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TERMO DE COLABORAGCAO FMAS N° 002/2017 — TC 016/2017

TERMO DE COLABORACAO N° 016/2017 QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE  DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, E A
ASSOCIACAO DE APOIO AS FAMILIAS DE
DEFICIENTES FiSICOS - AFADEFI

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, doravante
denominada ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Sr. Luiz Maraschin,
Secretario, CPF n° * e a Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos —

AFADEF], inscrita no CNPJ sob n°.05.405.039/0001-02, com sede & Rua 1.500, n° 1.837 — Centro -
Balneario Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo
Sr. Evandro Prezzi, Presidente, residente @ Rua Bras Cubas, n°® 114 — Bairro Nova Esperanga —
Balneario Camborit, CPF n° , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n® 2017015823 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

dimento
milias,

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de inexigibilidade tem por objeto o
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deficiéncia Fisica e suas
conforme detalhado no Plano de Trabalho.
1.2 - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do crohograma de
desembolso e a previsdo de receitas e despesas constam do Plano de Trabalho proposto pela O$C e
aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante e indissociavel deste TERMO| DE
PARCERIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 S&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar mensalmente a prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragao;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
que couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizag&o a comunidade através deste Termo de Colaboragéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rg&os ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugéao
e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no
que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo
a sua execucgao;,

f) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo
de Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso da Organizagdo da Sociedade Civil vier adquirir equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem devera ser gravado com clausula de
inalienabilidade. A OSC devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragcéo
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Leif e cujo| objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacéo da sociedade civil na hipotese de sua extingéo;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvi
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Il - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragéo publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rg&os ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;
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e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

g) instaurar tomada especial, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto
da parceria;

h) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizagdes da:sociedade civil por ocasido
da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as
referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

i) apresentar termo de emprestimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugao no estado inicial, se for o caso;

j) fornecer plataforma eletrdnica para a prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizag@o por qualquer interessado. Enquante ndo for implementada pela Administragéo
Publica a plataforma eletrdnica, as prestagbes de conta se dardo por meio fisico.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo|séo
provenientes da funcional programatica abaixo discriminada:

Orgao: 27000

Unidade: 27001

Funcédo: 8

Subfungao: 244

Programa: 1520

Acgdo: 2.45

Dotagao: 180

Fonte de Recursos: 100000

3.2 Para a consecugao do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas nesta Parceria, o Municipio
repassara o valor global de R$ 53.250,00 cinquenta e trés mil e duzentos e cinquenta reais, através de 6
(seis) parcelas mensais, a OSC, em conformidade com o seguinte cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso

EXERCICIO
DE 2017 JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
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Valor R$ 8.875,00 | R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00

RS 8.875,00 RS 53.250,0

3.3 - O valor referente a 1? Parcela sera pago em até 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagéo do
extrato do Termo de Colaboracéo.

3.4 - As demais parcelas serdo pagas, mensalmente, em regime de adiantamento, apos apresentagao
da prestacdo de contas da parcela anteriormente recebida, conforme estabelecido na CLAUSULA
OITAVA deste Termo.

3.5 - A omissdo, ou, a apresentagdo da prestagdo de contas contendo irregularidades, implicara na
suspensdo do pagamento das demais parcelas, até sanadas as irregularidades.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

4.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas nesta Parceria, a OSC
aplicara, como contrapartida, no objeto da parceria o valor global de (R$ 00,00 reais), conforme o
seguinte cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso

EXERCICIO
DE 2017 JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

Valor

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecuc¢ao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogaco, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o
ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O Plano de Trabalho podera ser revisto de comum acordo entre as PARCEIRAS, por meio de:

| — registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que nao acarretem alteragéo dos valores definidos na CLAUSULA TERCEIRA

Il — celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragéo dos valores
definidos na referida CLAUSULA TERCEIRA deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES
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6.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaborag&o.

6.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragao da
natureza do objeto.

6.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteracées que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUGAO

7.1 = O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2 - Na hipétese de inexecug&o por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalhg,
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacap de
contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que a administragéo
assumiu essas responsabilidades;

Il - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da n&o efetivagdo da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sem
resgatando o equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item 3.1.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestag@o de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Il - comprovagdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.
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§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da parceria
exceder um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacéo de
contas disponibilizado pela administrag&o publica, em seu sitio eletrénico.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
§ 5.° A andlise da prestagé@o de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposices e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragéo.

8.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificac&o digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacé@o de contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

8.3 - A Administrag&o publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramerjto
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execug¢ado do Termo de Colaboragao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, dever&o conter anélise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestagéo de contas;

Il - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdo da prestac&o de contas e determinagdo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagéo do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacgéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 6.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizag&o da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre deébitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e tas

estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal que n&o resulte em dano ao erério;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: - /

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; e

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores plblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas ou por
omissdo em relacéo a analise de seu contetdo, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

6.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de
atuagdo da organizag&o, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.
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CLAUSULA NONA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1 - Fica o servidor Laudair Reis designado como Gestor desta parceria, conforme estabelecido no
Decreto Municipal n® 8528/2017, ao qual competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, inclusive quanto ao atingimento das metas;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c¢) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em considerag&o o
contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal
13.019/2014;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagéo.

9.2 - Competira ao responsavel pelo 6rgéo repassador do recurso, assinar em conjunto com o Gestor da
parceria, o parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final de que trata a alinea “c” do
item 9.1, deste.

9.3 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo Decreto Municipal n® 8536/2017 devera
homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucéo do termo de colaboracgo.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES

10.1 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

1l - utilizac&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

10.2 - Ficara impedida de celebrar qualgquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao da
sociedade civil que:
| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo gray;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
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c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislagao especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou
declaragao de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacéao;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
Vil - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de

confiancga, enquanto durar a inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art 12 da Lei no 8429, de 2 de junho de 1992

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugéo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.
§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da
sociedade civil ou seu dirigente.
§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo seréo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberac&o de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situag@o regular no parcelamento.
§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politj
publicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

11.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia
aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang&o aplicada com base
no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e Il séo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a
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defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagéo ser requerida apo6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

11.3 -A prescri¢do sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaborag&o podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenc&o, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao de érgdo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaborag&o ou dos aditamentos gue impliquem em alterag&o o
ampliacdo da execuc&o do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo d
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragéo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. <
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email ndo poderao se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

1l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias

que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata
ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragao, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborii - SC, com
renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriti, 17 de julho de 2017.

Representante legal da agministragao pubhca municipal

Representante legat'da tdiﬁ i i

Representante legalldo or
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Cldade de
Balneario Camboriu

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO FMAS 002/2017 — TC 016/2017

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, considerando de interesse publico e
relevancia social, torna publico o interesse de firmar Termo de Colaboragéo, por meio
de Inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014 com Associagéo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos — AFADEF|
- CNPJ: 05.405.039/0001-02, entidade sem fins lucrativos, para Parceria através de
Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com
Deficiéncia Fisica e suas Familias no valor de R$ 53.250,00 a ser repassado

conforme critérios do Plano de Trabalho anexo ao Termo.

O Termo de Colaboragdo completo estara disponivel no enderego eletrénico:

http://controladoria.balneériocamboriu.sc.gov.br:8080/
Balneario Camboriti (SC), 14 de julho de 2017.

Ve

\ &&
Q-

Luiz Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88330-000 - (47) 3267-7000
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1 - PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
Associacdo de Apoio as Familias de deficientes Fisicos - | 05.405.039/0001-02
AFADEFI

1.3- ENDERECO e CEP:

Rua 1.500 - n° 1837, CEP: 88.330-528

1.4- CIDADE: 1.5- U.F: 1.6- DATA DE CONSTITUIGAO: | 1.7- DDD/TELEFONE: (47) 99914-8658

sc P . .
Balnedrio Carmborill 07/11/2002 1.8- E-MAIL: afadefi.bal@hotmail.com

1.9- SITE: afadefi.com

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- cPF: (D °
Evandro Prezzi .
1.12- C.L.IORGAOQ EXPEDIDOR: SSP/SC

1.13- ENDEREGO DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

Rua Bras Cubas, 114 - Bairro Nova Esperanga

1.14- CIDADE: 5 1.45-UF: | 4 16. cEP: 88.336-325 1.17- DDD/TELEFONE: 99914-8658
Balneario Camboria SC 1.18-
E-MAIL:prezzi.aurcra@hotmail.com

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF 2.3-RGIORGAO 2.4- ENDEREGO RESIDENCIAL
EXPEDIDOR
Evandro Prezzi - Presidente | RG: (( D [ ] [ )
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Marcio José Marchi dos | RG: 7.336.909-0 SSP

Santos - Tesoureiro CPE: _

Rua 1.500, n® 1.931 - bairro

II

k

k
il

3 - DESCRICAO DO OBJETO

3.1-TiTULO DO OBJETO:

3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: 01/07/2017
ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE | Término: 31/12/2017

DIREITOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA E SUAS
FAMILIAS.

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Programa socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com
deficiéncia fisica e suas familias.

3.4 - Descrigdo do objeto, piiblico a ser atendido e realidade local:

Publico Atendido: Pessoas com deficiéncia fisica e suas familias, com renda per capita de até % salario minimo ou renda
familiar mensal total de até 03 salarios minimos ,conforme Decreto 6.135 de 20 20 de junho de 2007 que define os parametros
e critérios do Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal.

Realidade Local: A politica de Assisténcia Social é recente no municipio de Balneario Camborid e os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) ndo conseguem atender as especificidades da populagio com deficiéncia fisica, realizando assim a
protegdo social basica para a efetivagdo de direitos e a construcdo de novos direitos para a referida populagao. Diante desta
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realidade, o municipio busca a parceria com as Organizagbes da Sociedade civil visando contribuir no processo de
transformagao da realidade local no ambito do atendimento relacionado s pessoas com deficiéncia fisica e suas familias

3.4.1. - O atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia fisica e suas
familias, deve ter as seguintes caracteristicas:

a - Constituir-se em um espago coletivo dialogico;

b - fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo em movimentos sociais, organizagoes e grupos de Usuarios,

¢ - subsidiar a intervengéo nas instancias e espagos de participagdo democratica;

d - identificar as potencialidades dos usudrios,contribuindo para a autonomia e protagonismo social;

e -possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial no &mbito do
seu territdrio efou do médulo assistencial, definido na Narma Operacional Basica do Suas (NOBSUAS);

f- responsabilizar-se, sob coordenagio do gestor local, pela organizagdo da demanda e encaminhamentos dos usuarios para a
rede de prote¢do instalada quando for o caso, no ambite de territorio de atuagao;

g - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos usuarios, mantendo sigilo, respeitando o codigo de ética das/os
profissionais que executam os atendimentos;

h - funcionar no minimo de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana, podendo realizar
atividades no periodo noturno.

3.4.2. - A assisténcia prestada inclui as seguintes atividades:

a - Acolhida particularizada ou coletiva;

b - atendimento em grupos (com metodologia proposta pela OSC);

¢ - atendimento em oficinas socioeducativas executadas por profissional de nivel superior ou nivel méedio;

d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento & familia;

f - atividades comunitarias enfocando o fortalecimento familiar e comunitario (escola, na comunidade ou quaisquer outras formas
de participagao social);

g - desenvolvimento de agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educagao, saude, previdéncia e
demais 6rgaos do Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;

h - Formagéo politico-cidadé dos usuarios e suas familias, fazendo com que tenham condigbes de buscar o reconhecimento de
novos direitos de cidadania e acesso a protegao social;

i - acessar/promover os direitos de cidadania j& estabelecidos;

j- promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da participagdo social e ao
fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagdo dos direitos de cidadania;

k - qualificar as intervengdes nos espagos de participagdo democratica visando a participagéo social e comunitaria do usuario;

| - potencializar o desenvolvimento de autonomia e autogestao do usuério atendido e suas familias;

m - socializagio dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de assisténcia social;

n - incidéncia na redugdo das vulnerabilidades e riscos sociais.

3.4.3. Recursos Humanos: A equipe técnica minima para o atendimento de 20 pessoas com deficiéncia fisica sera
composta por:

a - 01 (um/a) assistente social (minimo 20 horas semanais)

b - 01 (um) profissional de nivel superiar entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo/a, terapeuta ocupacional,
pedagogalo ou outra/o profissional necessario ao atendimento conforme Resolugdo CNAS n® 17/2011. (minimo 20 horas
semanais)

c - 02 (dois) profissionais de nivel médio, para equipe de apoio aos atendimentos. (minimo 20 horas semanais)

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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4.1 - META 4.2- 3 4.3- INDICADOR FiSICO 4.4.- DURAQ;\O
ESPECIFICAGAO ["(jNIDADE | QUANTIDADE | META INICIO TERMINO
/ LOCALIDADE i
MINIMA
50% de participagao daslos Sede da OSC Usuario 20 31/12/2017
usuarias/os em oficinas 01/07/2017
socioeducativas
50% de participagao das Sede da OSC Usuario 20 31/12/2017
familias em grupos 01/07/2017
especificos
50% de visitas e Domicilio das/os Domicilio 20 31/12/2017
atendimentos usuarios atendidos 01/07/2017

domiciliares/més

100% de atividade Centros de Atividade 04 311202017
comunitaria/semestre Referénciade | Comunitari 01/07/2017
Assisténcia Social a

el/ou Escolas e/ou
Unidades Basicas

de Saude
100% de Reunides com a A definir pela OSC Reuniao 03 311272017
Rede intersetorial 01/07/2017
(Assisténcia Social,
Educagao e demais 6rgaos
do Sistema de Defesa e
Garantia de Direitos)
100% de Reunides com Centros de Reunido 03 311212017
Usuaria/os atendidos nos Referéncia de 01/07/2017
Centros de Referéncia de | Assisténcia Social -
Assisténcia Social - CRAS CRAS
5 - PLANO DE APLICAGCAO
5.1 - SERVIGO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 5.2-UNIDADE 5.3- QUANTIDADE \“‘\\
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Repasse mensal de recursos financeiros Monetaria R$ 8.875,00
5.4- ATIVIDADES OU PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC 5.5 - UNIDADE 5.6- QUANTIDADE
Oficina com usudrios acompanhados Oficina 06
Atendimento individual (semanal) Atendimento 40
Atendimento Familiar (mensal) Atendimento 20
Oficina com familias Oficina 06

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Atividade Comunitaria Alividade 06

Visita e Atendimento Domiciliar (mensal) Atendimento 10
Reunido com grupos de usuarios dos CRAS Grupo 03
Reunigo com a Rede intersetorial Reunido 03

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferigdo do cumprimento das metas ou de alteragao da realidade
local:

- Apresentacgao de folha de rosto do Plano de Acompanhamento Familiar com dados cadastrais dos usuarios participantes;

- Lista de presenga dos usudrios e/ou suas familias, com assinatura dos usuarios, confirmando a participagao nas atividades
realizadas (atendimentos, reunides, oficinas e intervengdes);

- Relatério de execugdo de atividades realizadas agenda dos profissionais e/ou das atividades (com datas e horarios).
Além da apresentagido dos documentos acima, a OSC devera atender no minimo os seguintes itens:

- 50% de participagdo efetiva de usudrios e familias nos grupos ofertados;

- 20% dos usuarios estar participando em espacos de deliberagio e controle social,

- 50% dos usuarios serem encaminhadas para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social do territério em que moram;

- 80% das familias de usuarios, com renda per capita de até Y salario minimo ou renda mensal total de até 03 salarios minimos
serem encaminhadas para inser¢ao ou atualizagdo do Cadastro Unico;

- 100% das familias acompanhadas inseridas no Sistema informatizado disponibilizado pela Gestao da politica de assisténcia
social do municipio.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIG JUN
Exercicio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2017
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
E)(ze';':iTCiO R$ 8.875,00 RS 8.875,00 RY% 8.875,00 R$ 8.875,00 RS 8.875,00 R$ 8.875,00

6.1.1- TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 53.250,00

6.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: Despesa 180 - FMAS -3.3.50.00.00 Transferéncias a instituigéeg»
privadas sem fins lucrativos - Agao 2.45 - MANUTENCAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS

7.1-Receitas Previstas

7.2-UNIDADE

7.3- VALOR

7.4 - TOTAL

UNITARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Repasse mensal de recursos financeiros | Monetaria R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 l

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 8.875,00

7.5-Despesas Previstas 7.6-UNIDADE | 7.7-VALOR 7.8 - TOTAL
UNITARIO

Assistente Social (30 horas semanais) 1 R$ 2.587,00 R$ 2.587,00

Profissional de nivel superior entre as seguintes categorias 1 R$ 2.587,00 R$ 2.587,00

profissionais: psicélogo, terapeuta ocupacional, pedagoga/o
ou outra/o profissional que atenda a necessidade do servigo
ofertado, conforme Resolugdo 17 CNAS/2011. (40 horas

semanais)

Profissionais de nivel médio: agente social e/ou assistente 2 RS 825,00 R$ 1.650,00
administrativo (minimo 20 horas semanais)

Gasto Administrativo (15% valor total) 1 R$ 1.331,25 R$ 1.331,25
Fundo de reserva para 13° e 1/3 férias 1 R$ 719,75 R$ 719,75

7.1.2-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 8.875,00

8- OBSERVAGOES GERAIS

Todas as acBes desenvolvidas pela OSC para o desenvolvimento das agoes relacionadas a
parceria, devem estar pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela
Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS), como também, demais normativas e
regulamentacdes que norteiam o funcionamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais como politica plblica de defesa e garantia de direitos.

Além do atendimento aos itens 1.4.1 e 1.4.2 a OSC devera, sempre gue identificar a
demanda, fazer os encaminhamentos dos usudrios e suas familias, para a rede de servigos
socioassistenciais de da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, quando for
0 caso, como também, para as demais politicas publicas de Defesa e Garantia de Direitos
implantadas na rede municipal.

A OSC devera trabalhar em parceria com 0s CRAS e CREAS do municipio (definidos como
orgdos encaminhadores), no que se refere aos encaminhamentos de novos usuarios para
insergdo nos acompanhamentos.

9. DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

9.1-NOME COMPLETO 9.2-CPF 9.3- CARGO 9.4- TELEFONE PARA
CONTATO IMEDIATO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO - Lei Federal 13.019/2014

10 - DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos C
nos termos dos art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, que:

1. NZo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo ptblica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

2. Nao estamos omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao fomos punidos com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: a) a
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao; b)
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag&o publica; c) suspens&o
temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora,
por prazo nao superior a dois anos; d) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as
esferas de govemno, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até gue seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 1"y

4. Nao tivemos contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

5. N&o temos entre nossos dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo imecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung&o de confianga, enquanto
durar a inabilitagéo; ¢) considerada responsével por ato de improbidade, enguanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e [ll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

6. A organizagdo possui todos os documentos originais referentes &s copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando
solicitado, para fins de conferéncia;

7. A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Puablico;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 09 de junho de 2017.

[

Assinatura deJReprdsentiikte OSC

11 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE\ \ l

|
DEFERIDO Q() INDEFERIDO ( )

Balneario Ca { de 2017

Responsavel pelo
secrel

cai clusao social

1

MZ f'taria_ 23.689/2017
0‘4-/"0(’] N &)‘V]

“Gestor do Acordo de Cooperagéo
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Com isso, pede-se 0o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 09 de junho de 2017.

(

Assinatura B’E.F(epre’sen te OSC

11 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE\ I
]

DEFERIDO Q() INDEFERIDO( )

Balneario Ca ' de 2017

Responsavel pelo

S :
Secrss e Inclus3o socia!

portaria: 2 .689!2017

-

O“U-O J.04)
Gestor do Acordo de Cooperacao
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AFADEFI

Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos

Balneério Camboriti — SC

Utilidade Pdablica Municipal Lei n° 3816-12/12/2003  CNPJ: 05405039/0001-02
Utilidade Pablica Estadual Lei n°13.398 de 22/06/2005.

BALNEARIO CAMBORIU - SC

Oficio n°® 37/2017 Balneario Camboril, 17 de Julho de 2017.

SECRETARI A DE INCLUSAO SOCIAL

A/C Senhor Gentil

Venho por meio deste informar que a conta corrente para depésito do

Projeto Aprovado no termo de inexigibilidade

Banco do Brasil Ag —5271-X  Conta Corrente — 9295-9

Sem mais para o momento, reiteramos nossos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

3/
EVANDRO PREZZI
PRESIDENTE AFADEFI

RUA 1500, N.° 1.837 - CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU -SC.
Fone: 47 3366-0678 / E-mail: afadefi.bal@hotmail.com
Site: afadefi.com.br
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f-EL
A
: ¥ Forod
FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24 .

e

1-DADOS DA MINUTA

1.1 - Secretaria ou Fundo
Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:
Laudair Reis 12/06/2017
1.4 - Forma de Divulgacio da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
] Edital de Chamamento [ Termo de Fomento
X[ Inexibilidade X[ Termo de Colaboragéo
[1 Dispensa 1 Acordo de Cooperagdo

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitpspara Pessoas com Deficiéncia

Fisica e suas Familias s
1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - CARIMBO EASSINATUR: OR DO FUNDO OU
SECRETARIO
LAUDAIR REIS A lL/ﬂ?()
tador Social L RASCHIN
Matricula{11.077 ) 4o DesenvoVimente
L] o) secretdno a0 Social
e InCUSe £9/2017

” . portaria: £5°°%
2 - COMISSAO DE SELECAO

1 - AMilise da Forma de Divulgagio da Parceria: 2.2 - Anilise do Instrumento de Parceria:
rovado [0 Aprovado
_! Aprovado com ressalvas [1 Aprovado com ressalvas
1 Reprovado ] Reprovado

2.3 - Observagdes:

24 .-\}ﬂsina uras
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
LE1 13.019/2014

PREFEITURA
= BALNEARIO
=% CAMBORIU

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24 |

3-SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA

3.1 - Andlise da Forma de Divulgacio da
KAprovado

_ Aprovado com ressalvas
' Reprovado

Parceria:
% Aprovado

[J Aprovado com ressalvas
[] Reprovado

3.2 - Anilise do Instrumento de Parceria:

2.3 - Observacdes (Caso conclua pela possibilidade de celebragfio da parceria com ressalvas, deverd o administrador piblico sanar os
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservaciio desses aspectos ou sua exclusdio - Art 35, § 20 da Lei Federal

1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

“

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Andlise da Forma de Divulgacio da
/ Aprovado

1 Aprovado com ressalvas
1 Reprovado

Parceria:

¢ Aprovado
1 Aprovado ¢om ressalvas
O Reprov)a‘d / / \

4.2 - Anilise do Instrumento de Parceria:

4.3 - Observagoes:

4.3 - Assinaturas

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes -

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Balneario Camborid

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2017 — FMAS

OBIJETO:

Termo de colaboragdo entre a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAG 210

SOCIAL

87

Rua 2000, 1380 | Bairro Centro - SC | CEP 88.330-468 | Fone: 47 3363-

2745
Fax: 47 3367.6802 | e-mail:
secinciusaosocial@balneariocamboriuv.sc.gov.br

atende pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias no @mbito da politica de assisténcia

social no municipio de Balnedrio Camborid.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 31, inciso Il da Lei n.2 13.019/2014.

Entidade socioassistencial adjudicada e programa especifico desenvolvido:

« Associacio de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos ~AFADEFI - CNPJ: 05.405.039/0001-

02

- Atendimento Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deficiéncia
Fisica e suas Familias. (Plano de Trabalho 02)

JUSTIFICATIVA:

1). Considerando as especificidades da Lei n.2 13.019/2014 quanto a inexigibilidade do
chamamento ptiblico, ato respaldado na mesma lei, em seu art2. 31;

2). Considerando que a Organizagdo da Sociedade Civil acima citada € a Unica que at

e

especificamente as pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias no municipio, com

atendimento especifico a este tipo de deficiéncia conforme Plano de Trabalho anexo;

3). Considerando que o presente Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico possibilita

ao municipio de contornar as falhas e preencher as lacunas que eventualmente inviabilizam o
correto atendimento dos anseios sociais no atendimento as pessoas com Deficiéncia Fisica e

suas familias pela Administracdo Pablica.

Adotamos os seguintes fatos na justificativa do pedido:

DOS FATOS:



1R

A organizacdo da Sociedade Civil apresentada acima é uma entidade inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e desenvolve ages socioassistenciais em
parceria com a administragdo publica ha varios anos. E uma Organizagdo sem fins lucrativos e
estabelecida no municipio de Balnedrio Camboril, oferecendo programas na Protegao Social
Basica na area da assisténcia social. Desenvolve a¢des que visam efetivar a Defesa e Garantia
de Direitos socioassistenciais aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e suas
familias. Bem como, inseri-los em atividades que estimulam o acesso, a garantia de direitos e
ao convivio social e comunitario.

Considerando que a Constituicdo Federal é a Lei fundamental e suprema de uma
Nacdo, ditando a sua forma de organizagdo e seus principios basilares. Desta forma, a
Constituicdo Federal, em seus artigos 203 e 204, onde trata especificamente da Assisténcia
Social, disciplina entre outras questdes que:

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

I - a protecdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;
Il - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacio e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua

integracdo a vida comunitaria;

\

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-l
provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acdes governamentais na drea da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacio politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a esfera

federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e

municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacio da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo das

politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

Considerando o art. 22-A e o inciso VI do art. 30 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco;

Considerando o art. 32, 92 e 19, inciso X, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei Organica da Assisténcia Social - Loas, que conceitua entidades e organizacdes de assisténcia
social como aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam



atendimento e assessoramento aos beneficidarios abrangidos pela Lei, bem como as que atuar
na defesa e garantias de direitos;

Considerando a Resolugdo CNAS N221/2016 de 24 de novembro de 2016, que versa
sobre as parcerias do poder publico com as OSCs no que se refere ao atendimento em carater
continuado das agdes socioassistenciais e desenvolvem servigos que ja estdo em execugdo, e
que, a interrupgdo do atendimento pelas Organizages da Sociedade Civil, pode causar dano
mais gravoso a integridade do usudrio:

Estabelece a importancia em buscar garantir o atendimento continuado aos usuarios
dos servigos socioassistenciais com vistas a garantir os direitos estabelecidos na Constituicdo
Federal, bem como, nas demais legislagdes que orientam as agdes a serem desenvolvidas pelo
poder publico constituido no atendimento destas demandas, e, neste caso em especifico, as
pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias.

A Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS regula a politica da assisténcia social no
Brasil e nela esta prevista os servigos, programas e projetos que poderdo ser prestados através
das instituicBes governamentais e também das Organizagdes da Sociedade Civil -OSCs
conforme preceitua o artigo 26 da LOAS: “O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza
assentar-se-a em mecanismos de articulagdo e de participagdo de diferentes areas
governamentais e em sistema de cooperagdo entre organismos governamentais, nao
governamentais e da sociedade civil”.

Fato é que a assisténcia social reflete a conquista do direito a cidadania de uma
sociedade, garantindo aqueles que estdo em situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais,
condicdo digna de vida e buscando sua promogdo e integra¢do a vida social e comunitaria.
Conforme previsto, as Organizacbes da Sociedade Civil podem contribuir para a execugdo da
politica socioassistencial em parceria com o poder publico constituido, e desta forma,
promover os direitos socioassistencias aos usuarios que dela necessitar.

Nesse contexto se consolida a ideia catalisadora de mudanga. O caminho para a
reducdo das desigualdades sacioecondmicas e para a consolidagdo de direitos se da por meio
da interagdo democratica e colaborativa entre Estado e sociedade.

As Organizacdes da Sociedade Civil e demais movimentos sociais acumularam, durante
anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de
enfrentamento das questdes sociais e de garantia de direitos. A partir dessa colaboragdo é
possivel qualificar politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais. A presenca
da sociedade civil no ciclo de gest3o das politicas publicas coloca em relevo a participagdo
como instrumento necessario de gestdo publica que, ao apontar diregbes e criar consensos e
prioridades para agdo estatal, contribui para o salto pretendido entre a igualdade formal,
juridico legal (“todos iguais perante a lei”), e a igualdade material, econémica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar uma atuagdo colaborativa
entre Administracdo Publica e Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a
capilaridade das politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais,
especialmente no que diz respeito as populagdes em vulnerabilidade e riscos sociais. Sob essa



Luiz Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
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RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME COMPLETO | CPF RG/ORGAO ENDERECO
EXPEDIDOR RESIDENCIAL

RELAGAO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME COMPLETO | CPF ENDERECO RESIDENCIAL
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TERMO DE COLABORAGAO N° Q2/2017 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, E ASSOCIACAO DE
APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FiSICOS.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°® 320, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Secretario Luiz
Maraschin, CPF:*& a Associagao de Apoio as familias de Deficientes Fisicos, inscrita no
CNPJ sob n°® 05.405.039/0001-02, com sede a Rua 1.500 n® 1.837 — Centro - Balneério Camborid,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente Evandro
Prezzi, residente a rua Bras Cubas, n® 114, Bairro Nova Esperanga — Balneario Camborit, CPF n°
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo
n° e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de, inexigibilidade tem por objeto Atendimento
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista e
suas Familias, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicag&o dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades na execugédo do objeto da
parceria;

i) demonstragéo de que os objetivos € finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasi&o da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicag&o as
referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

I) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso
de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagio orgamentaria para execug&o da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administragdo \publica
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram, permifindo
a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto n&o for implementada pela Administracdo Publjica a
plataforma eletrénica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestagado de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéao,

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acbes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que
couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo de Colaboracéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagées referentes aos instrumentos
de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo e guarda do
objeto;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutencgéo, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizac&o da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricéo a
sua execucao;

f) disponibilizar ac cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragao, contendo o0 mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebrac&o desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica ou outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o0 mesmo da organizacao da sociedade civil na hipétese de sua extin¢ao;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboracao, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
| - objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; —

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragédo do Termo de Colaboragéo, as organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa municipal;
Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

1 - copia da ata de eleicdo do guadro dirigente atual;
IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
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VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovacéo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucgao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execug@o das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da
ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebrag&o de termo aditivo comp. atribuicdo de
vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,\mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. !

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestagio de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relag&o de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

[l - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
guando for o caso.
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§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da parceria exceder
um ano.

§ 2.° A organizag@o da sociedade civil devera seguir as orientagées contidas no manual de prestagéo de
contas que devera ser fornecido pela administragao publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposiges e procedimentos estabelecidos conforme previsto
no plano de trabalho e no termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificacdo digital, ser@o considerados originais para os efeitos de
prestacao de contas.
Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de

contas.

6.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug&o da parceria;
[l - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a

execucao do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o ar\. 67\da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acgdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

[l - o grau de satisfagcdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovagdo da prestacéo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestagao de contas e determinacado de imediata instauragao de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacao de contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragcdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengédo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacéo pela administragao publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta dé natureza formal
gue nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetido, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida

a decisao, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizag&o para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de acdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
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plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituigao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragéo da natureza
do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de
alteracdes que tenham por objetiva as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras

atividades exclusivas do Estado;
Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do[l;;w.
11l - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a @Qrganizacdo da
sociedade civil que:

| - no esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional,

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érg&o ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, ate o] segundo grau,
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ulltimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancbes, pelo periodo que durar a penalidade:
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a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014
ou da legislagéo especifica e receber como sangées: adverténcia, suspensao temporaria ou declaragéo de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Jdltimos 8 (oito) anos;

Vi - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacao,

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e Wl do art. 12 da Lei no 8429, de 2 de junho de 1992

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagédo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular |\no\ parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
publicas.

de politicas

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia,
Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo

nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il so de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica
podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos
dois anos de aplicagdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infrac&o relacionada & execug&o da parceria.

9.3 -A prescrigéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboraga@o podera ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento apres Pt}R; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaborag&o ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via email ndo poderao se constituir em pecas
de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
gue possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragao, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriti, __ de " de 2017.

A
I RASCHIN

Assinatura do representamisjegalakiedR s Ublica municipal
e Inclus3o Socla

portaria: 23.689/2017

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil
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AFADEFI

Associacdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos
Balneario Camborit - SC
Utilidade Ptblica Municipal Lei n® 3816-12/12/2003  CNPJ; 05405039/0001-

BALNEARIO CAMBORIU - SC

ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos — AFADEFI
esta ciente e concorda com as disposi¢bes previstas no termo de inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 002/2017-FMAS e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Balneario Camboriu- SC, 06 de junho de 2017.

Presidente da AFADEFI
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BALNEARIO CAMBORIU - SC

ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos — AFADEFI
,dispbe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Balneario Camboriu- SC, 06 de junho de 2017.

Presidente da AFADEF
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Apoio as Familias de

Deficientes Fisicos — AFADEFI que nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade

da administragao publica municipal;

(b) ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderecgo residencial,
Cargo que ocupa na OSC d6rgéo expedidor e CPF. Telefone e e-mail

Presidente. RG:
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AFADEFI

Associacdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos
Balneario Camborit - SC
Utilidade Publica Municipal Lei n® 3816-12/12/2003  CNPJ; 05405039/0001-

LY.

BALNEARIO CAMBORIU - SC

Marlene Marcheski Jaques ‘CPF

Diretora de patriménio

Marcia Pereira

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de drgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministerio Publico ou dirigente de érgdao ou entidade da administragéo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungao de confianga, de orgao ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes

orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,

direitos e valores.

Balneario Camboriu- inho de 2017.

Presidente da|AFIADEFI
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO
Declaro para os devidos fins, que a Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes
Fisicos e seus dirigentes nao Incorrem em quaisquer das vedagées previstas no art. 39 da Lej n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida Ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou

autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

* Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lej n° 13.019, de 2014:

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participacdo em licitacdo e

Iverno;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

Presidente da AFADEF]|

RUA 1500, N.° 1.838 - CENTRO BALNEARIO CAMBORIU -SC.
Fone: 47 3366-0678 / E-mail: afadefi.bal@hotmail.com
Site: afadefi.com.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Rua 2000, 1380 | Bairr tro - SC | CEP 88.330-468 | Fone: 47
3363-2745 Fax: 47 3367.6802 | e-mail:

s::ecinc%usaosociaif\'c‘_izbaim;armcambcriu.sc‘gov.bf

Cldade !e

Balneario Camborii

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos
—AFADEFI - CNPJ: 05.405.039/0001-02

OBJETO: Atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com
transtorno do espectro autista e suas familias

VALOR TOTAL DO REPASSE: RS 53.250,00

PERIODO: 01/07/2017 A 31/12/2017

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1). Considerando as especificidades da Lei n.2 13.019/2014 guanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu arte, 31;

2). Considerando que a Organizagdo da Sociedade Civil acima citada é a Unica que atende
especificamente as pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias no municipio, com
atendimento especifico a este tipo de deficiéncia conforme Plano de Trabalho anexo;

3). Considerando que o presente Termo de Colaboragdo, por meio de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, possibilita ao municipio de contornar as falhas e preencher as lacunas
gue eventualmente inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais no atendimento as
pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias pela Administracdo Publica.

4). Considerando a existéncia do Programa especifico desenvolvido: Atendirhento
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deficiéncia Fisica  suas
Familias, conforme Plano de Trabalho, anexo.

Adotamos os seguintes fatos na justificativa do pedido:  —-

DOS FATOS:

A organizagdo da Sociedade Civil apresentada acima é uma entidade inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e desenvolve acdes socioassistenciais em
parceria com a administragdo publica ha vérios anos. E uma Organizacdo sem fins lucrativos e
estabelecida no municipio de Balnedrio Camborid, oferecendo programas na Protecdo Social
Basica na drea da assisténcia social. Desenvolve agBes que visam efetivar a Defesa e Garantia
de Direitos socioassistenciais aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e suas
familias. Bem como, inseri-los em atividades que estimulam o acesso, a garantia de direitos e
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ao convivio social e comunitario.
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Considerando que a Constituicdo Federal é a Lei fundamental e suprema de uma .
Nacdo, ditando a sua forma de organizagcdo e seus principios basilares. Desta forma, a
Constituicdo Federal, em seus artigos 203 e 204, onde trata especificamente da Assisténcia
Social, disciplina entre outras quest&es que:

X

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

I - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

11l - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitdria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As a¢Bes governamentais na drea da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacio e as normas gerais a esfera
federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas 3s esferas estadual e

municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populagdo, por meio de organizacOes representativas, na formulaco das
politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

Considerando o art. 29-A e o inciso VI do art. 30 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as—="
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco;

Considerando o art. 32, 92 e 19, inciso XI, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas, que conceitua entidades e organizacdes de assisténcia
social como aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei, bem como as que atuam
na defesa e garantias de direitos;

Considerando a Resolugdo CNAS N221/2016 de 24 de novembro de 2016, que versa
sobre as parcerias do poder publico com as OSCs no que se refere ao atendimento em caréter
continuado das agbes socioassistenciais e desenvolvem servigos que ja estdo em execugio, e
que, a interrupg¢do do atendimento pelas Organizagbes da Sociedade Civil, pode causar dano
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mais gravoso a integridade do usudrio:

Estabelece a importancia em buscar garantir o atendimento continuado aos usuérios
dos servigos socioassistenciais com vistas a garantir os direitos estabelecidos na Constituicdo
Federal, bem como, nas demais legisla¢cdes que orientam as acdes a serem desenvolvidas pelo
poder publico constituido no atendimento destas demandas, e, neste caso em especifico, as
pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias.

A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS regula a politica da assisténcia social no Brasil
e nela esta prevista os servigos, programas e projetos que poderdo ser prestados através das
instituicbes governamentais e também das OrganizacSes da Sociedade Civil -OSCs conforme
preceitua o artigo 26 da LOAS: “O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza
assentar-se-a em mecanismos de articulagio e de participacio de diferentes &reas
governamentais e em sistema de cooperagdo entre organismos governamentais, nio
governamentais e da sociedade civil”.

A

Fato € que a assisténcia social reflete a conquista do direito a cidadania de uma
sociedade, garantindo aqueles que estdo em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais,
condi¢cdo digna de vida e buscando sua promogdo e integragdo & vida social e comunitaria.
Conforme previsto, as Organizac@es da Sociedade Civil podem contribuir para a execucio da
politica socioassistencial em parceria com o poder publico constituido, e desta forma,
promover os direitos socioassistencias aos usuarios que dela necessitar,

Nesse contexto se consolida a ideia catalisadora de mudanga. O caminho para a
reducdo das desigualdades socioeconémicas e para a consolidagdo de direitos se da por meio
da interagdo democratica e colaborativa entre Estado e sociedade.

As Organizagbes da Sociedade Civil e demais movimentos sociais acumularam, durante
anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de
enfrentamento das questdes sociais e de garantia de direitos. A partir dessa colaboracio é
possivel qualificar politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais. A presenca
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da sociedade civil no ciclo de gestdo das politicas publicas coloca em relevo a participagdo—

como instrumento necessdrio de gestdo publica que, ao apontar direcdes e criar consensos e
prioridades para agdo estatal, contribui para o salto pretendido entre a igualdade formal,
juridico legal (“todos iguais perante a lei”), e a igualdade material, econémica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar uma atuagio colaborativa
entre Administracdo Publica e Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a
capilaridade das politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais,
especialmente no que diz respeito as populacdes em vulnerabilidade e riscos sociais. Sob essa
Otica, a abertura de espagos dentro da Administracdo Publica para a participacdo da Sociedade
Civil & fundamental para a formulagdo, monitoramento, execugdo e fiscalizagdo das politicas
publicas.

Assim, o Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico em quest3o, visa conceder a
devida atencdo do Estado para com a Sociedade Civil que promove, incentiva e fomenta a
assisténcia social no @mbito municipal para promover uma melhor qualidade de vida a estes
usuarios, suas familias e a comunidade como um todo.
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Sabemos que € dever do Estado garantir a todos o pleno exercicio dos direitos sociais,
denota-se a importancia da realizacio de um Termo de Inexigibilidade de Chamamento
Pdblico, pois o mesmo garantird o atendimento especifico a estes usuarios, bem como o
desenvolvimento fisico, social e intelectual dos mesmos, encontrando amparo na “Carta
Magna” e na Lei 13.019/2014.

Sendo assim, diante dos fatos elencados, submeto a elevada apreciagdo técnica e
juridica da Comissdo designada pelo Decreto n? 8542, DE 18 DE ABRIL DE 2017, a presente
justificativa, sobre a inexigibilidade solicitada. Porém, ao se efetuar tal publicac3o, em havendo
outras Organizacdes que venham a contestar o ato praticado e que atendam o objeto descrito,
que se proceda aos tramites legais de chamamento publico conforme determina a lei
13.019/2014.

Salientamos também, que o prazo de execucio das acdes elencadas neste Termo de
Inexigibilidade de Chamamento Piblico vai até 31 de dezembro de 2017. Justificamos desta
forma, que o municipio até este momento ainda carece de condi¢des estruturais para
encaminhamentos exigidos em sua totalidade pela lei 13.019/14. Desta forma, esclarecemos
que a Organizacdo elencada neste momento esta sujeita ao chamamento publico para
execucdo das agOes socioassistenciais a partir de janeiro de 2018.

Diante ao exposto, solicito que:

1. TORNE-SE PUBLICO esta justificativa, levando em consideracdo o plano de trabalho
anexo, para que havendo outra instituigdo que comprove igual competéncia, manifeste
seu interesse;

2. ENCAMINHE-SE os documentos mencionados nos arts. 14 e 24 do Decreto Municipal
n? 8489/2017 a Comissdo de Selegdo de Parcerias, Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica e Secretaria de Articulagdo Governamental
para devida manifestagao.

N@o havendo nenhuma impugnagdo quanto a inexigibilidade e/ou formalizac3o desta
Parceria, o TERMO DE COLABORAGAO sera assinado pelos envolvidos, a partir do 52 dia da data
da publicagéo do extrato da Justificativa no didrio oficial, para que se produza os efeitos legais
dele esperados.

Balnedri borit, 30 de maio de 2017.

Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
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1 - PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:

Associacdo de Apoio as Familias de deficientes Fisicos -

AFADEFI

1.2- CNPJ:
05.405.039/0001-02

1.3- ENDEREGO e CEP:

Rua 1.500 -n° 1837, CEP: 88.330-528

1.4- CIDADE:

Balneario Camborill

1.5- U.F:
SC

07/11/2002

1.6- DATA DE CONSTITUIGAO:

1.7- DDD/TELEFONE: (47) 99914-8658
1.8- E-MAIL: afadefi.bal@hotmail.com
1.9- SITE: afadefi.com

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

Evandro Prezzi

1.11- cPF- (R

1.12- C.1ZORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC

1.13- ENDEREGO DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

Rua Bras Cubas, 114 - Bairro Nova Esperanca

1.14- CIDADE:
Balneario Camborita

1.15- U.F:

SC

1.16- CEP: 88.336-325

1.17- DDD/TELEFONE: 99914-8658

1.18-
E-MAIL:prezzi.aurora@hotmail.com

2 - DESCRIGAO DO OBJETO

2.1 -TITULO DO OBJETO:

Programa socioassistencial de defesa e garantia de direitos pg
pessoas com deficiéncia fisica e suas familias.

2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: 04/07/2017

Término: 31/12/2017 /

2.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA E SUAS FAMILIAS.

A

2.4 - Descrigdo do objeto, publico a ser atendido e realidade local:
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Publico Atendido: Pessoas com deficiéncia fisica e suas familias, com renda per capita de até ¥ salario minimo ou renda
familiar mensal total de até 03 salarios minimos ,conforme Decreto 6.135 de 20 20 de junho de 2007 que define os parametros e
critérios do Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal.

Realidade Local: A politica de Assisténcia Social é recente no municipio de Balnedrio Camboriu e os Centros de Referéncia d
Assisténcia Social (CRAS) ndo conseguem atender as especificidades da populagdo com deficiéncia fisica, realizando assim a
protegdo social basica para a efetivagdo de direitos e a construgdo de novos direitos para a referida populagio. Diante dest
realidade, o municipio busca a parceria com as Organizagoes da Sociedade civil visando contribuir no processo de transformacga
da realidade local no ambito do atendimento relacionado as pessoas com deficiéncia fisica e suas familias

3.2.1. - O atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia fisica e suas
familias, deve ter as seguintes caracteristicas:

a - Constituir-se em um espaco coletivo dialdgico;

b - fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo em movimentos sociais, organizagbes e grupos de usuarios;

¢ - subsidiar a intervengdo nas instancias e espagos de participagdo democratica;

d - identificar as potencialidades dos usudrios,contribuindo para a autonomia e protagonismo social;

e -possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial no dmbito do seu
territorio e/ou do madulo assistencial, definido na Norma Operacional Basica do Suas (NOBSUAS);

f- responsabilizar-se, sob coordenagao do gestor local, pela organizagdo da demanda e encaminhamentos dos usuarios para a
rede de protegao instalada quando for o caso, no ambito de territorio de atuagéo;

g - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos usuérios, mantendo sigilo, respeitando o codigo de ética das/os
profissionais que executam os atendimentos;

h - funcionar no minimo de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Gteis da semana, podendo realizar
atividades no periodo noturno.

3.2.2. - A assisténcia prestada inclui as seguintes atividades:

a - Acolhida particularizada ou coletiva;

b - atendimento em grupos {com metodologia proposta pela OSC);

¢ - atendimento em oficinas socioeducativas executadas por profissional de nivel superior ou nivel medio;

d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitérias enfocando o fortalecimento familiar e comunitario (escola, na comunidade ou quaisquer outras formas
de participagdo social);

g - desenvolvimento de agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educagéo, salde, previdéncia
demais orgdos do Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;

h - Formagéo politico-cidada dos usudrios e suas familias, fazendo com que tenham condigdes de buscar o reconhecimento de
novos direitos de cidadania e acesso a protegéo social; |

i - acessar/promover os direitos de cidadania ja estabelecidos;

j- promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da participagao social e ao
fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagédo dos direitos de cidadania;

k - qualificar as intervengdes nos espagos de participagao democratica visando a participagdo social e comunitaria do usuario;

|- potencializar o desenvolvimento de autonomia e autogestao do usudrio atendido e suas familias; <

m - socializagio dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de assisténcia social; -

n - incidéncia na redug¢do das vulnerabilidades e riscos sociais.

3.2.3. Recursos Humanos: A equipe técnica minima para o atendimento de 20 pessoas com deficiéncia fisica sera
composta por:

a- 01 (um/a) assistente social (minimo 20 horas semanais)

b - 01 (um) profissional de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicologo/a, terapeuta ocupacional,
pedagogalo ou outra/o profissional necessario ao atendimento conforme Resoluggo CNAS n® 17/2011. (minimo 20 horas
semanais)

c - 02 (dois) profissionais de nivel médio, para equipe de apoio aos atendimentos. (minimo 20 horas semanais)
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3 -CRONOGRAMA DE EXECU(}AO
3.2- 3.3- INDICADOR FisICO 3.4- DURAGAO
- ESPECIFICAGAO
3.1 AGAO UNIDADE | QUANTIDADE META INICIO TERMINO
/ LOCALIDADE 100%
50% de participacao das/os Sede da OSC Usudario 20 31/12/2017
usudrias/os em oficinas 10 01/07/2017
socioeducativas
50% de participagdo das Sede da OSC Usuario 20 31/12/2017
familias em grupos 10 01/07/2017
especificos
50% de visitas e Domicilio das/os Domicilio 20 3112/2017
atendimentos usuarios atendidos 10 01/07/2017
domiciliares/més
100% de atividade Centros de Atividade 04 31/12/2017
comunitaria/semestre Referéncia de Comunitari 04 01/07/2017
Assisténcia Social a
e/ou Escolas e/ou
Unidades Basicas
de Saude
100% de Reunides com a A definir pela OSC Reunido 03 31/12/2017
Rede intersetorial 03 01/07/2017
(Assisténcia Social,
Educagio e demais 6rgdos
do Sistema de Defesa e
Garantia de Direitos)
100% de Reunides com Centros de Reunido 03 31;’12/201'{
Usuaria/os atendidos nos Referéncia de 03 01/07/2017
Centros de Referéncia de Assisténcia Social
Assisténcia Social - CRAS - CRAS
4 - PLANO DE APLICAGAO S
4.2 - UNIDADE 4.3- QUANTIDADE
4.1 - SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA
Repasse mensal de recursos financeiros Més 06
4.4- ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS PELA OSC 4.5 - UNIDADE 4.6- QUANTIDADE
Oficina com usudrios acompanhados Oficina 06
Atendimento individual (semanal) Atendimento 40
Atendimento Familiar (mensal) Atendimento 20
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Oficina com familias Oficina 06
Atividade Comunitaria Atividade 06
Visita e Atendimento Domiciliar (mensal) Atendimento 10
Reuni&o com grupos de usuarios dos CRAS Grupo 03
Reunido com a Rede intersetorial Reuniao 03

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferigdo do cumprimento das metas ou de alteragdo da realidade local;
- Apresentagao de folha de rosto do Plano de Acompanhamento Familiar com dados cadastrais dos usudrios participantes;

- Lista de presenga dos usudrios efou suas familias, com assinatura dos usuarios, confirmando a participagdo nas atividadeq
realizadas (atendimentos, reunides, oficinas e intervengdes),

- Relatério de execugdo de atividades realizadas agenda dos profissionais e/ou das atividades (com datas e horarios).
Além da apresentagdo dos documentos acima, a OSC devera atender no minimo os seguintes itens:

- 50% de participagao efetiva de usuarios e familias nos grupos ofertados;

- 20% dos usudrios estar participando em espagos de deliberagéo e controle social,

- 50% dos usuarios serem encaminhadas para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos do Centro de Referéncia d
Assisténcia Social do territério em que moram;

- 80% das familias de usuérios, com renda per capita de até ¥ salario minimo ou renda mensal total de até 03 salarios minimg
serem encaminhadas para inserg&o ou atualizagdo do Cadastro Unico;

- 100% das familias acompanhadas inseridas no Sistema informatizado disponibilizado pela Gestao da politica de assisténcia
social do municipio.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2017

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exzecr'::;cio RS 8.15525 | R$8.15525 | R$8.15525 | RS8.15525 RS 8.155,25 R$ 12.473,75__|

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 53.250,00

5.1.2 -DOTAGAO ORGAMENTARIA: Despesa 180 - FMAS - 3.3.50.00.00 Transferéncias a instituigoes privadas
sem fins lucrativos - Agao 2.45 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nages - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Pégina 4 de 6


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Grary PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA

>>= BALNEARIO ’ e
“Sr CAMBORIU  PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU //‘\
=5 s e g \
—— Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS FIL3 |
-~ S e i
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO - Lei Federal 13.019/2014 \, ] /-'
6.1-Receitas Previstas 6.2-UNIDADE 6.3- VALOR 7.4 - TOTAL
UNITARIO
05 parcelas de R$
: s 8.155,25
Repasse mensal de recursos financeiros Monetaria R$ 53.250,00
01 parcela de R$
12.473,75
7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 53.250,00
6.5-Despesas Previstas 6.6-UNIDADE | 6.7-VALOR 6.8 - TOTAL
UNITARIO
Assistente Social (30 horas semanais) 6 R$ 2.587,00 R$ 15.522,00
Profissional de nivel superior entre as seguintes categorias 6 R$ 2.587,00 R$ 15.522,00
profissionais: psicélogo, terapeuta ocupacional, pedagoga/o ou
outra/o profissional que atenda a necessidade do servigo
ofertado, conforme Resolugdo 17 CNAS/2011. (40 horas
semanais)
Profissionais de nivel médio: agente social e/ou assistente 6 R$ 1.650,00 R$ 9.900,00
administrativo (minimo 20 horas semanais)
Pagamento mensal dos Gasto Administrativo (15% valor total) 6 R$ 1.331,26 R$ 7.987,50
Pagamento de 13 salario® e 1/3 férias 6 R$% 719,75 R$ 4.318,50
6.1.2-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 53.250,00
7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
(Essa informagéo pode ser fornecida no momento que OSC for chamada para assinar o termo) [
7.1-NOME COMPLETO 7.2-CPF 7.3- ENDEREGO RESIDENCIAL 7.4- TELEFONE PARA
CONTATO IMEDIATO
(A CONTRATAR)
(A CONTRATAR) =
(A CONTRATAR)
(A CONTRATAR)

8- OBSERVAGOES GERAIS

Todas as acoes desenvolvidas pela OSC para o desenvolvimento das agdes relacionadas a
parceria, devem estar pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela
Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS), como também, demais normativas e
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regulamentacdes que norteiam o funcionamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais como politica plblica de defesa e garantia de direitos.

Além do atendimento aos itens 1.4.1 e 1.4.2 a OSC devera, sempre que identificar a
demanda, fazer os encaminhamentos dos usudrios e suas familias, para a rede de servigos
socioassistenciais de da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, quando for
o0 caso, como também, para as demais politicas publicas de Defesa e Garantia de Direitos
implantadas na rede municipal.

A OSC devera trabalhar em parceria com os CRAS e CREAS do municipio (definidos como
6rgdos encaminhadores), no que se refere aos encaminhamentos de novos usuarios para
inser¢do nos acompanhamentos.

09 - APROVAGAO

Com isso, pede-se 0 APROVAGAO do Plano de Trabalho.

Balneario Camborit — SC, de de 2017

Assinatura do Representante OSC

(x ) APROVADO
() APROVADO COM RESSALVA

( ) REPROVADO

X
- i 7 e
Balneario Camborit — SC, H/ qo“\
25 08 1
C\‘ 0¥ 05’ ‘ha 0T
N

X NG D W{,’f DAL i \\\(])_g_o A 1}.6%9
. P g Ll
Responsavel pelo 6rgédo repassador de Wose(@‘\z.

>

Gestor da Parceria

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nages - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367. 1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Péagina 6 de 6


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br

2017-6-21 https:/fiwww.sifge.caixa.gov. br/Empresa/Crf/CrfiF geCFSIm primirPapel .asp?VAR PessoaMatriz= 135445368 VAR Pessoa=135445368 VAR U f=SC&V...

| ! VOLTAR S—'

CAIXA ECONOMICA FEDERAL \

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05405039/0001-02
Razdo Social: ASSOCIACAO APOIO FAMILIAS DEF FISICOS AFADEFI
Endereco: RUA 1500 1837 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-528

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
/7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/06/2017 a 10/07/2017

Certificacdo Namero: 2017061101441566199280

Informacdo obtida em 21/06/2017, as 13:22:52.

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Em presa/CrflCrf/FgeCFSImprimi rPapel. asp?VARPessoaMalriz= 135445368 VAR Pessoa=13544536&VARUf=SC&VARInsc... 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FISICOS - AFADEFI
CNPJ: 05.405.039/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determmina sua
desconsiderac&o para fins de certificac@o da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:36:36 do dia 19/05/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2017.

Cadigo de controle da certidao: 9B90.ACAE.B104.F8C1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIAGAQ DE APOIO FAMILIAS DEF.FISICOS-AFADEFI
CNPJ/CPF: 05.405.039/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 170140049221850

Data de emissdo: 06/06/2017 14:51:34
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 05/08/2017
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impressc em: 20/06/2017 08:36:40


http://www.sef.sc.gov.br

‘\“@‘ e SANTA CATARINA CERT_'IDI\O NEGATIVA DE
3555 PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU RS B
L Secretaria da Fazenda N° 10875/2017
r/ { >y
B Data: 05105/20£3_1 O
‘L Requerente: AFADEFI-ASSOC.APOIO DEFICIENTES FISICOS Codigo: 105648 .
Identificagdo do Contribuinte
Nome: AFADEFI-ASSOC.APOIO DEFICIENTES FISICOS Cédigo: 105648
Enderego: RUA 1500, 1837 - CENTRO
| Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330-528
CNPJ/CPF: 05.405.039/0001-02 UF: sC
‘ Finalidade da Certidio
' Finalidade:

' Fins Proprios

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>,

—

BALNEARIO CAMBORIU, 5 de maio de 2017.

[ Codigo de Controle da Certid&o: 201710875

L

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certiddo emitida gratuitamente.

Ateng&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FISICOS -
AFADEFI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.405.039/0001-02

Certiddo n®: 126866539/2017

Expedigdo: 03/04/2017, as 10:32:39

Validade: 29/09/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que ASSOCIACAC DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FISICOS
- AFADEFI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.405.039/0001-02, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacado das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacédo Prévia.


http://www.tst.jus.br
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LIVRO A

CERTIFICO para os devidos fins e a pedido da parle interessada, que revendo os registros
arquivados neste Oficio, neles, em Pessoas Juridicas, constam registrados os Atos Constitutivos
da entidade ASSOCIAGAO DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FISICOS - AFADEFI,

conforme segue:

Ata n°® 1072, fls. 160, Livro A-04,
Ata n® 1073, fls. 161, Livro A-04,
Ata n® 1732, fls. 020, Livro A-08,
Ata n® 2059, fls. 147, Livro A-09,
Ata n® 2061, fls. 149, Livro A-09,
Ata n® 2111, fls. 199, Livro A-09,

aos 25.11.2002;
aos 25.11.2002;
aos 26.10.2004;
aos 04.08.2005;
aos 05.08.2005;
aos 13.09.2005;

12 Alteragao n® 2112, fls. 200, Livro A-09, aos 13.09.2005;

Ata n® 2557, fls. 045, Livro A-12,
Ata n° 2651, fls. 139, Livro A-12,
Ata n® 2669, fls. 157, Livro A-12,

aos 27.11.2006;
aos 08.03.2007;
aos 10.04.2007;

2@ Alteragéo n® 2718, fls. 06, Livro A -13, aos 17.05.2007;

Ata n® 2719, fls. 007, Livro A-13,
Ata n® 3024, fls. 112, Livro A-14,
Ata n® 3318, fls. 006, Livro A-16,

aos 17.05.2007;
aos 28.03.2008;
aos 06.11.2008;

Ata n® 3799, fls. 87, Livro A-18, aos 04.11.2009;
Ata n® 3945, fls. 33, Livro A-19, aos 06.11.2008;
Ata n® 4263, fls. 51, Livro A-21, aos 27.10.2010;
Ata n® 4402, fls. 40, Livro A-22, aos 22.02.2011;
Ata de Prestacéo de contas de 2011 n° 4860, fls. 48, Livro A-25, aos 22.02.2012;
Ata n® 5182, fls. 70, Livro A-27, aos 26/10/2012;
Ata n° 5645, fls. 70, Livro A-30, aos 05/11/2013;
Ata n° 6029, fls. 17, Livro A-33, aos 25/09/2014;
Ata n° 6062, fls. 50, Livro A-33, aos 20/10/2014;
Ata n® 6205, fls.43, Livro A-34, aos 05/03/2015;
3° Alteragdo n® 6206, fls.44, Livro A-34, aos 05/03/2015;
Ata n° 6246, fls 84, Livro A-34, aos 09/04/2015;
4° Alteracado n° 6247, fls. 85, Livro A-34, aos 09.04.2015;
Ata n°6708, fls.96, Livro A-37, aos 13.04.2016;
Ata sob n® 6946, fls.34, Livro A-39, aos 12.09.2016;

Ata sob n°7062, fls.150, Livro A-39, aos 13.01.2017,

Ata sob n°70886, fls.24, Livro A-40, aos 24.02.2017;

52 Alteragao Estatuto sob n°7169,fls.107, LivroA-40, aos 08.05.2017.

Denominagao:ASSOCIAGAO DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FiSICOS - AFADEFI

CNPJ: 05.405.039/0001-02

Sede e foro: Rua 1500, n® 1837, Centro, Balneario Camborit-SC,

Continua na proxima pagina...(Folha 1/2)

Oficio de Registros Civis das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos - Rua 1926, 1140, Bairro Centro
Balneario Camborit - SC - Cep: 88330-478 - rcivil.bc@gmail.com - (47) 2033-2732
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CERTIDAO DE BREVE RELATO PESSOA JURIDICA -
LIVRO A

Duragéo: por prazo indeterminado;

Objetivos: prestar apoio e suporte as pessoa com deficiéncia fisica;Integrar a pessoa com
deficiéncia fisica a sociedade e ao mercado de trabalho; Promover solidariedade e cooperagao
entre pessoas com deficiéncia fisica;(...)

Diretoria Executiva: Presidente: Evandro Prezzi.Vice-Presidente: Antonio Fernando de
Borba. Tesoureiro: Marcio José Marchi. Vice-Tesoureiro: Fabio Luis Vacari. Secretaria Geral:
Indira Radke Carolo.2? Secretaria: Marlene Marcheski Jaques. Diretora de Patrimdnio: Marcia
Pereira. Membros Titulares do Conselho Fiscal: Atalavo Vacari; Adilson Paulo de Andrade;
Volnei Airton Rocha. Suplentes: Paulina Pereira da Silva; Debora Uhlmann e Almiro
Uhimann.Conselho Deliberativo:Titulares: Jailson Roberto de Oliveira: Marcilio dos Santos e
Neucir Francisco Borsatto. Suplentes: Diogo Giovano Jaques, Jeferson Luiz de Basto e Marcelo

de Souza Ferraz.

Era o que continha até a presente data.

O referido é verdade e dou fé.
Balneéario Camborit - SQA 10 de maio de 2017
A RY
y \ \

Kaira Cristina da Silva
Escrevente Substituta

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagao

Normal
ERB34142-38HM
Emdiumentos Confira os dados do ato em:
1 Certidaa de registro, incluindo todo http:ilselo.tjsc.jus.bn'

e qualquer alo a ela inerente (busca,
aulenticagdes, rasd, etc., inclusive

copia reprografica), pela primeira folha
-R$ 9,90 (Folha 2/2)

1 Certiddo de registro, incluindo lodo
a nualmisr atn a ala inarante (hnsea

Oficio de Registros Civis das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos - Rua 1926, 1140, Bairro Centro
Balneario Camborit - SC - Cep: 88330-478 - rcivil.bc@gmail.com - (47) 2033-2732

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAgJLS™

5

ESTADO DE SANTA CATARINA asif
R TS

8
i}
<


mailto:rcivil.bc@gmail.com.

g z/éLSE;U

\D WETTHOR

- . )

ATADE ELEICAQ DE DIRETQRIA DA ASSO C‘@CQD DE APOIO AS F MILIASDE OC%
DEFICIENTES FfSlCOS - AFADEF] _f 2016-2018 i

A0 segunde dia do més de serambro do ano de dois mil e deresseis, reu

2m asse mbfe;a geral os asscciados da AFADEFI, para eleger a nova dir tcep,rig)) 5

. - 7l 13k, Ty
cor vigeéncia de mandato a partir de trinta de setembro de dois mii € dezessels CangOn
-t.rinta de setembro de dois mil e dezoito. O Presicente da comissao eisitoral faz =

srimeira s.;hamada as dezenove horas, ndc havendo gudrum suficiente sanda
realizada nova chamada as dezenove horas e trinta minutos com ¢ nlmers
mirvmo de associados presentes. O Fresidente da comissic eieiforal elucidou
como foi procedida a convocacac para 2 referida eleicdo, mencionandoc que a
mesma foi publicada no diario oficial do Jornal Pagina 3, da cidade de Balneario
Camboriti-SC aos trinta dias do més de jutho do ano de dois mil e dezesseis. O
Presidente eleitoral informou que, em ndo havendo a candidatura de mais de uma
chapa, a forma de votacdo seria por aclamagdo da maioria dos associades
presentes. O Presidente comunicou que acenas uma chapa se inscrevay, sendo
apresentaca chapa Unica para concorrer 8s eleicfes da ~Associagdo Afadefi. Apds
a devida apresentacdo da chapa Unica, a nova diretoria foi aclamada o
unanimidade, restandc composta da seguinte forma: Direioriz Zxesutiv
rresidents; EVANDRQO 2 f:?_‘?l Bresileiro Casado, Representante Comercizl
. & .

~esidente a Rua h‘accdtgs N® 114 Barro Nova Esperanga Bainesdrio Combiriy
=5 n® 58082338 CPF o (D -

~ERNANDC DE BORBA, Brasileiro. Seiteiro, auxilia: admi

Rua ’.r':’-iguztr;t_:. '\ 131, Brarrfo Municipi

Ch)

dor, Fe.esident & R e 150(.* N“ 31 Bah rc centiro, ’;‘a
n® 7.336.908-0, CPF no_»cv:-Tesourni-”‘-' F
Brasileiro, Solteiro, auxiliar administrativo, Residente a Ruza
Centre, Bainesrio Com—b—uriq. RG n" 4. 319 850, C F 1°051.711.28

Bama Cemro, Balneano Ce mburiu,
. Segunda Secretaria; MARLE
Hdrasidens casada, ‘-;.Dsiure.*ra Residents a Ruz :43,.1; i\f‘-‘ ;

AULO OB ANDRADE, Brasiero, \
<ua israe!, N2 &00 Ea:r;‘i‘ NacA=2 Bainséro
VCLNE! AIRTON RO-”‘"
400, N° 162 Apto 190z Bairo (,
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Fedreiro, Residente a Rua Siria, N° 850, Bairro Nagdes, BaﬁﬂEéE'ié?/EiSDCIEfj:
++ 660.644, CPF (Y o Corseho Deliberativo résgcu coft
pelos seguintes membros titutares, JAISON ROBERTO DE OLIVEIRA, :
solteiro, aposentado, Residente a Guamirim, N° 1263, Bairro Tabuleiro, Cot <burii_=,
RG n® 3.730.880, CPF n° (_a MARCILIO DOS SANTOS, Brashsi
divorciado, aposentado, Residente a Rua 1500, N° 1837, Bairro Nagoes
Baineario Comburiu, RG n° 1.636.381. CPF nO_? e NEUCIR
FRANCISCO BORSATTO, Brasileiro, solteiro, aposentado, Residente =
Jerusalem, N° 1104, Bairro Santa Regina, Comburiu, RG n° 1.557.278-5. CPF n®
._ sendo os membros suplentes, DIOGO GIOVANO JAQUES.
Brasileiro, casado, eletricista, Residente a2 Rua 2300, N° 1277, Bairro Centre
salneario Comburiu, RG n° Y. crr rﬁ"_ JEFERSON
LUiZ DE BASTO. Brasileiro. casado, aposentado, Residente a Rua Monte
Castelito, N° 1172, Bairro Monte Alegre, Comburiu, RG n°® 937.256-8 CPF n¢
f0 e MARCELO DE SOUZA FERRAZ: Brasileiro. Solteiro
aposentado. Residente a Rua Campos Noveos, N° 380, Bairro Municipios
Balneario Comburiu, RG n° 6.242 49. CPF r° (G »rcsicenie o=
Comissao Eleitoral declarou que 0s membros da nova Dirafr-":-" Executiva
Conselho Fiscal e Conselho Deiiberativo, serao empossados no ate solene qua
era realizado no dia trinta de setembro de dois mil e dezesseis. Sem '“’;*: nada
deciarar. encerro a presente ata subscrita por mim e pelos demais nrese
nesta assembleia.

(73] f
M
ey

b |
=
(0
i

S DV J"‘A A
OAB/SC 33 488

Estado de Santa Catarina

Oficio de Reglstros Clvis das Pessoas Juridicas e de Titulos ) Docurm
Rodrigo Hauser Centa - Oficial Registrader

Rua 1928, 1140, Centro, Balnedrio Camboriu - 8C, 88330478 - (4

relvil.be@gmall.com HOCANY Lo
Certidiio de 2* Averbaglo em Pessoas Juridicas
Protocolo: 003739 Data:05/09/2016 Livro:0005 Folha 160
Registro: " 006946 Data:12/08/2016 Livro:A-039 Folha:034
Qualidade: Integral | Natureza: ATA DE ELEIGAO DE DIRETORIA
02/08/2018 AFADEFI
Apresentante: MARCILIO DOS SANTOS

Emolumentos: Registo Isento, Selo: Isen

Selo Digital de Fiscalizagao do tjp c EIV78288-QSS|
Confira os dados do ato em htfp: tjsc\us.br/
Dou fé. Balnedrio Cambolily- 12 dd setembro de 2018

i 7 20332135 T
% ‘?fo cmaff*‘"
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Apoio as Familias de Deficientes Fisicos”, sede Rua 1500, n° 1837, Ceﬁfﬂym
Balnedrio Camborit-SC, Brasil, Atos Constitutivos Registrados no Cartério de
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Balnedrio Camborid — SC, em
data 25.11.2002 sob n°® termo 1072 Livio — A-04 Pessoas Juridicas fls. 160,
arguivados em Cartério e com CNPJ 05.405.039/0001-02

50 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO AFADEF! — Assocmggoq 3/1}//

Decrefo Municipal n® 4.453 de 26 de Julho de 2006.
Lei Estadual n® 13.398 de 22 de Junho de 2005.

AFADEFI-ASSOCIACAO DE APOIO AS FAMILIAS DE DEFICIENTES FiSICOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1°. A Associacdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos - AFADEF,
sociedade civil, de duracdo indeterminada e sem fins econdmicos, com
sede e foro & Rua 1500, n. 1837, Centro, Balnedrio Camborit - SC, redne
nUmero ilimitado de associados, sem distingdo de origem, sexo, raga, clero,
idade ou opgdo politica, partiddria e filoséfica, ndo havendo direitos e
obrigacdes reciprocas entre associatios, e, tem por finalidade a prote¢do da
pessoa com deficiéncia fisica, crientando-se,pelos seguintes objetivos:
| - Prestar apoio e suporte d pessoa com deficiéncia fisica;
Il - Integrar a pessoa com deficiéncia fisica & sociedade e ao mercado de
trabalho;
Il - Promover solidariedade e cooperacdo entre pessoas com deficiéncia
fisica;
IV — Representar seus associados perante socmdode érgdos publicos e
privados, buscando recursos e agdes que visem & melhoria de suas
condicdes de vida e & manutencdo das afividades da AFADEFI, bem como,
na proposicdo de medidas extrajudicivis e judiciais em defesa dos interesses
da AFADEFI e associados;
V — Participar, organizar, promover e executar eventos e projetos sociais em
geral, em prol da AFADEFI e associados;

- Conscientizar a pessoa com deficiéncia fisica das suas potencialidades e
cooperar com o desenvolvimento destas potenciclidades;
VIl — EBvidenciar o dever de co-esponsabilidade e co-parficipagdo da
coletividade, buscando a cooperacio enfre Poder PUblico e iniciativa



privada na integracdo da pessoa com deficiéncia fisica & socied
mercado de trabalho;
VIl - Colaborar no desenvolvimento de politica publica e de
comunitaria, bem como, no cadastramento publico de pessoas com
deficiéncia fisica; _
IX — Colaborar e prestar assisténcia econdmica e psicoldgica aos familiares
dos associados;
X - Encaminhar cos poderes competentes sugestides e propostas de leis
sobre matéria de intferesse da AFADEFI e associados, bem como, zelar pelo
cumprimento da legislagcdo de interesse da classe, comunicando eventuais
descumprimentos a autoridade competente, requerendo o que entender
pertfinente;
Xl — Promover e incentivar a prdtica de atividades esportivas e culturais,
visando habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social dos associados, bem
como, fomentar a participagdo destes em competicdes desportivas,
podendo patrocind-los, quando representarem a AFADEFI;
Xl - Promover a inclusdo social e atividades de relevancia publica;
Xlll = Promover outras atividades e iniciativas necessdrias ao alcance integral
das finalidades previstas neste Estatuto.
§ 1°° A Diretoria Executfiva podera criar ponto de atendimento aos
associados, em local préprio ou locado para este fim, diverso da sede,
desde que comprovada a viabilidade financeira e administrativa, e,
aprovado pelos Consethos.
§ 2°. A drea de atuacdo da AFADEFI abrange © municipio de Balnedrio
Cambporid — SC e municipios contiguos.
Art. 2°. A Associacdo de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos, adota, para
uso exclusivo, a sigla AFADEFI, vedado o uso confrario as finalidades
definidas neste Estatuto. l
CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO
Art. 3°. Admitir-se-@ como associado, a pessoa fisica ou juridica que se
enguadrar em uma das categorias previstas nos artigos seguintes deste
Estatuto, domiciliado na drea de atuacdo da AFADEF!.
Pardgrafo Unico. A demissdo dar-se-& a gqualguer momento, bastando que o
associado apresente manifestagdo por escrito, informando seu interesse no
desligamento.
Art. 4°. SGo categorias de GSSOCIOdOS
| - Pessoa com deficiéncia fisica;
Il = Fundador;
Il - Benemerito;
IV — Confribuinte.
§ 1°. Considera-se “Pessoa com Deficiéncia Fisica" o sécio com deficiéncia
fisica motora ou locomotora, congénita ou adquirida, conforme previsao
legal.



@
§ 2°. Considera-se "Fundador” o sécio que participou do ato de fun&@@mo
da AFADEFI. b
§ 3° Considera-se "Benemérito” a pessoa que prestar relevantes
confribuicdes a AFADEFI, bem como, por sua acdo social, no ambito
nacional, contribuir para o bom éxito da integracdo e da habilitacdo da
pessoa com deficiéncia fisica & sociedade e ao mercado de trabalho.
§ 4° Considera-se “Contribuinte” a pessoa que, embora ndo sendo
deficiente fisico, associar-se e recolher as contribuicdes sociais.
§ 5° Aos socios Benemeéritos e Fundadores € facultado o recolhimento das
conftribuicoes sociais.
§ 6° O socio Benemérito receberd o titulo representado por diploma, em
cerimonia solene, entregue por representantes da AFADEFI, indicados pela
Diretoria Executiva.
Art. 5°. O sécio receberd Carteira de Identificagdo Social, que indicard sua
categoria, entre outras informagdes, sendo assinada, no minimo, pelo
Presidente da AFADEFI.
§ 1°% Cabe & Direforia Executiva a padronizacdo da Carteira de
Identificacao Social.
§ 2°. O custo operacional da Carteira de Identificac@o Social poderd ser
repassado ao associado, no caso.ndo haver viabilidade financeira da
AFADEF arcar com esta despesa, conforme decisdo da Diretoria Executiva,
ratificada pelos Conselhos.
‘ CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. Sdo direitos dos associados:
| - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberative e Fiscal;
Il - Voz e voto na Assembléia Geral; |
il - Propor & Diretoria Executiva medida que julgar conveniente aos interesses
dos associados e da AFADEFI;
IV — Receber a Carteira de Identificacdo Social;
V — Conhecer relatérios das atividades sociais desenvolvida pela AFADEFI;
VI — Convocar Assembléia Geral Extraordindria para destituicGo de membro
da Direforia Executiva, dos Conselhos, desde que a convocacdo seja
ratificada por, no minimo, de 1/5 dos associados.
VIl = O acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativas & prestacdo
de contas, bem como aqgueles relacionados a gestdo da entidade.
§ 1° As informagdes acerca da prestagdo de contas e gestdo, de que
fratam o inciso VI, serdo publicadas anualmente na integra no sitio
eletrénico da Associacdo.
Art. 7°. SGo deveres dos associados:
| — Cumprir e respeitar o Estatuto, regulamentos, regimentos, portarias,
circulares, decisdes da Diretoria Executiva e deliberacdes da Assembléia
Geral;
Il = Manter em dia as mensclidades sociais;



LRETTUGS

)
Z
z
paury
(o)
(%]

0, 5
1y

Bhoes

7 --c"
7 = :‘?
\_/f} ]
Il - Zelar pelos bens moveis e iméveis da AFADEF!: %,
IV — Apresentar-se de forma respeitosa quando estiver na sede da

ou solenidades em que a AFADEF esteja participando;

V - Difundir e dedicar-se ao cumprimento dos fins da AFADEFI;

VI - Comparecer as Assembléias Gerais:

VIl - FreqUentar a sede social e atos publicos promovidos pela AFADEFI.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 8°. As Penalidades serdo aplicadas pelo Presidente da AFADEFI e se
consistem em:
| = Adverténcia;
Il = Suspensdo;
Il = Exclusdo.
§ 1°. A adverténcia serd aplicada em cardter sigiloso, por escrito, ao sécio
que ndo cumprir as exigéncias deste Estatuto ou cometer falta leve ou
media, prevista no Regimento Interno ou assim reconhecidg pelo Conselho
Deliberativo.
§ 2° A suspensdo serd aplicada pelo periodo nd@o inferior a 01 (um) més, em
Caso de: /
| - socio advertido por mais de (03) vezes durante o ano:
Il - sécio que ndo participar de nenhuma Assembléia Geral no periodo de 02
(dois) anos; 3
ll - sécio que cometer falta grave, prevista no Regimento Interno ou assim
reconhecida pelo Conselho Deliberativo.
§ 3°. A exclus@o serd aplicada nos seguintes casos:
| - Reincidéncia de suspensdo no periodo de 03 (trés) anos;
Il - Cometimento de falta gravissima, prevista'no Regimento Interno ou assim
reconhecida pelo Conselho Deliberativo:
Il - Ofensa &s finalidades, objetivos e patriménio da AFADEFI ou qos seus
associados.
Art. 9°. Os procedimentos a serem adotados e @ definicGo das violagdes
serao determinados no Regimento Interno da AFADEFI, elaborado pela
Diretoria Executiva, com a aprovacdo do Conselho Deliberativo.
Art. 10. Antes da aplicac@o de qualquer penalidade serdo ouvidos os
envolvidos e interessados, levando-se a termo suas declaragdes, inclusive do
suposto infrator, dando-lhe direito de apresentar resposta e provas, por prazo
nao inferior a 10 (dez) dias.
Art. 11. Em caso da aplicagdo da penalidade de exclus@o, caberd recurso &
Assembleia Geral Extraordindria, que confirmard a aplicac@o da penalidade
ou areformard, com aprovagdo da maioria simples, respeitado o guorum de
2/5 dos associados.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
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Art. 12. O patrimdnio da AFADEFI ser& constituido de bens imoveis gQyeis e,
quaisquer outros valores. %‘/?)éfgfngo“ -
§ 1° A AFADEFI serd mantida por seu patrimdnio, incluindo-se os frufcs e
rendimentos.

§ 2° Os valores em espécie serdo depositados em conta bancdaria de
instifuicGo financeira ou cooperativa de crédito, com sede ou filial no
municipio sede da AFADEFI, de titularidade desta.

§ 3° Os bens pafrimoniais da AFADEFI ndo poderdo ser onerados,
permutados, alienados, vendidos ou doados sem a autorizagcdo da
Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim, com aprovagao
de 2/3 dos associados.

§ 4°. Em caso de doagdo de pequena gquantia em dinheiro ou de cestas
basicas a associado reconhecidamente necessitado, assim reconhecido
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos, a Diretoria Executiva poderd fazer
a doacdo sem a convocagdo da Assembléia Geral.

Art. 13. Constituem fontes de recursos financeiros da AFADEFI:

| - ContribuicOes sociais mensais dos associados;

Il - Subvencdes financeiras dos poderes publicos;

Il — Aplicacdes no mercado Fmoncenro

IV - Doagdes e legados;

V — Qutras receitas.

§ 1°. A AFADEFI aplicard, integralmente, os recursos na manutengcao de suas
finalidades e objetivos.

§ 2°. A AFADEFI ndio distribuird lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto e ndo
remunerard por qualguer forma os cargos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos. ,

Art. 14. Cabe & Diretoria Executiva a fixac@o da Contribuicdo Social, vdlida
pelo periodo minimo de 01 (um) ano, ou, se vigéncia menor, até findar os
mandatos elefivos.

§ 1°. Em caso de associado que ndo reuna, comprovadamente, condigoes
financeiras de arcar com os custos da Contribuicdo Social, a Diretoria
Executiva poderd conceder a isencdo pelo periodo maximo de 01 (um) ano,
devendo a isencdo ser novamente requerida e a necessidade novamente
comprovada.

§ 2°. O associado que se beneficiar da isencdo serd advertido que devera
informar & Diretoria Executiva caso sua condicdo financeira se modifique,
possibilitando o pagamento da Contribuicdo Social, alertando-se dos riscos
da desobediéncia e da pratica de fraude.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOQS DELIBERATIVOS
Art. 15. A AFADEFI serd constituida e administrada pelos seguintes Orgaos
Deliberativos, conforme atribuicdes e competéncias definidas neste Estatuto:
| — Assembléia Geral;

P
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| - Diretoria Executiva; FLo‘bﬂ
Il - Conselho Deliberativo: \ \&, >
/ DL
IV — Conselho Fiscal. Yo 2083 1TC0

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16. A Assembléia Geral & soberana e constituida por todos os sécios, no
uso de seus direitos, e se reunird, ordinariamente, no minimo uma vez ao ano,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio
financeiro, e, extraordinariamente, toda vez que for convocada pelo
Presidente, pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou pela
convocacao por solicitacao de 1/5 dos associados.
Art. 17. Compete a Assembléia Geral Ordindria privativamente aprovar as
contfas da gestdo administrativa.
§ 1° Para instalagdo da Assembléia Geral Ordindria deverd haver a
presenca minima de 1/5 dos associados em primeira convocagdo e 30
(trinta) minutos apds, em segunda convocagdo, com qgualguer nimero, com
aprovacdo por maioria simples.
§ 2°. A convocacdo da Assembléia Geral Ordindria deverd ser feita por
edital, afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de circulacdo
da drea de atuacdo da AFADEFI, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando dia, hora, local e matéria a ser discutida.
Art. 18. Compete & Assembléia Geral Extracrdindria:
| = Alterar o Estatuto;
Il - Destituir qualguer memlbro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, por
descumprimento de suas atribuicoes ou por agcdes que denigram a imagem
ou atentem contra a AFADEFI, respeitado o direito de defesa;
Il - Deliberar sobre a dissolucto da AFADEF;
IV — Deliberar sobre recursos em caso de rejeicdo das contas;
V - Deliberar sobre os assuntos que a Diretoria Executiva julgar conveniente;
VI - Deliberar sobre qualquer assunto ' que o0s associados julgarem
conveniente, desde que a solicitacdo seja ratificada por no minimo 1/5
destes associados;
VIl - Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselhos.
§ 1° Para instalacGo da Assembléia Geral Extraordindria deverd haver a
presenca minima de 1/5 dos associados em primeira convocacdo e 30
(trinta) minutos apds, em segunda convocagdo, com gualquer nimero, com
aprovacdo por maioria simples.
§ 2°. A Assembléia Geral Extraordindria funcionard em hordério especifico.
§ 3°. A convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria serd feita por edital,
afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de circulagao da
drea de atuacdo da AFADEF], com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando dia, hora, local e matéria a ser discutida.
Art. 19. O voto serd secreto na Assembléia Geral de eleicdo e destituicdo de
membro da Diretoria Executiva e Conselhos.
Pardgrafo Unico. Nos demais assuntos a Diretoria Executiva indicard a forma
de votag¢ao.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIRECAO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA\? ”’um s
Art. 20. A gestdo administrativa serd exercida por meio de: \of:mu

| — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos serd
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo, exercendo seus
mandatos até a posse dos sucessores, sem qualguer espécie de
remuneracdo, sendo todos eleitos na mesma oportunidade.

§ 2°. O membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos que faltar, sem
justificativa formal, mais de 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, perderd
o mandato.

Art. 21. Ao Presidente da Diretoria Executiva é concedido o fitulo de
“Presidente da AFADEFI", enquanto viger seu mandato.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. SGo membros da Direforia Executiva:
| — Presidente;
Il - Vice Presidente;
Il — Secretario Geral;
IV - Segundo Secretdrio Geral;
\/ Tesoureiro;

- Segundo Tesourelro
VII - Diretor de Patriménio;
VIII — Diretor Social;
IX — Diretor de Comunicagdo.
§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-d em sesséo ordindria, mensalmente, em
data designada por seu Presidente ou  substituto legal, e,
extraordinariamente, todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou
pela maioria dos membros. A sessdo se instalard com quorum minimo de 05
(cinco) membros, com aprovagdo da maioria simples.
§ 2°. Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pela AFADEFI, exceto quando restar configurado
crime patrimonial.
§ 3°. No caso de destituic@o, renUncia ou perda da qualidade de associado
de membro da Diretoria Executiva, o membro serd substituido por seu
suplente, escolhendo dentfre os associados, novo suplente, e, No caso de
ndo haver suplente, a Diretoria Executiva, por sua maioria, escolherd denftre
0s associados, Nnovo membro.
Art. 23. Compete & Diretforia Executiva:
| - Dirigir @ AFADEFI, promovendo sua finalidade e objetivos;
Il - Respeitar e fazer respeitar o Estatuto;
Il - Instituir Regulamentos e regimentos;
IV — Aprovar admissdo de associados;
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V| - Gerir o patriménio da AFADEFI;
VIl - Fazer doacoes; AN
VIl = Contratar, supervisionar e demitir funciondrios;

IX — Criar, modificar e extinguir érgdos, setores, departamentos, comissdes e
atividades da AFADEFI;

X — Apresentar relatdrio anual de contas para apreciacdo e aprovacdo;

Xl — Frmar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestdo,
termo de colaboragdo, fomento ou acordo de cooperacdo com entidades
publicas ou privadas, objetivando propiciar recursos a fim de se manter em
funcionamento todos os projetos que visem a protecdo, promogcdo e bem
estar da pessoa com deficiéncia;

Xl = Manter escrituracdo de acordo com 0s principios fundamentais de
contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

Xlll = Ter sob sua diregdo o controle da execugdo dos servicos, obras fisicas e
sociais da AFADEFI;

XIV — Qutras atribuicdes definidas no presente Estatuto;

XV — Decidir os casos omissos do Estatuio.

Art. 24, Compete ao Presidente:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos e regimentos,
deliberacoes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e dos Conselhos;

Il — Convocar Assembleia Geral e reunides da Diretoria Executiva;

Il = Autorizar pagamentos;

IV — Assinar com o Tesoureiro cheqgque da AFADEFI e outros documentos de
responsabilidade financeira da AFADEF;

V - Assinar todo expediente da AFADEFI;

VI — Representar a AFADEFI em juizo ou fora dele, constituindo procurador
"ad judicia”, ou para outros fins, com: poderes especificos quando
necessario;

VIl - Receber subvencdo ou contribuicdo para a AFADEF, fazendo o
correspondente recibo em nome da AFADEFI;

VIl - Contratar, promover, conceder licencas, advertir, suspender e demitir
empregados e contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores e
técnicos de qualquer natureza, ouvindo, gquando necessdrio, 0s demais
membros da Diretoriq;

IX — autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da AFADEF;

X — Elaborar e apresentar & Diretoria Executiva para aprova¢cdo, a cada
inicio de exercicio plano de a¢do para AFADEF!;

Xl - Aplicar penalidades aos associados que violarem o Estatuto;

Xl = Assinar confratos, convénios publicos, fermos de parceria, contrato de
gestdo, termo de colaboragcdo, fomento, acordos de cooperagdo com
enfidades publicas ou privadas, entre outros aplicaveis;

Paragrafo Unico. O Presidente da AFADEFI poderd contratar advogado ou
escritério de advocacia para a prestacdo de assessoria juridica permanente,
ficando vedado, entretanto, a coniratacdo ou nomeag¢do de seu cdnjuge €

V — Convocar Assembléia Geral: @
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Art. 25. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em sua falta ouE
impedimento e exercer as atfribuicdes que lhe forem delegadas.
Art. 26. Compete ao Secretdario Geral:
| — Substituir o Vice-Presidente;
| - Redigir as atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria;
Il - Superintender os servicos da Secretaria da AFADEFI;
IV — Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral;
V — Organizar e manter atualizado o quadro social;
VI - Expedir as Carteiras Sociais, quando autforizadas, subscrevendo-as junto
com o Presidente;
VIl - Delegar atribuicdes ao Segundo Secretdrio.
Art. 27. Ao Segundo Secretdrio compete substituir o Secretdario em sua falta
ou impedimento e exercer as atfribuigdes que Ihe forem delegadas.
Art. 28. Compete ao Tesoureiro:
| — Cobrar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em
instituic@o bancdria de movimentagdo financeira da AFADEF;
Il - Pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva ou Presidente;
Il - Apresentar mensalmente balancete circunstanciado que depois de
aprovado pela Diretoria Executiva, serd assinado em conjunto com o
Presidente;
IV — Manter o controle de todos os valores pertencentes & AFADEFI;
V — Assinar com o Presidente cheques e outros documentos financeiros da
AFADEF;
VI - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo até 60 (sessenta) dias
antes do encerramento do ano social, gue deverd coincidir com o ano civil,
o orcamento das receitas e despesas da AFADEFI para o exercicio seguinte;
V| - Superintender os servicos de contabilidade da AFADEFI.
Art. 29. Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Tesoureiro em sua falta
ou impedimento e exercer as atribuicoes que Ihe forem delegadas.
Art. 30. Compete ao Diretor de Patriménio:
| — Supervisionar, zelar e inventariar o patimonio da AFADEF!;
Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da AFADEFI;
Il - Manter os bens moveis e imdveis em perfeitas condigoes;
IV — Informar o Presidente e a Diretoria Executiva sobre eventuais furtos,
danos, defeitos, esbulhos, turbacdes e atos atentatdrios ao pleno gozo dos
bens da AFADEFI.
V — Demais atos atinentes a sua fungado.
Art. 31. Compete ao Diretor Social:
| — Organizar e promover atividades sociais, eventos comemorativos, eventos
beneficentes e eventos para promocdo da AFADEFI e arrecadagdo de
recursos;
Il - Submeter os projetos a aprovagdo da Diretoria Executiva;
Il - Elaborar protocolos de cerimdnias e demais atos atinentes;
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IV — Demais atos atinentes & sua fungdo. \ )
Art. 32. Compete ao Diretor de Comunicagdo: %ggs;h-gg;:\u 2/
v

| - Organizar e promover todo material publicitario de interesse da AFAD
Il - Organizar, catalogar e responder correspondéncias;
Il - Demais atos atinentes ¢ sua funcao.

‘

DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 33. O Conselho Deliberativo serd composto por 05 (cinco) membros
efetivos e 05 (cinco) suplentes.
Art. 34. Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Reunir-se guando necessdrio ou a pedido da Diretoria Executiva;
Il - Opinar sobre o Plano de Acdo da Diretoria Executiva;
Il = Solicitar & Diretoria Executiva as informagdes que julgar necessaria;
IV — Apresentar sugestoes administrativas para a Diretoria Executiva;
V - Convocar Assembléia Geral Ordindria em caso de omissdo do Presidente
da AFADEFI,
VI - Convocar Assembléia Geral Exfraordindria;
VIl = Qutras atribuicdes definidas no presente Estatuto.
Art. 35. Os membros do Conselho Deliberativo poder@o eleger entre si um
Presidente e um Secretdrio durante o mandato ou parte dele, ou, eleger em
cada reunido ou ato.
DO CONSELHO FISCAL
Art. 36. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes.
Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os relatérios, balancetes e demais documentos de cunho
financeiro, em especial, o balanco geral do exercicio financeiro e o relatdrio
da Diretoria Executiva, emifindo sempre pargcer;
Il - Opinar, quando solicitado pela Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva, sobre o desempenho das agdes administrativas;
Il - Reunir-se, mensalmente, para andlise dos documentos referidos no inciso |
deste artigo.
Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal poderdo eleger entre si um
Presidente e um Secretdrio durante o mandato ou parte dele, ou, eleger em
cada reunido ou ato.
CAPITULO VIII

DA ALTERACAO DO ESTATUTO E DISSOLUCAO DA AFADEFI
Art. 39. O Estatuto Social poderd ser alterado por deliberagdo da Assembléia
Geral, com a apresentacdo da proposta, em documento formal, assinada
ou ratfificada por aqueles que a convocaram, respeitando as regras de
quorum e aprovacdo prescritas neste Estatuto.
Art. 40. No caso de dissolucdo da AFADEFI, seja por determinacao legal ou
por deliberacd@o dos associados, o respectivo patriménio liquido destinar-se-a
& uma entidade sem fins lucrativos ou instituic@o municipal ou estadual, de
fins idénticos ou semelhantes e de igual natureza, cujo objeto social seja,



preferencialmente, o mesmo da AFADEFl, e que contemple a &r

afuagcdo de abrangéncia da AFADEFI, designada por deliberacdo Jos

associados, em Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada
para este fim, observados os requisitos das legislacdes em vigor & época da
dissolucdo.

§ 1°. Nao havendo entfidade ou instituicdo nas condicdes indicadas neste
artigo, o remanescente do patrimdnio social serd devolvido & Fazenda do
Estado ou da Unido.

§ 2° No caso de dissolug@o por deliberac@o dos associados, a aprovacdo
dependerd da maioria absoluta dos associados com direito ao voto.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES
Art. 41. A eleicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos serd realizada numa
mesma oportunidade, na segunda quinzena de outubro do ano em que se
findar o mandato, por meic de Assembléia Geral Extraordindria,
obedecendo as determinagdes deste Estatuto, convocada com 30 (trinta)
dias corridos de antecedéncia, pela Comissdo Eleitoral composta por 05
(cinco) associados.
§ 1° Todos os candidatos devem ser, associados da AFADEFI e domiciliados
no municipio sede da AFADEFI, devendo comprovar estes pressupostos no
ato de interposicdo da candidatura, seja por chapas ou isoladamente.
§ 2° O associado somente poderd concorrer a um cargo eletivo, ndo
podendo estar inscrito a outro cargo ou chapa. A chapa candidata &
Diretoria Executiva poderd apoiar até 03 (trés) associados candidatos ao
cargo do Conselho Deliberativo e até 02 (dois) do Conselho Fiscal, ao passo
que, o associado candidato ao cargo dos Conselhos poderd apoiar apenas
uma chapa. .
& 3° A Diretforia Executiva indicard 02 (d0|s) associados para comporem a
Comiss@o Eleitoral, o Conselho Deliberativo indicard 02 (dois) associados, €, 0
Conselho Fiscal indicard 01 (um) associado.
Art. 42, A eleicdo da Diretoria Executiva serd por meio de chapa, contendo
os candidatos aos cargos previstos no artigo 22 deste Estatuto, devidamente
identificados e qualificados, com copia da carteira de identificacdo civil e
social, comprovante de residéncia e com declaracdo firmada assumindo
fotal responsabilidade civil e criminal pela veracidade dos documentos
dpresentados.
Pordgrofo Unico. Fica vedado & eleicGo aos cargos da Diretoria Executiva, o
cdnjuge e parentes consanguineocs, ou afins, até o 2° grau, ou, por afinidade,
do presidente da entidade.
Art. 43. A eleicdo dos candidatos aos cargos dos Conselhos serd por meio de
inscrigde auténoma e isolada, contendo nome do candidato e seu suplente,
devidamente identificados e qualificados, com coépia da carteira de
identificagcdo civil e social, comprovante de residéncia e com declaracdo
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firmada assumindo total responsabilidade civil e criminal pela verocf( % %:ﬁg;\o_ﬁc.
dos documentos apresentados.

Art. 44. A Comissdo Eleitoral elegerd entre si Presidente e Secretdrio, com as
seguintes atribuicoes:

| — Presidente: presidir reunides; receber inscricdes; delegar tarefas; assinar
documentos; publicar edital; cumprir e fazer cumprir as determinacdes
atinentes ao processo eleitoral dispostas neste Estatuto;

Il - Secretdrio: Secretariar reunides; autuar inscricdes; documentar todo o
material produzido e cumprir as determinacoes do Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides da Comissdo Eleitoral serdo levadas a termo,
devidamente assinadas, constituindo o processo eleitoral.

Art. 45. O prazo para inscricdo de chapas e candidatos serd de 20 (vinte)
dias corridos apos a publicagcdo do Edital de convocacgdo, devendo constar
o Ulfimo dia do prazo no Edital de convocacgdo.

§ 1°. Havendo a inscricdo de Unica chapa inscrita e/ou havendo inscricGo
do nUmero exato das vagas dos Conselhos, o resultado serd por aclamacdo.
§ 2°. Havendo disputa eleitoral, as chapas e/ou candidatos poderdo indicar
02 (dois) fiscais eleitorais, que poderdo parficipar de todas as reuniées e atos
da Comissao Eleitoral.

Art. 46. Caberd a Comiss¢o Eleitoral. o controle, a recepcdo e a apuracdo
dos votos, lavrando ata circunstanciada dos frabalhos e proclamando eleita
como vencedor a chapa e/ou candidato que obtiver mais votos entre os
concorrentes. @

§ 1° SerGo considerados eleitos Conselheiros Deliberativos e Fiscais,
respectivamente, os 05 (cinco) candidatos e os 03 (irés) candidatos que
obtiverem maior nUmero de votos.

§ 2° As impugnagodes poderdo ser interpostas até o encerramento da
Assembléia Geral e serdo decididas pela Comissdo Eleitoral antes da
proclamag¢do do resultfado. '

§ 3° Os recursos poderdo ser interpostos até 05 (cinco) dias apds a
proclamacdo dos resultados, & Comissdo Eleitoral que decidird em 02 (dois)
dias, pela maioria de seus membros, observadas as normas estatutarias e as
normas eleitorais expedidas, utilizando as normas civis eleitorais nos casos
OMISSOS.

Art. 47. NGo serd permitido ¢ voto por procuragdo, salvo quando se tratar de
associados legalmente interditados, bem como, menores de 16 anos, que,
respectivamente, serdo representados por seus curadores ou por seus
representantes legais.

Art. 48. Apurados os votos e resolvido &s impugnagdes ou julgado ofs)
recurso(s), o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamard a chapa e 0s
Conselheiros eleitos.

Pardgrafo Unico. A posse dos eleitos far-se-a, no mdaximo, 30 (trinta) dias apds
a proclamagdo do resultado da eleicdo, recebendo de seus antecessores
todo © patriménio da AFADEFI, arquivos, importéncias em dinheiro,
documentos, etc., conforme suas atribuicoes, lavrando-se ata de tudo,



assinando os antecessores, 0s sucessores, 0s membros d
se assim desejarem, e as testemunhas presentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Alem dos casos previstos neste Estatuto para destituicGo dos
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos, demissdo ou exclusdo de
socios, admissdo e demissdo de funciondrios, o Regimento Interno
estabelecerd outfros motivos e/ou condutas que ensejardo a perda do
mandato ou da qualidade de sécio ou funciondrio.
Art. 50. Os beneficios e programas basicos de atendimento da AFADEF,
como tais definidos pela Diretoria Executiva, serdo acessiveis a toda pessoa
com deficiéncia fisica que enquadrar nos critéerios adotados pela AFADEFI de
acordo com as possibilidades financeiras da AFADEFI.
Art. 51. Os demais beneficios oferecidos pela AFADEFI serdo acessiveis
prioritariamente ao sécio efetivo,
Art. 52. Os servicos oferecidos para os associados, de acordo com as
possibilidades  financeiras da  AFADEFI, serdo gratuitos para os
reconnecidamente carentes de conformidade com critérios estipulados
neste Esiatuto e subsidiados para os demais.
Art. 53. Fica eleito o Foro da comarca de Balnedrio Camborit — SC, municipio
sede da AFADEFI, para dirimir as duvidas e os conflitos que envolvam direta
ou indiretamente a AFADEFI.

CAP{TULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. O Regimento Interno deverd ser elaborado no prazo de 180 (centfo e
oitenta) dias contados da aprovacao destas alteracdes estatutarias.

Balnedrio Camboriu, 04 dé abril de 2017,

INDIRA R%KE CAROLO
ADVOGADA
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA - 52 ALTERACAO CONTRATU}A

Aos 4 (quatro) dias do més de abril de dois mil e dezessete teve inicio a reumék /2033.9732, =&
"JCfMDOR“'
e

extraordinaria convocada pelo presidente da Afadefi, realizada na sede da Entidade,
situada a Rua 1500 n? 1837, centro, Balnedrio Camboriu-SC, as dezenove horas, tendo
como pauta os seguintes termaos: A quinta alteracdo do estatuto social da AFADEFI.
O presidente explicou os motivos que levaram a convocar esta reunio, justificando que,
para a AFADEFI continuar a desenvolver projetos e firmar convénios com o Poder Publico,
€ imprescindivel e necessario que proceda a adequacdo do instrumento social com os
termos e previsGes da Lei. 13.019/14. Para tanto, com intuito de realizar a adequacio,
sofrerdo alteragdes os seguintes artigos:
Art. 12, inclusdo do inciso XIl, com a seguinte redacdo: “Promover a inclusdo social e
atividades de relevéncia publica.”
Art. 23, inclusdo do inciso Xl com a seguinte redagdo: “Firmar contratos, convénios, termo
de parceria, contrato de gestdo, termo de colaboragdo, fomento ou acordo de cooperagdo
com entidades publicas ou privadas, objetivando propiciar recursos a fim de se manter em
funcionamento todos os projetos que visem a protegdo, promogdo e bem estar da pessoa
com deficiéncia;” e inciso XIl. “Manter escrituracio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,”
Art. 24, inclusdo do inciso XIl, com a redagdo: “Assinar contratos, convénios publicos,
termos de parceria, contrato de gestdo, termo de colaboragdo, fomento, acordos de
cooperagcdo com entidades publicas ou privadas, entre outros aplicdveis;”
Art. 40 sofreu emenda, passando a vigorar com a seguinte redacdo: “No caso de dissolugdo
da AFADEFI, seja por determinagdo legal ou por deliberaciio dos associados, o respectivo
patrimonio liquido destinar-se-d & uma entidade sem fins lucrativos ou instituicdo
municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes e de igual natureza, cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da AFADEFI, e que contemple a drea de atuagdo
de abrangéncia da AFADEFI, designada por deliberacdo dos associados, em Assembléia
Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, observados os requisitos das
legislagdes em vigor @ época da dissolu¢do.”
Apos os esclarecimentos de estilo, o Presidente colocou em _aprovacio as alteragOes
estatutarias supramencionadas. Todos os membros presentes concordaram com as
modifica¢gdes e emendas, aprovando-se por undmrmdad a alteragao proposta Sem mais
nada a tratar, encerro a presente ata ' j
todos os membros presentes.
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DECLARAGAOE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Apoio as Familias de
Deficientes Fisicos — AFADEF] que nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados

(a)

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica municipal;

(b)

ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
ate o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELA(;Ao NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DAENTIDADE
|Nome do dirigente e B = _

Cartelra de id identidade,
Cargo que ocupa na OSC

‘orgao expedidor e CPF.
Presidente.
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N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianca, de
érgédo ou entidade da administrago publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
Ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

N&o serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragao
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungéo de confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e

valores.
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RELACAO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME.

ENDERCO.

CADASTRO DE PESSOA FISICA, CPF:

Maria Aparecida da Nunes da Silva

Rua: Alvim Bauer n® 770 — Centro

1045 Apto 02 - Taquaras
Balneario Camborii — SC.
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA /;Q

BALNEARID MUNICIP1O DE BALNEARIO CAMBORIU fs N
CAMBORIL COMISSAD DE SELECAQ — DECRETO N¢ 8.489/2017 \
email:comissaodeselecaocbe@gmail.com \. A

DESPACHO - 09/2017/CSP

PROCESSO N° 2017015823

ASSUNTO: TERMO DE COLABORACAQ

REQUERENTE: AFADEF! - Associacdo de Apoio as Familias de Deficiéncia Fisicos
REQUERIDO: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Senhor Secretéario,

Diante do que se apresenta na andlise prévia realizada por esta Comissdo. anexa.
encaminha-se referido expediente para Secretaria de Controle Governamenta! ¢ Transparéncia Publica
(SCGTP), a fim de que se proceda a 2° Andlise Prévia. conforme art. 24 do Decreto Municipal n®
8489/2017:

Art. 24 Serdo encaminhadas para prévia andlise e aprovacdo da comissae de selecdo, da
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publiea ¢ da Sceretaria de
Articulagio Governamental, ap6s julgamento das propostus de plano de trabalho pelo
administrador publico, as minutas:

1- do edital de chamamento. de dispensa ov inexigibilidade,

11 - do termo de fomento. do termo de colaboracio ou do acordo de cooperacdo:

(GRIFO NOSS0)

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos & disposicdo para duvidas que

porventura possam surgir.

Baineario Camponigl. 28 de junho de 2017.

schlag Schmidt

Presidente da Comyjssdo de Selegdo de Parceria
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BALNEARIO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
COMISSAC DE SELECAC ~ DECRETO N2 8.489/2017
email:comissaodeselecaobe@gmail.ecom

PARECER PREVIO 009/2017 - TERMO DE COLABORAGAO
“AFADEF!”

1. INTRODUGAC

Foi entregue a esta Comisséo de Seleg&o de Parceria para analise previa, c PROCESSO de
n® 2017015823 no dia 14/06/2017, contendo Formulario para Aprovacao de minuta (fis. 02 e 03},
Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico (fls. 04 a 08), Plano de Trabalho (fls. 09 a 18),
Termo de Colaboragao (fls. 19 a 28), documentos da Lei 13.019/2014 { fls. 29 a 33), Requerimento
de Juntada (fls. 34), demais documentos juntados (fls. 35 a 71), pertinentes a celebracdo da parceriz,
em conformidade com o estabelecido no art. 14, § 1° € 2° do Decreto Municipal n® 8483/2017:

Art. 14 A comissdo de seie¢ao sera responsavel pela condugao do processe de selegao.

§ 1° O administrador publico encaminhara a minuta do edital de chamamento publico ou a
justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia, conforme for o caso.

§ 2° A documentacéo referida no § 1° deste artigo deve ser acompanhada da minuta do
termo de fomento, do termio de colaboragdo ou do acordo de cooperagéo, juntamente com 0s
respectivos planos de trabalho, antes de suz publicacdo, z fim de avaliar se estes
apresentam dos requisitos minimos previstos na Lei n® 13.019/14.

2. REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA: TERMO DE COLABORAGAQ

Para celebrar as parcerias previsias na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n®
8489/2017 as organizag¢des da sociedade civil deverao:

A. Ser regidas por normas de organizac@o interna (ESTATUTO) que prevejam, expressamente
objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (art.
33, V, § 16 da Lei Federal n°® 13.019/2014),

B. Apresentar os documentos conforme art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014:

C. Nao estar impedida conforme ari. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;.

D. Tratando-se de plano de trabalho a eventos esportivos, turisticos e demais projetos de curta
duracac, a administrac@o publica por meio de saus gestores, julgard a proposta de plano de
trabalho. conforme interesse publico, conveniéncia, oportunidade e disponibilidade legal de
viabilizacdo da parceria ou acordo de cooperacgao através de inexigibilidade de chamamento
publico, conforme arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n° 8486/2017; e

E. Tratando-se de Acordo de Cooperacdc:Nac haver iransferéncia de recursos financeiros,
conforme art. 2, VIII-A da Lei Federal n® 13.018/2014;.

F. Tratando-se de Termo de Fomento ou Colaboracdo: haver iransferéncia de recurscs
financeiros conforme art. 2, Vil da Lei Federal n® 13.019/2014;

E
}

Lo

:
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3. PROCEDIMENTOS

Cada item foi verificado e juigado, individualmenie, por fodos os servidores que compdem a
Comissdco de Selecdo de Parcerias no dia 28/06/2017, no periodo da marha, das 09 horas as
12h00min, conforme ata n® 12/2017 e tabelas 1, 2, 3 e 4 anexas:

4. CONCLUSAO
Nos autos do processo n® 2017015823, apresentou-ss os seguintes problemas:

Plano de Trabalho

1. Asfls. 09 a 16 foram substituidas pelas fls. 39 a 44, conforme requerimento de juntada (fls.
34)

2. Ausente assinatura do Representante da OSC.

Justificativa de Inexigibilidade de Chamamento Publico

1. As fls. 04 a 08 foram substituidas pelas fls 35 a 38, conforme requerimento de juntada (fls.
34)

2. Nada consta a seu desfavor.

Minuta do Termo de Colaboragao (fis 19 a 28)

1. Ha um modelo de minuta mais abrangente gue pode ser utilizado pela Administragéo
Publica, que possibilita ainda a numeragac sequencial unificada pelc Poder Publico.

2. Ausente assinatura do Representante da OSC.

Documentacao (fls 45 a 71, exceto 68-83)
1. A documentacéo foram apensadas, conforme reguerimento de juntada (fls. 34)
2. Nada consta a seu desfavor.

Vedacgoes

1. Impossibilitada de verificar as situagdes de impedimentos e vedagdes, decidiu esta Comisséo
por levar em consideracac as declaragdes para gue o Controle Interno, através de Secretaria
de Controle Governamental e Transparéncia Publica, e Procuradoria se manifestem também
a este respeito em seus pareceres.

2. As declaragbes das fls 31-32 foram substituidas pelas fls. 68-69 conforme requerimento de
juntada (fl. 34)

3. Nada consta a seu desfavor.

Apds andlise, a comissao decidiu, salvo melhor juf2d\ pela: Aprovagéo com ressalvas.

Thonatan Eduardo Pinheiro Daniela Si chlag Schmidt GislBine Kruhs Lemos
Secretario Presiden Membro
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Tabela 1- Quanto as regras internas expressas no Estatuto
Verificado e | Item analisado conforme art. 33 da Lei 13.019/2014 Observacao/Ressalva
Confirmado
(X) 1.1 Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de | Artigo 1° do Estatuio, fle. 54 &
relevancia publica e social; 55;
(X ) 1.2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo | Artigo 39 e 40 do Estatuto, fls.
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual | 63 e 64.
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja. preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
(X)) 1.3 Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de | fls. 53 e 63.
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
(x ) 1.4 Possuir no minimo, um, dois ou trés ancs de existéncia, com | Documento fls 50.
cadastro ativo, comprovados por meio de documientacac emitida
pela Secretaria da Receiia Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambitc dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unigo,
admitida a reducado desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-los,
1.5 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do | ok.
(X ) objeto da parceria ou de natureza semelhante
1.8 Possuir instalacdes, condicies materiais e capacidade técnica | Ausente comprovante.
() e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Tabela 2 - Quanto a documentacao exigida
Verificado ltem analisado conforme art. 34 da Lei 13.019/2014 Cbservacgao/Ressalva
e
Confirmado
2.1 Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de | Documentos fls. 45 a 48.
( %) contribuicdes e de divida ativa, de acorde com a legislagao aplicavel
de cada ente federado;
2.2 Certidao de existéncia iuridicz expedida p2lo cartério de registro | Documentos fis. 50 e 51.
(% ) civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
pela junta comercial;
(%) 2.3 Codpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual Documentos fis, 52 e 53.
2.4 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com | Documentos fis. 68 a 69.
{ % 3 endereco, nimero e orgdo expedidor da carieira de identidade e
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nimero de registro no Cadastro de Pesscas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles
(X ) 2.5 Comprovagao de gue a organizagio da sociedade civil funciona | Documento fls. 70.
no endereco por ela declarado
Tabela 3 - Quanto a implicagao nas vedacgdes e impedimentos
Verificado ltem analisado conforme art. 35 da Lei 13.018/2014 QObservagdao/Ressalva
e
Confirmado
(x ) 3.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nac | BAseou-se nas
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional Declaracdes de fls 33. .
- ficando a critério da SCGTP
a validacac das mesmas
( x ) 3.2 Nao esteja omissa no dever de prestar contas de parceria | Baseou-se nas Declaracdes

anteriormente celebrada;

de fis. 33, ficando a critério
da SCGTP a validagac das
mesmas.

3.3 Néo tenha como dirigente membro de Poder cu do Ministéric
Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na gual sera celebrado o termo de
colaboragao ot de fomento,

estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Baseou-se nas Declaracoes
de fls. 33, ficando a critério
da SCGTP a validagao das
mesmas.

3.4 Nao tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica
nos Ultimos cinco anas, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo & quitados os
débitos eventualmente impuiados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo;

Baseou-se nas Declaragdes
de fls. 33, ficando a critéric
da SCGTP a validacio das
mesmas.

3.5 N&o tenha sido punida com urna das seguintes sancgdes, peic
periodo que durar a penalidade

a) suspensac de parlicipacdo em licitacde & impedimentc de
contratar com & adminisiracZo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar cu contratar com a
administragdo publica

¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei (suspensédo temporaria
da participacéo em chamarente publico € impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e enticades da esfera de governo
da administracdo publica sancicnadora, por prazo nao superior a
dois anos)

d) a prevista no inciso |l do ar. 73 desta Lei (declaragdo de
inideneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgécs e entidades de todas as esferas de
governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicac
ou até que seja promovida a reabilitacdc perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

Baseou-se nas Declaragées
de fls. 33, ficando a critério
da SCGTP a vaiidagdo das
mesmas

ca. 320 ]
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que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso i)

3.6 Nao Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de gualquer esfera
da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos:

Baseou-se nas Declaracdes
de fls. 33, ficando a critério
da SCGTP = validagao das
mesmas.

3.7 Nao tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas =z parcerias ienham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselhe de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em deciséc irrecorrivel, nos Gitimos 8

Baseou-se nas Declaracdes
de fls. 68/69, ficando a
crittric da SCGTP a
validagcdo das mesmas

(oito) anos;

b) julgada responsavel por faita grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss@o ou fungéo de confianga, enguanto durar a
inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, i e ill do art. 12 da
lLei no 8.429, de 2 de junho de 1992,

Tabela 4 - Quanto a Justificativa de inexigibilidade

Verificado e
_ Confirmado

ltem analisado conforme artigo 31 da Lei 13.0719/2014 e artigo
23 do Decreto Municipal n° 8489/2017.

Observacao/Ressalva

{( x) 4.1 Nas hipoleses de dispensa e inexigibilidade, a auséncia | Fls. 35 a 38.
de realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo
administrador publico. O administrador publico encaminhara
a minuta do edital de chamamento publico ou a justificativa
de suz dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia.

conforme for o caso - art. 14, § 1° e 2° do mesmo Decreto).

N e
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TRANSPARENCIA PUBLICA - Lei Municipal 3815/2015

PARECER PROCESSO 2017015821

Balneario Camboriu, 05 de Julho de 2017.

Assunto: Termo de Colaboragdo FMAS 004/2017
Requerente: Associagio de Apoio as Familias de Deficientes Fisicos - AFADEFI
Requerido: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Considerando que a lei 13.019/2014, seus requisitos, abaixo o parecer:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
A proposta de plano de trabalho estd de acordo com a modalidade de parceria escolhida, Termo de
Colaboragdo, visto a iniciativa do plano de trabalho ser da administragdo publica.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizac¢io, em mitua coopera¢io, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio em promover o atendimento socioassistencial de defesa
e garantia dos direitos para pessoas com deficiéncia fisica e suas familias.

3) Da viabilidade de sua execugio;
A proposta de plano de trabalho se mostra bem montada e viavel a sua execugdo tanto pela entidade quanto
pela administragdo pablica.

4) Da verifica¢do do cronograma de desembolso;
Cronograma de desembolso se mostra vidvel, em vista de estar sinalizada a dotagao orcamentaria e haver
crédito orgamentario disponivel para empenho.

5) Da descriciio de quais seriio os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execu¢io
da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avalia¢do da execugio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizages serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Turismo, por meio de relatério
do gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e relatérios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas e
objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugao.

6) Da designaciio do gestor da parceria;
Foi designada o senhor Laudair Reis, orientador social como gestor da parceria.

BALNEARIO CAMBORIU. CAPITAL CATARINENSD DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairra das Naghes y 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367,1826
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7) Da designacio da comissiio de monitoramento e avaliag¢ido da parceria;
Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo através do Decreto 8536, de 12 de abril de 2017.

Conclusiio: Esse parecer é procedente a aprovacdo da justificativa de inexigibilidade, da minuta do Termo de
Colaboragio e do plano de trabalho.

Encaminhe-se para a Secretaria de Articulagdo Governamental para 3" Analise Prévia e criagdo de numeragéo
da parceria no ambito municipal.

Atenciosamente,

BALNEARIO CAMBORIT- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nages - $C | Cep 88, 55 47 3267.7084 | Fax: +h5 47 3367.1826

W W, DS camiooriii
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL
PARECER PRGR n° 5039/2017

TERMO DE COLABORACAO FMAS 002/2017

PROCESSO n® 2017015823

PARCEIRO: Associacdo de Apoio as Familias de
Deficientes Fisicos - AFADEFI.

PARECER JURIDICO

A Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, encaminha a esta Procuradoria
Geral, para parecer, o Termo de Colaboracao 02/2017 a
ser realizado com a Associacdo de Apoio as Familias de
Deficientes Fisicos - AFADEFI, cujo objeto €& o
atendimento socioassistencial a pessoas com Transtorno
do Espectro Autista e suas e suas familias.

Nos termos do artigo 35 da lei 13019/14,
compete a esta Procuradoria emitir parecer acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagao do
termo de colaboragdao e do termo de fomento
dependerao da adogao das seguintes
providéncias pela administragdo publica:

VI - emissdo de parecer juridico do o6rgao de
assessoria ou consultoria juridica da
administracdo publica acerca da possibilidade
de celebragdo da parceria.

Pelo que se verifica, o presente Termo de
Parceria nao foi submetido a prévia selecgdo, através de
um chamamento publico, pelo entendimento de ser caso de
inexigéncia licitatéria, lastreado na justificativa de
ser a Unica organizacdo social no Municipio que atende

O Caso.

Praca Papa Jedo Paulo I - Caixa Postal 1 - Fone (047) 261-4571 - CEP 88330-000 Z g
Balnedrio Camboriii - Santa Catarina - CGCMF 83102285/0001-07 ;
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Estabelece o artigo 31 da lei 13019/14:

YArt., 31. Seria considerado inexigivel o
chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competigao entre as

organizagdes da sociedade civil, em razado da
natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente
quando: s

Em andlise do caput do referido artigo, duas
sdo as condicdes para se inexigir licitacédo, bastando a
presenca de uma: que o objeto seja singular; ou somente
uma entidade consiga atingir as metas.

Pelo que se denota, somente existe uma uUnica
organizagcio social no Municipio que presta referido
atendimento.

Desta forma, entendo ser viédvel a execugado da
presente parceria, mediante inexigibilidade
licitatéria, sendo gque os demais requisitos foram
devidamente cumpridos para sua formalizacéo.

E o parecer.
Salvo melhor juizo.

Bal.Camborita, 12 de julho de 2017.

ﬁﬁffjgégfé%"ﬁfggaﬁ
ANPONIO CESARIO PEREIRA JR
PROCURADOR - OAB/SC 6318

Praga Papa Jodo Paulo I - Caixa Postal 1 - Fone (047) 261-4571 - CEP 88330-000
Balnedrio Camboriii - Santa Catarina - CGCMF 83102285/0001-07
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ESTADO DE SANTA
CATARINA

MURNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ARTICULAGAD
GOVERNAMENTAL
DECRETO N.* 8,631, DE 13 DE JULHO
DE 2017

“Dispée sobre o atendimento das Re-
quisiches, Recomendagdes e os Termas
de Compromisso de Ajuste de Conduta
= TACs, prapostos pelo Ministério Piblico
de Santa Catarina - MPSC, ao Municipio
de Balnedrio Camborid, e dé outras.
provigéncias.”

O Prefeito Municipal de Balnedrio Cam-
borit, Estada de Santa Catarina, no uso
de suas alribuigdes legais, que Ihes 530
conferidas, com fundamento na inciso VIl
da arl, 72, da Lel Orgdnica do Municipio -
Leil Municipal n* 933/1990, e

Considerando que, nos termos da art.
129, incisa VI, da Constituicho Federal, o
Ministésio Publica. per intermédio de seus
brghas de execugio, especialments as
Promotorias de Justiga, eslé Iegmmado na
ambite dos proc

-se om improbidade admini

Carsiderando que a assungio de compro-
missos em nome do Municipio pressupbe,
coma condigdo de validade, prévia andlise
de sua viabilidade juridicae o i

Chefe do Executive, depois de ouvida &
Geral do Municipio,

. mediante escnlto
dirigida a0 brgaa reg
declinanco, objetivamente, os fundamentes

do padida.
§4°0 Piblico

expressa do Chele do Poder Executivo,

Considerando suu omisstes e alrasos no

pelo. Mmulann Piblico colocam os Grgdos
da Administracdo Municipal em des-
compasso com a proposta cooperaliva e
soliddria adotada como uma das diretrizes
de governa e, também, com os principios
constitucionais da eficidncia ¢ da celeri-
dade processual; e ainda considerando o
relevante interesse plblico,

Decreta:

Art. 1° Este Decreta disciplina o atendi-
menta das Requisicdes e Recomendagdes.
forruladas pelo Ministério Publico, assim

como 3 assinatura dos Termas de Compro-
misso de Ajuste de Conduta - TACs por ele
propostos.

Arl. 27 Os Secretrios Municipals e os
titulares dos drgdos mencionados no Anexo

que instaurar, a expedir nonru:ngoes ea
requisitar

1, parte deste Decrelo, deverdo,
sob pena de respensabilidade pessoal,

Considerando que, conforme previsto no
art. 10 da Lel 7.347/1985 (Lei da Agdo
Civil PUblica), "constitui crime, punido
com pena de reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, mais multa de 10 {dez) a 1.000
{mil) Obrigagdes Reajustiveis do Tesouro
Nacional - ORTN, a recusa, o retardamento
ou a omisso de dados técnicos indispen-
shveis 3 propositura da agdo civil, quando
quisitados pelo Ministério Piblico™;

derando 0 compromisso da atual Ad-
nnnistragho de cultivar um relacionamento
cooperativo e soliddtio com todos os entes
@ instituigbes pliblicas e privadas, na pars-
pecliva de contribuir para a construgio de
uma “sacledade livre, justa e soliddria®, nos
maoldes preconizados pelo art. 3% inciso |,

da Constituigio aa Repiblica;

Considerando que, de acordo com o art.
37, caput, da Constituigdo Federal, & com
a Lai n. 12.527/2011 (Lei de Acessa &

com abjetividade

¢ clareza, &s requisigdes formuladas pelo

Ministéria Piblica, zelando pela observin-
cia dos prazos ¢ pelo pleno & adequado

3
deverd ser imediatamente informado, em
caso de inexistdncia ou indisponibilidade
da documento ou informagdo requisita-
da, hipdtese em que o titular do drgio
requisitado, podenda, indicard alternativa
mais adequada para o rapido e elicar
alendimento da pleito ministerlal.

§ 5° As dispasictes desle artigo aplicam-se
também 20 Gabinete do Prefeito Municipal
& 3 Procuradoria-Geral do Municipia,
relativamente s questées envolvendo
fatas compreendides no dmbite de suas
atribuicbes exclusivas e especificas.

§ 67 0 nome dos litulares e as atribuigdes
dos drgdos referidos na Anexo Unico, que
& parte Integrante deste Decreto, sero dis-
ponibilizados no Portal de Transparéncia,
com endereca elelrénico no Portal Oficial
do Municipio de Balnedrio Camborid.

Art. 3° As requisigbes deverdo ser registra-
das em sistemas ou planilhas proprias, em
conformicade com o modelo aprovado pelo
Poder Executivo, para visualizagdo rapida
de seus contelidos e controle dos prazos;
e, as respostas, encaminhadas, sempre
que possivel em meio digital, mantendo-
48 regzslm ¢as gatas ¢a remessa e do

de tados os itens.
dos ros expedientes requisitérios.

§ 1° O prazo minimo estabelecido pelo Mi-
nistério PUblico para atendimento da requi-
sigho ndo poderd ser inferior a 15 (quinze}
dias corridos (art. 8° da Lei 7.347/85),
contados a partir do dia seguinte ao seu
recebimento; havendo possibilidade, &
recomenddvel que o atendimento seja
antecipado, em garantia da celeridada da
apuragio.

§ 29 Eventuais dividas acerca do conteldo
ou objelo das requisigdes deverdo ser
sanadas diretamente junto & Assessoria do
drgdo requisitante ou, subsidiariamenta,
mediante consulta & Procuradoria-Geral do
Municlpio, nos trds primeiros dias apds o
recebimeanto da requisigio.

Informacdo), & atribuicao da
& dever de lodos os agentes piblicos zelar
pela transparércia e lealdade das informa-
bes; e que, nos termos do arl. 32, inciso
I, § 2° dessa Lei, a recusa, o

§3°0 ou titular de érgdo
menclonada no Anexo | que vislumbrar 3
de atender & i
dentro do prazo estabelecido no instru-

ou o tornecimento incorreto, incompleto ou
impreciso de informagdes pode constituir-

mento devera, nos trés dias
que antecederem 3o seu término, solicitar
sua tilagdo pelo tempo que entender

na drgia de desting.

Paragrafa Unico, As Secretarias e os orgéas
com autonomia de gestao da Adminis-
tragdo Municipal designardo servidor
integrante de seu quadro de pessoal, para,
de forma compatibilizada com as fungdes
do cargo, cuidar das tarefas previstas neste
artigo e manter permanente articulagio
com a assessoria do Ministério Plblico &
com a Procuradaria-Geral do Municipio,

Art, 4° Se a requisicso se apresentar
despida de fundamentagdo, ndo estiver
vinculada a procedimento administrativo
préprio da algada de atribuigdes do Minis-
téria Pablico ou revelar-sa flagrantemente
impertinente, ilegal ou abusiva, deverd o
titular da drgdo que a recebeu dirigir-se
incontinenti & Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, para as providéncias que se lizerem
cabiveis & oportunas.

Art. 5° A assinatura de Termo de Ajusta-
mento de Conduta - TAC ou o assentimen-
1o formal com os termos de

Pardgralo Gnico. Sem prejuizo da respon-
sabilidade pessoal do agente que os tenha
praticado, serdo e tidos @ proclamados
nulas os alos realizadas em desacordo cam
os termos daste artigo.

Art. 6° Este Docroto entra em vigor na data
e sua publicagdo.

Balnedrio Camborit (SC), 13 de julhe de
2.017.

FASRICIO JOSE SATIRO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Gabinete do Prefeito
Prefeito Municipal, Fabricio José Satiro
Olivelra
E-mail: gabineta. prefeito@balenariocambo-
riv.sc.gov.br — Fone: (47) 3267-7020
Enderego: Rua Dinamarca, 320 — Nagdes -
P 88338-500
Vice-Prefeito: Carlos Humberta Matzner
Silva
Orgaos vinculados: (1) Gabinete da Vice-
-Prefeito; {2} Secretaria de Gablnete; (3)
Secretaria de Articulagdo Gavernamental;
(4) Procuradoria-Geral; (5} Divisdo de
Comunicagho; (6) Junta do Servigo Militar.

Orgdo: Secretaria de Gabinela do Prefeilo
E-mail: gabinateprafeite@balneariocambo-
riy.sc.gov.br
Enderego: Rua Dinamarca, 320 — Nagbes =
CEP BB338.900

Orgao: Secrelaria de Articulagio Gover-
namental
Endereco: Rua Dinamarca, 320 — Nagbes
~ CEP B8338-900 {anexo Gabinete do
Prefeito)

Orgao: Procuradonia-Geral do Municipio
Titular: José Galvani Alberton
E-mail: jose.alberton@balneariocambariu.
sc.gov.br - Telefone: (47) 3267-7071
Enderego: Rua Dinamarca, 320 — Nagdes -
CEP 88338-900

Org.\n, Secretaria de Compras
E-mail: compras@balneariocamboriu.
SC.ROV.DF
Enderego: Rua Dinamarca, 320 - Nagbes —
CEP B8338-900 - Fone: (47) 3267-7060

Orgdo: Secretaria de Controle Governamen-
tal & Transparéncia Piblica
E-mail: contralador i

CEP 88338-500 - Fone: (47) 3267-7051

Orgdo: Secretaria de Gestio Administrativa
E-mail: administracao@balneariocamboriu.
sc.gov.br - Telefone: (47) 3267.7003
Enderego: Rua Dinamarca, 320 - NagBes —
CEP 88338-900

Orgho: Secrelaria da Fazenda
E-mall: fazenda@balneariocamboriu.
sc.gov.br - Telofone: (47) 3267.7016

Enderego: Rua Dinamarca, 320 - Nagdes —
CEP B8338-900.

Orgo: Secretana de Educagio
E-mail: educacao@halneariocamboriu.
sc.gov.br = Fone: (47) 3363-7144
Enderego: Quinta Avenida, esq. Rua Cam-
borid - Bairro Municipios.

Orgho: Secretaria de Obras e Servigos
rbanos
E-mail: obras@balneariocambariu.sc.gov.
br - Telefones: (47) 3360-7287 e 3363-
2330.
Enderego: Av. Santa Catarina, n® BO1,
Bairro dos Estados - CEP 88339-005.

Orgho: Secretatia de Planejamento &
Gestao Orgamentaria
E-mail: gabinete planejamentourbano@
balneariocamboriu.sc.gov.br — (47) 3267-

169
Enderego: Rua Dinamarca, 320 - Nagdes —
CEP 88338-900,

Orgho: Secretaria do Turismo e Desenvolvi-
mento Econdémico
E-mail: gabinete@sectutbc.com.br - (47)
3367-8122
Enderego: Rua 2850, 566 - Centro, CEP
88330-348

Orgho: Secretaria do Meio Ambients
E-mail, secratario@semambe.se.gov.br —
Fone: (47) 3363-7145
Enderego: Final da Rua Angelina, 1900
(anexo 30 Parque Ecologica

Ariribd - CEP B8338-455

Orgio: Secretaria de Satide e Saneamento
E-mail; juridico.saude@balneariocamboriu.
sc.gov.br - Fone: (47) 3261-6200
Enderego: Rua 1,500, n® 1100 - CEP

330-526

Orgdo: Secretaria de Desenvolvimento &
Inclusda Social
E-mail: secinclusaosocial@balneanocam-
boriu.sc.gov.br - Fone: (47) 3363-2745
Endereco: Rua 2.000, n® 1380, Centro -
CEP 88330-468

Grgdo: Empresa Municipal de Agua e
Sansamento - EMASA
E-mail: emasa@emasa.com.br —
3261-0045
Endetego: Quarta Avenida n 250, Centro
— CEP 88330-104

Fone: (47)

Orgdo: Fundagdo Cultural de Balnedrio
Camborid
E-mal: ebc@balneariocamboriu.sc.gov.
br - Telefone: (47) 3366.5325
Endereco: Rua 300, n° 50, Praga Bruno
Nitz, anexo ao Teatro Municipal - Centro —
CEP 88330-645

Orgo: Fundagdo Municipal de Esportes
E-mail: superintendente@fmebe.sc.gov.
br - Telefone: (47) 3360-0444
Endereco: Rua 2438, n® 146, Centro -
CEP 88330404

Orgao: Funde de Assisténcia a Saude do
Servidor Plblico do Municipio de Balnedrio
Cambaril - FUNSERVIR
E-mail: tunservir@balneariocamboriu.
sc.gov.br — Telefone: (47) 3367-4403
Enderego: Rua 902 n® 566 (a0 lado COLY,
Centro - CEP 88330-596,

Orgao: BCPREVI - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piiblicas do Muzici-
pio de Balnedrio

Malta)

Grgo: Secretarly da Pessoa ldoss
pi@balneariHYPERLINK
: (‘-nnlnearrocamboﬂ.; SC.ROV.
br™ nHYPERUVK“ i

E-mail: 1.6 govibt -
Telefone: (47) 3360-6253
Enderego: Rua Dinamarca, 175 - Bairro
das Nagdes - CEP 88338-315

Orgau COMPUR - Companhia de Desen-

camboriu.sc.gov.br"camboriu.sc.gov.br -
Fane; (47) 3261-5300
Endereco: Rua. 1822, 614 - Centro, CEP
88330-484

Orgio: Secretaria de Seguranga
E- m.m secretaria.seguranca@balne-

expedida pelo Ministério Pablico dependerd
de prévia e expressa concordincia do

SC.govbr
Enderego: Rua Dinamarca, 320 - Naghes -

iu.sc.gov.br — Fone: (47)
3263-0190
Enderego: Rua Pardal, n® 111, Bairro

‘e Urbanizagdo de Balneario
Camborit
E-mail: compur@compur.com.br - Telefone
(47) 3367-0502
Enderego: Rua Dinamarca n® 175 - Ed.
Ricardo - 2° Andar §1-201/202 - Nagbes -
CEP 88.338-315

FABRICIO JOSE SATIRO OLIVEIRA
Preteito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
DECRETO N.° 8,633, DE 14 DE JULHO DE 2017.
“Cria a Comissdo para Plansjamento e Exacugdo do Processo Publico de Selegho de
Pessaal, nomeia seus membres, & dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Balnedrio Camborid, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuighes legals, que Ihes sao conferidas, com fundamento no incisa VIl do art. 72,
da Lei Orgdnica do Municipio - Lei Municipal n® $33/1990, e ainda, considerando o

interesse plblico,
Decreta:

Art. 1° Fica criada a Comissao para Planejamento & Execugdo do Processo PUblico de
Selegio de Pessoal para ocupar fungbes em cardter permanente e lempordrio junta 3
Administracao Direta:
| + Presidente: Kauana Imeton Pletz;

Il - Secretdria; Danielle Eloisa Serpa;

1l - Membros:

a) Claudio Cezar Rodrigues; e
b) Adriana Schiempes;

Art. 2° Os infegrantes que compéem a Comissdn acima mencionada sero gratificados,
mensalmente, da seguinte forma:
| - Prasidente: 6,0 (seis) Unidades Fiscais do Municipio;

Il - Secretaria: 5,0 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio;

1l - Membros: &,0 {qualro) Unidades Fiscais do Municiplo.

Art. 3° Fica revogado em seu inteiro teor, o Decreto Municipal n® B.578, de 24 de maio

de 2017.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Balnerio Camborkl (SC), 14 de jutho de 2017,
FABRICIO JOSE SATIRQ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
DECRETO N.° 8,632, DE 13 DE JULHO DE 2017.

“Cria 2 Comissio para andlise e elaboragdo do projete basico para aplicagio dos
recursas relativo ao Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributdria - PMAT, e da
Gestdo dos Setores Socizis Bdsicas, nomeia seus membras e g3 outras providinclas™,
0 Prefeito Municipal de Balnedrio Camborid, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihes sig conferidas, com fundamenta no inciso VIl do art, 72, da
Lei Organica do Municipia - Lei Municipal n° 933/1990,

Decreta;

Art. 1° Fica criada a Comissdo para andlise e elaboragéo do projeto bésico para aplica-
Ao dos recursos relativo ao Programa de Modernizagho da Administrago Tributdria -
PMAT, e da Gestao dos Setores Soclais Bisicos.

Art. 2° A Comissio ora criada serd composta pelos seguintes integrantes:
| = Prasidante; Karine Almeida Gomes;
|1 = Secretaria: Jamile Faccio Demaliner;

- Membros:

) Teresinha Cunha;

b) Gievana Debora Stoll;
¢) Juligna Zimmermann Buerger;

d} Mircia Luis Catelan; e
&) Aurea Patricia Bittencourt;

Parigrafo (inico. Esta Comissao exercerd suas atividades sem dnus aos cofres piblicos
do municipio.

Art. 3° Fica revogada em seu inteiro teor o Decreto Municipal n® 8.447/2017.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Balnearig Camborid (SC), 13 de julha de 2017.

FABRICIO JOSE SATIRG DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO FMAS 001/2017 - TC 014/2017
O Fundo Municipal de Assisténcia Secial, considerando de interesse piblico e relevincia
social, lorna publico o interesse de firmar Termo de Colaboragdo, por meio de Inexigiti-
lidade de Chamamento Publico, nos termos da art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014
com Assaciagio de Pais e Amigos do Autista - CNPJ: 08,825.233/0001-35, entidade
sem fins lucrativos, para Parcaria alravés de Programa Socicassistencial de Defesa e
Garantia de Direitos para Pessoas com Transtomo do Espectre Autista e suas Familias no
valer de R$ 53.250,00 a ser repassado conforme critérios do Plano de Trabalho anexo
20 Termo,
0 Termo de Colaboragdo completo estard disponivel na enderego eletrdnica:
http//controladoria,balnedriocambariu. sc.gov. br:80BO/
Balneario Cambarid (SC). 14 de julho de 2017,

Luiz Maraschin

Secretdrio de Desenvolvimenta e Inclusdo Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL

Ci para i3 geral para ILE DE BARAE
XANGO no dia 24.07.2017 a5 20:30hrs, Rua Boungwl\lel.li’o.lmﬂl“. Balnearlo
Camborid.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAD FMAS 002/2017 - TC 016/2017

O Fundo Municipal de Assisléncia Social, considerando dé interessa piblico e relevancia
social, toma piblico o interesse de firmar Termo de Calaboragio, por meia de Inexigibi-
lidade de Chamamenta Piblico, nos termos do art. 31 da Lei Federai n® 13,019/2014
com Associagdo de Apoic &s Famillas de Deficientes Fisicos — AFADEF] - CNPJ:
05.405.039/0001-02, entidade sem fins lucrativos, para Parceria através de Programa
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deliciéncia Fisica e
suas Familias no valer de RS 53.250,00 a ser repassado conforme critérios do Plano de
Trabalho anexo ao Termo.

0 Termo de Colaboragdo completo estard dispanivel no endereco eletrbnico:
http:jfcontroladoria. balnedriocambariu.sc.gov.br.B0B0/

Balnedrio Camberid (SC), 14 de julho de 2017,

Luiz Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Inclus3o Social

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal - FMAS

PORTARIA N. 391/2017

PRORROGA O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO DESTINADO AQ PRE-
ENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO
CAMBORIU-EMASA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL 3.568/2013 E 3.738/201&,
REGIDO PELA LEGISLAGAD EM VIGOR E PELAS NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL
N=001/2015.

CARLOS JULIO HAACKE JUNIOR, Diretar Geral da Empresa Municipal de Agua e Sane-
amenta de Balnedrio Camboril - EMASA, no uso de suas atribuigdes legais que [he 530
conferidas pelo artigo 11 ca Lei Municipal 3.568, de 07 de junho de 2013,

CONSIDERANDO o disposto na art. 37, inciso I1l, da Constituig¢io da Republica;

CONSIDERANDO que, nos termos do item 15,1 do Edital n, 001/2015, o Concursn
Piblico destinado ao preenchimento de vagas para os cargos de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Empresa Municipal ce Agua e Saneamenta de Balneério Cambaria-
~EMASA tem prazo de validade de 2 {dois) anos, contades da data de publicagio do ato
de hamologag 3o, prorrogivel uma vez por igual periodo;

CONSIDERANDO que o referido concursa lol homalogade por ato do entaa Diretor Geral,
Sr. André Ritzmann, cuja publicagic se deu em 15 de jultio de 2015;

CONSIDERANDO, final . a & dap

Gho sugenda,
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada, por 02 (dols) angs, a contar de 15 de julho de 2017, o prazo de
validade do Concurso Piblico destinado a0 preenchimento de vagas pata os cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Agua e Saneamenta
de Balneario Camborit-EMASA, regida pelo Edital n. 001/2015, cuja homologagdo fai
publicada em 15 de julho de 2015,
Art. 2% Esta Portaria enlra em vigor na data de sua publicagia, revogadas as disposigies
em contririo.
Balnedrio Cambori, 14 de julho de 2017,
CARLOS JULIO HAACKE JUNIOR
Diretor Geral

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE COMPRAS
AVISODELICITAGAQ
PREGAD PRESENCIAL N° 11072017 - PMBC
OMUMNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORILU, através da Secretaria de Compras, comunica
que fard realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, pelo tipo de licitagio Menor
prego, pelo regime de execugdo de Por item, regida pela Lei N° 10.520/02, regulado
pelo Decreto Municipal n® §973/13 e B286/16, e subsidiariamente pela Lei Federal n®
8.666/93, Selecdo de propostas visando o Registro de Pregos de Genercs Alimenticics
Perechveis (Carne vermelha, Frango e Peixes), para fornecimento e entrega 3o longo de 12
meses, segundo as comveniéncias da Administragdo direta, indireta e fundacional.
DATA DE ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: ATE 01/08/2017, &s 13:00 horas.
Na Secretaria de Compras,
MAIORES INFORMAGOES: Pessoalmente, no endersga acima ou pela telefane 47-
32677091
LEITURA E/OU RETIRADA DO EDITAL: no endereqo acima citado, em dias Gteis, das
12h:00 As 17h.00 ou através do sile www.balneariocamboriu.sc.gow.br.

10SE FERNANDO MARCHIORI JUNIOR
Secretdrio de Compras.
GABRIELA GHEDID DA S, NUNES

Diretora de Editais
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