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Balneario Camborit (SC), 21 de novembro de 2018.

Oficio APAE — N° 170/2018

lima. Senhora
Rosangela Persegona Borba
Diretora Geral do Colegiado / Secretaria de Educacao

Vimos por meio deste solicitar a vossa senhoria a prorrogagao do Termo de Cooperagao,
referente ao Objeto: "Atendimento interdisciplinar especializado a pessoas com atraso global do
desenvolvimento e com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias”, que
encerra em 31 de dezembro de 2018, por mais 12 meses a contar da data de encerramento
iniciando a préxima vigéncia em 01/01/2019 a 31/12/2019, porém conforme Plano anterior, no
que se refere as metas e a dispensa de cedéncia, ambas estdo previstas para iniciarem em
01/02/2019 a 31/12/2019.

Reiteramos a necessidade da manutengdo da parceria de cooperagéo tendo em vista o
comprometimento da APAE com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla.

Diante do exposto, a APAE de Balneario Camboriti por ser uma entidade sem fins
lucrativos, comprometida com a promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
intelectual e outras associadas a esta, vem solicitar a Prorrogagdo da parceria com a Prefeitura
Municipal através do Fundo Municipal de Educagéo para que esta parcela da populagdo possa
usufruir deste tdo importante e necessario atendimento.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposicdo para mais

informagoes.
Atenciosamente,
Ny _
Isabela Sava Bueno aﬂdrg_ Mara Luchtenberc,
z iretora da APAE
Presidente APAE/BC Escola Especial Tempo Feliz

Portaria n°23.715/2017
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3 ESTADO DE SANTA CATARINA
=>4 BALNEARIO  prerErTURA DE BALNEARIO CAMBORIU
=75 CAMBORIU  ir113.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Ndamero do Termo - FUNDO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Niimero do Termo = MUNICIPIO
Balneario Camboriti

1.1 - Secretaria ou Fundo
SECRETARIA DE EDUCAGAO

1.2 - Gestor da Parceria
GEORGETTE LUIZA CARVALHO

1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgagao da Parceria:

O Edital de Chamamento
O Inexigibilidade
X Dispensa

1.5 - Instrumento de Parceria:
(O Termo de Fomento

O Termo de Colaboracao
X Acordo de COODEF&QED

1.6 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

outras deficiéncias.

Prestar atendimento interdisciplinar especializado a: criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia inteleclual associadas
ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a

1.7 -CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA

1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU
SECRETARIO

~

2 - COMISSAO DE SELECAO

2.1 - Andlise da Ferma de Divulgagso da Parceria:
O Aprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

2.2 - Anélise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

2.3 - Observagdes:

24 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: 455 47 3367.1826 www balneariocamboriu.sc.gov.br
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@ CAMBORIU ir13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA
3.1 - Anélise da Forma de Divulgag&o da Parceria: 3.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado
O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

2.3 - Observagoes (Caso conclua pela possibilidade de celebragio da parceria com ressalvas, devera o administrador
plblico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagio desses aspectos ou sua
exclusdo - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULAGAQ

4.1 - Andlise da Forma de Divulgagao da Parceria: 4.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas

O Reprovado O Reprovado

4.3 - Observagdes:

4.3 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das NagBes - 5C | Cep BB.338-800 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: 455 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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FORMULARIO PARA APROVACAD DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24 |

-

5 - PROCURADORIA

5.1 - Analise da Forma de Divulgacio da Parceria: 5.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

0O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas

O Reprovado O Reprovado

5.3 - Observagbes:

5.3 - Assinaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

1) Formulério para Aprovagéo de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

colaboragéo e plano de trabalho preenchidos.

0OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissao de Selegéo via
protocolo geral do municipio. Apds aprovacao devera ser feita a publicac8o do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apds 30 dias a comissao de selegao ira providenciar o processo de selegéo
para escolha da Organizacdo da sociedade civil. Apds a selecdo, a OSC vencedora sera convocada
para entregar documentos, que ser&o analisados pela Comiss&o de Selecdo, e se ndo estiver em
situacéo de impedimento ou vedagao, sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

1) Formuldrio para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

2) Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.018/2014;

3) Minuta do termo de colaboragao e plano de trabalho preenchidos;

4) Documentacdo da entidade.
OBS: Os decumentos, na ordem descrita, deveréo ser encaminhados a Comisséo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apos todas as aprovagdes necessarias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se ndo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a 0SC
podera assinar o termo de colaboracéo. Apds assinatura do termo, sera necessario publicar o extrato

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

&
1

i

21

3

do termo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERAGAO:

1) Formulério para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do acordo de cooperagao e plano de trabalho preenchidos;

3) Documentacédo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comissao de Selegéo via
protocolo geral do municipio. Apds aprovagao devera ser feita a publicagdo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperagdo. Apos assinatura do
acordo, sera necessario publicar o extrato do acordo para efetivagédo dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.
http:/icontroladoria.balneariocamboriu.sc.qgov.br:8080/controladoria/23/

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarea, 320 | Bairro das NagSes - 5C | Cep 88,338-900 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: 455 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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CAMBORIU  secreTARIA DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° __ /2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO
CAMBORIU - APAE (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito piblico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio da Secretaria de Educagao,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra.
Rosangela Percegona Borba, Diretora Geral do Colegiado, e CPF 310.223.671-53 Secretaria da Educacao,
e a Associagéo Dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrila(o) no CNPJ sob 76.698.380/0001-41,
com sede na rua 1926 n° 1260, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
represeniada pela Isabela Sava Bueno, presidente da Associagao Dos Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, moradora na Rua 511, n® 14 - Centro, CPF 419.806.797-49, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2.014, consoante o processo administrativo e mediante as cléusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Acordo de Cooperagao, decorrente de Dispensa tem por objeto prestar atendimento
interdisciplinar especializado a: criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia
intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO |.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagoes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
contemplando neste a designacgado do gestor do Acordo de Cooperagao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com drgaos ou entidades gue se situem proximos ao local de aplicag@o dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdao de
monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumptimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e) designar um gestor da parceria;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar nove gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas
as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da
parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e sd@o compativeis com o objeto;

i) aprovacédo do plano de trabalho;

k) fornecer manugis especificos de prestacdo de conias as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as
referidas organizagoes eventuais alteragdes no seu contetdo.

I) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serac submetidos a
Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso
de devoluc@o no estado inicial.

11- DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) escrituraga@o contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) apresentar prestagdo de contas dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato por meio
deste Acordo de Cooperacao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que
couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e os bens, objetos e
materiais cedidos a titulo de comodato pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

d) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e guarda do
objeto;

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e reparos;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos lrabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucao;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Acordo
de Cooperagéo, contendo o mesma de forma integral, assim como o plano de trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragéo do Acordo de Cooperacgao, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certid6es de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, trelando-se de sociedade cooperafiva, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

Il - capia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAQ

4.1 - O presente Acordo de Cooperagao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
cladusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administracao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de use de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o
que foi executado pela organizagao da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Acordo de Cooperagao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto.

5.2 — Sempre gue necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente Acordo
de Cooperagio.

5.3 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Acordo de Cooperagdo ou da
ultima dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigdo de
vigéncia retroativo.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagtes e documentos:

| - material comprobatorio do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

il - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicago dos bens recebidos a
titulo de comodato no prazo de até 30 (irinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada més, se a duragio da parceria exceder um ano.

6.2 - A Administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramenio e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados aicancados durante a
execugado do Acordo de Cooperagao.

6.3 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

[l - o0 grau de satisfagao do piblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusado do objeto pactuado.

6.4 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo plblica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
Il - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicao da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

6.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes- SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Piginadde 8



Yoy PREFEITURA  esTADO DE SANTA CATARINA
~™a BALNEARIO prererTuRA DE BALNEARIO CAMBORIU

=5 CAMBORIU  secrReTARIA DE EDUCAGAOD

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por nolificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacado de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

6.6 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referidp neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragdo publica.

6.7 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

| - regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e meias
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, guando evidenciarem impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.8 - O administrador plblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestac@o de contas ou por
omissao em relagdo a analise de seu contelido, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

6.9 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se manlida a
decis@o, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao para gue o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacgao de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagao, cuja

mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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6.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, conlado do dia (til subsequente ao da prestagdo de conias, a
organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas,

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacao a data de
término de sua vigéncia,

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Acordo de Cooperagao com alteragio da natureza
do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
il - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.
CLAUSULA NONA ~ DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislagdo especifica, a administrac@o plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - adveriéncia;

Il - suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de govemno, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e lll sdo de competéncia da Secretaria Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.
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9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de conlas, a
aplicagédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execug&o da parceria.

9.3 -A prescricdo serd interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Acordo de Cooperagao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico

integrante da estrutura da administragdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguinies
hipoteses:

a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimpiemento de quaisquer das clausulas paciuadas;
c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Acordo de Caoperagao ou dos aditamentos que impliquem em alteragd@o ou
ampliagdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Acordo de Cooperagdo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email ndo poderao se constiluir em pegas
de processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como gquaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste Acordo de Cooperagao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de Cooperagao, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balnedrio Camborit - SC, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborill, 23 de Novembro de 2018.

Assinatura do representante legal da administragéo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizagao da sociedade civil
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PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO - Lei Federal 13.019/2014 |

1 - PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriti - APAE.

1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41

1.3- ENDEREGO e CEP: Rua 1926, n® 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario Camboriu 1.5- U.F: SC [1.6- DATA DE| 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
CONSTITUICAO:
14/11/1984 1.8- E-MAIL:

escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

1.9- SITE:
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Isabela Sava Bueno

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

1.11- CPF: 419.806.979-49
1.12- C.IJORGAO EXP.: 161.097/SSP

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 511, n® 14 — Centro

1.14- CIDADE: Balneario Camboril

1.15-
U.F: SC

1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE: 3367-2134

88.330-702 4 48.E-MAIL:
camboriu@buenoimoveis.com.br
1.19- SITE:

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 -NOME 2.2-CPF 2.3 -RG/ORGAO 2.4 - ENDEREGO RESIDENCIAL
COMPLETO EXPEDIDOR
Isabela Sava Bueno 419.806.979-49 161.097 SSP/SC Rua: 511, n°14 — Centro — Balneario
Camborili = SC
Denise Payerl Basso 448.609.609-63 1.330.185 SSP/SC Rua: 902, n® 396 — Apto: 1401 —

Centro — Balneario Camboriti — SC

Judite Haake

602.351.879-68

1.208.515-4 SSP/SC

Rua: Angico — Tabuleiro — Camboriu
—SC

Yvone Garrozi Silva

522.730.169-72

4/R 128.088 SSP/SC

Rua: Mascarenhas Passos, n® 28 —
Centro — Itajai — SC

Edla Aparecida da
Costa Sens

501.363.219-68

120.0194 SSP/SC

Rua: 1800, n® 116 — Centro —
Balneario Camboriti — SC

Valceni Maria Claudino
Vieira dos Santos

414.894.549-34

878.621-6 SSP/SC

Rua: Peculiano, n® 46 — Santa Clara
— Itajai — SC

Rosires Maria
Schweder

293.309.989-68

4/R 610.203 SSP/SC

Rua: Paraguai, n°® 1128 — Bairro das
Nacoes — Balneario Camboriti — SC

Lourdes Gomes Minella

747.036.419-68

336751-7 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 5100 — Apto: 21 —
Centro — Balneario Camboriti — SC

=)

—




Odete de Souza

463.369.239-91

653.590-9 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 3750 — Ato: 1104 —
Centro — Balneario Camboriti — SC

Augusto Roncelli Junior 066.769.929-20 362.713 SSP/SC Rua: 3000, n° 219 — Centro —
Balneario Camborii — SC
Joao Kleine Bickstegge 309.064.589-00 193062-1 SSP/SC Rua: 2450, n® 300 — Centro —

Balneario Camboriti — SC

Nadyr da Silva Flores

219.496.700-15

5023179541 SSP/SC

Rua: 3000, n® 376 — Apto: 02 —
Centro — Balneario Camboriti — SC

Wilson Vieira dos
Santos Filho

380.379.399-87

305.782 SSP/SC

Rua: Peculiano, n® 46 — Santa Clara
— ltajai — SC

Jorge Otavio Cachel

000.205.580-20

4/R 745.232 SSP/SC

Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro —
Balneario Camboriti — SC

Edelgard Cachel

292.928.409-91

579.749-7 SSPISC

Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro —
Balneario Camboriti — SC

Mara Regina Neves
Benedicto

587.202.438.04

19.269.679 SSP/SC

Rua: Bulgaria, n® 118 — Apto: 107 —
Bairro das Nagées — Balneario
Camboriu — SC

Rosane Teresinha
Jahnke Vailatti

383.090.769-91

186.382 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 1100 — Edificio
Leonardo da Vinci — Apto: 1301 —
Centro — Balneario Camboriti — SC

. Charlote Maria Haake
Cooper

572.047.649-00

29.03.60 SSP/SC

Rua; Laranjeiras, n° 513 — Tabuleiro
—Camborit — SC

Tereza Cardozo

294.,295.799-91

651.281-0 SSP/SC

Rua: Dom Sebastido, n° 253 = Vila
Real — Balneario Camboriti — SC

Rosalva Knabben de 474.328.021-49 754.628-9 SSP/SC Rua: 3750, n® 39 — Apto: 602 —
Oliveira Centro — Balneario Camborit — SC

Cleusa Terezinha Brites 004.060.439-06 5.109.977 SSP/SC Rua: Peru, n® 719 — Bairro das
Carvalho Nacdes — Balneario Camboriti — SC

3- DESCRICAO DO PROJETO.

3.1 - TITULO DO PROJETO: Atendimento interdisciplinar especializado | 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
a pessoas com atraso global do desenvolvimento e com deficiéncia Inicio: 02/01/2019
intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias. PR

Término: 30/12/2019

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a: criancas entre 0 2 5 anos e 11
meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com
deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia
intelectual associadas ou nao a outras deficiéncias.

3.4 - Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a parceria,
incluindo a populagéo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as
atividades ou metas da parceria:

3.4.1 Consideragoes

O pressuposto que crienta os atendimentos prestados pela APAE surge da propria missao da instituigao que é “promover e
articular agoes de defesa de direitos, prevencdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito & educacdo das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece
subsidios aos alunos, familiares e profissionais das escolas comuns. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de
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Balneario Camborili estdo dedicados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual efou multipla, e suas familias,
voltando-se ao atendimento na perspectiva da habilitagao e roaal::ilitag:éo1 das pessoas com deficiéncia.

A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla, compreende e
busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela Instituigdo, para estes alunos. Faz parte ainda dos
atendimentos prestados, o atendimento clinico, que estd fazendo referéncia aos seguintes profissionais: geneticista,
neurologista, psiquiatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicologo e assistente social,

A APAE, por sua vez, qualifica os seus atendimentos na &rea de reabilitagdo, prote¢io social e educagao profissional.

Nas Apaes o publico alvo sdo pessoas com deficiéncia intelectual associadas ou n@o a outras deficiéncias. Logo, a grande
maioria s@o pessoas com deficiéncia multipla, ou seja, deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia (deficiéncia fisica, e
/ou sensorial). Sendo assim os profissionais que atuardo nesta instituigio, prestando, ou ndo, atendimentos educacionais
especializados precisam ter uma formag@o minima para atuar junto aos educandos, se trata de cada vez mais pensarmos nas
necessidades dos educandos e respeitar o direito fundamental ao desenvolvimento,

Do exposto, cabe agora esclarecer o titulo da proposta, bem como, demonstrar, através da organizagao dos servigos, as
demandas atendidas pela instiluigdo e ainda ressaltar a importancia da construgdo de urm convénio que permita a continuidade
nos servigos prestados.

4.2 Justificativa

Convem explicitar os servigos que sdo ofertados pela APAE e seus respectivos objetivos, ressaltando que todos os servigos
direcionados aos alunos visam os aspectos pedagégicos, clinicos e assistencials de acordo com as necessidades de
cada um e com as possibilidades da Instituigéo:

Prevenir de Comunidade Comunidade em geral Divulgar formas de prevengdo de
P AaZ em geral deficiéncias
D Bebé Essencial | 0 a 24 meses Bebés nascidos prematuros | Acompanhar o desenvolvimento
E ou com intercorréncias. global da crianga até os seus 24
A meses nas especialidades da
R pedagogia, psicologia,
Programa de fonoaudiologia e fisioterapia.
Prevencgao de
Deficiéncias: Estimulagdo 0 a 05 anos e | Criangas com atraso global do | Buscar superar ou minimizar as
Agoes em Precoce 11 meses desenvolvimento ou com | consequéncias do atraso ou
Rede deficiéncia; deficiéncia por intermédio de um
trabalho multidisciplinar
envolvendo as areas pedagagica
e clinica.
Oferecer  atendimento nas
especialidades da pedagogia,
psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, neurologia,
endocrinologia e servigo social
SAE- Acima de 17 | Destinado para pessoas com | Investir em agdes gque visem a
Servigo de Atendimento anos diagnostico de | superagdo das dificuldades
Especializado TEA-Transtorno do Espectro | relacionadas a interagdo social,
TEA- Autista, ou deficiéncia | comunicagdo e comportamento,
Transtorno do Espectro intelectual grave associada ao | através de um  trabalho
Autista TEA.. pedagogico e interdisciplinar,

' Habilitagsio e reabilitagsio aqui entendidos como um processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das reas de salde,
educagao, trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a redugdo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para
o trabalho, a inclusdo social e @ melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
3
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SPE - 14 a 17 anos Pessoas com  deficiéncia | Oferecer atividades re%'
Servigo Pedagogico intelectual grave ou profunda | ao autoconhecimento, vive :
Especifico associadas ou ndo a outras | cuidados de salude e bem estar.

deficiéncias, com quadros de | Prevenir deformidades e

saude que Iimpedem sua | contraturas.

permanéncia no  Ensino

Regular que tem necessidade

de um atendimento mais

individualizado.
SAE's Maiores de 17 | Pessoas com deficiéncia | Participar de diferentes oficinas:
(1ao Xi) anos intelectual moderada ou grave | (Oficinas de AVD-Atividades de
Servigo associadas ou nao a outras | Vida Diaria, Musica,, Artesanato,
Educacional deficiéncias. Educagao Fisica, Pedagdgica),

Especializado

etc.

P PAL- Acima de 14 | Pessoas com  deficiéncia | Proporcionar atividades praticas
R Programa de | anos intelectual leve ou moderada, | atraves do trabalho e das
. Atividades associadas ou ndo a outras | diferentes  atividades  extras
: Laborais deficiéncias e com | (musicoterapia, hidroterapia,
A possibilidades para a | psicomotricidade, etc),
M execugao de tarefas | oportunizando a pessoca com
A relacionadas ao labor, mas | deficiéncia a construgdo de sua
que ndo tem indicativo para o | autonomia @ manutengdo de sua
M mercado de trabalho. qualidade de vida cognitiva e
u fisiologica.
g IPT - Acima de 14 | Pessoas com deficiéncia | Oporiunizar O acesso e
0 Iniciaggdo Para | anos intelectual leve ou moderada, | permanéncia da pessoa com
o Trabalho associadas ou nao a outras | deficiéncia intelectual no
D deficiéncias e com | mercado de trabalho.
o possibilidades para a
execugao de tarefas
g relacionadas ao labor. na
R perspectiva de insergdo no
A
B mercado de trabalho.
A
L
H
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AEE - Acima de 6 | Destinado para pessoas com | Oferecer atendi
Atendimento Educacional | anos deficiéncia intelectual | educacional especializado,
Especializado moderada associadas ou nado | através de estratégias IGdicas,
a outras deficiéncias, oriundas | jogos, adaptagoes para
das escolas comuns ou de | oportunizar ao educando com
outros servigos da | deficiéncia apreensao de
comunidade. conceitos, contelidos,
estabelecer  estratégias de
comunicagdo alternativa e da
tecnologia assistiva.
Acima de 06 | Destinado para pessoas com | Oferecer atendimento clinico,
SAESP - anos deficiéncia intelectual | para pessoas com deficiéncia
associadas ou nado a outras | intelectual associadas ou ndo a
deficiéncias, oriundas das | outras deficiéncias nas
Servigo de Atendimento escolas comuns ou de outros | especialidades da pedagogia,
Especializado servicos da comunidade, que | psicologia, fonoaudiologia,
tem necessidade de | fisioterapia, neurologia e servigo
atendimentos clinicos nas | social.
areas que a APAE atua.
Atendimento Clinico Acima de 17 | Pessoas com deficiencia | Oferecer atendimento clinico,
anos (salvos | intelectual associadas ou nao | para pessoas com deficiéncia
casos que | a outras deficiéncias. intelectual associadas ou ndo a
existe a outras deficiéncias, nas
dispensa do especialidades da psicologia,
ensino regular) fonoaudiologia, fisioterapia,
neurologia, psiquiatria,
endocrinologia e servigo social.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Prestar atendimento interdisciplinar especializado a: criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do

desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas

ou nao a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou nao a
utras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

* Prestar atendimento pedagégico individualizade ou coletivo a 25 criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso
global do desenvolvimento ou deficiéncia, no Programa de Estimulagd@o Precoce, realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes a criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Prestar atendimento fonoaudiologico especializado a 30 criangas e adolescentes no Servico de Atendimento
Especializado - SAESP, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientages a criangas com deficiéncia e de
suas familias;

¢ Prestar atendimento pedagogico especializado, através de oficinas pedagodgicas a 90 usudrios acima de 17 anos (com
excegdes dos dispensados da escola regular que sd@o entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagoes aos usuarios com deficiéncia e suas familias;

* Prestar atendimento de musica, a 90 usuarios acima de 17 anos (com excegdes dos dispensados da escola regular
que sao entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos, encaminhamentos, orientages aos usuarios com deficiéncia e
suas familias;

e Prestar atendimento de educacao fisica a 90 usuarios acima de 17 anos (com excegoes dos dispensados da escola
regular que sé@o entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagbes aos usudrios com
deficiéncia e suas familias;




* Prestar atendimento nas areas de direg@o,recepgao, servigos gerais / limpeza a 245 usuérios, de transpo
usudrios, e o fornecimento de itens de alimentag¢ao, material de expediente e limpeza;

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

detalhado o que se pretende realizar ou obter:

Descrigao pormenorizada das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas, devendo estar claro, preciso e

METAS

PRODUTO/SERVIGO
( POR 11 MESES)

RESULTADO

1. Prestar atendimento  pedagogico
individualizado ou coletivo a 25 criangas
entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso
global do desenvolvimento ou
deficiéncia, no Programa de
Estimulagdo  Precoce, realizando
planejamentos, encaminhamentos,
orientagdes a criangas com deficiéncia e
de suas familias;

» Prestar em média® 20 atendimentos

semanais, 80 mensais e 830 anuais
de fonoaudiologia;

Realizar 03 estudos de caso anuais
nos meses de fevereiro, junho e
novembro, comportando 1 semana de
atividades cada um.

Realizar adaptagbes, reunides de
equipe, reunides intersetoriais,
assessoria aos nlcleos de educagao,
conforme demanda necessaria.

* 830 atendimentos realizados no
ano;

® 24 usuarios sendo acompanhadas
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento e
qualidade de vida;

e Orientar os espagos educacionais
e familiares;

* Oportunizar qualidade de vida;

e Familias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos e
assistidos em suas necessidades;

2. Prestar atendimento fonoaudiologico
especializado a 30 criangas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11
meses do Servico de Atendimento
Especializado, realizando
planejamentos, encaminhamentos,
orientagbes a criangas com deficiéncia e
de suas familias;

Prestar em média® 20 atendimentos
semanais, 80 mensais e 830 anuais
de fonoaudiologia;

Realizar 03 estudos de caso anuais
nos meses de fevereiro, junho e
novembro, comportando 1 semana de
atividades cada um.

Realizar adaptagbes, reunides de
equipe, reunies  intersetoriais,
assessoria aos nlicleos de educagao,
conforme demanda necessaria.

e 830 atendimentos realizados no
ano,

= 30 usuarios sendo acompanhadas
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento e
qualidade de vida;

« Orientar os espagos educacionais
e familiares;

¢ Oportunizar qualidade de vida;

e Familias e usudrios tendo
garantidos os seus direitos e
assistidos em suas necessidades;

3. Prestar  atendimento pedagogico
especializado, através de oficinas
pedagdgicas a 90 usuarios acima de 17
anos (com excegoes dos dispensados
da escola regular que sdo entre 14 e 17
anos) realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes aos
usuarios com deficiéncia e suas familias;

Prestar em média 150 atendimentos
semanais, 600 mensais e 6900
anuais de pedagogia;

Realizar adaptagbes, reuniGes de
equipe, reunioes intersetoriais,
prestar assessoria, conforme
demanda necessaria.

e 6900 atendimentos realizados no
ano;

¢ 90 usuarios sendo acompanhados
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento e
sua qualidade de vida;

= Possibilitar a investigacgao,
orientagdo e encaminhamentos
das demandas do usuario ja em
Seu primeiro acesso a0 SEervigo.
Mesmo os que nao se caracterizam
como publico da instituicao.

" 4. Prestar atendimento masica a 90
usuarios acima de 17 anos (com
excegbes dos dispensados da escola
regular que sdo entre 14 e 17 anos)
realizando planejamentos,

Prestar em meédia 90 atendimentos
semanais, 360 mensais e 3900
anuais de musica;

e 3900 atendimentos realizados no
ano;

e 90 usudrios sendo acompanhados
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento e
sua qualidade de vida;

# Possibilitar atividades que
contribuam no desenvolvimento

2 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultatives, portanto ao final do ano de 2018 a
meta sera considerada em seu valor total.
? A média esta considerada devido aos meses elou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativoes, portanto ao final do ano de 2018 a

mela sgra considerada em seu valor total.
l 3 %
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encaminhamentos, orientagbes aos
usuarios com deficiéncia e suas familias;

sensorio perceptivo e a qualidade
de vidag;

. Prestar atendimento de educagao fisica
a 90 usuarios acima de 17 anos (com
excecoes dos dispensados da escola
regular gue sdo entre 14 e 17 anos)
realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes aos
usuarios com deficiéncia e suas familias;

e Prestar em media 65 atendimentos
semanais, 260 mensais e 2880
anuais de musica;

2880 atendimentos realizados no
ano;

90 usudrios sendo acompanhados
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento e
sua qualidade de vida;

Possibilitar atividades que
contribuam no desenvolvimento

sensdrio perceptivo e a qualidade
de vida;

245 usuarios sendo
acompanhados e tendo garantidos
terapias que otimizem o seu
desenvolvimento e sua qualidade
de vida;

e Manter a cedéncia dos profissionais |e
de servigos gerais, diregao, recepgao
cozinheiras, auxiliares de cozinha e
motoristas;

e Manter a cedéncia dos alimentos e
materiais de expediente e limpeza
mensal;

6. Prestar atendimento nas areas de
diregdo, cozinha, recepgdo, servigos
gerais [ limpeza a 245 usuarios, de
transporte a 90  wusuarios, € ©
fornecimento de itens de alimentagao,
material de expediente e limpeza;

Cronograma fisico de execugao do objeto, definigdo e estimativa de tempo de duragao das etapas, fases ou atividades,
devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas:

4.1 -META 4.2- ESPECIFICAGAO/ 4.3- INDICADOR FISICO 4.4-DURAGAO
LOCALIDADE
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
ETA 1: Prestar atendimento pedagogico individualizado ou coletivo a 25 criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, com
atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, no Programa de Estimulagé@o Precoce, realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes a criangas com deficiéncia e de suas familias;
ETAPA 1 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 60 horas 01/02/2019 | 15/12/2019
horaria dos profissionais da PROFISSIONAL
pedagogia;
APAE / Balneario Camborit
ETAPA 2 Prestar atendimentos de [ ATENDIMENTO Prestar em media 20| 01/02/2018 | 15/12/2019
pedagogia; atendimentos semanais, 80
mensais e 830 anuais de
APAE / Balneario Camborid pedagogia;
ETAPA 3 Realizar 02 estudos de caso |ATENDIMENTO 60 estudos de caso anuais; | 01/02/2019 | 15/12/2019
anuais, referente as 30
criangas e  adolescentes
cadastradas para atendimento,
comportando 1 semana de
atividades cada um, podendo
ter a participagao da crianga e
de seus responsaveis;
APAE / Balneario Camborid
ETAPA 4 Realizar adapiagoes, reunioes | ATENDIMENTOQO Conforme demanda; 01/02/2019 | 15/12/2019
de equipe, reuniées
intersetoriais, assessoria aos

fe



nucleos de
conforme

necessaria.

educagdo,
demanda

APAE / Balneario Cambori

META 2: Presta

r atendimento fonoaudioldgico

especializadoa 30 ¢

riancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses

do Servigo de Atendimento Especializado, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes a criangas com
deficiéncia e de suas familias;

ETAPA 1

Manter a cedéncia da carga
horaria dos profissionais da
fonoaudiologia;

APAE / Balneario Camboril

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL

30 horas

01/02/2019

16/12/2019

ETAPA 2

Prestar atendimentos de

fonoaudiologia;

APAE / Balneario Camborit

ATENDIMENTO

Prestar em meédia 20
atendimentos semanais, 80
mensais € 830 anuais de
fonoaudiclogia;

01/02/2019

15/12/2019

“TAPA 3

Realizar 02 estudos de caso
anuais, referente as 30
criangas e  adolescentes
cadastradas para atendimento,
comportando 1 semana de
atividades cada um, podendo
ter a participagdo da crianga e
de seus responsaveis;

APAE / Balneario Camborit

ATENDIMENTO

60 estudos de caso anuais;

01/02/2019

15/12/2019

ETAPA 4

Realizar adaptagoes, reunides
de equipe, reunides
intersetoriais, assessoria aos
nucleos de educacéo,
conforme demanda
necessaria.

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/2019

15/12/2019

META 3: Prestar atendimento pedagodgico especializado, através de oficinas pedagégicas a 90 usuarios acima de 17
anos (com excegoes dos dispensados da escola regular que sdo entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientacoes aos usuarios com deficiéncia e suas familias;

"TAPA 1

Manter a cedéncia da carga
horaria dos profissionais da
pedagogia;

APAE / Balneario Camborit

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL

260 horas

01/02/2019

15/12/2019

ETAPA 2

Prestar atendimentos de

pedagogia;

APAE / Balneario Camborit

ATENDIMENTO

Prestar em meédia 150
atendimentos semanais,
600 mensais e 6000 anuais
de pedagogia;

01/02/2019

15/12/2019

ETAPA 3

Realizar conselho de classe,
referente aos 90 educandos
comportando 1 semana de
atividades;

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

90 estudos de caso;

01/02/2019

15/12/2019

ETAPA 4

Realizar adaptagoes, reunides
de equipe, reunioes
intersetoriais, assessoria,
conforme demanda
necessaria.

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/2019

15/12/2019
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META 4: Prestar atendimento misica a 91 usuarios acima de 17 anos (com excegoes dos dispensados da escola regular
que sao entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos usuarios com deficiéncia e
suas familias;

ETAPA 1 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2019 | 15/12/2019
horaria do profissional de PROFISSIONAL
musica;
APAE / Balneario Camboril
ETAPA 2 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO Prestar em media 91| 01/02/2019 | 15/12/2019
musica; atendimentos  semanais,
364 mensais e 3640 anuais
APAE / Balneério Camboril de musica;

META 5: Prestar atendimento de educagao fisica a 91 usuarios acima de 17 anos (com excegdes dos dispensados da
escola regular que sdo entre 14 e 17 anos) realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagGes aos usuarios com
deficiéncia e suas familias;

=“TAPA 1 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 160 horas 01/02/2019 | 15/12/2019
horaria dos profissionais de PROFISSIONAL
¢ educacao fisica;
APAE / Balneario Camborit
ETAPA 2 Prestar  atendimentos  de | ATENDIMENTO Prestar em meédia 91| 01/02/2019 | 15/12/2019
educacao fisica; atendimentos semanais,
364 mensais e 3640 anuais
APAE / Balneario Camborid

de Educagdo Fisica;

META 5: Prestar atendimento nas areas de direcdo, recepcio®, servicos gerais / limpeza a 245 usudrios, de transporte a
90 usudrios, e o fornecimento de itens de alimentacio®, material de expediente e limpeza;

expediente e limpeza mensal;

ETAPA 1 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2019 | 31/12/2019
horaria do profissional da PROFISSIONAL
diregao;
APAE / Balneario Camboriu

ETAPA 2 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2019 | 31/12/2019
horaria do profissional da PROFISSIONAL
recepgao,
APAE / Balneario Camboril

ETAPA 3 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 160 horas 01/02/2019 | 31/12/2019
horéria dos profissionais dos PROFISSIONAL
servigos gerais;
APAE / Balneario Camboril

ETAPA 4 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 160 horas 01/02/2019 | 31/12/2019
horaria das profissionais PROFISSIONAL
cozinheiras e auxiliares de
cozinha;
APAE / Balneario Camborit

ETAPA 5 Manter a cedéncia da carga CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2019 | 31/12/2019
horaria do profissional PROFISSIONAL
motaorista;
APAE / Balneério Camboril

ETAPA 6 Manter a cedéncia dos MATERIAIS Lista abaixo; 01/02/2018 | 31/12/2018
alimentos e materiais de

* Profissional de pedagogia readaptada.
§ Abaixo segue quadro descritivo dos itens de alimentagéo e materiais de limpeza e expediente.

[
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APAE / Balneario Camborit

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferigao do cumprimento das metas ou de alteragdo da realidade local:
- Lista de presenga confirmando a participagao dos usuarios efou suas familias, nas atividades realizadas.

- Relatorio mensal de execugao de atividades realizadas;

- Evolugéo individual dos usuérios;
- 80% do cumprimento das melas acima descritas;

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DAS METAS 1,2,345E 6

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A

N° EDUCANDOS | SME /PMBC (Média quantidade N° DE
EXECUCAO DAS METAS 1,2,345¢e6 necessaria) FORNECIMENTO
DIVIDOS POR CATEGORIA
LEGUMES E FRUTAS 170 135 KG SEMANAL

GURTE 170 72 UNID. QUINZENAL
CARNES 170 50 KG SEMANAL
LEITE 170 26 CX SEMANAL
MATERIAL DE EXPEDIENTE 170 ABAIXO LISTA 1 MENSAL
MERENDA ESCOLAR 170 CONFORME ENVIO DA SME MENSAL
MATERIAL DE LIMPEZA 170 ABAIXO LISTA 2 MENSAL

LISTA 1

MATERIAL DE EXPEDIENTE UNIDADE el et
ALFINETE (P/ MAPA) cX 1
APAGADOR (P/ QUADRO BRANCO) UN 3
APONTADOR (C/ DEPOSITO) UN 12
ATILHO (ELASTICO) PC 1
SARBANTE RL 2
BLOCO A3 BLOCO 1
BLOCO AUTOADESIVO PC 2
BLOCO CANSON CREME BLOCO 1
BLOCO FLIP CHART UN B
BOBINA DE PAPEL (BRANCO) RL 1
BOBINA FILME RL 1
BOBINA KRAFT RL 1
BOBINA P/ RELOGIO PONTO UN 0
BOLA DE ISOPOR (GRANDE) UN 10
BOMBONA DE AGUA UN 0
BORRACHA (BRANCA) UN 12
CADERNO BROCHURA UN 20
CADERNO UNIVERSITARIO UN 10




CALCULADORA PORTATIL UN
CANECA DE PLASTICO UN 0
CANECA DE PLASTICO INFANTIL UN 0
CANETA ESFEROGRAFICA (PRETA) cX 1
CANETA ESFEROGRAFICA (AZUL) cX 1
CANETA ESFEROGRAFICA (VERMELHA) cX 1
CANETA MARCA TEXTO UN 10
CAPA PARA ENCADERNAGAO UN 20
CARTOLINA UN 20
CARVAO VEGETAL BARRA 1
CD-RW UN 1
JIPSN° 2 cX 1
COLA BASTAO UN 12
*COLA ESCOLAR UN 12
COLA GLITER CXCl6 2
COLA INSTANTANEA UN 4
COLA PARA ISOPOR (TRANSPARENTE) UN 12
COMPASSO UN 0
CONTRA CAPA PARA ENCADERNACAO UN 10
COPO DESCARTAVEL (P/ CAFEZINHO) (50 ML) UN
CORRETIVO ESCOLAR UN 5
DVD RW (C/ CAPA) UN °
ENVELOPE GRANDE UN 0
 NVELOPE MEDIO UN 0
ESPETO DE PAPEL UN 3
ESPIRAL (12 MM) UN 2
ESPIRAL (14 MM) UN 2
ESPIRAL (17 MM) UN B
ESPIRAL (20 MM) UN B
ESPIRAL (23 MM) UN 2
ESPIRAL (29 MM) UN 2
ESPIRAL (33 MM) UN 2
ESPIRAL (40 MM) UN 2
ESPIRAL (45 MM) UN 2
ESPIRAL (50 MM) UN 2
ESPIRAL (7 MM) UN 2
ESPIRAL (9 MM) UN -
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ESQUADRO UN
ESTILETE (FINO) UN 2
ETIQUETAS FOLHA 10
EVA UN 10
EXTRATOR DE GRAMPOS UN -
FICHA DE MATRICULA FUNDAMENTAL (A4) UN 10
FICHA DE MATRICULA INFANTIL (A4) UN 10
FIO DE NIQUEL CROMO UN 3
FITA ADESIVA (12MM) UN 10
FITA ADESIVA (COLORIDA) UN 10
FITA CREPE (25MM) UN 10
"PITA CREPE (50MM) UN 6
FITA DUPLA FACE (12MM) UN 12
"FITA KRAFT MARROM UN i
FITILHO CORES UN 12
GARRAFA (2 L) UN 2
GIZ (BRANCO) UN 0
GIZ DE CERA PCC/ 12 10
GLITER (PO) UN 12
GRAMPEADOR ALICATE UN 3
GRAMPEADOR DE MESA UN 1
GRAMPEADOR DE PAREDE UN 1
GRAMPEADOR PROFESSOR UN 6
BRAMPO (106/6) cX 4
GRAMPO (23/10) cX 1
GRAMPO (26/13) cX 1
GRAMPO (26/6) CX 1
GRAMPO TRILHO (BAILARINA) PC 1
ISOPOR (FOLHAS) (FINA) UN ‘
LAMINA PARA ESTILETE (FINA) UN 2
LAMINA PARA ESTILETE (LARGA) UN 2
LAPIS DE COR (C/ 12) cX 20
LAPIS PRETO cX 1
LIVRO ATA UN 1
LIVRO PONTO UN 1
LIVRO PROTOCOLO UN 1
MAMADEIRA (240 ML) UN 0
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RODO (ALUMINIO) UN
RODO (BORRACHA) (MADEIRA) UN
RODO (ESPUMA) UN 2
SABAO (BARRA) UN 1
SABAO (PO) KG 10
SABONETE (LIQUIDO) (5 L) GALAO 9
SABONETE INFANTIL (LIQUIDO) (200 ML) UN 1
SACO DE LIXO (200 L) UN 200
SACO DE LIXO (60 L) UN 100
SHAMPOO INFANTIL (200 ML) UN 100
VASSOURA PIAGAVA UN 3
__JALIMPEZA PESADA (500 ML) UN 6
% - PLANO DE APLICAGAO
5.1-SERVIGO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 52-UNIDADE | 5.3- QUANTIDADE | 5.4 - A - Atendido
ADMINISTRAGAO PUBLICA NA - N3o atendido
AP - Atendido
Parcialmente
FONOAUDIOLOGIA 30 g
AG. ALIMENTACAO 160 04
MOTORISTA i 01
DIRETORA A0 01
| PROFESSORES DE AEE - 09
rROFESSORES DE ED. FISICA 160 05
PROFESSOR DE MUSICA 40 01
SERVIGOS GERAIS 46 04
ALIMENTOS pég;f;i %as 14 D%%IQN;%!:S ggli\
Lista nas QUANTIDADE
MATERIAIS DE LIMPEZA E EXPEDIENTE e a ik DEFINSlE}gE PELA

£




OBS: A equipe executora sera definida pela SME pois, muitos profissionais sdao ACT'S e dependem da
escolha de vagas para compor o quadro na APAE, abaixo sera relacionado os profissionais ja efetivos e os

6 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

necessarios em cada fungado e a carga horaria.

6.2 CPF 6.3 ENDEREGO NUMERO
6.1 NOME 6.4 FUNCAO C.H. |DE
PROFISSIONAI
s
ALINE CIPRIANO 042950209-58 RUA 1201, 361 - EONOAUDIOLOGA 30 01
CENTRO
77220781920 RUA TOCANTINS - <
TELMA JARDIM DA SILVA ESTADOS AR ALIMENTAEAD 40 01
79937896391 | RUA SANTO INACIO -
 RIA APARECIDA CRUZ CAMBORIU AG. ALIMENTAGAO 40 01
DA SILVA
ROSANA PEREIRA 92021530949 | RUA MONTEANDES- | AG.ALIMENTACAO
L CAMBORIU READAPTADA 40 01
. 81801580987 | RUA DOM JOSE - VILA
CLAUDIONEI REAL MOTORISTA 40 01
POKRIWIECK
IZABEL GAZINA VEIGA 23477954068 RUA 1100, 220 - PROFESSORA
CENTRO READAPTADA 40 01
LUCELIA SARDA 46670491972 [ RUA DINAMARCA - PROFESSORA
NACOES ED. FISICA 20 01
85408786900 | RUA 3146 - CENTRO
NOEMI NAZARI PROFESSORA AEE 40 01
giusl_’fvinlsnm WOLK 78777658949 AV. ?;Eﬁ#;ém H Z%%’TE E,ﬁ %RAAM;E o o
/20redug.
64148297904 | RUA 1101 - CENTRO
SANDRA MARA GESTORA 40 01
| LUCHTENBERG
280
PROFESSORES DE
‘OFESSORES DE AEE 07
(A CONTRATAR) AEE (A CONTRATAR)
AGENTES DE AGENTES DE 40
ALIMENTAGAO (A ALIMENTACAQ (A 01
CONTRATAR) CONTRATAR)
PROFESSORES DE ED. PROFESSORES DE
FISICA (A CONTRATAR) ED. FiSICA (A 140 04
CONTRATAR)
PROFESSOR DE MUSICA PROFESSOR DE 40
(A CONTRATAR) MUSICA (A 01
CONTRATAR)
SERVIGOS GERAIS (A SERVICOS GERAIS (A
CONTRATAR) CONTRATAR) 160 04

TOTAL DE PROFISSIONAIS CEDIDOS: 27 c;f%
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6.5 QUADRO RESUMO DE CARGA HORARIA

6.5.1 CARGA HORARIA EFETIVOS

FUNGAO CARGA HORARIA NUMERO DE PROFISSIONAIS EFETIVOS
FONOAUDIOLOGA 30 HS 01
AG. ALIMENTACAO 120 HS 03
MOTORISTA 40 HS 01
PROFESSOR PEDAGOGAS 100 HS 03
~TOFESSORA ED. FiSICA 20 HS 01
GESTORA 40 HS 01
TOTAL DE EFETIVOS 350 HS 10 PROFISSIONAIS EFETIVOS

6.5.2 CARGA HORARIA ACT - A CONTRATAR

NUMERO DE PROFISSIONAIS ACT
FUNCAO CARGA HORARIA

PROFESSORES DE AEE (A CONTRATAR) 280HS =

AGENTES DE ALIMENTACAO (A CONTRATAR) 40HS 01

PROFESSORES DE ED. FISICA (A

CONTRATAR) 140HS 04

. .{OFESSOR DE MUSICA (A CONTRATAR) 40HS 01

SERVICOS GERAIS (A CONTRATAR) 160HS 04

TOTAL ACT 660HS 17 PROFISSIONAIS ACT

TOTAL: 1010 HS SENDO 27 PROFISSIONAIS

6.5.3 CARGA HORARIA TOTAL DA EQUIPE EXECUTORA

FUNGAO CARGA HORARIA
FONOAUDIOLOGA 30
AG. ALIMENTACAO 160
MOTORISTA 40
GESTORA it

@, 18




PROFESSORES DE AEE 340
PROFESSORES DE ED. FISICA 160
PROFESSOR DE MUSICA 40

SERVIGOS GERAIS 160
TOTAL 1010

7-OBSERVAGOES GERAIS

v.— DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins € sob as penas da Lei, &
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cnjuges ou companheiros ndo sdo membros do
Poder Legislativo da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedacgoes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagoes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacao nao tem dividas com o Peder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigbes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e néo incorrendo em nenhuma das
vedacoes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administragéo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

A organizaga@o possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperacao tal como proposto, estando
ciente da obrigacao de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragcdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela concedente
destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Balneario Camborit, 20 de novembro de 2018,

_,_r% V42D,

Assinatura do Representante 0SC

2 9
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Cariborit = S Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboriia - SC - CEP: 88330-478

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborid -
APAE esta ciente e concorda com as disposigoes previstas na Dispensa do Chamamento
Publico e no Termo aditivo de prorrogagéo ao Termo de Cooperagao e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Balneario Camboril, 21 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboril -
APAE: dispde de instalagoes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Balneario Camboril, 21 de novembro de 2018.

|sabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camborit - APAE, que: Nao ha no quadro de dirigentes abaixo
identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacédo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Endereco residencial, telefone e
que ocupa orgao expedidor e |e-mail
CPF

Presidente: Isabela Sava | RG: 161.097 SSP/SC |Rua 511, n°® 14, Apto: 71 — Centro
Bueno CPF: 419.806.979-49 |- Balneario Camborit/SC.

CEP: 88330-702

Telefone: (47)3367-2134

Email:
diretoria@apaebalneariocamborid.
org.br
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriv.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
balnearioc bor b

rasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboria - SC - CEP: 88330-478

Vice — Presidente: Denise
Payerl Basso

RG: 1.330.195
SSP/SC

CPF: 448.609.609-63

Rua: 902, n°396 — Apto 1401 —
Centro — Balneario Camboriu/SC.
CEP: 88330-594

Fone: 3363-5661 / 9 9609-1345

1° Diretor Secretario: | RG: 1.208.515-4 [Rua: Angico - Tabuleiro -
Judite Haake SSP/SC Camborit/SC.
CPF: 602.351.879-68 | CEP: 88348-086
Fone: 9 9119-2301
2° Diretor Secretario: |RG: 4/R 128.088 | Rua: Mascarenhas Passos, n° 28
Yvone Garrozi Silva SSP/SC — Centro — Itajai/SC.

CPF: 522.730.169-72

CEP: 88301-570
Fone: (47) 3344-0496 / 9
9987-4496

1° Diretor Financeiro:
Edla Aparecida da Costa
Sens

RG:
SSP/SC
CPF: 501.363.219-68

120.0194

Rua: 1800, n°® 116 — Centro -
Balneario Camborid/SC.
CEP: 88330-508

Fone: 9 9966-4608 /[ (47)
3367-0285
Email:

oticaguipresentes@gmail.com

2° Diretor Financeiro:
Valceni Maria Claudino
Vieira dos Santos

RG:
SSP/SC
CPF: 414.894.549-34

848.621-6

Rua: Peculiano, n® 46 — Praia
Brava — Itajai/SC.

CEP: 88306834
Fone: (47)
9963-1930
Email:pousada@pousadadabrava.
com.br

3367-3808 / 9

Diretor de Patriménio:
Rosires Maria Schweder

RG: 4/R
SSP/SC
CPF: 293.309.989-68

610.203

Rua: Paraguai, n® 1128 — Bairro
das Nagbes -  Balneario
Camboriu/SC.,

CEP: 8338-095

Fone: 9 9929-8605

Email:
rosires.schweder@hotmail.com
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0836

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balnedrio Camboril — SC - CEP: 88330-478

(47) 3363-5106

Diretor Social:
Lourdes Gomes Minella

RG:
SSP/SC
CPF: 747.036.419-68

336751-7

Rua: Av. Atlantica, n° 5100 -
Centro — Balneario Camborit/SC.
CEP: 88330-033

Fone: (47) 3361-1340 / 9
9912-3037

Email: lourdes.minella@gmail.com

Kleine Buckstegge

CPF: 309.064.588-00

Diretor Social: Augusto | RG: 362.713 SSP/SC | Rua: 3000, n° 219, SL 06 — Centro
Roncelli Junior CPF: 066.796.929-20 |- Balneario Camboriu/SC.

CEP: 88330-334

Fone: (47) 3367-3023 / 9

2259-6710

Email: roncelli@terra.com.br
Conselho de | RG: 653.590-9 | Rua: Av. Atlantica, n® 3750 — Apto
Administragao: Odete de | SSP/SC 1104 - Centro - Balneario
Souza CPF: 463.369.239-91 | Camborit/SC

CEP: 88330-024

Fone: 9 9964-2747

Email: odetesouza@redel.com.br
Conselho de |RG: 193062-1 | Rua: 2450, n° 300 — Centro —
Administragdo: Jodo | SSP/SC Balneario Camborit/SC.

CEP: 88330-407
Fone: (47) 3361-5638
Email: jkbuckstegge@gamil.com

Vieira dos Santos Filho

Conselho de |RG: 5023179541 | Rua: 3000, n® 376 — Apto 02 —
Administragao: Nadyr da | SSP/SC Centro — Balneario Camborid.
Silva Flores CPF: 219.496.700-15 | CEP: 88330-332
Fone: (47) 3056-5063 / 9
9977-3938
Conselho de | RG: 305.782 SSP/SC |Rua: Peculiano, n° 46 — Praia
Administracao: Wilson | CPF: 380.379.399-87 | Brava — Itajai/SC.

CEP: 88306834

Fone: (47) 3367-0280

Email:
ws2@tabelionatosantos.com.br
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Conselho de |[RG: 4/R 745.232 | Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro
Administragado: Jorge | SSP/SC — Balneario Camborit/SC.
Otavio Cachel CPF: 000.205.590-20 | CEP: 88330-643
Fone: (47) 3367-6795
Conselho de | RG: 579.749-7 | Rua: Alvin Bauer, n°® 360 — Centro

Administragao:Edelgard
Cachel

SSP/SC
CPF: 292.928.409-91

— Balneario Camborit/SC.
CEP: 88330-643
Fone: (47) 3367-6795

Conselho de
Administracao: Mara
Regina Neves Benedicto

RG:
SSP/SC
CPF: 587.202.438-04

19.269.676

Rua: Bulgaria, n° 118 — Apto 107 —
Bairro das Nacgdes — Balneadrio
Camborit/SC

CEP: 88338-325

Fone: 9 9966-9720

Conselho de
Administracdo:  Rosane
Teresinha Jahnke Vailatti

RG: 186.382 SSP/SC
CPF: 383.090.769-91

Rua: Av. Atlantica, n® 1100 — Apto
1301 Centro Balneario
Camborit/SC.

CEP: 88330-009

Fone: 9 9919-7831

Email:
rosane@rosanelions.com.br

Conselho de
Administragao:Charlote

Maria Haake Cooper

RG:
SSP/SC
CPF: 572.074.649-00

67240553

Rua: Laranjeiras, n° 513
Tabuleiro — Camborit/SC.
CEP: 88348-095

Fone: 9 9155-1965

Email:

charlotehaake@yahoo.com.br

Conselho de
Administracao: Sonia
Maria Eble Cavichiolli

RG:
SSP/SC
CPF: 426.153.729-04

1.201.415

Rua: 1.101, n°® 431 — Apto 603 —
Centro — Balneario Camborit/SC.
CEP: 88338-452

Fone: 9 9654-8819

Email:
cavichiolisonia@yahoo.com.br
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escola@apaebalneariocamberiu,.org,.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
www.balneariocamboriu.a

Fone: (47) 3367-0636

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camborii — SC - CEP: 88330-478

ebrasil.org.br

(47) 3363-5106

Conselho Fiscal: Tereza

Cardozo

RG:
SSP/SC
CPF: 294.295.799-91

651.281-0

Rua: Dom Sebastido, n® 235 -
Villa Real - Balneario
Camboriu/SC.

CEP: 88330-040

Fone: (47) 3368-8414

Conselho Fiscal: Rosalva
Knabben de Oliveira

RG:
SSP/SC
CPF: 474.328.021-49

754.628-9

Rua: 3750, n® 39 — Apto 602 —
Centro — Balneario Camboriti/SC.
CEP: 88330-194

Fone: (47) 3363-9724

Email: knabben@terra.com.br

Conselho Fiscal: Cleusa
Terezinha Brites Carvalho

RG:
SSP/SC
CPF: 004.060.439-06

5.109.977

Rua: Peru, n° 719 — Bairro das
Nagdes — Balneario Camboriti/SC.
CEP: 88338-100

Fone: (47) 3367-7449

Email: nicolibc@terra.com.br

Conselho Fiscal Suplente:
Marilda Teresinha Costa
Walesko

RG:
SSP/SC
CPF: 065.301.209-1

4.519.872-1

Rua: Libia, n® 65 — Apto 01 -
Bairro das Nagoes — Balneario
Camboria/SC.

CEP:

Fone: (47) 3341-1451

Conselho Fiscal Suplente:
Luiz Antonio Basso

RG:
SSP/SC
CPF: 296.454.339-91

3.627.085

Rua: 902, n°396 — Apto 1401 -
Centro — Balneario Camboriu/SC.
CEP: 88330-594

Fone: 3363-5661

Conselho Fiscal Suplente:
Maria Salvalagio Camilo

RG: 4/R 2297402
SSP/SC
CPF: 864.463.129-20

Rua: Av. do Estado, n° 1520 —
Bairro  Aririba -  Balneario
Camboriua/SC.

CEP: 88338-063

Fone: 9 9977-6527

Nara

Autodefensoria:
Dayse Flores

RG: 503.723.8119
CPF: 816.262.660-34

Rua: 3000, n°® 376 — Apto 02 —
Centro — Balneario Camboriu.
CEP: 88330-332

Fone: (47) 3056-5053
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Fabricio Oliveira de Lima | RG: 4.375.380-9 Rua: Peru, n® 737 — Apto 102 —
CPF: 070.532.799-01 |Bairro das Nagbes — Balneario
Camborid/SC

CEP: 88338-100
Fone: (47) 3264-7002

Presidente de Honra: |RG: 4/C 307.074 |Rua: 2450, n® 300 — Centro -

Margid Rinnert | SSP/SC Balneario Camboril/SC.
Buckstegge CPF: 418.432.749-49 | CEP: 88330-407
Fone: (47) 3361-5638 / 9
9618-5848

Email: margidkleine@hotmail.com

Conselho Consultivo: |[RG: 4/R  610.203 | Rua: Paraguai, n° 1128 — Bairro
Rosires Maria Schweder |[SSP/SC das Nacoes - Balneario
CPF: 293.309.989-68 | Camboriu/SC.

CEP: 8338-095

Fone: 9 9929-8605

Email:
rosires.schweder@hotmail.com

Conselho Consultivo: | RG: 184.776 SSP/SC |Rua: 1600, n® 87 — Apto 301 —
Carmen Elisabeth Sylvia | CPF: 030.561.639-194 | Centro — Balneario Camborit/SC.
Franzke CEP: 00330-520

Fone: 3056-6310

Conselho Consultivo: | RG: 878.621-7 | Rua: 2400, n° 240 — Apto 1001 —
Maria Inés  Muliterno | SSP/SC Centro — Balneario Camboriu/SC.
Siliprandi CPF: 216.820.380-68 | CEP: 88330-414

Fone: 3366-2606

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragcao publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
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Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgao ou entidade da administragéo
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de

bens, direitos e valores.

Balneario Camboril, 21 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ANEXQO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: Esta
regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

nacional; Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

. Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo

ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014); Nao teve as contas rejeitadas pela administragédo
publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, Nao se encontra submetida aos efeitos das
sancgoes de suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administrag@o publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas

as esferas de governo; Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confiancga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camborid, 21 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

(MATRIZ E FILTAIS) CNPJ: 76.698.380/0001-41
Certiddaoc n®: 156158224/2018
Expedig¢do: 15/08/2018, as 08:24:08
Validade: 10/02/2019 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

76.698.380/0001-41, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigédo.

No casc de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministérioc Publico do
Trabalhe ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



% SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

FREFEITURA

BALNEARIO  Secretaria da Fazenda N*® 59049/20
CAMBORIU
Processo Administrativo N° ; 2018 ) Data: 25/10/2018
Requerente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Cddigo: 1010861

Identificagdo do Contribuinte

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS Codigo: 101061
Enderego: RUA 1926, 1260 - CENTRO

Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330-478
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41 UF: sC

Finalidade da Certidao

Finalidade:
Fins Proprios

Observacoes:

ek

CERTIFICO que, inexiste débito impeditivo da expedigao desta certidio em nome
do contribuinte acima, ressalvada a PMBC o direito de cobrar qualquer importancia
que venha a ser considerada devida.

BALNEARIO CAMBORIU, 25 de outubro de 2018.

mﬁmm

m@%ﬁw

Alendente:

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias

=

Bel. Marilson Miguel Barreto dos Santos
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Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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13/07/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Réceita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacicnal (PGFN).

Esta certid@o € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.govbr>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:46:12 do dia 13/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/01/2018.

Caddigo de controle da certiddo: F7F0.7095.0F20.1F0C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3538/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 180140098577005

Data de emissio: 16/10/2018 11:18:48
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 15/12/2018
15.510/11.);

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 16/10/2018 11:18:48
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ESTATUTO DA APAE DE BALNEARIO CAMBORIU
CAPITULO I
Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balnedrio Camboria ou,
abreviadamente, Apae de Balnedrio Camboril , fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro
de 1.984 nesta cidade de Balneario Camborid, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislaggo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balnedrio Camboriti é uma associagéo civil, beneficente, com atuagdo nas

sreas de assisténcia social, educagdo, saiide, prevengéo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia

i de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo

econdmicos, com duragfo indeterminada, tendo sede na rua 1926, n° 1260, bairro Centro, e foro no
municipio de Balneério Camborit, estado de Santa Catarina.

Art. 3° — A Apae de Balnedrio Camboriil tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa
de direitos e preveng#o, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio 2 familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Balneério Camboriti adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
mios em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigio de amparo e a outra, de orientagéo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, dreas de -isolamento, tipografia, formatagdio das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balneario Camborit, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento APAEANO e o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confeccdo da bandeira, contemplando a aplicagéo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federacgdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
‘Manual Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

@ / Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de
19 de junho de 2001), e dever, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da

c?J/O/ Aipae. @ 7{% / \}J |
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Tabelionato De Notas

5 de Baln, Cambori

AUTENTICAC

Art. 8 — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia® aquela
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em inteé

com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial: ‘

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

II - prestar servigo de habilitagéo e reabilitagdo ao piiblico definido no inciso I deste artigo, e a
promogdo de sua integragéo & vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III — prestar servicos de educagéo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
. intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na 4rea da satde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,

Art. 10— Para consecugfo de seus fins, a Apae se propfe a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagéo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicao de
bens, beneficios e encaminhamentos;

II — promover campanhas financeiras de¢ .dmbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agSes de atendimento A pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagéo das finalidades da Apae;

IIT — incentivar a participag@o da comunidade e das instituigSes pliblicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados & prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo € a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercAmbio entre as entidades coirmis, as andlogas filiadas, as associacdes
congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de 6rgéos piblicos ou privados, e contribuicdes de pessoas
fisicas;

VIII - firmar parcerias com entidades coirmds e anlogas, solicitar e receber recursos de orgéos
publicos ¢ privados, e as contribuiges de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengfo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associago de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apaes; \

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias '

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em situag#o de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagfo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas ¢
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagiio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano; '

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento i pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federag@o Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugfo;

XVII - articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

XVIII — encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagdio de informagdes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicagdo
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a
agdio dos érgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo; '

e A A § o
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XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relapacS
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promogdo, de protegéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagéo & sua familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXII - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgios piblicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gesto da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengéo, educagdo, saiide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena incluséo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camboril infegra-se, por filiagdo, & Federagdo Nacional das
Apaes, de quem recebe orientago, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apds a filiagdo a Federag@o Nacional dis Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada &
Federac#o do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto addre.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estéo condicionadas 4 observancia do‘Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
e das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagdo Na¢ional das Apaes e da Federagio das Apaes dos
Estados. :

§ 3° — A Apae apresentard, anualmente, 4 Federagéo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragfio, no exercicio. Wil

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagio Nacional das Apaes, Administragéio Piblica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente ¢ com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
préticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.
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CAPITULO II
1 Dos Associados
. Se¢do I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balneério Camboriti ¢ constituida por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — S#o requisitos para admiss@io do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes ¢ encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestago de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécic:‘!diretor representante.

11 — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo & Apae, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos

programas de atendimento da Apae, seus pais ¢ mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundaggo da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta ética de
- d 7 formaa preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano. :
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Secao IT
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemeérito e Agraciado Honordrio.

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

Il — S&o Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos a4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concesséo de titulo honorifico seré deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae.

IV — O Conselho de Administrago e a Diretoria Executiva indicardo uma Comisséo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragfo, para
examinar as obras e o0 "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagéo para o agraciado em relagdo a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segéo IIT
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

11 — participar das Assembleias Gerais;

III — propor candidatos a elei¢do de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discusséo, teses e assuntos
de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;
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VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as & apre
aprovag#o do Conselho de Administragdo da Federagfo Nacional das Apaes;
VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e

de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dirigida & Diretoria da
Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 - convocar os érgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios ¢ fundadores néo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessdrio que o associado se
encontre quite com suas obrigagoes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdio votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
Secgio IV
Das Obrigagdes dos Associados
Art. 18 — S#o obrigagdes dos associados da Apae:

= . .
1 — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

II — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagGes
solicitadas pelos érgdos diretivos; - b

III — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos;

1V — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢Ses estatutarias, as resolugSes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisGes dos 6rgéos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguago e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagdo ¢ a aprovagdo do
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.
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Secio V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspenséo e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administrag#o, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

IIT — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de €tica do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugbes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusfio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administrag@o para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensio e excluso,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificac#o.

§ 3°— A exclusfio considerar-se-4 definitiva se o associado n#o recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Set;ﬁo VI
Do Processo de Apurag;ﬁo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, ser4 constituida Comissgo de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

I — O nio atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensgo ou exclusgo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administraggo.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federacdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

III — A anélise dos relatérios seré feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragdo da Federag@o das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando
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a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda 0 arquikgm
dentncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencdo, caberfo aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentag@o, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funcionérios, entre outros.

V — A Interveng@o terminard com a eleig@o da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de interveng#o, néo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulga¢cdo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagéio das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administra¢éo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e seré dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinéria.

CAPITULO III
Da Organizac¢io, do Funcionamento e da Administra¢iao da Apae
“Set;ﬁo I
Da t)rganizag:ﬁo

Art. 21 — S3o 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragéo:

[ — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragdo;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

V1 — Conselho Consultivo. \1\
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§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretorid]
deverdio ser associados contribuintes da Apae héd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmefte .:9910"’
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagSes junto & tesourarid, Ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hé, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae. :

§ 2° — O exercicio das fungSes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢@io de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverio ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente
constituidos. ;

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderfio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Secdo I1
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, 6rgdo soberano da Apae, serd
constituida pelos associados especiais € contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1°— Terfio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular h4 pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hé, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras. '

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Nio se admite mais de uma procuragao por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleiges do Presidente € do Secretirio da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votaggo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia, considerat-
se-4 eleito o associado hd mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Caber4 ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que faré a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de

X

v/ .10

géW.ﬁé’m@ A M&Lkﬁ

atividades, submetendo-os & aprovagdo da Assembleia Geral.
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§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a elei¢io por votagio secreta, sendo permmidd? ¢
aclamag#o, quando se tratar de chapa tinica.

Att. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, deverdo
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primzira convocagfio, com a presenca da maioria

dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocag#o, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano &a Apae, compete exclusivamente:
[ —homologar as alteragdes do Estatuto;
II — decidir sobre fusdo, transformacéo e extingdo da Apae;
IIT — eleger os membros de; Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
1 . i
:S:;l, IV — destituir membros da:Diretoria Executiva, dd Conselho de Administragdo e do Conselho
iscal; '

V - aprovar o relat6rio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto; .

VII — apreciar recursos contra decisGes da Dizetoria.

bt A

Pardgrafo iinico — As Assembleias Gerais realizar-se-8o, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos III ¢ VI do artigo 25.

Pardgrafo tmnico — Com excegdo do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submetidos a
aprovagfio da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano

anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraorilindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragéio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais linanceiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IV ¢
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagao.,
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Pardgrafo tnico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, serd exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para esse fim.

Secdo 111
Do Conselho de Administracgéio
Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem

assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reuniio do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragiio serdo tomadas por maioria, com a presenga,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros. )

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdio assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto. '

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdio presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva. %

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

I — aprovar o Regimento Interno da Apae;

IT — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

II1 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
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VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
no Regimento Interno; '

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento 4 pessoa com deficiéncia intelectual
ou miultipla no d&mbito da Apae;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva; :

IX — aprovar ou néo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X —preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragfio e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragéio, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII - assumir a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria para eleigdo da
Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

XIV —aprovar a alienagdo ou aquisigdo de bens iméveis;

XV — aquisigdo e alienago de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtenciio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunifo;

XVIII - Aprovar o regulamento de compras,'éﬁénagfies e contratagdes de bens, obras e servicos
que deverd ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Se¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

'./ eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
& preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
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§ 1° — A Diretoria Executiva seré eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) as{08
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢fo consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores

Financeiros.

e

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes. ‘

§ 2°— O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
5 motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Segiio VI

Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva:
[ — promover e fomentar a realizag@o dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de
AdministragZo;

- I1I — lavrar em ata a aprovagéo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desliganiénto do associado e a sua aprovagdo, nio cabendo
negativa da solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas

extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administrago para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovagao;

VII — submeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades e a situagdo
financeira da Apae, em cada exercicio;
NS
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§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
0s & disposigo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagéo na
pégina eletrbnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certides negativas de débitos com a Previdéncia
Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulaggo no
Estado para exame de qualquer cidado, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.

Secao VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragéo; '

II — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

I1l — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses da associago;

V — apresentar ao Conselho de Administragéio o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, @ Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento ¢ transferéncias
bancrias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutirio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagSes financeiras da entidade;
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VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagéo e aplicagédo dos Estatutos, Regimentos € Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e & Federag8io Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescricGes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

¥ . § 2° — Para fins de obteng¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrago por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungGes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de renuncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
. Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

IT — superintender o funcionamento de todos os égfvigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

Il — exercer atribui¢Ges supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifo do mandato, copia do

P Estatuto da Apae;

/ V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

%E @/L MM S\\g‘ 18
b B U Qe AT .




EM BRANCO
TABELIONATO SANTOS 2° OFICIQ

&
2 TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS - BALN. CAMBORID & G“ELJQNA
Bol. W Miguel Barreto dos Santos : ;
@_- 02 500, 18 211 - Contro - Fone: enarass  \Z pa Al

- Emten /7]
~ Balneario Cambory8ly

KL

AUEEN DR S
Confere com o original que e h{ wpresentado do que dou fe.
o T I et

Selo digital de fiscalizagab do Tips-IENTO-EPCT8356-TCGU : E
" EmoliRS 0,00’ Selo(s) RS0,00=R5 0,00 . BRAN( O
 Confirk os 1405 do wto e W tJic jus.br/aelo

' *OUALOUER EENDA O RASURA SERA CONSIIERADD COMO INDICID OF ADULTERAGAO OU TENTATVA BE FRAUDE,
- ) 'mmmsnuumlm




o De
u‘(ghchonﬁ
2 Jo Bal Ca

(Y]

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior 2
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

[T — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo or¢amentéaria, semestralmente, e submeté-la 4 aprovagéo da Diretoria
Executiva;

IT — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

III — assinar cheques, contratos de empréstimo bancédrio e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutirio, para pagamento das obrigagdes
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagio da receita social, depositd-la e aplicé-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagio
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuicdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:
[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
i 11 — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até€ o seu término;

I1I — exercer as atribui¢des supletivas que [he forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patr:momo
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I - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae; AUTENTICACAQ NO VERSO
II - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

IIT - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagdo
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art, 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag#o da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades sociais;

IT — elaborar o programa de solenidades;

III — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituig#o;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, ap6s a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Sec¢do VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla frente & sua

realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo ¢ autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagéio
i efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagdo das

Apaes dos Estados e Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigdo
consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que ¢
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

& I - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla, sugerindo agGes que

W

aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da sociedade;
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II — participar das reunies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, opinant L
4 votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

III — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

[V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo seré constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrup¢do motivada por: rentincia, destituigéio, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgio da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
. da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugéo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e préticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

1T — zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica

d/ Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgédo de assessoramento superior, s6 poderé ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, apés aprovagio do Conselho de
Administragdo.

Pardgrafo tinico — O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinaré sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal:

III - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade Junto a reparti¢des piblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagéo pertinente & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla; '

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretag#o final sobre matéria controvertida;
VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manutengio, serdo constituidas por:
I - contribuigdes de associados e de terceiros;
[1 - legados;
IIT - produgéo e venda de servigos; —

IV —subvengdes e auxilios que venha a receber do1P0der Pablico;
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V —doagdes de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Paragrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengéo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos,
que possui e vier a adquirir. :

Pardgrafo iinico — No caso de dissolugéo ou extingfio, mudanga de finalidade ou cessagdo de
suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente ser4 destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade piiblica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Elei¢des

Art. 57 — De trés em trés anos, serfio eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo serd realizada por votagéio secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se
tratar de chapa Unica. '

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢@o e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocagéo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordindria. :

I - A inscrigéio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da elei¢&o a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas € homologadas pela
comissdo eleitoral.

II - Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular hé pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
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com suas obrigages sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

IIT — Sdo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cOnjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

IV —Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfio apresentar, no
ato da inscri¢d@o da chapa, copias autenticadas ou ori ginais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declarago de proprio punho dos bens méveis e
iméveis de sua propriedade;

d) certidGes negativas civeis, criminais e eleitorais de Ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragfo sob as penas da lei de nio ser inelegivel, nos termos do inciso I deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagéio de cargos por membro do Conselho de Administrago, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagéio de funcionirios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da elei¢do serdo examinados e conduzidos
pela Comissio Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugfio e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleiggio serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia iitil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia 1til do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei¢iio, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposi¢tes Gerais

% Art. 61 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagéo da proposta pela
Federagdio Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do arti 20 24.

Art. 62 — A extingio da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigag¢des sociais, cabendo a Apae remeter cipia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estadc:.y
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§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fuséo ou transformagéo, quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administrag8io e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigiio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deveréo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor perfodo possivel para adequag@o do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunifo conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagio Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologag@o do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgago.
Balnedrio Camborit, 27 de maio de 2015
" a "'»".- =

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE

y V Alex %crson Bueno ; :
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N HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - Kwh

Mensagens:

Celesc Distribuicao S.A
Av ltamarali, 160- - Florianopolis
Celesc CNPJ: 08,336 783/0001-90 Insc. Esl.: 256266626

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC

CPJ 76.698.380/0001-41
R 1926, 1260
CENTRO B CAMB (BC) - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478

Classificagio: COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / CONVENCI
Tensdo nominal ou contratada (V): 220/ 380
Limites adequados de tensfo (V): 202a23

Grupo de Tensdo: B Tipo de Tarifa: Convencional

DADOS DA MEDIGAO Dados do Faluramenlo Faturado Tarifa (RS) Valor (RS}
Equipamento: RG 3370925 Consumo 5862 0715740 419567
Unidade de medida: kWh (Cons Tp Band Verm P2 403,05
Origem da leitura atual; LIDA SHtctal (RS) #.585,72
Data da leitura anterior: 13/09/2018 Lancamentos ¢ Servigos
Data da leitura atual: 15/10/2018 Cosip 14,90
Data da préxima leltura: 13/11/2018 Subtotal (RS) 14,90
Nimero de dias faturados: 32
Leitura atual: 37543
Leitura anterior: 32081
(o] de fi 1,00
Consumo medido no més: 5862
Consumo faturado no més: 5862
Fator de poténcia: 0,96

OO Mev2D1? DezROV MAI0N  Fewd0N0 MAIDND ADIZOM  MW20MH JunZO0I0 JUDOIE  AgeR0IR  Betdoin
5458 5523 6021 1879 2003 6192 6200 5876 5501 6GO76 4077 6485

Composigho do Prego em RS (Art 31, Res. 166/05)

DISTRIBUICAD | ENC. SETORIAIS MGIR {?_RANSHSSAD TRIBUTOS | Sema Dcmn‘
% ss7 | 310875 | 1909 | 124 | 4soe7 |
INCIDIRAD SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE

MORA DE 0,0333% AO DIA (CONE. LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IGP-M A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.
~ INFORMAGAO DE TRIBUTOS .
: TRIBUTOS | BASE DE CALCULO ALIQUOTA | VALORDOMPOSTO
IcMs f_ts_ 4 59&?2' 25,00000% RS 1.149,67
(COFINS Rs 459872 1.87000%{RS 86.00 |
FIS RS 459872| 0.41000%(RS 18,85
RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 1771042018

0949 00E4 0454 0755 1 E1A. ECAB 3091 BSAD |

757

Cslesc Distribuicac S..o\
'g‘:\; Celesc Avltamarati, 160 - - Florlanopelis i
R e CNPJ: 08,336 783/0001-90 Insc Est : 255265625 EMPRESA ‘
CEDENTE SACADO ETAPALIVRO VENCIMENTO
CELESC AD CEN |ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 03!01?962 01/11/2018
DATA DOCUMENTO NUMERO REFERENCIA DATAPROCESSAMENTO  |UNIDADE CONSUMIDORA VALOR COSRADO (RS)
1710/2018 FAT-01-20184275780235-98 17/10/2018 20417510 101'2018 4.613,62

Seiiiinmai‘ ‘II"|3|62‘T‘I i IHW‘{‘]‘M‘)Z‘[‘I’“BM | I|i|



GEORGETTE LUIZA CARVALHO ] A
D ENTIDACE | (P EANSCRAR
3718478 SESE sC |

CFF mu.:n-.cu.mu
003.569,075-88 23!06!1911

I S I PR A

R H S,

2 O 1T ANTOWIO CRRVALHO
g © | e
gg @ oy ZENILDA ZIMMERMANN
52 (p] A
-]
:E o 4
H-E —i M 2 T — A e = CAT HAR
E‘ o LT T i Ilﬁ"“ﬂ"]l
*E g
= ol 1 b TR VALIDALE = 1 ARILITAC AL el
o = L OHGASTHE0 62 J[ L1 /05/2021 J 18/10/1996 | el

wisliivhg s ——

ARMAIURS DO FOSTAD LS
o L — GATA E EMh i
oo [_ BALNEARLIO cmmuu s8c H- Sofnsrznls_] i
?2 el 57606442914
Vandariei 0. Rossa 5C1150880806

PAUIBION PLASTIFICAR




' PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SANTA CATARINA

baLNtARlo  SECRETARIA DA FAZENDA

CAMBORIU BOLETIM INFORMATIVO DE DEBITOS

BALNEARIO CAMBORIU, 28 de Novembro de 2018 Atend.: grsanlos Exercicio Base: 2018 Pagina 1 de 1
Contribuinte: 101061 - ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCICONAIS CPFICNPJ: 76.608.380/0001-41
Logradouro: 1926 Numero: 1260 Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: BALNEARIO CAMBORIU Estado: sC
E-mail: Telefone: 3670636 CEP: 88330478

B AE e R R e LA B2 DL Fs i = > i = i o = e
5 '~ NAOPOSSUI DEBITOS PARA O CADASTROUNICO o

FORUM - Débitos ajulzados até esta data (Executivo Fiscal)

Processo CDA Inscrigdo Exercicio Tipo Divida Motive Cancelamento
0700008-92.2011.8.24.0005 22412011 1846972006 2006/0 DA TXPSE PROSSEGUIMENTO DO FEMTO

Proprietarioc. ASSOCIACAO DE PAIS E
. CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41
Senhor Conbribuinte;

- No pagamento das parcelas cada uma delas sera acrescida de RS 2,00 referente a taxa de expediente.
- O servigo de Coleta de Lixo realizado pela Prefeitura Municipal até 1898 era cobrabo no camé do [PTU,
Apartir de 1899 a Tarifa passou a ser cobrada pela Empresa Coneville, responsavel por esle senvigo a partir daguele exerclcio




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU MV PREFEITURA
SECRETARIA DE CONTROLE T BALNEARIO
GOVERNAMENTAL E =25 CAMBORIU
TRANSPARENCIA PUBLICA - Lei n——

Municipal 3815/2015

o 2N
- ~ - 3
PARECER JURIDICO n".: 026/2018 3 PAg %
Documento de Origem: Processo 2018040243 o/

Assunto: Acordo de Cooperagdo 001 /2018 - FMDCA é

Requerente: Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — APAE

ACORDO DE COOPERACAO - LEI 13.019/2014 — LEI
13.204/2015 — APAE - FMDCA — ADMINISTRACAO PUBLICA
— CESSAO DE PROFESSORES - CESSAO DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS.

1. DO RELATORIO

Trata-se da documentagéo enviada a esta secretaria. para andlise e parecer juridico acerca do
Acordo de Cooperagao 001/2018 entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMDCA e a APALE.

2. DA FUNDAMENTACAO

Verificou-se no plano de trabalho apresentado pela entidade as fls. 31, os dados da equipe
executora. Entretanto, especifica a entidade que alguns profissionais nio estéo listados posto que sdo ACT'S.

Ocorre que, a cessdio de servidores publicos as entidades, devem estar em conformidade com o
disposto no art. 3° da Lei Federal n°® 10.845/2004, que preceitua:

Art. 3° Para os fins do disposto no art. o desta Lei e no art, 60 da Lei no 9.394. de 20 de
dezembro de 1996, ¢ facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios prestar
apoio técnico e financeiro s entidades privadas sem fins lucrativos que oferecem educagio
especial, na forma de:

I - cessdo_de professores ¢ profissionais_especializados da rede piabiica de
ensino, bem como de material didatico e pedagégico apropriado:

Il - repasse de recursos para construgbes, reformas, ampliagdes ¢ aquisiciio de
equipamentos;

111 - oferta de transporte escolar aos educandos portadores de deficiéncia
matriculados nessas entidades.

O Prejulgado 1802 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina corrobora essa
informacao:

1802 1. E facultado ao municipio ceder professores e profissionais

especializados para entidades sem fins lucrativos que oferegam educaciio

especial, contudo, o municipio deve priorizar a inclusdo do portador de

deficiéncia dentro do sistema de ensino.
SCGTP: PARECER JURIRIDO N, 02672018 - ACORDO DE COOPERACAD 00172013 - FMDCA - APAE —PRGCESS0 V% 201841243 - FLS. 0102 @
N\
Balneério Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102,285/0001-07 ﬂ

Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7071




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIL;
SECRETARIA DE CONTROLE
GOVERNAMENTAL E

TRANSPARENCIA PUBLICA - Lei
Municipal 3815/2015

Nos termos do paragrafo tnico do artigo 3° da Lei Federal no 10.845w de

2004, os profissionais do magistério que estiverem cedidos pelo municipio deverdo seeconskferados
como em efetivo exercicio para efeitos do calculo previsto no artigo 7° da Lei no 9.424. de 24 de
dezembro de 1996.

Portanto, conforme exposto acima, e com base na legislagdo, ndo pode o municipio dispor de
servidores, exceto os professores e profissionais especializados efetivos.

Importante ressaltar, que a vedacdo de cedéncia de profissionais inclui os servidores
comissionados ¢ conforme andlise ao plano de trabalho, a servidora SANDRA MARA LUCHTENBERG é
servidora comissionada no cargo de DIRETORA DE ESCOLA, néo podendo ser cedida para a APAE.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, esta secretaria RECOMENDA O ACORDO DE COOPERACAOQ.,
DESDE QUE OBSERVADO O QUE SEGUE:

a) A entidade deve readequar o seu plano de trabalho em conformidade com os reguisitos
dispostos na legislacdo, quais sejam, professores efetivos especializados. assim como profissionais
especializados, sendo que estes ndo incluem agentes de limpeza, servigos gerais e demais profissionais nio
especilizados. Assim como é vedado a cedéncia de servidores comissionados.

Este € o entendimento
S.M.J

Balnedrio Camborid, 19 de dezembro de 2018.

/ i e a Proguradoria do Municipio para anilise e parecer final.

: 7
atiana Mara Sanches

Assessora Juridica do C
Transparéncia Pablica
Mat. 36.866/17 - OAB/SC 47.646 g do Marchiorni

b \

trole Governamental e

izﬁtricula 354237

Balneério Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7071



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL

PARECER PRGR n° $3)2 /2018

TERMO DE COOPERACAO 001/2018
PROCESSO: 2018040243
PARCETIRO: APAE

ASSUNTC: ACORDO DE COOPERACAO

Ratifico a andlise de fls. 84 realizada pela

Controladoria do Municipio, adotando também como razdes
deste Parecer.

Bal.Camborit, 20 de dezembro de 2018.

Rua Dinamarca n® 320 — Bairro das Nagaes - Fone (47) 3267-7071
Balnedrio Camboritt - Santa Catarina - CNPJ 83102285/0001-07




ESTADO DE SANTA CATARINA ; oot PRECEI LKA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU = %ﬁ-km@.%ﬁ!
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC = CAMBD

T
EXTRATO DA PRIMEIRA PRORROGAGAO - ACORDO DE COOPERACAO SEDUC N°

001 /2018

Processo n° 2018041243

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n® 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
Administrag@o Publica: Municipio de Balneario Camboril

interveniente: SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

Organizagdo Da Sociedade Civili ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOCS
EXCEPCIONAIS

Cbjeto: Atendimento interdisciplinar especializado a: criangas entre 0 a 5 anos e 11
meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia: criangas e adolescentes
entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndc a ouiras
deficiéncias.

Do repasse: Cedéncia de Profissionais.

Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de 02 de Janeiro
de 2019.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
hitp://controladoria.balneariocamboriu.sc.cov.br

Balneario Camborit (S de Dezembro de 2018.

Rosanfela Per%;don Borba
Secretdria de Educacag - SEDUC

Bzineario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 220 — Page Municipal - CEP 88338-900 — (47) 2287-7000
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ESTADO DE SANTA CATARINA e BT
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU el 5&;%@;&%@

SECRETARIA DE EDUCAGAQG - SEDUC R @zﬁ’a@

EXTRATO DA PRIMEIRA PRORROGACAO — ACORDO DE COOPERACAO SEDUC N°
001 12018

Processo n® 2018041243

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n® 13.013/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
Administracdo Publica: Municipic de Baineario Camboril

interveniente: SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

Organizagdo Da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCERPCIONAIS

Objeto: Atendimento interdisciplinar especializado a: criangas entre 0 a 5 anos e 11
meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia: criancas e adolescentes
entre 6 2 17 anos & 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou nao a outras
deficiéncias.

Do repasse: Cedéncia de Profissionzis.

Vigéncia: O prazo deste termo & de 12 (doze) meses. a contar a partir de 02 de Janeiro
de 20189.

O presente Termo enconira-se dispenivel no endereco eletrdnico:
http://controladoria.balneariocamboriu.sc.zov.br

Balneario Cambcrit (SC), 28 de Dezembro de 2018.

Rosangela Peféefona Borba
Secretaria de EdyCacgao - SEDUC

Balneéric Camoerit = Capital Caterinense do Turlsme - CHPJ 83 102 2§Eioﬂii-t-'.'
Rues Dinamarca, 320 -~ Pago Municipal - GEP S£33E-800 — (47} 3287-70600




