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Niemere do Termo - FUNDO
CHAMAMENTO PUBLICO M° 001/2018/FiiDCA

1.1 - Secretaria ou Fndo
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DOTAQAO £580 2.42 - Formaiizacao de Parcerias com 05, BES?ES’_& Ig¢ - 1380 -FR
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Eliane Ap. Ferraz dos Santos de Aguino {23 de MAIC de 2018
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cada profissional da Equipe poderé realizar encaminhamentos para rede de
atendimento socioassistenciai do municipio, quando necessario, por meio de um
modelo de referéncia.

Acolher, avalizar e azcompanhar z insergdo/adsptacZo de novos
educando/as com deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacdo inseridos na
rede regular de ensino municipal, com previsac de 10 educandos novos inseridos na
rede publica de ensino,Cada profissional terd um instrumento de avaliagio para
preenchimento, coleta de informagdes e proposicdo de agbes com as familias e
educandos, produzindo ac final de cada atendimento um Parecer profissional do
caso; Apdés o momento de avaliaggo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de aiendimento socioassistencial do municipio, quando
necessario, por meio de um modelo de referéncia.;

Promover a eliminacédo de barreiras, através de indicagao da
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva nas unidades de ensinc e 2aos
educandos/familias avaliados, por %ntermédio da articulagcdc dos profissionais nas
areas técnicas da Equipe interdiscipiinar do Departamenio de Educacéo Especial
com o contexto escolar.

Produzir o Relatdrio de Acessibiiidade Lirbanistica, Comunicaciona
e Metodoidgica de no minime 15 unidades de ansine de abrangéncia municipal de
Balneario Camborili, onde serdo descrites 08 principais aspectes ce qr"e sibilidade
encontradcs nias unidades escolares avaliadas ¢ deszenvolvidos, em ariicy {_éa com

os profissionais da Equice interdisciplinar de Der

artamenio de Educagdo Especial;

Produzir ¢ Relaldric Final de Atendimenio nc contexto escolar da
Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagac Especial em cada unidade de
ensino, no minime 15 relatérios, onde consiern as percepgdes descritivas sobre 2
inclusdo educacional, identificagds dos educandos avaliades, namere de referéncias
realizadas, dificuldades do desenvolvimenio do prejete nas unidasdes avalizdas,
orientagbes realizadas pelos profissicnais para a unidade escolar, Percepgbes do
Questionario de inclusao ;:dwac,loﬂa? c:p’ICEiGO com os profissionais de cada unidade
escolar: :

Aplicar o Questiondrin de Inclizdc Educacional-has Unidadges de
Ensino avaliadas pale Equipe interaizcipinar do Departamento de Educacao
Especial, onde seja co:etado informactes para formulagdo do Relatério Final de cada
unidade escolar;

Realizar, por intermédic dalc psicdlogalfoa avalizgén
educandos inseridos no projeto intervindo por meio de acolhimento farmha triagem
psicolégica. e quandc nebessarso, eropor orientacdes aos profissionais d i.—_w"awo

no dmbito da Educagdo Especial,
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FORMULARICO PARA AFROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

Realizar, por intermédio da/o fisioterapeuta,s avaliagdo de 150
educandos inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem
fisioterapéutica, com vistas a construir, modificar e transformar,quando necessario,
juntamente com a equipe de gestdo escolar, professores de sala de aula, professores
de atendimento educacional especializado, estratégias que propiciem melhorias no
processo de inclusdo educacional dos mesmos, no que diz respeito as condicdes
fisicas e orientacdes quanto acessibilidade urbanistica;

Realizar, por intermédio da/o fonoaudidlegal/o,a avaliaggc de 150
educandos inseridos no projeio, por meio de acolhimento familiar, triagem
fonoaudioldgica, e propondo, quandc necessario, orientagdes quanto aos aspectos
comunicacionais, alimentagdo, linguagem oral e escrita e demais gquestdes
relacionadas & fonoaudiologia que propiciem a acessibilidade comunicacional e
metodologica no processo de ensino-aprendizagem;

Realizar, por intermédio da/o terapeuia ccupacional,a avaliagdo de
150 educandos inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da
diminuicdo das barreiras no contexio escolar, juntamente com a equipe de gestdo
escolar, professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, por meio de aplicagcao de tecnologias assistivas, que propiciem
melhorias no processo de inclusao educacional dos mesmos, quando necessario;
Dispor de equipe interdisciplinar executora com perfil:
a) Conhecimenic e experiéncia de "abaiho comprovados com criangas e
adolescentes na 2raa de Educacac Especial
b) Experiéncia com trabaitic em gguipe :me'dw‘:&;!h.ar
c) Capacidade de articular agdes com rede de atendimento e Dinamicidade nas
acbes e encaminhamentos;
d) Conhecimento na area de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e
Metodoldgica, necessaria para atender aos objetivos do projeto

1.7 - JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO: (Expor razoes pelas quais a parceria ira suprir as necessidades da
administragio publica e seus respectivos beneficios.)

No gue diz respeito a pessoa com deficiéncia, &€ consenso entre o governo
e a sociedade civil, que a prioridade & oferecer atendimento especifico, de inclusdo
social em todos 0s meios possiveis. Nessa narrativa se consolida o interesse publico
quando a administragac publica municipal nao tem o devido alcance a criangas com
deficiéncia, surgindo entac interesse publico de que alguma instituicéo, plblica ou
privada, assuma essa demanda.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil / 1988, preocupou-se em
descrever contexios de interesse publico, sendo que em artigo 208 da legislacdo
patria vemos:
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Art. 208. C dever do Estado com 2 educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

Il - atendimentc educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferenicialmente na rede regular de ensino;

A Legislacao pértir:ente a este edital, 13.019/2014, expressa em artigo 5° matérias a
serem resguardadas, e que sao de interesse publico. Leia-se incisos:

Il - a solidariedade, a cooperagdo e o respeito & diversidade para a
construgéo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;
Vli - a promogao e a defesa dos direitos humanos;

O objeto do termo de colaboragdo apresentado busca efetivar a inclusdo social
dentro do contexto escolar, fazendo a identificagdo de criancas com deficiéncias e encaminhamentos
de solugéo ou diminuigdo de problemas. E contetido de direito basico, direito humano, assegurado por
nossa Constituicdo o tratamento especial para aquele que € especial.

Preconiza NERY JUNIOR, (1998, p. 42) “Tratar os iguais de forma igual, e os
desiguais de forma desigual perante sua desiguaidade”, busca-se identificar onde se € necessario um
tratamento desigual para criangas da rede publica & municipal de ensino.

1.8 - DEMONSTRACAO DE MUTUO COOPERACAO E RECIPROCIDADE:

Esclarecido interesse publico no objeto do proposto edital, na demonstracao
de miitua cooperagao e reciprocidade, cumpre conceituar o Terceiro Setor, frazendo ao
olhar de OLIVEIRA, Gustavo Justino, que descreve em seu livro Direito do Terceiro Setor,
2007, p.A7:

E possive! afirmar que o recente interesse pelo Terceiro Setor & uma

das decorréncias das poiiticas reformistas de Estado, ocorridas nas
Gltimas décadas do sécuic XX, as quais provocam, em muitos
casos, o desmantelamento das estruturas publicas voltadas a
prestagcao de servigos sociais a comunidade.

Adriana Maurano, em “A redefinigdo do papel do Estado e a introdugao de novas
figuras juridicas no Direito brasileiro”, lembra do termo latim “/onga manus”, pertinente para
configuracédo da muitua cooperacao e reciprocidade:

Nestas formas, as empresas atuam como uma "longa manus” do
poder estatal, afuando em setores de responsabilidade do Estado.
Sobre todas as formas paira uma mais abrangente, que diz respeito
a todas, chamada de desregulamentacédo - que visava a
desburocratizagdo, ias gue acabou por gerar novas
regulamentacbes. Em resumo, niesta nova fase, o Estado ndo e mais
o Unico provedor de servigces puablicos, pois com a qguebra do
monopdiio sstatal, estes foram delegados & iniciativa privada.
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Conforme aquilo ja justificado no neste formulario, esclarecido o devido pape! do
Terceiro Setor, em "longa manus", ou seja, contribuir naquilo que o estado € ineficiente,
evidencia-se a matua cooperagée e reciprocidade, ja que a OSC que devidamente atender
o edital, atendera objeto que o municipio deseja que seja atendido, por ser de interesse
publico.

Conclui-se que o terceiro setor se coloca a disposi¢ao para atender aquilo que &
de interesse publico, configurando de fato reciprocidade de interesses, ja que a
competéncia é do Poder Publico no entanto a capacidade € do terceiro setor.
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2.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria; 2.2 - Analise do instrumento de Parceria: ]
O Aprovado O Aprovado

@*Aprovado com ressaivas o Aprovado com ressalvas

O Reprovado C Reprovado

2.3 - Observagoes:

Om;fmb AN VN O

2.4 - Assinaturas
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
151 32.013/2014

3 - SECRETARIA DE CONTRGLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA

3.1 - Andlise da Forma de Divulgacdo dz Parceria:
0O Aprovado

O Aprovado com ressalvas

O Reprovado

3.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

2.3 - Observagoes {Caso conclua pela possibilidade de celebragac da parceria com ressalvas, devera o administrador
puibiico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua
exciusao - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.015/2014)
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4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Analise da Forma de Divulgagao dz Parceria:

4.2 - Analise do instrumente de Parceria:

O Aprovado | O Aprovado
O Aprovado corm ressalvas | & Aprovado com ressalvas
O Reprovado l C Reprovado

4.3 - Observagoes:
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5.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 5.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

5.3 - Observacoes:

5.3 - Assinaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

1) Formulario para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

colaboragéo e plano de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comisséo de Selegdo via
protocolo geral do municipio.Apés aprovacéo devera ser feita a publicacdo do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apés 30 dias a comissao de selecio ira providenciar o processo de selegio
para escolha da Organizagao da sociedade civil. Apos a selegdo, a OSC vencedora sera convecada
para entregar documentos, que serédo analisados pela Comissao de Selegao, e se nao estiver em
situagéo de impedimento ou vedagao, sera encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

1) Formulario para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

2) Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ot da DISPENSA, nos maldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.019/2014;

3) Minuta do termo de colaboragdo e plano de trabalho preenchidos;

4) Documentagao da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comisséo de Selegac via
protocolo geral do municipio. Apds todas as aprovagdes necessarias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se inao houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, 2 OSC
podera assinar o termo de colaboragéo. Apds assinatura do termo, sera necessario publicar o extrato
do termo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERACAO:

1) Formulario para Aprovacgéo de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do acordo de cooperagéo e plano de trabalho preenchidos;

3) Documentagao da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados a Comissao de Selecao via
protocolo geral do municipio. Apds aprovacae devera ser feita a publicagdo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperacao. Apos assinatura do
acordo, serd necessario publicar o extrato do acordo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser enconirados no site abaixo.
http:/fcontroladoria.balneariocamboriu.sc.qgov.br:8080/controladoria/23/
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PARECER PREVIO 008/2018 - SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO ’%/0

m_._,/

1. INTRODUCAO

Foi entregue a esta Comisséo de Selecdo de Parcerias para analise prévia, a documentagao
para abertura de chamamento publico que tem como objeto composicdo de equipe interdisciplinar
para o Departamento de Educac@o Especial para atendimento dos educandos com deficiéncias
diversas inseridos na rede municipal de ensino. :

Fazem parte do processo, oficio 002/2018 - FMDCA, cdpia do oficio n® 049/2018 - CMDCA,
Formulario de Requisicdo de Parcerias, Minuta do Edital e Minuta do Termo de Colaboragao, em

conformidade com o estabelecido no art. 14, § 1° e 2° do Decreto Municipal n°® 8489/2017:

Art. 14 A comissao de selecdo sera responsavel pela condugdo do processo de

selegao.

§ 1° O administrador publico encaminhara a minuta do edital de chamamento
publico ou a justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia,
conforme for o caso.

§ 2° A documentagio referida no § 1° deste artigo deve ser acompanhada da
minuta do termo de fomento, do termo de colaboragédo ou do acordo de cooperagao,
juntamente com os respectivos planos de trabalho, antes de sua publicagéo, a fim
de avaliar se estes apresentam dos requisitos minimos previstos na Lei n°
13.019/14.

ANALISE DA MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, DO OBJETO E
JUSTIFICATIVAS

Ao realizar a analise da documentagao acima descrita esta comissdo verificou que no item 2 do
Formulario de Requisi¢do de Parcerias, ndo foi descrito o objeto do chamamento publico/parceria (e
todos os elementos que o constituem), mas sim o objetivo que se pretende alcangar com a realizacdo
da parceria publica. O objeto da parceria deve ser claramente definido para que a administragao
publica saiba o que deseja contratar/ firmar parceria. Quantos aos objetivos especificos, os mesmos
sdo generalistas, o que pode dificultar a analise da comissao de selegdo e também a definigdo das
metas pelas OSCs participantes. A definicac detalhada dos objetivos & extremamente impartante
pois consistem nos meios pelos quais o objetivo geral sera alcangado, sendo de suma importancia

para a definicdo de metas e agbes, que serdo objeto de analise desta comissdo no processo de
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No que diz respeito aos demais itens do formulario de requisigao de parcerias, esta comisséoﬁo

verificou que foram informados a justificativa do interesse publico bem como a demonstragio da

mutua cooperagao e reciprocidade.

Quanto a minuta do edital, esta comissdo verificou em primeiro lugar, existéncia das

exigéncias do art. 24 da Lei 13019/14, que s&o as seguintes:

indicag@o da programacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragio da parceria
(item 9.1 pagina 14 do edital);

objeto da parceria (item 2.1, pagina 2);

as datas, os prazos, as condigoes, o local e a forma de apresentagéo das propostas (item 7,
paginas 7 e 8 do edital);

as datas e os critérios de selegéo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o
caso (item 7, paginas 7 e 8 do edital);

o valor previsto para a realizagéo do objeto (item 9.2, pagina 14 do edital);

as condi¢des para interposicédo de recurso administrativo (item 7.8, pagina 9)

a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria (anexo VI do edital)

Os apontamentos desta comissdo quanto ao edital sd0 os seguintes:

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nacoes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
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Definigdo pormenorizada dos objetivos especificos;

alterar o local de entrega das propostas, pois se as mesmas forem entregues no Protocolo
Geral os envelopes serdo abertos e as propostas serdo de conhecimento da comissao ou de
qualquer que manusear o processo antes da data estipulada para abertura das mesmas.
Incluir clausula que determine que os documentos devem ser entregues em cdpia
autenticada ou copia simples mediante a apresentagéo dos originais para conferéncia e
autenticagdo na sessao de abertura das propostas;

o item 7.5.11 deve ser retirado e acrescentado apenas etapa 8, pois trata da documentagéo
de habilitagdo ou de atendimento dos requisitos de celebragao de parceria.

o prazo constante no item 7.5.12 pode ser alterado para 5 dias;

acrescentar a obrigatoriedade de protocolar os recursos e contrarrazdes no protocolo geral
desta Prefeitura;

retira a entrega do plano de trabalho na etapa 8, ja que segundo o edital, a administragéo
pode solicitar readequagdo do mesmo e nesta etapa ele ja teria sido entregue com as
devidas adequagdes e ajustes; i

No etapa 8, onde especifica que as OSCs serdo convocadas para entrega da documentacao

de comprovagao dos requisitos para celebragdo de parceria, alterar o texto informado que as

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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juntos com os envelopes de proposta/plano de trabalho;

WK

* Retirar do item 7.10.5 o seguinte texto “Além da apresentag@o do plano de trabalho..” ja que

0 prazo para alterag@o do mesmo ja sera dado na etapa anterior a homologag3o;

e Diminuir o prazo para corregdo da comprovagdo de atendimento aos requisitos para 05

(cinco) dias

Quanto ao anexo VIII, referéncias para colaboragao (anexo VIl da minuta do edital). Solicitamos

que seja descrito de forma mais detalhada onde os profissionais prestaréo os servigos, o periodo de

atendimento, os objetivos especificos e os indicadores.

Apés analise, a comisséo decidiu, salvo melhor juizo, pela:

Minuta do Edital pelos motivo acima expostos.

Balneario C

Raquel\Ntpes
Presi te

oriu, 04 de maio de 2018.

Aprovagdo com Ressalvas da

Tahia Helena F. da Cunha Pizzini

Secre ria

(77/‘“4 Ay

aing Kruhs Lemos

Membro

i

Marcelo Vieira Martins

Membro
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O MUNICIPIO CE BALNEARIOC CAMBORIU, por mtermémj
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
por meic do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE com Base na Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdo da sociedade civil inferessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a
execucdo de PRGJETO DE ATENDIMENTO NG CONTEXTO
ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM DEFICIENCIAS, TEA -
TRAMNSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO INSERIDOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINOG, E SUAS FAMILIAS, POR
INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL .

CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

1.0 PROPOSITC DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de proposta para a
celebracdo de parceria, por intermédio do(a) FUNDG MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, por meio da formalizaggo de termo de colaboragéo, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSCs), conforme condicdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O orocedimento de selecdo reger-se-a pela Lei no 13.019, de 31 de julhc de 2014,
pelo Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelas demais normativas aplicéveis,
além das condicbes previstas neste Editai.

1.3. Serao selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebracéo do termo de colaboragao.

Paragrafo Unico - Os projetos apresentados poderao contemplar a contratag@o de
apenas uma especialidade, com limite maximo do objeto descrito em item 2 deste edital.

1.4. O regime juridico de que fraia este Edital iem como fundamentos a gestéo publica
democratica, a participaca@o social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicacdo dos recurscs publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da meralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinandc-se a assegurar:

| - o reconhecimento da participacao social como direito do cidadac;

I! - a solidariedade, a cooperacao € o respeito a diversidade para a construgao de
valores de cidadania e de incluséac social e produtiva;

0l - a promocdo do desenvolvimente local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel;

iV - o direito & informagao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

V - a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias
de participacao social,

VI - a valorizagéo da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania ativa;

VIl - a promogédo e a defesa dos direitos humanos;
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Vil - a preservacdo, a conservacédo e a protegcao dos recursos hidricos e do\reid

ambiente; \?o

S e o . . z
IX - a valorizag@o dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradlmon\é“r&;,_ﬁ.,

X - a preservagdo e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimensbes material e imaterial.

1.5. Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promocdo, o fortalecimento institucional, a capacitacédo e o incentivo a
organizacdo da sociedade civil para a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizagao do controle de resultados;

Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacao e
comunicacao;

IV - o fortalecimento das agdes de cooperagao institucional entre os entes
federados nas relages com as organizagdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacao,
transparéncia e publicidade;

VI - a acéo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre
os entes da Federagao, evitando sobreposigdo de iniciativas e fragmentagao de recursos;

VIl - a sensibilizacdo, a capacitagao, o aprofundamento e o aperfeigoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagéo de atividades e programas de interesse
publico e relevancia social com organizacdes da sociedade civil;

VIl - a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogao de solugdes derivadas da aplicagao de conhecimentos, da ciéncia
e tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade
de vida da populacdo em situagédo de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a atividade de concessdc de apoio da
administracdo publica municipal para a execugdo de projeto que contemple o objetivo
geral e as atividades mencionada no item 2.3.

2.2. Objeto geral da parceria:

2.2.1 Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotag@o, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e adolescentes nas unidades
de ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agoes
para eliminacdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educandos no contexto escolar e na sociedade.

2.3. Objetos especificos da parceria:

2.3.1 Prestar apoio e suporte & pessoa com deficiéncia com vistas a integragao a
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no contexto educacional, promogao
da acessibilidade em todos os espagos escolares e combate a discriminagéo e qualquer
forma de preconceito, por intermédio de visitas institucionais periddicas e reunies de
Estudos de Caso realizadas pela Equipe interdisciplinar do DEE em que serao atendidos



\) a MUH,
k‘

FLS
professores de atendimento educacional especializado, gestao escolar (gestor, sup |sor

orientador educacional..) e professores de sala de aula.

2.3.2 Desenvolver o Projeto de Atendimento no contexto escolar da Equipe Interdisoipiinar
do Departamento de Educacao Especial com uma equipe minima para avaliacdo da
situacdo apresentada, acompanhamentos, encaminhamentos, orientagdo e assessoria, no
contraturno escolar dos educando/as, familiares e profissionais, referenciados a Educacéao
Especial, com previsdo de avaliagdo de aproximadamente 150 educandos inseridos na
rede publica de ensino. Cada profissional tera um instrumento de avaliagao para
preenchimento, coleta de informacdes e proposicdo de agdes com as familias e
educandos, produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso
Apoés o momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio, quando
necessario, por meio de um modelo de referéncia.

2.3.3 Acolher, avaliar e acompanhar a insergao/adaptacdo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacao inseridos na rede regular de ensino
municipal, com previsdo de 10 educandos novos inseridos na rede publica de
ensino,Cada profissional tera um instrumento de avaliagdo para preenchimento, coleta de
informagdes e proposigdo de acdes com as familias e educandos, produzindo ao final de
cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apés o0 momento de avaliagdo, cada
profissional da Equipe podera realizar encaminhamentos para rede de atendimento
socioassistencial do municipio, quando necessario, por meio de um modelo de
referéncia.;

2.3.4 Promover a eliminacdo de barreiras, através de indicacdo da Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados, por
intermédio da articulacdo dos profissionais nas areas tecnicas da Equipe Interdisciplinar
do Departamento de Educagao Especial com o contexto escolar.

2.3.5 Produzir o Relatorio de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e Metodoldgica
de no minimo 15 unidades de ensino de abrangéncia municipal de Balneario Camborid,
onde serdo descritos os principais aspectos de acessibilidade encontrados nas unidades
escolares avaliadas e desenvolvidos, em articulagdo com os profissionais da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educacéo Especial;

2.3.6 Produzir o Relatério Final de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educacdo Especial em cada unidade de ensino, no
minimo 15 relatérios, onde constem as percepgdoes descritivas sobre a inclusdo
educacional, identificacdo dos educandos avaliados, nimero de referéncias realizadas.,
dificuldades do desenvolvimento do projeto nas unidades avaliadas, orientacdes
realizadas pelos profissionais para a unidade escolar, Percepgées do Questionario de
Inclusdo Educacional aplicado com os profissionais de cada unidade escolar:

2.3.7 Aplicar o Questionario de Inclusdo Educacional nas Unidades de Ensino avaliadas
pela Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagéo Especial, onde seja coletado
informacdes para formulagao do Relatério Final de cada unidade escolar;

2.3.9 Realizar, por intermédio da/o psicologa/o,a avaliagdo de 150 educandos inseridos no
projeto intervindo por meio de acolhimento familiar, triagem psicoldgica. e quando
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2.3.10 Realizar, por intermédio da/o fisioterapeuta,a avaliacdo de 150 educandos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com vistas
a construir, modificar e transformar,quando necessario, juntamente com a equipe de
gestdo escolar, professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, estratégias que propiciem melhorias no processo de inclusao educacional
dos mesmos, no que diz respeito as condicoes fisicas e orientagdes quanto
acessibilidade urbanistica;

2.3.11 Realizar, por intermédio da/o fonoaudidloga/o,a avaliagaoc de 150 educandos
inseridos no projeto, por meic de acolhimento familiar, triagem fonoaudiologica, e
propondo, quando necessario, orientagdes quanto aos aspectos comunicacionais,
alimentacdo, linguagem oral e escrita e demais questdes relacionadas a fonoaudiologia
que propiciem a acessibilidade comunicacional e metodolégica no processo de
ensino-aprendizagem,;

2.3.12 Realizar, por intermédio da/o terapeuta ocupacional,a avaliagéo de 150 educandos
inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da diminuicdo das barreiras no
contexto escolar, juntamente com a equipe de gestdo escolar, professores de sala de
aula, professores de atendimento educacional especializado, por meio de aplicagéo de
tecnologias assistivas, que propiciem melhorias no processo de inclusao educacional dos
mesmos, quando necessario;
2.3.13 Dispor de equipe interdisciplinar executora com perfil:
a) Conhecimento e experiéncia de trabalho comprovados com criangas e
adolescentes na area de Educacao Especial;
b) Experiéncia com trabalho em equipe interdisciplinar;
c) Capacidade de articular agbes com rede de atendimento e Dinamicidade nas
acoes e encaminhamentos;
d) Conhecimento na area de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e
Metodoldgica, necessaria para atender aos objetivos do projeto

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Balneario Camboriu atende 14.748 alunos em 16
escolas municipais e 26 nlcleos de educagao infantil. Destes, 10.061 sdo alunos do
ensino fundamental, 4.348 da educacao infantil e 339 da educacéo de jovens e adultos. A
cidade de Balneario Camborili conta com aproximadamente 108.089 habitantes, de
acordo com o Censo do IBGE/2010 e estima-se em nivel nacional que 23,9% da
populagdo brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Segundo informagtes atualizadas
com o Departamento de Educagao Especial, temos 305 educandos referenciados com
algum tipo de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagdo. Contudo, esses dados
ndo sao fidedignos pois muitas vezes as informagdes sé&o preenchidas pelos profissionais
da escola sem apresentagdo de laudo/diagnéstico, ou ainda, com incompreensao do
verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educagac Especial. O diagndstico da crianca e
do adolescente de Balnedrio Camborill, realizado pelo Conselho da Crianca e do
Adolescente considerou ndo haver estatistica no nimero de criangas e adolescentes com
deficiéncia no municipio, 0 mesmo fato € percebido para jovens, adultos e idosos com
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deficiéncia. Em 2017, iniciou-se a execucdo do Projeto da Equipe !ﬂterdiscipliqé“ﬂ
Departamento de Educagdo Especial, contudo, devido a faita de profissiopais
especializados na area de saude, nac conseguimos atingir a completude dos obje%;
propostos. Dos 27 nlcleos de Educagio Infantil e 16 Escolas municipais, conseguimos
realizar o trabalho efetivamente em 07 nucleos de Educagao Infantil, 4 Escolas Municipais
e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova Esperanca, CAIC, NEI Nova
Esperanca, NEI Pequeno Mundo, NEI Sementes do amanha, NEI Pao e Mel, NEI Nova
Esperanca, NEI Santa Inés e NEI Santa Clara. Do total de educandos, conseguimos
avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257 referéncias/encaminhamentos para
a rede de atendimento, entre elas as politicas de salde, assisténcia social, emprego e
renda, atividades contraturno na educacao, Ong,s de atendimento socioassistencial, entre
outros.Desta forma, o apoio em questdo, visa complementar a Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educagao que
continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educacgao Especial
(EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamente, tracando o perfil das criangas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades nas unidades de ensino do
municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua totalidade, promovendo agbes
para eliminacdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educ@ndos. Esta Equipe serd concebida, levando em consideracdo seu carater
interdisciplinar, com intengao de articular os saberes e agdes de distintos profissionais em
prol de um objetivo comum. Essa constituigdo, permite gque a avaliagdo mantenha um
posicionamento de articulacdc entre os saberes técnicos profissionais, sem
supervalorizagdo de conhecimentos, promovendo a execucdo das acbes de maneira
coletiva. Esta agdo gerara dados e estatisticas para qualificar o trabalho ofertado pelo
Departamento de Educagdo Especial, bem como dos servicos do AEE — Atendimento
Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educacédo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Também sera objetivo da EIDEE acolher, avaliar a situagdo e
acompanhar a insercao/adaptagéo de novos educando/as com deficiéncia, TEA ou altas
habilidades/superdotacdo matriculados na rede regular de ensino municipal, indicando
Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagdo das estruturas arquitetdnicas,
utilizando de categorias para analisar as possibilidades de melhorias na UE (Unidade
Escolar), pautando-se na Lei n°13.148, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

cO

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagoes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" ou “c¢’, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2615):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagao) que néo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999: as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geracéo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacédo e capacitagéo de trabalhadores



rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural,\_fg,LS
capacitadas para execu¢ao de atividades ou de programas de interesse publico.®
cunho social; ou g

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

4.3. E vedada a atuac@o em rede, para a realizacdo de acdes coincidentes (quando ha
identidade de intervengdes) ou de acgdes diferentes e complementares a execugdo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014),

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,

caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n® 13.019,
de 2014),

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentag@o emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b", da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente
federado (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014},

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade



F
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lH,L

Lei n° 13.019, de 2014); ‘\?fo

j) apresentar copia da ata de eleicao do guadro dirigente atual, bem como relat;-g S
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e o6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracdo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014),

k) comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

l) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso [, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019,
de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdc publica, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagcdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sé@o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrac&o publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisaoc pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014),

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n®
13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o
ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019, de 2014).

h )cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condi¢des técnicas para executar o objeto previsto neste edital.




6. COMISSAO DE SELECAQ E JULGAMENTO

P
6.1. A Comisséo de Selegao e Julgamento é o 6rgdo colegiado destinado a procé"s%
julgar o presente chamamento pubiico, tendo side constituida na forma do Decreto
8.730/2017, nos termos da lei 13019/2014.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegcao gue tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicag&o do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° € 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
deveréa ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnice de especialista que n&o seja membro deste colegiado,
respeitando os demais impedimentos constantes neste edital.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situag&o, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.0 DA FASE DE SELEGAO

7.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 22/05/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 22/06/2018 a 25/06/2018
3 Abertura de envelopes e etapa competitiva de 26/086/2018 a 28/06/2018

avaliacdo das propostas pela
Comissao de Selecao.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 28/05/2018

5 Interposicao de recursos contra o resuitado 28/06/2018 a 02/07/2018
preliminar.




) Analise dos recursos peia Cormissado de Selecio. 02/07/2018 a 04/07"@)}8

7 Homologacao e publicacéo do resultado definitivo 09/07/2018
da fase de selegéo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

8 Convocagao da OSC  selecionada para 10/07/2018
comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacoes) legais.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) & posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. ETAPA 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio
de Balneario Camborit (www.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentac&o das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. ETAPA 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 002/2018 - FMDCA”", e enderecados a Presidente da Comiss&o
de Selec¢do, conforme enderego, dia e horario especificados abaixo: Rua Dinamarca, 320
- Bairro das Nagbes - Balneario Camborii - SC, na Secretaria de Compras do
Municipio, das 12h00min as 18h00min do dia 22/06/2018 a 25/06/2018.
7.4.2. Todos os documentos descritos neste edital € anexos devem ser entregues em
cOpia autenticada ou copia simples mediante apresentac&o dos originais para conferéncia
e autenticacdo na sessao de abertura das propostas;
7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administrac&o publica.
7.4.4, Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricao da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
programa proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas;

¢) 0s prazos para a execugado das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas gue forem enviadas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
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7.4.8 Devera ser encaminhada a proposta, em uma unica via impressa, com 55
folhnas rubricadas e numeradas szguencialments &, ao final, ser assina %{pooe'
representante legal da OSC propenente. N7
7.4.9. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e VI, IX, X e XI — Referéncias
para Colaboracgao.

7.4.10. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugado das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam
atuacao em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acgdes, incluindo os encargos sociais € trabalhistas e a discriminag&o dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassades mediante croncgrama de desembolso; e

g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

7.5. ETAPA 3: Abertura de envelopes e etapa competitiva de avaliagao das propostas
pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. A abertura dos envelopes n® 01 e 02, contendo as Propostas de Parceria e os
documentos de Habilitagdo, respectivamente, sera realizada em sessao publica, do qual
se lavrara Ata Circunstanciada, assinada pela Comissao Municipal de Selecao de
Parcerias e pelos representantes credenciados das OSCs;

7.5.1.1 A sessao de abertura dos envelopes se dara no dia 26/06/2018 as 09:30hs, na
Sala de Licitagdes, no pago Municipal.

7.5.1.2 A OSC devera designar um representante legal, que caso nao seja o presidente
ou diretor da OSC, o mesmo devera estar devidamente habilitado por meio de procuracao
e carta de credenciamento delegando o respectivo representante para todos os atos
pertinentes a este edital.

7.5.2 De carater eliminatorio e classificatorio, 2 Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.3. A Comissédo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos Anexos Vi, IX, X e XI —
Referéncias para Colaboragao.

7.5.5. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

¥ B d



Critérios de Metodologia de ltem
Julgamento Pontuagéo
(A) Grau de Atendimento Pleno das Aglbes proposta 1,0
adequagao da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano | Atendimento Satisfatério das Metas propostas 1,0
de Trabalho de (<100% e >60%) = 0,5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,0
Atendimento Insatisfatério | .
(< 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,0
Referéncia
(B) Capacidade Experiéncia na prestagao | 1,0 pontos por ano 5,00
técnico-operacional | do objeto pela comprovado
colaboradora
(C) Preferéncia OSC com sede no 1,00 pontos 1,00
municipio
Pontuacdo Maxima Global 10,00

7.5.6. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigado das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zerc” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢ao da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o programa proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores gue aferem o cumprimento das metas; os
prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo
de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do orcamento
disponivel, conforme caput do art. 27 da Lei n° 13.019/2014.

7.5.9. As propostas nao eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media
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6 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecéo. 02/07/2018 a 04/07@}8

7 Homologacao e publicagéo do resultado definitivo 09/07/2018
da fase de selecdo, com divulgacéo das decisbes
recursais proferidas (se houver).

8 Convocacdo da OSC  selecionada  para 10/07/2018
comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebracéo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacoes) legais.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) & posterior
a etapa competitiva de julgamento das propcstas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada, nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio
de Balneario Camborit (www.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. ETAPA 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacao
da instituicdo proponente e meios de contatc, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 002/2018 - FMDCA”, e enderecados a Presidente da Comisséo
de Selec¢do, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo: Rua Dinamarca, 320
- Bairro das Nagbes - Balneario Camboritt - SC, na Secretaria de Compras do
Municipio, das 12h00min as 18h00min do dia 22/06/2018 a 25/06/2018.
7.4.2. Todos os documentos descritos neste edital e anexos devem ser entregues em
copia autenticada ou copia simples mediante apresentacao dos criginais para conferéncia
e autenticagdo na sessao de abertura das propostas;
7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administrac&o publica.
7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o
programa proposto;

b) as agBes a serem executadas, as meias a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execu¢ac das agdes € para o cumprimentc das metas; e

d) o valor global.
7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
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7.4.8 Devera ser encaminhada a proposta, em uma Unica via impressa, com
folhas rubricadas e numeradas ssquencialments e, ao final, ser assina '{,:pé)e
representante legal da OSC proponente. T
7.4.9. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao {em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e Vi, IX, X e XI — Referéncias
para Colaboragao.

7.4.10. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam
atuacao em rede;

¢) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericao do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acgodes, incluindo os encargos sociais € trabalhistas e a discriminag&o dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

7.5. ETAPA 3: Abertura de envelopes e etapa competitiva de avaliacdo das propostas
pela Comissdo de Selegao.

7.5.1. A abertura dos envelopes n° 01 e 02, contendo as Propostas de Parceria e os
documentos de Habilitacdo, respectivamente, sera realizada em sessao publica, do qual
se lavrara Ata Circunstanciada, assinada pela Comissdo Municipal de Selecdo de
Parcerias e pelos representantes credenciados das OSCs;

7.5.1.1 A sessdo de abertura dos envelopes se dara no dia 26/06/2018 as 09:30hs, na
Sala de Licitacdes, no pago Municipal.

7.5.1.2 A OSC devera designar um representante legal, que caso néo seja o presidente
ou diretor da OSC, o mesmo devera estar devidamente habilitado por meio de procuragao
e carta de credenciamento delegando o respectivo representante para todos os atos
pertinentes a este edital.

7.5.2 De carater eliminatério e classificatério, 2 Comissdo de Selecdc analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.3. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.4. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, cbservado o contido nos Anexos VI, IX, X e XI -
Referéncias para Colaboragéo.

7.5.5. A avaliacédo individualizada e a pontuagéo ser&o feitas com base naos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Critérios de Metodologia de l ltem Metodo}g@i
Julgamento Pontuacio de Pontuacao
(A) Grau de Atendimento Pleno das Agbes proposta 1,0
adequacgéo da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano | Atendimento Satisfatorio das Metas propostas 1,0
de Trabalho de (<100% e >60%) = 0,5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,0
Atendimento Insatisfatério | .
(< 60%) = 0,0 pentos dos Valores de 1,0
Referéncia
(B) Capacidade Experiéncia na prestacao | 1,0 pontos por ano 5,00
técnico-operacional | do objeto pela comprovado
colaboradora
(C) Preferéncia OSC com sede no 1,00 ponios 1,00
municipio
Pontuagao Maxima Global 10,00

7.5.6. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sanga@o administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descrigdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o programa proposto; as agbes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores gue aferem o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das acbes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com ¢ Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséao
de Selecao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da preoposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel, conforme caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014.

7.5.9. As propostas nao eliminadas seré&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
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7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito coﬁ)a 0C

base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de’
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em
relacao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.5.12. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada.

7.6. ETAPA 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragé&o publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. ETAPA 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decis&o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei
n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos seréo apresentados por meio escrito a comissao de selegao dentro do
prazo, pelos mesmos moldes exigidos na entrega das propostas da ETAPA 2.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dard ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administragéo publica dara ciéncia,
por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazfes no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.7.5 Os recursos e contrarrazbes devem ser protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Baineario Camborit, Rua Dinamarca, 320, Bairro das Nagoes.

7.8. ETAPA 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegédo podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente , com as informagGes necessarias a
decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com
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fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, quef,‘HﬂE
caso, serao parte integrante do ato decisorio. N3o caberd novo recurso cont‘raa
decisao. Rve™
7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. d-s«.(:/
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do Municipio de
Balneario Camboriu.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. ETAPA 7: Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcursc do praze sem interposicao de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC & celebrag¢ao da parceria (art. 27, §6°,
da Lein° 13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

7.10. ETAPA 8: Convocacdo da OSC selecionada para comprovagao do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais.

7.10.1. Para a celebragdo da parceria, a administraggo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocagao, apresentar a
documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 35 da Lein® 13.019,
de 2014) e caso solicitado pela Comissdo seu respectivo plano de trabalho com
alteracgoes.

7.10.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotac¢des, tabelas de pregos de
associacoes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC deverd apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagéo e o
fornecedor especifico.

7.10.3. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 5 (cinco) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a Vi do caput do art. 34 da Lein® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedacdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serac verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto regisirado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,




Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstx
a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo; L
Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de oweto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgé&os e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacoes da
sociedade civilL, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadasiro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracdo e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

VIl - declaracéo do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no doccumento, conforme modelo no
Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

IX - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declarag&o sobre Instalagcdes e Condi¢des
Materiais;
X- declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo lil — Declaracdo e Relacéo

dos Dirigentes da Entidade; e

Xl- declaracdo de contrapartida em bens e servigos, guando couber, conforme Anexo Vi
— Declaragao de Contrapartida.

7.10.4. Serdo consideradas regulares as certidoes poesitivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos |V, V e V! locgo acima.

7.10.5. As OSCs ficarao dispensadas de apresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

7.10.6. Os documentos comprobaiorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

7.10.7. No momento da verificagac do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragao publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas -- CEPIM, o SICONV, o Sistema Iniegradoc de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
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Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quit&ibs
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastrc Nacional de Empresas InidoNgss o
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administratii’r&,_@‘:‘ -
CADICON e o Cadasiro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacicnal de Justica — CNJ, para verificar se

ha informac&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.10.8. A administragdo publica examinara o planc de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha

sido convocada.

7.10.9. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacoes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e

as condicOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao
publica podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

7.10.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.10.11. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1. A fase de celebracao ocorrera apd6s a publicacdo do resultade da selecdo das
propostas e observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
2 Publicacao do extrato do termo de colaberagéo no Diario Oficial.

8.2. ETAPA 1: Parecer de 6rgao técnico e assinaiura do termo de colaboracéo.

8.2.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adoc&o das providéncias
impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovacgdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica -
SCGTP, as designagbes do gestor da parceria € da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

8.2.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragédo da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo gquanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
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8.2.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no qué@?@ d \,/-"
dirigentes, quando houver. NIgeo>

8.3. ETAPA 2: Publicacao do exiraio do termo de colaboragao no Diario Oficial.

8.3.1 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei
n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
pela DOTACAO: Acao 2.42 - Formalizagdo de Parcerias com OSC, Despesa 296 -
3.3.50 - FR 100.000.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 129.996,16 (cento e vinte e
nove mil novecentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos) correspondente a R$
4.062,38 (quatro mil e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos) por profissional no
exercicio de 1° de julho a 31 de dezembro de 2018. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica indicara a previsao dos creditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

9.4, O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragcéo é
conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colaboragéo. O
exato valor a ser repassado seré definido no termo de colaboracgéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lein® 13.019,
de 2014.

9.6. Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,
que nao a conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangOes cabiveis.
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9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu ohjeto

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho’g:

46 da Lei n® 13.019, de 2014): L

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante & vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos saciais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios & execucado do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcéo de
confianca, de orgdo ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administracdo publica por ocasiac da conclusdo, dentncia, resciséo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nao obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os guais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. A contrapartida da OSC sera contemplada pelo proprio projeto executado.

10.1.1. Por ocasido dos tréamites para a celebragcdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade
e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente
mediante pesquisa de preco e orgamentos correspondentes, bem como devera fornecer
declaracao de contrapartida, na forma do Anexo Vil — Declaragao de Contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio

na internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.



10 (dlas) dias da data-limite para envic das pronosta% por petlgao dirigida ou protocaiada
no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberg
ao administrador publico, na Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, na rua-
2000, n° 1380, Centro, Balneario Camborit.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissdo de Selegao.

11.2.2. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados ser&o
juntados nos autos do processc de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificag@o no Edital, decorrente das impugnactes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alterac&o afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A administracdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des iegais e o0s principios que regem a
administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangbes administrativas cabiveis € a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elabcracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Pudblico ser@o de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administracdo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 6 {(seis) meses a contar da data da homologacéo
do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:




Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Cancordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondigGes Materiais
Anexo Il — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabailho;

Anexo V — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VII — Declaragédo de Contrapartida (quando couber);
Anexo VIl — Referéncias para Colaboragao (01);

Balneario Camborid, de abril de 2018.

Luiz Maraschin
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)

ANEXO | )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a 0SC esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2018 e
fica de acordo com seus anexos de item 11.9, bem como declara verdade e legitimo
aquilo que apresenta como informagdes e documentos em fase de processo de selegao,
se responsabilizando sob as penas da Lei.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
(MODELO)

ANEXO i
DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da lei n® 13.019, de
2014, que a OSC :

Dispde de instalacbes e demais condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades e projetos previstos na parceria como objetoe deste chamamento; ou

Pretende contratar adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas; ou

dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto;

A Organizacao da Sociedade Civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declarag&o.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)

ANEXO llI

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, que a OSC

Nado ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro do Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou
(b) cénjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

Observacao: a presente vedagéo néo se aplica as entidades que por propria hatureza
seja constituida pela referidas autoridades. Art. 39 § 5°, da Lein® 13.019 de 2014.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome e cargo que ocupa
na OSC

N° de RG com oérgao
expedidor e N° CPF

Enderego residencial,
telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungido de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em iei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;



cargo em comissd@o ou em funcdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

1 - OSC PROPONENTE

ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

CONSTITUICAO:

1.1 ENTIDADE PROPONENTE: 1.2 CNPJ:

1.3 ENDEREGO E CEP:

1.4 CIDADE: 1.5 U.F: 1.6 DATA DE 1.7 DDD/TELEFONE:

CONSTITUIGAO: 1.8 E-MAIL:

1.9 SITE:

1.10 NOME DO RESPONSAVEL: 141 CPE;
1.12 RGIORGAO
EXPEDIDOR:

1.13 ENDEREGO:

1.14 CIDADE: 1.15 U.F: 1.16 DATA DE 1.17 DDD/TELEFONE:

1.18 E-MAIL:

1.20 CONSIDERACOES GERAIS DA 0SC

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 NOME COMPLETO

2.2 CPF

2.3 RG/IORGAO
EXPEDIDOR

2.4 ENDEREGO RESIDENCIAL

3 - DESCRICAO DO PROJETO




3.1 TITULO DO PROJETO 3.2 PERIODO DE EXECUGAQ:
(Inicio dia/més/ano)
( termino dia/més/ano)

3.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

3.4 descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado

o que se pretende realizar ou obter.
Cronograma fisico de execugao do objeto, definigao e estimativa de tempo de duragao das etapas, fases ou atividades,

devendo estar claro, preciso e detalhade os meios utilizados para alcance das metas.

4.1 META 4.2 4.3 INDICADOR FISICO | 4.4 DURAGAO

ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE UN QUANTIDADE INiCIO TERMINO

5- PLANO DE APLICAGAO

5.1 SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO 5.2 UNIDADE | 5.3 QUANTIDADE 5.4 (A) Atendido

PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA (NA) Nao atendido
{AP) Atendido parcialmente




B

5.5 ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC
(contrapartida financeira, se houver)

5.6 UNIDADE

5.7 QUANTIDADE

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas ou de alteragao da

realidade local:

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$

6.1- CONCEDENTE (REPASSE]}

META

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NQV

DEZ

Exercicio
2018

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 129.996,16

6.1.2 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA: DOTA(;iiO: Acao 2.42 - Formalizagao de Parcerias

com OSC, Despesa 296 - 3.3.50 - FR 100.000.

6.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Exercicio
2018

R$

R$

RS

R$

R$

R$

6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$




7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

7.1- NOME COMPLETO 7.2- CPF 7.3 Carga 7.4 Fungao 7.5 Salario
horériz

8 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

8.1 RECEITAS PREVISTAS 8.2 UNIDADE 8.3 VALOR UN. 8.4 TOTAL

8.1.1 TOTAL GERAL DE RECEITAS: R$

8.5 DESPESAS PREVISTAS 8.6 UNIDADE/ 8.7 VALOR UN. 8.8 TOTAL
QUANTIDADE




8.5.1 TOTAL GERAL DE DESPESAS: 2% \“%3

9 - OBSERVACOES GERAIS

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar para os devidos fins e sob
as penas da Lei, a Administragao Publica que:

a)

b)
c)

d)
e)

Nossos proprietarios, controladores, diretores e respectivos conjuges ou
companheirocs nao sdoc membros do Poder Legislativo da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios;

Nenhum dos diretores incorre nas vedactes da legislacdo, em especial o art. 39,
Vil da Lei 13.019/2014;

A organizacdo ndo possui nenhum impedimenio legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/2014;

A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislacédo que rege este Chamamento Publico
001/2018, em especial Lei 13.015/2014, e néc incorre em suas vedacgdes legais;

f) A organizacdo possui todos os documenios originais referentes as coépias

g)

apresentadas e os que posteriormente apresentara quando solicitada antes da
assinatura da parceria.

A organizagao possui estrutura para operacionalizacdo do acordo de cooperagéo
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais
pertinentes ao objeto deste termo de colaboragdo, e que, a administragéo publica
ndo presta consuitoria juridica, técnica, contabil financeira ou operacional;

A organizacdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados & consecugao do objeto do acordo de
cooperacao;

A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

A associacdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se por deferimento deste Projeto e Plano de Trabatho.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



9 - DESPACHO DO CONCEDENTE

DEFERIDO( )  INDEFERIDO( )

Balneario Camborit - SC, de maio de 2018

Responsavel pelo ¢rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacéo

ANEXO A - DOCUMENTAGAO

Para celebracdo do Acordo de Cooperacao, 2 OSC devera apresentar:

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa. (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1
(um) ano de existéncia;

copia da ata de eleigdo do quacro dirigente atual;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 0rgao expedidor da
carteira de identidade e nimerc de registro no Cadasiro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que nZo esteja regularmente constituida ou,
se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional; ou ainda, esteja
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;




CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
(MODELQ)
ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins que a OSC

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019 de 2014, portanto a entidade supracitada:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estéa autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Nao possui em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de orgéo ou entidade da administraggdo publica, ndo incorrendo na
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Nao teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, observadas excecdes previstas no art. 39, caput, inciso !V, da Lei n® 13.019, de
2014;

e) Nao encontra-se submetida aos efeitos das sangbes com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a
sancdo prevista no incisc It do art. 73 da Lei n® 13.018, de 2014, ou com a sangéo
prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Nao possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decis@o irrecorrivel, nos uliimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por faita grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confiangca, enquanio durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por 3ato de improbidade, enquanic durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos 1, 1l e lli do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

h ) Seu objeto social se relaciona as caracteristicas do projeto e possui condigées
técnicas para executar o objeto previsto neste edital.



Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE

BALNEARIO CAMBORIU/SC

ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAQO FMDCA

TERMO DE COLABORACAO N° 002/2018 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, E A OSC

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno,
com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecidoc nz Rua Dinamarca, n°® 320, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por Luiz Maraschin,
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF 400.920.209-25, e a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,

TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n°® 009/2018 e mediante as clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrenie de chamamento publico tem por
objeto PROJETO DE ATENDIMENTO NO CONTEXTO ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM
DEFICIENCIAS, TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDCTAGAC INSERIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E SUAS
FAMILIAS, POR INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO ESPECIAL .

, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagbes dos Participes:



ol
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: FLS_J

Q
Py
a) publicar o respectivo extratc da parceria no meio oficial de publicidade~&a—"
administracao publica, contempiando neste a designacao do gestor do Termo de
Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo
que, 2 administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagédo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagéc de evidéncias de irregularidades na
execucgdo do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sao compativeis com o
objeto;

j) aprovacéo do plano de {rabaiho;

k) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagoes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteragbes no seu
conteudo;



I) apresentar termo de empréstimo e cessao dos Dans, materiais ou ohjetos q ?ﬁeré
submetidos a Organizagdo da Scoizdade Civil, 2 gual devera certificar o recebm%_‘{h
destes, assumindo o compromisso de devolugao ns estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria para execucao da
parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sao compativeis com o
objeto;

0) emissao de parecer juridico do drgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administracao publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrbnica para a prestagédo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizacéoc por qualquer interessado. Enquanto nao for
implementada pela Administracdo Publica a plataforma eletrénica, as prestagdes de conta
se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacéo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizagcéo a comunidade
através deste Termo de Colaboragéao;

¢) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes acs processos, aos documentos, as
informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n° 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execucado e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato,
inclusive no que diz respeito as despesas com manutengéo, limpeza e reparos, quando
for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacicnados a execugdc do objeto da parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrico a sua execucao;
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f) disponibilizar ao cidadao, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em sué\c;%c, o

g . : ; \
consulta ao Termo de Colaboracao, contendc ¢ mesmo de forma integral, assim coms. C O
plano de trabalho;

g) caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, c mesmo da
organizacao da sociedade civil na hipotese de sua extingao;

h) Manter instalacoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previsios na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragcado do Termo de Coiaboragdo, a organizacao da sociedade civil deve
comprovar:

| - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacac, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalactes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboracdo, as organizagdes da sociedade civil
deverao apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de divida
ativa municipal;



Il - certiddo de existéncia juridica sxpedida pelc cartorio de registro civil ou co
estatuto registrado e de eventuais aleragbes ou, iratando-se de sociedade cooperalt
certiddo simplificada emitida por junta comercial,

lll - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasii - RFB de cada um deles;

VI - relagéo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, a
administragao publica podera, exciusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, &
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdc da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagcac, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizac@o da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

Ill - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao
efetivagdo da demanda inicialmente estimada. o valor do repasse mensal sera reduzido
proporcionalmente, sempre resgatando ¢ equilibrio econdmico da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaborag@o vigera conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecugao de seu objeto.



5.2 — Toda e qualquer prorrogaczo, irclusive @ referida no item anterior,
formalizada por termo aditivo, a ser celebrade nelos participes antes do t’%@n dz \S»
vigéncia do Termo de Coiaboragéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo express
vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuigao de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovag&o do alcance das metas e dos resuitados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacodes e documentos:

| - material comprobatorioc do cumprimentodo objeio em fotos, videos ou outros suportes;

It - relacdo de servigcos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e

Il - comprovacdo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo
de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més,
se a duracao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual
de prestaga@o de contas gue devera ser foernecido pela administragdo publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados ccm o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita € a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

§ 5.° A anédlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.
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§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acord®-gom
montante de recursos publicos envoividos, nos termos das disposigdes e procedinigh
estabelecidos conforme previsto ric piano de trabalho e no termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos peia entidade na platafcrma eletronica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compoem a prestagao de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art.
67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdoc conter analise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

IIl - o grau de satisfag@o do publico-aivo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.
6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovacgéo da presiacdo de contas com ressaivas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacao de imediata instauragio de tomada
de contas especial.



6.6 - Constatada irregularidade oi nmiss3o na prestacic de contas, sera conc
para a organizagao da sociedade civil sznar a irreguizridade ou cumprir a obrigag

1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 {quarenta e cinco) dias por nctificacéo,
P ¢

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica

possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendoc o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos
termos da legislacéo vigente.

6.7 - A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O franscurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizag&o monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas:
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestac ilegitimo ou antiecondmico;



d) desfalque ou desvio de bens ou valcres publicos

contas ou por omissao em relagao a analise de seu contelido, sendo permitida delegacéo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacgao.

6.10 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagcdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descritc na parceria e a area de atuagéo da organizagao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do planc de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

CLAUSULA SET!MA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (irinta) dias antes do seu
término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamentc do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetivacao de alteracdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacado das fungdes de reguiacao, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do £stado;

Il - prestagdo de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

[l - utilizac@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacao da sociedade civil que:



| - nao esteja regularmente consiituida ou, se esirangeira, nao esteja autori '%ﬁo
funcionar no territorio nacionat;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrads;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau,

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os debitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisac pela rejeigdo;

c) a apreciagdc das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
SUSPENSIVo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sangoes: adverténcia,
suspensao temporaria ou declaragéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessca:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos & (oito) anos;



b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo e
ou funcéo de confianga, enquantc durar & inabilitacéo;

c) considerada responsavel por atc de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que
ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que
precedida de expressa & fundamentada autorizacéo do dirigente maximo do dérgao ou
entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizac@o da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso [V e no § 20, n&o serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou
que tenharn sido objeto de parcelamento, se a crganizagéo da sociedade civil estiver em
situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragéo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagac da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos = entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicocu a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorride o prazo da sangac aplicada com base no inciso 1.
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Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos I e lil sdo de compet ﬁ'@'@g
Secretario Municipal responsavel peio repasse, sendo que a Secretaria de %‘ol
Governamental e Transparéncia Publica poderé agir quando observada inérci
administracao publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
anos de aplicacao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da
parceria.

9.3 -A prescrigdo sera interrompida com a edig&o de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em gue participaram voluntariamente da
avenca, respeitadc o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugac
adminisirativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacédo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em gualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaborag@o ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objetc descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo exirato no Diario Oficial do Municipio, a qual



devera ser providenciada pela administragdo pibiica no prazo de até 20 (vint '}E
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email ndc poderéo se
constituir em pecgas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias gque possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracgdo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
de Balneario Camboriu - SC, com renincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriti, de maio de 2018

Luis Maraschin
Secretario de Desenvolvimento e Inclusido Social

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 001/2018

(MODELOQO)
ANEXO Vil
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n° 001/2018, que a OSC dispde de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor
total de R$ , conforme identificados abaixo:
ldentificagao do bem ou Valor econémico Outras informacgodes

servico relevantes




CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
ANEXO V!iI
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO
1 - PROJETO:

Atendimento no contexto escolar dos educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagdo, com os seguintes profissionais
na area de psicologia, fonoaudiclogia, fisicterapia e terapia ocupacional com o
objetivo princigal de realizar um mapeamento, tracando um perfil das criancas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotagdo nas unidades de
ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agdes
para eliminagdc de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educandos no contexto escolar e na sociedade.

1.2 PERIODO DE EXECUGAO
Inicic em 01 de julno de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018.

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagéo, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tracando um perfii das criancas e adolescentes com
deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotacéo nas unidades de ensino do municipio,
possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo acdes para eliminacaoc de
barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses educandos no contexto
escolar e na sociedade.

2.1 PUBLICO ATENDIDO:
Criancas e adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotacgéo
nas unidades de ensinc do municipio

3 - JUSTIFICATIVA
A Secretaria Municipal de Educacao de Balneario Camborit atende 14.748 alunos

em 16 escolas municipais e 26 nucleos de educacaoc infantil. Destes, 10.061 s&o alunos
do ensino fundamental, 4.348 da educacdo infantil e 339 da educagédo de jovens e



23.9% da populagdo brasileira tenna algum tipo de deficiéncia. Segundo informagoes
atualizadas com o Departamenic de Educagao Especial, temos 355 educandos
referenciados com algum tipc de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacao.
Contudo, esses dados ndo séo fidedignos pois muitas vezes as informagdes sao
preenchidas pelos profissionais da escola sem apresentagdo de laudo/diagnostico, ou
ainda, com incompreensao do verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educagao
Especial. O diagnostico da crianga e do adolescente de Balneario Camboril, realizado
pelo Conselho da Crianga e do Adolescente considerou nao haver estatistica no nimero
de criancas e adolescentes com deficiéncia no municipio, o mesmo fato € percebido para
jovens, adultos e idosos com deficiéncia. Em 2017, iniciou-se a execucao do Projeto da
Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial, contudo, devido a falta de
profissionais especializados na area de satide, ndo conseguimos atingir a completude dos
objetivos propostos. Dos 26 nucleos de Educag¢io Infantil e 16 Escolas municipais,
conseguimos realizar o trabalho efetivamente em 07 nucleos de Educagao Infantil, 4
Escolas Municipais e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova
Esperanca, CAIC, NEI Nova Esperanca, NEI Pequenc Munde, NEI Sementes do amanha,
NE| Pao e Mel, NE! Nova Esperanca, NEI Santa Inés e NEI| Santa Clara. Do total de
educandos, conseguimos avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257
referéncias/encaminharnentos para a rede de atendimento, entre elas as politicas de
salde, assisténcia social, emprego e renda, atividades contraturno na educagao, Ong.s
de atendimento socioassistencial, entre outros.Desta forma, ¢ apoio em questao, visa
complementar a Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial da
Secretaria Municipal de Educacdo que continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educacdo Especiai (EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamento,
tracando o perfil das criangas e adolescentes com deficiéncia. TEA e Altas Habilidades
nas unidades de ensino do municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua
totalidade, promovendo agbes para eliminacdo de barreiras que possam impedir o
desenvolvimento plenoc desses educ@ndos. Esta Equipe sera concebida, levando em
consideracao seu carater interdisciplinar, com intenc&o de articular os saberes e acdes de
distintos profissionais em prol de um objetivo comum. Essa constituicdo, permite que a
avaliacdo mantenha um posicionamento de articulacdo entre os saberes técnicos
profissicnais, sem supervalorizagdc de conhecimentos, promovendo a execugdo das
acdes de maneira coletiva. Esta ac8o gerara dados e estatisticas para qualificar o
trabalho ofertado pelo Departamento de Educacao Especial, bem como dos serviges do
AEE — Atendimento Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educacao
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Também seréa objetivo da EIDEE acolher,
avaliar a situagdo e acomparhar a insergao/adaptagao de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagac matriculados na rede regular de
ensino municipal, indicando Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagéo das
estruturas arquitetdnicas, utilizando de categorias para analisar as possibilidades de
melhorias na UE (Unidade Escolar), pauiando-se na LEI n®13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)

4 - ESPECIFICAGCOES DO OBJETC

4.1 CARACTERISTICAS DA OSC.
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f)

g)
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Prestar apoio e suporte a pessoca com deficiéncia com vistas a integ %o \9
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no contexto educaci trgg,o

promogao da acessibilidade em todos 0s espagos escolares e combate
discriminagao e qualquer forma de preconceito, por intermédio de visitas
institucionais periddicas e reunides de Estudos de Caso realizadas pela Equipe
interdisciplinar do DEE em que serdo atendidos professores de atendimento
educacional especializado, gestdo escolar (gestor, supervisor, orientador
educacional..) e professores de sala de aula.
Desenvolver o Projeto de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educacgao Especial com uma equipe minima
para avaliacdo da situacao apresentada, acompanhamentos, encaminhamentos,
orientacdo e assessoria, ho contraturno escolar dos educando/as, familiares e
profissionais, referenciados a Educacao Especial, com previsao de avaliagéo de
aproximadamente 150 educandos inseridos na rede publica de ensino. Cada
profissional tera um instrumento de avaliagdo para preenchimento, coleta de
informagdes e proposicao de acdes com as familias e educandos, produzindo ao
final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apos o momento de
avaliacdo, cada profissional da Equipe podera realizar encaminhamentos para rede
de atendimento socioassistencial do municipio, quando necessario, por meic de um
modelo de referéncia.
Acolher, avaliar e acompanhar a insercéo/adaptacédo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacéo inseridos na rede regular de
ensino municipal, com previsao de 10 educandes novos inseridos na rede publica
de ensino. Cada profissional tera um instrumento de avaliagé@o para preenchimento,
coleta de informagbes e proposi¢cdo de acgdes com as familias e educandos,
produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apos o
momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio,
quando necessario, por meio de um modeio de referéncia;
Promover a eliminacdo de barreiras, através de indicagao da Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados,
por intermédio da articulacdo dos profissionais nas areas técnicas da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educac&o Especial com o contexto escolar.
Produzir o Relatério de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e
Metodologica de no minimo 15 unidades de ensino de abrangéncia municipal de
Balneario Camboritl, onde seréo descritos os principais aspectos de acessibilidade
encontrados nas unidades escolares avaliadas e desenvolvidos, em articulagao
com os profissionais da Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educacéo
Especial,
Produzir o Relatério Finai de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educacdo Especial em cada unidade de
ensino, no minimo 15 relaiérios, onde constem as percepgdes descritivas sobre a
inclusdo educacional, identificacdo dos educandos avaliados, numero de
referéncias realizadas, dificuldades do desenvolvimento do projeto nas unidades
avaliadas, orientagbes reaiizadas pelos profissionais para a unidade escolar,
Percepgtes do Questionario de Inclusdo Educacional aplicado com os profissionais
de cada unidade escolar,
Aplicar o Questionario de Inclusédo Educacional nas Unidades de Ensino avaliadas
pela Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educacdo Especial, onde seja
coeltado informacdes para formuiacac do Relatdério Final de cada unidade escolar,;
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quando necessario, propor orientagdoes a0s proﬁsszonals da Educacao no
da Educacgao Especial,

i) Realizar, por intermedic da/c fisioterapeuta,a avaliacdo de 160 educandos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com
vistas a construir, modificar e transformar,quando necessario, juntamente com a
equipe de gestao escolar, professores de sala de aula, professores de atendimento
educacional especializado, estratégias que propiciem melhorias no processo de
inclusdo educacional dos mesmos, no que diz respeito as condicdes fisicas e
orientagbes quanto acessibilidade urbanistica;

j) Realizar, por intermédio da/o fonoauditloga/o,a avaliacdo de 160 educandos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fonoaudiolégica, e
propondo, quando necessario, orientagdes quanto aos aspectos comunicacionais,
alimentagdo, linguagem oral e escrita e demais questdes relacionadas a
fonoaudiologia que propiciem a acessibilidade comunicacional e metodoldgica no
processo de ensino-aprendizagem;

k) Realizar, por intermédio da/o terapeuta ocupacional a avaliacdo de 160 educandos
inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da diminuicdo das
barreiras no contexto escolar, juntamente com a equipe de gestdo escolar,
professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, por meio de aplicagdo de tecnologias assistivas, que propiciem
melhorias no processo de inclusdo educacional dos mesmos, quando necessario;

4.2 DO PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE
PSICOLOGIA, FONOCAUDIOLOGIA, TERAPIA CCUPACIONAL E FISIOTERAPIA

e) Conhecimento e experiéncia de ftrabalho comprovados com criangas e
adolescentes na area de Educagéao Especial;

f) experiéncia com trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Capacidade de articular agbes com rede de atendimento & Dinamicidade nas
acdes e encaminhamentos;

4.3 REGISTRO DE ATENDIMENTOS

Cada profissional preenchera mensalmenie umza tabela contendo o quantitativo dos
atendimentos realizados, produzira um parecer técnico a partir do preenchimento do
instrumento de avaliagado da equipe interdisciplinar do departamento de educagao
especial:

| : -

| DICAD

| META | ESPECIFICAG e Crl ey

, | 20 Fisico

1

; LOCALIDADE , '

! UNIDB. QUAN. INICIO TERMIN

*‘L o}
Realizar avaliages Escolas e Usuario 160 01/07/2018 31/12/20

% anuais na Nucleos de 18

i area de Educacac Infantil

! fisioterapia municipais




los a.
Realizar avaliagbes Escolas e Usuario 160 01/07/2018
anuais na Nucleos de o
area de Educacgao Infantit 5
psicologia municipais
Realizar avaliagdes Escolas e Usuario 160 01/07/2018
anuais na area | Nucleos de 31/12/201
fonoaudiologia Educacéo Infantil 8
municipais
Realizar avaliagbes Escolas e Usuario 160 01/07/2018 | 31/12/201
anuais na area Nicleos de 8
Terapia Educagao Infantil
Qcupacional municipais
Realizar visitas | Escolas e Reunibe 30 01/07/2018 31/12/201
institucionais periodicas e | Nucleos de s 8
reunides de Estudos de | Educacdo Infantil
Caso em que serdo | municipais
atendidos professores de
atendimento educacional
especializado, gestao
escolar {gestor,
supervisor, orientador
educacional..) e
professores de sala de
aula para Prestar apoio e
suporte a8 pessoa com
deficiéncia, tendo em vista
a integragdo a sociedade,
pela luta de igualdade de
aportunidades no contexto
educacional, promogao da
acessibilidade em todos
0S espagos escolares €
combate a discriminagao €
qualquer forma de
preconceito, por
intermédio sala de aula.
Produzir Relatorios de | Escolas e Relatéri 15 01/07/2018 31/12/201
Acessihilidade Nucleos de c 8
Urbanistica, Educacac infantil
Comunicacional e | municipais

Metodologica nas
unidades de ensino de
abrangéncia municipal de
Balneario Camboril, onde
serao descritos 0s
principais aspectos de
acessibilidade

encontrados nas unidades

escolares avaliadas e
desenvolvidos em
articulagao com 0s

profissionais da Equipe
Interdisciplinar do

e - 0\
31/ %516{‘6
8



Departamento de i
Educacao Especial;

Produzir o Relatdrio Final | Escolas & Relator! 15 01/07/2018 31/12/201
de Atendimento no | Nicleos de o] 8
contexto escolar  da | Educagzo infant
Equipe Interdisciplinar do | municipais
Departamento de
Educacdo Especial em
cada unidade de ensino,,

onde constem as
percepgoes descritivas
sobre a inclusao

educacional, identificagéo
dos educandos avaliados,
numero de referéncias
realizadas, dificuldades do

desenvolvimento do
projeto  nas unidades
avaliadas, orientagGes
realizadas pelos
profissionais para a
unidade escolar,
Percepgdes do

Questionario de Inclusao
Educacional aplicado com
os profissionais de cada
unidade escolar

indicadores guantitatives

Instrumento de Coleta de informagdes realizada no momento do atendimento;
Pareceres técnicos dos profissionais emitidos para cada educando avaliado;

e Referéncias/Contra Referéncias realizadas para cada educando avaliado,
conforme especificidade de cada profissional;

e Tabulagdo dos dados obtidos periodicamente e realizagdo da avaliagdo a respeito
do impacto do projeto.

e Relatorio semestral das avaliactes, andamento e evolugdo dos mesmos.
Serao avaliados ainda, se a capacidade de atendimento esta sendo plenamente
preenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendimentos e
quais os motivos gue levaram a esse problema e qual a faixa etaria predominante.

e Numero de Questionarios respondidos pelas unidades escolares

Indicadores qualitativos
e Se objetivos terapéuticos propostos/encaminhamentos estdo sendo alcangados.
e Qualidade dos atendimentos realizados.
e Nivel de comprometimento dos profissionais envolvidos no processo.

e Serao avaliados ainda, se a capacidade de atendimenio estd sendo plenamente
preenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendimentos e




quais 0s motivos gue levaram a asse problema e gual a faixa etaria predor
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GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL \\o 9 &)
PARECER PRGR n°5257 /2018 =

CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA 002/2018
PROCESSO: 2018019024

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da leil
federal 13.019/13, entendo possivel a celebracao da
pretendida parceria.

E o parecer.
Salvo melhor juizo.
Bal.Camboriu, 06 de junho de 2018.

'/f ’d,/r"'/;—_/
ANTONIO CESARIO PEREIRA JR
/PROCURADOR - OAB/SC 6318

Rua Dinamarca n° 3200 — Bairro das Nacgdes - Fone (47) 3267-7071
Balnedrio Camboriit - Santa Catarina - CNPJ 83102285/0001-07
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PARECER PROCESSO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA 002/2018

Balneario Camborit, 30 de Maio de 2018.

Assunto: Chamamento Publico FMDCA n° 002/2018
Requerente: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

Considerando a necessidade de parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia
Pablica, nos moldes da Lei 13.019/2014. segue abaixo o parecer:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
O Edital de Chamamento Publico esta de acordo com a modalidade de parceria escolhida, termo de
colaboragdo, visto que a iniciativa parte da administragdo publica.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do, em miutua cooperagio, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com o interesse social do Municipio de promover o atendimento no contexto
escolar dos educandos com deficiéncias TEA — Transtorno do Espectro Autista e outras
habilidades/superdotagio inseridos na rede municipal de ensino, e suas familias, por intermédio da
equipe interdisciplinar do departamento de educaciio especial ¢ se mostra interesse reciproco das
entidades a serem selecionadas.

3) Da viabilidade de sua execucio;

As referéncias para colaboragdo se mostram bem montadas e vidveis sua execugdo tanto pelas entidades
quanto pela administragdo puablica, mas poderiam descrever melhor os requisitos a serem atendidos pelos
profissionais e 0 que deve constar especificamente de cada relatorio;

4) Da verifica¢iio do cronograma de desembolso;
Cronograma de desembolso se mostra vidvel, em vista de haver crédito orgamentario disponivel.

5) Da descrigio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢io da execucio
da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliacio da execucio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio de
relatorio do gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e
relatérios apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados
as metas e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugao.
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6) Da designac¢ao do gestor da parceria;

Foi designado o senhora Eliani Aparecida Ferraz dos Santos de Aquino, assistente administrativa como

gestora da parceria.

7) Da designag¢io da comissio de monitoramento e avaliacio da parceria;

Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagio através do Decreto 8903, de 10 de abril de 2018.

Conclusdo: Esse parecer é procedente a APROVACAO COM RESSALVAS do processo referente ao Edital
de Chamamento Publico FMDCA 002/2018.

Ressalvas:

I. Nas referéncias para colaboragdo, falta descrever melhor os requisitos a serem atendidos pelos

profissionais;

[R]

relatorio;

th B W

Nas referéncias para colaboragio, falta informagdo do que deve constar especificamente de cada

Falta referéncia de valores para o projeto;
Numeracio do edital incorreta (proximo da sequéncia seria 002/2018)
Metas compativeis com a vigéncia do projeto: as metas contidas nas referéncias para colaboragdo

constam como sendo anuais, mas o projeto tem vigéncia de apenas 6 meses.

6. Falta de periodo (mensal, semanal, etc) em algumas metas;

Atenciosamente,

Rua Dinamarca, 320 | Bairve das Nagies - 5C | Cep 88.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPTTAL CATARINENSE DO TURISMO

338-900 | Fone: #55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367

www.balneariccamboriu.sc.gov.by

N«
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Balneario Camboriu, 14 de junho de 2018

Oficio 003/2018 FMDCA

SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA
ILMO. Secretario Victor Hugo Domingues

Processo n® 2018019024

ASSUNTO: Devolutiva de Edital Chamamento Publico 002/2018/FMDCA

Cumprimentando cordialmente o Sr. Secretario, vimos por meio deste apresentar
EDITAL 002/2018/FMDCA com as alteracdes pertinentes elencadas no Processo n°
2018019024 pela COMISSAO DE SELEGCAO e SECRETARIA DE CONTROLE
GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA.

Diante da aprovagdo com ressalvas pela Comissdao de Selegcdo, em dat
interposigao do presente Processo, houve as devidas corregdes, com colaboragao d
Nunes, Presidente.

anterior a
Raquel

#

Diante da aprovagdo com ressalvas pela Secretaria de Controle vernamental e
Transparéncia Publica, alterou-se entao: '

- Alterou-se titulacbes de “CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018" para “CHAMAMENTO
PUBLICO 002/2018";

- Acrescentou-se em item 2.3.13 maiores requisitos de profissionais, de forma tabelada:

PROFISSIONAL REQUISITOS

Fonoaudiologo/a Curso de Graduagao em Fonoaudiologia,
com inscrigao no devido Conselho
Profissional.

Psicoélogo/a Curso de Graduagao em Psicologia, com

inscrigdo no devido Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Curso de Graduacao em Fisioterapia, com
inscricdo no devido Conselho Profissional.

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n° 1380 — Centro - CEP 88330-468 — (47) 3363-2745
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Terapia Ocupacional Curso de Graduagao em Terapia
Ocupacional, com inscrigdo no devido
Conselho Profissional.

Também incluiu-se essa tabela em item de REFERENCIAS PARA COLABORAGAO.

- Em referéncia de valores para o projeto, editou-se texto de item 9.2 para “O valor total de
recursos disponibilizados sera de até R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais),
dividido em cinco parcelas mensais, entdo, R$ 4.062,38 (quatro mil e sessenta e
dois reais e trinta e oito centavos), pago mensalmente por profissional no exercicio
de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2018, mais os encargos sociais e
trabalhistas. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes”. Alterou-se o valor de R$126.000,00 para R$105.000,00,
visto diminuigdo de tempo de servigo prestado.

- Referente a ressalva de “metas incompativeis com o periodo de vigéncia do projeto
e periodo de avaliagdo”, adequou-se Objetivos Especificos (item 2.3.2) para
atendimento de 75 educando; Objetivos Especificos (item 2.3.3)
educandos; Objetivos Especificos (item 2.3.5) para 05 unidades/ de
Objetivos Especificos (item 2.3.6) para 05 relatérios; Objetivos Especificos) (item
2.3.9) para 80 educandos; Objetivos Especificos (item 2.3.10) para 80 edu ndos;
Objetivos Especificos (item 2.3.11) para 80 educandos;
Alterou-se inclusive REFERENCIAS PARA COLABORAGAO, ANEXOWem 4.1

b,c e iej;

Alterou-se item 4.3 do ANEXO supracitado, adequando descricao de META,
INDICADORES e DURACAO.

- Incluiu-se informacdes a apresentadas em relatérios, no item 2.3.5 e 2.3.6 do
Edital, entao:
2.3.5 Produzir o Relatério de Acessibilidade Urbanistica,
Comunicacional e Metodolégica de no minimo 05 unidades de ensino
de abrangéncia municipal de Balneario Cambori, onde seréo
descritos 0s principais aspectos de acessibilidade encontrados nas
unidades escolares avaliadas e desenvolvidos,conforme os seguintes
pontos: Acessibilidade Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e
Acessibilidade Metodolégica, em concordancia com os documentos
que regem os mobilidrios e edificagdes, espagos e equipamentos
urbanos que s&o as normas brasileiras- ABNT 9050 e a Lei Brasileira

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n° 1380 — Centro - CEP 88330-468 — (47) 3363-2745
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de Inclusdo , n°13.146/2015, em articulagdo com os profissionais da
Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagédo Especial;

2.3.6 Produzir o Relatdrio Final de Atendimento no contexto escolar da
Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagdo Especial em
cada unidade de ensino, no minimo 05 relatorios, onde constem as
percepcdes descritivas sobre a inclusdo educacional, quantidade de
educandos avaliados e nao-avaliados, numero de referéncias
realizadas, dificuldades do desenvolvimento do projeto nas unidades
avaliadas, orientagbes realizadas pelos profissionais para a unidade
escolar, Percepgdes do Questionario de Inclusdo Educacional aplicado
com os profissionais de cada unidade escolar.

Alterou-se também datas de tabela 1, do item “7.0 DA FASE DE SELECAQ"

Visto essas e demais alteragbes ja apresentadas Comlgsdo de Avaliacdo, pede-se por
publicacdo deste Edital.

Atenciosamente, \ p

N
iz Maraschin
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camborili — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n°® 1380 — Centro - CEP 88330-468 — (47) 3363-2745



¥ S

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por inte h%ggi,@ﬁdg/f
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado centél?;’/f
por meio do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE com Base na Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selegcdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a
execucdo de PROJETO DE ATENDIMENTO NO CONTEXTO
ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM DEFICIENCIAS, TEA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO INSERIDOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E SUAS FAMILIAS, POR
INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL .

1.0 PROPOSITO DO EDITAL
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1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de proposta para a
celebracdo de parceria, por intermédio do(a) FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, por meio da formalizagéo de termo de colaboragéo, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSCs), conforme condigdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelas demais normativas aplicaveis,
além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragao do termo de colaboragéo.

§1 - - Os projetos apresentados poderdo contemplar a contratagdo de uma ou
mais especialidades, com limite maximo do objeto descrito em item 2 deste edital.

§2 - A atuacdo dos profissionais deve ser articulada de forma interdisciplinar na
execucao das agdes, descritas no item 2 deste edital

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gest
democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparénci
aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade; da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar: A

| - o reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperagéo € o respeito a diversidade para a construgao de
valores de cidadania e de inclusao social e produtiva;

Il - a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel,

IV - o direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das ag¢des publicas;

V - a integragéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias
de participagéo social,

VI - a valorizagado da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania ativa,;
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VIl - a promogao e a defesa dos direitos humanos; PAG 1} :
VIII - a preservagao, a conservacgao e a prote¢do dos recursos hidricos\é;do '
ambiente;
IX - a valorizacao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades trac}breﬂa‘fs"
X - a preservagdao e a valorizagéo do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimensdes material e imaterial.

1.5. Séao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promogado, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a
organizacao da sociedade civil para a cooperagédo com o poder publico;

[l - a priorizagdo do controle de resultados;

Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e
comunicagao;

IV - o fortalecimento das acgdes de cooperagao institucional entre os entes
federados nas relagdes com as organizacdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacgao,
transparéncia e publicidade;

VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre
os entes da Federagao, evitando sobreposigéo de iniciativas e fragmentag&do de recursos;

VIl - a sensibilizagdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeigoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementacédo de atividades e programas de interesse
publico e relevancia social com organizagdes da sociedade civil;

VIIl - a adogdo de praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtencéao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogéo de solucdes derivadas da aplicacéo de conhecimentos, da ciéncia
e tecnologia e da inovagao para atender necessidades e demandas de maior qualidade
de vida da populagéo em situagao de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O termo de colaboragédo tera por objeto a atividade de concess&o de apoio da
administragdo publica municipal para a execugdo de projeto que contemple o objetivo
geral e as atividades mencionada no item 2.3.

2.2. Objeto geral da parceria:

2.2.1 Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagdo, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criancas e adolescentes nas unidades
de ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agoes
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educandos no contexto escolar e na sociedade.

2.3. Objetos especificos da parceria:

2.3.1 Prestar apoio e suporte a pessoa com deficiéncia com vistas a integragdo a
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no contexto educacional, promog&o
da acessibilidade em todos os espagos escolares e combate a discriminagéo e qualquer
forma de preconceito, por intermédio de visitas institucionais periodicas e reunices de
Estudos de Caso realizadas pela Equipe interdisciplinar do DEE em que serdo atendidos
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professores de atendimento educacional especializado, gestéo escolar (gestor, sup iig'p\G Y
orientador educacional..) e professores de sala de aula. 'g / 3t
2.3.2 Desenvolver o Projeto de Atendimento no contexto escolar da Equipe Interdisciptinar. '~
do Departamento de Educacdo Especial com uma equipe minima para avaliagdo da
situacdo apresentada, acompanhamentos, encaminhamentos, orientagao e assessoria, no
contraturno escolar dos educando/as, familiares e profissionais, referenciados a Educagao
Especial, com previsdo de avaliagdo de aproximadamente 75 educandos inseridos na

rede publica de ensino. Cada profissional tera um instrumento de avaliagdo para
preenchimento, coleta de informacdes e proposicdo de agbes com as familias e
educandos, produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso
Apés o momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio, quando
necessario, por meio de um modelo de referéncia.

2.3.3 Acolher, avaliar e acompanhar a insergdo/adaptagéo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagéo inseridos na rede regular de ensino
municipal, com previsdo de 05 educandos novos inseridos na rede publica de
ensino,Cada profissional tera um instrumento de avaliagéo para preenchimento, coleta de
informacdes e proposigdo de agdes com as familias e educandos, produzindo ao final de
cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apés o0 momento de avaliagdo, cada
profissional da Equipe poderd realizar encaminhamentos para rede de atendimento
socioassistencial do municipio, quando necessario, por meio de um modelo de referéncia.;

2.3.4 Promover a eliminagdo de barreiras, através de indicagdo da Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados, por
intermédio da articulagdo dos profissionais nas areas técnicas da Equipe Interdiscipli
do Departamento de Educagéo Especial com o contexto escolar.

2.3.5 Produzir o Relatério de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e Metodologic
de no minimo 05 unidades de ensino de abrangéncia municipal de Balneario Cambori
onde serdo descritos os principais aspectos de acessibilidade encontrados nas unidades
escolares avaliadas e desenvolvidos,conforme os seguintes pontos: Acesg‘biudadem‘
Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e Acessibilidade Metodoldgica, em
concordancia com os documentos que regem os mobiliarios e edificagbes, espagos e
equipamentos urbanos que sdo as normas brasileiras- ABNT 9030 e a Lei Brasileira de
Inclusdo , n°13.146/2015, em articulagdo com os profissionais da Equipe Interdisciplinar
do Departamento de Educagao Especial,

2.3.6 Produzir o Relatério Final de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educagédo Especial em cada unidade de ensino, no
minimo 05 relatorios, onde constem as percepgoes descritivas sobre a inclusao
educacional, quantidade de educandos avaliados e néo-avaliados, nimero de referéncias
realizadas, dificuldades do desenvolvimento do projeto nas unidades avaliadas,
orientacdes realizadas pelos profissionais para a unidade escolar, Percepgbes do
Questionario de Inclusdo Educacional aplicado com os profissionais de cada unidade
escolar.

2.3.7 Aplicar o Questionario de Incluséo Educacional nas Unidades de Ensino avaliadas
pela Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial, onde seja coletado
informagdes para formulagéo do Relatério Final de cada unidade escolar;
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2.3.9 Realizar, por intermédio da/o psicologal/o,a avaliacéo de 80 educandos ins dg )

projeto intervindo por meio de acolhimento familiar, triagem psicoldgica. e\ ]
necessario, propor orientagdes aos profissionais da Educagdo no ambito da Edb(@g@g)/
Especial,

s noﬁj,j}"

2.3.10 Realizar, por intermédio dalo fisioterapeuta,a avaliagéo de 80 educandos inseridos
no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com vistas a
construir, modificar e transformar,quando necessario, juntamente com a equipe de gestao
escolar, professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, estratégias que propiciem melhorias no processo de inclusdo educacional
dos mesmos, no que diz respeito as condigdes fisicas e orientagdes quanto
acessibilidade urbanistica;

2.3.11 Realizar, por intermédio da/o fonoaudidloga/o,a avaliagdo de 80 educandos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fonoaudioldgica, e
propondo, quando necessdrio, orientagdes quanto aos aspectos comunicacionais,
alimentag3o, linguagem oral e escrita e demais questdes relacionadas a fonoaudiologia
que propiciem a acessibilidade comunicacional e metodolégica no processo de
ensino-aprendizagem,

2.3.12 Realizar, por intermédio da/o terapeuta ocupacional,a avaliagdo de 8480
educandos inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da diminui¢&o das
barreiras no contexto escolar, juntamente com a equipe de gestéo escolar, professores de
sala de aula, professores de atendimento educacional especializado,  por meio~de
aplicacdo de tecnologias assistivas, que propiciem melhorias no processo de inclusa
educacional dos mesmos, quando necessario; -
2.3.13 Dispor de equipe interdisciplinar executora com seguintes requisitos :

PROFISSIONAL REQUISITOS

Fonoaudidlogo/a Curso de Graduagao em Fonoaudiologia,
com inscrigdo no devido Conselho
Profissional.

Psicologo/a Curso de Graduagao em Psicologia, com

inscricdo no devido Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Curso de Graduagdo em Fisioterapia, com
inscricdo no devido Conselho Profissional.

Terapia Ocupacional Curso de Graduagao em Terapia
Ocupacional, com inscrigdo no devido
Conselho Profissional.

a) Conhecimento e experiéncia de trabalho comprovados com criangas e
adolescentes na area de Educagéo Especial;

b) Experiéncia com trabalho em equipe interdisciplinar,

c) Capacidade de articular agdes com rede de atendimento e Dinamicidade nas
acoes e encaminhamentos;
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d) Conhecimento na area de Acessibilidade Urbanistica, Comunicac @aPPeG ke
Metodolégica, necessaria para atender aos objetivos do projeto Nz chg .
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3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educagéo de Balnedrio Camborit atende 14.748 alunos em 16
escolas municipais e 26 nucleos de educagao infantil. Destes, 10.061 sdo alunos do
ensino fundamental, 4.348 da educacio infantil e 339 da educagéo de jovens e adultos. A
cidade de Balneario Camborii conta com aproximadamente 108.089 habitantes, de
acordo com o Censo do IBGE/2010 e estima-se em nivel nacional que 23,9% da
populagdo brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Segundo informagdes atualizadas
com o Departamento de Educacdo Especial, temos 305 educandos referenciados com
algum tipo de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacdo. Contudo, esses dados
ndo sao fidedignos pois muitas vezes as informagdes s&o preenchidas pelos profissionais
da escola sem apresentacdo de laudo/diagnéstico, ou ainda, com incompreensao do
verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educagéo Especial. O diagnéstico da crianga e
do adolescente de Balneario Camboril, realizado pelo Conselho da Crianga e do
Adolescente considerou ndo haver estatistica no numero de criangas e adolescentes com
deficiéncia no municipio, o0 mesmo fato & percebido para jovens, adultos e idosos com
deficiéncia. Em 2017, iniciou-se a execugdo do Projeto da Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial, contudo, devido a falta de profissionai
especializados na area de salde, ndo conseguimos atingir a completude dos objetivot
propostos. Dos 27 nucleos de Educagao Infantil e 16 Escolas municipais, conseguimos
realizar o trabalho efetivamente em 07 nucleos de Educacgéo Infantil, 4 Escolas Municipais ’
e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova Esperanga, CAIC, NEI NOV;’i/
Esperanca, NEI Pequeno Mundo, NEI Sementes do amanha, NEI Pao e Mel, NEI Nova——
Esperanca, NEI Santa Inés e NEI Santa Clara. Do total de educandos, conseguimos
avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257 referéncias/encaminhamentos para
a rede de atendimento, entre elas as politicas de saude, assisténcia social, emprego e
renda, atividades contraturno na educagéo, Ong,s de atendimento socioassistencial, entre
outros.Desta forma, o apoio em questéo, visa complementar a Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educacéo que
continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial
(EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamento, tracando o perfil das criangas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades nas unidades de ensino do
municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua totalidade, promovendo agoes
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educ@ndos. Esta Equipe serd concebida, levando em consideragdo seu carater
interdisciplinar, com intencéo de articular os saberes e acdes de distintos profissionais em
prol de um objetivo comum. Essa constituicao, permite que a avaliacdo mantenha um
posicionamento de articulagdo entre 0s saberes técnicos profissionais, sem
supervalorizagdo de conhecimentos, promovendo a execucao das agbes de maneira
coletiva. Esta agdo gerara dados e estatisticas para qualificar o trabalho ofertado pelo
Departamento de Educagdo Especial, bem como dos servicos do AEE — Atendimento
Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educagao Especial na perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Também sera objetivo da EIDEE acolher, avaliar a situagao e
acompanhar a insergdo/adaptagdo de novos educando/as com deficiéncia, TEA ou altas
habilidades/superdotacdo matriculados na rede regular de ensino municipal, indicando
Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagdo das estruturas arquitetdnicas,
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utilizando de categorias para analisar as possibilidades de melhorias na UE (Ur?gdﬁg‘e e
Escolar), pautando-se na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Br s?ﬁ/
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

-—-.—..u-

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagéo de trabalhadore
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e a
capacitadas para execugdo de atividades ou de programas de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente~
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagtes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

4.3. E vedada a atuacdo em rede, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha
identidade de intervencdes) ou de agbes diferentes e complementares a execugao do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
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2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (g BAG %,
caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigén g as o
organizagbes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 1 94-9&}-
de 2014); ~.. &
c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicbes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente
federado (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou coépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I11, da
Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como relagéc}
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll — Declaragdo e Relagéao dos Dirigentes da Entidade (art. 34
caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019,
de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaborag&o a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014),

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou,
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ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso co ?e
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014), » 3{

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o d >gu
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, conﬁ/
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019, de 2014).

h )cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que né)c?\

f

O'.\“’

disponham de condi¢des técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

)
6. COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO k
6.1. A Comissdo de Selecdo e Julgamento e o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto
8.730/2017, nos termos da lei 13019/2014. Bl

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢é@o configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&do seja membro deste colegiado,
respeitando os demais impedimentos constantes neste edital.

6.5. A Comissdo de Selecado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situag@o, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7.0 DA FASE DE SELEGAO (2 PAG %
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7.1 A fase de selegao observara as seguintes etapas: \V‘B}T

Tabela 1

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 18/06/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs. 18/07/2018 a 23/07/2018

3 Abertura de envelopes e etapa competitiva de 24/07/2018 a 26/07/2018
avaliagdo das propostas pela

Comisséo de Selegao.

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 27/07/2018

5 Interposigao de recursos contra o resultado 27/07/2018 a 31/07/2018
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao. 31/07/2018 a 03/08/2018

T Homologagao e publicagdo do resultado definitivo 06/08/2018

da fase de selecédo, com divulgagado das decisoes
recursais proferidas (se houver).

8 Convocacdo da OSC  selecionada para 09/08/2018
comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos o —

impedimentos (vedagoes) legais.

N>

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagédo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) € posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. ETAPA 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio
de Balneario Camboril (www.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicag&o do Edital.

7.4. ETAPA 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagao
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 002/2018 - FMDCA”, e enderecados a Presidente da Comissao
de Selegao, conforme endereco, dia e horério especificados abaixo: Rua Dinamarca, 320


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br.

O\,t- ll\)-\
- Bairro das Nagdes - Balneario Camboriii - SC, na Secretaria de Compr %G 7
Municipio, das 12h00min as 18h00min do dia 24/07/2018 a 26/07/2018 \o ‘
7.4.2. Todos os documentos descritos neste edital e anexos devem ser entregues =i
copia autenticada ou copia simples mediante apresentagéo dos originais para conferehma{ai)
e autenticagédo na sessao de abertura das propostas;
7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&do serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica.
7.4.4. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada
para analise.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o
programa proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.8 Devera ser encaminhada a proposta, em uma Unica via impressa, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pe*o
representante legal da OSC proponente. N\
7.4.9. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao com todos os )
pormenores exigidos pela legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014) #
observados os Anexos |V — Modelo de Plano de Trabalho e VI, IX, X e XI - ReferenCIas\
para Colaboragéo.

7.4.10. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
com a atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam
atuacao em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

7.5. ETAPA 3: Abertura de envelopes e etapa competitiva de avaliagédo das propostas
pela Comisséo de Selegao.

7.5.1.2 A OSC devera designar um representante legal, que caso n&o seja o presidente
ou diretor da OSC, o mesmo devera estar devidamente habilitado por meio de procuragao
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e carta de credenciamento delegando o respectivo representante para todos /L A6
pertinentes a este edital.
7.5.2 De carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selegdo analisata as;;}f,'
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de Cada—"
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegé&o, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.
7.5.3. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do
julgamento das propostas e divulgagé@o do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
7.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos Anexos VI, IX, X e XI —
Referéncias para Colaborag&o.
7.5.5. A avaliagao individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

&
n
A
O.

/

Critérios de Metodologia de ltem Metodologia
Julgamento Pontuacao de Pontuacao
(A) Grau de Atendimento Pleno das Acgdes proposta 1,0
adequacao da (100%) = 1,0 pontos : ;
proposta ao Plano | Atendimento Satisfatério das Metas propostas 1,0
de Trabalho de (<100% e >60%) = 0,5 \ ;
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,0
Atendimento Insatisfatério | . .
(<60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,0
Referéncia \
(B) Capacidade Experiéncia na prestagdo | 1,0 pontos por ano | / 5,00
técnico-operacional | do objeto pela comprovado
colaboradora <
(C) Preferéncia OSC com sede no 1,00 pontos 1,00
municipio
Pontuagao Maxima Global 10,00

7.5.6. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigao
proponente e comunicacgéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢édo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.




7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas: (* PAG Z}

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos; -85 ¢
b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda qu}f‘;‘ /
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢édo da realidade objet'G"éa/
parceria e 0 nexo com a atividade ou o programa proposto; as agbes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel, conforme caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014.
7.5.9. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagédo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a meédia
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B). Caso essas regras ndo solucionem o empate, s
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso,
questao sera decidida por sorteio.
7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que n&o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos &
relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).
7.5.12. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagio de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

7.6. ETAPA 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. ETAPA 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decis&o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei
n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio escrito a comissao de selegéo dentro do
prazo, pelos mesmos moldes exigidos na entrega das propostas da ETAPA 2.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apés o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administrac@o publica dara ciéncia,
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por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazoes no(grai‘g”d@ 2
36 ©

5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia. f 5,.

7.7.5 Os recursos e contrarrazées devem ser protocolados no Protocolo éu
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, Rua Dinamarca, 320, Bairro das Nagdes:

~.

7.8. ETAPA 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Seleg¢do podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente , com as informagdes necessarias a
decisdo final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do Municipio de

Balneario Camboriu.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. \:
7.9. ETAPA 7: Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de selegéao, com - '
divulgagdo das decisbes recursais proferidas (se houver). '

7.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo sem interposicao de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decistes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.2. A homologagéo ndo gera direito para a OSC & celebragéo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de seleg@o e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

7.10. ETAPA 8: Convocacao da OSC selecionada para comprovagao do atendimento dos
requisitos para celebragao da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

7.10.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocacgao, apresentar a
documentacdo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragéo da parceria e
de que nZo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e 39 da Lein® 13.019,
de 2014) e caso solicitado pela Comiss&o seu respectivo plano de trabalho com
alteragodes.

7.10.2. A previsédo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
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custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras pa é}‘}a ﬁ
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de 084q Z
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos igen 9

ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotag
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico.

7.10.3. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 5 (cinco) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: f\

a) instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas; &

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagoes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;

\/ - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

VIII - declaracéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

IX - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previséo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagcdes e Condigoes
Materiais;
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X- declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao e F{éiagéé‘e -2
dos Dirigentes da Entidade; e —38 _ ©
XI- declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexéx\{l[-@/'
Declaracéo de Contrapartida. N
7.10.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
7.10.5. As OSCs ficardo dispensadas de apresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.
7.10.6. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverao ser
entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.
7.10.7. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, a administragdo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se
ha informag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.
7.10.8. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.
7.10.9. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao
publica podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.
7.10.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
7.10.11. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos documentgs\na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao. ’

8. DA FASE DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1. A fase de celebracdo ocorrera apds a publicagéo do resultado da selegao das
propostas e observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
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1 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo. \U 39 o

. L ml . /
2 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial. \_QE’/

8.2. ETAPA 1: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.2.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica -
SCGTP, as designagbes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo, e de prévia dotacao orgamentaria para execugao da parceria.

8.2.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.
8.2.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.3. ETAPA 2: Publicagao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial.

8.3.1 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (arf. 38 da Lei
n°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A RE CAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

pela DOTAGCAO: Agdo 2.42 - Formalizagdo de Parcerias com OSC, Despesa 668 -
3.3.50 - FR 300900.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 105.000,00 (cento e cinco
mil reais), dividido em cinco parcelas mensais, entdo, R$ 4.062,38 (quatro mil e sessenta
e dois reais e trinta e oito centavos), pago mensalmente por profissional no exercicio de
1° de agosto a 31 de dezembro de 2018, mais os encargos sociais e trabalhistas. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugado das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecgao, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previséo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.
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9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colab @géﬁﬂe’s i
conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colab&g aoQ 3
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a ﬁ\%"’
apresentada pela OSC selecionada. s

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014. Ndo podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,
que nao a conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancgbes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcione;‘sheirbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; . .

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos ca em
que a execugéo do objeto da parceria assim o exija; =t

c) custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéao
do objeto e servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de
confianga, de érgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcoes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragao publica por ocasigo da conclusao, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10.1. A contrapartida da OSC sera contemplada pelo préprio projeto executado. \_\\Ay

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragéo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade
e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente
mediante pesquisa de prego e orgamentos correspondentes, bem como devera fornecer
declaragao de contrapartida, na forma do Anexo VIl — Declaragao de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgoes cabera
ao administrador publico, na Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, na rua
2000, n°® 1380, Centro, Balneario Camboriu.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpfetagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serao
pela Comissao de Selegéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A administragdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagédo ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagao das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
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descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato p dgrgG A
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagéo das san @iﬁ)/ _?}
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014. o
11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacdo por parte da administragédo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses a contar da data da homologagao
do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagtes e Condi¢oes Materiais

Anexo Il — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIl — Declaragéo de Contrapartida (quando couber);

Anexo VIl — Referéncias para Colaboragéo (01);

Balneario Camboriu, de junho de 2018.

o 4
@_‘h
iz’ Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Incluséo social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018 \6 A 4
(MODELO) 45
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 002/2018 e
fica de acordo com seus anexos de item 11.9, bem como declara verdade e legitimo
aquilo que apresenta como informagdes e documentos em fase de processo de selegao,
se responsabilizando sob as penas da Lei.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAOQ SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da lei n° 13.019, de
2014, que a OSC .

Dispde de instalagdes e demais condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades e projetos previstos na parceria como objeto deste chamamento; ou

Pretende contratar adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas; ou

Dispbe de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,

bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto;

A Organizacao da Sociedade Civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, que a OSC

NZo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro do Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragé&o publica federal; ou
(b) conjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observacao: a presente vedagao nédo se aplica as entidades que por propria natureza
seja constituida pela referidas autoridades. Art. 39 § 5°, da Lei n® 13.019 de 2014.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome e cargo que ocupa |[N° de RG com 6érgao |Endereco residencial,
na OSC expedidor e N° CPF telefone e e-mail

NZo contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de
confianca, de érgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro do Poder ou do Ministério Pulblico ou dirigente de érgédo ou entidade da
administrac3o publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou em fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragao
plblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, colateral ou



por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especRdh@ ‘;1
na lei de diretrizes orgcamentarias; € (c) pessoas naturais condenadas pela éticabg&, &
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes\eleorars~
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de Iavagem..q_é‘
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

1 - OSC PROPONENTE

ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

)
im
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e

CONSTITUIGAO:

1.1 ENTIDADE PROPONENTE: 1.2 CNPJ:

1.3 ENDEREGO E CEP:

1.4 CIDADE: 1.5 U.F: 1.6 DATA DE 1.7 DDD/TELEFONE:

CONSTITUIGAO: 1.8 E-MAIL:

1.9 SITE:

1.10 NOME DO RESPONSAVEL: 1.11 CPF:
1.12 RG/IORGAO
EXPEDIDOR:

1.13 ENDEREGO:

1.14 CIDADE: 1.15 U.F: 1.16 DATA DE 1.17 DDD/TELEFONE:

1.18 E-MAIL:

1.20 CONSIDERAGOES GERAIS DA OSC

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 NOME COMPLETO

2.2 CPF

2.3 RG/ORGAO
EXPEDIDOR

2.4 ENDEREGO RESIDENCIAL

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

3.1 TITULO DO PROJETO

3.2 PERIODO DE EXECUGAO:
(Inicio dia/més/ano)
( término dia/més/ano)

~ M
. -~
YRS
— 1N .

-~
-~

7
e

e



3.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

3.4 descricio do objeto a ser executado e seu detalhamento:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas mensurdveis a serem atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado
o que se pretende realizar ou obter.
Cronograma fisico de execugdo do objeto, definigio e estimativa de tempo de duragao das etapas, fases ou atividades,
devendo estar claro, preciso e detalhado os meios utilizados para alcance das metas.
4.1 META 4.2 4.3 INDICADOR FisIcO 4.4 DURAGAO

ESPECIFICAGAO/

LOCALIDADE UN QUANTIDADE INiclO TERMINO
5- PLANO DE APLICACAO

5.2 UNIDADE | 5.3 QUANTIDADE 5.4 (A) Atendido

5.1 SERVIGO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO
PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(NA) Nao atendido
(AP) Atendido parcialmente




5.5 ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC
(contrapartida financeira, se houver)

5.6 UNIDADE

5.7 QUANTIDADE

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas ou de alteragdo da
realidade local:

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META

JUN

JUL

AGO

SET

out

NOV

DEZ

Exercicio
2018

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 105.000,00

6.1.2 - DOTACAO ORGAMENTARIA: DOTAGAO: Agdo 2.42 - Formalizagdo de Parcerias
com OSC, Despesa 668 - 3.3.50 - FR 300900.

6.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ |
Exercicio
2018 R$ R$ R$ R$ RS R$
6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$
7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
7.1- NOME COMPLETO 7.2- CPF 7.3 Carga 7.4 Fungao 7.5 Salario

horaria
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8 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
8.1 RECEITAS PREVISTAS 8.2 UNIDADE 8.3VALORUN. | 8.4TOTAL
8.1.1 TOTAL GERAL DE RECEITAS: R$
8.5 DESPESAS PREVISTAS 8.6 UNIDADE/ 8.7 VALORUN. | 8.8 TOTAL
QUANTIDADE

8.5.1 TOTAL GERAL DE DESPESAS: R$

9 - OBSERVACOES GERAIS
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Na qualidade de representante da convenente, venho declarar para os devidos \S_‘?‘%ﬁgg"

as penas da Lei, a Administragcdo Publica que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores e respectivos conjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios;

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislacdo, em especial o art. 39,
Vil da Lei 13.019/2014;

c) A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/2014,

d) A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege este Chamamento Publico
002/2018, em especial Lei 13.019/2014, e ndo incorre em suas vedagoes legais;

fy A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias
apresentadas e os que posteriormente apresentara quando solicitada antes da
assinatura da parceria.

g) A organizagéo possui estrutura para operacionalizagéo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais
pertinentes ao objeto deste termo de colaboragédo, e que, a administragéo publica
ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil financeira ou operacional,

h) A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de
cooperagao;

i) A organizacdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengbes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

j) A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se por deferimento deste Projeto e Plano de Trabalho.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)

11- DESPACHO DO CONCEDENTE

DEFERIDO( )  INDEFERIDO( )

Balneario Camborit - SC, de agosto de 2018
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Gestor do Acordo de Cooperagao
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ANEXO A - DOCUMENTAGCAO

Para celebragdo do Acordo de Cooperagao, a OSC devera apresentar:

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de
divida ativa. (art. 34, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1
(um) ano de existéncia;

copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que nao esteja regularmente constituida ou,
se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional; ou ainda, esteja
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

{©

- Ny



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018 /5 PAG 2

(MODELO) :“\;_ 4
ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins que a OSC

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 daLein®
13.019 de 2014, portanto a entidade supracitada:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao possui em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administragdo publica, ndo incorrendo na
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Nao teve contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, observadas excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014;

e) N&o encontra-se submetida aos efeitos das sangdes com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang&o
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Nao possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

h ) Seu objeto social se relaciona as caracteristicas do projeto e possui condicoes
técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)



FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BALNEARIO CAMBORIU/SC

ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO FMDCA

TERMO DE COLABORACAO N° 002/2018 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAOQ, E A OSC

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno,
com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo Social, doravante denominada
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por Luiz Maraschin,
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF 400.920.209-25, e a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,___

TERMO DE COLABORAGCAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n°® 009/2018 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de chamamento publico tem por
objeto PROJETO DE ATENDIMENTO NO CONTEXTO ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM
DEFICIENCIAS, TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO INSERIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E SUAS
FAMILIAS, POR INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO ESPECIAL, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da

administracdo publica, contemplando neste a designagao do gestor do Termo de
Colaboragao;
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b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo
que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, deleb‘ﬂé'r; f
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos =
local de aplicagéo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execugao do objeto da parceria;

i) demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o
objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu
conteldo;

|) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao
submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento
destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagao orcamentaria para execugao da
parceria;
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n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidadg 'féCIﬁD é@ ({
operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativg s_cdt@_o.

objeto; N

0) emissdo de parecer juridico do orgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administragdo publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagdo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizagdo por qualguer interessado. Enquanto nao for
implementada pela Administragdo Publica a plataforma eletronica, as prestagbes de conta
se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agbes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade
através deste Termo de Colaboracgao;

c) dar livre acesso aos servidores dos o6rgéos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacées referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execucao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato,
inclusive no que diz respeito as despesas com manutengéo, limpeza e reparos, quando
for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto da parceria, ndao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracéo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao Termo de Colaboracéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o
plano de trabalho;

g) caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem sera gravado com
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clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferend;a’ da
propriedade a administragdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza. que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da-
organizagéo da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a organizagéo da sociedade civil deve
comprovar:

| - objetivos voltados & promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

|| - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragéo, as organizagoes da sociedade civil
deverao apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e de divida
ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial;

Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,
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IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero & §¢
érgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de ‘5363’5*367
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e fl/

VI - relacdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecug&o total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execucgédo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Il - na hipotese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razao da nao
efetivacdo da demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido
proporcionalmente, sempre resgatando o equilibrio econdmico da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuig&o de vigéncia retroativo.
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5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valon gofd%cs ¢
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. k._l&’g—s
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacgdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relacéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e

Il - comprovacgdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo
de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més,
se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientagoes contidas no manual
de prestagéo de contas que devera ser fornecido pela administragéo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes. '

§ 5.° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com 0
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, seréo
considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.
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Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequép@ﬁa ©
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos origihais que__.
compdem a prestagédo de contas. K&Q 99)/

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execugédo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acgoes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacado do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto pactuado.
6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestagdo de contas;

|l - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido prazo
para a organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagé@o de contas e comprovagao de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao rpg\/eﬁ’a‘&b

o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsa )
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacao _dosﬁ
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

6.8 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nado resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagao de

contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteudo, sendo permitida delegagao
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacg&o.
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6.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaun(ﬂﬁg aﬂ&sﬁ@
recursal, se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera Bolicita
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio desagde
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo planm
trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagéo da organizagao, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo

tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e ap6és o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgao.

7.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragéo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

|l - prestagédo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

Il - utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagéo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

|| - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;



celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedaga ~80S.
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

\V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com O plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como sangdes: adverténcia,
suspensédo temporaria ou declaragéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federagéo;

V| - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.



i

i< PP\Gi ¢
§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos \{é)cuseési. 3
no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenc%i&qu £
ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade da administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
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§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serao considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo da sociedade civil estiver em
situacao regular no parcelamento.

§ 4.° N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragcdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & organizagao da sociedade civil parceira as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia,

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administrac@o publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.
Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administragdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois
anos de aplicagdo da penalidade.
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9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da presta(;ao *1/7
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da
parceria.

9.3 -A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaborag&o podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragé@o ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragéo publica no prazo de ate 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:



| - as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remeti
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via email ndo poderao se
constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
de Balneario Camborill - SC, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriti, de junho de 2018

Luis Maraschin
Secretario de Desenvolvimento e Inclusao Social

(Nome e cargo do Representante da OSC)



CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)
ANEXO Vi
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n® 002/2018, que a OSC dispoe de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor
total de R$ , conforme identificados abaixo:
Identificagao do bem ou Valor econémico Outras informagdes

servigo relevantes
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ANEXO Vil
REFERENCIAS PARA COLABORAGCAO
1 - PROJETO:

Atendimento no contexto escolar dos educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagao, com os seguintes profissionais
na area de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o
objetivo principal de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotacéo nas unidades de
ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agoes
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educandos no contexto escolar e na sociedade.

1.2 PERIODO DE EXECUGAO
Inicio em 01 de agosto de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018.

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotacéo, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e adolescentes com
deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotag&o nas unidades de ensino do municipio,
possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agles para eliminagao de
barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses educandos no contexto
escolar e na sociedade.

2.1 PUBLICO ATENDIDO:
Criancas e adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotagao
nas unidades de ensino do municipio

3 - JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Balnedrio Camboriu atende 14.748 alunos
em 16 escolas municipais e 26 nucleos de educagao infantil. Destes, 10.061 sdo alunos
do ensino fundamental, 4.348 da educagdo infantil e 339 da educagdo de jovens e
adultos. A cidade de Balneario Camborid conta com aproximadamente 108.089
habitantes, de acordo com o Censo do IBGE/2010 e estima-se em nivel nacional que
23,9% da populagio brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Segundo informagoes
atualizadas com o Departamento de Educagdo Especial, temos 355 educandos
referenciados com algum tipo de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagéo.
Contudo, esses dados ndo sdo fidedignos pois muitas vezes as informacdes sao
preenchidas pelos profissionais da escola sem apresentacdo de laudo/diagnéstico, ou
ainda, com incompreensdo do verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educacgao



Especial. O diagndstico da crianga e do adolescente de Balneario Camboriu, reali
pelo Conselho da Crianga e do Adolescente considerou ndo haver estatistica no o
de criangas e adolescentes com deficiéncia no municipio, o mesmo fato & percebido
jovens, adultos e idosos com deficiéncia. Em 2017, iniciou-se a execug&o do Projeto da
Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagéo Especial, contudo, devido a falta de
profissionais especializados na area de satide, ndo conseguimos atingir a completude dos
objetivos propostos. Dos 26 nucleos de Educagdo Infantil e 16 Escolas municipais,
conseguimos realizar o trabalho efetivamente em 07 nicleos de Educagao Infantil, 4
Escolas Municipais e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova
Esperanca, CAIC, NEI Nova Esperanga, NEI Pequeno Mundo, NEI Sementes do amanha,
NEI| Pao e Mel, NEI Nova Esperanca, NEI Santa Inés e NEI Santa Clara. Do total de
educandos, conseguimos avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257
referéncias/encaminhamentos para a rede de atendimento, entre elas as politicas de
salde, assisténcia social, emprego e renda, atividades contraturno na educagdo, Ong,s
de atendimento socioassistencial, entre outros.Desta forma, o apoio em questdo, visa
complementar a Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial da
Secretaria Municipal de Educagdo que continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educacdo Especial (EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamento,
tracando o perfil das criancas e adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades
nas unidades de ensino do municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua
totalidade, promovendo agbes para eliminagédo de barreiras que possam impedir o
desenvolvimento pleno desses educ@ndos. Esta Equipe sera concebida, levando em
consideragao seu carater interdisciplinar, com inteng&o de articular os saberes e agoes de
distintos profissionais em prol de um objetivo comum. Essa constituicao, permite que a
avaliacdo mantenha um posicionamento de articulagédo entre os saberes técnicos
profissionais, sem supervalorizacdo de conhecimentos, promovendo a execugao das
acdes de maneira coletiva. Esta agdo gerara dados e estatisticas para qualificar o trabalho
ofertado pelo Departamento de Educagao Especial, bem como dos servigos do AEE —
Atendimento Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educagédo Especial
na perspectiva da Educag&o Inclusiva. Também sera objetivo da EIDEE acolher, avaliar a
situacdo e acompanhar a insergcdo/adaptagdo de novos educando/as com deficiéncia,
TEA ou altas habilidades/superdotagdo matriculados na rede regular de ensino municipal,
indicando Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagdo das estruturas
arquitetdnicas, utilizando de categorias para analisar as possibilidades de melhorias na
UE (Unidade Escolar), pautando-se na LEI n°13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

4 - ESPECIFICAGCOES DO OBJETO
4.1 CARACTERISTICAS DA OSC.

a) Prestar apoio e suporte & pessoa com deficiéncia com vistas a integracao a
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no contexto educacional,
promocdo da acessibilidade em todos os espagos escolares e combate a
discriminagdo e qualquer forma de preconceito, por intermédio de visitas
institucionais periodicas e reunides de Estudos de Caso realizadas pela Equipe
interdisciplinar do DEE em que ser@o atendidos professores de atendimento
educacional especializado, gestdo escolar (gestor, supervisor, orientador
educacional..) e professores de sala de aula.



b)

d)

g)

h)
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Desenvolver o Projeto de Atendimenio no contexto escolar da E’gu%g’
Interdisciplinar do Departamento de Educagédo Especial com uma equipe Jhim

para avaliagdo da situagao apresentada, acompanhamentos, encaminham
orientacdo e assessoria, no contraturno escolar dos educando/as, familiares e
profissionais, referenciados & Educagdo Especial, com previsdo de avaliagéo de
aproximadamente 75 educandos inseridos na rede publica de ensino. Cada
profissional tera um instrumento de avaliagdo para preenchimento, coleta de
informacgdes e proposigdo de agdes com as familias e educandos, produzindo ao
final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apds o momento de
avaliagdo, cada profissional da Equipe poderé realizar encaminhamentos para rede
de atendimento socioassistencial do municipio, quando necessario, por meio de um
modelo de referéncia.

Acolher, avaliar e acompanhar a insergdo/adaptacdo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacéo inseridos na rede regular de
ensino municipal, com previséo de 05 educandos novos inseridos na rede publica
de ensino. Cada profissional terd um instrumento de avaliag&o para preenchimento,
coleta de informagdes e proposicdo de agdes com as familias e educandos,
produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apos o
momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio,
quando necessario, por meio de um modelo de referéncia;

Promover a elimina¢do de barreiras, através de indicagdo da Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados,
por intermédio da articulagdo dos profissionais nas areas tecnicas da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educacdo Especial com o contexto escolar.
Produzir o Relatério de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e Metodoldgica
de no minimo 05 unidades de ensino de abrangéncia municipal de Balneario
Camborii, onde serdo descritos os principais aspectos de acessibilidade
encontrados nas unidades escolares avaliadas e desenvolvidos,conforme os
seguintes pontos: Acessibilidade Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e
Acessibilidade Metodol6gica, em concordancia com os documentos que regem os
mobiliarios e edificacdes, espagos e equipamentos urbanos que sao as normas
brasileiras- ABNT 9050 e a Lei Brasileira de Inclusdo , n°13.146/2015, em
articulagdo com os profissionais da Equipe Interdisciplinar do Departamento de
Educagdo Especial;Produzir o Relatério Final de Atendimento no contexto escolar
da Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial em cada
unidade de ensino, no minimo 05 relatérios, onde constem as percepgoes
descritivas sobre a inclusdo educacional, quantidade de educandos
avaliados/ndo-avaliados, numero de referéncias realizadas, dificuldades do
desenvolvimento do projeto nas unidades avaliadas, orientagdes realizadas pelos
profissionais para a unidade escolar, Percepcdes do Questionario de Inclusao
Educacional aplicado com os profissionais de cada unidade escolar,

Aplicar o Questionario de Inclusdo Educacional nas Unidades de Ensino avaliadas
pela Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial, onde seja
coletado informacdes para formulagéo do Relatério Final de cada unidade escolar;
Realizar, por intermédio da/o psicélogalo,a avaliagao de 160 educandos inseridos
no projeto intervindo por meio de acolhimento familiar, triagem psicologica. e
quando necessario, propor orientagoes aos profissionais da Educagdo no ambito
da Educacéo Especial,

Realizar, por intermédio da/o fisioterapeuta,a avaliacao de 80 educandos inseridos
no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com vistas a



construir, modificar e transformar,quando necessario, juntamente com a eq ";)e/%ué'"l'g!c:
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gestdo escolar, professores de sala de aula, professores de atendifrien

educacional especializado, estratégias que propiciem melhorias no processe de

inclusdo educacional dos mesmos, no que diz respeito as condigdes fisicas €
orientagdes quanto acessibilidade urbanistica;

Realizar, por intermédio da/o fonoaudidloga/o,a avaliagdo de 80 educandos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fonoaudioldgica, €
propondo, quando necessario, orientagées quanto aos aspectos comunicacionais,
alimentagdo, linguagem oral e escrita e demais questdes relacionadas a
fonoaudiologia que propiciem a acessibilidade comunicacional e metodologica no
processo de ensino-aprendizagem;

Realizar, por intermédio da/o terapeuta ocupacional,a avaliagdo de 80 educandos
inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da diminuicao das
barreiras no contexto escolar, juntamente com a equipe de gestdo escolar,
professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, por meio de aplicacdo de tecnologias assistivas, que propiciem
melhorias no processo de inclusdo educacional dos mesmos, quando necessario;

4.2 DO PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE
PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL E FISIOTERAPIA

PROFISSIONAL REQUISITOS

Fonoaudidlogo/a Curso de Graduacido em Fonoaudiologia,
com inscricao no devido Conselho
Profissional.

Psicologo/a Curso de Graduagao em Psicologia, com

inscri¢do no devido Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Curso de Graduagao em Fisioterapia, com

inscricdo no devido Conselho Profissional.

Terapia Ocupacional Curso de Graduagao em Terapia

Ocupacional, com inscricdo no devido
Conselho Profissional.

Conhecimento e experiéncia de trabalho comprovados com criangas e
adolescentes na area de Educacéo Especial,

experiéncia com trabalho em equipe interdisciplinar;

Capacidade de articular agdes com rede de atendimento e Dinamicidade nas
agbes e encaminhamentos;

4.3 REGISTRO DE ATENDIMENTOS

Cada profissional preenchera mensalmente uma tabela contendo o quantitativo dos

atendimentos realizados, produzira um parecer técnico a partir do preenchimento do
instrumento de avaliagdo da equipe interdisciplinar do departamento de educagao
especial:
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UNID. QUAN. INiclO TERMIN
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Realizar avaliagdes Escolas e Usuario 20 01/08/2018 31/12/20
mensais na Nicleos de 18
area de Educagao Infantil
fisioterapia municipais
Realizar avaliagbes Escolas e Usuario 20 01/08/2018 | 31/12/201
mensais na Nucleos de 8
area de Educagéo Infantil
psicologia municipais
Realizar avaliagdes Escolas e Usuario 20 01/08/2018
mensais na Nucleos de 31/12/201
area Educagéo Infantil 8
fonoaudiologia municipais
Realizar avaliagdes Escolas e Usuario 20 01/08/2018 | 31/12/201
mensais na area Nicleos de 8
Terapia Educacéo Infantil
Ocupacional municipais
Realizar visitas | Escolas e Reunide 05 01/08/2018 31/12/201
institucionais semanais | Nucleos de S 8
que serdo atendidos | Educagéo Infantil
professores de | municipais
atendimento educacional
especializado, gestao
escolar (gestor,
supervisor, orientador
educacional..) e
professores de sala de
aula, conforme a
necessidade, para
Prestar apoio e suporte a
pessoa com deficiéncia,
tendo em vista a
integragdo & sociedade,
pela luta de igualdade de
oportunidades no contexto
educacional, promogédo da
acessibilidade em todos
os espagos escolares e
combate & discriminagao e
qualquer forma de
preconceito, por
intermédio sala de aula.
Realizar reunides de | Escolase Reunide 10 01/08/2018 31/12/201
Estudos de Caso em que | Nucleos de S 8
serdo atendidos | Educagao Infantil
professores de | municipais




atendimento educacional

especializado, gestdo
escolar (gestor,
supervisor, orientador
educacional..) e

professores de sala de
aula para Prestar apoio e
suporte & pessoa com
deficiéncia, tendo em vista
a integracdo a sociedade,
pela luta de igualdade de
oportunidades no contexto
educacional, promocao da
acessibilidade em todos
os espagos escolares e
combate a discriminagao e
qualquer forma de
preconceito, por
intermédio sala de aula.

Produzir o Relatério de
Acessibilidade
Urbanistica,
Comunicacional e
Metodologica de no
minimo 05 unidades de
ensino de abrangéncia
municipal de Balneario
Camborili, onde serao
descritos o0s principais
aspectos de
acessibilidade
encontrados nas unidades
escolares avaliadas e
desenvolvidos,conforme
os seguintes pontos:
Acessibilidade
Urbanistica,
Acessibilidade
Comunicacional e
Acessibilidade
Metodolégica, em
concordancia com 0©S
documentos gue regem 0s
mobiliarios e edificages,
espacos e equipamentos
urbanos que sao as
normas brasileiras- ABNT
9050 e a Lei Brasileira de
Inclusdo , n°13.146/2015,
em articulagdo com o0s
profissionais da Equipe
Interdisciplinar do
Departamento de
Educagao Especial

Escolas e
Nicleos de

Educacao Infantil

municipais

Relatori

0

05

01/08/2018

31/12/201
8

Produzir o Relatério Final
de Atendimento no
contexto escalar da

Escolas e

Ncleos de
Educagéo Infantil

Relatori
o}

05

01/08/2018

31/12/201
8
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Equipe Interdisciplinar do | municipais ('.; \'JP‘
Departamento de o) 3
Educagdo Especial em \OK/
cada unidade de ensino,, —
onde constem as
percepgoes descritivas
sobre a inclusao
educacional, quantidade

de educandos avaliados e
nao-avaliados, nimero de

referéncias realizadas,
dificuldades do
desenvolvimento do
projeto  nas  unidades
avaliadas, orientagbes
realizadas pelos
profissionais para a
unidade escolar,
Percepgdes do

Questionario de Inclus@o
Educacional aplicado com
os profissionais de cada
unidade escolar

Indicadores guantitativos

e Instrumento de Coleta de informagdes realizada no momento do atendimento;
Pareceres técnicos dos profissionais emitidos para cada educando avaliado;

e Referéncias/Contra Referéncias
conforme especificidade de cada profissional;

realizadas para cada educando avaliado,

e Tabulagdo dos dados obtidos periodicamente e realizacdo da avaliagao a respeito

do impacto do projeto.
Relatorio semestral das avaliagdes, andamento e evolugdo dos mesmos.

Serdo avaliados ainda, se a capacidade de atendimento estd sendo plenamente
preenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendimentos e
quais os motivos que levaram a esse problema e qual a faixa etaria predominante.
Numero de Questionarios respondidos pelas unidades escolares

Indicadores qualitativos

Se objetivos terapéuticos propostos/encaminhamentos estao sendo alcangados.
Qualidade dos atendimentos realizados.

Nivel de comprometimento dos profissionais envolvidos no processo.

Serdo avaliados ainda, se a capacidade de atendimento esta sendo plenamente

preenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendimentos e
quais os motivos que levaram a esse problema e qual a faixa etaria predominante.



5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1~ CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
2018
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ |
Exercicio
R R R R R
2018 $ $ $ $ $ R$

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 105.000,00

5.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: DOTAGAO: Acgao 2.42 - Formalizagao de Parcerias

com OSC, Despesa 668 - 3.3.50 - FR 300900.

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS

6.1-Receitas Previstas 6.2-UNIDADE | 6.3- VALOR 6.4 - TOTAL
UNITARIO

Repasse mensal de recursos financeiros Maonetaria

6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS:

6.5-Despesas Previstas 6.6-UNIDADE | 6.7-VALOR 6.8 -TOTAL
UNITARIO

Equipe para atendimenta 1 R$ R$

Gasto Administrativo (10% valor total) 1 R$ R$

Fundo de reserva para 13° e 1/3 férias *ndo pode

8.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$

- OBSERVAGOES GERAIS

O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), dividido
em cinco parcelas mensais, entdo, R$ 4.062,38 (quatro mil e sessenta e dois reais e trinta e oito
centavos), pago mensalmente por profissional no exercicio de 1° de agosto a 31 de dezembro de
2018, mais os encargos sociais e trabalhistas.




Fundo Municipal Direitos da Crianga / )lescente

RUA 2000, 1381 - CENTRO - Balnedrio Camborit/ SC

CNPJ: 83.102.285/0001-07 Chave de Autenticacio Pagina
Usuario: Lucimar de Fitima 1890-4509-796 1/3
|7 Balancete da Despesa

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2018 até 31/12/2018
Fixado Empenhado Empenhado até Periodo A pagar nao Liquidado
Suplementado Anulado Anulado até Periodo A pagar Liquidado
Reduzido Em Liguidacdo Em Liquidagdo até Periodo Total a Pagar

Contingenciado Liquidado Liquidado até Periodo

Cancelado Retido/Consignado Retido até Periodo

Créditos Especiais Pago Pago até Periodo

Pago+Retido Pago+Retido até Periodo Saldo Bloqueio Adm.
Saldo Demais Bloqueios
Saldo Disponivel

Total Disponivel

Créditos Extraordinarios
Remanejamento Acréscimo
Remanejamento Decréscimo
Total Cred. (Or¢am./Adic.)
Unidade Gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Crianca Adolescente
Orgio Orcamentario: 26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Unidade Orcamentéria: 26001 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncio: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Programa: 4027 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Ac3o: 2.42 - Formalizacdo de Parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil

Despefaﬁ'ﬁ\) 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 4,200.000,00 3.993.332,44 3.993.332,44 2.273.070,23
= Fonte de recurso; 100000 - Recursos Ordindrios 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Id-Uso: 0.1,00 - Sem Detalhamento Especifico 0,00 0,00 0,00 2.273.070,23
Despesa LDO: 559 0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
Despesa PPA: 80 0,00 0,00 0,00
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 0,00
0,00 206.667,56
0,00 100.000,00
4.300.000,00 ~ 100,000,000 —
Despesa 297 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 300.000,00 0,00 0,00 ‘u‘,D‘D')
Fante de recurso: 100900 - FIA - Imposto de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
wId-Uso: 0.1.09 - Sem Detalhamento Especifico ™ = =1 0,00 000 0,00 0,00
Despesa LDQ: 559 = — ~—0 000 e~ e
Despesa PPA: 80— 0,00 0,00 0,00
1 ' 0,00 0,00 0,00
' 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 300.000,00
0,00 0,00
/\ 300.000,00 0,00
Despgsa 668/ 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso: 300900 - SF FIA - Impesto de Renda 286.727,33 0,00 0,00 0,00
1d-Uso: 0.3.09 - FIA IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa LDO: 559 0,00 0,00 0,00
Despesa PPA: 80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 000
0,00 0,00 0 AN 0,00
0,00 /GCN] N 0,00
0,00 d 2
286.727,33
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Balancete da Despesa

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2018 até 31/12/2018

Fixado

Suplementado

Reduzido

Contingenciado

Cancelado

Créditos Especiais

Créditos Extraordinarios
Remanejamento Acréscimo
Remanejamento Decréscimo

Empenhado  Empenhado até Periodo

Anulado

Anulado até Periodo

Em Liquidagdo Em Liquidag3do até Periodo

Liquidado
Retido/Consignado
Pago

Liquidado até Periodo
Retido até Periodo
Pago até Periodo

Pago+Retido Pago+Retido até Periodo

A pagar nao Liquidado
A pagar Liquidado
Total a Pagar

Saldo Bloqueio Adm.
Saldo Demais Bloqueios
Saldo Disponivel

F\ Total Cred. (Orcam./Adic.) Total Disponivel
DQPW.B.SO.OO.OO Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso: 300617 - SF Recursos Diretos - FMDCA 13.272,67 0,00 0,00 0,00
1d-Uso: 0.3.06 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS PELA ADMINISTRAGAQ INDIR 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa LDO: 559 0,00 0,00 0,00
Despesa PPA: 80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
13.272,67 272,67
Total da Unidade Orgamentaria 4.500.000,00 3.993.332,44 3.993.332,44 2.273.070,23
400.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2.273.070,23
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
0,00 0,00 0,00
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 0,00
0,00 506.667,56
0,00 400.000,00
4.900.000,00 400.000,00
Total do Grgdo Orcamentério 4,500.000,00 3.993.332,44 3.993.332,44 2.273.070,23
400.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2.273.070,23
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
0,00 0,00 0,00
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 0,00
0,00 506.667,56
0,00 400.000,00
4.900.000,00 400.000,00
Total da Unidade Gestora 4,500.000,00 3.993.332,44 3.993.332,44 2. 3.?{&'2‘3\\
400.000,00 0,00 0,00 /}é'u' o,
0,00 0,00 0,00 7/ X273.02893 <4
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 ! .S?- .t
0,00 0,00 0,00 3 ) =
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 Ay M
0,00 1.720.262,21 1.720.262,21 0,00
0,00 506.66756
0,00 400.000,00
4.900.000,00 400.000,00



