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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24 s |

1-DADOS DA MINUTA
Nimero do Termo — MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
TC 005/2018 - FMDCA / TC 006/2018 - PMBC

1.1 - FUNDO MUN ICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMDCA

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data: 06/12/2018
ELIANE AP. FERRAZ DOS SANTOS DE AQUINO

1.4 - Forma de Divulgagdo da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
O Edital de Chamamento O Termo de Fomento
O Inexigibilidade X Termo de Colaboragédo
O Dispensa O Acordo de Cooperagéo

1.6 - IDENTIFICAGAQO DO OBJETO:

Programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a 30 criancas entre 0 a 5
anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual associada ou
nao a outras deficiéncias, e 20 criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia
intelectual associada ou nao a outras deficiéncias.

= 1.7 - CARIMBOE ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - CARIMBO E ASSIHa 2FYUR DO FUNDO QU

¢ Ap. Ferraz dos Santos chello
ORA DE PARCERIA - FMDCA , s usdo Sacial |
Decreto: 8.643/2017 s Matriodla 25,480

S - 7 V
2 - COMISSAO DE SELECAO

2.1- Analise da Forma de Divulgagdo da Parceria: 2.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
0 Aprovado (O Aprovado

(O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado 0O Reprovado

2.3 - Observagdes:

2.4 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarea, 320 | Bairro das Nages - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Pégina 1de 3




S

AT PREFEITURA |
= BALNEARIO
=75 CAMBORIU 5 13.019/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA

3.1 - Anélise da Forma de Divulgagio da Parceria:
O Aprovado

O Aprovado com ressalvas

O Reprovado

3.2 - Anélise do Instrumento de Parceria:
0O Aprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

2.3 - Observagdes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua

exclusdo - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Anlise da Forma de Divulgagdo da Parceria:
0O Aprovado

O Aprovado com ressalvas

O Reprovado

4.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
(O Aprovado

(O Aprovado com ressalvas
0O Reprovado

4.3 - Observagdes:

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art.

4.3 - Assinaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:
1) Formulério para Aprovagio de minuta, preenchido e assinado:

2) Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de
colaboragao e planos de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissio de Selegao via
protocolo geral do municipio. Apés aprovagdo devera ser feita a publicacdo do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apds 30 dias a comisséo de selegéo ir4 providenciar o processo de selecédo
para escolha da Organizacg&o da sociedade civil. Apds a selecdo, a OSC vencedora serd convocada
para entregar documentos, que seréo analisados pela Comissio de Selecdo, e se ndo estiver em
situagao de impedimento ou vedagao, serd encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

1)
2)

3)
4

Formulario para Aprovagdo de minuta, preenchido e assinado:

Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da
Lei Federal 13.019/2014;

Minuta do termo de colaboragéo e plano de trabalho preenchidos;

Documentacéo da entidade.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comisséo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apés todas as aprovagdes necessarias, serd encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se n&o houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC
podera assinar o termo de colaboragéo. Apds assinatura do termo, seré necessario publicar o extrato
do termo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERACf\O:
1) Formulério para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado:
2) Minuta do acordo de cooperag&o e plano de trabalho preenchidos:

3) Documentagéo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deveréo ser encaminhados a Comissao de Selecéo via
protocolo geral do municipio. Apés aprovagao devera ser feita a publicacdo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperagao. Apds assinatura do
acordo, sera necessario publicar o extrato do acordo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.
http:/icontroladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/controladorial23/

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu,sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

MINUTA DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 005/2018 — FMDCA,

QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E  INCLUSAO
SOCIAL, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°
320, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdao Social,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pela senhora Anna Christina Barichello, Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdao Social, CPF e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua 1926, n° 1260, Bairro Centro, em Balneario
Camborit, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela senhora Isabela Sava Bueno, Presidente da entidade, inscrito
no CPF 419.806.979-49, resolvem ajustar e celebrar, na data de 04/12/2018, o 1°
TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragédo, em conformidade com as normas
legais vigentes, no que couber, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual, na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao
processo administrativo e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Balneario Camborid — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Italia, n°® 1,059 — B. das Nagoes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e
valores, conforme segue:

a) alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao 005/2018,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2019;

b) aditivo de R$ a serem repassados conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebragdo do presente aditivo, tendo em vista a
importancia da continuidade dos trabalhos realizados, conforme diagnostico e
aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes constantes no Termo
de Colaboragdo originario, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo do presente Termo sera providenciada pela Administragao
Publica Municipal, no Didrio Oficial do Municipio, devendo ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Itlia, n°® 1,059 — B. das Nagbes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU SO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se
contém na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos.

Balneario Camboriu, 04 de Dezembro de 2018.

C Assinatura Representante da OSC

P?sipe’tura Responsév%elo Orgéo Repassador

0 A“Q{A A -
@a:ura Gestor de Parceria

Balnedrio Camborii — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Itilia, n® 1.059 — B. das Nagdes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
FMDCA N° 005/2018

O Municipio de Balneario Camboril, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusao Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a
assinatura do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo PMBC TC n° 005/2018, por
meio de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do
art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, com a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Cambori - APAE, entidade sem fins lucrativos para
Desenvolvimento de um programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimentos
interdisciplinar a 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso do desenvolvimento
global ou deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e 20 criangas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual associada ou ndo
a outras deficiéncias, prorrogando-se o prazo de vigéncia passando a vigorar no periodo
de 02/01/19 a 31/12/2019, bem como, aditamento de R$ 435.937,59 a serem repassados
conforme cronograma de desembolso anexo ao Plano de Trabalho.

O referido Aditivo do Termo de Colaboragao estara disponivel no enderego eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camboriu (SC), 04 de dezembro de 2018.

Anna ChristingBarichello
S taria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102.285/0001-07
Rua Italia, n® 1.059 — B. das Nagoes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745
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Exma. Sra.
ANNA CHRISTINA BARICHELLO

MD. Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social e Gestora do FMDCA
Nesta

Excelentissima Secretaria,

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, vem por meio deste ENCAMINHAR documentagao da
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE para aditamento do
Projeto PDEAR, por mais 12 (doze) meses, do TERMO DE COLABORAGAO - FMDCA
N° 005/2018.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

_DOUGLAS-AGUIRRE
--ﬂdente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com




APAE

i 1 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
;‘Huﬂ:“- DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU !
LAk escola@apaebalneariocamboriu.org.br \
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Sainadro o Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330478

Camboniy - SC

Oficio n® 172 Balnedrio Camborit (SC), 22 de novembro de 2018.

[Ima. Senhora
Eliane Aparecida Ferraz dos Santos de Aquino
Gestora de Parceria Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Prezada Senhora,

A APAE — Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balnedrio Camboriti
vem através deste encaminhar novamente o Plano De Trabalho referente ao Termo Aditivo
do Projeto PDEAR/SAESP, pois o Plano encaminhado ao CMDCA no dia 19/11/2018 foi
entregue com aumento financeiro da parceria.

- -

Atenciosamente,

‘:;:; 1’-" £ 4 g -
=" L L
ISHbEIggavab%genO andra Mara Luchtenberg
Pres.idente APAE/BC p Diretora da APAE
/ " Escola Especial Temr iz

Portaria n°23.71 7
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Balnedrio Camborid (SC), 25 de ocutubro de 2018. Oficio APAE — N°045/2018

lima. Senhora
Anna Christina Barichello
Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social

‘ Vimos por meio deste encaminhar a vossa senhoria acerca da necessidade de aumento
na captagao de recursos para os projetos em execugao pela entidade no atendimento a criangas
e adolescentes com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias e também
’ solicitar a prorrogagéo da Parceria por mais 11 meses a contar da data de encerramento do
Termo de Parceria vigente que encerra em 31 de dezembro de 2018.
. Quanto a solicitagdo do aumento do valor da Parceria: a APAE, atualmente, possui
cadastrados para atendimento 77 criangas e adolescentes. Para prestar atendimento a este
publico, pactuamos, através do Termo de Colaboragdo FMDCA firmado para as agdes de 2018,
o montante de 50 vagas, cabe ressaltar que ja encontravam-se referenciadas 75 criangas e
adolescentes na instituigdo no ano de 2017 e neste ano de 2018 obtivemos a entrada de 20
novas criangas e adolescentes cadastradas e sendo atendidas na APAE.

- Do total das 77 criangas e adolescentes cadastradas, a APAE possui internamente uma

lista de espera para atendimento nas especialidades que nao possuem vagas (diante do

* excedente informado acima) ou seja, a crianga ou adolescente que necessita de
acompanhamento interdisciplinar é acolhido e avaliado pela APAE sendo inserido nos
atendimentos, de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, hidroterapia, equoterapia e
acompanhamento do Servico Social, quando as vagas vdo sendo liberadas, conforme
apontamos acima, foram pactuadas 50 vagas de atendimento interdisciplinar e na atualidade
temos de atender uma demanda de 27 usuarios excedentes.

Do exposto, atualmente o termo de colaboragédo entre FMDCA e APAE esta direcionado
para pagamente das equipes técnicas de atendimento, bem como, para pagamento de algumas
despesas administrativas para o atendimento de 50 criangas e adolescentes.

Sendo assim, a APAE efetuando seu planejamento para 2019 procurando abarcar a
necessidade que se coloca no cotidiano e diante dos numeros apresentados acima, esta
buscando ampliar sua possibilidade de atendimento, aumentando a capacidade técnica de suas
equipes, para tal, necessita de ampliagdo do seu or¢gamento, uma vez que ja € uma necessidade
de dois anos.

Para dar maior concretude a solicitagdo, apontaremos abaixo o contexto atual do

financiamento e a nova proposta de atendimento com aumento de 10 vagas de atendimento. @\\0\
' d

PROPOSTA ATUAL - 2018 ,
Valor do repasse anual pelo FMDCA: R$ 435.937,59

Nuamero de atendimentos anuais: 5.035
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de resporrsabilidada do
sujeito passivo acima identificado que Vierem a ser apuradas, é certificado que npdo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN). f

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sogiais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a werificagdo de sua autenticidade na|lntemnet, nos
enderegos <http://rfo.govbr> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida as 13:46:12 do dia 13/07/2018 <hora e data de Brasilia>.
» Vélida até 09/01/2019.

Cadigo de controle da certidéo: F7F0.7095.0F20.1F0C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA:DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social):
CNPJ/CPF:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
76.698,380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas

, € certificado

que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativar aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal:
Ndmero da certiddo:
Data de emissdo:

Lei n2 3938/66, Art, 154
180140088577005
16/10/2018 11:18:48

Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,
modificado pelo artigo 18 da Lein
15.510/11.):

15/12/2018

|
A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Interneét, no endereso:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/10/2018 11:18:48
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BALNEARIO  Secretaria da Fazenda /&7 N*59049/2018
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Processo Administrativo N° : 2018 ‘I "k:_-aia:ﬂ ‘_:,25146!2]318
% \r\__D-—"‘ OJ;
Requerente: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ) 0{5\31 0)% 196951
T OTnG
Identificagao do Contribuinte
Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS Cédigo: 101081
Enderego: RUA 1826, 1260 - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330478
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41 UF: SC o~
Finalidade:

Finalidade da Certiddo
Fins Préprios

|

|

Observagoes:

*kx

CERTIFICO que, inexiste débito impeditivo da expedicao desta certiddo em nome .
do contribuinte acima, ressalvada a PMBC o direito de cobrar qualquer importancia
que venha a ser considerada devida.

‘ BALNEARIO CAMBORIU, 25 de outubro de 201¢
| Yerosa Nawol

i Q%ﬂgtt gg]%ga o

i ,
| Atendente:

Esta certid&o tera Validade pelo periodo de 90 dias

-8C
DE NOTAS E PROTESTOS - BALN. G&MBOHI!:I .

tos
TTASEUONMD on Miguel Barreto dos San
@ ?-lra 5"&32:“-211 - Centro - Fone: (47) 3267 9600
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Buln arie'(El‘ra‘.inz S ke Qutbro de 2018
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L > 3. ATE NOT
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R? Bal'ﬁim de fisculizas8o 4o’ 'ip@l_ggﬂ:%%-gs 18
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onfira os dadoy 30 WO & D:Iinu:n:;m 400U TENTATIVADE FRAUDE.
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- GUALDUER ENENDA OU RASURA SERACONSIERE 0o cr 0 0B AUTENTICIOADE

Certiddo emitida gratuitamente.

Ateng&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 76698380/0001-41
Raz3o0 Social: APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS
Enderego: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/11/2018 a 19/12/2018

Certificagdao Numero: 2018112002112472140809

Informacdo obtida em 28/11/2018, as 10:15:11.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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LODER CUDRICIARIO T—
JUSTICA DG TRAZALHC
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.698.380/0001-41
Certiddo n®: 156158224/2018
Expedigdo: 15/08/2018, as 09:24:08
Validade: 10/02/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgéo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
76.698.380/0001-41,

Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julh

na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsab
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2
anteriores a data da sua expedicéo.

EXCEPCIONAIS
no CX
NAO CONSTA do Banco Nacional de

IPJ sob o n°
Devedores

-

das Leis do
b de 2011, e
Superior do

ilidade dos
(dois) dias

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

]

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificégéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas conste
necessarios & identificacdo das pessoas naturais ¢
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em ji
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no conce
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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= juridicas
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1lgado ou em
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decorrentes
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APAE

3 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS ]
"uul“' > DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria aebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
.::::’6. ke Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboril -

APAE esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital de Chamamento

Publico n° 002/2017 e no Termo aditivo de prorrogagédo ao Termo de Colaboragdo e em

seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacées e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Balneario Camboril, 19 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE




APAE

wu ” > ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS .
o T T L L L DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

TR escol aebalneariocamboriu.org.b
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APA www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
£ Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Sattmieto Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Baineario Camboriti — SC - CEP: 88330-478
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ANEXO I
DECLARAGAQ SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit -
APAE: dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Balneario Camborit, 19 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ANEXO [l

DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE /

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE, que: Nao ha no quadro de dirigentes abaixo
identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracao publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacédo: a presente
vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas

pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado

pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de

2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Enderego residencial, telefone e

que ocupa orgdo expedidor e |e-mail
CPF
Presidente: Isabela Sava |F f

Bueno ( -
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Vice — Presidente: Denise y | F
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1°  Diretor Secretario: b F
Judite Haake C
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2° Diretor Secretario: 3 | F i
Yvone Garrozi Silva -
(
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¢
- 1° Diretor Financeiro: FIF
Edla Aparecida da Costa E
Sens (
F I
E
C
2° Diretor Financeiro: ) | F
Valceni Maria Claudino E
Vieira dos Santos C
F
¢
E
C
Diretor de Patriménio: } | F )
Rosires Maria Schweder C )
C
C
F
E
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Diretor Social: Augusto I )
Roncelli Junior
(
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Conselho de 9|l )
Administragao: Odete de
Souza (
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Conselho de 1|1
Administragao: Joao I
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I
I
Conselho de 111
Administracao: Nadyr da (
Silva Flores (
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Conselho de [
Administracao: Wilson f
Vieira dos Santos Filho (
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Administragao: Jorge | ¢ -
Otavio Cachel ( (
f

Conselho de || 7 0
Administragao:Edelgard { -
Cachel ( (
f

Conselho de |F 5[ F -

Administracao: Mara | ¢ 3 o
Regina Neves Benedicto | ( (
(
F

Conselho de | F f 0

Administracdo:  Rosane | ( 1 0
Teresinha Jahnke Vailatti (
(
;
£
r

Conselho de | F | F -
Administragao:Charlote < ]
Maria Haake Cooper ( (
f
E
¢

Conselho de |F ) | F -
Administracao: Sénia | ¢ (
Maria Eble Cavichiolli ( (
F
E
C
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Conselho Fiscal: Tereza
Cardozo

Conselho Fiscal: Rosalva || 9
Knabben de Oliveira ¢
(

Conselho Fiscal: Cleusa || 7
Terezinha Brites Carvalho | ¢
(

Conselho Fiscal Suplente: |1} 1
- | Marilda Teresinha Costa | !¢
Walesko (

Conselho Fiscal Suplente: | | 5
Luiz Antonio Basso 4
(

Conselho Fiscal Suplente: 2

Maria Salvalagio Camilo

— A —

Autodefensoria: Nara ||
Dayse Flores (
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Fabricio Oliveira de Lima |1 f
( E )
(
(
f
Presidente de Honra: || f
Margid Rinnert | ¢ 3
Buckstegge ( (
f )
¢
3
Conselho Consultivo: || F )
Rosires Maria Schweder | ¢ C )
( (
(
] f
f
i 4
Conselho Consultivo: || f
Carmen Elisabeth Sylvia |( (
Franzke (
f
Conselho Consultivo: || f
Maria Inés  Muliterno | (
Siliprandi ( (
f

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de




A Nt ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS ) ™
ittt DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU o~
o escola@apaebalneariocamboriu.org.br /@ - -
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br fa t -7 \
APA www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br k FLi ,32 _____
Fone: (47) 3367-0636  (47) 3363-5106 : Tl |
- _:"'_:':""’ Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330478 \,@
\\"}".ﬂ-

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administragaé'
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de o6rgao ou entidade da administragdo publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de

bens, direitos e valores.

Balneario Camborid, 19 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboria - APAE e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: Esta
regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional; Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua
* propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
. devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014); Nao teve as contas rejeitadas pela administragao
publica nos ultimos cinco anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014; Nao se encontra submetida aos efeitos das
sangbes de suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas
as esferas de governo; Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas
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contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camborid, 19 de novembro de 2018.

. Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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ESTATUTO DA APAE DE BALNEARIO CAMBORIU

CAPITULOI
Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balnedrio Camborit ou,
abreviadamente, Apae de Balnedrio Camborit , fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro
de 1.984 nesta cidade de Balnedrio Camboriu, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislago civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balneario Camborii ¢ uma associacdo civil, beneficente, com atuagdo nas
sreas de assisténcia social, educagdo, satide, prevencao, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos, com duracdo indeterminada, tendo sede na rua 1926, n° 1260, bairro Centro, e foro no
municipio de Balneario Camborit, estado de Santa Catarina.

Art. 3°— A Apae de Balneério Camborit tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa
de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagio de servicos, apoio & familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Balnedrio Camborit adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
mios em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posico de amparo e a outra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

1 Art. 5° — A bandeira da Apae de Balneédrio Cambori, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento APAEANO e o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéio da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagéo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bésico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
‘organizagio de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aqiiél_"é}*{qhq,\ {qiiﬁf-’l
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, enTinteracio
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagfo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigbes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogfo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial: ‘

[ — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

II - prestar servigo de habilitag#o e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste attigo, e a
promogéo de sua integragéo a vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

IIl — prestar servigos de educagfio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na 4rea da salide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagéo, de forma planejada, diaria e sistemética, ndo se restringindo apenas a distribuicsio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agSes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miiltipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

IIT - incentivar a participagio da comunidade e das instituigSes publicas e privadas nas agées e
nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagéio e a colocagfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associagdes
congeneres ¢ as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

; s
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VI — manter publicagGes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a cﬁussw &’
filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de érgdos puiblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirméas e anédlogas, solicitar e receber recursos de 6rgéos
publicos ¢ privados, ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manuten¢do da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais” do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido 4 Federagdio das Apaes do Estado ou & Federacdo Nacwnal das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para Os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X1I — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagéo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagéio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestio das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas ¢
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgéanica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federacio das
Apaes do Estado e pela Federacio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugéo;

XVII — articular, junto aos poderes piiblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVIII - encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdio de informacgdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferenclalmente 1ntelectual e miltipla, incentivando a publicag3o
de trabalhos e de obras especializadas; b

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a

agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagéo;

j@?ﬂ%ﬁ/ /2///&/ /\/\ % 3
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XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relag:

causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciando o av

cientifico e a permanente formag#o e capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

¢o

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengéo da deficiéncia,
de promogao, de prote¢do, de inclusfio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientagdo & sua familia e i comunidade; °

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgios publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos ¢ progrémas de prevengdo, educagdo, satide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena incluséo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camborili integra-se, por filiagio, & Federagio Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagfo, assessoramento & permissdo para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere. :

§ 1° - Ap6s a filiagdo a Federag@o Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federag#o do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adére.

§ 2° — A concessfo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas & observancia doEstatuto, das Resolug&es, do Regimento Interno
e das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagdo Na¢ional das Apaes e da Federagfio das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresentaré, anualmente, 4 Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de agGes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragfo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagfio Nacional das Apaes, Administragdo Piblica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionérios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagéo vigente e/ou

&] / préticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.
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Dos Associados "%)\, 0o
Se¢do I )
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balneédrio Camborii € constituida por niimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae. '

§2° — Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢Ses e encargos
sociais da Apae. :

3

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢é constituido pelas seguintes categorias de associadd‘s:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica sera exercido por apenas 01 (um) séciol‘/diretor representante.

II — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragédo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

III — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a Apae, porém residem em outros
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou- que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia; - ;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o fermo de ades@o;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagéo da Apae
¢ assinaram a respectiva ata. N

Art. 15 — Compete &4 Apae exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

N§
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Secdo 11 _
Dos Titulos Honorificos \ 0 O/

NOTRCY
Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de-Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério. :

I — S3o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do.Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

I1 — Sdo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes

servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da Apae.

IV — O Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administrag@o, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por vota¢do de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concess#o de titulo honorifico ndo cria obrigagéo para o agraciado em relagdo a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secao 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — SHo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

11 — participar das Assembleias Gerais;

IIT — propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discuss&o, teses e assuntos
de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, ‘pelo Conselho Regional, pela
Federacgio das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;
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VII — apresentar propostas de alteracdo do Estatuto da Apae, submetendo-as ‘é,gp‘récﬁqao e éw
aprovagdo do Conselho de Administragéio da Federag@o Nacional das Apaes;

\54
<
T

LT )'\-

VIII — participar de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

[X — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagéo dirigida & Diretoria da
Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a terceiros;

XTI — convocar os 6rgéos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores ndo poderio votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessirio que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderfio votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinéria.
Secdo IV
Das ObrigagGes dos Associados

Art. 18 — Sdo obriga¢Ges dos associados da Apae:

I — manter padréio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

II — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagSes
solicitadas pelos orgéos diretivos;

III — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos oOrgéos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigOes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisGes dos érgéos diretivos da Apae;

— informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacéo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreclag:ao ¢ & aprovagéo do
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.
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Das Penalidades Aplicaveis aos Associados \‘10\, ~OY
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Art. 19 — As infragGes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretaro procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executlva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspenséo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves.conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

II — Suspens#o do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de é€tica do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo serd deliberada e apllcada pelos membros da Diretoria Executwa ad
referendum do Conselho de Administragéo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem

+ imputadas as infrag@es previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo € excluso,

s recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagdo.

§ 3° — A excluso considerar-se-4 definitiva se o associado néo recorrer da penalldade no prazo
previsto no § 2° deste artigo. :

S

Secdo VI
Do Processo de Apuragéo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, ser constituida Comiss3o de Etica designada pela
Federagio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagfo, sujeitd-lo-d4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administrag&o.

II — A Comissiio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federag@o das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

. OL;/ IIT — A andlise dos relatérios ser feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
% N de Administragéio da Federagéio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando

é@ﬁf S

L O




D@ BRANCO E

———— .

TAB)LLHJ\ 17(1 Y I\T’)S 2" QFICIO

[EM BRANCO

| TABELIONATO SAN T0S 2" OFicl?]

Bel. Marilson Miguel Barreto uoa Santos.
~ Rua 500, n® 211 .- Centro - Fone: {47) 325?—9600

AUTENTICACAO
; (‘on.f‘m com o original que e )
Emfest. [ Q' 5

: ’ 28 TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS - BALN. cmaomu -
L= ;

et

Emol:R$ DDB-

CIGE 2
Cnnfmmdldos%/ﬁoofnj%? \_J' b

. "QUALQUER EMENDA DU RASURA cmmnocommmnemrmmwmmumm :
; il ~ VAUDD SOMENTE COM SELO DE AUTENTIGIO:

e s Al s e el o e e i el v — ] o



2% Tahelionato De Notas
de Baln. Cumbqrm -

AUTENTICACAON [\
[ iy

’JC’«#? \

e
\ \,’L“"""H’

a aplicag8o das penalidades previstas no art. 19, a intervenc¢@o na Apae ou ainda o afquwa'}kento da
dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberfo aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentag@io, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagfio e dispensa de
funcionaérios, entre outros.

V — A Interveng@o terminard com a elei¢@o da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federag@o das Apaes do Estado,
no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos

apurados ao Ministério Piiblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgacdo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicag@io das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum' do
Conselho de Administragéo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO III
Da Organiza¢io, do Funcionamento e da Administra¢io da Apae
Se¢do 1
Da Organizagio

Art, 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragéo:

I - Assembleia Geral;

II — Conselho de Administragéo;

III — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo. I \\L\
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§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, e os da Diretoria Execéliv{ax.- /

deverdio ser associados contribuintes da Apae hé, pelo menos, 1 (um) ano, preferenciﬁlﬁiehtc (com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagGes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos érgéos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicgo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sdcios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderfo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Secdo I1
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, 6rgdo soberano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° — Terfio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular hé pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae h4, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta dever4 ter firma reconhecida em cartorio, sendo que 0
outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°—Nio se admite mais de uma procuragao por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votagdo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia, considerar-
se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que faré a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de
atividades, submetendo-os & aprovagéo da Assembleia Geral. %!

P a T

N

4 dupe Qe | | e




[EM BRANCO)

TABELIONATO SANTOS 2 "OFIC ;J

e ——

: 'TABELIONJ\TO DE HDTAS E| F'HOTESTDS RALN CAMEIGR'I] 'sc !
; ~ Bel. Marlison Migusl Baireto dos Santos |- -
Rua 500, n 211 - = Cenlro - Fone: (47) 3267-9600

: salodmtﬂda!’nduq\'\"-)

ipo-IAE '-EPC?SSM-UZ]JJ
Emol-R$ 0,00+ Slo(s)) RS0,00=Rs 0,00
Cmﬁuo’s'_dldo: &

~
I em 90, br.’ulu : Sy
et 4l »QJJ us.
ou i .IDDODM N OE ADUL: DE
nmau:nwm msumsiﬁ CORSI.DEH 450 cou L:lu nJc«o 4 TEHM;IDOUTBITATM FHAIJDE.

B A



1as
> Tahelionate D& No
2 -E!;:a Sain: Camborit

AUTENTICACAQ

\ rLo— 9}.
§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigdo por votag@o secreta, sendo penmfidaeﬁor(-u /
aclamag#io, quando se tratar de chapa Unica. “_4’__"__;-

Art. 24 — A convocagd@o da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publica¢do em jornal de circulagio no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinéria, deverdo
constar a data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primsira convocagéo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocagfo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagéo, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
I — homologar as alteragGes do Estatuto;
11 — decidir sobre fusdo, transformagéo e extingéo da Apae;

III — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal; /

IV — destituir membros da-Diretoria Executiva, dd Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal; [ :

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto; :

VII — apreciar recursos contra decisdes da Ditetoria.

Pardgrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-8o, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25.

Pardgrafo tinico — Com excegdo do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior. k

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraorilinaria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
assoclados em dia com suas obrigagdes sociais {inanceiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e

~ VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagéo.
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Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordmarla

especialmente convocada para esse fim. sl e \_\
{ ,‘{f) C‘r\ 2k
Secdio 1T (£ ]
¥ \ FLb"'""‘.ﬂr-r\.‘
\ L \:.I.'"
Do Conselho de Administra¢do N N O
NJTOTHTS
el 1) g

Art. 28 — O Conselho de Administragéo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, serd
eleito pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reelei¢o.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunifio do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante

convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus proprios membros.

§ 4° — As decistes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderfio assistir as reunides do Conselho de
Administragfo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serfio presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

I — aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

III — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

.7/0//(// O ," 12
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§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a cada 3 (Uésfg;l O
convocada especialmente para este fim. S——’

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢do consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2°— O Presidente ter3, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perder4 o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Sec¢do VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
. Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administragao;

I1I — lavrar em ata a aprovagio e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado € a sua aprovago, ndo cabendo
negativa da solicitag#o; :

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragéio para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovagao;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagdo
financeira da Apae, em cada exercicio;
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VII - constituir comissSes especiais encarregadas da execugdo dos fins /da~ Apae, -

supervisionando sua atuagao; @ —_ﬂj’ O\
| FLs—d— !

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos; o 4 o

'-\:’.}
OO

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Consétho ‘de
Administragao;

X1 — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;
XII — pagar as contribui¢Ges a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federag@o Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em outros
eventos;

XV — adquiricr ou alienar bens moéveis e imdveis, apés aprovagdo do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administra¢do, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de anteced@ncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordin4ria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal; :

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Nao caberd a indicagBo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢do dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

16
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§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo: k Flo—37 ¢
1) r* J
a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de confabﬂl e

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com 0
relatério de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pégina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diério oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagéo no
Estado para exame de qualquer cidad&o, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.

Secdo VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

II — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

111 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e

outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associago;

V — apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, & Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragéo, atendendo a
perfeita consecugio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutério, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

Y &
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VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar ;feﬁ:ssanas

constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas; ,-_Q L "1
=, o 2o

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagéo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e R}egl.\q \mer entos \O

em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntarios; \5 ~ O/

\HJ -’"}_1-"

X — ratificar de modo expresso, & Federagdo das Apaes do Estado e a Federagfio Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescri¢cdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para 0
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de rentincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

II - superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

III — exercer atribuigGes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia do

' )/ Estatuto da Apae;

e V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;
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VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior;a,06 -
meses, do Presidente e do Vice-Presidente. & TN

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:
I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
11 — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[I1 — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo or¢amentaria, semestralmente, e submeté-la & aprovagdo da Diretoria
Executiva;

II — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro; '

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigagGes
financeiras da Apae;

. IV — promover e dirigir a arrecadagéo da receita social, deposité-la e aplicé-la de acordo com
. decisfo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da Apae, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagéo
financeira e a prestagio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionério da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11 — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

M
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[ —supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae; s ]/l’)( \
\l?\fo ,--""/E} /
IT — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae; D)\ ~/

o L : LoT00”
III - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentacdo

em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag&o da Diretoria Executiva:
I — organizar as atividades sociais;

II — elaborar o programa de solenidades;

IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Sec¢do VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestfo e autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e miiltipla frente & sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a insergéo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagéo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, nas Apaes, Federagdo das
Apaes dos Estados e Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigéo
consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla, sugerindo agdes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;
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II — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, opmando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

III — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secdo IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderfio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrup¢@o motivada por: renincia, destituigéo, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleicdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultlvo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo for¢a
executiva senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e préticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

I1I — zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programética do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, drgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto seriio investidos nos respecti;_\f{\b‘"s -;Eérgaé‘*&c}?‘
ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, ap6s aprovagio do (I_B'q,hselho ?7 €

Administrago. & s g
] \\_ 1“\’5"- Q‘;'J
Pardgrafo inico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurac‘:lqﬁd“_;.;riﬁ cQ- ’//

nas faltas, licengas ou impedimentos deste. ~QT02

Art. 52 — O Procurador Juridico ter4 assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragio, e opinaréd sobre a Juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

II — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

IIT - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparticGes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VII — manter intercAmbio juridico e dar interpretag@o final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Presta¢des de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias  sua manutengéo, serdo constituidas por:
I — contribui¢des de associados e de terceiros;

II - legados;

III - produgéo e venda de servigos; ' -

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;
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V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VIII —rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;
X —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades ptiblicas e privadas.

Paragrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng&o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos e direitos,
que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo inico — No caso de dissolugéo ou extingdo, mudanca de finalidade ou cessagio de
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade pliblica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢io e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleicfo sera realizada por votag@o secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se
tratar de chapa tnica. '

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢éo e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocago, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria.

I - A inscrigio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da elei¢@o a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela

!,/ comisséo eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
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III — Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfio apresentar, no
ato da inscri¢fio da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: '

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragfo de préprio punho dos bens méveis e
iméveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso. '

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

. Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicfio serdio examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleicdo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, € a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia ttil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se 0s membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia 1til do més de janeiro do ano seguinte 4 Assembleia de Eleigsio, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposi¢des Gerais

Art. 61 — Toda alteragéo do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagéo da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdio do nome somente poderfio ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a Apae remeter copia

;p da ata para a Federagdo das Apaes do Estado/.ﬂ
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§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, devera ser observado o que determina a legistagio-
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagéio, quando houver deniincia de
irregularidade protocolada na Federagéo do Estado e/ou na Federagfio Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragédo e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deveréo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o perfodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragfo, com forga estatutdria no que néo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Att. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagéo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembleia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagao.

Balneéario Camboriu, 27 de maio de 2015

Margid Rimxert Buckstegge
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% o ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
“":-rnn*l - DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
“FAN escola@apasbaineariocamboriy,org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
8 . Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

it ~ B0 Rua: 1926, n” 1260 — Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478

PLANO DE TRABALHO
(Termo Aditivo ref.Anexo Xl do Edital N°002/2017 — FMDCA)

1 - PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associacdo de Pais e Amigos dos |1
Excepcionais de Balneario Camborit - APAE.

.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41

1.3- ENDEREGO e CEP: Rua 1926, n® 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario Camboriu 1.5- U.F: SC | 1.6- DATA DE | 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
CONSTIUIG |5 popmai .
AO: | balneariocamboriu.org.b
14/11/1984 escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
1.9- SITE:
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- CPF: 419.806.979-49
lERuela Sava Bacno 1.12- C.LIORGAO EXP.: 161.097/SSP

- 1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 511, n° 14 — Centro

1.14- CIDADE: Balneério Camboriu 1.15- 1.16- CEP:
U.F: 88.330-702
SC

1.17- DDD/TELEFONE: 3367-2134

1.18-E-MAIL:
camboriu@buenoimoveis.com.br

1.19- SITE:

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3 -RG /ORGAO
EXPEDIDOR

2.1 -NOME 2.2 -CPF

COMPLETO

2.4 - ENDERECO RESIDENCIAL
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Yvone Garrozi Silva
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3 - DESCRICAO DO PROJETO.

3.1 - TITULO DO OBJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimento | Inicio: 02/01/2019

interdisciplinar a 30 criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses com | Término; 31/12/2019
atraso no desenvolvimento global ou com deficiéncia
intelectual associada ou n3o a outras deficiéncias, e 20
criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Programa de avaliagdo, acompanhamento e atendlmento interdisciplinar a 30
criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias, e 20 criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia
intelectual associada ou nao a outras deficiéncias.

3.4 - Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse ptblico relacionados
a parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem como o diagnostico da realidade local e seu
nexo com as atividades ou metas da parceria:

CONSIDERAGOES

Atuar com a prevencdo de deficiéncias, sobretudo na primeira infancia ndo é um projeto novo para a APAE,
ressalta-se que o Servigo de Estimulagdo Precoce e o Servigo de Atendimento Clinico Especializado, ja eram
ofertados pela Instituicdo desde a sua fundagao, em 1984, apenas com outras nomenclaturas e metodologias
- diversas.
4 O Servigo de Atendimento Especializado - SAESP atende & demanda de criangas e adolescentes entre 6 e 17
anos, que se encontram em idade escolar e frequentando o ensino regular.
"Os atendimentos prestados ocorrem de forma interdisciplinar, com o objetivo de evitar possiveis deformidades e
| dar continuidade no processo terapéutico iniciade muitas vezes no servigo de Estimulagao Precoce.

Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os usuarios acessem de
forma qualitativa os espacos de direito necessarios ao seu pleno desenvolvimento. Ainda ressalta-se a importancia
do programa no acompanhamento do processo de incluséo escolar da pessoa com deficiéncia.

Em 2012, a APAE criou o Programa de Prevencédo de Deficiéncia: Acdes em Rede (PDEAR) com o objetivo de
ampliar as agbes para a prevencdo de deficiéncias, desvelar a etiologia das deficiéncias e atrasos do
desenvolvimento e, no caso destas ja instaladas, atuar precocemente para minimizar ou superar suas
consequéncias.
Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

e Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre agdes que podem evitar deficiéncias
em criangas, por meio de palestras, entrevistas, formagdo continuada, encontro de gestantes, distribuicdo de
folders, panfletos, mensagens, cartilhas, teatro informativo, etc.

e Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth Cardoso, acolhe na
UTINEO, Maternidade e Pediatria a familia do bebé que apresentou intercorréncia antes, durante ou apds o
nascimento, esclarecendo-a sobre as possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo
apos a alta hospitalar. Se a familia aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento
neuropsicomotor da crianga até os seus 24 meses.

e Servigo de Estimulagdo Precoce: Neste servico sdo atendidas criangas com atraso significativo no
desenvolvimento neuropsicomotor ou deficiéncia, de 0 a 3 anos e 11 meses. O objetivo é identificar a
etiologia do atraso, bem como superar ou minimizar as consequéncias do atraso ou deficiéncia por
intermédio de um trabalho multidisciplinar envolvendo a area pedagodgica e clinica.

O PDEAR surgiu a partir de inimeros questionamentos tais como: por que algumas criangas chegavam com mais
de 2 anos para uma avaliagdo na APAE, se ja apresentavam atrasos desde os primeiros meses de vida? Qual era

' Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberagdo da Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial
(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
% Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberagdo da Fundagdo Catarinense de Educagéo Especial
(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)




. depende de investimentos futuros.
4 Para evidenciar ainda mais a participagdo da APAE na luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia, e para

a etiologia desses atrasos ou deficiéncias? Sera que os profissionais da salde, educacgdo e assmtenga omal (‘
conheciam a APAE, sua missdo e seus programas? Como a APAE poderia atuar de forma preventiva (5&}3 de”
forma priméria ou secundaria) e extrapolar os seus muros institucionais? Em quais servigos do municipio a APAE
poderia ou deveria atuar, considerando sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para mudar essa
realidade e poder identificar precocemente, j& nos primeiros meses de vida, as criangas com atrasos? Quais
politicas publicas existiam para que a APAE pudesse se fundamentar e criar redes de apoio e nao “novos servigos”
ou “servicos em duplicidade"?

Infelizmente, ndo ha dados estatisticos, no municipio, especificos sobre o nimero de criangas com atraso no
desenvolvimento e sobre a etiologia (causa) deste atraso. Todavia, ha um forte movimento para colher dados a
partir dos Sistemas de Informagéo em Saude, sobretudo o Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM),
Sistema de informagéo sobre Nascidos Vivos (Sinasc), que alimentados pelos servigos de salude revelando seu
potencial de utilizagdo como ferramenta analitica e gerencial.

Assim, nos ultimos anos a APAE a partir da organizagao de alguns programas, pode obter resultados qualitativos e
quantitativos no que tange a prevencgao de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, — ressalta-se a paralisagdo da atuagdo entre os anos de 2017 e
2018, pois, demanda de mais profissionais e de um espago especifico, — desde maio de 2014 a dezembro de
2016, recebeu a notificag@o de 212 nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo que 43 dessas criancas
eram residentes no municipio, 27 foram acompanhados pelo Programa. E 11 dessas criangas foram inseridas no
Programa de Estimulagdo Essencial, pois apresentaram atrasos em seu desenvolvimento. Este Programa
enquanto foi possivel operacionalizaé-lo, de certa forma, solucionou o problema identificado anteriormente de que
as criangas chegavam tardiamente para avaliagdo, pois permitiu que as criangas fossem assistidas e
acompanhadas ja nas primeiras semanas de vida.

Ressalta-se a necessidade de ampliagéo desta atuagdo, porém, diante da estrutura na qual a APAE hoje se
movimenta, ja chega a seu limite espacial e profissional, pois a proposta é o atendimento e encaminhamento de
todos os recém-nascidos com intercorréncias no municipio. Mas este € um projeto que segue paralelamente pois

carroborar o exposto, cita-se algumas das ages dos ultimos anos:

e 2008 — Encontros para debater a prevencdo de deficiéncias com a diversos segmentos do municipio e
Palestra para com o medico geneticista da Universidade de Sdo Paulo (USP), Dr. Jodo Monteiro Pina Neto,
e gue desenvolve um estudo dos fatores de riscos para a prevengao de deficiéncias em parceria com as
APAES da regido de Ribeirdo Preto (SP);

e 2011 - Formagao continuada para professores e coordenadores de Educagao Infantil da rede municipal;
2011 e 2012 — Curso de Gestantes em parceria com o Centro de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), das
Unidades Basicas de Saude (UBS) e da Estratégia de Saude da Familia (ESF)

e 2012e 2013 ol e Il Seminario de Prevencao de Deficiéncias da Regido do Litoral Norte de Santa Catarina;

e 2013 — Palestra para Enfermeiros Chefes das Unidades Basicas de salude e Formagdo com Agentes
Comunitario de Saude;

e 2014 — Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criangas inseridas nos Nucleos de
Educagéo infantil da Rede Municipal de Educagéo;

e 2015 - Elaboragédo de uma tabela para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor de criangas entre 0 e
3 anos em parceria com a Secretaria de Saude Municipal; e Elaboragdo do Guia Pratico de Estimulagao
Essencial, realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao ja distribuide no municipio;

e 2015/2016 — Elaboragao do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando ainda recursos
para diagramacao, impressao e distribuigéo;

e 2016 — Formagao com médico geneticista para até 30 para médicos e enfermeiros das Unidades Basicas de
Saude, Hospital e Consultérios Particulares envolvidos com o planejamento familiar, nascimento e
puericultura e 10 profissionais das APAE que compdem a Regido Litoral Norte de Santa Catarina. Foram
realizadas 170 avaliagbes etiologicas com meédico geneticista. Estabelecimento de ag¢bes intersetoriais e
criagao de protocolos para referenciamento dos usuarios na rede de servigos; e foram realizados no ano de
2016, o total de 3.906 atendimentos distribuidos entre as especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia,
pedagogia, psicologia e servigo social;

e 2017 — Continuidade nas avaliagbes com médico geneticista totalizando até o presente momento 266
consultas, destas 206 avaliagbes iniciais e 60 retornos, vale ressaltar que de todas as avaliagbes foram
abordados 310 pacientes, sendo 272 usuarios da APAE, 21 Familiares (F) e 05 externos (E);
Estabelecimento de agdes intersetoriais junto a nova gestdo municipal e criagdo de protocolos para
referenciamento dos usudrios na rede de servigos de saude, e foram realizados até o presente momento
10/2017, o total de 3707 atendimentos distribuidos entre as especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia,
pedagogia, psicologia e servico social;




e 2018 - Guia de Desenvolvimento Infanti em parceria com a UNIVALI baseado '\na-ATatigp do'{/
Desenvolvimento elaborada em 2015 e 2016.. oA O

.‘\_‘-—- L

E importante afirmar que todas as agBes acima descritas resultaram em um aumento no nimero de criangas
atendidas no Servigo de Estimulagdo Precoce e Servigo de Atendimento Clinico Especializado e que até entdo ndo
estavam recebendo atendimento.

E, para finalizar estas consideragbes iniciais, vale mencionar que a APAE participa do Conselho Municipal de
Saude (COMUS), de Assisténcia Social (CMAS), da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), da pessoa Idosa (CMI) e
da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as agbes dos programas, PDEAR e SAESP bem como dos demais servigos prestados a
criangas e adolescentes na APAE, analisam-se as politicas publicas existentes (sejam elas no dmbito municipal,
estadual ou federal), as necessidades identificadas no municipio e “no fazer” da propria Instituigao, sendo que a
APAE tem uma historia de mais de trinta anos.

Das fundamentagtes utilizadas, cita-se a Constituicdo Federal de 1988 que assegura a crianca, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educagéo [...]; a Politica Nacional de
Atengao Basica, que estabelece a revisdo de diretrizes e normas para a organizagio da atengdo bésica, para a
Estratégia Salde da Familia (ESF), e o Programa de Agente Comunitario de Salde (PACS); a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, especialmente a diretriz 2 que trata da universalizagéo do
acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de criangas, adolescentes e suas
. familias e contemplem a superagao das desigualdades, afirmacéo da diversidade com promogdo da equidade e
J inclusao social.

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatagé@o da propria APAE que onde as criangas, na grande
*maioria, chegavam para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor com 2 anos de idade, ja apresentando
agravos secundarios a deficiéncia primaria. Outro ponto essencial que foi considerado, é que a etiologia (a causa)
deste atraso na grande maioria ndo era investigada (e ainda ha inimeras dificuldades neste processo) e, portanto,
desconhecida o que gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de intervengdo adequado as
necessidades dos usuarios, bem como de adequar agbes com a rede de salde, assisténcia e educacao e politicas
publicas eficazes.

E, para confirmar a falta de diagnostico preciso, basta analisar os prontudrios dos demais usuarios da APAE, a
maioria com laudo de deficiéncia intelectual, sem uma investigacdo da etiologia dessa deficiéncia. Assim, estes
seguem como pessoas em situagdo de deficiéncia intelectual e a APAE segue sem conseguir efetivar agoes de
prevencao de deficiéncias, pois nao se sabe o que prevenir.

Somada a esta realidade, a Organizagdo Mundial de Saude aponta que 70% das deficiéncias podem ser evitadas
com agbes simples de prevencdo ja existentes. Neste sentido, pode-se pensar que a cada 10 criangas que
apresentam deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida "normal’.

Ja o Relatério Saude Brasil (2013) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem,
representando 0,8% do total de nascimentos. Estas anomalias foram, em 2012, responsaveis por 20,5% dos obitos
infantis, alcancando o segundo posto em importancia, apos os fatores perinatais (prematuridade, infecgtes
perinatais, asfixia/hipdxia) e maternos.

Na contramdo dos obitos, o avango da medicina, a qualificagdo dos hospitais e dos médicos neonatologistas,
pediatras, enfermeiros permite que criangas prematuras de extremo baixo peso, sindromes, etc., consigam ser
“salvas” e sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma vida e ndo dar a ela condicbes adequadas de viver e de se
desenvolver plenamente.

Neste sentido, o proprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta parcela da populagéo,
gue precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se citar: a Rede Cegonha, que coloca em
suas diretrizes o fortalecimento da puericultura, insistindo no acompanhamento cuidadoso do crescimento e
desenvolvimento da crianga pela equipe de salide, com um olhar em &mbito biopsicossocial, levando em conta as
condigbes de saude e de vida de sua mae e familia, inclusive com as articulagdes intersetoriais no territorio,
necessarias para o projeto terapéutico de cada crianga/familia, especialmente até os 2 anos de idade; e, a recém
aprovada Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015 que Institui a Politica Nacional de Atengao Integral a Salde da
Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a saide
da crianca e o aleitamento materno, mediante a atengéo e cuidados integrais e integrados da gestagdo aos 9
(nove) anos de vida, com especial atencdo & primeira infancia e as populacbes de maior vulnerabilidade, visando a
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redur;ao da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com condigdes dignas de existéndi e pleno
desenvolvimento”. R

A Portaria traz artigos e incisos que tratam especificamente da vigilancia e estimulo do pleno crescimento e
desenvolvimento da crianga, em especial do "Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estratégia para o
diagndstico precoce e a qualificagdo do manejo de doengas prevalentes na infancia e agdes de prevencdo de
doengas cronicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o fomento da atengdo e internagdo domiciliar
sempre que possivel e da atencdo & salde de criancas com deficiéncia ou em situagbes especificas e de
vulnerabilidade.

Os dados estatisticos evidenciam a urgéncia de ter no ambito municipal servigo de intervengao precoce a partir da
alta hospitalar e da necessidade de conhecer a causa das deficiéncias identificadas a fim de criar politicas publicas
adequadas a demanda Também cabe informar que esta demanda vem se intensificando ano apés anos, pois
nasce cerca de 150° criangas/més no municipio e ha mais de 5.000 criangas menores de 3 anos cadastradas no
sistema Olostech nas Unidades Basicas de Satide, algumas delas em lista de espera para avaliagdo na APAE.
Atualmente, a APAE atende cerca de 250 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou nio a outras
deficiéncias. Destas, 36 criangas na Estimulagdo Essencial, 11 no Bebé Essencial e cerca de 40 usuarios entre 6 e
17 anos e 11 meses no Servigo de Atendimento Especializado - SAESP.

Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas no Diagnéstico da
Situagdo da Crianga e do Adolescente do municipio de Balneario Camborili elaborado pelo CMDCA em
2018, onde demonstram a necessidade de ampliagdo dos servigos de atendimento, e ainda com a Resolugao do
CONANDA que trata do desenvolvimento de programas e servigos complementares e inovadores da politica de
promogao, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, permitindo a contratacio de
profissionais da area da salde e assisténcia social para realizar os atendimentos previstos no Objetivo deste
projeto.

- | PUBLICO ALVO: criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou
-~ | com deficiéncia intelectual associada ou n&o a outras deficiéncias.

) OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Avaiia;éo, acompanhan;nento e atendimento interdisciplinar a: 30 criancas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no
desenvolvimento global” ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, e 20 criangas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

e Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas do Programa de Estimulagdo Precoce,
realizando encaminhamentos, orientagées e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas
familias;

e Prestar atendimento interdisciplinar a 20 criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos do Programa de
Atendimento Clinico Especializado, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das
criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Realizar avaliacéo inicial de criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo com equipe
interdisciplinar;

*De acordo com dados coletados em 2016 foram 1601 nascidos vivos no municipio de Balneario Camborit,
http:/iwww.saude.sc.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc.def> Acesso em: 08/11/2017

* Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberacio da Fundagio Catarinense de Educagéo Especial
(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
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reciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS

RESULTADO

Estimulagao Precoce,

1. Prestar atendimento interdisciplinar
especializado a 30 criangas de 0 a
5 anos e 11 meses no Programa de
realizando
encaminhamentos, orientagdes e a
garantia de direitos das criancas
com deficiéncia e de suas familias.

PRODUTO/SERVICO

( POR 11 MESES)
e Prestar em média’ 20
atendimentos semanais, 80
mensais e 830 anuais de

fisioterapia;

e Prestar em média 20 atendimentos
semanais, 80 mensais e 830
anuais de fonoaudiologia,

e Prestar em média 20 atendimentos
semanais, 80 mensais e 830
anuais de psicologia;

e Prestar em média 40 atendimentos
mensais e 410 anuais de servigo
social;

eRealizar 02 estudos de caso
anuais (60 estudos no ano),
referente as 30 criangas
cadastradas para atendimento,
compeortando 1 semana de
atividades cada um, podendo ter a
participagdo da crianga e seus
responsaveis.

eRealizar 2 reunidbes psicossociais
ao ano com os familiares de cada
uma das criangas (60 reunides);

eRealizar adaptagbes conforme
demanda;

e Realizar 02 reunides de equipe por
meés;

eRealizar reunides
conforme demanda;

e Prestar assessoria aos nucleos de
educagao, conforme demanda;

e Realizar 04 atendimentos
estendidos® as criangas por
semestre;

intersetoriais

¢ 3.028 atendimentos
interdisciplinares realizados no
ano;

e 30 criancas sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e qualidade de
vida;

o Prevencgao de deficiéncia
secundaria, terciaria,
deformidades e contraturas;

e Familias e criangas tendo seus
direitos assistidos em suas
necessidades.

11 meses do Servigo
atendimento

realizando

2. Prestar atendimento interdisciplinar
especializado a 20 criangas e
adolescentes entre 6 e 17 anos e

Especializado,
encaminhamentos,

e Prestar em média’ 15
atendimentos semanais, 60
mensais e 630 anuais de

fisioterapia;

e Prestar em meédia 15 atendimentos
semanais, 60 mensais e 630
anuais de fonoaudiologia;

e 2366 atendimentos
interdisciplinares realizados no
ano;

# 20 criangas e adolescentes com
deficiéncia sendo
acompanhadas e tendo

9 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2019 a

meta sera considerada em seu valor total.

® Atendimento estendido pode comportar visitas domiciliares, atendimentos realizados fora da APAE, na casa das criangas através do Programa

Casa Adaptada..

7 A média est4 considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2019 a

meta sera considerada em seu valor total.




e Prestar em média 40 atendimentos
mer}ss.us 9 S0 anars de Seivigo ® Prevenir deformidades e
social;

eRealizar 02 estudos de caso comr-atura.s;. )
anuais, referente as 20 criangas e | ® Realizar vivéncias que
adolescentes cadastradas para | possibilitem a autonomia;
atendimento (40 atendimentos no | e Orientar os espacos
ano), comportando 1 semana de | educacionais e familiares:

ativi_dr_::desﬂ cada um, podendo ter a | ¢ Oportunizar qualidade de vida;
participagdo da crianca e Seus | , Eamilias e usudrios tendo

[OEpaNEeL arantidos os seus direitos e
e Realizar 10 reunides psicossociais g )
assistidos em suas

no semestre com os familiares de
cada uma das criancas e | necessidades;
adolescentes;

e Realizar adaptagbes conforme
demanda;

e Realizar 02 reunides de equipe por
meés;

e Realizar reuniGes intersetoriais
conforme demanda;

e Prestar assessoria as escolas,
conforme demanda;

e Realizar 02 atendimentos

- integrados  interdisciplinares® as
criangas e adolescentes ao ano;

e Realizar 2 atendimentos
estendidos na casa dos usudrios
por semestre,;

e qualidade de vida;

3. Realizar avaliagdo inicial de |® Realizar em meédia 02 avaliagtes |e 25 avaliagbes no ano;
criangas e adolescentes entre 0 e | iniciais por més e 15 no ano, pela |e Possibilitar a investigagao,

17 anos para acesso ao servico | equipe da Estimulagdo Precoce; orientacdo e encaminhamentos
com equipe interdisciplinar; e Realizar em média 01 avaliagéo das demandas do usuario ja em
inicial por més e 10. no ano, pela Seu primeiro acesso ao servigo
equipe do SAESP; §0-

o Realizar estudo de caso para | Mesmo o0s que ndo se
decisdo da entrada no servico, | Ccaracterizam como publico da
estabelecer os objetivos. instituicao.

e Realizar o acolhimento, triagem e
encaminhamento dos casos nao
considerados publico alvo para a
APAE.

METODOLOGIA

Meta 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangcas do Programa de Estimulagao
Precoce, realizando encaminhamentos, orientagcées e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e|
de suas familias.

L O
N

)
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orientagdes e a garantia de | e Prestar em média 15 atendimentos | garantidos terapias quel) ¢
direitos das criangas com | Ssemanais, 60 mensais e 630 | otimizem o seu
deficiéncia e de suas familias. anuais de psicologia; desenvolvimento e

® Atendimento integrado interdisciplinar pode comportar atendimentos coletivos realizados fora da APAE, na casa das criangas e adolescentes, ou
até mesmo na escola, estes atendimentos comportam sempre mais de um profissional das areas contratadas.
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A Estimulagao Precoce possui programa devidamente inscrito junto ao PDEAR. ME X
No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto, cabe informar que as criangas
cadastradas no Programa de Estimulacao Precoce (até 30) receberao atendimento semanal, coletivo ou individual,
nas especialidades de: pedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera acompanhada pelo
Servigco Social.

Alguns usuarios podem apresentar restricies para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga com
extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sesses de fisioterapia. Também podera acontecer que uma crianga, por
exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga que faz uso de
cadeira de rodas, com luxagdes, problemas respiratorios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, e assim
acontecera com as demais especialidades. Estas excegbes serdo devidamente justificadas e registradas nos
prontuarios dos usuarios.

Os profissionais que atuardo nestes atendimentos j& sdo contratados na APAE, possuem especializacdo
especifica para atuar, sobretudo com pacientes neurologicos.

A Avaliagao inicial (Al) das criangas se dara pela equipe interdisciplinar da Estimulagéo Precoce. O processo de
Avaliagéo Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela APAE da seguinte forma:

As avaliagde serdo agendadas pela Diregdo Pedagdgica de acordo com a disponibilidade de vagas para avaliagdo
do meés, (duas avaliagbes mensais), a avaliagao tera a duragdo de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua
finalizaggo. Apdés o fechamento do processo de avaliagdo inicial, as criangas que obtiverem parecer de
elegibilidade para a Estimulagdo Precoce o caso sera discutido e um Plano Individual de Intervengdo Coletiva
(PIC) sera elaborado com objetivos terapéuticos especificos nas dreas do desenvolvimento global e sera feita a
enturmagéao das criangas nos horarios de atendimento.

O Assistente Social (AS) fara a Acolhida Estendida (AE), seguindo o protocolo de Entrada na Estimulagdo
Precoce. Durante 60 dias, a crianca e sua familia ficara na Acolhida Estendida que estara sob a responsabilidade
do Servigo Social e da Psicologia. Concomitantemente & Acolhida estendida, a crianga e sua familia ficara em
intervengé@o/observagdo para que o seu do desenvolvimento real e potencial sejam confirmados pela equipe
. interdisciplinar PDEAR, confirmando ou nao elegibilidade. Caso a crianga seja publico alvo da Estimulagdo
4 Precoce os objetivos de intervengao serdo reestruturados visando o nivel de desenvolvimento potencial. Caso a
crianga nao seja publico alvo da EP, sera feito o Protocolo de Desligamento, pela propria equipe EP.
"A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 2 estudos ao ano.

A cada quinze dias em turno integral a equipe se reunira para estudar, realizar encaminhamentos, registros,
planejamento dos atendimentos que serdo prestados durante as demais semanas e para discussdo de caso.

Os profissionais além do atendimento as criangas, atendem a familia e professoras dos nicleos de educagéo
infantil. Estas agbes sempre acontecerdo no horario de atendimento da respectiva crianga. Dessa forma, o
atendimento sera indireto,

Estes profissionais também realizam atendimentos estendidos na casa, escola e demais espagos, com o intuito de
conhecer a realidade dos usuérios e de suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a
orientagao realizada pelo profissional ndo sera “cumprida” pela familia por ndo possuir, por exemplo, uma mesa e
cadeira para o usuario realizar as refeigoes devidamente posicionado e junto a familia. Na visdo do programa a
casa é a extensdo dos atendimentos prestados na APAE.

Outra agdo que €& muito realizada é o acompanhamento ao médico. Estd agao é necessaria para trocar
informagGes sobre a crianga, negociar agdes, prognosticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista
faz este acompanhamento, geralmente duas outras criangas ficam sem o atendimento.

Ainda estao previstas agdes em rede, através das reunides intersetoriais que envolvem desde o Conselho Tutelar,
a Rede Socioassistencial, Rede de Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educagdo Especial, dentre outros
equipamentos de atendimento a crianga.

Quanto a defesa e direitos das criangas atendidas, o servico social tem como principal foco garantir o acesso as
politicas sociais com vistas na participagao social e superagéo das vulnerabilidades dos usuarios e suas familias
Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados as criangas, esta
sera uma evolugado Unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara
relatorio mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado pelos profissionais
responsaveis.

A avaliag@o qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos usuérios, sera
registrada por meio da evolugao dos objetivos no Plano de intervengao da crianga.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execugdo desta meta ja esta contratada e j&
executa as atividades descritas.
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Meta 02: Prestar atendimento interdisciplinar a 20° criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos, realizando’|”

encaminhamentos, orientagoes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

Conforme descrito na justificativa acima, o Servigo de Atendimento Clinico Especializado, ja vem sendo executado
pela APAE desde sua origem. Porém, ha necessidade de ampliagdo do servico, possibilitando novas formas de
intervengao interdisciplinar junto aos usuarios do servigo. A metodologia de atendimentos adotada neste programa
foi uma inovagdo para a APAE no ano de 2018, que através da parceria com FMDCA colocou em pratica os
atendimentos interdisciplinares numa perspectiva de atendimento integral a salde das criangas e adolescentes
inseridos no Servigo.
Cabe ressaltar que o Programa no ano de 2017 vinha sendo executado em equipe reduzida (fisioterapia e
fonoaudiologia), superando a capacidade técnica de atendimentos, desta forma necessitava de investimentos e
contratagdo de equipe especifica para seu andamento. Fator que foi parcialmente resolvido no ano de 2018,
ocorre que em 2019 ainda necessita de ampliacédo da carga horaria dos profissionais, pois na atualidade devido ao
financiamento sé conseguimos abarcar 20 criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos € no momento ja temos uma
lista de espera de 18 criangas e adolescentes.
No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto cabe informar que as criancas e
adolescentes matriculados no Servigo de Atendimento Clinico Especializado (até 30) receberdo atendimento
semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera
acompanhada pelo Servigo Social.
Alguns usuarios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga ou
adolescente com extremo baixo peso, n&o podera fazer 02 sessdes de fisioterapia. Também podera acontecer que
uma crianga, por exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga
que faz uso de cadeira de rodas, com |uxagOes, problemas respiratorios, etc. necessitar de 03 atendimentos
semanais, e assim acontecera com as demais especialidades. Estas excegbes serdo devidamente justificadas e
. registradas nos prontudrios dos usuarios.
4 Cada profissional avalia o usudrio dentro da sua area, e ao receber uma crianga ou adolescente, a equipe
interdisciplinar discute o caso e estabelece o plano de intervengdo que compdem um Unico instrumento para cada
“usuario. Ou seja, cada usuario tera um plano de terapéutico individual contendo os objetivos de todas as areas do
desenvolvimento, bem como os dados e evolugdo de cada atendimento prestado.
A Avaliagao inicial (Al) das criancas e adolescentes se dara pela equipe interdisciplinar do SAESP. O processo de
Avaliacao Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela APAE da seguinte forma:
As avaliagde serao agendadas pela Dire¢gao Pedagagica de acordo com a disponibilidade de vagas para avaliagdo
do més, (duas avaliagbes mensais), a avaliagdo terd a duragdo de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua
finalizagdo. Apos o fechamento do processo de avaliagdo inicial, as criangas e adolescentes que obtiverem
parecer de elegibilidade para o SAESP, sera elaborado o Plano Terapéutico Individual - PTI, com objetivos
terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e sera inserido nos horarios de atendimento
conforme disponibilidade dos profissionais e carga horéria.
A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, em média 2 estudos ao ano.
A cada quinze dias a equipe em horario destinado a equipe se relne para estudar, realizar encaminhamentos,
registros, planejamento dos atendimentos que serdo prestados e para discussdo de caso.
Os profissionais alem do atendimento &s criancas e adolescentes, atendem a familia e professoras das escolas e
dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEE). Estas agbes sempre acontecerdo no horario de
atendimento da respectiva crianga ou adolescente. Dessa forma, o atendimento sera indireto.
Os profissionais também realizam atendimentos integrados e atendimentos estendidos com o intuito de conhecer
a realidade dos usuarios e de suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientacéo
realizada pelo profissional ndo sera “cumprida” pela familia por ndo possuir, por exemplo, uma mesa e cadeira
para o usuario realizar as refeigdes devidamente posicionado e junto a familia. Na visao do programa a casa € a
extensdo dos atendimentos prestados na APAE.
Outra agao realizada é o acompanhamento ao médico. Esta agédo é necessaria para trocar informagoes sobre a
crianga ou adolescente, negociar agoes, progndsticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista faz este
acompanhamento, geralmente dois ou mais usuarios ficam sem o atendimento.

? O numero de vagas para as criangas e adolescentes no Plano de Trabalho 2018 eram 20 e devido ao ndo aumento do repasse financeiro nao
pudemos ampliar para mais 10 vagas, sendo que temos esta capacidade. Tendo em vista a necessidade de ampliagdo do nimero de usuérios para
atendimento a APAE vem buscando ampliar a carga horaria da equipe interdisciplinar que ja esta contratada com a finalidade de suprir em parte a
necessidade que hoje se coloca que sdo de 38 vagas para criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos.

| B | 10
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Ainda estdo previstas agbes em rede, através das reunides intersetoriais que envolvem desde o Conselbo Tutela@f :
a Rede Socioassistencial, Rede de Salde, Ministério Publico, Secretaria de Educagao Especial, dentre Butros, o

equipamentos de atendimento & crianga e adolescente. N
Quanto a defesa e direitos das criangas e adolescentes atendidas, tanto a equipe, mas diretamente o ser\ngo
social, tem como principal foco garantir o acesso as politicas sociais com vistas na participagao social e superagao
das vulnerabilidades dos usuarios e suas familias. Portanto sempre que existrem demandas estas sdo
imediatamente acompanhadas.

Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados aos usuarios, esta
sera uma evolugdo unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara
relatorio mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado pelos profissionais
responsaveis.

A avaliagdo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos usuérios, sera
registrada por meio da evolugdo dos objetivos no Plano Terapéutico Individual.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execugéo desta meta ja esta contratada e ja
executa as atividades descritas.

Meta 03: Realizar avaliagdo inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo
com equipe interdisciplinar;

A APAE em todas as faixas etarias realiza um procedimento chamado Avaliagao Inicial, para este procedimento

. foram criados formuldrios especificos em cada area de desenvolvimento para que se possa verificar as

potencialidades e dificuldades de cada usuario, determinando assim, qual melhor estratégia de intervengdo no
processo terapéutico.

“Vale destacar que a qualificagio do processo de entrada na instituigdo tem demonstrado, em dados qualitativos,

uma melhora significativa no tratamento das demandas dos usuarios e suas familias, possibilitando intervengoes
sistematicas e agilizando o encaminhamento de demandas junto a rede de servigos municipais.

A proposta desta acao, é que exista uma equipe voltada as especificidades do publico de 0 a 17 anos, visto que a
APAE atende usuarios de todas as faixas de idade.

Sendo assim as avaliagdes iniciais ocorrem em dia especifico, ainda ser definido no inicio de 2019, atendendo em
media 4 criangas e adolescentes no més.

Cabe ressaltar que as avaliagGes vém sendo executadas pelas equipes subdivididas nos programas.

A Avaliagao Inicial possui instrumentos descritivos os quais sdo preenchidos pelos profissionais responsaveis pela
Al.

A avaliagdo ocorre em media em 4 etapas distintas. Sendo a primeira o acolhimento das demandas para
verificagao do caso e orientagdes.

So6 serao avaliados na integra, casos que sdo publico alvo das APAE, e quando houverem vagas para
atendimento.

Recursos Humanos: Sera executada pelas equipes contratada nas metas 1 e 2

11
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboriti — SC - CEP: 88330478

RELACAO NOMINAL DA EQUIPE EXECUTORA

NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA |/ META /
FUNCAO

Vanessa Fiorini SAESP/PDEAR /
Coordenadora de Projetos

| /METAS 1,2e 3

Ana Paula Manjabosco PDEAR / Fisioterapeuta /

Frandoloso METAS 1 e3

Eliane de Souza Cardoso - PDEAR / Fonoaudidloga /
META1e 3

Marcela de Oliveira Silva = PDEAR / Psicéloga /
METAS 1e 3

Jeferson Leal i PDEAR / Assistente Social

] N /METAS 1e 3

Luciana Goulart da Rocha SAESP / Assistente Social

Fonseca /IMETA2e 3

Rafaela Sandri 17 SAESP / Psicologa /
META2e 3

Aline Romano Cipriano B SAESP / Fisioterapeuta /
METAZ2e 3

Juliana Cristina Peres =l SAESP/ Fonoaudiéloga /
META2e 3

- SC

Balneario Camboriu, 19 de novembro de 2018.

Isabela Sava Bueno
Presidente da APAE
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Cronograma fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragéo das etapifé;i-fasieg}dt’r"'
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas:

4.1 - META 4.2- ESPECIFICAGAO/ 4.3- INDICADOR FiSICO 4.4- DURAGAO
LOCALIDADE

UNIDADE QUANTIDADE INiClO TERMINO

META 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses no
Programa de Estimulagao Precoce, realizando encaminhamentos, orientagtes e a garantia de direitos das
criancas com deficiéncia e de suas familias.

ETAPA 1 Manter a contratagdo dos CARGA 05 profissionais de 28 01/02/2019 | 31/12/2019
profissionais que ja atuam |HORARIA horas semanais +
no Programa: 01 PROFISSIONAL [encargos sociais
fisioterapeuta (28h), 01
fonoaudiologa (28h), 01
psicologa (28h) e 01
assistente social (28h), 01
coordenadora (28h) mais
encargos sociais, 13°
saldrio e férias.
APAE / Balneario Camborill
ETAPA 2 Prestar atendimentos de [ATENDIMENTO |Prestar em média 20 [01/02/2019 | 31/12/2019
fisioterapia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuais
APAE / Balneario Camboritl de fisioterapia;
ETAPA 3 Prestar atendimentos de [ATENDIMENTO |Prestar em média 20 |01/02/2019 | 31/12/2019
y fonoaudiologia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuais
APAE / Balneario Camboril de fonoaudiologia;
ETAPA 4 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 20 )|01/02/2019 | 31/12/2019
psicologia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuais
APAE / Balneario Camboriu de psicologia;
ETAPA 5 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 40 |01/02/2019 | 31/12/2019
servigo social; atendimentos mensais e
410 anuais de servigo
APAE / Balneario Camboria social;
ETAPA 6 Realizar 02 estudos de |[ATENDIMENTO 60 estudos de caso 01/02/2019 | 31/12/2019
caso anuais, referente as anuais;
30 criangas cadastradas
para atendimento,
comportando 1 semana de
atividades cada um,
podendo ter a participagdo
da crianca e  Sseus
responsaveis.
APAE / Balneario Camboril
ETAPA 7 Realizar 2 reunides | REUNIAO 40 reunidoes 01/02/2019 | 31/12/2019
psicossociais ao ano com psicossociais anuais;
os familiares de cada uma
das criangas;

'© A média esta considerada devido aos meses efou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2019 a
meta sera considerada em seu valor total.
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APAE / Balneario Camboriu
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ETAPA 8

Realizar adaptagdes
conforme demanda;

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/2019

§ (
31122019

ETAPA 9

Realizar 02 reunides de
equipe por més;

APAE / Balneario Camborit

REUNIAO

20 reunides de equipe
anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 10

Realizar reunioes
intersetoriais conforme
demanda;

APAE / Balneario Camborit

REUNIOES

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 11

Prestar assessoria aos
nicleos de  educagao,
conforme demanda;

APAE / Balneario Camboriu

ASSESSORIA

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 12

Realizar 04 atendimentos
estendidos' as criancas por
semestre;

APAE / Balneario Camborili

ATENDIMENTO

08 atendimentos
estendidos anuais:

01/02/2019

31/12/2019

META 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 20 usuarios entre 6 e 17 anos e 11 meses do
-Servico de atendimento Clinico Especializado - SAESP, realizando encaminhamentos, orientagées e a
1garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.

ETAPA 1 Manter a contratagao dos CARGA 04 profissionais de 28 01/02/2019 | 31/12/2019
profissionais que ja atuam |HORARIA horas semanais +
no Programa: 01 PROFISSIONAL |encargos sociais
fisioterapeuta (28h), 01
fonoaudidloga (28h), 01
psicéloga (28h) e 01
assistente social (28h),
mais encargos sociais, 13°
salario e férias,
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de [ATENDIMENTO |[Prestar em média~ 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
fisioterapia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balneario Camborit de fisioterapia;
ETAPA 3 Prestar atendimentos de [ATENDIMENTO |Prestar em meédia 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
fonoaudiologia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balneario Camboriu de fonoaudiologia;
ETAPA 4 Prestar atendimentos de [ATENDIMENTO |Prestar em média 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
psicologia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balneario Camborit de psicologia;
ETAPA 5 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 40 [01/02/2019 | 31/12/2019
servigo social; atendimentos mensais e
410 anuais de servico
APAE / Balneario Camborill social;

" Atendimento estendido pode comportar visitas doemiciliares, atendimentos realizados fora da APAE, na casa das criangas através do Programa
Casa Adaptada..

"2 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2019 a
meta sera considerada em seu valor total.
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ETAPA 6

Realizar 02 estudos de
caso anuais, referente as
30 criangas e adolescentes
cadastradas para
atendimento, comportando
1 semana de atividades
cada um, podendo ter a
participagdo de usuarios e
seus responsaveis.

APAE / Balneario Camborit

ATENDIMENTO

40 estudos de caso
anuais;

01/02/201

o
.

ETAPA 7

Realizar 10 reunioes
psicossociais no semestre
com os familiares de cada
uma das criangas e
adolescentes;

APAE / Balneario Camboriu

REUNIAO

20 reunides
psicossociais anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 8

Realizar adaptagoes
conforme demanda;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 9

Realizar 02 reunides de
equipe por mes,

APAE / Balneario Camborit

REUNIAO

20 reunides de equipe
anuais;

01/02/2019

31/12/2019

s ETAPA 10

Realizar reunioes
intersetoriais conforme
demanda;

APAE / Balneario Camborit

REUNIOES

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 11

Prestar assessoria  as
escolas, conforme
demanda;

APAE / Balneario Camboriti

ASSESSORIA

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 12

Realizar 02 atendimentos
integrados interdisciplinares
as criangas e adolescentes
ao ano;

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

02 atendimentos
integrados anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 13

Realizar 2 atendimentos
estendidos na casa dos
usuarios (as) por semestre;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

4 atendimentos
estendidos anuais;

01/02/2019

31/12/2019

META 3: Realizar avaliag@o inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo com
equipe interdisciplinar;

ETAPA 1

Realizar em media 02
avaliagbes iniciais por més
e 15 no ano, pela equipe da
Estimulagdo Precoce;

APAE / Balneario Camboril

AVALIACAO

15 avaliagGes iniciais da
EP no ano.

01/02/2019

30/11/2019

14
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ETAPA 3 Realizar em média 01 |AVALIACAO 10 avaliagdes iniciais do 01!02?2_@7@.__,3; /1412019
avaliagéo inicial por més e SAESP no ano. ot 105
10 no ano, pela equipe do
SAESP;

APAE / Balneario Camboriu

ETAPA 4 Realizar estudo de caso ATENDIMENTO Conforme nimero de |01/02/2019 | 30/11/2019

para decisdo da entrada no usuarios para entrada no
servico, estabelecer os servigo;
objetivos.

APAE / Balneario Camborit

ETAPA 4 Realizar o acolhimento, ATENDIMENTO Conforme nimero de | 01/02/2019 | 30/11/2019
triagem e encaminhamento usuarios requisitantes;
dos casos nio
considerados publico alvo
para a APAE.

APAE / Balneario Camborill

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericdo do cumprimento das metas ou de alteragéo da
realidade local:

- Lista de presenca com datas e assinaturas, confirmando a participacdo dos usuarios e/ou suas familias, nas
«atividades realizadas.

-_Relatério mensal de execucgdo de atividades realizadas;

- Evolucao individual dos usuarios atualizadas com objetivos terapéuticos, descrigdo das atividades executadas e
*evolugdo do quadro de satide de cada usuario que ficara disponivel para consulta respeitando o sigilo dos prontuarios
dos usuarios.

- 75% do cumprimento das metas acima descritas;

- 100% dos usuarios referenciados na rede intersetorial (salde, educagéo e assisténcia social)

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

METAS 1,2E 3 JAN FEV MAR AER MAIO JUN
R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37

Exercicio 2018

META1,2E3 JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 | R$ 46.964,96 R$ 86.137,30

Exercicio 2018

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 435.937,59
6.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.




7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA \ & - J o

EQUIPE EXECUTORA CONTRAPARTIDA OSC
7.1 —NOME COMPLETO 7.2-CPF 7.3 - ENDEREGO 7.4 - PROGRAMA /
META / FUNGAO
Sandra Mara Luchtenberg SAESP/PDEAR /
(contrapartida OSC) Responsavel Teécnica |/
METAS 1,2E3
Jerusa Bastos Linhares Pinheiro i SAESP/PDEAR /
(contrapartida OSC) Contratagdo e Prestacdo
de Contas /| METAS 1,2 E
3
Gleuseli Suzena Kleis Magnanti SAESP/PDEAR /
(contrapartida OSC) Secretaria /| METAS 1,2 E
3
Noemi Nazari (contrapartida SAESP/PDEAR /
0SC) Secretaria / METAS 1,2 E
3
Aline Felicio Olivo (contrapartida SAESP/PDEAR /
0sC) Neurologista / METAS 1,2
QiU U T DI E 3
EQUIPE EXECUTORA PAGA PELO PROJETO
.‘NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA |/ META |/
FUNGAO
“Vanessa Fiorini TrooTmroTmm T ' - | SAESP/PDEAR /
. Coordenadora de Projetos
L, /METAS 1,2 e 3
Ana Paula Manjabosco - | PDEAR / Fisioterapeuta /
Frandoloso - | METAS 1 €3
Eliane de Souza Cardoso B - | PDEAR / Fonoaudidloga /
- | META1e3
Marcela de Oliveira Silva ] " | PDEAR / Psicologa /
I | METAS 1e3
|
Jeferson Leal T - | PDEAR / Assistente
[ Social / METAS 1e 3
Luciana Goulart da Rocha - | SAESP / Assistente Social
Fonseca -|/META2e 3
Rafaela Sandri i - | SAESP / Psicologa /
| META2e3
Aline Romano Cipriano i i | SAESP / Fisioterapeuta /
-|META2e3
Juliana Cristina Peres I i SAESP/ Fonoaudiologa /
|| META2e3
—SC
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OBSERVAGOES: Vale ressaltar que por questdes de experiéncia profissional sera feito rernanejarngn osr’/
profissionais de acordo com as habilidades apresentadas, no sentido de garantir a qualidade dos servigos
prestados, importante pontuar que as metas serao respeitadas ndo havendo énus para os atendimentos.

8 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
8.1-Receitas Previstas 8.2-UNIDADE l8.3 - Valor Unitario (8.4 - TOTAL

Repasse mensal de recursos financeiros da Prefeitura Monetaria 01 parcela de R$ 435.937, 59
de Balneario Camboriu R$ 46.964,96
01 parcela de
R$ 86.137,30
09 parcelas de
R$ 33.648,37

8.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 435.937,59

8.5-Despesas Previstas 8.6-UNIDADE 8.7-VALOR 8.8 - TOTAL
UNITARIO

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE
01 (um/a) assistente social (28 horas semanais) Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 36.043,81
2.712,27
01 parcela de R$
2.608,23
01 parcela de R$

” 3.882,69

- 01 parcela de R$

7.854,73

01 (um/a) psicologo/a ( 28 horas semanais) Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 38.862,65
2.891,16

01 parcela de R$
2.782,66

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de R$
8.432,00

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais) Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 41.798,59
3.101,40

01 parcela de R$
2.983,90

01 parcela de R$
4.863,85

01 parcela de R$
9.139,64

01 (um/a) fonoaudidloga (28 horas semanais) Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 38.895,01
2.891,16

01 parcela de R$
2.782,66

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de R$
8.464,36

01 (um/a) coordenador (28 horas semanais) Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 42.436,08
3.147,76

01 parcela de R$
3.028,28

= ”




01 parcela de R$
4.939,97

01 parcela de R$
9.285,75

01 (um/a) assistente social (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427,27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

01 (um/a) psicologo/a ( 24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427,27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

01 (um/a) fisioterapeuta (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427,27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

01 (um/a) fonoaudidloga (24 horas semanais)

1

Monetaria

08 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427,27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

x Encargos Sociais das equipes contratadas nas metas 1,2
e 3

Monetaria

08 parcelas de R$
5.693,54
01 parcela de R$
6.251,56
01 parcela de R$
6.679,95
01 parcela de R$
12.712,98

R$ 71.192,81

(Gastos Administrativos

Monetaria

11 parcelas de
R$3.852,00

R$ 42.372,00

TOTAL DESPESAS CONCEDENTE

R$ 435.937,59

|6.5.1 -TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 435.937,59

9-OBSERVACOES GERAIS

financeiros. Abaixo listamos as alteragoes realizadas:

deficiéncia e de suas familias.

Cabe informar que o Plano de Trabalho para 2019, contou com algumas alteracdes das metas e valores
Meta 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses no Programa
de Estimulag@o Precoce, realizando encaminhamentos, orientages e a garantia de direitos das criangas com

Alteragdes da Meta 1. Esta meta e suas respectivas etapas passaram por readequagéo dos quantitativos
mensais e anuais visando o cumprimento das ac¢des propostas.

Meta 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 20 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11
meses no Servigo de Atendimento Clinico Especializado, realizando encaminhamentos, orientagbes e a garantia
de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.
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Alteragoes da Meta 2: Esta meta e suas respectivas etapas passaram por readequacdo dos "qual_"ititayos
mensais e anuais visando o cumprimento das agdes propostas. Y AC
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Meta 3: Realizar avaliagdo inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao Servigo com
equipe interdisciplinar. Alteragdes da Meta 3. Esta meta dividida entre as equipes pois trata-se da avaliagao
inicial para entrada no servigos de Estimulagao Precoce e SAESP.

Informamos ainda que solicitamos aumento de repasse financeiro ao CMDCA e a Gestora do FMDCA para
garantir o aumento do ndmero de vagas para atendimento, nossa proposigao foi aumentar 10 vagas e ampliar o
repasse financeiro em R$ 80.000,00 anuais, porém o repasse nao foi aprovado pelo Conselho.

Desta forma, gostariamos de registrar que entraremos o ano de 2019, com 18 criangas e adolescentes, com
deficiéncia intelectual e associadas, em lista de espera para o atendimento interdisciplinar, sendo que possuimos
espago fisico e capacidade de ampliagdo da carga horaria dos profissionais relacionados a este tipo de
atendimento, porém sem repasse a APAE nZo consegue realizar essa ampliagdo. Lembramos ainda, que estamos
nos esforcando em nossa maxima capacidade para né@o deixar essas criangas e adolescentes desassistidos, mas
nao temos como contornar questdes basicas como o atendimento terapéutico especifico que so é possivel com
ampliagédo da carga horaria profissional.

=
Y

10 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

L] Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos coénjuges ou companheiros ndo sdo membros
do Poder Legislative da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)
[ o Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 38, VIl da Lei 13.0198/2014,
® A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
_vedagOes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.
° A organizagdo nao tem dividas com o Poder Pdblico;
° Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigbes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e n&o incorrendo em nenhuma das vedagoes
legais;
® A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos

apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administrag@o publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia;

® A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como proposto,
estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica nao
presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

& A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados & consecucgéo do objeto do acordo de cooperagio;
. A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacées comerciais e

legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengodes e
acordos nacionais e internacionais pertinentes;

° A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboril, 19 de novembro de 2019.

B g

Assinatura do Representante OSC
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PARECER JURIDICO n°.: 023/2018 —3Jo 9
Documento de Origem: Processo 2018042579
Assunto: 1° Termo Aditivo de Prorrogagéo ao Termo de Colaboracéo 005 /2018 — FMDCA
Requerente: Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - APAE

TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORACAO -
PRORROGACAO — LEI 13.019/2014 — LEI 13.204/2015 — APAE
- FMDCA - ADMINISTRACAO PUBLICA - PLANO DE
TRABALHO - CHAMAMENTO PUBLICO .

1. DO RELATORIO

Trata-se da documentagdo enviada a esta secretaria, para anilise e parecer juridico acerca do 1°
FTermo Aditivo de Prorrogagdo ao Termo de Colaboragic entre o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente - FMDCA e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. A justificativa para a solicitagdo
de prorrogacdo do Termo de Colaboracdo encontra-se as fls. 06, clausula segunda. Quanto ao termo aditivo
este encontra-se as fls. 05, 06 ¢ 07 do processo e este dispde dos seguintes incisos:

Clausula Primeira — aj alteragdo do prazo de vigéncia, passando a vigorar até 31/12/2019: b)
aditivo de 435.937,59 (...) conforme cronograma constante no plano de trabalho.

Clausula Segunda — a justificativa para a prorrogacdo da vigéncia;
Clausula Terceira —ratifica as demais clausula do Termo de Colaboragiio Originério:
Clausula Quarta — da assinatura do termo.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1 DO TERMO DE ADITAMENTO DE PRORROGACAQ E SEU AMPARO LEGAL

Quanto ao amparo legal para a prorrogacdo da parceria, esta deve estar amparada no artigo 55

da Lei 13.019/2014, sendo vejamos:
Art. 53, A vigéncia da parceria poderd ser alterada medianie solicitagdo da organizagio da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 4 administragio

ptiblica em, no minime. winta dias antes do termo inicialmente previsto. (Redac¢do dada pela
Lei n® 13.204, de 2015) *grifo nosso

Ainda em seu pardgrafo (inico:

Paragrafo tnico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracéio ou de
fomento deve ser feita pela administragio publica quando ela der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. (Redaciio
dada pela Lei n® 13.204. de 2013)

Verifica-se que o pedido de prorrogacdo enquandra-se no que dispde o art. 55, caput, posto que
nao diz respeito a prorrogagéo de oficio. ~

SCGTP - PARECER JURIRIDO N°. 02372018 - 1* TERMO ADITIVO DE PROPROGACAG — FMDTA - APAE — PROCESSO N* 2018402570 — FLS, 01/03

Balneario Camboria - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102.285/6001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipa! - CEP 88338-800 - (47) 3267-7071
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2.2 DO PLANO DE TRABALHO \g
Quanto ao plano de trabalho, conforme termo aditivo apresentado pela entidade.“est® ndo

sofreria alteragio, posto que a entidade solicita um aditivo de R$ 435.937,59 (...) e a prorrogacdo da
parceria até a data de 31/12/2019.

Entretanto, em analise ao plano de trabalho apresentado especificamente as fls. 77, verificou-se
que este ndo esta em conformidade com o anexo XI disposto no Edital de Chamamento 002/2017, vejamos.

Nas despesas previstas, o valor do repasse seria para a contratagio de profissionais e impostos.
Contudo, no planc de trabalho da entidade, o valor para a contratagdo de profissionais encontra-se com valor
menor e estd diferenca no valor de R$ 42.372,00, foram utilizados para despesas com materiais
administrativos, sem nenhuma justificativa.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto. esta secretaria RECOMENDA A PRORROGACAO DO TERMO DE
COLABORACAO 005/2018.

Entretanto, esta secretaria recomenda que a prorrogacio nfio exceda o periodo de
6 (seis) meses, posto que serfio revistos e adequados a legislacdo, os editais de chamamento para os Termos
de Colaboragdo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagdo, assim como os termos de prorrogacio para a

alteragdio da vigéncia e os termos aditivos para a revisdo do plano de trabalho para a alteracdo de metas e
valores.

O prazo de 6(seis) meses é tempo habil para a Administracdo Publica, elaborar, publicar e
homologar novo edital de Chamamento Puablico.

Ademais, a entidade deve apresentar uma justificativa para o redirecionamento do valor do
repasse destinado a contratag@o de profissionais, em detrimento aos gastos administrativos, posto que esta em
desacordo com o plano de traalho do Edital de Chamamento.

4. DAS RECOMENDACOES

Para a continuidade dos trabalhos e em atendimento as politicas publicas, recomenda-se o que
segue:

a) Recomenda-se observar o que dispde o art. 5°, da Lei 13.019/2014, o qual preconiza que
deve ser oportunizado a outras entidades, de acordo com os principios “da legalidade, da legitimidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia”, a
participarem do chamamento publico, conforme determina o art. 2°, inciso XII da lai 13.019/2014, assim
como os artigos 23 e 24.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

XII - chamamento piiblico: procedimento destinado a selecionar organizacdo da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no
qual se garanta a observéncia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade\,

SCGTP - PARECER JURIRIDO N°. 02372018 - 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAD - FMDUA — APAE — PROCESSO N*, 018402579 - FLS, 02/03

Balneario Camboriil — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7071
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P
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, dath;é%o
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Thes sdo correlatos.

Art. 23. A administrago pliblica deverd adotar procedimentos claros, objetivos e
simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus orgios e
instdncias decisérias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei. a celebrago de termo de colaboracio ou
de fomento serd precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizacdes da
sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do objeto. (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

b) Recomenda-se a utilizacio da nomenclatura “TERMO DE PRORROGACAO™, para a
prorrogacdo da vigéncia e TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO para a revisdo/alteragdo do plano de
trabalho quanto as metas e valores.

Ambos os modelos (TERMO DE PRORROGACAO e TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO) encontram-se a disposigdo na Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia
Publica, assim como no sitio da  Prefeitura  Municipal de Balneario  Camborit
(www.conbtroladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br) .

Este € o entendimento
S.ML.J
Balneario Camborill, 19 de dezembro de 2018.

”‘\
’/ Encam1nh7 a‘Procuradoria do Municipio para anailise e parecer final.

Jﬁ(e’ oM cle

Tatiana Mara Sanches

Assessora Juridica do Confrole Governamental e
Transparéncia Publica
Mat. 36.866/17 - OAB/SC 47.646 FernandigMarchiori
Secretario do Controle Ggfernamental e
Trandpa en- ia Publica
atrlpula.)a 423/17

SCGTP - PARECER JURIRIDO N°, 0232018 - 1" TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO - FMDCA - APAE — PROCESSO N°, 2018402579 - FLS. 03/03
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PARECER JURIDICO n°.: 023/2018
Documento de Origem: Processo 2018042579
Assunto: |° Termo Aditivo de Prorrogacéio ao Termo de Colaboragio 005 /2018 — FMDCA
Requerente: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - APAE

TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORACAO -
PRORROGACAO — LET 13.019/2014 — LEI 13.204/2015 — APAE
- FMDCA - ADMINISTRACAO PUBLICA — PLANO DE
TRABALHO - CHAMAMENTO PUBLICO .

1. DO RELATORIO

Trata-se da documentagdo enviada a esta secretaria, para analise e parecer juridico acerca do 1°
Termo Aditivo de Prorrogagdo ao Termo de Colaboragic entre o Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente - FMDCA e a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais. A justificativa para a solicitagio
de prorrogagdo do Termo de Colaboracdo encontra-se as fls. 06, clausula segunda. Quanto ao termo aditivo
este encontra-se as fls. 05, 06 e 07 do processo e este dispde dos seguintes incisos:

Clausula Primeira - aj alteragdo do prazo de vigéncia, passando a vigorar até 31/12/2019; b)
aditivo de 435.937,59 (...) conforme cronograma constante no plano de trabalho.

Clausula Segunda — a justificativa para a prorrogagéo da vigéncia:
Clausula Terceira — ratifica as demais clausula do Termo de Colaboragio Originério:
Clausula Quarta — da assinatura do termo.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1 DO TERMO DE ADITAMENTO DE PRORROGACAO E SEU AMPARO LEGAL

Quanto ao amparo legal para a prorrogagfio da parceria, esta deve estar amparada no artigo 35
da Lei 13.019/2014. sendo vejamos:

ATt. 55. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagio da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada 4 administragao
piblica em, no minime, winta dias antes do termo inicialmente previsto. (Redacio dada pela
Lein® 13.204, de 201 3) *grifo nosso

Ainda em seu pardgrafo (inico:

Paragrafo {inico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracio ou de
fomento deve ser feita pela administracao publica quando ela der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeires, limitada ac exato periodo do atraso verificade. (Redaciio
dada pela Lei n® 13.204. de 2013)

Verifica-se que o pedido de prorrogagdo enquandra-se no que dispde o art. 55, caput, posto que
ndo diz respeito a prorrogacgdo de oficio.

SCGTP- PARECER JURIRIDO N 02372018 - 1" TERMO ADITIVO DE PRORROGACAD - FMDUA - AFAE - PROCESSO N 2018402579 — FLS, 011/63

Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/6001-07
Rua Dinamarea, 3206 - Pago Municipa! - CEP 88338-800 - (47} 3267-7071
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PARECER PRGR n° 53,y /2018

'ERMO DE COLABORACAO 005/2018
PROCESSO: 2018042579
PARCEIRO: APAE

ASSUNTO: PRORROGACAO

Ratifico a anédlise de fls. 80 realizada pela
Controladoria do Municipio, adotando também como razdes
deste Parecer, ressalvando porém a necessidade de
justificar (art.59 da lei 13.019/14) se a entidade vem
cumprindo de modo satisfatdrio o plano de trabalho; se
os valores aplicados no plano de trabalho estéo
condizentes com o plano anterior, e, caso nao
-wstiverem, Jjustificar os motivos da diferenca; se a
presente prorrogacdo estd sendo realizada de uma
parceria véalida, ou seja, ndo extinta pelo decurso do
prazo (vigente); e se hé& previsdo no edital de
chamamento, ou na falta deste, no contrato, da
possibilidade de prorrogacao de seus termos.

Bal.Camborit, 20 de dezembro de 2018.

Rua Dinamuarca n° 320 — Bairro das Nug¢hes - Fone (47) 3267-7071
Balnedrio Camboritt - Santa Catarina - CNPJ 83102285/0001-07
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TR ADOLESCENTE - FMDCA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
FMDCA N° 005/2018

O Municipio de Balneéario Camborili, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a
assinatura do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo PMBC TC n° 005/2018, por
meio de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do
art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camborii - APAE, entidade sem fins lucrativos para
Desenvolvimento de um programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimentos
interdisciplinar & 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso do desenvolvimento
global ou deficiéncia intelectual associada ou nao a outras deficiéncias e 20 criancas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual associada ou ndo
a outras deficiéncias, prorrogando-se o prazo de vigéncia passando a vigorar no periodo
até 31/12/2019, bem como, aditamento de R$ 435.937,59 a serem repassados conforme
cronograma de desembolso anexo ao Plano de Trabalho.

O referido Aditivo do Termo de Colaboragéo estara disponivel no endereco eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camboriu (SC), 04 de dezembro de 2018.

" Anna Christina Barichello
\_Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camboril — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Italia, n® 1.059 — B. das Nacgoes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

MINUTA DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 005/2018 — FMDCA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL, E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°
320, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pela senhora Anna Christina Barichello, Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF . e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua 1926, n® 1260, Bairro Centro, em Balneario
Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela senhora Isabela Sava Bueno, Presidente da entidade, inscrito
no CPF resolvem ajustar e celebrar, na data de 04/12/2018, o 1°
TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragdo, em conformidade com as normas
legais vigentes, no que couber, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias
e Lei Orgamentaria Anual, na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao
processo administrativo e mediante as seguintes clausulas e condicoes:

mé - CNPJ 83.102.285/0001-07
38-265 — (47) 3363-2745

Rua [talia, n® 1.059 — B. das Na

Balneario Camboriu - Capital Catari?nse r._{cﬂ’uri
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

LFY
Vo

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e
valores, conforme segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 005/2018,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2019:

b) aditivo de R$ 435.937,59 a serem repassados conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdo do presente aditivo, tendo em vista a
importancia da continuidade dos trabalhos realizados, conforme diagnéstico e
aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes constantes no Termo
de Colaboracéo originario, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A publicagao do presente Termo sera providenciada pela Administragéo
Plblica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, devendo ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,

]

Balnedrio Camborili — Capital Catarinense
Rua ltdlia, n® 1.059 — B. das I‘\Faqﬁe -

Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se
contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos.

Balneario Camboril, 04 de Dezembro de 2018.

B oo

Assinatura Representante da OSC

risting i >
i Ly
d ge =' ab Jocial
....... CLA0

AssmPt%/Respoﬁséve élo Qrgéo Repassador
(3444 .

sSinatura Gestor de Parceria
Eliane Ap. Ferraz dos 5antos
GESTORA DE PARCERIA - FMDCA
" Decreto: 8.643/2017

Balneario Camboril — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua ltalia, n® 1.059 — B. das Nagdes - CEP 8B33B-265 — (47) 3363-2745
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