Estado de Santa Catarina

30/052018 125432

Assunto Geral
30/05/2019 12:43
Néo

Assunto
Data de Abertura
Existe Documento Fisico?

| Halneario
;&{ PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU Paginz
| Requerimento de Protocolo Gakurz
Processo n° 2019016439 Digitos p/ consulta na Internet: ~ 2YZ!

identificacdo do Requerente

Nome do Requerente PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

CPFICNPJ 83.102.285/0001-07
Cédigo Unice 1
Observagdes

EDITAL DE CHAMAMENTO, termo n® FMS 001/2018
Fundo Municipal de Saude
Terme de Colaboragao

Data

PREFEITLRA DE BALNEARIO CAMBORIU

Atividades do Processo

Passo i: Enirada de Processo Passo 2: Setor - Encaminhar Passo 3: Setor - Tarefa
Passo 4; Setor - Tarefa2 Passo 5: Setor- Tarefad Passo 6: Setor - Tarefas
passo 7: Setor - Tarefa Passo 8: Setor - Tarefad Passo §: Setor- Tarefa?
Passo 10: Setor - Tarefa8 Passo 11: Setor - Tarefa8 Passo 12: Setor - Tarefa10
Passo 13: Arquivar Passo 14: Setor - Finalizar Passo 15: Fim




1-DADOS DA MINUTA

Niimero do Termo - FUNDO Numero do Termo - MUNICIPIO

FMS 001/2019 PMBC N° 12019

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

ENIO HENRIQUE GONGALVES 27/05/2019

1.4 - Forma de Divulgagdo da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:

[ Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade ] Termo de Colaboragéo
O Dispensa O Acordo de Cooperacgéo

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
O termo de colaboragédo tera por objeto Coordenar, congregar, incentivar e desenvolver

programas de combate ao cancer, apoiar as agdes governamentais gue visam a promogao
da saude e em especial o combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas.
Obieti ifi I s

- Ampliar 0 acesso ao servico;

- Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagndstico precoce do
cancer de colo uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e
oferta de novas portas de entrada aos servigos.

Justificativa

Cumprir o papel constitucional estatuido no artigo 196 para prestar saude a populagéo
através da identificagdo prévia de modalidades de canceres, permitindo um tratamento mais
eficaz, objetivando a melhoria das metas e dos indicadores municipais a serem alcangados,
através do aume k- da oferta dos servigos, planejamento das agGes estratégicas entre setor

publico, privado,e,SCs.

1.8 - CARIMBEO NATURA GESTOR DO FUNDO - FMS

2 - COMISSAO 'JE&ELEQAO

2.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 2.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

2.3 - Observacoes:

2.4 - Assinaturas




3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA_

3.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 3.2 - Anélise do Instrumento de Parceria: S d}‘;'-
0 Aprovado O Aprovado S

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas

O Reprovado O Reprovado = 5

publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua

2.3 - Observagoes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administ%i
exclusdo - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014) o

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Analise da Forma de Divulgacéo da Parceria: 4.2 - Anélise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

4.3 - Observagdes:

4.3 - Assinaturas

5 - PROCURADORIA

5.1 - Analise da Forma de Divulgacao da Parceria: 5.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

5.3 - Observagdes:

5.3 - Assinaturas




CHECK LIST m

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO: 4

+  Formulario para Aprovagéo de minuta, preenchido e assinado; &

»  Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do terma, dEL

colaboragéo e plano de trabalho preenchidos. \. &

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados & Comissdo de Selegdo vfaé.
protocolo geral do municipio.Apds aprovagao devera ser feita a publicagdo do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apds 30 dias a comissao de selegao ira providenciar o processo de sele¢ao
para escolha da Organizagdo da sociedade civil. Apés a selegado, a OSC vencedora sera convocada
para entregar documentos, que serdo analisados pela Comissao de Selegdo, e se ndo estiver em
situagdo de impedimento ou vedacdo, sera encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

» Formulario para Aprovacao de minuta, preenchido e assinado;

- Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.019/2014;

+  Minuta do termo de colaboragao e plano de trabalho preenchidos;

+ Documentagéo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apés todas as aprovagbes necessarias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o exirato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se ndo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC
podera assinar o termo de colaboragé@o. Apos assinatura do termo, sera necessario publicar o extrato
do termo para efetivacdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERAGAO:

+ Formulario para Aprovagdo de minuta, preenchido e assinado;

« Minuta do acordo de cooperacéo e plano de trabalho preenchidos;

* Documentagdo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apés aprovagdo devera ser feita a publicagdo do exirato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperacdo. Apds assinatura do
acordo, sera necessario publicar o extrato do acordo para efetivagao dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/controladoria/23/
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2019 - FMS

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por
intermédio da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS com Base na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto n® 8.489, de 23 de fevereiro de
2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando & selecdo de organizacées da
sociedade civil interessadas em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto Coordenar,
congregar, incentivar e desenvolver programas de
combate ao cancer, apoiar as agodes
governamentais que visam a promogio da salide
e em especial o combate ao céncer de colo uterino
e o0 exame clinico de mamas.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de propostas para a celebracgio
de parceria, por intermédio do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, por meio da
formalizagc&o de termo de colaboragéo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & organizacées da sociedade civil
(OSCs), conforme condigtes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta para cada area afim, conforme descritas nos Planos
de Trabalho anexo a este edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebracéo do termo de colaboragao.

1.4 O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestdo publica
democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicacéo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a
assegurar:
| - o reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacao e o respeito a diversidade para a construcdo de valores de
cidadania e de inclus&o social e produtiva;

Ill - a promog¢ao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV - o direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

V - a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social;

VI - a valorizagao da diversidade cultural e da educacao para a cidadania ativa,

VII - a promogao e a defesa dos direitos humanos;
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VIII - a preservagao, a conservagao e a prote¢ao dos recursos hidricos e do meio

IX - a valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X - a preservacao e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas di
material e imaterial.

1.5 Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promogé&o, o fortalecimento institucional, a capacitagéo e o incentivo a organizacéo da
sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

Il - a priorizagao do controle de resultados;

Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacgdo e comunicagao;

IV - o fortalecimentc das acdes de cooperacao institucional entre os entes federados nas
relacbes com as organizagoes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de informagao, transparéncia e
publicidade;

VI - a agédo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e aces, entre os entes
da Federacao, evitando sobreposi¢cao de iniciativas e fragmentagao de recursos;

VII - a sensibilizagao, a capacitagao, o aprofundamento e o aperfeigoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementagao de atividades e programas de interesse publico e relevancia
social com organizagdes da sociedade civil;

VIl - a adogao de praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogao de solugbes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagao para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da
populacao em situacao de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto Coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas
de combate ao cancer, apoiar as agoes governamentais que visam a promogao da salde e em especial o
combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas. conforme metas, cronogramas e
indicadores de acordo com os Anexo V — Referéncia para Colaborac&o deste edital.

2.2, Objetivos especificos da parceria:
- Ampliar o acesso ao servico;
- Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagnostico precoce do cancer de colo

uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e oferta de novas portas de
entrada aos servigos.

3. JUSTIFICATIVA

Cumprir o papel constitucional estatuido no artigo 196 para prestar saude a populagao através
da identificagdo prévia de modalidades de canceres, permitindo um tratamento mais eficaz,
objetivando a melhoria das metas e dos indicadores municipais a serem alcangados, através do
aumento da oferta dos servicos, planejamento das agdes estratégicas entre setor publico, privado
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4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO 20700~
4.1. Poderao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a@”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva:

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagado e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de
programas de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

4.3. E vedada a atuagdo em rede, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade
de intervengdes) ou de ac¢des diferentes e complementares a execugao do objeto da parceria, nos
termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
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igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto SOME%;
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, 8§ 2° e 3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) possuir instalagbes e outras condigdbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcio
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal
da OSC, conforme Anexo |l — Declaragdo sobre Instalacées e Condicoes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de espagco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014),

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo e
Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de Iocagéo (art. 34, capl
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014): e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedag@o aos respectivos
coénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d)’ tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os deébitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacédo das
contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sang¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianga, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
19892 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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6.1. A Comissdo de Selegdo & o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do decreto 8.489, de 23 de fevereiro de
2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢cdo que tenha participado, nos
dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do nio obsta a
continuidade do processe de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

- esclarecer duvidas e omissbées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Plblico. 31/05/2019

2 Envio das propostas pelas OSCs. 31/05/2019 a 17/06/2019

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 18/06/2019 e 19/06/2019
Comissao de Selecao.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 19/06/2019

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 19/06/2019 a 25/06/2019

6 Analise dos recursos pela Comiss&o de Selecéo. 26/06/2019 a 27/06/2019

7 Homologagao e publicagao do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisOes 28/06/2019
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebragao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

L e o
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7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de
Balneario Camborit na internet, com prazo minimo de 17 (dezessete) dias para a apresentagéo
das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

7.4, Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.41. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagédo da
instituicao proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 001/2019 - FMS", e enderecados a Presidente da Comissdo de Selegdo, conforme
endere¢o, dia e horario especificados abaixo:

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - Balneario Camborii - SC, na Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica (A/C Marilia — Coordenagao de Parcerias),
das 09h00min as 17h00min periodo de 31/05/2019 a 17/06/2019.

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da
~proposta.

7.43. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administracao publica.

7.44. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o programa
proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de envio
das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Seleg¢ao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.
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7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de |
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos Anexo V — Referénc
Colaboracao.

7.54. A avaliacao individualizada e a pontuagdo serdao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de | Metodologia de | Item Metodologia
Julgamento Pontuacado de Pontuagao
(A) Grau de | Atendimento Pleno das Acdes proposta 1,00
adequacgao da | (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano das Met t
de Trabalho de | Atendimento Satisfatorio PRBERERER L%
Referéncia (<100% e >60%) = 0,5
pontos dos Prazos propostos 1,00
Atendimento Insatisfatério dos Val &ncia 1 1.00
(< 60%) = 0,0 pontos os Valores de Referénci ,
(B) Capacidade | Experiéncia na prestagdo | 1,0 pontos por ano| 5,00
técnico-operacional | do objeto pela colaboradora | comprovado
(C) Preferéncia OSC com sede no| 1,00 pontos 1,00
municipio
Pontuagao Maxima Global 10,00

7.5.,5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo
da proposta, a aplicagcéo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualguer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o programa proposto; as agoes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucgio das
agoes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecido a
luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
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econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel, conforrre
art. 27 da Lei n® 13.019/2014.

7.5.8. As propostas nédo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegao, em relagéo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nédo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagéao ao valor proposto (art.
27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4. Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do municipio na internet
(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5. Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar, Havera fase recursal apds a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagio da decisio, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.  Os recursos serao apresentados por meio escrito a comissao de selegdo dentro do prazo.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administracdo publica dara ciéncia, por meio
eletrnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6.  Analise dos recursos pela Comisséo de Selegio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,

dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- FMS , com as informagdes necessarias a decisao final.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no praz
de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser expllcnta
clara e congruente, podendo consistir em declaracédo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decis6es ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do Municipio de Balneario Camboriu.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apoés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragcdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAOQ DA ETAPA

1 Convocagcao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocagcdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedagGes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar a documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria € de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
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13.019, de 2014) e o seu respectivo plano de trabalho.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados os Anexos |V = Modelo
de Plano de Trabalho e V — Referéncia para Colaboracao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam atuacdo em
rede,

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acgdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acles gque demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagées profissionais,
publicacées especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletronicos,.
desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacado do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lein® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
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admitidos, sem prejuizo de outros:

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacido das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos
publicos, instituicées de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Unido, Estadual e
Municipal;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il
— Declaragdo e Relagado dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, as quais deverdao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI -
Declaragao da nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo |l — Declaragéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais;

Xl - declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo |l — Declaragdo e Relagao dos
Dirigentes da Entidade; e

Xl - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaracdo de Contrapartida.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
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8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos .I\iﬁq"
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam dispon
eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao puablica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragédo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar
se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a
realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.
8.41. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado

evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
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8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias i

pela legislag@o regente, incluindo a aprovagéao do plano de trabalho, a emissédo do parecer técnico
pela Secretaria de Controle Governamental e Tranparéncia Publica - SCGTP, as designacgdes do
gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
or¢camentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebracao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragcdo no Diario Oficial. O termo de
colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administrag@o publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da funcional programatica:

Orgio: 20.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orgamentaria: 20.001 — FMS,

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Saude de Balneario Camborid,
Funcgao: 10 - Saude;

Subfuncédo: 301 — Atencdo Basica;

Programa: 4036 — Saude Humanizada;

Agdo: 2.139 Manutengéo dos Servigos Basicos de Saude;
Modalidade: 3.3.50.00

Fonte de recurso: 100200.

9.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Saiade - FMS, Fonte de recurso: 100200;

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragcdo publica nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados no edital sera de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil
reais) para um periodo de 12 meses, divididos conforme estabelecido nas Referéncias para
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Colaboragao anexo a este edital.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo
estabelecido em cada Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

9.6. As liberagcbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece as leis vigentes, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracgao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servicos de adequagdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de
6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao
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repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, conforme art. 35,
§1° da Lei n° 13.019/2014.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para a contrapartida em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e
orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaracao de contrapartida, na forma
do Anexo VIl — Declaracao de Contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na internet
http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/, com prazo de 17 (dezessete) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagido do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data-limite para envio das propostas, por petigao dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagbes caberda ao administrador
publico.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualguer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A administragdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragéo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacées prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisado do instrumento, rejeigao das contas e/
ou aplicagao das sangoes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
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11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administrag@o publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da data da homologagao do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |- Declaragao de Ciéncia e Concordéancia;
Anexo |l — Declarag@o sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais
Anexo |ll — Declaracao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo |V —Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragéao

Anexo VI - Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl —Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIII — Declarag&o de Contrapartida

Balneario Camboriu, 29 de Maio de 2019.

L 3

AL O FELICIANO MARCOMIN
Gestor do Fundo Municipal de Salde
Matr. 38627
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° ___ /20___

(MODELO)

ANEXO |

DECLARAGCAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificag@o da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® ___ /20 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nacdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ANEXO I

DECLARAGAQO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.013, de 2014, que
a [identificagédo da organizacgdo da sociedade civil = OSC]:

dispoe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispée de instalacbes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagé@o da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacéo. A presente observagao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 20

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ANEXO Il

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC],

que:
L ]

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de orgao ou entidade da administragao publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacéo: a presente vedacéo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial,
expedidor e CPF telefone e e-mail

e N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de o6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

e Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em COmissa@o ou
fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das NagGes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriusceovbr
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PLANO DE TRABALHO
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatdrio das Organizagoes da Sociedade Civil

Art. 22, Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1-INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Razao Social: CNPJ: Data de Constituigao
Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:
Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:
\
Banco: Agéncla: Conta Corrente:

2) Art. 22, Inciso 1 - Diagnostico da realidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)

2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificago) 2.1.2- Periodo de Execugdo do Objeto
Inicio:
Identificacdo Término:

2.2 — Demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

3) Art. 22, Inciso Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS) (D" AS=N &
3.1.1-METAS 3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES 3.1.3 - INDICADQRE o
ENVOLVIDAS m’?f\)%jt -
QTDE (UNID,) QTDE (%)
Meta 1
Meta 2

3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DE ATIVIDADES):

3.2.1 - ATIVIDADES OU 3.22-UNID/ 3.2.3- 3.2,4 - DATA 3.25- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIDe | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC TERMING) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:

CARGA Endereco
Meta |Atividade Nome CPF Residencial e
HORARIA Telefone
1
Meta
1 2
3
1
Meta
2 2
3
1
Meta
3 2
3

4) Art. 22, Inciso lI-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsao de receitas:
Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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L Y/
Total Global do Repasse RS$:
4.2 — Previsdo de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015
Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total
Unitario Global
| - remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);
.
2-
3-
4-
5-
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo
NOS CASOS EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA
ASSIM O EXIJA;
Il - custos indiretos NEGESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO,
seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;
1=
.
3-
4-
5-
B-
IV - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
ESSENCIAIS A CONSECUGAD DO OBJETO e servigos de
adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais
1-
2-
3=
Total das Despesas R$:

4.3 - Custos
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| - Despesas Administrativas \ oY OV
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P
5

Il - Custos indiretos

5—- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art, 48 As parcelas dos recursos transferidos no 8mbito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc.

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

20

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total Geral do Concedente

5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20
Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente R$:

" nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da arganizagido da sociedade civil
em relacao a obrigacoes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomentio;
lll - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS

INICIO TERMINO

INICIO TERMINO

Meta 1

Alividade 1

Alividade 2
Atividade 3
Meta 2

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para
cumprimento das metas:

7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS

Meta 1

Meta 2

* Relatério sobre a execugdo fisica @ o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigdo detalhada da execucgdo,
acompanhado dos contratos de prestagdo de servicos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagio impressa, * CD, DVD

registros fotograficos, materiais jornalisticos e demais elementos necesséarios 3 perfeita comprovagao da execugao.

8 - OBSERVAGCOES GERAIS:

9 — DECLARACAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

* Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

* Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 12.019/2014.

* A organizagBo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

« Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Plblico;

= Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes
legais de firmar a parceria com a administragéo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

+ A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cdpias simples de documentos apresentados
(copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

= A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperacgéo tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

* A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados a consecug&o do objeto do acordo de cooperacgao;

* A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se prop6e a executar, bem como, que atende &s convengdes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

= Aassociagao recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, ___ de de 20__.

Assinatura do Representante OSC

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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53
&
L]
10 — APROVACAOQ PELO CONCEDENTE: (e:
| L3

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balnedrio Camborit - SC, de de 20__

Responsdvel pelo orgao repassador de recursos

gestor(a) da parceria

ANEXO - Documentagao
Para celebragdo do Acordo de Parceria, as organizagdes da sociedade civil deverio apresentar:

| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia; lll - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; IV - relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles; V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; VI - comprovagido de que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - 5C | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 wnww.balneariocamboriu.sc.eovhbr
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ANEXO V

Referéncias para Colaboragéo

1 - DESCRIGAO DO PROJETO

1.1 - TITULO DO PROJETO: 2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio:

Término:

|
|
|
2.3 - IDENTIFICAGAC DO OBJETO: ‘

2.4 - descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a parceria,
incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as
atividades ou metas da parceria:

Publico Atendido:

s Realidade Local:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1 - META 3.2- 3.3- INDICADOR FISICO 3.4- DURAGAO
ESPECIFICAGA UNIDAD
Of LOGALIDAOE NIDADE SEQNTID META INICIO TERMINO
4 - PLANO DE APLICACAO
4.1 - SERVIGO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 4.2-UNIDADE 4.3- QUANTIDADE

ADMINISTRAGAO PUBLICA

4,5- ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC 4.6 - UNIDADE 4.7- QUANTIDADE

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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=
Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas ou de alfdfga

da realidade local:
&,
04

—}

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN |

Ex;;cicio RS RS RS RS RS RS

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Exg‘r]cfcio RS RS RS RS RS RS

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$

5.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS

6.1-Receitas Previstas 6.2-UNIDADE | 6.3- VALOR 6.4 - TOTAL
UNITARIO

6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$

6.5-Despesas Previstas 6.6-UNIDADE 6.7-VALOR 6.8 - TOTAL
UNITARIO

6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$

7 - OBSERVACOES GERAIS

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagao da organizagao da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagéo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no

. instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

e Nzo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes de suspensdo de participagdo em
licitagcdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da participagcdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /2019 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, E

(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n®
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, doravante  denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato

representado(a) pelo(a) Sr(a). , Gestor(a) do Fundo Municipal de Saide - FMS,

Matricula n. PMBC/SSSM/IFMS, RG SSP/SC, CPF e a

, inscrita no CNPJ sob n°. , com sede e

foro na Rua i % Balrro , nesta cidade, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOC!EDADE CIVIL, representada pelo(a) Presidente, Sr(a). ___ (nome)

___(nacionalidade) __(estado civil) . (profissao) , inscrito(a) no CPF n°

1 resolvem celebrar o presente Termo de Fomento / Inexigibilidade, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n® 2017016756 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de (chamamento publico,
inexigibilidade ou dispensa) tem por objeto

, conforme detalhade no Plano de

Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
contemplando neste a designagao do gestor do Termo de Colaboragéo;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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b) promover o monitoramento e a avaliagdc do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 3 comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a Um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outre érgao ou entidade,
o administrador pulblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as

obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da
parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagbes eventuais alteragées no seu contetldo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de
devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagéo orcamentaria para execucéo da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e s3o compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da administragdo ptblica acerca
da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestag@o de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela Administragdo Publica a
plataforma eletronica, as prestagoes de conta se dardo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que
couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizag&o a comunidade através deste Termo de Colaboragao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiéria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugo:

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administrag@o publica ou outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da organizagdo da sociedade civil na hipotese de sua extingéo;

h) Manter instalagoes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragao do Termo de Colaboracao, a arganizagdo da sociedade civil deve comprovar:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

lIl - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragao do Termo de Colaboragao, as organizagdes da sociedade civil deverao apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de confribuigdes e de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
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Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e niimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovacado de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugado por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizag@o da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que
foi executado pela organizag@o da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;

Ill - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razao da nao efetivagdo da demanda
inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu abjeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conte
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi execut nforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatdrio do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;
Il - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Ill - comprovagao, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um
ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagéo de
contas que devera ser fornecido pela administragdo publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anélise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.° A prestag@o de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano
de trabalho e no termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a prestagao de

contas.

6.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua anélise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao

do Termo de Colaboragéo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfagdao do plblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagdo de contas;
Il - aprovagdo da prestacéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeig@o da prestagédo de contas e determinagdo de imediata instaurag@o de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificag@o dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagdo vigente.

6.7 - A administragao publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ler sido causados aos cofres pablicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagao monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragéo publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no planc de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que n3o resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por
omissao em relagdo a andlise de seu conteudo, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacgéo.

6.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacgdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdao admitidas prorrogagoes do prazo de vigéncia do presente Termo

de Colaborag3o.

7.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaborag&o com alteragdo da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagédo de
alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungbes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinataric seja o aparelho administrativo do Estado.
Il = utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizaga@o da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da

administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
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IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, excgfo se!
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T
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imp 55

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de deciso sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014
ou da legislagéo especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspenséo temporaria ou declaragdo de

inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos lltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do érgdo ou entidade da administragio plblica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
né@o houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil
ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2o, ndo serdo considerados débitos gue
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da [ ei.n® 13.019,
de 2014, e da legislagao especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia ,Qﬂid'ﬂvaphcar a

organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes: g} .,;,
- '
o. @
| - adverténcia; F HH-B\ a
Il - suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de ce p aou

contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administragéo plblica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

Ill - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicédo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Pblica
podera agir quando observada inércia da administragdo plblica, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos
dois anos de aplicagéo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

9.3 -A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragédo podera ser;

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solug@o administrativa, com a participagdo de drgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificag@o ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizag@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de guaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacgéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas

Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
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11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragé@o ou
amplia¢gdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email nao poderdo se constituir em pecgas de
processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragédo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracdo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborili - SC, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao fotal e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborid, ____ de de20_

Assinatura do representante legal da administracéo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil
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(MODELO)
ANEXO VIl

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... 120....... , gue a [identificac@o da organizagao da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ..ooooirvieinenns (rsrcastatineimsiiem s ), conforme

identificados abaixo:

Identificagao do bem ou Valor econémico Outras informagoes
servigo relevantes

Local-UF, de de20__ .

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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&% PREFEI TURA  ESTADO DE SANTA CATARINA A
~ BALNEARIO  MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU e INF,

i ’ COMISSAO DE SELEGAO — DECRETO N2 8.730/2017 Ao ot
=75 CAMBORIU ¢ / a5

email:comissaodeselecaobc@gmail.com z P j:“ % }
Q
- A 0 y !
PARECER PREVIO 008/2019 - SOLICITACAO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO @f
S

001/2019 £

1. INTRODUGAO

Foi entregue a esta Comissao de Selegao de Parcerias para analise prévia, a documentagio
para abertura de chamamento publico que tem como objeto - Ampliar o acesso ao servigo; -
Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagnostico precoce do cancer de colo
uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e oferta de novas portas de

entrada aos servigos.

Fazem parte do processo n° 2019016439, N° 001 / 2019 - FMS, Formulario de Requisigao de

Parcerias, Minuta do Edital de Chamamento Publico, em conformidade com o estabelecido no art. 14,
§ 1° e 2° do Decreto Municipal n® 8489/2017:

Art. 14 A comissdo de selegdo sera responsavel pela condugé@o do processo de

selegao.

§ 1° O administrador pablico encaminhara a minuta do edital de chamamento
publico ou a justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, para andlise prévia,
conforme for o caso.

§ 2° A documentacdo referida no § 1° deste artigo deve ser acompanhada da
minuta do termo de fomento, do termo de colaboragao ou do acordo de cooperagéo,
juntamente com os respectivos planos de trabalho, antes de sua publicagao, a fim
de avaliar se estes apresentam dos requisitos minimos previstos na Lei n°
13.019/14.

ANALISE DA MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, DO OBJETO E
JUSTIFICATIVAS

Ao realizar a andlise da documentagao acima descrita esta comissao verificou que se encorta

/\ WY
L
BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br




v A . PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA

BALNEARIO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

OLVE /qegen 3 COMISSAO DE SELECAO — DECRETO N 8.730/2017
K b CAMBORIU email:comissaodeselecaobc@gmail.com
g PAC™®

l< W ntro dos requisitos necessarios para poder realizar o chamamento publico.
Apos analise, a comissao decidiu, salvo melhor juizo, pela: Aprovagao da Minuta do Edital.

Balneario Camborit, 30 de maio de 2019.

Gislaine kruhs Lemos
Membro

da Silv

rnanda Trindade
Presidente

' - /-)
" I ,kmié_/éﬁ» /"\-GA"T/V]/)
Tanjd Helena Ferreira da Cu Zzin , Marcelo Vieira Martins :
Secretaria Membro

Nilton Dirceu Cach a Bleichvel
Membro
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PARECER PROCESSO N2 2019016439

PARECER PROCESSO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019 - FMS

Balneario Camboril, 31 de maio de 2019.

Assunto: Edital de Chamamento Piblico para parceria com o objeto coordenar, congregar, incentivar, e
desenvolver programas de combate ao cancer no municipio de Balnedrio Camboriti/SC.

Requerente: Secretaria de Salde

Considerando a necessidade de parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia
Publica, nos moldes da Lei 13.019/2014, segue abaixo o parecer:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
O Edital de Chamamento Publico estd de acordo com a modalidade de parceria escolhida, termo de
colaboragdo, visto que a iniciativa parte da administracdo publica.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em miitua cooperacgio, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com o interesse social do Municipio de coordenar, congregar, incentivar, e
desenvolver programas de combate ao cdncer no municipio e ainda mostra interesse reciproco das
entidades a serem selecionadas.

3) Da viabilidade de sua execugdo;
Ainda ndo foram apresentadas as referéncias para colaboracéo.

4) Da verifica¢do do cronograma de desembolso;
N3o foi apresentado cronograma de desembolso.

5) Da descri¢ao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugio fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizacOes serdo feitas atraveés da tomada de contas pela Secretaria de Satide, por meio de relatério do
gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e relatdrios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas
e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execucdo.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nacoes - SC | Cep 88,338-900 | Fone: <55 47 3267.7084 | Fax: +35 47 3367.10626
www.balneariocambuorinsc.goy.br
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6) Da designagdo do gestor da parceria;
Foi designado o senhor Enio Henrique Gongalves, matricula 1.287, como gestor da parceria.

7) Da designagdo da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria;
Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliacdo através do Decreto 8903, de 10 de abril de 2018.

Conclusdo: Esse parecer é procedente para aprovacdo do processo referente ao Edital de Chamamento
Plblico 001/2019 - FMS, ressalvado que atendam as recomendages do Parecer Prévio de fls. 47 e 48,

Atenciosamente,

— -
Domingues
Secretdrio de Controle Governamentsl e Tlansparéncia Publica

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nages - SC | Cep 88,338-800 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL

PARECER PRGR n°3%/G9 /2019 ” |

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019 - FMS
TERMO DE COLABORACAO
PROCESSO: 2019016439

Nos termos do inciso VI do artigo 35 da lei
13019/14, aprovo o presente procedimento, devendo-se
apenas observar o apontado as fls. 49/50.

E o parecer.
Salvo melhor juizo.
Bal.Camboriu, 11 de junho de 2019.

%
SARIO PEREI

TONIO RA JR
PROCURADOR — OAB/SC 6318

Praca Papa Joio Paulo | - Caixa Postal I - Fone (047) 261-4571 - CEP 88330-000

Balnedrio Camboriti - Santa Catarina - CGCMF 83102285/0001-07




CHAMAMENTO PUBLICO FMS W° 001/2019

ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER esta ciente e concorda com as
disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2019 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o} processo de selegao.

Balneario Camboril-SC, 14 de Junho de 2019

AL AR

Val éte Daura aa Silva
Presidente






CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 001/2019 A

ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER:

dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispbe de instalagées e outras condiges materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizag@o da sociedade civil adotara uma das trés redagGes acima, conforme a sua
situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracgao.

Balneario Camborii-SC, 14 de Junho de 2019

aldete.Daur;al.r-:l-e-l‘Silva

Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE BALNEARIO CAMBORIU — SC
52, ALTERACAC DO ESTATUDO SOCIAL
CNPJ/MF 04.648.642/0001-52

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Associagdo Rede Feminina de Combate ao Cncer de Balnedrio Camborid,
também denominada pela sigla RFCCBC, fundada em 24 de julho de 2001, com registro n®
806, Livro 03/A, fis. 194 em 17 de agosto de 2001, com 12, alteracdo registrada sob n®
1.560, fis. 048 do Livro 07/A em 12 de maio de 2004; 22 alteragio com registro n® 2001, fis.
89 do Livro 09/A, aos 20/06/2005; 32 alteraco, registro 2700, fis. 188 do livro 12/A, em
02/08/2007 e 42 alteracdo sob registro 4239, fis. 031 do Livro 21/A, em 14/10/10, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, de finalidade social e filantrépica,
de duracdo indeterminada, com sede a Rua 2.300, n. 1.530, Baimo Centro, em Bainesrio
Camboriti, Estado de Santa Catarina.

Art. 29 A Assodiagao Rede Feminina de Combate ao Cincer de Balnedrio Camborit tem
por finalidades:

2) Coordenar e congregar as atividades privadas e voluntirias de combate 3o

cancer;

b)  Apoiar as agbes governamentais que visem & promogo da saiide e em especial 0
combate ao cancer;

¢) Informar a populacdo difundindo conhedmentos gerais sobre principaimente 3
prevencdo da doenca;

d) Capacitar voluntarias e funciondrips em acdo de prevencio, recuperaciio e bem
estar do portador do céncer. .
Art. 3°  No desenvolvimento de suas atividades a RFCCBC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
faré qualquer discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

Art. 4° A fim de cumprir suas finalidades a associagdo se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas
disposigOes estatutdrias e regimentais.

Parégrafoumco A Associagdo poderd ter um Regimento Intemo e um Manual de Cédigo de
aEtica do voluntariado que, aprovado pela Assembléla Geral, disciplinard o seu
fundonamento.

Art. 5°







cAaPiTuLO T
DOS ASSOCIADOS %ﬁ
Art. 6° A RFCCBC € constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas '
seguintes categorias: fundador, efetivo, honorério e contribuinte,

Fundador: Aquele integrado na RFCCBC por ocasido de sua fundacio, conforme assinatura
em livro préprio;

Efetivo: A Diretoria Regional da RFCC e aqueles que passarem a prestar Servigos
voluntarios constantes em favor da RFCCBC, intena e externamente, que também serd
denominado Voluntdrio, tendo plenitude de todos os direitos sodais;

Honorarie: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito pblico ou privado, tenha
prestado relevantes servicos @ RFCCBC, ndo tendo direito de votar e ser votado para cargos
na Associacdo;

Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente através de contribuigbes mensais,

doaqﬁesregmaresoumm:ais,semdmmdemrewmmmcargosna
Associagdo.

Art. 7°  Da admissdo do associado efetivo:

a) Poderdo fillar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou
convidados;
b) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

¢) O interessado deveréd preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade e
assinar Termo de Compromisso em concordandias as normas relativas ao servico
voluntério instituido pela Lei n® 9.608 DE 18/02/1998;

d) A ficha de instrigio serd submetida A Diretoria Executiva e uma vez aprovada o
voluntario tera seu nome lancado no Livro de Matricula com indicacio de seu
nimero, endereco e data de aniversario;

Art. 8¢  Os assodados perdem seus direitos:
a) Sedeixarandemrﬁhﬂnaforﬁapmﬂmtemdadammserﬂgnsaquese
comprometeram;
b) Se infringirem qualquer disposicdo estatutédria, regimental ou qualquer decisio
dos Grgaos sodiais;
€)  Se praticarem atos nocivos ao interesse da Assodiacio ou de seus membros;

d) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacio para tirar proveito
patrimonial ou pessoa, para si ou para terceiros.

Paragrafo dnico. Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus

direitos, Os associados poderdo ser excluidos da Associacdo por decisfo da Diretoria,

. cabmdoremrsoéAssanbléaGemlspeual eRte convocada, que decidird, por maioria de
vatoslsobreaexdusaonunao
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Art. 9°  S3p deveres dos membros ativos:

Aceitar e desempenhar com zelo e diligénda qualquer atividade para o
9\ . forem solicitados, ﬂmmoﬁvodeforr;a maior devidamente comprovado;

g0 Usar, obrigatoriamente, 0 uniforme de gala em qualquer evento ofidial em que a
RFCIBCstejasmdompreseutada

N uremna quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas
relagbes de consumo;

Comparecer por ocasido das eleicdes;

Votar por ocasido das eleicdes.

| Cumprir e fazer cumprir o Regimento Intemo.
" 3 Zelar pelo bom nome da AssociacBo.

Paragrafo unico. O uniforme de Gala da RFCCBC é composto por vestido estilo tubo, com

blazer gola smoking, .na cor rosa daro, acompanhado de botton oficial da RFCCBC, colar e
brinco de pérolas, sapato e bolsa de tonalidade marfim ou branco.

Art. 10.  S3o direitos dos assodados efetivos:
a) Usar o titulo de membro da RFCCBC;
b)  Participar das Assembiéias Gerals, votar e ser votado;
c)  Prepor a aceitacdo e indicar novos associados;
d) Pmﬁcartodosequaisqueroutrosatospr&ﬁmsneste&laum'

e) Solicitar seu desiigamento aazvﬁ de notificacdo extrajudidial, protocolando
pedido;untoaSecretanadaﬁssodatﬁo desde que ndo esteja em débito com
suas obrigagbes associativas;

f) UsumﬁrdcsbmeﬁdosofaeddmpelaAmdaﬁo,mformapmﬁstanm
Estatuto;

Art. 11. Da exclusdo do Assodado. A perda da qualidade de Assodciado serd determinada
pela Diretoria Executiva quando comprovada a justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar e em que fique assegurado ao Assodado o direito da ampla defesa
e do contraditério e ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do Estatuto Social;

b) Difamagdo da Associagdo, seus membros ou de seus Assodiados;
€)  Atividades contrarias as decisdes das Assembléias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa medianteapréﬁcadeatnsulidtoswmuals.f@/_







As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir=se
Adverténcia escrita;

Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

Eliminacao do quadro social.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

CAPITULO 111
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
S3o drgdos da Associagdo: ;
Assembléia Geral;
Diretoria Executiva.
Conselho Fiscal.
Conselho consultivo.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembléia Geral é o érgdo méximo e soberano da vontade social e serd
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 16. A Assembléia Geral, constituida pelos associados efetivos, redne-se
ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente
da Diretoria Executiva ou a requerimento de um quinto dos associados.

Art. 17. A convocagdo das Assembléias Gerais se fard através de Edital publicado uma
vez na imprensa local, com antecedéncia de 10 (dez) dias de sua realizacio.

Paragrafo Unico — As Assembléias serdo realizadas em primeira convocagio com a
presenca de pelo menos dois tergos dos associados quites com suas obrigaces e, em
segunda convocacao, apds trinta minutos, com qualquer nimero, sendo suas decisbes
aprovadas por maioria de votos dos associados presentes.

Art. 18. Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os assodados, podendo
haver reeleicdo por dolis biénios consecutivos;

b) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal;

c) Estabelecer o valor das mensalidades dos Assodados;

d) Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto;

e)  Decdir sobre a extingdo da RFCCBC e o destino a ser dado a seu patriménio;

f)  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; :

g) Awmasmmmm&euﬁva;gﬁ. Cp/,_,_







h)  Destituir administradores;
i)  Deliberar em forma de recurso sobre a exclusso de assodados;
i)  Fiscalizar os membros da Assodiacio na consecuciio de seus objetivos;

k)  Decidir em Ultima insténda sobre todo e qualquer assunto de interesse
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 18. Da Assembliéia Geral podem e devem participar todos 0s associados efetivos
quites com suas obrigagbes sociais e financeiras e as deliberagbes serdio tomadas por
votacao aberta, por maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 20. A alteragdo estatutdria somente serd valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

§ 10, Nos casos das letras “c”, “d”, “e”, “f*, “g", “h” e “i" do artigo 18 e conforme
previsto na Lei Federal n® 10.406 (Cddigo Civil Bresileiro), a deliberacio em primeira
convocacdo dependerd da presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e,

em segunda convocagao, trinta minutos apds, com a presenga de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto.

§ 20, A deliberacdo dependerd, sempre, de aprovagdo de no minimo 2/5 (dois quintos)
dos assodiados presentes na Assembléia Geral.

Art. 21. lawrar-se-d ata das Assembléias, na qual constard resumo das discussdes
havidas e das deliberacfes tomadas.

Paragrafo Unico - Ndo se inidard qualquer Assembléia Geral sem antes ser aprovada a ata
da Assembléia geral anterior.

SESSAO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A RFCCBC sera administrada por uma Diretoria Executiva que se regerd por este
Estatuto, pelas determinacBes e decisSes das Assembléias Gerais e pelo Regimento Intemo
que for criado.

Art. 23. A Diretoria Executiva serd composta por uma Presidente, uma Primeira Vice-
Presidente, e uma Segunda Vice-Presidente,i'uma Secretéria, uma Segunda Secretdria, uma
Tesoureira e uma Segunda Tesoureira.

§ 19, A Diretoria sera eleita em Assembléia Geral Extraordindria, no més de novembro,
a cada dois anos, dentre os assoclados efetivos, devendo haver convocacio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A posse serd no més de janeiro do ano seguinte,
apds a prestagso de contas da Diretoria anterior;

§ 20, O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo facultada uma Unica
reeleigao.

§ 3°. A Presidente que deixa o cargo poderd fazer parte da nova diretoria, desde que
em outros cargos que ndo seja o de Presidente ou Vice-Presidente.

§ 40, O mandato da Diretoria eleita deve
Estadual. e

Art. 24. Compete & Diretoria E)m.:hvaé?

y







a) Dirigir a Assodagdo de acordo com o presente estatuto e administrar o

ot s% patrimbnio sodial; OE N
T Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral; /4 _ 'S

| Promover e incentivar a criagao de comissSes com fungiio de desenvolver
* 2o voluntariado e atividades culturais;

s

Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCCBC, pelos

&gg_ & Apresentar a Assembiéia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestio e
235 ; prestar contas referentes ao exercicio anterior;
B8
éf : Admitir pedido de inscricio de assodado;
g&'j' ' Acatar pedido de demiss3o voluntéria de assodado;
&1 R
3; & Entrosar=se com instituigdes piblicas e privadas para mitua colaboracio em
350 ¢ atividades de interesse comum;
| Designar quem represente e defenda os interesses da RFCCBC junto aos poderes
& publicos;
o
" i

. mesmos respondendo perante a Assembléia Geral.

ParéomhéuicmAsdecisﬁsdadir&miadmﬁosatmadaspumabﬁadevm,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo &
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 25 - Compete a Presidente da RFCCBC:
a) Representar ativa e passivamente a RFCCBC, judicial e extrajudicialmente,
permitindo a nomeacdo de procuradores, sempre com poderes especificos; :
b) Gerir e administrar a RFCCBC e executar as resolugBes da Diretoria;

C) Assinar cheques, movimentar contas bancérias e assinar conjuntamente com a
Tesoureira qualquer documento bancario;

d) Eaborar o relatdrio de Atividades da Diretoria em conjunto com as demais
integrantes; 7

e) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordindrias da Diretoria e da
Assembidia Geral;

f)  Contratar funciondrios ou auxiliares especializados pela CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), podendo licendid-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico - As vacindas que se verificarem na Diretoria Executiva durante o
mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagBes da prdpria Diretoria, até a
proxima eleicdo.

Art. 26. Compete aos Vice-presidentes da Diretoria Executiva:
a)  Substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;
b) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo & Presidente.
Art. 27. Compete s Secretérias: -
a) Atender o expediente, redigir relatrios da Di € as atas das reunifes que

lhe couberem, lavrando-as nos livros préprios; @/







b) Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e
impedimentos;
c) Providendiar os dados necessérios as resolugles da Diretoria.
Art. 28. Compete as Tesoureiras:
a)  Zelar pela ordem financeira da RFCCBC e ter sob sua guarda o caixa;
b) Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

c) Manterem&abeiednmhnsbanﬁms,jmﬂamememmaﬂeﬂdmte os valores
da RFCCBC, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva; y

d) Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contdbeis;
Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 3 Associacio;
.. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
| Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balanco anual;

~ Elaborar anualmente a relagdo dos bens da Associacio, apresentando=a quando
| solicitado 3 Assembiéia Geral;

AcomparmartndosusmmﬁrmadospelaRFCCBCmoséfgsospumms
¥ bem como realizar as prestagGes de contas;

Acompanhar as contratagbes dos fundondrios, bem como seu desempenho,
: ,'i.§§ fiscalizar as freqii€ndas, férias e outros;

3 gg Manter 3 documentagdo da RFCCBC devidamente arquivada pelo tempo
I . determinado em Lei;
3 =% Arrecadar e contabilizar awdlios e donativos em dinheiro, mantendo em dia a
escrituracao comprovada;
- Elaborar anualmente a relacdo dos bens patrimoniais da Associac3o.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 29. O Conselho Fiscal serd constituidp por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)

suplente, eleitos em Assembléia Geral, e é'o 6rgdo de fiscalizaciio dos atos da Diretoria
Executiva, especiaimente no setor Financelro.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal coindidird com o da Diretoria Executiva.
Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
a) . B@minar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

b)  Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contébil sobre
as operaches patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

€)  Emitir parecer sobre 0 balanco anual apresentado pela Diretoria executiva;

d) Requisitar 3 Tesouraria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras mallmdas pela Instituicdo;

e) Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas
dos bens patrimoniais da Rede feminina de Combate ao Cancer; &_,/







f)  Opinar, quando consultados pela Assembléia geral ou pela Diretoria Executiva,
sobre assuntos econdmicos e financeiros da Rede;

g) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
h)  Convocar extraordinariamente a Assembléia geral;

Paragrafo dnico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 31.  As eleigBes para o Conselho Fiscal realizar-se-So conjuntamente com a Diretoria

mﬁ,mmmmmmmmm.ammmummm .
membros ser reeleitos.

Art. 32. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente justa causa, assim
recanhecida em procedimento disdplinar, quando ficar comprovado:

a)  Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

€)  Abandono do cargo, assim considerada auséncia n3o justificada;
d)  Aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel

e) Conduta duvidosa.

a) Assessorar a Diretoria Executiva:

b)  Adotar os procedimentos formais para aplicacio da pena de exclusdo do quadro
Associativo, em processo a ser sibmetido & Assembléia geral:

C)  Realizar tarefas que Ihe forem delegadas pela Assembléia geral:

d) Desenvolver outras agbes que julgar pertinentes.

Art. 34. O Conselho Consultivo reunir-se-4 pelo menos a cada ano, convocado por
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias (iteis,

CAPITULO VI
DA RECEITA E DESPESA
‘Art. 35. S3o proibidos empréstimos ou financiamento de qualquer tipo em nome da
RFCCBC .
Paragrafo dnico. Respondem com seus bens pessoais a Presidente e Tesoureiro que

infringirem este artigo.
Art. 36. As despesas da RFCCBC referem-se a:







b) Pagamento de contratacdo de servicos;
c) Gastos extraordinarios autorizados pela Diretoria.

Art. 37. Serdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de
futuras.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38 Os recursos financeiros necessarios @ manutencao da instituicdo poderdo ser ;
obtidos por:

a) Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Piblico para
financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

b) Convénios, contratos, acordos ou subvengbes firmados com Empresas e
agéncias nacionais e internacionais;
c) Doagdes, legados e herancas;

d) Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimbnio sob sua administracio;

e) Recebimento de direitos autorais, etc.;

Art. 39 O patrimdnio da RFCCBC sera constituido:
a) Dos bens e direitos a que vier adquirir;
b) Das doagbes que vier a receber;
c) Das incorporagtes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
d) Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

Paragrafo Unico - A RFCCBC ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participacbes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma.

b
CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.40. A prestacio de contas da Instituicio observard no minimo os  principios
fundamentais de Contabilidade, observadas as exigéncias da Receita Federal e outros
o6rgaos disdiplinadores.

Art. 41. O exercicio financeiro e social terd duragdo de 01 (um) ano, iniciando-se em 01
de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A Rede Feminina de Combate ao Cincer de Balneario Camborill ndo distribuira,
sob nenhuma forma ou pretexto, lucros, boriﬂmgﬁeswvamagens‘deiﬁnge

P

mantenedores, aplicando integralmente suas rendas no territdrio naci
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coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoai gnpf
5]

decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 44. A RFCCBC somente poderd ser extinta por deliberacdo da Assembléia

Extraordindria convocada expressamente para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Art. 45. Da Venda. Os bens méveis e iméveis poderdo ser alienados mediante prévia
autorizacdo de Assembléia Geral Extraordindria, espedalmente convocada para esse fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associacdo.

Art. 46. Da Dissolugdo. A Associagdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéndia, face & impoassibilidade da manutenciio de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembléia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, composta de assodiados
contribuintes em dia com suas obrigagBes sodais.

Paragrafo dnico. Em caso de dissolugdo sodial a Associaciio, liguidado o passivo, 0s bens
remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante em Balnedrio
Camborit}/SC e devidamente registrada nos rgdios pliblicos competentes.

Art. 47. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decis3o ser
submetida a votacdo na primeira Assembléia Geral que se realizar.

Art. 48. Este Estatuto entra em vigor apds seu registro no Cartdrio de Titulos e
Documentos, competente.

Balnedrio Camboritl (SC), 24 de novembro de 2014.
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

Wq} - Regional de Balnedrio Camborit -

Utilidade Publica - Lei Municipal n° 3.543 de 30/10/2002

\
\ —— -
S

Assembléia Geral Ordindria da Rede Feminina de Combate ac Cancer de
Balnedrio Camboriti. Aos seis dias do més de novembro de dois mil e dezoito
| realizou-se a Assembléia Geral Ordinria da Rede Feminina de Combate ao
| Cancer de Balnesrio Camboriti (SC), na sede da Rede Feminina & Rua 2300,
n® 1590, Centro, com primeira chamada as 14:00 horas e segunda chamada as
14-30 horas com numero expressivo de voluntérias, com a seguinte Ordem do
Dia: Eleicdo da Nova Diretoria Executiva para o biénio 2018/2020. A
Presidente, voluntiria Rute Teixeira deu inicio a Assembléia dizendo estar de
acordo com o Estatuto Social, art. 12 (doze) e parégrafo Unico. Agradeceu a
presenca de todas e convidou para fazer a Oragao do Voluntério. Em seguida
solicitou a 1° Secretaria Rosangela Farias De Faveri para fazer a leitura do
Edital de Convocagdo da Assembléia, publicado no jomal DIARINHO do Litoral
do dia 06/10/2018 e fazer a apresentacio da Chapa concorrente a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo biénio 2019/2020, na
seguinte ordem: Presidente — Valdete Daura da Silva, brasileira, casada,
aposentada, residente e domiciliada neste municipio 2 Rua -
apartamento ) -
Vice-Presidente — Sandra Regina Lubenov, brasileira, casada, empresaria,
residente e domiciliada neste municipio a Rua - ' T

Centro, CEP , - " 4 Secretaria —
lvone Ayroso Heil, brasileira, casada, aposentada, residente e domiciliada
neste municipio a . Centro, CEP 88330-908, CPF

2° Secretaria — Silvia Regina De Nez Piazza,
- brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada neste municipio & Rua
' 2100, n° 99, apartamento 82, Centro, CEP
RG 2856.691; 1* Tesoureira — Claudete Maria Guardini, brasileira, viuva,
aposentada, residente e domiciliada neste municipio 8 Rua
apartamento 901, Centro, CEP
2* Tesoureira — Leda Maria Monteiro da Silva, brasileira, solteira, aposentada,
residente e domiciliada neste municinio 2 Rua anartamento 401,
Centro, CEP Conselho
Fiscal: Mempros 1nuiares: Aigacir MoIion, brasieira, viuva, aposentada,
| residente e domiciliada neste municipio 4 Rua Uganda, n® 855, Centro, CEP
| 7  lidi Feres, brasileira, casada,
do lar, residente e domiciliada neste municipio & Avenida Central,
apartamento _ :
; Maiza Canabarro Kleiman, brasileira, vitiva, empresaria, residente e domiciliada
neste municipio @ Avenida Alvin Bauer, n°® 379, apartamento 1601, Centro, CEP
. ) . Membro Suplente:
Rosangela Farias De Faver, brasileira, casada, aposentada, residente e

Bel, Marison el .
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
- Regional de Balneario Camborid -
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domiciliada neste municipio 4 Rua 902, n® 554, Centro, CEP 88330-586, CPF
R Conselho Consultivo: Nanci Campos de 83,
brasileira, vitiva, empresaria, residente e domiciliada neste municipio & Avenida
Atlantica, n® _ , , T T T

" Rute Teixeira, brasileira, solteira, empreséria, residente e

domiciliada neste municipio 4 Rua Agrolandia, n® | late Clube, CEP 88337-
265, CPF Vera Lucia Godinho Vacaro,

brasileira. casada, aposentada, residente e domiciliada neste municipio a Rua

RG ~~~ -~ A eleigio deu-se através de voto aberto, conforme art. 14
(quatorze) do Estatuto Social, com o nimero de 36 voluntérias presentes. A
Chapa mencionada foi eleita por aclamagdo, visto a inexisténcia de outra
Chapa concorrente. A Presidente atual Rute Teixeira parabenizou 0s membros
da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consuitivo, eleitos
para o biénio 2019/2020 e salientou sua disposicdio pessoal em continuar seu

atual Diretoria.

o dummna

Rute Teixeira ﬁi&’n‘é‘)&ﬁr&a\a f&:%r&aaﬁrm
Presidente Vice-Presidente

@.?ﬁﬁ@uﬁo&mru £ PROTESTOS - BALN. CAMBORI-sC {85

% RuasS00. 217 - Centd - Fome: (47) 3367-5000 -
STENTI O 004791

i i elcolemuie oo nop SIS e

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balneario Camboria - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 001/2019 \ r

ANEXO IlI

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER,que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragéo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacgao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, orgéao Enderego residencial, telefone
que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

(Anexo) Relagdo Nominal

Ndo contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga,
de érgao ou entidade da administra¢ao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (@) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragé@o publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Balneario Camborit-SC, 14 de Junho de 2018

.........................................................................................

Valdefe Daura da Silva
Presidente
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

- Regional de Balneario Camboria -

Utilidade Piblica - Lei Municipal n° 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n® 12.709 de 03/11/2003
Lei Federal n° 1.934 de 25/11/2007

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE 2019/2020

2.1-Nome do dirigente e cargo que 2.2-Carteira de identidade, érgéo | 2.4-Endereco residencial, telefone
ocupa na OSC expedidor e e e-mail
2.3-CPF

Valdete Daura da Silva (

Presidente C

Sandra Regina Lubenov C

12 Vice Presidente C

Ivone Ayroso Heil C

12 Secretaria C

Silvia Regina De Nez Piazza C

22 Secretaria C

Claudete Maria Guardini C

12 Tesoureira C

Leda Maria Monteiro da Silva 4

22 Tesoureira C

Aldacir Molon C

Titular Conselho Fiscal ¢

lldinei Bernardete Rotta Feres C

Titular Conselho Fiscal C

Maiza Canabarro Kleiman C

Titular Conselho Fiscal C

Rosangela Farias De Faveri c

Suplente Conselho Fiscal c

Nanci Campos de Sa C

Conselho Consultivo Cc

Rute Teixeira c

Conselho Consultivo C

Vera Licia Godinho Vacaro c

Conselho Consultivo C

1

CNPJ: 04.648.642/0001-52

Rua 2300 n° 1590 Centro

Balnedrio Camborii

CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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3.3-DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

k\?) - Regional de Balnedrio Camboriu -

Utilidade Piblica - Lei Municipal n® 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n° 12.709 de 03/11/2003
Lei Federal n° 1.934 de 25/11/2007
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QUADRO 1

Setor: AMBULATORIO / AGENDAMENTOS

N° 7.1-NOME 7.2-CPF _7.3-ENDERECO

1 | Aldacir Molon cronThmtm om0 T ST

2 | Barbara de Castro Maita i
3 | Catarina Lopes de Abreu

4 | Claudete Maria Guardini |
5 | Dilva Schneider Oliveira

6 | Elisete S. Bochi F
7 | Elza Y, Rodrigues |
8 | Fernanda Martignago i i
9 | Fernanda Ruivo

10 | Francisca Elaine Pires

11 | Heloisa Helena Gaya |
12 ['lidinei Feres j
13 | Irene Arakaki

14 | lvone Heil i
15 | Ivone Stapait i
16 | Izilda Silva Pereira |
17 | Leda M.M. da Silva 1

18

Maiza Kleiman

19

Méarcia Sissi Reguse

20

Maria Aparecida Aguiar

21

Maria Ap? P. Hummel

22

Maria Cristina Monteiro

23

Maria Luiza Eickhoff

24

M? Odete de Andrade

25

Marilete Bendini

26

Nanci Campos de Sa

27

Rosalma Sens Da Camino

28

Rosangela de Faveri

29

Rosemarie Vargas Borba

30

Rosilene Georg

31

Sandra Regina Lubenov

32

Solange R. de Souza

33

Soénia Regina Dias Souza

34

Valdete Daura Silva

35

Vania Fronza Comper |

36

Vera Lucia Notari

37

Vera Lucia G. Vacaro

38

Yone Scherer Canha

1
CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balnedrio Camborii - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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QUADRO2 \S g % Cy
Setor: AMBULATORIO / ENFERMEIRAS \
N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO ™
1 | Ana Maria Mafra Crispim ' 4
2 | Darlene de Pieri Pereira |
QUADRO 3

| Setor: MEDICA / MASTOLOGISTA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDEREGO
1 | TalitaS. S. Pereira '
QUADRO4
Setor: BRECHO
N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO
1 | Adriana B.S. Melo ]
2 | Camila Torrexasano ]
3 | lidinei Feres ]
4 | Leda Bertollo Kuhn ]
5 | Liliane Dias de Aguiar |
6 | Lourdes Trantini i
7 | Maria Goretti Belli |
8 | Reneide Radaelli ]
9 | Solange R. de Souza
QUADRO 5
Setor: PALESTRAS
N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO |
1 | Elvira Martins n
2 | lolemari Luiza Grando ]
3 | Ivanete Ungericht )
4 | Marcia D. Rembolski -
5 | M? Auxiliadora Fernandes i
6 | Maria Leal Deotti |
QUADRO 6
Setor: ARTESANATO
N° 7.1-NOME 7.2-CPF__ | 7.3-ENDERECO
1 Apolonia Elizabeth Preissler | - ]
2 | Ingrid Wendel Reuter ]
3 | Mari Regina Fernandes =]
4 | M? Silva de Aimeida |
5 | Marisa S. Kuehne E
6 [ Nair Silva Braga ]
7 | Rosélis Siemsen Morelli .
8 | Rosilene Zanella )
9 | Rute Teixeira _
10 | Silvia Regina Piazza ]
11 | Vera Lucia Venturi
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QUADRO 7 ’
Setor: DRENAGEM LINFATICA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF |

7.3-ENDERECO

1 Michele Voloszin

QUADRO 8
Setor: REIKI

N° 7.1-NOME 7.2-CPF__|

7.3-ENDERECO

Ana Carolina Leite

Christiane Bracht

Izilda Silva Pereira

Serly Ines Brum

Sirley M. Cruz Fortes

Taise Maria Burtet

]| W | B W hD | -

Tatiane Suttili

QUADRO 9 )
Setor: ASSESSORIA JURIDICA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF |

7.3-ENDERECO

1 Francine L. Nunes

QUADRO 10
Setor: ASSISTENCIA SOCIAL

N° 7.1-NOME

7.3-ENDERECO

1 | Coord. Maristela Rigueira

QUADRO 11 ,
Setor: ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Ne° 7.1-NOME 7.2-CPF |

7.3-ENDERECO

1 | Débora Dip Martiny

QUADRO 12 »

Setor: ATENDIMENTO NUTRICIONAL

N° 7.1-NOME 7.2-CPF ]

7.3-ENDERECO

1 Aline Radloff

QUADRO 13 o
Setor: CONSTELACAO FAMILIAR

N° 7.1-NOME 7.2-CPF

7.3-ENDEREGCO

1 | Coord. Maristela Rigueira

QUADRO 14
Setor: BIODANCA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF |

7.3-ENDERECO

1 | Coord. Maristela Rigueira







QUADRO 15

Setor: CANTOTERAPIA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF 7.3-ENDERECO
1 Coord. Maristela Rigueira | =~~~ ~~"""~ 7~ -t -

QUADRO 16
Setor: YOGA
N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO
1 | Maria Salete Costa '
2 | Tais C. Gritzmocher

QUADRO 17 "

Setor: VISITA DOMICILIAR

N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDEREGCO
1 | Coord. Maristela Rigueira

QUADRO 18 .
Setor: CONSELHOS DE SAUDE

N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO
1 | Coord. Maristela Rigueira
2 | Maria Goretti Belli

Setor: COMUNICACAO
N° 7.1-NOME 7.2-CPF__| 7.3-ENDERECO
1 | Maria Salete Costa 7 T

Setor: GRUPO DE APOIO
N° 7.1-NOME 7.2-CPF 7.3-ENDERECO
| Sandra C. dos Passos Tttt e -t T

2 | Sidrane Trindade

VOLUNTARIAS HONORARIAS

N° 7.1-NOME 7.2-CPF | 7.3-ENDERECO
1 | Agnes Braun de Limas
2 | Ceres Bittencourt

3 Nilde Ammann







REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

k\g) - Regional de Balnedrio Camboria -

Utilidade Piblica - Lei Municipal n° 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n° 12.709 de 03/11/2003
Lei Federal n°® 1.934 de 25/11/2007

3.1.2) Descrigao pormenorizada das atividades realizadas pela Rede
Feminina de Balnedario Camborii

A ENTIDADE

A Rede Feminina de Combate ao Céncer de Balneario Camborili - SC é uma
entidade filantrépica fundada em 24/07/2001 e constituida em 30/08/2001, com
iniciativa da senhora Rejane Gascho que reuniu um grupo de mulheres que se
organizaram com o objetivo de dar suporte para mulheres com cancer no
municipio, orientando-as na prevencéo e diagnostico precoce. O grupo recebeu
0 apoio do “Lions Clube Balneario Camboril Governador Célio Gascho”. A
Rede Feminina, uma entidade sdlida, desenvolve suas atividades na Rua 2300,
numero 1580, em sede prépria, recebendo as pacientes com étimas condicoes
e conforto, hoje adaptada ao novo sistema de informatizacéo o que facilita o
agendamento dos exames bem como o atendimento em geral. A missdo de
prestar atendimento humanizado nos servigos ofertados foi iniciada em
Balneario Camboriti ha 18 anos, contribuindo para a prevencéo do cancer e
proporcionando a melhoria da qualidade de vida dos pacientes portadores
desta enfermidade.

ESPACO FIsIcO

A Sede da Rede Feminina dispée de um Ambulatério onde sfo realizadas as
coletas do exame Papanicolau e exame clinico de mamas; uma sala destinada
& realizacdo das entrevistas de encaminhamento as coletas; uma sala
destinada ao atendimento voluntdrio na aplicagdo do Reiki e drenagem
linfatica; sala de reunides também destinada a realizagdo de palestras e as
praticas de atendimento psicolégico, nutricional, constelagéo familiar, biodanca,
cantoterapia, yoga e encontros do Grupo Amor Maior; sala do artesanato; sala
do brechd, além de dependéncias de apoio e um elevador, atendendo das 8:00
as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a Sexta-feira. O atendimento
é feito através de agendamento prévio, por telefore ou presencial, sendo
agendadas gratuitamente 20 pacientes por dia.

AGENDAMENTOS / EXAMES / AMBULATORIO

As agdes desenvolvidas pela Rede Feminina, com o trabalho fundamental de
83 voluntarias, contam com o apoio financeiro da Administragdo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Satde, cujas agdes visam ndo somente o
atendimento humanizado as mulheres na busca incansavel de reduzir a
incidéncia do cancer, como também honrando nosso compromisso social para
a prevengao, que é a melhor receita para qualquer tipo de doenca.

A Rede Feminina atende muitas mulheres, que escolhem a Rede para
depositar sua confianga, realizando o seu exame preventivo de colo uterino e
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seu exame clinico de mamas. Elas s&o acolhidas sempre com o maior carinho-. W’
pois a equipe de apoio e as voluntarias procuram sempre fazer um atendimento
humanizado, levando a todas elas, as informagbes necessarias para que

estejam sempre em alerta com relagéo a sua saude.

O atendimento para a realizagao do Papanicolau e exame clinico das mamas
abrange as mulheres de uma forma geral, principalmente as mais carentes,
com o objetivo de prevenir e aumentar as chances de cura, com o diagnéstico
precoce.

O material coletado & encaminhado para o Laboratério CIP (Centro Integrado
de Patologia), o qual devolve os resultados a Rede no menor espago de tempo
possivel, para que sejam colocados a disposi¢ao das pacientes.

A paciente que faz o exame preventivo e que necessita dar continuidade no
tratamento, 0 encaminhamento é realizado através do NAM — Ndcleo de Apoio
a Mulher da Secretaria Municipal da Saide. Do NAM a paciente é
encaminhada para o UNACOM e dai para o Hospital Marieta Konder
Bornhausen de [tajai quando houver necessidade. No periodo da Parceria, a
proposta € o encaminhamento de 240 pacientes para a realizacdo de
Mamografia e Ultrassonografia, objetivando a PREVENCAO.

BRECHO

O Brechd, um forte instrumento de apoio as atividades desenvolvidas pela
entidade, localizado em uma sala propria nas instalacdes da Rede Feminina,
sendo uma forma de ajudar as pacientes e pessoas carentes com a oferta de
roupas, calgados, bolsas e bijuterias, doados pela comunidade e pelo comércio
local.

PALESTRAS

Neste setor, o alerta & prevengéo do cancer de'mama e do colo uterino é feito
diariamente através de palestras de consuentlza(;ao para grupos de mulheres
que aguardam seu atendimento na sala de espera da Rede Feminina e através
da demanda pela comunidade (escolas, supermercados, empresas,
associagc0es comerciais). S&o proferidas palestras educativas, preventivas,
elucidativas sobre a prevencao do cancer, visando esclarecer duvidas, acolher,
orientar, educar e encaminhar. Tem como objetivo atuar voluntariamente
levando as pessoas a solidariedade, o conhecimento e o apoio necessario a
quem possa ter a doenca e também a quem procura a prevencgao.

A conscientizagao da sociedade € feita através de palestras, panfletagem e
participacdo nos eventos comunitarios e sociais, como por exemplo, o
programa “Prefeitura Perto de Vocé” que redine mais de 60 entidades
municipais, entre elas a area da Saude, onde a Rede Feminina se engaja
fazendo esclarecimentos sobre a preveng¢éo do cancer de mama e colo uterino.

No que se refere a atividades desenvolvidas na Campanha Outubro Rosa,
todas as voluntarias participam das agées, sem medir esforcos, para que seja

2







realizada a conscientizagdo quanto &8 PREVENCAO, que é o foco principal do \

trabalho voluntario que a Rede Feminina desenvolve. O enfoque principal é a
divulgacao das acdes através de palestras, ministradas por um grupo de
voluntarias. Esta Campanha acontece com maior intensidade no més de
outubro, porém, é uma luta constante por melhores condigées de acesso ao
diagnéstico precoce, ao tratamento eficaz e a uma melhor qualidade de vida
para as pacientes oncoldgicas. As agbes sdo desenvolvidas em parceria com
varias entidades municipais.

A Campanha Outubro Rosa visa lembrar as mulheres e a sociedade em geral,
da importancia da PREVENCAO e do diagndstico precoce do cancer de mama
e do colo uterino.

A conscientizagdo da comunidade se da através da realizagdo do Cha
Beneficente Anual, do Pedagio e da Caminhada Outubro Rosa.

o Programagao Outubro Rosa 2017 e 2018 em anexo, apresentando as
atividades desenvolvidas no més de intensificagdo da Campanha.

A conscientizagio para a PREVENCAQ também seré enfatizada por ocasido
de acbes a serem desenvolvidas no dia 18 de Agosto — Dia Municipal de
Prevencdo contra o cancer. O Programa ABRACO também sera alvo de
engajamento das agbes da Rede Feminina, bem como o envolvimento no
trabalho com o0 FUNSERVIR, BCPREV E RH.

ARTESANATO

No Artesanato, a oficina de trabalhos manuais se reine semanalmente as
tercas-feiras, com voluntarias e pacientes oncologicas. Sdo realizados
trabalhos em bordados, tricd, croché, Patch Aplique, Patchwork, costura e
outros, com o objetivo de desenvolver atividades de lazer, onde um grupo de
voluntarias realiza o acompanhamento e instrucdo de mulheres
mastectomizadas ou pacientes de cancer de mama, no aprendizado das
referidas artes visando o entretenimento, melhorando a autoestima, motivando
e proporcionando uma melhor qualidade de vidaidas pessoas. A proposta é
continuar confeccionando almofadas especiais anatdmicas em formato de
coracgdo, para doagao as pacientes mastectomizadas e ampliar a confecgao de
préteses mamarias, para doagdo as pacientes mastectomizadas que ainda néo
realizaram a protese definitiva.

REIKI

A Rede Feminina também conta com profissionais voluntarias na aplicagao do
Reiki, que & uma terapia holistica que tem consciéncia e inteligéncia propria, e
age na cura de cada paciente conforme sua enfermidade especifica. A
aplicagcao do Reiki nas voluntarias e pacientes que procuram a Rede tem sua
acdo voltada para a renovacdo energética, promovendo bem estar e cura
fisica, emocional, mental e espiritual. O atendimento humanizado tem a
paciente como a principal protagonista dentro da area da saude, levando em
consideragao o seu ponto de vista, as suas necessidades e seus anseios.
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ASSESSORIA JURIDICA \@/

A disponibilidade de uma profissional na area juridica tem como objetivo
divulgar os direitos das pacientes e capacitar portadores de cancer para
conhecer, exercer e disseminar esses direitos.

A paciente em geral quer ter a certeza de que sera atendida de forma
satisfatoria e que seus problemas de salde sejam resolvidos ou direcionados a
alguém gue possa resolvé-los, no menor espaco de tempo possivel.

O acolhimento da paciente € fundamental bem como o acesso facil a
informacgéo; cada etapa que a paciente avanga em seu tratamento deve ser
devidamente notificada a ela efou a seus familiares, para que tenham
conhecimento de cada passo possivel de realizar em seu processo de
tratamento.

Levar ao conhecimento dos pacientes oncologicos, o teor do Projeto de
Orientacao Juridica em Cancer de Mama que foi desenvolvido pela Associagéo
Brasileira de Portadores de Cancer — AMUCC, no intuito de instrumentaliza-los
para que tomem decistes com bases legais sobre o tratamento proposto.

ASSISTENCIA SOCIAL
- Grupo AMOR MAIOR -

Em 2016 foi criado o Grupo Amor Maior, grupo de apoio coordenado por uma
Assistente Social, para acolher mulheres mastectomizadas e seus familiares,
oferecendo-lhes além do espaco fisico para os encontros, profissionais de
apoio que atuam através de palestras educativas, terapias e acompanhamento
psicolégico. O Grupo Amor Maior também tem como meta a mutua ajuda entre
as pessoas, a visitagdo, a interagdo entre seus membros proporcionando
através da troca de experiéncia e apoio, oportunidade de fazer da crise que
vivenciaram, ocasidao de mudangas em suas vidas.
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Um atendimento humanizado pressupde a unido de um cgmportamento ético
com conhecimento técnico e com a oferta de cuidados dirigidos as
necessidades das pacientes. A instalagcdo do elevador oportuniza o acesso de
pessoas com dificuldade de mobilizagdo e pacientes cadeirantes as atividades
realizadas na sala de reunides que fica no primeiro piso da sede da Rede
Feminina de Combate ao Cancer.

As pacientes oncolégicas e seus familiares s&o acolhidos pelo Grupo de Apoio
Amor Maior, em encontros mensais e sempre que houver um motivo de
comemoragdo como por exemplo, as Festas Juninas, Natal e outras,
objetivando a realizacdo de confraternizagéo e acompanhamento mais ativo na
sede da Rede Feminina. Também a nivel pessoal, realizando Campanhas de
Prevencdo ao Cancer e esclarecendo sobre as causas das neoplasias
malignas, com o envolvimento de uma profissional voluntaria habilitada em
Psicologia.







estimular as pacientes a enfrentar a doenca e todas as suas dificuldades,
procurando alternativas de alivio de estresse e a resolugdo de problemas.

Proporcionam a mutua ajuda entre as pessoas, a visitagao, a interacéo entre as
participantes dos encontros, a troca de experiéncia e apoio, e o resgate da
autoestima através de minicursos de auto maquiagem e limpeza de pele,
oferecidos por entidades afins, da comunidade.

Também oferece um Banco de Lengos e Perucas, que sdo emprestadas para
as pacientes em tratamento de quimio e radioterapia.

O grupo de voluntarias envolvido realiza atendimento familiar domiciliar, com
visitas as familias carentes e acometidas pelas neoplasias, levando sempre
uma palavra amiga e também auxiliando com a doacéo de roupas e alimentos.

%

CONSELHOS MUNICIPAIS

No Conselho Municipal da Saide — COMUS participam 2 voluntarias (Titular e
Suplente) e 1 voluntaria representa a Entidade no Conselho Municipal da
Mulher - COMUM.

FINALIDADES DO FOCO NA PREVENCAO

Existe um propdsito concreto que é voltado a ajudar a populagéo a buscar os
melhores servicos publicos, no tocante acs portadores de cancer ou a sua
prevencao.

Prevencdo ao cancer, em diversas modalidades, principaimente o cancer de
mama e do colo uterino. Aumentar as chances de cura, com o diagnostico
precoce. \

Intensificar a conscientizagdo da populagdo, difundinde o conhecimento sobre
a doenga, visando principalmente a prevencao, através da divulgacdo dos
trabalhos disponibilizados pela Rede Feminina & populacdo, utilizando os
meios de comunicagdo tais como radio, televisdo, jornal € demais redes
sociais.







PROGRAMACAO OUTUBRO ROSA 2017

REDE FEMININA DE COMBATE AQO CANCER DE BALNEARIO CAMB\

DIA HORA EVENTO
27109 19h Abertura Oficial do Outubro Rosa na CDL
Palestra Dr. Carlos Calasans
01/10 18 h Missa na Igreja Santa Inés
03/10 14 h Reunido das Voluntérias
04/10 14 h Cha do Lions - Balneario Camborit
14 h Cha Grupo Cancer com Alegria - Itajai
05/10 14 h EMBRAED - Entrega de fitinhas para os funciondrios
14 h Rede Feminina — Encontro Mensal Grupo Amor Maior
06/10 9as17h | AgBes Comunitdrias NAM / Rede divulgagdo folhetos
Praca Tamandarée
19h Coquetel em Navegantes — Maior Camiseta do Mundo —
Guinness Book 2016
0710 13 as “Projeto Prefeitura Perto de Vocé” — Rua Angelina/Bairro
17:30h dos Municipios
09/10 16e17h | Palestras com Andréia Arruda/Grupo Amor Préprio -
Balneario Shopping
1310 11 as 23 h | Balnedrio Shopping — Venda de Camisetas
14/10 9h Caminhada Outubro Rosa
16/10 19h Camara de Vereadores — Reunido Plblica/Procuradoria
Especial da Mulher — Vereadora Juliethe Nitz
17110 14 h EMBRAED Tarde Cor-de-Rosa — Grupo Amor Maior
18/10 14 h Palestra Conde Vila Verde — Equipe Educacio
20 h Culto Igreja Universal do Reino de Deus
19/10 14 h Palestra Conde Vila Verde — Equipe Educacdo
10as 17 h | Divulgagdo do dia Internacional de Combate ao Cancer de
Mama - Parceria com o SESC/Radio Menina
Praca Tamandaré
20/10 19h Participagdo Campanha Outubro Rosa de Camboriti—
25/10 15h IBDI — Palestra para as voluhtdrias sobre Feng Shui na sala
de reunibes da Rede Feminina/brindes Karsten
26/10 14 h Gravagao de Documentdrio para o Vereador Lucas Gotardo
27110 14 h Coquetel Loja Raphaella Boos — venda de camisetas,
bottons e divulgacdo
28/10 11h UNIMED — Almogo Tradicional — Clube do Médico — “Viva o
Rosa” promogdo e palestras: Capricci Della Moda/Alive
15h Fitness Life/Camila Schmitt e Palestra sobre Cancer de
Mama com Dr. Bruno Wensing Raimann
Venda de camisetas e divulgacdo
29/10 8h Evento Pink Run 2017/Corrida — Barra Sul — Vereador
Teco/ Secret. Desporto
19:30 h Missa Igreja S3o Sebastido
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30/10 14 h EMBRAED - Entrega cabelos doados pelos funciondrios -

14 h Palestra Supermercado Koch - BC \
31/10 14 h Palestra Supermercado Koch = Camborit
25/9 14 h Gravacdo de Documentario para a TV Camara

Entrevistas Campanha Outubro Rosa:
25/9—-TV Camara

29/9 - Audio para Imprensa
3/10 — Radio Menina

6/10 — Radio Divino Oleiro

9/10 — Radio Camboriti

13/10 - Rédio Transamérica
13/10 - Rédio Conexdo FM
16/10 - Agéncia Prefixo

17/10 - Radio Camborit

19/10 - Radio Menina

26/10— Documea‘ﬁrio p/ Vereador
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s
PROGRAMACAO OUTUBRO ROSA 2018 \

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU

DIA HORA EVENTO
27/09 19 hs Abertura oficial no CDL.
29/09 09 hs Caminhada, concentracdo na Praca da Biblia.
30/09 18 hs Missa na Igreja Santa Inés.
01/10  14:00 as 17:00 Pit Stop educativo Outubro Rosa, parceria com
Cancer com alegria;'Rede Feminina, CDL, municipal
De satide, Rotary, Sesc, Radio Menina. (Panfletagem)
Local: frente shopping atléntico.
02/10- 14:00- Reunido com as voluntarias
03/10-08:00 as 11:00 hr -Oficina da MAMA, (sensibilizagdo para deteccio
precoce do cancer de mama), USF - Aririba.
14:00 as 17:00 — Oficina da MAMA , USF — CAS (Nacdes)
05/10- 14:00 as 20:00 no Camboriti Shopping/Hospital do Corac3o.
06/10- 14:00 as 20:00 no Camborit Shopping/Hospital do Coragéo.
07/10-  14:00 as 20:00 no Camborit Shopping/Hospital do Corac3o.
10/10-  08:00 as 11:00 - Oficina da MAMA —’ii:s Central
14:00 as 17:00 — Oficina da MAMA - USF Estados

17/10- 08:00 as 11:00 — Oficina da MAMA — USF- Municipios
14:00 as 17:00 — Oficina da MAMA — USF - Vila Real

20/10- 08:00 as 17:00 — Dia “D” atendimento no NAN durante todo o
Dia.

Atendimentos médicos e de enfermagem, com rastreamento
Do céncer de colo de Utero e de mamas.

OrientacOes sobre apalpacdes das mamas.

Realizacao de testes rapidos.

Corte de cabelo com o Instituto Embeleze.
SPA de maos e Detox facial com Mary Kay.

Apresentacgao Cultural.
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23/10- 08:00 as 11:00 - Oficina da MAMA — USF —Barra
14:00 as 17:00 — Oficina da MAMA — USF — Nova Esperanca
24/10- 08:00 as 17:00 — Seminario sobre cancer de mama — aos
profissionais da rede.

26/10- 11:00 as 16:00 — Agao com a Radio Menina — Panfletagem e
camisetas para venda.
Local: Bairro Barra.

27/10- 09:00 - Pedagio

28/10— 19:00 - Missa na lgreja Sao Sebastido.
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31/10- 08:00 as 17:00 — Oficina da MAMA — PREFEITURA MUNICIPAL.

%
\
‘.

Parcerias: Scala.
Unimed — Almoco dia 10/11.






PLANO DE TRABALHO

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil

ANEXO IV

Art, 22, Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razdo Social: CNPJ: Data de Constituigao

REDE FEMININA DE COMBATE AQ CANCER ( 30/08/2001

Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:

7 7 CENTRO (47) 3360-8940

secretaria@rfcc-be.com.br

-

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:

Balneario Camboria SC 88330-432

BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil 5771-x 319681-x

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria {DESCRIQAOIDO OBJETO)

2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificagao) 2.1.2- Periodo de Execucgdo do Objeto
* Coordenar e promover agdes voluntarias que * Inicio: 01/07/2018
contribuam para a prevengdo do cancer de colo de
utero e de mama. *  Término: 30/06/2020
Identificagdo
* Agdes de auxilio, protegao e prevengdo contra a
ocorréncia de cancer em mulheres.

2.2 - Demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas, a serem atingidas (DESCRICAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO) \

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a cumunida& de Balneario Camboria de acordo

com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolvergprogramas de combate ao cincer,
apoiar as agdes governamentais que visam 3 promogdo da saide e em especial o conibate ao cancer de colo uterino e o
exame clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, conta com a atuagdo de 83 voluntarias que realizam plantées diarios para o
atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o Biénio 2019/2020 baseia-se em atendimento em horéario integral das 8 h as 11:30 h e das 13:30 h
as 17 h quando sdo agendados os exames preventivos (Papanicolau) em nimero de 300 exames/més.

Por ainda nao dispor de atendimento com relacdo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede Feminina tem como
meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Salide, em numero de 10 pacientes por més
dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de agdes na Parceria realizada entre as duas
Entidades.

Estas agdes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a
PREVENGAO. Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

A missao da Entidade tem o foco principal na prevengao e na luta constante e incansavel de fortalecer o compromisso social
de atendimento as pessoas acometidas pela doenca, procurando a resolugdo de problemas. Com base nisso, esta sempre a
disposigdo para auxiliar no acompanhamento das agbes realizadas pela Secretaria Municipal da Salide.

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Balneario Camboriti busca conscientizar a populagio sobre a PREVENCAO da doenga.







3) Art. 22, Inciso |l - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadoé

3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS)

L

.\ —

3.1.1-METAS 3.12 - IDENTIFICACAQ DAS 3.1.3 - INDICADORES ~ 4
ATIVIDADES ENVOLVIDAS (%)
QTDE (UNID.) QTDE (%)
Meta 1 1.Agendamentos 3.000 100%
2.Exames Papanicolau ¢ - =
Autoexame 2.500 100%
Prevengao do cancer de colo de Gtero | 3 kncaminhamentos Mamografia ¢ : .
e de mama, objetivando a qualidade Ultrassonografia 240 100%
de vida da Mulher. 4, Breché 11 voluntdrias 100%
5.Palestras Conscientizagio 100%
- Outubro Rosa Divulgagio 100%
-Para a comunidade Atender demanda 100%
- Internas No atendimento didrio 100%
6. Artesanato 30 Pessoas 100%
7.Drenagem Linfitica 10) pessoas/més 100%
8.Reiki 15 pessoas/semana 100%
9.Assessoria Juridica 30 pessoas 100%
10.Assisténcia Social (encontros) 6 encontros 100%
11.Atendimento Psicolgico 30 pessoas 100%
12.Atendimento Nutricional 60 pessoas 100%
13.Constelagio Familiar 20 pessoas 100%
14.Biodanga 20 pessoas 100%
15.Cantoterapia 6 pessoas 100%
16.Yoga 10 pessoas 100%
17.Atendimento Domiciliar para - =
pacicntes oncologicas 5 familias/més 100%
18.Participagio nos Conselhos de Saide 2 voluntirias 100%

(*) Segue anexo Descrigao pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade

3.2 - Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):

30/06/2020

3.2.1 - ATIVIDADES OU 322-UNID/ [3.23- 3.2.4 - DATA 325— 32.6-MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIO e | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Telefone e
0sC 3.000 a ( QUADRO 1) presencial
Agendamentos 30/06/2020
Atividade 2 Na sede da 01/07/2019 Enfermeiras Exames Clinicos
Realizagio exames de o3C 2.500 4 (QUADRO:2)
Papanicolau e Autoexame 30/06/2020
Atividade 3 Secretaria 01/07/2019 Médica Guias e
; Municipal de 240 ) Mastologista Formulérios
Sncaminhamentos para . a |
Mamografia/Ultrassonografia Samide 30/06/2020; (RUADRO <)
Atividade 4 Na sede da 01/07/20 191-. Voluntarias Sala destinada na
[Breché 0SC 11 a (QUADRO 4 ) sede da OSC
rec 30/06/2020
Atividade 5 Na sede e 01/07/2019 Voluntarias Banner, folhetos,
Comunidade 200 a ( QUADRO §) mama amiga,
Palestras 30/06/2020 audio-visual
Atividade 6 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Orientagdes sobre
Art b 0Ssc 30 4 (QUADRO 6 ) trabalhos manuais
i 30/06/2020 em geral
Atividade 7 Na sede da 01/07/2019 Massoterapeuta | Sala destinada na
z — 0sC 100 a ( QUADRO 7 ) sede da OSC
Drenagem linfatica 30/06/2020
Atividade 8 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala destinada na
Reiki 0OSC 300 a ( QUADRO 8) sede da OSC
" 30/06/2020
]Atividal:le 9 Na sede da 01/07/2019 Advogada Sala de Reunides
f = = 0SC 30 a ( QUADRO 9) da OSC
éAssassona Juridica 30/06/2020
iAtividade 10 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunides
AssistAncia Social 0SsC 180 a ( QUADRO 10) da OSC







E Ny
L6
Atividade 11 Na sede da 01/07/2019 | Voluntérias Sala de Reunié é“ F;’!\G °

Q
Atendimento Psicolégico e - LT L \Q .
Atividade 12 Na sede da 01/07/2019 Voluntéarias Sala de Reunides |- -
Atendimento Nutricional 0sC 60 30!06%'20 " (QUADRO 12) |daOSC
Atividade 13~ Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunides
- = 0OSsC 20 a (QUADRO 13) |daOSC
Constelagio Familiar 30/06/2020
Atividade 14 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunibes
Biodan ' 0SC 20 a (QUADRO 14) |da OSC
Ga 30/06/2020
Atividade 15 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunibes
= OSsC 6 a (QUADRO 15) |daOSC
ey 30/06/2020
Atividade 16 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunides
Y OSC 10 a (QUADRO 16) |daOSC
ogn . 30/06/2020
Atividade 17 Domlcﬂl\a:r 01/07/2019 Voluntarias Resjdéncia das
Atendimento Domiciliar para 5 a CERIABRAT) pacientes
pacientes oncolégicas 30/06/2020
| Atividade 18 COMUS 01/01/2019 Voluntarias Sede dos
— COMUM 2 a ( QUADRO 18) |Conselhos
Partlcl'pat;ao nos Conselhos 30/06/2019
de Salide
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
Meta |Atividade |Nome CPF CARGA | Endereco Residencial e
HORARIA | Telefone
Atividade 1 | Voluntéarias (lista em anexo) anexo 5x semana |anexo
Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim Sxsemana |/
Meta 1 Darlene de Pieri Pereira 5x semana ||
Atividade 3 |Dra. Talita S. S. Pereira 1x semana ||
Atividade 4 | Voluntarias (lista em anexo) 5x semana  |i
Atividade 5 | Coordenadora - lvanete Maria S. Sxsemana ||
Ungericht
Atividade 6 | Voluntérias (lista em anexo) 1x semana |:
Atividade 7 | Michele Voloszin 1x semana |} |
i
Atividade 8 | Coordenadora — Izilda Silva Pereira 5x semana ||
Atividade 9 | Dra. Francine Nunes demanda I
Atividade 10 | Coordenadora — Maristela Rigueira 1x més | |
:
d
Atividade 11 | Débora Dip Martiny 1x semana ||
4
Atividade 12 | Aline Rodloff 1xsemana |I ]
Atividade 13 | Coordenadora — Maristela Rigueira 1x semana || |
4
Atividade 14 | Coordenadora — Maristela Rigueira 1x semana ||
4
Atividade 15 | Coordenadora -~ Maristela Rigueira ixsemana ||
4







Atividade 16 | Maria Salete Costa

Atividade 17 | Coordenadora —Maristela Rigueira d

Atividade 18

LR

COMUS — Maristela Rigueira

COMUM — Maria Goretti Belli

=

1x semana

1x semana

1x més

1x més

4) Art. 22, Inciso lI-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsdo de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total
Prefeitura Municipal de Baln.Camboriti | | . ; o1 9.900,00 9.900,00
Fundo Municipal de Satide — FMS ) % 1500000 50,6001
; 01 20.100,00 20.100,00
Total Global do Repasse RS: 180.000,00
4.2 — Previsdo de Despesas (em consonéncia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)
Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total
Unitéario Global
| — remunera¢a@o da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescis6rias e demais encargos sociais e
trabalhistas),
1 — Despesas com pessoal e encargos sociais(enfermeiras) 54.950,00 30,52
2 - Despesas com pessoal e encargos sociais (secretaria) 24.250,00 13,47
Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo
NOS CASOS EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA
ASSIM O EXIJA;
. o
9
Il - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO,
seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria,
1 - Aquisigdo de medicamentos e material descartivel de coleta de exames
preventivos 4.500,00 285 %
2 - Aquisigo de matenal de lhmpeza e higiene pessoal 1.450,00 0,80 %
3 - Servigos de lerceiros (Laboralério) 58.00000| 32,23 %
e . - -
Servigos de terceiros (manutencao do elevador) 2.000,00 111 %
4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio, informatica e
divulgagio do trabalho) 2.000,00 L%
5 - Pagamento de energia, consumo de dgua, esgoto ¢ telefone 6.00000| 335 %
6 - Servigos de li terceirizad
¢os de limpeza tercemzados 25.200,00 14 %
IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
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ESSENCIAIS A CONSECUCAO DO OBJETO e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagdo dos

referidos equipamentos e materiais

1 —Aquisi¢ao de equipamentos e reforma

1.650,00

2-

3-

Total das Despesas

RS: 180.000,00

100,00%

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jul/2019 Ago Set Out Nov Dez
712019 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.100,00
a -
6/2020 Jan/2020 Fev Mar Abr Mai Jun
9.900,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
lotal Geral do Concedente RS: 180.000,00
5 .2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20__
20 Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente R$:

' nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;
lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo pablica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 63 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
INICIO TERMINO INICIO TERMINO

Meta 1 . |owo72019 30/06/2020
Atividade 1 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 2 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 3 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 4 01/0722019 30/06/2020

Atividade 5 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 6 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 7 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 8 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 9 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 10 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 11 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 12 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 13 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 14 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 15 01/07/2019 30/06/2020

Atividade 16 01/0712019 30/06/2020







7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a af{%a
do cumprimento das metas: 1

7.1-METAS " 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS S

- Relatorios disponiveis no Sistema (planilhas)

- Relatdrios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros fotograficos

Meta 1 - Divulgacé&o através de material grafico

- divulgag&o dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagao,
utilizando-se de meios de comunicagao tais como jornal e demais midias
sociais

? Relatério sobre a execugéo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigio detalhada da execucio,
acompanhado dos contratos de prestagdo de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagio impressa, * CD, DVD,
registros fotograficos, ‘materiais jornalisticos e toddg os demais elementos necessarios a perfeita comprovagio da execugio.

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

E de extrema importancia desenvolver umhabalho humanizado no atendimento do paciente oncolégico. A
assisténcia ao paciente oncolégico premsat envolver a consideragdo de miiltiplos aspectos, tais como:
fisicos, psicolégicos, sociais, culturais, espirituais e econémicos, bem como os preconceitos e tabus
existentes, pois a palavra cancer, ainda, vem carregada da ideia de maldicdo e morte. O paciente com
cancer nao deve ser considerado, apenas, como mais um caso. Nessa perspectiva, precisa ser
empreendida uma vis&o holistica e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas suas miuiltiplas relagdes
para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidario, gerador ndo so6 de
saude, mas principalmente de vida. Neste enfoque, a2 Rede Feminina, com a dedicacdo de suas
voluntarias, vem demonstrando & comunidade a forga destas mulheres e sua disposicdo em servir o
proximo. “Todas juntas por esta causa tdo nobre.”

9 - DECLARAGAOQ:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA que:

*  Nossos proprietarios, controladores, diretores respectmos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Munrcfblos (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

+  Nenhum dos diretores incorre nas vedagées da legislagdo, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014.

+ A organizagéo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacgdes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

+  Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

+  Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigbes
legais de firmar a parceria com a administracédo publica e ngo incorrendo em nenhuma das vedacées legais;

= A organizagédo possui todos os documentos originais referghtes as copias simples de documentos apresentados
(copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara administragd@o publica quando salicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia:

= A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagéo tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica nédo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

= A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporéric pela concedente
destinados a consecugéo do objeto do acordo de cooperagao;

+ A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengoes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

= Aassociagio recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 14 de Junho de 2019.

vz o

ete Daura da Silva
Presidente







10 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE: p; G
DEFERIDO( ) INDEFERIDO ( ) '*f'a)j

Balneério Camboriti - SC, de de 20__

Responsavel pelo 6rgdo repassador de recursos

Gestor da Parceria

ANEXO - Documentagao
Para celebragdo do Acordo de Parceira, as organizagées da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigées e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Ill - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagao nominal da equipe executora, com enderego residencial, e niimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

VI - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.






CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 001/2019 TR
ANEXO V (n: "P‘*G G \

0,
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO \\O ,ﬁ/
Mo,

1 -PROJETO:

Coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar as agdes
governamentais que visam a promogéo da salde e em especial o combate ao céncer de colo uterino e o
'ig_.xame clinico de mamas. conforme metas, cronogramas e indicadores

11 PERIODO DE EXECUGCAO
Julho de 2019 a Junho de 2020

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

- Ampliar o0 acesso ao servico,

- Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagnéstico precoce do cancer de colo
uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e oferta de novas portas de
entrada aos servicos.

2.1 PUBLICO ATENDIDO:
Mulheres

3 - JUSTIFICATIVA

Cumprir o papel constitucional estatuido no artigo 196 para prestar salide a populagéo através da
identificagao prévia de modalidades de canceres, permitindo um tratamento mais eficaz, objetivando
a melhoria das metas e dos indicadores municipais a serem alcancados, através do aumento da
oferta dos servigos, planejamento das agdes estratégicas entre setor publico, privado e OSCs.

4 - ESPECIFICAGOES DO OBJETO

Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagnéstico precoce do céancer de colo
uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e'\oferta de novas portas de
entrada aos servigos. \

4.1 CARACTERISTICAS DA OSC.  °

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Balneario Camborili - SC é uma entidade filantrépica
fundada em 24/07/2001 e constituida em 30/08/2001, com iniciativa da senhé]_'a Rejane Gascho que
reuniu um grupo de mulheres que se organizaram com o objetivo de dar suporte para mulheres com
cancer no municipio, orientando-as na prevengao e diagnéstico precoce. O grupo recebeu o apoio
do “Lions Clube Balneario Camborili Governador Célio Gascho”. A Rede Femfpina, uma entidade
solida, desenvolve suas atividades na Rua 2300, nimero 1590, em sede prc'j&ia, recebendo as
pacientes com o6timas condigdes e conforto, hoje adaptada ao novo sistema de informatizacdo o que
facilita o agendamento dos exames bem como o atendimento em geral. A missdo de prestar
atendimento humanizado nos servigos ofertados foi iniciada em Balneario Camboriti ha 18 anos,
contribuindo para a prevengao do cancer e proporcionando a melhoria da qualidade de vida dos

pacientes portadores desta enfermidade.

4.2 DO PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE:

PSICOLOGIA, NUTRICAQ, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, ADVOCACIA, MEDICINA, ENFERMAGEM e
ASSISTENCIA SOCIAL .A Entidade conta com o apoio de profissionais qualificados e também veluntarias das mais
diversas areas







4.3 REGISTRO DE ATENDIMENTOS

META

ESPECIFICAGAO /
LOCALIDADE

INDICADOR FiSICO

UNID.

QUANT,

INiCIO

TERMINO

Vide Plano de Trabalho

5 - INDICADORES QUANTITATIVOS
Vide 'l_f:lano de Trabalho

.T
6- INDIC\I\DORES QUALITATIVOS

Vide Pla

Balneario

de Trabalho

mboria-SC, 14 de Junho de 2019

! a[deteDaué.a;éil.\;;..............................
Presidente







CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 001/2019

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a titada entidade:

e Esta regula
nacional;

e Nao foi omissg no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ Nao tem com@&dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedacéo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014),

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos cinco anos, observadas
as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a" a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014,

e Nio se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declarag@o de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administrag&o publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 1\2 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

ente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

Balneario Camboriu-SC, 14 de Junho de 2019 E

4 N

Valdete Daura da Silva
Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CEBRTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 04.648.642/0001-52

Certiddo n°®: 174138300/2019

Expedigdo: 14/06/2019, as 14:54:34

Validade: 10/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicdo.

Certifica-se que REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO

& A M B o] R I U
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob

© n° 04.648.642/0001-52, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (doisg) dias

anteriores 3 data da sua expedicido. \

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias, ou filiais.

A aceitagiio desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.bzx). 1
Certiddo emitida gratuitamente. \
INFORMAQﬁO IMPORTANTE ‘

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistias constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessocas n@turais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho huanto 3s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitiada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusivegno concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do

Trabalho ou Comiss8o de Conciliacdo Prévia.

Dividas = sugestdes: cndtarst.jus.by







r ik SANTA CATARINA ‘ CERTIDAO NEGATIVA DE
=% PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU | DERTS MR
‘ BAINIARO Secretaria da Fazenda N* 28430/2019
T : _ —
| Data: 1410612019 - STRAN
Requerente: REDE REMININA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN.  Codigo: 103469 /o PAC 5\
CAMBORIU o G 3
L E 1 94 o]
Identificagdo do Contribuinte LY /r/
Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER REG. DE Caédigo: 103469
BALN. CAMBORIU
Enderego: RUA 2300, 1590 - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330428
CNPJ/CPF: 04.648.642/0001-52 UF: SC
Finalidade da Certidao
Finalidade:

| Participag@o em Licitagées

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>,

[
\

!

I T
| BALNEARIO CAMBORIU, 14 de junho de 2019.

l Cadigo de Controle da Certidao: 201928430

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria da Receita Federal do Brasil z P PG ’(”5 '~=
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ: 04.648.642/0001-52

Ressalvado o direitodde a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas ' de
responsabilidade do sujéito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junio &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos piblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:31:22 do dia 14/06/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/12/2018.

Cadigo de controle da certid@o: 22DD.D184.304E.B9A0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAILA

CAIXA ECONO A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.648.642/0001-52
Razdo Social:REDE FEMININA DE COMBATE AQ CANCER REG BALN CAMBORIU
Enderego:  RUA JAMAICA / 356 / NACOES BALNEARIO CAMBORIU - SC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag&o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado naoc servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:12/06/2019 a 11/07/2019

Certificagao Nimero: 20190612005231306§3576

Informacdo obtida em 14/06/2019 15:23:22 ‘i

A utilizacdo deste Certificado para os fins evistos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade¥ no site da Caixa:
www.caixa.gov.br







ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (raz3o social): REDE FEMiNINA DE COMBATE AD CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU

CNPJ/CPF: 04.648. 0001-52
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vilida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140060976624

Data de emissdo: 14/06/2019 15:41:36
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 daLein 13/08/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 14/06/2019 15:41:37
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ANEXO VI {W/

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2019 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS E REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico intemo, com CNPJ ne
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
ALEXSSANDRO FELICIANO MARCOMIN, Funcionario Publico, CPF: 029.274.909-02,e a REDE FEMININA
DE COMBATE AO CANCER, inscrita no CNPJ sob n°. 04.648,642/0001-52 com sede na Rua 2.300 n° 1590,
Bairro Centro, nesta cidade doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pela Sra. VALDETE DAURA DA SILVA, Empreséria, CPF: 257.597.449-68, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaborag&o, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2.014, Lei 13.204 de 14 de Dezembro de 2015. consoante o processo administrativo n° e
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de chamamento publico FMS 001/2019, tem por objeto
Coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao céncer, apoiar as acoes
governamentais que visam a promogao da salde e em especial 0 combate ao cancer de colo uterino e o
exame clinico de mamas. conforme meta, cronogramas e indicadores de acordo com o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sée obrigacbes dos Participes:

I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

T an

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragio publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a administrago
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgéaos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacédo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano; pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas:

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos res
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatag&o de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da
parceriz;

) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestac@o de contas &s organizagdes da sociedade civil por ocasigo da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagbes eventuais alteragées no seu contetido;

I) apresentar termo de empréstimo e cessd3o dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos &
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de
devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicag&o expressa da existéncia de prévia dotagéo orcamentaria para execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da administragéo publica acerca
da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nao for implementada pela Administragéo Publica a
plataforma eletronica, as prestagées de conta se dardo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestagao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acgdes banners que apresentem todas as parcerias celebradasioom o poder publico, contendo, no que couber,
as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Len® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela
organizagdo a comunidade através deste Termo de Co!abora@T:

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgéos ou das entidade$ publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugéo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que diz
respeito as despesas com manutencéo, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugé@o do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragao publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacao da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
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atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. ;'§
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS A
3.1 - Para celebrag&o do Termo de Colaboragao, a organizagéo da sociedade civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituracdo contadbil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

lil - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante:

V - possuir instalagées, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragao do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relago nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovag&o de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO \
!

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado ﬁel‘fpente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

Il - na hipttese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razio da néo efetivagéo da demanda
inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econdémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA '3 4o

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano dl"é T ’g,»pﬂara a
consecucao de seu objeto. i

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ltima

dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila a0 plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestac@o de contas apresentada pela organizag&o da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenarizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informacdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Il - comprovagéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizag@o da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacdo de
contas que devera ser fornecido pela administragéo publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
€ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das noﬁ;jas pertinentes.

§ 5° A analise da prestagdo de contas devera considerar a ve%ade real e os resultados alcangados.

§ 6.° A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano
de trabalho e no termo de colaborago.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificagéo digital, seréo considerados originais para os efeitos de prestacdo
de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execug¢éo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagao

designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo
do Termo de Colaboracéo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®.13.019,
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Il - os impactos econdmicos ou sociais; N

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a concluséo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestag&o de contas pela administragio publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
Il - aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeigéo da prestag&@o de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacéo de contas, serd concedido prazo para a organizagéo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacé@o de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obteng&o do ressarcimento,
nos termos da legislacé@o vigente.

6.7 - A administrag&o publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao
pela administracao publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas: i

1
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o ‘cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblices.







6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestac&o de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a urganizagéo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo guiraude e nao
seja o caso de restituicdo integral dos recursos. / oLE /,r.

\,‘.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES ;ﬂ? _ ‘

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE StVit—devidaly
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumpr%nto da demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo.

7.2 - Nao e permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
Il - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdplico, ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sgra celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declara¢é@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio publica;







c) execucado da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014 ou
da legislagéo especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspensdo temporéria ou declaragéo de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tide contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con_s,glho—de\Contas de
qualquer esfera da Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; /{\«gDLE UNN

i LY \
VIl - tenha entre seus dirigentes, pessoa: f S :’:Zf:? 2)
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pof‘\mﬁrﬂelho

de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) ahws

D) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugéo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do
dirigente maximo do ¢rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimente do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou
seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacéo da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagio especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo néo
superior a dois anos;

Il - declaracéao de inidoneidade para participar de chamamento p%lico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto®perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou ate que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penzlidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |1

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill séo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera
agir quando observada inércia da administrag&o publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de
aplicagéo da penalidade.

8.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag&o da prestagdo de contas, a aplicagao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugéo da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado & apuragao da infragao.
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CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséveis somente pelas o%si acde

vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazs minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

1

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo oy dos aditamentos que impliquem em alteragao ou

ampliagdo da execug@o do objeto descrito neste instrumeénto, fica condicionada a publicacdo do respectivo

extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser proyidenciada pela administrag&o publica no prazo de
i

até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. 1

%
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIB‘

-
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaborag&o serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovad® o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o vig e-mail ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados fio prazo de cinco dias: e

lil - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaborag4o, que n3o
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboritl - SC, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, 14 de Junho de 2019.

Assinatura do repre nte legal da administragdo publica municipal

1 ul oo

Assinatura do \re?sentante legal da organizacao da sociedade civil
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ANEXO - Documentagao "%,g/

Para celebracdo do Acordo de Parceria, as organizagées da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigées e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, com no minimo 1 {um) ano de existéncia;

Ill - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, namero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

VI - comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;







CHAMAMENTO PUBLICO FMS N°001/2019 G {{-/ &
ANEXO VI e
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n° 001/2019, que a REDE FEMININA DE COMBATE AO

CANCER dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis,
no valor total de R$ 0,00 (..), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou Valor econémico Outras informagées
servigo relevantes

Nao havera Contrapartida Financeira

Balneério Camborii-SC, 14 de Junho de 2019

-----------------------------------------------------------------------------------------

aldete Daura da Siivg‘

Presidente i
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A - fh‘ r‘ P
BALNEARIO  MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU (£ phO
CAMBORIU COMISSAQ DE SELECAO — DECRETO N© 8.489/2017 | _,J_E\-
email:comissaodeselecaocbe@gmail.com \
W

PARECER DA COMISSAO DE SELEGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 001/2019

OBJETO: Ampliar o acesso ao servigo; - Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o
diagnédstico precoce do cancer de colo uterino e mama,reduzindo a incidéncia de casos graves, pela
melhoria e oferta de novas portas de entrada aos servigos.

AREA: ( ) EDUCAGAO (X) SAUDE ( ) SOCIAL () CULTURA () ESPORTE

OSC: Rede Feminina de Combate ao Cancer

1. INTRODUGAO
Foi entregue a esta Comissdo de Selegdo de Parceria para andlise prévia, no dia
18/06/2018, o envelope lacrado contendo a documentag@o relativa ao item 7.4 do Edital do
respectivo Chamamento Publico.

2. SELEGAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Considerando o prazo estabelecido na Tabela 1. do item 7.1 do Edital, para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao, no dia
dezenove de junho de dois mil e dezenove, a Presidente declarou aberta a sessdo em ata e a
Comissd@o de Selecdo de Parcerias procedeu & abertura do envelope com a proposta, avaliando o
cumprimento das condigbes exigidas no edital, conforme tabela 02, abaixo, adotando critério de
MAIOR PONTUAGAO.

Tabela 2.
Critérios de Metodologia de Pontuagao Item Pontuagdo | Pontuacdo
Julgamento Maxima Final
A) Grau de Atendimento Pleno das Agdes propostas 1,00 1,00
adequagdo da (100%) = 1,0 pontos
proposta ac Plano Atendimento Satisfatorio das Metas propostas 1,00 1,00
de Trabalho de (>100% e >60%) = 0.5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,00 1,00
Atendimento Insatisfatério
(> 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,00 1,00
Referéncia
(B) Capacidade 1,0 pontos por ano Experiéncia na 5,00 5,00
técnico-operacional comprovado prestagao do objeto
pela colaboradora
(C) Preferéncia 1,00 pontos OSC com sede no 1,00 0
municipio
Pontuacao 10,00 9,0

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3361,1826

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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BALNEARIO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
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Observacgéo:

1. Considerando a expectativa de realizar um termo de colaboragéo, cujas necessidades
partem do ambito do Poder Publico, as agbes e metas que se apresentam no item 3.1 do
Plano de Trabalho proposto pela OSC atingem seu objetivo. (Anexo 1V)

Os valores de referéncia, estdo de acordo. (Anexa IV)
3. O prazo para execugdo do projeto estd em conformidade com o Plano de Trabalho de

Referéncia. (Anexo IV)

4. Quanto a Capacidade Técnico-Operacional se comprovou, estd em conformidade com o

exigido. (Anexo IlI)

5. Faltante o Comprovante de sede da OSC no municipio, constando apenas a Declaragéo
sobre Instalagdes e Condiges Materiais.

N

2.2 EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

Diante da Pontuag@o apresentada e das observagdes, emitimos PARECER FAVORAVEL, ao
PLANO DE TRABALHO que devera ser ajustado junto ao érgdo celebrante da respectiva parceria
que vier a ser firmada, para melhor definir o Objeto. Atendendc as recomendacgdes do edital do
Chamamento Publico FMS N° 001/2019 e pela anélise de documentos a OSC esta apta a celebrar a
parceria com o Municipio.

\ { ] =, <J A

T
\ Fernanda Trindade i
Presidente
Tz-.m!éI Heﬁlﬁ%@m Marcelo Vieira Martins

Secretari Membro

A
NiltorBieichvel Gislaine kriths Lemos
Membro ro
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RESULTADO DA SELECAO DE PARCERIA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 8.489/2017

A Comissdo de Selegdo de Parcerias TORNA PUBLICO o resultado da etapa competitiva do Edital
de Chamamento Publico FMS 001/2019 - Rede Feminina de Combate ao Cancer, publicado em
31/05/2019, que tem como objeto - Ampliar o acesso ao servigo; - Fomentar o trabalho intersetorial,
com intuito de otimizar o diagnéstico precoce do cancer de colo uterino e mama,reduzindo a
incidéncia de casos graves, pela melhoria e oferta de novas portas de entrada aos servigos.

Resultado do Chamamento Puablico FMS 001/2019

Nome da OSC participante Nota Classificagdo

Rede Feminina de Combate ac Cancer 9,0 19 lugar

Balneario Camborii, 19 de junho de 2018.

Presidente

Wé‘m&/ ‘";_7:

Taru He ena Ferra[ra d Marcelo Vieira Martins

Membro
Gislai s Lemos
Membro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

WEEF PREFEITURA ’
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DESPACHO PARA HABILITACAO - 02/2019/CSP

ASSUNTO: CHAMAMENTO PUBLICO FMS 001/2019

REQUERENTE: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - BALNEARIO
CAMBORIU

REQUERIDO: FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - FMS

Senhor Secretario,

Diante do que se apresenta na ATA FINAL realizada por esta Comissdo, anexa,
encaminha-se referido expediente para Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Pablica
(SCGTP), a fim de que se proceda a conferéncia e validade deste ato.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao para dividas que
porventura possam surgir.

Presidente da Cmmssao de Selegao de Parceria

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagoes - SC | Cep 88.338-300 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +35 47 3367,1826
www.balneariocamberiu.sc.gov.br
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/201§

TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE - FMS E REDE FEMININA DE COMBATE AC
CANCER (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
ALEXSSANDRO FELICIANO MARCOMIN, Funcionério Publico, CPF: ,e a REDE FEMININA DE
COMBATE AQ CANCER, inscrita no CNPJ sob n°. com sede na Rua , Bairro
Centro, nesta cidade doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra.
VALDETE DAURA DA SILVA, Empreséria, CPF: 257.597.449-68, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragédo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2.014, Lei 13.204 de 14 de Dezembro de 2015. consoante o processo administrativo n® 2019016439 e mediante
as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragédo, decorrente de chamamento publico FMS 001/2019, tem por objeto
Coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao cncer, apoiar as agdes governamentais que visam
a promogdo da satide e em especial o combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas. conforme meta,
cronogramas e indicadores de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - 880 obrigacgdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a administracdo
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem comao na reorientac@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execucdo dg objeto da
parceria;




i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e op'asaM
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacdo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagfes da sociedade civil por ocasido da
celebragédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas
organizacgdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos & Organizagao
da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugio no
estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentéaria para execucéo da parceria;

n) demonstracdo de que 0s objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagéo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administracédo piblica acerca
da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizacéo por qualquer interessado, Enquanto néo for implementada pela Administragao Publica a plataforma
eletrGnica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

|| - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestag&o de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servicos disponibilizados pela
organizagdo a comunidade através deste Termo de Colaboragéo;

¢) dar livre acesso aos servidores dos Orgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacOes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugédo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comedato, inclusive no que diz
respeito as despesas com manutencgéo, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugéo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagio ao referido pagamento, os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricéo & sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracéo desta parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administrag@o publica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacdo da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracéo do Termo de Colaboragéo, a organizacédo da sociedade civil deve comprovar:
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| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; i% -

Il - escrituracéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas“a\rasilew,
de Contabilidade; =

lll - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Il - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relac@o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, € numero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovagao de que a organizacido da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAQ

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

4.2 - Na hip6tese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administracdo plblica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens plblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

Il - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da néo efetivacéo da demanda
inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigerd conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucdo de seu objeto.

5.2 - Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada portermo aditivo,
a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima ditacdo de
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prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia reimatlvba

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, medlap\tw ’;
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. e

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestag@o de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagoes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relacdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIl - comprovagdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacéao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagio de contas
que devera ser fornecido pela administracéo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario por certificagio digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagio de
contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacio de contas,
a entidade deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que comp&em a prestacio de contas.

6.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

II - relatério técnico de monitoramento e avaliago, homologado pela comissdo de monitoramento € avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcan¢ados durante a execugéo do
Termo de Colaboragéo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de
2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agGes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;
Ill - 0 grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
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6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica obsewa{%osgrgz% ?3
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previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagdo da prestacdo de contas; \___mi?j/
Il - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao da prestacdo de contas e determinag&o de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissé@o na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a organizagio
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no méaximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo
de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos
termos da legisiagio vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacédo pela
administragéo publica.

6.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagio de contas ou por omissao
em relagdo a andlise de seu contetdo, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegagao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentagéo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao

econémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo |
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES \%/LB;’
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7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deW
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivag@o de alteracoes
que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
| - delegacao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

Il - utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lIl - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seréa celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau;

1V - tenha tido as contas rejeitadas pela administracédo pdblica nos Gitimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

c) a apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica;

c¢) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014 ou
da legislagdo especifica e receber como sancdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de

inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes, pessoa;

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Sgnselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

_—
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao m?fu e ,’
confianga, enquanto durar a inabilitagéo; W 2)9,/

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, ||
e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,

§ 1.° Nas hipo6teses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no Ambito de parcerias
em execuc¢do, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populacédo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do dirigente maximo
do orgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
seu dirigente. ‘

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que decorram
de atrasos na liberacéo de repasses pela administracéo puablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se
a organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4° NAao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de poiiticas pablicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES |

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislacdo especifica, a administrag8o publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio
superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso .

Paragrafo (nico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera
agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de
aplicagéo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacio de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infracio relacionada & execugao da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuracio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencédo, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragédo plblica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagda ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas.seguintes
hipéteses:




a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho; \ 5

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas; ” = ﬁg i
¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificac@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficécia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicag8o do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocarréncias que
possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragéo, seréo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaborag&o, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborili - SC, com rentincia expressa
a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele,

Balneario Camboril, 28 de Junho de 2019.

e . >

ACEXSSANDRO FELICIANO MARCOMIN
Gestor do Fundo Municipal de Satde - FMS

s

VALDETE DAURA DA SILVA
Presidente da Rede Feminina de Combate ac Cancer
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Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015 s /
MROSC: Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil . @1’
Art. 22, Dever4 constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:
1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Razao Social: CNPJ:  Data de Constituigio
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER 04.648.642/0001-52 30/08/2001 J
Enderego Sede: | Bairro: Telefone / e-mail / site:

Rua 2300, 1.590 CENTRO | (47) 3360-8940 |

secretaria@rfce-be.com.br |

cEp: —‘

Eunic;ipio: Estado: Caixa Postai:

Balneério Cambori sc | ' 88330432 |
BANCO |
Banco: o [A;glcia: - _'Cont;Cur:nt;: . o B - 7

Banco do Brasil 5771-x 319681-x

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 - Diagnéstico da realidade que seré objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)
2.1.1 - Objeto da Parceria (ldentificagéo) 2.1.2- Periodo de Execugdo do Objeto

* Coordenar e promover agdes voluntérias que | * Inicio: 01/07/2019
contribuam para a prevengéo do céncer de colo de ‘

it d "
utero e de mama *  Término: 30/06/2020

Identificaciio |

s Agdes de auxilio, protegdo e prevengao contra a
ocorréncia de cancer em mulheres. -

2.2 — Demonstrag@o do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario Camborii de acordo
com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar
as acoes governamentais que visam a promogdo da salde e em especial o combate ao cancer de colo uterino e o exame |
clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, conta com a atuagdo de 83 voluntarias que realizam plantdes diarios para o
atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o Biénio 2019/2020 baseia-se em atendimento em horario integral das 8 h as 11:30 h edas 13:30 h |
as 17 h quando sido agendados os exames preventivos (Papanicolau) em nimero de 300 exames/més.

Por ainda nio dispor de atendimento com relagdo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a !&‘ede Feminina tem comoﬁ
meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Salde, em namero de 10 pacientes por més |
[ dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de agdes na Parceria realizada entre as duas |
| Entidades. |

Estas agdes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a PREVENGAO.,
Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado. |

A missdo da Entidade tem o foco principal na prevengdo e na luta constante e incansavel de fortalecer o compromisso social |
de atendimento s pessoas acometidas pela doenga, procurando a resolugdo de problemas. Com base nisso, esta sempre a
disposigao para auxiliar no acompanhamento das agdes realizadas pela Secretaria Municipal da Sadde. .

|
Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de Combate I
ao Cancer de Balneario Camboridl busca conscientizar a populagdo sobre a PREVENGAQ da doenga.




3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.1.1-METAS

Meta 1

de vida da Mulher.

Prevengio do cancer de colo de litero
e de mama, objetivando a qualidade

1.Agendamentos
2.Exames Papanicolau e
Autoexame
3.Encaminhamentos Mamografia ¢
Ultrassonografia
4. Brecho
5.Palestras
= Qutubro Rosa
= Para a comunidade
- Intemas
6_Artesanato
7.Drenagem Linfitica
8 Reiki
9. Assessoria Juridica
10.Assisténcia Social (encontros)
11. Atendimento Psicologico
12. Atendimento Nutricional
13.Constelagdo Familiar
14.Biodanga
15.Cantoterapia
16.Yoga
17. Atendimento Domiciliar para
pacientes oncologicas
18.Participagdic nos Conselhos de Satide

3.1.2— IDENTIFICACAO DAS
ATIVIDADES ENVOLVIDAS

")

3.1.3 - INDICADORES

.
[

2 voluntirias

100%

QTDE (UNID.) QTDE (%)

3.000 100%

2.500 100%

240 100%

11 voluntérias 100%

Conscientizagio 100%

Divulgagio 100%

‘ Atender demanda | 100%

| Noatendimento didrio 100%

| 30 Pessoas 100%
10 pessoas/més 100% |

‘ 15 pessoas/semana 100%

30 pessoas 100%

6 enconiros 100%

30 pessons 100%

60 pessoas 100%

20 pessoas 100%

‘ 20 pessoas 100%

6 pessoas 100%

| L0 pessoas 100%
5 familias/més 100% |

(*) Segue anexo Descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas pelell Entidade

3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXE

CUGAO DE ATIVIDADES):

3.2.1 - ATIVIDADES OU 3.22-UNID/ |3.23- 3.2.4 - DATA 326- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIO e | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1 Na sede da 01/07/2019 | Voluntérias Telefone e
OSC 3.000 a { QUADRO 1) presencial
Agendamentos 30/06/2020 |
Atividade 2 Na sede da 01072019 | Enfermeiras Exames Clinicos
Realizagdo exames de e 2.500 i (QUADRO 2)
Papanicolau e Autoexame 30/06/2020
Atividade 3 Secretaria 01/07/2019 | Médica Guias e
Municipal de 240 i Mastologista Formulérios '
Encaminhamentos para 2
Mamografia/Ultrassonografia|  ~019¢ 3006/2020  |( QUADRO3)
Atividade 4 Na sede da 01/07/2019 Voluntérias Sala destinada na
0SsC 11 a ( QUADRO 4) sede da OSC
Breché 301062020 |
Atividade 5 Na sede e 01/07/2019 Voluntarias Banner, folhetos,
slatias Comunidade 200 a { QUADRO §) mama amiga,
30/06/2020 audio-visual
Atividade 6 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Orientagdes sobre
Astasansts 0SC 30 a (QUADROGB ) trabalhos manuais
30/06/2020 em geral
Atividade 7 Na sede da 01/07/2019 Massoterapeuta |Sala destinada na
= 08sc 100 a ( QUADRO 7) sede da OSC
Drenagem linfatica . | 30/06/2020
Atividade 8 i Nasededa | 01/07/2019 Voluntéarias Sala destinada na
Reiki 08sC 300 a ( QUADRO 8) sede da OSC
30/06/2020
Atividade 9 ‘ Na sede da 01/07/2019 Advogada Sala de Reunides
A ia Juridi 08¢ 30 a ( QUADRO 9) da OSC
ssessoria Juridica | 30/06/2020
Atividade 10 | 180 01/07/2019 Voluntarias |
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Assisténcia Social Na sede da a (QUADRO 10) |Salade Reunid\ l"‘&,”
0SC 30/06/2020 da OSC " _99
Atividade 11 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunides | J
Atendimento Psicolégico OBC 3 ol e B
Atividade 12 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias ' Sala de Reunides
. e 0SsC 60 a (QUADRO 12) daOSC
Atendimento Nutricional 30/06/2020
Atividade 13 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunides
Constelagdo Familiar 0S¢ 23 30!0(3'2020 (QUADRO 13) ol
Atividade 14 Na sede da 01/07/2019 Voluntarias Sala de Reunites
: 0OSsC 20 a (QUADRO 14) |da OSC
ERC 30/06/2020 _
Atividade 15 Na sede da 01/07/2019 Voluntéarias Sala de Reunides |
Cantoterapia OsC 6 - 06‘}2 s (QUADROC 15) |da OSC
Atividade 16 Na sede da 01/07/2019 Voluntérias Sala de Reunibes
Viadia 0sc 10 a (QUADRO 16) |daOSC
g 30/06/2020
Atividade 17 Domiciliar 01/07/2019 Voluntarias Residéncia das
Atendimento Domiciliar para 5 i VEMERRR 7T pmsanies
pacientes oncolégicas 30/06/2020
Atividade 18 COMUS 01/01/2019 Voluntarias Sede dos
COMUM 2 4 ( QUADRO 18) |Conselhos
Participagdo nos Conselhos
de Satide 30/06/2019
3.3 -DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:! ——
Meta |Atividade |Nome CPF CARGA | Enderego Residencial e
HORARIA Telefone
Atividade 1 | Voluntarias (lista em anexo) anexo 5x semana | anexo
Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim 9x semana
Meta 1 Darlene de Pieri Pereira 5x semana
Atividade 3 | Dra. Talita S. S. Pereira | 1x semana
Atividade 4 | Voluntérias (lista em anexo) 5x semana
Atividade 5  Coordenadora — Ivanete Maria S. | 5x semana
Ungericht
Atividade 6 | Voluntarias (lista em anexo) 1X semana
Atividade 7 | Michele Voloszin 1x semana h
Atividade 8 | Coordenadora - lzilda Silva Pereira I 5x semana i
Atividade 9 | Dra. Francine Nunes I demanda
| = —
Atividade 10 | Coordenadora — Maristela Rigueira | 1x més
i
Atividade 11 | Débora Dip Martiny | 1x semana
|
Atividade 12 | Aline Rodloff l | 1x semana i
Atividade 13 | Coordenadora — Maristela Rigueira 1x semana i
|
— ?'.k ’
Atividade 14 | Coordenadora — Maristela Rigueira 1x semana \




Atividade 16

Coordenadora — Maristela Rigueira

Atividade 16 | Maria Salete Costa

Atividade 17 | Coordenadora — Maristela Rigueira

Atividade 18 | COMUS — Maristela Rigueira

COMUM — Maria Goretti Belli

1x semana

1x semana

1x semana

1Xx més

1X més

4) Art. 22, Inciso II-A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previséo de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total
Prefeitura Municipal de Baln.Camborid | . . &) 01 92.900.,00 9.900,00
Fundo Municipal de Satde - FMS 10 15.000,00 150.000,00
01 20,100,00 20,100,00

Total Global do Repasse RS: 180.000,00
4.2 — Previsido de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)

Despesas previstas Qtde | Valor | Total (R$) | % do Total |

Unitério Global

| — remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de

trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS,

férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas

rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas);

1 —Despesas com pessoal e encargos sociais(enfermeiras) 54.950,00 30,62
2 - Despesas com pessoal e encargos sociais (secretaria) 24.250.00 13.47
|l - didrias referentes a des'loca_mento, hospedagem e alimentagdo NOS

CASOS EM QUE A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM

0 EXIJA;

1-

2

i1l - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO, seja

qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria;

1 - Aquisigfio de medicamentos e material descartével de coleta de exames ;

preventivos 4.500,00 25%
2 - Aquisi¢fio de material de limpeza e higiene pessoal 1.450.00 0.80 %
3 - Servigos de terceiros (Laboratério) 58.000,00 32,23 %
4 — Servigos de terceiros (manutengao do elevador) 2.000.00 111 %
4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio, informética e

divulgagiio do trabalho) 2.000,00 1%
5 - Pagamento de energia, consumo de dgua, esgoto e telefone 6.000.00 336 % g

)




6 - Servigos de li terceiri
rvigos de limpeza terceinzados 25.200,00
\
|V - aquisi¢éo de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS =
A CONSECUGAO DO OBJETO e servigos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e mate.ffais
1 — Aquisicdo de equipamentos e reforma 1.650,00 0,91%
o
o
Total das Despesas R$: 180.000,00( 100,00%
5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’
5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)
Exerc. Jul/2019 Ago Set Out Nov Dez
7/2019 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.100,00
a
6/2020 Jan/2020 Fev Mar Abr Mai Jun
9.900,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
l -_ b ) ! : 3 = _-.-_'.'. =i '. ‘ .{‘".\:": ‘ T I.r g .:. ,I -I'::"--:.' .- g - Y
Total Geral do Concedente R$: 18.0.000,00
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20
20 Jul Ago Set Out Nov Dez

Total Geral do Concedente

- (i R

' nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o sar
| - quando houver evidéncias de imegularidade na aplmr.;i—a de pame[a anteromente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organL:aG&o da sociedade civil em relagio a obngagbes estabelecidas no
termo de colaboragdo ou de fomento;
Ill - quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administrac3e publica ou pelos drglos
de controle interno ou externc.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 -META

6.2 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES

6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
METAS

Meta 1

Atividade 1

01072019

INICIO

TERMINO

30/06/2020

Atividade 2

01/072019

30/06/2020

Atividade 3

01/07/2019

30/06/2020

Auvidade 4

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 5

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 6

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 7

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 8

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 9

01/07/2019

30/06/2020

Alividade 10

01/07/2019

300672020

Atividade 11

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 12

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 13

01/07/2019

30/06/2020

Atividade 14

01/07/2019

30/06/2020

10772019

30/06/2020




Atividade 15 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 16 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 17 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 18 01/07/2019 30/06/2020 )

7) Art. 22, Inciso [V - Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas: o

L_ 7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUAL II'AI'I\ 05e QU r\,\ [ITATIVOS

- Relatorios disponiveis no Sistema (planilhas)

- Relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros folograficos

- Divulgacio através de material grafico

- divulgagio dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagio, utilizando-se
dec meios de cornunicacﬁo {ais como iorml ¢ demais midias sociais

S |

2 Relatdrio sobre a execucdo fisica e o curnprlmento do objeto do | repasse ou de sua etapa com descri¢do detalhada da execugdo,
acompanhado dos contratos de prestagéo de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagao impressa, * CD, DVD,
registros fotograficos, ‘materiais jornalisticos e todos os demais elementos necessérios a perfeita comprovagéo da execugio.

Meta 1

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

E de extrema importncia desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncologico. A assisténcia
ao paciente oncologico precisa envolver a consideragdo de maltiplos aspectos, tais como: fisicos. psicologicos, sociais,

culturais, espirituais e econdmicos, bem como os preconceitos ¢ tabus existentes, pois a palavra cancer, ainda, vem

carregada da ideia de maldigiio e morte. O paciente com cincer nio deve ser considerado, apenas, como mais um caso. |
Nessa perspectiva. precisa ser empreendida uma visdo holistica e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas suas
multiplas relagdes para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidario. gerador nio so
de satde, mas principalmente de vida. Neste enfoque. a Rede Feminina, com a dedicagio de suas voluntarias, vem
| demonstrando 4 comunidade a forga destas mulheres e sua disposi¢do em servir o proximo. “Todas juntas por esta causa |
'tio nobre.”

9 — DECLARAGAO:

'Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, é
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

5

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder |

Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes dos

artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

[l Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Plblico,

Estar ciente do inteiro teor da legislagéo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigfes

legais de firmar a parceria com a administracéo publica e nao incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

[l A organizacio possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos apresentados
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara administragéo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

U A organizacdo possui estrutura para a operacionalizaga@o do acordo de cooperacgao tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragédo plblica nao presla|
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional; |

[0 Aorganizagfo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente destinados
a consecucado do objeto do acordo de cooperacao;

[ A organizagdo estad apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem come, que atende as convencbes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

[l Aassociagdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 14 de Junho de 2019.

3 Aﬂz\f}e—

Valdete Daura da Silva
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ANEXO - Documentagido
Para celebracdo do Acordo de Parceira, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigcdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

lll - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nliimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e niimero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

VI - comprovagdo de que a organizag&do da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.
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