’ Estado de Santa Catarina 24/07/2018 45:00:35 |

= PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU Pégina 1
BaLNEARIC .
—amzomiu Requerimento de Protocolo issabino
Processo n°. 2019021928 Digitos p/ cansulta na Internet: 5FTA
Assunto Assunto Geral
Data de Abertura 24/07/2019 15:58

Existe Documento Fisico? Sim

Identificagdo do Requerente
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Observagées

Solicita renovagéo da prorrogagao ao termo de colaberagédo 001/2017, com fundamento no
at 55, caput da Lei 13.019/17, conforme documentos em anexo.
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FAMPESC

A/C Dra. Marilia Coelho
Controladoria Geral

A AMPE de Balneario Camborit, vem por meio deste oficializar o protocolo dos documentos para
renovacio do Termo de Colaboragio 001/2017, com fundamento no at.55, caput da Lei 13.019/17, conforme
segue:

Yicio aos cuidados do Secretario da Fazenda, solicitando a renovagdo da prorrogagéo ao Termo de
Colaboragdo 001/2017, com fundamento no at.55, caput da Lei 13.019/17.

- Plano de Trabalho

- Copia do Estatuto;

- Copia da Ata de eleigdo;

: = Certiddes Negativas;

- Relagdo nominal atualizada da diretoria executiva da Ampe;
- Relagdo da equipe executora;

-Comprovante de Enderego;

- Declaracio Sobre Instalages e condigdes materiais.

Sem mais para 0 momento ficamos a disposigao.

Atenciosamente,

N\M) I | WA,
Amadeu R. da/S|lva Junior
Presidente Interino

Av. do Estado n° 3905 - Centro - Balneario Camboriu - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebe@ampebce.com.br — www.ampebc.com. br




llmo. Senhor Secretario da Fazenda de Balnedrio Camboria
Franc Ribeiro Correa

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos respeitosamente através do
presente solicitar a Vossa Exceléncia a renovagdo da prorrogagéio ao Termo de Colaboracéo 001/2017, com
fundamento no at.55, caput da Lei 13.019/17. Regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000. A vigéncia do presente Termo € fevereiro de 2019 a julho de 2019, solicitamos a

prorrogagdo para mais 01 (um) ano.

O Termo de Colaboragdo tem por objeto o repasse de recurso financeiro,
que dé apoio ao “Centro de Apoio ao Empreendedor Individual”, cuja finalidade € implementar uma parceria
técnica, coordenar a execucao de a¢des planejadas com vistas ao incentivo a formalizagdo e orientagdo aos
trabalhadores informais, a legalizarem-se e estimular o empreendedorismo assim fortalecendo os pequenos

negocios.

Informamos os servigos realizados por nossa entidade atendendo a parceria

realizada com o municipio:

1. pos formalizagdo, trabalho este solicitado através da Secretaria da Fazenda, tem como
objetivo o acompanhamento das constituigdes das empresas em nosso municipio, que
estdo irregulares sem o alvard de funcionamentos quais recebem orienta¢des dos nossos
agentes da obrigatoriedade da solicitacdo do Alvara de funcionamento, antes dos 180 dias
do prazo permitidos pelo municipio.

2. Formalizagdo: além da formalizagdo damos a orientagdo dos direitos e deveres ao se
tornarem um MEL/’s.

3. Viabilidade: Solicitacdo da viabilidade através do Sistema da Junta Comercial de SC,
através do sistema Regin, tanto para as novas empresas como para as empresas do Pos
formalizagdo, que constituiram suas empresas e ndo deram encaminhamento ao Alvara
de funciomanento.

4. Suporte técnico: suporte e orientagdo para alteragdo, baixa do CNPJ, declaragdo do
faturamento anual (que é obrigatério de janeiro a maio para os MEI’s), emissao das guias
DAS, solicitagdo login e senha NOTA FISCAL e como preenche-la, solicitacdo da Inscricao

A

Estadual, orientagdo para linhas de empréstimos.

Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camboriu - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebc.com.br — www.ampebc.com.br
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ANVIPE

FAMPESC

Segue relatério em nimeros dos servigos realizados de janeiro a maio de 2019.

P
%

Més Pos formalizagdo n? Viabilidade Formalizagdo Baixas Alteragdes N.F Guias Declaragde total
de contato 5

lan 255 - cnpjs 34 05 04 06 04 32 41 381
| Fev 225-cnpjs 37 08 03 06 12 a2 32 365

Mar 236 - cnpjs 33 08 s 05 16 28 30 361

Abr 188 - cnpjs 33 11 05 D3 15 7 21 305

Mai 282 -cnpjs 23 06 02 04 a7 16 09 349

Jun

Total 1.186 160 38 19 26 54 145 133 1761

Conforme relatério acima de janeiro a maio tivemos um total de 1.761 (um

nil, setecentos e sessenta e um atendimentos e servigos).

Nosso objetivo para o segundo semestre do ano de 2019, € melhorar ainda

mais 0s nossos servicos, além das orientagdes, aumentar o incentivo a treinamentos e rodadas de Negocios

através de encontros com cafés da manh3 com empresarios e novos empreendedores, continuaremos com

- aparceria com o SEBRAE, através das oficinas SEI Planejar, SEl Vender e SEI Controlar o meu Dinheiro, oficinas

essas preparadas especialmente aos El’s.

Sem mais para o momento, e certos de poder contar com vosso pronto

atendimeto, aproveitamos para externar nossos votos de elevada estima consideragao.

Atenciosamente,

il | v

Amadeu R. da Silva Junior
Presidente Intetino

T e e e e ————— T — ]

Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camboriu - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebc.com.br — www.ampebce.com.br
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~ PLANODE TRABALHO
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil
Art. 22, Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1- INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Razdo Social: CNPJ:

Data de Constituigao

AMPE BC - ASSOCIAGAQ DE MICRO E PEQUENAS |01.567.754/0001-90 03/12/1996
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:

Av, do Estado, n® 3905 - centro - Centro 47 3363-1038
Balneario Camboriia- SC
ampebc@ampebc.com.br

ampebc.com.br

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:
Balnedrio Camborit SC s 88.330-079
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Sicoob Maxicrédito (756) |3069 193.204-7

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 — Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)

2.1.1 - Objeto da Parceria (Identificagao) 2.1.2- Periodo de Execugdo do Objeto
. 0 CENTRO (UNIDADE) DE APOI0 AO MICRO EMPREENDEDOR [0 Inicio: 01/08/2019
INDIVIDUAL
. O Término: 31/07/2020
5 Identificaciio

O “CENTRO DE APOIO AO MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL?, tem como objetivo fornecer suporte técnico,
gerencial e legal, através de assessoria e consultoria técnica
aos atuais e futuros Micros Empreendedores Individuais de
Balnedrio Camboriu, visando fortalecer o pequeno
empreendedor, principalmente, nos primeiros meses de sua

atuagiio no mercado,
0

2.2 — Demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

A Ampe BC vem dando suporte técnico para os empreendedores individuais de nossa cidades desde o ano
de 2011, hoje € referencia no estado no atendimento aos empreendedores, através do convénio firmado com
a Prefeitura de Balnedrio Camboriii e Secretdria da Fazenda, nossa atuagdo até a presente data Jjd passou de
5 mil atendimentos.

Considerando o volume e a particularidade dos obstéculos enfrentados por esses empreendedores iniciantes,

se faz necessdrio um atendimento personalizado, haja vista a sua necessidade especifica para poder sobreviver

C prosperar.




Uma vez que compete a0 municipio fomentar o empreendedorismo e estimular a formalizagdo dos pequenos—|

e legal. @OT
Para tanto a estruturacéio de um centro de referéncia e apoio, para oferecer suporte, pelo menos nos dois
primeiros anos de vida dos MEI s, orientando-os sobre os beneficios e responsabilidades, auxiliando-os nos
aspectos legais, monitorando-os quanto ao sucesso do empreendimento, elaborando planos de trabalhos,
propondo produtos e servi¢os como consultoria, palestras e cursos de capacitagio.

Com a parceria PREFEITURA_AMPE BC estaremos reduzindo o nimero de mortalidade das empresas do
setor, estimulando a geragio de empregos, melhorando a distribuigdo de renda, incentivando o crescimento
das empresas, desenvolvendo a economia e a qualidade de vida na regido e promovendo o associativismo,
Tendo em vista a grande demanda de empreendedores que abrem suag empresas e muitas delas com atividades
de risco sem conhecimento e informagdes da obrigatoriedade da emissdo do Alvard de Funcionalidade para
poder exercer sua atividade, a AMPE vem realizando o assessoramento Pés-FORMALIZACAO,
acompanhando através do sistema integrado REGIN utilizado em Santa Catarina, controlando as empresas
constituidas em tempo real e repassando as informages da obrigatoriedade da emissio da Viabilidade e do
Alvard de Funcionamento. Dando &nfase que a obrigatoriedade da regularizagio do Alvar4 no prazo de 180
dias.

Trabalho esse de contato através de telefone e e-mail com todas as empresas constituidas mensalmente, as
quais, nio regularizando-se serdio encaminhadas através de relatério encaminhado pela AMPE, para
cancelamentos através da Secretaria da Fazenda e ucesc,

Terd também em seu balcio de atendimento as orientagdes para emissdo da Nota Fiscal Eletrdnica,
Viabilidade, entre outras in formagdes necessdrias para agilizar a liberagiio dos alvaris,

3) Art. 22, Inciso |l - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigdo de metas a serem ating_idas por Més (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.L1-METAS 3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES 3.1.3 - INDICADORES
ENVOLVIDAS —t
X QTDE (UNID.) QTDE (%)
METAO01
01- Formalizagges Prestar consultorias e assessoramento 20/més
nas formalizagdes.
15/mis
02- Alteragdes Prestar consultorias e assessoramento
nas Alteragdes dados das empresas
_ Prestar assessoria nas Exclusdes 10/més
03- Exclusdes
04~ Eifiésfio siilas BAS Prestar assessoramento nas Emissio 2l/més
B guia DAS (INSS, ISS, ICMS)
- Prestar assessoramento nas Declaragges 10/mes
05 - Declaragdes

negoécios no municipio, porém o mesmo nio possui quadro efetivo para abragar tal causa com excelé%qm.u b,

WVie

. . . O P

este Termo de Colaboragio vem com o intuito de sanar esta necessidade, Q’} E \f e
- . . o FO Z

Por se tratar de uma atividade recente no pais, Os MEI's ainda sofrem pela incerteza da proposta effi si, EK :

o -
vez que nem todas as etapas para a concretizagio desta atividade estio cobertas com suporte técnico, ge‘gﬂlcml S
O




S 6. Orientagiio e emissio de relatérios da 30/més
5 — Vi i . ;
B=TANKEE viabilidades para liberagio de alvar4 de
funcionamento, bombeiro e sanitério A—
Orientar sobre linhas de crédito e 05/més b UN"C/,O
06 - OrientagGes bancarias D =
abertura de conta /S ¢ \ha fp
07 - Emisso Nota Fiscal SoIif:ilagao d_e Iagin e §cnha para acesso 10/mis { %"F < r:
ao sistema Simplis, orientacio N N2 (@
preenchimento da nota fiscal \\“OA }) 0\.
META2 o100
» - 180/Més
01 - PGS FORMALIZACAO Controlar as  FORMALIZACOES
(através Sistema Integrado utilizado no
Estado de Santa Catarina)
Controlar a Emissdo de Viabilidades e
Alvards
3.2 = Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES):
3.2.1 - ATIVIDADES OU 3.22-UNID/ 323- 3.2.4 - DATA 3.25- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIOe | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA 0SC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoria em média de 240
Formalizagdes anual AMPE BC |240 anual 01/08/2019 a 0” Empre'endedor,
31/07/2020 papel, internet,
telefone.
Atividade 2
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoramentc em média a .
. 180 ahteragdes anual AMPE BC | 180 anuaj |°1/08/2019 a 0 Empret.andedor,
31/07/2020 papel, internet,
telefone.
. Atividade 3
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoria média de 120
oxcIUSBES AnUAIS AMPE BC | 120 anuay |01/08/2019 a 02 Empreendedor,
31/07/2020 papel, internet,
telefone.
Alividade 4
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoria em média de 120
declaragdes anuals AMPEBC |120 anual 01/08/2019 a 02 Empregndedor,
31/07/2020 papel, internet,
telefone
Atividade 5
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoria em média
impressao guias DAS (INSS, | AMPEBC |250 anual 01/08/2019 a 0 Emprc_endedor,
ISS, ICMS) 31/07/2020 papel, internet,
telefone
Atividade 6
Realizar Orientagdes e Portal do
emissdes das viabilidades e
; / Oa Empreendedor,
informagBes sobre alvari de | AMPEBC |360 anual {3)} ;‘833850 02 HE | ?nd o
funcionamento, bombeiro e papel, internet,
sanitdrio, média de 360 anual telefone




Atividade 7
Realizar orientagdes linhas de Portal do o -
crédito e abertura de conta — 01/08/2019 a E.mpreen ;ﬁ U;'u;o
média de 60 orientagdes anual AMPEBC |60 anual |, 02 ; ’ %
31/07/2020 papel, infeffe W3 %
Prodil <) <
telefon W “;
Atividade 8 =\ c
A "
Solicitagio de login e senha \2¢ QC.G
; Portal do ~
para acesso sistema SIMPLIS, 08/2
e orientagies NOTA FISCAL AMPEBC [120 anual 01/08/ 019 a 02 Empre?ndedor,
ELETRONICA - média 120 31/07/2020 papel, internet,
anual telefone
Atividade 3 J
Controle das empresas
formalizadas se estdo regulares
com ALVARA DE
FUNCIONAMENTO = i 0 Portal do
- . 2 2 l o
copuclc? aravés do Regin AMPEBC 6 01/08/2019 a 02 Emple?ndedor,
(Sistema Integrado de SC) anual 31/07/2020 papel, internet,
Controle por tempo real média telefone
de 180 mensal, anual média de
2160 contatos
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
. CARGA Enderago
Meta |Atividade Nome CPF Resldencial
¢ e HORARIA [Tomions
1 Todas atividades  |Miriam Schelenz Souza
citadas acima
M:}ta 5 |Todas atividades  |Rebeca da Silva Zeferino
citadas a cima
3

4) Art. 22, Inciso II-A - previsio de receitas e de d

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsdo de receitas:

espesas a serem realizadas na execugio das atividades ou dos

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total

Convénio Prefeitura 4.500,00 12 4.500,00 54.000,00
Total Global do Repasse RS: 54.000,00
4.2 - Previsdo de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)

Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | %do Total

Unitério Global

| - remuneracéo da equipe encarregada da execucdo do plano de

trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas

rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);

1 - Despesas funcionaria administrativo o1 1:285,00 15.420,00

2 — Despesas auxiliar de escritorio/estagiario o e 6.600,00

1 0,
3- FGTS 9 200,00 3.120,00




% 8 01 |e0s,00 S 5EATD >~““”N’ff,c%,

/o s
~ 2 ‘¢
5-DARF (PIS/IR) of (400,00 1.200,00 ( & o e
==
0
T > Q

6- Treinamentos oficinas o1 200:00 2.400,00 \\ #A) 0“
ll- aquisigao de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS o

A CONSECUGCAO DO OBJETO e servigos de adequagdo de espago

fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos

e materiais

1= Material de escritério 01 150,00 1.800,00

2 - Material de limpeza 01 100,00 1.200,00

3 - Aluguel, agua e luz 01 1.000,00 12.000,00

4- Telefone/internet 01 250,00 3.000,00

Total das Despesas R$: 54.000,00
4.3 — Custos

| - Despesas Administrativas 36.000,00

Il - Custos indiretos 18.000,00

S - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto!

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Ago Set. Out Nov Dez Jan
2019 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
= 2020 Fev Mar Abr Mai Jun Jul
4.500,00 4.500,00

Total Geral do Concedente

5.2-PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun —|

2019

Jul Ago Set Out Nov Dez

Total Geral do Concedente R$:

' nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil
em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;
lll - quando a arganizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administra¢do publica ou pelos érgaos de controle Interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso Ill - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS

INICIO TERMINO INICIO TERMINO

Meta |




‘ 04- Fomm]jzagﬁes 01/08/2019 31072020 ! /1;]_\1“;'{
% G
0082019 | 3110772020 : | “
05- Alteragdes A \ha ¢ #
& {o o
01/08/2019 311072020 1e X
06- Exclusdes : e “ ()
% ~
010872019 | 310072020 A ©
04 - Emissdo guias DAS oT0
01/08/2019 31072020
05 - Declaragoes
— 01/08/2019 31/07/2020
05 — Viabilidade
. : 01/08/2019 31/07/2020
06 — Orientagdes bancarias
. " 01/08/2019 31/07/2020
07— Emissio Nota Fiscal
Mera 2
Controle formaliza¢Ses do MEI - com Alvari de 01/08/2019 310712020
funcionamento

7) Art. 22, Inciso IV - Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas:

7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS & QUANTITATIVOS
Meta 1 Prestar consultorias ¢ assessoramento nas formalizagBes - N° més
Meta 2
Prestar consultorias e assessoramento nas Alteragdes dados das empresas — N°® Més
Meta3 Prestar assessoria nas Exclusdes — N° Més
Meta 4 Prestar assessoramento nas Emissdo guia DAS (INSS, ISS, ICMS) — N° Més
Meta § Prestar assessoramento nas Declaragdes — N° Més
) Meta 6 6. Prestar assessoramento emissio viabilidade e encaminhamento para emissio dos
Alvards — N° Més
% Mela 7 Orientar sobre linhas de crédito e abertura de conta
Meta§

Solicitagdo de login e senha para acesso ao sistema Simplis, orientagdo preenchimento
da nota fiscal — N°® Més

Meta 9 _
o Controlar as FORMALIZACOES (através Sistema Integrado utilizado no Estado de

Santa Catarina) e Controlar a Emissfio de Viabilidades e Alvards — N° Més

2 Relatorio sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigéo detalhada da execugio,
acompanhado dos contrates de prestagio de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagao impressa, * CD, DVD,

registros fotograficos, 4maler]ais jomalisticos e demais elementos necessdrios a perfeita comprovagao da execugao.

8 - OBSERVACOES GERAIS:

9 - DECLARACAOQ:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lej, a

ADMINISTRAGCAO PUBLICA que:

*+  Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

*  Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o arl. 39, VIl da Lei 13.019/2014.




artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14. \3'{\

* Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Piblico; >

= Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as co ed
legais de firmar a parceria com a administragéo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legaig; =

* A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apres Ferddaa‘(E
(cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato sacial, comprovantes de residéncia e outros) e Ql{l“é S
apresentara administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia; 4|

* A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagdo tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de sequir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica nao presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

+  Aorganizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente destinados
a consecugdo do objeto do acordo de cooperagao;

* A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propGe a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos
nacionais e internacicnais pertinentes:

+ Aassociagdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, ___ de de 20_ .

Assinatura do Representante OSC

*  Aorganizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagaes dog |

10 — APROVACAQ PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balnedrio Camboria = SC, de de20

Responsavel pelo 6rgio repassador de recursos

(oS

gestE?[ﬂ{ia parceria

ANEXO - Documentagao
Para celebragdo do Acordo de Parceira, as organizagées da sociedade civil deverdo apresentar;

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copla do estatuto registrado e de
eventuais alteragées ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia; Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; IV - relagio
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles; V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; VI - comprovagio de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado;
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ESTATUTO SOCIAL s
AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBD

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE, FORD, DURAGAO E AFINS

ARTIGO PRIMEIRO - A AMPE BC - ASSOCIAGAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU, sociedade civil-sem-fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, fundada acs 29 dias do més de janeiro de 1996, nesta cidade de Balneario Camboril, Estado de Sanla Catanna,
onde tem sua sede e foro juridico, e passa a reger-se pelo presente Estatulo.

Paragrafo Primeiro - A area de agao, para efeito de admissao ao Quadro Social, seré na cidade de Balneario Camboriu. O Quadro Social serd composlo
de llimitado nimero de Associados.

Paragrafo Sequndo - Serao aceilos Associados das cidades limitrofes, desde que nas mesmas nao exista uma AMPE propria.

CAPITULOII
. DAS ANALIDADES E OBJETIVOS

ARTIGO SEGUNDO - A AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU 1ém os seguintes objetivos:

a)  Promover, estimular e propor medidas que permitam as empresas o desenvolvimento e fortalecimento harménico de suas atividades, como
¥ -' parcela representativa no contexto econdmico-social do Municipio, do Estado e do Pais;

b)  Defender, amparar, onenlar e coligar as Micros, Pequenas Empresas e Autbnomos que se dediquem a qualquer atividade econdmica
devidamente legalizada peranle os drgaos competentes participando junto aos Poderes Pliblicos no eslabelecimento de cnlénos que definam
as suas obngagoes e direos perante a Comunidade Brasileira e Intemacional, para com a Federagao Estadual e Confederagao Nacional,

c) Apresentar e defender junto aos Poderes Piblicos as medidas necessanas e suficientes para o bom desempenho e desenvolvimento

econdmico e social das Micros, Pequenas Empresas e Autbnomos procurando manter representacao junto as Entidades e Orgaos colegiados
¥ que estabelecem a politica econdmica governamental nos ambitos municipal, estadual e federal;
. d)  Facilitar o acesso a servigos especializados a orientagao e assisténcia aos Associados;
g e)  Promover e incentivar a solidariedade e unido entre empresarios e demais entidades congéneres que venham ao encontro com os objetives da
P i Associagdo, na promogdo do desenvolvimento sécio-econdmico do Brasil, na defesa intransigente da livre iniciativa, da Democracia e da

Propriedade Privada;

f)  Incentivar e promover continuamente o desenvolvimento de seus Associados, alravés do aperfeicoamento técnico, profissional e gerencial,
visando & seguranga, racionalizagdo, qualidade, produtividade e o justo lucro;

g)  Zelar pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade;

h)  Promover a defesa dos interesses das Micro, Pequenas Empresas e Autdnomos em todas as instancias conslitucionais na esfera judicial e
extrajudictal, podendo para tanto ajuizar demandas em nome de seus Associados,

i) Celebrar convénios e parceras na area da educagdo visando o desenvolvimenlo e a capacitagdo da classe empresanal e de seus
funcionarios, especialmente nas areas do ensino fundamental, de 1° e 2° e 3° graus, bem como em nivel de pés-graduagao e especializagao,

ARTIGO TERCEIRO - E vedado aos Conselheiros e Diretores, empregados, eslagiarios, contratados e demais pessoas que desempenham atividades a
Associagao, seja no ambito intemo ou publicamente:

a)  Discutir politica racial e partidaria bem como, fazer proselitismo religioso,

b)  Apoiar ou combater candidatos a cargos piblicos bem como, defender ou crilicar siglas politico-partidanas;

c)  Participar de movimentos que estejam em desacordo com os objetivos da Associagao.

ARTIGO QUARTO - As empresas Associadas cujos representantes sejam membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretonia Executiva, poderdo
prestar servigos e/ou vender produtos a Associagdo nas seguinles condigoes:
a)  Praticar pregos iguais ou mais baixos que os do mercado, devidamenle comprovado em cotagéo de precos realizada conforme Regulamento
Intemo.
b}  Nao participar das reunides do Conselho Deliberativo que analisam a aprovagdo das colagdes de pregos das quais participa.
c)  Nao participar das reunides do Conselho Deliberativo que analisarem questdes afetas ao desempenho dos seivicos efou & qualidade dos
produtos bem como, das decisdes que serdo tomadas acerca da continuidade do fomecimento ou substituicaa de fomecedores.
d)  Subordinar-se inteiramente as decisdes da Diretoria Executiva no que tange aos critérios de realizagdo dos servigos elou as condicoes de C‘

fomecimento de produtos
CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

ARTIGO QUINTO - Poderdo ser admitidas como Associados as Micros, Pequenas Empresas e Autdnomos que se dediquem a qualquer atividade
economica, desde gue estejam devidamente legalizadas.

ARTIGO SEXTO - O Quadro Social & composto das seguintes categorias de Associados’
a)  Socio Fundador,
b Socio Alivo, '

)
) Socio Beneménto,
) Socio Convidado,

=z
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=7 SETIMO - Os Sécios Fundadores ou Socios Alivos serao sempre Pessoas Juridicas ou Autonomos, legalmente constituidas.

F .

“aragrafo Unico - Cada Associado podera indicar até 3(trés) representantes para as aividades na Associagao, lodavia para efeito de volo, emtll.i@ﬁe 2 <
situagao, tera direito a apenas um voto. / ) \ a (5:
! &= F ! o
ARTIGO OITAVO - Pertencera a classe de Socio Fundador a Micro, Pequena Empresa e o Auténomo que tenha contribuido para a criago & institu *
e da Associagao tendo-se feilo representar na Assembléia Geral de Constituigao, ou aquela que apolando os seus idealizadores, estiverem déyﬁ‘gm fe C
i regularizadas e inscritas na Associagao até o dia 30 de junho de 1996, estando sujeitas a lodos os direitos e obrigagdes da Associagdo. ,o’? (o“‘
0]

ARTIGO NONO - Sao Socios Alivos os admilidos na forma deste Estaluto, como firna individual, auténomo ou como sociedade, ficando sujeitos a

satisfazer toda as exigéncias do presente Estatuto bem como, as conlribuigdes fixadas pelo Consetho Deliberativo, para usufruir os direitos associativos e
demais beneficios comuns.

ARTIGO 10 - Podem ser enquadrados como Sécios Beneménitos pessoas fisicas que atendam a uma das seguintes condigdes:
a)  Ter prestado & Associagao ou aos interesses que ela representa, relevanles e excepcionais servigos, através da doagao voluntana de seu
tempo e esforgo pessoal
b) A outorga desle titulo serd submetida & Assembléia Geral Extraordinana que decidira por aprovagdo da maioria dos presentes a reuniao em
que conste a pauta do referido assunto e devidamente regisirada em Ata

ARTIGO 11 - Podem ser enquadrados coma Socios Convidados todos aqueles que alendem a uma das seguintes condigdes:
a)  Ter o Sécio Fundador ou Sécia Aliva adquirido condicao de media ou grande empresa,
b)  Manter com a Associagdo estreito relacionamento, atuar em parcerias efou ler realizado relevantes servicos em prol dos interesses
representados pela Associagdo.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser enquadrados como Sécio Convidado, medias e grandes empresas, organizagdes ndo govemamentais, entidades
financeiras e demais organizagdes empresariais, usufruindo lodos os direilos e obrigagdes previstas neste Eslatulo, com excegaa do escrutinio bem como,
o de ter seus representantes eleilos para compar o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O enquadramento previsto neste artigo depende de aprovagao da maioria dos membros do Conselho Deliberativo, apos deliberagao
em pauta na reuniao ordinana,

ARTIGO 12 - Para eleito de ingresso na Associagao, considera-se Micro e Pequena Empresa aquela que se dedique a qualquer atividade econdmica e
que esteja legalmente registrada com lal no 6rgéo competente:

Paragrafo Unico - Auténomos podem ingressar na Associagao, mediante apresentagdo da documentagao pertinente.

- ARTIGO 13 - Os Deveres da Associagao sao:
a)  Enquadrar-se nas exigéncias legais e fiscais das areas federal, estadual e municipal,
b)  Convocar e realizar Assembléias Gerais,
t) Realizar reunides do Canselho Deliberativo e da Diretona Executiva,
- d)  Manter seus Associados unidos aos lagos profissionais, de companheinsmo e coleguisma;
e}  Proceder eleigoes a cada 2(dois) anos para renovagao dos mandatos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretona, durante o
més de margo dos anas impares, de conformidade com o Estatulo e Regulamentos vigentes;
i)  Realizar lreinamentos gerenciais, comportamentais e/ou lécnicos bem como, formalizar parcerias com enlidades diversas, desde que o
objetivo seja o de aperfeigoar o conhecimento dos Associados e seus empregados efou aumentar o rol de beneficios oferecidos aos
Associados.

ARTIGO 14 - Sao deveres comuns dos Associados de lodas as categorias, através de seus representantes:
5" a)  Elevar o nome da Associagao, concorrer para o seu engrandecimento e propagar o espirilo associalivo;
- b)  Cumprr o Estatulo, os Regulamentos elou Regimentos Intemos e as Resolugdes dos drgaos administrativos;
¢)  Pagarcom pontualidade as contribuicoes a que estiver sujeito,
d)  Zelar pela conservagdo do patnménio da Associagao,
e} Indenizar a Associagao, de imediato, pelos danos matenais ocasionados por membros de sua familia, ou por visitante ou acompanhante de
sua apresentagao,
f)  Nao se utilizar dos préstimos e meios colocados & disposicao pela Associaggo, para fins escusos ou promogao indevida de Associados ou
ainda em beneficio proprio ou de terceiros, quer diretamente ou indiretamente;
g)  Evitar quaisquer discussdes que possam exceder os limiles da boa educagao e urbanidade, provocar “suscelibilidades” ou de qualquer forma,
perturbar a harmonia que deve reinar entre os Associados;
h)  Nao parar ammas de qualquer espécie dentro do recinto da Associagao;
i) Nao realizar campanha de desmoralizagao da Associagdo ou recriminar publicamente alos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral,
|} Relatar imediatamente ao respectivo responsavel qualquer anommalidade que possa prejudicar a Associagdo, seus Associados e seu
patnmonio,
k)  Se qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretonia Executiva, coordenar, apoiar ou ser candidato a cargo
politico eletivo, 0 mesmo devera se afastar da fungéo com no maximoe 10 dias apos a confirnagao da candidalura.

ARTIGO 15 - Os Associados de todas as categorias, através de seus representantes, em dia com suas obrigagdes perante a Associago, terao direito a:
a)  Comparecer s Reunides de Assembléia Geral podendo discutir, volar, requerer ou apresentar proposta de interesse da classe;
b)  Votar nas eleigdes da Associagao;
¢)  Ser votado para os cargos efetivos do Conselho Deliberativo, Fiscal ou Diretoria Executiva, devendo para tanto, estar filiado a Associag@o por
um periodo minimo de 3{lres) meses;
d)  Utiizar-se de todos os servigos oferecidos pela Associagao usufruindo de todos os direitos elencados no presente Estatulo;
)  Afaslar-se da Associagao quando melhor he convier.

ARTIGO 16 - Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidianiamente pelas obngagdes contraidas pela Associagao

2 -
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CAPITULO IV
DA ADMISSAQ, READMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAQ DE ASSOCIADO

ARTIGO 17 - Para associar-se, 0 auldnomo ou empresa interessada, por mejo de seu representante legal e nos termos do artigo 5°
preencher a proposta fomecida pela Associagao.

ARTIGO 18 - A readmissao de Associado obedece as mesmas normas de admissao, observado o disposto do artigo 21,

ARTIGO 19 - O pedido de desligamento temporario de Associado deve ser solicitado por escrito ao Conselho Deliberativo, desde que a p [E’TO(,
apresente os motivos e esteja em dia com suas obrigagoes perante a Associagao. Nestes casocs, 0 Conselho Deliberativo pode aprovar € isentaro
Associado de suas premogativas nommais por prazo nao superior a 6(seis) meses. Findo este prazo, se 0 Associado nao solicitar por escrito sua re-
admissao, o mesmo seré considerado excluido da Associagao.

ARTIGO 20 - Sera excluido o Associado que:
a)  Perder sua condigdo de Pequena, Micro Empresa ou Autbnomo, por dissolugdo ou incorporagac,
b)  Infringir o disposto nos artigos 4 ¢ 14 deste Estatuto;
¢)  Por delerminagaa do Conselho Deliberativa, a qual deve ser aprovada por maiaria simples de sets membros efetivos presentes a reuniao e
devidamente registrada em ata de reuniao ordinania ou extraordinana.
d)  Nao pagar suas mensalidades por B(seis) meses, conseculivos ou intercalados.

ARTIGO 21 — O Associado excluido por inadimpléncia, somerte sera re-admitido se quitar a pendéncia existente, e sera considerado um novo Associado,
sendo observado os prazos previstos no arl. 13, item C, desle Estatuto.

Paragrafo Unico - Para ser re-admitido o Associado interessado devera pagar uma taxa de re-ingresso

ARTIGO 22 - O Associado que infringir qualquer Dispositivo Estatutano, Resolugao da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, sero aplicadas as penalidades de Adverténcia Verbal, Adverténcia Escrita, Suspensao ou Exclusdo, de acordo com a falta
cometida.

Paragrafo Primeiro - As penalidades serao deliberadas em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo necessario para sua aprovagdo, 0 voto da
maioria simples de seus membros efetivos, presentes a reuniao.

Paragrafo Segundo — Ao Associado & facultado o direito de apresentar recurso por escrito e protocolado  pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da respectiva comunicagao expedida pela Associagao.

ARTIGO 23 - Das decisdes do Conselho Deliberativo que restltar em suspensdo ou excluséo do Associado somente cabera recurso a Assembléia Geral
Extraordindna, cuja solicitagao de convocagao devera ser dinigida ao Presidente Execulivo, cabendo a0 mesmo a convocagao da refenda assembleia.

Paragrafo Primeiro — O recurso devera ser apresentado por escrito e devidamenle protocolado, no prazo maximo de 15 dias, contados a parlir do
recebimento da comunicagao da decisao do Conselho Consultivo, com efeito suspensivo das penalidades, a partir da data do protocolo do recurso, até
nova deliberagao da assembléia.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral Extraordindna devera ser convocada confome o artigo 23, com pauta especifica para apreciagio do recurso
imposto, sendo sua decis@o soberana e irecorrivel

ARTIGO 24 - Em qualquer caso de afastamento, 0 Associado ndo tera direito & restituigoes das contribuices realizadas, devendo satisltazer as suas
obrigagdes pecuniarias decorentes de sua condigao de Associado alé a dala de seu afastamento, e ndo mais poder fazer uso da denominagao "AMPE
BC" bem como de seus beneficios e outras insignias da Associagao

CAPRITULOV

DA FONTE DE RECURSOS

ARTIGO 25 — Conslitui fonte de recursos da Associagao a taxa de admissao, readmissao, contribuicao mensal do Associado, doagbes em moeda cormente,
recuUrs0s provenientes de CONVENIos, Servicos, repasses legais e promogdes diversas, bem como os dispostos nos artigos 26 a 29 deste Estatuto.

ARTIGO 26 - A taxa de inscngdo, mensalidades, chamadas de capital e outras contribuigoes dos Associados sao estabelecidas em reunido do Conselho
Deliberativo, sequndo recomendagao do Diretor Financeiro e de acordo com o orgamento da Associagao.

Paragrafo Unico - Os valores de curses, palestras e demais eventos congéneres realizados pela Associagao (feiras, exposigdes, viagens de negdcios,
entre outros) 540 estabelecidos pela Diretoria Execuliva, a qual sempre beneficiara 0s Associados com a isengao ou, cobrando pregos diferenciados de no
minimo 10% (dez por cento) abaixo dos valores praticados aos nao Associados. /

ARTIGO 27 - A Associagdo poderd cobrar taxa de readmissdo de Associado, /

ARTIGO 28 — Todos o5 Associados estao obrigados a0 pagamento das mensalidades e demais contribuigtes fixadas pelo Orgao competente, exceto 05
Socios Benementos.

ARTIGO 29 - A mensalidade devera ser paga, imprelerivelmente, até o dia 10 (dez) de cada més, no Departamento Financeiro da Associagao ou onde 8 I\\_)\
quem esta indicar, e caso nao faga o pagamento da mesma, sobre o valor principal incidira uma multa de 2%{dois por cento) e juros moratdrios de 6% v
(seis por cento) ao ano.
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CAPITULOWI o J O
“Poroc
DA ORGANIZAGAD -

ARTIG0 30 - Constituem os Poderes da Associacao:
3} AAssembléia Geral dos Associados;
8] O Conselho Deliberativo;
€l O Conselho Fiscal:
d) A Diretona Executiva

ARTIGO 31 - As Assembléias Gerais sdo formadas pelos Associados de todas as categonas, a excegdo dos Socios Beneméritos e Sacios Convidados,
desde que estejam em pleno gozo de seus direitos, sendo soberana em suas resolugdes,

ARTIGO 32- 0 Conseltio Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, sao 0rgéos autdnomos entre si sobrepondo-se a cada um a Assembléia
Geral, cabendo-hes administrar os fins e o patriménio da Associagao.

CAPITULO WIf
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 33 - A Assembléia Geral & o 6rgao soberano da Associagdo e se constiluira pela reunido dos Associados, através de seus representantes, a qual
tomara toda e qualquer decisao de interesse da Associagao, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes e discordantes.

ARTIGO 34 - A Assembléia Geral sera convocada e dingida pelo Presidente da Direloria Executiva da Associago,

Paragrafo Primeiro - A Assemblgia Geral podera também ser convocada pelo Conseiho Deliberativo ou Conselho Fiscal Se ocorerem motivos graves
elou urgentes que a justifiquem, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - Nap poderd participar da Assembléia Geral o Associado que estiver infringindo qualquer dispositivo estatutrio.

ARTIGO 35 - Em quaisquer das hipéteses previstas no artigo antenior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 {dez)
dias para a Primeira Convocagao e de 30 (tnnta) minutos contados da primeira convocagdo para a realizagdo da Segunda Convocagao.

Parigrafo Unico - As duas convocacdes poderdo ser feitas em tnico edital, desde que contenha, expressamente, os prazos para cada uma delas.

ARTIGO 36 - Os edilais de convocagdo das Assembléias Gerais serdo afixados em local visivel na sede da Associagdo, no Jomal da Associagdo e em
Jomal de grande circulagao didria na cidade de Balnedrio Camborit e regido, do qual conste a indicagdo do dia
resumo da Ordem do Dia.

Paragrafo tinico - Qs editais de convocagao lambem sero enviados a lodas os Associados alravés de correio eletrdnico e por commespondéncia nomal,
desde que o Associado disponibilize e atualize seus enderegos no cadastro da Associaggo.

ARTIGO 37 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no periodo compreendido entre 15 de janeiro a 15 de fevereiro, para
apreciar as contas da entidade: no periodo compreendido entre 01 de novembro e 31 de dezembro para discussao e aprovagao da previsdo orcamentarnia
do exercicio sequinte, e se necessario nos meses de margo, junhe e setembro de cada ano para lransposicao efou suplementacao orgamentana. A cada
2(dois) anos, sempre na primeira quinzena do més de margo dos anos impares para & eleigao dos membros da Diretonia Executiva, Corselho Deliberativo
@ Conselho Fiscal; e, extraordinaniamente, sempre que necessario. Deliberard em Primeira Volagaa com a presenca de no minimo 213 (dois lergos) dos
Associados inscritos e em pleno gozo de seus direilos, observados os seus deveres estatutanos. sendo que em Segunda Votagdo, meia hora apos, com
qualguer nimero.

Paragrafo Primeiro - As volages serdo normalmente por aclamagdo e a requenmento de qualquer dos socios presentes, desde que aprovado pela
Assembiéra, poderdo ser neminativos ou por escrutinio secreto

Pardgrafo Segundo - Para as deliberagtes das Assembléias sera adotado o criténo de maioria simples de votos dos presentes.
ARTIGO 38 - Cada Associado, na Assembléia Geral, tera direito a um voto, permitindo-se o volo por procuracdo publica, desde que o outorgante sefa

Asseciado em pleno gozo de seus direitos € que 0 outorgado  represente apenas um Associado, alem dele proprio, observado o disposto nos artgos 13 e
14, do presente Estatuto.

ARTIGO 38 - Os trabalhos das Assemblétas Gerais Ordinarias serdo dingidos pelo Presidente do Conselho Deliberalivo €, na sua falta ou impedimento, n
por qualquer um dos membros do mesmo Conselho. \
ARTIGO 40 - Os trabalhos das Assembléias Gerais Extraordinarias serdo dingidos pelo convocante, segunda as nofmas abaixo fixadas: \)

a)  Pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos membros do mesmo Conselho;

b} Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua fatta ou impedimento, por qualquer um dos membros do mesmo Conselho;

¢} Pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer membro da referida Diretoria;

d}  Por qualquer representante de Associado, desde que a mesma faga parte do grupo de 1/5 de Associados que solicitou a assembléia, conforme
art. 34, §1 deste Estatuto.

- S




2 Associagao de Micro e Pequenas
Q; Empresas de Balneario Camboriu

Fesgiens= = Searetano dos lrebalhos. Para comprovar a presenca das demais Associados na Assembléia, legitima

= hﬁs @ Assembléis Geral Ordinania e Exlraordinania serdo registradas em Ata Circunstanciada, lavrada ay@wﬂm&l@, o

= {uso de Presenca da Associagdo, u%‘ s ‘gl
ARSIED & — Cornpete a Assembléia Geral Ordinaria discutir, aprovar e deliberar anualmente sobre os seguintes assuntos: = Q %
- =  Pestagao de contas do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal; * \ O

2 Relaiono da gestdo; O o’w

< Demonsiratvo das receitas e despesas; '?0 TOC

9}  Previs3o oamentaria;

) Transposicao e suplementacao orcamentaria;

f}  Hexao da Diretona e Conselhos da Associagao

ARTIGO 43 — A Assembléia Geral Extraordindria redlizar-se- sempre que necess4no e podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Associagao, em especial, sobre:

a)  Reforma do Estatuto;

b)  Destituir os administradores:

¢} Mudanca ou alteragao dos objetivos da Associagao;

d)  Julgar recursos contra atos ou deliberagbes da Diretoria Executiva, do Conselha Fiscal efou do Conselho Deliberativo;

e)  Deliberar sobre a aquisicao, alienagao e gravames de bens iméveis:

f)  Resolver casos omissos desle Estaluto;

g} Outros assuntos de interesse da Associagdo.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens 2" b’ e "¢’ serd exigido o volo concorde de dois tergos dos Associados presentes &
Assembléia, especialmente convacada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um lergo nas
convocagoes sequintes.

CAPITULO VIt
DAS ELEICOES, DAS VOTAGOES E APURAGOES

ARTIGO 44 - As eleigdes para preenchimento dos cargos de Membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal & da Diretoria Executiva, serao
realizadas a cada dois anos, conforme artigo 37, podendo ainda serem reeleitos por mas um periodo consecutivo,

ARTIGO 45 - A Associagdo fara publicar com antecedéncia minima de 45 dias antes da data definida para eleigdes, em local visivel e apropriado da sua
sede, no Jomal da Associagao e em Jomal de grande circulacao na cidade de Balneario Camborid, edital de convocagao para eleigdes, indicando a data
de realizagao e prazo para registro da chapa.

Paragrafo primeiro - O edital de convocagao também serd enviado a todos os Associados alravés de comeio elelrdnico e por cormespondéncia normal,
desde que o Associado disponibilize e atualize seus enderegos no cadastro da Associagao.

Paragrafo Segundo - Poderao concorrer tantas chapas quantas se apresentarem.

ARTIGO 46 - Os representantes dos Associados interessados em concorrer @ cargos eletivos da Associagdo deverdo apresentar chapas completas
preenchendo todos os cargos até 15 dias antes das eleigdes, vedada a inclusao de um membro em mais de uma chapa.

Parigrafo Primeiro - Cada Associado podera indicar apenas um representante para concorrer a cargos eletivas, desde que seja sécio proprietério e o
Associado esteja em pleno gozo de seus direitos sociats.

Paragrafo Segundo - Sao requisites minimos para as candidaturas para os cargos eletivos da Associagdo:
a)  Estar Associado a no minimo 3(trés) meses, e estar em dia com suas obrigagdes financeiras e estatutarias;
b} Comprovar, na apresentagdo da chapa, ser empresario de micro ou pequena empresa, ou auténomo Associado.

Paragrafo Terceire — Para as candidaturas no cargo de Presidente da Direteria Executiva e Diretor Financeiro, s30 requisitos minimos_, alem dos citados
no paragrafo anterior:
a)  Apresentar certidao negativa, pessoa fisica e juridica, do Cartério de Distribuicdo Judicial e de Protestos da cidade de Balnesrio
Camborid e da cidade sede da empresa;
b)  Apresentar copia das declaragges de Imposto de Renda{PF) dos dltimos 3(lrés) anos.

ARTIGO 47 - Ao Conselho Deliberativa compele aceitar ou nao, através de parecer circunstanciado, indicando as razoes, no todo ou parcialmente, o
registro das chapas que concomerdo as eleigges.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo deve anunciar seu parecer acerca do disposto ne artigo supra, até 10{dez) dias antes da data marcada paraas
eleigbes, e constituir uma comissao eleitoral composta por S{cinco) membros escolhidos entre os Associados para dingir os trabalhos de eleiczio e
apurago, desde que nenhum destes membros faga parte de nenhuma das chapas homologadas.

ARTIGO 48 - Para a votacio, a Associaglo manlera em sua sede social, na data marcada para a eleicdo, uma ou mais umas lacradas e cédulas de
volagao, devendo os Associados ali comparecerem para volar e assinar o livio de presenc¢a no hordno compreendido entre 08:00 e 19:00 horas.

ARTIGQ 48 - A apuragdo dos volos serd pela comissdo eleiloral realizada logo apés o hofario de témmino das votagoes, procedendo assim o registro e a
dwvuigagao do resultado do pleito.

ARTIGO 50 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.
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Paragrafo (nico - Devera ser elaborado ata da solenidade da posse da nova diretoria.

ARTIGO 54 - 0s candidatos a cargos eletivos, poderao divulgar seus projelos e fazer campanha na Sede da Associagdo, desde que obedecidas as
nomas designadas pela Comissao Eleitoral,

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERA o
ARTIGO 55— 0 Conselho Deliberativo sera compasto de (cinco) membros efetivos e 5(cinco) membros Suplentes.
Paragrafo Primeiro - Os membros suplentes 5ub;stilu1rén 0s membros efetivos em caso de vacancia.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo 5 situacdo prevista no artigo acima o pedido de desligamento devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho
Deliberativo que nomears o membro efetivo no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceirg — Ocorrendo vacancia de mais de 50% das meimbros, o Presidente da Diretoria Executiva convocara assembléia para preenchimento
das vagas:

a) E A
b)  Acompanhar e controlar as atividades da Associagdo para a consecucdo de seus objetivos e deliberar sobre sey posicionarento quanto as

¢} Revisar anualmente o Planejamento Eslralégico da Associagdo;

d)  Fixar as contribicdes sociais mediante proposta da Diretoria Executiva;

e} Reunir-se mensalmente para examinar o desempenho da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal: Elaborar, preliminarmente,
projetos de reformas estalutanas;

) Fixaras diretrizes de aluacdo da Associagdo;

) Atribuir a0s Diretores outras fungbes, ndo expressamente especificada neste Estaluto, mas que sejam de interesse da Associagao;

h)  Elaberar, conjuntamente com a Direloria Executiva, o Regimento Intemg dos diversos Orgaos da Associagao, movendo esforcos para que
seja cumpndo na integra;

1) Dar parecer e aprovar formalmente os pedidos de créditos extraordinarios e oulras operagdes financeiras de financiamento a serem fimados

)] ;
k) Nomear arbitros para solugao de conflitos, mediante pedido formal das partes interessadas, quando ambas forem Associados da AMPE ge-

ARTIGO 57 - O Conselho Deliberativo e a Direloria Executiva, em reunizo conjunta, poderao criar ou extinguir tantos cargos de Direfores quantos Juigar
Necessanos ao desenvolvimento dos trabalhos da Associagao

Parigrafo Primeiro: Esles cargos de Direlores nao fardo parle do processo eleitoral da Associagdo, sendo seus diretores nomeados dentre os
fepresentantes de Associados, desde que 0s mesmos estejam em pleno 90zo de seus direjlos.
CAPITULO X
DO CONSELHO AscaL
ARTIGO 58- 0 Consetho Fiscal sera compoasto de 6(seis) membros, sendo 3 (trés) membros efelivos e 3(trés) membros suplentes C
Paragrafo Primeiro - 0 membros suplentes substituirio os membros efetivos em caso de vacancia.
Paragrafo Sequndo — Ocorrendo a situagao prevista acima, assumira autematicamente o suplente obedecendo a ordem da chapa eleita

Paragrafo Terceiro - Ocorrenda vacancia de mais de 50% dos membros, o Presidente da Diretonia Executiva convocara assembléia para preenchimento
das vagas: J\)

ARTIGO 59- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as Operagdes, atividades e Servicos da Associagao, cabendo-lhe, dentre
outras, as seguintes atribuigges:
@) Examinar o movimento econdmico-financeiro da Associagao, efetuando reunioes mensais para conferi e rubricar os
balancetes, que he serdo obrigatoriamene apresentados:
b)  Solicitar esclarecimentos que desejar, para melhor desempenho de sua tarefa, fazer as recomendagées que achar
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mecessanas 4 Diretona ¢ levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as imegularidades encontradas: -
Zelar por um servigo de contabilidade claro e atual, venficando os livros, fichas, contas & documentos; /

Emitir parecer sobre 0 Balango Anual que sera apresentado 4 Assembléia Geral

L840

Emitir parecer acerca da solicilagao de empréstimos, financiamentos efou demais operagdes financeiras solicitadas pela ‘f.,
Diretona Executiva, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo, para analise e decisao. [ %
f) Representar a Associagao em alos e eventos diversos, conforme solicitagao da Diretoria Executiva; N— o
g) Possuir um de seus membros, conhecimento formal em conlabilidade efou administragao de empresas para poder analisar’, ™ P ~
aluz do conhecimento, a documentagao legal da Associagao. 2

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 60 - A Diretoria Execuliva sera composta de 6{seis) membros, sendo 01 Presidente, 01 Vice-Presidente, 01 Direfor Administrativo, 01 Diretor
Financeiro, 01 Diretor de Comunicagao e Marketing e 01 Diretor Social e de Eventos.

ARTIGO 81 - Os administradores da Associagao nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigages que contrairem em nome da Associagao, mas
responderac solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem de ma fé ou dolo, sendo que os Associados nao responderdo pecunianamente pelos
compromissos assumidos pela sociedade.

ARTIGO 62 - A Diretona rege-se pelas seguintes nommas:
8) Reine-se ordinariamente a cada 15 dias e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do Presidente ou, ainda, por
solicitagéo do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal.
b)  Delibera, validamente, com a maiona dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o volo de desempate;
¢)  As deliberagdes sdo consignadas em atas e assinadas pelos membros da Diretoria presente.

ARTIGO 83 - Perdera, automaticamente, o cargo de membro da Diretoria Execuliva, aquele que, sem justificativa, faltar a 3(trés) reunides ordinanas
consecutivas o a 4 {quatro) extraordinarias consecutivas, observando o disposto no paragrafo tnico do art. 43, deste Estatuto..

ARTIGO 64 - Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva poder o Presidente indicar qualquer representante de Associado para ocupar o
carge vago, desde que tenha seu nome aprovade antecipadamente pelo Conselho Deliberative e preencha os requisitos exigidos para exercer cargo
eletivo da Associacao, observados os paragralos 2° e 3° do art. 46 deste Estatuto

Paragrafo Primeiro: Ocomendo a situagio prevista no artigo acima, o pedido de desligamento devera ser encaminhado ao Presidente da Direloria
Executiva

Paragrafo Segundo - O Presidente da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30(tnnta) dias, devera encaminhar para analise do Conselho
Deliberativo a indicagao do subslituto, observados os paragrafos 2° e 3° do art, 46 deste Estatuto.

ARTIGO 65 - Compete a Diretonia Executiva:

a}  Elaborar em conjunto com o Conselho Deliberativo, o Regulamento Intemo e o Regimento Intemo, cumprir e fazer cumprir as normas
prescrtas no presente Estatuto, bem como, as deliberages do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assembléia Geral:

b}  Direcionar suas agdes de acordo com o Planejamento Estratégico,

¢}  Encaminhar os assuntos ao Conselho Deliberativo que devam ser submehidos & apreciagao do mesmo,

d)  Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para aprovagao, requenmento escrito solicitando o licenciamento de qualquer de seus membros;

e)  Proporao Conselho Deliberativo a criagdo e extingdo de cargos da Diretona;

f)  Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor no que diz respeito &s rotinas internas administrativas da Associagao;

g}  Respeitar e fazer respeitar as autoridades constituidas da Nagao;

h}  Zelar pelo Patnmonio da Associagao; '

1) Submeter ao Consetho Fiscal, mensalmente ou quando este julgar conveniente, o movimento econdmico-financeiro e os balancetes mensais
e, anualmente, os balangos Gerais e Demonstrativos de Resultados da Associagao.

) Contratar ofa) Secreterio{a) Executivo(a) e demais funciondnos que forem necessanos & omganizagdo e funcionamento de sua sede
administrativa

: e
CAPITULO Xl C/
DOS DIRETORES //\

ARTIGO 66 - Ao Presidente da Associagdo cabe, dentre outras, as seguintes atnbuiges:

a)  Representar a Associago em juizo ou fora dele;

b}  Outomar procuragdo a advogado com os poderes da clausula "ad judicia e os que se fizerem necessarios ao caso, especificando-os de forma
clara a fim de restnngir suas alividades, exclusivamente, & maténa em questao;

c)  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia geral, exceto nos disposto no paragrafo primeiro da art. 64 deste
Estatuto;

d)  Cooperar para o bom funcionamenlo das comissdes movendo esforgos no sentido de facilitar os seus servigos cobrando resuitados dos
respectivos responsave:s;

e]  Coordenar, orientar e supervisionar as alividades de cada um dos membros da Diretoria;

f)  Exercero voto de desempate nas questdes polémicas afetas aos trabalhos da Diretoria Executiva,

g} Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos e quaisquer outros documentos que representem obrigagdes
financeiras da Associagao; .

h)  Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, a comespondéncia da Associagdo! ‘

i) Seroelemento de ligagio com outras Associacdes Similares;

1) Representara Associagdo perante os meios de comunicagao podendo indicar Membros dos Conselhos ou da Diretoria Executiva para tal;

k}  Realizar a contratagdo de servigos terceirizados julgadas necessanos &s atividades da Associagdo, conforme previsto no Regulamento Intelno,

\
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1) Orientar a elaboragao da previsao orgamentana e os relatorios da gestao; Tf\(' d
A m) Conlratar, administrar e demitir empregados, de acordo com as necessidades da Associagdo, respeilamg as nomas prey
Ve Regulamento Intemno.

ARTIGO 67 - Ao Vice-Presidente compete:
a)  Coordenar, orientar e supervisionar as atividades das areas das Diretonias, auxiliando o Presidente no desempenho de suas fungdes,
substituindo-o na sua auséncia ou impedimento bem como, na vacancia dos cargos da Diretona até o preenchimento deste cargo;
b)  Desenvolver dentro de sua 4rea de atuacdo, trabalhos de interesse das Micros, Pequenas Empresas e Autdnomos mantendo estreitas
ligagdes com os empresarios no sentido de apurar as necessidades que possam ser atendidas pela Associagao;
c)  Participar, com direito a voz e voto na apresentagao de propostas das reunides da Diretoria Executiva;
d)  Realizar outras fungoes que Ihe seja atribuida pelo Presidente;

ARTIGO 68 - Ao Diretor Administralivo compete:

a)  Dingir e administrar os semvigos de conlabilidade, zeladora, recepgao, recursos humanos, administracdo de pessoal, compras, entre outros
afetos ao cargo;

b} Assessorar e colaborar com os demais 6rgaos de diregdo da Associagao;

¢)  Zelar pela constante alualizagdo das fichas dos Associados;

d)  Preparar os relatérios anuais a serem apresentados a Assembléia Geral,

)  Assinar, juntamente com o Presidente, a comespondéncia da Associagao,

f)  Determinar, coordenar e Supervisionar a manutengao e alualizagao dos registros e obrigagdes conlabeis, fiscais e trabalhistas necessarios;

g)  Responsabilizar-se pelos Senvcos de secretaria e arquivo da Associagao;

h)  Responsabilizar-se pela elaboragao das atas das reunides de Assembigias Gerais e da Diretoria da Associagdo, entregando-as em tempo
hibil a quem de direito;

i} Elaborar os relatérios de gestio da Diretoria Executiva;

) Realizar outras fungses que lhe seja atribuida pelo Presidente

ARTIGO 69 - Ao Direlor Financeiro compete:

a)  Responsabilizar-se pela guarda de Valores da Associagao:

b} Elaborar juntamente com o Diretor Administrativo a elaboragao da previs@o orgcamentaria e da prestagéo de contas:

¢)  Dingir e administrar as linancas da Associagdo de conformidade com o Estatuto e as decises da Diretonia Executiva e do Conselho
Deliberativo;

d)  Submeter mensalmente a Diretoria um relaténio pormenorizado da situagdo financeira da Associagae bem como, relagdo dos sécios em débito
com a entidade;

e} Administrar os servicos da Tesouraria:

) Providenciar o pagamento com pontualidade de todos os compromissos e obrigagdes da Associagdo assinanda com o Presidente os cheques
e ordens de pagamento;

g)  Diligenciar para que os Associados e demais pessoas fisicas elou juridicas mantenham em dia suas obrigacdes financeiras assumidas com a
Associagdo;

h)  Outras funcdes que-lhe forem atnibuidas pelo Presidente

ARTIGO 70 - Ao Diretor de Comunicagao & Marketing compete:
a)  Dingir e administrar os {rabalhos de comunicagao e marketing da associagao,
b)  Desenvolver atividades de comunicagao e marketing dirigidas para o alendimenta das necessidades dos Associados:
ct)  Coordenar e editar os veiculos informativos da Associaggo, bem como edilar periodicos e paginas da WEB.
d)  Outras fungdes que lhe forem atribuida pelo Presidente.

ARTIGO 71 - Ao Diretor Sogial e de Eventos compete;

3) Desenvolver e realizar feiras, missoes, palestras, curses, visitas técnicas e demais eventos congéneres visando o bom e pereito
desenvolvimento das alividades econdmicas dos Associados:

b)  Organizar, coordenar e dingir as aividades sociais, culturais, filantropicas e esportivas da Associagdo,

¢} Designar os auxiliares necessarios as diversas promogdes e feslividades sociais da Associagao inclusive, para relagoes publicas;

d)  Incenlivar a pratica de todos os espartes que forem permitidos pela Associagao;

e)  Nomear Vice-Diretores para auxiliar na coordenagao das areas de eventos, cultural, social, filantrdpica e esportiva, desde que o indicado esteja
em dia com suas obrigagdes estatutanas, dependentes ainda da aprovacao do Conselho Consultivo.

f)  Receber e apresentar os convidados e visilantes em reunies da Associagdo;

g)  Fiscalizar os servigos prestados nas reunides sociais promovidas pela Associagao;

h)  Zelar pela conservagdo da constituigo social, bandeiras, emblemas e demais simbolos pertencentes 4 Associacio;

) Estimulara hammonia, entusiasmo e companheirismo mantendo um clima de cordialidade entre os presentes as reunides da Associagso:

1) Qutras fungdes que Ihe forem alribuidas pelo Presidente,

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 72 - Este FEstatuto pode ser alterado ou reformado, no todo ou em parte, em Assembléia especialmente convocada para este fim, n30 podendo
deliberar em primeira convocacao sem maiornia absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.

Parigrafo Unico - A Proposta de alteragdo ou reforma do Estatuto, devera ser apresentada a Assembléia Geral pelo Consetho Deliberativa, ou por, no
minimo, dois lergos dos socios ativos e em dia com suas obrigagdes estatutarias. 2

ARTIGO 73 - A fim de melhor aplicar as disposigdes do presente Estatuto, o Conselho Deliberativo aprovara regimento intemo e regulamentos a serem
elaborados conjuntamente com a Diretoria Executiva, que serdo complementos das nommas estatutanas, e a que todos os sdcios, conselheiros e diretores
ficarao obngados
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7 ARTIGO 75 4 Associagdo podera ser dissolvida na forma da legislagio em vigor ou per aprovagdo de trés qQuartas partes da totalidade dos Associados
7 quites com as obngagdes estatutarias e financeiras, especialmente convocados para deliberar a respeito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

v Paragrafo Unico - Dissolvida a Associagao, nos termos deste artigo e satisfeitas todas as suas obngagdes, o seu Patriménio deve ser doado a uma
,-j entidade beneficente escolhida na reuniag de dissolucao

ARTIGO 76 - A Associagdo ndo distnbuira lucros ou dividendos de qualquer espécie a seus Associados e os camgos eletivos serdo exercidos
gratutamente, sem qualquer remuneragao.

ARTIGO 77 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberative, # luz dos Estatutos e Regulamentos.

ARTIGO 78 - Os recursos financeiros da Associagdo, dispostos nos artigos 25 a 29 deslte Estaluto, sero aplicados integralmente na manuten¢ao e
desenvolvimento de seus abjetivos.

ARTIGO 79 - Fica vedado aos membros da Diretonia da AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

prestar aval, fianca ou qualguer outra garantia em favor de Associados, salvo em favor da Associagdo, apos aprovagao do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

ARTIGC 80 - A Assembléia Geral Ordinana prevista para discussao e aprovagao da previsdo orcamentarnia para o exercicio de 2005 disposto no art 36,
sera realizada em conjunio com a Assembléia Geral Ordinaria para apreciagao das contas do ano de 2004, no periodo compreendido entre 15 de janeiro a

@ 15 de fevereiro de 2005

ARTIGO 81 - O exercicio social iniciara no dia 01 de janeiro de cada ano e teminara no dia 31 de dezembro de mesmo ano, ocasiso em que sera
etaborado o balanga patrimonial e demanstrativos financeiros da Associagao referentes ao exercicio

ARTIGO B2 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser respeitados, observados e cumpridos na integralidade o presente instrumento, bem
como Regimentos, Regulamentos, InstrugGes, Decisdes e Recomendagées do Conselha Deliberativo

Paragrafo Unico— 0 presente Estatuto devera ser registrado no competente Cartonio desta Comarca, na forma da Lei

= '__.// Balnedrio Camborit(SC), 18 de novembro de 2004.
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA DA AM PE/BC, REALIZADA NA SEDE DA ENTIDARE NO@"
DIA 18 DE MARCO DE 2019. x

Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, a Ampe/BC — Assoaagab de,”m @PMU""’C/‘,

A ‘2\“1\\!

RE

Av. do Estado, n® 3905, centrc — Balneario Camboriu — SC - Cep 88.330-079, realizou = w0

Micro e Pequenas Empresas de Balneédrio Camborid, inscrita CNPJ 01.567.754/0001-90, situada o Fo h@ ‘:p
o

« |
O

Assembléia Geral Ordinaria onde os associados convocados compareceram a sede da associagao, ‘:o
atendendo ao Edital de Convocagdo expedida pelo presidente Nivaldo Avila dos Santos, a
convocagao foi publicada atravéslde redes sociais, WhatsApp, fixado nas mensalidades da
associacdo bem como enviados por correio eletrdnico, além de exposto na sede da entidade em
local visivel e de circulag8o, a ndo divulgacdo em jornal impresso conforme previsdo estatutaria,
ndo se deu devido ao custo elevado e desnecessério, tendo em vista gue as outras alternativas de
divulgagdo adotadas, sdo mais eficazes para atingir toda a gama de associados, o edital foi
publicado no dia 31 de janeiro de 2018 com prazo de 30 dias para inscrigdes das chapas e 45 dias
das eleicGes, conforme prevé art. 45 do Estatuto Social da Associacdo, para votacdo democratica
da chapa para diretoria Biénio 2019/2021, que iniciard seu pleito a partir do dia 01 de abril de
2019 e terminara em 31 de Marco de 2021. O processo Eleitoral foi aberto as 08:30h pela
comissdo Eleitoral, os associados que compareceram, apos verificagao de sua regularidade com a
tesouraria, assinaram a lista de presenca e votaram na chapa Unica, cuja nominativa dos
candidatos foi encaminhada anteriormente para todos os associados através de e-mail,
whashapp, rede social e ficando também exposta o Edital em local visivel na sede da entidade. A
urna ficou a disposicdo dos associados até as 17:30hs, quando a Comissdo Eleitoral encerrou o
horario, com a abertura da urna as 17:35h. No total de 260 associados ATIVOS e 172
regularmente com as mensalidades APTOS a votar, compareceram 28 associados que votaram
pelo "SIM". Em face do resultado do escrutinio e ndo havendo contestacdo ou irregularidade no
processo Eleitoral que o invalidasse, foi homologado o resultado, ficando eleita a nova Diretoria,
cuja nominativa dos componentes sdo:

Diretoria Executiva:

Presidente - Antonio Demos, brasileiro, empresério, casado, maior de idade e capaz, portador
RG' SSP/SC e inscrito CPF , residente Rua

Vice Presidente: Amadeu Ribeiro da Silva Junior, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade

e capaz, portador RG SSP/SC, inscrito CPF . residente Rua

4

Diretor Administrativo: Josnei Carlos Souza, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e
L —

capaz, portador RG SSP/PR e inscrito CPF NS D

l

Diretor Financeiro: Paulo Afonso Gall, brasileiro,

portador RG

ereco Av. Alvim
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gw=tor Social e de Eventos: Valdirena Riva Argenta, brasileira, empresaria, casada,-__fgnaior de @
/‘e=de e capaz, portadora RG | residente. F__{ua W/@Q\WUMC
': - centro, Balnedrio Camborit — ~—~ " 7777 T7C 5. (::",;‘?3:‘ ‘%? ol \:p
Diretor de Comunicacao Marketing: Paholo Felipe Bastos Nascimento, brasileiro, empresario, = N2 :‘
solteiro, maior de idade e capaz, portador RG * N \,
residente Rua 4?9.,.0 c©

I - wwhboy
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Conselho Deliberativo: .

Titular — Nivaldo Avila dos Santos, brasileiro, casado, empresario, maior de idade e capaz,
portador do F

centro, Balne

Titular: Dirce Maria Moser Fistarol, brasileira, empresaria, divorciada, maior de idade e capaz,
portadora RG

— Bal. Cambor

Titular: Wilson Petter Junior, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador do
RG

cer

Titular: Glauco Marcelo de Moraes, brasileiro, advogado, divorciado, maior de idade e capaz,

portador RG

Titular: Roberto Souza Junior, brasileiro, empreséario, casado, maior de idade e capaz, portador
do RG 3

centro -

Suplente: Jean Michel Ponciano, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade e capaz,
portador RG N

Bairro Ariribz
Suplente: Silvia Reinert, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e capaz, portadora do RG

|
Suplente: Edenir Niehues, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e capaz portadora RG

ES

Suplente: Maria Eluina Schopchaki da Silva, brasileira, empreséria, casada, maior de idade e I’
capaz, portadora do RG '
1014 — Bairro das Nagoes

‘U

chzNh‘

Suplente: José Altamiro Pereira, brasileiro, empr,
RG
Balr

@\de idade e capaz, portador
s
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_ams=tho Fiscal:
“miar: Antonio Barbosa Lopes, brasileiro, empresario, divorciado, maior de idade e cépé?f"“'f
sriacdor do RG
503 - Fazenda -
Titular: Lucio Lange Rila, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador do RG

Titular: Rui Ernesto Pereira, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador do

FEL - A R S [ T PR

Suplente: Claudio Benedito de Souza, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade e capaz ,

L R et rmn e e e ——

Suplente: Nora Nei Gelain, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e capaz, portador do

- - - L2 L PR

Suplente: Gilberto Anselmo Berejuk, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz,

portador do RG

bairro das Nago__
N3o havendo mais assuntos a serem tratados © processo Eleitoral foi encerrado, o presidente

Nivaldo Avila dos Santos agradece e parabeniza aos diretores eleitos, comunicando que a atual
) diretoria permanecerd no cargo até o final do mandato dia 31 de marco de 2019, onde a diretoria
eleita assumira no dia 01 de abril de 2019. Sr. Nivaldo convida a todos os diretores eleitos para a

reunido de posse que sera dia 01 de abril na sede da Ampe. A pr-esente ata foi lavrada por mim

dria Executiva) que assinara conformo prevé At. 41 do Estatuto da

Miriam Schelenz Souza (Secr

Entidade conjuntanénte com o presjdente Nivaldo Avila dos Santos.
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22/07/2019 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.567.754/0001-90
Razao Social:AMPE ASS0OC MICRO PEQ EMPRESAS BAL CAMBORIU

Endereco: AVEN ALBERTO SANTOS DUMONT 555 SL 04 / CENTRO / BALNEARIO
CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
- decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/07/2019 a 05/08/2019

Certificagdo Numero: 2019070700363491744516

Informacdo obtida em 22/07/2019 14:19:25

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https.//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA S “”Qe;
Secretaria da Receita Federal do Brasil & Fo\h; <
. * oy W
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional | & N2 o
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATTVA®
DA UNIAO

Nome: AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO
CAMBORIU
CNPJ: 01.567.754/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificaggdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:20:57 do dia 22/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 18/01/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 6651.89BB.11A6.9777

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

M
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PODER JUDICTARIO % NB o
JUSTICA DO TRABALHO \ 0 ~
: “&O$%Cp

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO
CAMBORIU
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 01.567.754/0001-90 '
Certidao n®: 177384622/2019
Expedicdo: 22/07/2019, as 14:16:52
Validade: 17/01/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE

B A L N E A R I 0 c A M B (0] R I U
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n° 01.567.754/0001-90, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas,

Certiddo emitida com base no art., 642-A da Consolidac¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certidé&o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissido de Conciliagdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst. jus.br




19/07/2019

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil t-xMUNfC,
;\Q /)

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

~ 7
g FolR o
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA NS : *
DA UNIAO | * \ C
L >
Nome: AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO ?o roch

CAMBORIU
CNPJ: 01.567.754/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigies em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Precuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certida@o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:32:18 do dia 19/07/2019 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 15/01/2020.

Cadigo de controle da certidao; 4E9D.A3BA.327E.952A

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

17
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FREPEITUR A

SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITO MUNICIPAL

BALNEARIO  Secretaria da Fazenda N*® 35086/2019
: e U,
Data: 19?’(_]71\{3@1@" W/Q%
Requerente:  AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ~ Cédigo: 114408 F e
DE BALNEARIO CAMBORIU  \o o
* H (]
. ~ . o o
Identificagdo do Contribuinte OroC
Nome: AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS Cadigo: 114308
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU
Enderego: AVENIDA DO ESTADO DALMO VIEIRA, 3905 - 2 PISO - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU 88339-060
CNPJI/CPF: 01.567.754/0001-90 SC
Finalidade da Certiddo
Finalidade:

Fins Préprios

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderecgo
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>,

Caodigo de Controle da Certiddo:

BALNEARIO CAMBORIU, 19 de julho de 2019.

201935086

Esta certidéo tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA /S 4
[ & o) @
H 1 [
= i\ :
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS #'0,? >
oTul

Nome (razio social): AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 01.567.754/0001-90
(Solicitante sem inscri¢io no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo ¢ valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certidio: 190140075009919

Data de emissdo: 19/07/2019 13:34:59
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 17/09/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devers ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 19/07/2019 13:34:59
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DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE /?0 TOC

Declaro para os devidos fins, em nome da AMPE BC — Associagé@o da Micro e Pequena Empresa de
Balneario Camborid, que:

« N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgao | Enderego residencial, telefone e e-
que ocupa na 0SC expedidor e CPF mail

Antonio Demos

Presidente

Amadeu Ribeiro da Silva Junior

Vice- Presidente

Nivaldo Avila dos Santos

Presidente Conselho Deliberativo

Paulo Afonso Gall

Diretor Financeiro

Josnei Carlos de Souza

Diretor Administrativo

€2

Valdirena Riva Argenta

Diretora Eventos

#
Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camborit - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc @ ampebce.com.br — www.ampebe.com.br




« N3o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregadq,@mu’vfo

publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rga Qu 0 h
entidade da administragio publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em | gl\ 5
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas e

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; ‘.-o \C

« Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administrag&o pdblica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboritd, 21 de Julho de 2019.

Hiwdin, Joron.

Amade da Silva Junior
Presidente Interino
Ampe BC

e ———————
Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camboriua - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc @ampebe.com.br — www.ampebc.com.br
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Equipe Executora do Projeto to c
b Y
foroc®

Equipe Técnica:
Miriam Schelenz Souza
CPF

RG

Rual - Balnedrio Camboriu

Carga horéria 30h semanais

Rebeca da Silva Zeferino
CPF

RG 7

Rua

Carga hordria 30h semanais
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AMPE BC ASSOC DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE Pag.1de5

DC ESTADO DALMC VIEIRA 3905 AV

CENTRO ( N® da fatura \

£8330-079 - BALNEARIO CAMBORIU - 8C

N

4910437550000031431030090719

Q0007287

i

SMI 04-MG-6-1166651-00314310-007 287 [

LGAR TELECOM )

www.algartelecom.com.br
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DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[Ampe — Associagao da Micro e Pequena Empresa de Balneario Camboriu]:

(X ) dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
Tojetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

( ) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
dasenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

U

( ) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
_projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou  adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Balneario Camborit — SC 21 de julho de 2019.

- .

Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balnedrio Camborit - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebe@ampebe.com.br — www.ampebe.com.br
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DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS 25 r&r O\O

Declaro para os devidos fins, que a Ampe BC — Associagéo de Micro e Pequenas Empresas de
Balneario Camborili e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

« Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaborag@o, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao:
a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 201 4);

» Naoteve as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “¢”, da Lei n° 13.019, de 2014;

» N&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administrag&o publica, suspenséo temporaria da participagao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgéaos e entidades da esfera de
governo da administragdo ptblica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

+ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos: e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camborit, 18 de julho de 2019.

Aed %

Arn"é;jeu ;
Presidente Mnterino
Ampe BC

Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camborit - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc @ ampebe.com. br — www.ampebc.com.br
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1 - DADOS DA MINUTA ¢ .28
Niimero do Termo - FUNDO Niimero do Terma - MUNICIPIO '\‘\H-@.

1.1 - Secretaria ou Fundo

AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO

CAMBORIU

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

Georgette Luiza Carvalho 01 de Agosto de 2019
1.4 - Forma de Divulaacdo da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:

O Edital de Chamamento OTermo de Fomento

O Inexigibilidade X Termo de Colaboracéo
X Dispensa O Acordo de Cooperacéo

1.6 - IDENTIFICACAQ DO OBJETO:

O “CENTRO DE APOIO AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL”, tem como
objetivo fornecer suporte técnico, gerencial e legal, através de assessoria e
consultoria técnica aos atuais e futuros Microempreendedores Individuais de
Balneario Cambeoriu, visando fortalecer o pequeno empreendedor,
principalmente, nos primeiros meses de sua atuagdo no mercado.

1.7 - CARIMEQ E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU
SECRETARIO

2 - COMISSAC DE SELECAQ

2.1 - Analise da Forma de Divulgacdo da Parceria: 2.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O _Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado 0 Reprovado

2.3 - Observacdes:

2.4 - Assinaturas

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA




r4
3.1 - Analise da Forma de Divulgagio da Parceria: 3.2 - Anélise do Instrumento de Parceria: f’;?v‘ 'FE:’) /'!L,'I-
0 Aprovado Q Aprovado iz
O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas G5 9/'
0 Reprovado 0 Reprovado ™ ‘“‘*Cj}]/

2.3 - Observacdes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal. justificar a preservacdo desses aspectos ou sua
exclusao - Art 35. § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULAGAO

4.1 - Andlise da Forma de Divulgagdo da Parceria: 4.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado O Reprovado

4.3 - Observacées:

4.3 - Assinaturas

5 - PROCURADORIA

5,1 - Andlise da Forma de Divulgacao da Parceria: 5.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado C Aprovado

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
C Reprovado O Reprovado




(L e

K A= 7

5.3 - Observacdes: i = _\? r"“‘“"\ &
Y

5.3 - Assjnaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

» _ Formulario para Aprovacio de minuta, preenchido e assinado:

+  Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo; a minuta do termo de

colaboracio e plano de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos. na ordem descrita. deverdo ser encaminhados a Comissédo de Selecio via
protocolo geral do municipio.Apds aprovacao devera ser feita a publicag8o do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apos 30 dias a comissao de selec¢do ira providenciar o pracesso de selecdo
para escolha da Organizacado da sociedade civil. Apds a selecdo. 3 OSC vencedora sera convocada
para entregar documentos. que serdo analisados pela Comissao de Selecdo, e se nao estiver em
situacac de impedimento ou vedacao, serd encaminhado & Procuradotia Geral do Municipio para

Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:
+  Formulario para Aprovacdo de minuta, preenchido e assinado;

» Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA. nos moldes do arts. 30 e 31 da
Lei Federal 13.018/2014:

«  Minuta do termo de colaboracio e plano de trabalho preenchidos;

+  Documentacao da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comisséoc de Selecéo via
protocolo geral do municipio. Apds todas as aprovagbes necessérias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se ndo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC
podera assinar ¢ termo de colaboracido. Apds assinatura do termo, serd necessario publicar o extrato
do termo para efetivacdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERACAOQ:

+ Formularic para Aprovacdo de_minuta. preenchido e assinado;

»  Minuta do acordo de cooperacao e plano de trabalho preenchidos:

»  Documentacdo da entidade.
OBS: Os documentos. na ordem descrita, deverao ser encaminhados a Comissao de Selecao via
protocolo geral do municipio. Apds aprovacéo devera ser feita a publicacéo do extrato da
inexigibilidade. aguardar 5 dias e podera ser assinado 0 acordo de cooperacap. Apds assinatura do
acordo. sera necessario publicar o extrato do acordo para efetivacio dos mesmos. (Lei 13.019/2014

Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.

http://controladoria.balneariocambeoriu.sc.qov.br:8080/controladoria/23/




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DA FAZENDA

SEGUNDO TERMO ADITIVO A QUARTA PRORROGACAO DO
TERMO DE COLABORACAQO N° 001/2017

QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA FAZENDA E A
ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

Considerando a terceira Prorrogacdo ao Termo de Colaboragio n® 001/2017, o presente
SEGUNDO TERMO ADITIVO. encontra-se em consondncia com o art. 57 da Lei 13.019/2014 com redacdo
dada pela Lei 13.204/2015, conforme segue:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo tem por objeto, a revisdo do plano de trabalho para a alteragfo de valores e metas,
conforme segue.

I-DOS VALORES

Fica(m) alterado(s) o(s) valor(es) de repasse que passa(m) a ter um acréscimo de R$ 54.000.00
(cinquenta e quatro mil reais), totalizando assim o valor global de R$ 135.000.00 dispostos nos valores
mensais conforme segue:

AGO 2019 SET 2019 ouT 2019 NOV 2019 DEZ 2019 JAN 2020
R$ 4.500.00 R$ 4.500.00 R$ 4.500,00 R$ 4.500.00 R$ 4.500.00 R$ 4.500.00
FEV 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAI 2020 JUN 2020 JUL 2020
RS 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500.00 R$ 4.500.00

[1-DAS METAS

Fica(m) alterada(s) a(s) meta(s) anteriormente disposta(s) no plano de trabalho apresentado
pela Administracdo Publica. através de um Termo de Colaboragdo, ou apresentado pela entidade. através de
um Termo de Fomento, conforme Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE RECURSOS

Os créditos orcamentdrios necessarios ao cusicio de despesas relativas ao presente Termo
Aditivo sdo provenientes da funcional programatica:

Balnedrio Camborit - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7195




PREFEITURA
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Orgio: 4000 — SECRETARIA DA FAZENDA: %'/L(jw-',‘
Unidade : 4001 - GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA L 7
Funcio: 4 - Administraco; ’\«“w

Subfuncio: 123 — Administracdo Financeira;

Programa: 1508 - Gestdo Financeira Equilibrada:

Acfio: 2.30 - Manutengdo do Gabinete Secretaria da Fazenda;

Dotacdo: 3.3.50.00 — Transferéncias a InstituigGes Privadas sem Fins Lucrativos;
Fonte de Recurso: 100000 — Recursos Ordinarios — 0.1.00

Dotagédo financeira a ser determinada no inicio do exercicio financeiro correspondente (2019).

Ficam mantidas as demais disposi¢des contratuais.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma. para que possa produzir os devidos efeitos legais.

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Balnedrio Camborid - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Paco Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7195




PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA '
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QUARTA PRORROGACAO AO TERMO DE COLABORACAQ N°. 001/2017 k5 o
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QUE ENTRE SI CELEBRAM X
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA FAZENDA E A

ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU.

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito
publico interno. com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca. n® 320, por intermédio
da SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ. neste ato representado pelo Sr. Franc Ribeiro Correa, Secretério
da Fazenda. Matricula n. 38121, CPF 443.116.057-49.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS EMPRESAS
DE BALNEARIO CAMBORIU, inscrita no CNPJ sob n".01.567.754/0001-90, representada por seu
Presidente. Sr. Nivaldo Avila dos Santos, brasileiro, empresario, casado, portador do RG 551.63 SSP/SC e

inscrito no CPF

Decidem celebrar entre si, a presente PRORROGACAO AOQ TERMO DE COLABORACAO, com

fundamento no art. 55, caput da Lei 13.019/2014. Regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de

04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este TERMO tem por objeto a PRORROGACAO de vigéncia do TERMO DE

COLABORACAOQN® 001/2017, nos termos da Cldusula Oitava — das Alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 001/2017 pelo prazo de 12 (doze

meses), a partir de agosto de 2019 com término em julho de 2020.

Paragrafo Unico. Havendo alteracio no Plano de Trabalho e/ou no Cronograma de

Desembolso, estes deverdo ser apresentados por meio de Termo Aditivo anexo ao Termo de Prorrogagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE RECURSOS

Para o periodo da prorrogac¢do. havendo alteragdo no valor global do repasse. podera ser
equivalente ao valor original do Termo de Fomento ou proporcional ao nimero de meses de vigéncia., que

devera constar no Termo Aditivo anexo ao presente.

Balnedrio Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Paco Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7195




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DA FAZENDA

Paragrafo Unico. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao

| presenie Termo sdo provenientes da funcional programatica relacionado no termo aditivo anexo.

Ficam mantidas as demais disposigdes contratuais.

E. por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

b..

—~

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Anexo | — Primeiro Tern itiv ’ aci
A |-P o Termo Aditivo ao Termo de Prorrogacéo

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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PARECER PROCESSO N° 2019021928 2

Balneario Camboriu, 31 de Julho de 2019.

Assunto: Segundo Termo Aditvo a Quarta ProrrogacioTC SEFAZ 001-2017 - AMPE
Requerente: Associagio de Micro e Pequenas Empresas de Balnedrio Camborin - AMPE
Requerido: Secretaria da Fazenda

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
A proposta de plano de trabalho estd de acordo com a modalidade de parceria escolhida, Termo de
Colaboracio, visto a iniciativa do plano de trabalho ser da propria Administracio Piblica.

Considerando que a lei 13.019/2014 determina no seu artigo 55:

Arr. 55, A vigéneia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagio da organizagio da sociedade
civil, devidamente formahzada ¢ justficada, a ser apresentada 2 administracio pablica em, no minimo, inm dias
antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. A prorrogacio de oficio da vigéncia do termo de colaboragio ou de fomento deve ser
fcita pela administragido publica quando ela der causa a atraso na liberag¢io de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado,

Dessa forma, ¢ licito tanto a prorrogacio da vigéncia da parceria em vista do atraso na liberacao de
recursos, quanto a alteracao da vigencia da parceria com solicitagao da organizagao da sociedade com 30 dias de
antecedencia do termo previsto.

Falra data no termo de prorrogagao. A solicitagiao da prorrogacao nao respeitou o prazo de 30 dias de
antecedencia.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperagio, da
parceria prevista nesta Lei;
A proposta se identifica com interesse do municipio em promover apoio ao Micro e Pequeno

empreendedor.

3) Da viabilidade de sua execucgiio;
A proposta de plano de trabalho se mostra bem montada e viavel a sua execucio tanto pela entidade

quanto pela administracao publica.

4) Da verificagio do cronograma de desembolso;
I'ot possivel verficar que o cronograma de desembolso se mostra vidvel. Nao consta a dotaciao e o

crédito orcamentario disponivel.

5) Da descrigio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugido
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagao da execugao fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizacoes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria da Fazenda, por meio de

relatério do gestor da parceria, pela comissio de monitoramento ¢ avaliacdo através de visitas em loco e

7 A2
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relatorios apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Pablica. Seriao avaliados as

metas e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execucio.

6) Da designacio do gestor da parceria;
Foi designada a senhora Georgette Luiza Carvalho, matricula n® 14.139, como gestora da parceria,
Decreto Municipal n® 9061, de 21 de agosto 2018.

7) Da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacao da parceria;
Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliacao através do Decreto 9.465, de 2019.

Conclusio: Isse parecer ¢ pela APROVACAO COM RESSALVA a0 Segundo Termo Aditivo a Quarta
Prorrogacao’l'C SEFAZ 001-2017 - AMPE e do plano de rabalho anexo.

Motivos:
- Falta solicitacio da OSC com 30 dias de antecedéncia ao término da parceria, conforme art. 55 da lei
13.019/14.

Atenclosamente,

FARINENSE DO Il \!1}

F3587 32677084 | T +33 47 3347
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A Secretaria Municipal da Fazenda, considerando o interesse publico e relevancia somar“
torna publico o interesse de firmar o Termo de Colaboragdo, por meio de inexigibilidade
de Chamamento Publico, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014, com
“ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU -
AMPE", entidade sem fins lucrativos, para o fornecimento de assessoria e consultoria

| técnica aos Micros Empreendedores Individuais de Balneario Camborit, no valor de R$:

| 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) perfazendo o empenho global em R$ R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), a ser repassado a OSC, conforme detalhado
no Plano de Trabalho.

O Termo de Colaboracao completo estara disponivel no endereco eletrénico:
http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br

Balneario Camboriu (SC), 29 de julho de 20189.

FRANC RIBEIRO CORREA
Secretario Municipal da Fazenda

Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP BR338-900 — (47) 3267-7000
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QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA FAZENDA E A
ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

Considerando a terceira Prorrogagdo ao Termo de Colaboragcdo n°. 001/2017, o presente
TERMO ADITIVO, encontra-se em consondncia com o art. 57 da Lei 13.019/2014 com redacdo dada pela
Lei 13.204/2015, conforme segue:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo tem por objeto, a revisdo do plano de trabalho para a alteragido de valores e metas.
conforme segue.

1-DOS VALORES

Fica(m) alterado(s) o(s) valor(es) de repasse que passa(m) a ter um acréscimo de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais), totalizando assim o valor global de R$ 135.000,00 dispostos nos valores
mensais conforme segue:

AGO 2019 SET 2019 OuT 2019 NOV 2019 DEZ 2019 JAN 2020

R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
FEV 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAT 2020 JUN 2020 JUL 2020

R$ 4.500.00 R$ 4.500.00 RS 4.500,00 R$ 4.500,00 RS 4.500,00 R$ 4.500.00

I1 - DAS METAS

Fica(m) alterada(s) a(s) meta(s) anteriormente disposta(s) no plano de trabalho apresentado
pela Administragdo Publica, através de um Termo de Colaboragao, ou apresentado pela entidade, através de
um Termo de Fomento, conforme Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE RECURSOS

Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
Aditivo s@o provenientes da funcional programatica:

Balnedrio Camboritd — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 - {47) 3267-7185
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SECRETARIA DA FAZENDA

Orgdo: 4000 — SECRETARIA DA FAZENDA: /(‘?‘o LE ;\\
Unidade : 4001 - GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA (’f§ DA AN
Funcio: 4 - Administragéo; O IR Tyl
Subfungio: 123 — Administracdo Financeira; = 5
Programa: 1508 - Gestao Financeira Equilibrada; N{/ T~
Acio: 2.30 - Manuten¢do do Gabinete Secretaria da Fazenda; et

Dotag¢ao: 3.3.50.00 — Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos;
Fonte de Recurso: 100000 — Recursos Ordinarios — 0.1.00

Dotacao financeira a ser determinada no inicio do exercicio financeiro correspondente (2019).

Ficam mantidas as demais disposicdes contratuais.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

-

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Balnedrio Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7195
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QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA FAZENDA E A
ASSOCIACAO DE MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

Considerando a terceira Prorroga¢do ao Termo de Colaboragdo n° 001/2017, o presente
TERMO ADITIVO, encontra-se em consonancia com o art. 57 da Lei 13.019/2014 com redagao dada pela
Lei 13.204/2015. conforme segue:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
(Redacdo dada pela Lein® 13.204. de 2015)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo tem por objeto, a revisdo do plano de trabalho para a alteragdo de valores e metas,
conforme segue.

I-DOS VALORES

Fica(m) alterado(s) o(s) valor(es) de repasse que passa(m) a ter um acréscimo de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais), totalizando assim o valor global de R$ 135.000,00 dispostos nos valores
mensais conforme segue:

AGO 2019 SET 2019 OuT 2019 NOV 2019 DEZ 2019 JAN 2020

R$ 4.500,00 R§ 4.500.00 RS 4.500,00 R§ 4.500.00 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
FEV 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAI 2020 JUN 2020 JUL 2020

R$ 4.500,00 R$ 4.500.00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R§ 4.500,00 R$ 4.500,00

II - DAS METAS

Fica(m) alterada(s) a(s) meta(s) anteriormente disposta(s) no plano de trabalho apresentado
pela Administragéo Publica, através de um Termo de Colaboragdo, ou apresentado pela entidade, através de
um Termo de Fomento, conforme Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE RECURSOS

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
Aditivo sdo provenientes da funcional programatica:

Balneério Camborig — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 8§3.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7185
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SECRETARIA DA FAZENDA
Orgdo: 4000 — SECRETARIA DA FAZENDA,; —
Unidade : 4001 — GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA QPOLE N

Fungio: 4 - Administrag¢io;

Subfun¢do: 123 — Administracio Financeira;

Programa: 1508 - Gestdo Financeira Equilibrada;

Acdo: 2.30 - Manutengdo do Gabinete Secretaria da Fazenda;

Dotacio: 3.3.50.00 — Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos;

Fonte de Recurso: 100000 — Recursos Ordinarios — 0.1.00
Dotagdo financeira a ser determinada no inicio do exercicio financeiro correspondente (2019).

Ficam mantidas as demais disposi¢des contratuais.

E. por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

y

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

D)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER PRGR n°9795 /2019

TERMO DE COLABORACAO 001/2017
PROCESSO: 2019021928
PARCEIRO: AMPE BC

ASSUNTO: PRORROGACAO

Ratifico a anédlise de fls. 45/46 realizada
pela Controladoria do Municipio, adotando também como
razdes deste Parecer, ressalvando porém a necessidade
de justificar (art.59 da lei 13.019/14) se a entidade
vem cumprindo de modo satisfatdério o plano de trabalho;
se a presente prorrogacdo estd sendo realizada de uma
parceria valida, ou seja, ndo extinta pelo decurso do
prazo {(vigente) ; e se ha previsdo no edital de
chamamento, ou na falta deste, no contrato, da
possibilidade de prorrogacdo de seus termos.

Bal.Camboriu, 12 de agosto de 2019.

AN 0 CESXRIO PEREIRA JR
PROCURADOR - OAB/SC 6318

Balnedrio Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP B8338-900 - (47) 3267-7071



