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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela’s

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, efPg e
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igual
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — S0 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial: '

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos € idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

II — prestar servigo de habilitag#o e reabilitagfo ao piiblico definido no inciso I deste artigo, e a
promog#o de sua integragdo A vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa &s pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e milltipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na 4rea da safide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecugo de seus fins, a Apae se propde a:

[ — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social € a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagéo, de forma planejada, diaria e sistemética, ndo se restringindo apenas a distribuigfo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

I — promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agbes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, bem como a realizagéo das finalidades da Apae;

III — incentivar a participagfio da comunidade e das instituigGes publicas e privadas nas agGes e
nos programas voltados 4 prevengio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocag@o da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

I&( - multipla, no mundo do trabalho;

) / V - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associagdes
[ é » congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicagGes técnicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos
filosofia do Movimento Apaeano; .

VII — solicitar e receber recursos de 6rgéios publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e réceber recursos de orgéos
publicos e privados, e as contribuigtes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengio da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados; '

X — fiscalizar o uso do nome “Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagio das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apacs;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas famflias

XII — desenvolver agBes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente ‘
intelectual e multipla, em situag&o de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e miltipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federago das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugio;

XVII — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem © pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVIII - encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
/ municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a

agdo dos orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfei ] dg.
legislagéo; . ; %
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XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesqu:sé‘s@e@g@ i
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciandow o
cientifico e a permanente formagdo e capacitacéo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI ~ promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promogdo, de protegio, de incluso, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientagdo a sua familia e 4 comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrSes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano; '

XXIII - divulgar a experiéncia apacana em érgéos piiblicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o prograra de autodefensoria, garantindo a participagfio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestéio da Apae;

XXV - promover e articular servigos e programas de prevencio, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camborif integra-se, por filiagdo, & Federag@io Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagdo, asse:soramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1°- Ap6s a filiagdo & Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada &
Federagéio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagéo e 1 permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estfio condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
e das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes ¢ da Federagdo das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresentaré, anualmente, & Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federac@o das Apaes do Estado, Federagfo Nacional das Apaes, Administrag8o Publica e entidades
privadas, néio gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionérios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigacoes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tribptarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
/Zi}" praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.
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CAPITULO I
Dos Associados

Se¢do I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balnedrio Camboriti é constituida por namero ilimitado de associados,

pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — Séo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae. 5

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigag@es e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de associados:

I ~ contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestagfio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesfio de associado; sendo que o voto da pessoa
Juridica seré exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

II - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

IIT — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo & Apae, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e médes ou responséaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de ades#o;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagio da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Dos Titulos Honorificos CAMBOE

Art. 16 — A Apae poders conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho

de Administrag8o ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes. :

III — A concessdo de titulo honorifico ses4 deliberada em votaggo secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicarfo uma Comiss&o composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragfio, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
ter¢os dos seus membros.

V — A concesso de titulo honorifico nfo cria obrigag@io para o agraciado em relagdo & Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secio ITI
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

[ —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos Servigos
por ela prestados;

IT - participar das Assembleias Gerais;

1II - propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administraggo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discusso, teses e assuntos
de interesse comum;

[ Z’ VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela

Federago das Apaes do Estado-e pela Federagdo Nacional das Apaes; - \_Q(
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aprovag#o do Consetho de Administragdo da Federag@io Nacional das Apaes;
VIII — participar de diferentes comissdes téenicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;
IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida & Diretoria da
Apae; £ o

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores néo poderéo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessério que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, nio poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinéria.
Se¢ao IV
Das Obrigagdes dos Associados
Art. 18 — S#0 obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos 6rgéos diretivos;

Il — aceitar as incumbeéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgéos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisSes dos 6rgéos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgéos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagéo e providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragfio do Estatuto da Apae & apreciagdo € & aprovagao do

Conselho de Administrag8o da Federagfio Nacional das Apaes. .
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Segiio V

<
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados ?4%033-2131 £

CAMB
T
Art. 19 — As infracdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,

nas modalidades de adverténcia, suspenséo e exclusdo.

1 — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administrag#o, a qual seré aplicada pelo Presidente da Apae;

Il — Suspens#o do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0s cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infrages consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e ResolugBes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragSes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo,

recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacédo.

§ 3°— A exclusHo considerar-se-d definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Segdo VI
Do Processo de Apurag@o de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, seré constituida Comisséo de Etica designada pela
Federagio das Apaes do Estado efou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

| — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagfio, sujeita-lo-& aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusgo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administragéo.

II — A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagfio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

Il — A anélise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho

de Administragio da Federag#io das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedird pareceW.
8
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a aplicagdo das penalidades previstas no art. 9 a intervengdo na Apae ou Anidal
dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Interveng#io, caberdo aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagio da
documentagio, continuidade dos atendimentos e dos projetos j4 existentes, contratagdo e dispensa de
funcionérios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a elei¢do da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro-do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano. o

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federag@o das Apaes do Estado,
no processo de interveng#o, néo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagio comunicar a Federagio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangéo
consistente na cassagdo da autorizagéo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos

apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgag@o no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo des penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum"” do
Conselho de Administragdo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada ter4 efeito somente devolutivo e sera dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO III
Da Organizagdo, do Funcionamento e da Administragio da Apae
Secdo I
Da Organizagio

Art. 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragdo:

| — Assembleia Geral;

I — Conselho de Administragdo;

III - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva; i

V - Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.
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Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 22 Ser

4 exigidg:0 voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraé'%@ﬁm-zm.
especialmente convocada para esse fim. '

Segiolll "
Do Conselho de Administragio
Art. 28 — O Conselho de Administragfio, composto de, no minimo, 05 (cinﬁo) membros, serd

eleito pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos nesté Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicio.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reuniio do
Conselho de Administragio que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante

convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragfo serfio tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdio assistir &s reunides do Conselho de
Administragio e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° - As reunides do Conselho de Administragdo serdio presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

1-aprovar o Regimento Interno da Apae;

II — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

III — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

o

V —responder s consultas feitas pela Diretoria Executiva;
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A
VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omt@
no Regimento Interno;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia inte
ou multipla no 4mbito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substitufdos;

XII ~ escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato 4 Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administraggo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleicio da
Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

X1V ~aprovar a alienagio ou aquisigdo de bens iméveis;

XV — aquisi¢ao e alienagdo de bens de que frata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtencdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunio;

XVIII - Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagGes de bens, obras e servicos
que devera ser utilizado de maneira obri gatoria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos; .
preferencialmente com experiéncia administrativa, cont4bil e fiscal, @})/
gz ¥ . . {/ .
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1°—OmandtdosmmbrodC lho Fiscal sera de 3 (tré itindo-5¢
§ ato embros do Conselho Fiscal sera de (eﬂq,agg_ﬁe_‘tm:m indo
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reeleigdo,
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§ 2°—Em caso de vacéncia, 0 mandato serg assumido pelo respectivo suplente, até SW

Art. 31 — Compete a0 Conselho Fiscal:

I = reunir-se no minj
Executiva da Apae, delib
suplentes, tant

mo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as contas da Diretoria
erando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
0S quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou im pedimento;

Il - examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[T - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor F inanceiro, opinando a respeito;
IV —apresentar relatérios de receitas € despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI—promover gestses para o correto funcionamento fiscal da instituicdo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da sit

uacdo fiscal e sugestoes,
quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatério

s de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes ‘
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Sec¢do V

Da Diretoria Executiva

Art, 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° e 2° Diretores Secretérios;
IV —1° e 2° Diretores Financeiros;

V —Diretor de Patriménio; K

/ VI~ Diretor Social. o W
& P o
Fona O g? | *
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/ " financeira da Apae, em cada exercicio; ,
Cl<*

Q.‘*MUNIQ,Q s A =

N Iyt D

& rone B

§ 1° — A Diretoria Executiva sers eleita em Assembleia Geral Or Iiﬁrﬁ;,%&.{lgrés) a
. * ¢

convocada especialmente para este fim. o \%%
%,

y-)
A
§ 2°—~ O mandato dos membros da Diretoria Executiva ser4 de 3 (trés) ano?,-ﬁgnnitin E?ﬂ@u =Y
reeleicdo consecutiva. —

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo
|
|

-.\.

ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacdes. _

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes,

§ 2°— O Presidente ter4, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunices consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Se¢do VI

Das Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I —promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovagio do Conselho de
Administracio;

I - lavrar em ata a aprovagio ¢ a admissdo de novos associados;

IV — layrar em ata o pedido de desligamento do associado € 2 sua aprovago, néio cabendo
negativa da solicitagfo;

V —elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o

plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragéo para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovagdo;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a situago
1Y 2 23
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VII - constituir comissdes especiais encarregadas da exec:?qu, {_91-.
supervisionando sua atuagéo; '

IX —criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo;

XI - convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Conselho de Adm-i-nistraq:ﬁo;
XII - pagar as contribuigdes a Federagdio Nacional das Apaes;

XIII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV - adquirir ou alienar bens moveis ¢ imdveis, apoés aprovagdo do Conselho de
Administrago, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagBes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto:

XVIII - estabelecer o valor da contribui¢éo para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragéio, na primeira reunizo deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados; -

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para partici par dos eventos realizados pela
Apae;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizaciio da Assembleia Geral Ordinéria, os nomes dos candidatos 4 Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concotrerem na

e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.
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direito piblico e privado;

outras agGes judiciais, em defesa dos interesses da associ

da Apae, ao fim de cada ano e ao

perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcial

bancarias conjuntament
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

§ 2°. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio:

<0
. - q
rasileiras de cont

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas B

b) Ser publicadas na péagina da internet a cada enc

erramento de exercicio fiscal Juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes fi

nanceiras da entidade, inclufdas as certiddes negativas de
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
idaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando

Wi

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior,

na impossibilidade de disponibilizagio na
pagina eletrnica, cada encerramento de e

ntamente com o relatério de atividades e
Oes negativas de débitos com a Previdéncia

Estado para exame de qualq

uer cidaddo, sem prejuizo das
exigidas,

Segiio VII

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos serv

icos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e

pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

Il - convocar a Assem

bleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

IIT — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e

agdo;

V — apresentar ao Conselho de Administrago o relatério anual da Diretoria sobre as atividades

término do mandato, 2 Assembléia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo &

mente, suas atribuigdes;
",

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancirio,

ordens de pagamento e transferéncias
e com o 1° Diretor Financeiro ou com o s

eu substituto estatutério, no exercicio
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VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadod 'gatn, js_ig?

constituindo um colegiado com concepedes, diretrizes e agdes unifi cadas; * o & A
Rorot

IX - zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos,

Regimentos e Regulamen
em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntérios;

X — ratificar de modo eXpresso, a Federagdo das Apaes do Estado e & Federagfo Nacional das
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI— cumprir e fazer cum prir as prescrigdes deste Estatuto, bem comig as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae. R

XII - submeter previamente os contratos,

convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador jurfdico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas,

licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2°— Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas

as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tercos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;
Il — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

Pardgrafo inico — Em caso de renuncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

II - superintender o funcionamento de todos 0s servicos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

[II — exercer atribuigGes supletivas que lhe forem confiadas;

1V — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunizo do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a Ieitura do Estatuto da

‘ . N7 18
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VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo sup
meses, do Presidente e do Vice-Presidente. ,

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:

[ - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o sey término;

IIT — exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39— Compete a0 1° Diretor Financeiro:

Executiva;

II - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

IIT - assinar cheques, contratos de empréstimo  bancério e/ou ordens de pagamento

conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigagdes
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadacgfo da receita social, deposité-la e aplicé-la de acordo com
decisgo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decistio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da Apae, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VIII - O Diretor Financeiro poders utilizar-se do assessoramento de um Contador oy de um
Técenico em Contabilidade, de um funcionério da Apae ou de um prestador de servicos para o exercicio
dessas atribuigges,

Art. 40 — Compete ap 2° Diretor Financeiro:

I-substituir 0 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vaténcia, até o sey término;

\ /./‘"
Il — exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas. M )

Att. 41 — Compete a0 Diretor de Patriménio:
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I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da Apae;

I —ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae; '%{giu
B0RIU -3¢,

III - providenciar a escrituragfo do material permanente da Apae, mantendo essa documen\t&gﬁ”b‘ Um‘%);o

em ordem e em dia.

& rolha )
Pardgrafo dnico - O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de proﬁsiﬂg *
especializado, * Q

) N
Poroc®

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades sociais;
II - elaborar o programa de solenidades;

IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituiggo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Se¢do VIII

Da Autogestiio e da Autodefensoria

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagdo das
Apaes dos Estados e Federagio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicdo
consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino,

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e mltipla, sugerindg a¢d
(j — aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

U N T T
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II - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragé¢, opinando
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla; 1| \
II - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano; 4
IV —votar e ser votado para os cargos da autodefensoria, - S
. oy o
=\ _,Q:X)- 1
= * 9 (&)
Se¢do IX o oY
PoroC

Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo ser4 constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar 0 Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrup¢do motivada por: renuincia, destituicao, afastamento por dentincia,

§ 2° — Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgio da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serg mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae,

Art. 47 — A Assembleia Geral verificaré se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forca
executiva senéio quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete a0 Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;

III — zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;
IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Pt:ocuradoria Juridica

_ Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgéo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
&L O pessoade reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Pardgrafo iinico — O Procurador Adjunto tem 2 atribu
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 53 — N#o constitui falta funcional a manifestagdo contréria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia, 4

Art. 54 — Compete ao Procurador J uridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

I — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

I - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes € a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparticdes ptblicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislag#o pertinente 2 pessoa com deficiéneia,
preferencialmente intelectual e miultipla;

VII - manter intercAmbio Juridico e dar interpretago final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servicos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias a sua manutencdo, serdo constituidas por:
I - contribuigdes de associados e de terceiros:

IT - legados;

'] 'ZI-’
c J P | produgdo e venda de servigos; - %
IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico; <
> 7 s
] = a

. Notas
helionato de NO!
4 Iii Baln. Camboriu

AUTENTIGA(;AO NO VERSO




TABELIONATO D’ENOTAS E PFICI'I‘EBTUS BM.N I:AHBUHIL'I sC ‘-f
Bel. Marilsol 0.
Huaiﬂﬂ nf21l- cam Fﬂnﬁ' (4?} 325'-’-0000 S :

TABE
ELIONATO SANTOS 2° oFicio




&

V —doagdes de qualquer natureza;
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogées de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir; &
auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo dmico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae ser4 constitufdo de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos,

que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo iinico — No caso de dissolugao ou extingdo, mudanga de finalidade oy cessagdo de
suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente serd destinado a uma entidade congénere,
Ou a uma entidade puiblica com sede e atividade no Pafs preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atends og requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleicges

Art. 57 - De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordingria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A eleigdo sers realizada por Vvotagdo secreta, sendo permitida por aclamagfo, quando se
tratar de chapa tinica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, i ninterruptamente, h4 mais [empo no quadro social da Apae.

Il - Somente poderio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ 0s associados
contribuintes, exi gindo-se, destes, serem associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano,ﬁza;em quite
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€om suas obrigagses sociais e financeiras, ¢ terem, preferenc;almentc, experiénc réﬂi?g_gy no
Movimento Apaeano. «W

S %
I - sao inelegiveis simultdnea, sucessiva oy alternadamente para os cargos de PrésigentR® %
Vice-presidente e Diretores Financeiros, bara a Diretoria Executiva da Apae; con juge, coré"gan‘{belr *
parentes consanguineos oy afins até o 3 grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto = Q 09
A

a) carteira de identidade:
b) certidio de regularidade do CPF;

¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaragdo de Préprio punho dos bens moveis e
iméveis de sya propriedade;

d) certidses negativas civeis, Criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadya] e Federal;
e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

) declaraggo sob as penas da lei de nio ser inelegivel, nos termos do inciso 11T deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candj datos no municipio sede da Apae;
h) termo de com promisso.

V - E vedada 2 acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administrag:ﬁo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae,

Art. 60 — A eleicdo ser4 realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrers no 1° dia titil do més de Janeiro do ano seguinte.

€ janeiro do ang seguinte & Assembleig de Eleicdo, o mandato da atua]
Diretoria poders ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO viI
Disposicdes Gerais

Art. 61 — Tod presente Estatuto dependerd de prévia aprovagéo da proposta pela

a alteracdo do
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Gera] Extraordinéria da
Apaeg, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.
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§1° — Para fusdio e transformacdo da Apa
especifica em vigor.

cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deversp
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o perfodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato,

Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.
ncaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto

Art. 65 — A partir do e
para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologacdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Balnedrio Camborit, 27 de maio de 2015
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Margid Rinnert Buckstegge
H{_Epes'rd?nte da APAE

érson Bueno
OAB/SCn°29.5 18
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA . ";'mu ";E‘/
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NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA | /'~ B e
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— b\ ¢ (o)
NOME EMPRESARIAL 73 ~
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS £~ €
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Ak DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRlCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R 1926 1260
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UrF
88.330-003 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/11/2019 as 10:46:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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APAELE

. i _,/"Q}MUN"{%
- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS /;3 colna s
"‘-'-'-,.;.ﬂgt-b_!"fé“ DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU & o

At escola@apaebalneariccamboriu.org.br = ne *
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br * 5
APA www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br :00 Q 0\"
. . Fone: (47) 3367-0636  (47) 3363-5106 oroC
w:::n::-.d-.., e Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Cambeorit — SC - CEP: 88330-478
Oficio n® 172 Ralnesrio Camborit (SC), 22 de novembro de 2018.

[Ima. Senhora
Eliane Aparecida Ferraz dos Santos de Aquino
Gestora de Parceria Fundo Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente

Prezada Senhora,

A APAE — Associa¢o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborill
vem através deste encaminhar novamente o Plano De Trabalho referente ao Termo Aditivo
do Projeto PDEAR/SAESP, pois o Plano encaminhado a0 CMDCA no dia 19/11/2018 foi

| entregue com aumento financeiro da parceria.

Atenciosamente,

{ Jr“:) o A - - A
Isabela Sava Bueno tenherg
Presidente APAE/BC retora da APZE

a1 terpo Feliz
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diretoria@apasbalneariccamboriu.org.br o Fo“'\a -
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PLANC DE TRABALHO RovoC

(Termo Aditivo ref.Anexo X! do Edital N°002/2017 - FMDCA)

1— PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagdc de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balnedario Camboritl - APAE.

1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41

1.3- ENDEREGO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balnedrio Camboritt | 1.5- U.F: SC | 1.6- DATA DE | 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
SONSTITUIE 1 1.8- E-mauL:
14/11/1984 escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
1.9- SITE:
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- cPF: (- 4°
lazbein e BUSho 1.12- C.1/0RGAO EXP.: (Jl)/ssP

1.13- ENDEREGO (Presidente da OSC): Rua 511, n° 14 — Centro

1.14- CIDADE: Balneario Camborit

1.15- 1.16- CEP:
U.F: 88.330-702
SC

1.17- DDD/TELEFONE: 3367-2134

1.18-E-MAIL:
camboriu@buenoimoveis.com.br

1.19- SITE:

2 — DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 -NOME
COMPLETO

2.2 -CPF

2.3 -RG /ORGAO
EXPEDIDOR

2.4 - ENDEREGO RESIDENCIAL

Isabela Sava Bueno

419.806.979-49

161.097 SSP/SC

Rua: 511, n°14 — Centro — Balneario
Camborit — SC

Denise Payerl Basso

448.609.609-63

1.330.185 SSP/SC

Rua: 902, n® 396 — Apto: 1401 —
Centro — Balneario Camborit — SC

Judite Haake

602.351.879-68

1.208.515-4 SSP/SC

Rua: Angico — Tabuleiro — Camboril
-SC

Yvone Garrozi Silva

522.730.169-72

4/R 128.088 SSP/SC

Rua: Mascarenhas Passos, n® 28 —
Centro — Itajai — SC

Edla Aparecida da
Costa Sens

501.363.219-68

120.0194 SSP/SC

Rua; 1800, n° 116 — Centro —
Balneario Camborit — SC

Valceni Maria Claudino
Vieira dos Santos

414.894.549-34

878.621-6 SSP/SC

Rua: Peculiano, n® 46 — Santa Clara
— Itajai - SC

Rosires Maria
Schweder

293.309.989-68

4/R 610.203 SSP/SC

Rua: Paraguai, n® 1128 — Bairro das
Nacdes — Balneario Camborill — SC

Lourdes Gomes Minella

747.036.419-68

336751-7 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 5100 — Apto: 21 —
Centro — Balneério Camborid — SC
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Augusto Roncelli Junior

066.769.929-20

362.713 SSP/SC

Rua: 3000, n° 219 ZLentro Y
Balnedrio Camborid TeSoaNe

Odete de Souza

463.369.239-91

653.590-9 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 3750 — Ato: 1104 —
Centro — Balneario Camborid — SC

Jodo Kleine Bickstegge

309.064.589-00

193062-1 SSP/SC

Rua: 2450, n° 300 — Centro —
Balneario Camboritu — SC

Nadyr da Silva Flores

219.496.700-15

5023179541 SSP/SC

Rua: 3000, n°® 376 — Apto: 02 —
Centro — Balneario Camboril — SC

Wilson Vieira dos
Santos Filho

380.379.399-87

305.782 SSP/SC

Rua: Peculiano, n° 46 — Santa Clara
— Itajai — SC

Jorge Otévio Cachel

000.205.590-20

4/R 745.232 SSP/SC

Rua: Alvin Bauer, n® 360 — Centro —
Balneario Camborit — SC

Edelgard Cachel

292.928.409-91

579.749-7 SSP/SC

Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro —
Balneario Camborii — SC

Mara Regina Neves
Benedicto

587.202.438.04

19.269.679 SSP/SC

Rua: Bulgaria, n® 118 — Apto: 107 —
Bairro das Nagdes — Balneario
Camberit — SC

Rosane Teresinha
Jahnke Vailatti

383.090.769-91

186.382 SSP/SC

Av. Atlantica, n® 1100 — Edificio
Leonardo da Vinci — Apto: 1301 -
Centro — Balneario Camborit — SC

Charlote Maria Haake
Cooper

572.047.649-00

29.03.60 SSP/SC

Rua: Laranjeiras, n° 513 — Tabuleiro
— Camborit — SC

Tereza Cardozo

294.295.799-91

651.281-0 SSP/SC

Rua: Dom Sebastido, n® 253 - Vila
Real — Balneario Camboriti — SC

Rosalva Knabben de
Qliveira

474.328.021-49

754.628-9 SSP/SC

Rua: 3750, n° 39 — Apto: 602 —
Centro — Balneario Camborid — SC

Cleusa Terezinha Brites
Carvalho

004.060.439-06

5.109.977 SSP/SC

Rua: Peru, n® 719 — Bairro das
Nagbes — Balneario Camboriu — SC

Marilda Teresinha Costa
Walesko

065.301.208-1

4,519.872-1 SSP/SC

Rua: Libia, n° 55 — Apto 01 — Bairro
das Nagdes — Balneario Camborit/SC

Luiz Antonio Basso

296.454.339-91

3.627.085 SSP/SC

Rua; 902, n°396 — Aptc 1401 — Centro
— Balneario Camboriu - SC

Maria Salvalagio Camilo

864.463.1259-20

4/R 2297402 SSP/SC

Rua: Av. do Estado, n° 1520 — Bairro
Ariribéa — Balneario Camborit - SC

Nara Dayse Flores

816.262.660-34

503.723.8119

Rua: 3000, n°® 376 — Apto 02 — Centro
— Balneario Camborit - SC

Fabricio Oliveira de Lima

070.532.799-01

4.375.380-9

Rua: Peru, n° 737 — Apto 102 — Bairro
das Nagdes — Balnedrio Camboriu -
SC

Margid Rinnert
Buckstegge

418.432.749-49

4/C 307.074 SSP/SC

Rua: 2450, n° 300 — Centro —
Balneario Camborit - SC

Rosires Maria Schweder

293.309.989-68

4/R 610.203 SSP/SC

Rua: Paraguai, n® 1128 — Bairro das
Nagdes — Balneario Camboriu - SC

Carmen Elisabeth Sylvia

030.561.639-194

184.776 SSP/SC

Rua: 1600, n° 87 — Apto 301 — Centro

Franzke — Balneéario Camboriti - SC
Maria Inés Muliterno 4.519.872-1 SSP/SC Rua: 2400, n° 240 — Apto 1001 —
Siliprandi ZRE2Na0T Centro — Baineario Camborid - SC
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3.1 -TITULO DO OBJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:TOTO

3 - DESCRICAO DO PROJETO.

Programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimento | Inicio: 02/01/2019

interdisciplinar a 30 criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com Término: 31/12/2019
atraso no desenvolvimento gmnbz:ll1 ou com deficiéncia
intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, e 20
criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com
deficiéncia intelectual associada ou no a outras deficiéncias.

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Programa de avaliagao, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a 30
criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento g!c:bal2 ou com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias, e 20 criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia
intelectual associada ou n&o a outras deficiéncias.

3.4 - Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados
a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagndstico da realidade local e seu
nexo com as atividades ou metas da parceria:

CONSIDERAGOES

Atuar com a prevencdo de deficiéncias, sobretudo na primeira infancia ndo € um projeto novo para a APAE,
ressalta-se que o Servico de Estimulagéo Precoce e 0 Servigo de Atendimento Clinico Especializado, ja eram
ofertados pela Instituicdo desde a sua fundagdo, em 1984, apenas com outras nomenclaturas e metodologias
diversas.

O Servigo de Atendimento Especializado - SAESP atende & demanda de criangas e adolescentes entre 6 e 17
anos, que se encontram em idade escolar e frequentando o ensino regular.

Os atendimentos prestados ocorrem de forma interdisciplinar, com o objetivo de evitar possiveis deformidades e
dar continuidade no processo terapéutico iniciado muitas vezes no servigo de Estimulaga@o Precoce.

Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os usuarios acessem de
forma qualitativa os espacos de direito necessarios ao seu pleno desenvolvimento. Ainda ressalta-se a importancia
do programa no acompanhamento do processo de inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia.

Em 2012, a APAE criou o Programa de Prevencao de Deficiéncia: Agbes em Rede (PDEAR) com o objetivo de
ampliar as agbes para a prevengao de deficiéncias, desvelar a etiologia das deficiéncias e atrasos do
desenvolvimento e, no caso destas ja instaladas, atuar precocemente para minimizar ou superar suas
consequéncias.

Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

o Prevenir de A a Z: tem por obietivo informar a comunidade local sobre agbes que podem evitar deficiencias il
em criangas, por meio de palestras, entrevistas, formagdo continuada, encontro de gestantes, distribuigéo de
folders, panfletos, mensagens, cartilnas, teatro informativo, etc.

e Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth Cardoso, acolhe na
UTINEO, Maternidade e Pediatria a familia do bebé& que apresentou intercorréncia antes, durante ou apos o
nascimento, esclarecendo-a sobre as possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo
apos a alta hospitalar. Se a familia aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento
neuropsicomotor da crianga até os seus 24 meses.

e Servigo de Estimulacdo Precoce: Neste servigo sdo atendidas criancas com airaso significativo no
desenvolvimento neuropsicomotor ou deficiéncia, de 0 a 3 anos e 11 meses. O objetivo é identificar a
etiologia do atraso, bem como superar ou minimizar as consequéncias do atraso ou deficiéncia por
intermédio de um trabalho multidisciplinar envolvendo a area pedagdgica e clinica.

O PDEAR surgiu a partir de inimeros questionamentos tais como: por que algumas criangas chegavam com mais
de 2 anos para uma avaliagdo na APAE, se ja apresentavam atrasos desde 0s primeiros meses de vida? Qual era

1 Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberagdo da Fundagao Catarinense de Educagac Especial

(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
2 Ats 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberag8o da Fundagao Catarinense de Educagdo Especial

(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
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a etiologia desses atrasos ou deficiéncias? Sera que os profissionais da salde, educagdo e asst &nciatsoep|
conheciam a APAE, sua missdo e seus programas? Como a APAE poderia atuar de forma prevents\Q T$8/d de
forma primaria ou secundaria) e extrapolar os seus muros institucionais? Em quais servicos do municipio a APAE
poderia ou deveria atuar, considerando sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para mudar essa
realidade e poder identificar precocemente, ja nos primeiros meses de vida, as criangas coem atrasos? Quais
politicas publicas existiam para que a APAE pudesse se fundamentar e criar redes de apoio € ndo "novos servigos”
ou “servicos em duplicidade”?

Infelizmente, ndo ha dados estatisticos, no municipio, especificos sobre o nimero de criangas com atrasoc no
desenvolvimento e sobre a etiologia (causa) deste atraso. Todavia, ha um forte movimento para colher dados a
partir dos Sistemas de Informagdo em Salde, sobretudo o Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM),
Sistema de informacgdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc), que alimentados pelos servigos de salde revelando seu
potencial de utilizacdo como ferramenta analitica e gerencial.

Assim, nos ultimos anos a APAE a partir da organizagao de alguns prograimas, pode obter resultados qualitativos e
quantitativos no que tange a prevengéo de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, - ressalta-se a paralisagdo da atuagdo entre os anos de 2017 e
2018, pois, demanda de mais profissionais e de um espago especifico, - desde maio de 2014 a dezembro de
2016, recebeu a notificagdo de 212 nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo que 43 dessas criangas
eram residentes no municipio, 27 foram acompanhados pelo Programa. E 11 dessas criancas foram inseridas no
Programa de Estimulagdo Essencial, pois apresentaram atrasos em seu desenvolvimento. Este Programa
enquanto foi possivel operacionaliza-lo, de certa forma, solucionou o problema identificado anteriormente de que
as criangas chegavam tardiamente para avaliagdo, pois permitiu que as criangas fossem assistidas e
acompanhadas ja nas primeiras semanas de vida.

Ressalta-se a necessidade de ampliagdo desta atuagdo, porem, diante da estrutura na qual a APAE hoje se
movimenta, ja chega a seu limite espacial e profissional, pois a proposta € o atendimento e encaminhamento de
todos os recém-nascidos com intercorréncias no municipio. Mas este & um projeto que segue paralelamente pois
depende de investimentos futuros.

Para evidenciar ainda mais a participacdo da APAE na luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia, e para
corroborar o exposto, cita-se algumas das agdes dos Ultimos anos:

e 2008 — Encontros para debater a prevencdo de deficiéncias com a diversos segmentos do municipio e
Palestra para com o médico geneticista da Universidade de Sao Paulo (USP), Dr. Jodo Monteiro Pina Neto,
e que desenvolve um estudo dos fatores de riscos para a prevengdo de deficiéncias em parceria com as
APAES da regido de Ribeirdo Preto (SP);

e 2011 - Formagao continuada para professores coordenadores de Educacao Infantil da rede municipal;

e 2011 e 2012 — Curso de Gestantes em parceria com o Centro de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), das
Unidades Basicas de Saude (UBS) e da Estratégia de Sadde da Familia (ESF)

e 2012 e 2013 o | e Il Seminario de Prevencao de Deficiéncias da Regiao do Litoral Norte de Santa Catarina;

e 2013 — Palestra para Enfermeiros Chefes das Unidades Basicas de saude e Formagdo com Agentes
Comunitario de Saude;

e 2014 — Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criangas inseridas nos Nucleos de
Educagao infantil da Rede Municipal de Educacao;

e 2015 - Elaboragéo de uma tabela para avaliagao do desenvolvimento neuropsicomotor de criangas entre 0 e
3 anos em parceria com a Secretaria de Saude Municipal; e Elaboragéo do Guia Prético de Estimulagao
Essencial, realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao ja distribuido no municipio;

e 2015 /2016 — Elaboragdo do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando ainda recursos
para diagramag&o, impressao e distribuicao;

e 2016 — Formagao com médico geneticista para até 30 para médicos e enfermeiros das Unidades Basicas de
Saude, Hospital e Consultorios Particulares envolvidos com o planejamento familiar, nascimento e
puericultura e 10 profissionais das APAE que compdem a Regiéo Litoral Norte de Santa Catarina. Foram
realizadas 170 avaliagbes etiolégicas com meédico geneticista. Estabelecimento de agdes intersetoriais e
criagao de protocolos para referenciamento dos usuarios na rede de servigos; e foram realizados no ano de
2016, o total de 3.906 atendimentos distribuidos entre as especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia,
pedagogia, psicologia e servigo social;

e 2017 — Continuidade nas avaliagbes com médico geneticista totalizando até o presente momento 266
consultas, destas 206 avaliagdes iniciais e 60 retornos, vale ressaltar que de todas as avaliagdes foram
abordados 310 pacientes, sendo 272 usuarios da APAE, 21 Familiares (F) e 05 externos (E);
Estabelecimento de agdes intersetoriais junto a nova gestao municipal e criagdo de protocolos para
referenciamento dos usuarios na rede de servigos de salde; e foram rezlizados até o presente momento
10/2017, o total de 3707 atendimentos distribuidos entre as especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia,
pedagogia, psicologia e servigo social;
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e 2018 - Guia de Desenvolvimento Infanti em parceria com a UNIVALI baseado na ﬁﬁela&o

Desenvolvimento elaborada em 2015 e 2016.. Rorocy

E importante afirmar que todas as agdes acima descritas resultaram em um aumento no numero de criangas
atendidas no Servico de Estimulagdo Precoce e Servico de Atendimento Clinico Especializado e que até entdo n&o
estavam recebendo atendimento.

E, para finalizar estas consideragdes iniciais, vale mencionar que a APAE participa do Conselho Municipal de
Satde (COMUS), de Assisténcia Social (CMAS), da Fessca com Deficigncia (CMDPD), da pessoa Idosa (CMI) e
da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as acdes dos programas, PDEAR e SAESP bem como dos demais servigos prestados a
criangas e adolescentes na APAE, analisam-se as politicas pliblicas existentes (sejam elas no @mbito municipal,
estadual ou federal), as necessidades identificadas no municipio e “no fazer” da propria Instituigao, sendo que a
APAE tem uma histdria de mais de trinta anos.

Das fundamentagdes utilizadas, cita-se a Constituigao Federal de 1988 que assegura a criancga, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacdo [...]; a Politica Nacional de
Atencdo Basica, que estabelece a revis@o de diretrizes e normas para a organizagao da ateng&o basica, para a
Estratégia Salde da Familia (ESF), e o Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS); a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, especialmente a diretriz 2 que trata da universalizagao do
acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de criangas, adolescentes e suas
familias e contemplem a superagdo das desigualdades, afirmacéo da diversidade com promogao da equidade e
incluséo social.

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatagao da propria APAE que onde as criangas, na grande
maioria, chegavam para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor com 2 anos de idade, ja apresentando
agravos secundarios a deficiéncia primaria. Outro ponto essencial que foi considerado, & que a etiologia (a causa)
deste atraso na grande maioria ndo era investigada (e ainda ha inimeras dificuldades neste processo) e, portanto,
desconhecida o que gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de intervengao adequado as
necessidades dos usuarios, bem como de adequar agdes com a rede de saude, assisténcia e educagao e politicas
publicas eficazes.

E, para confirmar a falta de diagnéstico preciso, basta analisar os prontuarios dos demais usuarios da APAE, a
maioria com laudo de deficiéncia intelectual, sem uma investigacéo da etiologia dessa deficiéncia. Assim, estes
seguem como pessoas em situagdo de deficiéncia intelectual e a APAE segue sem conseguir efetivar acoes de
prevencéo de deficiéncias, pois néo se sabe o que prevenir.

Somada a esta realidade, a Organizagao Mundial de Satde aponta que 70% das deficiéncias podem ser evitadas
com agbes simples de prevengao ja existentes. Neste sentido, pode-se pensar que a cada 10 criangas que
apresentam deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida “normal’.

Ja o Relatério Satde Brasil (2013) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem,
representando 0,8% do total de nascimentos. Estas anomalias foram, em 2012, responsaveis por 20,5% dos 6bitos
infantis, alcangando o segundo posto em importancia, ap6s os fatores perinatais (prematuridade, infecgoes
perinatais, asfixia/hipoxia) e maternos.

Na contramao dos obitos, o avango da medicina, a qualificagdo dos hospitais e dos médicos neonatologistas,
pediatras, enfermeiros permite que criancas prematuras de extremo baixo peso, sindromes, etc., consigam ser
“salvas” e sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma vida e ndo dar a ela condicdes adequadas de viver e de se
desenvolver plenamente.

Neste sentido, o proprio Ministério da Satde vem criando e qualificando o olhar sobre esta parcela da populagéo,
que precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se citar: a Rede Cegonha, que coloca em
suas diretrizes o fortalecimento da puericultura, insistindo no acompanhamento cuidadoso do crescimento e
desenvolvimento da crianga pela equipe de satde, com um olhar em ambito biopsicossocial, levando em conta as
condigbes de salde e de vida de sua mae e familia, inclusive com as articulagoes intersetoriais no territério,
necesséarias para o projeto terapéutico de cada crianga/familia, especialmente até os 2 anos de idade; e, a recém
aprovada Portaria n° 1.130, de Sde agosto de 2015 que Institui a Politica Nacional de Atengao Integral & Saude da
Crianca (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a saude
da crianga e o aleitamento materno, mediante a atengdo e cuidados integrais e integrados da gestagdo aos 9
(nove) anos de vida, com especial atencdo & primeira infancia e &s populagbdes de maior vulnerabilidade, visando a
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redugao da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com condigbes dignas de %(iﬁe no
desenvolvimento”. ¥
A Portaria traz artigos e incisos que tratam especificamente da vigilancia e estimulo do plen @ﬂa')to e
desenvolvimento da crianca, em especial do "Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estrategia para o
diagndstico precoce e a qualificagdo do manejo de doencgas prevalentes na infancia e agbes de prevencao de
doengas cronicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o fomento da atengdo e internagao domiciliar
sempre que possivel e da atengdo & salde de criangas com deficiéncia ou em situagtes especificas e de
vulnerabilidade.
Os dados estatisticos evidenciam a urgéncia de ter no ambito municipal servico de intervengao precoce a partir da
alta hospitalar e da necessidade de conhecer a causa das deficiéncias identificadas a fim de criar politicas publicas
adequadas & demanda. Também cabe informar que esta demanda vem se intensificando ano apds anos, pois
nasce cerca de 150° criangas/més no municipio e ha mais de 5.000 criangas menores de 3 anos cadastradas no
sistema Olostech nas Unidades Basicas de Saude, algumas delas em lista de espera para avaliagdo na APAE.
Atualmente, a APAE atende cerca de 250 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou nao a outras
deficiéncias. Destas, 36 criangas na Estimulagéo Essencial, 11 no Bebé Essencial e cerca de 40 usuérios entre 6 e
17 anos e 11 meses no Servico de Atendimento Especializado - SAESP.
Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas no Diagnostico da
Situagdo da Crianga e do Adolescente do municipio de Balneario Camboriu elaborado pelo CMDCA em
2018, onde demonstram a necessidade de ampliagdo dos servigos de atendimento, e ainda com a Resolugéo do
CONANDA que trata do desenvolvimento de programas e servicos complementares e inovadores da politica de
promogao, protegéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, permitindo a contratagao de
profissionais da area da salde e assisténcia social para realizar os atendimentos previstos no Objetivo deste

projeto.

PUBLICO ALVO: criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou
com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Avaliagao, acompanhargento e atendimento interdisciplinar a: 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no
desenvolvimento global’ ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, e 30 criangas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

e Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas do Programa de Estimulagdo Precoce,
realizando encaminhamentos, orientagbes e a garantia de direitos das criancas com deficiéncia e de suas

familias;

e Prestar atendimento interdisciplinar a 20 criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos do Programa de
Atendimento Clinico Especializado, realizando encaminhamentos, orientacdes e a garantia de direitos das
criancas com deficiéncia e de suas familias;

e Realizar avaliagdo inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao Servigo com equipe

interdisciplinar, i\

3De acordo com dados coletados em 2016 foram 1601 nascidos vivos no municipio de Balneario Camborid,

httpu’lmm.saude.sc.gcv.br)‘ogiﬂabcgi.exe?sinascﬂeb Acesso em: 08/11/2017 ) _
“ Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberagdo da Fundacéo Catarinense de Educacdo Especial

(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro,
reciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS PRODUTO/SERVIGO RESULTADO
( POR 11 MESES)

1. Prestar atendimento interdisciplinar | ePrestar em média’ 20 |  3.028 atendimentos
especializado a 30 criangas de 0 a | atendimentos semanais, 80 | interdisciplinares realizados no
5 anos e 11 meses no Programade | Mmensals e 830 anuais de | ano;
Estimulagio Precoce, realizando fisioterapia; _ e 30 criangas sendo
encaminhamentos, orientacdes e a sPrestarentmadia 20 atengimentos acompanhadas e tendo

; s : semanais, 80 mensais e 830 : )
garantia de direitos das criangas anuais de fonoaudiologia; garantidos terapias que

com deficiéncia e de suas familias. | ¢Prestar em média 20 atendimentos otimizem o seu

/ semanais, 80 mensais e 830 | desenvolvimento e qualidade de
anuais de psicologia; vida;

e Prestar em média 40 atendimentos | e Prevencdo de deficiéncia
mensais € 410 anuais de servico | gecundaria, tercidria,
social;

eRealizar 02 estudos de caso
anuais (60 estudos no ano),
referente  as 30  criancas
cadastradas para atendimento, | necessidades.
comportando 1 semana de
atividades cada um, podendo ter a
participagdo da crianga € Seus

. responsaveis.

eRealizar 2 reunides psicossociais
ao ano com os familiares de cada
uma das criangas (60 reunioes),

eRealizar adaptagdes conforme
demanda;

e Realizar 02 reunites de equipe por
més;

e Realizar reunidoes intersetoriais
conforme demanda;

e Prestar assessoria aos nucleos de
educagéo, conforme demanda;

deformidades e contraturas;
e Familias e criangas tendo seus
direitos assistidos em suas

e Realizar 04 atendimentos
estendidos® as criangas por
semestre,

2. Prestar atendimento interdisciplinar | e Prestar em média’ 15 | e 2366 atendimentos
especializado a 20 criangas e | atendimentos semanais, 60 | interdisciplinares realizados no
adolescentes entre 6 e 17 anos e | Mensais e 630 anuais de | ano;

11 meses do Servico de fisioterapia; _ e 20 criancas e adolescentes com
tendimento Especializado % Frestar e media 19 atgndlmentos deficiéncia sendo

u . i *| semanais, 80 mensais e 630

realizando encaminhamentos, | .nuais de fonoaudiologia; acompanhadas e tendo

5 A média esta considerada devido aos meses efou semanas gue possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2019 a

meta serd considerada em seu valor total.
& Atendimento estendide pode comportar visitas domiciliares, atendimentos realizados fora da APAE, na casa das criangas através do Programa

Casa Adaptada..
7 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 20193

meta ser4 considerada em seu valor total.
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orientagbes e a garantia de | e Prestar em média 15 atendimentos | garantidos terapias qquc
direitos das criancas com | semanais, 60 mensais e 830 | ofimizem o seu

deficiéncia e de suas familias. anuais de psicologia; desenvolvimento e

e Prestar em média 40 atendimentos
mensais e 410 anuais de servico . :
" 9 | & Prevenir deformidades e

eRealizar 02 estudos de caso | contraturas;
anuais, referente as 20 criangas e e Realizar vivéncias que
adolescentes cadastradas para | possibilitem a autonomia;
atendimento (40 atendimentos no | e Orientar os espagos
ano), comportando 1 semana de | educacionais e familiares;
atividades cada um, podendo ter a | ¢ Oportunizar qualidade de vida;
participagdo da crianca e Seus | o ramilias e usudrios tendo

responsaveis; arantidos os seus direitos e
o Realizar 10 reunides psicossociais g g
assistidos em suas

no semestre com os familiares de
cada uma das criangas e necessidades;
adolescentes;

e Realizar adaptagbes conforme
demanda;

e Realizar 02 reunides de equipe por
mes;

e Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;

o Prestar assessoria as escolas,
conforme demanda;

e Realizar 02 atendimentos
integrados  interdisciplinares® as
criangas e adolescentes ao ano;

¢ qualidade de vida;

e Realizar 2 atendimentos
estendidos na casa dos usuarios
por semestre,;

3. Realizar avaliagdo inicial de [e Realizar em média 02 avaliagbes |e 25 avaliagdes no ano;
criangas e adolescentes entre 0 e | iniciais por més e 15 no ano, pela |e Possibilitar a investigagao,
17 anos para acesso ao servico | equipe da Estimulagao Precoce; orientacdo e encaminhamentos

com equipe interdisciplinar; e Realizar em média 01 avaliagdo | 4.5 demandas do usuario jaem
inicial por més e 10 no ano, pela

equipe do SAESP;

e Realizar estudo de caso para
decisdo da entrada no servico,
estabelecer os objetivos. instituicdo.

e Realizar o acolhimento, triagem e
encaminhamento dos casos nao
considerados publico alvo para a
APAE.

seu primeiro acesso ao servico.
Mesmo o0s que ndo se
caracterizam como publico da

METODOLOGIA

Meta 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criancas do Programa de Estimulacao
Precoce, realizando encaminhamentos, orientagoes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia

de suas familias.

¢ Atendimento integrado interdisciplinar pode comportar atendimentos coletivos realizados fora da APAE, na casa das criangas e adolescentes, ou
até mesmo na escola, estes atendimentos comportam sempre mais de um profissional das areas contratadas.

8




A Estimulagao Precoce possui programa devidamente inscrito junto ao PDEAR. ‘% By
No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto, cabe informar que e U?&\Sas
cadastradas no Programa de Estimulag3o Precoce (até 30) receberdo atendimento semanal, coletivo ou individual,
nas especialidades de: pedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera acompanhada pelo
Servico Social.

Alguns usuarios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga com
extremo baixo peso, ndo poderéa fazer 02 sessoes de fisioterapia. Também podera acontecer que uma crianga, por
exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga que faz uso de
cadeira de rodas, com luxacoes, problemas respiratérios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, € assim
acontecera com as demais especialidades. Estas excegbes serdo devidamente justificadas e registradas nos
prontuarios dos usuarios.

Os profissionais que atuarao nestes atendimentos j4 sdo confratados na APAE, possuem especializagdo
especifica para atuar, sobretudo com pacientes neurologicos.

A Avaliagdo inicial (Al) das criangas se dara pela equipe interdisciplinar da Estimulago Precoce. O processo de
Avaliacdo Inicial seguird metodologia especifica desenvolvida pela APAE da seguinte forma:

As avaliacbe serdo agendadas pela Diregdo Pedagogica de acordo com a disponibilidade de vagas para avaliagao
do més, (duas avaliagdes mensais), a avaliacao tera a duracdo de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua
finalizagdo. Apdés o fechamento do processo de avaliagado inicial, as criangas que obfiverem parecer de
elegibilidade para a Estimulagao Precoce o caso sera discutido e um Plano Individual de Intervenga@o Coletiva
(PIC) sera elaborado com objetivos terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e sera feita a
enturmacao das criangas nos horarios de atendimento.

O Assistente Social (AS) fara a Acolhida Estendida (AE), seguindo o protocolo de Entrada na Estimulagao
Precoce. Durante 60 dias, a crianga e sua familia ficara na Acolhida Estendida que estara sob a responsabilidade
do Servico Social e da Psicologia. Concomitantemente 4 Acolhida estendida, a crianga e sua familia ficara em
intervencdo/observagdo para que 0 seu do desenvolvimento real e potencial sejam confirmados pela equipe
interdisciplinar PDEAR, confirmando ou ndo elegibilidade. Caso a crianga seja publico alvo da Estimulagéo
Precoce os objetivos de intervengéo seréo reestruturados visando o nivel de desenvolvimento potencial. Caso a
crianca néo seja publico alvo da EP, sera feito o Protocolo de Desligamento, pela propria equipe EP.

A equipe realizaréa paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 2 estudos ao ano.

A cada quinze dias em turno integral a equipe se reunira para estudar, realizar encaminhamentos, registros,
planejamento dos atendimentos que serao prestados durante as demais semanas e para discussdo de caso.

Os profissionais além do atendimento as criancgas, atendem a familia e professoras dos nticleos de educagéo
infantil. Estas agdes sempre acontecerao no horario de atendimento da respectiva crianga. Dessa forma, o
atendimento sera indireto.

Estes profissionais também realizam atendimentos estendidos na casa, escola e demais espagos, com o intuito de
conhecer a realidade dos usuérios e de suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a
orientacdo realizada pelo profissional nao sera “cumprida” pela familia por n@o possuir, por exemplo, uma mesa e
cadeira para o usudrio realizar s refeicdes devidamente posicionado e junto a familia. Na viso do programa 2
casa é a extensado dos atendimentos prestados na APAE.

Outra acdo que é muito realizada & © acompanhamento ao médico. Estd acao & necessaria para trocar
informagdes sobre a crianga, negociar acdes, prognosticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista
faz este acompanhamento, geraimente duas outras criancas ficam sem o atendimento.

Ainda estdo previstas acdes em rede, através das reunides intersetoriais que envolvem desde o Conselho Tutelar,
a Rede Socioassistencial, Rede de Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educagéo Especial, dentre outros
equipamentos de atendimento a criancga.

Quanto a defesa e direitos das criancas atendidas, o servico social tem como principal foco garantir o acesso as
politicas sociais com vistas na participagao social e superagdo das vulnerabilidades dos usuarios e suas familias
Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados as criangas, esta
sera uma evolugao Unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos € fara
relatério mensal quantitativo de atendimentos e agoes que sera carimbado e assinado pelos profissionais
responsaveis.

A avaliagdo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos usuarios, sera
registrada por meio da evolug&o dos objetivos no Plane de intervengéo da crianga.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execucao desta meta ja esté contratada e ja
executa as atividades descritas.
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Meta 02: Prestar atendimento interdisciplinar a 20° criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos, erEy
encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

Conforme descrito na justificativa acima, o Servigo de Atendimento Clinico Especializado, j& vem sendo executado
pela APAE desde sua origem. Porém, ha necessidade de ampliagdo do servigo, possibilitando novas formas de
intervencao interdisciplinar junto aos usuarios do servico. A metodologia de atendimentos adotada neste programa
foi uma inovacdo para a APAE no ano de 2018, que através da parceria com FMDCA colocou em pratica os
atendimentos interdisciplinares numa perspectiva de atendimento integra! a satde das criangas e adolescentes
inseridos no Servigo.,

Cabe ressaltar que o Programa no ano de 2017 vinha sendo executado em equipe reduzida (fisioterapia e
fonoaudiologia), superando a capacidade técnica de atendimentos, desta forma necessitava de investimentos e
contratagdo de equipe especifica para seu andamento. Fator que foi parcialmente resolvido no ano de 2018,
ocorre que em 2019 ainda necessita de ampliacéo da carga horaria dos profissionais, pois na atualidade devido ao
financiamento s conseguimos abarcar 20 criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e no momento ja temos uma
lista de espera de 18 criangas e adolescentes.

No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto cabe informar que as criangas €
adolescentes matriculados no Servigo de Atendimento Clinico Especializado (até 30) receberdo atendimento
semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera
acompanhada pelo Servigo Social.

Alguns usudrios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga ou
adolescente com extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sessGes de fisioterapia. Também podera acontecer que
uma crianga, por exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga
que faz uso de cadeira de rodas, com luxagbes, problemas respiratorios. efc. necessitar de 03 atendimentos
semanais, e assim acontecera com as demais especialidades. Estas excegoes serdo devidamente justificadas e
registradas nos prontudrios dos usuarios.

Cada profissional avalia o usuério dentro da sua 4rea, e ao receber uma crianca ou adolescente, a equipe
interdisciplinar discute o caso e estabelece o plano de intervengdo que compoem um Unico instrumento para cada
usuario. Ou seja, cada usuario tera um plano de terapéutico individual contendo os objetivos de todas as areas do
desenvolvimento, bem como os dados e evolugdo de cada atendimento prestado.

A Avaliaggo inicial (Al) das criangas e adolescentes se daré pela equipe interdisciplinar do SAESP. O processo de
Avaliagdo Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela APAE da seguinte forma:

As avaliagde serdo agendadas pela Diregao Pedagogica de acordo com a disponibilidade de vagas para avaliagao
do més, (duas avaliagoes mensais), a avaliagdo terd a duragdo de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua
finalizagdo. Ap6s o fechamento do processo de avaliagdo inicial, as criangas e adolescentes que obtiverem
parecer de elegibilidade para o SAESP, sera elaborado o Plano Terapéutico Individual - PTI, com objetivos
terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e sera inserido nos horarios de atendimento
conforme disponibilidade dos profissionais e carga horaria.

A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, em média 2 estudos a0 ano.

A cada quinze dias a equipe em horario destinado a equipe se reune para estudar, realizar encaminhamentos,
registros, planejamento dos atendimentos que serdo prestados e para discussao de caso.

Os profissionais além do atendimento as criancas e adolescentes, atendem a familia e professoras das escolas e
dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEE). Estas acgoes sempre acontecerao no horario de
atendimento da respectiva crianga ou adolescente. Dessa forma, o atendimento sera indireto.

Os profissionais também realizam atendimentos integrados e atendimentos estendidos com o intuito de conhecer
a realidade dos usuérios e de suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientacao
realizada pelo profissional ndo sera “cumprida” pela familia por nao possuir, por exemplo, uma mesa e cadeira
para o usudrio realizar as refeigoes devidamente posicionado e junto a familia. Na visdo do programa a casa € a
extensdo dos atendimentos prestados na APAE.

Qutra agao realizada € o acompanhamento ao meédico. Esta acdo € necessaria para trocar informagoes sobre a
crianca ou adolescente, negociar agoes, prognodsticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista faz este
acompanhamento, geralmente dois ou mais usuarios ficam sem o atendimento.

® O nUmero de vagas para as criancas e adolescentes no Plano de Trabalho 2018 eram 20 e devido 20 Nao aum:
sudemaos ampliar para mais 10 vagas, sendc que temos esta capacidade. Tendo em vista a necessidade de ampli
siendimento a APAE vem buscando ampliar a carga horana da equipe Interdiscipiinar gue ja esta contratada com 2 finglidads de supny en
necessidage que hoje se coloca que s&o de 38 vagas para criangas e adolescentes enire 6 e 17 anos.
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Ainda estdo previstas agdes em rede, através das reunioes intersetoriais que envolvem desde o Cons Tute

2 Rede Socioassistencial, Rede de Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educacgao Especial, den rd B\tros
equipamentos de atendimento a crianga e adolescente.

Quanto a defesa e direitos das criangas e adolescentes atendidas, tanto a equipe, mas diretamente o servigo
social, tem como principal foco garantir o acesso as politicas sociais com vistas na participagao social e superagao
das vulnerabilidades dos usudrios e suas familias. Portanto sempre que existirem demandas estas sdo
imediatamente acompanhadas.

Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados aos usuarios, esta
sera uma evolucado Unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara
relatério mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado pelos profissionais
responsaveis.

A avaliagdo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos usuarios, sera
registrada por meio da evolug&o dos objetivos no Plano Terapéutico Individual.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execugao desta meta ja esta contratada e ja
executa as atividades descritas.

Meta 03: Realizar avaliagdo inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servico
com equipe interdisciplinar;

A APAE em todas as faixas etarias realiza um procedimento chamado Avaliagzo Inicial, para este procedimento
foram criados formuldrios especificos em cada drea de desenvolvimento para que se possa verificar as
potencialidades e dificuldades de cada usudario, determinando assim, qual melhor estratégia de intervencdo no
processo terapéutico.

Vale destacar que a qualificagdo do processo de entrada na instituigdo tem demonstrado, em dados qualitativos,
uma melhora significativa no tratamento das demandas dos usudrios e suas familias, possibilitando intervengoes
sistematicas e agilizando o encaminhamento de demandas junto a rede de servigos municipais.

A proposta desta agdo, € que exista uma equipe voltada as especificidades do publico de 0 a 17 anos, visto que a
APAE atende usuarios de todas as faixas de idade.

Sendo assim as avaliagdes iniciais ocorrem em dia especifico, ainda ser definido no inicio de 2019, atendendo em
média 4 criancas e adolescentes no més.

Cabe ressaltar que as avaliagdes vém sendo executadas pelas equipes subdivididas nos programas.

A Avaliaggo Inicial possui instrumentos descritivos os quais sao preenchidos pelos profissicnais responsaveis pela
Al.

A avaliagdo ocorre em meédia em 4 etapas distintas. Sendo a primeira o acolhimento das demandas para
verificagdo do caso e orientagoes.

S6 serdo avaliados na integra, casos que s@o publico alvo das APAE, e quando houverem vagas para

atendimento.

Recursos Humanos: Sera executada pelas equipes contratada nas metas 1 e 2

2

F {’:

11

Folha %\

"
LA
*Ng *

e




Cronograma fisico de execugéo do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das e
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas:

4.1 - META 4.2- ESPECIFICACAO/ 4.3- INDICADOR FISICO 4.4- DURAGAO
LOCALIDADE
UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO
META 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a5 anos e 11 meses no
Programa de Estimulagdo Precoce, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das
criangas com deficiéncia e de suas familias.
ETAPA 1 Manter a contratacdo dos CARGA 05 profissionais de 28 01/02/2019 | 31/12/2019
profissionais que j& atuam HORARIA horas semanais +
no Programa: 01 PROFISSIONAL |encargos sociais
fisioterapeuta (28h), 01
fonoaudiologa (28h), 01
psicologa (28h) e 01
assistente social (28h), 01
coordenadora (28h) mais
encargos sociais, 13°
salario e férias.
APAE / Balneério Camboril
ETAPA 2 Prostar _atendimentos de | ATENDIMENTO | Prestar em média 20 | 01/02/2019 | 31/12/2019
fisioterapia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuais
APAE / Balneario Camboril de fisioterapia;
ETAPA 3 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |[Prestar em meédia 20 |01/02/2019 | 31/12/2019
fonoaudiologia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuais
APAE / Balneario Camborit de fonoaudiologia;
ETAPA 4 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em meédia 20 |01/02/2019 | 31/12/2019
psicologia; atendimentos semanais,
80 mensais e 830 anuzis
APAE / Balneério Camborid de psicologia;
ETAPA 5 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 40 |01/02/2019 | 31/12/2019
servico social; atendimentos mensais e
410 anuais de servigo
APAE / Balneario Camborid social;
ETAPA 6 Realizar 02 estudos de |ATENDIMENTO 60 estudos de caso 01/02/2019 | 31/12/2018
caso anuais, referente as anuais;
30 criangas cadastradas
para atendimento,
comportando 1 semana de
atividades cada um,
podendo ter a participagao
da crianga e  SEUS
responsaveis.
APAE / Balneario Camboril
ETAPA7 Realizar 2 reunides | REUNIAO 40 reunioes 01/02/2019 | 31/12/2019
psicossociais ao ano com psicossociais anuais;
os familiares de cada uma
das criancas;

1 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facu
meta sera considerada em seu valor total.

Itativos, portanto ao final do ano de 2019 a
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APAE / Baineario Camborit

ETAPA 8

Realizar adaptagoes
conforme demanda;

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/201

ETAPA 9

Realizar 02 reunides de
equipe por més;

APAE / Balneario Camboril

REUNIAO

20 reunides de equipe
anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 10

Realizar reunioes
intersetoriais conforme
demanda;

APAE / Balneario Cambaoril

REUNIOES

Conforme demanda;

01/02/2018

311122019

ETAPA 11

Prestar assessoria aos
nicleos de  educagao,
conforme demanda;

APAE [ Balneario Camboriu

ASSESSORIA

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 12

Realizar 04 atendimenios
estendidos'" as criangas por
semestre;

APAE / Balneario Camboril

ATENDIMENTO

08 atendimentos
estendidos anuais;

01/02/2019

31/12/2019

META 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 20 usudrios entre 6 e 17 anos e 11 meses do
Servigo de atendimento Clinico Especializado - SAESP, realizando encaminhamentos, orientagoes e a

| garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.
ETAPA 1 Manter a contratagdo dos | CARGA 04 profissionais de 28 01/02/2019 | 31/12/2019
profissionais que ja atuam HORARIA horas semanais +
no Programa: 01 PROFISSIONAL |encargos sociais
fisioterapeuta (28h), 01
fonoaudidloga (28h), 01
psicéloga (28h) e 01
assistente social (28h),
mais encargos sociais, 13°
salario e férias.
APAE / Balnedrio Camboria
ETAPA 2 Prostar _atendimentos de | ATENDIMENTO | Prestar em média” 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
fisioterapia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balneario Camboriu de fisioterapia;
ETAPA 3 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
fonoaudiologia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balnedrio Camboril de fonoaudiologia;
ETAPA 4 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 15 |01/02/2019 | 31/12/2019
psicologia; atendimentos semanais,
60 mensais e 630 anuais
APAE / Balneario Camborid de psicologia;
ETAPA 5 Prestar atendimentos de |ATENDIMENTO |Prestar em média 40 |01/02/2019 | 31/12/2019
servigo sacial; atendimentos mensais e
410 anuais de servico
APAE / Balneario Camboriu social;

1 Atendimento estendido pode comportar visitas domiciliares, atendimentos realizados fora da

Casa Adaptada..

12 o média esta considerada devido aos meses e/

meta sera considerada em seu valor total.

APAE, na casa das criangas através do Programa

ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2018 a
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ETAPA 6

Realizar 02 estudos de
caso anuais, referente as
30 criangas e adolescentes
cadastradas para
atendimento, comportando
1 semana de atividades
cada um, podendo ter a
participagao de usudrios e
seus responsaveis.

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

40 estudos de caso
anuais;

[~
01/02/204
o

4

ETAPA 7

Realizar 10 reunioes
psicossociais no semestre
com os familiares de cada
uma das criangas €
adolescentes;

APAE / Balneario Camborit

REUNIAO

20 reunides
psicossociais anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 8

Realizar adaptacoes
conforme demanda;

APAE / Balneario Camborit

ATENDIMENTO

Conforme demanda,

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 9

Realizar 02 reunides de
equipe por mes;

APAE / Balneario Camborit

REUNIAO

20 reunides de equipe
anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 10

Realizar reunioes
intersetoriais conforme
demanda;

APAE / Balneario Camborit

REUNIOES

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 11

Prestar assessoria  as
escolas, conforme
demanda;

APAE / Balneario Camboril

ASSESSORIA

Conforme demanda;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 12

Realizar 02 atendimentos
integrados interdisciplinares
as criangas e adolescentes
ao ano;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

02 atendimentos
integrados anuais;

01/02/2019

31/12/2019

ETAPA 13

Realizar 2 atendimentos
estendidos na casa dos
usuarios (as) por semestre;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

4 atendimentos
estendidos anuais;

01/02/2019

31/12/2019

META 3: Real
equipe interdisciplinar;

izar avaliagao inicial de cria

ngas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo com

ETAPA 1

Realizar em meédia 02
avaliacdes iniciais por més
e 15 no ano, pela equipe da
Estimulaggo Precoce;

APAE / Balneario Camboril

AVALIACAO

15 avaliagdes iniciais da
EP no ano.

01/02/2019

30/11/2019

AT
SAT
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ETAPA 3 Realizar em média 01 |AVALIACAO 10 avaliagdes iniciais do [01/0 jg_ 30/11/2019
avaliacdo inicial por més e SAESP no ano. 4’01‘0(’
10 no ano, pela equipe do
SAESP;

APAE / Balneario Camborit
ETAPA 4 Realizar estudo de caso ATENDIMENTO Conforme numero de | 01/02/2019 | 30/11/2019
para decisao da entrada no usuarios para entrada no
servigo, estabelecer os Servico,

objetivos.

APAE / Balnedrio Camborid
ETAPA 4 Realizar o acolhimento, ATENDIMENTO Conforme numero de | 01/02/2019 | 30/11/2019
triagem e encaminhamento usuarios requisitantes;
dos casos nao
considerados publico alvo
para a APAE.

APAE / Balneario Camboritl

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferigdo do cumprimento das metas ou de alteracgao da
realidade local:

- Lista de presenca com datas e assinaturas, confirmando 2 participacdo dos usuarios efou suas familias, nas
atividades reaiizadas.

- Relatorio mensal de execucéo de atividades realizadas;

- Evolugao individual dos usuarios atualizadas com objetivos terapéuticos, descrigéo das atividades executadas e
evoluggo do quadro de salde de cada usuario que ficara disponivel para consulta respeitando o sigilo dos prontuarios
dos usuarios.

- 75% do cumprimento das metas acima descritas;

-100% dos usuarios referenciados na rede intersetorial (salide, educagéo e assisténcia social)

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

METAS 1,2E3 JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
RS 33.648,37| R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37 R$ 33.648,37 | R$ 33.648,37

Exercicio 2018

META1,2E 3 JUL AGO SET ouT NOV DEZ
RS 33.648,37 | R$ 33.648,37| RS 33.648,37 RS 33.648,37 | R$46.964,96 | R$ 86.137,30

Exercicio 2018

1.2 -DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

‘:.1 1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 435.937,59
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EQUIPE EXECUTORA CONTRAPARTIDA OSC
7.1 — NOME COMPLETO 7.2 -CPF 7.3 - ENDERECO 7.4 - PROGRAMA |
META /| FUNGAQ
Sandra__Mara __ Luchtenberg |(NNNNNEED |
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EQUIPE EXECUTORA PAGA PELO PROJETO

NOME COMPLETO

CPF

Vanessa Fiorini

ENDEREGO
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FUNGAO




¥ o)

profissicnais de acordo com as habilidades apresentadas, no sentido de garantir a qualidade
srestados, importante pontuar gue as metas serao respeitadas n2o havendo dnus para os atendimentos.

8 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

OBSERVAGOES: Vale ressaltar que por guestbes de experiéncia profissional sera feito rema‘ﬁn‘am@to cQs

3.1-Receitas Previstas

3.2-UNIDADE

8.3 - Valor Unitario

8.4 - TOTAL

Repasse mensal de recursos financeiros da Prefeitura
de Balneario Camboriu

Monetaria

01 parcela de
RS 46.964,96
01 parcela de
R$ 86.137,30
09 parcelas de
R$ 33.648,37

R$ 435.937, 59

8.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 435.937,59

8.5-Despesas Previstas

8.6-UNIDADE

8.7-VALOR
UNITARIO

’8.3 -TOTAL

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE

01 (um/a) assistente social (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.712,27

01 parcela de RS
2.608,23

01 parcela de R$
3.882,69

01 parcela de R$
7.854,73

R$ 36.043,81

01 (um/a) psicologo/a ( 28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.891,16

01 parcela de R$
2.782,66

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de R$
8.432,00

R$ 38.862,65

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
3.101,40

01 parcela de R$
2.983,90

01 parcela de R$
4.863,85

01 parcela de R$
9.139,64

R$ 41.798,59

01 (um/a) fonoaudidloga (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.891,16

01 parcela de R$
2.782,66

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de RS
8.464,36

R$ 38.895,01

01 (um/a) coordenador (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
3.147,76

01 parcela de R$
3.028,28

R$ 42.436,08

T
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01 parcela de R$ Rl B3
4.939,97 &‘?OTO(‘O
01 parcela de R$ =
9.285,75
01 (um/a) assistente social (24 horas semanais) Monetaria 09 parcelas de R$ R$ 31.084,16
2.338,77
01 parcela de R$
3.427,27
01 parcela de R$
6.598,96
01 (um/a) psicologo/a ( 24 horas semanais) Monetaria 09 parcelas de R$ R$ 31.084,16
2.339,77
01 parcela de R$
3.427,27
01 parcela de R$
6.598,96
01 (um/a) fisioterapeuta (24 horas semanais) Monetaria | 09 parcelas de R$ R$ 31.084,16
2.339,77
01 parcela de R$
3.427,27
01 parcela de RS
6.598,96
01 (um/a) fonoaudidloga (24 horas semanais) Monetaria 09 parcelas de R$ RS 31.084,16
2.339,77
01 parcela de R$
3.427.27
01 parcela de R$
6.598,96
Encargos Sociais das equipes contratadas nas metas 1,2| Monetaria 08 parcelas de R$ R$ 71.192,81
e 3 5.693,54
01 parcela de R$
6.251,56
01 parcela de RS
6.679,95
01 parcela de R$
12.712,98
Gastos Administrativos Monetaria 11 parcelas de R$ 42.372,00
R$3.852,00
TOTAL DESPESAS CONCEDENTE R$ 435.937,59
3.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 435.937,59 [
9-OBSERVAGOES GERAIS
Cabe informar que o Plano de Trabalho para 2019, contou com algumas alteragbes das metas e valores
financeiros. Abaixo listamos as alteracoes realizadas:
Meta 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses no Programa
de Estimulagdo Precoce, realizando encaminhamentos, orientacdes e a garantia de direitos das criangas com
deficiéncia e de suas familias.
Alteragdes da Meta 1: Esta meta e suas respectivas etapas passaram por readequagdo dos quantitativos
mensais e anuais visando o cumprimento das acdes propostas.
Meta 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 20 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11
meses no Servico de Atendimento Clinico Especializado, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia
de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.

-." 3 ‘
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Alteragées da Meta 2: Esta meta e suas respectivas etapas passaram por readequacac dos qua?@;%@
mensais e anuais visando o cumprimento das agoes propostas.

Meta 3: Realizar avaliagao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo com
1 equipe interdisciplinar. Alteragdes da Meta 3: Esta meta dividida entre as equipes pois trata-se da avaliagéo
inicial para entrada no servigos de Estimulagdo Precoce e SAESP.

Informamos ainda que solicitamos aumento de repasse financeirc ac CMDCA e a Gestorz do FMDCA para
garantir o aumento do nlimero de vagas para atendimento, nossa proposicdo foi aumentar 10 vagas e ampilar ¢
repasse financeiro em R$ 80.000,00 anuais, porém o repasse nao foi aprovado peio Conselnho.

Msaba & s

i orma, gostariamos de registrar que entraremos o ano de 2018, com 18 criancas e adolescenies. oo
deficiéncia intelectual & associadas, em lista de espera para o atendimento interdisciplinar, sendo gue possuimos
sspaco fisico e capacidade de ampliagao da carga horaria dos profissionais relacionades a este tipo de
atendimento, porém sem repasse 3 APAE n&o consegue realizar essa ampliacdo. Lembramos ainda, que estamo
nos esforgando em nossa méxima capacidade para néo deixar essas criangas e adolescentes desassistidos, ma
n30 temos como contornar questdes basicas como o atendimento terapéutico especifico que so € possivel com
ampliagio da carga horaria profissional.

[

10 — DECLARACAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

] Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sdo membros
do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distritc Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

° Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

° A organizacdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

® A organizacdo néo tem dividas com o Poder Publico;

° Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigdes legais de firmar a parceria com a administrago publica e n&o incorrendo em nenhuma das vedages
legais;

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos

apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administracao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia;

° A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperacao tal como proposto,
estando ciente da obriga¢do de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragéo publica néo
presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

® A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados & consecugdo do objeto do acordo de cooperacgao;
° A organizagéo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacbes comerciais €

legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convencoes €

acordos nacionais e internacionais pertinentes;
° A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de

convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboril, 19 de novembro de 2018.

B i

Assinatura do Representante OSC
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DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
Balneario Camborit — SC, de de 2018

Responsavel pelo érgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagado
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__15 CAMBORIL]  FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO oroC

ADOLESCENTE - FMIDCA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
FMDCA N° 005/2018

O Municipio de Balneario Camborid, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e

Inclusdo Social, considerando de interesse plblico e relevancia social, torna publico a

assinatura do 1° Termo Aditivo ac Termo de Colaboragcdoc PMBC TC n°® 005/2018, por

meio de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do |
art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, com a Associagdo de Pais e Amigos dos |
Excepcionais de Balneario Camborit - APAE, entidade sem fins lucrativos para
Desenvolvimento de um programa de avaliacdo, acompanhamento e atendimentos
interdisciplinar @ 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso do desenvolvimento

global ou deficiéncia intelectual associada ou n&o a outras deficiéncias e 20 criancas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual associada ou ndo

a outras deficiéncias, prorrogando-se o prazo de vigéncia passando a vigorar no periodo

até 31/12/2019, bem como, aditamento de R$ 435.937,59 a serem repassados conforme
cronograma de desembolso anexo ao Plano de Trabalho.

O referido Aditivo do Termo de Colaboragao estara disponivel no endereco eletronico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camborili (SC), 04 de dezembro de 2018.

/ ",

7 Afina Christina Barichelio
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente |

'

Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102.285/0001-07
Rua ltlia, n® 1,058 - B. das Nagoes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745




ESTADO DE SANTA CATARINA oo
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

MINUTA DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 005/2018 — FMDCA,
QUE ENTRE §SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E  INCLUSAO
SOCIAL, E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°
320, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste alo
representada pela senhora Anna Christina Barichello, Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF (-4 e @ ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua 1926, n° 1260, Bairro Centro, em Balneario
Camborit, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela senhora Isabela Sava Bueno, Presidente da entidade, inscrito
no CPF 419.806.979-49, resolvem ajustar e celebrar, na data de 04/12/2018, 0 1°
TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragao, em conformidade com as normas
legais vigentes, no que couber, regendo-se peio disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias
e Lej Orgamentaria Anual, na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao
processo administrativo e mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Itdlia, n® 1.059 — B. das Nagdes - CEP 8B338-265 — (47) 3363-2745 {




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, ¢ aditivo de prazo e
valores, conforme segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao 005/2018,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2019;

b) aditivo de R$ 435.937,59 a serem repassados conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdo do presente aditivo, tendo em vista a
importancia da continuidade dos trabalhos realizados, conforme diagnéstico e
aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes constantes no Termo
de Colaboracdo originério, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administragdo
Publica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, devendo ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,

Balneario Camboril — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Italia, n® 1.059 — B. das Nagdes - CEP 88338-265— (47, 3363-2745




ESTADO DE SANTA CATARINA )
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

EUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

por si @ por seus sucessores, em juizo ou fora dele, t&o fielmente como nele se
contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e |

legais efeitos. ‘

Balneario Camboriti, 04 de Dezembro de 2018.

ﬁww

L} Assinatura Representante da OSC
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ﬁnatura Responsavel pels\Orjdéo Repassador
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| Assinatura Gestor de Parceria

" Eliane Ap. Ferraz dos Santos

~ GESTORA DE PARCERIA - FMDCA
Cecrete: 8.643/2017

Balneario Camboriti — Capltal Catarinense do Turismo - CNP.J 83.102.285/0001-07
Rua Italia, n° 1.059 — B. das Nagdes - CEP 88338-265 —{47) 3363-2745
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PLANO DE TRABALHO (conforme Anexo Xi do Edital N°0602/2017 - FMQ&&){\CO

1 — PROPONENTE — OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagdo de Pais € Amigos dos ‘51.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41
Excepcionais de Balneario Camborit - APAE., '

- |
1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 - Centro - CEP: 88.330.478

| I
1.4- CIDADE: Balnedrio Camborit !1.5- UF:8C 1.6- DATA 04 1.7- DDDITELEFONE: 3367-0636
|

CONSTITUIGAO: |
! 114/11/1984 | 1.8- E-MAIL: .
. : | escola@apaebalneariocamboriu.org.br
| ’ | 1.8- SITE:
il _ ! |

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): ‘1 A1- cPF: (I 4°
IsabalaSaxa BUEAC 1.12- C.1./0RGAO EXP.: (Y SSP

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 511, n° 14 — Centro , ‘

l |

1.14- CIDADE: Balneario Camboril ‘1.15- U.F: 1.16- CEP: |1.1?~ DDD/TELEFONE: 3367-2134

SC 88.330-702 1.18-E-MAIL:

| amboriu@buenoimoveis.com.br (\\

1 .\

‘ | 1.19- SITE: ' \
2 — DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES
| 2.1 - NOME 2.2-CPF 2.3 -RG /ORGAO 2.4 - ENDERECO RESIDENCIAL

EXPEDITOR

| COMPLETO
[ Isabela Sava Bueno
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Nadyr da Silva Flores 219.496.700-15 5023179541 SSP/SC Rua: 3000, n° 376 — Apto: 02 —
: : Centro — Balneario Camborit — SC \
{_ Wilson Vieira dos 380.379.39¢-87 305.782 SSF/SC Rua: Peculiano, n° 46 — Santa Clara |
Santos Filho — Itajai = SC |
Jorge Otévio Cachel 000.205.590-20 4/R 745.232 SSP/SC Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro — |
Balneario Camborii — SC '
| Edelgard Cachel 292.928.408-91 579.748-7 SSP/SC Rua: Alvin Bauer, n® 360 — Centro —
| Balneario Camborit — SC
| Mara Regina Neves 587.202.438.04 19.269.679 SSP/SC Rua: Bulgéaria, n°® 118 — Apto: 107 —
5 Benedicto Bairro das Nagbes — Balneario
| Camborit = SC
' Rosane Teresinha 383.090.769-91 186.382 SSP/SC Av. Atlantica, n° 1100 — Edificio
| Jahnke Vailatti Leonardo da Vinci— Apto: 1301 -
- z Centro — Balneério Camborit — SC
Charlote Maria Haake 572.047.648-00 29.03.60 SSP/SC Rua: Laranjeiras, n° 513 — Tabuleiro
Cooper — Camborit — SC
Tereza Cardozo 294.295.798-91 851.281-0 SSP/SC Rua: Dom Sebastifo, n°® 253 - Vila
Real — Balnedrio Camboriti —SC
Rosalva Knabben de 474.328.021-49 754.628-9 SSP/SC Rua: 3750, n° 39 — Apto: 602 -
| Oliveira Centro — Balneario Camborit — SC
| Cleusa Terezinha Brites 004.060.439-06 5.109.977 SSP/SC Rua: Peru, n° 718 — Bairro das
Carvalho Nacdes — Balnedrio Camborit — SC
3 - DESCRICAO DO PROJETO. ,
|
3.1 - TITULO DO OBJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Programa de avaliagdo, acompanhamentc € atendimento | Inicio: 01/02/2018
interdisciplinar a 30 criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso Término: 31/12/2018
no desenvolvimento global' ou com deficiéncia intelectual associada
ou nio a outras deficiéncias, e 20 criangas e adolescentes entre 6 a
17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou nd@o a
outras deficiéncias.

3.3 . IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Programa de avaliagdo, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a sriangas

entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global? ou com deficiéncia intelectual associada ou ngo a“outras ‘

_deficiéncias, e 20 criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou nao a\gﬁm’aa
deficiéncias. -

3.4 - Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse pliblico relacionados 2 paraeri;;ri/ml’uindo a

populagao beneficiada diretamente, bem como © diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas daj ceria: |

;CONSIDERAQE)ES

Atuar com a prevengdo de deficiéncias, sobretudo na primeira infancia nao € um projeto novo para a APAE, ressalta-se que 0

‘Servico de Estimulagdo Precoce e 0 Servigo de Atendimento Especializado, ja eram ofertados pela Instituicio desde a sua |

fundacéo, em 1984, apenas com outras noimencialuras metcdologias diversas. |

'O Servigo de Atendimento Especializado - SAESP atende a demanda de usuarios entre 6 e 17 anos, que se encontram em idade

lescolar e frequentando o ensino regular. Os atendimentos prestados s30 interdisciplinares, com 0 objetivo de evitar possiveis

deformidades e dar continuidade no processo terapéutico iniciado muitas vezes no servico de Estimulagao Precoce. Cabe ainda

|a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que 0s usuarios acessem de forma qualitativa os

espagos de direito necessarios ao seu pleno desenvolvimento. Ainda ressalta-se a importancia do programa no

acompanhamento do processo de inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia.

Em 2012, a APAE criou o Programa de Prevengso de Deficiéncia: Acbes em Rede (PDEAR) com 0 objetivo de ampliar as agdes

para a prevengao de deficiéncias, desvelar a etioiogia das deficiéncias e atrasos do desenvoivimento e, no caso destas ja

\instaladas, atuar precocemente para minimizar ou superar suas consequéncias.

Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

« Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre agdes que podem evitar deficiéncias em criangas,

por meic de palestras, entrevistas, formagd@o continuada, encontro de gestantes, distribuicgo de folders, panfletos,
mensagens, cartilhas, teatro informativo, etc.

* Até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberagéo da Fundagdo Catarinense de Educagio Especial

(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvolvimento global (DG)
2 até 2017 o termo utilizado era desenvolvimento neuropsicomotor, mas seguindo a deliberago da Fundacdo Catarinense de Educag&o Especial

(FCEE), utiliza-se a partir de 2018 o termo desenvoivimento global (DG) )
s B
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Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com © Hospital Municipal Ruth Sfédihe na UTINEO, |

Maternidade e Pediatria a familia do bebé que apresentou intercorréncia antes, durante ou apds o nascimento

esclarecendo-a sobre as possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo apés a alta hospitalar Sé |
a familiz aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento neuropsicomotor da crianca até os seus 24 meses. ‘
Servico de Estimulacéio Precoce: Neste servigo sdo atendidas criangas com atraso significativo no desenvolvimento
neuropsicomotor ou deficiéncia, de 0 a 3anos e 11 meses. O objetivo & identificar a etiologia do atraso, bem como
superar ou minimizar as ¢onsequéncias do atraso ou deficiéncia por intermédio de um trabalho multidisciplinar |
envolvendo a area pedagogica e clinica. i

QO PD EAR sgrgiu a partir de inGmeros questionamentos tais como: por que algumas criangas chegavam com mais de 2 anos para
uma _a:vallfan;:ao na APAE, se j& apresentavam atrasos desde os primeiros meses de vida? Qual era a etiologia desses atrasos ou
deficiéncias? Sera que os profissionais da saude, educagdo e assisténcia social conheciam a APAE, sua miss@0 e seus

programas? Como a APAE poderia atuar de forma preventiva (seja de forma primaria ou secundaria) e extrapolar os seus muros |

stitucionais? Em quais servigos do municipic a APAE poderia ou deveria atuar, considerando sua finalidade? Quais parcerias

poderiam ser efetuadas para mudar essa realidade e poder identificar precocemente, ja nos primeiros meses de vida, as criangas
com atrasos? Quais politicas publicas existiam para que a APAE pudesse se fundamentar e criar redes de apoio e nao “novos |
servicos” ou “servicos em duplicidade"?

infelizmente, ndo ha dados estatisticos, no municipio, especificos sobre 0 ntimero de criangas com atraso no desenvolvimento &
sobre a etiologia (causa) deste atraso. Todavia, ha um forte movimento para colher dados a partir dos Sistemas de Informacéo
am Saude, sobretudo o Sistema de informagao sobre Mortalidade (SIM), Sistema de informagao sobre Nascidos Vivos (Sinasc),
que alimentados pelos servicos de satde revelando seu potencial de utilizaggo como ferramenta analitica e gerencial.

Assim. nos tltimos anos a APAE a partir da organizagdo de alguns programas, pode obter resuitados qualitativos e quantitativos
no que tange a prevengdo de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, - ressalta-se a atuag@o reduzida no ano de 2017, pois, demanda de mais |
profissionais e de espago, — desde maio de 2014 a dezembro de 2016, recebeu a notificagdo de 212 nascimentos com
intercorréncia no HMRC, sendo que 43 dessas criangas eram residentes no municipio, 27 foram acompanhados pelo Programa. |
E 11 dessas criangas foram inseridas no Programa de Estimulagdo Essencial, pois apresentaram atrasos em Seu|
'desenvolvimento, os dados relativos a 2017 serdc compilados até 02/2018. Este Programa, de certa forma, solucionou 0
probiema identificado anteriormente de que as criangas chegavam tardiamente para avaliacdo, agora elas sa@o assistidas e |

acompanhadas j& nas primeiras semanas de vida. Ressalta-se a necessidade de ampliaggo desta atuagao, porém, diante da |
estrutura na qual a APAE hoje se movimenta, ja chega a seu limite espacial, pois a proposta & o atendimento e encaminhamento |
de todos os recém-nascidos com intercorréncias no municipio. |
Para evidenciar ainda mais a participagao da APAE na luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia, e para corroborar o '|

exposto, cita-se algumas das agdes dos Ultimos anos:

E importante afirmar que todas as agbes acima descritas resultaram em um aumento no numero de criangas atendidas no |
Servico de Estimulacao Precoce & que até entao néo estavam recebendo atendirr_'uento. . )

'E, para finalizar estas consideragdes iniciais, vale mencionar que a APAE participa do Conselho Munlcu_)a! de Salde (COMUS),
de Assisténcia Social (CMAS), da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), da pessoa ldosa (CMI) e da Crianca e do Adolescente

2008 — Encontros para debater 2 prevencao de deficiéncias com a diversos segmentos do municipio e Palestra para |
com o medico geneticista da Universidade de S&o Paulo (USP), Dr. Jodo Monteiro Pina Neto, e que desenvolve um |
estudo dos fatores de riscos para @ prevengdo de deficiéncias em parceria com as APAES da regido de Ribeirdo Preto -|
(SP); ,
2011 - Formacéo continuada para professores coordenadores de Educacdo Infantil da rede municipal;

2011 e 2012 — Curso de Gestantes em parceria com 0 Centro de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), Unidades |
Basicas de Saude (UBS) e da Estratégia de Satde da Familia (ESF)

2012 e 2013 o | e |l Seminario de Prevengdo de Deficiéncias da Regido do Litoral Norte de Santa Cataring;

2013 — Palestra para Enfermeiros Chefes das Unidades Basicas de salide e Formacdo com Agentes Comunitario de
Saude; /

2014 — Pesquisa sobre 0 Desenvolvimento Neuropsicomotor das criangas inseridas nos Niicleos de Educagdo infantil da
Rede Municipal de Educagao; g

2015 - Elaboragao de uma tabela para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor de criancas en(e_:_g__ e 3 anos em i
parceria com a Secretaria de Salde Municipal; e Elaboragéo do Guia Pratico de Estimulagao Essencial, reatizado em |
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao ja distribuide no municipio;

2015 / 2016 — Elaboragéo do Guia Prético dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando ainda recursos para
diagramacao, impresséo e distribuicao; |
2016 — Formagéo com médico geneticista para até 30 para médicos e enfermeiros das Unidades Basicas de Salude,
Hospital e Consultérios Particulares envolvidos com O planejamento familiar, nascimento e puericultura e 10 profissionais
das APAE que compdem a Regi&o Litoral Norie de Santa Catarina. Foram realizadas 170 avaliagbes etiologicas com
médico geneticista. Estabelecimento de agdes intersetoriais e criagao de protocolos para referenciamento dos usuarios |
na rede de servigos; e foram realizados no ano de 2016, o total de 3.006 atendimentos distribuidos entre as
especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia, pedagogia, psicologia e servigo social;

2017 — Continuidade nas avaliagdes com médico geneticista totalizando até o presente momento 266 consultas, destas
206 avaliagdes iniciais e 60 retornos, vale ressaltar que de todas as avaliagdes foram abordados 310 pacientes, sendo
272 usudrios da APAE, 21 Eamiliares (F) e 05 externos (E); Estabelecimento de agdes intersetoriais junto a nova gestao |

municipal e criagao de protocoios para referenciamento dos usuarios na rede de servigos de saude; e foram realizados |

até o presente momento 10/2017, o total de 3707 atendimentos distribuidos entre as especialidades de fisioterapia, |
fonoaudiologia, pedagogia, psicologia e servigo social;
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Para fundamemar as ag,ae’s_dos programas, PDEAR, SAESP e dos demais servicos prestados a criangas e adolescentes na
APA!_E, analisam-se as politicas publicas existentes (sejam elas no @mbito municipal, estadual ou federal), as necessidades
identificadas no municipio e “no fazer” da propria Instituigdo, sendo que a APAE tem uma histéria de mais de trinta anos.
Das fundamentacdes utilizadas, cita-se a Constituicao Federal de 1988 que assegura a crianga, ao adolescente e ao jovemn, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentacao, a educagdo [...]; a Politica Nacional de Afencdo Basica, que
estabelece a revisdo de diretrizes e normas para @ organizagdo da atengao basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF), e
o Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS); a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
especialmente a diretriz 2 que trata da universalizagdo do acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direites
humanos de criangas, adolescentes e suas familias e contemplem a superag&o das desigualdades, afirmacdo da diversidade
com promogao da equidade e inclusdo social.
O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatagdo da propria APAE que onde as criangas, na grande maioria,
chegavam para avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor com 2 anos de idade, ja apresentando agravos secundarios a
deficiéncia primaria. Outro ponto essencial que foi considerado, € que a etiologia (a causa) deste atraso na grande maioria nao |
era investigada (e ainda ha inumeras dificuldades neste processo) e, portanto, desconhecida o que gerava (e ainda gera)
dificuldade de se estabelecer um plano de intervencgéo adequado as necessidades dos usudrios, bem como de adequar agdes
>m a rede de salde, assisténcia e educagdo e politicas publicas eficazes. -
-, para confirmar a faita de diagnéstico preciso, basta analisar os prontuarios dos demais usuarios da APAE, a maioria com
laudo de deficiéncia intelectual, sem uma investigagdo da etiologia dessa deficiéncia. Assim, estes seguem cOmMO pessoas em
situacdo de deficiéncia intelectual e a APAE segue sem conseguir efetivar agdes de prevencgdo de deficiéncias, pois se nao se |
sabe o que prevenir. :
Somada a esta realidade, a Organizagae Mundial de Satide aponta que 70% das deficiéncias podem ser evitadas com acoes |
simples de prevengao ja existentes. Neste sentido, pode-se pensar que a cada 10 criangas que apresentam deficiéncia, 7
poderiam ter uma vida “normal’. ;
Ja o Relatério Saude Brasil (2013) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem, representando 0,8% |
do total de nascimentos. Estas anomalias foram, em 2012, responsaveis por 20,5% dos Obitos infantis, alcangando o segundo |
posto em importancia, apos os fatores perinatais (prematuridade, infecgdes perinatais, asfixia/hipoxia) e matemos. .
Na contramao dos obitos, o avango da medicina, a qualificagdo dos hospitais e dos medicos neonatologistas, pediatras, |
enfermeiros permite que criangas prematuras de extremo baixo peso, sindromes, etc., consigam ser “salvas’ e sobreviver. Mas,
de nada adianta salvar uma vida e no dar a ela condigdes adequadas de viver e de se desenvolver plenamente.
Neste sentido, o proprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta parcela da populagdo, que precisa ser
devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se citar: a Rede Cegonha, que coloca em suas diretrizes o fortalecimento da
puericultura, insistindo no acompanhamento cuidadoso do crescimento desenvolvimento da crianca pela equipe de satde, com
um olhar em &mbito biopsicossocial, levando em conta as condigbes de saude e de vida de sua mae e familia, inclusive com as |
articulac@es intersetoriais no territério, necessarias para o0 projeto terapéutico de cada crianca/familia, especialmente ate os 2
anos de idade; e, a recém aprovada Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015 que Institui a Politica Nacional de Atengzo Integral |
3 Saiide da Crianca (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a salde da
crianca e o aleitamento matemo, mediante a atengao e cuidados integrais e integrados da gestacdo aos 9 (nove) anos.de vida,
com especial atengéo a primeira infancia e as populagdes de maior vulnerabilidade, visando a redugao da morbimortalidate e um
ambiente facilitador a vida com condigoes dignas de existéncia e plenc desenvolvimento”. Pos
A Portaria traz artigos e incisos que tratam especificamente da vigilancia e estimulo do pleno crescimento e desenvolvimentd da |
crianca, em especial do "Desenvolvimento na Primeira infanciz (DPI)"; da estratégia para o diagnostico precoce € a qualificacdo
do manejo de doengas prevaientes na infancia e acdes de prevengao de doencas cronicas e de cuidado dos casos |
diagnosticados, com 0 fomento da atengdo e internagdo domiciliar sempre que possivel e da atengdo a salde de criangas com |
deficiéncia ou em situagoes especificas e de vulnerabilidade.
Os dados estatisticos apresentaram evidenciam a urgéncia de ter no ambito municipal servigo de intervencéo precoce a partir'da
alta hospital e da necessidade de conhecer a causa das deficiéncias identificadas a fim de criar politicas publicas.2 adas a
‘demanda. Também cabe informar gque esta demanda vem se intensificando ano apds anos, pois nasce cerca~de_150°
criangas/més no municipio e h& mais de 5.000 criangas menores de 3 anos cadastradas no sistema Olostech nas Unidades |
Basicas de Saude, algumas delas em lista de espera para avaliagdo na APAE. -
Atualmente, a APAE atende cerca de 250 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou nao a outras deficiéncias. Destas, 36
criancas na Estimulagao Essencial, 11 no Bebé Essencial e cerca de 40 usuarios entre 6 e 17 anos e 11 meses no Servigo de
Atendimento Especializado - SAESP.
Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas no Diagnéstico da Situagao da |
Crianga e do Adolescente do municipio de Balneario Camboriti elaborado pelo CMDCA em 2016, (cita-se paginas 55, 56 e |
69) onde demonstram a necessidade de ampliagéo dos servigos de atendimento, e ainda com a Resolug@o do CONANDA gue
trata do desenvolvimento de programas € servigos complementares € inovadores da politica de promogao, protecdo, defesa e |
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, permitindo a contratacdo de profissionais da area da salde e assisténcia |

social para realizar 0s atendimentos previstos no Objetivo deste projeto.

PUBLICO ALVO: criangas € adolescentes entre 0 a 17 anos € 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

‘n
.1“-.)

“De acordo com dados coletados em 2016 foram 1601 nascidos vivos no municipio de Balneario Camborid, i
htlp:Hv.rww.saude.sc.gov.brlcgihabcgi.exe?sinasc.def> Acesso em; 08/11/2017
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OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Avaliacdo, acompanhamento e atendimento

desenvolvimento global* ou com de

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

encaminhamentos, orientagdes e a gar

» Prestar atendimento interdisciplinar a

ficiéncia in
entre 6 @ 17 anos e 11 meses com de

interdisciplinar a: 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no

antia de direitos das criancas com
20 criangas e adolescentes entre

encia ltetectuai associada ou ndo a outras deficiéncias, e 20 criancas e adolescentes |
ficiéncia intelectual associada ou néo a outras deficiéncias.

. Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas do Programa de Estimulagdo Precoce, realizando:
deficiéncia e de suas familias; |
6 e 17 anos, realizando encaminhamentos, |

orientagdes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;
s e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servico com equipe |

s Realizar avaliagdo inicial de crianca

interdisciplinar;

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descrigdo pormenorizada das metas qu

antitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro, preciso e |

detalhado o que se pretende realizar ou obter:
| METAS PRODUTOQI/SERVIGO RESULTADO
( POR 11 MESES)
1 Prestar atendimento interdisciplinar | e Prestar em meédia® 20 atendimentos | e 2800 atendimentos realizados no
especializado a 30 criangas de0asb semanais, 80 mensais e 830 anuais | ano;
2nos & 11 meses no Programa de | de fisioterapia; « 30 criangas sendo acompanhadas
Estimulacso Precocs, realizando | ® Prestar em media 2_0 atendimentos e!endo garantidos terapia_s que
oncaminhamentos, orientagdes e 2 semanais, _80 mensais e 830 anuais ot:mizem o seu desenvolvimento e
. e : de fonoaudiologia; qualidade de vida;
garantia de direitos das cnan¢as COM | , prestar em média 20 atendimentos | » Prevencao de deficiéncia
deficiéncia e de suas familias. semanais, 80 mensais e 830 anuais | secundaria, terciaria, deformidades
de psicologia; e contraturas;

e Prestar em meédia 40 atendimentos |e Familias e criangas tendo seus
mensais e 410 anuais de servigo | direitos assistidos em suas
social; necessidades. :

e Realizar 03 estudos de caso anuais
nos meses de fevereiro, junho e
novembro, referente as 30 criangas ,
cadastradas para  atendimento, '
comportando 1 semana de atividades
cada um, podendo ter a participagéo 7 2 A
da crianga e seus responsaveis.

« Realizar adaptagbes, reunides de
equipe, reuniées intersetoriais,
assessoria aos nucleos de educagao,
conforme demanda necessaria.

o Realizar 15 visitas domiciliares no
semestre;

2. Prestar atendimento interdisciplinar | « Prestar em média® 15 atendimentos | e 2090 atendimentos realizados no
especializado a 20 usuarios entre6e 17 semanais, 60 mensais e 630 anuais | ano;
anos e 11 meses do Serico de de fisioterapia; _ e 20 usuarios sendo acompanhadas
teridi to Especializado, realizando e Prestar em meédia 1‘5 atendimentos e?er}do garantidos terapias que
. "T‘e“ P ; e semanais, 60 mensais e 630 anuais otimizem o seu desenvolvimento e
encaminhamentos, orientagdes € 2 de fonoaudiologia; qualidade de vida;

4 Até 2017 o termo utilizado &

ra desenvolvimento neuro

psicomotor, mas seguindo a deliberagdo da Fundagao Catarinense de Educagio Especial

FCEE), utiliza-se a partir de 2018 0 termo desenvoalvimento global (DG) _
(5 A méLia esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2018 a

meta sera considerada em seu valor total.
5 Para todas as constantes com média, observar nota de rodapé numero 3.
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garantia de direitos das criangas com | e Prestar em média 15 atendimentos | e Prevenir deformidades & o
deficiéncia e de suas familias. semanais, 60 mensais e 630 anuais contraturas; "°4; O@\'

de psicologia;

Prestar em meédia 20 atendimentos
mensais e 200 anuais de servigo
social;

Realizar 03 estudos de caso anuais
nos meses de fevereiro, junho e
novembro, comportande 1 semana de
atividades cada um.

Realizar adaptacdes, reunides de
equipe,  reunioes intersetoriais,
assessoria aos nicleos de educagao,
conforme demanda necessaria.

Realizar 10 visitas domiciliares no
semestre;

« Realizar vivéncias que poss e
a autonomia;

e Orientar os espagos educacionais
e familiares;

o Oportunizar qualidade de vida;

e Familias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos €
assistidos em suas necessidades;

3. Realizar avaliag@o inicial de criangas e
adolescentes entre 0 e 17 anos para
acesso ao  servigo  com equipe
interdisciplinar,

Realizar 45 avaliagdes iniciais no ano;
Realizar estudo de caso para decisdo
da entrada no servigo, estabelecer os
objetivos.

o Possibilitar a investigacgao,
orientacdo e encaminhamentos das
demandas do usuario ja em seu
primeiro acesso ao servico. Mesmo

Realizar o acolhimento, triagem €
encaminhamento dos casos néao
considerados publico alve para 2
APAE.

Reunido guinzenal para repasse dos
casos para equipe de atendimento das
criangas de 0 a5 anos e 11 meses.

0s gque nao se caracterizam como
publico da instituigao.

METODOLOGIA '|

E 'mulagio}
Precoce, realizando encaminhamentos, orientacdes e a garantia de direitos das criangas com dzf’ilc?lqncia e

Meta 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas do Programa de
de suas familias. 1

A Estimulagdo Precoce possui programa devidamente escrito junto @0 PDEAR. No que se refere aos
atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto, cabe informar que as criangas matriculadas no Pragrama
de Estimulagdo Precoce (até 30) receberéoc
pedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera acompanhada pelo Servigo Sacial. :
~ Alguns usuarios podem apresentar restrigbes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianca com
extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sessbes de fisioterapia. Também podera acontecer que uma crianga, por
exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga que faz uso de
cadeira de rodas, com luxagoes, problemas respiratérios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, e assim
acontecera com as demais especialidades. Estas excegdes serao devidamente justificadas e registradas nos
prontuarios dos usuarios. '
Os profissionais que atuardo nestes atendimentos ja sé&o contratados na APAE, possuem especializacao
especifica para atuar, sobretudo com pacientes neurolégicos.

A Avaliacso inicial (Al) das criangas se dara por equipe interdisciplinar da
metodologia especifica desenvolvida pela APAE. Apds 0 fechamento da Al,

as criangas que obtiverem parecer

atendimento semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de:

APAE. O processo de Al seguira '

de elegibilidade para a EP serdo encaminhados para o Servigo juntamente com O documento de Referéncia de |

Avaliagao Inicial.

Na reunido de equipe da EP, o caso sera discutido e
elaborado com objetivos terapéuticos especificos nas
enturmagao.

O Assistente Social (AS) far4 a Acolhida Estendida (AE), seguindo © protocolo de Entrada na Estimulagéo
Precoce. Durante 60 dias, a crianga e sua familia ficara na Acolhida Estendida que estaré sob a responsabilidade
do Servico Social e da Psicologia. Concomitantemente @ Acolhida estendida, a crianga e sua familia ficara em
intervencao/observagao para que o seu do desenvolvimento real e potencial sejam confirmados pela equipe
interdisciplinar PDEAR, confirmando ou nao elegibilidade. Caso a crianga seja publico alvo da Estimulag&o

Precoce os objetivos de intervencao serdo reestruturados visando 0 nivel de desenvolvimento potencial. Caso a_
-~ 6

um Plano Individual de intervengéo Coletiva (PIC) sera
areas do desenvolvimento global. Tambem sera feita a

o
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crianca nao seja publico alvo da EP, sera feito o Protocolo de Desligamento, pela propria equipe EP. <

. A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 3 estudos ao ano. Oro O
Nas segundas-feiras em turno integral a equipe se retne para estudar, realizar encaminhamentos, registros,
planejamento dos atendimentos que seréo prestados durante a semana e para discussdo de caso.
Os profissionais além do atendimento as criangas, atendem a familia e professoras dos nlcleos de educagao
infantil. Estas acdes sempre acontecerdo no horario de atendimento da respectiva crianga. Dessa forma, o
atendimento sera indireto.
Estes profissionais também realizam visitas domiciliares com o intuito de conhecer a realidade dos usuarios e de
suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientagéo realizada pelo profissional nao
sera “cumprida’ pela familia por n&o possuir, por exemplo, uma mesa e cadeira para o usuario realizar as
refeicoes devidamente posicionado e junto a familia. Na visao do programa a casa & a extenséo dos atendimentos
prestados na APAE. !
Qutra agdo que & muito realizada € o acompanhamento ao médico. Esta agado € necessaria para trocar |
informagdes sobre a crianga, negociar acdes, progndsticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista
faz este acompanhamento, geralmente duas outras criangas ficam sem o atendimento.
Quanto a defesa e direitos das criangas atendidas, 0 servigo social tem como principal foco garantir o acesso as
politicas sociais com vistas na participagdo social e superagao das vuinerabilidades dos usuérios e suas familias
Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados as criangas, esta
sera uma evolugao Unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara
relatorio mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado pelos profissionais
responsaveis. |
A avaliacdo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos usuérios, sera
registrada por meio da evolugao dos objetivos no Plano de intervengao da crianca.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execugéo desta meta j& esté contratada e ja
executa as atividades descritas. |

Meta 02: Prestar atendimento interdisciplinar a 20 criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos, realizando
encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criancas com deficiéncia e de suas familias;

Conforme descrito na justificativa acima, o Servico de Atendimento Especializado, j& vem sendo executado pela
APAE desde sua origem. Porém, ha necessidade de ampliacdo do servigo, possibilitando novas fo de
intervengéo interdisciplinar junto aos usuarios do servigo. A metodologia de atendimentos que seré adotada neste
programa, & uma inovag&o para a APAE. ‘
Cabe ressaltar que o Programa atualmente vem sendo executado em equipe reduzida (fisioterapia e |
fonoaudiologia), superando a capacidade técnica de atendimentos, desta forma necessita de investimentos & |
contratacao de equipe especifica para seu andamento. A
-~ No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto cabe informar que os dsuarios
matriculados no Servico de Atendimento Especializado (até 20) receberdo atendimento semanal, coletive—ou |

individual, nas especialidades de: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia ser4 acompanhada pelo
Servigo Social. ,
Alguns usuérios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga ou
adolescente com extremo baixo peso, nao podera fazer 02 sessoes de fisioterapia. Também podera acontecer
que uma crianga, por exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra |
crianga que faz uso de cadeira de rodas, com luxagoes, problemas respiratorios, etc. necessitar de 03 |
atendimentos semanais, e assim acontecera com as demais especialidades. Estas excecdes serdo devidamente
justificadas e registradas nos prontuérios dos usuarios.
Cada profissional avalia o usudrio dentro da sua 4rea, e ao receber uma crianga ou adolescente, a equipe
interdisciplinar discute o caso e estabelece o plano de intervengdo que compdem um Gnico instrumento para cada
usuario. Ou seja, cada usuario tera um plano de intervengao contendo os objetivos de todas as areas do
desenvolvimento.
A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 3 estudos ao ano.
Nas segundas-feiras no periodo vespertino a equipe se reline para estudar, realizar encaminhamentos, registros,
planejamento dos atendimentos que serzo prestados durante a semana e para discusséo de caso.
Os profissionais além do atendimento as aos usuarios, atendem a familia e professoras das escolas e dos
Atendimentos Educacionais Especializados (AEE). Estas acbes sempre acontecerdo no horério de atendimento da
respectiva crianga ou ad olescente. Dessa forma, o atendimento sera indireto. ' _
Os profissionais tambem realizam visitas domiciliares com 0 intuito de conhecer a realidade dos usuarios e de
suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientacao realizada pelo profissional nao
. sera “cumprida” pela familia por nao possuir, por exemplo, uma mesa € cadeira para o usudrio realizar as
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refeicdes devidamente posicionado e junto a familia. Na visao do programa a casa € a extensao dos atendimentos
prestados na APAE.

Outra acdo que é muito realizada & o acompanhamento ao medico. Esta ac&o € necessdria para trocar
informagdes sobre a crianca ou adolescente, negociar agdes, prognosticos e retornos. Ressalta-se que quando
um especialista faz este acompanhamento, geralmente dois ou mais usuarios ficam sem o atendimento.

Quanto a defesa e direitos das criangas € adolescentes atendidas, tanto a equipe, mas diretamente o servigo

social, tem como principal foco garantir o acesso as politicas sociais com vistas na participag&o social e superagao |

das vulnerabilidades dos usuarios e suas familias. Portanto sempre que existirem demandas estas s&o
imediatamente acompanhadas.

Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos prestados aos usuarios, esta
sera uma evolugdo Unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara

relatorio mensal gquantitativo de atendimentos e agbes que sera carimbado e assinado pelos profissionais |

responsaveis.

A avaliagio gualitativa que estes atendimentos incidem sobre 0 desenvolvimento global dos usuarios, sera

registrada por meio da evolugdo dos objetivos no Plano de intervengao.

Recursos Humanos: a equipe profissional para execucao desta meta sera contratada.

Meta 03: Realizar avaliacdo inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servico
com equipe interdisciplinar;

A APAE em todas as faixas etérias realiza um procedimento chamado Avaliag&o Inicial, para este procedimento

foram criados formularios especificos em cada area de desenvolvimento para que se possa verificar as

potencialidades e dificuldades de cada usuario, determinando assim, qual melhor estratégia de intervengdo no

processo terapéutico.

Vale destacar que a qualificagcéo do processo de entrada na instituicdo tem demonstrado, em dados qualitativos,
uma melhora significativa no tratamento das demandas dos usuarios e suas familias, possibilitando intervengées
sistematicas e agilizando o encaminhamento de demandas junto a rede de servigos municipais.

A proposta desta agao, e que exista uma equipe voltada as especificidades do publicode 0 a 17 anos, visto que a
APAE atende usuarios de todas as faixas de idade.

Sendo assim as avaliagdes iniciais ocorrem em dia especifico, ainda ser definido no inicio de 2018, atendendo em
média 2 usuarios por semana.

Cabe ressaltar que as avaliagbes vém sendo executadas pelas equipes subdivididas nos programas, superando a
capacidade técnica de atendimentos, desta forma necessita de investimentos e contratagdo de equipe especifica
para seu andamento, corroborando o proposto neste projeto.

A Avaliagao Inicial possui instrumentos descritivos 0s quais sao preenchidos peios profissionais re@eis pela
Al. .

A avaliagio ocorre em média em 4 etapas distintas. Sendo 2 primeira o acolhimento das demandas para

verificacdo do caso e orientagdes.
S6 serao avaliados na integra, casos que s&o publico alvo das APAE, e quando houverem vagas para

atendimento. P
.y

Recursos Humanos: a equipe profissional para execugao desta meta sera contratada.

Cronograma fisico de execugdo do objeto, definigdo e estimativa de tempo de duracio das etapas, fases ou atividades,

devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizades para o atingimento das metas:

4.1 - META 4.2- ESPECIFICAGAO/ 4.3- INDICADOR FISICO 4.4- DURACAO
LOCALIDADE

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO

"META 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas dg DaSanose 11 meses no Programa S.le )
| Estimulagdo Precoce, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e

| de suas familias. |
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. ETAPA 1 Manter a contratacdo dos CARGA HORARIA | 05 profissionais de 28 horas | 01/02/2018 3+13/2018
[ profissionais que ja atuam no PROFISSIONAL semanais + encargos
Programa: 01 fisioterapeuta sociais
(28h), 01 fonoaudicloga (28h),
01 psicologa (28h) e 01
] assistente social (28h), 01
? coordenadora (28h) mais
| encargos sociais, 13° salario e
| ferias.
! APAE / Balnedrio Camboriu
ETAPA 2 Prestar _ atendimentos  de | ATENDIMENTO Prestar em media’ 20| 01/02/2018 | 31/12/2018
' fisioterapia; atendimentos semanais, 80
mensais e 830 anuais de
APAE / Balneério Camborid fisioterapia;
|ETAPA 3 Prestar  atendimentos  de ATENDIMENTO Prestar em media 20| 01/02/2018 | 31/12/2018
fonoaudiologia; atendimentos semanais, 80 f
| mensais e 830 anuais de
| APAE / Balneario Camboril fonoaudiologia;
ETAPA 4 Prestar  atendimentos  de ATENDIMENTO Prestar em media 20| 01/02/2018 | 31/12/2018
psicologia; atendimentos semanais, 80
| mensais e 830 anuais de
' APAE / Balneério Camborit psicologia;
|ETAPA S Prestar  atendimentos  de ATENDIMENTO Prestar em media 40| 01/02/2018 31/12/2018
servigo social; atendimentos mensais e
410 anuais de servico |
! APAE / Balneario Camboril social;
| ETAPA G Realizar 03 estudos de caso ATENDIMENTO 90 estudos de caso anuais; | 01/02/2018 31/12/2018
anuais nos meses de fevereiro,
. junho e novembro, referente as
; 30 criangas cadastradas para
} atendimento, comportando 1
i semana de atividades cada
’ um, podendo ter a participagéo
| da cranga e de seus
! responsaveis; { \
! APAE / Balneério Camboriti N
[ETAPAT Realizar adaptagdes, reunioes ATENDIMENTO Conforme demanda; 01/02/2018 | 31/12/2018
| de equipe, reuniées 7
. intersetoriais, assessoria 20s /‘”
nucleos de educagao, g
conforme demanda necessaria.
L APAE / Balneario Camborit B
ETAPA 8 Realizar visitas domiciliares ATENDIMENTO 15 visitas domiciliares no | 01/02/2018 | 31/12/2018
| 208 USUArios; semestre;
' Residéncia da Crianga /
. Balnedrio Camborid
MIETA 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 20 usuarios entre 6 e 17 anos e 11 meses do Servigo de
| atendimento Especializado, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criangas com
| deficiéncia e de suas familias.
| ETAPA 1 Realizar a contratagdo dos CARGA HORARIA |04 profissionais de 24 horas | 01/02/2018| 31/12/2018
i profissionais: 01 fisioterapeuta PROFISSIONAL semanais +  encargos
| (24h), 01 fonoaudiologa (24h), sociais;
. 01 psicologa (24h) e 01
assistente social (24h), mais
‘ encargos sociais, 13° saldric e
| férias.
L APAE / Balnegrio Camboriti
s
=

T A media esta considerada devido ao

s meses efou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos,

meta sera considerada em seu valor total.

portanto ao final do anc‘ de 20182




8 para todas as constantes com média, observar nota de rodapé numero 5.
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ETAPA 2 Prestar atendimentos  de | ATENDIMENTO Prestar em média® 15| 01/02/2018| 31/12/2018
fisioterapia; atendimentos semanais, 60
i| mensais e 630 anuais de
: APAE / Balneario Camboril fisioterapia;
{ ETAPA 3 Prestar _ atendimentos  de [ATENDIMENTO Prestar em meédia 15| 01/02/2018| 31/12/2018
i fonoaudiologia; atendimentos semanais, 60
: mensais e 630 anuais de
| APAE / Balneario Camboril fonoaudiologia;
| ETAPA 4 Prestar  atendimentos  de | ATENDIMENTO Prestar em meédia 15| 01/02/2018| 31/12/2018
| psicologia; atendimentos semanais, 60
| mensais e 630 anuais de ‘-
. APAE / Balnedrio Camboril psicologia;
|ETAPA S Prestar atendimentos  de | ATENDIMENTO Prestar em meédia 20| 01/02/2018| 31/12/2018
' servigo social; atendimentos mensais e
200 anuais de servico
| APAE / Balneério Camboriu social;
{ETAPA 6 Realizar 03 estudos de caso | ATENDIMENTO 60 estudos de caso anuais; | 01/02/2018 | 31/12/2018
| anuais, referente as 20
= criangas e adolescentes
cadastradas para atendimento,
| comportando 1 semana de
| atividades cada um, podendo
i ter a participagdo da crianca e
de seus responsaveis;
! APAE / Balneario Camborill
ETAPA7 Realizar adaptagoes, reunides | ATENDIMENTO Conforme demanda; 01/02/2018| 31/12/2018
| de equipe, reunides
intersetoriais, assessoria aos
nlicleos de educagéo, 'I
conforme demanda necessaria.
APAE / Balnegrio Camborid
| ETAPA 8 Realizar visitas domiciliares ATENDIMENTO Realizar 10 visitas 01/02/2018 | 31/12/2018
aocs usuarios; domiciliares no semestre;
APAE / Balneario Cambarili
| META 3: Realizar avaliagdo inicial de criancgas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servigo equipe
i interdisciplinar; j A
- | ETAPA1 Realizar a contratagdo dos | CARGA HORARIA |04 profissionais de 24 horas | 01/02/2018 31/12/2018
profissionais para atuar no PROFISSIONAL semanais +  encargos /
Programa: 01 fisioterapia (24h), sociais;
01 fonoaudiologia (24h), 01 /
i psicologia (24h) e 01 servico o
| social (24h), mais encargos
sociais, 13° salario e férias.
| APAE ! Balnedrio Camborid
ETAPA 2 Realizar avaliagdes iniciais ATENDIMENTO 45 avaliagbes iniciais no 01/02/2018 | 31/12/2018
para entrada no servico; ano. .
APAE / Balneario Camborit |
| ETAPA 3 Realizar estudo de caso para ATENDIMENTO Conforme ntmero de 01/02/2018 | 31/12/2018
decisdo da entrada no servigo, usuarios para entrada no
estabelecer os objetivos. Servigo; 'I
|
i APAE / Balneario Camborid _ '.
|ETAPA 4 Realizar o acolhimento, triagem ATENDIMENTO Conforme nimero de 01/02/2018 | 31/12/2018
' e encaminhamento dos casos usuérios requisitantes;
l nao considerados publico alvo
i para a APAE.
|
'. APAE / Balneario Camborid
e

10




Reunido quinzenal para ATENDIMENTO
repasse dos casos para equipe
de atendimento das criangas

| de 0 a5 anos e 11 meses.

02 reunides no mes,

|ETAPA S
: conforme demanda;

| APAE / Balneario Camborid

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferi¢ao do cumprimento das metas ou de alteragdo da realidade local:

- Lista de presenga com datas e assinaturas, confirmando a participag&o dos usuérios e/ou suas familias, nas atividades realizadas.

. Relatério mensal de execugio de atividades realizadas;

cada usuério que ficara disponivel para consulta respeitando o sigilo dos prontuarios dos usudrios.
- 70% do cumprimento das metas acima descritas;

100% dos usuarios referenciados na rede intersetorial (satde, educagdo e assisténcia social)

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

- Evolucio individual dos usudrios atualizadas com objetivos terapéuticos, descricio das atividades executadas e evolugdo do quadro de salide de

METAS1,2E 3 JAN FEV | MAR ABR MAIO JUN
[
) Exercicio 2018 ‘ ‘ R$ 33.848,37 | R$ 33.898,37 | R$ 33.598,37 R$ 33.598,37 | R$ 33.598,37
META1,2E3 i JUL | AGO | SET | ouT ! NOV | DEZ
Exercicio 2018 | ' ‘ I \ i
| R$ 33.598,37 | R$ 33.598,37 | R$ 33.598,37 | R$ 33.598,37 | R$ 46.914,96 R$ 86.087,30 |

N

6.1 1.TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 435.937,59
6.1.2 - DOTAGAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

\
_/

7 — DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

=

| EQUIPE EXECUTORA GON

‘775 CARGA

‘7.4 - NOME =
HORARIA

| COMPLETO

7.6 -
REMUNERACAO |

ﬁandra Mara Contrapartida
| Luchtenberg
(contrapartida

fOSC)

Contrapartida

I Jerusa Bastos Contrapartida

| Linhares  Pinheiro
| (contrapartida

| 08C)

|

Contrapartida

| Gleuseli Suzena Contrapartida

| Kleis Magnanti [ ]

Contrapartida

| (contrapartida =

/-r—j:_,_ll
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| EQUIPE EXECUTORA PAGA PELO PROJETO a8

"NOME CPF ENDERECO | Pﬁééﬁ;&u—hﬁ AR A REMUN ;
3 ERAGAO
COMPLETO META / | HORARIA -

3 FUNGAO
"Vanessa Fiorini O [ )
] e

,° —

|

~ &
. QI s I
_0SC) Camborit — SC [ 5
oemi Nazari 5 —i—‘
e ]
)
a
a
|

r

, F-‘ | -{ B
‘ -i.i— i’

Social / METAS ,

sC 1
WASSISTENTE SAESP / 24HS R$2610,00 |
SOCIAL A Assistente |
CONTRATAR Social / METAS i
| 2E3 |
PSICOLOGA A SAESP/ 24HS R$2.610,00 |
| CONTRATAR Psicéloga / |
| METAS 2E 3 l
"FISIOTERAPEUTA SAESP / 24HS R$2.610,00 |
A CONTRATAR Fisioterapeuta / | j
' | METAS 2E 3 \
" FONOAUDIOLOGA PDEAR/ 24HS R$ 2.610,00 I
| A CONTRATAR Fonoaudibloga /
| ‘ | META 1 |

T

s=RVACDES: Para execucao das metas, ainda serao ofetuadas em janeiro de 2018 as contratagte
Lumanos para os cargos de: fisioterapia, fonoaudioiogia, psicoiogia e servico social.

itzr gue por questoes de experiéncia profissional sera feito remanejamento dos profissional
m as habilidades apresentadas, no sentido de garantir a qualidade dos servigos presiacc

(]
[{1]

i
[

L

pontuar gue as metas serao respeitadas nac havendo énus para os atendimentos. e

_.-—°.—-"’/’ 12




8 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

8.1-Receitas Previstas

8.2-UNIDADE

8.3 - Valor Unitario

}5.4 - TOTAL

Repasse mensal de recursos financeiros da Prefeitura de
Balneario Camboril

Monetaria

01 parcela de R$
33.848,37

01 parcela de R$
33.898,37

07 parcelas de R$
' 33.598,37

01 parcela de R$
46.914,96

01 parcela de R$
86.087,30

R$ 435.937,59

3.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 435.937,59

8.5-Despesas Previstas

]F.B-UNIDADE

|\8.7'-\4'»\L(.'JR UNITARIO

}B.B -TOTAL

f DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCENDENTE

01 (um/a) assistente social (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.712,27

01 parcela de R$
2.608,23

01 parcela de R$
3.882,69

01 parcela de R$
7.854,73

R$ 36.043,81

01 (um/a) psicologo/a (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.891,16

01 parcela de R$
278266

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de R$
8.432,00

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
3.101,40

01 parcela de R$
2.983,80

01 parcela de R$
4.863,85

01 parcela de R$
9.139,64

R$ 41.798,59

01 (um/a) fonoaudiéloga (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
2.891,16

01 parcela de R
2.782,66

01 parcela de R$
4.518,71

01 parcela de R$
8.464,36

R$ 38.895,01




01 (um/a) coordenador (28 horas semanais)

Monetaria

08 parcelas de R$
3.147,76

01 parcela de R$
3.028,28

P e el A TV
Wl MG i e 1y

4.939,97

01 parcela de R$
9.285.75

R$ 42.436,08

01 (um/a) assistente social (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427 27

01 parcela de R$
6.508,96

R$ 31.084,16

-01 (um/a) psicologo/a ( 24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427.27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

01 (um/a) fisioterapeuta (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427 .27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

01 (um/a) fonoaudiéloga (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.339,77

01 parcela de R$
3.427,27

01 parcela de R$
6.598,96

R$ 31.084,16

™\

Encargos Sociais das equipes contratadas nas metas 12e3

Monetaria

08 parcelas de R$
5.693,54

01 parcela de R$
6.251,56

01 parcela de R$
6.679,95

01 parcela de R$
12.712,98

RS 71 .19&\8{

Despesas — Contador

Monetaria

R$ 1.002,00

" R$ 11.022.00

Despesas - Manutengéo de computadores e internet

Monetaria

R$ 1.000,00

R$ 11.000,00

Despesas — Material de higiene e limpeza

Vioneiaria

R$ 800,00

RS 8.800,00

Despesas — Material de expediente

Monetaria

01 parcela de R$
1.250,00

01 parcela de R$
1.300,00

09 parcelas de R$
1.000,00

R$ 11.550,00

TOTAL DESPESAS CONCEDENTE

R$ 435.937,59




8.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 435.937,59

9-OBSERVAGCOES GERAIS
Plano original datado de 16/11/2017.
Alteracoes conforme solicitagéo da comissdo Inter gestora em 03/01/2018.

10 - DECLARACAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a

ADMINISTRACAO PUBLICA que: |

« Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo s&o membros do |
Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 1l da Lei 13.019/14) '

e« Nenhum dos diretores incorre nas vedagbes da legislagao, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.
_» A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes |
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14. _

« A organizagdo nao tem dividas com o Poder Publico;

o Estar ciente do inteiro teor da legisiagéo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigdes legais de firmar a parceria com a administrag@o publica e n&o incorrendo em nenhuma das
vedacdes legais;

« A organizagdo possui todos 0S documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que 0S apresentara administracgo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

e A organizag&o possui estrutura para a operacionalizagao do acordo de cooperagéo tal como proposto, estando
ciente da obrigagéo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragéo publica ndo presta |
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

« A organizagdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela concedente |
destinados a consecugéo do objeto do acordo de cooperagao;

« A organizacdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se prop&e a executar, bem como, que atende &s convengdes € acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

e A associag&o ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta soO ente\para fins de
convenio. ' !

Com isso, pede-se O DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 03 de janeiro de 2018. .

N )
T LT
Assinatura do Representante 0sC

15




11 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( Y) INDEFERIDO ( ) |
|

~ j G |
it - SC, JA de laanl de 201

Balneario Camboriu -
<)

/\Qy/\

o |

Responsavel pelo orgao repassador de recursos
|

Gestor do Acordo de Cooperaq;ao

d(/uu |

N
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TERMO DE COLABORAGAQ - FMDCA N° 005/2017

ENTRE 8i CELEBRAM A  FrErziiurs
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DA SECRETAQ'A DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ SOC:AI E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMI{EQS Dos
EXCEPCICNAIS DE BALNEARIOC ”:%MBQR!U -
APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa jurfdica de direito publico interno] com CNPJ
n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermedio da Secretaria de
Desenvoivimento e Inclusgo Social, doravante denominada ADMINISTRAGAQ PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representadz pelo senhor Luiz Maraschin, Secretério de Desefvolvimento
e Inclusdo Social, CPF -25, & a Asscciacac de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboritl - APAE, inscrita no CNPJ sob n° 76.698.380/0001-41, com sede j; Rua 1926
n® 1280, Centro, em Bainearic Camborit, doravante denominada ORGAN!Z?\QAG DA

SOCIEDADE CEVILl reiresentada gla senhora isabela Sava Bueno, presidente da entidads,
pelo disposto nz Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspond!_ntes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julhe de 2.014,
consoante o processo administrative @ mediante as clausulas e condig@es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

- O presents Terme de Colaboragdo, decorrente de chamamento publico tem p:pr objeto a
Avaliacdo, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a crianga:. entre C e 3janos e 11
meses, com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor ou com deficiéncia mtelectuﬁ associads
ou ndo a outras deficiéncias, com énfase no Programa de Prevencgao de Defi cnencra. Agoes em
Rede (PDEAR), conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXQ

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S3¢c obrigzag dos Participes:

{ - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: o~

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meic oficial de publicidade da admmlstra;:ao
plblica, contemplando neste a designacéo do gestor do Termo de Fomento: i

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, seindo que, a
admmlstragao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competenc;a ou
firmar parcerias com Orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de ap!acagao ¢os
Tecursos;

e
s
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{

c} emitir relatéric técnico de monitoramento e avaliaggo da parceria € o submeter 2 ¢cm' &oc de
monitoramento e avaliagéo designada; i

) reglizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfa 80 com oS
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagad da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na recrientagdo e np gjuste das

metas ¢ atividades definidas; ;

e) designar um gestor da parceria; i

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado emjoutro orgao
ou entidade, o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto issc ndo
ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

r
g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e d051 respectives
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento:

h) instaurar tomada espacial, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na exscucic ¢
objeto da parceria; _ |

O

1) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidadé técnica e
operacicnal da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis como objeto;

}) aprovagédo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdc de contas as organizagbes dd sociedade civil por
ocasiZo da celebragfo das parcerias, informando previamente e publica em meiog oficiais de
comunicacac as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu confelido——-

I} apresentar termo de empréstime e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdolsubmetidos
a Organizac@o da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execuco da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnicz e
operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com b objeto;

0) emissao de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da admm stracio
publica acerca da possibilidade de celebracio da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagéo de contas e todos os atos que dela; decorram,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nZo for implementada pela
Administrac@o Plblica a piataforma eletrénica, as prestagbes de conta se dardo por maio fisico.

A
\\b‘)
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Il - DA ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CiVIL:

a) apresentar prestagio de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de FémentO'

b) divulgar ng internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabeiec;memtos em gue

exerca suss agdes bhanners Gue apresentem todas as parcerias celebradas com o pader plblice, |
contendo, no que couber, as informagtes requerldas no paragrafo tGnico de art. 11 da Lei n° |
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacéo a comunidade atraves desie Termo de
Fomento; i

c) dar livre acesso aos servidores dos orgdos ou das entidades publ:cas do controle internc e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as mformagoes referenies
aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como gos locais de
execucdo e guarda do objeto; 'f
d) zelar pela intsgridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a tituio ae comodato,
inclusive no que diz respeito 45 despesas com manutengéo, limpeza e reparos, quand@ for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prevndenc:arps fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto da parceria, ndo implicando respgnsabilidade
solidaria ou subsididria da administraggio publica a inadimpléncia da grganizagéo da sociedade
civil em relacdo aa referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeio da\parceria pu os danos
decorrentes de restrigio a sua execugao; }

) disponibilizar ao cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em gua sede, {consutta ac
ermo de Fomento, contendo o mesmo de forma integral, assim como o c de tr*baiha

e

g) Casc a organizagéc da sccizdade civil adquira equipamentos € materiais ﬂerrnai'zertes com
recursos provenientes da ceiebragdo desta parceria, o bem seréd gravado com plausu;a de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propricdade 2
admmlstrat;ao publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desia
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagéo da soclecﬁade civil na
hipdtese de sua extingdo; i

h) Manter instaiacdes, condigdes materizis e capacidade técnica e operacwnal para ¢
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumpnmer'to. das metas
estabelecidas. |

i

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragéc do Termo de Fomento, 2 organizagdo da sociedade civil deve canprovar:

[]

| - objetivos voltados & promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e sotial;
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Il - escrituracio contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
NOrmas Brasileiras de Contaviiidaus,

Il - ter no minimo, 1 (um) anc de existéncia, com cadastro ativo, comprovados éor meio de
documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadasiro
Nacional da Pessoa Juridica - | CNPJ:

IV - experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semeinante; :

]

V - possuir instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacid;na! para o
desenvelvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimentq das metas
estabelecidas. ;

3.2 - Para celebracio do Termo de Fomento, as organizagdes da sociedade c¢jvil deveréo
apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa
municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpiaido estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo

simplificada emitida por junta C COMEGlay,
7N
i . cépia da ata de eleicgo do adre dirigente atual;
\

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, c end’%ret;o, numéro e orgéc
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro ge Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; |

POy

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, ¢ nimero doi registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
Vil - comprovacdc de que a organizagdo da sociedade civil funciona no anderég:o por ela
declarado; i

i
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO |
;
4.1 — O presente Termo de Fomento deveré ser executado fielmente pelos parﬂcipe%, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada juma pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial. j

4.2 - Na hipotese de inexecug@o por cuipa exciusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de serviges
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essenclais a populagae, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas: [

1
§

I - retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titule que concedeu direitos de uso de tais bens; !

{
I - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano ;ﬂe trabalho,
no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em
que a2 administracéo assumiu essas responsabilidades. |

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Fomento vigera conforme prazo previsio no anexo Plano de Trabalhc
para a consecucao de seu objeto. @

5.2 — Toda e qualquer prorrogaggo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formaiizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia db Termo de
Fomento ou da Ultima dilaggo de prazo, sendo expressamenie vedada a celebracdo de termo
aditive com atribuicgo de vigéncia retroativo. |

5.3 - O piano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterg¢ao.de valores ou de meias,
mediante termo aditivo ou por apostila 2o plano de trabaiho original. / i
H

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS I

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, de\l‘veré conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o;seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovac@o do zlcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentes:

| - material comprobatério do cumprimento do cbjeto em fotos, videos ou outros suporte;'s;

Il - relag@io de serviges prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quandoéfor 0 caso;
e :

|
Il - comprovagéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso. '
§ 1.° A organizacio da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos no prazoi: de até 30
{frinfa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a durag&o da
parceria exceder um ano.
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§ 2° A organizacac da sociedade civil devera seguir as orientagbes contidas no; manuai de
prestagade de contas que devera ser fornecido pela administracéo plblica. i
1
l

§ 3.° Sere glosados valores relacionados a metas e resultados descumprides sem‘ justificativa
suficiente. |
§ 4.° Os dados financeiros seréic analisados com o intuito de estabelecer o nexo de {f:ausaiidac;e
entre a receita e 2 despesa realizada, a sua conformidade & o cumprimento das normas
pertinentes. ;
!
!
§ 5.° A andlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e osi resultados
alcancados, ;

§ 8.° A prestac@o de contas da parceria observara regras especificas de acordo com p montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigGes e procedimentos esfabeiecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragdo ou de fomento. g

8.2 - Os documentos inclufdos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desc:e que
cossuam garantia da origem & de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados
originais para 0S efeitos de prestagéo de | contas.

prestago de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os docum \tos on“pina?s que

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia %t'k%::lbsequénte ao da
compdem a presia¢c3o de contas.

\

‘l i

6.3 - A Administrag3o publica consideraré ainda em sua anélise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver: -

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parferia:- ..
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliag&o, homologado pela comiss&o de monijtoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execug¢ao do Termo de Fomento.

6.4 - Os parecerss técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art| 67 da Lei
n® 13.019, de 2014, devergo conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quante:

I - os resuliados ja alcancades e seus beneficios; E

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Iil - o grau de satisfacZo do plblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado. |

\

M
H "';' 5
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6.5 - A manifestag@o conclusiva sobre a prestacéio de contas pela administracao p{sbiida observard
0s prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestacéo de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

I - rejeicdo da prestagdo de conias ¢ determinagéo de imediata instauracdo de tomada de contas
aspecial. ‘

|
i

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragso publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisso, né@o| havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos re%aponséveis,
quantificagéo do dano e obtenco do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente. |

cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cu nto de diligéncia por
ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo. -'

8.7 - A administrac@o plblica apreciard a prestacio final de contas apﬁe&t:da, no p}azo de até
Hprim

Faragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7. sem que as contas
tenham sido apreciadas: ;
| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que’ se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gque possam ter sido causados

20s cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado doio da organizagdo da sociedade civil du de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de fnora sobre
debitos eventualmente apurados, no periode entre o final do prazo referido neste paragrafo e 2
data em que foi ultimada a apreciagio pela administragsio publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e cbjetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho: !
Il - regulares com ressaiva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer ou’aéa falta de
natureza formal que néo resulte em dano 20 erério; .
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it ~ irreguiares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
2) omiss&o no dever de prestar contas;

8) descumprimento injustificade dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

i

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos. i

8.9 - O administrador plblico responde pela decis@o sobre a aprovagao da prestagéé de contas
Ou por omiss&o em relacdo 2 analise de seu conteldo, sendo permitida delegacéo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegac3o. :

6.10 - Quando a prestacéo de contas for avalizda como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a deciséo, a crganizacio da sociedade civit poderd solicitar autorizanss SETE GLe o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse pubiico,
mediante a apresentacdo de nove piano de frabalho, conforme o objeto descrito na rceria e g
area de atuacdo da organizagZio, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do planoc de
trabalho original, desde que nZo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de! restituicao
integral dos recursos, |

!
{
!
i
i

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do4eu términc. e apoés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo_admitidas prorrogacdes do
Prazo de vigéncia do presente Termo de Fomenio. e

7.2 - N3o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto. ;

7.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a iefetivagéo
de alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Fornento.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES _

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente: ‘
]
i - delegacao das fungbes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado: ’

o
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Il - prestag@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

Il - utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

parceria previsia resta Lei 2
civil que:

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
organizacio da sociedade

| - néc esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizads z funciopar no
territorio | nacional,

il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormenteéceiebrada;

il - tenha como dirigente membre de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao ou

entidade da administracgo plblica da mesma esfera governamental na qual serg g¢elebrado o

lermo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
|

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pUblica nos Gltimos cinco anosi exceio se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitadog of débitos eve{ntualmente
imputados; \ -

f
]

b) for reconsiderada ou revista a decisdo \ pela rejeicdo;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurse’com efeito siuspensivc;;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo pe
a) suspensdo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com z adréjinistragéo;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com =z administragé?o publica;

c) execugo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas dai lei federal

13.019/2014 ou da legisiagdo especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspenséo

temporéria  ou declaragde de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;
¢

V1 - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Ceénseiho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Vil - tenha entre seus dirigentes pessoa;

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselhe de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo imecoitivel, nos Uitimos 8 {oito)

anos. i
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i
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos eéi',tabeiecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8429, de 2 de junho!de 1292

§ 1.° Nas hipdteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de noveos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essencis@is gue nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdric ou & populagdo, desde que priecedida de
expressa e fundamentada autorizag8o do dirigente méximo do érgdio ou etidade da
administracéo plblica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2. Em qualquer das hipbteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndc houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responsavel a
organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso [V e no § 20, ndo serdo considerapos débitos
que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragéo publica ou que tenham sido

objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagéoireguiar no
parcelamento. |

§ 4° N&o sfo considerados membros de Poder os integrantes de oor!se! os de direitos e de

politicas publicas.
\

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANQOEsg

9.1 - Pela execucéo da parceria em desacoerdo com o plano de trabalho e com as nor‘ﬂés da Lei
n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, apiicar a organizagdc da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1
| - adverténecia:

il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administragﬁo publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declarag@o de inideneidade para participar de chamamento publico ou celebrar garceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perantd 2 propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao dalsociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido d prazo da
sangdo aplicada com base no inciso I1. ’

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 1ll sdo de competéncia do Secretaric

Municipal responsével pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governjamental e
4

¥
H

[
b=
<k

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO .
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdas - 5C | Cep 88.358-900 | Fone: 47 3267.7000 wwuw.baincarnocamsoriu 4c.20..5¢

et

Pagina 10de 12 '




MU Nig,
S

L
s

* A ESTADO DE SANTA CATARINA

*

- 7 S
e AN o e y N [ & /s
| mﬁﬁ WeLINERARIT  PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIL & Fo\\%a 2,
o= CAMBORIL  SecRETARIA DE DESENVOLVIMIENTO E INCLUSAG Soc! LRI,
e dndgg ‘ r}qﬂ 8:0\
TrToTOC

Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administrac@o publica, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vistz.
podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade. |

8.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penaiidade decorrente de infragdo relacionada 3 execucio da parceria.

|
8.3 -A prescrigdo sers interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado 2 apuracdo da
infracZo. !

i
{
i
i
'

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas ob rigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
praze minimo de 80 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade desss intenc&o,
observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a parti cipacédo de
orgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéd publica;

il - rescindido, independente de prévia nofificacdo ou interpelagio judidial qu extrajtfgdiciai, nas
seguintes hipdteses: ! :

i
|

a) utilizagZo dos recurses fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho/

b) inadimplements de quaisquer das cldusulas pactuadas: < R

-

c) constatacdo, a gualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado; e

FRRRESNRY <: L

d) verificacdo da ocorréncia da aualguer circunstancia que enseje a instaurac@o de Tomada de
Contas Especial. i
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficécia do presents Termo da Foemente ou dos aditamentos que impliguem emiaiteragéo
ou ampliac@c da execucio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 2 publicagdo
do respective extrato no Disrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providencipda pela
administragdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

“-_}.........__...._.. it ekt -
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