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Termo de Colaboracdo 012/2019

Numero do Termo - FUNDO Nimero do Termo - MUNICIPIO )

1.1 -FUNDO
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

1.2 - GESTOR DA PARCERIA 1.3 - Data:

Willian Matos Brand 16 de dezembro

1.4- Forma de Divulgagdo da Parceria: 1.5- Instrumentode Parceria:
Edital de Chamamento Termo de Fomento

x Inexigibilidade x Termo de Colaboragao
Dispensa Acordo de Cooperagao

1.6- IDENTIFICAGAO DO OBJETO: (descri¢éo detalhada do objeto da parceria, descrevendo todos os elementos que
constituem o objeto da parceria)
Aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimenta institucional para criangas de 0 a 12 anos incompletos.

1.7 - JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO: (Expor razdes pelas fuais a parceria ira suprir as necessidades da
administragdo publica e seus respectivos beneficios.)

Conforme Constituigédo Federal:

1. Art. 6° Sdo direitos sociais a educagio, a satide, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, aprotecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigao.

2. Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a4 vida, a saude, a alimentagdo, a educagio, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragio, violéncia, crueldade e opressao

3,Municipio NAO possui instituto de acolhimento para idade citada no objeto.

4. Termo de Ajustamento de Conduta firmado com Ministério Publico e Associagdo Lar Bom Pastor visando atender
com prioridade a protegdo das criangas, no que tange sua integridade fisica, psiquica, e moral, proporcionando uma
melhor qualidade de vida e resgatando sua autoestima, dignidade e cidadania.

1.8 - DEMONSTRAGAOQ DE MUTUA COOPERAGAQ E RECIPROCIDADE:

Estatuto da entidade demonstra com transparéncia a reciprocidade, conforme transcritos nos incisos do artigo 2°,
ainda destaca-se nvamente: o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, considerando o
interesse publico e de relevancia social, torna publico o interesse de firmar o Termo de

Colaboragdo, por meio de inexigibilidade de chamamento ptblico, nos termos do art. 31

da Lei Federal n' 13.019/2014, com "Associagdo Lar Maternal Bom Pastor", tendo como

finalidade a aquisigdo de 15 vagas em acolhimento institucional para criangas de Oa 12

anos incompletos, com vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Abre-se o prazo de 5 (cinco) dias corrido, apés a publicagdo deste extrato, para qualquer

impugnagao, que devera ser dirigida a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Sociai,

na sede do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA.

1.9 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.10- CAEIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU
SECRETARIO

2 - COMISSAO DE SELECAO
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2.1 - Andlise da Forma de Divulgagao da Parceria: 2.2 - Analise do Instrumento de Parceria: : '_/ 3
Aprovado Aprovado \&
Aprovado com ressalvas Aprovado com ressalvas X
Reprovado Reprovado

2.3 - Observagdes:

2.4 - Assinaturas

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA

3.1 - Analise da Forma de Divulgagdo da Parceria: 3.2 - Anélise do Instrumento de Parceria:
Aprovado Aprovado
Aprovado com ressalvas Aprovado com ressalvas
Reprovado Reprovado

2.3 - Observagdes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
ptblico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagédo desses aspectos ou sua
exclusdo - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Analise da Forma de Divulgagdo da Parceria: 4.2 - Anélise do Instrumento de Parceria:
Aprovado Aprovado
Aprovado com ressalvas Aprovado com ressalvas
Reprovado Reprovado

4.3 - Observagdes:




4.3 - Assinaturas

5 - PROCURADORIA

5.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 5.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
Aprovado Aprovado
Aprovado com ressalvas Aprovado com ressalvas
Reprovado Reprovado

5.3 - Observagodes:

5.3 - Assinaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

= Formulario para Aprovagéao de minuta, preenchido e assinado;

+  Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

colaboragéo e plano de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissao de Selegéo via
protocolo geral do municipio.Apos aprovagao devera ser feita a publicagao do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apés 30 dias a comissao de selegao ird providenciar o processo de sele¢ao
para escolha da Organizagao da sociedade civil. Apgs a selegé@o, a OSC vencedora sera convocada
para entregar documentos, que serdo analisados pela Comissao de Selegéo, e se nao estiver em
situacdo de impedimento ou vedagéo, serd encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboracéo.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

« Formuléario para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

» Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.019/2014;

« Minuta do termo de colaboracao e plano de trabalho preenchidos;

« Documentacao da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados a Comisséo de Selegao via
protocolo geral do municipio. Apés todas as aprovagdes necessarias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se néo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC

podera assinar o termo de colaboracdo. Apos assinatura do termo, serd necessario publicar o extrato




do termo para efetivacdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERAGAO:

Formulério para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

Minuta do acordo de cooperagao e plano de trabalho preenchidos;

Documentacéo da entidade.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados & Comisséo de Selecédo via
protocolo geral do municipio. Apds aprovacao devera ser feita a publicagdo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperagao. Apos assinatura do
acordo, sera necessario publicar o extrato do acordo para efetivacido dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.

hitp://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/controladorial/23/
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BALNEARIO CAMBORIU/SC

TERMO DE COLABORACAO FMDCA N°012/2019

Minuta do Termo de Colaboragao que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, por
intermédio da Secretaria Desenvolvimento e Inclusao
Social e a OSC Associacao Lar Maternal Bom Pastor

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito pulblico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusédo Social, doravante
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por
Anna Christina Barichello, Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF
G 0. ¢ =2 ASSOCIAGAO LAR MATERNAL BOM PASTOR, inscrita no
CNPJ sob n' 10.618.455/0001-29, com sede na Rua Rio Paraiba n° 385, Bairro Rio
Pequeno, em Camboriti, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pelo presidente Adao Bernardino Vieira, CPF (I oc.
domiciliado na Rua Monte Agulhas Negras, n® 353 - Bairro Nova Monte Alegre,
Camboriti, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante ao termo de colaboragdao n°
010/2019, e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracgao, decorrente inexigibilidade tem por objeto o
aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criangas
de 0 a 12 anos incompletos, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 A inexigibilidade do presente Termo de Colaboragao € necessario e justificavel,
tendo em vista que o municipio possui um Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, junto ao Ministério Publico de Santa Catarina — 42 Promotoria de Justi¢a

da Comarca de Balneario Camboril - Juizo da Infancia e da Juventude e 212
Vara Civel, firmado nos autos n°® 0052144-10.2011.8.24.005.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:



egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight


ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ -
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU P T‘\.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL 5 6

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMICFQ
L::‘\_\ ch»" i

T
a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da -
administracao publica, contemplando neste a designacdao do gestor do Termo de
Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria,
sendo que, a administracao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagcao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagao designada,

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades
na execucao do objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebragédo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais
alteracdes no seu contetdo;
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I) apresentar termo de empréstimo e cessdao dos bens, materiais ou objetos que @
serao submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucao no estado inicial, se

for o caso;

m) indicacao expressa da existéncia de prévia dotacao orcamentaria para execugao
da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administragao publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos que
dela decorram, permitindo a visualizagao por qualquer interessado. Enquanto nao
for implementada pela Administragao Publica a plataforma eletrénica, as prestacdes
de conta se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®° 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizagdgo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacoes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n°
13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencgao, limpeza e
reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da parceria,
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nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucgao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma integral,
assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao desta parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica ou outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da organizagdo da sociedade civil na hipétese de sua
extingao;

h) Manter instalacoes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragéo, a organizacao da sociedade civil
deve comprovar:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

|l - escrituracéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagado, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalaces, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.
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3.2 - Para celebragao do Termo de Colaboragéo, as organiza¢des da sociedade CNI| J_ﬁ
deverao apresentar:

| - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de
divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Ill - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovagédo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade
civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragao assumlu
essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucgao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagédo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacoes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

lll - comprovagao, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada més, se a duragao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientagées contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administragcao
publica.

‘/
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§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem __’:ﬁ
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o ‘
cumprimento das normas pertinentes. 1

§ 5.° A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

§ 6.° A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com

o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagédo digital,
serdo considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua analise o0s seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboragéo.
6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto
pactuado.
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6.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracao
publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestagao de contas;
Il - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

[Il - rejeicdo da prestacao de contas e determinagéo de imediata instauracao de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administrag@o publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e
comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento,
nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administracédo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacé@o da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela
administracao publica.
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6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestacao de contas ou por omissdao em relacao a analise de seu contetdo, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

6.10 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagao da
organizagao, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao
integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serao admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao.
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7.2 - Nao ¢ permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboragao com =~ ﬁ
alteracao da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagéo de alteracdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

1l - utilizac@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos altimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;
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N
c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito ”___,@
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

c) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangdes:
adverténcia, suspensao temporaria ou declaragdo de inidoneidade, em qualquer
esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungé@o de confianga, enquanto durar a inabilitagao,

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do
dirigente maximo do o6rgado ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.
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§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao seréo - 7
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragcao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apdés decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso |l

Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada
inércia da administragéo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagéo de contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada
a execucao da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da
prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao de érgéo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdao do respectivo extrato no Diario Oficial
do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragéo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:
| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas por

correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao poderao
se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e
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Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem (:c:amoj /}Q@a‘
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragdo, .-
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de J
Colaboragao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da

Comarca de Balneario Camborit - SC, com rendncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que serao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Balneario Camborit, 16 de dezembro de 2019

Anna Christina Barichello - Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social

Adao Bernadino Vieira — Presidente da Associacao Lar Maternal Bom Pastor
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019/FMDCA

OBJETO: TERMO DE PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU E ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR PARA AQUISICAO DE 15
VAGAS EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS DE O A 12 ANOS
INCOMPLETOS, COM VIGENCIA DE 01/01/2020 A 31/12/2020, NO VALOR DE R$
744.633,72 A SEREM REPASSADOS CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONSTANTE NO PLANO DE TRABALHO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 31, inciso Il da Lei n.° 13.019/2014.

JUSTIFICATIVA

1) Considerando as especificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a inexigibilidade

do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu art. 31°,

2) Considerando que o municipio de Balneario Camboril possui um Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, junto ao Ministério Plblico de Santa Catarina - 42
Promotoria de Justica da Comarca de Balneario Camborit - Juizo da Infancia e da
Juventude e 218 Vara Civel, firmado nos autos n° 0052144-10.2011.8.24.005, na
qual prevé a aquisicdo das 15 vagas juntamente a Associagao Lar Maternal Bom
Pastor.

Diante ao exposto, solicito a Comissdo de Selecdo que ratifique a presente
justificativa, levando em consideragao os planos de trabalho anexos, e torne publico,
dentro do que prevé a legislacdo atual, mediante publicagdo em Diario Oficial para
que produza os efeitos legais.

Balneario Camboril, 16 de dezembro de 2019

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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Oficio n°165/2019

A Anna Christina Barichello

Camborit, 09 de outubro de 2019

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de Balneario Camboriu

PREZADO

A entidade ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR, por meio de seu

representante legal, o Sr. Adao Bernardino Vieira, vem apresentar ao Executivo

Municipal, seu Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2020.

Atenciosamente,

ADAO BERNARDINO VIEIRA
Presidente
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Oficio n°166/2019 Camboriud, 09 de outubro de 2019

Ao Sr.
Willian Matos Brand

Secretario do Desenvolvimento Econémico de Balneario Camborit

PREZADO
A entidade ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR, por meio de

seu representante legal, o Sr. Adao Bernardino Vieira, vem apresentar ao

Executivo Municipal, seu Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2020.

Atenciosamente,

“ADAO BERNARDINO VIEIRA
Presidente
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014,

que a Associagao Lar Maternal Bom Pastor.

«dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos das parcerias outros bens para

tanto.

Camborit/SC, 09 de outubro de 2019.

Adao Bernardino Vieira
Presidente
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DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo Lar Maternal Bom Pastor que:

« N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministerio
Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteirade | Endereco residencial,

cargo que ocupa identidade, telefone |
na OSC o6rgao expedidor e e-mail |
e CPF

Ad3o Bernardino Vieira
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Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo
ou entidade da Administrag@o Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcédo de

bens, direitos e valores.

Camborit/SC, 09 de outubro de 2019.

‘—/"_//’\—
Adao Bernardino Vieira

Presidente
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PLANO DE TRABALHO

1 — PROPONENTE - OSC

1 1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
‘Assoma(;ao Lar Maternal Bom Pastor | 10.618.455/0001-29

1.3- ENDERECO e CEP:
|Rua Rio Paraiba, 385 — Bairro Rio Pequeno. |
| | |

1.4- CIDADE: 1.5-U.F:  |1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE: (47)3365-0582
Camboriu SC g(E:)NST|TU|Qﬁ\O 1.8- E-MAIL: larmaternalbompastor@gmail.com
23/01/2009 1.9- SITE: larbompastor.com.br

'1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da|1.11- CPF: (S EEEE-00

0OSC): o
e e 1.12-C.I.J.ORGAO EXPEDIDOR:
Adao Bernardino Vieira SSP/SC
L3 ENDEREEO DO RESPONSAVEL:
| - — .
1.14- CIDADE: 1.15- U.F: |1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE: (47) 4 D
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2 - DESCRIGAO DO PROJETO

| |
2.1 - TITULO DO PROJETO: 2.2 — PERIODO DE EXECUCAO: |

Inicio: 01/01/2020

DANDO AMOR E CARINHO A QUEM PRECISA Término: 31/12/2020 |

|
|
2.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criancas de 0 a |

12 anos incompletos.

12.4 = Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse

publico, relacionados a parceria, incluindo a populagéo beneficiada diretamente, bem

como o diagndstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Publico Atendido: Criangas (de 0 a 12 anos incompletos) em situagao de risco social
e/ou pessoal, vitimas de violéncia doméstica, sob medida de protegéo determinada pela
Vara da Infancia e da Juventude desta Comarca de Balneario Camborit e por requisigéo‘
do Conselho Tutelar de Balneario Camborit (conforme previsto no artigo 101, inciso Vll\

do Estatuto da Crianca e do Adolescente). ‘

Realidade Local: O municipio de Balneario Camborii ndo possui Instituicao de

Acolhimento para criancas, apenas para adolescentes com idades de 12 a 18 anos

incompletos.

12.4.1. Servigo de Acolhimento para o atendimento a criangas com idade entre 0 e 12 anos

incompletos, atendendo a critérios do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, com as seguintes caracteristicas:
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a) Acolhimento provisorio e excepcional para criancgas e adolescentes de ambos 0s sexos,

inclusive criancas com deficiéncia, sob medida de protegéo (Art. 98 do Estatuto da Crianca

e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e
protecao. |
'b) A entidade ndo deve distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas atendidas.

c) Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco —irmaos, primos, etc., |
devem ser atendidos na mesma unidade.

d) O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
‘ou extensa) ou colocacgdo em familia substituta.

e) O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e

‘orientacdes do Estatuto da Criangca e do Adolescente e das “Orientagbes Tecnicas:

Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes’”. |
\f) realizar e manter atualizado, o cadastramento das criangas, mantendo sigilo, |
respeitando o codigo de ética das/os profissionais que executam os atendimentos;

g) Possuir Projeto Politico Pedagogico, prevendo estratégias diferenciadas para o
atendimento a demandas especificas; |
h) Funcionar em regime de 24 horas ininterruptas, incluindo sabados, domingos e

feriados;

2.4.2. Os objetivos do acolhimento devem ser:
a) Acolher e garantir protegéo integral;

'b) Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; |
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia|

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades ‘
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

linternas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
| pliblico.

h) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario.

i2.4.3. A assisténcia prestada inclui as seguintes atividades:
‘a) Atendimento individual;

|b) Atendimento em grupos (com metodologia proposta pela OSC);

'c) Trabalho multidisciplinar junto ao Ministério Publico e Vara da Infancia e juventude;
d) Visitas domiciliares a familia, quando necessario; e atendimento a familia, quando
|| necessario; |
!f) Estudo psicossocial semestral para reavaliagdo da crianga e do contexto familiar;

g) Participagédo de atividades comunitarias enfocando a integragéo da crianga na escola,
na comunidade ou quaisquer outras formas de insergao social,

h) Encaminhamento e discusséo/planejamento conjunto com outros atores da rede de

servigo do municipio, para as intervengdes necessarias ao acompanhamento das familias

que tem seus filhos acolhidos.

2.4.4. Recursos Humanos: A equipe técnica para o atendimento de 15 criangas sera

.composta por:

' 01 Coordenador administrativo (40h/semanais)

01 Coordenador Técnico (40h/semanais)

01 Assistente Social (20h/semanais).
' 01 Psicologo (20h/semanais)
' 07 Educadoras(es)/cuidadoras(es) residentes 12x36 ‘

\ 01 Motorista (40h/semanais)
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| 01 Nutricionista (15h/semanais);
01 Cozinheira 12x36

01 Auxiliar de Limpeza 12x36 ‘
01 Auxiliar de Lavanderia (40h/semanais) .
01 Secretaria (40h/semanais)

01 Auxiliar administrativo (40h/semanais)
01 Auxiliar de Manutengéo (44h/semanais) |
01 Pedagogo (20h/semanais)

01 Técnico de Enfermagem/Enfermeiro (10h/semanais);
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das médias de metas quantitativas e mensuraveis a serem‘
‘atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter ‘

|Cronograma fisico de execugao do objeto, definigio e estimativa de tempo de duracao|
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios |

utilizados para o atingimento das metas

|

‘3.1 - META

| 50%
Atendimento

\ Individual por

' més (Assistente

| Social,

| Psicologa e
Pedagoga)

| 50%
Atendimento
Individual por

més

por Enfermeira
e Nutricionista

3.2-
ESPECIFICACAOQ/
LOCALIDADE

Sede da OSC

— INDICADOR FisSICO

3.4 ~ DURAGAO |

UNIDADE

Afend imento

QUANTIDA
DE

200

_éed;ia OSC

Crianca

15

01/01/20

INICIO

01/01/20

TERMINO 1

31/12/20

31/12/20

20% Visita
domiciliar a
familia

Residéncia da
Familia

Visitas

15

01/01/20 |

31/12/20

20%
Atendimento
Familia

Sede da OSC

Atendimentos

60

01/01/20

31/12/20

50% Trabalho
em Rede

| Mensal (Rede

do Municipio,
Ministério

Publico e Vara

da Infancia e
juventude)

Sede da OSC

Atividades

01/01/20

31/12/20
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4 — PLANO DE APLICAGAO

‘4.1 — ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 42— 4.3 — QUANTIDADE
_EXECUTADOS PELA OSC UNIDADE |
‘ Atendimento individual mensal Atendimento 200 ]
‘ Visita Domiciliar Visita 15
‘ Atendimento familiar | Atendimento 60

Acdo com a Rede intersetorial, Judiciario e Acao 08
‘ Ministério Publico

\ Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericao do cumprimento

|das metas ou de alteragao da realidade local:

identidade;

seguintes itens:

‘ para as intervencdes necessarias ao acompanhamento das familias que tem seus

‘ filhos acolhidos.)

. Apresentagdo do livio de registro das criancas acolhidas, preservando a,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA)

Além da apresentagdo dos documentos acima, a OSC devera atender no minimo os

70% das criangas foram inseridos em atividades de lazer e cultura.

100% reintegracdo e ou integracdo Familiar (Acompanhamento psicossocial das

a reintegracdo ou integragdo familiar, salvo o entendimento da vara da infancia e
juventude e ministério Publico responsaveis pelo acolhimento.
60% Trabalho junto as Redes de intervengdes do municipio (Encaminhamento e

discussao/planejamento conjuntos com outros atores da rede de servigo do municipio,

. Relatdrio de execugao de atividades realizadas (mesmo relatorio que € enviado ao

criancas e suas respectivas familias sejam elas de origem ou substitutas, com vistas\
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

‘ META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

| Exercicio RS 62.00000 | RS 62:000:00 |RS 62.000,00 RS 62.000,00 R$ 62.000,00 RS 62.000,00
| 2020 i |

[ META JUL AGO SET ‘ OouT NOV DEZ
Exercicio | R$ 62.000,00 |R$ 62.000,00 | R$ 62.000,00 | RS 62.000,00 | RS 62.000,00 RS 93.153,27
) 2020 !

‘5.1.1 — TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 775.153,27

‘REAJUSTE ANUAL COM BASE NO IGPM 4.0986%

5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

‘ META ‘ JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Ex;(;ggio R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 & R$1.000,00
CMETA | JuL AGO SET | ouT NOV DEZ

‘ Exze(;gg:io R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
‘5.2.1 -TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 12.000,00
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6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 — Receitas Previstas |6.2 - UNIDADE 6.3 - VALOR 6.4 - TOTAL
UNITARIO

Repasse mensal de Monetaria R$ 62.000,00 R$ 744.000,00

recursos financeiros (valor equivalente a
12 meses)

' 13° Salario Monetaria R$ 31.153,27 R$ 31.153,27
(adicionado ao valor

de dezembro)

‘6.1.1 — TOTAL GERAL DE RECEITAS DO CONCEDENTE: R$ 775.153,27

12
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| |
‘6.5 — Despesas Previstas 6.6 — 6.7 — VALOR |6.8 - TOTAL
UNIDADE |UNITARIO
Assistente Social (20 Horas semanais) 01 2.000.00 5000.00
Psicdlogo (20 Horas semanais) 01 2.000.,00 2 000.00
Nutricionista (15 Horas Semanais) N 01 900,00 N 900 0_0
Coordenador Adm. (40 Horas semanais) 01 2.000.00 2.000.00
Coordenador Téc. (40 Horas semanais) 01 2 000.00 2.000.00
Motorista 12x36 01 2 000.00 2.000.00
Monitor/Cuidador: Dia 12x36 05 1.450 00 7 250.00
Monitor/Cuidador: Noite (Adic. 1 00 3.600.00
Noturno+Reducéo Hora) 12x36 b2 S0 R
Carnnale 12408 01 1.500,00 1.500,00
Auxiliar de L[mpeza (lnsalUbrldade) 12x36 01 1 500 00 1500 00
Ausiliar de Lavanderia (Insalubridade) PR ye— § 560,66
12x36 R R
Secretaria (40 horas semanais) 01 2.000.00 2.000.00
Auxiliar de manuten(;éo (40 horas 01 1.800.00 1.800,00
'semanais) B S
PEdagogO (20 Horas SemanHIS) 01 1.000.00 1.000,00
| Técnico de Enfermagem (10 Horas 01 500.00 500,00
'semanais) '
\iuxiﬁar de escritdrio (40 Horas semanais) 01 1.000.00 1.000,00
!TOTAL MENSAL R$24.950,00 | R$ 32.550,00
‘TOTAL ANUAL R$299.400,0 RS$ 390.600,00

s

13
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ENCARGOS
N° Descrigao N° meses Valor Unitario Valor Total
01 INSS 12 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
02 FGTS 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
03 DARF 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
04 [INSS Parcelado 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 216.000,00

~ERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA -

IN° Descrigdo Quantidade Valor Unitério Valor Total

01 |Servigcos Contabeis 12 R$ 650,00 R$ 7.800,00

02 |Servicos Juridicos 12 R$ 0,00 R$ 0,00

03 [Manutengao 12 R$ 0,00 R$ 0,00

Especializada
TOTAL R$ 7.800,00
MATERIAL DE CONSUMO

N° | Descricao N° meses Total

01 | Luz 12 900,00
02 | Agua 12 100,00
03 | Telefone 12 150,00
04 | Gas 12 200,00
05 | Internet 12 200,00
06 | Combustivel 12 1.000,00
07 | Material escolar 12 500,00
08 | Material higiene A2 800,00
09 | Material limpeza 12 800,00
10 | Material escritorio 12 500,00

11 | Manutencgao imovel 12 500,00
12 | Manutengéo veiculo 12 500,00
13 | Manutengao computadores 12 250,00
14 | Atendimento Médico — Odontoldgico — Laboratério 12 300,00
15 | Medicamento 12 1.000,00
17 | Alimentos; Itens de cesta basica, leite, pao e efc... 12 2.000,00
18 | Alimentacao fora da instituicao 12 100,00

TOTAL MENSAL R$9.800,00
TOTAL ANUAL R$ 117.600,00
il 14


mailto:tecnicasbompastor@hotmail.com
http://www.larbompastor.com.br

ASSOCIACAO LAR MATERNAL

BOM PASTOR

Rua Rio Paraiba, n°385 — Bairro Rio F{ggﬂéﬁoﬁ S
Camboriti — SC e ’Q
Fone: (47) 3365-0582 '%. /,41/ -
CNPJ: 10.618.455/0001-29 /;7 @"
E-mail: tecn|casbompastor@hotmall.com

Site: www.larbompastor.com.br

MATERIAL PERMANENTE/SEMI-PERMANENTE

N° | Descrigcao N° Total
meses
01 | Vestuario e calcados 12 400,00
02 | Cama, mesa e banho 12 200,00
03 | Colch&o e travesseiro 12 200,00
04 | Utensilios domésticos 12 200,00
TOTAL MENSAL R$ 1.000,00
TOTAL ANUAL R$ 12.000,00
13° SALARIO
N° | Descricao Qtd. Valor Total
01 | Funcionarios 21 18.653,27
02 | Encargo INSS 01 10.000,00
03 | Encargo FGTS 01 2.000,00
04 | Encargo DARF 01 500,00
TOTAL R$ 31.153,27
DESCRICAO DA DESPESA '
MENSAL CONCEDENTE VALOR TOTAL
PESSOA FISICA R$ 32.550,00 R$ 32.550,00
ENCARGOS R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
PESSOA JURIDICA R$ 650,00 R$ 650,00 |
MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.800,00 R$ 9.800,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 62.000,00 ~ R$62000,00 |

6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS — ANO 2020: R$ 775.153,27

TOTAL DE 11 X 62.000,00 + 1 X 93.153,27 = R$ 775.153,27
Setecentos e setenta e cinco mil cento e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos. J

15
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7 — OBSERVAGCOES GERAIS

a) O valor destinado é para a aquisi¢éo de 15 vagas, estando elas ocupadas ou
nao, ficando a OSC (Organizagtes de Sociedade Civil) comprometida em garantir as

mesmas a qualquer tempo;

b) Em caso da demanda exceder as 15 vagas contratadas, o municipio podera

Iadquirir mais vagas por termo determinado ou até que outra vaga contratada fique

Hisponivel, respeitando os mesmos critérios e o potencial de atendimento da OSC.

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

» Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nao
sao membros do Poder Legislativo da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, lll da Lei n°13.019/14);

* Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagao, em especial o art. 39, VIl da Lei
n°® 13.019/2014;

e A organizacao nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedagoes dos artigos 38 a 41 da Lei n®13.019/14; |

e Aorganizagao nao tem dividas com o Poder Publico; ‘

e Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragdo publica |
e nao incorrendo em nenhuma das vedacgdes legais; |

e A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddoes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo publica |
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

e A organiza¢ao possui estrutura para a operacionalizacao do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragé@o publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional; :

¢ A organizagao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario
pela concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

* A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagoes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem
como, que atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

* A associacao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente

16
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para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

CAMBORIU, 09 de outubro de 2019.

Ad3o Bernardino Vieira

Presidente

9 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE
|

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

de 20189. ‘

Res;aénsavél”pelo orgao re ssador de recursos

Lo

Gestor do Acordo de Cooperagao

17



Camborit — SC

F - (47) 3365-0582
ASSOCIACAO LAR MATERNAL ONgL{4Y)

Site: www.larbompastor.com.br

CNPJ: 10.618.455/0001-29
BOM PASTOR E-mail: tecnicasbompastor@hotmail.com

Rua Rio Paraiba, n°385 — Bairro Rio PequeH\é)-"‘fQ,:\.

. O ez |

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacdo Lar Maternal Bom Pastor e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei n°13.019/14.

Nesse

sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas "a” a “¢”, da Lei n°
13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participagcdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéria da
participagédo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administragado pablica sancionadora e,
por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

oA

anos; e
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Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do Art. 12 da Lein® 8.429,

de 02 de junho de 1992.

Camborit/SC, 09 de outubro de 2019.

Ad3o Bernardino Vieira

Presidente
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FUNDADA EM 1Z DE JANEIRO DE 2009

RUA RIO PARAIBA, N.2 385, BAIRRO RIO PEQUENO — CAMBORIU/SC.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominacdo, Sede e Fins
Art. 12 - A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”, constituida em 12 de janeiro de
2009, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, entidade beneficente de
Assisténcia Social, de duracdo por tempo indeterminado, com sede na Rua Rio Paraiba n.2 385,
Bairro Rio Pequeno no Municipio de Camboril, Estado de Santa Catarina, sendo regida na

forma da Lei pelo presente Estatuto.
Art. 22 - A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” tem por finalidades:

| = Promover o atendimento em regime de abrigo a crianca de 0 a 12 anos
incompletos, que se encontre em situacdo de risco pessoal, social e de

abandono;

It — Desenvolver de forma articulada agdes e integragdo da rede de proteciio a
crianga, tendo como elementos norteadores o amor, o respeito, atencdo e o

acothimento;

Il — Avaliar as condicGes de vida das criangas acolhidas propondo alternativas

para garantias de seus direitos;

IV — Desenvolver programas de atendimento voltados as atividades de
desenvolvimento as criangas acolhidas com apoio social as familias,
preservando vinculos familiares, oferecendo ambiente de respeito, dignidade e
fraternidade;

V' — Organizar e participar de debates, semindrios, encontro, fdéruns,

conferencias e congressos com fins educativos, intercambio e socializacdo de
conhecimentos do perfil da politica social especifica a crianca; /

/
VI~—Incentivar, credenciando a adesédo de parceiros, agentes e voluntdrios para | = /
execucdo de agbes, projetos e programas relacionados ao atendimento a 1/
crianca;

VIl — Planejar e articular parcerias com organismos governamentais e privados ,T
g ao atendimento de acolhimento das criancas; é
{ i

VIiI — Conscientizar a comunidade através dos meios de comunicacdo, )
]
despertando a valorizagdo das a¢es da Associacdo ao atendimento as criancas | /

/" llacolhidas;
) i




IX — Fazer cumprir as normas estabelecidas pelo ECA pro
assisténcia necessdria para o desenvolvimento das criancas acolhidas;

Pardgrafo Unico — A Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor” oferece servico de
acolhimento e suas agdes sdo previstas em planos no nivel de protecdo social especial de alta
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E vedado o acolhimento de
criangas com doeng¢a mental, menores infratores e menores com dependéncia quimica.

Art. 32 - A Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor”, ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Art. 42 - A Assaciagdo Lar Maternal “Bom Pastor”, adotard um Regimento Interno, com
a finalidade de regular e detalhar as disposicbes contidas neste Estatuto, e para a
funcionalidade das agGes planejadas no Lar Maternal em acolhimento as criancas.

CAPITULO Il
Dos Assaciados
Admissdo, Direito, Deveres e Penalidades

Art. 52 - A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”, é constituida por numero ilimitado
de associados cadastrados que se disponham a viver os fins da Associacio distribuidos nas
seguintes categorias:

| — ASSOCIADOS FUNDADORES ~ Sdo aqueles que participam da Assembléia
Geral de constituicdo da Associagdo, assinando a respectiva Ata, e
comprometendo-se com suas finalidades, tendo direito a votar e ser votados.

Il — ASSOCIADOS COLABORADORES EFETIVOS — Sdo aqueles que tiverem sua
admissdo aprovada pela Assembleia Geral e regularmente sem visar
remuneracao estdo dispostos a colaborar, sendo solidarios com as finalidades
da Associacdo, tendo direito a votar e ser votado.

Paragrafo Unico - Os associados independentes da categoria ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacoes sociais.

Art. 62 - Dos direitos e deveres dos associados:
| —S3o deveres dos associados:

a) Respeitar e fazendo cumprir este Estatuto, Regimento Interno e Ordens

~ Executivas;
b) Participar das Assembléias, nelas sugerindo e colocando idéias que venham a
colaborar com a melhoria do seu funcionamento e do atendimento aos
acolh:dos no Lar Maternal;

> Participar de comissGes, delegacBes e representacdes
convidado ou desrgnado

ara as quais for
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d) Promover e praticando a solidariedade e fraternidade ena;%‘:‘t%%‘d’mé : }’-;'0‘ = } -"'ﬂ ] (3\,".
e) Recorrer a Assembléia Geral sobre decisdes da Diretoria e/ou Consélho Fiscal, S i

com as quais ndo concorde; . ﬁﬁ’_’ ;
f) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocacdo das Assembléias Gerais; ﬁa/

g) Contribuir, por todos os meios a seu alcance para com as iniciativas e
promocdes da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”;

h) Assinar as Atas das Assembléias da qgual estiver presente e se ausente
expressando o motivo; '

i) Afastar-se da Associacdo desde que o solicite por escrito e expressando seu
motivo, documento este que deverd constar com firma reconhecida em
cartorio e que sera apresentado a Diretoria que o encaminhara a Assembléia
Geral. Tal documento passara a fazer parte do acervo documental da
Associacao.

il — Sdo direitos dos associados:

a) Votar e ser votado nas eletivas, conforme sua categoria;
b} Desfrutar dos beneficios assegurados pela Associagdo, sujeitando-se ao seu

Regulamento;
c) Respeitar fielmente este Estatuto e as decisGes das Assembléias Gerais;
d) Participar as atividades sociais e assistenciais da Associacdo;
e} Ser comunicado de todas as Assembléias, reunides e eventos da Associacdo;

Art. 72 - O Associado que infringir as disposicdes estatutdrias ou regulamentos, ou
praticar atos que desabonem o nome da Associagdo, ou pertencentes a sua ordem, & passivel
das penalidades:

| — ADVERTENCIA: que sera aplicada pela Presidente da Associacdo em cardter
reservado, para punir faltas leves;

Il — SUSPENSAQ: que serd aplicada pelo Presidente e mediante apreciacdo da
Diretoria;

lil — EXCLUSAQ: que serd aplicada pela Assembléia Geral Extraordindria
mediante proposta da Diretoria, para punir faltas gravissimas.

§12 - A gravidade da falta ou infragdo sera determinada respectivamente pela Diretoria
ao apreciar a denuncia dos fatos.

§22 - Ao Associado acusado de infracdo estatutdria fica assegurado o direito de defesa
junto a Diretoria, cabendo ainda recurso a Assembléia Geral, o qual devera ser interposto até 6
(seis) dias apds o recebimento da respectiva penalidade.

CAPITULO 1Nl
Da Administracdo
Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos

- Art. 82 - A Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor” sera administrada por:
| —Assembléia Geral;
Il = Diretoria;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Departamentos;
0 F
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Pardgrafo Unico — A Associagdo lar Maternal “Bom Pastor”, n lo remunera, sob
qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus
associados, cujas atuacdes sdo inteiramente voluntdrias.

Art. 92 - A Assembléia Geral, drgdo soberano da Associacdo, se constituira dos
associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 10 - Compete 3 Assembléia Geral:

I — Eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos,
sempre no dia 12 de janeiro;

Il — Tomar qualquer decisdo ou deliberacdo concernente a Associacdo, bem
como aprovar/retificar ou ndo, todos os atos da diretoria;

[1f — Alterar ou adaptar o Estatuto;

IV — Deliberar sobre os destinos da Associacdo;

V — Atrair e decidir sobre os termos de parcerias com Orgdos publicos e
privados.

Art. 11 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, ordinariamente, sempre convocada
pelo Presidente da Diretoria.
| — Aprovar a proposta de programacdo anual da Associagdo submetida pela
Diretoria;
Il — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
lli — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV — Avaliar e decidir sobre as infracdes estatutarias.

Art. 12 — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada:
| — Pela Diretoria;
Il — Pelo Conselho Fiscal;
Il — Por requerimento de 1/5 dos assaciados quites com as obrigacSes sociais.

Art. 13 — As convocacoes da Assembléia Geral serdo feitas pro meio de convocacdo,
editais afixados na sede da Associacdo ou em locais pliblicos e visiveis.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da Diretoria com
a maioria absoluta e sera solicitada a lavratura da ata, com posterior leitura e coleta das
assinaturas dos associados presentes.

Art. 14 — A Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor” ndo adotara praticas de gestio
administrativas, necessdrias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 15 — A Assembléia é soberana em suas decisGes e suas deliberacdes s3o tomadas
por maioria absoluta de votos, as quais terdo obrigatoriamente que ser
Diretoria.

acatadas pela
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Paragrafo Unico — A Assembléia Geral tem poderes para destituir a Diretoria e o ¢

Conselho Fiscal ou qualquer membro da mesma. %/
Art. 16 — As decisdes das Assembleias serdo anotadas em livros proprios assinados por

todos os presentes e aprovadas pelos participantes da mesma, sendo registradas em cartdrio

as Atas da Assembléia de Eleicdo e Posse a cada mandato e as de Alteracdo Estatutaria.

Art. 17 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ser3o eleitos pela Assembléia
Geral Ordinaria, em votacdo secreta, da qual participara todas as associadas, que mantenham
em dia suas obrigagoes.

Art. 18 — A Diretoria serd constituida por:

| — Presidente;

1 - Vice-Presidente;

Il = Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario;
V — Primeiro Tesoureiro;

Vi—Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria para qual n3o
haja substituto legal, caberd a Assembléia Geral Extraordindria eleger substituto.

Art. 19 ~ O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, permitindo uma reeleicio.

Paragrafo Unico — A reeleicdo sera permitida tanto aos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, em seu conjunto, quanto a qualquer dos membros, concorrendo por qualquer
outra chapa,.

Art. 20 - Compete a Diretoria;

I = Convocar Assembléias, dirigi-las e fazer cumprir decisGes;

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Administrar os bens méveis e imdveis da Associacao;

IV — Criar ou extinguir Departamentos, conforme julgar conveniente, assim
como prové-los de regulamentos;

V — Registrar em Ata os assuntos abordados em Assembleias Gerais;

VI — Apresentar e registrar em atas das reunides, o movimento patrimonial e
financeiro registrado em livros proprios, para aprovacdo da Assembléia Geral;

VIl — Promover eventos sociais para atrair recursos para a mantenca da f_-"
Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor”; / /
VI — Executar o programa de trabalho e eventos propostos e aprovados em /
Assembléia; 7
IX — Contrair parcerias, com outras entidades ou organismos publicos; \
X — Contratar e demitir funciondrias; { R
,;71 Xl — Realizar despesas e efetuar pagamentos conforme Regimento Interno g i\\
3 e/ou Programa aprovado pelo Conselho Fiscal e Assembléia Geral; "y
XIl = Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutuga colaboragio v L
em atividades de interesse comum; "S\
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u'""’altf"f- € °
mbof' J - ‘;bc

Paliaie
tpaovels de &




apourm
gzames
1l

circunstancias;
XIV — Avaliar os casos omissos.

Art. 21— A Diretoria reunir-se-a mensalmente para discutir o desenvolver das agdes do

acolhimento, as parcerias e sobre os recursos humanos e financeiros da instituicdo.

Art. 22 — Compete ao Presidente:

| — Representar a Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”, judicial ou
extrajudicialmente, quer ativa ou passivamente;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos dos
demais departamentos;

Il = Autorizar todas as despesas necessdrias para ao bom desempenho das
finalidades da Associagdo, exceto despesas que envolvam valores de grande
manta que deverdo ser autorizadas pelo Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

IV — Convocar, presidindo as Assembléias, exigindo qudrum e as confirmacoes
das presencas;

VIl — Propor ao Conselho Fiscal a alteragdo de programas, sempre
acompanhado de exposicdo de motivos e que devera ser submetido 3
homologacdo da Assembléia Geral;

VIl — Promover o entrosamento entre os associados, a fim de que as funcoes
sejam desempenhadas satisfatoriamente.

IX —Manter os bens e a documentacdo da Associagdo sob controle e guarda;

X — Administrar os recursos financeiros, providenciando os ajustes na aquisicdo
de materiais e produtos, bem como, na contratacdo da equipe de funcionarios.

Art. 23 — Compete a Vice-Presidente:

| — Substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il = Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu termino;
[lI —Prestar, de modo geral, sua colaboracdo a Presidente.

Art. 24 — Compete a Primeiro Secretario:

| —Secretariar as reunides da Diretoria em Assembleia Geral e redigir as atas;

Il — Receber e expedir toda a correspondéncia dirigida a Associacdo;

Il — Assinar as correspondéncias junto com a Presidente e as atas;

IV — Cadastrar os associados;

V — Elaborar, ler os atos da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”;

VI —Elaborar o relatério anual da Diretoria, juntamente com o Presidente;

VI — Substituir a Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

Vlil - Elaborar cronograma das reunides, fazendo referencia a determinados
assuntos e entregar as associadas conforme definicdo da diretoria expressa em
Assembléia;

IX — Assegurar e coordenar o processo eletivo e apuracio dos yotos divulgando
os resultados.




Art. 25 — Compete ao Segundo Secretario:

z 5 1
| — Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; : ?3 '.__9--’ ' ;’J
[l — Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu termino; ‘_’ " @f
lil — Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretario. .

Art. 26 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes das associadas, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Associacao;

Il — Pagar as contas autarizadas pela Presidente;

Il — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Associacdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e ainda sobre as operacBes
patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - Assinar cheques e ordens de pagamento, juntamente com a Presidente;
VI — Apresentar o Balango Anual das finangas da Associacdo, na Assembleia
Geral;

VIII = Manter todo o arrecadado da Assaciacdo, em estabelecimento de
credito;

IX — Organizar o orcamento anual da Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor”;

X = Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio.

Art. 27 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — Substituir o primeiro Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;
I — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 28 — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e trés suplentes
eleitos pela Assembléia Geral.

§12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§22 - Para compor o Conselho Fiscal deverdo ser indicadas, preferencialmente, pessoas
com experiéncia contabil, juridica, e administrativa, para facilitar seu desempenho.

§32 - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

[/ | — Examinar sem restri¢bes a todo o tempo os livros contabeis e quaisquer
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Il — Opinar sobre os balangos e relatorio de desempenho ff'nanceiro e contabil,
como também scbre operacdes patrimoniais rea[izadas,iemitindo pareceres : =
para os organismos superiores da entidade.

Ill — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operagdes economico-financeiras realizadas pela
Associacdo, e obrigatoriamente, no fim de cada exercicio.

IV — Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, no caso de
renuncia, término de mandato ou impedimento deste;

V — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V| — Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal ser reunird ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 30 — A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” desenvolvera seu servico de
acolhimento com garantia de profissionais qualificados e com perfil adequado ao
desenvolvimento das funcOes, os quais deverdo pertencer ao quadro de funcionarios da
instituicdo, esta composta pelos seguintes departamentos:

| — Departamento Administrativo;

| — Departamento Social e Psicoldgico;
Il — Departamento de Nutricdo;

IV — Departamento Juridico;

V — Departamento Educacional.

Art. 31 - Compete ac Departamento Administrativo:

| — Cumprir e fazer cumprir as finalidades estatutarias de acordo com as
decisdes da Diretoria da instituicdo;

Il — Garantir a protecdo integral das criancas acolhidas em situacdo de risco
pessoal e social, reconhecendo a situacdo em que se da o acolhimento;

Il — Elaborar o arquivo documental e zelar pela organizacdo das informacdes
dos acolhidos e dos recursos humanos da instituicdo;

IV — Acompanhar o acolhimento e desligamento de cada acolhido;

V — Elaborar em conjunto com os técnicos o plano de atendimento de cada
acolhido, bem como, o planejamento estratégico, regimento interno,
organograma, fluxograma e todo proceder documental solicitado pela rede de
protecdo dos acolhidos e do quadro funcional;

VI — Coordenar a equipe técnica e a equipe de apoio, propiciando condicdes de
trabalho para a efetivacdo das acdes institucionais;

VII — Produzir relatdrios de atendimento dos acolhidos e remeter aos 6rgdos
competentes;

VIII — Organizar acGes e atividades com os associados, parceiros e voluntarios,
visando o entrosamento e fortalecimento de vinculos comunitdrios com os
acolhidos;

IX — Captar recursos através de projetos em parcerias com os 6 gﬁ?s publicos e
privados para a sustentabilidade das acGes institucionais; !

X — Assegurar a integridade fisica dos acolhidos; {

cdinentus =
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Art. 32 — Compete ac Departamento Social e Psicolégico:

Art. 33 — Compete ao Departamento de Nutrigdo:

Art. 34 — Compete ao Departamento Juridico:
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Xl — Registrar e controlar a aquisicio do patrimonio fisi
veiculos e instrumentos adquiridos pela instituigdo.

| — Integrar a equipe muitidisciplinar e planejar as agdes sociais, reunindo-se
mensalmente e elaborando atas das Assembléias de ordenamento das agoes
desenvolvidas; '

I| — Elaborar instrumentos e processos de trabalho em servico social e de
psicologia no atendimento dos acolhidos;

Il — Orientar a equipe de apoio no proceder e envolvimento com os cuidados
de apoio e protegdo aos acolhidos;

IV — Participar das audiéncias especificas que envolvam os acolhidos;

\V — Integrar com representatividade em conselhos municipais referente a
politicas publicas do atendimento;

VI — Possibilitar e garantir o direito ao fortalecimento do convivio familiar dos
acolhidos para o processo de reintegragao;

VIl — Acompanhar todo o tramite de adogdo do acolhido, favorecer o didlogo e
mediar a aceitagdo;

VIl — Protocolar toda a documentacdo do acolhido que passou pelo processo
de adocdo para o acervo documental da instituicdo;

IX — Implementar medidas orientadas para fortalecimento e a manutencdo dos
vinculos dos acolhidos com suas familias de origem;

X — Oferecer atendimento individualizado através de entrevista com o
acolhido, bem como, atendimento em grupo visando obter informacGes para o
estudo psicossocial;

X| — Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA estruturando as
necessidades e atividades que irdo auxiliar no desenvolvimento psicossacial
dos acolhidos com a intervencéo da equipe multidisciplinar.

| — Atuar como responsavel técnico (RT) tendo seu registro e certificagdo
expedido por seu conselho profissional e para controle da Associacao;

Il — Elaborar e desenvolver o plano de acdo nutricional para os acolhidos,
promovendo a salide;

[l — Realizar assisténcia e educagdo nutricional de forma coletiva ou individual
aos acolhidos;

IV — Organizar, controlar e dirigir a estocagem dos alimentos e equipamentos
no desenvolvimento das agdes;

V — Ter sobre sua responsabilidade a equipe de apoio que sera controlada e
capacitada periodicamente para oferecer cuidados e prote¢do aos acolhidos;
VI — Integrar e interagir com a equipe multidisciplinar na atencdo, orientacdo e
educacdo alimentar e nutricional dos acolhidos.
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| — Prestar assessoramento técnico juridico a coorﬂéﬁ%&ao equipe técnica da s 1
Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” em relacdo as criangas acolhidas nesta;/ _';{ PF foos

Il — Atender a demanda juridica enviada pelos diversos servicos, orgdos, l*co ’6“14___,
poderes de justica e equipamentos de protegdo social; e o
Il — Elaborar parecer juridico e/ou assinar relatério juntamente a equipe s --g
técnica, fornecendo dados de sua area de atuacdo na Associacdo;

IV — Proceder a elaboracdo de todos os relatorios e documentos juridicos

relacionados a cada uma das criangas acolhidas;

V — Manter e arquivar os documentos referentes a pasta juridica;

VI — Acompanhar as criancas institucionalizadas as audiéncias judiciais e
procedimentos administrativos, juntamente com um profissional do
Departamento Social, enquanto guardido institucional dos direitos juridicos

daquela;

VIl - Produzir a escala de audiéncias;

VIl — Prestar assessoramento juridico individual e familiar para esclarecimento
sobre a situacdo da crianca em relagdo a medida a ser cumprida, seu
cumprimento e procedimentos juridicos atuais e futuros;

IX — Estabelecer um contato regular com as Comarcas e Conselho Tutelar para

estabelecer conhecimento e proximidade objetivando agilidade dos processos;
X — Participar das reunides com a equipe multidisciplinar, conforme
cronograma elaborado;

X| — Participar com representatividade nos conselhos municipais, fortalecendo
a participacdo da Associacao.

Art. 35 — Compete ao Departamento Educacional:

| — Garantir o acesso e encaminhamento a educacdo infantil e fundamental,
acompanhando o desempenho dos acolhidos;

Il — Oferecer condigdes de participacdo dos acolhidos em atividades culturais,
esportivas, religiosas e de lazer, visando o estimulo ao convivio social;

[l — Estimular a formacdo de grupos interativos na observancia de
comportamentos e dificuldades de aprendizagem;

[V — Participar ativamente junto as unidades escolares do municipio que

atende os acolhidos da Associacdo para intervir, apoiar e controlar o
desempenho escolar dos atendidos;

\/ — Elaborar planejamento e relatorios referentes as agdes educacionais na
Associagdo;

V| — Efetivar com a equipe de apoio do departamento as acoes planejadas.

CAPITULO IV
Das Eleicdes

Art. 36 — As eleicOes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associac¢do Lar
Maternal “Bom Pastor” sera realizada obrigatoriamente no dia 12 (doze) de janeiro, a cada 04

(quatro) anos.

de 04 (quatro)
Diretoria. \ X
I', \

Art. 37 — A eleicdo sera dirigida por comissdo eleitoral compos

membros, que dividirdo entre si as atribuicoes, especialmente designada pel
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junto a Comissdo Eleitoral, sendo que esta mesma comiss3o analisara as =

’ L p—
condicdes de elegibilidade dos candidatos; ‘)}5’ f
Il — A apuracdo das eleicdes, por meio de votacdo secreta, sera feita -\H___m,,@}

imediatamente apds o encerramento do pleito;
Il — O local onde se procedera a votacdo, bem como a sua duragdo, sera

previamente marcado pela Comiss&o Eleitoral.

Art. 38 — Poder3o votar e ser votados todos os integrantes do corpo associativo que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais, sempre observando suas categorias.

CAPITULOV
Da Dissolucdo e Patriménio Social

Art. 39 — A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” somente se dissolverd apos
deliberacdo da Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim e mediante votacao
favoravel da maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo a Assembléia Geral verificando, os bens de
seu Patrimonio Sacial serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente
gue tenha o mesmo objetivo social, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, de
acordo com o que estabelecer a Assembléia Geral que deliberar a dissolugao.

Art. 40 — Na hipotese da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” obter, e
posteriormente, perder a qualificagdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que
tenha o mesmao objetivo social.

Art. 41 — O patrimdnio da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” se constitui de bens
moveis e imdveis que possua ou venha a possuir, e da disponibilidade financeira decorrente de

sua arrecadacdo, tais como:

| - Fundos angariados em campanhas ou promogdes sociais;
Il = Juros e rendimentos de seu patrimdnio;
Il — Subvencdes, auxilios, legados ou doacdes que lhe foram concedidos.

§12 - Todas as receitas mencionadas nos incisos deste artigo serdo devidamente
registradas na contabilidade da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor”.

§2¢° - As despesas da Associacao Lar Maternal “Bom Pastor” consistem em gastos com
funciondrios, atendimento aos acolhidos, bem como outros gastos que sejam inerentes as suas

finalidades.

CAPITULO Vi
= Das Fontes de Recursos e da Prestac¢do de Contas

Art. 42 — Constituem fontes de recursos da Associacdo:
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| - As doacdes e dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios } = *

que lhe foram concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou \(:3 /ﬁk"’ !,-*'}
de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos /____ ‘@
produzidos por esses bens;

Il — As receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publicacdes,

bem como as receitas patrimoniais;

Il — Receitas provenientes dos termos de colaboracdo e fomento, para

celebracdo de parcerias que envolvem a transferéncia de recursos financeiros

seguindo os critérios do chamamento publico;

IV — Rendimentos financeiros e outras eventuais.

Paragrafo Unico — A equipe técnica e equipe de apoio devera pertencer ao
quadro de pessoal da Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor”, tendo sua contratacdo efetivada

pela Diretoria desta.

Art. 43 — A prestacdo de contas da Associagdo Lar Maternal “Bom Pastor” observara no

minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicic
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certidGes negativas de deébito junto ao INSS e ao FGTS;

I1l — A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 44 — A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor” sera dissolvida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar

impossivel a continuacdo de suas atividades.
Art. 45 — O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta das associadas, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,

e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 46 — A Associacdo sera representada, ativa e passivamente, em juizo e fora dele

por seu Presidente.

Art. 47 — Os associados ndo respondem pelas obrigacSes da Associag
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Art. 44 — O ano fiscal da Associacdo Lar Mal’fé?:"ﬁsl'_‘?lsfo‘rri] Pastor” acompanhara o ancij =S¢ s ?)
civi. ! VS %" '
Art. 48 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em - m-ﬂg

Assembléia Geral.

Art. 49 — O presente estatuto social tera sua vigéncia apos o competente registro em
Cartorio de Registro, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Camborida/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Associacgo Lar Maternal ‘Bom Pastor”
Camborit/SC, 28 de Fevereiro de 2018.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dezenove
horas e trinta minutos, nas dependéncias da sede da Associagéo Lar Maternal “Bom
Pastor”, reunidos os associados por convocagdo do Presidente Adao Bernardino
Vieira, no endereco 4 Rua Paraiba n° 385 (trezentos e oitenta e cinco) no Bairro Rio
Pequeno, no municipio de Camboril/SC, para a Assembléia de Alteracdo Estatutaria.
O Presidente, Sr. Ad&o, agradece a presenca de todos, solicitando que os presentes
assinem a lista de presentes. Apds as confirmacdes das presencas e comentando a
pauta de convocagdo, que sera a alteragéo estatutaria, convida a secretaria Vanessa
de Oliveira Moraes para a leitura da minuta da alteracao de artigos, esclarecendo que
todas as dividas serdo sanadas, bem como o tesoureiro Samuel para que faca
apontamento destas, tendo em vista que tais alteragbes fazem-se necessarias, pois
algumas acdes foram alteradas. Passando ao tema principal, inicialmente, o
Presidente esclareceu que o inciso X do artigo segundo do Estatuto Social deve ser
suprimido, pois até o presente momento nao efetuamos o programa “Pais Sociais” por
nao ter capacidade técnica para sua efetivagdo. Ainda, neste artigo segundo, devera
ser acrescentado um paragrafo unico, a saber, “Paragrafo Unico= A Associacdo Lar
Maternal “Bom Pastor” oferece servico de acolhimento e suas acdes s&o previstas em
pianos no nivel de protegdo social especial de alta complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. E vedado o acolhimento de criangas com doenga mental,

quinto que trata sobre os a{gsociados colaboradores beneméritos também devera sera
suprimido. No artigo sexto, inciso |, alinea “", sofrera uma alteracdo, ficando com a
seguinte escrita: “Afastar-se da Associacdo desde que o solicite por escrito e
expressando seu motivo, documento este que devera constar com firma reconhecida
em cartorio € que sera apresentado a Diretoria que o encaminhara a Assembleia
Geral. Tal documento passara a fazer parte do acervo documental da Associacéo”. No
paragrafo tnico do artigo oitavo Sera suprimida a palavra “departamentos”, explicando
o Presidente que os departamentos fardo parte da estrutura organizacional da equipe
multidisciplinar da instituicdo envolvida nas agdes dos institucionalizados. O artigo 10
tera um novo inciso com a seguinte redacao: “V — Atrair e decidir sobre os termos de

parcerias com 6rgaos publicos e privados”. O artigo 11 também terd um novo inciso*

com a seguinte redagao: “IV — Avaliar e decidi[_ sobre as infragées estatutarias”. Ja o
quorum relacionado no inciso Il do artigo 12, passara de 1/3 para 1/5. Quanto ao
paragrafo Unico do artigo 13, este passara a ter a seguinte redacdo: “A Assembléia
Geral sera instalada pelo Presidente da Diretoria com a maioria absoluta e sera
solicitada a lavratura da ata, com posterior leitura e coleta das assinaturas dos
associados presentes”. No artigo 16 sera acrescentada a seguinte redagéo ao final do
¢ v texto: “e as de alteracéo estatutaria”. O artigo 21 ‘b‘assaré a ter a seguinte redagao: "A
| ' Diretoria reunir-se-a mensalmente para discutir o desenvolver das acdes do
acolhimento, as parcerias e sobre os recursos humanos e financeiros da instituicao”. O
artigo 22 tera um novo inciso, a saber, “X — Administrar os recursos financeiros,
providenciando os ajustes na aquisi¢ao de materiais e produtos, bem como, na
optratacdo da equlpe de funcmnanos Ato seguinte, o Presndente 1m‘orma que a

menores infratores e menores com dependéncia quimica”. Ja o inciso lll do artigo™
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Departamentos existentes na Associagao, 0 que fara com quf a partir do artigo 30

sejam inciuidos novos artigos especificando a fungdo d

passara a fer a seguinte redacao: “A Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor’
desenvolvera seu servico de acolhimento com garantia de profissionais qualificados e
com perfil adequado ao desenvolvimenio das fungoes, 0s quais deverdo pertencer ao
quadro de funcionarios da instituicdo, esta composta pelos seguintes departamentos: |
— Departamento Administrativo; | — Departamento Social e Psicologico; I —
Departamento de Nutricdo; IV — Departamento Juridico; V - Departamento
Educacional’. Assim, sendo suprimido o antigo artigo 31, os novos artigos seguintes
passardo a constar com a seguinte redacdo e numeragdo: “Art. 31 — Compete ac
Departamento Administrativo: | — Cumprir e fazer cumprir as finalidades estatutarias de
acordo com as decisdes da Diretoria da instituico; Il — Garantir a protec&o integral das
criancas acolhidas em situagdo de risco pessoal e social, reconhecendo a situacéo em
que se da o acolhimento; lil - Elaborar o arquivo documental e zelar pela organizacao
das informaces dos acolhidos e dos recursos humanos da instituicao; IV -
Acompanhar o acolhimento e desligamento de cada acolhido; V — Elaborar em
conjunto com os técnicos o plano de atendimento de cada acolhido, bem como, o
planejamento estratégico, regimento interno, organograma, fluxograma e todo
proceder documental solicitado pela rede de prote¢do dos acolhidos e do quadro
funcional: VI — Coordenar a equipe técnica e a equipe de apoio, propiciando condigdes
de trabalho para a efetivacdo das acdes institucionais; VIl — Produzir relatérios de
atendimento dos acolhidos e remeter aos érgaos competentes; Viil — Organizar acdes
e atividades com os associados, parceiros e voluntarios, visando o entrosamento e
fortalecimento de vinculos comunitarios com os acolhidos; IX — Captar recursos
através de projetos em parcerias com os 6rgdos publicos e privados para a
sustentabilidade das acées institucionais; X — Assegurar a integridade fisica dos
acolhidos; X! — Registrar e controlar a aquisicdo do patriménio fisico e mobiliario, de
veiculos e instrumentos adquiridos pela instituicdo. Art. 32 — Compete ao
Departamento Social e Psicolégico: | — Integrar a equipe multidisciplinar e planejar as
acbes sociais, reunindo-se mensalmente e elaborando atas da Assembléias de
ordenamento das agdes desenvolvidas; Il — Elaborar instrumentos e processos de
trabalho em servico social e de psicologia no atendimento dos acolhidos; Ill — Orientar
a equipe de apoio no proceder e envolvimento com os cuidados de apoio e protegéo
aos acolhidos; IV — Participar das audiéncias especificas que envolvam os acolhidos;
V — Integrar com representatividade em conselhos municipais referente a politicas
piiblicas do atendimento; VI — Possibilitar € garantir o direito ao fortalecimento do
convivio familiar dos acolhidos para o processo de reintegracao; VIl — Acompanhar
todo o tramite de adocéo do acolhido, favorecer o didlogo e mediar a aceitagao; VIl —
Protocolar toda a documentacdo do acolhido que passou pelo processo de adogao
para o acervo documental da instituicdo; IX — Implementar medidas orientadas para
fortalecimento e a manutencdo dos vinculos dos acolhidos com suas familias de
origem; X — Oferecer atendimento individualizado através de entrevista com o
acolhido, bem como, atendimento em grupo visando obter informacdes para o estudo
psicossocial; X| — Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA, estruturando as
necessidades e atividades que irdo auxiliar no desenvolvimento psicossocial dos
acolhidos com a intervencdo da equipe multidisciplinar. Art. 33 — Compete ao
Departamento de Nutricgo: | — Atuar como responsavel técnico (RT) tendo seu registro
e certificacao do seu conselho profissional para controle da Associagao; Ii — Elaborar e

s_eg\nvolver o plano de agéo nutricional para os acolhidos, promovendo a salde; Ill —

cada Departamento, | =

ocasionando a mudanca da ordem numérica de todos os artigos posteriores a este no -
Estatuto Social da Associacdo Lar Maternal “Bom Pastor’. Posto isto, o artigo 30 -~
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Realizar assisténcia e educacdo nutricional de forma coletiva ou individual aos Wy
acolhidos; IV - Organizar, controlar e dirigir a estocagem dos alimentos eg r_;;i‘:.(:;- B
equipamentos no desenvolvimento das agdes; V — Ter sobre sua responsabilidade a2 A -] ‘
equipe de apoic que sera controlada e capacitada periodicamente para oferecer o @
cuidados e protecio aos acolhidos; VI — Integrar e interagir com a equipe S

acolhidos. Art. 34 — Compete ao Departamento Juridico: | — Prestar assessoramento

multidisciplinar na atencdo, orientacdo e educacao alimentar e nutricional dos
técnico juridico a coordenacédo e equipe tecnica da Associagao Lar Maternal “Bom

Pastor’ em relagdo as criangas acolhidas nesta; Il — Atender a demanda juridica
enviada pelos diversos servicos, 6rgéos, poderes de justica e equipamentos de
protecdo social; Il — Elaborar parecer juridico elou assinar relatério juntamente a

equipe técnica, fornecendo dados de sua drea de atuagdo na Associacao; IV —
Proceder a elaboracio de todos os relatérios e documentos juridicos relacionados a
cada uma das criancas acolhidas; V — Manter e arquivar os documentos referentes a
pasta juridica; VI — Acompanhar as criancas institucionalizadas as audiéncias judiciais
e procedimentos administrativos, juntamente com um profissional do Departamento
Social, enquanto guardido institucional dos direitos juridicos daquela; VIl — Produzir a
escala de audiéncias: VIIl — Prestar assessoramento juridico individual e familiar para
esclarecimento sobre a situacdo da crianga em relacdo a medida a ser cumprida, seu
cumprimento e procedimentos juridicos atuais e futuros; IX — Estabelecer um contato
regular com as Comarcas e Conselho Tutelar para estabelecer conhecimento e
proximidade objetivando agilidade dos processos ; X — Participar das reunioes com a
equipe multidisciplinar, conforme cronograma elaborado; XI — Participar com
representatividade nos conselhos municipais, fortalecendo a participagao da
Associac3o. Art. 35 — Compete ao Departamento Educacional: | — Garantir o acesso e
encaminhamento a educacéo infantil e fundamental, acompanhando o desempenho
dos acolhidos; Il — Oferecer condigdes de participagdo dos acolhidos em atividades
culturais, esportivas, religiosas e de lazer, visando o estimulo ao convivio social; Il -
Estimular a formacdo de grupos interativos na observancia de comportamentos &
dificuldades de aprendizagem; |V — Participar ativamente junto as unidades escolares
do municipio que atende os acolhidos da Associacdo para intervir, apoiar e controlar o
desempenho escolar dos atendidos; V — Elaborar planejamento e relatérios referentes
as acoes educacionais na Associacdo; VI — Efetivar com a eqmpe de apoio do
departamento as acdes planejadas”. Em ao seguinte, 0 novo artigo 427 (antigo artigo
38) sofrera duas alteragdes, sendo uma alteragéo de texto na redag&o do inciso Il -

em virtude de cumprimento do disposto na lei 13.019 que estabelece o Marco .
Regulatério do Terceiro Setor - e o acréscimo de um paragrafo unico, ficando assim \r /
estabelecido: “Ill — Receitas provenientes dos termos de colaboragéo e fomento, para "-.___ \ {
celebracdo de parcerias que envolvem a transferéncia de recursos financeiros \ \{

seguindo os critérios do chamamento publico” e “Paragrafo Unico — A equipe técnica e
equipe de apoio devera pertencer ao quadro de pessoal da Associagao Lar Maternal
“Bom Pastor’, tendo sua contratagéo efetivada pela Diretoria desta”. Por derradeiro, o

novo artigo 49l'(antigo artigo 46) passara a ter nova redacéo, qual seja: “O presente A
. estatuto social tera sua vigéncia apés o competente registro em Cartério de Registro, NN
¢ »&Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Camborid/SC”. Apds toda a Y
ieitura e esclarecimento sobre a minuta do estatuto o Presidente, Sr. Adao, pergunta \\ e,
se ha mais duvidas e todos sentem-se esclarecidos, sendo tal momento de muito “\\

conhecimento, em especial sobre a lei 13.019. Por fim, o Presidente questiona se ha \¥) ’
concordancia acerca das alteracdes ora postuladas, sendo todos unanimes em aceitar 7|
e concordar com todas as alteracdes. Entdo, o tesoureiro Samuel passa a imprimir / L,
neste ato trés vias do estatuto, tendo o Presidente solicitado suas assinaturas. Sem { !




mais 2 ser tratado, o Presidente solicita a leitura da presente ata que apods lida e
aprovada segue assinada legivelmente por todos os associados presentes, para que

surtam os efeitos legais.
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QUALIFICACOES DA DIRETORIA:

PRESIDENTE: ADAO BERNARDINO VIEIRA, brasileiro, casado, comerciante, nascido em

18.06.1956, com 62 anos, portador do CPF n2 (i -0°. e do (R 4 S5P/5C.
oortador da CNH n° (MO DETRAN/SC, residente e domiciliado a (SN

12 SECRETARIA: VANESSA DE OLIVEIRA MORAES, brasileira, casada, fisioterapeuta,
nascida em 03/08/1985, com 33 anos, portadora do CPF n“
-4__
[ ]

12 TESOUREIRO: SAMUEL OLIVEIRA DE SOUZA, brasileiro, casado, técnico de informatica,

nascido em 13/05/1982, portador do (D
. 1 I

N, denik % Gn el
]
o ¥

A7\ -'-._:h‘-\

£ A
(67 O oY
1€ oot =
V2 }
\E


egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight


f‘\ f","l::- ,_—-1,'\‘ & o ]
ESTADO DE SANTA CATARINA Snevhec Hel R iz ¥ )2
ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR Pessons Natughis, Juridicas O ;
RUA RIO PARAIBA N2 385 nbvats de Che b oae Sl C‘)I}

BAIRRO RIO PEQUENO - CAMBORIU/SC

i

Ata da Assembléia Geral Ordinaria Eletiva

Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as vinte horas,

reunidos os associados da Associagdo Lar Maternal Bom Pastor, na sua sede sito a Rua
Paraiba, n2 385, no Bairro Rio Pequeno, na cidade de Camboriu, por convocagdo de seu
Presidente Samuel Oliveira de Souza, em data e horéario conforme pauta definida da
reunido do dia doze de dezembro de dois mil e dezesseis. O Presidente agradece a
presenca de todos e esclarece que também fara chamada nominal dos associados
fundadores e associados colaboradores efetivos para comporem a terceira ata eletiva,
correspondendo o mandato do ano de doze de janeiro de dois mil e dezessete ao ano
de doze de janeiro de dois mil e vinte e um. Isto muito nos orgulha e nos faz acreditar
cada dia mais na for¢ca que adquirimos em empreender nesta causa tao nobre, a causa
da crianga que sofre abandono, violéncia e maus tratos e nds aqui reunidos estamos
efetivando politica publica com muita abnegagdo, confianca e dignidade, pelo que
somo gratos a cada um que ndo mediu esforgos em nos ajudar a realizar e promover
este grande sonho de acolher estas criangas. Todos os associados engajados
conquistaram o que muitas instituicdes demoram muito a conquistar. Isto s6 foi
possivel pelo compromisso do novo coletivo. Sendo hoje um dia muito especial e nesta
mesma unido vamos nos organizar para esta terceira composicao eletiva. O Presidente

solicita a formac3o das chapas e, apos alguns comentarios, restou formada uma chapa '

inica a qual foi apresentada, se efetivando a eleicdo que se efetivou por unanimidade
de votos. Todos os candidatos agradeceram pela acolhida e se dizem encorajados, pois
ja sdo participantes efetivos no proceder do atendimento do acolhimento e estando
cada dia mais convictos das grandes conquistas. Em ato continuo, os eleitos assinam o
termo de posse de seus mandatos iniciando em doze de janeiro de dois mil e

dezessete, com o término em doze de janeiro de dois mil e vinte e um. Sendo

composta a seguinte Diretoria: Presidente: Addo Bernardino Vieira, brasileiro, casado, 3
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Tesoureiro: Clovis

Pereira de Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG sob o n?
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presente ata que ap0s lida segue aprovada e assinada para que surta os efeitos legais.
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Segunda Secretaria

Clovis Pereira de Oliveira
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS, JURIDICAS,
TITULOS, DOCUMENTOS E IMOVEIS DE CAMBORIU-SC
Rua Maria da Gloria Pereira, n° 149, Saja 05 - Camborit-SC - Fone/Fax (47) 3365-5147

CERTIDAO DE AVERBACE‘O

Protocoladoigob n° 1362 em 26/01/2017 :

[1Maria Goretti d

@ilson Mauricio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
RUA RIO PARAIBA N2 385

BAIRRO RIO PEQUENO — CAMBORIU/SC

EXTRATO DOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

DIRETORIA:

Presidente: Addo Bernardino Vieira, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG sob o n‘-’-_ residente e domiciliado na
. Vice-Presidente: Edilson Teixeira Costa, brasileiro, casado, vendedor, portador do —-— residente e domiciliado
' N (G .icipio e Cambori(/SC.

'f—'—‘-‘—“"—"ane:ra Secretdria: Vanessa de Oliveira Moraes, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora do RG sob o n¢ () D G .
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Segunda_ Secretaria: Carolline Benvenutti Fialho, brasileira, casada, do lar, portadora do RG sob o ne (| [ [|5G) DD - - -

domiciiado na Ru> (N /5
Primeiro Tesoureiro: Samuel Oliveira de Souza, brasileiro, casado, técnico de informatica, portador do RG sob o ne (| GG
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CONSELHO FISCAL EFETIVO:

Primeiro Efetivo: Felipe Domingos de Moraes, brasileiro, casado, projetista, portador do RG sob o ne (| |l D G G
G G D S .
Segundo Efetivo: Manoel da Guia da Silva Santos, brasileiro, casado, pedreiro, portador do RG sob o n2 (| [ G) CED G D

g ! . Y&
Terceiro Efetivo: Josiane Leni Martins, brasileira, divorciada, do lar, portadora do RG sob o nﬂ___ [ X ]

Conselho Fiscal Suplente: Primeiro Suplente: Pedro Neoly Zerefe, brasileiro, casado, vendedor portador do RG sob o n2

. Jd /SC.
Segundo Suplente: Cassia Terezinha Melo Vieira, brasileira, casada, do lar, portadora do RG sob o n°-
domiciliada na residente e domiciliada na , municipio de Camboriti/SC. Terceiro Suplente: Tlago Lut

Fialho, brasileiro, casado, auténomo, portador do RG sob o n2 [ ] _—.bé\[%,
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Comyicn Pacichrs
Pessoas Naturais} Juridicas,
Titulos & Docyfhentos e
imdAveis d= Cafhlboric - SC

REGISTRO CIVIL DAS PESSOASVNE;E%FEAé%dHSH?iE;g%
indU-=

Rua Maria da Gloria Pereira, n° 149, Sala 05 - Camboni-SC - FoneFax {47) 3365-5147
CERTIDAO DE AVERBAGAO

Protocolado sbb n® 1362 em 26/01/2017

AVERBAGAQ AY-05 do R-332, fis. 058 do Livro A-008 e 27/01/2017

Registro R-332, %5, 032 do Livro A-002 de 23/01/2009 -
Emol; RS 34,85
Camboriu-SC

] Maria Gorelti o
PGilson Mauricio Al

/

ntos Alchntara - Registradora Tituler f,/\g
antara - Registrador Substituto Gy (=
E FRALD
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Servigo Registrdl Civil das
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30/09/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

10.618.455/0001-29

N ATRE CADASTRAL

NOMERD O NeLhichg COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ABERTURA

23/01/2008

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

87.30-1-01 - Orfanatos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399.9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PARAIBA 385

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIG UF
88.343-838 RIO PEQUENO CAMBORIU SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3365-0582 / (47) 8465-7388

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EkakE

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

23/01/2009

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MCOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

EkRAR AR

hkRhkhd

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/09/2019 as 14:13:55 (data e hora de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridicalcnpjfcnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU [ ¢+
ESTADO DE SANTA CATARINA %

ALVARA DE LICENCA

PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

CMC Verificado em Perlodo de Validade

144657 03/04/2007 31/12/2019

Concedido, em conformidade com a Lei Municipal 30/2010 - Art.388 a 407

Nome e Raz&o Social

ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
CNPJ: 10.618.455/0001-29

Enderego
RUA RIO PARAIBA, 385 - Bairro: RIO PEQUENO

AFIXAR EM LUGAR VISIVEL

Atividades

94 .99-5/00/00 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
82.300/01/00 SERVICCS GE ORGANIZACAQ DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

*=**** £IM DA LISTA DE ATIVIDADES ******

. Estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios— —_ /)

( ) Habitag3o (Habite-se) ¥
( ) Estahzlecimentos de salide, educagio, pré-escdlar e outros
AUTORIZADA A FUNCIONAR CONFORME A LEIESTADUAL N° b. 2/)

DE 20 DE DEZEMBRO DE 1983 E SEUS REGPULAMENTOS

Observagdes - ©

/I .. Cambor ,_AJJ

{

oxztmg | / [ //
/|




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

ALVARA SANITARIO ANO 2019

PARA

ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E AGROPECUARIOS
D HABITACAO (HABITE-SE)
|:| ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, DE EDUCACAQ PRE-ESCOLAR E OUTROS

NOME DA PESSOA FISICA OU JURIDICA CNPJ OU CPF N°
ASSOCIAGAO LAR MATERNAL BOM PASTOR 10.618.455/0001-29
DENOMINAGAO COMERCIAL - NOME DE FANTASIA DO ESTABELECIMENTO

ASSOCIAGAO LAR MATERNAL BOM PASTOR s

ENDEREGO - LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRAGA) . CEP

RUA PARAIBA N N 88.343-838
BAIRRO MUNICIPIO  _ “On 0 e FONE

RIO PEQUENO CAMBORIU 1 '
PROPRIETARIO E/OU REPRESENTANTE LEGAL

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUZA

TIPO DE ESTABELECIMENTO, NEGOCIO OU ATIVIDADE
Atividades assaciativas n3o especificadas antenormente S *:
Orfanatos oy )

Lei n® 1002/93
Lei n°1706/06

PRAZO LOCAL E DATA
31/12/2019 CAMBORIU, 14!01‘2[
CONCEDIDO POR

VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

AUTORIDADE DE SAUDE ol FISCAL
o coofd'sn I'N' arfﬂs
Josiane Farias Portaria N°® 497/2017 | [T’ ¢ sm.;.n,ﬁm

Ter (3]
OBSERVAGOES e AT

Scanned with CamScanner




.\ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SETOR DE ATIVIDADES TECNICAS - CAMBORIU

ATESTADO DE HABITE-SE

Com fundamento nos Incisos II, Ill e IV do artigo 108 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina (E.C. 033/2003) ,
na Lel Estadual n? 16.157 de 07/11/2013 e no Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificacio
abaixo qualificada, atende aos padrdes minimos de seguranga contra incéndlo. Estando apta a ser habitada a partir de:

09/04/2018

Protocolo 10003559 RE 58242531
Vistoriador SGTBM EDSON COSTA

Inserido por  MATEUS HENRIQUE ALBANUS DA SILVA
Proprietario ROLINHA EMPREENDBAENTOS IMOBILIARIOS LTDA
CNPYCPF 86.966.090/0001-95

Edificagao ROLINHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ME

Nome Fantasia ASSOCIAcAOQ LAR MATERNAL BOM PASTOR

Logradouro RUA: RIO PARAIBA, N*385

Cidade CAMBORI Bairro RIO PEQUENO

CEP 88.340-000 Complemento AQ LADO KADIZ
Area Total §43,90(m?)

Area Vist. 265,05(m7) Alwra  3.15(m') Risco LEVE
Ocupagdo AESIDENCIAL COLETIVA

N' Pav. 2 N* Blocos 1

OBSERVAGOES

Numero RPCI 131300051

f

joao Paulo Stipp Francisco

Copdnddnte da OBM/ Chele SAT de
CAMBORIU
21 Sgt BM Micl 927816-8

Chefe da SAT do 31/1%/131 BBM

Scanned with CamScanner
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA [ o -
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR \O, /(12«"”
SETOR DE ATIVIDADES TECNICAS - CAMBORIU L ﬁ

ATESTADO DE VISTORIA PARA REGULARIZACAO

Com fundamento nos incisos I, Il e IV do artigo 108 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina (E.C. 033/2003) , na Lei
Estadual n® 16.157 de 07/11/2013 e nc Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificagao (e/ou sala
comercial e/ou empresa) abaixo qualificada, atende aos padroes minimos de seguranga contra incéndio.
Apta a funcionar a partir de: 10/04/2019 a 10/04/2020

Prot Func 207093 Prot Andlise 32531 Prot Habite-se RPCI 10003599

RE 58242531

Vistariador TIAGO BRANCO LARRE Inserido por  TIAGO BRANCO LARRE

Empresa ASSOCIACAO LAR MATERIAL BOM PASTOR

CNPJ/CPF 10.618.455/0001-29 Fantasia ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
Fone 33650582

Cidade CAMBORIU Bairro RIO PEQUENO

jradouro RUA: RIO PARAIBA, N2385
Complemento AQO LADO KADIZ

CEP 88.340-000 Ocupagao RESIDENCIAL COLETIVA
Complexidade ALTA COMPLEXIDADE
Area Total 643,90(m?) Area Vistoriada 643,90(m?)

Edificacao ROLINHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ME
Local a ser Vistoriado ROLINHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ME
N¢ Pav, 2 N® Blocos 1

Observacoes

Documento gerado no servidor 10.193.80.251

Comandante da OBM / Chefe SAT de
CAMBORIU

Cadigo de autenticagdo: F2070938061368b783f075a6fc99b077b30e4b4f294
Gerado em: 10/04/2018




(A’ PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA )
~= BALNEARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

. ' EC RIA DE DESENVOLV A
) CAMBORIU SECRETA D EN IMENTO E INCLUSAO SOCIAL

e CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA gﬂ}dégbg
i lo il

f)

INSCRICAO DE PROJETO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecida na Lei
Federal n28069, de 13 de junho de 1990, na Lei Municipal N°1033, de 18 de marco de 1991, no Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
Municipal n25735, de 23 de junho de 2010 e na Resolugdo n2001, de 26 de setembro de 2017, CONCEDE a INSCRICAO DO PROJETO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INFANTIL da ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR, sob o n°014, por um periodo de um ano, a

partir de Dezembro de 2018 a Dezembro de 2019.

Balnedrio Camborit, 06 de Dezembro de 2018.

DOUGLAS AGUIRRE
Presidente do CMDCA/BC

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129 LA i
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com i Mas
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS,S~Y . © }}\ -]
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DE CAMBORIU VN
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DE ASSISTENCEA SCCIAL

Comprovante de inscri¢ao

Declaramos, a pedido e para todos os fins de direito, que a entidade ASSOCIAGAO
LAR MATERNAL BOM PASTOR, inscrita no CNPJ sob n°: 10.618.455/001-29 com
sede em Camboriii - SC esta registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, sob nimero 05, desde o ano de 2000 e encontra-se em funcionamento
regular e vem cumprindo as suas fungdes estatutarias no atendimento em regime de
abrigo a criangas de 0 a 12 anos incompletos do municipio, que se encontrem em

situacdo de risco pessoal , social e de abandono.

A presente inscrigdo é por tempo indeterminado.

Camborit, 20 de agosto de 2019

Laura Hilgenberg ljaille Alves Zenckner
Presidente do CMAS

Rua Presidente Costa e Silva, n® 325 — Centro — Camborit/SC (47) 3365-0607
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g8gye L) 1 SECRETARIL DE DE.EFHH"‘I NIMEMTO 2 INCLUSAQ SOCHAL S T
L‘:" i : "}M“E“ 'F“l l SOMSELHO MUNICIFAZ DOS SIREITOS DA SRIAMGA E DO ADGLIZECENTS - CMUCA, h L(-{"-“-l

aredre cerdard

INSCRICAC DE PROJETO)

— -----u -‘-. T

O COMSELH D MUMCPAL DE SIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCEMTE - CVMDICA, no uso de suas atribicdes ega's, astabelecida na Lei
Federal 21686038, d2 12 de junhe ce 190 ralei Municiaal N°103%, Ze 18 deragoda 1991, na Reg mentc Interno, aarevaado palo Decreto
Municiaal r€5738, ce 23 oe junho de 2310 2 nz Kasclugdo 19001, de 25 de seemncro d2 2017, CONCECE a INSCRIGAQ DO PROIETO
ACOLHIMENTO IMSTITUCIONAL INFANTIL da A&SC!C&ACEC LAR MATERNAL BOM PASTOR, sob o n°014, por um periodo de um ano, a
part't de Noveir bra de 20113 3 Noverrbra de 2020,

Balneorio Camboriu, Novembro de 2019.

Pragigente o CMIDCA/EBC

Rué 1822 %1510 - Casa dos Conselhos | Baing Centro - SC | CEP. 88.3%0-484 | Fone: 155 47 3367.0129
cmdic ulnm_a.mwcambonu@qman com




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA e
E DO ADOLESCENTE

L
¥ DOSDWENOSDA
ERIANCA £ DO ADOLESCENTE

DECLARACAO

Declaramos, a pedido e para todos os fins de direito, que a associagao
LAR MATERNAL BOM PASTOR, inscrita no CNPJ sob n°® 10.618.455/0001-29,
situada na Rua Rio Paraiba, n® 385, bairro Rio Pequeno, esta registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de
Camborii (SC), como Entidade Filantrépica sob n° 22 encontra-se em
funcionamento regular e vem cumprindo as suas fungdes estatutarias.

Camboril (SC), 04 de abril de 2.018.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE
CNPJ 18.278.301/0001-47

_.--""-_h_"‘h-“
77N - \&-
( X/ (U Ty

Rubia Costa da Silva

Presidente do CMDCA

Rua Presidente Costa e Silva, n® 329, Centro- Camboriu
Cep: 88340-404 Fone: (47) 3365-0607
e-mail — infanciacamboriu@gmail.com
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DECLARACAO DE LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°2.267/2011

Reconhece de Utilidade Publica a

ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

Art. 1° Em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.453/2001, fica declarada de Utilidade Publica a
Associacao Lar Maternal Bom Pastor, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.618.455/0001-29, com sede na Rua Rio Paraiba, n° 385, Bairro Rio Pequeno, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camborit, 04 de margo de 2011




DECRETO DE LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL

LEI ESTADUAL N°16.759
Publicada no Diario Oficial h“ 20.186 de 18 de novembro de 2015

Concede o Titulo de Utilidade Publica a

ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

CNPJ 10.618.455/0001-29

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica & Associagédo Lar Maternal Bom Pastor, com sede
no Municipio de Camborit

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 18 de novembro de 2015




FAT-01-2R1552208TR574-3
Nota Fiacal/Conta de Energia Eletrica Serie Unica 7787268
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Coelesn
=.ﬁribul 203

SDEIAG'-\U LAR MTERH‘I BD"! PASTOR

R 10 PARALBA, 385 - SITIO

B8343838-R10 FEQUEND (CBU)-({AVBORIU-SC
Loc/Etapa/Livi1797,18 811822 - YMedidori 37233844 - TENSAO MMINAL: 238w - 3isay - GRUPO B
Classificacaor 81 - RESIDENCIAL - CONVENCIONAL - TRIFASICO

Cod. Fiscal da Operacso: 5.258 Tipo de Disjuntor: T8 AS [1.5.35.7]

Descricho de Qonsticio

tledidnr: 3233844 Jed/F: 136/1448  Unidade de Medida: "
Lol Arvals yrass NGmero de Dies Faturzdos: 3 DOrigem da Leitura; U1
Antor- a3y Consuma Médio Didrin (KiAh): 43,2 Fator de Poténcia: 9 *

Fator de Multiplicagdo: 1

Anual

Leitura Anterior: 14/08 /3819 ar Realizado
Leit. Atuai: 13/09,2819 IF)LI(!:: ';'i: :";: ::-:: :::
Emissin/Apresenizcen: 13/9/2e19 : 3 s:“

Prox. Leitura: unarms

eI ]

SET/19 AGO/19 JUL/19 JUN/19 FaI/1% ABR/12 MAR/19 FEV/19 JaN/19 DEZ/LE MOV/1B OUT/1E SET/18
1446,80 1524 1639 1391 1788 1666 1734 2337 2852 1793 1896 1924 2048

Quangdgy Py g &9
CONSUMO 12%86,00 0,693472 898,74
ADICIONAL BAND. VERMELHA Pl 7,27
ADICIONAL BAND, VERMELHA Fl 74,63
Subtotal 1 1068, 24
cos 1P 19,79
COMP VIOL META CONTINULDADE -5,81
Subtotal 2 13,98
Composicao do Praco (u:-t 31 Resplucac 166/2805) Il-”n_fg:_g_r‘lbulmi
ENERGIA 493,175 DISTRIBUICAQ 136,79 | "Res. ANEEL 2336/2018
TRANSHI5SA0 41,31 TRIBUTOS 313,99 TUsO 8,212360
ENC. SETOﬂmii EZ 20 S0Ma DEMONSTRATIVO 1.068,24 TE 0,24742
v Calculo (6] Aliqueta %} Valor |
IchS 97338 26 24334
1CMS 44 56 12 "
PISIPASER 1.068,24 0gs 10.67
COFINS 1.068.24 456 4871
@agmn ]
Periodos Band.Tarif.: Vermalha P1:15/08-13/09 ‘

PAG ;;'-\"FN"O JﬂAT‘r’ASC! e ! 2qAL
Mulia e 29 + Sorregdn Mongtinia peio 1571 05(10/2019 | R$ 1.082,22
{oro r‘.adm— Juros de s 20 MES |

{prorata dis) 8 serem robrados em iatura poslenon
e e TEAS SO FITES

— e R TEES FIELELT T2TEY O

4707 .F816. 10E7 3686.F280.66A5.ESEL. F47B

7855491 ﬁ R$ 1.032.22

— 36700000109 EZQZOTB
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ESTADO DE SANTA CATARINA \3 i

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA o w
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

CNPJ/CPF: 10.618.455/0001-29
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certid3o é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 190140130030589

Data de emiss3o: 25/11/2019 11:26:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 24/01/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 18/12/2019 14:14:01



http://www.5ef.sc.gov.br

10/10/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIX

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.618.455/0001-29
Raz3o Social:ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
Endereco: PARAIBA 385 / RIO PEQUENO / FLORIANOPOLIS / SC / 88340-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/09/2019 a 22/10/2019

Certificagdo Nimero: 2019092302313132526536
Informacdo obtida em 10/10/2019 15:14:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htrps:Hconsu1ta~cn‘,caixa.gcw.bra’consuIlacrfipages!consuItaEmpregador.jsf

7



http://www.caixa.gov.br

= SANTA CATARINA CERTIDAG NEGATVADE 55,
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU DERITO MUNIGIRAL L0 o)

3
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PRRFEITORR B f =«
BAWNEARI  Secretaria da Fazenda N° 69279/2013 =
s

L = 7= =

Data: 10/10/2019 =~
Requerente: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR Cadigo: 213246
Identificacdo do Contribuinte
Nome: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR Cadigo: 213246
Endereco: PARAIBA, 385 - RIO PEQUENO
Municipio: CAMBORIU CEP: 88345-194
CNPJI/CPF: 10.618.455/0001-29 UF: SC

Finalidade:
Averbagao

Finalidade da Certidao

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>.

BALNEARIO CAMBORIU, 10 de outubro de 2018.

Cédigo de Controle da Certidao: 201969279

Esta certiddo tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



l Prefeitura Municipal de
Camboriu

ll Secretaria de Finan_t_;_as

|_ Requerente: 144657 - ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

| CND -

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CONTRIBUINTE

|
|| Namero:  6070/2019" . -

- ".‘.'Z;'I(3E'5\

Data: 12/12/2019} " oV !

,-;'\ < oL s
Lo

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TRIBUTARIO N

| Codigo: 144657
| Enderego: RUA RIO PARAIBA
| CNPJ: 10.618.455/0001-29

Cidade: CAMBORIU UF: SC

CEP: 88340000

Nome: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

Nr.: 385 -

Telefone:

FINALIDADE DA CERTIDAQ NEGATIVA

Finalidade: CERTIDAO NEGATIVA

Observagdes: Situacdo Empresa: Empresa ATIVA

CERTIFICO que INEXISTE DEBITO impeditivo da expedigao desta certiddo em NOME do CONTRIBUINTE acima identificado,
Prefeitura Municipal de Camberiu o direito de cobrar qualquer importancia que venha a ser considerada devida.

Esta certiddo & valida apenas para o contribuinte acima identificado, por 30 (trinta) dias.

Fernando Garcia Junigf”
Secretario de Finangas
__”‘.._‘E {:‘taze‘lu

A GAD

2

Atendente: LUCAS HICKMANN




Prefeitura Municipal de CND - s
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Camboriu CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CO RIBUINIE "f\
‘ Secretaria de Financas . Nimero: 471 7f2d1§ ‘?T%\
‘ Requerente: 144657 - ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR Data: 10/10/2019

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TRIBUTARIO

Codigo: 144657 Nome: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
Endereco: RUA RIO PARAIBA Nr.: 385 -
CNPJ: 10.618.455/0001-29

Cidade: CAMBORIU UF: SC CEP: 88340000 Telefone:

FINALIDADE DA CERTIDAO NEGATIVA

Finalidade: CERTIDAO NEGATIVA

Observacoes: Situagdo Empresa: Empresa ATIVA

CERTIFICO que INEXISTE DEBITO impeditivo da expedigao desta certiddo em NOME do CONTRIBUINTE acima identificado,
Prefeitura Municipal de Camboril o direito de cobrar qualquer importancia que venha a ser considerada devida.

Esta certidao é valida apenag-para o contribuinte acima identificado, por 30 (trinta) dias.

||I ' — =:
I8

Fernandg Gascia Junio v - LUCAS HIGKHMANN
Secret de Finangas)_ /

iy S




10/10/2019

MINISTERIO DA FAZENDA & .
Secretaria da Receita Federal do Brasil o
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR
CNPJ: 10.618.455/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucio fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:06:12 do dia 29/08/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/02/2020.

Cadigo de controle da certiddo: CC4C.64A8.70B0.6D89

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.618.455/0001-29
Certiddo n°: 186014849/2019
Expedigdo: 11/10/2018, as 10:30:36
Validade: 07/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO0O LAR MATERNAL BOM PASTOR
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.618.455/0001-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugesties: cndr@tst.jus.br
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE
BALNEARIO CAMBORIU/SC

TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N°012/2019

Minuta do Termo de Colaboragéo que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti, por
intermédio da Secretaria Desenvolvimento e Inclusdo
Social e a OSC Associacdo Lar Maternal Bom Pastor

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, doravante
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por
Anna Christina Barichello, Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF
G - - ASSOCIACAO LAR MATERNAL BOM PASTOR, inscrita no
CNPJ sob n' 10.618.455/0001-29, com sede na Rua Rio Paraiba n° 385, Bairro Rio
Pequeno, em Camboril, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pelo presidente Addo Bernardino Vieira, CPF (i GTGTGD .
domiciiado na Rua (N
Camborili, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante ao termo de colaboragdo n°
010/2019, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente inexigibilidade tem por objeto o
aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criangas
de 0 a 12 anos incompletos, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 A inexigibilidade do presente Termo de Colaboragdo é necessario e justificavel,
tendo em vista que o municipio possui um Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, junto ao Ministério Publico de Santa Catarina — 4° Promotoria de Justi¢a
da Comarca de Balneario Camborit - Juizo da Infancia e da Juventude e 212
Vara Civel, firmado nos autos n° 0052144-10.2011.8.24.005.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigacoes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:



egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight


ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~ o]
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL i |
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA. -

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragéo publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo de
Colaboracgao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
sendo que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro orgado ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagao de evidéncias de irregularidades
na execucao do objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagéo as J feridas organizagoes eventuais
alteragdes no seu conteldo;
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|) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos q\ue.,u
serdo submetidos a Organizagcdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial, se
for o caso;

m) indicag&@o expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo
da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e séo
compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do orgao de assessoria ou consultoria juridica da
administragao publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrdnica para a prestacdo de contas e todos os atos que
dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nao
for implementada pela Administracao Publica a plataforma eletronica, as prestagoes
de conta se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as informacoes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracéao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n°
13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e
reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagament




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA, —

nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a
inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacao ao referido pagamento,
0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo
a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao Termo de Colaboragédo, contendo o mesmo de forma integral,
assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao desta parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica ou outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizagao da sociedade civil na hipétese de sua
extingéo;

h) Manter instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracao do Termo de Colaboracdo, a organizacao da sociedade civil
deve comprovar:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lll - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
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3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragéo, as organizagdes da sociedade civil - 2‘9
deverao apresentar:

| - certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de
divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Il - copia da ata de elei¢cao do quadro dirigente atual;

IV - relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nliimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e niumero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugédo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populagado, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagao, de m@ga evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo deCconjds o que foi executado pela
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organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragao assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucgéao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagao de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragédo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatoério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Ill - comprovagéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada més, se a duracao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientagcdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser forr).ecido pela administragcao
publica. c

%

-
-~ /
< INV 2>

Mo,
g S
v
o e
‘\(_ ¥ ]

e
[V K

=\

)




ESTADO DE SANTA CATARINA ST,
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 797
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL g
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

nﬁ"', {\:’:\ I":-) I\']
90 |
§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem V/
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros ser&o analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com
o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboracgao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital,
serdo considerados originais para os efeitos de prestacéo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Colaboragao.
6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das acOes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

lll - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade_d s—apos & conclusdo do objeto
pactuado. : :

i
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6.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragao
publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacgéao da prestacao de contas;
Il - aprovacao da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e
comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento,
nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administrac@o publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do

administragao publica.
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6.8 - As prestacoes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da
prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacéo.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuacé@o da
organizagao, cuja mensuragao economica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao.
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7.2 - Nao e permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com - &
alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizacao, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

Il - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgédo ou entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; |

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao; /
L, \7 % n'
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c) a apreciagcao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efelto %
sSuspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancgoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
lei federal 13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sancgdes:
adverténcia, suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade, em qualquer
esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisédo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e |l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administrag@o publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dinigente.
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§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacao da sociedade civil
parceira as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada
inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser
requerida apés dois anos de aplicagao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestagédo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execucao da parceria.

9.3 -A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infracao. ;

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCTS

R

N,

o
r:-_
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10.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugédo administrativa, com a participacéo de 6rgéo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragédo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administrag@o publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - as comunicacgdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao poderao
se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos o;i-inais deverdao ser

. : . 1
encaminhados no prazo de cinco dias; e
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[ll - as reuniées entre os representantes credenciados pelos participes, bem como™~_ ?j
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragéo,
serao aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Balneario Camborit - SC, com renlncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que serao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Balneario Camboritl, 26 de dezembro de 2019

Anna Chri@h{a Barichello - Secretéria(de Desenvolvimento e Inclusdao Social

AdaoBernadino Vieira — Presidente da Associacao Lar Maternal Bom Pastor
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1 - PROPONENTE

1.4- CIDADE:
Camboril

0OSC):

1.14- CIDADE:
Camboriu

- 0SC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:
Associacao Lar Maternal Bom Pastor

1.3- ENDERECO e CEP:
Rua Rio Paraiba, 385 — Bairro Rio Pequeno.

1.5- U.F:
SC

L

Adao Bernardino Vieira

PLANO DE TRABALHO

1.6- DATA
DE

CONSTITUICAO:

23/01/2009

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da

SC

1.15-U.F:

1.13- ENDERECO DO RESPONSAVEL:

1.16- CEP:

1.2- CNPJ:
10.618.455/0001-29

1.7- DDD/TELEFONE: (47)3365-0582
1.8- E-MAIL: larmaternalbompastor@gmail.com

1.9- SITE: larbompastor.com.br

1.11- CPF: A
1.12-C.1.JORGAO EXPEDIDOR:
SSP/SC

1.17- DDD/TELEFONE: (47) 9 |
1.18- E-MAIL: N/P
1.19- SITE: N/P
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2 - DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO: 2.2 — PERIODO DE EXECUGAO:

| Inicio: 01/01/2020

DANDO AMOR E CARINHO A QUEM PRECISA |14 ino: 31/12/2020

2.3 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criangas de 0 a

12 anos incompletos.

2.4 — Descri¢ado do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico, relacionados a parceria, incluindo a populagéo beneficiada diretamente, bem

como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Publico Atendido: Criangas (de 0 a 12 anos incompletos) em situagéo de risco social
e/ou pessoal, vitimas de violéncia doméstica, sob medida de protecao determinada pela
Vara da Infancia e da Juventude desta Comarca de Balneario Camboril e por requisigao
do Conselho Tutelar de Balneario Camboriti (conforme previsto no artigo 101, inciso VI

do Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Realidade Local: O municipio de Balneario Camborill ndo possui Instituicdo de
Acolhimento para criancas, apenas para adolescentes com idades de 12 a 18 anos

incompletos.

2.4 1. Servigo de Acolhimento para o atendimento a criangas com idade entre 0 e 12 anos

incompletos, atendendo a critérios do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais, com as seguintes caracteristicas:
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a) Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e
protecao.

b) A entidade nao deve distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e

socioecondmico, da comunidade de origem das criangas atendidas.

c) Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade.

d) O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocacao em familia substituta.

e) O servico devera ser organizado em consonancia com o0s principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagbes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

f) realizar e manter atualizado, o cadastramento das criangas, mantendo sigilo,
respeitando o codigo de ética das/os profissionais que executam os atendimentos;

g) Possuir Projeto Politico Pedagogico, prevendo estratégias diferenciadas para o
|atendimento a demandas especificas;

h) Funcionar em regime de 24 horas ininterruptas, incluindo sabados, domingos e
feriados;

|2.4.2. Os objetivos do acolhimento devem ser:

a) Acolher e garantir protecao integral,

b) Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

h) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéao judicial em contrario.

2.4.3. A assisténcia prestada inclui as seguintes atividades:

a) Atendimento individual;

b) Atendimento em grupos (com metodologia proposta pela OSC).

c) Trabalho multidisciplinar junto ao Ministério Publico e Vara da Infancia e juventude;

d) Visitas domiciliares a familia, quando necessario; e atendimento a familia, quando
necessario;

f) Estudo psicossocial semestral para reavaliacao da crianga e do contexto familiar;

g) Participagao de atividades comunitarias enfocando a integragédo da crianga na escola,
na comunidade ou quaisquer outras formas de insercao social;

h) Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servico do municipio, para as interven¢des necessarias ao acompanhamento das familias

que tem seus filhos acolhidos.
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2.4.4. Recursos Humanos: A equipe técnica para o atendimento de 15 criangas sera

composta por:

01 Coordenador administrativo (40h/semanais)
01 Coordenador Técnico (40h/semanais)

01 Assistente Social (20h/semanais).

01 Psicologo (20h/semanais)

07 Educadoras(es)/cuidadoras(es) residentes 12x36
01 Motorista (40h/semanais)

01 Nutricionista (15h/semanais);

01 Cozinheira 12x36

01 Auxiliar de Limpeza 12x36

01 Auxiliar de Lavanderia (40h/semanais)

01 Secretaria (40h/semanais)

01 Auxiliar administrativo (40h/semanais)

01 Auxiliar de Manutencao (44h/semanais)

01 Pedagogo (20h/semanais)

01 Técnico de Enfermagem/Enfermeiro (10h/semanais);




Rua Rio Paraiba, n°385 — Bairro Rio P( HQGO;\

\.f * e,

Camboriti — SC PG \ G G
Fone: (47) 3365-0582 L 14 39
OCIACAO LAR MATERNAL » ny

BOM P STOR CNPJ: 10.618.455/0001 29 <
A E-mail: tecmcasbompastor@hotmall.comf

Site: www.larbompastor.com.br

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricao pormenorizada das médias de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execucdo do objeto, definicao e estimativa de tempo de duragéao
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios
utilizados para o atingimento das metas

| .
i3.‘] - META 3.2 —

ESPECIFICACAO/ UNIDADE QUANTIDA | INicIO ‘TERMINO
LOCALIDADE DE

3.3 — INDICADOR FiSICO | 3.4 — DURACAO

50% Sede da OSC Atendimento 200 01/01/20 |31/12/20
Atendimento
Individual por

meés (Assistente
Social,
Psicéloga e
Pedagoga)

50% Sede da OSC Crianca 15 01/01/20 | 31/12/20
Atendimento
Individual por

meés

por Enfermeira
e Nutricionista

20% Visita Residéncia da Visitas 16 01/01/20{31/12/20
domiciliar a Familia
familia
20% Sede da OSC Atendimentos 60 01/01/20 |31/12/20
Atendimento
Familia
50% Trabalho Sede da OSC Atividades 8 01/01/20 [31/12/20
em Rede
Mensal (Rede
do Municipio,
Ministério
Publico e Vara
da Infancia e
juventude)
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4 — PLANO DE APLICACAO

‘4.1 —ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2 — 4.3 - QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC UNIDADE
Atendimento individual mensal Atendimento 200
Visita Domiciliar Visita 15
Atendimento familiar Atendimento 60
Acdo com a Rede intersetorial, Judiciario e Acao 08
Ministério Publico

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas ou de alteragédo da realidade local:
» Apresentagdo do livio de registro das criancas acolhidas, preservando a

identidade;
« Relatdrio de execucéo de atividades realizadas (mesmo relatério que € enviado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA)
Além da apresentagao dos documentos acima, a OSC devera atender no minimo os
seguintes itens:
70% das criangas foram inseridos em atividades de lazer e cultura.
100% reintegracdo e ou integracdo Familiar (Acompanhamento psicossocial das
criancas e suas respectivas familias sejam elas de origem ou substitutas, com vistas
a reintegragdo ou integragcdo familiar, salvo o entendimento da vara da infancia e
juventude e ministério Plblico responsaveis pelo acolhimento.
60% Trabalho junto as Redes de intervengées do municipio (Encaminhamento e
discussao/planejamento conjuntos com outros atores da rede de servigo do municipio,

para as intervencées necessarias ao acompanhamento das familias que tem seus

filhos acolhidos.)

10
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN | FEV MAR ABR MAIO |  JUN
Exercicio |R$ 59.000,00 |RS 59.000,00 | RS 59.000,00 | R$ 59.000,00 | R$ 59.000,00 | R$ 59.000,00
2020
META JUL AGO SET | ouT NOV DEZ |
Exercicio | R$ 59.000,00 |R$ 59.000,00 | R$ 59.000,00 | RS 59.000,00 | R$ 59.000,00 | R$ 95.633,72
2020
5.1.1 — TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 744.633,72
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
| META | JAN FEV MAR ABR MAIO JUN |
JI_ExzeOrggcio R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
META JUL AGO SET ouT NOV | DEZ
EXercicio | et 00000 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
2020 ¥1.080, 000, 000, 000, 000, 000,
5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 12.000,00

11



; Rua Rio Paraiba, n®385 — Bairro Rio Pestueno
j'\J o~
_ Camborit — SC o" - '?n_-',

e oFY, 20
OCIACAO LAR MATERNAL Foe: (47) 33650562 - V82
o CNPJ: 10.618.455/0001 29 o %
BOM PAST R E-mail: tecn|casbompasior@hotmall~eom

Site: www.larbompastor.com.br

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 — Receitas Previstas |6.2 - UNIDADE 6.3 -VALOR 6.4 - TOTAL
i . UNITARIO
Repasse mensal de Monetaria R$ 59.000,00 ' R$708.000,00

recursos financeiros (valor equivalente a

12 meses)

13° Salario Monetaria R$ 36.633,72 R$ 36.633,72

(adicionado ao valor
de dezembro)

6.1.1 — TOTAL GERAL DE RECEITAS DO CONCEDENTE: R$ 744.633,72 ‘

12
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VI

6.5 — Despesas Previstas 6.6 — 6.7 —VALOR (6.8 — TOTAL
UNIDADE |UNITARIO
|Assistente Social (20 Horas semanais) 01 2.000.00 2.000.00
Psicélogo (20 Horas;manais) 61 _ 2.000.00 b, OO[E) _ |
Nutricionista (15 Horas Semanais) 01 900.00 900.00 |
Coordenador Adm. (40 Horas semanais) 01 2.000.00 2.000.00
Coordenador Téc. (40 Horas semanais) 01 2.000.00 2.000,00
Motorista 12x36 01 2.000.00 2 00[_) EO
Monitor/Cuidador: Dia 12x36 o {5555 7.250.00
Monitor/Cuidador: Noite (Adic.
Noturno+Reducao Hora) 12x36 62 Lo HRED
Cozinheira 12x36 01 1.500.00 1.500,00
Auxiliar de Limpeza (Insalubridade) 12x36 01 1.500.00 1.500.00
Auxiliar de Lavanderia (Insalubridade) 01 1,500 00 1.500.00
12x36 i o
Secretaria (40 horas semanais) 01 2 000 00 2.000.00
Auxiliar de manutencao (40 horas _ 01 1.800.00 1.800.00 |
semanais) o o
Pedagogo (20 Horas semanais) 01 1.000.00 1.000,00
Técnico de Enfermagem (10 Horas 01 500 00 500.00
semanais) : ’
Auxiliar de escritorio (40 Horas semanais) 01 1.000.00 1.000.00
TOTAL MENSAL R$24.950,00 = R$ 32.550,00
TOTAL ANUAL R$299.400,0 | R$ 390.600,00

13
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ENCARGOS
N° Descrigao N° meses Valor Unitario Valor Total
01 INSS 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
02 FGTS : 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
03 DARF 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
04 INSS Parcelado 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 180.000,00

SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA -

IN° Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 [Servicos Contabeis 12 R$ 650,00 R$ 7.800,00
02 |Servicos Juridicos 12 R$ 0,00 R$ 0,00
03 Manutencao 12 R$ 0,00 R$ 0,00
Especializada
TOTAL R$ 7.800,00
MATERIAL DE CONSUMO
N° | Descrigao N° meses Total
01 | Luz 12 900,00
02 | Agua 12 100,00
03 | Telefone 12 150,00
04 | Gas 12 200,00
05 | Internet 12 200,00
06 | Combustivel 42 1.000,00
07 | Material escolar 12 500,00
08 | Material higiene 12 800,00
09 | Material limpeza 12 800,00
10 | Material escritorio 12 500,00
11 | Manutencao imovel 12 500,00
12 | Manutencao veiculo 12 500,00
13 | Manutencao computadores 12 250,00
14 | Atendimento Médico — Odontoldgico — Laboratério 12 300,00
15 | Medicamento 12 1.000,00
17 | Alimentos; ltens de cesta basica, leite, pao e efc... 12 2.000,00
18 | Alimentacao fora da instituicao 12 100,00
TOTAL MENSAL R$ 9.800,00
TOTAL ANUAL R$ 117.600,00
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MATERIAL PERMANENTE/SEMI-PERMANENTE

N° | Descrigao N° Total
meses

01 [ Vestuario e calcados 12 400,00

02 | Cama, mesa e banho 12 200,00

03 | Colchao e travesseiro 12 200,00

04 | Utensilios domésticos 12 200,00

TOTAL MENSAL R$ 1.000,00
TOTAL ANUAL R$ 12.000,00
13° SALARIO

N° | Descricao Qtd. Valor Total

01 | Servico de terceiros (pessoa fisica) 19 2313372

02 | Encargo INSS 01 10.000,00

03 | Encargo FGTS 01 2.000,00

04 | Encargo DARF 01 500,00

TOTAL R$ 36.633,72

DESCRICAO DA DESPESA
‘ MENSAL CONCEDENTE VALOR TOTAL
}PESSOA FISICA R$ 32.550,00 R$ 32.550,00
ENCARGOS R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
PESSOA JURIDICA R$ 650,00 R$ 650,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.800,00 R$ 9.800,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
TOTAL o R$ 59.000,00 ~ R$59.000,00

6.5.1-TOTAL GERAL DE DESPESAS — ANO 2020: R$ 744.633,72

TOTAL DE 11 X 59.000,00 + 1 X 95.633,72 = R$ 744.633,72

Setecentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta e dois
centavos.
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7 - OBSERVAGOES GERAIS

a) O valor destinado € para a aquisi¢do de 15 vagas, estando elas ocupadas ou
nao, ficando a OSC (Organizagbes de Sociedade Civil) comprometida em garantir as

mesmas a qualquer tempo;

b) Em caso da demanda exceder as 15 vagas contratadas, o municipio podera

adquirir mais vagas por termo determinado ou até que outra vaga contratada fique

disponivel, respeitando os mesmos critérios e o potencial de atendimento da OSC.

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

e Nossos proprietarios, contraladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao
sao membros do Poder Legislativo da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, lll da Lei n°13.019/14);

* Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagao, em especial o art. 39, VIl da Lei
n°® 13.019/2014;

e A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lein°13.019/14;

e A organizacao nao tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a administragao publica
e nao incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

e A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragao publica
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

e A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragcao publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional;

e A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario
pela concedente destinados a consecugéo do objeto do acordo de cooperagao;

e A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacoes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem
como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

e A associagao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente

16
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para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

CAMBORIU, 09 de outubro de 2018.

SN
y/4 %/ -
LA b
kdao Bernardino Vieira
Presidente

9 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Camborit,— SC, de de 2019.

Re€ponsavel/felo orgao reﬂséssador de recursos
.:;7', ;.

Z /4
7 / 2 )_) , ‘1/
! 73/ _ Y Qrv

Gestor do Acordo de Cooperacgao
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CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

ADOLESCENTE - FMDCA

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 012/2019

O Municipio de Balneario Camborit, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a
assinatura do Termo de Colaboragéo n® 012/2019, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014, com a Associacdo Lar Maternal Bom Pastor, entidade sem fins lucrativos
para aquisicdo de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criancas de 0 a 12
anos incompletos, no valor de R$ 744.633,72 (Setecentos e quarenta e quatro mil e
seiscentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos) a ser repassado conforme
critérios do plano de trabalho em anexo ao termo.

O Termo de Colaboragao completo estara disponivel no enderego eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/

Balneario Camborit (SC), 26 de dezembro de 2019

Anfa Christina Barichello
-—Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Balnedrio Camboriii - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n° 1380 — Centro - CEP 8B330-468 — (47) 3363-2745

e n s s’ il vy = g SRl



PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA

N BALNEARIO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU fi% f'- ~S

- = - = o !: o :—* A e d_"

IS5 CAMBORIU COMISSAO DE SELECAO — DECRETO Ne 8.730/2017 | \
EE==) email:comissaodeselecaobc@gmail.com \

PARECER PREVIO 009/2019 -TERMO DE COLABORACAO
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1. INTRODUCAO

Foi entregue a esta Comiss&o de Selegéo de Parcerias para analise prévia, o Termo de colaboragac n° ‘
012/2019, contendo no Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho, documentacdo exigida pela Lei
13019/2014, requisitos estes para celebragao da parceria, em conformidade com o estabelecido no art. 14, § 1°
e 2° do Decreto Municipal n® 8489/2017:

Art. 14 A comiss&o de selegdo sera responsavel pela condugao do processo de selegdo.

§ 1° O administrador publico encaminhara a minuta do edital de chamamento publico ou a
justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia, conforme for o caso.

§ 2° A documentagdo referida no § 1° deste artigo deve ser acompanhada da minuta do
termo de fomento, do termo de colaboracéo ou do acordo de cooperagao, juntamente com os
respectivos planos de trabalho, antes de sua publicagdo, a fim de avaliar se estes
apresentam dos requisitos minimos previstos na Lei n° 13.019/14.

2. REQUISITOS PARA CELEBRAGCAQ DA PARCERIA: TERMO DE COLABORAGCAO

Para celebrar as parcerias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 8489/2017 as
organizagdes da sociedade civil deverao:

A. Ser regidas por normas de organizagao interna (ESTATUTO) que prevejam, expressamente objetivos
voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (art. 33, V, § 1o da Lei
Federal n® 13.019/2014),

B. Apresentar os documentos conforme art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014;

N3o estar impedida conforme art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;.

D. Tratando-se de plano de trabalho a eventos esportivos, turisticos e demais projetos de curta duragéo, a
administragdo publica por meio de seus gestores, julgara a proposta de plano de trabalho, conforme
interesse publico, conveniéncia, oportunidade e disponibilidade legal de viabilizagdo da parceria ou
acordo de cooperagdo através de inexigibilidade de chamamento publico, conforme arts. 22 e 23 do
Decreto Municipal n® 8489/2017; e

E. Tratando-se de Acordo de Cooperagao:Nao haver transferéncia de recursos financeiros, conforme art.
2, VIII-A da Lei Federal n® 13.019/2014;.

F. Tratando-se de Termo de Fomento ou Colaboragdo: haver transferéncia de recursos financeiros
conforme art. 2, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

o

3. PROCEDIMENTOS

Cada item foi verificado individualmente, por servidores que compdem esta Comissao de Sele¢éo de
Parcerias no dia 17/12/2018, no periodo noturno, das 18:00 as 21:00 as, conforme ata n® 003/2019 e tabelas 1,
2,3 e 4 anexas.

1. CONCLUSAO
Nos autos, constatou-se os seguintes fatos:

Plano de Trabalho
1. A aprovacgdo ou ajuste do Plano de Trabalho & de competéncia da propria Secretaria ou Fundo que tem

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
h}@ e
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interesse direto na parceria a ser firmada, cabendo a Comissdo a verificagdo de sua inclusao no
respectivo processo administrativo. Ressaltamos que nada consta a seu desfavor.

e Consta o Extrato de Justificativa da Inexigibilidade de Chamamento Publico.

1. A elaboragéo da Justificativa & competéncia da propria Secretaria ou Fundo que tem interesse direto na
parceria a ser firmada. Verificamos que a justificativa apresentada pelo fundo contempla o objeto
proposto. Como cabe a Comissao apenas a verificagdo de sua inclusdo no respectivo processo
administrativo, encaminhamos para Secretaria de Controle Governamental para andlise.

2. Compete ao Parecer Juridico a sua analise e a aprovagao.

3. Compete a Secretaria de Articulagdo Governamental a sua publicagdo

Minuta do Termo de Colaboragao

1. A elaboragédo do Termo ou Acordo & competéncia da propria Secretaria ou Fundo que tem interesse
direto na parceria a ser firmada, cabendo a Comissdo a verificagdo de sua inclusdo no respectivo
processo administrativo. Neste sentido, nada a seu desfavor

2. Compete ao Parecer Juridico a sua andlise e a aprovagdo.

Documentagao
Nada neste sentido a seu desfavar.

Presidete

%04 a/ﬂ &//L’\@v\ uir‘ﬂ;-l«/)

Marcelo Vieira Martins

(S,

la Goulart'Benvenutti Kanashiro
embro

=
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ASSUNTO: TERMO DE COLABORAGAO 012/2019

REQUERENTE: ASSQCIACAQ LAR MATERNAL BOM PASTOR
REQUERIDO: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - FMDCA

Senhor Secretario,

Diante do que se apresenta na analise prévia realizada por esta Comissdo, anexa, encaminha-se
referido expediente para Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica (SCGTP), a fim de que
se proceda a 22 Analise Prévia, conforme art. 24 do Decreto Municipal n® 8489/2017:

Art, 24 Serao encaminhadas para prévia analise e aprovagdo da comissao de
selecdo, da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica e
da Secretaria de Articulagdo Governamental, apds julgamento das propostas de
plano de trabalho pelo administrador pdblico, as minutas:

| - do edital de chamamento, de dispensa ou inexigibilidade,

Il - do termo de fomento, do termo de colaboragdo ou do acordo de cooperagao;
(GRIFO NOSSO)

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposigao para dlvidas que porventura
possam surgir.

Balneario am?oriﬂ, 17 de dezembro de 2019.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Tabela 1- Quanto as regras internas expressas no Estatuto

Verificado e
Confirmado

Item analisado conforme art. 33 da Lei 13.019/2014

Observagao/Ressalva

(x)

1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social,

Art,  2°
SOCIAL,

do

ESTATUTO

(x)

1.2 Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Art. 39°
SOCIAL

do

ESTATUTO

(x)

1.3 Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Ausente.

1.4 Possuir no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uniao,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

Documento

(x)

1.5 Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

Documento

(X))

1.6 Possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Documento

Tabela 2 - Quanto a documentagao exigida

Verificado e
Confirmado

Item analisado conforme art. 34 da Lei 13.019/2014

Observagao/Ressalva

(X))

2.1 Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislagéo aplicavel
de cada ente federado;

Documentos

(X )

2.2 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragées ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
pela junta comercial;

Documento

(X))

2.3 Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual

Documento

2.4 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles

Documento

2.5 Comprovagéo de que a organiza¢do da sociedade civil funciona
no enderego por ela declarado

Documento

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Tabela 3 - Quanto a implicagdo nas vedagoes e impedimentos

Verificado e | ltem analisado conforme art. 35 da Lei 13.019/2014 Observagao/Ressalva
Confirmado
(x) 3.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo | Documento

esteja autorizada a funcionar no territério nacional

( x ) 3.2 Nao esteja omissa no dever de prestar contas de parceria | Documento
anteriormente celebrada;

3.3 N&o tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério | Documento
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao ou de fomento,

{( x ) estendendo-se a vedagdo aos respecltivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por |
afinidade, até o segundo grau;

( x ) 3.4 Nao tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica | Documento
nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeic@o e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao

c) a apreciaggo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo;

( x ) 3.5 Nao tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo | Documento
periodo que durar a penalidade

a) suspensa@oc de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragédo publica

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei (suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo
da administragd@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos)

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei (declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou conirato com érgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso [l)

3.6 Nao Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou | Documento
{ x ) rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.7 Nao tenha entre seus dirigentes pessoa: Documento
L& ) a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Tabela 4 - Quanto a Justificativa de Inexigibilidade

Verificado e | Item analisado conforme artigo 31 da Lei 13.019/2014 e artigo | Observagao/Ressalva
Confirmado | 23 do Decreto Municipal n® 8489/2017.
( x ) 4,1 Nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade, a auséncia de | Documento

realizagdo de chamamento plblico serd justificada pelo
administrador publico. O administrador publico encaminhara a
minuta do edital de chamamento piblico ou a justificativa de sua
dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia, conforme for o
caso - art. 14, § 1° e 2° do mesmo Decreto).
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PARECER TERMO DE COLABORACAO 012/2019

Balneario Camborit, 19 de dezembro de 2019.

Assunto: Termo de Colaboragdo FMDCA 012/2019
Requerente: Associacdo Lar Maternal Bom Pastor
Requerido: Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdio Social / Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
A proposta de plano de trabalho estd de acordo com a modalidade de parceria escolhida, Termo de
Colaboracdo, visto a iniciativa do plano de trabalho ser da propria Administrag@o Publica.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacio, da parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio em promover acolhimento institucional de
criangas.

3) Da viabilidade de sua execu¢io;
A proposta de plano de trabalho se mostra bem montada e viavel a sua execugdo tanto pela entidade
quanto pela administrag@o publica.

4) Da verifica¢cdo do cronograma de desembolso;
Foi possivel verificar que o cronograma de desembolso se mostra vidvel, em vista de ser informada
a dotagdo e o crédito or¢gamentario disponivel.

5) Da descri¢io de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢io da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avalia¢ao
da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, por meio de relatério do gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento €
avaliacdo através de visitas em loco e relatorios apropriados e pela secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Plblica. Serdo avaliados as metas e objetivos descritos no plano de

trabalho e sua execug@o.

6) Da designacio do gestor da parceria; |

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO |
Rua Dinamarea, 320 | Bairro das Nacdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.bc.sc.gov.br
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Foi designado o senhor William Matos Brand, matricula 22.961, assistente administrativa como
gestor da parceria.

7) Da designacio da comissio de monitoramento e avaliagfio da parceria;
Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o através do Decreto 9.617, de 21 de outubro
de 2019.

Conclusao: Esse parecer é pela APROVACAO COM RESSALVA ao Termo de Colaboragio
FMDCA 012/2019 e do plano de trabalho anexo.

Ressalva:
- Os apontamentos realizados no Parecer Prévio 009/2019 da Comisséo de Selegdo.

Atenciosamente,

,f'

Y

Secretario de paréncia Publica

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nacdes - SC | Cep 88,338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.bc.se.gov.br
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PARECER PRGR n°555%/2019

TERMO DE COLABORACAO 012/2019 - FMDCA
ENTIDADE: Associacao Lar Maternal Bom Pastor
PROTOCOLO: 299/201¢9

PARECER JURIDICO

Nos termos do inciso VI do artigo 35 da lei
13019/14, aprovo o presente procedimento, desde que se
comprove nos autos que o TAC estabelecido com o
Ministério Publico, e homologado em Jjuizo, determinou
que a aquisicdo de vagas seria junto a Associacdo Lar
Maternal Bom Pastor.

Nao havendo a comprovagao acima, a
inexigibilidade deverd ser melhor Jjustificada, no
sentido de que somente o Lar Maternal Bom Pastor pode
cumprir as metas propostas.

E o parecer.
Salvo melhor juizo.
Bal.Camboriu, 19 de de

ESARIO PEREIRA JR
PROCURADOR - OAB/SC 6318

Balned&rio Camborin — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7071
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CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 012/2019

O Municipio de Balneario Camborili, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Incluséo Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a
assinatura do Termo de Colaboragéao n°® 012/2019, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014, com a Associacao Lar Maternal Bom Pastor, entidade sem fins lucrativos
para aquisicao de 15 (quinze) vagas em acolhimento institucional para criangas de 0 a 12
anos incompletos, no valor de R$ 744.633,72 (Setecentos e quarenta e quatro mil e
seiscentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos) a ser repassado conforme
critérios do plano de trabalho em anexo ao termo.

O Termo de Colaboragao completo estara disponivel no enderego eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/

Balneario Camborit (SC), 16 de dezembro de 2019

/ Anna Christina Barichello

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Balneario Camborili — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102.285/0001-07
Rua 2000, n° 1380 - Centro - CEP 88330-468 — {47) 3363-2745
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CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - FMDCA

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, considerando o
interesse publico e de relevancia social, torna publico o interesse de firmar o Termo de
Colaboracgao, por meio de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31
da Lei Federal n' 13.019/2014, com "Associacao Lar Maternal Bom Pastor", tendo como
finalidade a aquisi¢céo de 15 vagas em acolhimento institucional para criangas de O a 12
anos incompletos, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/12/2020.

Abre-se o prazo de 5 (cinco) dias corrido, ap6s a publicagao deste extrato, para qualquer
impugnacgao, que devera ser dirigida a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social,
na sede do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - FMDCA.

O Termo de Colaboragéo completo estara disponivel no enderego eletrénico:
http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/

Balneario Camborit (SC), 16 de dezembro de 2019

/A Anna Christina Barichello

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camboril — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n® 1380 — Centro - CEP 88330-468 - (47) 3363-2745
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DISPENSA OE LICITAGAQ 177/2019
PMN

Processo: Dispensa n® 177/2019 PMN
Grgao: Secretaria Municipal de Obras
Objeto DISPENSA DE LICITAGAD VISAN-
DO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS DE LIXO/ENTULHO, MOVEIS
INSERVIVEIS DESCARTADOS PELOS
MUNICIPES, ROSSACAO, CAPINAGAQ,
RESTOS DE PODAS DE ARVORES,
RESIDUOS DE OBRAS DE CONS-
TRUGAO CIVIL PROVENIENTES DAS
REPARTICOES PUBLICAS EXECUTADAS
PELA SECRETARIA DE OBRAS E SER-
VIGOS MUNICIPAIS E AINDA LIMPEZA
DE AREAS PUBLICAS E LIMPEZA DA
PRAIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DOBRAS DO MUNICIPIO DE NAVEGAN-
TES/5C.

Contratado: DELCI A, DE SOUZA &
CIA LTDA
CNPJ: 73.260.945/0001-16
Proprietério: Delci Alves de Souza
Valor; R$252.000,00
Recursos: 2.050.3.3.90.00.00.00
Fundamenta: Art. 24, Inciso IV, Lei
B.666/93 e alteragdes, que dispde: "nos
casos de ermergéincia ou de calamidade

DISPENSA DE LICITAGAD 179/2019
PMN

Processo: Dispensa m™ 179/2019 PMN
OGrgao: Secretaria Muricipal de Obras
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO Vi-
SANDOD A CONTRATAGAD DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRFSTAQAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
INCLUINDO PINTURA DE MEID-FIO
E POSTES EM VIAS F‘UBLICF\§ E
LIMPEZA DA PRAIA DO MUNICIPIO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS DE NAVEGANTES/SC.
Contratado: SANITARY SERVICOS DE
CONSERVACAD E LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 22.669.103/0001-81
Praprietario: Anderson Sandrino Botega
Valor: R® 1.958.189,30
Recursos: 2.050.3,3,90.00.00.00
Fundamente: Art, 24, inciso IV, Lei
8.666/93 e alteragbes, que dispde: “nos
casos de emergdncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéneia
de atendimento de situagao que possa
ocasionar prejulzo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentas e outros bens, poblicos
ou particulares, e somente para os bens

publica, quando caracterizada urgs
de atendimento de situagio que possa
ocasionar prejulzo ou compromeler a
seguranga de pessoas, obras, Servigos,
equipamentos e outros bens, poblices
ou particulares, e somente para os bens
necessérios ao atendimenlo da siluagao
emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras..
Secretaria responsave! [ solicitante:
Secrataria de Obras.

Emilio Vieira
Prefeito do Municipio.

Navegantes, 19 de dezembro de 2019.

necessdrios ao atendimento da situagao
emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras..
Secretaria responsavel / solicitante:
Secretaria de Obras.

Emilin Vieira
Prefeito do Municipio.

Navegantes, 20 de dezembro de 2019.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DA INEXI-
GIBILIDADE BE
CHAMAMENTO PUBLICO
O Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA,
considerando o interesse piblico & de re-
levangia social, torna publico o interesse
de firmar o Termo de Colaboragan, por
mein de inexigibilidade de chamamento
ptblico, nos termaes do art. 31 da Lei Fe-
deral n* 13.019/2014, com "Associagao
Lar Maternal Bom Pastar”; tendo como
finalidede a aquisigao de 15 vagas em
acolhimento (nstitucional para criangas
de O a 12 anos incompletos, com vigén-
cia de 01/01/2020 a 31/12/2020.
Abre-se o prazo de 5 (cinco) dias corrido,
2pds a publicagéo deste extrato, para
qualguer impugnagao, que devera ser
dirigida a retana de D
e Inclusdo Social, na sede do Fundo
Municipal des Direltos da Crianga e da
Adolescente - FMDCA,

Ivimento

0 Termo de Colaboragao completo estara
disponivel no enderego eletréinico:
http:#fconireladoria balneariocamboriu.
sC.gov.brf

Balneario Camberil (SC), 16 de dezem-
bro de 2019

Anna Christina Barichello
Secretdria de Desenvolvimento e
Inclusdo social
Gestar do Fundo Municipal dos Direitos
da Criznga e do Adolescente

CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DE CULTLIRA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
FCBC N° 001/2019 PMBC 0012019

O Municipio de Balnedrio Camberit, por
meio da Fundagao Cultural de Balneério
Camborit, cansiderando de interasse
publico e relevancia social, torna pablica
a assinatura do Termo de Femento FCEC
NeG01/2019 PMBC 001/2019, por
Inexigibitidade, nos termes do art. 31 da
Lel Federal n® 13,019/2014, com a OSC
Coldnia de pescadores Z 7, entidade sem
fins lucrativos para o projeto amparar
o pescador e promover a valorizagao
como patriménio cultural, no municlpio
de Balnedrio Camborid, durante o ana
de 2020, no valor de RS 141.048,00
{eento e quarenta e um mil, e quarenta e
nito reais) a serem repassados conforme
critérigs do plano de trabalho em anexo
an termo,

O Terma de Colaboragio completo estara
disponivel no enderego eletrénico:

http:/fcontroladeoria.balneariocamboriu,
SC.Eav.Dr

Balnedrio Camborid - SC, 20 de dezem-
bro de 2019
Ana Beatriz Magalhdes Mattar
Presidente da Fundagan Cultural de
Balneario Camboriu
Gestora do Fundo Municipal de Cultura

Dutras Avengas, Primairo e {
03/09/2015 e DB/1012015, re
Fiducianies ELIO DRELUK,
509.043.609-20 ¢ sua espos:
SESP-SC, CPFIMF n° 77611
termosdaleln®9.514/97, ardi
Mooca, Sdo Paulo/SP, em
149.488,26 (Cento & Quarenl
Iimovel objeto da matricula
cansalidada em nome do cred
de Neveganies-SC, na primal
Nossa Senhora das Gracas,
FParanaense, com @ dreade
\coma rua ecima cifada, onde
Imabifigrios Osvalido J. Rod
Empreendimentos Imobiliano.
Vereador Norfval Jose Bento,
Rosa {iote n° 483), medindo er
para uso residencial, unifamil
dos Passos”. Obs. Ocupade
9.514/97. Casonaahajalicia
nomesmo local, pararealizagi
(Oitanta e Dols M! Duzenios
participar do leitdo de modo o
acassando a pagina deste leii
antas do inicio do loildo prase
ling se dara exclusivamenta
incremento minimo esizbelect
\gildo de modo presencial, na:
estato de consefvagao em
averbagdo do construgdo, an
Grodos compelentes porcontz
forma do pardgrafo 2°-A do
herarios e locais da realiz
lenderegos constantes do ¢
ladquirir sem concorréncia «
ireito de preferéncia em 1°
confarme estabelecido no pi
efetuado lances, para o res;
amematagdo @ 3 comissdo da
on-ling sB dard alravés do
narticipantas de modo presen
kqualguer outro velculo de com
obedacerdo a0 que requiao L
pelo Dacreton® 22 427 de 17d

ESTADO DE SANTA
CATARINA

2°0FICIO DO REGISTRO DE IMOVEIS

DA COMARCA DE BALNEARIO CAM-
BORIU

Lucia Dal Pant - Regjstradora Titular

cio n® 920/2019
Balnedrio Cambond-SC, 03 de Dezem-
bro de 2019,

EDITAL DE INTIMAGAD
LUCIA DAL PONT - Registradora Titular
do 2° Olicio de Registro de Iméveis da
Comarca de Balnedrio Camboril, Estado
de Santa Catarina, no uso de minhas
atribuigées, especialmente as conferidas
pelo art. 26 da Lel Federal n® 9.514/97,
bem como pela Cédula de Crédito Ban-
cério n® 2014081530144395000005,
garantido por alienagdo fiduciaria,
firmado em 04.08.2014, regsstrado
sob n® 11 na matricula n® 10457, desde
QOficia, referente ao imavel situado na
Rodovia LAP Radesindo Pavan, Area C
com 3.292,188m?, Bairro Estaleirinho,
Balnedrio Camborii-SC, com saldo de-
vedor de responsabilidade, venho intimar
CLAUDIR MACIEL, CPF 704.546.639-
00, Rodovia LAF Redesindo Pavan,
Area C com 3.292,188m¢, Bairro
Estaleirinho, Balnaria Cambori-SC,
para fins de cumprimento das obrigagdes
contratuais.

Informio ainda, que o valor posicio-
nado em 19.11.2019, corresponde &
R$12.770,02 (doze mil e setecentos e
setenta reais, dols centavos), cabendo
ao senhor satisfazer, no prazo de quinze
dias, a prastago vencida e asque se
vencerem até a data do pagamento,
0s juros convencionais, as penalidades
& 05 demals encargos contratuals, os
encargos legais, Inclusive tributos, as
contribuigdes condominiais imputavels
20 Imével, além das despesas de cobran-
;a e de intimagdo, nos termes do art.
26, §1 ° da Lel Federal n® 9.514/97.

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVE-
GANTES

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD
170/2019 PMN

Processa: Inexigibilidade a* 170/2019

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES / Secretaria Municipal de
Turisme, Cultura e Esporte i
Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD
VISANDO A CONTRATAGAOD DE SHOW
ARTISTICO MUSICAL COM O CANMTORA
“LARISSA FRANCA" A SER REALIZADO
NO DIA 31/12/2019, NA PRAGA
NINO ORLANDO FERREIRA, MEIA
PRAIA, COM INICID PREVISTD PARA
AS 23HASMIN E DURACAD MINIMA
DE DIH30MIN DE ACORDO COM O
CALENDARIO DAS FESTIVIDADES DO
REVEILLON SHOW 2019/2020, ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMOQ, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC.
Contratado: OP PRODUGOES E
EVENTOS
CNPJ: 24.583.667/0001:22
Proprietarios: Anelisio Machado e
Flariane Machado
Valor: R$ 5.000,00
Recursos: 2.158.3.3.90.00.00.00
Fundamento: Art. 25, IIl, Lei B.666/93.

Emilic Vieira
Frefeito do Municipio.

Navegantes, 19 de dezembro de 2019,

ESTADO DE SANTA

CATARINA
MUNICIPI0 DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAQ ADMINIS-
TRATIVA
DIVISAO DE GESTAQ DE PESS0AS

PORTARIA N°26.404/2019
FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA,

prefeiio de Balnedrio Camborid, estado
de Santa Catarina, no uso de suas

ESTADO DE SANTA

CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES

INEXIGISILIDADE DE LICITAGAO
171/2019 PMN

Processo: Inexigibilidade n®
171/2019 PMN
Grgan: PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES / Secretaria Mu-
nicipal de Turismo, Cultura e Esparte
Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAD VISANDD A CONTRATAGAD
DE SHOW ARTISTICO MUSICAL
COM A “BANDA HANSIT" ASER
REALIZADO NO DIA 31/12/2019,
MNA PRAGA NINO ORLANDO FER-
REIRA, MEIA PRAIA, COM INICIO
PREUISTO PARA AS 22 HORAS E
DURAGAD MINIMA DE 02 HORAS
DE ACORDO COM O CALENDARIO
DAS FESTIVIDADES DO REVEILLON
SHOW 2019/2020, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TU-
RISMO, CULTURA E ESFORTE po
MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC.
Contratado: EDUARDO VALMOR
VIEIRA 08199937947
CNPJ: 29.108.239/0001-61
Proprietarios: Eduardo Valmor Vieira
Valor: RS 2.500,00
Recurses: 2.158.3.3.90.00.00.00
Fundamento: Art. 25, i, Lei
8.666/93.

Emilio Vieira
Prefeito do Municipio.

Navegantes, 19 de dezembro de
019,

ESTADO DE SANTA

CATARINA )
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAD ADMINISTRA-

TIVA
GABINETE

PORTARIA SGA/GSGA n° 0BB/2019

EDSON LUIZ BERTELLI, Secretario de
Gestao Administrativa do Municipio de
Balnedrio Cambaorii, Estado de Santa
Catarina, no exercicio das atribuigdes
conferidas pelo art. 30, inc. VI, alinea “b",
da Lei Municipal n® 1.068/91.

Considerando que canstitui infragao disci-

plinar toda a agio ou orr
que possa comprometeal
decoro da fungdo publica
& a higrarquia, prejudica
servigos pablicos ou ca
qualquer natureza 8

Considerando que esta
cipal, tomou conhecime
processg n® 201903
mento efetuado no Pr
em [2/12/2019, que o
admitido em 07/0972C
tipificada nos artigos 1
Xl X101, a", "pmete; )
X XleXVie2ld, [, IV,
Munlcipal 1.069/1991,
mediame PROCESSO. Al

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES

PREGAD PRESENCIAL 164/2019
PMN

ESTADO DE SANTA
CATARINA

FREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO No
250/2019 - PMBC

Ojeto: AQUISICAD DE PISTOLAS
SEMIAUTOMATICAS PARA LSO DA
GUARDA MUNICIPAL ARMADA,
conforme condigdes, guantidades
& exigénoias estabelecidas neste
Edital e seus anexos, Data da sessdo
eletranica: 10 (dez) de fevereiro
de 2020,

Harério; 09h00min. Local: Portal

de Compras do Governo Federal
WWw.COmprasgavernamentais.gov,
br. Codigo UASG: 588032
Maiores informagaes: no enderego
fixado no rodapé, pelo telefone (47}
3267-7091, e-mail: daniel cabette@
be.se.gov.br ou site: www.bc.sc.

ESTADO DE
CATARI

PREFEITURA MU
NAVEGAN

PREGAD PRESENCI
PMN
Comunicamos na f
8.656/93 e suas alter
encontra aberto o pr
tério do objeto: Freg
para registro-de prag
contratagdo de empr
zada para prastagio
manutengao preventl
em sistema de vide
mente implantado p
Santa Catarina, atravé
Bem-Te-Wi, incluinde
de mao-de-cbra, ma
pamentos sab deman
Secretania Municipal
e Defesa Social de N:
Entrega/envelopes:
até as 13h50. Aberty
16/01/2020 as 14K
encontra & disposigac
flio n® 100, Naveg
SItE: WWW.navegantes

gou.br,
. fomecadt

SAMARONI BENEDET EMILI IR

Secretario de Compras

ESTADO DE SANTA ES
|
CATARINA SECRETA
FLINDH

PREFFITHRA MIINICIPA] DF
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Existir e
Resistir
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Vocé esta pronta para ser negra?

Artigo 2° do Estatuto da
Crnanga e do Adolescente:
considera-se crianga a pessoa
até 12 anos deidade incomple-
105 por esse paramelro posso
dizer que estava cercada por
um grupo de mais ou menos
30 criangas. Em uma exposi-
cde chamada “Palavra Toma-
da” do artista Sérgio Adriano
H. Duas das obras contidas no
espaco da exposicao de artes
visuais eram diciondrios que
ra=tdm g significado das pa-

 negro. Uma menina de

w anos comegou a falar de
forma empoderada sobre o
“guanto racismo é horrivel”,
indaguei: “Vocé sabe que
também € negra ne?" Mun-
ca um siléncio foi 130 ensur-
decedor. O siléncio foi que-
brado por inaudivets “nao” e
os seus bracinhos envolviam
seu corpo num auto abrago.
Ate que em alto g bom som,
puxando seus cabelos cres-
pos para baixo de uma forma
fuase como um tic ela expla-
nou: "Nao! Eu nao to pronta
pra ser Negral™ Em nenhum
momento  essa menina  gri-
tou, mas a frase dita em vo-
lume de voz cotidiana parecia
um eco, Uma sororidade en-
cheu arquela sala; era possivel
ouvir frases como "eu vou te
proteger”. Devo relatar que no
memento que fiz a pergunta,
uma menina branca se afas-
ela com a exclamagao

-+ Um grupo de meninos
que anies estavam juntos se
afastaram. Eu perguntei 3 me-
nina: "Vocé sabe porque voce
" A menina olhou
nos meus olhos e disse: “sin-
ceramente nao sel, acho que
fui racista™ e com o olho ma-
rejado abragou a amiga. De
repente a exposigio  trouxe
medas 4 tona... Em lormo de
10 criangas, me perguntaram
ber baixinho: "54, eu sou ne-
gra?” E olhar a maioria de-

falou ix

les ao aguardar essa resposta
era algo que posso descrever
coma: “Eu nao to prontx para
passar por racismo, diz que
eu sou branex por favar”, eu
respondi a elxs: “Porque é t3o
importante saber isso? "De-
pois refleli e lembrei que fala-
va com criancas e contei uma
breve e dolorida histéria.

“Ng Rio de Janeiro nem
sempre trabalhei como amriz
e ful numa entrevista de em-
prego que sé tinha uma vaga,
Passei por todas as etapas e
ao fim eu fui a “"escolhida”
“Nesse momento as criangas
que ouviam minha historia
ansiavam por um final feliz.

“A sds na sala, a moga veio
me dar os parabéns por estar
a ponto de ser uma nova co-
laboradora, olhou pra mim
dos pé a cabega e disse pra
en AJEITAR  meu cabelo,
pois com o cabelo liso eu te-
ria cara de BRANCA E LIMPA.
Todas ouviam minha histéria;
“VOCE ACEITOLZ"

“Nao aceitei e na época eu
precisava muito! “Esse  foi
um dia forte e que me lem-
brou a menina sem represen-
latividade que fui! Que nio
€ra nem negra e nem bran-
ca, que Nav se encaixava em
muitas pe¢as de teatro por-
que nao tinha o perfil pedido,
A mulher que hoje tem orgu-
Tha de dizer: SOU NEGRA e
enquanto atriz formada pela
Federal do Rio de Janeiro em
interpretagao, estudante de
Licenciatura em Artes visu-
ais, diretora, cantora, profes-
sora e contadora de histarias
vou por esse mundao de Deus
abrindo oportunidades para
que outras meninas ¢ outros
meninos tenham uma vida
melhor e com mais represen-
tatividade.

Sabrina Vianna, atriz, di-
retora e produtora cultural.

EEE

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEIT! DE BALNEARIO CAMBOR|L
FUNED MUNICIPAL CE DESENVOLYIMENTO DO MERD AMBIENTE-FLINDEMA

EXTRATO QUINTO TERMO ALITIVD DE PROAAOGAGAD
AD TERMO DF COLARORAGAD n.” 0D2/2017.

© Municiaio ge Balnedno Cambari, por mik do Furds Municipal de Desarvolvi-
menla da Maio Ambiente - FUNDEMA, cansideranda o Inferesee publicn & relevincia
sacial, forma plblice 2 assinatura do QUINTO TERMD ADITIVO DE PHDRRUGJ\UU
A0 TERMO DE COLABORACAD n* 002/2017, com ASSOCIAGAD VIVA BICHD
UE PROVECAD ADS ANIMAIS, ent dade sem fins lucratves, para elimentagén dos
animais administrados pela entidade, no valor glodal de RS £0.000,00 {sassents
mil gmais), divicidos em 03 {trés) parcelas, pelo parfdo de autubro 3 desambo de
2019, a ser repassado conforme critérios de plane da Yrabalho anexo ag eemo;
0 Terma de Promogag 3o completo estard disponivel no enderego eletrdnico: http:
conbuladona halearincambari. se.gov be
Balnesria Gambarid (5L}, 18 de outubro de 2012

Matia Felsisa B F. Cantaso Lenai
Secretira Mimicipal do Meo Anbients

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMEN-
TO DE BALNEARIO CAMBORIU - EMASA

PORTARIA N* G44, DE 18 DE DEZEMBRD DE 2019

O DIRETOR GERAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEARMENTD DE BAL-
NEARIO CAMBORIL - EMASA, ra uso das atribligies previstas na alinea "k” do
artigo 1bca Lei n.® 2,488, de 31 de outubro de 2015, e tendo em vista o dispasto
nes atigos 225, 230 & 2231 da Lri n® [ 069, ¢e 09 de julko de 1951, RESOLVE:
Art, 17 Protregar, eonforme afl. 234, capul, da Lei n.® 10691991, por GO {ses-
=onta) mas, & contar do dis subseguente aa vencimento, 0 prans para conc o do
Processo Dsciplinar n® 0052019, irstadrado atrevés da Portaria 0. 537 de 28 de
novembm de 2019,

Arl. 2° Considerar validos fodos o2 alos alé enlio praticades el mencionada
Comissdo processante
Art. 3" Esta portara enfra em vigor na data de sua publicacsa

Daugles Costa Baber Rocha
DIRETOR GERAL - EMASA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO GE BALNEARID CAMBORIL
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ARTICULAGAC GOVERNAMENTAL

EDITAL BE NOTIFICAGAD DE LANGAMENTO CE [PTU DD ANOD DE 2020

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipis de Bal-
redrio Carnberid, Estado de Santa Cataring, no exercici dos deveres & poderes gus
=30 conferdos pels ordenamento legal, potadamerte, astgm 96 da Cadigo Tributdtio
Municipal - Lei 223/73, notitics de fosma giobal & Impessoal, os propristanes, fitu-
|ases da domiria possuidores a qualguer tido, de imoes locafrades na ona

urhana cests Municipio, que no dia 07 de janeirn de 2020, etorre o Fato Geradar
£a Inposto sabre a Prapriedade Predial e Terrltonial Lircana do exercleio de 2020. 0
1PTL etn eamo Base de Galeulo o bem imdvel & serd apurado com basa nes valores

fixados pela Flanta de Valores Imodilidrios fartgo 77 do CTM o Lol Munisipal 7
1.316/93). As eventuais molamagies devem ser apresentadas no prazo de 30 drin-
12} dias, confados e corrclas a parti do pemetto da Gl do mis de janeiro de 2020
{artigo 104 da Lei Munigipal 223/73). Essas reclamagdes ndo iem eftito suspensivo
da exignifidada da crédito tribatario, sabvo se o contribuinte fizer depdeito prévio do

tributo, cuja langamente prelende disculie lartige 106 do CTML, N
que, na gventiafdada de ndo nocorer o pagaments esportines do deébito Inbuliro,
© Municipio subimaterd o seu cridito 3 protesto, conforme aulorizada pela Led Fede-

ral n* 9.492/1997, e, permanecendo a divida, s Poder Judici

toestitiva por mein da campelents Ao de Exvecugds Fre,

ol e, corregho moneliria « s domais encarges originados pela demanda

il fiseal {despesas processials & nonortios advocaticios), com 3 possibilidade,

Inclisive; de arresto, penhaea o leildo de bers, visto que o bem esmum exige gue

o3 tribites sefam rigorceamente arrecadadas, A batagem doa langamentos, bem
coma & 2% via 823 camis, encontram-se dispanivais no endereso eletrinico www,

o sr pav br e na Secretania da Fazeénda Muenicipal, situada na Rud Dinamara, n"
320, E finalmente, que para bquidagio do tributo & gie se relsne o presenta Edital,
o eanirhusnt wrh optar palo pagamentn am cota dnica ou parcalada, confarme

discig! o Decrate Muricipal n° 9.700/2019, da segunis forma
| = Erti eotn Uniga, com cesconts de 10% (itaz par cento), para pagamento efelusds
até o dia 3/0H2020; |- Em cota énica, com desconto de 5% (cineo pop canla),
para pagamaento efetiaco alé o dia ZROZ/2020; |1l - Parcelada, sem descontn,

e ath 12 (doze) cotas iguais, que nao podera ser imferior a RS 10,00 ider el
com os seguintes vencimentas: 3101, 1502, 1503, 15/04, 1505, 15/C6, 1507,
15/08, 15/09, 1510, 1%11 e '5:’]2!’?\J20 @ nio pagamento do Inibits ras dates

previstas neste Edital, sijeits o contritminie aos gcrescimos de multa de 2% lloks

per cental, iurm. e 1% durr por cante) 20 mbs “pr rata die”,

A partirda primelro dia Ot da ano da 2020, os contribuintes poderda retirar seus
documentos de amecadagio {camis] junto 4o Centro Educacional Municipal Gover-
et Wo Silveirs, siluado na Avenida Santa Cataring, 22 ladc oo Girdso Moncipal

e Espartes, ¢ tambem junto a Unidade de Atandimento da Barsa [PA/Barra) no
Foats Avangada da Seeretane da Fazenda, situade ra Rua Jardim da Saudade, 1
1.500, Bairo ca Barra,

Bajneana Cambori/SC, 20 de derembrn de 2019,

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
Prafeite Municipal

EXTRATO DO TERMO DE 0

13,00%2014, com & Assocl,

dispaneel ra endereqo aletrln

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFFITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DOS BIREITOS DA CRIANGA £ DD ADDLESCENTE - FMDCA

LABORACAD FMDCA KT Q122019

O Mumicipio de Balnedria Camearnic, por meis da Secrefaria de Desenvabimento e
Inciusdy Sacial, considerandn de irteresse pOhblics & tejevancia social, forma putlce a as-
siratura do Termo de Cotaharagio n® Q12/2019, nos termas do ard. 31 da Led Fexderal n*
a2 Lar Malernal Bom Paston entidade sem firs hucrathas

pars aguisigds de 15 (quines) vagas em acolhiments instilucional para criangas de O a
2 pnod incompletas, na valor de RS 744 533,72 (Selscantos @ quarants & quatrs mil ¢
seiscentos & 1nls & tiks rears & satenla & do
ras do plane de trabaths em aneso a0 tarma. O Terma de Calaborag s campleln eslard
= hitpsffcontroladoria bainsanocambosiose.gov by
Bakedrio Cambarid [SC). 26 dé deaermbeo de 2019

= contavas) 2 ser repassado confarme clé-

Arng Christina Harichelo
Secretaria de Desenvolimeito o Inclusas social
Gestos do Funda Munleipal des Diredos ¢ Criangs e do Adolescents

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITLURA DE BALNEARIO GAVIBORI
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE » FMDCA
EXTRATE DO 1ERMD DE SALABORAGAD FMDCA N° 014/2019

0 Munizipia de Balnedria Cartbonid, por meio da Secrelania de Dessnvolyiments @

Inchesin Snciad, considerarde de interssae pOblics & relevancls socdal, torma piibfco a as-

winatura da Terma de Coloboragdn PMBC TC n° 0472 por mem e CHAMAMENTD
PUBLICO N® 004/2019, Edital D04/2019/FMOCA, nas termos co ot 31 44 Lei Federal
M 13.0192014, cort a O3C Ieatitute Anjed sem Asss de Babnedrio Camborid, entidade
sem fing lucratives para Deservolimenta de um programa que ind Dferlar no conla
turno escolar & perioda natusno, oficing de Bowe com atendirments sacioculiural parn
erfangan/adolascentes em situagan da viinerabildace secial com ade de 06 2 17 anos.
o valor ce RS 73,054,92 (Setenta & nove mil, cinquenta & quatro reals o novesta 0 o
Eentavns) & ser repaseada conforme critérics do plana de tratalha om aress 00 termo, 0
Termo de Colabarazio complieto estarh dmpanivel no rnﬂe-e.,u elatrinica: titpolicontre-
Ladaris bakhezrincamboriu sc.gov 48080/
Halnedrin Cambond ISC1, 16 do r!:.‘rnt»o de 209

Anna Christna Barichella
Secretina ce Deservolimentn e Inclusas sacial
Gastora do Funda Municipal dos Direltos da Criznga e do Adolescente

e

Procura-se o dono

Um shitz foi encontrado na
tarde de sextafeira nas pro-
ximidades rua Celso Duarte,
Cordeiros. Céo & um machi-
nho. Os donos podem entrar
em contato pelos telefones
99590-0665/ 99647-0753

Reistm de mortes ocarridas nos dias 26 e 27 de dezembio,
comunicadas por Santa Catarina Assisténcia Familiar,

26/12/2019 ROGELIO BATISTA DA SILVA
ALBERTO H. DOS SANTOS TECLA VICENTE
ANA PAULA PAQUIEL ANDRE 27/12/2018

GRACIAS ELVIRA GUTH
ANTONIO CARLOS PEREIRA JOAQ FRANCISCO LUSSOLI
CATARINA JACINTO CAVANHA NARING MADSEN NUNES
CLAUDEMIR EDSON DE SOUZA ROBSON WILLIAN MACHADO
JOAQUIM FREITAS DA SILVA VERA LUCIA DE BORBA SOUZA
PEDRO JOSE DA CUNHA

’Iﬂlla’(?éllﬁllﬂxf
T TR
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OFICI0 DO REGISTRO DE JMGVEIS DA COMARCA
DE BALNEARIO PICARRAS

[atadn e Sanla Catarna
Oficlal - Alsenira dos Santes Jilio
Avenida Emanael Pinlo, n* 7040 — Centra - CEP 85 350.00
Batnedrio Pigairas/SC - Fone [47)3345.1771

EQITAL DE LOTEAMENTO

Aisenira dos Santos o, Dfcial do Registro de maweis
da Comarca de Balredrio Pigartas-5C, FAZ SABER, a todos qusntos virem o presante
edital, ou dele Uverem conheciments, que: LOTUS EMPREENTHMENTOS IMOBILIARIZS
LTOA, CNPJ n° 18.2119.32T0001-00; protocalou o5 documanios eupsdes pela artivo
18 & saguintes ca Lel Federal 6,756 de 19.12.1979, para REGISTRO DD LOTEAMENT
FLOR DE LOTUS, na imovel shuade na Rua s mag do clicial, distante 10
metras da oaquing com 8 Rua Sebastise tosa Santana, Bairro Nossa Sanhora co Fatima,
ng Municiplo ¢e Perhs, Comasa de Balnedno Pigamas-5C, de conlormicade eom o
documenios apresentadas- pla memorial descrilten, deddamenls aprovades selo
Muricipio de Preha-SC, em O611/2015. Ares total do imével: 160,340, 37m?. Matr:.
cula: 37,945 da Oficio de Hepistro de Iméves de Habnednn Pigamas-5C. Compmnigia do
Leteamento: 131 kates, 0% quadras, com 43,387, 15m% Ruas com 15.407,21m .
Verds com 7.737,39m°, Area de [nferesse Social com 3.705.86m? , A

de 3.770,70m" & Area Remanascente cam 60.853,79m7.
E, para gue chegus ao conheciments de todos, expoda-se
esle Edital, qua seed poblicade ne jamal ocal op da segido, pos U A% CAlisesutives,
podenda o procedimenta see [MPUSNADO, re prazs de 15 {guinze) dias, co 5
data da diima publicagho, nos tesmins do artigo n®, 15 da Les Federal n®. 6.
fou e Aksenira dos Santos Zika, Ofical, o aubscmevi, N7 Prelsesio — 132 6OV er
30102019,
Balmedrio Picarras, 20 de dedembiro de 2019,

OFiC10 DO REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA
DE BALNEARIO PICARRAS

Estadd de Sanfa Catarina
Oficial ~ Asenra dos Sanios Zifo
Augnida Emanoel Finto, n" 700 - Centra - CEP 88.380-00
Halnedrio Picarras/30 - Fone (4713345471

EDITAL DE LOTEAMENTO

Alseaira gos Santos Jilio, Ofical do Regmiro os Imdves da
Comarca de Balieano Pramas-5C, FAL SABER, a 1ados quantos v e
ot dele freerern conhecimetila, gue: PEDHD DE BOABA AGRO
27484 106/0001.40, protocalon os documentos exigidos pelo ar
Lii Fedaral 6766 de 19.12.1979. para REGISTRO 00 LOTEAMENTO RESIDENCIAL PE-
DRO DE BORBA, na imivel situada na fua Felpe Jodo Anacl Baarrn Nossa Schhara
de Fitema, no Munipn e Panha, Comarca de Balredria Pigarras-5C, d conformedads
€om o5 coclinantos apresentados: plants e mamarial descritive, devidameants sprovsdos
paka Municipio e Penha-SC, em 28/11/2019, Area intal do imével: 48.400,0367m"
Matricula 25891 do Ofizio &« Regisira de Imdvels de Balneano Pigarras-5C; Compusmio
du Loteamenta; BO lotes, 07 uadras. com 24.979,25m°; Huas com 10.197.52m”, Area
Verde com 4.462.99m¢, Area di Interesse Soclal eam 2.242,63m? & Area de Equips-
mentn Lrbano Comumition com 2.260,12m
E, para gie chiegue a0 conhecimente de todas
este Edital, goe serd publicado o jornal kacs) ou da regise, por tds dias
podendo o procedunento ser IMPLIGNALDO, no p de 15 Tguinze) dus, oo _»c'sm
data da uitima poblicagda, nos termas do artign n®, 19 da Let Federsi n". 5.7E6/T9.
Dou {# Alsenira dos Santos Zilio, Ofical, o susscred, N, Protocols - 133388 e
1122019,
Bainedtio Pearras, 70 de desembro de 2019

IRe ug‘unm da
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