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ANEXQO Iv

PLANO DE TRABALHO 2021

Proposta Edital de Chamamento Publico n.004/2019.
CMDCA - Balneario Camborid,

N S e A
ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborid - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 F
executivo@realespera nca.org

IR

-mail:
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1~ PROPONENTE = 0SC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE- |‘1.2- CNPJ:
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL |
ESPERANCA ] 10.564.570/0001-68
f

R -_—

(1.3- ENDERECO e CEP:
RUA DOM LUIZ, 619 - BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100

1.4- CIDADE: | 1.5-U.F: 1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE: 47 3268 |
BALNEARIO - 3214 !

CONSTITUIC‘.AO 1.8- E-MAIL:
10/11/2008 coordenacao@realesperanca.org

CAMBORIU | SC ‘J
|

i
i ‘ 1.9- SITE: www.realesperanca. org

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidents da osc): {1.11- crr: (NG5
P 12-C.1/IORGAO EXPEDIDOR:

Marcio Jung i
@ - ssrisc

1.13- ENDERECO DA OSC:

RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL — CEP 88.337-100

1.14- CIDADE: 1.15- U.F: 11.16- CEP: 88.337-|1.17- DDD/TELEEONE: 47 3268
BALNEARIO &5 1100 3214
CAMBORIU . ‘ 1.18- E—MAIL:E

coordenacao@realesperanca.org

1.19- SITE: www.realesperanca.org
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2 = DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO: PROJETO PEPE VIDA. iz.z ~ PERIODO DE EXECUCAO:

] [| Inicio: 01/01/2021
| |
;'Término: 31/12/2021

| !

2.3~ IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

' Atendimento sécio assistencial em sistemna de Contra Turno Escolar de criangas de 4 a 6 anos, |
' que estejam matriculadas em creches municipais do municipio de Balneario Camborid.

| —
@2.4— Descri¢do do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
I' relacionados & parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnostico |
| da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

- ; , 5 : ; : i
'Realizagdo de um projeto de atendimento Socio assistencial em sistema de Contra Turno
'Escolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos |
'sociais e familiares.

| : . e .

- As criangas, com idades entre 4 e 6 anos, devem estar matriculadas na rede publica de ensino
(de Balneario Camboriti, com frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do
 projeto. '

fO atendimento consiste na oferta de uma programacao de atividades pedagdgicas, lidicas e
iarﬁsticas, envolvendo recreacdo, musica, artes plasticas, cuidados com a salde ei
| relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e/
'emocional,

'JJUSTIFICATIVA E INTERSSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

'A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca foi criada em 2008 diante da necessidade
\detectada da oferta de atividades de atencdo em contra turno escolar para criancas de 4 a 6

.l anos de idade na cidade de Balneario Camboriu.

EConforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — [ ei 8069/90:

|
| a. ‘A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes 3
pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta lei,
assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e!

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPE RANCA Rua Do
Balnedrio Camboriti - 5C | CEP 88.237-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:

executivc@rea!esperar‘:ca.crg
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facifidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e

social, em condigées de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
| art.3° Estatuto da Criancga e do Adolescente). .
| b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico|
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes & vida, &
saude, & alimentagdo, 3 educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, &
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria”
| (art.4° Estatuto da Crianca e do Adoclescente)

Diante dessa realidade e da necessidade de familias onde ambos os pais trabalham 8 horas por,
jdia em busca de recursos suficientes para a manutengdo basica de seus lares, foi idealizado|
‘este programa de atendimento sdcio assistencial para criancas de 4 a 6 anos de idade, em um |
I‘espago seguro e saudavel para seu desenvolvimento. Sendo que a demanda no municipio nesta

faixa etéria é bastante expressiva e ainda n&o atendida pelo municipio.

‘Atua!mente O projeto atende gratuitamente 50 criancas, em periodos de 5 horas matutino e 5/
‘horas vespertino, de segunda a sexta—feira. E um apoio ao desenvolvimento da crianga em/!
]fam:'lia na comunidade. Ndo é s6 um lugar onde seus pais podem deixar seus filhos com
!seguranga. mas também onde eles vio se desenvolver no processo de socializacéo e cidadania.

iO projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario Camborit que &
!apoiadora da Associacdo desde a sua fundacdo. No préximo ano as atividades do projeto ja;
{acontecerdo no prédio novo que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de.
!propriedade da Igreja e com cessdo de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira 8 salas|
'sdo de uso exclusivo da Associagdo, das 7h30 as 18h. Auditério e Biblioteca serdo de uso

| preferencial da Associagdo neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela|

|comunidade do bairro. E intenc@o do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizaggo da|
' comunidade a fim de despertar e estimular o gosto pela leitura. |
|

‘Em 11 anos de trabalho a Associagdo ja atendeu 390 criangas, contribuindo para o seu!
'desenvolvimento integral. O projetc oferece atividades Iudicas, pedagdgicas, esportivas e
‘culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h30) e da tarde (13h as 18h). Na entidade as criangas |
‘recebem 3 refeigbes diarias conforme o turno que participam. Sao requisitos para participacao
‘no projeto a comprovacdo de trabalho dos pais e a crianca estar matriculada na rede municipal |
(de ensino de Balneario Camboriti. Devido a grande procura por vagas, como critério de.
iavaliagéo leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a primazia no atendimento

ipara as familias mais carentes que nao possuem condi¢ées de pagar uma creche particular.

‘Todas as atividades realizadas com este publico séo de carater ludico-pedagdgicas, inclusive as,
fatividades culturais consistentes em aulas de musicalizagcdo e atividades de artes plasticas,

S T e e I e MMWF--
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‘como desenhos, pinturas etc. Através destas atividades as criancas sdo estimuladas a se!
| " . 3 e
‘expressar e desenvolver a criatividade segundo suas habilidades e seu olhar do mundo.

!Quanto as artes, sua inclusdo nas atividades do projeto é tida como auxiliar no desenvolvimento|
lintelectual e na interag&@o do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais
[meios de persuasdo existentes na sociedade, através das artes é possivel transmitir nio

somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes|
repercussoes didaticas quando bem direcionadas.

| .
!A musica € uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizagGes e esta presente'
iem todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento, |
\conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagégica, contribui:
\diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragio do ser humano no seu
‘contexto social, envoivendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da
:motricidade. das experiéncias afetivas e das relagées sociais.

‘As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, o
'didlogo com o mundo, a valorizag&o e cuidado com o outro, a justiga, a solidariedade, o cuidado
‘com o meio ambiente e a promogao humana. Enquanto desenha, pinta e faz colagem, a criant;al

{esta liberando suas emogdes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo mesma, com o!
‘outro e com o mundo.

'O projeto impacta diretamente publico de 50 criangas (4 a 6 anos de idade) em situagéo de risco’
§social da cidade de Balnearioc Camborit (SC). Indiretamente, atinge os 25.300 meoradores dos,
‘bairros atendidos pela instituicdo, uma vez que toda a populacdo se beneficia com o)
:atendimento sdcio assistencial de contra turmo Escolar que a entidade oferece a criangas de 4 a
‘6 anos de idade e suas familias. !

‘A execugdo do projeto fortalecé a autoestima das criangas e seus familiares participantes do |
projeto, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento |
‘cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

]Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balnedrio Camboriti (SC),
| porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sdo capazes de manter longe das ruas criancas
de 4 a 6 anos. Isso significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e
(marginalidade de diversas formas.

'O apoio do Fundo da Infancia e Adolescéncia & fundamental para o financiamento deste projeto,
j& que se trata de um programa de atendimento e assisténcia social para 50 criangas, com|
idades entre 4 a 6 anos e familiares em situagdo de vulnerabilidade social de diversos bairros da
icidade de Balneario Camborid (SC). Sem este Termo de Colaboragao tomnar-se-ia mais |

e e L e e e R
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;i complexa a captagdo de recursos parz este tipo de iniciativa.
' DIAGNOSTICO:

[!Segundo dados do Ministério da FEducacdo e do IBGE, 2.875 criangas foram matriculadas no
‘Sistema Pré-escolar (4 2 6 anos) em escolas muriicipais e particulares do municipio de Balneario |
|.|Cambon'0 em 2018. Em 2015 este nimero era de apenas 2.317 estudantes nesta mesma
|categoria e 2.114 estudantes em 2013 (Os dados de infraestrutura e matriculas apresenta dos
representam a realidade informada pela rede de ensino e sugs escolas no Censo Escolar até g dltima
| quarta-feira do més de maio de 2018. Os dados séo publicos e oficializados pelo Ministério da Educacdo. |
| Fonte: Censo Escolar/INEP 2018. Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educagdo Bdsica: 76
| { QEdu.orgbr. e IBGE- https://c:‘dades.ibge,gov.br/brasﬂ/sc/ba!nearfo-camborfu/panommc). Estes |
‘nimeros indicam o crescimento da necessidade de atendimento nesta faixa etéria, uma vez que
|0 municipio recebe cada vez mais moradores oriundos de diversas partes do Brasil e do mundo, |
|além de seu crescimento organico naturai.

‘O Diagnostico da Situacio da Crianga e do Adolescente no municipio de Balneario Camboriti
|(2018), discutido anualmente no é&mbito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do|
' Adolescente (CMDCA), apresenta os resultados de atendimento das diversas entidades
!governamentais e ndo govermnamentais em sistema de contraturno, porém néo apresenta dados |
iespecfﬁcos da demanda nido atendida em contratumo escolar para atendimento sécio
‘assistencial de criancgas de 4 a 6 anos em situacéo de vulnerabilidade social e suas familias que

i:neces-sitam de atendimento em periodo de 5 horas diarias.

iiApesar dos esforgos do poder publico municipal em atender a grande demanda existente, |
\registros diretos do Projeto Pepe Vida do ano de 2019 apontam uma atual fila de espera de 39
‘criangas encaminhadas das mais diversas creches do municipio e de outros 6rgaos publicos,
icomo a Secretaria de Educagdo, Conselho Tutelar e Cémara de Vereadores de Balneario

Camborit, em funcgdo da falta de vagas em projetos que atendam esta necessidade especifica.

| : ; 1
'Com base na necessidade em que vivemos, onde nos deparamos cada vez mais com novas

| situagdes familiares, onde ambos os pais precisam trabalhar diariamente em cargas horarias de
'8 horas para o sustento financeiro basico da familia, ou casos onde a crianga reside com apenas
a méae ou outro familiar, é urgente um novo entendimento em fungdo deste contexto familiar que|
se apresenta hoje em nossa sociedade. A urgéncia de um programa para atender os filhos e
filhas de familias em situacdo de vulnerabilidade social se faz necessario em virtude da grande
(demanda em nossa cidade.

| OBJETIVO GERAL-
|

'O objetivo geral do projeto é oferecer atendimento sdcio assistencial em contra turno escolar
ipara criangas com idades de 4 a 6 anos e seus familiares de areas de vulnerabilidade social de|
'Balneario Camborid (SC). Promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais el'
Ifamiliares.
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!O atendimento infantil acontece de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde. Cada
|turno atualmente disponibiliza 25 vagas para criangas de 4 a 6 anos de idade, necessariamentel
}matriculadas na rede pdblica de ensino pré-escolar de Balneario Camborili. Preferencialmente
_’voltado para criangas oriundas de familias economicamente carentes, que o(s) responsavel (eis)

‘necessita (m) trabalhar sem que haja onde deixar seus filhos durante este periodo. !

! Para as criangas s3o oferecidas atividades lidicas, artisticas e culturais que contribuam para o
iseu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do contato
'com os perigos das ruas e dos diversos fipos de drogadicio. Entre as atividades sao incluidas |
I nogdes basicas de musicalizag&o, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes plasticas.

' Os objetivos especificos séo: |

i- Promover o atendimento de 50 criancas, com idades entre 4 a 6 anos, da cidade de|
'Balneario Camboriti atendidas pela entidade proponente; diariamente de segunda a sexta feira|
'nos turnos matutinos e vespertinos com atividades ludicas, artisticas e culturais que contribuam|
‘para 0 seu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do|
'contato com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadicdo. Entre as atividades sdo|
iincluidas nogdes basicas de musicalizag3o, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes
plasticas. |

|
| *  Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.
| . Desenvolver a socializagao,

| ¢ Desenvolver a identidade e o contexto familiar das criangas.

| * Elevagdo da autoestima.

*  Desenvolver habitos de higiene,

I *  Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,

E * Levara crianca a conhecer sua origem.

- *  Levaras criancas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade.

»  Conscientizar as criangas do seu papel na preservagio do meio ambiente.

Incentivar a reciclagem de lixo.

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balneario Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 7
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i *  Ensinar o cuidado com os seres vivos.

¢  Compreender o conceito de tempo.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

JDescrfga"o pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo
‘estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter Cronograma fisico de
éexecugé'o do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou
[ativfdades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento
- \das metas. !

| L i 5 v ’ s .
iA execugao do projeto se da por meio de rotinas diarias, as quais geram seguranca e
|estabilidade emocional as criancas. Desta forma, as rotinas do projeto sdo assim determinadas:

| . Matutino:

s Café da manh3

! ¢ Atividades pedagdgicas:

¢ Atividades individuais

e Atividades coletivas

* Hora da fruta

* Atividades no centro de interesse
| * Almogo
| * Escovacdo
* Encerramento
|« Saida

| Vespertino

' * Lanche na chegada.
r Atividades pedagégicas
' e Atividades individuais
| e Atividades coletivas

. Hora do lanche

R e T
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* Atividades no Centro de interesse

e Hora da fruta

s Escovacédo
* Encerramento
! e Sajda

| Os projetos trabalhados duranté o ano no cuidado e desenvolvimento das criancas:

i Nos meses de fevereiro e margo, é desenvolvido o com o projeto “EU E A MINHA IDENTIDADE”
|que tem como objetivo especifico favorecer o processo de aprendizagem e desenvolver dia-a-

‘dia a socializacdo, a identidade e o contexto familiar das criangas. Também temos como |
| objetivos:

|f *  Elevagdo da autoestima

* Aprender que a crianga & importante, especial, Unico e capaz de fazer e aprender|
{ muitas coisas.

| *  Pesquisar onde nasceu, lugar (estado, cidade)

Discutir na linguagem da crianga sobre as diferentes familias,

Diferentes tipos de moradia.

*  Observar e conhecer o préprio corpo. |

| ] Desenvolver habitos de higiene, aprender a escovar os dentes, cuidar dos cabelos e|
[ evitar piolhos, como tomar banho,

. Desenvolver as percepgoes: visdo, audic&o, tato, olfato e paladar.

|

'Nos meses de abril ¢ maio introduzimos ao projeto “Regides do Brasil”. Visando formar,

\individuos conscientes e pesquisadores da nossa cultura e da nossa regido nesse pais chamado
il Brasil. Objetivos:

| *  Conhecer e localizar as 5 regides do Brasil,

|

i . Conversar sobre as regides e suas diferencgas,

.~ *  Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,

| ® Conhecer sobre a vida indigena, aprender a respeitar e preservar o povo indigena,

*  Levar a crianga a conhecer sua origem.

EE R et Ve
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. e Trabalhar o tema Pascoa, onde as criangas poderdo ouvir histdrias e fer atividades
relacionadas. Este tema & encerrado com uma festa com as criangas e suas faml‘lias,I
‘ com apresentagéo das criangas. i

| e Também trabalha o tema Dia das Maes, com atividades relacionadas com a data
| comemorativa e a realizacdo de um coquetel para as maes com apresentacdo das
| criangas e lembrangas.

| Durante os meses de junho e julho trabalhamos com o projeto "Eu e a Minha Comunidade”. Que|
1ajuda no ensino e na diregdo, que oferecemos as criancas. Nao somente ensina, mas guia as,
|criangas a construirem conhecimentos em cima do qQue elas ja conhecem. Ajudando as criangas

1 a pensar, resolver problemas, pesquisar e questionar. Objetivos:

¢  Levaras criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade

*  Conhecer como se constitui e as facilidades que tem no bairro.

Ampliar o conhecimento sobre os meios de transportes e como as pessoas se|
| comunicam, através dos diferentes meios de comunicagio; :

*  Aprender e refletir sobre como se andar (movimentar) na comunidade. Ex. atravessar a
rua. '

e  Observar os meios de transporte de pessoas e de mercadorias hoje disponiveis que
atendem as necessidades diversas da sociedade.

| & Reconhecer e valorizar os meios de comunicagdo como fontes de informacao, relacdes
3. - |
sociais, cultura e lazer entre outras fungdes.

. *  Refletir sobre o lugar de moradia como um espaco de seguranga e conforto

. * Pesquisar mais sobre as pessoas que moram e trabalham na comunidade. Ex. |
Profisses

Estimular na crianca a valorizagzo e o cuidado com o bairo em que vive

| : A

'Durante o més de agosto e setembro & realizado o projeto “Mein Ambiente”, Este projeto busca

‘orientar e conscientizar as nossas crancas de gue se cada um de nés fizer a nossa parte,
|

| podemos ter um ambiente limpo, com ar puro e preservando o que ainda nos resta.

" T ; R A T R T e Sror T S
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|
|

Objetivos:

Conscientizar as criangas do seu papel na preservagao do meio ambiente
Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia de reciclar o lixo

|
Explicar sobre os fenémenos da natureza, os estados da 4gua e o uso correto da agua
Conscientizar as criancas que devemos cuidar mefhor do nosse planeta

Discutir sobre a preservacao da floresta Amazénica. i

Na semana do dia dos pais, sdo realizadas atividades voltadas a familia com o objetivo
de desenvolver e orientar a importancia da paternidade para o desenvolvimento da,
crianga. Uma das atividades é uma palestra voltada para os pais e uma festa de
comemoracao com apresentacio das criancas sobre o tema.

Nesse més as criangas trabalharam com a reciclagem de lixo.

'Durante os meses de outubro e novembro, com o projeto: Animais” busca orientar e
conscientizar as nossas criangas para o cuidado com Os seres vivos. Fazendo-as perceber al

\importancia da fauna no meio ambiente através de brincadeiras e jogos Itdicos que é onde
'oferecemos, através do método de interdisciplinaridade, um ambiente propicio para reflexdo, |
¥ s o . » e - |
i Interacdo social, desenvolvimento psicologico e motor, e aprendizado.

|

i Objéetivos:

|
|
|

Conscientizar as criancas do seu papel na preservacao da fauna
Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia dos animais na biosfera

Explicar cada tipo de animal de acordo com sua classificagdo (mamiferos, aves, répteis,
anfibios, peixes e insetos)

Conscientizar as criancas da periculosidade dos animais selvagens e explicar a
diferenca entre animais domésticos e selvagens

Discutir sobre as doengas que podem ser transmitidas através dos animais e o que
podemos fazer para preveni-las.

| Durante o més de dezembro desenvolvemos o “projeto Natal”

‘Este projeto prevé ampliar e aprofundar o conhecimento que as criangas tém a respeito dessa

L R L R e e e e R R e T e e e
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\data importante. Para que as criangas passem a conhecer sobre as comemoragées Natalinas
'das outras regides do nosso e de outros paises. E possam tomar conhecimento de diferentes
/tipos de cultura. O objetivo é que a crianga possa:

|
| s Compreender o conceito de tempo
|
| - ; _
| . Observar mudangas e permanéncias no desenvolvimento pessoal, comparando o,
;" nascimento de Jesus (nené) seu crescimento e desenvolvimento, com o seu proprio |

| crescimento e desenvolvimento

* Apresentar situagbes em que seja possivel perceber e valorizar a transmissdo da
cultura de uma geracao para outra

: . Iniciar a explicacdo de que o conhecimento histdrico se baseia em fontes de

‘- informagbes variadas (material impresso, depoimentos, fotografias, obras de arte, obras

arquitetura etc.) |

‘ *  Compreender indicadores sociais do tempo (histérias, costumes e objetos do passado),
| promovendo reflexdes sobre o presente e futuro.

! * Formatura e apresentacdo de atividades das criancas aos Pais.

e B |‘ 5. | 4.3~ INDICADOR FISICO 4.4 — DURACAO |
\ESPECIFICAGAO/ | —
| LOCALIDADE ' UNIDADE QUANTIDADE  INICIO | TERMINO I:
.!_l;.!eta 01: . Bairro Vila Real Crianca S0 Janeiro | Dezembro
2021 2021 ;
- Atender 50 criangas Balneario ! i '
| diariamente de .
segunda a sexta- Camborit |
feira, sendo 25 no | Santa Catarina _
periocdo matutino e | | :

25 no periodo ! .
vespertino, ' ;

| proporcicnando aos |
pais um ambiente ;|
sequro onde sdo

I

f
desenvolvidas ll
atividades ludicas e !
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] de socializagdo, de |
acordo comos |
|'

‘ objetivos especificos, | |
| !

o — b e e o]
,’;ﬂeta 02: ! Bairro Vila Real i
| ) L= n. !
' Realizar reunides | Balneario i Janeiro/ | Dezembro ‘
| com as familias das . . Encontros S 2021 |/ 2021
| criangas atendidas. ! Camborid ’
i  Santa Catarina
| Meta 03: J;
| Visitar familias | |

| envolvidas no projetaJ
| entre os meses de [
fevereiro a novembro |
| para verificagdo do r
| contexto familiar em | i
| queas criangas ! |
estéo inseridas. | |

|

_ _ |

Balneario Camboriti | Visitas 20
|
|

Fevereir | Novembro i
0/ 2021 |/ 2021

|

4 - PLANO DE APLICACAO
j4.5 — ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
'EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
‘contrapartida financeira, se houver)

4.6 - UNIDADE 4,

7 -~ QUANTIDADE

|
lProjetu PEVI - Realizagdo de um projeto de.

\atendimento sécio assistenicial em sistema de
'Contra Tumo Escolar para criangas e suas
familias, promovendo a convivéncia e fortalecimente
'de vinculos sociais e familiares. As criancas, com
idades entre 7 e 12 anos a fim de garantir seus

Criangas

direitos e fomentar o protagonismo destas criancas'
‘ha sociedade onde vivem. O atendimento consiste’

na oferta de uma programacdo de atividades
| pedagdgicas, Iudicas e artisticas, envolvendo

15

R
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lrecreacao, musica, artes plasticas, cuidados com a|
salde e relacionamentos, tendo como base 0
desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, |

|' social e emocional.
|_

{Projeto Fruto das Maos: Gerar ocupacéo e renda Mulheres 100
| para mulheres e jovens de baixa renda do municipio

\de Balneario Camboriti e Camborid através de aulas

‘de artesanato. A fim de promover a melhoria da

'qualidade de vida das mulheres e suas familias.

'Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos

|sociais e familiares, além de incentivar o

' protagonismo e o empoderamento da mulher na

‘ sociedade.

h Sy o —_— ____... L
|Escolinha de Futebol Mais que Vencedores: . Criancas e 70
| Proporcionar o aperfeicoamento de criangas e . Adolescentes

‘adolescentes de ambos os sexos do municipio de
|Balneario Camboriti na modalidade de futebol, com
' treinos diversificados, fisico, técnico e tatico. E
‘trabalhar na formag&o do carater dos alunos,
gerando o fortalecimento de vinculos saociais e
familiares, zelando pela garantia de seus direitos e
\alertando sobre os perigos da drogadicio e outros
i-w'cios.

—

' Acampamento Pais e Filhos: . Familias 100

Visa estimular os pais a investiremn intencionalmente |
‘tempo de qualidade e quantidade em relacionamento
'com seus filhos. O tempo que dispensamos a eles
resultara em pessoas mais integras e saudaveis,
\instruidas por principios Cristdos. Visamos uma nova
|: geracao criada com pais intencionais em suas
|agdes, o que os levara a relacionamentos, familias e
'nagdes mais fortes, maduras e positivamente
 relevantes na sociedade.

|

- e St i s et et e T
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Ruz Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedric Camborii - SC | CEP 88.337-100 | Eone: 47)3268-3214 E-mail:

execuiEuc@reaiesperanca.org



mailto:ivo@realesperanca.org

!!ndfcadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
‘ metas ou de alterag&o da realidade local-

| 1. Ficha de frequéncia por usuario e por turno.

2. Ata de reunido com as familias com lista de presencga.

|

| |
3. Relatério de visita as familias com assinatura dos profissionais e responsaveis pelas|
|:'crians;as. |

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

T - i

i META | JAN | FEV | WMAR | ABR . MAO  JuN

| |t

: Exze‘;;;clo R$ 12.000,00 | R$ 16.000,00 ‘l R$ 16.000,00 ( R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00 RS 16.000,00

| | Al

I | 1 i |

. META JuL r AGO | SET . ouT | Nov DEZ
S, SR SR, N N
i EX29(;"ZI10IO | R$16.000,00 | RS 16.000,00 l R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00 ‘l R$ 28.843.00 R$ 12.000,00

| LT | e s

|5.1.1— TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 196.843,00

5.1.2 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rus Dom Luiz, 612 | Viiz Real -
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5.2 = PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

‘ META  JAN J FEV. | MAR | agR | MAIO JUN

r | ;‘ I

| Exercicio '| j | R$000 |

L | f |
=2 _wCn ol P ol 0 ST

| META JuL | Aco | ser | our . Nov DEZ

| J |

J' ! i E |

|’ Exercicio i! | |

| | |

-

5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

el R T e e G

6.1-Receitas Previstas 6.2 - UNIDADE 6.3~ VALORUNITARIO |6.4- TOTAL |

| |

| | | |

| | |

| | i' |

| |

| |

.. —]

| | |

- E |

———J-——_________

|

6.1.1- TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

L

R e

e S e o R T e S et
PRI '*—-*LMM&&% ESF R e i)
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6.5~ Despesas Previstas /6.6 - UNIDADE

J’ 6.7 — VALOR UNITARIO ;' 6.8 — TOTAL

~RECURSOS HUMANOS |

Coordenadora do Projeto 12 meses RS 1.864.70 RS 22.376.40
Monitor Matutino 1 12 meses R$ 1.189,23 RS$ 14.270,76
Monitor Matutino 2 12 meses RS 1.189,23 RS 14.270,76
Monitor Vespertino | 12 meses RS 1.439,63 RS 17.275,56
Monitor Vespertino 2 12 meses RS 1.189.23 RS 14.270.76
Secretaria Executiva 12 meses R% 1.799,53 R$ 21.594 36
Aux. Limpeza Diarista 12 meses RS 100,00 RS 1.200,00
Cozinheira 12 meses RS 1.439.63 RS 17.275.56
TOTAL RECURSOS HUMANOS R$ 122.534,16

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (incidentes sobre 13°

e férias)
INSS RH 13 meses R$ 2.757,02 R$ 35.841,24
FGTS RH 13 meses 816,89 RS 10.619,63
PIS RH 13 meses RS 102,11 RS 1.327.45
13° salario RH 1 més RS 10.710,22 R$ 10.710,22
1/3 sobre salario de férias 1 més RS§ 3.570,30 RS 3.570,30
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS RS 62.068.,84

S
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CUSTOS INDIRETOS
Assessoria Contabil 12 meses RS 400,00 RS 4.800,00
Alimentos (para cozinha) 12 meses RS 300,00 RS 3.600,00 |
Sistema Gestio 12 meses RS 100,00 RS 1.200,00
Material de expediente 12 meses RS 70.00 RS 840,00
Energia Elétrica 12 meses R$ 50,00 RS 600,00
Telefone e Internet 12 meses RS 50,00 RS 600,00
Vale Transporte 12 meses ) RS 50,00 RS 600,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS RS$ 12.240,00

6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 196.843,00
L .

7 - OBSERVAGOES GERAIS

—_—

Por se tratar de um projeto que ocorre diariamente com as criangas, a Associacio Real
Esperanca optou que todos os colaboradores estdo contratados em regime de CLT, a fim de
assegurar que o atendimento diario sera executado em conformidade com a proposta.

S e e e S e cope iy
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8 - DECLARAGAO

| —— e

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as|
‘penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que: ;
|

|| * Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sdo |
membros do Poder Legislativo da U

nido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, IIl da
ILei n®13.019/14); .
:o Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislagdo, em especial o art. 39, V|| da Lei n®
113.019/2014; '

1® A organizagido ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
|conforme as vedacGes dos artigos 38 a 41 da Lej n°13.019/14;

fo A organizago nao tem dividas com o Poder Pubilico;

‘e Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Leij
'n°13.019/2014, tendo as condi¢bes legais de firmar a parceria com a administracéo publica e
'n&o incorrendo em nenhuma das vedagdes legais: |
'* A organizagdo possui todos os documentos orj
|documentos apresentados (copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social, |

comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica guando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia: !

|® A organizacgdo possui estrutura para a operacionaliza
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as no

ginais referentes as cOpias simples de|

¢&o do acordo de cooperagao tal como

rmas legais e estando ciente de que a/

- A organizacdo prestard contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela |
| concedente destinados 3 consecucao do objeto do acordo de cooperacgao; '
e A organizagdo esta apta para executar o obj

| eto desta parceria com todas as obrigagtes |
|comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propGe a executar, bem como, que
|

‘atende as convengdes e acordos nacionais e intemacionais pertinentes;

'® A associagdo recebers e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

| Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.
|
|

ubro de 2019.

Marcio Jung

S5 S A G e
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para quem interessar que a organizacdo da sociedade civil
denomidada Associagdo Beneficente Cristd Real Esperanca,
CNPJ 10.564.570-0001-68, com sede na Rua Dom Luiz 585, bairro Vila
Real, Balnedrio Camborit/SC CEP 88337-100, fone (47) 3268-3214, atua
em nivel municipal no atendimento socio assistencial de criancas,
adolescentes e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e suas
respectivas familias.

Salientamos que a referida instituicdo detém notéria capacidade técnica
para as atividades pedagdgicas, ludicas, esportivas, culturais e geracio de
renda que realiza com seu publico alvo, e que as executa com eficiéncia e
efetividade na concretizagdo de suas finalidades estatutdrias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balneario Camborit/SC, 01 de outubro de 2019.

& Alves débli\-‘eira
CPF:
Presidente

Associacdo Harvest Brasil
CNPJ: 14.854.875-0001-65
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para quem interessar que a organizagao da sociedade civil
denominada ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA,
CNPJ 10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real.
Balneario Camborit {SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, atua em nivel
municipal no atendimento socioassistencial de criancas, adolescentes e
mulheres e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social. Certificamos
que esta entidade atua a 4 anos no ensino de diversas modalidades de

artesanato para complementagao de renda, para mulheres de diversas idades.

Salientamos que a referida instituicdo detém notoéria capacidade técnica para o
ensino de artesanato e de atividades de geragado de renda realizadas com seu
publico alvo, e que as executa com eficiéncia, eficacia e efetividade na
concretizacao de suas finalidades estatutarias. .

Por ser verdade, firmamos o presente documento

Balneério Camboriu SC, 17 de Outubro de 2019
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CNPJ: 12.677.543/0001-27




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para quem interessar que a organizacdo da sociedade civil denominada
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGA, CNP)J 10.564.570/0001-68, com sede na
Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real, Balneéario Camboriu (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-
3214, atua em nivel municipal no atendimento sécio assistencial de criangas e adolescentes

em situagdo de vulnerabilidade social e suas familias.

Salientamos que a referida instituicio detém notdria capacidade técnica para as atividades
pedagdgicas, lidicas, esportivas e culturais que realiza com seu ptblico alvo, e que as executa

com eficiéncia, eficacia e efetividade na concretizacio de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balneario Camborid (5C), 16 de outubro de 2019.
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Pr. Silas Timéteo Leepkaln
Primeira Igreja Batista de Balnedrio Camborid

www.pibbalneariocamboriu.com.br (47) 3361-1260
Rua Dom Luiz, 619, Vila Real pibbc@hotmail.com
Balnedrio Camborit - SC

CEP: 88337-100
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundag3o Universidade do Vale do Htajai — UNIVALI, atests, para guem interessar, gue a
organizacdo da sociedade civil denominada ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA, CNPJ 10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real,
Balneario Camboriti (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, atua em nivel municipsl no

atendimento sécio assistencial de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social

e suas familias.

Salientamos que a referida instituic3o detém notéria capacidade técnica para as atividades
pedagagicas, lGdicas, esportivas e culturais que realiza com seu piblico alvo, e que as executa

com eficiéncia, eficdcia e efetividade na concretizacio de suas finalidades estatutirias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balnesrio Cam?!ﬁi (5C), 16 de julho de 2018.
N 1
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Fundag3o UNIVAL!

Ruz Uruguai, 458 « Centro + Hzizi » Sania Cataring « 88302-801 = Caixz Postal 360 « Tel.- {47) 3341 7597 -
CNPJ 84 307 974/0001-02 - juritica@unival br - www.univali br




DECLARACAO

Declaramos para quem interessar que a organizacido da sociedade civil dencminada
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, CNPJ
10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real. Balneario
Camboriti (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, esta cadastrada no Programa
Mesa Brasil Blumenau-Sesc, desde 16 de agoste de 2016 e conforme informagdes
preenchidas no “Formulario de Cadastro de Entidade Social” deste Programa, a
instituicao realiza atendimento socio assistencial de criangas e adolescentes em
situacé@o de vulnerabilidade social e suas familias através de atividades realizadas
no contra turmo escolar.

Por ser verdade, firmamos ¢ presente documento.

Blumenau(SC), 25 de outubro de 2018.

SEESENNSES
I

3 A
e T
Servigo Social do Cofnércio- Sesc

-

~ !

f L}
| '\

1
4

\_‘—-"'
SESC BLUMENAU/SC | Rua Dr. Amadeu da Luz, 165, Centro, 89010-160
Mesa Brasil Biumenau/SC

WWw.Sesc-sc.com.br | Fone: (47) 3322-5281




PREEEITO ESTADC DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIG
BﬁiNEARIQ CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITGS D& CRIANCA £ DO
ADOLESCENTE - CMDCA

{CIPAL DOS TIREITOS D& CRIANCA E RO

ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para guem inieressar que z organizacao da sociedade civil
denominada ASSOCIACAC BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA. CNPJ
10.564.570/0001-85. com sede ne Rua Dom Luiz. 585. Bairrc Viia Reai. Balneério
Cambori {SC). CEP 88337-100. fone {47)3268-3214. atus em nivel municipal no

atendimento socio assistencial de criancas. adolescentes e mulheres em situagac de
vulnerabilidade social e suas familias.

Salientamos que 2 referida instituicio detém notoria capacidade técnica para as
atividades pedagogicas. iidicas. esportivas. culturais e geracao de renda que realiza
com seu publice aivo. e gue as executa com eficiéncia eficacia e efetividade na
concretizacae de suas finalidades estatutanias.

Por ser verdade, firmamos o presenie documenio.

Sainearic Camberit (SC). 24 de outubro de 2018.

DOUGLAS AGUIRRE
Fresidente do Conselhc Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adoisscente — CMDCA

Rua 1822, n°1510 - Casa dos Conselhos i Bsirro Centro - SC | CEP; 88.320-484 | Fone: 455 47 3387.0129
cmacabaineariocam __bOﬂJL_b@g_l_'qan com




i PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ,
A% BALNEARIQ PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU

-W- C AMBQRIU SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE —~ CMDCA B%"&Ciﬂcbq

INSCRICAO DE PROJETO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuictes legais, estabelecida na Lei
Federal n28069, de 13 de junho de 1990, na Lei Municipal N°1033, de 18 de margo de 1991, no Regimento Interno, aprovado pelo Decreto

Municipal n25735, de 23 de Junho de 2010 e na Resolugio n2001, de 26 de setembro de 2017, CONCEDE a INSCRICAO DO PROJETO PEPE

VIDA da ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, sob o n°010, por um perfodo de um ano, a partir de Novembro de 2018 a

Novembro de 2019.

Balnedrio Camboriu, 08 de Novembro de 2018,

DOUGLAS AGUIRRE
Presidente do CMDCA/BC

Rua 1822, n°1510 - Casa dos Conselhos | Balrro Centro - SC | CEP: 88,330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalnearlocamboriu@gmail.com



AR . PREFEITURA Estado de Santa Catarina

-':*.,,.Q BAI.NEAR'O Prefeitura Municipal de Balneério Camboriﬁ. "
MBORIU Secretaria de Desenvolvimento e Inclusgo Social cmacao,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Balneério Camborid

CERTIFICADO DE REGISTRO E QUALIFICACAO

Certificamos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, CNPJ
N°10.564.570/0001-68, com sede neste municipio, na Rua Dom Luiz, n°619, Bairro Vila Real, estd
REGISTRADA e QUALIFICADA junto ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BALNEARIO CAMBORIU, sob o N°033, com vigéncia até Novembro de 2020.

Balnedrio Camboriu, Novembro de 2018.

DOUGLAS AGUIRRE
Presidente do CMDCA/BC
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instituto Abag:m em parceria com a Fm:w‘dade Avanns, !nsbtuto Federal Catarinense,
Péﬁtam de Balnedrio Camboriii e Camborid e Hmda.-:aa de Meio Ambiente de Camboriti

o ) conferem o

a Organizacéo

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA

pelo compromisso com o desenvolvimento social local na drea de

a partir do envolvimento no programa SELO SOCIAL e na reglizacéio de projetos, investimentos e
impactos sociais que contribuirem para o desenvolvimento socia! de Bolnedrio Camborid::
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FUNDACAS UNIVERSIDADE DC YALE DO iTAJIG1

CONVENIO DE COOPERACAC QUE CELEBRAM ENTRE SI
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA E A
UNIVERSIDADE DO VALE DE ITAJAI (UNIVALI). .

Pelo presente instrumento, a UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Uruguai, 458, Itajai,
Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n® 84.3079740/0001-02, aqui
designada UNIVALI, neste ato representada pelo seu Reitor, Prof. Dr.
Mario Cesar dos Santos, e de outro lado, ASSOCIACAO BENEFICENTE
CRISTA REAL ESPERANCA, associacdo sem fins Iucrativos, com sede
na Rua Dom Luiz, 619, Vila Real, Balneario Camborit — SC, inscrita no
CNPJ n° 10.564.570/0001-68, aqui designada REAL ESPERANCA  neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcic Jung, CPF n°

G C S3. resolvem celebrar este CONVENIO DE COOPERACAOQ,
mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto estabelecer parceria no sentido de

auxiliar a REAL ESPERANCA através do projeto de extensao denominado
“GESTAO PARA CIDADANIA” desenvolvido pela UNIVALL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES QUE PODERAQ SER
DEssmaLmAs'Pm' UNIVALI

A UNIVALI, apos um estudo inicial de viabilidade econémica, através da

’u"
-
Xy Y

claboracdo de um Plano de Negécio, e, mediante uma a(;a,e "

2

multidisciplinar e interdepartamental, podera desenvolver as segumtt-s ,y/
atividades: : t

Rug Urugual £38 » erirg - izl - S2oim Detesing
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UNIVALL

FUNDACAD URIVERSIDADE DG VAL DD ITAJAG

desenvolvimento de videos e de material grafico para divulgacido da
instituicdo junto & comunidade;

levantamento de fontes de recursos potenciais para apoic financeiro;
prestacdo de apoio na premocao e divulgacio de eventos:

treinamento voltado para a elaboracio e apresentacao de projetos,
visando a busca de recursos financeiros de apoio;

recrutamento de alunos voluntarios para auxiliar na captacdo de

recursos em pedagios, mobilizacoes, mutirdes e outros eventos.

O desenvolvimento de cada uma das atividades acima mencionadas

devera ser precedida de um documento (termo aditivo)} que definira todas
as suas especificidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
compromete-se a apoiar € divulgar as atividades desenvolvidas pela

UNIVALI, auxiliando-a ainda nas questdes que forem necessarias ao fiel

cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS DESPESAS

As despesas de custeio com a execucido do presente convénio deverao

ser sempre subsidiadas por orcamentos e planilhas aprovados pela

eventualmente forem firmados. ;./“-._

Fundacdo UNIVALI a fim de instruir os termos aditivos que e

-~
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UNIVALL

FUNDACAC UNIVERSIDADE DS Vars Do TaIAT

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E RESCISAO

O presente convénio vigorara por prazo indeterminado, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser rescindido unilateralmente, a qualquer
tempo, mediante prévia notificacdo a outra parte, ou ainda mediante

acordo, sem prejuizo dos acordos e projetos em €Xecucao.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As questdes porventura oriundas deste Convénio, inclusive as
relacionadas a cada um dos Termos Aditivos porventura estabelecidos,
deverao ser, preliminarmente, resolvidas em comum acordo pelas partes
convenentes, e, na impossibilidade disso, fica eleito o Foro da Comarca

de Itajai, Santa Catarina, para apreciar a demanda.

E, por estarem assim de acordo, e para validade do que foi pactuado pelas
convenentes, firmam-no em duas vias de igual teor e para um s6 efeito.

Itajai (SC}, 20 de junho de 2016.

Nid

Prot. Dr. Mario rdosSantos
Umvemtﬁeﬂ Ntk do Ttajai
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA )

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO FMDCA N° 002/2018

O Municipio de Balneario Camborii, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclus3o Social, considerando de interesse piiblico e relevancia social, toma piiblico a
assinatura do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo PMBC TC n° 002/2018, por
meio de CHAMAMENTO PUBLICO N° 00212017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do
art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, com a Associacdc Beneficente Crists Rea!
Esperanca, entidade sem fins lucrativos para Desenvolvimento de um programa
atendimento socio assistencial 3 50 criangas de 0 a 4 anos em situagdo de
vulnerabilidade social e suas familias, prorrogando-se o prazo de vigéncia por igual
periodo, passando a vigorar no periodo até 31/12/2018, bem como, aditamento de R$

196.843,00 a serem repassados conforme Cronograma de desembolso anexo ao Plano de
Trabalho.

O referido Aditivo do Termo de Colaboragao estara disponivel no endereco eletrdnico:

http://controladoria.balneariocamboriu -SC.gov.br:8080/

Balnedrio Camboriti (SC), 04 de dezembro de 2018.

se/ Anna c:hrisﬁna‘e’?(richeno
retaria de Desenvoivimento e Inclus3o Sociail

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Bainedrio Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102 285/0001-07
Rua Mlia, n°1.059-B.dasHa;6es-CEPBl?33-B-ass—{47}m-2?45



http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br.80801

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

MINUTA DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 002/2018 — FMDCA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E  INCLUSAO
SOCIAL, E A ASSOCIAGCAO
BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANGA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito pubiico
intemo, com CNPJ n°® 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°
320, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimenio e Inclusdo Social,
doravante denominada ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, neste ato

representada pela senhora Anna Christing Barichello, Secretara de
Desenvolvimento e Incluszo Social, CPF (lOs, ¢ a ASSOCIACAC

BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, inscrita no CNPJ sob n°
10.56.4.570/0001-88, com sede na Rua Dom Luiz, n° 619; Bairro Vila Real. em
Balneario Camboriii, doravante denominada ORGANIZACAOD DA SCCIEDADE
CIVIL, representada peio senhor Pedro Luis Correa Lauer, Presidente da entidade,
inscritoc no CPF MQ, resolvem ajustar e celebrar, na data de
04/12/2018, 0 1° ADITIVO 20 Termo de Colaboragae, em conformidade
com as normas legais vigentes, no que couber, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei 13.019, de 31 de julho

Balnessio Camborii — Capital Catatinense do Tumsmo - 83102 285000107 %
Rua ltdkia, n° 1.059 - B. das Nacbes - CEP 55— (47) 33632745 1\
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

de 2014, consoante ao processo administrativo e mediante as seguintes clausulas
e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e
valores, conforme segue:

a) aiteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 002/2018,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2019;

b) aditivo de R$ 196.843,00 a serem repassados conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabaitho do referido aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdo do presente aditivo, tendo em vista a
importancia da continuidade dos trabalhos realizados, conforme diagnéstico e

aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes constantes no Termo
de Colaborac3o origindrio, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente
Termo Aditivo.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do presente Termo sera providenciada pela Administragio
Publica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, devendo ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n® 004/2019 e
€m seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selegio.

Balneario Camboria/SC, 09 de outubro de 2019.

Presidente da Associagio Beneficente Crista Real Esperanca

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnesric Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fane: {47)3268-3214
E-mail: executive@realesperanca.org
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ESPERANCA

ANEXO Ii

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a Associagao Beneficente Cristd Real Esperanca:

* dispbe de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Balneario Cambori/SC, 09 de outubro de 2019.

residente da Associagdo Beneficente Crista Real Esperanga

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Bajneario Camboriu - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: exe:urfvo@rea.‘esneranta_org
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ANEXO 1

DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagio Beneficente Cristd Real
Esperan¢a, que: '

* N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Ptblica Municipal;
ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral cu por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE [
|
ome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego residencial, |
orgao expedidor e CPF
cargo que ocupa na OSC > telefone e e-mail
Marcio Jung |
%
_m

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 { Vila Real - Baineario Camborili - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org



mailto:robpayao@gmail.com
mailto:patridalanzinifranco@hotmail.com
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egoncalves
Highlight


ATTOCIACAD BENTFISERETE CRISTA

REAL
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lLuiz Adauto Salai Junior

" m

e Néawntatarémmmdapameﬁa, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da Administrago Pablica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lej especifica @ na lei de diretrizes
orcamentarias;

* N3o serdo remunerados, a quaiquer titulo, com os recursos repassados: {a) membro
de Poder ou do Ministério Puiblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal; (b} servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipSteses previstas em lei

ASSOC!AQEO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
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especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e {c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitoraismraosqmisaleiconﬁnepenapﬁvaﬁvadeﬁbeniade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboriti/SC, 09 de outubro de 2019.
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"
ANEXQO VY

PLANO DE TRABALHO 2020
Proposta Edital de Chamamento Ptiblico n.004/2019.
CMDCA - Balneario Cambori.
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1-=PROPONENTE = OSC
|

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL

————

1.2- CNPJ:

ESPERANCA 10.564.570/0001-68
1.3- ENDERECO e CEP:
RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL — CEP 88.337-100
1.4- CIDADE: 15 U.F: ]!1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE: 47 3268 |
BALNEARIO | . 3214 |
CAMBORIU | SC 2 . |
5 CONSTITUICAO: |1.8-E-MAIL:
| 10/11/2008 coordenacao@realesperanca.org
1.9- SITE: www.realesperanca.org |
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): | 1.11- crr: (D
Marcio Jung 1.12-C.1/ORGAO EXPEDIDOR:

1.13- ENDERECO DA OSC:

|
RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL — CEP 88.337-100 - |

1.14- CIDADE: 1.15-U.F: |1.16- CEP: 88.337-|1.17- DDD/TELEFONE: 47 3268
BALNEARIO o 100 3214 |
CAMBORIU o '1.18- E-MAIL:

coordenacao@realesperanca.org

1.19- SITE: www.realesperanca.org
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2 =DESCRICAO DO PROJETO

2.1~ TITULO DO PROJETO: PROJETO PEPE VIDA. 2.2 - PERIODO DE EXECUCAO:
(Inicio: 01/01/2020 |
|

| Término: 31/12/2020
| i

- =
|’2.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

|
| Atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar de criancas de 4 a 6 anos, |
'que estejam matriculadas em creches municipais do municipio de Balneario Camborit.

|2.4— Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
[re!acfonados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico
i' da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria. |
[!Realizag:éo de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno!
iEscolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos
' sociais e familiares.

| |
! . As criangas, com idades entre 4 e 6 anos, devem estar matriculadas na rede publica de ensino |
|de Balneario Camborili, com frequéncia comprovada para 2 continuidade nas atividades do
'projeto.

| .
5'0 atendimento consiste na oferta de uma programacéo de atividades pedagdgicas, lidicas e
Eartl'stic:as, envolvendo recreagdo, musica, artes plasticas, cuidados com a salde e
relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e|
‘emocional, |
|

| JUSTIFICATIVA E INTERSSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

‘A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanga foi criada em 2008 diante da necessidade

‘detectada da oferta de atividades de atencdo em contra turno escolar para criancas de 4 a 6

|anos de idade na cidade de Balnesrio Camboriu.
i

:CUnforme Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lej 8069/90:

a. “A Crianca e o adolescente gozam de todos 0s direitos fundamentais inerentes a
| pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta Jei

assequrando-se lhes, por lei ou por oufros meics, todas as oportunidades e
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f facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
‘ social, em condicbes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
i art.3° Estatuto da Crianca e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico
‘ assegurar, com absojuta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
| saude, & alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a
| cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar € comunitaria
| (art.4° Estatuto da Crianca e do Adolescente)

'Diante dessa realidade e da necessidade de familias onde ambos os pais trabalham 8 horas por |
‘dia em busca de recursos suficientes para a manutencdo basica de seus lares, foi idealizado

‘este programa de atendimento sdcio assistencial para criangas de 4 a 6 anos de idade, em um
‘espago seguro e saudavel para seu desenvolvimento. Sendo que a demanda no municipio nesta |
faixa etaria é bastante expressiva e ainda nao atendida pelo municipio. -
|

' i
iAtualmente 0 projeto atende gratuitamente 50 criangas, em periodos de 5 horas matutino e 5
thoras vespertino, de segunda a sexta—feira, £ um apoio ao desenvolvimento da crianga em|
ifamﬂia na comunidade. Ndo é s6 um lugar onde seus pais podem deixar seus filhos com

'seguranga, mas também onde eles vio se desenvolver no processo de socializagao e cidadania.

'O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja Batista de Balnedrio Camboridi gue é
'apoiadora da Associacdo desde a sua fundagdo. No préximo ano as atividades do projeto ja.
‘acontecerdo no prédio novo que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de
_!propriedade da Igreja e com cess3do de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira 8 salas
{sdo de uso exclusivo da Associagao, das 7h30 as 18h. Auditério e Biblioteca serdo de uso
|preferencial da Associagdo neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela
‘comunidade do bairro. E intengdo do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizacdo da
‘comunidade a fim de despertar e estimular o gosto pela leitura.

‘Em 11 anos de trabalho a Associagao ja atendeu 390 criangas, contribuindo para o seu
| desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades ladicas, pedagdgicas, esportivas e
culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h30) e da tarde (13h as 18h). Na entidade as criangas
recebem 3 refeicdes didrias conforme o turno que participam. S&o requisitos para participagao
no projeto a comprovacéo de trabalho dos pais e a crianga estar matriculada na rede municipal |
‘de ensino de Balneario Camboriti. Devido a grande procura por vagas, como critério de
avaliacéo leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a primazia no atendimento
Para as familias mais carentes que nao possuem condicdes de pagar uma creche particular.

ITodas as atividades realizadas com este publico s3o de carater ldico-pedagdgicas, inclusive as
‘atividades culturais consistentes em aulas de musicalizagdo e atividades de artes plasticas,

M&““:“,“'Z—:@wj@"’ e R P P L et iy ey e e S R T T

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPE RANCA Rua Dom Luiz, 612 | Vila Real -
Balnedrio Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214 E-mail:

xecutivo@realesperanca.org



mailto:vo@realesperaflca.org

REAL
ESPERANCA

|como desenhos, pinturas etc. Através destas atividades as criangas sdo estimuladas a se
‘expressar e desenvolver a criatividade segundo suas habilidades e seu olhar do mundo.

Quanto as artes, sua inclusdo nas atividades do projeto é tida como auxiliar no desenvolvimento |
_i intelectual e na interacdo do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais |
'meios de persuasdo existentes na sociedade, através das artes € possivel transmitir nao
;somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes
repercussdes didaticas quando bem direcionadas.

,‘|A musica é uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizagoes e esta presente |
‘em todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento, |
‘conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagégica, contribui
]diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragdo do ser humano no seu
‘contexto social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da
!motricidade, das experiéncias afetivas e das relacdes sociais.

‘As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, ol'
 dialogo com o mundo, a valorizagdo e cuidado com o outro, a justica, a solidariedade, o cuidado |
.com o meio ambiente € a promogao humana. Enquanto desenha, pinta e faz colagem, a crianga
‘esta liberando Suas emogoes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo mesma, com o

routro e com o mundo.

'O projeto impacta diretamente publico de 50 criangas (4 a 6 anos de idade) em situagdo de risco
:: social da cidade de Baineario Cambori (SC). Indiretamente, atinge os 25.300 moradores dos
fbairros atendidos pela instituicdo, uma vez que toda a populagdo se beneficia com o
!atendimento socio assistencial de contra turno Escolar que a entidade oferece a criancas de 4 a
|6 anos de idade e suas familias.

'A execucdo do projeto fortalece a autoestima das criancas e seus familiares participantes do |'
' projeto, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento |
cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

|

 Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camboriq (SC),
|porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sd3o capazes de manter longe das ruas criancas
de 4 a 6 anos. Isso significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e
‘marginalidade de diversas formas.

;O apoio do Fundo da Infancia e Adolescéncia é fundamental para o financiamento deste projeto,
\j& que se trata de um programa de atendimento e assisténcia social para 50 criangas, com
idades entre 4 a 6 anos e familiares em situacdo de vulnerabilidade social de diversos bairros da
-lcidade de Balneario Camborit (SC). Sem este Termo de Colaboragdo tornar-se-ia mais
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icomplexa a captacao de recursos para este tipo de iniciativa.

! DIAGNOSTICO:

!Segundo dados do Ministério da Educacio e do IBGE, 2.875 criancas foram matriculadas no |
!sistema Pré-escolar (4 a 6 anos) em escolas municipais e particulares do municipio de Balneario.
Camborii em 2018. Em 2015 este nGmero era de apenas 2.317 estudantes nesta mesma
| categoria e 2.114 estudantes em 2013. (Os dados de infraestruturo e matriculas apresenta dos |
‘representam a realidade informade peic rede de ensino e suas escolas no Censo Escolar até a Ultima |
lquarra—feira do més de maio de 2018. Os dados sfio publicos e oficializados pelo Ministério da Educacéo, |
;' Fonte: Censo Escolar/INEP 2018. Forite Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de E ducacéo Bdsica: 76
| QEdu.org.br. e IBGE- hﬂps.//cr’dades.:'bge.gov.br/brasf;ysc/ba!nearfo—camboriu/panorama). Estes |
 ndmeros indicam o crescimento da necessidade de atendimento nesta faixa etaria, uma vez que
/0 municipio recebe cada vez mais moradores oriundos de diversas partes do Brasil e do mundo,

‘além de seu crescimento organico natural. |

jO Diagnéstico da Situagdo da Crianca e do Adolescente no municipio de Balneario Camboriti |
1(2018), discutido anualmente no ambito do Consalho Municipal dos Direitos da Crianca e do!
1Ado!escente (CMDCA), apresenta os resultados de atendimento das diversas entidades il
|governamentais e ndo governamentais em sistema de contraturno, porém nao apresenta dados |
‘especificos da demanda ndo atendida em contraturno escolar para atendimento sdcio
|assistencial de criancas de 4 a 6 anos em situagdo de vulnerabilidade social e suas familias que
‘necessitam de atendimento em periodo de 5 horas diarias. _
‘Apesar dos esforgos do poder publico municipal em atender a grande demanda existente,!
registros diretos do Projeto Pepe Vida do ano de 2019 apontam uma atual fila de espera de 39
‘criangas encaminhadas das mais diversas creches do municipio e de outros 6rgdos publicos,
icomo a Secretaria de Educacgdo, Conselho Tutelar e Camara de Vereadores de Balneario,

Camborid, em fungdo da falta de vagas em projetos que atendam esta necessidade especifica.

I Com base na necessidade em que vivemos, onde nos deparamos cada vez mais com novas
|situagﬁes familiares, onde ambos os pais precisam trabalhar diariamente em cargas horarias de |
'8 horas para o sustento financeiro basico da familia, ou casos onde a crianga reside com apenas
|a mae ou outro familiar, é urgente um novo entendimento em fung@o deste contexto familiar que
se apresenta hoje em nossa sociedade. A urgéncia de um pregrama para atender os filhos e|
filhas de familias em situacdo de vulnerabilidade social se faz necessario em virtude da grande

i-'demanda em nossa cidade.

| OBJETIVO GERAL:

‘O objetivo geral do projeto é oferecer atendimento sdcio assistencial em contra turno escolar
para criangas com idades de 4 a 6 anos e seus familiares de areas de vulnerabilidade social de
Balneario Camborit (SC). Promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e
familiares.

]
i
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| © atendimento infantil acontece de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde. Gada
\turno atualmente disponibiliza 25 vagas para criancas de 4 a 6 anos de idade, necessan‘amente%
matriculadas na rede publica de ensino pré-escolar de Balneario Cambori. Preferencialmente |
voltado para criangas oriundas de familias economicamente carentes, que o(s) responsavel (eis)
necessita (m) trabalhar sem que haja onde deixar seus filhos durante este periodo.

I‘Para as criangas sdo oferecidas atividades lidicas, artisticas e culturais que contribuam para o
|seu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do contato
|com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadi¢do. Entre as atividades sdo incluidas |

‘nogdes basicas de musicalizacao, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes plasticas.

| |
f |
i
|

| Os objetivos especificos séo:

Promover o atendimento de 50 criangas, com idades entre 4 a 6 anos, da cidade de|
Balneario Camboritl atendidas pela entidade proponente; diariamente de segunda a sexta feira |

|nos turnos matutinos e vespertinos com atividades Iddicas, artisticas e culturais que contrfbuami
!para 0 seu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do|
1

jcontato com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadicdo. Entre as atividades séo

jincluidas nogbes basicas de musicalizagdo, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes
| plasticas.

*  Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.
*  Desenvolver a socializagzo,

| . Desenvolver a identidade e o contexto familiar das criancgas. |

[ e Elevacéo da autoestima.

| . Desenvolver habitos de higiene, ! ‘
. Conhecer a cuitura, agricultura, paisagens e costumes,

e Levar a crianga a conhecer sua origem.

*  Levaras criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade.

»  Conscientizar as criancas do seu Papel na preservacdo do meio ambiente.

* Incentivar a reciclagem de lixo.

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vilz Re
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! ) Ensinar o cuidado com os seres vivos.

*  Compreender o conceito de tempo.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

]Descn’ga‘o pormenorizada das metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas, devendo|

‘estar claro, preciso e detalhado o qgue se pretende realizar ou obter. Cronograma fisico de
;!execugé'o do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duracdo das etapas, fases ou ‘
%aﬁvidades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento

‘das metas.

A execugdo do projeto se da por meio de rotinas diarias, as quais geram seguranga e

 estabilidade emocional as criancas. Desta forma, as rotinas do projeto s&o assim determinadas: |
| !

& Matutino:

! ¢ Café da manha

| * Atividades pedagdgicas:
¢ Atividades individuais

* Atividades coletivas

| e Horada fruta

! e Atividades no centro de interesse
i ¢ Almogo

'« Escovagéo

e Encerramento

i e Saida

e Vespertino

e Lanche na chegada.

* Atividades pedagdgicas
¢ Atividades individuais

* Atividades coletivas

| & Horado lanche
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| e Atividades no Centro de interesse
* Hora da fruta

* Escovagédo

s Encerramento

| e Saida

|
| Os projetos trabalhados durante o ano no cuidado e desenvolvimento das criancas:

Nos meses de fevereiro e marco, é desenvolvido o com o projeto “EU E A MINHA IDENTIDADE”,
que tem como objetivo especifico favorecer o processo de aprendizagem e desenvolver dia-a-|

‘dia a socializagdo, a identidade e o contexto familiar das criancas. Também temos como
objetivos:

e  Elevagdo da autoestima

* Aprender que a crianga é importante, especial, unico e capaz de fazer e aprender|
muitas coisas. '
e  Pesquisar onde nasceu, lugar (estado, cidade)

| . Discutir na linguagem da crianga sobre as diferentes familias,
| . Diferentes tipos de moradia.

¢  Observar e conhecer o préprio corpo.

] . Desenvolver habitos de higiene, aprender a escovar os dentes, cuidar dos cabelos e
5 evitar piolhos, como tomar banho,

' »  Desenvolver as percepgées: visdo, audicao, tato, olfato e paladar.

i Nos meses de abril e maio introduzimos ao projeto “Regibes do Brasil”. Visando formar
\individuos conscientes e pesquisadores da nossa cultura e da nossa regido nesse pais chamado |
Brasil. Objetivos:
!

) Conhecer e localizar as 5 regides do Brasil,

*  Conversar sobre as regides e suas diferencas,

. Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,

»  Conhecer sobre a vida indigena, aprender a respeitar e preservar o povo indigena,

*  Levara crianga a conhecer sua origem.
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» Trabalhar o tema Pascoa, onde as criangas poderdo ouvir histérias e ter atividades
| relacionadas. Este tema é encerrado com uma festa com as criangas e suas familias,
| i i

i com apresentacgao das criangas.

: ] Também trabalha o tema Dia das Mées, com atividades relacionadas com a data|

comemorativa e a realizacdo de um coquetel para as maes com apresentacdo das
criangas e lembrangas.

' Durante os meses de junho e julho trabathamos com o projeto "Eu e a Minha Comunidade”. Que |
!ajuda no ensino e na dire¢do, que oferecemos as criangas. Nao somente ensina, mas guia as
|criangas a construirem conhecimentos em cima do que elas ja conhecem. Ajudando as criangas
‘a pensar, resolver problemas, pesquisar e questionar. Objetivos:

‘ *  Levar as criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade

L ]

Conhecer como se constitui e as facilidades gue tem no bairro.

Ampliar o conhecimento sobre os meios de transportes e como as pessoas se
! comunicam, através dos diferentes meios de comunicagao,

_ *  Aprender e refletir sobre como se andar {movimentar) na comunidade. Ex. atravessar a/
: rua.

I ] Observar os meios de transporte de pessoas e de mercadorias hoje disponiveis que
atendem as necessidades diversas da sociedade. i

*  Reconhecer e valorizar os meios de comunicagdo como fontes de informacao, relagoes
sociais, cultura e lazer entre outras fungdes.

*  Refletir sobre o lugar de moradia como um espaco de seguranga e conforto |

% N iz |
. Pesquisar mais sobre as pessoas que moram e trabalham na comunidade. Ex.|
i Profissbes

Estimular na crianga a valorizac&o e o cuidado com o bairro em que vive

Durante o més de agosto e setembro é realizado 0 projeto “Meio Ambiente”. Este projeto busca
orientar e conscientizar as nossas criangas de que se cada um de nds fizer a nossa parte,
| podemos ter um ambiente limpo, com ar puro e preservando o que ainda nos resta. '

T P e e s s e s
O T e
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‘ Objetivos: |

| *  Conscientizar as criangas do seu papel na preservagdo do meio ambiente

[ . Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia de reciclar o lixo

*  Explicar sobre os fenémenos da natureza, os estados da agua e o uso correto da agua
»  Conscientizar as criangas que devemos cuidar melhor do nosso planeta

*  Discutir sobre a preservacio da floresta Amazénica..

i . Na semana do dia dos pais, sdo realizadas atividades voltadas a familia com o objetivo
| de desenvolver e orientar a importancia da paternidade para o desenvolvimento da
| crianga. Uma das atividades é uma palestra voltada para os pais e uma festa de

comemoragao com apresentacio das criancas sobre o tema. .

* Nesse més as criangas trabalharam com a reciclagem de lixo.
[Durante 0s meses de outubro e novembro, com o projeto: Animais” busca orientar e
|conscientizar as nossas criangas para o cuidado com os seres vivos. Fazendo-as perceber a
\importéncia da fauna no meio ambiente através de brincadeiras e jogos Iudicos que & onde |
‘oferecemos, através do método de interdisciplinaridade, um ambiente propicio para reflexdo, |

interacéo social, desenvolvimento psicoldgico e motor, e aprendizado.

[ Objetivos:

|
|
|

. Conscientizar as criangas do seu papel na preservacéo da fauna

*  Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia dos animais na biosfera

Explicar cada tipo de animal de acordo com sua classificacdo (mamiferos, aves, répteis,
anfibios, peixes e insetos) ’

* Conscientizar as criangas da periculosidade dos animais selvagens e explicar a
diferenga entre animais domésticos e selvagens

Discutir sobre as doengas que podem ser transmitidas através dos animais e o que
| podemos fazer para preveni-las.

| Durante o més de dezembro desenvolvemos o “projeto Natal”

ey N PR e A e T z‘_..:lm:“- -'E‘E

'Este projeto prevé ampliar e aprofundar o conhecimento que as criancas tém a respeito dessa
ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 613 | Vila Real -
Balnedric Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 11
executim@reaiesperanca‘crg
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|data importante. Para que as criangas passem a conhecer sobre as comemoragées Natalinas
|das outras regiées do nosso e de outros paises. E possam tomar conhecimento de diferentes
tipos de cultura. O objetivo ¢ que a crianca possa: !

|
Compreender o conceito de tempo |
Observar mudangas e permanéncias no desenvolvimento pessoal, comparando o!
nascimento de Jesus (nené) seu crescimento e desenvolvimento, com o seu proprio !
crescimento e desenvolvimento

Apresentar situacdes em que seja possivel

perceber e valorizar a transmissdo da
cultura de uma geragéo para outra '

Iniciar a explicagdo de que o conhecimento histérico se baseia em fontes de

informagdes variadas (material impresso. depoimentos, fotografias, obras de arte, obras
arquitetura etc.)

Compreender indicadores sociais do tempo (histérias, costumes e objetos do passado),
promovendo reflexdes sobre o presente e futuro.

Formatura e apresentagao de atividades das criancas aos Pais.

41— META f4.2 _ | 43~ INDICADOR FISICO 4.4 DURACAO |

! | ESPECIFICAGCAQ/ 1 :
LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDADE INiCIO iTERMlNof
i |

iMeta 01: Bairro Vila Real Crianca 50 ' Janeiro |DrezernbroI

_ 2020 ‘2020

| Atender 50 criangas Balnedrio ,

| diariamente de . |l ‘

‘ segunda & sexta- Camborid j

! feira, sendo 25 no

periodo matutino e |

! 25 no periodo
vespertino,

| proporcionando aos |

pais um ambiente
| seguro onde sdo
| desenvolvidas

- atividades ludicas e

|
| Santa Catarina

i

ASSOCIACAOD BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 613 | VilaR
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' de socializaggo, de | ' '

| !

. acordocomos | i |
. . - I

| objetivos especificos. | .

. . |
| | 1
| ! o | b e
'Meta 02: . Bairmo Vila Real |
i ! ! i
| Realizar reunides |r Balneério | - Janeiro/ | Dezembro i
| com as familias das | g | Encontros S 2020 /2020 |
| criangas atendidas. | Camboriti | ;
g . Santa Catarina | |
| Meta 03: ’] j
' ! . -
Visitar familias il !
‘envolvidas no projeto | ! '
entre os meses de o DU R Fevereir | Novembro
'feverewo anovembro| Balneario Camborid ! Visitas E 20 /2020 112020
| para verificagdo do | _ i
' contexto familiar em | r i
. queascriangas | '{ | ;
| estdoinseridas. 5 [
| ? i
4 -~ PLANO DE APLICACAO
f4 5—- ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.6 — UNIDADE 4 7 - QUANTIDADE | ‘
{EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e |
‘contrapartlda financeira, se houver) : ‘
.'Projeto PEVI - Realizacdo de um projeto de Criancas | 15 |I

atendimento sdcio assistencial em sistema de '
Contra Turno Escolar para criangas e suas
| familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento
de vinculos sociais e familiares. As criangas, com
'idades entre 7 e 12 anos a fim de garantir seus
direitos e fomentar o protagonismo destas criangas
na sociedade onde vivem. O atendimento consiste | f
na oferta de uma programagéo de atividades
pedagoglcas ll]dicas e artl'sticas, envolvendo

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Rea! -
Balnedric Camboriti - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214 E-mail: 13
executivo@reziesperanca.org
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recreagao musica, artes plésticas, cuidados com aj
'salde e relacionamentos, tendo como base o_,
desenvolvimento infantl nos aspectos cognitivo,
social e emocional.

Projeto Fruto das Maos: Gerar ocupacéo e renda Mulheres
 para mulheres e jovens de baixa renda do municipio

.de Balneario Camboriti e Camborit através de aulas

'de artesanato. A fim de promover a melhoria da

| | qualidade de vida das mulheres e suas familias.

| | Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos

| sociais e familiares, além de incentivar o

| protagonismo e o empoderamento da mulher na

'sociedade.
|

[
Escolinha de Futebol Mais que Vencedores: Criangas e

adolescentes de ambos os sexos do municipio de
|Balneario Camboriti na modalidade de futebol, com
|tre|nos diversificados, fisico, técnico e tatico. E
trabalhar na formag&o do carater dos alunos,
'gerando o fortalecimento de vinculos saciais e
familiares, zelando pela garantia de seus direitos e
(alertando sobre os perigos da drogadic&o e outros

| vicios.

Proporcionar o aperfeicoamento de criancas e . Adolescentes

100

‘Acampamento Pais e Filhos:  Familias

'Visa estimular os pais a investirem intencionalmente
tempo de qualidade e quantidade em relacionamento
com seus filhos. O tempo que dispensamos a eles

‘resultara em pessoas mais integras e saudaveis,

\instruidas por principios Cristédos. Visamos uma nova

|geragdo criada com pais intencionais em suas

ia(,:énes, 0 que os levara a relacionamentos, familias e

!nagées mais fortes, maduras e positivamente

‘relevantes na sociedade.

100

ASSDCIACE\O BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 519 I Vila Real -
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I;‘noﬂfcat::'care:'s qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das|
| metas ou de alteracdo da realidade local:

! 1. Ficha de frequéncia por usuario e por turno.

2. Ata de reunido com as familias com lista de presenca.
"3 Relatério de visita as familias com assinatura dos profissionais e responsaveis pelasj

cnangas

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

. META AN | FEV [ MAR | ABR | WAl JUN
| |

| ici [ . I

If EXZEDI';ICI’:IO R§ 12.000,00 [ R$ 16.000,00 ‘ R$ 16.000,00 | R3$16.000,00 { RS 16.000,00 R$ 16.000,00
| | !

| I ] ! {

‘_ 1 ¥ H

| META JuL AGO | SET | ouT | nNov DEZ

. . | | I

i EX:{;;I;IO ' R$16.000,00 | RS 16.000,00 rl RS 16.000,00 I R$ 16.000,00 i R$ 28.843,00 R$ 12.000,00

| | | :| |
i | ! |
| | | |

—
1511 - TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 196.843,00
| I3

'5.1.2- DOTAGAO ORCAMENTARIA:

e e B

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborit - 5C | CEP 88.337-10¢C | Fone: (47)3268-3214 E-maii:
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5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META | JAN FEV | mMAR | ABR f MAIO JUN
i | |
| | : —
| Exercicio ! . R$0,00 | |
| |
| META JuL AGO | sET | our | Nov DEZ |
: | i' |
| | l' |
| Exercicio j E :! i
| |
| |
|
[ —

:15.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00 ;

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 - Receitas Previstas 6.2 — UNIDADE

6.3~ VALOR UNITARIO  |6.4 ~ TOTAL

|

|
l_
|
|

|
6.1.1 - TOTAL GERAL RECEITAS: RS 0,00
|

|
| |
| |

B T R P N S SR o e
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6.5 — Despesas Previstas
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6.6 — UNIDADE 6.7 - VALOR UNITARIO [6.8 - TOTAL
|

RECURSOS HUMANOS

Coordenadora do Projeto 12 meses RS 1.864,70 R$ 22.376,40
Monitor Matutino 1 12 meses RS 1.189,23 RS 14.270,76
Monitor Matutino 2 12 meses RS 1.189,23 RS 14.270,76

Monitor Vespertino 1 12 meses RS 1.439,63 RS 17.275,56
Monitor Vespertino 2 12 meses RS 1.189.23 RS 14.270,76
Secretaria Executiva 12 meses RS 1.799.53 RS 21.594,36

Aux. Limpeza Diarista 12 meses RS 100,00 RS 1.200,00
Cozinheira 12 meses RS 1.439.63 RS 17.275,56
TOTAL RECURSOS HUMANOS| RS 122.534,16

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS {incidentes sobre 13° e férias)

INSS RH

13 meses RS 2.757,02 RS 35.841,24

FGTS RH 13 meses 816,89 RS 10.619,63

PIS RH 13 meses RS 102,11 RS 1.327.45

13° salario RH 1 més RS 10.710.22 R§ 10.710,22

1/3 sobre salério de férias I més RS 3.570,30 RS 3.570,30
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PR EVIDENCIARIOS RS 62.068.84

R e B A S T e S TR
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CUSTOS INDIRETOS
Assessoria Contabil 12 meses RS 400,00 RS 4.800,00
Alimentos (para cozinha) 12 meses RS 300,00 RS 3.600,00
Sistema Gestio 12 meses RS 100.00 RS 1.200,00
Material de expediente 12 meses RS 70,00 R$ 840,00
Energia Elétrica 12 meses R$ 50,00 RS 600,00
Telefone e Internet 12 meses R$ 50,00 RS 600,00
Vale Transporte 12 meses RS§ 50,00 RS 600,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS RS 12.240,00
&

|6.5.1—TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 196.843,00

7 - OBSERVAGOES GERAIS

Por se tratar de um projeto que ocorre diariamente com as criangas, a Associagéo Real
Esperanca optou que todos os colaboradores estdo contratados em regime de CLT, a fim de
assegurar que o atendimento diario sera executado em conformidade com a proposta.

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedric Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214 E-mail: 18
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8 - DECLARACAO

as|

'ﬁa qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob
1 penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

f'o Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sio
 membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da
1Lei n°13.019/14);

}- Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei n°
113.019/2014; :

.o A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
'conforme as vedagGes dos artigos 38 a 41 da Lei n°1 3.019/14;

| * A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Pubiico;

'e Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
'n°13.019/2014, tendo as condicGes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e
nado incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

}- A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cdpias simples de
| documentos apresentados (copias de certidges, comprovantes de RG, CPF, contrato social, |
‘comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando

 solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de canferéncia;

|- A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como
 proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
‘administragéo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional; |
\- A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a tituio de emprestimo temporério pela |
rconcedente destinados & consecugao do objeto do acordo de cooperacao;

Jo A organizagdo esta apta para executar o objetc desta parceria com todas as obrigactes |
i comerciais e legais, especificas da atividade/projefo a que se propde a executar, bem como, que!
atende as convencdes e acordos nacionais e intemnacionais pertinentes;

| A associacdo recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
i fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

de outubro de 2019.

e L
Marcio Jung

i,

R G e T w e e s
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9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

‘ Balneario Cambori(i — SC, de

‘ Responsavel pelo érg3o repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagio

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camboriii - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
executivo@realesperanca.org
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associagdo Beneficente Crista Real Esperanga
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

* Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd auforizada a funcionar no
territorio nacionat:

* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

¢ N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera govemamental na qual
sera celebrado o Terme de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

® Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ditimos cinco anos,
observadas as excecoes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c", da Lei n®
13.019/14;

* Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensio de participagao em
licitac&o e impedimento de contratar com a administragdo, declaracio de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo ptblica sancionadora e,
por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar
parceria ou contrato com érg&os e entidades de todas as esferas de governo:

* NZo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos: e

* Nao tem entre seus dirigentes, pessoas Cujas contas relativas a parcerias tenham sido

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 613 | Vila Real - Balneario Camborit: - SC i CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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julgadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enguanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do Art.
12 da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Balneario Camborit/SC, 09 de outubro de 2019.

i --—MaFeiB—JtTg‘“" A

Presidente da Associacdo Beneficente Crista Real Esperanca

ASSDCIAQ&O BEMEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Baineario Camboriu - SC | CEP §8.337-100 | Fone: (4713268-3214
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA DA ASSOC )
BENEFICENTE CRISTA “REAL ESPERANCA™ £ ;3\
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associagdo resolveram realizar a SEGUNDA Alteragiio Consolidada do Estatuto Social, conforme assunto '

descritos na referida ata. sendo consolidada neste estatuto.

Capitulo I - Da Denominacdo. Sede, Fins e Duracio

Artigo 1" - Constituida em 10/11/2008 sob a denominagio de ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA
REAL ESPERANCA. doravante designada pela sigla ABCRE, . pessoa juridica de direito privado, filantrapica.
devidamente inscrita no CNPJ sob v n” 10.364.570/0001-68, sob forma de associaciio civil sem fins lucrativos
¢ com fins ndo econdmicos, prestando scrvigos de forma continuada dirigidos a assisténeia social, 4 educacio.
a satde, 4 cultura, ao esporte, 4 proteciio ¢ preservacdo do meio ambiente, 3 pesquisa cientifica ¢ ao

desenvolvimento teenologico, sem finalidade politica partidaria. atuando em todo territério nacional, a qual

reger-se-d. por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro ¢ pelas deliberagdes de seus orgios.

Artigo 2 - A scde da ABCRE est localizada na Rua Dom Luiz, n® 619, Bairro Vila Real, Municipio de
Balnedrio Camborit, Estado de Santa Catarina, CEP - 88337-100,

Artign 3°- A ABCRE tem como objetivos maiores € finais:

I~ criar ¢ manter projetos de desenvolvimento de assisténcia social, nas areas da educacio, satde, médico-
dentario, esportes. cultura, lazer, juridicos e outras, sem fins lucrativos, de cunho filantropico, visando
alendimento u todos os publicos interessados ¢ todas as minorias da sociedade:

IT- criar orfanatos. creches, albergues, hospitais, restaurante comunitdrio, casa de passagem, casas de
recuperagio para delinguentes., alcoolatras, LoxicOmanos e outras instituicdes afins:

[l- realizar cstudos ¢ pesgquisas de politicas piiblica ¢ estratégica sdcio ccondmica das Familias dos
moradores, observando os problemas existentes nas dreas de satide, educagiio. habitagio, infraestrutura.

lazer, seguranga, meio ambiente ¢ sancamento bésico ¢ de Recursos Hidricos.

V- buscas a promogio da inclusio social, tendo como elementos norteadores. o amor. o respeito ¢ a

fraternidade;

V. EDUCACAOQ:
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a) promover a educagio bdsica e profissional, mediante constituicio de complexo “bl‘)'lii‘lr;g /
fundamental, médio, ¢ superior, afim de que possam cumprir o scu papel social, con[?fi%f fd
fator fundamental para o desenvolvimento comunitirio ccondmico, cientifico tecnolagico ¢
pais.

b) desenvalver projetos pedagogicos de graduagio ¢ pos-graduagio presencial e virtual;

¢) instituir centros de atendimentos infantis ¢ de assisténcia social, entre outros, o de proporcionar no
Centro de Atendimento Infantil “Real Esperanga™. amparo a criangas de 3 a 6 anos incompletos que sc
encontrem em situaglio de risco pessoal e social;

d) ainstituigio ¢ administracio de fundos de bolgas de estudos, bem como o desenvolvimen(o de pesquisa
€ extensio:

¢) promaver programas ambicnlais, na defesa, preservacio e conservagiio do meio ambiente, incentivando
o desenvolvimento sustentavel;

) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogio ¢ divulgacio de
informagdes ¢ conhccimentos técnicos ¢ cientificos:

g) desenvolver projeto educacional sdcio preventivo de criangas, jovens e adultos em situagio de risco

social, visando a qualificacdo, capacitacio, e inclusdo digital ¢ biotecnologia;

V1- SAUDE:
a) promover instalacdo de unidades de atendimento clinico médicos, odontoldgicos. fisioterapéuticos e
psicologicos;

b) desenvolver projetos de pesquisa sobre qualidade de vida na area de prevencio de saide;

¢} desenvolver projetos sanitarios junto as comunidades. carentes, buseando a qualidade de vida e sutde.
podendo claborar ¢ exceutar projetos buscando promover a scguranca alimentar e nutricional;
d) implementar cursos de capacitagiio técnica ¢ profissional da satlde;

¢) descnvolver oficinas de aprendizados voltado a satide familiar.

Vil-  ESPORTE:

a) promover as priticas esporlivas, educacionais, lazer ¢ reercativas estimulando criancas e adolescentes,
preferencialmente matriculadas nas escolas pablicas. a manter uma interagio efetiva que contribua para
o seu desenvolvimento integral;

b) oferecer condigdes adequadas para a pritica esportiva educacional de qualidade desenvolvendo valores
socials:

c) contribuir para a mclhoria das capacidades fisicas ¢ habilidades motoras;

d) contribuir para a methoria da qualidade de vida, na elevagao da auto estima, fortalecendo o convivio ©

integragdo social ¢ o estimo a satdc;




e) desenvolver a parceria com outras entidades congéneres:
) claborar ¢ promover projetos e integrar atividades sociais por meio de esportes junto:

carente;

VIII- CULTURA:

a) elaborar e desenvolver projetos que promovam atividades artisticas e culturais:

b) promover oficings culturais que produzam ¢ cstimulem a habilidade o conhecimento o pensamento
independente a eriatividade ¢ ainda a capacidade de criar;

‘ ¢) instituir escolas ¢ oficinas para ensino gratuito de arte musical e cénticos na formagio de masicos ¢
cantores;

d) descenvolver projetos que estimulem o cultivo da arte musical ¢ sua execugio visando a promocio de

apresentagoes publicas;

IX-OUTROS:

a) promover o voluntariado, mediante capacitagio;

b) o Desenvolver programas de apoio a criancas e adolescentes;

c) promover, apeiar ¢ organizar, ciclo de palestras, reunides, simposios, encontros, conferéncias ¢
congressos nas diversas dreas de sua atuacio;

d) p desenvolvimento de agdes que visam & promogdo da integragio de jovens ¢ pessoas carentes no
mercado de trabalho mediante criagio de oficinas profissionalizantes;

¢} o desenvolvimento de atividade junto & agricultura familiar ¢ a agroccologia;

f) a manutengio e desenvolvimento de atividades livreiras, editoriais e grificas;

) eriar programas de rddio ou televisio, escolas, creches, para melhor alcance de suas finalidadcs, as quais

o

ndo poderdo contrariar os lermos deste eslaluto;

h) firmar contratos, canvénios, termo de parceria, contrato de gestio, termo de colaboragio. termo
(le fomento ou acordo de cooperacdo com entidades piiblicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou
privadas, seja no Brasil ou exterior com abjetivo de. propiciar meios financeiros  fim de que possa

manter em funcionamento todos 0s projctos em andamento ou em fase de implantagio;

Paragrafo Unico: As finalidades serao atingidas através de Departamentos ou

estabelecimentos que se orientardo pela ética e principios e valores cristaos.

Artigo 4° - Poderio ser utilizados todos os meios adequados ¢ permitidos na lei para consecugio das linalidades.
podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de:

2. exccucio direta de projetos, programas ou planos de acdes;

b. celebragio de convénios. contratos ou outros instrumentos juridicos;




c. doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de servicos intermedidrios

outras organizagocs sem fins lucrativos e a drgiios do sctor publico que atuam em arcas alins.

Artigo 57~ A fim dc cumprir suas finalidades. « ABCRE sc organizard em lantas unidades de prestac:

scrvigos quantas sc fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutarias ¢ regimeniais. ‘

Artigo 6" - No desenvolvimento de suas atividades. a ABCRE observard os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndo fard qualquer discriminagio de
seX0, raga, nacionalidade ou cor, condi¢des socioccondmicas, culturais ou de classe social. (I.¢i 9.790/99, inciso
[ do art.4°).

Pardgrafo Unico: A ABCRE implementard um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinard o seu funcionamento.

Artigo 7°- O tempo de duragio da ABCRE ¢ indeterminado.

Capitulo I1 — Dos Associados

Artigo 8" - Sio considerados associados toda pessoa Fisica que, sem impedimentos legais, forem admitidos como |
tais, sendo suy inclusdo aprovada pela Diretoria da ABCRE, que se disponha a participar em conformidade com
as lnalidades acima estabelecidas, devendo para tanto, solicitar sua admissibilidade mediante preenchimento de

ficha de inscrigio onde conste a aceitaciio deste estatuto e do regimento interno.

Pardgrafo 1": Poderio se filiar a ABCRE 4s pessoas maiores ¢ capazes para os atos civis;
Pardgrafo 2°: Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Pardgrafo 3°: A ABCRE tcrd niumero ilimilado de associados.

Artigo 9= A ABCRE contarid com a scguinte classes de associados:
- Fundadores, us que assinaram a ata de fundacio da ABCRE:
II- Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espontancamente ou por
proposta da dirctoria, em virtude dos relevantes servigos prestados 3 ABCRE.
II[- Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade prestados
a ABCRE, por proposta da dirctoria & Assembleia Geral;

V- Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria. '\

Artigo]0” - Sao dircitos dos associados: [Art. 54, HI da Lei n” 10.406/02]
I-  participar das atividades da ABCRE;

S



II- tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto;
ITT- votar ¢ ser votado para os cargos da Administraciio na forma deste estaluto ¢ d"" Stis @rﬁgqrﬁ ﬁ) {%"ﬂﬁ/
C

55 da Lei n” 10.406/02] _— 3%

V- apreseniar propostas ¢ sugestdes de interesse social;
V- exercer dircito ou funcdo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, com a possibilidade ainda de
acumulagdo de cargos quando entre eles nio houver incompatibilidade:

VI- promover a solidaricdade ¢ fraternidade entre associados;

Pardgrafo 1°: Sdo dircitos dos associados elencados no artigo 9%, nos itens I 11 e TIT, além dos citados acima, o
de isengdo do pagamento de contribuicdes associativas desde que a solicitem por escrito a Diretoria:
Purdgrafo 2": Nenhum associado poderd ser impedido de exercer dircito ou fungio que lhe tenha sido

legitimamente conferido. a ndo ser nos casos e pela forma previstas na legislagdo brasileira, neste Estatuto Social

ou no regimento interno.

Artigol1°— Sio deveres dos associados: [Are. 54, [I1 da Lei n” 10.406/02)

- cumprir as disposigoes estatuldrias e regimentais;
[I- acatar as decisdes da Assembleia Geral:
HI- contribuir para a consecugio dos objetivos da entidade ¢ zelar pelo seu nome ¢ integridade;

IV- manter-se fiel. aos principios de ética e valores estabelecidos neste estatuto ¢ no regimento interno;
Pardgrafo Unico: Os associados tém direitos iguais ¢ a qualidade de associado ¢ intransmissivel, nio havendo

qualquer possibilidacde de transmissdo por alienagio, doacio ou heranca, extinguindo-sc os direitos com a morte

do associado ou 4 liguidacio da pessoa juridica da ABCRE.

Artigo 12" - Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constitidas pela

ABCRE. [4rt. 46, V'da Lei n* 10.406/02f
Artigo 13°- Os associados ndo fazem jus a qualguer participagio no patrimonio da ABCRE.

Artigo 147 - A qualidade de associado perde-se:
I-  Pcla exclusao:
1I- Pcla demissao;

[MI- Pela extingdo da ABCRE na forma prevista neste Estaruto,

Artigo 157— 530 motivos de exclusio da qualidade de associado:

I- A pritica de atos lesivos aos interesses e fins da ABCRE ou que possam desonri-la ou prejudica-la:
II- A violagio intencional dos estatulos ¢ regulamentos da ABCRE ¢ o nio cumprimento das obrigagd

sociais que a eles imp&em;
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III- O niio pagamento reiterado de contribuiio pelos associados caso nio as satisfacam dn:p"ai%dg,p
5
para tal;
IV- da pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da ABCRE ou de seus me

V- de valerem-sc do nome da ABCRE paru tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para tercel

Pardgrafo 1”- A exclusdo do associado somente se confirmara apés realizacio de sindicincia e se dara mediante
aprovagdo da maijoria simples dos membros da Diretoria. em decisio fundamentada.

Pardgrafo 2°- Dependendo da gravidade da (ala, podera o Diretor Presidente advertir o associado, verbalmente
e reservadamente, ou ainda, aplicar-lhe suspengio de até 90 dias, fazendo-se a devida anotaciio em sua ficha de
associado;

Puardgrafoe 3°- Da decisio que aprovar a exclusio poderd o excluido interposto recurso para a Assembleia Geral
no prazo de até 15 (quinze dias), contados da comunicagio da decisdo mediante pedido por escrito enderccado

ao Presidente da Dirctoria ABCRE.

Artigo 16° - Deliberada a exclusdo nos termos previstos do art. 73, s6 a Assembleia Geral podera determinar a
sua readmissiio, hipoteses em que, deverd haver aprovacio de 2/3 dos presentes & Assembleia Geral, para tanto,

deve ser observado o cstabeleeido no pardgrafe 3°do art. 15.

Artigo 17° - Qualquer associado poderd demitir-se, bastando para clcito apresentar por escrito declaragio de

demissdo endercgada ao Presidente da Dirctoria.
Pardgrafo Unico: A exclusio de associados também se dard por deliberagio da Dirctoria nos seguintes casos:

a) superveniéncia de incapacidade civil;
b) falecimento:

Capitulo TTT — da Conslituicdo e Funcionamento dos 6redos deliberativos

Artigo 18"- A ABCRE scra administrada pelos seguinies orgios:
I - Assembleiu Geral:
IT - Dirctoria Executiva;

MM1- Consetho Fiscal:

Artigo 19°- A ABCRE ndo remuncra seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam na gestio executiva.

Artigo 20" - Os procedimentos dos sistemas de gestiio e de auditoria interna da ABCRE serdo disciplinados no

Regimento Interno.

I\
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Secdo I — Da Assembleia Geral

R

Artigo 21"~ A Assembleia Geral, orgiio soberano da ABCRE, ¢ composta pelos associados em pleno g

seus direitos estatutdrios ¢ regimentais.

Pardgrafo Unico: A Assemblcia Geral ¢ a Asscmbleia Extraordindria serdo presididas pelo Presidente da
Dirctoria ABCRE. ou, por decisdo do plendrio, por um dos representantes cleitos entre os membros, o qual. além

de seu voto, terd o volo de desempalc.

Artigo 22" - Compete & Assembleia Geral:

I-  LEleger ou destituir o Dirctor Presidente da Diretoria e/ou Vice-Presidente da Dirctoria

[I- Eleger os membros do conselho Fiscal. respeitando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 34 deste
eslalute:

[[1- decidir sobre reformas do Estatuto observando o previsto no artigo 48°;

IV- apreeiar o relatorio da Divetoria ¢ decidir sobre a aprovacio das contas e balango anual:

V- deliberar sobre proposta de absor¢io ou incorporagio de outras entidades 3 ABCRE;

VI- apreciar ¢ deliberur sobre soliciagio da Diretoria quante ao valor de alcada que durante o exercicio

anual csta possa movimentar sem a necessidade de solicitagio a Assembleia Geral;
VII-  Instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno elaborado pela Diretoria;
VIII-  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IX- decidir sobre a extingdo da ABCRE nos termos do Capitulo VI (Da Extingiio). deste Estatuto:

X- deliberar sobre os casos omissos ndo previsto no presente Estatuto ou no Regimento Interno.

Pardgrafo sinico - Para as atribuigdes previsias nos incisos 1, IV, VI e IX dependerd do voto de 2/3 dos presentes
na agsembleia cspecialmente convocada para csse fim, sendo necessdria a presenca da maioria absoluta dos

associados em primeira convocagio c de mais de /3 dos associados nas convocagdes seguintes.,

Artigo 23 - A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
I - pelo presidente da Diretoria;
[T - pelo Conselho Fiscal;
I1 - por requerimento de 1/5 dos associados guites com as obrigagdes sociais.

Artigo 24" - A Asscmbleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano no primeiro trimestre para:

I~ aprovar praposta de programacdo anual da ABCRE, submelida pela Diretoria;

v

II- apreciar e aprovar relatorio anual da gestio, submetido pela Diretoria;

IT- disculir ¢ homologar as contas ¢ o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao exercicio anual

tfindo;




Diretoria;

Artigo 25" - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, auando convocadz:

I — pelo presidente da Diretoriz:

T — pelo Conselho Fiscal;

I - por requerimento de /5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 26" - A Assembleia Geral serd convocada mediante fixagao na sede da ABCRE. ou ainda por carta, fax ‘
ou qualquer outro meio de comunicagio eletronico gue comprove o recebimento, enviada a todos os associados,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ¢ se instalard com o “gudrum” de ao menos 1/3 (um tergo) dos

associados em primeira convocagda e, com qualquer nimero de presentes, em segunda convocacdo, a menos

que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia disciplinada por este estatuto.

Pardgrafo 1°- As decisoes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra determinagio cxpressa, seriio tomadas

por maioria simples dos presentes, observando os limites deste estatuto.

Paragrafo 2° - As decisdes lomadas em Assembleias deverio ser anotadas em livros proprios, assinado ¢

aprovados por seus participantes. Tratando-sc de decisoes que a validade juridica requeira seu registro em

Cartorio, apds preenchido os requisitus necessirios, de imediato dele ser levada a registro.

Secado Il — Da Diretoria. Composicdo e Competéncia.

Artigo 27°- A Direloria sera constituida de scis (6 cargos), sendo, um Diretor Presidente ¢ um Viee Presidente.
assuciados, escolhidos de preferéncia entre pessoas de notdrios conhecimentos em direito, administragio,
contabilidade, gestiio escolar ou empresarial, devidamente eleitos pela Assembleia Geral para mundato de 4

anos, podendo concorrer a reeleicoes sucessivas por igual periodo.

Pardgrafo 1" : Compor-sc-a ainda de um Primeiro Secretdrio ¢ Segundo Secretirio, um Primeiro Tesoureiro
¢ Segundo Tesoureiro, associados, escolhidos de preferéncias entre pessoas de notérios conhecimentos em
direito, administragio, contabilidade ou gestao escolar ou empresarial.

Pardgrafo 2° : Durante a sua gestiio. o Diretor Presidente reuniri nomes de associados a serem convidados 1o
preenchimento dos cargos elencados no paragrafo amerior, devendo levar para apreciaciao do Presidente do
Conselho Fiscal, que, apos a apreciagdo serdo entdo serdo convidados, os quais, caso aceitem. de imediato serio
empussados nos respectivos cargos. fazendo-se consiar em ala da reuniio da Diretoria.

Pardgrafo 3" - Os membros da Diretoria Executiva desempenhario as suas funcdes ¢ atribuicdes sem
=]

i . . t
remuneracdo, podendo. no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de N\

suas atribuigdces.

Artigo 28" - Compele a Dirctona:




- Cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social e o Regimento Interno;
L L

II- claborar ¢ submeter a Assemblcia Geral a proposta de programacio anual da Insliiuig:afap.\,_’?
gt

[I- executar a programagdo anual de atividades da ABCRE;

V- elaborar c apresentar & assembleia Geral o relatorio anual:

comum;

VI- regulamentar as Ordens Normativas da assembleia Geral ¢ emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituicio;

VII-  firmar contrates, convénios, termo de puarceris, contrato de gestdo, termo de colaboracio,
termo de fomento ou acordo de cooperacio coin entidades piblicas, Federal, Estadual, Municipal;

VI~ cstabelecer projetos, convénios, contratos ¢ termos de parcerin com entidades nacionais ¢
internacionais publicas ou privadas, com vistas a implementar programas ¢ projetos que atendam os
abjetivos ¢ interesses du ABCRE:

IX- mediante a cansulta prévia do Presidente do Consclho, criar ¢ extinguir departamentos conforme a
conveniéncia dos interesses da ABCRE, definir as competéncias e suas atribuigdes, organizar e
controlar 0s scus servigos mediante a aprovacdo por maioria dos votos de seus membros. devendo no
entanto. por recomendaciio expressa do Presidente do Conselho, levar a apreciagio da Assembleia Geral;

X- coordenar ¢ gerir os departamentos criados ¢ subordinados a sua administragio, podendo para tanto,
nomear ¢ destitwir os integrantes ¢ coordenadores de cada departamento.

XI- analisar ¢ aprovar os balancetes contdbeis mensais apresentados pela Tesouraria;

XII-  Elaborar o Regimento Tnterno e suas cventuais modificagdes observando o disposto no Artigo 22,
do presente Estaturo;

XII-  convocar a Asscmbleia Geral;

XIV-  estubelecer metas e objetivos imediatos, de médio e de longo prazo, de interesse de cada
Departamento ¢ Estabelecimentos ¢ do conjunto da ABCRE:

XV-  atender as todas as solicitagdes requeridas pelo Conselho Fiscal;

XVI-  aprovar ¢ admissio de novos associados o entidade:

XVII-  eseluir associados nos termos deste estatuto:

XVIM- receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

XIX-  estabelecer o valor da mensalidade para os socios conltribuintes;

XX-  deliberar sobre qualquer questdo pertinente & administragio da ABCRE:

XXI-  observar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XXII-  exercer ourras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento Interno, aprovadas pela

Assembleia Geral,

~

\

Pardgrafo 1” — Os membros da Diretoria deliberariio em colegiado, respeitando porem o estabelecido neste

estatuto, reunindo-sc quantas vezes forem necessarias, sob a convocacio do Presidenic da ABCRE ou por
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langada em livro proprio. que, em sc tratando de decisdes que a validade juridica requeira seu r $tr0 cmjg/
2 :

Cartério, este devera ser efetuado imediatamente apds o preenchimento dos seus requisitos legais.

RS

Pardgrafo 2"~ Paraa coneretizagdo dos itens dispostos nos incisos VIT ¢ VITT deste artigo. sevd necessatg gyévia

autorizagio por parte do Presidente do Conselho Fiscal, o qual, caso entenda necessario, determing
apreciacdo por parte da Assembleia Geral.

Pardgrafo 3" - Para questdes relativas 4o Ensino Superior, a Diretoria poderd se fazer assessorar por um
Conselho cuja estrutura, composicdo ¢ funcionamento, sc ndo requerido por lei, serdo regulados por regimento
proprio.
Pardgrafo 4" - O membro da Dirctoria que faltar por 3 {trés) reunides consceutivas ou 4 (quatro) alternadas no
ano, sem justificativa por escrito no prazo antecedente a reunido de 48 horas ou no maximo cm 24 horas apés a

realizagio da reuniio, serd automaticamente destituido do seu cargo.

Artige 297 - Compete ao Diretor Presidente:

I, cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto;
I representar a ABCRE ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, inclusive perante

institnigdes financeiras, bem como receber ¢ dar quitagdes:

Hl.  constimir procuradores com poderes gerais e especiais, inclusive para s fins previstos no inciso
acima;
IV.  abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias assinando em conjunto com o Primeiro

Lesoureiro;
V. cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
VI presidir a assembleia Geral respeitando o disposto no Pardgrafo Unico do Artige 21 do
presente Istatuto;
VII.  convocar ¢ presidir as reunides da Divetoru;
VIL  escolha de ocupantes para os cargos de Primeiro e Segundo Sceretdrio, Primeiro ¢ Scgundo
Tesoureiro, observado para tanto o disposto no pardgrafo 2° do Artige 27 do presente estatuio;
IX.  receber subvengoes dos poderes piblicos mediante o necessirio documento de quitagio;

X.  assinar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestio, termo de colaboracio,
termo de fomento ou acorde de cooperagio com entidades pablicas, Federal, Estadual,
Municipal para a consecucio de finalidades de interesse piiblico e reciproco;

X[ assinar projetos, convénios, contralos ¢ termos de parceria com cntidades nacionais ¢
internacionais piblicas ou privadas;
XII.  alienar e onerar bens iméveis apos a devida autorizagio concedida pela Assemblein Geral:
Xl praticar atos necessdrios a garantir a ABCRFE o gozo de iscngdes ¢ beneficios previstos na

legislagio vigente;
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XIV.  contratar ¢ organizar o quadro funcional necessério para a execugio dos planos, projg <

da ABCRE; bem como contratar a locaciio de servicos de trabalhadores cventuais ¢ s

empregaticio, quando for o caso.

ficando expressamente vedado, o uso donome da ABCRE para qualquer fim estranho as suas finalidades, bem

como prestar (fangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Artigo 30" - Compete 40 Vice-Presidente da Diretoria:

I.  Substituir o Presidente em suas falas ou impedimentos;
I1. Participar das Assembleias Gerais;
III. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu Lérmino;

V. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

Artigo 31- Compete ao Primeiro Secretirio:

1. sccretariar as reunides da Dirctoria ¢ assembleia Geral e redigir atas: dirigir e organizar os servigos

de Sceretaria ¢ de administragido de pessoal;
. publicar todas as noticias das atividades da entidade;
L. claborar os editais ¢ as pautas das rcunides da Dirctoria ¢ da Assembleia geral;

V. organizar c manter os arquivos de documentos da ABCRE; substituir o vice-presidente em suas

faltas ¢ impedimentos, ¢

V. cumprir e fazer camprir as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Artign 32 — Compete 1o Segundo Seeretirio

I substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ¢ impedimentos;
II.  assumir a fun¢io de Primeiro Secretirio em caso de vacincia, até o término do mandato:
. auxiliar o Primeiro Secretdrio no exercicio de suas fungdes;

IV, cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto e do Regimento Interno. \

Artigo 33"~ Compete ao Primeiro Tesoureirn:
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I auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades adminisl}étj!}_{
linanceiras da ABCRE:
II.  oricntar, analisar ¢ fiscalizar a contabilidade da ABCRE. zelando pelo con ?‘_I?\i
transparente das contas da instituigio:
Il arrccadar ¢ contabilizar as conteihuigies dos associados. rendas, auxilios ¢
convenios, subvengdes, mantendo em dia a escrituracio da ABCRE:
IV.  pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
V. apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que torem solicitados por quem de direito
segundo esle Estatuto;
VL. apresentar ao Consclho Fiscal a escrituracio da ABCRE, mncluindo os relatovios de
desempenhao financeito ¢ contébil ¢ sobre as operagoes patrimoniais realizadas:
VIL. apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assemblcia Geral:
VIIL  conservar sob sua guarda e responsabilidade. o numerdrio ¢ documentos relativos i tesouraria:
IX.  apresentar semestralmente o balancete ao Consclho Fiscal:
X.  por delegagio de poderes outorgados pelo Presidente, representar a entidade em juizo e fora
dele,
XL

abrir ¢ movimentar contas bancirias conjunta com o Diretor Presidente. requisitar taldes de
cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por todos os meios legais possiveis,
autorizar aplicages financeiras de recursos disponiveis, assinar com o Diretor Presidente, todos

0s cheques. ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da ABCRE.

Capitulo TV — Do Conselho Fiscal

Artigo 34" - O Consclho Fiseal serd constituido por 03 (cinco) membros, sendo 03 {irés) titulares e 02 (dois)

suplentes, com mandado coincidente com o mandato da Dirctoria.

Pardgrafo 1”-Para o cargo de Presidente do consclho, fica enstituido que, 0 mesmo serd sempre exercido pelo

Presidente da Primeira [greja Batista de Balneirio Cambariti.

Purdgrafo 2°- Os demais componentes, serdo cleitos pela assembleia Geral para o mesmo prazo estabelecido
para a diretoria.

Pardgrafo 3" - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro Titular, 0 mandato serd assumido pelo suplente.
até seu término, ressalvando o disposto no pdragrafo 1° deste artigo, se porem esta ocorrer faltando mais de |
(um) ano para o termina do mandato, deverd ser convocado Assembleia extraordindria para cleicio de um novo

suplente, observando os requisitos deste estatuto.

Artigo 35" - Compete ao Conselho Fiscal:
L

examinar os livros de eserituracio da Instituigio;




Il opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil e \nbk\(a

patrimoniais realizadas, cmitindo parccercs para os organismos superiores da cmidadr:\‘\'

ML requisitar ao Tesourciro a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operacoe g_wn
financeiras realizadas pela Tnstituicio:

V. acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes:

V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) mieses e. extraordinariamente,

SCINPIe que necessario.

Capitulo V — Do Patrimdnio

Artigo 36" - O patriménio da ABCRE serd constituido e mantido por:
. doagdes, legados, herungas, cessdo de direitos e subvengoes de qualquer natureza de bens e
dircitos de pessoas fisicas ¢ juridicas de direito privado ¢ de pessoas Juridicas de dircito piblico ¢

ainda com as contribuictes dos associados,

1. bens e dircitos provenientes de aplicagdes (inanceiras. rendas patrimoniais, convénios, apoios ¢
linanciamentos;
lII.  bens e direitos derivados das atividades exercidas pela ABCRE: I
IV.  bens méveis ¢ iméveis, veiculos, acdes, Lilulos e semoventes: |
V. outras fontes patrimoniais desde que vinda de fontes licitas e ndo sejam incompativeis com o livre

descnvolvimento das atividades da ABCRE .

Artige 37°- Tado o patriménio ¢ receitas da ABCRE deveriio ser investidos em sua wotalidade nos objetivos a
que se destina a ABCRE, ressalvados os gasios despendidos ¢ bens necessarios a scu funcionamento

administrativo

Artigo 38° - A ABCRE nio distribuird, entre scus associados, consclheiros, dirclores. empregados ou doadores.
eventuals excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos, honificacies, participa¢des ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o cxercicio de suas atividades, os quais os aplicara integralmente na

consceucdo do scu objetivo social.

Artigo 407 - A alienacdo, hipoleca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da ABCRE somente poderd

ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria. convocada especificamente

para tal fim.

Capitulo VI — Da Extincio
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Artigo 41" - A ABCRE podera ser extinta por deliberagio dos associados, em qualguer temps,

%

)

IX. do presente estatuto. Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Artigo 42° - Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patrimonio liquido sera wansferido a
outra pessoa juridica scm (ins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social a ser indicada pela
Assembleia que deliberar sobre sua extingdo, ressalvando porem eventuais doacices patrimoniais com clausulas

especiais ou de reversio.

Artigo 43° - A extingdo da ABCRE so serd possivel por decisio da Assembleia Gern) Extraordindria.

especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéneia de 2/3 (dois tergos) de scus associados.

. Capitulo VII — Da Prestacio de Contas

Artigo 44° - A prestacao dc conlas da Instituicao observard, no minimo;
. os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il.  a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

I arcalizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso. quando
da aplicagio dos cventuais recursos objeto de Termos de Parceria por exigéneia da legislagao.

ou ainda conforme previsto em regulamento;

IV. & prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos sera leita.
conforme determina o pardgrafo tnico do art.® 70 da Constituicio Federal, ¢ de legislagido

infraconstitucional especial.

Capitulo VIT — Das Disposi¢des Gerais

Artigo 467 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 1* de janeiro e terminando em 31 de

dezembro de cada ano.

(SO

-que
- - . . . - - . aJ -
convocada Assembleia Geral Extraordindria para tal fim, que deverd obscrvar as regras previstas n QT"‘-Q%M
s a1 M.
Q




um balan¢o palrimonial e a dl.mnn:.lmt,do do resultado do excrcicio, bem como uma dmcnmnim,

¢ aplicagoes de recursos.

Artigo 48°- O presente Istatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3, present
maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em

vigor na data de seu registro em Cartario,
Artigo 49" - Os casos omissos serdio resolvidos pela Dirctoria Executiva e deverdo ser referendados pcla

assembleia Geral.

Artigo 30°- Fica eleito o Foro da Comarca de Balnedrio Camborit/SC para qualquer agio fundada neste estatuto.

Balnedrio CamborVSC, 13 de dezembro de 201 6.
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Ata n°® 001/19 Assembleia Geral de Associados
Associagao Beneficente Cristd Real Esperanca, CNPJ 10.564.570/0001-68.
Aos 18 dias do més de Margo de 2019, com primeira convacacdo para as 18:30 horas e"\;' !
segunda convocagdo para as 19:30 horas, na sede Associacio Beneficente Cristd Real /:; i

Esperanca, Rua Dom Luiz n2 619, Bairro Vila Real, reuniram-se os membros Associados da g.’

ABCRE para Prestacdo de Contas anual e Elei¢des antecipadas da Diretoria. Abertura a| &
cargo do Presidente Pedro Luis Correa Lauer que apés saudagio passou a direcdo para o
coordenador Marcio Jung que apresentou o Balancete anual da Associacdo. Total de \ AR
Receitas: R$ 350.770,8 (Doagdes R$120.926,60; Convénios R$199,088,00; InscrigBes Pais e
Filhos R$30.756,24; Rendimentos RS 430,07: Outras entradas R$80,00). Total de Despesas:
RS$361.394,16 (Estrutura e investimentos RS 33.007,65; Despesas Pepe R$133.452,39;
Despesas Escolinha Mais que Vencedores R$4.689,60; Despesas Administrativas RS
87.296,91; Despesas Fruto das Maos RS 4.870,20; Despesas Acamp. Pais e Filhos RS
30.882,42; Despesas Bancdrias R$1.463,98; Despesas Encargos R$65.721,01). Destacando
o alto valor da Despesas com Encargos Trabalhistas, os presentes sugeriram que o contrato
dos funcionarios se realizasse via contrato terceirizado de servicos. Esta opcdo ja foi
considerada pela ABCRE mas desaconselhada pela assessoria Contabil por gerar vinculo
empregaticio. Outro aspecto a ser considerado ¢é a dificuldade de provisionamento para os
direitos trabalhistas dos funcionarios, caso o Convénio com a Prefeitura n3o se renove ao
final do Contrato. Devido ao alto custo de manutencdo da Associacio ha necessidade de
recorrer eventualmente a esta provisdo, que hoje encontra-se insuficiente para saldar os
Direitos Trabalhistas de Rescisdo contratual, se fosse o caso. Outra sugest3o dos presentes
na Assembleia € de planejar eventas como almogos ou jantares para levantar recursos
utilizando a cozinha da PIB, que agora estd em funcionamento. Esta iniciativa, além de
arrecadar recursos também ira congregar os membros da Igreja e divulgar a ABCRE na
comunidade. Esta sugestdo foi acatada e para tal um Comité de 3 integrantes foi eleita
para estas duas finalidades: apresentar um parecer de um Advogado Trabalhista para
terceirizacao da mao-de-obra e planejar um calendério de eventos para o ano conforme
sugestdo. Estes terdo o prazo de 3 meses para apresentar em Assembleia os estudos.
Aprovada por unanimidade esta proposta, ficaram encarregados os associados Cefas Alves
de Oliveira, Sérgio Luiz de Souza e Luciano Aguilar dos Santos. O Coordenador Marcio Jung
prosseguiu com os numeros da ABCRE em 2018: familias atendidas, voluntarios
envolvidos, projetos em expansdo. Foram 50 criangas do Pepe atendidas; 46 criangas e
adolescentes na Escolinha de Futebol; 67 Mulheres envolvidas no Projeto Fruto das
Maos;183 Pais e Filhos(as) participantes dos 7 Acampamentos de Pais e Filhos(as)
realizados, totalizando 451 familias atendidas. A realizagdo do The Global Leadership
SUMMIT alcangou 205 lideres de 7 dreas de influéncia da cidade de Balnedrio Camboriy e
Regido. Nestes projetos e eventos a ABCRE contou com a parceria de mais de 100
voluntdrios nos peddgios, nos diversos projetos e treinamentos, atendimentos de
fonoaudiologia e odontologia, entre outros. Também forneceu grande quantidade de
cestas basicas e roupas aos necessitados. Em seguida o Coordenador Marcio Jung
apresentou os nomes concorrentes a eleigdo da Diretoria, a qual se daria somente em
2021 mas devido a solicitagdo de desligamento dos respectivos cargos de presidente,
secretario e vice-tesoureiro, a elei¢cdo foi antecipada e conforme o Estatuto, o Presidente e
Vice-presidente escolhem os demais componentes da Diretoria, somente s3o eleitos i
Presidente e Vice-Presidente nesta Assembleia. Sendo assim, a chapa Unica representada N
tem como candidato a Presidente: Marcio Jung, Vice-presidente: Wilson Roberto Paido.
Apresentada a proposta, houve apoio, e a mesma foi aprovada por unanimidade. Apds a
eleicdo, o Presidente Eleito anuncia os nomes dos demais cargos da Diretoria, ficando ‘QEE
assim constituida: Presidente - Marcio Jung, brasileiro, casado, técnico em processos Y=

gerenciais RG 2.446.666 (S NNEGEGD 3.
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Camboriu — SC, CEP 88337-265. Vice-presidente - Wilson Roberto da Silva Paido, brasilelro,
casado, engenheiro RG
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Balneario Cambaorid — SC
CEP 88330-323. O mandato serd de quatro anos, conforme o Estatuto da ABCRE (Artigo
279), sendo previsto novas elei¢des de diretoria em Margh de 2023. Nao tendo outros
assuntos, o Coordenador encerrou a Assembleia, agrafleceu a presenca de todos e
convidou os presentes para uma confraternizagdo no logal. Fica registrada em Ata esta
Assembleia, que apds lida e achada aprovada segue assinada pelo presidente Pedro Luis
Correa Lauer, e por mim primeira-secretdria Rgjarie 5i opke Lauer.
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JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCFIIQI\D DATA DE ABERTURA
B el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] 22 0= see
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA |
TITULG DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE
i DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos soclais
CORIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades arlisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e A arte
§4.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
_OGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R RUA DOM LUIZ 613
CEF | | BAIRROCISTHITO MUNICIPIO | i UF |
B8.337-100 VILA REAL BALNEARIO CAMBORIU sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3363-3952
INTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
I Arkieh
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 18/12/2008
LIOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL | | DATA DA SITUACAD ESPECIAL I
kR kA Ak

Aprovado pela Instrugdo Nermativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/11/2019 as 19:39:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




VA FREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA .
=22 BALNEARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU § AL

-._. CAMBORIU SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL S
= CONSELHO MUNICIPAL. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA Cmac

Balresrs Cankorid

INSCRICAQ DE PROJETO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais,
estabelecica na Lei Federal n®8069, de 13 de junho de 1990, na Lei Municipal N°1033, de 18 de margo de 1991, no Regimento
Interno Dacreto Municipal n29505, de 05 de agosto de 2019 e na Resclugdo n®001, de 26 de seternbro de 2017, CONCEDE &

INSCRIGAO DO PROJETO PEPE VIDA da ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, sob o n°010, par um perioco de

uim ano, a partir de Noverribre de 2019 3 Novembro de 2020.

Balnedrio Camboriu, Novembro de 2019,

Wz
JOAO CARLOS ALVES DOS PASSOS
Pr}sfdgnte do CMDCA/BC

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabaineariocamboriu@gmail.com
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PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO  PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

CAMBORIU  FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 002/2018

O Municipio de Balneario Camboriti, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, considerando de interesse ptblico e relevancia social, torna publico a
assinatura do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo PMBC TC n° 002/2018, por
meio de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do
art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, com a Associagdo Beneficente Cristd Real
Esperanca, entidade sem fins lucrativos para Desenvolvimento de um programa
atendimento soécio assistencial & 50 criangas de 0 a 4 anos em situacéo de
vulnerabilidade social e suas familias, prorrogando-se o prazo de vigéncia por igual
periodo, passando a vigorar no periodo até 31/12/2019, bem como, aditamento de R$
196.843,00 a serem repassados conforme cronograma de desembolso anexo ao Plano de
Trabalho.

O referido Aditivo do Termo de Colaboragéo estara disponivel no enderego eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camborit (SC), 04 de dezembro de 2018.

yd 2,

/ Anna Christina‘B:(richello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balnedrio Camborii — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Itélia, n® 1.059 - B. das Nagdes - CEP 86338-265 — (47) 3363-2745
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

MINUTA DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 002/2018 — FMDCA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL, E A ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°®
320, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pela senhora Anna Christina Barichello, Secretaria de
Desenvolvimento e Incluséo Social, CPF (04, ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, inscrita no CNPJ sob n°
10.56.4.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, n° 619, Bairro Vila Real, em
Balneario Camboril, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pelo senhor Pedro Luis Correa Lauer, Presidente da entidade,
inscrito no CPF (49, resolvem ajustar e celebrar, na data de
04/12/2018, o 1° TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragdo, em conformidade
com as normas legais vigentes, no que couber, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei 13.019, de 31 de julho

Balnedrio Camborii — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83%102.285/0001-07



egoncalves
Highlight

egoncalves
Highlight


ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

de 2014, consoante ao processo administrativo e mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e
valores, conforme segue:

a) alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 002/2018,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2019;

b) aditivo de R$ 196.843,00 a serem repassados conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebragdo do presente aditivo, tendo em vista a
importéncia da continuidade dos trabalhos realizados, conforme diagnostico e
aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Termo
de Colaboragédo originério, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do presente Termo sera providenciada pela Administragéo
Publica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, devendo ocorrer no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

(duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,
por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se
contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 ‘

Balneério Camboril, 04 de Dezembro de 2018.

Assyatura Resbénsavel pﬁ<j‘rgao Repassador

%JA}J\; DU\A :

Assmatura Gestor de Parceria

"= Eliane Ap. Ferraz dos Santos

GESTORA DE PARCERIA - FMDCA
Decreto: 8,643/2017

Balneério Camborili — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83,102.285/0001-07
Rua Italia, n® 1.059 — B. das Nagdes - CEP 88338-265 — (47) 3363-2745
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CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E RESCISAO

O presente convénio vigorara por prazo indeterminado, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser rescindido unilateralmente, a qualquer
tempo, mediante prévia notificacdo a outra parte, ou ainda mediante

acordo, sem prejuizo dos acordos e projetos em execucao.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As questoes porventura oriundas deste Convénio, inclusive as
relacionadas a cada um dos Termos Aditivos porventura estabelecidos,
deverao ser, preliminarmente, resolvidas em comum acordo pelas partes
convenentes, e, na impossibilidade disso, fica eleito o Foro da Comarca

de Itajai, Santa Catarina, para apreciar a demanda.

E, por estarem assim de acordo, e para validade do que foi pactuado pelas

convenentes, {irmam-no em duas vias de igual teor e para um sé efeito.

\| Itajai (SC), 20 de junho de 2016.
N (P

il D"'R“’f.é’ io Lesar dos Santos
Universidade do’\M4le do Itajai

’_'\‘Q,-]"\'
Testemunhas: |
e F(f'-:’—"”' j TSR [
1) e 2) r
gy ot P45 WAl
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Rua Urugual, 458 - Centro + Itajal « Sanla Gatatina
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desenvolvimento de videos e de material grafico para divulgacio da QOTOO

instituicao junto a comunidade;

levantamento de fontes de recursos potenciais para apoio financeiro;
prestacédo de apoio na promocao e divulgacao de eventos;

treinamento voltado para a elaboracdo e apresentacdo de projetos,
visando a busca de recursos financeiros de apoio;

recrutamento de alunos voluntarios para auxiliar na captacao de

recursos em pedagios, mobilizacoes, mutirdes e outros eventos.

O desenvolvimento de cada uma das atividades acima mencionadas
devera ser precedida de um documento (termo aditivo) que definira todas

as suas especificidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
compromete-se a apoiar e divulgar as atividades desenvolvidas pela
UNIVALI, auxiliando-a ainda nas questdes que forem necessarias ao fiel

cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS

As despesas de custeio com a execucédo do presente convénio deverdo
ser sempre subsidiadas por orcamentos e planilhas aprovados pela

Fundacdo UNIVALI a fim de instruir os termos aditivos que CW

eventualmente forem firmados.

= Vel (47) 3341 7627 « Fax: [

dica@univail.br - www.univall.br
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CONVENIO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA E A
UNIVERSIDADE DO VALE DE ITAJAI (UNIVALI).

Pelo presente instrumento, a UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Uruguai, 458, Itajai,
Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n° 84.3079740/0001-02, aqui
designada UNIVALI, neste ato representada pelo seu Reitor, Prof. Dr.
Mario Cesar dos Santos, e de outro lado, ASSOCIACAO BENEFICENTE
CRISTA REAL ESPERANCA, associacdo sem fins lucrativos, com sede
na Rua Dom Luiz, 619, Vila Real, Balneario Camboriti = SC, inscrita no
CNPJ n° 10.564.570/0001-68, aqui designada REAL ESPERANCA, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcio Jung, CPF n°

@ 53, rcsolvem celebrar este CONVENIO DE COOPERACAO,

mediante as clausulas e condigées seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto estabelecer parceria no sentido de
auxiliar a REAL ESPERANCA através do projeto de extensao denominado
“GESTAO PARA CIDADANIA” desenvolvido pela UNIVALL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES QUE PODERAOQO SER
DESENVOLVIDAS PELA UNIVALI

A UNIVALI, apos um estudo inicial de viabilidade economica, através da
elaboracdo de um Plano de Negocio, e, mediante uma acag
multidisciplinar e interdepartamental, podera desenvolver as seguintes

atividades:

A

A

Q&\,
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Instituto Abagai em parceria com a Faculdade Avantis, Instituto Federal Catarinense,
Prefeitura de Balnedrio Camboriu e Camborit e Fundagdo de Meio Ambiente de Camboriti
conferem o

a OrganizacGo

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA

pelo compromisso com o desenvalvimento social local na drea de

a partir do envolvimento no programa SELO SOCIAL e na realizacd@o de projetos, investimentos e
impactos sociais que contribuiram para o desenvolvimento social de Balnedrio Camborit.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para quem interessar que a organizacdo da sociedade civil denominada
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, CNPJ 10.564.570/0001-68, com sede na
Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real, Balneario Camborit (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-
3214, atua em nivel municipal no atendimento sécio assistencial de criancas e adolescentes

em situacdo de vulnerabilidade social e suas familias.
Salientamos que a referida instituicdo detém notéria capacidade técnica para as atividades
pedagégicas, ludicas, esportivas e culturais que realiza com seu piblico alvo, e que as executa

com eficiéncia, eficicia e efetividade na concretizacdo de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balneario Camborid (SC), 16 de outubro de 2019,

Oa_

N
Pr. Silas Timéteo Leepkaln
Primeira Igreja Batista de Balnedrio Camborit

www.pibbalneariocamboriu.com.br (47) 3361-1260
Rua Dom Luiz, 619, Vila Real pibbe@hotmail.com
Balneario Camborit - SC

CEP: 88337-100



http://www.pibbalneariocamboriu.com.br

DECLARAGCAO

Declaramos para quem interessar que a organizagdo da sociedade civil denominada
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGCA, CNPJ
10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real, Balneario
Camborit (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, esta cadastrada no Programa
Mesa Brasil Blumenau-Sesc, desde 16 de agosto de 2016 e conforme informacoes
preenchidas no “Formuldrio de Cadastro de Entidade Social” deste Programa, a
instituicdo realiza atendimento socio assistencial de criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social e suas familias através de atividades realizadas

no contra turno escolar.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Blumenau(SC), 25 de outubro de 2018.

_w/

Servigo 7‘0\‘*I do Cofnerc:o Sesc

{/
/

Blumenaw/5C
www.sesc-sc.com.br | Fone: (47) 3322-5261

Mesa Brasil

SESC BLUMENAU/SC ‘ Rua Dr Amadeu da Luz, 165, Centro, 89010-160




B PREFEITURA Estado de Santa Catarina v
e

% BALNEARIO Prefeitura Municipal de Balneério Camboriti
t i CAMBOR“J Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social Cmdco,
Eese Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Balnedrio Camborid

CERTIFICADO DE REGISTRO E QUALIFICACAO

Certificamos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, CNPJ
N°10.564.570/0001-68, com sede neste municipio, na Rua Dom Luiz, n°619, Bairro Vila Real, esta
REGISTRADA e QUALIFICADA junto ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BALNEARIO CAMBORIU, sob o N°033, com vigéncia até Novembré de 2020.

Balneario Camboriu, Novembro de 2018.

= ,:;i;ﬁp,)
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DOUGLAS AGUIRRE
Presidente do CMDCA/BC
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI[

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundagdo Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, atesta, para quem interessar, que a
organizacdo da sociedade civil denominada ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA, CNPJ 10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real,
Balnedrio Camborit (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, atua em nive! municipal no

atendimento sdcio assistencial de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social

e suas familias.

Salientamos que a referida instituicdo detém notéria capacidade técnica para as atividades
pedagdgicas, ludicas, esportivas e culturais que realiza com seu publico alvo, e que as executa

com eficiéncia, eficicia e efetividade na concretizagdo de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balneario Cambgfili (SC), 16 de julho de 2018.

Presidente

Fundagdo UNIVALI

Procuradoria Geral

Rua Uruguai, 458 - Centro » Itajaf + Santa Calarina + 88302-901 - Caixa Postal 360 - Tel.: (47) 3341 7627 - Famy
CNP.J 84 307 974/0001-02 + juridica@univali.br - www,univali.br




v &, PREFEITURA ESTADODE SANTA CATARINA _

o~ PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

s BALNEARIO conseLHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA GRIANGA E DO
P, {J ADOLESCENTE - CMDCA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA Salnedrioc Camboria

ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para quem interessar que a organizagdo da sociedade civil
denominada ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA. CNPJ
10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real. Balneario
Camboriu (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, atua em nivel municipal no
atendimento socio assistencial de criangas, adolescentes e mulheres em situagao de
vulnerabilidade social e suas familias.

Salientamos que a referida instituicio detém notéria capacidade técnica para as
atividades pedagogicas, ludicas, esportivas, culturais e geragao de renda que realiza
com seu publico alvo, e que as executa com eficiéncia, eficacia e efetividade na
concretizacao de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balneario Camboriu (SC), 24 de outubro de 2018.

e 5 R oy 2 /
DOUGLAS AGUIRRE
Presidente do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

Rua 1822, n®1510 - Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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“JESUS CRISTO, FILHO DE DEUS, SALVADOR"

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para quem interessar que a organizacdo da sociedade civil
denominada ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA,
CNPJ 10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Bairro Vila Real,
Balneario Camborit (SC), CEP 88337-100, fone (47)3268-3214, atua em nivel
municipal no atendimento socioassistencial de criangas, adolescentes e
mulheres e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social. Certificamos
que esta entidade atua a 4 anos no ensino de diversas modalidades de

artesanato para complementagéo de renda, para mulheres de diversas idades.

Salientamos que a referida instituigdo detém notéria capacidade técnica para o
ensino de artesanato e de atividades de geragdo de renda realizadas com seu
publico alvo, e que as executa com eficiéncia, eficacia e efetividade na
concretizagao de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento

Balneario Camboriu SC, 17 de Outubro de 2019
| . )
[ : |
n\'tn-.’\r‘-wl [5 M)
Sin{one,Bailer Simas

CNPJ: 12.677.543/0001-27




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para quem interessar que a organiza¢do da sociedade civil
denomidada Associa¢do Beneficente Cristd Real Esperanga,

CNPJ 10.564.570-0001-68, com sede na Rua Dom Luiz 585, bairro Vila
Real, Balneario Camborit/SC CEP 88337-100, fone (47) 3268-3214, atua
em nivel municipal no atendimento sdcio assistencial de criangas,
adolescentes e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e suas
respectivas familias.

Salientamos que a referida instituigdo detém notéria capacidade técnica
para as atividades pedagoégicas, ludicas, esportivas, culturais e geracdo de
renda que realiza com seu publico alvo, e que as executa com eficiéncia e
efetividade na concretizagdo de suas finalidades estatutarias.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Balnedrio Camborilt/SC, 01 de outubro de 2019,

ey

e

/L_}Mges' d}lbliveim

CPF: 356:852.129-68
Presidente

Associacao Harvest Brasil
CNPJ: 14.854.875-0001-65




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ: 10.564.570/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgdos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se A situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hftp:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:12:49 do dia 16/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2020.

Cddigo de controle da certiddo: ET0B.A007.D3A8.A96F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACACQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ:; 10.564,570/0001-68
Cexrtiddo n°: 186651437/2019
Expedicgdo: 16/10/2019, as 19:31:45
Validade: 12/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

10.564.570/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhe de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3ao atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

auntenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a reg¢olhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacd@o Prévia.



http://http;//www.tst.jus.br.

o SANTA CATARINA CERTIDAC NEGATIVA DE
&  PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU DEBITO “““"‘“}‘!;;;I\
BAINEARIO  Secretaria da Fazenda N® 7281%139“ "
Data: 1711061 \?5 /\gf/&
Requerente: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Cédigo: 17 ¢ o %}o”
W Tt d0)
identificagdo do Contribuinte
Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL Cédigo: 178694
Endereco: RUA DOM LUIZ, 619 - VILA REAL
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88337-100
CNPJ/CPF: 10.564.570/0001-68 UF: sC
Finalidade da Certiddo
Finalidade:
Fins Préprios

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal. |

A aceitaglo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/iwww.baineariocamboriu.sc.gov.br>,

BALNEARIO CAMBORIU, 17 de oulubro de 2019,

Cédigo de Controle da Certiddo: 201972814

Esta certiddo tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certidao emitida gratuitamente,

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CAIXA

CAIAA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 10.564.570/0001-68

Razao Social: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPER

Endereco: RUA DOM LUIZ / VILA REAL / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88337-100

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8,036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:01/11/2019 a 30/11/2019

Certificacdo Nimero: 2019110105525350010241
Informacao obtida em 06/11/2019 18:42:19

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

QF?OTOC’
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TARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

CNPJ/CPF: 10.564.570/0001-68
{Solicitante sem insericio no Cadastro de Contribuintes do ICM5S/5C)

Esta certiddo € valida para o nimero do CPF ou CNP] informado pelo solidtante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

QO nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pesseal do
portador.

Ressalvande o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, & eertificado
que nJo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida atlva e demals débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154

Niimero da certidio: 1S0140122B48314

Data de emissdo: 07/11/2019 16:31:24

Validade {Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 06/01/2020 [
15.510/11.):

A autenticidade desta certidia devard ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Intemet, no endarego:
http:/ fwww sef sc gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 07/11/2019 16:31:25
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ASSOTIACAD SFNFFICENTR CRISTA

REAL
ESPERANCA

ANEXO Il
DECLARAGAOQ E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo Beneficente Cristd Real
Esperan¢a, que:

e Nado ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de orgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereg¢o residencial,

6rgao expedidor e CPF
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail
Marcio Jung ro.(D-GED G
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ASSQCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camborid - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org

e
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. Na3o conftratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confian¢a, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiroc cu parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de direfrizes
orcamentarias;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (@) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragio
Pdblica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administra¢ido publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipOteses previstas em lei

ASSQOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camborili - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de ‘
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboril/SC, 05 de novembro de 2019.

................

Marcio Jung

Presidente da Associagao Beneficente Crista Real Esperanga

ASSOC?AC?XO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camborid - SC | CEP 88,337-1060 | Fone: {47)3268-3214
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no Art. 39 da Lei
n®13.018/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

o Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera govemamental na qual
sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "¢”, da Lei n®
13.019/14;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administra¢gdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico & impedimento de celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades da esfera de govemo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de govemno;

» N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

= Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido

ASSOCIACE\O BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camboril - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214
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&
julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecomrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdc ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato

de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do Art.
12 da Lei n° 8.428, de 02 de junho de 1982.

Balneario Camboriti/SC, 05 de novembro de 2019.

~ Presidente da Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanga

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.018/2014, que a Associacio Beneficente Cristd Real Esperanca:

e dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Balneario Camborit/SC, 05 de novembro de 2019.

‘Presidente da Associa¢do Beneficente Cristd Real Esperanga

ASSOCIACf\O BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
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E-mail: executivo@realesperanca.org



<= g

ASSOCIACRD BEMEFICENTE CRISTA

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo Beneficente Cristd Real Esperanga esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 004/201S e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante 0 processo de

selecao.

Balneario Camborit/SC, 05 de novembro de 2019.

Presidente da Associa¢do Beneficente _Crista Real Esperanga

ASSOCIACI\O BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: {47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO 2020

Proposta Edital de Chamamento Publico n.004/2019.
CMDCA - Balneario Camboriu.

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balneario Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 1
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1 - PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL

1.3- ENDERECO e CEP: - |

RUA DOM LUIZ, 619 - BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100 ‘

14-CIDADE: |15-UF: [1.6-DATA 1.7- DDD/TELEFONE: 47 3268 |
BALNEARIO | - 3214
CAMBORIU | " :
»_ CONSTITUICAO: |1.8-E-MAIL: |
10/11/2008 coordenacao@realesperanca.org |
1.9- SITE: www.realesperanca.org |

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da 0sC): | 1.11- cPF: (53 ‘

Marcio Jung 1.12-C.1/ORGAO EXPEDIDOR:

1.13- ENDERECO DA OSC: |

RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100

1.14- CIDADE: 1.15-U.F: |1.16- CEP: 88.337-|1.17- DDD/TELEFONE: 47 3268
BALNEARIO 4.0 ]100 3214
CANEAIRIY " 1.18- E-MAIL:

coordenacao@realesperanca.org

|
|
|
‘ 1.19- SITE: www.realesperanca.org

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
executivo@realesperanca.org
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2 - DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 — TITULO DO PROJETO: PROJETO PEPE VIDA. |2.2 — PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: 01/01/2020

Término: 31/12/2020

|
2.3~ IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
|

'Atendimento socio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar de criangas de 4 a 6 anos,
| que estejam matriculadas em creches municipais do municipio de Balneario Camborit.

2.4— Descrigdo do objeto a s_er e)_fecutado e seu detalhamento, justificativa e interesse pabﬁco,'
relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

iRealizagéo de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno

Escolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos
sociais e familiares.

|. As criangas, com idades entre 4 e 6 anos, devem estar matriculadas na rede publica de ensino|
‘de Balneario Camborid, com frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do
Loz

| projeto.

'O atendimento consiste na oferta de uma programacgdo de atividades pedagodgicas, ludicas e
|artfsticas, envolvendo recreagdo, musica, artes plasticas, cuidados com a salde e

‘relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e
[emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERSSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanga foi criada em 2008 diante da necessidade

detectada da oferta de atividades de atencdo em contra turno escolar para criangas de 4 a 6
anos de idade na cidade de Balneario Camboritl.

Conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90:

a. “A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a

pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que ftrata esta lei,
assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
executivo@realesperanca.org
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facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condigdes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -

art.3° Estatuto da Crianga e do Adolescente).
b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico|
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
; saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéao, éi
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.
(art.4° Estatuto da Criancga e do Adolescente) :
|

| Diante dessa realidade e da necessidade de familias onde ambos os pais trabatham 8 horas por|
dia em busca de recursos suficientes para a manutengao basica de seus lares, foi idealizado
este programa de atendimento sdcio assistencial para criancas de 4 a 6 anos de idade, em um
espacgo seguro e saudavel para seu desenvolvimento. Sendo que a demanda no municipio nesta
faixa etaria & bastante expressiva e ainda néo atendida pelo municipio.

Atualmente o projeto atende gratuitamente 50 criangas, em periodos de 5 horas matutino e 5
horas vespertino, de segunda & sexta—feira. E um apoio ao desenvolvimento da crianca em
familia na comunidade. N2o & s6 um lugar onde seus pais podem deixar seus filhos com |
|seguranga, mas também onde eles vao se desenvolver no processo de socializagio e cidadania. |

O projeto acontece em espago cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario Camborii que €
lapoiadora da Associagao desde a sua fundagdo. No proximo ano as atividades do projeto ja
‘acontecerdo no prédio novo que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de
propriedade da Igreja e com cess@o de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira 8 salas|
sdo de uso exclusivo da Associagdo, das 7h30 as 18h. Auditério e Biblioteca serdo de uso
preferencial da Associagdo neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela
‘comunidade do bairro. E intencdo do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizagdo da
‘comunidade a fim de despertar e estimular o gosto pela leitura.

Em 11 anos de trabalho a Associagao ja atendeu 390 criangas, confribuindo para o seu
desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades ludicas, pedagdgicas, esportivas e
|cuiturais nos turnos da manha (7h30 as 12h30) e da tarde (13h as 18h). Na entidade as criangas:
recebem 3 refei¢cbes diarias conforme o turno que participam. Sao requisitos para participagéao |
no projeto a comprovacao de trabalho dos pais e a crianga estar matriculada na rede municipal
de ensino de Balneario Camboril. Devido a grande procura por vagas, como critério de
avaliagao leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a primazia no atendimento
para as familias mais carentes que ndo possuem condi¢ées de pagar uma creche particular.

Todas as atividades realizadas com este publico sao de carater ludico-pedagdgicas, inclusive as|
|ati\;ridades culturais consistentes em aulas de musicalizagdo e atividades de artes plasticas,

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
executivo@realesperanca.org
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icomo desenhos, pinturas etc. Através destas atividades as criangas séo estimuladas a se
expressar e desenvolver a criatividade segundo suas habilidades e seu olhar do mundo.

Quanto as artes, sua inclusdo nas atividades do projeto é tida como auxiliar no desenvolvimento

lintelectual e na interagdo do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais
meios de persuasdo existentes na sociedade, através das artes & possivel transmitir ndo
somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes
|repercussoes didaticas quando bem direcionadas.

|A musica € uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizagdes e esta presente
em todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento,
conquistas pessoais efou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagdgica, contribui
diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragdo do ser humano no seu
contexto social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da
'motricidade, das experiéncias afetivas e das relagdes sociais.

As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, o
'didlogo com o mundo, a valorizag&o e cuidado com o outro, a justi¢a, a solidariedade, o cuidado
‘com o meio ambiente e a promogao humana. Enquanto desenha, pinta e faz colagem, a crianga
esta liberando suas emogbes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo mesma, com o
outro e com o mundo. |

O projeto impacta diretamente publico de 50 criangas (4 a 6 anos de idade) em situagdo de risco
|stc:ial da cidade de Balneario Camborit (SC). Indiretamente, atinge os 25.300 moradores dos
bairros atendidos pela instituicdo, uma vez que toda a populagdo se beneficia com o
atendimento sdcio assistencial de contra turno Escolar que a entidade oferece a criangas de 4 a
6 anos de idade e suas familias.

A execugédo do projeto fortalece a autoestima das crian¢as e seus familiares participantes do
projeto, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento
| cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balnearic Camboria (SC),
| porquanto as atividades oferecidas pelo projeto séo capazes de manter longe das ruas criangas
de 4 a 6 anos. Isso significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e
|marginalidade de diversas formas.

'O apoio do Fundo da Infancia e Adolescéncia é fundamental para o financiamento deste projeto,
'jd que se trata de um programa de atendimento e assisténcia social para 50 criangas, com
‘idades entre 4 a 6 anos e familiares em situagao de vulnerabilidade social de diversos bairros da
|cidade de Balneario Camborid (SC). Sem este Termo de Colaboragdo tormar-se-ia maisI

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 5
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complexa a captacdo de recursos para este tipo de iniciativa.

'DIAGNOSTICO:

Segundo dados do Ministério da Educagdo e do IBGE, 2.875 criangas foram matriculadas no|
‘sistema Pré-escolar (4 a 6 anos) em escolas municipais e particulares do municipio de Balneario|
Camborit em 2018. Em 2015 este nimero era de apenas 2.317 estudantes nesta mesma
categoria e 2.114 estudantes em 2013. (Os dados de infraestrutura e matriculas apresenta dos
representam a realidade informada pela rede de ensino e suas escolas no Censo Escolar até a ultima
\quarta-feira do més de maio de 2018. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educacdo.
 Fonte: Censo Escolar/INEP 2018. Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educacdo Bdsica: 76
| QEdu.org.br. e IBGE- https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/balneario-camboriu/panorama). Estes
numeros indicam o crescimento da necessidade de atendimento nesta faixa etéria, uma vez que
0 municipio recebe cada vez mais moradores oriundos de diversas partes do Brasil e do mundo,

além de seu crescimento organico natural.

O Diagnostico da Situagdo da Crianca e do Adolescente no municipio de Balneario Camborill
(2018), discutido anualmente no dmbito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
'Adolescente (CMDCA), apresenta os resultados de atendimento das diversas entidades
governamentais e ndao governamentais em sistema de contraturno, porém ndo apresenta dados
especificos da demanda ndo atendida em contraturno escolar para atendimento sdcio
assistencial de criangas de 4 a 6 anos em situagdo de vulnerabilidade social e suas familias que
necessitam de atendimento em periodo de 5 horas diarias.

Apesar dos esforgos do poder publico municipal em atender a grande demanda existente,
‘registros diretos do Projeto Pepe Vida do ano de 2019 apontam uma atual fila de espera de 39
criangas encaminhadas das mais diversas creches do municipio e de outros érgdos publicos,
(como a Secretaria de Educagao, Conselho Tutelar e Camara de Vereadores de Balneario

' Camborili, em fungdo da falta de vagas em projetos que atendam esta necessidade especifica.
|

'Com base na necessidade em que vivemos, onde nos deparamos cada vez mais com novas
situagbes familiares, onde ambos os pais precisam trabalhar diariamente em cargas horarias de
8 horas para o sustento financeiro basico da familia, ou casos onde a crianga reside com apenas
a mae ou outro familiar, € urgente um novo entendimento em fungdo deste contexto familiar que
se apresenta hoje em nossa sociedade. A urgéncia de um programa para atender os filhos e
filhas de familias em situacao de vulnerabilidade social se faz necessério em virtude da grande
demanda em nossa cidade.

OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral do projeto & oferecer atendimento sdcio assistencial em contra turno escolar
‘para criangas com idades de 4 a 6 anos e seus familiares de areas de vulnerabilidade social de
|Balneério Camboriti (SC). Promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e
familiares.

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Reat -
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O atendimento infantil acontece de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde. Cada |
itumo atualmente disponibiliza 25 vagas para criangas de 4 a 6 anos de idade, necessariamente
matriculadas na rede publica de ensino pré-escolar de Balneario Camborit. Preferencialmente
\voltado para criangas oriundas de familias economicamente carentes, que o(s) responsavel (eis)

inecessita (m) trabalhar sem que haja onde deixar seus filhos durante este periodo.

|Para as criangas sao oferecidas atividades |Udicas, artisticas e culturais que contribuam para o|
‘seu desenvolvimento social, cognitivo e emaocional, em um ambiente seguro, longe do contato|
'com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadigdo. Entre as atividades s3o incluidas
| nogoes basicas de musicalizagao, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes plasticas.

| Os objetivos especificos séo:

- Promover o atendimento de 50 criangas, com idades entre 4 a 6 anos, da cidade de
Balneario Camboriti atendidas pela entidade proponente; diariamente de segunda a sexta feira
nos turnos matutinos e vespertinos com atividades ludicas, artisticas e culturais que contribuam
para o seu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do
contato com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadigdo. Entre as atividades sao|
lincluidas nocdes basicas de musicalizagdo, jogos, brincadeiras, rodas de conversa e artes

| plasticas.

|« Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.
|
! e Desenvolver a socializagao,
| e Desenvolver a identidade e o contexto familiar das criancas.
‘ «  Elevagéo da autoestima.
° Desenvolver habitos de higiene,
e Conhecer a cultura, agricuitura, paisagens e costumes,
‘ e Levara crianga a conhecer sua origem.
|
| e Levaras criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade.
|

. Conscientizar as criangas do seu papel na preservagido do meio ambiente.

¢ Incentivar a reciclagem de lixo.

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborili - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
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. Ensinar o cuidado com os seres vivos.

o  Compreender o conceito de tempo.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo
|estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter. Cronograma fisico .:)'e.'| |
|execugdo do objeto, definigdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento
das metas.

A execugdo do projeto se da por meio de rotinas diarias, as quais geram seguranga e |
estabilidade emocional as criancgas. Desta forma, as rotinas do projeto sdo assim determinadas: |

. Matutino:

e Café da manha

+ Atividades pedagodgicas:

e Atividades individuais

e Atividades coletivas

| e Horadafruta

‘ ¢ Atividades no centro de interesse

{ ¢ Almoco |
‘ e Escovacéo |
| e Encerramento

e Saida

. Vespertino |

‘ e Lanche na chegada. ‘
e Atividades pedagogicas

« Atividades individuais ‘

e Atividades coletivas ‘

e Hora do lanche

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 8
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e Afividades no Centro de interesse
e Hora da fruta

e Escovacgdo

« Encerramento

| e Saida

Os projetos trabalhados durante o ano no cuidado e desenvolvimento das criangas:

l Nos meses de fevereiro e margo, € desenvolvido o com o projeto "EU E A MINHA IDENTIDADE” |
que tem como objetivo especifico favorecer o processo de aprendizagem e desenvolver dia-a-
dia a socializagdo, a identidade e o contexto familiar das criangas. Também temos como
objetivos:

» Elevagao da autoestima

¢ Aprender que a crianga € importante, especial, Unico e capaz de fazer e aprender
muitas coisas.

. Pesquisar onde nasceu, lugar (estado, cidade)

e Discutir na linguagem da crianca sobre as diferentes familias,

| . Diferentes tipos de moradia.

| e  Observar e conhecer o proprio corpo. |

° Desenvolver habitos de higiene, aprender a escovar os dentes, cuidar dos cabelos e
evitar piolhos, como tomar banho,

° Desenvolver as percepgdes: visdo, audicao, tato, olfato e paladar. |

|
|
INos meses de abril e maio introduzimos ao projeto “Regides do Brasil”. Visando formar

individuos conscientes e pesquisadores da nossa cultura e da nossa regido nesse pais chamado
| Brasil. Objetivos:

|

|

e Conhecer e localizar as 5 regides do Brasil, |

|
. Conversar sobre as regides e suas diferengas, |
e  Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,

‘ e  Conhecer sobre a vida indigena, aprender a respeitar e preservar o povo indigena,

‘ e levar a crianga a conhecer sua origem.

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
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e Trabalhar o tema Pascoa, onde as criangas poderdo ouvir histérias e ter aftividades|

relacionadas. Este tema € encerrado com uma festa com as criangas e suas t’amilias,|
com apresentacgdo das criancas. '

° Também trabalha o tema Dia das Maes, com atividades relacionadas com a data

comemorativa e a realizacdo de um coquetel para as maes com apresentacdo das
criangas e lembrancas.

Durante os meses de junho e julho trabalhamos com o projeto “Eu e a Minha Comunidade”. Que
ajuda no ensino e na dire¢do, que oferecemos as criangas. Ndo somente ensina, mas guia as
criangas a construirem conhecimentos em cima do que elas ja conhecem. Ajudando as criangas
a pensar, resolver problemas, pesquisar e questionar. Objetivos:

e Levar as criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade

e  Conhecer como se constitui e as facilidades que tem no bairro.

Ampliar o conhecimento sobre os meios de transportes e como as pessoas se
comunicam, através dos diferentes meios de comunicagao;

e  Aprender e refletir sobre como se andar (movimentar) na comunidade. Ex. atravessar a’
rua.

| e Observar os meios de transporte de pessoas e de mercadorias hoje disponiveis que.
atendem as necessidades diversas da sociedade.

| *  Reconhecer e valorizar os meios de comunicagao como fontes de informacéo, relagdes
sociais, cultura e lazer entre outras fungées.

o Refletir sobre o lugar de moradia como um espago de segurancga e conforto

. Pesquisar mais sobre as pessoas que moram e trabalham na comunidade. Ex.
| Profissées

Estimular na crianca a valorizagdo e o cuidado com o bairro em que vive

|

Durante o0 més de agosto e setembro é realizado o projeto “Meio Ambiente”. Este projeto busca
orientar e conscientizar as nossas criangas de que se cada um de nos fizer a nossa parte,
podemos ter um ambiente limpo, com ar puro e preservando o que ainda nos resta.

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 10
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I_ Objetivos:

| e Conscientizar as criancas do seu papel na preservagao do meio ambiente

* Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia de reciclar o lixo

| e  Explicar sobre os fenémenos da natureza, os estados da dgua e o uso correto da agua
. Conscientizar as criangas que devemos cuidar melhor do nosso planeta

|
.« Discutir sobre a preservagio da floresta Amazoénica. ‘
|

] Na semana do dia dos pais, sdo realizadas atividades voltadas a familia com o objetivo'
de desenvolver e orientar a importancia da paternidade para o desenvolvimento da
crianga. Uma das atividades € uma palestra voltada para os pais e uma festa de
comemoragao com apresentagao das criangas sobre o tema.

« Nesse més as criangas trabalharam com a reciclagem de lixo. ‘

Durante os meses de outubro e novembro, com o projeto: Animais” busca orientar e
conscientizar as nossas criangas para o cuidado com os seres vivos. Fazendo-as perceber a
|imp0rténcia da fauna no meio ambiente através de brincadeiras e jogos ludicos que & onde
‘oferecemos, através do método de interdisciplinaridade, um ambiente propicio para reflexao,
interacao social, desenvolvimento psicologico e motor, e aprendizado. ‘

|

 Objetivos:

s«  Conscientizar as criangas do seu papel na preservacao da fauna

Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia dos animais na biosfera

Explicar cada tipo de animal de acordo com sua classificagdo (mamiferos, aves, repteis, |
anfibios, peixes e insetos) '

Conscientizar as criangas da periculosidade dos animais selvagens e explicar a
| diferenga entre animais domeésticos e selvagens
|
Discutir scbre as doengas que podem ser transmitidas através dos animais e o que|
podemaos fazer para preveni-las.

Durante o més de dezembro desenvolvemos o “projeto Natal”

'Este projeto prevé ampliar e aprofundar o conhecimento que as criangas tém a respeito dessa

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
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data importante. Para que as criangas passem a conhecer sobre as comemoragées Natalinas
das outras regides do nosso e de outros paises. E possam tomar conhecimento de diferentes
tipos de cultura. O objetivo é que a crianga possa:

«  Compreender o conceito de tempo

e Observar mudangas e permanéncias no desenvolvimento pessoal, comparando o
nascimento de Jesus (nené) seu crescimento e desenvolvimento, com o seu proprio
| crescimento e desenvolvimento |
|
* Apresentar situagdes em que seja possivel perceber e valorizar a transmissdo da
' cultura de uma geragao para outra

informagbes variadas (material impresso, depoimentos, fotografias, obras de arte, obras |

. Iniciar a explicagdo de que o conhecimento histérico se baseia em fontes de ‘
arquitetura etc.)

e  Compreender indicadores sociais do tempo (historias, costumes e objetos do passado),
promovendo reflexdes sobre o presente e futuro.

Formatura e apresentagao de atividades das criangas aos Pais.

41— META 49— i 4.3 - INDICADOR FiSICO 4.4~ DURAGAO
! | ESPECIFICAGAO/ r {
l |. LOCALIDADE HI UNIDADE QUANTIDADE INIiCIO | TERMINO
| -
'Meta 01: I Bairro Vila Real | Crianca 50 ' Janeiro | Dezembro
2020 |2020
Atender 50 criangas Balneario

diariamente de
segunda a sexta-
feira, sendo 25 no
periodo matutino e
25 no periodo
vespertino,
! proporcionando aos ,
. pais um ambiente
seguro onde sédo
desenvolvidas

Camboril

Santa Catarina

| atividades ludicas e

ke D I N |
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| de socializagao, de |
acordo com 0s

| o s .
| objetivos especificos.

Meta 02: Bairro Vila Real | I i!

| Realizar reunides Balneario
. com as familias das B Encontros 5
| criangas atendidas. Camborid

Janeiro/ |Dezembro '
2020 |/2020 [

‘ Santa Catarina

Meta 03:

Visitar familias
envolvidas no projeto

entre os meses de Fevereir | Novembro

T Balneario Camboriti Visitas 20 o/ 2020 |1 2020

' para verificagdo do

" contexto familiar em

! que as criangas
estdo inseridas.

4 - PLANO DE APLICAGAO

4.5 - ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.6 - UNIDADE 4.7 - QUANTIDADE
'EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver)

Prcue.to PEVI . Reallzlag,ao.de um prOJeto de Criangas 15
atendimento sécio assistencial em sistema de |

Contra Turno Escolar para criangas e suas|
|familias, promovendo a convivéncia e forta!ecimento!
de vinculos sociais e familiares. As criangas, com
'idades entre 7 e 12 anos a fim de garantir seus
ldireitos e fomentar o protagonismo destas criangas
'na sociedade onde vivem. O atendimento consiste|

na oferta de uma programagdo de atividades ' }

pedagodgicas, ladicas e artisticas, envolvendo| |

D e e o s T T e et e o e e i e e ey
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'recreagdo, musica, artes plasticas, cuidados com a
|salde e relacionamentos, tendo como base o
desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo,
'social e emocional. |
|

Projeto Fruto das Maos: Gerar ocupacéo e renda Mulheres
para mulheres e jovens de baixa renda do municipio

de Balneario Camboritl e Camboril através de aulas

| de artesanato. A fim de promover a melhoria da

' qualidade de vida das mulheres e suas familias.

' Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos

sociais e familiares, além de incentivar o

protagonismo e o empoderamento da mulher na

sociedade.

|

100

Escolinha de Futebol Mais que Vencedores: | Criangas e

adolescentes de ambos os sexos do municipio de
'Balneario Camboriti na modalidade de futebol, com
treinos diversificados, fisico, técnico e tatico. E
trabalhar na formagao do carater dos alunos,
gerando o fortalecimento de vinculos saociais e
familiares, zelando pela garantia de seus direitos e
| alertando sobre os perigos da drogadigéo e outros
vicios.

Proporcionar o aperfeigoamento de criangas e Adolescentes

70

:Acampamento Pais e Filhos: Familias

Visa estimular os pais a investirem intencionalmente
tempo de qualidade e quantidade em relacionamento |
com seus filhos. O tempo que dispensamos a eles |
'resultara em pessoas mais integras e saudaveis,
instruidas por principios Cristdos. Visamos uma nova |
'ngragéo criada com pais intencionais em suas

agdes, o que os levara a relacionamentos, familias e
|na(;é‘:és' mais fortes, maduras e positivamente
|relevantes na sociedade.
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das :
‘ metas ou de alteragdo da realidade local:

151

|1. Ficha de frequéncia por usuario e por turno.
" 2. Ata de reunido com as familias com lista de presenca. ! |
[3. Relatério de visita as familias com assinatura dos profissionais e responsaveis pelas|
|' criangas.

|

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ‘

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE) [

META JAN FEV MAR | ABR | MaAlO JUN
| |
|
| Exercicio ' ’
2020 R$ 12.000,00 | R$ 16.000,00 | R3 16.000,00 [ R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 |
- | ) |
[ META JUL | AGo SET ouT “ NOV DEZ ‘
|
Exercicio | i ‘
2020 R$16.000,00 RS 16.000,00 R$ 16.000,00 RS 16.000,00 RS 28.843,00 R$ 12.000,00 |
|
L 1 I |
5.1.1 - TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 196.843,00

5.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: I

e e ey ey
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPE RANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
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5.2 = PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

| META JAN FEV l MAR ABR J MAIO JUN ‘
; |

‘ Exercicio R$ 0,00 ‘
|
| META JUL AGO SET ouT NOV DEZ |
| |
H Exercicio ’

| |

| 5

5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00 :
6 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 — Receitas Previstas !6.2 — UNIDADE 6.3 — VALOR UNITARIO 6.4-TOTAL

6.1.1 — TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balnedrio Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
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6.6 — UNIDADE }6.7 —~ VALOR UNITARIO ’ 6.8 - TOTAL ‘
RECURSOS HUMANOS

Coordenadora do Projeto 12 meses RS 1.864,70 R$ 22.376,40
Monitor Matutino 1 12 meses RS 1.189,23 RS 14.270.76
Monitor Matutino 2 2 meses RS 1.189,23 RS 14.270,76
Monitor Vespertino 1 12 meses RS 1.439,63 R$ 17.275,56
T}lonitc—}:fespertino 5 12 meses RS 1._189,23 RS 14.276.76
Secretaria Executiva 12 meses RS 1.799,53 RS 21.594,36
Aux. Limpeza Diarista 12 meses RS 100,00 RS 1.200,00
Cozinheira 12 meses RS 1.439,63 RS 17.275,56
TOTAL RECURSOS HUMANOS | R$ 122.534,16

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (incidentes sobre 13° e férias)

INSS RH 13 meses RS 2.757,02 RS 35.841,24

FGTS RH 13 meses 816,89 RS 10.619,63

PIS RH 13 meses RS 102,11 RS 1.327.45

13° salario RH 1 més R$ 10.710,22 RS 10.710,22

1/3 sobre salario de ferias 1 més RS 3.570,30 R$ 3.570,30
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS RS 62.068,84

[EeE== s Sanes e e e e e e B e Tl s Y T 1 P T L
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CUSTOS INDIRETOS
Assessoria Contabil 12 meses RS 400,00 R$ 4.800,00
| Alimentos (para cozinha) [2 meses RS 300,00 RS 3.600,00
’ Sistema Gestdo 12 meses RS 100,00 RS 1.200,00 |
Material de expediente 12 meses RS 70,00 RS 840,00 |
Energia Elétrica 12 meses R$ 50,00 RS 600,00 |
Telefone e Internet 12 meses R$ 50,00 R$ 600,00
Vale Transporte 12 meses R$ 50,00 RS 600,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS RS 12.240,00 |

|
6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 196.843,00 '

7 — OBSERVAGOES GERAIS

IF’or se tratar de um projeto que ocorre diariamente com as criangas, a Associacéo Real
Esperanga optou que todos os colaboradores estao contratados em regime de CLT, a fim de
assegurar que o atendimento diario sera executado em conformidade com a proposta.

|
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8 = DECLARAGAO

:Na qualidade de -;epresentante da convenente, venho declarar, para os devidog fins e sob as|
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

' Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros néo s&o|
'membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da,
'Lei n°13.019/14);

* Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei n®
113.019/2014; |

e A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedagoes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

/@ A organizacéo néo tem dividas com o Poder Publico; ;

|- Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei|
'n°13.019/2014, tendo as condigGes legais de firmar a parceria com a administrag@o publica e
néo incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

|® A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social,

comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando
'solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

* A organizagao possui estrutura para a operacionalizag@o do acordo de cooperagao tal como |
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administrag&o publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

¢ A organizacdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pelal
‘concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

* A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que!
|atende as convencgoes e acordos nacionais e interacionais pertinentes;

‘- A associagao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para|
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.
' |

M de outubro de 2019.
e '

| Marcio Jung .
e —  _— = = =—— e ——‘—"_"'_'-'—_—_____-_._ —
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9 = APROVAGAO PELO CONCEDENTE |

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( ) : |

Balneario

de \v)df éf/)”ﬂ b‘i«odg 2019, |

Responsavel pelo 6rgao répassador de recursos |

Gestor do A o de Cooperagao |

ASSOCIACAQ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
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WA PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ;
: o PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU S N
BALNEARI SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E

o - |.‘ i
CAMBORIU  TRANSPARENCIA PUBLICA - Lei Municipal 3815/2015 < |29/
o X '.}’

PARECER PROCESSO N® 2019036908

Balnedrio Camborit, 03 de dezembro de 2019.

Assunto: Fdital n.° 004/2019 — CMDCA — Associacdo Beneficiente Crista real Esperanca.

Entidade Requerente: CMDCA — Associagao Beneficiente Crista real Esperanca.

Orgio da Administragdo Publica: Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social — Fundo- Municipal da

Crianca e do Adolescente -FMDCA

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

A formulagio, proposicao ¢ formulagao do Edital de Chamamento Publico estd em acordo com o as
determinagoes do artigo 27, § 1°, julgadas por uma comissao de selecio previamente designada, nos termos desta
Lei 13.019/2014, constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com recursos de
fundos especificos.

Dessa forma, ¢ licito tanto a formulagao quanto o julgamento das propostas por Conselho especifico.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagiio, em miitua cooperagio, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio em promover o atendimento Socio assistencial em
sistema de Contra Turno Escolar de criangas de 4 a 6 anos, que estejam matriculadas em creches do municipio de

| Balneario Cambori.
3) Da viabilidade de sua execugio;

A proposta de plano de trabalho se mostra bem montada e viavel a sua execugio tanto pela entidade
quanto pelo Conselho especifico.

4) Da verificagido do cronograma de desembolso;

Foi possivel verificar que o cronograma de desembolso se mostra vidvel, em vista de ser informada a

dotagio e o crédito orgamentirio disponivel.

5) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢io da execugio
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugio fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizacdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Desenvolvimento
Inclusio Social, por meio de relatério do gestor da parceria, a ser homologado pela Comissio de Monitoramento
¢ Avaliagdo especifica do Conselho, ressalvada a competéncia da Comissao de Monitoramento de Avaliagao para
= - r\\
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Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagiies - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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promover a fiscalizagdo da parceria, nos termos do Decreto n.° 8.655/2017, artigo 2°, inciso ¢), sem prejuizo da
fiscalizacio pela administragio publica e pelos 6rgaos de controle, nos termos do artigo 60, da Lei 13.019/2014,
por meio de visitas em loco e relatérios apropriados.

6) Da designagao do gestor da parceria;

Foi designado o Senhor (a) Georgette Luiza Carvalho - matricula n® 14.139, assistente
administrativa como gestora da parcetia.

Concluszo: Esse parecer é pela APROVACAOQ da proposta de parceria, com as seguintes condicionantes.

(---) Apresentacao de parecer juridico (Artigo 35, VI, Lei 13.019/2014

(---) Apresentacio das certiddes negativas (Artigo 92, Lei Orginica do Municipio de Balnedrio Camborit)

Atenciosamente,

Secretirio de Controle Governhmental ¢ {Iransparéncia Publica
Matricula 40.111

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax; +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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PARECER PRGR n°g "({6/2019

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2019 - CMDCA

ENTIDADE: CMDCA - ASSOCIACAO BENEFICIENTE CRISTA REAL
ESPERANCA.

PROCESSO: 2019036908.

PARECER JURIDICO

Nos termos do inciso VI do artigo 35 da lei
13019/14, aprovo o presente procedimento, devendo-se
apenas observar o apontado as fls. 140.

E o parecer.
Salvo melhor juizo.
Bal.Camboriti, 09 de dezembro de 2019.

ANTONT E OPPEREIRA JR
PROCURADOR — OAB/SC 6318

Balnedrio Camboria - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7071




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.564.570/0001-68
Certiddo n°: 186651437/2019
Expedicdo: 16/10/2019, as 19:31:45
Validade: 12/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.564.570/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdao Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se a verificacdao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

De Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢doc das pesscas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO FMDCA N° 002/2019

O Municipio de Balneario Camboriti, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e

Inclusdo Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a :
assinatura do Aditivo ao Termo de Colaboragdo PMBC TC n° 002/2019, por meio de ¥
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017, Edital 002/2017/FMDCA, nos termos do art. 31 |
da Lei Federal n® 13.019/2014, com a Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanga,

entidade sem fins lucrativos para Desenvolvimento de um programa atendimento sécio
assistencial a 04 a 06 anos em situagdo de vulnerabilidade social e suas familias,
prorrogando-se o prazo de vigéncia por igual periodo, passando a vigorar no periodo até
31/12/2020,bem como, aditamento de serem repassados conforme cronograma de
desembolso anexo ao Plano de trabalho:

O Termo de Colaboragdo completo estara disponivel no endereco eletronico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camborit (SC), 13 de Dezembro de 2019.

’ /

" Anna ChristinaBarlchello
Secretaria de Desenvolvimento\e Inclusio social

Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balnedrio Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n" 1380 — Centro - CEP 88330-468 — (47) 3363-2745
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TERMO DE COLABORACAO FMDCA N° 002/2019

Minuta do Termo de Colaboragao que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Balneario Camborit, por
intermédio da Secretaria Desenvolvimento e Inclusdo
Social e a OSC Associagcdao Beneficente Cristd Real
Esperanca

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n°® 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°® 320,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por
Anna Christina Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF
@ - = = Associagdo Beneficente Crista Real Esperanga, inscrita no
CNPJ sob n° 10.564.570/0001-68, com sede na Rua Dom Luiz, n° 585, CEP
88337-100, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo presidente Pedro Luis Correa Lauer, CPF _49,
residente na Quarta Avenida,n® 494, Centro, resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORAGADO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n° 003/2018 e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente de chamamento publico tem por
objeto o atendimento socio assistencial a 50 criangas de 04 a 06 anos em
situagao de vulnerabilidade social e suas familias, conforme detalhado no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagoes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

1)
[ 0\
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designagado do gestor do Termo de
Colaboracio;

b) promover o monitoramento € a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria,
sendo que, a administracéo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagao dos recursos:

C) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria e o submeter 3
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
COMO na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas:

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro drgd@o ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nio ocorrer, todas as obrigages do gestor, com as
respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacéo de evidéncias de irregularidades
ha execucao do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais € a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;

i) aprovagio do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagoe
sociedade civil por ocasido da celebracéo das parcerias, informando previam



o
ESTADO DE SANTA CATARINA \;‘L
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU o

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

publicando em meios oficiais de comunicacgdo as referidas organizagbes eventuais
alteragdes no seu contetido:

I) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial, se
for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao
da parceria:

n) demonstragido de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagédo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgé@o de assessoria ou consultoria juridica da
administragéo publica acerca da possibilidade de celebracio da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagdo de contas e todos os atos que
dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nio
for implementada pela Administragdo Publica a plataforma eletrénica, as prestacdes
de conta se dar&o por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que éxerca suas agdes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as informacgdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboragéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgaos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos docume 0S,
as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela
13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e guarda do objeto;
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d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de

comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e
reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 €xecucao do objeto da parceria,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento,

0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua p&gina na internet ou, na falta desta, em sua

sede, consulta ao Termo de Colaboracao, contendo o mesmo de forma integral,
assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao desta parceria, 0 bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade 3 administragdo publica ou outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o0 mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipétese de sua
extingao;

h) Manter instalagaes, condigGes materiais e capacidade técnica e operacional para

o desenvolvimento das atividades Ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboracéo, a organizacéo da sociedade civil
deve comprovar:

| - objetivos voltados 3 promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - escrituracao contsbil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
€ com as Normas Brasileiras de Contabilidade;




ESTADO DE SANTA CATARINA , /%
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU o BT
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL L

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

lIl - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por

meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacao, com efetividade,

do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalacdes, condicées materiais e ca
para o desenvolvimento das atividades ou proj
cumprimento das metas estabelecidas.

pacidade técnica e operacional
etos previstos na parceria e o

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboracéo, as organizagoes da sociedade civil
deverdo apresentar:
| - certidées de regularidade fi

scal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial:

lIl - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgédo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII - comprovacao de que a organizag&o da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de feg@fci
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua ine

Xecugao total ou p _

= A
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G
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4.2 - Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento

pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,

qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado nha prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades. ‘

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

5.2 —Toda e qualquer prorrogacio, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da (ltima dilagdo de prazo, sendo
€Xpressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas € a comprovacao do alcance das metas
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de cont
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:
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| - material comprobatdrio do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relacdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

lIl' - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada més, se a duragio da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no
manual de prestagdo de contas que devera ser fornecido pela administragéo
publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com
0 montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital,
serao considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequent
ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os docume
originais que compdem a prestacéo de contas.
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6.3 - A administracio publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante 3 execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacgao, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboragio.
6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.01 9, de 2014, deverio conter analise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| - os resultados 3 alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos Ou sociais;

Il - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apos a conclusdo do objeto
pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao
publica observara os prazos previstos na Lej n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéao de contas:

Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauraga@o de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
Prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou Mprirsa
obrigacéo.
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b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalgue ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador pablico responde pela decisio sobre a aprovacdo da
prestacao de contas ou por omissio em relacdo a andlise de seu conteudo, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agoes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuacido da
organizagao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nio seja o0 caso de restituicao
integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

71 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagoes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracio.

7.2 - Nao é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com
alteracao da natureza do objeto.

73 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacio de alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES

/ﬁ .
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8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacédo das funcbes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho
administrativo do Estado.

Il - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a organizagéo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo plblica nos Ultimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicao;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que dur
penalidade:
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a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangodes:
adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer
esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populagcdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, n
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de f o5

)

[
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administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

| § 4.° Nao sé@o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

[l - suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou conirato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sang0es estabelecidas nos incisos 1l e Ill sdo de competéncia
do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada
inércia da administracdo puablica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da |
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada
a execucgao da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edigao de ato administraff
apuracao da infragao.
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CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vanitagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a obrigatoriedade da
previa tentativa de solugao administrativa, com a participacédo de érgao encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer ‘
documento apresentado; e ‘

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdao ou dos aditamentos que

impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste

instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial |
do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao publica no prazo

de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:
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| - as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboragdo serdao remetidas por
correspondéncia ou email e serao consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao poderao
se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagoes neste Termo de Colaboracao,
serao aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Balneario Camboriti - SC, com rentncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenuncidavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

alpeaho Camboril, 13 de Dezembro de 2019.

'

/ r
—

Anna Christina Barichello - Secretaria dé/ Desenvolvimento e Inclusao Social

/

represem’aﬁfé'lgal da organizagdo da sociedade civil
¥

Marcio jung - Assi
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 002/2019

O Municipio de Balneario Camboril, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, considerando de interesse publico e relevancia social, torna publico a
assinatura do Aditivo ao Termo de Colaboragao PMBC TC n°® 002/2019, por meio de
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019, Edital 004/2019/FMDCA, nos termos do art. 31
da Lei Federal n® 13.019/2014, com a Associagcao Beneficente Crista Real Esperanga,
entidade sem fins lucrativos para Desenvolvimento de um programa atendimento sécio
assistencial a 04 a 06 anos em situacdo de vulnerabilidade social e suas familias,
prorrogando-se o prazo de vigéncia por igual periodo, passando a vigorar no periodo de
01/01/2020 até 31/12/2020, com o valor de R$ 196.843,00 (cento e noventa e seis mil e
oitocentos e quarenta e trés reais), a serem repassados conforme cronograma de
desembolso anexo ao Plano de trabalho.

O Termo de Colaboragédo completo estara disponivel no endereco eletrénico:

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/

Balneario Camborit (SC), 16 de Dezembro de 2019.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua 2000, n° 1380 - Centro - CEP 88330-468 — (47) 3363-2745
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Gas de cozinha esta 5% mais

O gis liquefeito de pe-
tréleo (GLP), o popular gds
de cozinha, estd desde sex-
la-feira em média 5% mais
caro pras distribuidoras. O
reajuste foi confirmado pela
Petrobras e se refere ao pre-
o a vista e sem tributos. O
aumento no prego final ao
consumidor dependerd do
repasse feito pelas distribui-
doras.

A Petrobras anunciou na
sexta-feira, dia 27, que reno-
vou o contrato com 12 dis-
tribuidoras estaduais a par-
tir de janeiro, com base em
numa nova férmula de preco

a molécula de gds indexada
ao prego do peirdleo.

Com isso, a Petrobras
acredita que o prego do pro-
duto possa reduzir em mé-
dia 10%.

As distribuidoras que ti-

SEM VISITACAO

Parque da Atalaia ainda ndo esta pronto

0 parque da Atalaia, que
fica no final da rua Lila Heu-
si, no bairro Fazenda, em
ltajai, ndo concluiu ainda
sua etapa de reforma. Dife-
rente do que foi noticiado
pelo DIARINHO na edigdo
desta sexta-feira, o parque
estd fechado pra visitagao e

Ao\

Preco final ao consumidor dependera de
repasse pelas distribuidoras
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TN " EDSON LUIZ BERTEL), Secretiria de Gestio Administrativa do Muricipio de Bainedric Camboris, Estado de Sarta Catarina, 0o
winreicia das atrituiches conferidas paio art. 30, inc Wi, alines “b". da Lel Municipal n® 1 .068/31,
Cansiderando gue constiful Infragso disciplinar toda & 250 ou omissio do senvidor Que passa compromeler a dignidade e o decars
da fungia pdbica, ferir 8 deciphra e a hieraroula, prejudicsr & eficiéncis dos seriges publicos ou causar preju’ia de qualquss

GABINETE
PORTAAIA SGAGEGA n” 086/2019
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veram o contrato renovados
sio: GasBrasiliano, Sao Pau-
lo Sul, Comgds (parcialmen-
te}, BR Espirito Santo, Gas-
mig, CEG, CEG-RIO, Algds,

sem previsdo de ser reaberio
nessa época de fim de ano.
A manutengdo no parque
prevé a criagio de vagas de
estacionamento e o solo vai
ser nivelado para melhorar
o passeio. O mirante tam-
bém t4 passando por revita-
lizagdo e a estrutura do play-

Bahiagds, Sergds, Potigds e
Pbgds. Nao hd estimaliva
de quando o povao vai sen-

Cansideranda qus ssta Sacretaria Municizal, tomecy conhecimenta par fmaio da Ofielo n° 366/2019-5CGTP catado de 20/05/201%,
wara-ce de pesido pars apuiar as responsaiidades.de acteaa o o Oficia mencionada, senda apurada medianie SINDICANCEA de

Resohe instaurer mediante SINDICANCIA 2 apuragdo dos fates, alrves ¢a COMISSAC PERMANENTE CE SINDICANCIA E PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO, instituida peio Decrela Municipal n" 9,238/2019, constituida peles Funciandrics Piblicos: Drgenarils
Adves Meto [Prasidents), Adriana Vielra Creacéncio i
{Membm), Patricia Hamerski

Balnedric Camborild, 13 de dezemben de 2019

A£000 COM &% PICass0i:

Francisco Wellington Meln Viana (M ), Luiz Carios Soares
Madalta {Mambro) & Fernando Geraldo dos Santos Junios (Memarel.

Edson Luiz Berizli
Secretirio de Gestda Admin‘strativa

tir essa redugio no prego do

botijdo.
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ground vai ser substituida
DOT UMa NOoVa e mais Segura.

O parque tem 19 hectares
de drea preservada e pelo
menos 200 espécies de drvo-

da Secretaria 43
tarna pabibco que-q
Kicitaghd fou
*FRACASSADA ND (TEM 162"
Quaisquer esglarmcimentos padem

5 i ¥ ser abtidod pely teiefone D47
res e mais. de 100 animais e SEikan
aves. A trilha tem 600 me- Gamuorli 5C, 27 da Dezambro da
2018,

tros de subida. O pargue
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e Balnadric Camboril, Estada ce
Is qus he 540 confenidas pelo artign 72,

unicipio,

OLVE:
» Partaria 23,474/2018, a qual concedels CEDENCIA

STRO MALTA, doupante da cargo de proviments ehetive
cretaria de Desenvolviriants ¢ Inchisie Sosial, CEDENCIA
o Estado, jurits & Secretaria de Estado da Saide, ha Diretotia
de Ecucasko Fermanente - DEFS

_ Exte sto entra m vigor i data de sua pablicagso
Balnerio Cambarill, 16 de derembro de 2019

de PSICOLOGA, lotads
FUNCIONAL para otua

FABRICID JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
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EXTRATO DG 2° TERMO ADITIVG DE PRORADGAGAD AD TERMO DE COLABORAGRD
£O2/2018 - FMAS | TC 0152018 - PMBC

O Funda Municlpal de Assisténcia Social, considerando da interesse plbico e relevincls

sacial, toma pdblco o interesse de firmar @ 2° Termo de Aditve de Prorragacdo do Terma

de Colabaragdo, amparado nos fermas do art. 55, caput, da Lei Federa|n® 13.0 19/2014

com Associsgda oe Apslo bs Familles de Deficientes Flsices - CNPJ: 05.405.033/0001-

02, entidads sem fine Licrativos, pars Parceria stravis de Programa Socioassistencial oe
Diefess & Garantia de Direllos para Pesacas com deficifncias fisicas & suas farmilias na
valor de A5 102.000,00 fcento e dols mil reais} & sar repassada conforme Eritgrics do
Plara de Trabalba anews so Terme, O Terma de Colabatagta complela Tm saonivel

L i bl

na end;

e aneario Cembers (SC), 26 de dezemten ce 2019, L7

Anna Cheisting Barichello
Secrstiria da Desenvolvimento e Inchisio Socinl
Gestor do Funda Muricipal de Assiaténela Social - FMAS

‘?\-

assinatura do 2° Aditive 8o Terma de Cola

adolescentes que possuem Translerno de Especto Autista,
3 tinguanta e guatro (54) criangas & adolescentas cam TEA da muricipia da Balnedria
de RS 102.000,00 (cento e dois mi reais) a
serem repassados conforme entérics do planc de tratalho em anexc ao Tesmo, 0 Terma
de Calaboraghn comylets estard dispanivel no endereqa daice: hitp ladari
‘Ealneariocamboni 5o gov.br
Balnedria Camborid - 5C, 27 de dezembra de 2019

Carmberld, durante o 2na de 2020, no valar
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EXTRATO DO 2° ADITIVO A TERMO DE COLABORAGAD
FMAS N* 0012018

0 Municipia de Balnedrio Camaarid, par ks da Secrelaria de Deserveliments &
Incluada Sociat, csnsiderando de interesse pidfica & telavincia social, torma pablica a
boragAo PMEC TG n® DOL/2018, por melo

de CHAMAMENTO PUBLICO N° 00272017, Edital 002/2017, nos termos da art. 31

da Lai Faderal #* 13 01/2014, com a 05C Astociagda da Faise Amigos do Autista —
AMA Litoral 5C, entidace sam fins hicratheos paa o projetn de resbilitagia a criangas &

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARID CAMBORIL
SECRETAREA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

DIVISAD DE GESTAD DE PESE0AS

FORTARIA N° 26,40872019 "

OLIVEIRA, preferto de rio Cambarid, sttada de Santa
Ietes legats que Ihe glo conferdas pelo artigo 72, inciss
, inciso I, lefrd *s", ambos da Lei Orglnica do Muni-
riigo B9¢ta Lel Municipat 1.068/31
GLVE:

19 - CONCEDER a Sra. LUDMILA CASTROBMALTA, ocupantls 6o carge de proviments
sletive ce PSICOLOGA, lotada na Secretar Desarvohimento @ lnckisho Scclal.
CEDENGIA FUNCIONAL para atuar a Sesretaria de Estado da Sadda. ra
Disstoria de Educagdo B ente = DEPSMegen Anus para o cestine,

2% — Apdis o decurss do prazo g gles retarnar imediatamenie 49
xercicio das I= A qualquer ato par parte
desta Adminisiragho, sol  além de dessontn de remuneraciinlcst caracterizads, so
esta retorns nio ocormepho prazg ce 30 (trintal dias, o sbandano do , sujeito, apds

G40 do te procedimiant inar, a pena de 3
39— Eate ato entra€m vigst no dia O de jansir ge 2020 & cessard seus efdios ne dia
30 da junto da 2020

FABRICID JOSE SATIR
Cataring, no uso de §u3s
Vil & 1, combinada com o art

cipio, & de acordo o

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIFID DE BALNEARIO CAMBORIO
SECRETARIA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
OMISAQ DE GESTAD DE PESSOAS

PORTARIA N° 26.495/2018 /7

£ SATIRO DE OLIVEIRA, prefoflo g2 Balnedio Cambariis, estado g2 Santd
de suas atribuicies legas gue (he w40 conferidas palo arligo T2, inslsc
b,com & artign 90, incizo |1, letrpa”, ambes da Lei Orginica de Muni-
Bw.azorco cam o artign 83,63 Le! Municipal LOBR/SL.
RESOLWVE:
|SC0 OF FAULA FERREIRA JUNIOR, ocupante do carin
da Codtrole Interno, latado na Sesratiria de Canbiole
infica, CEDENCIA FUNCIONAL para dessmpentar

jcipal e AgUa & Saneaments, com Shus para

Catarina, na
Wil g 1x, combi
cipio, &

1* - CONCEDER 20 Sr, FRA
de provimento elstivo de Anall

Gavernamental e Transparincia
atrvigeces junto b EMASA - En-.m:.n

2¢ _ hpis 0 Gecurso 0o prago g questio, o
exercicio das alribuigdes da'seu cargs, incepel
desta Admin'stragdo, sotufena, além de descants
se gsle reftomo Tdo GCQIMEr g praza de 30 (trinta} ai
apis %40 od comps [ 5 disciplitar, 3 pand de exoneragio.
3% - Este ato m:r{a’m vigor nests dats e Cesaard sels ;‘u&n dia 30 de junho de
2

Binesrio Cambarid, OF S janair 9= 2020,

FABRICIO JOSE SATIRO DE DLVEIRA

’/ Balnadria Cambarid, 16 de dezembro de 2019, Preleitn
- FABRICIO JOSE SATIRO DE QLIVEIRA
Prefeits
ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MEID AMSIENT‘L—T‘UNV

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAD n €112019

O Municipio de Bajnedrio Cambarid, par o do Fungs Muricipal de Desemvehviments do
Main Ambients - FUNDEMA, considarands o Interesse puico e relevincia social, 1orma
péiblics & assinatura do TERMO BE GO LABORAGAC n* 0172019, decorente do Chama-
mento Pibkco FUNDEMA 0172019, com ASSQCIAGAD VIVA BICHO DE FROTEGAD ADS
ANIMAIS, entidade sem fins hcrativos, safa sdministragde de abrigo de animais smantes

Anna Christina Barnchello
Secrethriz de Deservohiments & [nclsio social
[Gestora oo Fundo Muricipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentel

L} s, Com 3 ;i . iz & pasieric?

e animais abardonados o recolhidcs no municiw de Batnedrio Cambarid, na

valor global de R 720.000.00 {setecantas e vimte mil reais), dividicos em 24 [inte e
austrt) paseelas, pelo perioda de janeiro de 2020 & derembro de 2022, & ser repassada

cororma critérios da plano de trabalto anexo a0 termo,
0 Terma de Colssorago completn estard disponive| na enderep getrbnica, hitpJicantro-
lacoria.balnearicaamboriu.s2giv.br
Baleedrio Camboril 1SC), 27 de dezembio de 2014,

Maria Helolsa 8. F, Cargosa Leni
Sacratdria Municipal da Meio Amisente

PREFEITURA DF BALNEARIO CAMBORIL
FUNDD MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E 00 ADOLESCENTE - FMOCA

ERRATA EXTRATO DO TERME DE COLABORAGAD FMDCA N° 0022019
© Muricipio de Balnedrio Camaarid, par meio da Secretaria de Desemvohimento &

Inclusko Social, consideranda Se interesse plblics & relevincia social, Loma pblies a

assinaturs do Aditive 8o Terma g Calaboragso PMBG TC n® 002014, por mei de

CHAMAMENTO PUBLICO N° Q04r2019, Edital DD4/201SFMDCA, ros termaos oo ar
31 da Lei Federal n® 12.019/2014, com 2 A B2 Be Crista Resl Esperan-

53, entidade sém fins luerathvos para Desenvahamenta de um programa atendiments
sicio assistercial § O4 & OF 2nas em situagsa de vuineratilidads social e suls fammiilias,
ororragando-se o prazo de vighncia por igual periods, passands B vigeral nd pEradc de
01012020 ats 311122020, com o vakor de RS 196.543,00 {centa & noventa & sais
mil & pitocentas e guarenits e irés teais), 3 serem repassados conipime Cronagrama dn
gasambalus anexo ao Flano de trebalha. O Terma e Colsboragho complats patard dimpo-

nivel na endesga i i fu.se gov b BORAY /
Balredria Cambarty (SC), L6 de dezembro de 2015

Anna Christina Barichello
Secrethria de Desenvobimenta & Inckisdo social
Gestora da Funds Municipsl dos Direilos ca Crianga e do Adoiescenie
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