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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo - FUNDO Numero do Termo - MUNICIPIO

FMS 002/2019 PMBC N® 12019

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

ENIO HENRIQUE GONGALVES 29/05/2019

1.4 - Forma de Divulgagao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:

H Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade ll Termo de Colaboragéo
O Dispensa 0O Acordo de Cooperacao
OBJETO:

O termo de colaboragéo tera por objeto internagdo de homens e mulheres dependentes guimicos e alcodlicos, que vivam
em situag@o de vulnerabilidade social, sem condigées de investir no préprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma
oportunidade de tratamento e mudanga de vida.

o ICO CERIA:

a)Promover o acolhimento de dependentes quimicos e vitimas do alcoolismos, que busquem o tratamento voluntario;

b)Orientar o individuo e a comunidade a respeito dos prejuizos ao organismo humano causados pelo uso de drogas,
alcool e afins.

c)Fomecer subsidios para agoes municipais preventivas,

d)Evitar judicializagdo para o acolhimento compulsério de pessoas necessitadas, ofertando tratamento prévio e voluntario
ao surto psicético.

JUSTIFICATIVA:

A dependéncia quimica & considerada para fins de direito sanitario, como doenga neuropsiquica, como se pode ver na
exposi¢ao de motivos da Portaria/GM n°® 816/2002 do Ministério da Saude, sendo matéria de abrangéncia da Lei 10.2016/2001 e
Lei 8.080/90, art. 6, IXque inclui no campo da atuagao do SUS, a participagdo no controle e utilizagao de substancias e produtos
psicoalivos. Por sua Ye¥, & dever do Municipio em conjunto com os demais Entes Federativos, promover e prover o controle e
tratamento das patolofiag, na forma dos artigos 23, Il; 30, VIl e 196, todos da Constituicdo Federal de 1988.

O problema em Qugstao tem se mostrado imensamente degradante para a sociedade, na medida em que se apresenta

um exagerado aumel o de alcool e outras drogas, exigindo atuagdo efeliva do Estado.
STOR PARCERIA 1.8 - CARIM STOR DO FUNDO - FMS
ongalves --
dministrativo
87/1991
A
2 - COMISSAO DE SELEGﬁO
2.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 2.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado
O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas
O Reprovado _ O Reprovado

2.3 - Observacoes:

2.4 - Assinaturas




3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA

3.1 - Analise da Forma de Divulgagao da Parceria: 3.2 - Andlise do Instrumento de Parceria: @W\T”-’Cw
O Aprovado O Aprovado 3

O Aprovado com ressalvas O Aprovado com ressalvas @ @97
O Reprovado O Reprovado ~ FLSRT

2.3 - Observagoes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o admlnistraﬂgﬁ’w
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagio desses aspectos ou sua

exclusao - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

44.: Andlise da Forma de Divulgacao da Parceria:

ressalvas
O Reprovado

4.2 - Analise do Instrumento de Parceria:

O Aprovado
O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

4.3 - Observagoes:

4.3 - Assinaturas

5 - PROCURADORIA
5.1 - Andlise da Forma de Divulgagao da Parceria: 5.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado O Aprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

O Aprovado com ressalvas
O Reprovado

5.3 - Observagoes:

5.3 - Assinaturas




CHECK LIST

&
QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO: .,;e
*  Formulario para Aprovagdo de minuta, preenchido e assinado; ‘g_":'
*  Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTQ, contendo como anexo: a minuta do terfnoF

colaboragéo e plano de trabalho preenchidos. \ p‘ﬁ

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selegdo Vv
protocolo geral do municipio.Apds aprovacao devera ser feita a publicagdo do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apds 30 dias a comissao de selegao ira providenciar o processo de selegao
para escolha da Organizagdo da sociedade civil. Apds a selegdo, a OSC vencedora sera convocada
para entregar documentos, que serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, e se ndo estiver em
situacado de impedimento ou vedagdo, serd encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Juridico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragdo.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

* Formulario para Aprovacao de minuta, preenchido e assinado;

= Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.019/2014;

*  Minuta do termo de colaboragéo e plano de trabalho preenchidos;

* Documentagéo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo via
protocclo geral do municipio. Apds todas as aprovagdes necessarias, sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se ndo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC
podera assinar o termo de colaboragdo. Apds assinatura do termo, sera necessario publicar o extrato
do termo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERAGAO:

«  Formulério para Aprovagao de minuta, preenchido e assinado;

« Minuta do acordo de cooperagao e plano de trabalho preenchidos;

*  Documentagdo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apds aprovag¢do deverd ser feita a publicagdo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado o acordo de cooperagdo. Apés assinatura do
acordo, sera necessario publicar o exirato do acordo para efetivagdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art. 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.

http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/controladoria/23/
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O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU. Bor~
intermédio da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS com Base na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto n° 8.489, de 23 de fevereiro de
2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Plblico visando a selecdo de organizagbes da
sociedade civil interessadas em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto internacio de
homens e mulheres dependentes quimicos e
alcodlicos, que vivam em situagdo de
vulnerabilidade social, sem condicdes de investir
no proprio tratamento, a fim de resgata-los e
oferecer uma oportunidade de tratamento e
mudanca de vida.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebragéo
de parceria, por intermédio do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, por meio da
formalizacdo de termo de colaboragao, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagées da sociedade civil
(OSCs), conforme condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegcdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigoes previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma unica proposta para cada area afim, conforme descritas no Plano
de Trabalho anexo a este edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragao.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestdo publica
democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagcao dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a
assegurar:

| - o reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacao e o respeito a diversidade para a construgdo de valores
de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

lll - a promogéao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV - o direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PREFEITURA
BALNEARIO
CAMBORIU

participacao social;

VI - a valorizagao da diversidade cultural e da educacgo para a cidadania ativa;

VIl - a promocao e a defesa dos direitos humanos;

VIl - a preservagdo, a conservagao e a protecdo dos recursos hidricos e do meio
ambiente;

IX - a valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X - a preservacao e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensées
material e imaterial.

1.5. Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagido e o incentivo a organizacio da
sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

Il - a priorizacdo do controle de resultados;

lll - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacdo e .
comunicacao; '

IV - o fortalecimento das agdes de cooperacao institucional entre os entes federados nas
relacdes com as organizacdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacao, transparéncia
e publicidade;

VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agoes, entre os
entes da Federacao, evitando sobreposi¢ao de iniciativas e fragmentacao de recursos;

VIl - a sensibilizagado, a capacitacédo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho
de gestores publicos, na implementagdo de atividades e programas de interesse publico e
relevancia social com organizacoes da sociedade civil;

VIIl - a adogao de praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promocao de solugdes derivadas da aplicagao de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovacao para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da
populacao em situacao de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto internagdo de homens e mulheres dependentes
guimicos e alcodlicos, que vivam em situagao de vulnerabilidade social, sem condigdes de investir
no proprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanca
de vida. conforme metas, cronogramas e indicadores de acordo com os Anexo V — Referéncia
para Colaboracao deste edital,

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Promover o acolhimento de dependentes quimicos e vitimas do alcoolismos, que busquem o
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tratamento voluntario;

b) Orientar o individuo e a comunidade a respeito dos prejuizos ao organismo humano
pelo uso de drogas, alcool e afins.

c) Fornecer subsidios para agdes municipais preventivas;

d) Evitar judicializacées para o acolhimento compulsorio de pessoas necessitadas, ofertando
tratamento prévio e voluntario ao surto psicético.

3. JUSTIFICATIVA

A dependéncia quimica € considerada para fins de direito sanitario, como doenca
neuropsiquica, como se pode ver na exposicdo de motivos da Portaria/GM n° 816/2002 do
Ministério da Saude, sendo matéria de abrangéncia da Lei 10.2016/2001 e Lei 8.080/90, art. 6, IX
que inclui no campo da atuacdo do SUS, a participacdo no controle e utilizacdo de substancias e
produtos psicoativos. Por sua vez, € dever do Municipio em conjunto com os demais Entes
Federativos, promover e prover o controle e tratamento das patologias, na forma dos artigos 23, Il;
30, VIl e 196, todos da Constituicao Federal de 1988.

O problema em questao tem se mostrado imensamente degradante para a sociedade, na
medida em que se apresenta um exagerado aumento de consumo de alcool e outras drogas,
exigindo atuacgao efetiva do Estado.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagao) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas para execucdao de atividades ou de
programas de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2.  Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo
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previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela ve acha
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de seieg:ao

| — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as ‘gi‘spbs '
Sﬁ &9‘

4.3. E vedada a atuagdo em rede, para a realizag3o de acdes coincidentes (quando ha identidade
de intervencdes) ou de acdes diferentes e complementares a execucao do objeto da parceria, nos
termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragcdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein°®
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n°® 13.019, de 2014)
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 2°e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) possuir instalacées e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacido
ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declarac@o sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e
equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);
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prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacéo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2° inciso |, alinea “b", e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e

5.2.  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracédo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uUltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os debitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacéo das
contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
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da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de parti 'rgﬁg}pﬂ

em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de ini ‘mdade‘o

para licitar ou contratar com a administragao publica, com a san¢ao prevista no inciso | Eo art
da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n° <A e —
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014); “'/?o: ,0(,0\'

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao € o orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do decreto 8.489, de 23 de fevereiro de
2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacao no processo de selecédo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegcao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdées. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. DA FASE DE SELECAO /g:
U
7.1.  Afase de selecdo observara as seguintes etapas: ™ \\
ﬁfﬂb J fi/
Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas .
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 31/05/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 31/05/2019 a 17/06/2019
3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela | 18/06/2019 e 19/06/2019
Comissao de Selecao.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 19/06/2019
5 Interposicdo de recursos contra o resultado
Brelirmirar. 19/06/2019 a 25/06/2019
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 26/06/2019 a 27/06/2019
7 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo
da fase de selegao, com divulgagdo das decisbes 28/06/2019
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a2 etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de
Balneario Camboriu na internet, com prazo minimo de 17 (dezessete) dias para a apresentacao
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicao proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 002/2019 - FMS", e enderegados a Presidente da Comissao de Selegdo, conforme
endereco, dia e horario especificados abaixo:

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - Balneario Camborii - SC, na Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica (A/C Marilia — Coordenacao de Parcerias),
das 09h00min as 17h00min periodo de 31/05/2019 a 17/06/2019.

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma coépia em versdo digital (CD ou pen drive) da
proposta.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragéo publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.
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7.4.5, Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter(no (nt imo; f
as seguintes informacgoes: \ ‘-ﬂ;“
'“-‘-=fi‘:0‘!'\}\{;-"
a) a descrigdo da realidade do objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o programa
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) 0s prazos para a execucao das acgdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissdo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecio analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos Anexos V — Referéncia para
Colaboracéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir;

Critérios de Metodologia de Item Metodologia
Julgamento Pontuagao de Pontuagdo
(A) Graude Atendimento Pleno das Acdes proposta 1,00
adequacao da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano
de Trabalho de Atendimento Satisfatorio dés Melas proposize 1,00
Referéncia (<100% e >60%) = 0,5

pontos dos Prazos propostos 1,00

Atendimento Insatisfatorio

(< 60%) = 0,0 pontos dos Valores de Referéncia 1,00
(B) Capacidade Experiéncia na prestacao 1,0 pontos por ano 5,00
técnico-operacional | do objeto pela colaboradora | comprovado
(C) Preferéncia OSC com sede no 1,00 pontos 1,00
municipio
Pontuagdo Maxima Global 10,00
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao ¢ e '
julgamento (B), devera acarretar a eliminac&o da proposta, podendo ensejar, ainda, a elimifia¢as
da proposta, a aplicacdo de sangéo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) e (C); ou ainda que nio
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o programa proposto; as agbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execuc¢ao das
acoOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegdo
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel,
conforme caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situa¢do de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art.
27, §5° da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6.  Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragao publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do municipio na internet
(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apoés
a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da deciso, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera
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conhecido recurso interposto fora do prazo. i
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7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio escrito a comissao de selegéo dentro dop

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazées, se desejarem. A administracdo publica dara ciéncia, por meio
eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Seleg¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
com as informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagcao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragido de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do Municipio de Balneario Camboriu.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagado apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegédo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade com
proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administrag@o publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocéa-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
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Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colabora¢do no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocacgao,
apresentar a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014) e o seu respectivo plano de trabalho.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo
de Plano de Trabalho e V — Referéncia para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acgdes, indicando, quando cabivel, as que demandam atuacdo em
rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea "e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagées, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagédo de
precos de, no minimo, 3 (irés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.
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8.2.4. Alem da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecmnada No mesmo praz aac:ma d&Cp i

caput do art. 2°, nos |nc:|sos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagées de que
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes®
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;

c) publicagtes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicoes de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Unido, Estadual e
Municipal;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il
— Declaracao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagdo e seus
dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI -
Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
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X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagées € wpltras:
condi¢cdes materiais da organizaga@o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recu #ar|
parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condigbes Materiais;

Xl- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaracéo e Relacédo dos
Dirigentes da Entidade; e

XIl- declaragao de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaracéo de Contrapartida.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidées previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nado incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias,
a administragdo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Creditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar
se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administrag&o publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigoes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a
realizacao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.56. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
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podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de ciassificagéo.
8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢ao de documentacéo, se nece

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administragao publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da ado¢do das providéncias impostas
pela legislagao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico
pela Secretaria de Controle Governamental e Tranparéncia Publica - SCGTP, as designagdes do
gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagao
orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragées em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1.  Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica:

Orgao: 200000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orgamentaria: 20.001 - FMS

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu,

Fungao: 10 - Saude;

Subfungédo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

Programa: 4037 — Saude Especializada Humanizada;

Agao: 2.147 - Manutencao dos Servigos Especializado de Saude;
Modalidade: 3.3.50.00 - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos;
Fonte de recurso: 100200.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Saude - FMS, Fonte de recurso: 100200;

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
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selecao, o 6rgao ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios [agara tir
a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes. e "
'0’?01'0t0‘_‘?”r
9.3.1. A indicacao dos creditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de-cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragcéo publica nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados no edital sera de R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais) para o periodo 12 meses, divididos conforme estabelecido nas Referéncias
para Colaboragao anexo a este edital.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é conforme
estabelecido em cada Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colaboragéo. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboragédo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagado regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece as leis vigentes, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°®
13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas:

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugéo
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios & instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca, de
6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
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administracao publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extlngao da pard‘eh 9
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014. '

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas n&o obriga a administracéo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, conforme art. 35,
§1°, da Lei n® 13.019/2014.

10.1.1. Por ocasiao dos tramites para a celebragcao do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para a contrapartida em bens efou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e
orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragao de contrapartida, na forma
do Anexo VIII — Declaracao de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na internet
(http://transparencia.balneariocamboriu.sc.gov.br/ ), com prazo minimo de 17 (dezessete) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera ao administrador
publico.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A administragéo publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse plblico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacgao de qualquer natureza.
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11.6. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes _ref ttsa%s e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A fase’far}gcgé"
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera ac ar
a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebrac&o da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/
ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da data da homologacao do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |- Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condicoes Materiais
Anexo |ll — Declaracao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV —Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao

Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida

Balneario Camboril, 29 de maio de 2019.

e

ALEXSZANDRO FELICIANO MARCOMIN
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Matr. 38627
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® ___ /20____ e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-500 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
ANEXOS Pagina 1 de 24
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ANEXO Il

DECLARAGCAQ SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que
a [identificacao da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.eav.br
ANEXOS Pagina 2 de 24
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DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagao da sociedade civil - OSC],
que:
L
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administracao publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, érgao Enderego residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

e Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragé@o publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gavbr
ANEXOS Pagina 3 de 24
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cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, afé ndo

grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das NagSes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.govbr
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PLANO DE TRABALHO
Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil
Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:
1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Razao Social: CNPJ: Data de Constituigdo
Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

2) Art. 22, Inciso | - Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demanstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 — Diagnéstico da realidade gue sera objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)

2.1.1 — Objeto da Parceria (ldentificagdo) 2.1.2- Periodo de Execugéo do Objeto
Inicio:
Identificagdo Término:

2.2 — Demonstragao do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

3) Art. 22, Inciso |l - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE E)_(_IgCU(;AO DE METAS) ( FLS A

3.1.1-METAS 3.1.2 - IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES 3.1.3- INchAngnaé( m—&z"'
ENVOLVIDAS A
QTDE (UNID.) “QTDE (%)
Meta 1 '
Meta 2

3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ DE ATIVIDADES):

3.2.1- ATIVIDADES OU 3.22-UNID/ 3.23- 3.2.4-DATA 3.2.5- 3.2.6— MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INiClO e PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA 0SC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:

o CARGA Endereco
Meta |Atividade Nome CPF Residencial e
HORAR;A Telefone
1
Meta
1 2
3
1
Meta
2 2
3
1
Meta
3 2
3

4) Art. 22, Inciso ll-A - previsa@o de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previs3do de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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'2% BALNEAR'Q SPEE;E;LL::: DDEE ::L;giiﬂslgnc;h:ni?ﬁg DE BALNEAR
=5 CAMBORIU % ; -

Fundo Municipal de Saude - FMS

\,:, /fr’nn 0

Total Global do Repasse

R$:

4.2 — Previsdo de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)

Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total
Unitario Global

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do planao de

trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas

rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);

1-

P

3-

4-

5-

Il - digrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao

NOS CASOS EM QUE A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

ASSIM O EXIJA;

Il - custos indiretos NECESSARIOS A Execugﬂo Do OBJETO,

seja qual for a proporgdo em relacao ao valor total da parceria;

1-

2-

3-

4-

5-

6-

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

ESSENCIAIS A CONSECUGCAD DO OBJETO e servicos de

adequacgdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos

referidos equipamentos e materiais

T

2-

3=

Total das Despesas R$:

4.3 — Custos

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das NagGes - SC | Cep 88.338-300 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO DE BALNEA;J%{;&WE@R\

Fundo Municipal de Satde - FMS
\HM’)M

ﬂ . ;\Qf 4

PREFEI|TURHKA
S5, BALNEARIO
7y CAMBORIU

| - Despesas Administrativas

Fe)
Il - Custos indiretos RN AN

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursas transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun

. Jul Ago Set Out Nov Dez

e

Total Geral do Concedente

5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20
1 Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente R$:

' nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento;
Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adolar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS

INICIO TERMINO INICIO TERMINO

Meta 1

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

Meta 2

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA

% : BALNEARIQO  PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU
QA CAMBORIU SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBQRIU

"

w s ] ‘ ™
A= Fundo Municipal de Satde - FMS ,\\m‘"’ﬂ::?;/\
;S“ @
§ 4 %
R
7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitatives e quantitativos, a serem utilizados para a aferica dﬁf
cumprimento das metas: Bp A (O
7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS e
Meta 1
Meta 2

? Relatério sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigdo detalhada da execucio,
acompanhado dos contratos de prestac@o de servigos, folders, cartazes do evenlo, exemplar de publicagcdo impressa, * CD, DVD,

: 4 s = : G0 g . iz L
registros fotograficos, materiais joralisticos e demais elementos necessarios 3 perfeita comprovagao da execugao.

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

9 — DECLARACAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei,
ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

+  Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros nao sdo membros do Poder
Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

+  Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagao, em especial o art. 38, VIl da Lei 13.019/2014.

* A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

- Aorganizagdo nao tem dividas com o Poder Publico;

= Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigées
legais de firmar a parceria com a administragao publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

« A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados
(copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

- A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

= A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados & consecugédo do objeto do acordo de cooperagao;

= A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propoe a executar, bem como, que atende as convengbes e acordos
nacionais e intemacionais pertinentes;

= A associagdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, __ de de 20

Assinatura do Representante OSC

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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[

N ociisn " SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO DE BALNEARIO ORIU
i-“s CAMBORIU Fundo Municipal de Satide - FMS W{O‘;‘/\
E.2T)
10 — APROVACAQO PELO CONCEDENTE: G- fs 2>
Ao
DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( ) Lido®
Balneario Camboriu — SC, de de 20__

Responsavel pelo érgio repassador de recursos

gestor(a) da parceria

ANEXO - Documentagao
Para celebragao do Acordo de Parceria, as organizagoes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia; Ill - cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual; IV - relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles; V - relagdo nominal da equipe executora, com endere¢o residencial, e niimero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; VI - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
ANEXOS Pagina 10 de 24

Y PR P iy - S -Pllie B Y WP~ P



(A", pPREFEITURA ESTADO DESANTA CATARINA

P ' PREFEITURA DE B A 1
% BALNEARIO U ALNEARIO CAMBORIU

- CAMBORIU SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO DE BALNEARIO}Q&A%%;IU

Fundo Municipal de Satude - FMS

ANEXO V

Referéncias para Colaboragéo

1- DESCRICAO DO PROJETO

1.1 - TITULO DO PROJETO:

Inicio:

Término:

2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

2.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

2.4 - descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse puablico relacionados a parceria,
incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria:

Publico Atendido:

Realidade Local:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 -META 3.2- 3.3- INDICADOR FISICO 3.4- DURAQﬁO
ESPECIFICAGA :
O/ LOCALIDADE UNIDADE QUANTID META INICIO TERMINO
ADE
4 - PLANO DE APLICAGAO
4.1 - SERVIGO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 4.2-UNIDADE 4.3- QUANTIDADE

ADMINISTRACAO PUBLICA

4.5- ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC

4.6 - UNIDADE 4.7- QUANTIDADE

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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-' Hijgy,
2 ¥/
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da realidade local:

Indicadores qualitativos e gquantitativos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas ou

g
cﬁ;‘lterag:%%

FLS ]

|—

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN |
Exercicio RS RS RS RS R$ RS
20__
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ |
E"g;"i‘;“’ R$ R$ R$ RS RS RS
5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$
5.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:
> 6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS
6.1-Receitas Previstas 6.2-UNIDADE | 6.3- VALOR 6.4 - TOTAL
UNITARIO
6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$
6.5-Despesas Previstas 6.6-UNIDADE 6.7-VALOR 6.8 - TOTAL
UNITARIO

6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$

7 - OBSERVAGOES GERAIS

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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r-“,

(MODELO)

( Pl
ANEXO VI \

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esté autorizada a funcionar no territorio

nacional;

Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaborag&o, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§5° da Lei n® 13.019, de 2014);

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo puUblica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “¢”, da Lei n°
13.019, de 2014;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragado publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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ANEXO VI [ 96 .

\* sl t—

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO \ , g &
I¥eCD

TERMO DE COLABORACAO N° /2019 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, E |
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE - FMS, doravante  denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr(a). , Gestor(a) do Fundo Municipal de Saude - FMS,
Matricula n. PMBC/SSSM/FMS, RG SSP/SC, CPF e a

, inscrita no CNPJ sob n°. , com sede e
foro na Rua , % Balrro , hesta cidade, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo(a) Presidente, Sr(a). ___ (nome) ,
____(nacionalidade) , __(estado civil) . (profisséo) , inscrito(a) no CPF n°.

) resolvem celebrar o presente Termo de Fomento / Inexigibilidade, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n® 2017016756 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de (chamamento publico,
inexigibilidade ou dispensa) tem por objeto

, conforme detalhado no Plano de

Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
contemplando neste a designagao do gestor do Termo de Colaboracgao;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Fundo Municipal de Salde - FMS &

N"‘ vy m’u
“)

administrag&@o publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com orgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagio dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidic na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotade em outro 6rgao ou entidade,
o administrador pablico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as

obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagédo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagao de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da
parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacado da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovagao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagtes eventuais alteracdes no seu conteldo;

I} apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de
devolugado no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo or¢gamentaria para execucgio da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da administra¢io publica acerca
da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestac@o de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela Administragdo Pulblica a
plataforma eletrénica, as prestagoes de conta se dardo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos m q erga

acOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, sorite o§ que
couber, as informagbes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13. 019/2014 & Servicos
disponibilizados pela organiza¢do a comunidade através deste Termo de Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgdos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgdo do objeto da parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragao ptblica a inadimpléncia da organizag@o da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugio;

f) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na intemnet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o planc de trabalho;

g) Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica ou outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da organizagao da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebrag&o do Termo de Colaboragéo, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragao do Termo de Colaboragao, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
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IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e drgio expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e niimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovacao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcdo de contas o que
foi executado pela organizagao da sociedade civil até o momento em que a administragido assumiu essas
responsabilidades;

Il - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razao da nao efetivacdo da demanda
inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterac@o de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apaostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera coriter ntes-q

permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi ex ubadb onfgrme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alc ’ Tn‘[tﬁ’ Tetas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informag&es e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes:
Il - relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso: e

Il - comprovacao, atraves de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragio da parceria exceder um
ano.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagao de
contas que devera ser fornecido pela administragao publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano
de trabalhe e no termo de colaberagéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacéo de contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de

contas.

6.3 - A Administracdo publica considerarda ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss&o de monitoramento e avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo

do Termo de Colaboragéo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag6es apds a concluséo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacdo da prestagéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicao da prestagdo de contas e determinac@o de imediata instaurag@o de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizacado da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificac@o dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislacéo vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagé@o da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragéo publica.

6.8 - As prestacoes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao eréario;

Il - irregulares, qguando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos. i

6.9 - O administrador puablico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de ag6es compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuag@o da organizagao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (frinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, seréo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo

de Colaboragéo.

7.2 - Nao e permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteracdo da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades gue tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagao das fungoes de regulagado, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
Il - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagédo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nas dltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢io;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execucdo da parceria em desacorde com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014
ou da legislagéo especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspenséo temporaria ou declaragdo de

inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no dmbito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do
dirigente maximo do 6rgado ou entidade da administragéo ptblica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil
ou seu dirigente.

§ 3. Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragéo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizac@o da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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de 2014, e da legislagdo especifica, a admlnlstrag:ao publica podera, garantida a prévia defesa aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anaos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigé@o ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagd@o da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangoes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica
podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no
respeclivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés
dois anos de aplicagdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

9.3 -A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracgéie da infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacées e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengédo, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas

Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
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11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que |mpllquem emélfé? 8&‘1’0 ou

ampliagéo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagio do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragio serdo remetidas por correspondéncia-ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao poderao se constituir em pegas de
processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer acorréncias que
possam ter implicacbes neste Termo de Colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracdo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balnearic Camborit - SC, com rentncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborid, ___ de de20

Assinatura do representante legal da administragdo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., que a [identificacdo da organizacéo da
sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ......cccoeinnnienn. Cionssnesisummmmsspimvvvcaoiicsermsimssssins ), conforme

identificados abaixo:

Identificagao do bem ou Valor econémico Outras informagoes
servigo relevantes

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagbes - SC | Cep 88.338-500 | Fone: 47 3267.7000 www balneariocamboriu.sc.gov.br
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PARECER PREVIO 007/2019 - SOLICITACAO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICD ———tem
002/2019 >

1. INTRODUGAO

Foi entregue a esta Comissao de Selegao de Parcerias para analise prévia, a documentagao
para abertura de chamamento publico que tem como objeto: internagdo de homens e mulheres
dependentes quimicos e alcodlicos, que vivam em situagéo de vulnerabilidade social, sem condiges
de investir no praprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma oportunidade de tratamento e
mudanga de vida. conforme metas, cronogramas e indicadores de acordo com os Anexo V —

Referéncia para Colaboragao deste edital,

Fazem parte do processo n® 2019016440, N° 002 / 2019 - FMS, Formulario de Requisigdo de
Parcerias, Minuta do Edital de Chamamento Ptblico, em conformidade com o estabelecido no art. 14,
§ 1° e 2° do Decreto Municipal n°® 8489/2017:

Art. 14 A comisséao de selecao sera responsavel pela condugao do processo de

selegao.

§ 1° O administrador publico encaminhara a minuta do edital de chamamento
publico ou a justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, para analise prévia,
conforme for o caso.

§ 2° A documentacdo referida no § 1° deste artigo deve ser acompanhada da
minuta do termo de fomento, do termo de colaboragao ou do acordo de cooperagao,
juntamente com os respectivos planos de trabalho, antes de sua publicagao, a fim
de avaliar se estes apresentam dos requisitos minimos previstos na Lei n°

13.019/14.

ANALISE DA MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, DO OBJETO E

JUSTIFICATIVAS P

( /Z' AN 0/ 0

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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ntro dos requisitos necessarios para poder realizar o chamamento publico.

>0 -
L }9(0 realizar a analise da documentagéo acima descrita esta comissao verificou que se encontra

Apés analise, a comisséo decidiu, salvo melhor juizo, pela: Aprovagio da Minuta do Edital.

Balneario Camborid, 30 de maio de 2019.

Gislaine kruhs Lemos
Membro

.. o B d b
' /”7@( Ué / ﬂ’wfm AV
Helena Ferreira da i Marcelo Vieira Martins
Secretdria Membro

Nilton Dirceu €achoeira Bleichvel
Membro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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PARECER PROCESSO N2 22019016440

PARECER PROCESSO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2019 - FMS

Balneario Camboriu, 31 de maio de 2019.

Assunto: Edital de Chamamento Publico para parceria com o objeto convénio para internacdo de homens e
mulheres dependentes quimicos e alcodlicos no municipio de Balneario Camboriti/SC.

Requerente: Secretaria de Satde

Considerando a necessidade de parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia
Publica, nos moldes da Lei 13.019/2014, segue abaixo o parecer:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
O Edital de Chamamento Pulblico estd de acordo com a modalidade de parceria escolhida, termo de
colaboracdo, visto que a iniciativa parte da administracdo publica.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com o interesse social do Municipio objeto o convénio para internagdo de homens
e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos no municipio e ainda mostra interesse reciproco das
entidades a serem selecionadas.

3) Da viabilidade de sua execugao;
Ainda n3o foram apresentadas as referéncias para colaboragdo.

4) Da verificacdo do cronograma de desembolso;
N3o foi apresentado cronograma de desembolso.

5) Da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢do da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagbes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Sadde, por meio de relatério do
gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliacdo através de visitas em loco e relatérios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas

[)

e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execucao.

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagies - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
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6) Da designacgdo do gestor da parceria;
Foi designado o senhor Enio Henrique Gongalves, matricula 1.287, como gestor da parceria.

7) Da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagio da parceria;
Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo através do Decreto 8903, de 10 de abril de 2018.

Conclusdo: Esse parecer é procedente para aprovacdo do processo referente ao Edital de Chamamento
Publico 002/2019 - FMS, ressalvado que atendam as recomendacdes do Parecer Prévio de fls. 47 e 48.

Atenciosamente,

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nacoes - SC | Cep 88.338-980 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www,balnearioramboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL
PARECER PRGR'E?TQ@#]EOlQ""'”_"" BN [ e

CHAMAMENTO PUBLICO 002/2019 - FMS
TERMO DE COLABORACAO
PROCESSO: 2019016440

Nos termos do inciso VI do artigo 35 da leil
13019/14, aprovo o presente procedimento.

E o parecer.
Salve melhor juizo.
Bal.Camboriu, 10 de junho de 2019.

SARIO PEREIRA JR

PROCURADOR - OAB/SC 6318

Praca Papa Jodo Paulo I - Caixa Postal 1 - Fone (047) 26 1-4571 - CEP 88330-000
Balnedrio Caniboriit - Santa Catarina - CGCMF 83102285/0001-07
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Segue envelope ‘!'a,(_:rado onde constam documentagdo exigida da
Comunidade Tera;:i’é.utica Viver Livre de Balneario Camboriti SC, mais
ANEXO |, ANEXO I, ANEXO lll, ANEXO V, ANEXO VI, ANEXO VlII, mais Plano
de Trabalho 2019/2020, mais Minuta do termo de Colaboracgédo todos
devidamente preenchidos.a fim de cumprir as exigéncias do Chamamento
Publico FMS N2 002/2019.

Balnedrio Camboriu SC, 13 de Junho de 2019.
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Sirlei dos Santos'Cagapietra

Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ (04.981.194/0001-04
Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivre@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balnedrio Camborit - SC
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019

"“'-- 3 ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que 2 Comunidade Terapéutica Viver Livre esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2019 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagées e documentos

apresentados durante o processo de selecgao.

Balneario Camborit SC, 13 de Junho de 2019.

Slrlel dos Santos Cagapletra -
Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ 04.981.194/0001-04

Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
E-mail: viverlivref@ibest.com.br —

CEP 88336-050- Balneario Camborid - SC
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
Comunidade Terapéutica Viver Livre dispde de instalagbes e outras condigées materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atlwdades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas. \

%

ou \

L
%

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdées acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Balneario Camborit SC, 13 de Junho de 2019.

Slrlel dos Santos Cagapletra
Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ 04.981.194/0001-04

Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivre@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balnedrio Camborid - SC
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ANEXO IlI
DECLARAGCAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da Comunidade Terapéutica Viver Livre que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério

Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone
e e-mail

Presindete: Sirlei dos Santos | C

Cacapietra R
Vice Presidente: Maria C
Aparecida Lucio R
1°Tesoureiro: Lucas C
Cacapietra Lucio R

2° Tesoureiro: Jesse Eliasde | C
Souza R

1° Secretaria: Elizabete de | C
Oliveira Domainski R

fn-r:-l ...-IE»-nr'nI.—ll:fn-.r#-I —.II:|c_-n| -l Ith rn = ==







elizabeteoliveiradomainski@gmail.c
om
Tel (47) 99123-6010

2°Secretario:Roberto Manoel
Correa Filho

1° Conselho Fiscal: Janaina
de Fatima Souza

.2° Conselho Fiscal: Inelve

Mortari Martins

3° Conselho Fiscal: José
Israel Wolff Furtado

1° Suplente: Jodo Carlos dos
Santos Damim

2°Suplente: Simone Leontinal

Vicente

3° Suplente: Magna Moreira
da Silva Costa

i
il

SC

SR







publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga,.de’orgao ou
entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

e Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra
o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Balneario Camborit SC, 13 de Junho de 2019.

Sirlei dos Santos a@apietra
Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ 04.981.194/0001-04
Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivre{@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balnedrio Camboria - SC
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PLANO DE TRABALHO POE 1SS
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015 = ppG 7 '.!
MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil { % 3 o |
ANEXO 1V \ ey

Art. 22. Deveri constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada: \’\ /

1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razao Social: CNPJ: Data de Constituigdo
COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE 04.981.194/0001-04 17/03/11994
Enh‘en_e:go Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:
Rua Morro da Pedra Branca, 795 Nova Esperanca (47) 3363-9947

viverlivre@ibest.com.b
r

site:
hitp:/iviverlivrecomunidadete
rapeutica.blogspot.com/

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:

Balneario Camboriti SC - 88.336-050

NOME DA RESPONSAVEL (Presidente da 0OSC)

Sirlei dos Santos Cacapietra | CPF: 1 Fone: (47) 9106-5122

BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil 5271-X 329130-8

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

t
2 .1 - Diagnéstico da realidade que sera objetb das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)
2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificagao) 2.1.2- Periodo de Execugédo do Objeto

©® Acolhimento / tratamento / reinsergao social de pessoas
dependentes quimicas e alcodlicas.

Inicio:  01/07/2019
Identificacéio

Término: 30/06/2020
©® Acolhimento de pessoas para tratamento contra

dependéncia quimica e alcodlica do sexo masculino e
feminino

2.2 — Demonstragao do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

Descrigdo e publico alvo: internagdo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos que vivam
em situag@o de vulnerabilidade social, sem condigbes de investir no proprio tratamento, a fim de resgata-los
e oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanca de vida.

Com base na Resolugdo CONAD N° 01/2015, que, regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), as entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater
voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
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caracterizadas como comunidades terapéuticas; buscamos esse convénio objetivando contriﬂ\uir para ot
apoio ao grupo de pessoas usuarias de substancias psicoativas e para a redugéo dos indices de:(
de drogas. Como prevé a referida resoluco, no custeio de vagas em comunidades terapéuticas. ™. _

As comunidades terapéuticas (CTs), aqui entendidas como instituicbes de atendimento ao dependente
quimico, ndo governamentais, em ambiente ndo hospitalar, com orientagéo técnica e profissional, se
apresentam como locais os quais a principal ferramenta é a convivéncia entre pares, € uma abordagem de
ajuda mutua. Segundo o psiquiatra Maxwell Jones, a definicdo de CT é: "grupo de pessoas que se unem
com um objetivo comum e que possui uma forte motivagéo para provocar mudangas”. Esse objetivo comum
surge da dependéncia quimica e consequentemente a desestruturagdo que ocorre na vida usuarios. A partir
dessa desestruturac&o ocorre uma maior disponibilidade de abertura e transformagdes na vida dos suijeitos,
que percebem a inviabilidade de permanecer com esse estilo de vida, sem regras, sem apoio, adoecidos,
muitas vezes em situagdo de rua.

As C*'Q-‘_‘,nasceram" no Brasil, antes de existir outra politica publica de atengdo a dependéncia quimica.
Provindas da iniciativa da sociedade civil organizada, buscavam alternativas de atendimento a pessoas com
essa problematica, e acabaram se multiplicando, visto a necessidade de tratamento, e a proporgdo que essa
demanda alcangou nacional e mundialmente, agregada a questao da violéncia e criminalidade, atingindo a
todas as classes e faixas etarias.

O entendimento sobre as drogas saiu do campo da justica, visto que eram considerados delinguentes e que
a dependéncia € uma questdo apenas de carater e escolha, e migrou para o campo da satde, sendo a
dependéncia quimica, segundo a Organizagio Mundial de Satde (OMS), uma doenca. E evidente os danos
decorrentes do abuso de alcool e outras drogas, que afeta diversos ambitos do usuario(a): pessoal, familiar,
social, econémica, salde e seguranca publica entre outras. Dessa forma, é essencial que se ofereca |
assisténcia aqueles(as) que buscam auxilio para sua dependéncia, bem como as familias, que geralmente
acabam adoecendo junto.

Buscando direcionar o trabalho da nossa Institui¢do, em nosso Plano Terapéutico os acolhidos passam pelas
seguintes etapas: acolhimento de chegada na Instituicdo, atendimento psicolégico individualizado e em
grupo, atendimento de enfermagem, aconselhamento pastoral, atendimento realizado por monitores,
atividades fisica, recreativas, atividades da vida diaria (higiene pessoal, limpeza e organizagdo do ambiente
de convivio), atividades produtivas e";Proﬁssionalizantes, atividades em grupo de prevengdo a recaida,
programa 12 passos, atendimento a familia, promocao da convivéncia familiar e comunitaria, e, por Gltimo,
atividades pertinentes a administragdo da instituicdo que visam garantir o bom funcionamento e servigos
prestados pela instituicdo a pessoa acolhida. A atencéo e assisténcia a saude fisica e mental s&o realizadas
através de consultas e exames periodicos junto aos atendimentos disponiveis nos Servicos de Satde do
Municipio. |

Partindo dos principios acima previstos e com objetivo de proporcionar um tratamento terapéutico-educativo,
que reabilite o sujeito dependente quimico, proporcione um resgate de valores, reintegracdo familiar e social,
adquirindo uma verdadeira mudancga de vida, que a Comunidade Terapéutica Viver Livre vem conduzindo
seus trabalhos.

3) Art. 22, Inciso |l - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.1.LI-METAS 3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES 3.1.3 - INDICADORES
ENVOLVIDAS
e QTDE (UNID.) QTDE (%)

Meta 1

ATIVIDADE 1 - Atendimentos:

Acolhimento, tratamento e atendimento, @® Individual 360 100 %
para pessoas do sexo masculino ou

o @® em Grupo 96 100 %

feminino para tratamento e recuperagio —
contra dependéncia quimica e alcoélica. © Familiar 12 100 %
® Meédico (clinico geral) 120 100 %

73






® Médico (Dentista) 120 100% /O
ATIVIDADE 2 - Atividades fisicas:
Técnicas de relaxamento, consciéncia e 100 %
do corpo e movimento
® Futebol 96 100 %
ATIVIDADE 3 - Avaliagdes:
® CAPSAD 120 100 %
ATIVIDADE 4 - Orientagdes:
@ Orientar sobre risco de contaminagio 12 100 %
de doengas
® Sobre limpeza e manutengdo de seus
pertences pessoais e espaco de 48 100 %
convivéncia.
ATIVIDADE 5 - Cursos Profissionalizantes:
® Manicure (com possibilidades de
altemancia para outros cursos efou
inclusdo, oferecidos as mulheres, 04 100 %
conforme projetos apresentados por
Empresas qualificadas)
@® Fiscalizagdo de contéineres(com
possibilidades de altemancia para
outros cursos efou inclusdo, oferecidos
aos Homens, conforme projetos o 100%
apresentados por Empresas
qualificadas)
ATIVIDADE 6 - Palestras:
o,
- Prevencdo de Recaida 48 100 %
*  sobre a misica como linguagem e 100%
©® Trabalhando as emogdes com a
i 48 100 %
musica.
® AAeNA 48 100 %
ATIVIDADE 7 - Oficinas Socioeducativas:
©® Contoterapia; 48 100 %
©® Musicoterapia 48 100 %
©® Areterapia 48 100 %
©® Videoterapia 48 100 %
ATIVIDADE 8 - Acompanhamentos psicolégicos 360 100 %
ATIVIDADE 9 - Atividades educativas:
® leitura de texto 48 100 %
©® questionario dirigido de
interpretagao 4 %
@ “continue o conto e dé outro final a
u 48 100 %

ele







3.2 - Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):

\
3.21- ATI\}!DADES OU PROGRAMAS A 3.2.2 - UNID / LOCAL 3.23- 3.24-CUSTO 3.2.5— (%)CUSTO
SEREM EXECUTADOS PELA OSC QUANTIDADE ESTIMADO P/ ESTIMADO
ATIVIDADE X
VALOR GLOBAL
Atividade 1
Atendimentos ] sede varidavel
Atividade 2 \
— . = Custo diluido Percentual diluido
Atividade Fisicas sede Variavel
Atividade 3
Avaliagbes ",, sede 120
Atividade 4
Orientagdes A Sede varidvel
Atividade 5 i
Cursos Profissionalizantes Sede 04
Atividade 6
Palestras Sede 48
Atividade 7
Oficinas Socioeducativas Sede 48
Atividade 8
Acompanhamentos Psicologicos Sede 360
Atividade 9
Atividades Educativas Sede 48
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
Meta |Atividade Nome CPF CARGA  |Enderego Residencial e
HORAR] A Telefone
Atividade 1 - ] . ) = ==
Priscila Christianetti (Psicéloga) 20
Edinho Lucio (Coordenador) 40
Meta 1
Atividade 2 —
Marcelo Flores da Silva 40
(Coardenador)
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Roger Cagapietra Novo (Agente ( \O o /
Comunitario em SPA) \: "/
M =t |0
Edinho Lucio (Coordenador) ( 40
Marcelo Flores da Silva ¢ 40
\ Atividade 3 (Coordenador)
'?\‘ —
5
" Roger Cagapietra Novo (Agente ( 40
: Comunitario em SPA)
A Y
% Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo ( 40
.. | (Coordenadora)
F&
Edinho Lucio (Coordenador) (
%
% 40
Marcelo Flores da Silva ‘ i I 1
(Coordenador)
40
Roger eag‘.apietra Novo (Agente ( i
" Comunitario em SPA)
Atividade 4 40
Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo ( ;
(Coordenadora)
40
Marcos Domainski (Auxiliar 919 1
Administrativo)
40 |
Edinho Lucio (Coordenador) I b
40 |
Marcelo Flores da Silva { B
(Coordenador)
40
Atividade 5
Roger Cagapietra Novo (Agente { B
Comunitario em SPA)
40
Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo { 40 ]
(Coordenadora)







Priscila Christianetti (Psicologa)

Atividade 6 | Cristiane Morel da Silva 04
(Psicdloga) 20

Aline Oliveira de Lemos Vieira

(Técnica de enfermagem) 20

Marcos Domainski (Auxiliar 91
Administrativo)

\ 40

by
k% =
‘1-.‘ Priscila Christianetti (Psicéloga) 20
" Marcos Domainski (Auxiliar 91
Administrativo)
40 1
Atividade 7 [\, |
Cristiane Morel da Silva 04
({Psicdloga) 20
Aline Oliveira de Lemos Vieira N
(T écnica de enfermagem) 20
Cristiane Morel da Silva 04 ]
(Psicéloga) 20
Atividade 8 ‘ﬁ’
Priscila Christianetti (Psicologa) 20
Cristiane Morel da Silva 04 b
(Psicéloga) 20
Atividade 9 |
Priscila Christianetti (Psicéloga) 20

4) Art. 22, Inciso llI-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - previsdo de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total
Fundo Municipal de Saiide - FMS Reais (R$) 12 30.000,00 360.000,00
Total Global do Repasse RS$: 360.000,00

4.2 — Previsao de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)

Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total
Unitario Global

| — remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas);
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1— Psicologo(a) 12 | 1.80000( 21.600,00| 8:33% :
\\

2 — Psicologo(a) 12 1.800,00 21.600,00 8\.'33%,

3- Encargos Sociais 12 4.100,00 49.200,00| 12,67%

4- Técnica em Enfermagem 12 1.500,00 18.000,00| 6,00%

5- Coordenador(a) 12 1.200,00 14.400,00( 5,00%
- Coordenador(a) 12 1.200,00 14.400,00| 5,00%

‘:

b

7- Marcelo Flores da Silva 12 1.200,00 14.400,00| 5,00%

8- Auxiliar"Aqministraﬁvo 12 1.500,00 18.000,00| 5,00%

9- Agente Comﬁ‘nitério em SPA 12 1.000,00 12.000,00 5,00%

Il - diarias referente‘s;a deslocamento, hospedagem e alimentago NOS

CASOS EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM

O EXIA; *

Ill - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO, seja

qual for a proporgéo em relacdo ao valor total da parceria;

1 - Energia Elétrica \ 12 | 170000 2040000 433%

2 — Alimentagao "1,! 12 7.446,00 89.352,00 18.33%

i

3 — Produtos de Higiene e Limpeza 12 4.000,00 48.000,00 8,54%

4 — Servigos de Contabilidade 12 954,00 11.448,00( 3,12%

5 — Telefonia 12 600,00 7.200,00 2,00%

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS

A CONSECUGAO DO OBJETO e servigos de adequacao de espago

fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos

e materiais

Total das Despesas R$: 360.000,00| 100,00%

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
2019 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho

2020 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Total Geral do Concedente RS: 360.000,00
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun

20__ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00







20__

Jul

Ago

Set

Out

Nov

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral do Concedente

R$:

v

* nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de imegularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagio da sociedade civil em
relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;
Il - quando a organizag@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrag@o publica ou pelos 6érgdos de controle interno ou externo.” (NR)

~

"‘i\)

6) Art. zh,_lnciso IIl - prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas:

6.1-META %, 6.2-PRAZO PREVISTODAS |  63- PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
INICIO TERMINO INICIO TERMINO
Meta 1 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 1 01/0772019 30/06/2020
Atividade 2 o 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 3 01/0772019 30/06/2020
Atividade 4 | 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 5 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 6 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 7 3 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 8 ) 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 9 01/07/2019 30/06/2020

7) Art. 22, Inciso IV - Definigio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas:

7.1-METAS

7.2- INDICADORES QUALITATIVOS ¢ QUANTITATIVOS

Relatorios Circunstanciados das Atividades desenvolvidas, Atas, Estrutura Fisica da Entidade para
visitagdes, Lista de Presenga, Prontudrios de encaminhamentos, Registro de Visitas de familiares

Meta |

8 — OBSERVAGCOES GERAIS:

9 - DECLARAGAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

0 Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)
Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagio, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

O
1 Aorganizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes dos
artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

1 Aorganizagédo nao tem dividas com o Poder Publico;
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0  Estar ciente do inteiro teor da legislagio que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as conq{fgies

legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais; i O

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apreseritados |

(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os

apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia:.,

[0 A organizagio possui estrutura para a operacionalizagcdo do acordo de cooperagdo tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as nommas legais e estando ciente de que a administragdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional,

I Aorganizagao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente destinados
a consecugao do objeto do acordo de cooperacio;

0 A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagées comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengbes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

[0 Aassociacdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

l

Cohiiso. pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

-

L

Balneérioﬂ'(-;arnboriﬂ SC, 13 de Junho de 2019.

(-~ Sirlei dos Santos Cagapietra ”
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o

Presidente
10 — APROVAGCAO PEL&)‘__CONCEDENTE:
\DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
,, Balneario Camboriu - SC, de de 20__

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor da Parceria
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019

ANEXOV
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO

1-PROJETO:

1.2 PERIODO DE EXECUGAO: Julho/2019 a Junho 2020

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Parceria para viabilizar o acolhimento e tratamento de homens e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos
que vivam em situagao de vulnerabilidade social, sem condigdes de investir no proprio tratamento, a fim de
resgata-los e oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanga de vida.

2.1 PUBLICO ATENDIDO:
Dependente quimicos e alcodlicos do sexo?nascuhno e feminino.

3 — JUSTIFICATIVA

Com base na Resolucdo CONAD N° 01/2015, que, regulamenta, no &mbito do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), as entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater voluntario,
com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como
comunidades terapéuticas; buscamos esse convénio objetivando contribuir para o apoio ao grupo de pessoas
usudrias de substancias psicoativas e para a redugéo dos indices de consumo de drogas. Como prevé a referida
resolugdo, no custeio de vagas em comunidades terapéuticas.

As comunidades terapéuticas (CTs), aqui entendidas como instituicdes de atendimento ao dependente quimico,
ndo governamentais, em ambiente ndo hospitalar, com orientagéo técnica e profissional, se apresentam como
locais os quais a principal ferramenta & a convivéncia entre pares, € uma abordagem de ajuda mutua. Segundo
o psiquiatra Maxwell Jones, a definicdo de CT é:” grupo de pessoas que se unem com um objetivo comum e
que possui uma forte motivagéo para provocar mudancgas”. Esse objetivo comum surge da dependéncia quimica
e consequentemente a desestruturagdo que ocorre na vida usuarios. A partir dessa desestruturagdo ocorre uma
maior disponibilidade de abertura e transformagfes na vida dos sujeitos, que percebem a inviabilidade de
permanecer com esse estilo de vida, sem regras, sem apoio, adoecidos, muitas vezes em situacdo de rua.

As CTs “nasceram” no Brasil, antes de existir outra politica publica de atencéo a dependéncia quimica. Provindas
da iniciativa da sociedade civil organizada, buscavam alternativas de atendimento a pessoas com essa
problematica, e acabaram se multiplicando, visto a necessidade de tratamento, e a proporcao que essa demanda
alcangou nacional e mundialmente, agregada a questdo da violéncia e criminalidade, atingindo a todas as
classes e faixas etarias.

O entendimento sobre as drogas saiu do campo da justiga, vistc que eram considerados delinquentes e que a
dependéncia € uma questdo apenas de carater e escolha, e migrou para o campo da sadde, sendo a

ZF







dependéncia quimica, segundo a Organizagio Mundial de Saide (OMS), uma doenca. E evidente os danos
decorrentes do abuso de alcool e outras drogas, que afeta diversos &mbitos do usuario(a): pessoal, familiar,
social, econdmica, salde e seguranca publica entre outras. Dessa forma, € essencial que se ofereca assisténcia
aqueles(as) que buscam auxilio para sua dependéncia, bem como as familias, que geralmente acabam
adoecendo junto. AETES
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Buscando direcionar o trabalho da nossa Instituigdo, em nosso Plano Terapéutico os acolhidos pag‘érg /.
seguintes etapag acolhimento de chegada na Instituigéo, atendimento psicolégico individualizado. em@
atendimento de € fermagem aconselhamento pastoral, atendimento realizado por monitores, atividades fis
recreativas, atwldafies da vida diaria (higiene pessoal, limpeza e organizagdo do ambiente de convivio),
atividades produtwase profissionalizantes, atividades em grupo de prevengao a recaida, programa 12 passos, |
atendimento a familia, promog&o da convivéncia familiar e comunitaria, e, por Gltimo, atividades pertinentes a
administraca@o da instituic&o que visam garantir o bom funcionamento e servigos prestados pela instituicdo a ‘
pessoa acolhida. A atengao e assisténcia & saude fisica e mental sdo realizadas através de consultas e exames
periédicos junto aos atendi"mentos disponiveis nos Servigos de Satide do Municipio.
Partindo dos principios acima'previstos e com objetivo de proporcionar um tratamento terapéutico-educativo,
que reabilite o sujeito dependehte quimico, proporcione um resgate de valores, reintegracao familiar e social,
adquirindo uma verdadeira mudanga de vida, que a Comunidade Terapéutica Viver Livre vem conduzindo seus
trabalhos, "-.
3

\

4 - ESPECIFICAGOES DO OBJETO
Vide Plano de Trabalho i
4.1 CARACTERISTICAS DA OSC. A
Vide Plano de Trabalho Y
4.2 DO PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE

PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, TERA %A OCUPACIONAL E FISIOTERAPIA

4.3 REGISTRO DE ATENDIMENTOS

ESPECIFICACAO / INDICADOR FIiSICO DURACAQ

MR LOCALIDADE

UNID. QUANT. INiCIO TERMINO

Vide Plano de Trabalho

5 - INDICADORES QUANTITATIVOS

6 - INDICADORES QUALITATIVOS

Balneario Camborii SC, 13 de Junho de 2019.

‘/; Slrlel dos Santos Cag.a letra
Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ 04.981.194/0001-04

Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivre@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balnedrio Camboria - SC
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CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019
ANEXO VI
\ DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Comunidade Terapéutica Viver Livre e seus dirigentes nio
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

e N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

o Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragcao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao:
a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas aﬁgoﬁdades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como'\‘dmgente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014);

e Nao teve as contas l'eJEIt as pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,

e N3ao se encontra submetida‘gos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitacao
e impedimento de contratarécom a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

e Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Na3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camboria SC, 13 de Junho de 2019.

(Gt o £ /é ............
Sirlei dos Santos Cacapietr;

Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ (14.981.194/0001-04
Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivre@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balnedrio Camborit - SC
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ANEXO ViI 24 9

TERMO DE COLABORAGAON® ___ /2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO

. CAMBORIU, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE - FMS E COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER
LIVRE (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
ALEXSSANDRO FELICIANO MARCOMIN, Funcionario Publico, CPF: , @ a COMUNIDADE
TERAPEUTICA VIVER LIVRE, inscrita no CNPJ sob n°. 04.981.194/0001-04 com sede na Rua Morro da Pedra
Branca, n° nesta cidade doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pela Sra. SIRLEI DOS SANTOS CACAPIETRA, Administradora, CPF: |

resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, Lei 13.204 de 14 de Dezembro de 2015. Consoante o processo administrativo
n° e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de chamamento publico FMS 002/2019, tem por objeto a
internagdo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcoblicos, que vivam em situagéo de vulnerabilidade
social, sem condigdes de investir no proprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma oportunidade de
tratamento e mudanga de vida. Conforme metas, cronogramas e indicadores de acordo com, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagbes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
contemplando neste a designagédo do gestor do Termo de Colaboracéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a administragéo
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rg&os ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter a comissao de monitoramento
e avaliagcdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou entidade, o

administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacdes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e {gs vo?s planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento; ‘ 0

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na* execﬁ objeto da
parceria;

i) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

i) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornece manua@!,_especiﬁcos de prestacado de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas
organizagbes eventuais alteragfes no seu contelido;

1) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a Organizagéo
da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugéo no
estado inicial, se for o caso;

m) indicag&o expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emiss&o de parecer juridico do 6rg&o de assessoria ou consultoria juridica da administragéo publica acerca
da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornece plataforma eletrénica para a prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagao por qualquer interessado: Enquanto néo for implementada pela Administragéo Publica a plataforma
eletrdnica, as prestagdes de conta se daréo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDA[_!E CIVIL:
=
a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acbes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber,
as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela
organizacdo a comunidade através deste Termo de Colaboragéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades ptblicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugéo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que diz
respeito as despesas com manutencéo, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugfo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebrag@o desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracdo ptblica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagao da sociedade civil na hipbtese de sua extingéo;

h) Manter instalagcdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS 4 O,’

P
3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragéo, a organizagdo da sociedade civil deve mmprﬂ%ﬁa—

| - objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevéancia publica e social;

I - escriturag@o contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade; Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica \ - CNPJ;

Vv - experiénciakﬂrévia na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalagé'e‘s. condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Il - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual; 1V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com endereco, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; VIl - comprovaga@o de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

4.2 - Na hipttese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, a administragdo publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizac&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestaco de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;

Il - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razao da néo efetivagdo da demanda

inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previste no anexo Plano de Trabalho para a

consecucgéo de seu objeto.
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5.2 —Toda e qualquer prorrogagéao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por tevfﬁ‘o aditiv

a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima éﬂgoac ~/

prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagédo de contas apresentada pela organizac@o da sociedade civil, deverad conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestac@o de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relag&o de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

lll - comprovacéo,“afravés de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagéo da ;'c_)ciedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacdo de contas
que devera ser fornecido pela administragcio publica.

§ 3.° Seréo glosados valores .fglacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. § 5.° A andlise da
prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.° A prestacéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposi¢es e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaborag&o.t

origem e de seu signatario por certifi o digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacéo de
contas. Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacio
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

6.2 - Os documentos incluidos pela e%" idade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam garantia da

6.3 - A Administrag&o publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliag&o, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagio
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do
Termo de Colaborag&o.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacé@o de contas, de que trata o art. 67 da Lein® 13.019, de
2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangcados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
[l - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

&






6.5 - A manifestacéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

e
| - aprovacgao da prestacdo de contas; /:?th: 2\
= . PN
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Il - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou fo 4".(“ =
§ z
Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de tomada\:{e 3‘8 cial.
-

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a organizacdo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administrag&o publica possui para analisar e decidir sobre a prestacio
de contas e cofpprovacio de resultados.

§ 2° Transcorridoo prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragao dos fatos, qdenhf icacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislacéo i‘ngente

6.7 - A administragio gubhca apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado'da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedag3o a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizag&o da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagio pela
administragdo publica. |

6.8 - As prestacdes de contas sero avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacédo da prestagédo de contas ou por omiss&o

em relagdo a analise de seu conteudo, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegagao.

6.10 - Quando a prestac@o de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decis@o, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagc&o para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agGes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito na parceria € a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.






f g- an
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES {8 D?‘i “‘ép
7.1 — Sempre que necesséario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dewdafnente

justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumpnmentn.dﬁs demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo.

7.2 - Nao é permitida a celebrag&o de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragio da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacso de alteracdes
que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.
CrAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - B vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

[ - deiegé‘pﬁo das fung¢des de regulacéo, de fiscalizag@o, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestac&o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
11 - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara, impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagéo da

sociedade civil que: | - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Ill - tenha como dirigente

membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos ultimos cinco anos, exceto se:  a) for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

]

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo; V - tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo
periodo que durar a penalidade:a) suspensdo de participagcéo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo;  b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; c¢)

execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014 ou da
legislagdo especifica e receber como sangbes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaragdo de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federagdo; VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
dltimos 8 (oito) anos; VIl - tenha entre seus dirigentes, pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagso,
em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissac ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;c) considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12
da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. § 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia
de novos recursos no ambito de parcerias em execucgédo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que
néo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou & populagao, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragéo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou
seu dirigente. § 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberag&o de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagcéo regular no parcelamento. § 4.° No sio
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CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES £8 % 2\
\

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13
2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa car a
organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com odrgaos e entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadora, por prazo n3o
superior a dois anos;

Il - declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos egntidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou ate éﬁﬁseja promovida a reabilitac&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagé&o da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera
agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida ap6s dois anos de
aplicacéo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagZio da prestac&o de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

9.3 -A prescrigdo sera interrom_pida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ﬁéﬁndo os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipbteses:

a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incarregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alterag3o ou
ampliagdo da execug&o do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagido do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administrag&o publica no prazo de

até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
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| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por cornespond qn:)i email e
seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento; g
. . . N 7
Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via e-mail ndo poderdo se co m pegas de
processo, e 0s respectivos originais deverio ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacdes neste Termo de Colaborag&o, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboriti - SC, com rentincia expressa
a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2-E, por assimégrem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presenta,instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que ser&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele. 3

Balneario Camborit, 13 de Junho de 2019.

natura do representante legal da adpfinistragéo publica municipal

%

Assinatura do representante legal da'organizagdo da sociedade civil

T
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» CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019

N\ ANEXO ViiI
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em confon‘nidadé_ com o Edital n® 002/2019, que a Comunidade Terapéutica Viver Livre

dispoe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor
total de R$ 0,00 (..), conforme identificados abaixo:

Identificagao do bem ou 1»\ Valor econémico Outras informagodes

servico '\.\ relevantes

\
Nao Havera Contrapartida Financeira

'
t-

Balneario Camboriti SC, 13 de Junho de 2019.

Sirlei dos Santos Cacapietra
Presidente

Comunidade Terapéutica Viver Livre — CNPJ 04.981.194/0001-04
Morro da Pedra Branca 795 — Bairro Nova Esperanga — Fone (47) 33639947 ¢ 99106-5122
e-mail: viverlivrei@ibest.com.br — CEP 88336-050- Balneario Camborit - SC







Celesc Distribuicao S.A Conta de
\\\ celem Av ltamarati, 160 - - Florianopolis . .
Nt oo SA. CNP.J: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626 Energia Elétrica
3SA0: 25/04/2019 APRES.: 25/04/2019 NOTA FISCAL/ICONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UN|

COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE
CPJ 04.981.194/0001-04

MR DAS PEDRAS BRANCAS, 795

FINAL - NOVA ESPERANCA (BC) - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 8833(

Classificagio: INDUSTRIAL / CONVENCIONAL / MONOFASICO
Tensdo nominal ou contratada (V): 220
Limites adequados de tensdo (V): 202 a 231

Grupo de Tensdo: B Tipo de Tarifa: Convencional

DADOS DA MEDIGAO | Dados do Faturamento Faturado Tarifa (RS) Valor (R$)
Equipamento: MD 2466709 Consumo 1.685  0,693982 1.169,36
Unidade de medida: KWh [w (RS) 1-169.38
Origem da leitura atual: LIDA
Data da leitura anterior: 26/03/2019 i = 12.90
Data da leitura atual: 25/04/2019 Comp Viel Meta Continuidade 03/2019 o QLEh% -2.38
Data da proxima leitura: 24/05/2019 |Subtotal (RS) 1% QN 1082
Namero de dias faturados: 30 is Pﬁ(\ 23
Leitura atual: 78546 fQ =
Leitura anterior: 76861 XS 5 9 j
c def 1,00 Y =t
Consumo medido no més: 685 4
Consumo faturado no més: 1685 Ty /
Fator de poténcla: “.\

h¥

HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - Kwh
Abf2E Mal2UIE  nEO18  JUR01E AQeR0T SeUZ01E  CulR01E  Now201d Den2018 wﬂ Few29  Ma2019
2082 1974 1535 1767 1512 1634 1885 1800 1774 2013 1848 1803

Mensagens: %
Atendendo Lei 12.007/2009, dect quitadas as f emitidas em seu nome no(s) anof
\\.
\
%
'I\
\
\
x posic duﬁmmgﬂip\n.:i‘!.ﬂm.ﬁﬁmﬂ: _______
BUICAO |ENG SETORIAIS | ENERGIA | TRANSMISSAO | TRIBUTOS | Soma Damonstr
153,92 156,04 52133 | 4573 | 292,34 1.169,36
INCIDIRAC SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF. LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IGP-M A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.
INFORMAGAO DE TRIBUTOS
TRIBUTOS | BASE DE CALCULO ALlQUOTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS RS 1.169.36 25,00%|RS 202,34
COFINS RS 1.169,36 % RS 0,00
PISIPASEP  |RS 1.169,36{ %|RS 0,00
RESERVADO AO FISCO
AC:!F 1D20. BBF'! 3CAB F91 B.?FGC B658.F90C
Celesc Distribuicao S.A
%&Celesc Av ltamarati, 160 - - Florianopaiis
Dt B CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADO ETAPALLIVRD VENCIMENTO
CELESC AD CEN |COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE 16/017167 10/06/2019
DATA DOCUMENTO NUMERO REFERENCIA DATA PROCESSAMENTD  |UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCIA, VALOR COBRADO (RS)
25/04/2019 FAT-01-20194786025662-15 25;04:201 9 2800?817 04/2019 1.179,88

98801

Oii00113 |m’“| i . SII’—ISGT

5662150




INT AN
6 N
.O_' r> -} FO\
2 P56 o




ESTADO DE SANTA CATARINA N
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU /(& IR

Gabinete do Prefeito — Assessoria Parlamentar A A\
= PF\S} z:
(o ‘' 2y a
‘bc e — /
- /

™, -

Decreto N.© 3.491, de 2 002.

“DECLARA DE UTILIDADE PI'JBLICA A ASSOCIACAO
ANTI ALCOOL E DE APOIO AS FAMILIAS CARENTES

\ , DE BALNEARIO CAMBORIU — SC.”
\ O Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Estado de
Santa Catarina, Ihikuso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o Decreto

Federal N.° 50.717,’»{1‘3 02 de maio de 1 961,

‘.

\.

Decreta: \ %

Art. 1° Fica declarada de utilidade pablica a ASSOCIACAO ANTI ALCOOL E DE
APOIO AS FAMJLIAS CARENTES DE BALNEARIO CAMBORIU - SC,
sito na Rua Pedrys Brancas, s/n.°, na localidade de Morro do Boi, nesta
cidade, inscrita np C.G.C. N.° 04.981.194/0001 - 04, entidade civil,

beneficente, filantropica, sem fins lucrativos, fundada em 17 de margo de
- 1994.

Art.2° Em razdo do disposto no artigo anterior, ficam assegurados & Associagao
beneficiada todos os direitos previstos em Lei.

Art.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Balnedrio Camboriti, 13 d€ agosto de 2 002.

e
P

-

Rubens Spermau
Prefeito Municipal

Praca Papa Joio Paulo I , n.°320 - Caixa Postal I - Fone (047) - 3674422 fax(047) 367-1826
CEP- 88330-000 - Balnedrio Camboriit - Santa Catarina - CGCMF 83102285/0001-07 - e-mail : parlamentar@melim.com.br
Home page : wyww. camborin.sc.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA -

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PO

SETOR DE ATIVIDADES TECNICAS - BALNEARIO CAMBORIU (£ pAG 2
£ %9
LO )

ATESTADO DE EDIFICAGAO EM.-REGULARIZAGAO &-%

Com fundamento nos incisos I, Il e IV do artigo 108 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina (E.C. 033/2003) , na Lei
Estadual n® 16.157 de 07/11/2013 e no Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificagdo (e/ou sala

comercial efou empresa) abaixo qualificada, atende aos padrées minimos de seguranga contra incéndio.
Apta a funcionar a partir de: 07/03/2019. ATESTADO VALIDO POR UM ANO.

Prol Func 190335

RE 592544088
Empresa COMUNIDADE TERAREUTICA VIVER LIVRE
CNPJ/CPF 04.981.194/0001-04 Fone 4732633400
Fantasia COMUNIDADE TERAPEU ‘ICA VIVER LIVRE
Edificagao COMUNIDADE TERAF'EUTi A VIVER LIVRE

2 Fantasia COMUNIDADE TERAPEUTI&VIVER LIVRE
Logradouro  RUA: MORRO DA PEDRA BRANCA, N°795
Cidade BALNEARIO CAMBORIU \ Complemento NULL
Bairro NOVA ESPERANCA "‘ CEP Area Total 769,66(1

bl Complexidade Alta Complexidade Area Vistoriada  769,66(
Ocupagdo HOSPITALAR COM INTERNAGAO OU’EBESTRI(;AO DE MOBILIDADE 3
N° Pav, 1 ,\ N° Blocos 13
\

Observagoes
NULL

RENOVACAO ANUAL DE VISTORIA LIBERADO MEDIANTE TERMO DE DECLARAGAOC DE SISTEMAS PREVENTIVOS MANUTENIDOS
DECLARADO PELO PROPRIETARIO DA EMPRESA.

Documento gerado no servidor 127.0.0.1

Comandante da OBM / Chefe de SAT
BALNEARIO CAMBORIU

Coédigo de autenticagao: F19033580391 09ef6bd98b61ed4dcd3daf6fb7a80786
Gerado em: 21/02/2019
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Cadastro n®. : Da\:é do Cadastro: L‘aenem-i-na;éo Social do Estabelecimento :
CRP-12/0225-PJ \ 26/03/2010 COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER
: |
LIVRE
NOME FANTASIA:
Validade  26/06/2020. CENTRO DE RECUPERAGAO VIVER LIVRE
\ . | CNPJ: |

i
|

i L% e i 41

04.981.194/0001-04

ot

Enderego : \

MORRO DA PkDRA BRANCA, 795 - NOVA ESPERANGA
88.336150 — BALNEARIO CAMBORIU/SC

-

Areas de Atuacdo :

CLINICA;
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO.

-

Responsavel Tecnical N°. inscricdo no CRP-12:

T — T LB s A

AUREA FABIANE DOS SANTOS CACAPIETRA LUCIO  CRP-12/15989

Certificamos que a Pessoa Juridica acima citada encontra-se regularmente inscrita juntfo
a este Conselho Regional de Psicologia 12® Regido, nos termos da Resolugdo CFP N°
003/2007 e Resolugao CRP-12 N°. 001/2008

Elmvrinrmare e Ma HAa 1rimisn Aa 9047
‘r-:-:‘-H--._-!-_.'.,-f,-:. cb de junho de 2617.
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Rua Professor Bayer Filho, ¢ SoQuUEires — Eloriananoliss 1 OR 00~ Fane: (48) 32445826 — www.criast org.br |'
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Estado de Santa Catarina NS i
Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborii i
Secretaria da Saide e Saneamento

Divisdo de Vigilancia Sanitaria -
~ ALVARA SANITARIO

|
N°. 9886 |
|

i Nome da Pessoa Fisica ou Juridica

|| COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE , |

| Denominagao Comercial - Nome Fantasia | CNPJ/CPF

04.981.194/0001-04

’1 Enderego - Logradouro (Rua, AvePida. Praga) Ne°

|| MORRO DA PEDRA BRANCA | 795

]. Bairro \ Municipio/Estado

:.,' ‘ - " z |
P NOVA ESPERANCA 1 BALNEARIO CAMBORIU/SC |
. | Proprietario/Responsavel \ FONE: o B

a

||| Atividades:

COMUNIDADE TERAPEUTICA.

i1 O estabelecimento supracitado estd autorizado a funcionar, conforme a Lei Estadual n°6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus
| regulamentos / Lei Municipal n°1.303 de 16 de dezembro de 1993/Decreto 8.766 de 15 de dezembro de 2017 e enquanto satisfazer as
[ exigéncias da legislagéo sanitaria vigente.

[ VALIDO ATE
f #31/01/2020 #

} Concedido por ” - )

¥ DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

41 Rua 1.500, n® 1,100 — Centro, Balneario Cambor:u SC - Fone/fax (47) 3261-6252 — Email: exercicio.devs@bc.sc.gov.br
,' Autoridade de Saude Ak

|| OBSERVAGOES:

Vistoriado
1=CEBIDO EM:

» omelAssinatura; . / /







Preﬁg&ura de Balneario Camboritl

cretaria Municipal da Fazenda

‘Alvara

Provisério de Licenga e Localizagio

N° do processo:

201000060

(Concedido a: t
\
\_* COMUNIDADE TERAF;:EUTICA VIVER | IVRE *

("Para se estabelecer na: “

. * RUA MORRO DA PEDRA BRANCA, 795 - NOVA ESPERANCA *

t -~

( Atividades:

* ATIVIDADES DE ASSOCIAGAO DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS*

L

Data Inicio Atividade: | Inscrigao Municipal: Data de Emissdo: Validade:

19/03/2010 148338 07/01/2019 30/06/2019

Observacio:

PROVIDENCIAR HABITE-SE COMERCIAL

E OBRIGATORIA A COLOCAGAQ PO ALVARA EM
LOCAL VISIVEL NO ESTABELECI

VALIDO ENTE COM A T.L.L DEVIDAME EII UITA

scheila andes
oordenadora d¢fSistema Tributdric

(%]
PREFEITURA
Maz?{;lra 38,718 o

BALNEARIO
CAMBORIU

www.bc.sc.gov.br
Balnedrio Camboril - Capital Catarinense do Rurismo
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Estado de Santa CatarinaSecretaria de Estado da Seguranca Pﬁbliba@“a/
Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN 7
\
b !

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO 1

.\.

Atesto para os devidos fins que a Comunidade
Terapéutica Viver I't,livre, CNPJ: 04.981.194/0001-04, com sede de
acolhimento Iocalizadéxna Rua Morro da Pedra Branca, n° 795 — Bairro
Nova Esperanca - CEP\QB.S%-OSO — Balneario Camborit/SC, esta em

pleno funcionamento, cuﬁg\prindo suas finalidades estatutarias.
1 -

Cumpre-se} ressaltar que a entidade é uma
Organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica, decfgrada de Ultilidade Publica Estadual e
Municipal, esta com suas atividades em pleno funcionamento e
cadastrada junto a este Conselho Estadual de Entorpecentes —

CONEN/SC, e o presente atestado tem validade por 01(um ano).

Floriandpolis, 28 de agosto de 2018

- / }iuﬂiwj‘] QU—\

Marcos Edwin Mey
Presidente do CONEN/SC

Conselho Estadual de Entorpecentes — CONEN/SC
Av. Mauro Ramos, 1264 — CEP: §8.020-302
Centro — Florianopolis/SC — Fone: (48) 224-1101
conen(@ssp.sc.gov.br
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Atan®. 11/17 da Assembleia Geral da Comunidade Terapéutica Viver Livre de Balneér!g; . Y 9;’}&
Camborid SC, realizada em 14 de Julho de 2017. i \[~Y &)

.

Ao quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, as 15 horas, na sede da”“» &a;;w
Comunidade Terapéutica Viver Livre de Balneario Camborit SC, sito na Rua Morro da Pedra oy
Branca, n° 795, Bairro Nova Esperancga, na Cidade de Balnedrio Camboritl SC, presente a

Presidente da Comunidade Terapéutica Viver Livre, Senhora Sirlei dos Santos Cacapietrae a

Secretaria Elizabete de Oliveira Domainski, que apos verificar o nimero de sécios presentes 0 P/L‘; & “\\

.?_OLE "‘4

e

foi aberta a assembleia geral com a seguinte ordem do dia: 12) Leitura e aprovacio da ata da' 69 D/
reunido anterior; 22) Saida de um dos membros da tesouraria, troca de cargo do 12 Conselho \ '%ﬂ /
Fiscal para 12 tesoureira, e entrada de novo sdcio para o 12 Conselho Fiscal; 32 Comunicagdo Y
da troca da responsavel técnica da Comunidade Terapéutica Viver Livre; 42) Assuntos Gerais.

Dado inicio a ordem do dia foi procedida a leitura da ata da reunido anterior, tendo assim

aprovada por unanimidade. Passou-se entdo para o segundo item do dia que se trata da saida

da 12 Tesoureira Aurea Fabiane dos Santos Cacapietra Lucio da diretoria da Comunidade

Terapéutica Viver Livre, passando entdo assim a assumir como 12 Tesoureiro Lucas Cacapietra

Lucio deixando o cargo de 12 Conselho Fiscal, assumindo ent3o neste cargo de 12 Consetho

Fiscal Janaina de Fatima Souza, passou entdo para o 32) assunto do dia foi a troca da

responsavel técnica da Comunidade Terapéutica Viver Livre saindo Jamille Zapelini Cecchi e

assumindo Aurea Fabiane dos Santos Cagapietra Lucio, psicolbga CRP-12/15988, 42) Assuntos

gerais a senhora presidente agradeceu a todos pela presenca deixando assim livre para

possiveis questionamentos sobre as alteragdes, que foi aceita de forma undnime sem nenhum
questionamento, entdo assim deu por encerrado a ordem do dia. A senhora presidente

determinou a lavratura desta ata que depois de lida e aceita, vai assim assinada pela

Presidente, por mim Secretaria e por todos os demais membros da diretoria. Balnedrio

Camboriti SC, 14 de Julho de 2017.

Presindete: Sirlei dos Santos Cagapietra_' _' Jllei & Sk fo < Z Lo

Vice Presidente: Maria Aparecida Lucio 8

1° Tesoureiro: Lucas Cacapietra Lucio

2° Tesoureiro: Jesse Eliasde Souza___ |y | 2Vl

4 | e
. = S . e/ 0 A 1 I{ e A \
1° Secretdria: Elizabete de Oliveira Domainski/ [ £ vl o ol ) ¢ iy ;\_,J.l ;
o £ |" /’ ; £ ‘ .. ” ...

2° Secretaria: Roberto Manoel Correa Filho

1° Conselho Fiscal: Janaina de Fatima Souza__! AT LA

2° Conselho Fiscal: Inelve Mortari Y\ b P LSO\ G\

3° Conselho Fiscal: José Israel Wolff Furtado | copd RAEL w FuRT PC

1° Suplente: Jodo Carlos dos Santos Damim_ /1 ¢ "/l ) 4 v v fh Gop s

2° Suplente: Simone Leontina Vicente

3° Suplente: Magna MoreiradaSilvaCosta___ ... . by A, Ao o i (o
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Rug 1826, 1140, Centro, Bainedrio Camboriu - SC, 88330478 - (47) 2033-2732 -
reivil.be@gmall.com
Certidlo de 3° Averbacio em Pessoas Juridicas
Protocolo: 004230 Data:19/07/2017 Livro:0006 Folha 117
Registro: 007292 Deta:18/08/2017 Livro:A-041 Folha 080

Qualidade: Integral | Natureza: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 14.07.2017 e
EvidRLy 5

Q? Estado de Santa Catarina
erclo de Registros Clvis das Pessors Naturals e de interdigBes » Tutelas e dax
Maria Havrelhuk Bodnar - Oficial Interina

Apresentante: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE I
Emolumentos: Registo: Isenta, Selo: Isento

Selo Digital de Flscajlzaqin dn tipo Isento - ERT46287-030H
Confira os dados do %em htgp Jisela.tjsc.jus.br/

Dou fé&, Ba Orcarl‘nhl'.ll'lli - 18 de agosto de 2017

C_S;_.- 3

/

Kulreerftina da Silva - Oficial Substituta T 4";’;;’3“""" ~;’ '
4 ¥ .
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QUALIFICACAO DA DIRETORIA

Presidente: Sirlei dos Santos Cagapietra, brasileira, vitiva, pensionista.
C
bairro Nova Esperanca, Balneario Camboriii — SC.

Vice-Presidente: Maria Aparecida Lucio, brasileira, separada, costureira.

Novia_. Esperanca, Balneario Camboriti — SC.

19Te56ureiro: Lucas Cagapietra Lucio, brasileiro, solteiro, servicos gerais.
C
bairro nNova tsperanca, Baineario Camborii — SC.

22Tesoureiro: Jesse Elias de Souza, brasileiro, casado, mecanico

Francisco ae'Assis, Camboriu - SC.

1e Secretério:EEIizabete de Oliveira Domainski, brasileira, casada, vigilante.

bairro Nova Esperanca, Balnedrio Camboriti - SC. %

22 Secretario: Ro"Jerto Manoel Correa Filho, brasileiro, unifio estavel, construtor,

C
bairro Nova Esper?n;a, Balneario Camboriti — SC.
3

12 Conselho Fiscal:}Janaina de Fatima Souza, brasileira, solteira, servigos gerais.

Sao Judas Tadeu, Balneério Camborid — SC.

22 Conselho Fiscal: Inelve Mortari, brasileira, casada, do lar. (

Balnedrio Camboria — SC.

32 Conselho Fiscal: José Israel Wolff Furtado, brasileiro, casado, pedreiro.

|

bairro Nova Esperanca, Balnedrio Camboriti — SC.

12 Suplente: Jodo Carlos dos Santos Damin, brasileiro, solteiro, atendente.

bairro Nova Esperanga, Balneério Camborit — SC.

22 Suplente: Simone Leontina Vicente, brasileira, servente,

Francisco de Assis, Camborit — SC.

32 Suplente: Magna Moreira da Silva Costa, brasileira, servigos gerais.

bairro Nova Esperanca, Balneario Camboriti — SC.
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Lista de presenca da Assembileia Geral da Comunidade Terapéutica Vi}ag;a“\v‘?'
O
Livre de Balnedrio Camboriu SC, realizada em 14 de Julho de 2017. &

Rresindete: L cle. [ Tl
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Vice Presidente:

1° Tesoureiro:

2° Tesoureiro:___ (i de B K A5

3°Suplente: ..o — .~ TACTY P A e M o
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Ata n°. 12/19 da Assembleia Geral da Comunidade Terapéutica Viver Livre de Balnedrio Q
Camboriu SC, realizada em 20 de Maio de 2019. \

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as 18 horas, na sede da
Comunidade Terapéutica Viver Livre de Balnedrio Camborit SC, com CNPJ
na Cidade de Balneario
Camboril SC, presente a Presidente da Comunidade Terapéutica Viver Livre, Senhora Sirlei
dos Santos Cacapietra e a Secretdria Elizabete de Oliveira Domainski, que apds verificar o
numero de sdcios presentes, foi aberta a assembleia geral com a seguinte ordem do dia: 19)
Leitura e aprovacdoida ata da reunido anterior; 22 Eleicdo da diretoria e do conselho fiscal para
o biénio 2019/2021; 32) Assuntos Gerais. Dado inicio a ordem do dia foi procedida a leitura da
ata da reunido anterio?,&tendo assim aprovada por unanimidade; 22) assunto do dia sobre a
eleicdo da diretoria e conselho fiscal, com os comprimentos, a senhara Presidente deixou
assim a palavra livre para ﬁ:__urmula;éo de questionamentos, sobre a sua reeleicdo e de todos os
membros da diretoria e do éc_mselho fiscal para que possam assim continuar na diretoria nos
préximos dois anos. Nao hou'\":e entdo manifestacdo contrdria de ninguém a Senhora
Presidente colocou entdo em \.;qtac;éo a permanéncia da diretoria eleita, e do conselho fiscal
para o mandato do biénio 2019/’2021 assim qualificada; Presidente: Sirlei dos Santos
Cacapietra, brasileira, vitiva, pensionista CPF: '/RS, residente
' » bairro Nova Esperanca, Balneario Camborit — SC; Vice-
Presidente: Maria Aparecida Lucio, brasﬂe;ra separada, costureira, (
- residente na rua Petl“ro , Balneario
Camborii — SC; 12Tesoureiro: Lucas Caé@pietra Lucio, brasileiro, solteiro, servigos gerais, CPF
SSP/SC, residente na rua |
Nova Esperanga, Balnedrio Camborid — SG&Z"Tesourelro Jesse Elias de Souza, brasileiro,

casado, mecanico, CPF ) residente na rua Sdo Mateus
n2130, bairro Sdo Francisco de Assis, Camborit — SC; 12 Secretario: Elizabete de Oliveira
Domainski, brasileira, casada, vigilante. CPF .residente na
FUA lvrcr i v wen + wnmr s rrwremws 0 - ==, DAIFr0 Nova Esperanga, Balnedrio Camborit — SC; 22

Secretario: Roberto Manoel Correa Filho, brasileiro, unido estavel, construtor, CPF
i . residente na rua Morro da Pedra Branca n2795, bairro
Nova Esperanga, Balneario Camboril — SC; 12 Conselho Fiscal: Janaina de Fatima Souza,

. _ SSP/SC, residente na
[ - o Balnearlo Camborlu SC; 22 Conselho

brasi!eira, solteira, servi(;os gerais, CPF___
Fiscal: Inelve Mortar: Martms, brasileira, casada, do lar.

SSP/SC, residente na rua Morro da Pedra Branca n2795, bairro Nova Esperanca, Balneario
Camborit — SC; 32 Conselho Fiscal: José Israel Wolff Furtado, brasileiro, casado, pedreiro,

CPF /SC, residente na rua Morro da Pedra Branca n2795,
bairro Nova Esperanca, Balnedrio Camborit — SC; 12 Suplente: Jodo Carlos dos Santos Damin,
brasileiro, solteiro, atendente, CPF : _, residente na rua

Balnedrio Camborit — SC; 22 Suplente:
Simone Leontina Vicente, brasileira, servente,
residente na rua. SC; 32 Suplente:
Magna Moreira da 5|Iva Costa, brasnelra, servicos gerais, CPF

Balneario







Camborit — SC. Sem nenhum questionamento e por votacdo unanime foram eleitos os \ 3 e} /.5
membros da diretoria e do conselho fiscal para o mandato do biénio 2019/2021, que se inicia,_=

dia 20/05/2019 e se finda em 20/05/2021. 32) Assuntos gerais a senhora presidente agradeceu

a todos, agradeceu também pelo voto de confianga dado em seu nome e nos demais membros

da diretoria e do conselho fiscal, entdo assim deu por encerrado a ordem do dia. A senhora

presidente determinou a lavratura desta ata que depois de lida e aceita, vai assim assinada

pela Presidente, por ml_m Secretdria e por todos os demais membros da diretoria. Balnedrio
Camborit SC, 20 de Maio de 2019.

Presidente: Sirlel dos Santos Ca;apietm("f)l-ﬁ— clo o 1,:5 dﬂf:’/{‘:“

. N . -
1° Sacretdria: Elizabete de Oliveira Domainsﬁ%ngDMk







Lista‘de presenca da Assembleia Geral da Comunidade Terapéutica Viver
Livre, CNPJ 04.981.194/0001-04 de Balneario Camboriti SC, realizada em
20 de Maio de 2019.

Presindete: Lf ¢ 7 4"

Vice Presidente: /C O M{’Nlr‘ E&D&‘\ )::ACL,Q

1° Tesoureiro: Lm/g C L‘} Uun
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2° Tesoureiro:

1° Conselho Fiscal: ’ o e ¥ g-ec.%ﬂ\

2° Conselho Fiscal: \J\Mn Oﬁg? W\Mﬁuu "MNL,Q
3° Conselho Fisc3l: i) O‘)E‘ iﬁRb\F‘L W=y p\TAD ¢
Z@ Cernlio éf Cotelos Drocioe

2° SuplentE: \‘ f:;, P - Y it'; 2 .-{I_AAAA “ -7:4 e T

1° Suplente:

——

3" Suplente: " "vuory o e A A ) WO i R P
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ESTATUTO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE, Atos Constitutivos
registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoa q;{@‘f'r}‘ygggn
da Comarca de Balneario Camborii, Estado de Santa Catarina, e A data de
20/04/1995, sob n° 00879, fls 267, do Livro 003-A, com o seguinte teqéigm -
,'g'_.r :w{;‘l §
DA ASSOCIAGAO E SEUS OBJETIVOS i ; E’:;Q’

& - /
Art. 1° - A COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE, é uma a;‘si%é?a@ag,-ﬁivi}v.-- "
de direito privado, sem fins Iucrativos, com autonomia financeira e ad\rﬁﬁ‘fﬁiéirﬁﬁi‘fa:
fundada em 17 'de margo de 1994, com sede no Morro da Pedra Branca, n° 795,
Bairro Nova Esperanga, no municipio de Balneario Camborit, Estado de Santa
Catarina, com tempo de duragéo indeterminado e se regera pelo presente Estatuto

e pelas disposicdes legais vigentes.
Art. 2° - Casa de Passagem Viver Livre.
Art. 3° - A Associagéo tem por finalidade:

a) Promover programas de recuperacao e reabilitagdo de pessoas com
dependéncia quimica, em regime de internato, fornecendo assisténcia alimentar,
medica, psicologica e habitaczo:;

b) Acolher pessoas em sffua(;éo de rua, atendendo suas necessidades basicas
como alimentacéo, moradia, higiene, além dos encaminhamentos que se fizerem
necessario.

)Ir
¢) Zelar pela seguranca, salde, e higiene das pessoas acolhidas.

cuidam e desenvolvem programas de reabilitacdo e integracao social das pessoas

d) Integrar-se no que for possiyel, com as entidades publicas ou privadas, que
portadoras de dependéncias quir&as.

e) Desenvolver programas de divulgacdo do objetivo da Associagdo com a
finalidade de conscientizacdo das comunidades sobre dos maleficios da
dependéncia quimica, buscando a integragéo das pessoas no sentido de colaborar
na prevengao antidrogas.

f) Participar da luta pelos direitos humanos, como um ato integrado na luta pela
melhoria da sociedade.

g) Firmar convénios, contratos e/ou termos de parceria com outras instituicées da
area governamental ou privada, com o propdsito de melhor atender seus objetivos.

h) Estabelecer e manter intercambio com associagdes congéneres.

i) Realizar o acolhimento institucional de pessoas em situacao de rua.
DO PATRIMIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 3° - O patriménio da Associacgo é constituido de todos 0s bens que possuir e
pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisicdes,
contribuicdes, subvencédes e auxilio de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro - As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos
apds aprovagao da Assembleia Geral.







Paragrafo segundo - A contratagéo de empréstimos financelros>
seja por intermédio de particulares, bem como a gravagao de SQ pgué: IS
|\

dependera de prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - A alienagé@o ou permuta de bens, para aquisic 5 de outros
mais rendosos ou mais adequados, dependera de prévia aprovacio da¥
Geral.

o_ i i i5EEe: s \ITRNY
Art. 4° - Constituem receitas da Associagao: A@%M__zﬁ?{__ P

e s " P S R
a) As contribuicbes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas
colaboradoras com a Associagao;

b) As dotagdes e subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de orgaos publicos da administragdo direta ou
indireta;

¢) Os valores recebidos de auxilios e contribuigbes ou resultantes de convénios
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas
especificamente a incorporacao de seu patriménio;

d) As receitas operacionais e patrimoniais.
Art. 5° - O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderzo ser utilizados
para a manutengao de seus objetivos.

DOS SOCIOS

Art. 6° - A Associacdo tem 'as seguintes categorias de sdcios:

a) sécios fundadores: sdo as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral
de constituicao da Associagéo,

b) socios efetivos: as pessoa‘ que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com
as condicbes fixadas pela Asserhbleia Geral.

c) socios beneméritos: sdo as pessoas que tenham prestado servigos de
relevancia para a entidade, segundo a avaliagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os s6cios efetivos serdo admitidos mediante proposta com
assinatura de dois sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo segundo - Os sécios nao respondem nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigagées da entidade.

Art. 7° - Sao direitos e deveres dos sécios:
a) Cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associacao;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolugcdes da
Assembleia Geral e da Diretoria:

¢) Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e
votar os assuntos constantes da ordem do dia;

d) Convocar Assembleia Geral, com pelo menos 1/6(um quinto) dos sécios;
e) Votar e ser votado para os cargos eletivos: e
f) Pagar em dia suas mensalidades.






. . 5 . |
Art. 8° - Os socios que descumprirem as determinacoe
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio; e

c) Excluszo. \

. 'f-’g,‘,va-% o
\\%ﬁ\i’-‘{g{h.‘;rhﬁ\\ i
Art. 9° - As penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela Diretoria.

Paragrafo tnico = Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela
Assembleia Geral.

Art. 10° - Considera-se falta grave sujeita a penalidade de exclusdo, provocar ou
causar prejuizo moral ou material & Associacao.

Paragrafo Unico - Corﬁpete privativamente a Assembleia Geral a aplicagao da
penalidade de excluséo.

Art. 11° - Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, para a Ass'imbleia Geral.

Art. 12° - Sera assegurado a todos os socios 0 amplo direito de defesa.
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Art. 13° - Sao o6rgaos administrativos da Associagdo, a Assembleia Geral, a

Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 14° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Associagdo e sera integrada
por todos os socios em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 15° - Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar ou reformar o Estatuto;

b) Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal:

¢) Examinar e aprovar a prestagdo de contas da Diretoria:

d) Debater e discutir todos os assuntos de interesse geral;

e) Destituir, quando for o caso, o Conselho Fiscal e a Diretoria:
f) Fixar a contribuicdo dos sécios:

g) Resolver sobre a extingdo da Associacao.

h) Instituir remuneragdo para a Diretoria e assessoria de servigos técnicos
especificos, a critério da Assembleia Geral, respeitados os valores da regiao.

i) Autorizar a criagao de filiais ou agéncias da Associagao em qualquer municipio
do territério nacional, que serdo administrados pela Diretoria, podendo esta
contratar gerentes ou coordenadores.

j) Discutir e aprovar regimento interno para melhor desenvolvimento das atividades
e dos objetivos da Associagao e suas filiais ou agéncias.
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Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinari me Avocada™ pelo:
= . . ol %)
Presidente da Associagédo, uma vez por ano, durante Qe marco, para
deliberar sobre assuntos de sua competéncia. iz /

S

g \Qh

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, coﬁvocad-g]z),eib
Presidente da Associagéo, tantas vezes quantas forem necessarias. \ e

. - . . % (s xS
Art. 18%- A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, por meio Ef&g’g%? /
telegrama-dirigido a todos os associados, ou ainda, edital publicado no veiculd de

imprensa local ou no website da Associagdo, com no minimo, dez dias de
antecedéncia.
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(7]
)
[}
Z
n

Art. 19° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente, ainda, quando
convocada:

a) Pelo Presidente da Associagao;
b) Por 1/5 (um quinto)'dos s6cios:
¢) Pela Diretoria; e ‘

d) Pelo Conselho Fiscal. )

Art. 20° - O quorum minimo para a abertura das reuniées sera, em primeira
convocagao, de metade mais, um dos sécios e, em segunda convocacgao, uma hora
depois, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos sécios.

Art. 21° - O quorum de deliber".\ia‘géo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,
em reuniao extraordinaria, para qiseguintes hipoteses:

| — Alterar o Estatuto;

Il - Alienagéo de bens iméveis e gravacao de 6nus reais sobre os mesmos:
lIl - Extingao da Associacéo; e

IV - Destituicdo de administradores.

Art. 22° - A Diretoria eleita por 2 (dois) anos pela Assembleia Geral, é constituida
de:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente:
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro; e
f) 2° Tesoureiro.

Art. 23° - Compete a Diretoria, dirigir e administrar a Associagao dentro das normas
estatutarias e regulamentares.

Art. 24° - Sao atribuigcdes e deveres do Presidente:

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo e fora dele, constituindo
procurador quando julgar necessario:

b) Convocar Assembleia Geral e o Conselho Fiscal na forma do Estatuto;

c) Presidir as sessdes da Diretoria, tendo além do seu voto, o de qualidade;







d) Coordenar as atividades da Associagao;

e) Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal a prestacédo de contas e relatério das
atividades; e

f) Visar junto com o 1° Tesoureiro, cheques e documentos que mgliquémob ~
responsabilidade financeira ou patrimonial da Associagao. -

Art. 25° - Sao Atribuigdes do Vice-Presidente: ‘{
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e faltas; e {
b) Auxiliar na adfﬁinistragéo quando for solicitado. l“*. "u.:":":i
Art. 26° - Sao Atribt]’igc”)es do 1° Secretario: e
a) Dirigir os servi¢os gerais da Secretaria;

b) Substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente; e

c¢) Elaborar o relatério anual.

Art. 27° - Sao atribuigbes do-2° Secretario:

Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo nos servigos
da Secretaria.

Art. 28° - Sao Atribuigées do 1° Tesoureiro:
a) Dirigir e fiscalizar os servigos gerals da tesourarla

b) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza
pertencentes a Associagado e zelar pglos mesmos;

c) Promover a arrecadagéo das contribuices dos socios e de quaisquer titulos;

d) Depositar em nome da Associat;éof em estabelecimentos de crédito escolhidos
pela Diretoria, as quantias sem aplicage‘?\imediata;

e) Realizar pagamentos das despesas autorizadas;

f) Assinar juntamente com o Presidente, cheques e documentos de receita e
despesa;

g) Prestar informagcdes orais ou escritas ao Conselho Fiscal, sobre a situacao
financeira da Associagdo e permitir-lhe o livre exame dos livros, documentos e
haveres;

h) Elaborar anualmente o balango e prestagdo de contas da Associagéo;,
i) Elaborar a proposta orgamentaria de cada exercicio; e

j) Substituir o 2° Secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 29° - S&o atribuicdes do 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e faltas; e

b) Auxilia-lo nos trabalhos da Tesouraria.

Art. 30° - A auséncia de membro da Diretoria a 3 (trés) reuniées consecutivas, sem
causa justificada, importara em rentncia.

Art. 31° - Ocorrida uma vaga na Diretoria, poderda o Presidente preenché-la
interinamente ou solicitar a Assembleia Geral para o seu provimento.
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Art. 32° - Os membros do Conselho Fiscal nao poderéo f\az‘@%;sérte ; Diret_og}_‘af’{*rii?l“é?:
\. _ P &

membros efetivos e 3 (trés) suplentes, cujo mandato sera coincidefie com-o
mandato da Diretoria. i M—”‘\é. \

% ..L1-." .
Art. 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis.‘)‘.@gée's-‘é
extraordinariamente sempre que for necessario ou quando convocadwBEE
Assembleia Geral ou pela Diretoria: e

Art. 33° - O Conselho Fiscal, érgéo de controle interno, %on Rdidoe%@"f'ﬁ (trés)
;l"

it oy

Art. 35° - Ocorrendo vaga de qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho
Fiscal, cabera ao suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.
Art. 36° - Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Examinar e dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria: e

c) Fiscalizar a contabilidade, examinando livros e documentos, podendo para isso,
requisitar da Diretoria todos os elementos necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37° - A Associagdo nao distribui dividendos nem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de_lucro ou participagdo no resultado,
aplicando inteiramente no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual
superavit, de acordo com os objetivos estatutarios.

Art. 38° - O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 39° - A Associagao mantera a sua escrita contabil e fiscal, em livros revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 40° - Os funcionarios que forem admitiélps para prestar servigos profissionais &
Associacao, serao regidos pela Consolidagécﬁas Leis do Trabalho - CLT.

Art. 41° - A extingdo da Associagdo dar-se-a rjediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos socios presentes a Assembleia Geral extraordinaria convocada
especialmente para tal fim.

Art. 42° - Decidida a extingdo da Associacdo, a Assembleia Geral destinara o
patriménio a instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 43° - A presente alteragdo do Estatuto entra em vigor na data da sua
aprovacao pela Assembleia Geral, devendo ser averbado no Cartério de Registro
Publicos das Pessoas Juridicas, revogadas as disposicées em contrario.

DIRETORIA:

Presidente: Sirlei dos Santos Cacapietra, brasileira, vitiva, pensionista, CPF n°
290.030.670-15, residente e domiciliada na Rua Morro da Pedra Branca, n° 795,
Bairro Nova Esperanga, Balneario Camboriti — SC.

Vice-Presidente: Maria Aparecida Lucio, brasileira, separada, costureira, CPF n°
664.842.439-72, residente e domiciliado na Rua Pedro Pinto Felipe, 95, Bairro Sao
Judas Tadeu, Balneario Camborit — SC.







1° Secretario: Elizabete de Oliveira Domainski, brasileira, c2
n°® 048.004.999-84, residente e domiciliado na Rua Morro Pedra

Nova Esperanca, Balneario Camboriti — SC. ;

o) s f\
2° Secretario: Roberto Manoel Correa Filho, brasileiro, unido estave cconstr 11“,;_
CPF n°® 458.142.959-53, residente e domiciliada na Rua Morro da Pedra Brar >

785, Bairro Nova Esperanga, Balneario Camboriti — SC.

Q’\’é’") 2033-21%%, 3("
R O
1° Tesoureiro: Aurea Fabiana dos Santos Cagapietra, brasileira, casada, SETVIGES
gerais, CPF n° 003.422.609-52, residente e domiciliada na Rua Morro da Pedra
Branca, 791, Bairro Nova Esperanga, Balneario Camboril — SC.
2° Tesoureiro: Jessé Elias de Souza, brasileiro, casado, mecanico, CPF n°
067.703.649-30, residente e domiciliado na Rua S&o Mateus, n° 130, Bairro Sao
Francisco de Assis, Camboriti — SC.
Balneario Camboriti (SC), 18 de Abril de 2017.
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Selo Digital de Fiscalizacdo do tipo Isento - EOW30087-UC2D
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/

Dou fé, Balneario cemi{\g&; - 18 de maio de 2017

Kalra Cristina da-Sitva’- Oficial Substituta







15/04/2019 Certiddo Internet

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislacdo Canais

POFM

=l ReceitaFederal s T T
' g9 CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA > )
Secretaria da'Receita Federal do Brasil -
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE
CNPJ: 04.981.194/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda *Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relahvas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento ma?;ﬁz) e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragap direta a ele vinculados. Refere-se a situagz‘ac do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 dan%: n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verifigagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.b

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:27:22 do dia 15/04/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/10/2019.

Cadigo de controle da certiddao: 400B.6839.0FB0.183D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pdgina

Nova Consulta ; p
para impressao

|

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/EmiteCertidaclinternet.asp?ni=0498 1194000104 &passagens=1&tipo=1
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Nome (razdo social): COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE
CNPJ/CPF: 04.981.194/0001-04",

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154

Ndmero da certiddo: 190140055218431

Data de emissdo: 30/05/2019 15:07:52

Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 29/07/2019

15.510/11.): \

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da"'-.?ecreuria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br \

Y

P —""’“‘J :-

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 14/06/2019 13:06:50







Consulta Regularidade do Empregador

CAI A

CAIXA ECO NOWCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.981.194/0001-04

Raz&do Social:COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE

Enderego: R PEDRAS BRANCAS / 795 / NOVA ESPERANCA BALNEARIO CAMBORIU -
sC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/06/2019 a 01/07/2019

Certificacao Nimero: 2019060202034983281925
Informacdo obtida em 14/06/2019 13:14:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previsto%; em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br \

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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SANTA CATARINA CER']"IDAO NEGATIVA DE
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU PEBITO MUNICIPAL
BALNEARIO  Secretaria da Fazenda N° 17042/2019
CAMBORIU

Data: 15/04/2019
Requerente: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE Cadigo: 102340
Identificagdao do Contribuinte

Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE Cadigo: 102340
Endereco: RUA MORRO DA PEDRA BRANCA, 795 - NOVA ESPERANCA
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU 88336-050
CNPJ/CPF: 04.981.194/0001-04 sSC

-Finalidade da Certidao

w5
Finalidade: X
‘ins Proéprios N

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

balneariocamboriu.sc.gov.br>.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/fwww.

" BALNEARIO CAMBORIU, 15 de abril de 2019.

Cadigo de Controle da Certidao: 201917042

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias?,

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

T L T






POLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.981.194/0001-04
Certiddo n®: 170954860/2019
Expedigdo: 15/04/2019, as 10:28:34
Validade: 11/10/2019% - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

04.981.194/0001-04, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagéo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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15/06/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
-

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie j
RFB a sua atualizagdo cadastral. ;

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HHERD DE WSGRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] D<A DE RBERTURA
04.981.194/0001-04 4 26/02/2002
gy CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) % PORTE

s

CASA DE PASSAGEM VIVER LIVRE e DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PR!NCIPAE;,.
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa'de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e 4 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

R PEDRAS BRANCAS 795

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.336-050 NOVA ESPERANCA BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

VIVERLIVRE@IBEST.COM.BR (47) 3363-9947

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 24/06/2005

Womro DE SITUAGAO CADASTRAL

[

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ik Ariiririeirked

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/06/2019 as 23:57:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA I_Caﬁﬁl Social | \ Voltar

Preparar Pagina
| para Impressdo

A RFB agradece a sua visita. Para informag0es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp m







ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA

_ Y MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
~2 BALNEARIO

: =
T~ 2 COMISSAQ DE SELECAO — DECRETO N@ 8.489/2017 |© '
's CA'MBORIU email:comissaodeselecaocbec@gmail.com \‘_.‘U _,JLQ'E'"‘,;

L e

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 002/2019

OBJETO: Internagdo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos, que vivam em
situagdo de vulnerabilidade social, sem condigdes de investir no préprio tratamento, a fim de
resgata-los e oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanga de vida. conforme metas.

AREA: ( ) EDUCAGAO (X) SAUDE ( ) SOCIAL () CULTURA () ESPORTE

OSC: Comunidade Terapéutica Viver Livre

1. INTRODUGAO
Foi entregue a esta Comissdo de Selegdo de Parceria para analise prévia, no dia
18/06/2019, o envelope lacrado contendo a documentagdo relativa ao item 7.4 do Edital do
respectivo Chamamento Publico.

2. SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Considerando o prazo estabelecido na Tabela 1. do item 7.1 do Edital, para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo, no dia
dezenove de junho de dois mil e dezenove, a Presidente declarou aberta a sessdo em ata e a
Comissao de Selegao de Parcerias procedeu a abertura do envelope com a proposta, avaliando o
cumprimentio das condigbes exigidas no edital, conforme tabela 02, abaixo, adotando critéric de
MAIOR PONTUACAO.

Tabela 2.
Critérios de Metodologia de Pontuagao Item Pontuagao | Pontuagio
Julgamento Maxima Final
A) Grau de Atendimento Pleno das Agdes propostas 1,00 1,00
adequacao da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano Atendimento Satisfatdrio das Metas propostas 1,00 1,00
de Trabalho de (>100% e >60%) = 0,5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,00 1,00
Atendimento Insatisfatdrio
(> 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,00 1,00
Referéncia
(B) Capacidade 1,0 pontos por ano Experiéncia na 5,00 5,00
técnico-operacional comprovado prestacao do objeto
pela colaboradora
(C) Preferéncia 1,00 pontos OSC com sede no 1,00 1,00
municipio
Pontuagéo ' 10,00 10,00

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO .
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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- Y% CAMBORIU  COMISSAC DE SELECAO — DECRETO Ne 8.489/2017

email:comissaodeselecaobe@gmail.com

Observagao:

1. Considerando a expectativa de realizar um termo de colaboragéo, cujas necessidades
partem do ambito do Poder Plblico, as agtes e metas que se apresentam no item 3.1 do
Plano de Trabalho proposto pela OSC atingem seu objetivo. (Anexo IV)

2. Os valores de referéncia, estdo de acordo. (Anexo V)

3. O prazo para execucao do projeto esta em conformidade com o Plano de Trabalho de
Referéncia. (Anexo V)

4. Quanto a Capacidade Técnico-Operacional se comprovou, esta em conformidade com o
exigido. (Anexo IlI)

2.2 EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

Diante da Pontuagéo apresentada e das observagdes, emitimos PARECER FAVORAVEL, ao
PLANO DE TRABALHO que devera ser ajustado junto ao 6rgao celebrante da respectiva parceria
que vier a ser firmada, para melhor definir o Objeto. Atendendo as recomendacgdes do edital do
Chamamento Publico FMS N° 002/2019 e pela andlise de documentos a OSC esta apta a celebrar a
parceria com o Municipio.

; : e
{cﬂ&: Z /Zﬁg%.@%// .
Tanid’Helena Ferreira da Cupha Pizzini Marcelo Vieira Martins

Secretaria Membro
= M/
Nilton Bléichvel Gislain%s
Membro Membro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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RESULTADO DA SELECAO DE PARCERIA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 8.489/2017

A Comissdo de Selecdo de Parcerias TORNA PUBLICO o resultado da etapa competitiva do Edital
de Chamamento lico FMS 002/2019 - Comunidade Terapéutica Viver Livre, publicado em
31/05/2019, que tem como objeto - Internacdo de homens e mulheres dependentes quimicos e
alcodlicos, que vivam em 'situagdo de vulnerabilidade social, sem condigoes de investir no proprio
tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanga de vida.
conforme metas.

Resultado do Chamamento Publico FMS 001/2019

Nome da OSC participante Nota Classificagao

Comunidade Terapéutica Viver Livre 10,0 1° lugar

Balneario Camboriti,19 de junho de 2019,

Fernanda Trindade

Presidente
4 /'é«dd
Tania Helena Ferreir unha Pizzini Marcelo Vieira Martins
Secretdria Membro
Niltqf@chvel

fMembro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-800 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocambeoriu.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA SE |

= 1

% BALNEARIO  MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU /2 PAG

hﬂ



ST ——T

ESTADO DE SANTA CATARINA /e INTRN

PREFEITURA ; i ) Vo S
BALNEARIO  MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU & o (&3
z VO -]
o "

iy s CAMBORIU COMISSAO DE SELECAO — DECRETO Ne 8.489/2017
email:comissaodeselecaobe@gmail.com "\O
\

DESPACHO PARA HABILITACAO - 03/2019/CSP

2

ASSUNTO: CHAMAMENTO PUBLICO FMS 02/2019
REQUERENTE: COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE
REQUERIDO: FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - FMS

Senhor Secretario,

Diante do que se apresenta na ATA FINAL realizada por esta Comissdo, anexa.
encaminha-se referido expediente para Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Pablica
(SCGTP), a fim de que se proceda & conferéncia e validade deste ato.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposigdo para dividas que

porventura possam surgir.

Balnedrio Camboriu, 19 de junho de 2019.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagoes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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TERMO DE COLABORACAOQ N° 002/2019 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE - FMS E COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER
LIVRE (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermedio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
ALEXSSANDRO FELICIANO MARCOMIN, Funcionario Publico, CPF: .e a COMUNIDADE
TERAPEUTICA VIVER LIVRE, inscrita no CNPJ sob n°. 04.981.194/0001-04 com sede na Rua Morro da Pedra
Branca, n° 795, Bairro Nova Esperanca, nesta cidade doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pela Sra. SIRLEI DOS SANTOS CACAPIETRA, Adminstradora, CPF:

resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n®13.019, de 31 de julho de 2.014, Lei 13.204 de 14 de Dezembro de 2015. consoante o processo administrativo
n°® 2019016440 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de chamamento publico FMS 002/2019, tem por objeto a
internagdo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos, que vivam em situagéo de vulnerabilidade
social, sem condigdes de investir no préprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma oportunidade de
tratamento e mudanca de vida. conforme metas, cronogramas e indicadores de acordo com, conforme detalhado
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES
2.1 - Sao obrigagtes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
contemplando neste a designagdo do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a administragao
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e 0 submeter & comiss&o de monitoramento
e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o

administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagoes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

1z

trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento,
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h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execuga I

qdo Sblel da__,,"}
parceria; ‘\% \! »’ /

i) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operébienaljya
organizacéo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

j) aprovagéo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebrag&o das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas
organizagdes eventuais alteragées no seu contelido;

[) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos & Organizago
da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugéo no
estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgcamentaria para execugéo da parceria;

n) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagdo da sociedade civil foram avaliados e s8o compativeis com o objeto;

0) emiss&o de parecer juridico do 6rgéo de assessoria ou consultoria juridica da administragao publica acerca
da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestag@o de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto nao for implementada pela Administragdo Publica a plataforma
eletrénica, as prestagées de conta se daréo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acbes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber,

as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela
organizacgado a comunidade através deste Termo de Colaboragao;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugéo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que diz
respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade sclidaria ou subsidiaria da
administrag@o publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaboragéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragédo desta parceria, 0 bem seré gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesme da
organizacdo da sociedade civil na hipdtese de sua extingéo;

h) Manter instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
&:

&
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3.1 - Para celebragédo do Termo de Colaborago, a organizagdo da sociedade civil deve comprové'rs\ &/
| - objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; -

Il - escrituragéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V - possuir instalages, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizagées da sociedade civil deverdo apresentar:
| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa municipal,

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

IV - relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e numero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administrag&o publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;

Il - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razéo da néo efetivagéo da demanda
inicialmente estimada, o valor do repasse mensal serd reduzido proporcionalmente, sempre resgatando o
equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.




A

= N

A, AN
o
!

I ki
=|f ok \_J ‘L.‘ e O

\ |
=

= /!

oy
\:J"\

QN7

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

4

& M
5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho'.})ara éfp/’
consecugdo de seu objeto. =

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo,
a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da Ultima dilag&o de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuic&o de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagbes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Il - comprovagéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
guando for o caso.

§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de ate 30 (trinta) dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagbes contidas no manual de prestagao de contas
que devera ser fornecido pela administragéo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros seré&o analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§ 6.° A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
pliblicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario por certificagdo digital, seréo considerados originais para os efeitos de prestacao de

contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

6.3 - A Administragéo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissé@o de monitoramento e avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do
Termo de Colaboragé&o.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lein® 13.019, de
2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
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Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo; S

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestag&o conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administrac&o publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestagéo de contas;
Il - aprovagao da prestac@o de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicdo da prestacédo de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao
de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, n&o havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para

apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciara a prestagédo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
administrac&o publica.

6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - requlares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos. \

6.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagao da prestacdo de contas ou por omissdo
em relagéo a analise de seu contetdo, sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas,

vedada a subdelegacgéo. /L
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6.10 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, 'se manti -
decis&o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ab,\ To sejal-
promovido por meio de agées compensatérias de interesse plblico, mediante a apresentagéo de novo plano-dé
trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio
econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituic&o integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracgéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de alteragdes
que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

. CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES
8.1 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
| - delegagdo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;
Il - prestagao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
1l - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer medalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéao ou entidade da
administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de
fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

c) a apreciagio das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participagado em licitagao e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014 ou
da legislagdo especifica e receber como sangbes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaragéo de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federagéo;




VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Cbnt
qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; ] &

Y

VIl - tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il
e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execucgao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou & populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do dirigente maximo
do odrgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
néo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagédo da sociedade civil ou
seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que decorram
de atrasos na liberagéo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se
a organizagéo da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lein® 13.019, de
2014, e da legislagcdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érg3os e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos,

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo nico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e lll sGo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera
agir quando observada inércia da administragéo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida ap6s dois anos de
aplicagdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a aplicagéo
de penalidade decorrente de infragéo relacionada & execugao da parceria.

9.3 -A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as

e
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vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 6 ]
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da preyi

tentativa de solugc@o administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento JUI’IdICO %
integrante da estrutura da administragéo publica; )

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagédo do respectivo

extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via e-mail n&o poderéo se constituir em pegas de
processo, € os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste Termo de Colaborag@o, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC, com renuncia expressa
a outros, por mais privilegiados gue forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Balneario Camboril, 28 de Junho de 2019.

ﬁ«LEXSS;j ;éo FELICIANO MARCOMI N

Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS
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SIRLEI DOS SANTOS CAGAPIETRA ' 4
Presidente da Comunidade Terapéutica Viver Livre




A )
(z PG 5
PLANO DE TRABALHO RN
y
Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada: i ‘»:"

1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Raz3o Social: CNPJ: Data de Constituigdo
COMUNIDADE TERAPEUTICA VIVER LIVRE 04.981.194/0001-04 17/03/1994
Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:
Rua Morro da Pedra Branca, 795 Nova Esperanca (47) 3363-9947

viverlivre@ibest.com.br

site:

peutica.blogspot.com/

http:/iviverlivrecomunidadetera

Municipio: | Estado: Caixa Postal: CEP:

Balneario Camborit sSC ‘— 88.336-050

NOME DA RESPONSAVEL (Presidente da OSC)

Sirlei dos Santos Cagapietra CPI
BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)
2.1.1 - Objeto da Parceria (ldentificagdo) 2.1.2— Periodo de Execugdo do Objeto

«  Acolhimento / tratamento / reinsergao social de pessoas
dependentes quimicas e alcodlicas.

Inicio:  01/07/2019

Identificacao

Términa: 30/06/2020

« Acolhimento de pessoas para tratamento contra
dependéncia quimica e alcodlica do sexo masculino e
feminino

2.2 — Demonstragao do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

‘Descrigéo e publico alvo: internagéo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcodlicos que vivam
|em situagao de vulnerabilidade social, sem condigdes de investir no proprio tratamento, a fim de resgata-los
le oferecer uma oportunidade de tratamento e mudanca de vida.

Com base na Resolugdo CONAD N° 01/2015, que, regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), as entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater
voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
caracterizadas como comunidades terapéuticas; buscamos esse convénio objetivando contribuir para o
apoio ao grupo de pessoas usuarias de substancias psicoativas e para a redugéo dos indices de consumo
de drogas. Como preveé a referida resolugéo, no custeio de vagas em comunidades terapéuticas.




As comunidades terapéuticas (CTs), aqui entendidas como instituicbes de atendimento ao depen é‘wn_t_g__)%afx
quimico, ndo governamentais, em ambiente ndo hospitalar, com orientacdo técnica e proﬁssional,'-sg gg
apresentam como locais os quais a principal ferramenta € a convivéncia entre pares, € uma abordagem de| ™

ajuda mutua. Segundo o psiquiatra Maxwell Jones, a definigéo de CT é: "grupo de pessoas que se unem
com um cbjetivo comum e que possui uma forte motivagéo para provocar mudangas”. Esse objetivo comum
surge da dependéncia quimica e consequentemente a desestruturagéo que ocorre na vida usuarios. A partir
dessa desestruturagdo ocorre uma maior disponibilidade de abertura e transformacdes na vida dos sujeitos,
que percebem a inviabilidade de permanecer com esse estilo de vida, sem regras, sem apoio, adoecidos,
muitas vezes em situagdo de rua.

As CTs “nasceram” no Brasil, antes de existir outra politica publica de atenc&o a dependéncia quimica.
Provindas da iniciativa da sociedade civil organizada, buscavam alternativas de atendimento a pessoas com
essa problematica, e acabaram se multiplicando, visto a necessidade de tratamento, e a proporgéo que essa
demanda alcangou nacional e mundialmente, agregada a questéo da violéncia e criminalidade, atingindo a
todas as classes e faixas etarias.

O entendimento sobre as drogas saiu do campo da justiga, visto que eram considerados delinquentes e que
a dependéncia & uma questéo apenas de carater e escolha, e migrou para o campo da saude, sendo a
dependéncia quimica, segundo a Organizagéo Mundial de Saude (OMS), uma doenga. E evidente os danos
decorrentes do abuso de alcool e outras drogas, que afeta diversos ambitos do usuario(a): pessoal, familiar,
social, econdmica, salide e seguranga publica entre outras. Dessa forma, € essencial que se oferega
assisténcia aqueles(as) que buscam auxilio para sua dependéncia, bem como as familias, que geralmente
acabam adoecendo junto.

Buscando direcionar o trabalho da nossa Instituigdo, em nosso Plano Terapéutico os acolhidos passam pelas
seguintes etapas: acolhimento de chegada na Instituicdo, atendimento psicolégico individualizado e em
grupo, atendimento de enfermagem, aconselhamento pastoral, atendimento realizado por monitores,
atividades fisica, recreativas, atividades da vida diaria (higiene pessoal, limpeza e organizacdo do ambiente
de convivio), atividades produtivas e profissionalizantes, atividades em grupo de prevengdo a recaida,
programa 12 passos, atendimento & familia, promog&o da convivéncia familiar e comunitaria, e, por ultimo,
atividades pertinentes a administragéo da instituicdo que visam garantir o bom funcionamento e servigos
prestados pela instituicdo a pessoa acolhida. A atenco e assisténcia a saude fisica e mental séo realizadas
através de consultas e exames periédicos junto aos atendimentos disponiveis nos Servigos de Satde do
Municipio.

Partindo dos principios acima previstos e com objetivo de proporcionar um tratamento terapéutico-educativo,

| que reabilite o sujeito dependente quimico, proporcione um resgate de valores, reintegragéo familiar e social,
adquirindo uma verdadeira mudanga de vida, que a Comunidade Terapéutica Viver Livre vem conduzindo
seus trabalhos.

3) Art. 22, Inciso Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigdo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.1.1-METAS 3.1.2 - IDENTIFICAGAQ DAS ATIVIDADES 3.1.3 - INDICADORES
ENVOLVIBAS QTDE (UNID.) QTDE (%)
Meta 1
ATIVIDADE 1 - Atendimentos:
Acolhimento, tratamento e at_endlmento, il 360 100 %
para pessoas do sexo masculino ou -
feminino para tratamento e recuperagdo - em Grupo 96 100 %
contra dependéncia quimica e alcodlica. s Familiar 12 100 %
«  Médico (clinico geral) 120 100 %
= Médico (Dentista) 120 100 %
ATIVIDADE 2 - Atividades fisicas:




‘g-
a,
Técnicas de relaxamento, consciéncia 48 120 \O
do corpo e movimento h W
«  Futebol 96 100% ™
ATIVIDADE 3 - AvaliagGes:
» CAPSAD 120 100 %
ATIVIDADE 4 - Orientagdes:
«  Orientar sobre risco de contaminagdo 12 100 %
de doengas
»  Sobre limpeza e manutenggo de seus
pertences pessoais e espago de 48 100 %
convivéncia.
ATIVIDADE 5 - Cursos Profissionalizantes:
. Manicure {com possibilidades de
alternancia para outros cursos efou
inclusdo, oferecidos as mulheres, 04 100 %
conforme projetos apresentados por
Empresas qualificadas)
+  Fiscalizagéo de contéineres{com
possibilidades de alternéncia para
outros cursos efou inclusdo, oferecidos
o,
aos Homens, conforme projetos 9% 0%
apresentados por Empresas
qualificadas)
ATIVIDADE 6 - Palestras:
Prevencao de Recaida 48 100 %
+  sobre a misica como linguagem 48 100 %
= Trabalhando as emogdes com a
5 48 100 %
musica.
. AAeNA 48 100 %
ATIVIDADE 7 - Oficinas Sacioeducativas:
- Contoterapia; 48 100 %
+  Musicoterapia 48 100 %
+  Arteterapia 48 100 %
+  Videoterapia 48 100 %
ATIVIDADE 8 - Acompanhamentos psicoldgicos 380 100 %
ATIVIDADE 9 - Atividades educativas:
» |eitura de texto 48 100 %
«  questionario dirigido de
: 5 48 100 %
interpretacao
- ‘“continue o conto e dé outro final a
48 100 %

ele




3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):

3.2.1 - ATIVIDADES OU PROGRAMAS A 3.2.2 - UNID / LOCAL 3.2.3- 3.2.4—CUSTO 3.2.5— (%)CUSTO 1
SEREM EXECUTADOS PELA OSC QUANTIDADE ESTIMADO P/ ESTIMADO
ATIVIDADE X
VALOR GLOBAL
Atividade 1
Atendimentos sede variavel
Atividade 2 o .
Custo diluido Percentual diluido
Atividade Fisicas sede Variavel
| Atividade 3
!Avaiiat;ées sede 120
| Atividade 4
Orientagdes Sede variavel
Atividade 5
Cursos Profissionalizantes Sede 04
Atividade 6
Palestras Sede 48
Atividade 7
Oficinas Socioeducativas Sede 48
Atividade 8
Acompanhamentos Psicolégicos Sede 360
Atividade 9
Atividades Educativas Sede 48
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
Meta Atividade Nome CPF CARGA  |Enderego Residencial e
HORA’R!A Telefone
Atividade 1 !
! Priscila Christianetti (Psicéloga) 20 i
| J
|
Meta 1 Edinho Lucio (Coordenador) 40 i
Atividade 2 - ' |
|
Marcelo Flores da Silva ‘ 40 \
(Coordenador) | "
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TEL 99614-9073 | (3 333 J
Roger Cagapietra Novo (Agente Ry pod
Comunitario em SPA) 40 A
Edinho Lucio (Coordenador) 40
;
Marcelo Flores da Silva 40 E
Atividade 3 (Coordenador) %
} ]
Roger Cagapietra Novo (Agente 40 E
Comunitario em SPA) ¢ '
1
;
Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo in :
(Coordenadora) ¢ :
.
Edinho Lucio (Coordenador) f
;
40 [ )
(
:
Marcelo Flores da Silva f
(Coordenador) t
40 i )
(
Roger Cagapietra Novo (Agente f B
o Comunitario em SPA) t
Atividade 4 40 f )
(
Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo ! B
(Coordenadora) f
40 I )
(
Marcos Domainski (Auxiliar 9 | N
Administrativo) |
40 I )
(
Edinho Lucio (Coordenador) I o
I
40 | )
(
Marcelo Flores da Silva | ]
(Coordenador) !
40 I )
Atividade 5 :
Roger Cagapietra Novo (Agente I
Comunitario em SPA) I
40 I )
(
Andrieli Ribeiro Schaeffer Novo b | n




(Coordenadora)

Atividade 6

Priscila Christianetti (Psicéloga)

Cristiane Morel da Silva
(Psicologa)

04

Aline Oliveira de Lemos Vieira
(Técnica de enfermagem)

Marcos Domainski (Auxiliar
Administrativo)

91

Atividade 7

Priscila Christianetti (Psicologa)

Marcos Domainski (Auxiliar
Administrativo)

91

Cristiane Morel da Silva
(Psicéloga)

04

Aline Oliveira de Lemos Vieira
(Técnica de enfermagem)

Atividade 8

Cristiane Morel da Silva
(Psicdloga)

D¢

Priscila Christianetti (Psicéloga)

Atividade 9

Cristiane Morel da Silva
(Psicdéloga)

Priscila Christianetti (Psicéloga)

20

20

20

40

20

40

20

20

20

20

20

20

4) Art. 22, Inciso II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - previsdo de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) [ Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total
Fundo Municipal de Satide - FMS Reais (R$) 12 30.000,00 360.000,00
Total Global do Repasse R$: 360.000,00
4.2 — Previsio de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)
Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total
Unitario Global

ferias,

decimo

terceiro salario,

rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);

| — remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico—FGTS,
salarios proporcionais,

verbas
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1 Psicslogo(a) 12 | 180000 2160000 83% \\Q§ ©
S -
2 - Psicologo(a) 12 | 1.80000| 2160000 833% |- 82
3- Encargos Sociais 12 4.100,00 49.200,00| 12,67%
4- Técnica em Enfermagem 12 1.500,00 18.000,00| 6,00%
5- Coordenador(a) 12 1.200,00 14.400,00| 5,00%
6- Coordenador(a) 12 1.200,00 14.400,00| 5,00%
7- Marcelo Flores da Silva 12 1.200,00 14.400,00| 5,00%
8- Auxiliar Administrativo 12 1.500,00 18.000,00| 5,00%
9- Agente Comunitario em SPA 12 1.000,00 12.000,00 5,00%
|1 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao NOS
CASOS EM QUE A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM
O EXIJA;
Il - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO, seja
qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria;
1 — Energia Elétrica 12 1.700,00 20.400,00| 4,33%
2 — Alimentagao 12 7.446,00 89.352,00 18.33%
3 — Produtos de Higiene e Limpeza 12 4.000,00 48.000,00 8,54%
4 — Servigos de Contabilidade 12 954 00 11.448,00 3,12%
5 — Telefonia 12 600,00 7.200,00, 2,00%
IV - aquisigao de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS
A CONSECUGCAO DO OBJETO e servigos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos
e materiais
Total das Despesas RS$: 360.000,00| 100,00%

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
2019 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
2020 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Total Geral do Concedente R$: 360.000,00
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




20

L By
(z PROG 7
Jul Ago Set Out Nov Dez | & ‘.‘\9& j
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0007 o /
Total Geral do Concedente R$: 0,00

" nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em
relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;
Ill - guando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo plblica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
INICIO TERMINO INICIO TERMINO
Meta | 01/07/2019 30/06/2020
Atividade | 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 2 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 3 01/07/2018 30/06/2020
Atividade 4 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 5 01/07/2018 30/06/2020
Atividade 6 01/07/2019 30/06/2020
Atividade 7 01/07/2018 30/06/2020
Alividade 8 01/07/2018 30/06/2020
Atividade 9 01/07/2019 30/06/2020

7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigéo do

cumprimento das metas:

7.1-METAS

7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS

Meta 1

Relatérios Circunstanciados das Atividades desenvolvidas, Atas, Estrutura Fisica da Entidade para
visitagdes, Lista de Presenga, Prontudrios de encaminhamentos, Registro de Visitas de familiares

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

9 — DECLARAGAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA que:

0 Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

0 Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagio, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014,

0 A organizagao néo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacbes dos
artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

0 Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico,




(]

legais de firmar a parceria com a administrag@o publica e nao incorrendo em nenhuma das vedagoes legais; <

[1 A organizagéo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados?
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0%
apresentara administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

1 A organizagdo possui estrutura para a operacionalizag@o do acordo de cooperagao tal como proposto, estando
ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

[l Aorganizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente destinados
a consecugao do objeto do acordo de cooperagéo;

(1 A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da afividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

01 Aassociagio recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho

Balneario Camborit SC, 28 de Junho de 2019.

‘(,44% Z[f/

“~Z""Sirlei dos Santos €acapietra

Presidente

10 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO bA INDEFERIDO ( )

Balnedrio Camboriti —SC, £) ¥ de ()AL de 2019
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