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1 - DADOS DA MINUTA
Ntmero do Termo - FUNDO Nimero do Termo - MUNICIPIO S (2
1.1 - Secretaria ou Fundo
AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO
CAMBORIU
1.2 - Gestor da Parceria 1.3 -Data:
Georgette Luiza Carvatho 24 de Junho de 2020
oTermo de Fomento

o inexigibilidade X T laboracdo
X Dispensa o Acordo de Cogperacdo

18 - DENTIEICACAO DO OBJETO:

O “CENTRO DE APOIO AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL”, tem como
objetivo fornecer suporte técnico, gerencial e legal, através de assessoria e
consultoria técnica aos atuais e futuros Microempreendedores Individuais de
Balnedrio Camboril, visandg fortalecer o pequenc empreendedor,
principalmente, nos primeiros meses de sua atuagdo no mercado.

17 - MBO E ASSINATURA Gl R DA P 18- BO E ASSIN T DO FUNDO OU
SECRETARIO
1 2.2 - Andlise do inste de Parceria:
@ Aprovado
o Aprovado com ressalvas
o Reprovado

2.4 - Assinaturss

5 DE CONT E TRANSPAR, UBLICA



5.3 - Observacbes:

§é -gs__g_inatums
CHECK LIST _ L,
QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:
Formulério para vacao de minu r ido e assinado;
» _ Minuta do ED}TAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

QUANDO A FDRMA DE PARCEELA FOR POR I__EXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:
. Formuldrio para Aprovacio de minuta. preenchido e assinado:
. Justificativa agsinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da
Lei Federal 13.019/2014;

[ i d e la rac3o e plano de trabal reenchi

: - ora ) iss:
proiogolo geral do municipi rov. ssdria 3 encaminh
Procuradona Geral do Mun ciglu gara Parecer Juridico. ﬁg 3§te fnr favogavel, devera guhllcar 0 extrato
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do iermo efelivaca esmos 19f201 32338

QUANDQ O INSTRUMENTO DE PARCER!& FOR ACORDO DE COOPERACAQ:
- Formulério para Aprovagdo de minuta, preenchido e assinado:

« __Minuta do acordo de cooperacéo e plano de trabalho preenchidos:

= __Documentacdo da emtidade.
OBS: Os om.imentus na or em desc deverao ser encamlnhados a Comassao de Selecao via

hitp:) 1 al iocamboriu.sc.gov.br:8080 troladoria/23




PLANO DE TRABALHO
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razdo Social: CNPJ: Data de Constituigdo

AMPE BC - ASSOCIAQf\O DE MICRO E PEQUENAS |01.567.754/0001-90 03/12/1996

EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

Enderego Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site: |
Av. do Estado, n° 3905 - centro - Centro 47 3363-1039

Baineario Camboria - SC

ampebc@ampebc.com.br

ampebc.com.br

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:
Balnedrio Camborit SC = 88.330-079
Banco: Ageéncia: Conta Corrente:

Sicoob Maxicrédito (756) {3069 193.204-7

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria (DESCRIGAO DO OBJETO)

2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificagdo) 2.1.2- Periodo de Execugdo do Objeto
i/ CENTRO (UNIDADE) DE APOIO AO MICRO EMPREENDEDOR T Inicio:  01/08/2020
INDIVIDUAL

[l Término: 31/07/2021
Identificagiio
O “CENTRO DE APOIO AO MICRO EMPREENDEDOR

INDIVIDUAL?™, tem como objetivo fornecer suporte técnico,
gerencial ¢ legal, através de assessoria ¢ consultoria técnica
aos atuais e futuros Micros Empreendedores Individuais de
Balneario Camboriti, visando fortalecer o pequeno
empreendedor, principalmente, nos primeiros meses de sua

atuagdo no mercado.
1

2.2 - Demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

A Ampe BC vem dando suporte técnico para os empreendedores individuais de nossa cidades desde o ano
de 2011, hoje ¢ referencia no estado no atendimento aos empreendedores, através do convénio firmado

com a Prefeitura de Balnedrio Camboriti ¢ Sccretdria da Fazenda, nossa atuagdo até a presente data ja

passou de 5 mil atendimentos.
Considerando o volume ¢ a particularidade dos obstaculos enfrentados por esses empreendedores iniciantes,

se faz necessario um atendimento personalizado. haja vista a sua necessidade especifica para poder

sobreviver ¢ prosperar.

Uma vez que compete ao municipio fomentar o empreendedorismo e estimular a formalizagdo dos

L e b s & et s Nl
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pequenos negocios no municipio, porém o mesmo ndo possui quadro efetivo para abragar tal causa com d—{ a3
exceléncia. este Termo de Colaboragéio vem com o intuito de sanar esta necessidade. = @ /

Por se tratar de uma atividade recente no pais, Os MEI's ainda sofrem pela incerteza da proposta em si, uma
vez que nem todas as etapas para a concretizagdo desta atividade estio cobertas com suporte técnico,
gerencial e legal.

Para tanto a estruturagio de um centro de referéncia e apoio, para oferecer suporte, pelo menos nos dois
primeiros anos de vida dos MEI s, orientando-os sobre os beneficios e responsabilidades, auxiliando-os nos

aspectos legais, monitorando-os quanto ao sucesso do empreendimento, elaborando planos de trabalhos,

propondo produtos e servigos como consultoria, palestras e cursos de capacitacio,

Com a parceria PREFEITURA_AMPE BC estaremos reduzindo o niimero de mortalidade das empresas do
setor, estimulando a geragdo de empregos, melhorando a distribui¢do de renda, incentivando o crescimento
das empresas, desenvolvendo a economia e a qualidade de vida na regiéio e promovendo o associativismo.
Tendo em vista a grande demanda de empreendedores que abrem suas empresas e muitas delas com
atividades de risco sem conhecimento e informagdes da obrigatoricdade da emissio do Alvard de
Funcionalidade para poder exercer sua atividade, a AMPE vem realizando 0 assessoramento Pds-
FORMALIZACAO, acompanhando através do sistema integrado REGIN utilizado em Santa Catarina,
controlando as empresas constituidas em tempo real e repassando as informagGes da obrigatoriedade da
emissdo da Viabilidade e do Alvara de Funcionamento. Dando énfase que a obrigatoriedade da
regularizagdo do Alvara no prazo de 180 dias.

Trabalho esse de contato através de telefone ¢ e-mail com todas as empresas constituidas mensalmente, as
quais, ndo regularizando-se¢ serdio encaminhadas através de relatério encaminhado pela AMPE, para
cancelamentos através da Secretaria da Fazenda e Jucesc.

Tera também em scu balcdo de atendimento as orientagdes para emissao da Nota Fiscal Eletronica,
Viabilidade, entre outras informagoes necessérias para agilizar a liberagdo dos alvaras.

3) Art. 22, Inciso Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigao de metas a serem atingidas por Més (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.LI-METAS 3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES 3.1.3 - INDICADORES
NVOLVIDAS —
ol . QTDE (UNID.) QTDE (%)
METAO1
01- Formalizagdes Prestar consultorias e assessoramento 20/mes
nas formalizagdes.
15/mds
02- Alteragoes Prestar consultorias e assessoramento
nas Alteragdes dados das empresas
Prestar assessoria nas Exclusdes 10/mis
03- Exclusoes
, Prestar assessoramento nas Emissdo 21/més
— Emissio guias DAS :
04 — Emissao guias DA guia DAS (INSS, ISS, ICMS)
Prestar assessoramento nas Declaracdes 10/més
05 - Declaragdes o 0 §
. Ori e emissiio de relatérios da 30/més
05 - Viabilidade 6. Orientagao e emissio '
viabilidades para liberagido de alvara de

funcionamento, bombeiro e sanitario O)




.-/
/ C_.Iq_. =
06 — Emissdo Nota Fiscal SOHFitaQEU d_E Iogin ¢ _senha BATRAERSSD i :J: !
ao sistema Simplis, orientagio 84
preenchimento da nota fiscal
META2
R kel : a 120/Més
U1 POS FTORMALIZACAQ Controlar  as FORMALIZACOES
(através Sistema Integrado utilizado no
Estado de Santa Catarina)
Controlar a Emissdo de Viabilidades e
Alvaris
3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES):
3.2.1 - ATIVIDADES OU 3.2.2-UNID/ 3.23- 3.2.4-DATA 3.25- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIOe | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1
irestar I'J’cnsultclrtiéa(j e i 545 Portal do
ssessoria em média de 01/08/2020 a Empreendedor
Formalizagbes anual AMPE BC |180 anual 31 {g'} 2021 01 paplgl S ’
telefone.
Atividade 2
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoramento em média a 01/08/2020 a Empreendedor.
180 alteragdes anual AMPE BC | 120 anual 31/07/202] 01 papgl e :
telefone.
Atividade 3
Prestar Ccnsul;nrfade o Portal do
Assessoria media de 01/08/2020 a Empreendedor,
Skchisles anisie AMPEBC 100 anual |31 /07 5001 |01 i iy
telefone.
Atividade 4
Prestar Cunsultoriade 1 Portal do
Assessoria em média de 120 8/2020 a Empreendedor.
declaragdes anuais AMPEBC |120 anual |3 /982030a 1o, ool tolert.
telefone
Atividade 5
Prestar Consultoria e Portal do
Assessoria em média 01/08/2020 a Empreendedor
impressao guias DAS (INSS, (AMPEBC [250 anual 01 ' :
ISS, ICMS) 31/07/2021 Fz}p;:‘, internet,
elefone
Atividade 6
Realizar Orientacdes e Portal do
emissdes das viabilidades e 01/08/2020 a Empreendedor,
informagdes sobre alvaride | AMPEBC | 180 anual 31/07/2021 01 a Iejl ———
funcionamento, bombeiro e < papel, ,
sanitario, média de 360 anual telefone
Atividade 7
Solicitagdo de login e senha Gl
para acesso sistema SIM?FIS. AMPEBC |120 anual 01/08/2020 a 01 Empre?ndedor,
¢ orientagdes NOTA FISCAL 31/07/2021 papel, internet,
ELETRONICA - média 120 telefone




anual =
Meta 01
Controle das empresas
formalizadas se estdo regulares
com ALVARA DE
FUNCIONAMENTO . Portal do
controle através do Regin AMPEBC 1.440 01/08/2020 a 01 Empreendedor,
(Sistema Integrado de SC) anual 31/07/2021 papel, internet,
Controle por tempo real média telefone
de 180 mensal, anual média de
2160 contatos
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
Enderego
Meta |Atividade Nome CPF H%?R?&GRTA R:?i;mnciai e
Telefone
1 Todas atividades Miriam Schelenz Souza
citadas acima
Mﬂta 2 Todas atividades
citadas a cima
3

4) Art. 22, Inciso II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsdo de receitas:

| Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total
Convénio Prefeitura 4.500.00 12 4.500.00 54.000,00
Total Global do Repasse R$: 54.000,00
4.2 — Previsao de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)
Despesas previstas Qtde Valor Total (R§) | % do Total
Unitario Global
| - remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo lerceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas);
1 — Despesas funciondria administrativo o1 1,265.00 15.420,00
S 0 50,00
2 — Despesas auxiliar de escritorio/estagiario A 5 6.600,00
3- FGTS o 26009 3.120,00
4-INSS L L 7.260,00
01 100,00
5-DARF (PIS/IR) 1.200,00
01 200,00
6- Treinamentos oficinas 2.400,00
II- aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS
A CONSECUGAO DO OBJETO e servigos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessarios & Instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais
1 — Material de escritério 01 150,00 1.800,00




2 — Material de limpeza 1.200,00

3 - Aluguel, agua e luz 12.000,00

4- Telefone/internet 3.000,00

Total das Despesas

54.000,00

4.3 — Custos
| - Despesas Administrativas

36.000,00
18.000,00

11l - Custos indiretos

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo
liveradas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. | Agosto /2020 Set. /2020 QOut./2020 Nov/2020 Dez/2020 Jan/2021
4.500.00 4.500.00 4.500,00 4.500.00 4.500.00 4.500.00
2019 [ Eevi2021 Mar/2021 Abril/2021 Maio/2021 Junho/2021 Julho/2021
4.500.,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00 4,500.00
lTotal Geral do Concedente R$: 54.000,00
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA ~ QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
2019
Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente R$:

' nos casos a seguir, nos quais ficario retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;
Il - quando canstatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil
em relagao a obrigagies estabelecidas no termao de colaboragéo ou de fomento;
Il - quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragao publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso Ill - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
INICIO TERMINO INICIO TERMINO
Mcta 1
04- Formalizagdes 01/08/2020 31/07/2021
01/08/2020 31072021
05- Alteragdes
01/08/2020 31/0772021
06- Exclusdes
. | 01/08/2020 31/07/2021
04 = Emissao guias DAS
01/08/2020 30712021
05 - Declaragoes
T 01/08/2020 31/07/2021 —
05 - Viabilidade / )




) b
U6 — Lmissdo Nota Fiscal s e L0

oL
Meta 2 01/08/2020 31/07/2021 .. |
;‘55/
t//

Controle formalizagdes do MEI — com Alvaré de 01/08/2020 3170712021
funcionamento

7) Art. 22, Inciso IV - Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas:

7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS ¢ QUANTITATIVOS
Meta | Prestar consultorias e assessoramento nas formalizagdes - N° més
Meta 2
Prestar consultorias e assessoramento nas Alteragdes dados das empresas — N° Més
Meia3 Prestar assessoria nas Exclusdes — N° Més
Meta 4 Prestar assessoramento nas Emissdo guia DAS (INSS, ISS, ICMS) - N° Més
Meta 5 Prestar assessoramento nas Declaragdes — N® Més
Meta 6 6. Prestar assessoramento emissdo viabilidade e encaminhamento para emissao dos

Alvaras — N° Més

Meta? Solicitagdo de login e senha para acesso ao sistema Simplis, orientagio preenchimento
da nota fiscal — N® Més

Meta8 o
Controlar as FORMALIZACOES (através Sistema Integrado utilizado no Estado de

Santa Catarina) e Controlar a Emissdo de Viabilidades ¢ Alvaras — N° Més

? Relatério sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigdo detalhada da execugdo,
acompanhado dos contratos de prestagao de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicago impressa, * CD, DVD,

registros fotograficos, materiais jornalisticos e demais elementos necessarios & perfeita comprovagao da execugo.

8 — OBSERVAGCOES GERAIS:

9 - DECLARAGAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, 2
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

+  Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nio sdo membros do Poder
Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

*  Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagao, em especial o art. 39, Vil da Lei 13.019/2014.

* A organizag&o ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

+ A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

+  Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢oes
legais de firmar a parceria com a administrag&o publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

* A organizagdo possui todos os documentos originais referentes s copias simples de documentos apresentados
(copias de certidbes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que o0s
apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

* A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagdo tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica nio presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

* A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados & consecugéo do objeto do acordo de cooperagéo;

+ A organizacdo esta apta para executar o objelo desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como. que atende s convengdes e acordos
nacionais e internacionais periinentes;

+ A associacdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.




BALNEARIO CAMBORIU, ___ de

Assinatura do Representante OSC

10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu - SC, de de 20__

Responsavel pelo 6rgdo repassador de recursos

gestor(a) ckp)rrceria

ANEXO - Documentagio
Para celebragdo do Acordo de Parceira, as organizagdes da sociedade civil deverio apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigées e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada emitida por junta
comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia; Il - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e érgio expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego
residencial, e numero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF; VI - comprovagio de que a
organizag3o da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;



DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da AMPE BC — Associacao da Micro e Pequena Empresa de
Balneario Camboriu, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Pulblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal: ou (b) cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgio Endereco residencial, telefone e e-
que ocupa na OSC expedidor e CPF mail

Antonio Demos

Presidente

Amadeu Ribeiro da Silva Junior

Vice Presidente

Nivaldo Avila dos Santos

Presidente Conselho Deliberativo

Paulo Afonso Gall

Diretor Financeiro

Josnei Carlos de Souza

Diretor Administrativo

Valdirena Riva Argenta

Diretora de Eventos

_Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balnedrio Camboriii - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebe.com.br - www.ampebc.com.br
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* Nao contratard com recursos da parceria, para prestagio de servicos, servidor ou emﬁregado _)3 |
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou 4
entidade da administragio publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em c}g}
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

= Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss@o ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboriu, 31 de julho de 2020.

Antarifo Demos

Presidente
Ampe BC |

w‘
Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camborit - SC

Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebe.com.br — www.ampebe.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO
CAMBORIU
CNPJ: 01.567.754/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:05:09 do dia 10/06/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/12/2020.

Cadigo de controle da certiddo: BAAE.4A42.8603.183F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 01.567.754/0001-90
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 200140069168124

Data de emissdo: 10/06/2020 16:07:00
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pela artigo 18 da Lein 09/08/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pigina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/06/2020 16:07:00



http://www.sef.sc.gov.br

g SANTA CATARINA CERTIDAO NEGATIVA DE LLl

% DEBITO MUNICIPAL
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU ﬂ
BALNEARIO  Secretaria da Fazenda N*® 140021/2020

Data: 10/06/2020
Requerente: AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS  Codigo: 114308
DE BALNEARIO CAMBORIU
Identificagao do Contribuinte
Nome: AMPE BC - ASSOCIACAQO DE MICRO E PEQUENAS Caédigo: 114308
EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU
Endereco: AVENIDA DO ESTADO DALMO VIEIRA, 3905 -2 PISO - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88339-060
CNPJ/CPF: 01.567.754/0001-90 UF: SC
Finalidade da Certidao

Finalidade:

Fins Proprios

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>.

BALNEARIO CAMBORIU, 10 de junho de 2020.

Cddigo de Controle da Certidao: 2020140021

Esta certidéo tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




10/06/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 01.567.754/0001-90
Razdo Social:AMPE ASSOC MICRO PEQ EMPRESAS BAL CAMBORIU

Endereco: AVEN ALBERTO SANTOS DUMONT 555 SL 04 / CENTRO / BALNEARIO
CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/03/2020 a 08/07/2020

Certificacdo Nimero: 2020031102120440844539
Informacao obtida em 10/06/2020 14:47:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrffpages/consultaEmpregador.jsf
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http://www.caixa.gov.br
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Péginékl de 1‘509

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERBRITOS TRABALHISTAS

Nome: AMPE BC- ASSOCIACAQO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO
CAMBORIU (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.567.754/0001-90

Certiddo n®: 13417334/2020

Expedicdo: 10/06/2020, as 14:48:44

Validade: 06/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que AMPE BC- ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
BALNEARIC CAMBORIU (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
01.567.754/0001-90, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd&o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndtftst.jus.br


http://www.tst.jus.br

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Ampe BC — Associagao de Micro e Pequenas Empresas de
Balneario Camboriti e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

= Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedacéo aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao:
a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014);

* Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a" a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagao em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspens&o temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de
governo da administragéo ptblica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

« Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camborit, 31 de julho de 2020.

Antonio Demos
Presidente
Ampe BC

Av. do Estado n° 3905 - Centro - Balneario Camborit - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebe.com.br — www.ampebe.com. br



http://www.amnehc.com.br

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[Ampe — Associagao da Micro e Pequena Empresa de Balneario Camboril]:

(X ) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
( ) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

( ) dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou  adquirir com  recursos da parceria outros bens para tanto.

Balneario Camboriti — SC 31 de julho de 2020.

Antonio Demos
Presidente
Ampe BC

el T e T T LY T T Bl L e e L e e i e B e A Sl
Av. do Estado n® 3905 - Centro - Balneario Camboriu - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebec@ampebe.com.br — www.ampebe.com.br



http://www.ampebc.wrtl.br

Equipe Executora do Projeto

Equipe Técnica:
Miriam Schelenz Souza

CPF

RG

Carga hordria 30h semanais




ESTATUTO SOCIAL L/

AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE, FORO, DURAGAO E AFINS

ARTIGO PRIMEIRO - A AMPE BC - ASSOCIAGAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU, sociedade civil sem fins lucrativos, de duragdo

indeterminada, fundada aos 29 dias do més de janeiro de 1996, nesta cidade de Balnedrio Camborill, Estado de Santa Catarina, onde lem sua sede e foro juridico, e passa a reger-se
pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A drea de agdo, para efeito de admissdo ao Quadro Social, serd na cidade de Balneario Camboriii. O Quadro Sacial serd composto de ilimitado niimero de
Associados.

Paragrafo Segundo - Serdo aceitos Associados das cidades limitrofes, desde que nas mesmas no exista uma AMPE propria,

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

ARTIGO SEGUNDO - A AMPE BC - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU tém os seguintes objetivos:

a)  Promover, estimular & propor medidas que permitam as empresas o desenvolvimento e fortalecimento harménico de suas atividades, como parcela representativa no
contexto econdmico-social do Municipio, do Estado e da Pais;

b)  Defender, amparar, orientar e coligar as Micros, Pequenas Empresas e Auténomos que se dediquem a qualquer alividade econdmica devidamente legalizada perante os
6rgdos competentes participando junto aos Poderes Publicos no estabelecimento de critérios que definam as suas obrigacées e direitos perante a Comunidade Brasileira e
Internacional, para com a Federagao Estadual e Confederacéo Nacional;

¢] Apresentar e defender junto aos Poderes Piblicos as medidas necessarias e suficientes para o hom desempenho e desenvolvimento econdmico e social das Micros,
Peguenas Empresas e Autonomos procurando manter representagdo junlo as Entidades e Orgdos colegiados que estabelecem a politica econdmica governamental nos
ambitos municipal, estadual e federal;

d)  Facilitar 0 acesso a servigos especializados 4 orientagao e assisténcia aos Associados,

e) Promover e incentivar a solidariedade e uniao entre empresérios e demais entidades congéneres que venham ao encontre com os objetivos da Associagdo, na promogéo
do desenvolvimento sécio-econdmico do Brasil, na defesa intransigente da livre iniciativa, da Democracia e da Propriedade Privada;

f)  Incentivar e promover confinuamente o desenvolvimento de seus Associados, através do aperfeicoamento técnico, profissional e gerencial, visando & seguranga,
racionalizagZo, qualidade, produtividade e o justo lucro;

g)  Zelar pelo bem-gstar civico, cultural, social e moral da comunidade;

h)  Promover a defesa dos interesses das Micro, Pequenas Empresas e Aulonomos em todas as instancias constitucionais na esfera judicial e extrajudicial, podendo para
tanto ajuizar demandas em nome de seus Associados;

i)  Celebrar convénios e parcerias na drea da educagdo visando o desenvolvimento e a capacitagdo da classe empresarial e de seus funcionarios, especialmente nas areas do
ensino fundamental, de 1° & 2° & 3° graus, bem como em nivel de pos-graduacgdo e especializagdo;

ARTIGO TERCEIRO - E vedado aos Conselheiros e Diretores, empregados, estagiarios, contratados e demais pessoas que desempenham atividades & Associagdo, seja no ambito
interno ou publicamente:

a)  Discutir politica racial e partidaria bem como, fazer proselitisma religioso;

b)  Apoiar ou combater candidatos a cargos publicos bem como, defender ou criticar siglas politico-partidarias;

¢)  Participar de movimentos que estejam em desacordo com os objetivos da Associagdo.

ARTIGO QUARTO - As empresas Associadas cujos representantes sejam membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Execuliva, poderdo prestar servios e/ou vender
produtos & Associagao nas seguintes condigdes:
a)  Praticar precos iguais ou mais baixos que os do mercado, devidamente comprovado em cotagdo de pregos realizada conforme Regulamento Intemo.
b)  Nao participar das reunices do Conselho Deliberativo que analisam a aprovagao das cotagdes de pregos das quais participa.
¢)  Nao participar das reunides do Conselho Deliberativo que analisarem questoes afetas ao desempenho dos servigos efou & qualidade dos produtos bem como, das decisdes
que serdo fomadas acerca da continuidade do fomecimento ou substituicao de fomecedores.
d)  Subordinar-se inteiramente 3s decises da Diretoria Executiva no que tange aos critérios de realizagdo dos servigos elou as condigdes de fornecimento de produtos.

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

ARTIGO QUINTO - Poderdo ser admitidas como Associados as Micros, Pequenas Empresas e Auldnomos que se dediguem a qualquer atividade econdmica, desde que estejam
devidamente legalizadas.

ARTIGO SEXTO - O Quadro Social & composto das seguintes categorias de Associados:
a)  Socio Fundador;
b)  Sécio Ativo;
c)  Socio Benemérito;
d)  Sacio Convidado;

ARTIGO SETIMO - Os Sécios Fundadores ou Sdcios Ativos serdo sempre Pessoas Juridicas ou Autdnomos, legalmente constituidas.

Paragrafo Unico - Cada Associado podera indicar até 3(trés) representantes para as atividades na Associagao, tadavia para efeito de voto, em qualquer situagéo, tera direito a apenas
um voto.




ARTIGO OITAVO - Pertencera a classe de Sécio Fundador a Micro, Pequena Empresa e o Autnomo que lenha contribuido para a criagdo e instituigdo da Associaééo.lendd—‘sé feitq&l}'

representar na Assembléia Geral de Constituigdo, ou aquela que apaiando os seus idealizadores, estiverem devidamente regularizadas e inscritas na Associagao até o dia 30 de junho
de 1996, estando sujeitas a todos os direitos e obrigagdes da Associaggo.

ARTIGO NONO - S0 Sdcios Ativos os admitidos na forma deste Estatuto, como firma individual, autbnomo ou como sociedade, ficando sujeitos a satisfazer toda as exigéncias do
presente Estatuto bem como, as contribuicdes fixadas pelo Conselho Deliberativo, para usufruir os direitos associativos e demais beneficios comuns.

ARTIGO 10 - Podem ser enquadrados como Stcios Beneméritos pessoas fisicas que atendam a uma das seguinles condigdes:
a)  Terprestado a Associago ou aos interesses que ela representa, relevantes e excepcionais servigos, alravés da doagdo voluntaria de seu tempo e esforgo pessoal.
b} A outorga deste titulo sera submetida & Assembléia Geral Extraordinaria que decidira por aprovagao da maioria dos presentes a reunido em que conste a pauta do referido
assunto e devidamente registrada em Ata.

ARTIGO 11 - Podem ser enquadrados como Sécios Convidados todos aqueles que atendem a uma das seguintes condigdes:
a)  Tero Socio Fundador ou Sécio Ativo adquirido condigao de média ou grande empresa;
b)  Manter coma Associagao estreito relacionamento, atuar em parcerias elou ler realizado relevantes servigos em prol dos inleresses representados pela Associago.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser enquadrados como Sécio Convidado, medias e grandes empresas, organizagoes nao governamentais, entidades financeiras e demais organizagoes
empresariais, usufruindo todos os direitos e obrigagdes previstas neste Estatuto, com excegao do escrutinio bem como, o de ter seus representantes eleilos para compor o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O enquadramento previsto neste artigo depende de aprovagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo, apos deliberago em pauta na reuniao
ordinaria.

ARTIGO 12 - Para efeito de ingresso na Associagio, considera-se Micro e Pequena Empresa aquela que se dedique a qualquer atividade econdmica e que esteja legalmente registrada
com tal no Grgdo competente:

Pardgrafo Unico - Autdnomos podem ingressar na Associagio, mediante apresentacdo da documentagdo pertinente.

ARTIGO 13 - Os Deveres da Associagao séo:

a)  Enquadrar-se nas exigéncias legais e fiscais das areas federal, estadual e municipal;

b}  Convocar e realizar Assembléias Gerais;

¢}  Realizar reunioes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

d)  Manler seus Associados unidos aos lagos profissionais, de companheirismo e coleguismo;

e)  Proceder eleigdes a cada 2(dois) anos para renovagdo dos mandatos do Canselho Deliberativo, do Canselho Fiscal e da Diretoria, durante 0 més de margo dos anos
impares, de conformidade com o Estatuto e Regulamentos vigentes;

f)  Realizar treinamentos gerenciais, comportamentais efou técnicas bem como, formalizar parcerias com entidades diversas, desde que o objetiva seja o de aperfeigoar o
conhecimento dos Associados e seus empregados efou aumentar o rol de beneficios oferecidos aos Associados.

ARTIGO 14 - S0 deveres comuns dos Associados de todas as categorias, alravés de seus representantes:

a)  Flevar o nome da Associagdo, concorrer para o seu engrandecimento e propagar o espirito associativo,

b)  Cumprir o Estatuto, os Regulamentos efou Regimentos Intemos e as Resolugdes dos 6rgaos administrativos;

¢}  Pagar com pontualidade as conlribuicdes a que esliver sujeito;

d)  Zelar pela conservagdo do palriménio da Associagao,

e)  Indenizara Associagao, de imediato, pelos danos materiais ocasionados por membros de sua familia, ou por visitante ou acompanhante de sua apresentagao;

f)  Nao se ulilizar dos préstimos e meios colocados & disposigo pela Associagdo, para fins escusos ou promogao indevida de Associados ou ainda em beneficio proprio ou de
terceiros, quer diretamente ou indiretamente;

g)  Evitar quaisquer discussdes que possam exceder os limites da boa educagdo e urbanidade, provocar "suscetibilidades’ ou de qualquer forma, perturbar a harmonia que
deve reinar entre os Associados;

h)  Nao portar armas de qualquer espécie dentro do recinto da Associagao;

i) Nao realizar campanha de desmoralizagdo da Associagao ou recriminar publicamente atos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou da
Assembléia Geral;

i) Relatarimediatamente ao respectivo responsavel qualquer anormalidade que possa prejudicar a Associagdo, seus Associados e seu palrimdnio;

k) Se qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva, coordenar, apoiar ou ser candidato a cargo politico eletivo, o mesmo
devera se afastar da fungio com no maximo 10 dias apos a confimacao da candidatura.

ARTIGO 15 - Os Associados de todas as categorias, através de seus representantes, em dia com suas obrigagdes perante a Associagao, terdo direilo a:
a)  Compareceras Reunides de Assembléia Geral podendo discutir, votar, requerer ou apresentar proposta de inleresse da classe;
b}  Vofar nas eleigdes da Associagao;
c¢)  Servotado para os cargos efetivos do Conselho Deliberativo, Fiscal ou Direloria Executiva, devendo para lanto, estar fiiado & Associagdo por um periodo minimo de 3(tres)
meses;
d)  Utilizar-se de todos os servigos oferecidos pela Associagao usufruindo de todos os direitos elencados no presente Estatuto;
e}  Afastar-se da Associagdo quando melhor lhe convier.

ARTIGO 16 - Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Associagio

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, READMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DE ASSOCIADO

ARTIGO 17 - Para associar-se, o auténomo ou empresa interessada, por meio de seu representante legal e nos lermos do artigo 5° deste Estatuto, devera preencher a proposta
fornecida pela Associago.

ARTIGO 18 - A readmissao de Associado obedece as mesmas normas de admissdo, observado o disposto do artigo 21.
ARTIGO 19 - O pedido de desligamento temporario de Associado deve ser solicitado por escrito ao Conselho Deliberativo, desde que a proponente apresente os motivos e esteja em

dia com suas obrigacdes perante a Associagdo. Nestes casos, o Conselho Deliberativo pode aprovar e isentar o Associado de suas prerrogativas normais por prazo nao superior &
B(seis) meses. Findo este prazo, se o Associado ndo solicitar por escrito sua re-admissao, o mesmo serd considerado excluido da Associagao.

2




. ,;\ % o
£ P
L] 5
ARTIGO 20 - Sera excluido o Associado que: - ’"'_23’_ i
a)  Perder sua condigio de Pequena, Micro Empresa ou Auténomo, por dissolugao ou incorporagao; 9-‘“ ;
b)  Infringir o disposto nos arfigos 4 e 14 deste Estatuto; g

¢)  Pordeterminagdc do Conselho Deliberativo, a qual deve ser aprovada por maioria simples de seus membros efefivos presentes a reunido e devidamente registrada em ata
de reuniao ordinaria ou extraordinaria.
d)  Nao pagar suas mensalidades por 6(seis) meses, canseculivas ou intercalados.

ARTIGO 21 — O Associado excluldo por inadimpléncia, somente sera re-admitido se quitar a pendéncia existente, e sera considerado um novo Associado, sendo observado os prazos
previstos no art. 15, item C, desle Estatuto.

Paragrafo Unico - Para ser re-admitido o Associado interessado devera pagar uma taxa de re-ingresso

ARTIGO 22 - O Associado que infringir qualquer Dispositivo Estatutério, Resolugdo da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Censelho Fiscal, serdo
aplicadas as penalidades de Adveriéncia Verbal, Adverténcia Escrita, Suspens@o ou Exclusdo, de acordo com a falta cometida.

Paragrafo Primeiro - As penalidades serdo deliberadas em reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo necessario para sua aprovagdo, o voto da maioria simples de seus
membros efetivos, presentes a reuniao.

Paragrafo Segundo - Ao Associado é facultado o direito de apresentar recurso por escrito e protocolade pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da respectiva comunicagdo expedida pela Associagdo.

ARTIGO 23 - Das decisoes do Canselho Deliberativo que resultar em suspensao ou exclusdo do Associado somente caberd recurso a Assembléia Geral Extraordinria, cuja solicitacdo
de convocagao devera ser dirigida ao Presidente Executive, cabendo ao mesmo a convocacao da referida assembléia.

Paragrafo Primeiro — O recurso devera ser apresentado por escrilo € devidamente protocolado, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir do recebimento da comunicagéo da
decisao do Conselho Consultivo, com efeito suspensivo das penalidades, a partir da data do protocolo do recurso, até nova deliberagio da assembléia,

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral Exiraordinéria devera ser convocada conforme o artigo 23, com pauta especifica para apreciagao do recurso imposto, sendo sua decisdo
soberana g irrecorrivel,

ARTIGO 24 - Em gualquer caso de afastamento, o Associado ndo tera direilo a restituigdes das conlribuigdes realizadas, devendo salisfazer as suas obrigagfes pecuniarias
decorrentes de sua condigio de Associado até a dala de seu afastamento, e ndo mais podera fazer uso da denominagao "AMPE BC", bem como de seus beneficios e outras insignias
da Associagao.
CAPITULO V
DA FONTE DE RECURSOS

ARTIGO 25 — Constitui fonte de recursos da Associago a laxa de admiss@o, readmissao, contribuigo mensal do Associado, doagdes em moeda corrente, recursos provenientes de
convénios, servigos, repasses legals e promogdes diversas, bem como os dispostos nos artigos 26 a 29 deste Estatuto.

ARTIGO 26 - A taxa de inscrigio, mensalidades, chamadas de capital e outras contribuigies dos Associados sdo estabelecidas em reunido do Conselho Deliberativo, segundo
recomendagao do Diretor Financeiro e de acordo com o orgamente da Associagéo.

Paragrafo Unico - Os valores de cursos, palestras e demais eventos congéneres realizadas pela Associagdo (feiras, exposigdes, viagens de negdcios, entre outros) sdo eslabelecidos
pela Diretoria Executiva, a qual sempre beneficiard os Associados com a isengdo ou, cobrando pregos diferenciados de no minimo 10% (dez por cento) abaixo dos valores praticados
a0s nao Associados.

ARTIGO 27 - A Assaciagdo podera cobrar taxa de readmissao de Associado.
ARTIGO 28 - Todos os Associados estdo obrigados ao pagamento das mensalidades e demais contribuigoes fixadas pelo Orgao competente, exceto os Scios Beneméritos.

ARTIGO 29 - A mensalidade devera ser paga, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) de cada més, no Departamento Financeiro da Associagao ou onde a quem esta indicar, e caso nao
faga o pagamento da mesma, sobre o valar principal incidira uma multa de 2%(dois por cento) e juros moratérios de 6% (seis por cento) ao ano.

Pardgrafo Primeiro — O Associado que pagar suas mensalidades atrasadas diretamente no escritério da Associagdo podera ser isentado das multas e encargos moratdrios, desde que
o alraso ndo seja superior a 20(vinte) dias.

Parégrafo Segundo — O Associado que atrasar sua mensalidade por mais de 30 (trinta) dias, terd imediatamente sustada todos os beneficios concedidos pela Associagdo, somente
podendo voltar a usufrui-los apds a devida quitac@o de seus débitos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO

ARTIGO 30 - Constituem os Poderes da Associagio:
a) A Assembléia Geral dos Associados;
b) O Conselho Deliberativo;
c) O Conselho Fiscal;
d) A Diretoria Executiva

ARTIGO 31 - As Assembléias Gerais sdo formadas pelos Associados de todas as categorias, a excegdo dos Sccios Benemeritos e Sécios Convidados, desde que estejam em pleno
gozo de seus direitos, sendo saberana em suas resolugdes,

ARTIGO 32 - O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, sdo 6rgéos autdnomos entre si sobrepondo-se a cada um a Assembléia Geral, cabendo-lhes
administrar os fins e o patrimdnio da Associagdo.

3



CAPITULO Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 33 - A Assembléia Geral é o drgdo soberano da Associagao e se constituiré pela reunido dos Associados, através de seus representantes, a qual tomard toda e qualquer
decisdo de inleresse da Associagdo, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes e discordantes.

ARTIGO 34 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidenle da Direloria Executiva da Associagio.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral podera também ser convocada pelo Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves efou urgentes que a justifiquem,
ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - Nao poderd pariicipar da Assembléia Geral o Associado que estiver infringindo qualquer dispositivo estatutario.

ARTIGO 35 - Em quaisquer das hipoteses previstas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a Primeira
Convocacao e de 30 (trinta) minutos contados da primeira convocago para a realizagéo da Segunda Convocagao.

Paragrafo Unico - As duas convocagdes poderdo ser feitas em Gnico edital, desde que contenha, expressamente, os prazos para cada uma delas.

ARTIGO 36 - Os editais de convacagio das Assembléias Gerais serdo afixados em local visivel na sede da Associagdo, no Jornal da Associagdo e em Jornal de grande circulagdo
diaria na cidade de Balnedrio Camborili & regido, do qual conste a indicagio do dia, hera e local da reunido, bem como, o resumo da Ordem do Dia.

Paragrafo tnico — Os editais de convocagdo também serdo enviados a todas os Associados através de correio eletrdnico e por correspondéncia normal, desde que o Associado
disponibilize e atualize seus enderegos no cadastro da Associagao.

ARTIGO 37 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no perfodo compreendido entre 15 de janeiro a 15 de fevereiro, para apreciar as contas da entidade; no
periodo compreendido entre 01 de novembro e 31 de dezembro para discussao e aprovagao da previsdo orgamentaria do exercicio seguinte, e se necessario nos meses de margo,
junho e setembro de cada ano para lransposicao efou suplementagdo orgamentaria. A cada 2(dois) anos, sempre na primeira quinzena do més de marco dos anos impares para a
eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; e, extraordinariamente, sempre que necessario. Deliberara em Primeira Vatagdo com a presenca
de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados inscritos e em pleno gozo de seus direitos, observadas os seus deveres estatutarios, sendo que em Segunda Votagdo, meia hora apos,
com qualguer nimero.

Paragrafo Primeiro - As votagdes serdo normalmente por aclamagdo e a requerimento de qualquer dos socios presentes, desde que aprovado pela Assembléia, poderdo ser
nominativos ou por escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagbes das Assembléias serd adotado o critério de maioria simples de votos dos presentes.

ARTIGO 38 - Cada Associado, na Assembléia Geral, tera direito a um voto, permitindo-se o voto por procuragdo publica, desde que o outorgante seja Associado em pleno gozo de seus
direitos e que o outorgado represente apenas um Associado, alem dele préprio, observado o disposto nos artigos 13 e 14, do presente Estatuto.

ARTIGO 39 - Os trabalhos das Assembléias Gerais Ordinarias serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho Deliberativo &, na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos membros
do mesmo Conselho.

ARTIGO 40 - Os trabalhos das Assembléias Gerais Extraordinarias serdo dirigidos pelo convocante, segundo as normas abaixo fixadas:
a}) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos membros do mesmo Conselho;
b)  Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos membros do mesmo Conselho;
¢) Peb Presidenie da Diretaria Executiva ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer membro da referida Diretoria;
d)  Porqualquer representante de Associado, desde que a mesma faga parte do grupo de 1/5 de Associados que solicitou a assembléia, conforme arl. 34, § 1 deste Estatuto.

ARTIGO 41 - As deliberagGes da Assembléia Geral Ordinaria e Exiraordinaria serdo registradas em Ata Circunstanciada, lavrada em livro proprio e assinada pelo Presidente e
Secretario dos trabalhos. Para comprovar a presenca das demais Associados na Assembléia, legitimando-a, os mesmos deverdo assinar o Livro de Presenca da Associaggo.

ARTIGO 42 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria discufir, aprovar e deliberar anualmente sobre os sequintes assuntos:
a)  Prestagdo de contas do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;
b)  Relatério da gestéo;
c)  Demonstrativo das receitas e despesas;
d)  Previsdo orgamentaria;
e}  Transposigdo e suplemenlagdo orgamentaria;
fi  Eleigdo da Diretoria e Conselhos da Associagao.

ARTIGO 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e poderd deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagdo, em especial, sobre:
a) Reforma do Estatuto;
b)  Destituir os administradores;
c)  Mudanga ou alteragdo dos objetivos da Associagdo;
d)  Julgar recursos contra atos ou deliberagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e/ou do Conselho Deliberativo;
e)  Deliberar sobre a aquisicdo, alienagao e gravames de bens iméveis;
f)  Resolver casos omissos deste Estatuto;
g)  Outros assuntos de interesse da Associagao.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os ilens ‘a”, “b" e ‘", serd exigido o voto concorde de dois tergos dos Associados presentes 8 Assembléia, especialmente
canvocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes,




CAPITULO VIl
DAS ELEIGOES, DAS VOTAGOES E APURAGOES

ARTIGO 44 - As eleigdes para preenchimento dos cargos de Membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Execuliva, serao realizadas a cada dois anos, conforme
artigo 37, podendo ainda serem reeleitos por mais um periodo cansecutivo,

ARTIGO 45 - A Associagao fara publicar com antecedéncia minima de 45 dias anles da dala definida para eleigoes, em local visivel e apropriado da sua sede, no Jornal da Associagio
e em Jomnal de grande circulagao na cidade de Balnedria Camborid, edital de convocago para eleigdes, indicando a data de realizagao e prazo para registro da chapa.

Paragrafo primeiro — O edital de convocagao também serd enviado a todos os Associados através de correio eletrdnico e por correspondéncia normal, desde que o Associado
disponibilize e atualize seus enderegos no cadastro da Associagao.

Paragrafo Segundo - Poderdo concorrer tantas chapas quantas se apresentarem.

ARTIGO 46 — Os representantes dos Associados interessados em concarrer a cargos eletivos da Associagdo deverdo apresentar chapas completas preenchendo todos os cargos até
15 dias antes das eleigdes, vedada a inclusdo de um membro em mais de uma chapa.

Paragrafo Primeire — Cada Associado poderd indicar apenas um representante para concorrer a cargos eletivos, desde que seja scio proprietario e o Assaciado esteja em plena gozo
de seus direitos sociais.

Parégrafo Segundo — S0 raquisitos minimos para as candidaturas para os cargos eletivos da Associagao:
a)  Estar Associado a no minimo 3(trés) meses, e estar em dia com suas obrigagdes financeiras e estatutarias;
b)  Comprovar, naapreseniacao da chapa, ser empresario de micro ou pequena empresa, ou auténomo Associado.
Paragrafo Terceiro — Para as candidaturas no cargo de Presidente da Diretoria Executiva e Diretor Financeiro, séo requisitos minimas., alem dos citados no paragrafo anterior:
a)  Apresentar certiddo negativa, pessoa fisica e juridica, do Cartdrio de Distribuigao Judicial e de Protestos da cidade de Balneario Camborill e da cidade sede da
empresa;
b)  Apresentar copia das declarages de Imposto de Renda{PF) dos ultimos 3(trés) anos.

ARTIGO 47 - Ao Conselho Deliberativo compete aceitar ou ndo, através de parecer circunstanciado, indicando as razdes, no todo ou parcialmente, o registro das chapas que
concorreraa as eleigdes.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo deve anunciar seu parecer acerca do disposto no arfigo supra, até 10{dez) dias antes da data marcada para as eleigbes, e constituir uma
comissao eleitoral composta por 5{cinca) membros escolhidos entre os Associados para dirigir os trabalhos de eleicao e apuragac, desde que nenhum destes membros faca parte de
nenhuma das chapas homologadas.

ARTIGO 48 - Para a votacdo, a Associagio mantera em sua sede social, na data marcada para a eleiggo, uma ou mais umas lacradas e cédulas de votag8o, devendo os Associados
ali comparecerem para votar e assinar o livro de presenga no horario compreendido entre 08:00 e 19:00 horas,

ARTIGO 49 - A apuragdo dos volos serd pela comissao eleitoral realizada logo apds o hordrio de término das votagdes, procedendo assim o registro e a divulgagdo do resultado da
pleito.

ARTIGO 50 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maicria simples dos votos validos.

Paragrafo Unico — No caso de empate, serd considerada vencedora @ chapa cujo candidato a Presidente da Diretoria Executiva seja o representante do Associado que,
comprovadamente, tenha maior tempo de registro na Associagao.

ARTIGO 51 - No caso de concorrer apenas uma chapa, a votagdo consistira em vatos SIM ou NAO, que aprovardo ou ndo a chapa concorrente.
ARTIGO 52 - No havendo aprovagao da chapa (nica, sera convocada novas eleighes no prazo de 30 (trinta) dias apos, nos termos do presente capitulo.

ARTIGO 53 - O mandata dos membros eleitos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, ocomera no dia 1° de abril do ano em que foram eleitos, e encerrara no
dia 31 de margo do segundo ano seguinte.

Paragrafo tnico — Devera ser elaborado ata da solenidade da posse da nova diretoria,

ARTIGO 54 - Os candidatos a cargos elefivos, poderdo divulgar seus projetos e fazer campanha na Sede da Associagao, desde que obedecidas as normas designadas pela Comissao
Eleitoral.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO
ARTIGO 55 -0 Conselho Deliberalivo sera composto de 5(cinco) membros efetivos e 5(cinco) membros suplentes.
Paréagrafo Primeiro — Os membros suplentes substituirdo os membros efetivos em caso de vacéncia.

Paragrafo Segundo - Qcorrendo a situagdo prevista no artigo acima o pedido de desligamento devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo que nomeara o
membro efetivo no praza de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo vacancia de mais de 50% dos membros, o Presidente da Diretoria Execuliva convocara assembléia para preenchimento das vagas:

Paragrafo Quarto - Delibera, validamente, com a maioria dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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ARTIGO 56 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a)  Elegerem sua primeira reunido, apos a posse, o Presidente e Vice Presidente do Conselho deliberativo;

b)  Acompanhar e controlar as atividades da Associagao para a consecugio de seus objetivos e deliberar sobre seu posicionamento quanto s questdes com este relacionada,
tragando normas e conlrolando resultados;

¢}  Revisaranualmente o Planejamento Estratégico da Assaciagdo;

d)  Fixar as contribuiges sociais mediante proposta da Diretoria Executiva,

e)  Reunir-se mensalmente para examinar o desempenho da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal; Elaborar, preliminarmente, projetos de reformas estatutarias;

f)  Fixar as diretrizes de atuagdo da Associagao;

g)  Atribuir aos Diretores outras fungdes, nao expressamenle especificada neste Estaluto, mas que sejam de interesse da Associacdo;

h)  Elaborar, conjuntamente com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno dos diversos Orgdos da Associagdo, movendo esforgos para que seja cumprido na integra;

i)  Dar parecer e aprovar formalmente os pedidos de créditos extraordinarios e outras operagdes financeiras de financiamento a serem firmados em nome da Associago apds
solicitagdo da Diretoria Executiva;

ji  Deliberar sobre aquisicao de bens iméveis para a Associagdo solicitados pela Diretoria Executiva;

k] Nomear &rbitros para solugao de conflitos, mediante pedido formal das partes inferessadas, quando ambas forem Assaciados da AMPE BC;

ARTIGO 57 - O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, em reunido conjunta, poderdo criar ou extinguir tantos cargos de Diretores quantos julgar necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Associagdo.

Paragrafo Primeiro: Estes cargos de Diretores no fardo parte do processo eleitoral da Associagdo, sendo seus diretores nomeados dentre os representantes de Associados, desde
que os mesmos estejam em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 58 - O Conselho Fiscal serd composto de 6(seis) membros, sendo 3 (trés) membros efetivas e 3(lrés) membros suplentes.
Paragrafo Primeiro — Os membros suplentes substiluirdo os membros efelivos em caso de vacancia.
Paragrafo Segundo — Ocorrendo a situagdo prevista acima, assumira aulomaticamente o suplente obedecendo a ordem da chapa eleita.
Paragrafo Terceiro — Ocorrendo vacancia de mais de 50% dos membros, o Presidente da Diretoria Executiva convocara assembléia para preenchimento das vagas:

ARTIGO 59 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as aperagdes, atividades e servigos da Associagao, cabendo-lhe, dentre oulras, as seguintes atribuigdes:

a)  Examinar o movimento ecandmico-financeiro da Associagdo, efetuando reunies mensais para conferir e rubricar os
balancates, que lhe serdo cbrigatoriamente apresentados;

b)  Soliitar esclarecimentos que desejar, para melhor desempenho de sua tarefa, fazer as recomendagdes que achar
necessarias a Diretoria e levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as imegularidades encontradas;

¢} Zelar por um servigo de contabilidade claro e atual, verificando os livros, fichas, contas e documentos;

d)  Emitir parecer sobre o Balango Anual que sera apresentado & Assembléia Geral;

) Emitir parecer acerca da solicitagao de empréstimos, financiamentos efou demais operagbes financeiras solicitadas pela
Diretoria Executiva, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo, para anélise e decisao.

) Representar a Associagio em atos & eventos diversos, canforme solicitagdo da Diretoria Executiva;

g) Possuir um de seus membros, conhecimento formal em contabilidade efou administragBo de empresas para poder analisar
a |luz do conhecimento, a documentagdo legal da Associagdo.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 60 — A Diretoria Executiva sera composta de 6(seis) membros, sendo 01 Presidente, 01 Vice-Presidente, 01 Diretor Administrativo, 01 Diretor Financeiro, 01 Diretor de
Comunicagao e Marketing e 01 Diretor Social e de Eventos.

ARTIGO 61 - Os administradores da Associagdo nao serao pessoalmente responsavels pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associaco, mas responderdo solidariamente
pelas prejuizos de seus atos, se agirem de mé & ou dolo, sendo que os Associados ndo responderao pecuniariamente pelos compromissos assumidos pela sociedade.

ARTIGO 62 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:
a)  Relne-se ordinariamente a cada 15 dias e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Presidente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Fiscal.
b)  Delibera, validamente, com a maioria dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate;
¢)  Asdeliberages sdo consignadas em atas e assinadas pelos membros da Direloria presente.

ARTIGO 63 - Perdera, automaticamente, o cargo de membro da Diretoria Executiva, aquele que, sem justificativa, faltar a 3(trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatra)
exiraordinarias consecutivas, observando o disposte no paragrafo Unico do art. 43, deste Estaluto..

ARTIGO 64 - Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva podera o Presidente indicar qualquer representante de Associado para ocupar o cargo vago, desde que tenha seu
nome aprovado antecipadamente pelo Conselho Deliberativo e preencha os requisitos exigidos para exercer cargo eletivo da Associagdo, observados os paragrafos 2° e 3° do art. 46
deste Estatuto.

Parégrafo Primeire; Ocorrendo a situagdo prevista no artigo acima, o pedido de desligamento devera ser encaminhado ao Presidente da Diretoria Execuliva.

Paréagrafo Segundo - O Presidente da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30{trinta) dias, devera encaminhar para analise do Conselho Deliberativo a indicagdo do substituto,
observados os paragrafos 2° e 3° do art. 46 deste Estatuto.




ARTIGO 65 - Compete & Diretoria Executiva:

a)

Elaborar em conjunto com o Conselho Deliberativo, o Regulamento Interno e o Regimento Intemo, cumprir e fazer cumprir as normas prescrilas no presente Estatuto, h@
como, as deliberagdes do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assembléia Geral;

Direcionar suas agbes de acordo com o Planejamento Estratégico;

Encaminhar os assuntos ao Conselho Deliberativo que devam ser submelidos a apreciagao do mesmo;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para aprovagao, requerimento escrito solicitando o licenciamento de qualquer de seus membros,

Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo e extingdo de cargos da Diretoria;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor no que diz respeilo as rotinas internas administrativas da Associagao;

Respeitar e fazer respeitar as auloridades conslituidas da NagZo;

Zelar pelo Patrimonio da Associagao;

Submeter ao Conselho Fiscal, mensalmente ou quando este julgar conveniente, o movimento econdmico-financeiro e os balancetes mensais e, anualmente, os balangos
Gerais & Demonstrativas de Resultados da Associagdo.

Contratar o(a) Secretario{a) Executivo(a) e demais funcionarios que forem necessarios a organizagdo e funcionamento de sua sede administrativa,

CAPITULO Xl
DOS DIRETORES

ARTIGO 66 - Ao Presidente da Associagdao cabe, dentre outras, as seguintes atribuiges:

a)
b)

c)
d)

Representar a Associagdo em julze ou fora dele;

Qutorgar procurago a advogado com os poderes da clausula “ad judicia” e os que se fizerem necessarios ao caso, especificando-os de forma clara a fim de resfringir suas
atividades, exclusivamenle, & matéria em questdo;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia geral, exceto nos disposto no paragrafo primeira da arl. 64 deste Estatuto;

Cooperar para 0 bom funcionamento das comisses movendo esforgos no sentido de facilitar os seus servigos cobrando resultades dos respectivos responsaveis;
Coordenar, orientar e supervisionar as afividades de cada um dos membros da Diretoria;

Exercer o voto de desempate nas questdes polémicas afetas aos trabalhos da Diretoria Execuliva;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos e quaisquer outros documentos que representem cbrigagdes financeiras da Associagao;
Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, a correspondéncia da Associagdo;

Ser o elemento de ligagio com outras Associagdes Similares;

Representar a Associagdo perante os meios de comunicagdo podendo indicar Membros dos Conselhos ou da Direloria Executiva para fal;

Realizar a contratagéo de servigos terceirizados julgados necessarios as atividades da Associagdo, confarme previsto no Regulamento Inlemo;

Orientar a elaboragéo da previsio orgamentéria e os relatorios da gestdo;

Cantratar, administrar e demitir empregades, de acordo com as necessidades da Associagdo, respeitando as normas previstas no Regulamento Intemo.

ARTIGO 67 - Ao Vice-Presidente compete:

3
b)

)
d)

Coordenar, orientar e supervisionar as afividades das areas das Diretorias, auxiliando o Presidenle no desempenho de suas fungdes, subslituindo-o na sua auséncia ou
impedimento bem como, na vacancia dos cargos da Direloria até o preenchimento deste cargo;

Desenvolver dentro de sua érea de atuagdo, trabalhos de interesse das Micros, Pequenas Empresas e Aulénomos mantendo estreitas ligagies com os empresarios no
sentido de apurar as necessidades que possam ser atendidas pela Associago;

Participar, com direilo a voz e voto na apresentagdo de propostas das reunioes da Diretoria Executiva;

Realizar outras fungdes que lhe seja alribuida pelo Presidents;

ARTIGO 68 - Ao Diretor Administrativo compete:

Dirigir e administrar os servigos de contabilidade, zeladora, recepgao, recursos humanos, administragae de pessoal, compras, entre outros afetos ao cargo;
Assessorar e colaborar com os demais 6rgaos de diregao da Associagao;

Zelar pela constante atualizago das fichas dos Associados;

Preparar os relatrios anuais a serem apresentados a Assembléia Geral;

Assinar, juntamente com o Presidente, a comespondéncia da Associagao;

Determinar, coordenar e supervisionar @ manutengdo e atualizagdo dos registros e obrigagbes contabeis, fiscais e trabalhistas necessarios;

Responsabilizar-se pelos servigos de secretaria e arquivo da Associagao;

Responsabilizar-se pela elaboragdo das atas das reunides de Assembléias Gerais e da Diretoria da Associagdo, entregando-as em tempo habil a quem de direito;
Elaborar os relatorios de gestao da Diretoria Executiva;

Realizar outras fungGes que Ihe seja atribuida pelo Presidente.

ARTIGO 689 - Ao Diretor Financeiro compete:

Responsabilizar-se pela guarda de Valores da Associagao:

Elaborar juntamente com o Diretor Administrativo a elaboragéo da previsdo orgamentéria e da presiagdo de contas;

Dirigir e administrar as finangas da Associagdo de conformidade com o Estatuto e as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Submeler mensalmente a Diretoria um relatorio pormenorizado da situagao financeira da Associagdo bem como, relagdo dos socios em débito com a enfidade;
Administrar os servigos da Tesouraria;

Providenciar o pagamento com pontualidade de todos os compromissos e obrigaghes da Associagao assinando com o Presidente os cheques e ordens de pagamento;
Diligenciar para que os Associados e demais pessoas fisicas efou jurldicas mantenham em dia suas obrigages financeiras assumidas com a Associagéo;

Outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

ARTIGO 70 - Ao Diretor de Comunicagdo & Marketing compete:

a)
b)
c)
d)

Dirigir e administrar os trabalhos de comunicaggo & marketing da associagdo;

Desenvolver atividades de comunicagéo e marketing dirigidas para o atendimento das necessidades dos Associados;
Coardenar e editar os veiculos informativos da Associagdo, bem como editar periddicos e paginas da WEB.

QOutras fungges que |he forem atribuida pelo Presidente.

ARTIGO 71 - Ao Diretor Sociale de Eventos compete:

a)

b)
<)
d)
e)

Desenvolver e realizar feiras, missdes, paleslras, cursos, visitas técnicas e demais eventos congéneres visando o bom e perfeilo desenvolvimento das atividades
econdmicas dos Associados;

Organizar, coordenar e dirigir as atividades sociais, culturais, filantropicas e esportivas da Associagéo;

Designar os auiliares necessarios as diversas promogdes e festividades sociais da Associaco inclusive, para relagoes publicas;

Incentivar a pratica de todos os esportes que forem permitidos pela Associagao;

Nomear Vice-Diretores para auxiliar na coordenagdo das areas de evenlos, cullural, social, filantropica e esportiva, desde que o indicado esteja em dia com suas
obrigagdes estatutarias, dependentes ainda da aprovagao do Conselho Consulfivo.
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fi  Receber e apresentar os convidados e visitantes em reunies da Associagao;

g)  Fiscalizar os servigos prestados nas reunides sociais promovidas pela Associagao;
h)  Zelar pela conservago da constiluigio social, bandeiras, emblemas e demais simbolos pertencentes & Associagao;

iy  Estimulara harmonia, entusiasma e companheirismo mantendo um clima de cordialidade entre os presentes s reunides da Associagéo;
ji  Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 72 - Esle Estatuto pode ser alterado ou reformado, no todo ou em parte, em Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira
convocagao sem maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagfes seguintes.

Paragrafo Unico - A proposta de alleragéo ou reforma do Estatuto, devera ser apresentada 4 Assembléia Geral pelo Conselho Deliberativo, ou por, no minimo, dois tergos dos socios
ativos e em dia com suas obrigagdes estatutarias.

ARTIGO 73 - A fim de melhor aplicar as disposigdes do presente Estatuto, o Conselho Deliberativo aprovara regimento intemo e regulamentos a serem elaborados conjuntamente com
a Diretoria Executiva, que serdo complementos das normas estatutarias, e a que todos os sécios, conselheiros e diretores ficardo obrigados.

ARTIGO 74 - A Associagdo participard da entidade Master-FAMPESC-Federacio das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina, devendo respeitar o Estatuto
daquela entidade.

ARTIGO 75- A Associagao podera ser dissolvida na forma da legislagdo em vigor ou por aprovagdo de {rés quarias partes da tolalidade dos Associados quites com as obrigagdes
estatutarias e financeiras, especiaimente convocados para deliberar a respeito, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Paragrafo Unico - Dissolvida a Associacfio, nos termos deste artigo e satisfeitas fodas as suas obrigagdes, o seu Palriménio deve ser doado a uma entidade beneficente escolhida na
reunido de dissolugo.

ARTIGO 76 - A Associacdo ndo distribuira lucros ou dividendos de qualquer espécie a seus Associados e os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, sem qualquer
remuneragao.

ARTIGO 77 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, 3 luz dos Estatutos e Regulamentos.

ARTIGO 78 - Os recursos financeiros da Associacdo, dispostos nos artigos 25 a 29 deste Estatuto, serdo aplicados integralmente na manutengdo e desenvalvimento de seus
objetivos.

ARTIGO 79 - Fica vedado aos membros da Diretoria da AMPE BC - ASSOCIAGAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU prestar aval, fianga ou
qualquer outra garantia em favor de Associados, salvo em favor da Associagdo, apds aprovacao do Conselho Fiscal e Conselno Deliberativo.

ARTIGO 80 — A Assembléia Geral Ordinaria prevista para discussao e aprovagao da previsdo orgamentaria para o exercicio de 2005 disposto no art. 36, sera realizada em conjunlo
com a Assembléia Geral Ordinaria para apreciagio das contas do ano de 2004, no periodo compreendido entre 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2005.

ARTIGO 81 - O exercicio social iniciara no dia 01 de janeiro de cada ano e terminard no dia 31 de dezembro de mesmo ano, ocasido em que sera elaborado o balanca patrimonial e
demonstrativos financeiros da Associagdo referentes ao exercicio.

ARTIGO 82 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser respeitados, observados e cumpridos na integralidade o presente instrumento, bem como Regimentos,
Regulamentos, Instrugges, Decisdes e Recomendagdes do Conselho Deliberativo.

Parégrafo Unico — O presente Estatuto devera ser registrado no competente Cartério desta Comarca, na forma da Lei.

Balneario Camboriti(SC), 18 de novembro de 2004,

NIVALDO AVILA DOS SANTOS CLAUMIR PIO ESCOBAR
PRESIDENTE DA AMPE BC PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AMPE BC

0 original deste estatuto foi registrado em 23 de fevereiro de 2005, no livro 08-A, fl. 119, sob numero 01831
do CARTORIO DO REGISTRO CIVIL E DOCUMENTOS E DAS PESSOAS JURIDICAS de Balneario
Camboriu.




ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA DA AMPE/BC, REALIZADA NA SEDE DA ENTID
DIA 18 DE MARGO DE 2019. -

Nl el

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, a Ampe/BC — Associagéo,gé,gbn},

1

Micro e Pequenas Empresas de Balneario Camboril, inscrita CNPJ 01.567.754/0001-90, situada
Av. do Estado, n® 3905, centro — Balnedrio Camboriu — SC — Cep 88.330-079, realizou
Assembléia Geral Ordinaria onde os associados convocados compareceram a sede da associagao,
atendendo ao Edital de Convocagdo expedida pelo presidente Nivaldo Avila dos Santos, a
convocacdo foi publicada através de redes sociais, WhatsApp, fixado nas mensalidades da
associacdo bem como enviados por correio eletrdnico, além de exposto na sede da entidade em
local visivel e de circulacdo, a ndo divulgagdo em jornal impresso conforme previsdo estatutdria,
ndo se deu devido ao custo elevado e desnecessario, tendo em vista que as outras alternativas de
divulgacio adotadas, sdo mais eficazes para atingir toda a gama de associados, o edital foi
publicado no dia 31 de janeiro de 2018 com prazo de 30 dias para inscricbes das chapas e 45 dias
das eleicdes, conforme prevé art. 45 do Estatuto Social da Associagdo, para votagdo democratica
da chapa para diretoria Biénio 2019/2021, que iniciara seu pleito a partir do dia 01 de abril de
2019 e terminard em 31 de Marco de 2021. O processo Eleitoral foi aberto as 08:30h pela
comiss3o Eleitoral, os associados que compareceram, apos verificagdo de sua regularidade com a
tesouraria, assinaram a lista de presenca € yotaram na chapa Unica, cuja nominativa dos
candidatos foi encaminhada anteriormente para todos 0s associados através de e-mail,
whashapp, rede social e ficando também exposta o Edital em local visivel na sede da entidade. A
urna ficou a disposicdo dos associados até as 17:30hs, quando a Comissdo Eleitoral encerrou o
horario, com a abertura da urna as 17:35h. No total de 260 associados ATIVOS e 172
regularmente com as mensalidades APTOS a votar, compareceram 28 associados que votaram
pelo “SIM”. Em face do resultado do escrutinio e ndo havendo contestacdo ou irregularidade no
processo Eleitoral que 0 invalidasse, foi homologado o resultado, ficando eleita a nova Diretoria,
cuja nominativa dos componentes sao:

Diretoria Executiva:

Presidente - Antonio Demos, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador
 im i~ A+ otdamkn Bua Fancalhaira Tilio Kumm. n127

—_ -

Vice Presidente: Amadeu Ribeiro da Silva Junior, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade

== —amm A

Diretor Administrativo: Josnei Carlos Souza, brasileiro, Empresario, tasauv, inaiw v R -

) 7 . e ;. . - . -'."l_,
niretor Financeiro: Paulo Afonso Gall, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade e capaz, ‘\~

b
-
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o
centro — Balneario Camborit — CEP 88.330.654. 5"

Diretor Social e de Eventos: Valdirena Riva Argenta, brasileira, empresaria, casada,gnalor de

e mrA AAn 270 A4 racidanta Ria 201

]
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Diretor de Comunicacéio Marketing: P paholo Felipe Bastos Nascimento, brasileiro, empresario,
‘‘‘‘‘‘ Lo Lol ol e Ta il s [l
Conselho Deliberativo:
Titular — Nivaldo Avila dos Santos, brasileiro, casado, empresario, maior de idade € capaz,
- = man ~can AAN AA  eacidanta 2 Av Aﬂﬂﬂhfa HOGOO'

Titular: Dirce Maria Moser Fistarol, brasileira, empresana, divorciada, maior de idade & capas,
——= = il AL Pamall w0 2070 — rentrQ
Titular: Wilson Petter Junior, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador do
. im maamA  —_td__ia Dua 24NN RO1RR = antn. 103 —
Titular: Glauco Marcelo de Moraes, brasileiro, advogado, divorciado, maior de idade e capaz,
RO 4doeio Puin Evadae Corna 142 apto
Titular: Roberto Souza Junior, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador
.- -_i_d. —naccn _ eala?20 —
Suplente: Jean Michel Ponciano, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade e capaz,
e emm =+ mma A4 aocidanka Au o Aac Galuntas, n® 300 -
Suplente: Silvia Reinert, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e capaz, portadora do RG
- L A ANTY PP T

Suplente: Edenir Niehues, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e capaz portadora RG \ \

—+ 4 = s Al Avaieag RO 398 — \ ’\\:/
\J V¢

Suplente: Maria Eluina Schopchaki da Silva, brasileira, empresaria, casada, maior de idade e

—————— El e atata il aTal

wnaridanta Ruia Pana ma

P ——— -

Suplente: José Altamiro Pereira, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz, portador
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Conselho Fiscal:
Titular: Antonio Barbosa Lopes, brasileiro, empresdrio, divorciado, maior de idade e capaz,

5, NO

Titular: Lucio Lange Rila, brasileiro, empresario, casado, maior de idade € capaz, portacor uo RG
’ ntro
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Titular: Rui Ernesto Pereira, brasileiro, empresério, casado, maior de idade e capaz, portador do

-l . .
irno
L T e —_— -

Suplente: Claudio Benedito de Souza, brasileiro, empresario, solteiro, maior de idade e capaz ,

- - - - - s~

Suplente: Nora Nei Gelain, brasileira, empresdria, casada, maior de idade e capaz, portador do
I S—_—

Bl PRt B h

Suplente: Gilberto Anselmo Berejuk, brasileiro, empresario, casado, maior de idade e capaz,
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N3o havendo mais assuntos a serem tratados o processo Eleitoral foi encerrado, o presidente
Nivaldo Avila dos Santos agradece e parabeniza aos diretores eleitos, comunicando que a atual
diretoria permanecera no cargo até o final do mandato dia 31 de margo de 2013, onde a diretoria
eleita assumira no dia 01 de abril de 2019. Sr. Nivaldo convida a todos os diretores eleitos para a
reunido de posse que sera dia 01 de abril na sede da Ampe. A presente ata foi lavrada por mim
Miriam Schelenz Souza (Secretaria Executiva) que assinard conformo prevé At. 41 do Estatuto da
Entidade con]untamente com o presidente Nivaldo Avila dos Santos.
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Filiada &

Excelentissimo Senhor Prefeito de Balnedrio Camboriu
Fabricio de Oliveira

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos respeitosamente através do
presente solicitar a Vossa Exceléncia a renovagdo da prorrogagio ao Termo de Colaboracdo 001/2017,
com fundamento no at.55, caput da Lei 13.019/17. Regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000. A vigéncia do presente Termo é julho de 2019 a julho de 2020, solicitamos a

prorrogagdo por mais 01 ano.

O Termo de Colaboracdo tem por cbjeto o repasse de recurso
financeiro, que da apoio ao “Centro de Apoio ao Empreendedor Individual”, cuja finalidade é
implementar uma parceria técnica, coordenar a execugdo de agBes planejadas com vistas ao incentivo a
formalizacdo e orientagdo aos trabalhadores informais, a legalizarem-se e estimular o empreendedorismo

assim fortalecendo os pequenos negdcios.

Informamos os servigos realizados por nossa entidade atendendo a

parceria realizada com o municipio:

1. pos formalizacdo, trabalho este solicitado através da Secretaria da Fazenda, tem como
objetivo o acompanhamento das constituicdes das empresas em nosso municipio, que
estdo irregulares sem o alvard de funcionamentos quais recebem orientagdes dos
nossos agentes da obrigatoriedade da solicitagdo do Alvara de funcionamento, antes
dos 180 dias do prazo permitidos pelo municipio.

2. Férmalizagdo: além da formalizagdo damos a orientagcdo dos direitos e deveres ao se
tornarem um MEI’s.

3. Viabilidade: Solicitacdo da viabilidade através do Sistema da Junta Comercial de SC,
através do sistema Regin, tanto para as novas empresas como para as empresas do Pos
formalizacdo, gue constituiram suas empresas e ndo deram encaminhamento ao
Alvard de funciomanento.

4. Suporte técnico: suporte e orientagdo para alteragdo, baixa do CNPJ, declaragdo do
faturamento anual (que é obrigatdrio de janeiro a maio para os MEl’s), emissdo das
guias DAS, solicitacdo login e senha NOTA FISCAL e como preenche-la, solicitacdo da
Inscrigdo Estadual, orientacdo para linhas de empréstimos.

Av. do Estado n° 3905 - Centro — Balneario Camborit - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebe.com.br — www.ampebe.com.br
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Segue relatério em nuimeros dos servigos realizados de janeiro a dezembro de 2019. (_% '
Més Pés formalizagdo n® Viabilidade Formalizagio Baixas Alteragdes N.F Guias Declar total
de contato agbes

Jan 255-CNPJs 34 05 04 06 04 32 41 381
Fey 225—-CNPls 37 08 03 06 12 42 32 365
Mar 236—-CNPls 33 08 05 05 16 28 30 361
Abr 188 - CNPIs 33 11 05 0s 15 27 21 305
Mai 282 - CNPJs 23 06 02 04 o7 16 09 349
Jun 188~ CNPIs 53 18 06 o7 10 35 19 336
jul 282 - CNPJs 60 24 04 03 22 a7 08 440
AB. 270~ CNPIs a4 17 03 04 08 23 03 372
Set. 259 —CNPJs 25 16 01 04 16 25 03 268
Qut. 258 - CNPIs 28 17 0o 05 15 28 06 357
Nov. 335-CNPIs 11 08 01 02 06 17 03 383
Dez. - 09 04 02 04 06 34 24 83
Total 2778 390 142 36 55 137 344 199 4.081

Conforme relatério acima de janeiro a dezembro, tivemos um total de

4,081 quatro mil e oitenta e um atendimentos).

Nosso objetivo é melhorar ainda mais os nossos servigos, além das
orientacdes, aumentar o incentivo a treinamentos e rodadas de Negécios através de encontros com cafés
da manh3d com empresarios e novos empreendedores, continuaremos com a parceria com o SEBRAE,
através das oficinas SEI Planejar, SEI Vender e SEI Controlar o meu Dinheiro, oficinas essas preparadas

especialmente aos El's.

Sem mais para 0 momento, e certos de poder contar com vosso pronto

atendimeto, aproveitamos para externar nossos votos de elevada estima consideracéo.

Atenciosamente,

Antdénio Demos Nivaldo Avila dos Santos
Presidente Presidente do Conselho Deliberativo

Av. do Estado n° 3905 - Centro - Balneario Camboriti - SC
Fone (47) 3363-1039 — ampebc@ampebe.com.br — www.ampebe.com.br
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Venho através do presente solicitar a renovagdo da

prorrogagdo ao Termo de Colabora¢do 001/2017, com fundamento no at.55, caput da Lei

13.019/17, entre Prefeitura de Balnedrio Camboriti e Ampe — Associagdo de Micro e

Pequenas Empresas de Balnedrio Camborit. Regendo-se pelo disposto na Lei Complementar

n2 101, de 04 de maio de 2000, solicitamos a prorrogagdo por mais 01 ano.

O Termo de Colaboragdo tem por objeto o repasse de
recurso financeiro, que da apoio ao “Centro de Apoio ao Empreendedor Individual”, cuja
finalidade é implementar uma parceria técnica, coordenar a execugdo de agdes planejadas
com vistas ao incentivo a formalizagdo e orientacdo aos trabalhadores informais,
oportunizando a estes, a legalizacdo e o estimulo ao empreendedorismo. Também esta

previsto na constituicdo federal art.

Os MEIs, Micro Empreendedores Individuais, sdo pequenos
empreenderes oriundos da informalidade e/ ou desempregados, que se utilizam dessa
modalidade para legalizarem-se, porém encontram no centro de apoio um espago apropriado
para dar suporte e orientagdo em todas as etapas que vai desde a formalizacdo até a pos

formalizagdo.

O apoio financeiro do poder publico municipal torna-se
imprescindivel uma vez que a Ampe necessita de uma sede com infra-estrutura de
atendimento que engloba, pessoal qualificado, materiais e equipamentos. A Ampe que desde
2013 possui este convénio com a prefeitura realiza por ano em média 4 mil atendimentos, o
que sem este nossa cidade deixaria de ter o volume de empreendedores que possui hoje. A
orientacdo aos MEIs ajuda na ampliagdo de novos negécios e reduz o indice de fechamento

de pequenos empresas.

Informamos os servicos realizados por nossa entidade

atendendo a parceria realizada com o municipio:

1. pés formalizagdo, trabalho este solicitado através da Secretaria da Fazenda,
tem como objetivo 0 acompanhamento das constituigdes das empresas em
nosso municipio, que estdo irregulares sem o alvarda de funcionamentos
quais recebem orientagdes dos nossos agentes da obrigatoriedade da
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solicitacdo do Alvard de funcionamento, antes dos 180 dias do prazo
permitidos pelo municipio.

Férmaliza¢do: além da formalizagdo damos a orientagdo dos direitos e
deveres ao se tornarem um MEI’s.

Viabilidade:Solicitagdo da viabilidade através do Sistema da Junta Comercial
de SC, através do sistema Regin, tanto para as novas empresas como para as
empresas do Pés formalizagdo, que constituiram suas empresas e nao
deram encaminhamento ao Alvara de funcionamento.

Suporte técnico: suporte e orientagdo para alteracdo, baixa do CNPJ,
declaracdo do faturamento anual (que é obrigatdrio de janeiro a maio para
os MEl’s), emissdo das guias DAS, solicitagdo login e senha NOTA FISCAL e
como preenche-la, solicitagdo da Inscricao Estadual, orientacdo para linhas
de empréstimos.

Nosso objetivo para os proximos 12 meses, é melhorar ainda

mais 0s nossos servicos, além das orientagdes, aumentar o incentivo a treinamentos e

rodadas de

Negdcios através de encontros com cafés da manha com empresarios e novos

empreendedores, continuaremos com a parceria com o SEBRAE, através das oficinas SEI

Planejar, SEl Vender e SEI Controlar o meu Dinheiro, oficinas essas preparadas especialmente

aos El's,

Sem mais para o0 momento, e certos de poder contar com

vosso pronto atendimento, aproveitamos para externar nossos votos de elevada estima

consideragdo.

Atenciosamente,

Antonio Demos

Presidente:
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Memorando 20.758/2020
Assunto: AMPE

e=

Balneério Camborit/SC, 15 de Julho de 2020 iv/

Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio em promover o fornecimento de assessoria
e consultoria técnica aos microempreendedores individuais de Balneario Camboriu.

3) Da viabilidade de sua execugao e a verificagao do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execugao. Todavia, ndo € possivel
verificar se o cronograma de desembolso se mostra possivel, em vista de nao ser informado a
dotagdo e se ha crédito orgamentario disponivel.

4) Da descricao de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

As fiscalizacdes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria da Fazenda, por meio
de relatério do gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagdo atraves de
visitas em loco e relatérios apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas e objetivos descritos no plano de trabalho e
sua execucao.

5) Da designagao do gestor da parceria;

Foi designada a senhora Georgette Luiza Carvalho - matricula n° 14.139, decreto Municipal n°
9.841/2020 para gestora da parceria.

6) Da designac¢ao da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;

Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagdo através do Decreto Municipal de 9.786
de 2019.

Por se tratar de Termo de Colaboragao, parceria de iniciativa da Administracao Publica,
é importante a juntada de documento que demonstre o interesse do municipio em
prorrogar a parceria.

hitps:/fbc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=017FA856 AFA3DBIEE1EFAGFD&itd=1 1/2 J
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Victor Domingues
Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nacdes, CEP 88338-900 - 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 03/08/2020 17:19:16 por Marilia Coelho da Rosa - Coordenadora
“Acredite em si préprio e chegar4 um dia em que os outros ndo terfio outra escolha sendo acreditar com vocd.” - Cynthia Kersey

hitps://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=017FAB56 AFA3DBOEE1EFAEGFD&itd=1

212



http://www.1dQC.com.br

e
AT R
e Cyvei= A "y

/<

."-:: "'*f"“ ’,I

q

ESTADO DE SANTA CATARINA _ AT PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU : BALNEARIO. 2F .

GABINETE DO PREFEITO JE _
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CAMBORIU £
PARECER PRGR
Referente Memorando 20.758/2020

TERMO DE COLABORACKO 001/2017
Memorando: 20.758/2020
PARCEIRO: AMPE BC

ASSUNTO: PRORROGAC@O

Ratifico a andlise do Despacho 4 da
Controladoria do Municipio, adotando também como razdes
deste Parecer, ressalvando porém a necessidade de
justificar (art.59 da lei 13.019/14) se a entidade vem
cumprindo de modo satisfatédrio o plano de trabalho.

Bal.Camborifi, 22 de julho de 2020.

ANTONIO CESARIO PEREIRA JR
PROCURADOR - OAB/SC 6318

Balne&rio Camborid - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7071
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TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO SEFAZ 2021 PMBC 2021

ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA FAZENDA, E AMPE- ASSOCIAGAO
DE MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DE
BALNEARIO CAMBORIU

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio da Secretaria da Fazenda,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo senhor
SILVIO RIBEIRO, Secretario da Fazenda, CPF ,ea AMPE- ASSOCIACAO DE MICROS E

PEQUENAS EMPRESAS DE BALNEARIO CAMBORIU, inscrita no CNPJ sob n°. 01.567.754/0001-90
com sede AV. DO ESTADO, 3905 — CENTRO — BALNEARIO CAMBORIU - CEP 88.330-079, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo senhor ANTONIO DEMOS,
presidente da entidade, inscrito no CPF resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2.014, consoante o processo administrativo e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de inexigibilidade de chamamento publico, tem por
objeto o fornecimento de assessoria e consultoria técnica aos Micros Empreendedores Individuais de
Balneario Camborit, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
desembolso e a previséo de:l receitas e despesas constam do Plano de Trabalho proposto pela OSC e
aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante e indissociavel deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Apresentar mensalmente a prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracéo, comprovando a exata’aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagéo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de
suspensao da transferéncia;

b) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagGes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaborac@o e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica;

c) Prestar todos os servigos, conforme Planc de Trabalho, mediante a contratagéo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuigao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

d) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000
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e) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de auténomo (RPA), com a
devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacgdes genéricas ou sem especificagbes
dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar
os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores
pagos

f) Aplicar os recursos repassados pelo Municipio e, quando for o caso, os correspondentes a sua
contrapartida exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

g) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
todas as movimentages financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria;

h) Promover a devolugéo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme
o Plano de Trabalho e os saldos remanescentes.

i) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho

j) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal;

1) Comunicar o Parceiro Pulblico a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteracoes em seu
Estatuto.

m) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que
couber, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizagéo a comunidade através deste Termo de Colaboragao; \
n) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo da Administragdo Publica Municipal, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Instrumento,
junto as instalagdes da OSC;

o) Zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e reparos, quando for o caso;

p) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso

q) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo &
sua execugao;

r) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo
de Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o planoc de trabalho; além das seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagao da parceria, descri¢gdo do objeto, valor total, valores liberados,
e situacao da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011

s) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentaos originais que compdem a prestagao de contas;

t) Caso da Organizacdo da Sociedade Civil vier adquirir equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem devera ser gravado com clausula de
inalienabilidade. A OSC devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

u) Manter instalagcées, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Il - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO @
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
contemplando neste a designagao do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagédo dos recursos;

c) emitir relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagées do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) instaurar tomada especial, ante a constatagdoc de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da
parceria;

h) fornecer manuais especificos de prestagdc de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as
referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu contelido;

i) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que seréo submetidos a
Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o compromisso
de devolugio no estado inicial, se for o caso;

j) fornecer plataforma eletrdnica para a prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo
a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela Administragdo Publica a
plataforma eletrénica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1 Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeioc de despesas relativas ao presente Termo s&o
provenientes da funcional programatica abaixo discriminada:

Unidade Gestora: 1- Prefeitura de Balneario Camboriu
Orgao Orgamentario: 4000 - SECRETARIA DA FAZENDA
Unidade Orgamentaria: 4001- GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA g
Fungdo: 4 - Administragao .

Subfungao: 123 - Administragao Financeira \\

Programa: : 4013 - ESTABILIDADE FINANCEIRA E FISCAL

Acdo: ; 2.95 - Manutengdo das Atividades do Gabinete Secretaria da Fazenda

3.2 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas nesta Parceria, o Municipio
repassara o valor global de R$ R$54.000,00 (cinquenta e quatro mil), através de 12 (doze) parcelas
mensais, a OSC, em conformidade com o seguinte cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso

META AGOD SET ouTt NOV DEZ JAN/21
Exercicio 2020 | 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.,500,00
BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO @)‘
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META FEV MAR ABR MAI JUN JUL

Exercicio 2021 | 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00

| T

3.3 O valor referente a 1? Parcela serd pago em até 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagéo do
extrato do Termo de Colaboragao.

3.4 As demais parcelas serdo pagas, mensalmente, em regime de adiantamento, em até 05 (cinco) dias
uteis, apos aprovacao da prestagdo de contas da parcela anteriormente recebida, conforme estabelecido na
CLAUSULA OITAVA deste Termo.

3.5 A omissdo, ou, a apresentagdo da prestagdo de contas contendo irregularidades, implicard na
suspensdo do pagamento das demais parcelas, até sanadas as irregularidades.

3.7 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUARTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

41 Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC, vinculada ao objeto, na Agéncia n® 3069-4, no SICOOB MAXICREDITO, na Conta
Corrente n° 193.204-7/ AMPE - BC ASS. DE MIC. E PEQ. EMP. BAL. CAMBORIU, SUBVENCAO
SOCIAL/AMPE/FMF/PMBC e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua
utilizagéo.

4.2 Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto nao empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga da instituigio financeira piblica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagado de mercado aberto lastreada em titulo da
divida pdblica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos menores.

4.4 Os rendimentos de ativos financeiros somente poderdo ser aplicados no objeto da parceria, estando
sujeito as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.5 A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso
nao efetue a boa execugao dos recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS e

5.1 A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamer&d sde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecuc¢ao do objeto;

b) falta de apresentagéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,

ainda que em carater de emergéncia.

CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA © "il“
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6.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas nesta Parceria, a OSC nao
aplicara contrapartida financeira, no objeto da parceria

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente Termo de Colaboragéao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto.

7.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da
ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia retroativo,

7.3 - O Plano de Trabalho podera ser revisto de comum acordo entre as PARCEIRAS, por meio de:

| — registro par simples apostila, dispensando-se a celebragéo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes
que nao acarretem alteragdo dos valores definidos na CLAUSULA TERCEIRA

Il — celebragdo de Termo Aditive, quando se tratar de ajustes que impliguem alteragaoc dos valores definidos
na referida CLAUSULA TERCEIRA deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragao.

8.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragcdo da natureza
do objeto.

8.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteracdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO . A
S

9.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as

clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecugdo total ou parcial.

8.2 - Na hipotese de inexecucgao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais 8 populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéc do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades;

lll - na hipotese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivagdo da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre
resgatando o equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item 3.1.
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagédo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagtes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Il - comprovagéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da parceria exceder
um ano.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagdo de
contas disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal, em seu sitio eletronico.

§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto
no plano de trabalho e no termo de colaboragao.

10.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os efeitos
de prestagdo de contas.

10.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua anilise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do Termo de Colaboragao.

10.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais; A
Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apos a conclusao do objeto pactuad

10.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
Il - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
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[l - rejeicdo da prestagao de contas e determinacgadc de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

10.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag@o publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

10.7 - A administragao publica apreciara a prestacgéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 10.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdoc em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragdo publica.

10.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue nao resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

10.9 - O administrador plblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

10.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para gue o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a érea de atuagao da organizacao, cuja
mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1 - Fica a servidora Georgette Luiza Carvalho designada como Gestora desta parceria, conforme
estabelecido no Decreto Municipal, n® 9061/2018 ao qual competira:
a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria, inclusive quanto ao atingimento das metas;
b) informar ac seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragéo o
contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal
13.019/2014;
d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

11.2 - Competira ao responsavel pelo érgdo repassador do recurso, assinar em conjunto com o Gestor da
parceria, o parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final de que trata a alinea “c” do
item 9.1, deste.

11.3 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo Decreto Municipal n® 8536/2017 devera
homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagao sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES

12.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Estado.
Il - utilizag@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

12.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organiZagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndc esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014
ou da legislacao especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspensao temporaria ou declaragao de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nes Gltimos 8 (oito) anos;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 47 3267.7000 i i
Pigina8de 11




_ PREFEITURA  EgTADO DE SANTA CATARINA = 4l
=" BALNEARIO prereiTurA DE BALNEARIO CAMBORIU o

(-
3[5 CAMBORIU  SECRETARIA DA FAZENDA ¥

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, 1 e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipdteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndao podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario cu a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo
do dirigente maximo do érgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragdo pulblica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
plblicas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

13.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da °13.019,
de 2014, e da legislag@o especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragao pulblica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Il - declaraca@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e lll sdo de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica
podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apads
dois anos de aplicagao da penalidade.

13.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagéo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragado relacionada a execugao da parceria.

13.3 -A prescri¢do sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:
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| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagoes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragédo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracéo ou
ampliag@o da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email ndo poderéo se constituir em pegas
de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborid - SC, com
renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboril, 05 de Agosto de 2020.
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