e ESTADO DE SANTA CATARINA
£ PRSEEITIDA SAUMICING DF RALNEADIC SRR
7 E;m?o;iﬁ SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC

PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

PROCESSO _ __ _ ‘ e RELATORIO:
11‘!252921 ‘ % 01220321

” ENTIDADE BENEFICI‘ADA:‘ AP’A—E !

CNPJ: 76.698.380/000141 |TOV% - 3367-0636

{

ENDERECO: " RUA 1926, 1260 - CENTRO BALNEARIO CAMBORIU 88330-478

|RESPONSAVEL Margid R. Buckstegge | ™"
CONVENIO PMBCISEAG N° FUNDO REPASSADOR N° | VALOR DA PARCELA PARCELA | REPASSE EM:
~ am?,ii’ﬁﬁ’i"m ~ SEDUC R$ 5,4,@92,54 ey | BT
Recebimento do Processo DOC N° DATA: ‘
19/03/2021
Analise
Notificagao / Diligéncia

| Tomada de Contas Especial

Remessa & Secretaria da Fazenda para emissdo da
CDA e cobranga de débito

Remessa a Camara de Vereadores

Remessa ao Tribunal de Contas

| Remessa ao Departamento de Contabilidade

Encerramento do Processo




FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BALNEARIO CAMBORIU
BALANCETE DE PRESTAGCAO DE CONTAS DE RECURSOS ANTECIPADOS

ENTIDADE: APAE DE BALNEARIO CAMBORIU/SC CNPJ: 76.698.380/0001-41
ENDEREGCO: Rua: 1926, N° 1260 - Centro - Balneario Camboriti - SC - CEP: 88330-478

E-MAIL: diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br Fone: (47) 3363-5106
RESPONSAVEL: MARGID RINNERT BUCKSTEGGE CPF:

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMAS: N° 003/2018

PARCELA: 01 ' |[VALOR: R$ 10.866,25

SITE DA PUBLICAGCAO DE CONTAS: https://apaebalneariocamboriu.blogspot.com/

DATA DA PUBLICAGAO: 16/03/2021

Suporte do programa "Socioassistencial de Defesa e Garantia de

QR ETIYO o Direitos", e viabilizar um servigo voltado a melhoria de qualidade da
CONVENIO: =g
pessoa com deficiéncia.
DOCUMENTOS HISTORICO RECEBIMENTOS | PAGAMENTOS
N°s DATA N° DOC
24/02/2021 Deposito em conta da APAE | R$ 10.866,25
15/03/2021 Contrapartida R$ 12,75
Gerusa Lunardi
02/03/2021 Cargo: Assistente Social R$  2.762,52
Carla Patricia Aratjo Muniz
02/03/2021 Cargo: Psicloga R$ 2.777,18
02/03/2021 FUsHeia ianiel Marengon) R$  1.99575
Cargo: Psicéloga
05/03/2021 FGTS R$ 674,00
05/03/2021 DARF R$ 125,52
05/03/2021 GPS R$ 764,03
002.915| 16/03/2021| 31.601 |RC Papeis LTDA R$ 1.780,00
TOTAL R$ 10.879,00 | R$ 10.879,00
e o Balneario Camborit (SC), 16 de Margo de 2021
JODgd ) Judetag o
viargid R. Bucksteane :
Ass. Presidente o APAE/BC Contador/ Tec. Contabilidade
%

Jodio FraXcisko de Franga
CPF

Contador - CRC/3C 010.465/0-8
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Cliente - Conta atual

https://autoatendimento2.bb.com.br/aapj/homeApj4.bb?tokenSess...

Consultas - Extrato de conta corrente

Agéncia 1489-3
Conta corrente  5883-1 ASSOCIACAQ SUBSOCFMASPMBC
:::ri:tgo g0 de 24 /02 /2021 até 16 /03 / 2021
Langamentos
Dt. balancete movg:fentc Ag.origem  Lote Historico Documento
08/01/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior
24/02/2021 1489 99015 870 Transferéncia recebida 551.489.000.230.508
24/02 1489 230508-9 PMBC FMAS MOVI
02/03/2021 1489 99015 470 Transferéncia enviada 552.741.000.020.611
02/03 2741 20611-3 GERUSA LUNARDI
02/03/2021 0000 13105 393 TED Transf Eletr Disponiv 30.201
341 6382 01818585170 CARLA PATRICIA AR
02/03/2021 0000 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 30.202
033 1242 77583000904 TUSNELDA RAQUEL M
05/03/2021 0000 13105 375 Impostos 30.501
FGTS ARRECADACAQ GRF
05/03/2021 0000 13105 375 Impostos 30.502
DARF - 76.698.380/0001-41 -0561
05/03/2021 0000 13105 375 impostos 30.503
GPS - CODIGO DE BARRAS
15/03/2021 1489 88015 B70 Transferéncia recebida 551.489.000.005.307
15/03 1489 5307-4 APAE BALN CAMB
16/03/2021 1489 01489 393 TED Transf Eletr. Disponiv 31.601
136 1301 011286755000110 RC PAPEIS LTD
16/03/2021 0000 00000 999SALDO

G333160830173704010
16/03/2021 08:34:05

Valor R$

10.866,25 C

2.762,52D

277718D

1.99575D

67400D

12552D

76403D

12,75C

1.780,00 D

Saldo
oo00C
10.866,25C

3.33080C

1.76725C

1.780,00C

000C

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

16/03/2021 08:34



APAE

" - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGO )
E ':'Ho saae? DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
<d baal escola@apaebalnear boriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Barweio «

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriti — SC - CEP: 88330-478

Oficion® 19 Balneario Camborit (SC). 16 de Margo de 2021.

[Ima. Senhora
Eliane Aparecida Ferraz dos Santos de Aquino
Gestora de Parceria

Prezada Senhora,

A APAE - Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais vem através deste
encaminhar a prestagdo de contas do 3° Termo Aditivo do Termo de Colaboragdo
firmado com o FMAS — Fundo Municipal De Assisténcia Social n® 003/2018, referente
a 1" Parcela para o Programa de atendimento Socioassistencial de defesa e garantia dos
direitos da para pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias, no
valor de R$ 10.866.25 (Dez mil oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco
centavos).

Seguindo as exigéncias da Lei Municipal n° 3365 de 11 de novembro de 2011,

essa Prestagdo de Contas foi publicada no enderecgo

https://apaebalneariocamboriu.blogspot.com/ no dia 16 de Mar¢o de 2021.

Sendo o que tinhamos para o momento, desde ja agradecemos e estamos &

disposigdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

argid Wg M%J&
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

e LA DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
sl bl escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboriia — SC - CEP: 88330-478

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da entidade APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, CNPJ n® 76.698.380/0001-41, declara que o recurso recebido, no valor de
R$ 10.866,25 mediante ao 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio FMAS n°
003/2018 firmado com o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, foi aplicado
nos fins para os quais foram concedidos e nas despesas relacionadas no Plano de
Aplicagdo.

Certifica, por fim, que os pagamentos efetuados a conta do referido recurso
foram destinados aos credores especificados nas notas fiscais que integram esta
prestag@o de contas.

Em: 16/03/2021

g i , : e -.
/ /L/f C! },Qf %}F waiuk " (\_\ﬁjﬂ)\ wWary ko

Conselheira Fiscal Conselheira Fiscal
Nome: Judite Haake Nome: Marilda Teresinha Costa Walesko
CPF: -~~~ =77 7~ CPF: "~~~ "~

RG RG

“”Zg ;%} A. Bajish 02 £

Conselheira Fiscal:
Nome: Tereza Cardozo
CPF
]
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APAE

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS .
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboriiu — SC - CEP: 88330-478

DECLARACAQO

Declaramos para os devidos fins que o valor de R$ 10.866.25 relativo a parcela

n® 1 do 3° Termo Aditivo do Termo de Colaboragio firmado com o FMAS — Fundo

Municipal De Assisténcia Social n° 003/2018. recebido do municipio de Balneario

Camboriu, foi realmente aplicado, obedecidos os devidos fins a que se destinava, tendo

sido escriturado nos registros contabeis da APAE, permanecendo a disposigdo dos

orgaos de fiscalizacdo e auditoria para os exames que se fizeram necessarios.

Outrossim, declaro ainda que a documentagdo comprobatéria da realizagdo das

despesas ndo foi utilizada em mais de um convénio/acordo/ajuste.

E, para que produza os devidos efeitos passamos a presente declaragdo aos 16

dias do més de Marco de 2021.

ksteggp
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\\\"/ L (47) 3248.9132
— ZA © (47) 99117.0644
%\ BF LIMPE mrcpapeis@rcpapeis.com.br

RC PAPEIS j (@ @rcpapeis_
ROMANEIO No.98¥%s _ 2915/% Dota: OO0
Cliente . 1084 - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CFOP : 5102 - VENDA DE MERCADORIAS
APAE BC
Endereco : R 1926 N°: 1260 - CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - 88330000 - SC
Telefone  : 47 3363.5106 Ponto Ref.
CPF/CNP]  : 76.698.380/0001-41 Inscrigio  :  ISENTO
Condicao  : 22 28 DIAS - BOLETO SICOOB - BF LIMPEZA
Vendedor - 1 - RICARDO
Descricao Un Qtd Unitario Preco Total % Desc.  Preco Final
LIXEIRA BRANCA 15LTRS C/ PEDAL BELOSCH UN 34000 5235  1780,00 1.780,00
OQuant. Total de Itens: 1 Total Bruto: 1.780,00

Observacdo: DOC. EMITIDO POR ME QU EPP OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL
Total Final: 1.780,00
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Apae Balnedrio Camboriu Itajai, 14/03/2021

Kirius Pel Ltda

R. Luis José Bento da Silva, 225 - Barra do Rio, Itajai - SC
CNPJ 10.397.012/0001-55

Produtos Valor Qtdade Total
Lixeira branca 15litros pedal RS 58,90 34 RS 2.002,60

TOTAL | RS 2.002,60

riusPél

a7 3346-4344



Apae Balnesario Camboriu Itajai,14/03/2021

TEKSAN COMERCIO LTDA ME
01.397.998/0001-72

‘ Produtos Valor Qtdade Total
Lixeira pedal 15litros RS 59,90 34 RS 2.036,60

TOTAL | RS 2.036,60




CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

0O 0 o0 o o

Q

NOME: GERUSA LUNARDI

ENDERECO: 3* Avenida, n°1041 — Apto 204 — Balnedrio Camboriu/SC
TELEFONE: (47)99999-4814

E.MAIL: gelunardi@bol.com.br

ESTADO CIVIL: Solteira

DATA DE NASCIMENTO: 22 de agosto de 1980

2. ESCOLARIDADE

2.1. Formagio Académica/Titulagio

Q

2003 - 2007 - Bacharel em Servico Social (Assistente Social) - Habilitacio Bacharel em
Servico Social, DCS - Departamento de Ciéncias Sociais, UNIJU[ — Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Campus Santa Rosa / RS.

2009 - 2011 - Pés Graduagdo com o Titulo de Especialista em Educagdo especial com

énfase em deficiéncias maltiplas, pelo Sistema Educacional Galileu — SEG — ljui/ RS.

3. Experiéncias Profissionais

2008 — 2014 - Trabalhei na Escola de Educagdo Especial Helmuto Simm - APAE -

Horizontina/RS exercendo a fun¢do de Assistente Social desenvolvendo:

» Anamnese inicial com familiares de criancas que chegavam até a instituicdo para serem

avaliadas;

» Encaminhamentos para consultas e exames,

» Encaminhamentos de beneficios de prestagdo continuada (BPC),
» Encaminhamentos de passe livre intermunicipal e interestadual;

» Atendimentos individuais e grupais com alunos como forma de orientagdo para a vida

social;

» Experiéncia na orienta¢do, preparagdo e acompanhamento de alunos PCD'’s para a

inclusdo no mercado de trabalho,

» Preparacao, orientacdo e acompanhamento de alunos, familiares e escolas regulares no

processo de inclusdo de deficientes mentais nas escolas regulares de ensino,

» Elaboracdo e execucéo de projetos;



» Trabalhos grupais com pais e mées dos alunos,

» Coordenacdo do clube de maes da escola especial onde estas desenvolviam trabalhos

artesanais nas dependéncias da escola.

Experiéncia de quatro anos como Assistente Social no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) na Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS por contrato emergencial,
onde neste periodo realizava atendimentos individuais, visitas domiciliares,
encaminhamento de beneficios, encaminhamentos de passe livre, elaboracdo de pareceres
sociais, laudos sociais, coordenacdo e organizagio de cursos profissionalizantes para
familias de baixa renda como por exemplo familias beneficidrias do Programa Bolsa

Familia.

2008 — 20012 - Realizava Estudo Social, Laudo Social e Pericia Social para o Forum do

Municipio de Tucunduva/RS e para o Férum do municipio de Horizontina/RS.

2017 - Atuo como Assistente Social na APAE de Balnedrio Camboriti onde permaneco até

0 momento.

4. Qualificacoes Adicionais

Capacitacao de Profissionais para Trabalhar na Prevencgido de Deficiéncias;
Capacitacao de Liderancas de Terceira Idade;
Capacitagao para Atendimento Juridico ao Adolescente em Conflito com a Lei;

Curso preparatorio de profissionais que atuario na preparagio, orientacio e
acompanhamento de pessoas com deficiéncia mental e/ou multipla que serio incluidos no

mercado de trabalho.

Curso Analista de RH Estratégico, com titulacao Técnico em Analista de RH Estratégico
certificado pela ABRH-RS (Associagdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Rio

Grande do Sul), com uma carga horaria de 64 horas — conclusio 2012.

5. Perfil Pessoal

Tenho 40 anos de idade, resido no municipio de Balnedrio Camborit e ndo tenho filhos.

Sou uma pessoa bastante dindmica, flexivel, pontual, proativa e de facil comunicacdo. Sei trabalhar

em equipe demonstrando bastante esfor¢o e comprometimento nas tarefas propostas.

Informo também, que possuo total disponibilidade de tempo para a realizacio de cursos e

treinamentos para adequagio do cargo disponibilizado.



RESP. TECNICO - DR. ADEMAR ANSELMO KEHL - CRM SC 1B9J

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

DE ACORDO COM A NR-07 DA PORTARIA 3214/78 ALTERADA PELA PORTARIA N°24 DE 29/12/1994 E
PORTARIA N° 08, DE 08/05/1996 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO/ MTE.

EMPRESA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

FUNCIONARIO(A): GERUSA LUNARDI o

PORTADOR DO RG N 8062414282

IDADE: 40 ANOS

FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL

SETOR:
~_ TIPO DE EXAME o
( X) ADMISSIONAL ( ) DEMISSIONAL ( ) RET. TRABALHO
( ) PERIODICO () MUD. FUNGAO OBS: _
B RISCOS OCUPACIONAIS o

( )Fisico o
( X) PRESENTE

( ) auimico

() BIOLOGICO B
( ) AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS

(E): POSTURAL
( X) OUTROS

EXAME CLiNICO

 FOI SUBMETIDO A EXAME MEDICO EM : 01!02!2021

 REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES

) TRABALHADOR FOI CONSIDERADO PARA o EXERCICIO DA FU@AO

( ) APTO PARA TRABALHO EM ALTURA

() INAPTO

MEDICO DO TRABALHO

DECLARO TER RECEBIDO NESTA DATA, A 2° VIA DO ATESTADO DE SAUDE OCUPAC}ONN..
/ ')
X *{»f (A ‘-fiulu mardy

GERUSA LUNARDI
FUNCIONARIO

]
{1
)

MEDICO EXAMINADOR”.
] &)
)
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Baineario Camboriu, no endere¢o Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e GERUSA LUNARDI, portador da Carteira de Trabalho n® 1449097 \ €010, a seguir
chamado apenas de EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHQO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagéo de servigos, de acordo com as condigoes a seguir especificadas:

12) Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funcdes de ASSISTENTE SOCIAL (12)
mediante a remuneracao de: R$ 3125,00 por Més.

2% O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nio
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acrescimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%) Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em gualquer outra cidade, capital ou vila do territdric nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6*) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sang¢éo, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7% Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidacdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8% O presente contrato vigera durante162 dias, com inicio em 01/02/2021 podendo ser prorrogado por mais 171 dias com término em
31/12/2021. Sendo celebrado para as partes verificarem reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um
contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho

atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para 0 mesmo.

10%) Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagées do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADQ, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

- Balneario Camboriu, 01 de Fevergiro de 2021 =
’ A 3
CANN | ‘. \IF » ¢ : ’2 LJ’@
LU I hma i MArQAR  BrrpZis s
GERUSA LUNARDI ASSOC. PAIS AMI@Q&E};;@P&L@%? mMBORIU
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Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2021 ,
prorrogado até 31/12/2021

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

GERUSA LUNARDI ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

De um lado a empresa Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrita
no CNPJ 76.698.380/0001-41, situada na rua 1926, n° 1260 — Centro —
Balneario Camborit CEP: 88330-478, neste ato representada pela sua
Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge inscrita no CPF

doravante denominado EMPREGADOR, e, de outro lado Gerusa Lunardl
brasileira, solteira, carteira de identidade n°

portadora da Cartelra Proﬂss:onal n° |, residente e domiciliado na
Rua " Tentro - Balneario Camboriu, CEP 88330-
091, doravante denominado EMPREGADO, tém como justo e acertado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho que se regera através das
clausulas abaixo.

-CLAUSULA PRIMEIRA: Alteracao do Contrato para o regime de tele trabalho.
Por matuo acordo entre as partes, a partir da assinatura do presente
instrumento, o Contrato de Trabalho em epigrafe para a ser regido pelas
normas do Teletrabalho incertas na lei n° 13.467/2017, artigos 62, IIl, 75 A, 75,
B, 75 C, 75 D e 75 E, que passam a fazer parte da Consolidacéo do Trabalho,
observando ainda as clausulas a seguir dispostas.

-CLAUSULA SEGUNDA: Natureza do contrato.

A partir da assinatura do aditivo contratual em epigrafe, o contrato de trabalho
passa a ser Contrato de Teletrabalho até o fim das restricdes de livre
movimentagdo, com a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa e com a utilizacao de tecnologias de informagéo e
de comunicacgao.

- CLAUSULA TERCEIRA: Comparecimento do Empregado nas dependéncias
da empresa:

Caso seja necessario o comparecimento do Empregado nas dependéncias da
empresa, para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca
do mesmo, nao fica descaracterizado o regime de teletrabalho.

- CLAUSULA QUARTA: Fungéo exercida pelo Empregado.
O empregado continuara a exercer a funcado de Assistente Social, contudo o
trabalho sera realizado fora das dependéncias da empresa.

- CLAUSULA QUINTA: Responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho:

Fica estabelecido que a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacéo do trabalho remoto (home office) é de responsabilidade
do Empregado.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer outra despesa necessaria ao desempenho do
trabalho devera ser aprovada previamente pela empresa, que caso concorde,
procedera ao reembolso mediante prévia apresentacdo de nota fiscal pelo
empregado.

- CLAUSULA SEXTA: Auséncia de Controle de Jornada.




Com a assinatura do presente aditivo contratual, fica pactuado que o
Empregado fica isento de controle de jornada, nos moldes do artigo 62, inciso
Ill, acrescentado a CLT através da lei n® 13.467/2017.

- CLAUSULA SETIMA: Transicéo de regime.

Podera ser realizada a alteracao do regime de tele trabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

- CLAUSULA OITAVA: Precaugdo contra acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais.

O Empregado declara que esta ciente das precaucdes a tomar a fim de evitar
doengcas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de
responsabilidade em anexo, comprometendo-se a seguir as instrugbes
fornecidas pelo Empregador.

- CLAUSULA NONA: Manutengao das demais clausulas contratuais.

O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, clausulas e
condicbes ndo expressamente alteradas por este documento, que aquele se
integra formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

- CLAUSULA DECIMA: Para dirimir quaisquer conflitos ou controvérsias
oriundas do contrato de tele trabalho em aprego, sera competente o foro da
Comarca de Balneario Camborili, em consonancia com o artigo 651 da CLT,
que permanece inalterado.

Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Balneario Camborita (SC), 01 de fevereiro de 2021.
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Carla Patricia Araujo Muniz

Experiéncia

® Atuando desde 2018
Psicéloga Clinica ® ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGQOS DOS EXCEPCIONAIS

e Atuando desde 2017
Psicéloga Clinica ® Centro de Salude FELIZMED

e 25-05-2015 a22-12-2015
Analista de Recursos Humanos e Instituto das Pequenas Missionarias de
Maria Imaculada — HOSPITALMARIETA KONDER BORNHAUSEN

Objetivo
Rua: Alfredo =oletive
Trompowski, 244 — Apto Psicélogo Clinico: Especializagdo em Neuropsicologia pelo Instituto de
1105 Ensino Hospital Israelita Albert Einstein. Atendimentos clinicos,

D), SC~E8303-140 avaliagdo neuropsicoldgica, reabilitagdo e intervencbes terapéutica,

atendimentos para o publico infantil e adulto. Experiéncia em
(47) 99225-0179 instituicdes publicas, Hospital Geral, Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS) e Atencdo Basica, durante minha trajetéria académica e

) ) profissional atuei em parceria com equipe Multiprofissional de Satde.
cpsa_psicologa@hotmail.

com
Escolaridade

www.carlaaraujo.com.br NEUROPSICOLOGIA, pelo instituto de Ensino Hospital Albert Einstein -
SAOPAULO- SP - Conclusdoem 02/2019

INTENSIVO EM ATUALIZACAO EM NEUROPSICOLOGIA - Instituto de
Ensino Hospital Israelita Albert Einstein, SAQ PAULO - SP — JULHO-2017
- 40 horas.

PSICOLOGO, BACHAREL  LICENCIADO PELA  UNIVERSIDADE
ANHANGUERA UNIDERP - CAMPO GRANDE-MS - Conclusdo 12/_2015
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endere¢o Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e CARLA PATRICIA ARAUJO MUNIZ, portador da Carteira de Trabalho n® 48060 \
00285, a seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de
inicio da prestacdo de servigos, de acordo com as condigGes a seguir especificadas:

13) Fica 0 EMPREGADQO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funcées de PSICOLOGA (09) mediante a
remuneragédo de: R$ 3125,00 por Més.

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, néo
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3% Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

47) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condi¢do de prestar servicos em qualguer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia.
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%) Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6% No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangéo, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

73) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA. autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante162 dias, com inicio em 01/02/2021 podendo ser prorrogado por mais 171 dias com término em
31/12/2021. Sendo celebrado para as partes verificarem reciprocramente, a conveniéncia ou néo de se vincularem em carater definitivo a um
contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho
atendem & sua conveniéncia.

99) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para 0 mesmo.

10%) Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enguanto durarem as relagoes do EMPREGADO com & EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

-

~';) - "Balneario Camboriu, 01 de,}Fevereiro de 2021
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CARLA PATRICIA ARAUJO MUNIZ ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPETONAIS-BICAY
= Tesicants ARy
Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2021 ,
prorrogado até 31/12/2021

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

CARLA PATRICIA ARAUJO MUNIZ ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

De um lado a empresa Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrita
no CNPJ 76.698.380/0001-41, situada na rua 1926, n° 1260 — Centro —
Balneario Camboriti CEP: 88330-478, neste ato representada pela sua
Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge inscrita no CPF “"~ *"7 R
doravante denominado EMPREGADOR, e, de outro lado Carla Patricia Araujo
Muniz, brasileira, solteira, carteira de identidade n°

70, portadora da Carteira Profissional (1 ~~" residente e domiciiiaao
na Rua - © °°  — via uperaria - Itajai, CEP 88303-
140, doravante denominado EMPREGADO, tém como justo e acertado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho que se regera através das
clausulas abaixo.

_CLAUSULA PRIMEIRA: Alteracao do Contrato para o regime de tele trabalho.
Por mutuo acordo entre as partes, a partir da assinatura do presente
instrumento, o Contrato de Trabalho em epigrafe para a ser regido pelas
normas do Teletrabalho incertas na lei n° 13.467/2017, artigos 62, lll, 75 A, 79,
B, 75 C, 75 D e 75 E, que passam a fazer parte da Consolidacéo do Trabalho,
observando ainda as clausulas a seguir dispostas.

_CLAUSULA SEGUNDA: Natureza do contrato.

A partir da assinatura do aditivo contratual em epigrafe, o contrato de trabalho
passa a ser Contrato de Teletrabalho até o fim das restricbes de livre
movimentacdo, com a prestacéo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa e com a utilizagao de tecnologias de informacgao e
de comunicagéo.

- CLAUSULA TERCEIRA: Comparecimento do Empregado nas dependéncias
da empresa:

Caso seja necessario o comparecimento do Empregado nas dependéncias da
empresa, para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca
do mesmo, nao fica descaracterizado o regime de teletrabalho.

- CLAUSULA QUARTA: Fungéo exercida pelo Empregado.
O empregado continuara a exercer a funcao de Psicologa, contudo o trabalho
sera realizado fora das dependéncias da empresa.

- CLAUSULA QUINTA: Responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho:

Fica estabelecido que a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria
adequada a prestag&o do trabalho remoto (home office) é de responsabilidade
do Empregado.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer outra despesa necessaria ao desempenho do
trabalho devera ser aprovada previamente pela empresa, que caso concorde,
procederéd ao reembolso mediante prévia apresentagdo de nota fiscal pelo
empregado.

- CLAUSULA SEXTA: Auséncia de Controle de Jornada.



Com a assinatura do presente aditivo contratual, fica pactuado que o
Empregado fica isento de controle de jornada, nos moldes do artigo 62, inciso
lll, acrescentado a CLT através da lei n° 13.467/2017.

- CLAUSULA SETIMA: Transigao de regime.

Podera ser realizada a alteragdo do regime de tele trabalho para o presencial
por determinagao do empregador, garantido prazo de transicao minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

- CLAUSULA OITAVA: Precaucao contra acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

O Empregado declara que esta ciente das precaugdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de
responsabilidade em anexo, comprometendo-se a seguir as instrucdes
fornecidas pelo Empregador.

- CLAUSULA NONA: Manutencéo das demais clausulas contratuais.

O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, clausulas e
condigdes nao expressamente alteradas por este documento, que aquele se
integra formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

- CLAUSULA DECIMA: Para dirimir quaisquer conflitos ou controvérsias
oriundas do contrato de tele trabalho em aprego, sera competente o foro da
Comarca de Balneario Camborit, em consonancia com o artigo 651 da CLT,
que permanece inalterado.

Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Balneario Camborit (SC), 01 de fevereiro de 2021.
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TUSNELDA RAQUEL MARANGONI

(47) ¢ —ramal 1

FORMAGAO ACADEMICA:
PSICOLOGIA e LETRAS — UNIVALI
POS GRADUAGCAO EM NEUROPSICOLOGIA - Instituto Catarinense Terapia Cognitiva

OBJETIVO: Areas que compdem a avaliagdo, diagndstico, intervengdo e reabilitacdo

Psicologica e Neuropsicoldgica.

EXPERIENCIAS:

e AAFAS — Associagdao dos Afasicos (UNIVALI): Elaboragcdo, Planejamento, e
Aplicagao das Oficinas com Afasicos e Cuidadoras / Triagens;

e Atendimento Clinico Psicoterapico;

¢ Atendimento Clinico Neuropsicoldgico;

e Avaliacao Neuropsicoldgica (aplicacdo e correcdo de testes e instrumentos
psicoldgicos e neuropsicoldgicos) e avaliagdo clinica neuropsicoldgica;

e Elaboragdo de laudos e relatérios psicolégicos e neuropsicolégicos;

¢ Orientacao Profissional a Adolescentes;

e Hospital Pequeno Anjo: Acolhimento/Atendimento Psicoldgico;

e Autismo: Acompanhamento de Equipe Multidisciplinar;

e Psicologia Organizacional e do Trabalho: Consultoria Empresarial.

CONHECIMENTO TEORICO: Neuropsicologia - Terapia Cognitivo Comportamental -
Psicologia da Pratica Hospitalar — Logoterapia - Psicologia da Espiritualidade - Avaliacio
Psicolégica nas Organizagdes — Psicologia do Esporte - Psicologia Analitica Junguiana —

Autismo — Orientacdo Profissional.



CONHECIMENTO SOBRE TESTES E INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA E
NEUROPSICOLOGICA:

Laudos Psicolégico e Neuropsicolégico: Curso (conhecimento tedrico), pratica na
elaboracgao

NEPSY — II: Conhecimento tedrico

NEUPSILIN: Curso (conhecimento tedrico), aplicagdo, corre¢do e avaliagdo clinica durante

0 processo.

FDT: Curso (conhecimento tedrico), aplicagdo, corre¢do e avaliagdo clinica durante o

processo

WISC IV: Curso (Conhecimento teodrico), aplicagdo, correcdo e avaliagdo clinica durante o

processo.
QUATI: Conhecimento tedrico, aplicagdo, corregdo e avaliagdo clinica durante o processo.
PALOGRAFICO: Conhecimento tedrico, aplicacao, corregao.

PIRAMIDES COLORIDAS DE PFISTER: Curso, (conhecimento tedrico).

CURSOS: Cancer com Alegria e Psicologia / SUAS - Funcionamento, Atuacdo e Gest3o /
Gest3ao de Pessoas, Saude e Relagdes de Trabalho / Desafios no Autismo / Psicologia
Positiva / Neurociéncias / Politicas Publicas / Desenvolvimento Humano / Aspectos
Neuropsicolégicos e Comportamentais do Uso e Abuso de Drogas / Cognigdo e
Comportamento no Autismo / Analise do Comportamento / Dependéncia Quimica:
Diagnostico, Curso e Tratamento / Terapia Analitico Comportamental Aplicada ao Abuso
de Substancias Psicoativas / Neurociéncias do Abuso de Drogas na Adolescéncia /

Sexualidade e Desenvolvimento Humano.

HABILIDADES:
Pro Ativa - Boa Comunicagao — Polivaléncia — Disciplina — Organizac¢do - Dinamismo -
Bom desenvolvimento em equipes — Flexibilidade - Perfil voltado a resolutividade -

Comprometimento — Organizacdo — Criatividade.
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL RESP. TECNICO - DR ADEMAR ANSELWO KEH - CRM SC 149

DE ACORDO COM A NR-07 DA PORTARIA 3214/78 ALTERADA PELA PORTARIA N°24 DE 29112/1384 E
PORTARIA N° 08, DE 08/05/1996 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO/ MTE.

EMPRESA. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS

FUNCIONARIO(A): TUSNELDA RAQUEL MARANGONI

PORTADORDORGN® 1 .___..._ IDADE: 48 ANOS

FUNCAO: PSICOLOGO ~ SETOR:
2 i TIPO DE EXAME T ! i
{ X) ADMISSIONAL () DEMISSIONAL () RET. TRABALHO
() PERIODICO () MUD. FUNGAO oBs:
a RISCOS OCUPACIONAIS M DA -
—~ () Fisico )

{ X) PRESENTE

( ) auimico

( ) BioLOGICO

( ) AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS
E-POSTURAL

( X) OUTROS

EXAME CLINICO

| FOI SUBMETIDO A EXAME MEDICO EM - 01 102/2021

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES

'O TRABALHADOR FOI CONSIDERADO PARA O EXERCiClO DA Fuugib

{ {APTO ( ) APTO PARA TRABALHO EM ALTURA \,;;(&@ ( ) INAPTO
MEDICO/EXAMINADOR
MEDICO DO TRABALHO
DECLARO TER RECEBIDO NEST " A 2° VIA DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
KA
\ ¢ /
TUSNELDA RAQUEL MARANGONI
Z~¥ FUNCIONARIO
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e TUSNELDA RAQUEL MARANGONI, portador da Carteira de Trabalho n® 6385236 \
0010, a seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de
inicio da prestagao de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

12) Fica 0 EMPREGADOQ admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funcdes de PSICOLOGA (09) mediante a
remuneragdo de: R$ 2175,00 por Més.

2%) Q horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir 0 horario que |he for determinado, observando o
limite legal.

3% Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ccorréncia de compensacao, com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

47) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigées legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracgao.

5%) Fica disposto nos termos que dispée o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagao das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragio do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe ¢ Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sang&o, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisao do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidacao das Leis de Trabalho, j& que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8% O presente contrato vigera durante162 dias, com inicio em 01/02/2021 podendo ser prorrogado por mais 171 dias com termino em
31/12/2021. Sendo celebrado para as partes verificarem reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um
contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as aptidbes do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho
atendem & sua conveniéncia.

9?) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para o mesmo.

10%) Na hipotese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagoes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

alneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021, °
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TUSNELDA RAQUEL-MARANGONI ASSOC. PAIS AMIGQS/EXCEPCIONATS “B:CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2021 ,
prorrogado até 31/12/2021

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2021

TUSNELDA RAQUEL MARANGONI ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

De um lado a empresa Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrita
no CNPJ 76.698.380/0001-41, situada na rua 1926, n° 1260 — Centro —
Balneario Camborii CEP: 88330-478, neste ato representada pela sua
Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge inscrita no CPF
doravante denominado EMPREGADOR, e, de outro lado Tusneiaa Kaquel
Marangoni, brasileira, solteira, carteira de identidade n° 14005147-0, CPF
portadora da Carteira Profissional n®¢ _residente
e domiciliado na Rua Olga Mu--* "i=*=~~ =227 Apio 01 — Bairro Dom Bosco
- Itajai — CEP 88307-050, doravante denominado EMPREGADO, tém como
justo e acertado o presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho que se
regera através das clausulas abaixo.

-CLAUSULA PRIMEIRA: Alteracdo do Contrato para o regime de tele trabalho.
Por matuo acordo entre as partes, a partir da assinatura do presente
instrumento, o Contrato de Trabalho em epigrafe para a ser regido pelas
normas do Teletrabalho incertas na lei n® 13.467/2017, artigos 62, I, 75 A, 75,
B, 75 C, 75 D e 75 E, que passam a fazer parte da Consolidagéo do Trabalho,
observando ainda as clausulas a seguir dispostas.

-CLAUSULA SEGUNDA: Natureza do contrato.

A partir da assinatura do aditivo contratual em epigrafe, o contrato de trabalho
passa a ser Contrato de Teletrabalho até o fim das restricoes de livre
movimentagdo, com a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa e com a utilizagdo de tecnologias de informacao e
de comunicagao.

- CLAUSULA TERCEIRA: Comparecimento do Empregado nas dependéncias
da empresa:

Caso seja necessario o comparecimento do Empregado nas dependéncias da
empresa, para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca
do mesmo, nao fica descaracterizado o regime de teletrabalho.

- CLAUSULA QUARTA: Funcéo exercida pelo Empregado.
O empregado continuara a exercer a fungdo de Psicéloga, contudo o trabalho
sera realizado fora das dependéncias da empresa.

- CLAUSULA QUINTA: Responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho:

Fica estabelecido que a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho remoto (home office) & de responsabilidade
do Empregado.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer outra despesa necessaria ao desempenho do
trabalho devera ser aprovada previamente pela empresa, que caso concorde,
procedera ao reembolso mediante prévia apresentacdo de nota fiscal pelo
empregado.

- CLAUSULA SEXTA: Auséncia de Controle de Jornada.

.

&



Com a assinatura do presente aditivo contratual, fica pactuado que o
Empregado fica isento de controle de jornada, nos moldes do artigo 62, inciso
lll, acrescentado a CLT através da lei n° 13.467/2017.

- CLAUSULA SETIMA: Transicao de regime.

Podera ser realizada a alteracao do regime de tele trabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

- CLAUSULA OITAVA: Precaucgao contra acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

O Empregado declara que esta ciente das precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de
responsabilidade em anexo, comprometendo-se a seguir as instrucoes
fornecidas pelo Empregador.

- CLAUSULA NONA: Manutengao das demais clausulas contratuais.

O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, clausulas e
condicbes ndo expressamente alteradas por este documento, que aquele se
integra formando um todo, unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

- CLAUSULA DECIMA: Para dirimir quaisquer conflitos ou controvérsias
oriundas do contrato de tele trabalho em aprego, sera competente o foro da
Comarca de Balneario Camborili, em consonancia com 0 artigo 651 da CLT,
que permanece inalterado.

Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Balneario Camboriu (SCl\O‘l de fevereiro de 2021.
ﬂ\:ﬁ‘\a M

Assinatura do empregado
v NOONEB . Ji.\, Ve GeA D

i g 1rind o o

Assinatura do érﬁﬁfééﬂandor

Testemunhas:

CPE:



02/03/2021 Banco do Brasil

G336021520436760012
g 02/03/2021 15:23:24

EMPRESA

T e—— ——— . S ———

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAC SUBSOCFMASPMBC
Agéncia 1489-3

Conta corrente 5883-1

Creditado

Nome GERUSA LUNARDI

Agéncia 2741-3

Conta corrente 20611-3

Valor 2.762,52

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 02/03/2021 14:05:48

JB490679 EDLA APARECIDA SENS 02/03/2021 15:23:24

Transacdo efetuada com sucesso.

Transacdo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
Rua 1926, 1260

CNPJ : 76.698.380/0001-41

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2021

Codigo Nome do Funcionano Admissao Cargo
149 GERUSA LUNARDI 01/02/2021  ASSISTENTE SOCIAL (12)
Cod Descricéo Ref Venci
0115 Saléario Base II-n3.‘l25 00
0088 INSS 12,00 292,39
0089 Imposto de Renda 15,00 ?OPOQ
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.125,00 362,48
Vaor Liquido
» 2.762,52
Salério Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.125,00 3.125,00 3.125,00 250,00 2.832,61 15

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

/ /
DATA

ASSINATURA

CERTIFICO que 0 bmgr_\ 1S __CONStantE
;{‘ﬁ.;\d—\ r* ment IZ l = :---,'_f.._
I -} 20 . .\-‘1

= [ .Dlr';{

Nome: ¥ an f_:,u:{ s Pﬁ,aukbf-ml?
Cargo:” P?._u_v: éizmj_l

hitps://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index htmi#template/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim



02/03/2021

DOC ou 'i'.EB“-_I'EJI;t-:E:nico

Debitado

Agéncia
Conta corrente

Creditado

Banco
Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com
Dov)

Banco do Brasil

= s R ——

1489-3
5883-1 ASS0CIACAQ SUBSOCFMASPMEC

341 [TAU UNBANCO S.A.
6382 TAJAVBAIRRO SAD JOAD

354444

CPF 018.185.851-70

Nome favorecido CARLA PATRICIA ARAUJO MUNIZ

Finalidade CREDITO EMCONTA

Numero documento 30.201

Valor 2.777,18

Destinagao ]

Data transferéncia 02/03/2021

"C" - CPFICNPJ

diferente

Autenticagao SISBB EAESDCBDBAC1905E

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 02/03/2021 14:06:35
JB490679 EDLA APARECIDA SENS 02/03/2021 15:23:24

Transagao efetuada com sucesso.

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
Rua 1926, 1260

CNPJ : 76.698.380/0001-41

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2021

Codigo Nome do Funcionanc

Admissao Cargo
150 CARLA PATRICIA ARAUJO MUNIZ

01/02/2021  PSICOLOGA (09)

Cod. Descricéo Ref Vencimentos

: | Descontos |
0115 Salario Base 3.125,00
0088 INSS 12,00 292 39
0089 Imposto de Renda 7,50 55,43

Total de Vencimentos Total de Descontos
3.125.00 347,82
Valor Liquida
* = 2.777.18
Salario Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
3.125.00 3.125.00 3.125,00 250,00 2.643,02 7.5

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

/ /
DATA

ASSINATURA

CERTIFICOT

deste documento fol Mﬁe aceito
o ““1 g Y ’TI
EMQel | fsgg;x S
0, Wl D =274
(= Assinatura =

Nome:; mmnd W P)uf/(}ﬁ%z.
Cargo: 'h)\ uhiad\lmﬂ

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index htmi#/template/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim
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02/03/2021 Banco do Brasil

= S

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 1488-3

Conta corrente 5883-1 ASSOCIACAO SUBSOCFMASPMBC
Creditado

Banco 33 BANCO SANTANDER (BRASIL)S A

Agéncia (sem DV)
Conta corrente (com
ov) 10484024

1242 [TAJAI-SC

CPF

Nome favorecido TUSNELDA RAQUEL MARANGONI
Finalidade CREDITO EM CONTA

Numero documento 30.202

Valor 1.995,75

Destinagao 0

Data transferéncia 02/03/2021

"C" - CPFICNPJ

diferente

Autenticagao SISBB B433BFBBC42EB22C

o Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE
JB490679 EDLA APARECIDA SENS

02/03/2021 14:07:43
02/03/2021 15:23:24

Transacao efetuada com sucesso.

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS,

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41

Periodo : Fevereiro/2021

Recibo de Pagamento de Salario

Cadigo Nome do Funcionéno Admisséo Cargo
151 TUSNELDA RAQUEL MARANGONI 01/02/2021  PSICOLOGA (09)
Cod Descricéio Ref Vencimentos _Descontos |
0115 Salario Base 2.175,00
0088 INSS 9,00 179,25
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.175.00 179.25
‘alor Liquido
» 1.995,75
Salario Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.175,00 2.175,00 2.175,00 174,00 1.806,16
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ / i -
DATA CERTIFICO que o . CH constal.rize ABSIRATURR
Zeste documento 1ol M& aceny
EMO L 10R 1202

| rsz”é%g
Assingtura = _
Nome: ) _&mﬁ}a
Cargo: ,UE w)j% g‘mix »

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index htmi#ftemplate/~2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivel Celular=sim

33



Firefox
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Transacdes Pendentes

Pagamento de outros convémos

https://autoatendimento.bb.com.br/aapj/home Apj4.bb?tokenSess...

(G334050854301001008
05/03/2021 08:59.058

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
05/03/2021 -  AUTO-ATENDIMENTO -  08.59.07
1480301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO
CLIENTE: ASSOCIACAD SUBSOCFMASPMBC

AGENCIA: 1489-3 CONTA:
EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

5.883-1

Convenic FGTS ARRECADACAOD GRF
Codigoe de Barras B85820000006-6
30765005087-4

74000179210-%9
66983800001-6

Data do pagamento 05/03/2021
CNPJ/CEI/CPF 76698380/0001-41
COMPETENCIA 02/2021
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 07/03/2021
VALOR DEPOSITO 674,00
Valor Total 674,00

Pagamento agendado.

Atengdo: Esta transagio esta sujeita a avaliacdo
de seguranga e sera processada apds anialise.

O comprovante definitivo somente sera emitido
apos a quitacao.

JD530365 MAﬁGID R BUCKSTEGGE
JB480679 EDLA APARECIDA SENS

Assinada por

Transagéo efetuada com sucesso.

05/03/2021 08:54:10
05/03/2021 08:59.05

Transagéo efetuada com sucesso por: JB4906879 EDLA APARECIDA SENS.

FETS

FLINDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVCO
GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/03/2021

- 13:49:21

01-RAZAO SOCIAL/NOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 8.425,00 3 8

08-COD RECOLHIMENTO | 09-ID RECOLHIMENTO

115 017980-9

10-INSCRICAO/TIPC (8)

76.698.380/0001-41

11-COMPETENCIA

02/2021

12-DATA DE VALIDADE

07/03/2021

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

674,00

14-ENCARGOS

15-TOTAL A RECOLHER

0,00 674,00

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**

CERTIFICO que o Nm %) constante

deste documenlo fOt e ace|t0

EM_051 %I
|_858200000066 740001792109 307650050874 669838000016 ] )‘(Z)Lt ﬁ@%}_

a“_.‘

[3Ue J/):Ug#

Abs at
fﬂ-\

Nome: wfﬂtmﬂ .
Cargo:_Fundirto

05/03/2021 08:59



05/03/2021

B

Empresa

Pagamento de convénios/titulos com débito em conta corrente

Banco do Brasil

(G335051504845705015
05/03/2021 15:10:14

e

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
es/e3/2e21 - AUTOATENDIMENTO - 15.10.16
1489301489 eee3

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES

CLIENTE: ASSOCIACAOQ SUBSOCFMASPMBC
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.883-1

AGENTE ARRECADADOR
CNC @@l - 1489 - AGENCIA BALNEARIO CAMBORIU SC
CODIGO DE BARRAS = =mesccccces scmsccscaa-

DATA DO PAGAMENTO e5/83/2021
PERIODO DE APURACAO 28/82/2021
NUMERO DO CNPJ 76.698.380/0001-41
CODIGO DE RECEITA 8561
NUMERO DE REFERENCIA = @ ce-cmeecaaas
DATA DO VENCIMENTO 19/03/2021
RECEITA BRUTA ACUMULADA ~  ceccceccmaea
PERCENTUAL  ceeeeeeeeaas
VALOR DO PRINCIPAL 125,52

VALOR DA MULTA  eeeeeeeaaa
VALOR DOS JURDS  ceeeeeeeaaas
VALOR TOTAL 125,52
AUTENTICACAQ SISBEB: 6.CAC.701.8A7.172.A82
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. ©@1,DE 2006

DOCUMENTO: @385e2

CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4884 2001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
8808 729 @081 DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

080@ 729 @722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

880@ 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
esee 729 eess

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

I1 s
re—— JB430679 EDLA APARECIDA SENS 0510312001 450459 &
INEANIAR MARAIN B AIICKSTERGE Mams: /05032021 15;.11311‘(:) = - e
> T —sthoray O EEE—
MINISTERIO DA FAZENDA (,e@wﬂﬂﬂﬂﬂ@ 3870272021
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL -

03 NUMERO DO CPF OU C

E vedado o recolhimento de tributos administrados pel:
Secretaria de Receita Federal do Brasil cujo valor total
seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situagdo , adicione esse
valor ao tributo de mesmo cédigo de periodos subsequentes,
até que o total seja iqual ou superior a R$ 10,00.

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais i 76.698.380/0001-41
04 CODIGO DA RECEITA
DARF = Spel
05 NUMERO DE REFEREN""*
01 NOMETELEFONE =»
ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU 06 DATADE VENCIMENTO
= 19/03/2021
07 VALOR DO PRINCIPAL
- 125,52
08 VALOR DA MULTA
¥ 0,00
i VALOR DOS JURQOS E/OL
ATENCAO ENCARGOSDL- 102560 "™ 0.00
10 VALOR TOTAL
= 125, 52

11 AUTENTICACAO BANCARIA ( somente nas 1* e 2° vias )

hnps:ﬂautoatendimento,bb,com.brr’apf—apj-autoatendimemdindexhtrri#ftenplateﬁ-2Fpendencias—2FGTPY,bb%SFdJSponi\.eICelular'-'sim R
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05/03/2021 Banco do Brasil

Pégamento de outros convénios

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
es5/e3/2e21 - AUTO-ATENDIMENTO - 15.18.16
1489301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAQ SUBSOCFMASPMBC
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.883-1
EFETUADO POR: MARGID R BUCKSTEGGE

Convenio GPS - CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85880000007-5 64830270230-7
57669838008-4 ©1412021029-0

Data do pagamento 85/83/2021

Valor Total 764,03

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transagdo esta sujeita a avaliagdo

de seguranga e serad processada apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.

Assinada por JB490679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 15:06:20
JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 15:10:14

Transagéo efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JO530365 MARGID R BUCKSTEGGE.

“™  MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA:13:49:21 3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2305
1 - NOME / TELEFONE / ENDEREGO 4 - COMPETENCIA 02/2021

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORTIU
RUA 1926 1260

- IDENTIFICADOR 76.698.380/0001-41

CENTRO 88330-478

BALNEARIO CAMBORIU sc

(0047) 33635106 6 - VALOR DO INSS (+) 764,03
2 - VENCIMENTO 7 -

(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -

ATENGCAO § VEDADA A UTILIZAGAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 3 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00

DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AQ ESTIPULADOC EM RESDLUC}?\D i
e 10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO. 11 - VALOR ARRECADADO 764,03

12 - AUTENTICACAC MECANICA

PARA RECOLHIMENTQ NO ‘PRAZO '
CERTIFICO que o ggm CE constante
| 858800000075 ]| 640302702307 |L5?6698380004—“ 01412021029 .

0 e
_.dlc!:u documento oL iy Q eaceito

e

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index htmi#/template/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivel Celular=sim



16/03/2021 Banco do Brasil

(338151652193804008
gJ 15/03/2021 16:56:21

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome APAE BALN CAMBORIU

Agéncia 1489-3

Conta corrente 53074

Creditado

Nome ASSOCIACAO SUBSOCFMASPMBC
Agéncia 1489-3

Conta corrente 5883-1

Valor 12,75

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 15/03/2021 16:55:24

JB430679 EDLA APARECIDA SENS 15/03/2021 16:56:21

Transagao efetuada com sucesso.

~—. Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS,

httpsu’famoatem!irnento.bb.com.br!apf—aﬂ-av.noatendinwrﬁoﬁrxdexhh‘ri#ftenﬂata’—ZFpendenciarZFGTPY.bb%3Fdiaponi\.eI'CeJ ular=sim
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Firefox
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2|

Transacoes Pendentes

(G333160830173704008

16/03/2021 08:33:07

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia
Conta corrente

Creditado

Banco

Agéncia (sem DV)
Conta corrente (com
ov)

CNPJ

Nome favorecido
Finalidade

Numero documento
Valor

Destinagao

Data transferéncia

"C" - CPFICNPJ
diferente

Autenticacdo SISBB

1489-3
5883-1 ASSOCIACAO SUBSOCFMASPMBC

136 UNICRED
1301 UNICRED UNIAO

1717600

11.286.755/0001-10
RC PAPEIS LTDA
CREDITO EM CONTA
31.601

1.780,00

0

16/03/2021

2DDEOAF4EDS70D1A

Assinada por

JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE
JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagao efetuada com sucesso

16/03/2021 08:31:40
16/03/2021 08:33:07

Transag&o efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APAREGIDA SENS,

https://autoatendimento2.bb.com.br/aapj/home Apj4.bb?tokenSess...

16/03/2021 08:33



%
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1. INTRODUCAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Balneario
Camboriu (SC), ap6s inumeras discussées em equipe, analise dos documentos oriundos
das orientacbes do Estado de Santa Catarina por intermédio do PLANO DE
CONTINGENCIA (PLANCON-EDU/COVID-19-APAE BC) elaborou as suas diretrizes para
a retomadas dos atendimentos presenciais a partir do ano de 2021.

E fato, infelizmente, que a COVID-19 modificou o que estava posto. O ano de
2020 foi uma tarefa de enfrentamento, ressignificacdo do fazer apaeano, aprendizado das
tecnologias, reestruturacdo dos servigos, programas, planejamento para a retomada dos
atendimentos sob a ética do contexto de pandemia.

A COVID-19 é uma doenca que pode afetar as pessoas com deficiéncia que sao
publico alvo das Apaes do Brasil, de formas que ainda desconhecemos. As pessoas
contaminadas pelo virus da familia dos coronavirus - o SARS Cov-2, aquelas que se
recuperaram e, infelizmente, as que vieram a Obito, sdo na maioria pessoas sem
deficiéncia.

Todavia, sabe-se que algumas pessoas devem ser consideradas de risco, e as
pessoas que frequentam a APAE de BC, acreditamos, estdo dentro desse grupo. Sao
pessoas que apresentam comorbidades inUmeras e que ficamos apreensivas diante do
contexto que se apresenta, pois ndo sabemos o quéao resistentes serdo, caso contraiam o
virus.

Enquanto escreviamos este PLACON-EDU/COVID-19 - APAE BC, um dos
Nossos usuarios, um senhor com sindrome de Down e deficiéncia intelectual permaneceu
internado na unidade de terapia intensiva do Centro de COVID da nossa cidade por duas
semanas e faleceu. Seu diagnéstico para COVID-19, foi tardio ndo por descaso, mas pelo
fato da COVID-19 ser uma doenca relativamente nova e, especialmente, ndo ha casos em
namero significativo que possa dar experiéncia aos profissionais da saude no que tange a
COVID-19 e a pessoa com deficiéncia.

Diante de todo o contexto atual, das certezas momentaneas e das incertezas
constantes, elaboramos este PLACON/APAE-BC de forma bastante atenta, tentando
vislumbrar um cenéario ideal em janeiro de 2021, um cenario de respeito e de compromisso
com a vida do outro, uma agao coletiva.

Todavia, estamos em uma cidade turistica que nas ultimas semanas tem se
deparado com praias, bares, restaurantes, calcadas, pontos turisticos lotados. Leitos de

hospitais particulares, em pleno novembro e dezembro, lotados sobrecarregando o sistema
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de saude e os profissionais da linha de frente que estao la, desde marco do corrente ano
lidando com a insensatez humana. Assim, o quadro gera mais incertezas do que
esperangas.

E, sabendo que o contagio dessa doenca acontece de forma interpessoal nao
ha como ndo nos preocuparmos com as pessoas com deficiéncias que estdo matriculadas
e frequentam a APAE, pois sabemos que, ndo ha como manter o distanciamento social nos
atendimentos a estas pessoas, pelo simples fato de que, o atendimento a eles pressupdem
contato fisico, sendo que a grande maioria deles necessita de apoio amplo e permanente.

N&ao ha como realizar trocas de fraldas, alimentagcéo, embarque e desembarque
do transporte, locomocao, realizacao de atividades, terapias sem que para isso tenhamos
aproximacao, sem que nossas maos, quando nao Nosso corpos estejam em contato direto
ao deles.

Estaremos alinhados as indicacbées do Ministério da Saude (MS), a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) e outras indicagdes de 6rgaos de governos federal, estadual e
municipal, mas temos receio que eles nao estejam alinhados as pessoas com deficiéncias,
especialmente as com deficiéncia multiplas que frequentam as APAEs de Brasil.

Sendo assim, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(APAE) DE BALNEARIO CAMBORIU (SC), face a atual ameaca relacionada com a
COVID-19, e tendo em conta a sua responsabilidade perante a comunidade apaeana
(alunos, professores, funcionarios e familiares destes), elaborou o presente PLANO DE
CONTINGENCIA PARA O RETORNO AOS ATENDIMENTOS - PCRA.

Reafirmando que, o Plano estda alinhado com as metodologias para elaboracao
de Planos de Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as orientagées nacionais
e internacionais (Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de Saude, bem como
Secretarias de Estado de Saude e de Educacao).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de risco
identificados, define estratégias, acdes e rotinas de resposta para o enfrentamento da
epidemia da nova (COVID-19), incluindo eventual retorno das atividades presenciais,
administrativas e escolares. O conjunto de medidas e a¢des ora apresentado devera ser
aplicado de modo articulado, em cada fase da evolucao da epidemia da COVID-19.



2 ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PCRA/APAE-BC, seguiu, na medida do possivel, o modelo
conceitual ilustrado na figura abaixo:

Organograma do plano de contingéncia
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A descricao de cada um dos conceitos acima listados constam no decorrer do
PCRA/APAE-BC.




3 ATORES/POPULACAO ALVO

Sao atores do PCRA/APAE BC:

e Criancas até 6 anos que apresentam atraso no
desenvolvimento global, deficiéncias e/ou sindromes matriculadas no
servico de Estimulacdo Precoce;

e Jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual
associados ou nao a outras deficiéncias matriculados nos diferentes
Servicos;

e Familiares das pessoas matriculadas na instituicéo;

e Profissionais da educacdo: professores de sala, de
informatica, artes, educacado fisica; coordenadores pedagogicos,
diretores, etc.;

e Profissionais da saude: fisioterapeutas, fonoaudiélogas,
psicologas, médicos;

e Profissionais da assisténcia social: assistentes sociais

e Demais funcionéarios: motoristas, auxiliares de motorista,
cozinheiras, auxiliares de cozinheira, auxiliares de servigos gerais,
administrativo, auxiliares de escritdrio, secretarias, etc.

e Membros da diretoria da APAE



4 OBIJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca da APAE, definindo estratégias,
acles e rotinas de atuacao para o enfrentamento da pandemia enquanto persistirem
as recomendacdes nacionais, estaduais e/ou regionais de prevencao ao contagio da
COVID-19, buscando assegurar a continuidade da sua missao institucional pautada
pela protecao e seguranca da comunidade apaeana.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar os cenarios de riscos (com base nas ameacgas, territério
envolvido, vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b. Definir as dindmicas e agbdes operacionais e adotar os protocolos
operacionais especificos, abrangendo todas as atividades do estabelecimento e
todos os membros da comunidade apaeana e cumprindo todas as recomendagdes
oficiais;

c. Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a
implementacao das dindmicas e agdes definidas para diferentes fases, em especial,
na retomada de atividades presenciais;

d. Promover acesso a informagcdo constante de boletins atualizados e
outros materiais de fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contagio e formas de
prevencao;

e. Garantir uma eficiente comunicacao interna (com alunos, professores e
funcionarios) e externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores e
populacdo em geral);

f. Determinar quais 0s recursos necessarios para dar uma resposta efetiva
e competente, adequada a cada fase de risco/prontiddo associada a COVID-19;

g. Implementar as acbes de resposta, mitigacdo e recuperagdo, em cada
fase, abrangendo toda a atividade do estabelecimento;

h. Monitorar e avaliar as acées/medidas implementadas, possibilitando
ajustes nas estratégias frente aos resultados esperados;

I Identificar  eventuais casos  suspeitos de  COVID-19,

orientando/encaminhando para que de imediato possam usufruir de apoio da escola
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e por parte dos servicos de saude, evitando ou restringindo situa¢des de contagio;

j- Assegurar a continuidade da missao apaeana, estabelecendo estratégias
e metodologias clinico-pedagoégico adaptadas, buscando qualidade e equidade no
atendimento;

k. Garantir condi¢cdes sanitarias, profissionais, tecnoldgicas e apoio
psicolégico compativeis com 0 momento da pandemia e pés-pandemia, garantindo a
seguranca da comunidade apaeana nos aspectos sanitarios, de higiene, saude fisica

e mental/emocional.



5 CENARIO DE RISCO

Este plano de contingéncia esta elaborado para cenarios de risco especificos,
que consideramos, se aplicam a nossa instituicdo. Em tais cenarios sdo considerados o
territério de alcance da ameaca (COVID-19) com que se tem que lidar, bem como, as
vulnerabilidades e capacidades instaladas e a instalar.

O PCRA/APAE-BC foi elaborado para atender pessoas com deficiéncia
intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, bem como, criancas menores de 6
anos de idade que apresentam intercorréncias em seu desenvolvimento por diferentes
fatores, atraso, deficiéncia ou sindromes.

Este PCRA/APAE-BC levou em consideracdo o cenario geral da APAE em
relacdo ao municipio e os apoios que aqui encontra. Considerou assim, seu territério, suas
capacidades, suas potencialidades, seu publico-alvo e as suas vulnerabilidades, assim
descritas:

5.1 AMEACA(S)

Levando em consideracao as ameacas descritas no PLACON-EDU/ESCOLAS
COVID-19 do Estado de Santa Catarina, onde define que a principal ameaca identificada
neste momento de pandemia, refere-se a COVID-19 e cuja resposta [...] € uma ameaca
biol6gica, uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus 2019-nCoV, que tem
impacto direto no sistema cardiorrespiratorio, desencadeando no organismo humano a
COVID-19...] (p.09).

Entendendo que a transmissao

[...] ocorre através de goticulas ou micro goticulas de saliva e secre¢do nasal, etc,
projetadas por uma pessoa infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou
olhos de outra pessoa. Essas goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de
pessoas proximas ou por contato:

a. De contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a mao
de uma pessoa contaminada e em seguida levar essa mao a boca, ao nariz ou aos
olhos.

b. De objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou
olhos. Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmisséo pelo ar em
locais publicos — especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenca
com sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande
gravidade que, em certos casos, causam a morte do paciente. A probabilidade de
complicagbes graves é mais comum em pessoas de grupos etarios mais idosos
e/ou na presenga de outras doencgas cronicas. Contudo, comegam a aparecer mais
casos em outras faixas de idade e em pessoas sem comorbidades aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizagao Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS,
calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja substancialmente
maior que a da gripe sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa de transmisséo é
elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa contamina, em média, 3 pessoas). Sem
estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se transmitir livremente, a
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taxa de contaminagdo pode atingir, eventualmente, até 50 a 70%, o que teria por
consequéncia a faléncia total de sistemas de saulde e funerérios, pois teriamos
milhdes de mortos e um cenério extremamente critico.

Somando a tais ameacgas, especialmente do apaeano o contato fisico é
praticamente uma premissa, uma vez que a maior parte do publico alvo atendido na
instituicdo sdo de pessoas que necessitam de apoio extensivos e pervasivos, ou seja,
amplo e permanente, necessitam do toque, do apoio fisico para realizar as suas atividades
de vida diaria, pratica e académica.

E, portanto, a retomada gradual e com a capacidade de apenas 50% dos
atendimentos em cada um dos dias é essencial para que possamos dar condicées de
atendimento para o aluno e também para o profissional que o auxiliard durante sua
permanéncia na instituicao.

Assim, julgamos que contribuiremos [...]significativamente para o controle da
doenca e dirimir os impactos colaterais, favorecendo um ambiente mais propicio a
recuperagado econdmica e dos impactos psicossociais da pandemia (p.11).

De forma geral, a ameaca que, enquanto instituicdo que presta atendimento a
uma parte da populagdo que ja é mais vulneravel, mesmo sem a pandemia COVID-19,
assumimos as ameacas reais e complexas apontadas pelo PLAN-EDU/ESCOLAS
CONVID-19

a. o virus é novo, com elevada taxa de mutagéo (sem que saibamos, totalmente, o
que isso implica);

b. seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em
tempo;

c. os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e alto,
sobre os sistemas de salde sado grandes, o que pode afetar a capacidade de
resposta e a resiliéncia individual e comunitaria e, por retroagéo, aumentar muito o
risco;

d. seu impacto na situagdo econdmica global e de cada pais pode gerar uma forte
crise;

e. o inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacéo de
dinamizacao da atividade econémica pode criar conflitos e impasses dificeis de
ultrapassatr;

f. aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se
periodos de maior flexibilizagéo e tentativa de retomar a normalidade que, contudo,
podem vir a gerar novas necessidades de distanciamento.

E, acrescentar

e A condicao de saude de cada um dos alunos;
e A vulnerabilidade que apresentam pela condicdo fisica, muitos
sdo pessoas que fazem uso de cadeiras de rodas, por exemplo, e que
11



apresentam condi¢do cardiovascular precarias. A saude desses alunos € um
risco potencial;

e Muitos sao pessoas com deficiéncias associadas a deficiéncia
intelectual, como transtorno do espectro do autismo e que requerem apoio
fisico constante por parte do professor para realizar qualquer atividade, ou
seja, havera contato fisico constante com os alunos e ndo havera tempo habil
para fazer a higienizacdo adequada, quando por exemplo, um aluno tocar a
mesa e levantar-se e querer ir até outra parte da sala e la tocar também e
assim sucessivamente;

e A dificuldade em identificar o quadro clinico do aluno, sendo que
muitos ndo se comunicam pela fala e outros ndo tem comunicacdo efetiva,
dificultando saber se estdo com alguma dor, por exemplo;

e Varios dos alunos convivem com muitas outras pessoas de
idade avangcada e com comorbidades, além de seus lares, apresentarem

espacos restritos e em condicdes de baixa renda

5.2 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

A APAE de BC tem 208 pessoas matriculadas, sendo 36 no programa de
Estimulacao Precoce (criangcas menores de 6 anos), 32 no Saesp (Servico de Atendimento
Especializado, com idade entre 6 e 17 anos) e os demais (140) sdo pessoas matriculadas
nos servigos que atendem os adultos

Quanto ao numero de funcionarios, a APAE possui um quadro constitui de 75
colaboradores.

Quanto ao numero de atendimentos por turmas, julgamos que,
independentemente da medida da sala, trabalharemos levando em consideracao,
especialmente, as necessidades do aluno e as possibilidades de mediagdo do professor e
da instituicao.

N&ao iremos exceder 50% da turma e, quando os alunos da turma apresentarem
um quadro clinico que necessite de apoio extensivo e pervasivo, ou seja, de apoio fisico
sistematico para realizar as suas tarefas, o atendimento sera em individual ou no maximo
em dupla, por um numero de horas e dias de atendimento menor, sendo alternado o

atendimento semanalmente.
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Assim, mesmo a metragem permitindo atender um numero de pessoas maior,

levaremos em consideracao os fatores de Ameacas anteriormente descritos.

Quanto ao niumero de salas x nUmero de pessoas que, inicialmente pretendemos

atender, levando em consideracao que tais dados podem sofrer alteracao conforme os fatos

forem se apresentando

5.2.1 Relacao dos espacos da APAE de BC

A APAE de Balneario Camboriu, localizada na rua 1926, niumero 1260 e 1688
(CASA AMARELA), ambas no Centro da cidade.
A sede numero 1260 tem 1.676,02m?2 de area total e esta assim dividida:

10 salas de aula

01 ginasio de esportes

02 sala de fonoaudiéloga

01 salas de fisioterapia

01 sala de médico

01 sala de psicélogas

02 salas coordenagao

01 sala de artes

01 sala de motorista

01 lavanderia

01 secretaria

02 salas de Direcao

01 refeitorio

01 recepcao

01 sala de professores

02 salas da Associagao

01 piscina

22 Torneiras em pias individuais.

06 Torneiras em lavatérios coletivos.

03 Torneiras avulsas (em pontos sem pia ou lavatorio).
06 Chuveiros.

16 Sanitarios para educandos.

04 Espacos especificos para trocas e banho.
06 Sanitarios para profissionais do CAESP.

O numero 1688, trata-se de uma casa, alugada, e que foi reconfigurada para

atender as criangcas menores de 6 anos de idade. Atende cerca de 33 criancas e possui

184m2 , assim divididos:

01 cozinha

01 garagem aberta

01 sala de costura

02 quartos

01 suite, banheiro com vaso sanitario, pia e chuveiro
01 sala social

13



e 01 banheiro com vaso sanitario, pia, chuveiros e trocador
e 01 banheiro: vaso sanitario e pia

5.2.2 Espacos externos a APAE de BC

A APAE de BC contara com o apoio da prefeitura e de todos os servicos que ela

implantou para atender a COVID-19, mas também todos os demais servigos como,
Unidades Bésicas de Saude e da Central de COVID-19, o Hospital Municipal Ruth Cardoso,

etc. A partir da demanda sera acionada a pessoa de referéncia COVID-19 na APAE que
seguira os tramites do PCRA/APAE-BC.

5.3 VULNERABILIDADES

A APAE de BC toma em consideragao, na definicao de seu cenario de risco, as

vulnerabilidades gerais e especificas que seguem, conforme PLAN EDU/Escola COVID-19,

E, acrescenta:

a. facilitacdo de condicbes que permitam a transmissdo do virus, através de
contatos diretos (aperto de mao, beijos, alcance das particulas expelidas por
pessoa infectada que tosse ou espirra, etc.) ou mediados (toque em superficies
infectadas, etc., seguido de toque com as mdos na boca, nariz e olhos),
particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior interatividade fisica
interpessoal;

b. falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia
no seu cumprimento, nomeadamente os hébitos associados a lavagem regular e
adequada das maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c. insuficiente educacao da comunidade escolar para a gestdo de riscos e para a
promogao da saude (em especial, contextos epidemiolégicos) que, em certos
casos, se associa a falta de subsidios para promocao cientifica e despreparo da
comunidade;

d. atitudes de negacgéao do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de
fake news e difusdo de informacao néo validada cientificamente;

e. condicbes especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e dimensdes das
instalacoes fisicas, condicdes de arejamento, espaco disponivel para adequado
espagamento das pessoas etc.;

f. baixa percepcao de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,
distanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);

g. existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

h. atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos; [...]

j- falta de formagéao dos professores para usar tecnologia na educagéo;

k. alunos sem espacgo adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como
computadores e notebooks e a falta ou problemas na conexéo a internet [...]

n. Comorbidades ou doencgas instaladas apresentadas pelos alunos.

0. Muitos fazem uso de cadeira de rodas, outros tém mobilidade reduzida e isso
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acarreta em problemas cardiorrespiratérios.

p. Alguns possuem sindromes que possuem comorbidades que s&o um risco
eminente a contaminagao por COVID-19

g. A dificuldade de compreensao por parte dos alunos das medidas sanitarias e
a dificuldades de segui-las ao longo do periodo em que vai permanecer na instituicao;

r. A necessidade de apoio fisico intenso para que o aluno consiga realizar
qualquer atividade de vida diaria, pratica ou académica, incluindo aqui a necessidade de
auxilia-lo na alimentagao, locomocéo, a usar o banheiro e, as vezes, até dar banho quando
acontece escapes, a necessidade de trocar as fraldas (criancas, adolescentes, adultos e
idosos);

s. A pratica de levar partes do corpo a boca e também de levar objetos a boca;

t. Numero de auxiliares de limpeza insuficiente para realizar a limpeza conforme
a determinacao sanitaria

u. Profissionais idosos e outros com comorbidades

v. A dificuldade em encontrar informacdes especificas da pessoa com deficiéncia
versus a COVID-19

5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

A APAE de BC considera ter instaladas as seguintes capacidades:

5.4.1 Capacidades instaladas

a. Profissionais cientes do seu papel no enfrentamento da
pandemia, das medidas sanitaria para evitar a disseminacdo da COVID-19
entre si e, em especial, a contaminacao e disseminacao entre as pessoas com
deficiéncias que frequentam a Apae de BC;

b. NUmero menor de alunos por sala e a possibilidade de fazer o
revezamento entre aulas presenciais e virtuais conforme as necessidades
apresentadas no decorrer de cada dia de atendimento;

c. O conhecimento de cada familia e do lugar onde vivem, com
quem vivem e da forma que vivem, bem como o0 seu entorno e as demandas
de cada uma dessas familias faz com que tenhamos mais dados para atuar
frente ao retorno dos atendimentos e frente a demanda de cada turma e de

cada aluno em si;
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d. A utilizagéo de transporte préprio para buscar e levar os alunos,
tendo a possibilidade de fazer a higienizacao dos transporte a cada saida de
alunos;

e. Uma equipe clinica e técnica com diferentes olhares e
formacdes dando a nossa atuagao um visdao mais holistica da pandemia e das
demandas que surgirem;

f. Temos 3 médicos que fazem parte da equipe da APAE e uma
rede de apoio do municipio - central COVID, Unidades Basicas de Saude,
Hospital Municipal Ruth Cardoso, Secretarias, etc. - bastante atuante e que
estara a nossa disposicao para atuar frente as demandas que surgirem;

g. Areestruturacao realizada para que o retorno aos atendimentos
presenciais seja 0 mais seguro possivel para nossos alunos e para nossos

colaboradores.

5.4.2 Capacidades a instalar

a. Dispor de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do
expediente/aula possam vir a ter algum tipo de sintoma;

b. Formagdo especifica, de acordo com o planejamento descrito no
PCRA/APAE-BC

c. Treinamento, incluindo simulados, conforme o planejamento descrito no
PCRA/APAE-BC

d. Estabelecer fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de
atencao publica ou privada;

e. Estabelecer protocolos internos de testagem e rastreamento e afastamento de
contatos de casos confirmados;

f. Comprar todos os equipamentos de seguranca individual € os demais insumos
para que as medidas sanitarias sejam seguidas, tais como, luvas, alcool em gel, mascaras,

protetor de face, aventais, lixeiras com pedal, etc.

16



6 NiVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

A ideia geral que segue foi retirada do PLANCON-EDU/COVID-19, bem como,
utiliza-se os niveis de prontiddo e as terminologias e indicacdes nele determinados,
oriundos da OMS e que foram assumidos pelo Ministério da Saude.

As diretrizes que seguem foram subdivididas em:

e Preparacao;
e Resposta (subdividida em Contencao e Mitigacao); e,
e Recuperacao.

Em cada um dos Cadernos/Diretrizes foram descritas como a APAE de BC se
preparou, quais as respostas a partir do retorno dos atendimentos e das demandas que
dele surgirdao, bem como, como ira retomar os atendimentos (Recuperagédo) a cada nova

demanda.
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7. GOVERNANGCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

Na elaboracdo do PCRA/APAE-BC foi levada em consideracao as orientacdes
e deliberagcdes contidas no capitulo 7 que trata da GOVERNANCA E
OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

7.1. DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

Considerando o contexto da instituicao, optamos em elaborar, primeiramente o
PCRA/APAE-BC de forma descritiva, analisando cada uma das indicacdes dos cadernos,
sendo que esta é a melhor forma de nos organizarmos.

Utilizaremos como comunicacao o numero de WhatsApp, que é o mecanismo de
comunicacdo que todos os responsaveis de equipe possuem e que utilizam de forma
sistematica.

Posteriormente, estdo preenchidas as planilhas 5W2H sugeridas pelo Estado e
adotada pelo municipio de Balneario Camboriu.

Seguem os Responsaveis de Equipe com o numero de whatsApp de cada uma
das Diretrizes:

1- Diretrizes Sanitarias Gerais - Caderno 01 - Responsavel de Equipe
Tania Jardim da Silva - contato: (47) (whatsApp), e-mail:

mail.com

2- Diretrizes Sanitarias para Alimentacdo - Caderno 02 - Responsavel
Equipe Maria Aparecida Cruz da Silva - contato: (47) 984482093 (whatsApp), e-mail:
Ci amail.com

3- Diretrizes Sanitarias para o Transporte Escolar - Caderno 03 -
Responséavel Equipe Claudio Pokriwecki - contato: (47) vhatsApp), e-
mail: mail.com

4- Diretrizes Pedagdgicas para a Retorno das Aulas - Caderno 04 - Eliana
Farias - contato: (47) (whatsApp), e-mail: ( lotmail.com

5- Diretrizes para Gestao de Pessoas - Caderno 05 - Responsavel Equipe

Angela Maria Camargo dos Santos - contato: (47) (whatsApp), email:
>gmail.com

o- uneuizes para Informagcdo e Comunicacdo - Caderno 06 -

Responséavel Equipe, Noemi Nazari - contato: (47) whatsApp), e-mail:

noemi_nazari@hotmail.com
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7- Diretrizes Gerais para Capacitacdo e Treinamento - Caderno 07 -
Responsavel Equipe Carla Rosane Abs da Cruz Preto - contato: (47)
(whatsApp), e-mail: mail.com

8- Diretrizes para Financas - Caderno 08 - Responsavel Equipe Jerusa
Bastos Linhares Pinheiro - contato: (47 (whatsApp), e-mail:

com

Comité APAE-BC COVID-19 sera composto:

e Representante APAE - Margid Reinnert Buckstegge - contato: (47)
(whatsApp) - e-mail: r nail.com

e Diretora Pedagdgica - Carla Rosane Abs da Cruz Preto - contato: (47)
whatsApp) - e-mail:

e Responsavel Gerai ~i nc uuviu-1o - 1 alficia Debrassi . contato:

(4 - e-mail: ail.com

e Representante Aluno - autodefensora - Camila Walesko - contato: (47)
(whatsApp) - e-mail: om

e Representante de Familias = Adriana Kinschikowski - contato: (47)
(whatsApp) - e-mail: adr’ T “.com

e Coordenadora Pdear - Claudia Piconi - contato: (47)

(whatsApp) - e-mail 1ail.com
e Coordenadora Saesp - katia Brum - contato: (47)
(whatsApp) - e-mail: il.com

e Coordenadora Adultos e Idosos - Eliana Farias e Angela Maria
Camargo - contato: (47) App) - e-mail (Eliana)
xm e (Angela) il.com
e Responséaveis de Equipe - todos os que foram listados em cada uma
das 8 Diretrizes listadas anteriormente.
e Representante Servico Social - Gerusa Lunardini - contato: (47)

! 1atsApp) - e-mail: ¢ som.br

A metodologia utilizada para a elaboracdo do plano para o retornos aos
atendimentos foi:
e Envio por e-mail do caderno intitulado Diretrizes para o Retorno para

todos os funcionarios

19



e Analise individual e coletiva dos documentos, realizada leitura e
discussao com respectivos grupos e juntos pensados nos protocolos

e Discussao dos processos e das possibilidades de retornos com quais
protocolos sanitérios

e Elaboragdo das Diretrizes de Retorno aos Atendimento da APAE,
denominado Plano de Contingenciamento para o Retorno aos Atendimento -
PCRA/APAE-BC

e Andlise do PCRA/APAE-BC

e Socializacdo do PCRA/APAE-BC

e Orientacdo para o retorno a partir do PCRA/APAE-BC, incluindo as

familias dos alunos

Sendo assim, o PCRA/APAE-BC que segue tecido a muitas maos com o unico
proposito de prestar os servigos as pessoas com deficiéncia, garantido a saude dos alunos,
de suas familias e dos funcionarios.

Este PCRA, apés elaborado, foi enviado para o Comité Municipal de
Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 no dia 19 de janeiro de 2021 e aprovado em 25
de janeiro de 2021.

De posse da aprovacdao do PCRA/APAE-BC pelo Comité, a APAE fara, 15 dias
antes do inicio dos atendimentos (2/2/2020), orientacdo as familias, aos alunos,
funcionarios de forma geral e diretoria da Apae por meio virtual. Cada grupo especifico sera
reunido, apresentado o PCRA/APAE-BC. Todas as duvidas serdo sanadas e sera firmado
um acordo de parceria visando a saude de todas as pessoas que direta ou indiretamente
fazem parte do movimento apaeano.

Cabe registrar também que, concomitantemente a elaboracdo do PCRA/APAE-
BC a estrutura da APAE de BC também foi analisada e devidamente reorganizada diante
dos protocolos sanitarios. Foram reduzidos nimeros de cadeiras, sofas, mesas, retirado
todo o material das prateleiras, toalhas e almofadas de tecido, etc. As almofadas foram
forradas com napa para poderem ser higienizadas com alcool gel ap6s cada uso.

A elaboracdo do PCRA/APAE-BC foi feita de tal forma que os funcionarios que
aqui ja estavam trabalhando presencialmente foram sendo orientados cotidianamente para
seguir os protocolos sanitarios necessarios ao retorno dos atendimentos presenciais. Este
tempo foi fundamental para internalizar tais diretrizes no dia a dia, para que se tornassem
hébitos.
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7.1.1 PCRA/APAE-BC - Teste

A APAE de BC planeja fazer um retorno piloto em fevereiro de 2021, com duas
turmas que apresentam necessidade de apoio intermitente, ou seja, alunos que tém maior
independéncia e autonomia, o PROAL e o IPT.

Neste periodo de teste aplicaremos todos os protocolos descritos neste PCRA e
faremos as devidas alteracdes, caso sejam necessarias.

Sendo assim, no

Periodo matutino, atenderemos:
¢ PROAL (turma com 10 alunos) - 05 alunos mais 1 professor

¢ |PT (turma com 16 alunos) — 8 alunos mais 1 professor

Periodo Vespertino

¢ |PT (turma com 16 alunos) — 8 alunos mais 1 professor

Este periodo servira de suporte para pensarmos ou readequaremos 0 que se
fizer necessario.

Abaixo segue o detalhamento do PCRA/APAE-BC em cada uma das diretrizes.
O PCRA/APAE-BC utilizou cada uma das questdes abordadas nas diretrizes, tal e qual, e
as respondeu, levando em consideracao o seu contexto.

Tal opcao deu-se em fungao da complexidade e da responsabilidade de escrever
um Plano de Retorno aos Atendimentos, portanto, ao se responder cada uma das questoes,
foi se internalizando o Plano, passo a passo.

E, além do detalhamento, seguindo a deliberacdo do municipio, ap6s cada

Diretriz, o preenchimento da ferramenta de qualidade 5W2H. Lembrando que

[...] Os 5 W (das iniciais do nome em inglés) sdo: W1) porque sera feito; W2) o que sera
feito; W3) onde sera feito: W4) quando sera feito: W5) quem o fara. Os dois H: H1) como
serd feito; H2) quanto custara [...]
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7.2 DIRETRIZES SANITARIAS GERAIS

Para o ano de 2021, planejamos atender 50% no presencial e 50% virtual a partir
de fevereiro. Este formato de atendimento acontecera da seguinte forma:

e Horério de atendimentos sera das 8h as 11h e das 14h as 17h;

e Qs profissionais seguirdo com sua carga horaria cheia, ou seja, 4h por periodo, das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min;

e Dessa forma cada profissional terd 30 minutos antes dos atendimentos e 30 minutos
apos os atendimentos para: fazer relatérios, aulas remotas, higienizar a sua sala e os
materiais que utilizara no dia seguinte do atendimento e o que utilizou no dia. Também
sera acordado com cada profissional para que, neste momento de que se difere do
que era feito nos anos anteriores, higienize mesa, cadeira, pia, torneira, materiais
didaticos e de escritério;

e O profissional da limpeza fard mais uma higienizacdo do ambiente (mas ndo dos
materiais de trabalho do profissional). Tal medida faz-se necessaria pois a APAE nao
conseguira ter numero suficiente de profissionais da limpeza e, também, porque nesta
nova configuracao, a higienizacdo da sala devera ser feita de forma mais sistematica;

e (Cada sala tera um Kit COVID (panos, hipoclorito, alcool, luvas, mascaras, sabao em
barra, etc.);

e (Cada profissional tera também seu kit COVID;

e (Os professores terdao que orientar os alunos a higienizarem suas maos
constantemente, bem como, sua cadeira, mesa, utensilio de higiene, adotar seu copo
(etiquetar), deixar amostra apenas o material que sera utilizado naquela aula e
higienizar ao final do seu uso, guardando-os no armario fechado, apéds a higienizagao;

e Havera alternancia semanal dos alunos (entre os que estdo em atendimento
presencial e os que ficarem em atendimento virtual).

e As aulas presenciais serdo gravadas ou sera feito transmissao ao vivo para o grupo
que esta em atendimento virtual (A APAE dara acesso a internet). Negociar com cada
profissional o uso do celular préprio para fazer as gravagcdes ou a transmissao ao vivo.
Para os profissionais que nao tiverem acesso ao telefone celular ou optarem em nao
utiliza-lo para fins de trabalho, devera agendar um horario para usar o computador e
o celular da Apae.
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e As aulas das especialidades serao de 30 minutos e 15 minutos apds para higienizar o
material utilizado e as aulas também serédo gravadas ou transmitidas ao vivo para o
grupo de alunos que esta em atendimento virtual.

e O lanche dos alunos sera feito em sala de aula conforme descrito no Caderno 02 —
Diretrizes Sanitaria para Alimentacéao Escolar

e A troca de fraldas sera em banheiro especifico e o professor fara uso além da
mascara, protetor de face , luvas e avental. Luvas e aventais serao descartados em
lixo especifico e sera passado alcool na maca antes e ap6s a troca de fraldas.

e (Cada aluno adotara uma cadeira que sera etiquetada e sera usada no decorrer de
todo 0 ano de 2021. E essencial que a escolha da cadeira seja feita pelo aluno assim
como a identificacao da mesa, usando sua propria escrita, desenho, foto do seu rosto,
colagem de alguma figura por ele escolhida, comunicacgao alternativa, etc.

e O transporte dos alunos, bem como a chegada e a saida esta descrita no Caderno 03
— Diretrizes Sanitarias para o Transporte Escolar

e Alunos que, em atendimento presencial, apresentarem intercorréncias na saude serao
levados para Sala Ambulatorial (sala do médico). Sua familia sera chamada e caso
nao tenha transporte, o carro de passeio da Apae o levara para casa. Seu retorno aos

atendimentos presenciais acontecera somente com a liberacdo médica

Fazer o “espelho” para cada sala de aula, de forma que cada aluno utilize todos

os dias a mesma mesa e a mesma cadeira.

e PCRA - O desenho/espelho sera realizado juntamente com os alunos
no primeiro dia de aula. Sera conversado com os alunos sobre a COVID-19, as
regras sanitarias para o retorno e assim, em conjunto (alunos e professores),
pensardo em como irdo organizar o espaco. Logicamente que este processo foi
antecipadamente pensado pela equipe da APAE, todavia, a intencao € que o aluno
faca parte do processo para que internalize as novas regras sanitarias e

gradativamente as incorpore no seu dia a dia.

Reenquadrar, dentro do possivel, para que cada professor mude o minimo
possivel de sala.

e PCRA: A Apae de BC ndo mais realizard o rodizio de turmas como acontecia

anteriormente, ou seja, para 2021 cada professor tera a sua turma fixa, tem uma
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Unica sala. O rodizio sera feito mensalmente ou conforme a deliberacdo dos
coordenadores de turma. Os atendimentos das especialidades serdo realizados com
0s mesmos padrdes sanitarios para os professores de sala de aula. Com excecao
dos atendimentos de informatica que, pela metragem da sala comporta apenas 02
alunos por vez. Os atendimentos de educacéo fisica serao realizados no ginasio e
os de artes serao realizados na sala do préprio aluno, evitando assim a circulacao
dos alunos pelas dependéncias da instituicao.

Piscina: o atendimento da piscina acontecera com dois atendimentos a cada horario,
uma para cada profissional. A familia fara a troca de roupa, dara banho e entregara
o aluno para os professores da piscina. Na saida, os professores da piscina
entregardo o aluno para seus familiares que fardo a higienizacdo e a troca de
roupas. Verificaremos se tal metodologia tera bons resultados e as mudancas serao

realizadas conforme a negociacao com a familia, com os professores e familiares.

Providenciar a atualizacdo dos contatos de emergéncia dos alunos (também dos

responsaveis quando aplicavel), e dos trabalhadores, antes do retorno das aulas, assim

como manté-los permanentemente atualizados.

PCRA: A Apae de BC possui cadastro atualizado de todos os seus alunos e como
tem por pratica fazer o transporte da maioria dos seus alunos, o contato com as

familias é préximo e sistematico.

Estimular a priorizagdo de realizacao de reunides por videoconferéncia, evitando a forma

presencial.

PCRA: A Apae de BC fara as paradas pedagdgicas de forma virtual, bem como as
demais reunides que por ventura surgirem. Caso alguma reunido seja presencial,
serdo adotadas todas as medidas sanitarias, tais como distanciamento, sala aberta
sem ar condicionado (possivelmente o ginasio que € uma ampla area), higienizacao
das maos, ndo compartilhamento de materiais, etc.

Suspender as atividades do tipo excursdes e passeios externos.
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PCRA: A APAE de BC nao fard aulas-passeios com o transporte da Apae. As
caminhadas dos alunos, por turmas, serdo mantidas, pois compreende-se que trata-
se de saude, contribuindo para o bem-estar dos alunos.

Suspender todas as atividades que envolvam aglomeracbes, tais como festas de

comemoracoes, reunidbes para entrega de avaliacbes, formaturas, feiras de ciéncias,

apresentagdes teatrais, entre outras.

PCRA/APAE-BC Durante todo o ano de 2021 nao serao realizadas as chamadas
“festas comemorativas” tais como Pascoa, dias das maes, festa junina,
encerramento de semestre, etc. Durante 0 ano de 2020, a Apae adotou as aulas
virtuais, com lista de transmissdo, chamadas de video e tal pratica podera ser

adotada, caso ainda seja necessario

Suspender as atividades esportivas coletivas presenciais e de contato, tais como: lutas

(artes marciais), futebol, voleibol, ginastica, balé e outras, devido a propagagao de

particulas potencialmente infectantes, priorizando e incentivando atividades individuais ao

ar livre.

PCRA/APAE-BC O planejamento das aulas de educacao fisica e arte seréo
realizados da mesma forma que o professor de sala o fara, ou seja, deverao ser
pensadas em atividades para o pequeno grupo (que faria conforme a metragem da
sala e do numero de alunos matriculados em cada turmas, adotando o principio de
50%) mas com materiais individuais e sem a necessidade de trocar estes ou de ter
contato fisico. Assim, por exemplo, se o professor de educacao fisica tera aula com
3 turmas no periodo matutino ele devera planejar uma atividade especifica para cada
uma das turmas, pensar no material que sera utilizado, observando se ha material
suficiente para que cada aluno tenho o seu material (bolas, bastbes, arcos,
colchonetes, etc.). Serao realizadas caminhadas ao ar livre sempre que o tempo
permitir, assim, como sera proposto que as atividades planejadas sejam realizadas

ao ar livre, sempre que isso for viavel.

Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos espacos fisicos e a prevencao e ao

controle do COVID-19, em linguagem acessivel a comunidade escolar, e quando aplicavel,

afixar cartazes com as mesmas normas em locais visiveis e de circulacao, tais como:
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acessos aos estabelecimentos, salas de aula, banheiros, refeitérios, corredores, dentre

outros.

e PCRA/APAE-BC Assim que este PCRA for aprovado iremos elaborar cartazes com
as devidas orientagbes das medidas sanitaria adotadas utilizando orientagées
padrbes disponiveis no mercado e/ou elaborando as orientacdées fazendo uso da
comunicagao aumentativa alternativa (CAA)

Acompanhamento dos casos suspeitos ou confirmados, na comunidade escolar, e com as
autoridades locais, a evolugédo de casos positivos, nos seus municipios € nos adjacentes,
de forma a gerenciar o funcionamento do estabelecimento, avaliando a adequacao da
continuidade das aulas, cancelando-as, se necessario, e quando aplicavel, contemplar o
possivel fechamento temporario do estabelecimento, de forma total ou parcial (apenas
alguma sala, edificio ou instalagcao).

e PCRA/APAE-BC responséavel direto esta agdo — Assistente Social de cada programa

e (Caso tenhamos alguma suspeita ou confirmacao de COVID-19 todas as orientacoes
serdo seguidas. Caso o aluno ja esteja na sede da APAE ele sera encaminhado para
a Sala Ambulatorial (antiga sala do médico que fica na garagem) e ficara sob a
supervisao de um professor aguardando que sua familia venha buscé-lo.

e (Caso a familia ndo tenha carro, a APAE o levara até a sua casa usando o carro de
passeio que apds o uso devera ser higienizado

e Sera comunicado o afastamento do aluno para a Unidade Béasica de Saude e para o
Centro de COVID do municipio

e A familia sera devidamente orientada a quais procedimentos devera ser realizado

e A assistente social acompanhara o caso até o seu desfecho

e O aluno sé estara liberado para retornar ao atendimento presencial com a liberacao
médica

e Durante o seu afastamento e em condigdes, recebera atendimento virtual

e Quando houver suspeita de COVID-19 a turma sera suspensa por 7 dias, juntamente
com o professor. Neste tempo, caso haja confirmagcdo da COVID-19 os
colegas/familiares de sala e os professores ficardo mais 7 dias suspensos,
totalizando os 14 dias indicados. Entretanto, caso a orientagdo médica seja para
ampliar o tempo de isolamento, a APAE de BC ira segui-lo. Solicitaremos, também,
atencao especial dos médicos da APAE: as duas neurologistas e o psiquiatra
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Porque: Diretrizes Sanitarias Geral

Horario de APAE e 8h as 11h e das Aluno/as Reduzir o tempo de permanéncia R$00,00
Atendiment | Casa 14h as 17h na instituicao
ocom Amarela
aluno/a
Horariode | APAEe Conforme carga Todos os | Seguirdo a carga hordria de RS$00,00
trabalho casa de horario em colaborad | trabalho
dos Amarela carteira ores
profissionai profissional
s
Limpeza/Hi | APAE e Conforme carga Profission | Antes da entrada dos demais Salario mais
gienizagdo Casa de hordrio em ais de profissionais e apds a sua saida, o os produtos
Amarela carteira limpeza profissional para a higienizacdo necessarios
profissional seguindo as Diretrizes. Durante o paraa
hor®ario de atendimento aos higienizagdo
aluno/as fard a higienizacdo dos que estdo
locais coletivos contabilizado
s nas
Diretrizes
Financeiras
Klt Covid APAE e Jan.21 Patricia O Kit Covid serda montado RSvalores
Casa Debrassi contendo 8 mascaras, 1 barra de estdo
Amarela sabdo, pano de limpeza, alcool, descritos nas
luvas descartaveis, hipoclorito, etc. | Diretrizes
Sera entregue para cada Financeiras
profissional no primeiro dia de
trabalho, juntamente com as
orientagBes e o PCRA/APAE-BC
(por whatsApp. Ao finalizar
qualquer item, o profissional
solicitara reposicdo
Orientagdes | Ambiente Apods a Caral Abs | Reunido Geral para apresentagdo R$00,00
Gerais para | Virtual confirmagdo da do PCRA/APAE-BC.
colaborado equipe de Reunido por segmento para
res colaboradores andlise do PCRA/APAE-Bc na sua
para 21. atuagdo.
Para os efetivos Formacdo continuada, a cada fato
na primeira que precisa ser solucionado, seja
semana de individual ou coletivamente.
trabalho, em jan.
21
Atendiment | APAE e Remoto =11/1/21 | Alunos, A partir 11/1 os atendimentos RSndo ha
o Remoto x | Casa Presencial = professor | clinicos iniciam de forma remota e | custos
Presencial Amarela 18/2/21 ese a partir de 2/21, se a pandemia adicionais,
clinicos permitir, comegamos os somente os
atendimentos presenciais salarios e
encargos
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Refeicdo Nas salas 18/2/21 Alunos e O detalhamento estara nas R$00,00
dos de professor | Diretrizes para Alimentacao
Alunos/as atendimen es Escolar. Os alunos/as fardo as
to refeicGes em suas respectivas salas
Refeicdo Refeitorio 1/21 Colaborad | A sala dos professores foi R$00,00
dos ores desativada e as refei¢cdes serao
colaborado realizadas no refeitério. O
res detalhamento desta acdo esta nas
Diretrizes para alimentagdo escolar
Atendiment | Salas de 2/21 Clinicos Os atendimentos serdo de 30 min R$00,00
o clinico Atend. com 15 de intervalo para
higienizacdo dos materiais e do
profissional
Atendiment | Salas de Professor | Os atendimentos serdo de 30 min R$00,00
o das Aula es de com 15 de intervalo para
especialida Arte, Ed. higienizag¢do dos materiais e do
des Fisica, profissional. Os atendimentos
Musica, acontecerdo na sala dos alunos,
Informatic | evitando circulagdo. O material
a nao sera compartilhado.
Informatica atendera apenas 2
alunos por vez, por conta das
medidas da sala
Espelho da | Salas de 1/21 Professor | Assim que tivermos as matriculas, RSImpressio,
Sala atend. e es, roteiros do transporte e papel,
Transporte Motorista | enturmacgado faremos definiremos material de
escolar se os respectivos lugares de cada escritorio/
Auxiliares | aluno/a. Quando e eles/as escolar
de iniciarem os atendimentos
Motorista | presenciais, estes serao
negociados com 0s mesmos e
podera ser modificado caso algum
aluno assim compreenda a
necessidade. Os lugares serao
identificados pelo nome préprio e
pelo signo que o aluno/a escolher
(foto, desenho, figura, etc.)
Atualizacdo | Prontudrio | 1/21 e quando Coordena | A APAE por fazer o transporte dos | RSligacdo,
Cadastral houver alteracdo | doras, alunos/as e ter contato direto com | internet,
em algum dado Assistente | as familias tem o cadastro papel, caneta
cadastral Social e atualizado, mas mesma assim,
Secretdria | antes do inicio dos atendimentos
presenciais fara contato com cada
familia para confirmar os dados
cadastrais e solicitar que qualquer
mudanca seja devidamente
informada
Reunides/P | Ambiente Conforme Carla Abs | As reunibes serdo R$00,00
arada Virtual Calendario preferencialmente virtuais. Caso
Pedagodgica Escolar seja necessario fazer reunido
s presencial, esta acontecerd no

gindsio e serdo adotadas as
medidas de seguranca
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Saidas para | BC 2/21a12/21 APAE Estardo suspensas todas as aulas- | RS$00,00
aula- passeio em 2021
passeio
Festas APAE 2/21a21/21 APAE e BC | Estardo suspensas todas as festas R$00,00
Comemorat comemorativas, entregas de
ivas avaliagdes, etc.
Comunica¢ | APAEe 1/21a12/21 Aline A Comunicag¢do das medidas RSvalores
dodo Casa Cipriano sanitarias, do PCRA e outras que se | descritos nas
PCRA/APAE | Amarela fizerem necessarias serdo Diretrizes
-BC elaboradas pela fonoaudidloga Financeiras
Aline utilizando a Comunicac¢ao
Alternativa e, se encontrarmos no
mercado placas sinalizadoras que
sejam compreensiveis ao N0sso
publico-alvo, compararemos
Acompanha | APAE Casa | 1/21a12/21 Assistente | Todos os casos suspeitos, RStelefone,
mento Amarela e Social de confirmados e aqueles que internet,
Casos cidade Cada estiverem afastados se caneta, papel
suspeitos, onde o Programa | recuperando serdo acompanhados
confirmado | colaborado pelo servico social do seu
se r morar respectivo programa, por
evolucdo WhatsApp e ligacdo telefénica. Os
dos casos dados serao registrados na
positivos planilha COVID e também, no
prontuario fisico e virtual (a Apae
possui os dados no servidor)

7.3 MEDIDAS DE HIGIENE PESSOAL

As orientacbes sobre as medidas sanitarias que evitam a disseminagdo da
COVID-19 serao diarias, sistematicas e constantes. Contaremos um com a ajuda do outro,
para orientar e fiscalizar.

Serd organizado um comité de COVID-19 interno, composto por um
representante da Associagdo, direcdo, coordenadoras dos servicos, servico social,
professor ,familiares (um representante de cada servigco) e autodefensor. Este comité sera
acionado, sempre que necessario, pela diregao.

Além do Comité, a direcdo indicard& uma pessoa responsavel pelo
acompanhamento do PCRA/APAE-BC. Este responsavel também fara parte do Comité
COVID-19. O acompanhamento estara diretamente alinhado com a diregao.

A APAE de BC planejara, juntamente com a turma do PROAL, que tem por

objetivo de trabalhar a prevencdo das deficiéncias, materiais informativos que serao
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divulgados e/ou distribuidos aos funcionarios, alunos, familiares e para a comunidade em
geral.

Serao disponibilizados sabéo, alcool em gel 70%, papel toalha, lixeiras com
pedal em todas as salas de atendimento, de aula, ambientes coletivos como refeitorios,
entrada e saida de pessoas, banheiros (onde também havera luvas e aventais) viseira para
motoristas e auxiliares de motoristas, nos transportes, etc.

Sera também fornecido um Kit de higienizacao para cada funcionario contendo
as mascaras de tecido lavavel (8 para cada funcionario e orientaremos que usem as
descartaveis), alcool em gel 70%. Os motoristas e auxiliares terdo ainda o visor e os
professores que fardo troca de fraldas receberao também avental.

S6 sera permitida a entrada de terceiros ou familiares com hora marcada, evitando
aglomeracoes. O uso de mascara € a higienizacdo das maos serao obrigatérias no espaco
interno da APAE

7.3.1 Medidas para a Readequacéao dos Espacos Fisicos para a Circulagao Social

A APAE de BC analisou toda a sua estrutura e fez as devidas readequacdes contidas

neste Caderno e fez as seguintes adequacdes dos espacos fisicos:

e Reduzimos o nUmero de mesas, cadeiras e sofas em cada ambiente, desde a
entrada, refeitério, salas de aula e de atendimentos. O distanciamento minimo foi
de 1,5m, foi respeitado. As cadeiras e sofas foram retirados dos ambiente para

evitar seu uso

Estabelecer, afixar em cartaz e respeitar o teto de ocupagao, compreendido como 0 nimero
maximo permitido de pessoas presentes, simultaneamente, no interior de um mesmo

ambiente, respeitando o distanciamento minimo obrigatério.

e PCRA/APAE-BC Como adotaremos medidas de precauc¢do, j& com o numero de
alunos reduzido, a ndo entrada de terceiros ou familiares sem prévio agendamento,
atendimento em sala, alimentacao em sala, etc. nao teremos circulacdo de pessoas
entre espacos internos que possam gerar aglomeracdes. Sendo assim, ficaremos
atentos, mas as medidas para que o distanciamento e a ndo aglomeragéo foram

tomadas.
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Demarcar o piso dos espacos fisicos, de forma a facilitar o cumprimento das medidas de
distanciamento social, especialmente nas salas de aula, nas bibliotecas, nos refeitérios e

em outros ambientes coletivos.

e PCRA/APAE-BC a principio demarcaremos o hall de entrada da APAE , a secretaria
e o refeitério. As salas de aula, por si s, ja preveem os distanciamentos necessarios
através das distribuicbes das cadeiras. Caso nos primeiros dias de atendimento
verificarmos que a demarcacao seja necessaria em outros espacos (0 que sera
avaliado pela pessoa responsavel pela execucao do PCRA), o faremos.

Implementar nos corredores o sentido Unico, para coordenar os fluxos de entrada,
circulacao e saida de alunos e trabalhadores, respeitando o distanciamento minimo entre

pessoas.

e PCRA/APAE-BC A entrada, circulacao e saida de alunos sdo acompanhadas por

professor e eles fardo a conducao dos alunos entre os espacos:

Definir pontos exclusivos para entradas e para saidas para os estabelecimentos que
disponham de mais de um acesso. Para estabelecimentos que disponham de um Unico
acesso, definir e identificar areas para acessos e saidas, de forma a proporcionar condi¢coes

que evitem ou minimizem o cruzamento das pessoas na mesma linha de condugéo.

e PCRA/APAE-BC Temos dois acessos na APAE, um pela porta da frente e o outro
pela porta dos fundos. O transporte da instituicao utiliza a porta dos fundos para
embarque e desembarque dos alunos, isso sempre foi assim e continuara, mas com
as medidas sanitarias descritas no Eixo 3 - Transporte Escolar.

e A entrada da Frente sera utilizada para os alunos cujas familias irdo trazer o filho até
a instituicdo. Este detalhamento consta no Eixo 3 - Transporte escolar

e A recepcgéo (entrada da frente) foi reduzido o numero de sofas e como teremos
horarios de agendamento, pensamos que nao havera aglomeracao neste espaco.
Também a recepcionista estara devidamente orientada a como proceder.

e O horario para que as familias venham pegar e levar também sera negociado com
as mesmas, que acontecera apenas pela porta da frente, deverao aguardar na parte
externa ou no estacionamento para que a funcionaria ou o professor leve o aluno até

sua familia.
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Evitar o uso de espacos comuns que facilitem a aglomeracdo de pessoas, como patios,

refeitérios, ginasios, entre outros.

e PCRA/APAE-BC O refeitorio sé sera utilizado pelos funcionarios, ja com o nimero
de cadeiras reduzidos para evitar a aglomeracdo. Teremos diferentes horarios de
intervalo para cada equipe. Nao sera permitida a permanéncia no local.

e Os alunos farado a alimentacdo na sala, conforme descrito no Eixo 2 - Alimentagao
Escolar.

e O ginasio sera utilizado apenas pelo professor de educacéo fisica.

e N&o usaremos a sala de reunido para este fim

e O patio sera usado para as caminhadas ao ar livre, apenas uma turma por vez.

Escalonar os horarios de intervalo, refeicées, bem como horarios de utilizacao de ginasios,
bibliotecas, patios entre outros, quando estes se fizerem necessarios, com o objetivo de
preservar o distanciamento minimo obrigatério entre pessoas e evitar a aglomeracao de

alunos e trabalhadores nas areas comuns.

e PCRA/APAE-BC Na descricaio do PCRA esta deliberacdao foi observada e

incorporada na descricao do uso de cada espaco.

Evitar 0 acesso de pais, responsaveis, cuidadores e/ou visitantes no interior das
dependéncias dos estabelecimentos de ensino, porém nos casos em que 0 acesso ocorrer,
devem ser preservadas as regras de distanciamento minimo obrigatério e o uso de

mascara.

e PCRA/APAE-BC A orientacao e o PCRA descrevem a nao entrada das familias e
de visitantes (terceiros) na instituicdo, Caso isso seja necessario, sera feito o

agendamento prévio.

Assegurar o respeito dos pais, responsaveis e/ou cuidadores as regras de uso de mascara
e de distanciamento minimo obrigatério nas dependéncias externas do estabelecimento de
ensino, quando da entrada ou da saida de alunos, e, quando aplicavel, sinalizar no chao a
posicao a ser ocupada por cada pessoa.
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PCRA/APAE-BC teremos uma pessoa sempre acompanhando e fazendo as
orientacoes. Caso as medidas sejam desrespeitadas sob qualquer justificativa, a
aula do aluno sera cancelada até a familia assumir o compromisso coletivo para

evitar a disseminagao da COVID-19.

Assegurar que trabalhadores e alunos do Grupo de Risco permane¢cam em casa, sem

prejuizo de remuneracao e de acompanhamento das aulas, respectivamente.

PCRA/APAE-BC Em fevereiro de 2021 verificaremos nhovamente quem sdo ou serao
os trabalhadores e alunos que se encaixam no grupo de risco. A intencao de fazer
este novo levantamento na primeira semana de fevereiro deve-se pelo fato de poder
acontecer trocas de funcionarios e de alunos em 2021 e, também, pelo fato de haver
mudangas nas orientagdes sanitarias até 1a.

Assim sendo, a APAE aplicara um questionario a todos os funcionarios (formulério
do google) e também aos alunos e familiares. Quem nao tiver acesso ao formulario
do google, faremos 0 questionario por outros meios: indo até a residéncia,
agendando horario na APAE, telefonando ou pelo WhatsApp. Os formularios
preenchidos manualmente serdo inseridos no formulario on-line por um funcionario
da APAE para termos os dados quanti e quantitativos.

De posse desses dados, a Apae adotara as medidas sanitarias vigentes, como a
permanéncia em casa € a deliberacao das atribuicées dos funciondrios e as aulas

para os alunos.

Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestao de agua

diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso

nao seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro

devera ser substituido por equipamento que possibilite a retirada de agua apenas em copos

descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool gel ao lado do

bebedouro, com recomendacéao de higienizacao das maos antes e apds a retirada da agua.

PCRA/APAE-BC o jato dos bebedouros foram retirados e deixados apenas os que
permitem pegar agua com copo e ou garrafa individual. As canecas de plastico foram
retiradas do local e deixados apenas o0s copos plasticos. Todavia, iremos fazer uma
forte campanha para que cada aluno tenha o seu recipiente para ter mais seguranca

sanitaria e ao mesmo tempo, pensar no meio ambiente.

33



e Deixaremos ao lado de cada um dos locais onde ha agua potavel, o alcool em gel

Aferir a temperatura de todas as pessoas previamente a seu ingresso nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, por meio de termémetro digital infravermelho, vedando a
entrada daquela cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete

virgula oito) graus Celsius.

e PCRA/APAE-BC Compraremos 6 termdmetros digitais infravermelho para aferir a
temperatura dos alunos ao entrarem no transporte escolar sendo que se o aluno
apresentar temperatura igual ou superior a 37,8° serd impedido de entrar no
transporte e devera retornar para casa e procurar a UBS.

e Na porta de entrada da frente onde também teremos entrada de alunos e outras
pessoas, teremos mais um termdémetro, seguindo a mesma deliberacdo, caso
apresente 37,8° ou mais sua entrada na instituicao sera vedada.

e Teremos mais um na Casa Amarela na porta da frente, Unico liberado para os

atendimentos.

7.3.2 Medidas de Distanciamento Social

A implementacdo de medidas de distanciamento social é recomendavel para toda
comunidade escolar, quer sejam alunos, professores, outros trabalhadores e visitantes.
Esta atividade € indispensavel para minimizar a evolugdo da contaminacao pelo COVID-
19, havendo a necessidade uma nova postura no comportamento de toda comunidade

escolar, recomenda-se:

Respeitar o limite definido para capacidade maxima de pessoas em cada ambiente, em
especial, em salas de aulas, bibliotecas, ambientes compartilhados, afixando cartazes

informativos nos locais.

e PCRA/APAE-BC a capacidade maxima foi observada e seguida. Os cartazes com
as devidas orientagdes e informacao serdao também providenciados, conforme ja
descrito anteriormente.

e Orientar alunos, professores, trabalhadores e visitantes a manter o distanciamento
recomendavel em todos os momentos, que é de 1,5 m (um metro e meio) entre as
pessoas.
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e PCRA/APAE-BC Quanto ao distanciamento dos visitantes, familiares, entre
funcionarios isso sera feito. Também estaremos orientando o distanciamento entre
alunos e intervindo sempre para que este distanciamento seja respeitado. Todavia,
nao ha como fazer distanciamento na relacao entre professor e aluno, pois a grande
maioria dos nossos educandos sdo pessoas que nhecessitam de apoio fisico,
sistematico e intenso.

e Ou seja, trocas de fraldas, alimentacdo, todas as atividades irdo gerar contato fisico
e de materiais entre professor e aluno. Nao ha como fazer tal distanciamento. Para
isso sera orientado ao professor que deve ter o cuidado em dobro para se proteger,

talvez uso de protetor de face em casos especificos.

Orientar alunos e trabalhadores a evitar comportamentos sociais tais como aperto de maos,

abracos e beijos.

e PCRA/APAE-BC As orientacbes serao feitas e o acompanhamento para que seja
seguido também. No que tange os alunos tal orientacdo devera ser muito intensa
uma vez que eles construiram o habito de abracar e beijar. Solicitaremos também

apoio das familias para que auxiliem nesta empreitada.

Orientar alunos e trabalhadores a nao compartilhar material escolar, como canetas,
cadernos, réguas, borrachas entre outros; porém, caso se faga necessario, recomendar

que sejam previamente higienizados.

e PCRA/APAE-BC Serado tomadas todas as medidas para que nenhum material seja
compartilhado.
e A mesma orientacdo sera feita com os objetos pessoas e de higiene pessoal, para

0s materiais utilizados nos atendimentos e semelhantes.

7.3.3 Medidas de Higienizagéo e Sanitizacao de Ambientes

A higienizacdo dos ambientes é uma atividade importante no controle da
disseminacao do COVID-19 na sua forma indireta, pois esta pode ter grande potencial de

contagio, requerendo cuidados especiais, tendo-se como orientagdes:
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Recomendar a todos os estabelecimentos a fazer higienizacao de todas as suas

areas, antes da retomada das atividades.

e PCRA/APAE-BC Faremos a higienizacdo antes de iniciarmos o atendimento
presencial, bem como antes de iniciarmos o “ano letivo” seguindo as recomendacgdes

sanitarias.

Garantir equipamentos de higiene, como dispensadores de alcool em gel, lixeiras com
tampa com dispositivo que permita a abertura e fechamento sem o uso das maos (como

lixeira com pedal).

e PCRA/APAE-BC cada espaco tera os materiais e equipamentos necessarios para
as medidas sanitarias. Ap6és a aprovacao deste PCRA faremos o orcamento e a

compra de todo o material necessario.

Prover treinamento especifico sobre higienizacao e desinfeccdo adequadas de materiais,
superficies e ambientes, aos trabalhadores responséaveis pela limpeza.

e PCRA/APAE-BC Além de fazermos as orientagdes internas, solicitamos a vigilancia
epidemiologica para atuar em conjunto com a APAE neste momento, para que

tenhamos ainda mais certeza das medidas sanitarias que adotaremos.

Utilizar exclusivamente produtos de limpeza e higienizagao regularizados pela ANVISA e

ao fim que se destinam.

e PCRA/APAE-BC ao fazermos o orcamento dos materiais observamos tal

deliberagéo.

Higienizar o piso das areas comuns a cada troca de turno, com solu¢des de hipoclorito de
s6dio 0,1% (4dgua sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim.

e PCRA/APAE-BC Reduzimos o horario de atendimento das aulas para que tenhamos

30 minutos antes e apds o inicio dos atendimentos para que tal higienizagdo possa
ser feita de forma correta.
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Higienizar, uma vez a cada turno, as superficies de uso comum, tais como macanetas das
portas, corrimaos, interruptores, puxadores, bancos, mesas, acessorios em instalagdes

sanitarias, com alcool 70% ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar.

e PCRA/APAE-BC todas as pessoas de servicos gerais ja estdo adotando tais
medidas, fazem a limpeza das areas de contato coletivo varias vezes ao dia. Vamos
pedir para intensificar e também orientar aos funcionarios que adotem tal medida
também em seus locais de trabalho, auxiliando na higienizacao da instituicao como

um todo.

Ampliar a frequéncia da higienizacao das instalacées sanitarias.

e PCRA/APAE-BC A equipe de higienizacao / servigo geral, serdo orientadas a fazer
a limpeza com mais sistematicidade nos sanitarios. Serd feito um cronograma de

limpeza desses espacos.

Manter disponivel nos banheiros sabonete liquido, toalhas de papel e preparagdes
alcodlicas antissépticas 70% (setenta por cento) em formato de gel, espuma ou spray.
Manter disponivel preparacdes alcodlicas antissépticas 70% (setenta por cento) em formato
de gel, espuma ou spray, para higienizacdo das maos, em todos os ambientes da instituicao
de ensino e em locais estratégicos e de facil acesso, como entradas, saidas, corredores,

elevadores, entre outros;

e PCRA/APAE-BC A APAE disponibilizara kit de higienizagdo em cada reparticao,

conforme o indicado para cada um dos ambientes.

Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso comum, como colchonetes, tatames,

entre outros.

e PCRA/APAE-BC Sim, a APAE estara forrando os materiais que ndo eram de napa e
entdo a higienizagdo serd mais eficaz. Cada profissional tera horario apés seus
atendimento para higienizar os materiais utilizados no atendimento e os que ira

utilizar a seguir.
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Ofertar, sempre que possivel, material individual e higienizado para o desenvolvimento das

atividades pedagogicas.

e PCRA/APAE-BC A APAE retirou todos os materiais que estavam dispostos nos
armarios, prateleiras e pelo chao e os acondicionou em armarios. Sera obrigatorio
que cada profissional fagca a higienizacdo dos materiais que ira utilizar no
atendimento, sendo que apenas estes materiais deverao estar dispostos na sala. Ao

findar os atendimentos, o material devera ser higienizado e retornar para o armario.

Intensificar, quando possivel, a utilizacdo de iluminacdo natural (entrada de sol) e a
manutencgao de portas e janelas abertas para a ventilacao natural do ambiente, tanto para
salas de aulas, ambientes comuns e de deslocamento. Quando existir sistemas de
climatizacao artificial e forem aplicaveis os Planos de Manutencao, Operacao e Controle
(PMOC), estes devem estar implementados e atualizados.

e PCRA/APAE-BC todos os ar-condicionados serdo desligados, sendo obrigatério

portas e janelas abertas para circular o ar natural.

7.3.4 Medidas de Higienizacado de Materiais e Instrumentos Didaticos e Pessoais

A higienizagdo de materiais € uma atividade importante no controle da
disseminacdao do COVID-19 na sua forma indireta, e esta pode ter grande potencial de
contagio, requerendo cuidados especiais, tendo-se como recomendagdes:

Orientar alunos e trabalhadores a higienizarem regularmente os aparelhos
celulares com alcool 70% (setenta por cento) ou solugdo sanitizante de efeito similar,

compativeis com os respectivos aparelhos.

e PCRA/APAE-BC Os alunos nado fazem uso do celular. Os profissionais serao

devidamente orientados a higienizar o celular ao entrar e ao sair da instituicéo.

Estabelecer metodologia e orientar alunos e trabalhadores a higienizarem, a cada troca de
usuario, os computadores, tablets, equipamentos, instrumentos e materiais didaticos
empregados em aulas praticas, de estudo ou pesquisa, com alcool 70% (setenta por cento)
ou com solucdes sanitizantes de efeito similar, compativeis com os respectivos aparelhos,

equipamentos ou instrumentos.
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e PCRA/APAE-BC Sim, tal procedimento sera adotado, ou seja, todo o material
utiizado no atendimento, bem como, todo o mobilidrio serdo devidamente

higienizados.

Reduzir a quantidade de materiais disponiveis nas salas, como livros e outros materiais
didaticos, isolando-os na medida do possivel, e mantendo apenas o que for estritamente

necessario para as atividades didatico-pedagogicas.

e PCRA/APAE-BC Foi feito uma varredura em cada uma das salas de atendimento e
todos os materiais foram analisados. O que estava em desuso foram retirados as
salas e devidamente guardados ou doados. Os materiais que foram considerados
essenciais ao trabalho, foram devidamente acondicionados nos armarios, nao
deixando nenhum amostra. A intencdo é que a partir do plano de atendimento o
professor ou o0 especialista retire do armario o material para realizar o atendimento

e o higienize ap6s, guardando-o no armario novamente.

Manter os livros apds sua utilizagdo ou devolugdo por alunos em local arejado e somente

retornar a sua estante e disponibilidade para nova utilizacao apés trés dias.

e PCRA/APAE-BC A Apae possui biblioteca para funcionarios, esta orientagéo servira
também para as revistas das salas ou outro material qualquer que seja de papel e
que seja folheado pelo aluno ou por terceiros.

e Retiraremos também as revistas e panfletos da recepcao da Apae.

e Retiraremos os livros que estiverem a disposicdo dos professores na sala de

convivéncia.
7.3.5 Medidas para a Distribuicdo e Manipulacédo da Alimentacao
Seguir na integra o estabelecido no Caderno 2- Diretrizes Sanitarias para
Alimentacao

Escolar.

e PCRA/APAE-BC Sim, seguiremos o Caderno 02 - Alimentag&o Escolar
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Seguir na integra o estabelecido no Caderno 3- Diretrizes Sanitarias para o Transporte

Escolar.

e PCRA/APAE-BC Sim, seguiremos na integra o Caderno 03 - Transporte Escolar.

7.3.6 Orientacoes sobre a Implementacao de Medidas de Proteg¢éo contra a Infeccao da
Covid-19 em Trabalhadores

Realizar a aferigdo de temperatura dos trabalhadores na entrada do estabelecimento.

e PCRA/APAE-BC Seré aferido a temperatura de todos os funcionarios na entrada e
na saida da instituicao.

Capacitar os trabalhadores, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados, diante do
risco de infecgédo pelo COVID-19, para a realizagao das atividades, dentre eles mascaras e

luvas.

e PCRA/APAE-BC Além de incentivar o uso, especialmente dos EPIs seja adquiridos

individualmente, sera disponibilizado os EPIs a todos os funcionarios.

Disponibilizar e exigir que todos os trabalhadores (trabalhadores, prestadores de servigo,
entre outros) utilizem mascaras durante todo o0 periodo de permanéncia no
estabelecimento, sendo estas substituidas conforme recomendacgao de uso, sem prejuizo
da utilizacdo de outros Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

e PCRA/APAE-BC Ninguém entrard ou permanecera no interior da Apae sem que

esteja utilizando as mascaras corretamente.

Manter uma distancia de, no minimo, 1,5 m (um metro e meio) de raio entre os
trabalhadores. Se nao houver como atender a esta distancia, colocar barreiras fisicas nas
instalacées de trabalho e protecdo com protetor facial (face shield), além do uso da

mascara.
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e PCRA/APAE-BC Como os funcionarios tém contato fisico com os alunos,
sistematicamente, todos deverao usar além dos demais EPIs, o protetor facial. Este
EPI sera fornecido pela Apae e sera de uso exclusivo do funcionario que devera

higieniza-lo e conservéa-lo de acordo com as normas sanitarias.

Recomendar que os trabalhadores néo retornem as suas casas diariamente com suas
roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme.

e PCRA/APAE-BC A orientacdo sera realizada.

Disponibilizar, em pontos estratégicos do estabelecimento, local para a adequada
higienizagdo das maos e, na auséncia ou distancia do local, disponibilizar alcool 70%
(setenta por cento) ou preparacdes antissépticas de efeito similar, devendo ser orientada e
estimulada a constante higienizacao das maos por todos os trabalhadores.

e PCRA/APAE-BC Todas as reparticoes da Apae terdo o alcool 70% ou as
preparagdes anti sépticas de efeito similar. A Apae fara o levantamento para saber

qual é o mais viavel financeiramente falando.

Adaptar bebedouros do tipo jato inclinado, de modo que somente seja possivel o consumo

de agua com o uso de copo descartavel.

e PCRA/APAE-BC O copo descartavel sera disponibilizado, todavia sera feita uma
campanha para que cada aluno e funcionario traga o seu copo e assim, contribua

também para o meio ambiente.

Programar a utilizagao dos refeitérios com apenas 1/3 (um tergo) da sua capacidade (por
vez). Organizar cronograma para sua utilizacdo, de forma a evitar agrupamento e
cruzamento entre os trabalhadores (fluxos internos e de entradas e saidas), além de
garantir a manutengéo da distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) de raio entre os

trabalhadores.

e PCRA/APAE-BC O uso do refeitério esta descrito detalhadamente no Caderno 02 -
Alimentacgao Escolar
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Realizar diariamente procedimentos que garantam a higienizacédo do ambiente de trabalho,
intensificando a limpeza com desinfetantes proprios para esta finalidade. Intensificar a
higienizacdo com alcool 70% (setenta por cento), preparacoes antissépticas ou sanitizantes
de efeito similar nos utensilios, superficies e equipamentos, maganetas, mesas, corrimaos,
interruptores, sanitérios, elevadores, vestidrios e armarios entre outros, respeitando a

caracteristica do material quanto a escolha do produto.

e PCRA/APAE-BC Sim, ja descrevemos como isso acontecera no decorrer do PCRA.

Manter os lavatorios dos refeitérios e sanitarios providos de sabonete liquido, toalha
descartavel, alcool 70% (setenta por cento) ou preparacoes antissépticas de efeito similar

e lixeiras com tampa de acionamento sem 0 uso das maos.

e PCRA/APAE-BC Estamos fazendo todo o levantamento das demandas conforme as
medidas sanitarias para efetuar a compra de tudo que é necessario para dar

seguranca aos alunos e funcionarios.

Manter ventilados, dentro do possivel, todos os postos de trabalho.

e PCRA/APAE-BC A APAE possui uma estrutura que, em determinados espacos, nao
possui a ventilagdo natural necessaria para a circulagao do ar (como por exemplo
corredores, algumas salas como a que antecede a piscina. Todavia, todas as portas

e janelas estarao abertas.

Monitorar os trabalhadores com vistas a identificacéo precoce de sintomas compativeis com
a COVID-19 (febre aferida ou referida, calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse,

coriza, disturbios olfativos ou gustativos).

e PCRA/APAE-BC Além das orientagdes iniciais sobre a identificacdo precoce dos
sintomas compativeis com a COVID-19, teremos um profissional que fara a vistoria
de tudo e de todos, a cada turno (antes, durante e apds cada periodo de

atendimento).

7.3.7 Medidas para Identificacao e Conduc¢ao de Casos Suspeitos ou Confirmados para
COVID-19
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Identificar previamente casos suspeitos de COVID-19 é uma importante
ferramenta no controle da disseminagdao do virus na comunidade escolar, e para tal
recomenda-se:

Orientar os trabalhadores e alunos a informar imediatamente ao responsavel
pelo estabelecimento de ensino ou ao profissional de referéncia no estabelecimento, caso
apresentem sintomas de sindrome gripal e/ou convivam com pessoas sintomaticas,

suspeitas ou confirmadas com COVID-19.

e PCRA/APAE-BC: A APAE disponibilizara um contato por whatsApp para que, em
caso de suspeita de COVID-19, o funcionario possa confirmar e receber as
orientagdes iniciais.

e O mesmo vale para as familias dos alunos.

e (Caso o profissional ja esteja no recinto, devera informar imediatamente a pessoa de
referéncia para que sejam tomadas as devidas medidas sanitarias, tanto para alunos

como para funcionarios)

Realizar observacao/monitoramento diario dos trabalhadores e alunos com sintomas de

sindrome gripal, em todos os turnos.

e PCRA/APAE-BC Os casos que estiverem afastados da APAE por sintomas de
COVID-19, serdo monitorados pela pessoa de referéncia e pela assistente social do

programa em que o aluno-funcionario estiver alocado.

Selecionar e treinar trabalhadores para conduzirem as agdes quando se depararem com
individuo com sindrome gripal, de forma a se protegerem e protegerem a comunidade

escolar de possivel contaminagao.
e PCRA/APAE-BC Ao apresentarem os sintomas gripais, aluno ou funcionario, serao
encaminhados para a sala COVID-19, com as medidas de seguranca devidamente

seguidas.

Organizar o estabelecimento escolar de forma a disponibilizar uma sala de isolamento para

casos que apresentem sintomas de sindrome gripal.
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e PCRA/APAE-BC Foi organizada a sala do médico para este fim. Caso a sala esteja

ocupada, sera encaminhado para o ginasio.

Promover o isolamento imediato de qualquer pessoa que apresente os sintomas gripais, e

realizar as seguintes acoes:

Se o aluno menor de idade, comunicar imediatamente aos pais ou responsaveis, mantendo-
0 em area segregada de outros alunos, sob supervisdao de um responsavel trabalhador da
instituicao, respeitando as medidas de distanciamento e utilizacdo de EPI, aguardando a
presenca dos pais ou responsaveis para os devidos encaminhamentos pelos familiares ou

responsaveis.

e PCRA/APAE-BC Para as criancas e adolescentes menores de 18 anos, os familiares
acompanham o atendimento e portanto ja serdo encaminhados para avaliagdao na
Central de COVID do municipio.

Se o aluno maior de 18 anos de idade, manté-lo em area segregada, com
acompanhamento de um trabalhador do estabelecimento, respeitando as medidas de
distanciamento e utilizacao de EPI até a definicdo dos encaminhamentos.

e PCRA/APAE-BC Para todos os casos de suspeita de COVID-19 a Apae tera que
disponibilizar um professor, pois eles nao podem ficar sozinhos.

Se trabalhador (inclusive professor) afasta-lo imediatamente das suas atividades até

elucidacao do diagnéstico.

e PCRA/APAE-BC Sera solicitado ao funcionario que procure o Centro de COVID-19

até realizar os exames e ser liberado pelo médico.

Definir fluxos claros de conducgéo e saida dos casos suspeitos da sala de isolamento e do
estabelecimento escolar.

e PCRA/APAE-BC A sala de COVID-19 é ao lado da garagem, por onde deverao sair
quem ali estiver. Nao sera permitido que a pessoa ou o0 aluno que esteja na sala
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COVID-19 siga em direcao a recepcao da APAE para sair da APAE, devera sair pela

porta dos fundos, evitando assim, a circulagéo pelo interior da APAE.

Notificar imediatamente casos suspeitos para a Vigilancia Epidemiolégica local, para

orientagbes e encaminhamentos.

e PCRA/APAE-BC faremos uma reuniao com o Centro de COVID-19 de BC para saber
qual sera o protocolo a ser adotado e o seguiremos conforme nos for repassado.

e Também acionaremos imediatamente a vigilancia epidemiolégica.

e O responsavel em fazer a notificacao sera a pessoa de referéncia, que podera pedir
a assistente social para acompanhar o caso, mas sempre, todos os casos deverao
passar pela pessoa de referéncia que estara a par de todo o contexto do PCRA

estara uma planilha para monitorar os casos.

Reforcar a limpeza dos objetos e das superficies utilizadas pelo caso suspeito, bem como

da area de isolamento.

e PCRA/APAE-BC A APAE, tomara todas as medidas sanitarias deliberadas.

Para os casos confirmados para COVID-19, tanto de alunos quanto de trabalhadores, é
recomendavel afastamento por 14 (quatorze) dias a contar do inicio dos sintomas, podendo
retornar as atividades apos este periodo, desde que estejam assintomaticos por no minimo
72 (setenta e duas) horas. Os casos negativos para COVID- 19 poderao retornar as
atividades educacionais e laborais apdés 72 (setenta e duas) horas da remissdo dos

sintomas.

e PCRA/APAE-BC Adotaremos a orientagéao e teremos uma planilha para acompanhar
todos os casos suspeitos, confirmados, tempo de remissao, contatos necessarios e

efetivados, etc.

Para a(s) turma(s) do(s) professor(res) ou aluno(s) suspeitos recomenda-se suspender as
aulas por 7 (sete) dias ou até resultado negativo, ou por 14 (quatorze) se positivo para
COVID-19, como também os demais alunos e seus responsaveis, quando aplicavel,

deverdo ser cientificados dos fatos.
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e PCRA/APAE-BC Adotaremos a orientacdo sanitaria de afastamento daqueles que
estiverem em contato com a pessoa com COVID-a 19, bem como, suspenderemos
a aula em caso haja suspeita.

Para as turmas dos alunos que coabitam ou tiveram outras formas de contatos com
pessoas com diagnéstico de infeccao pelo COVID-19, recomenda-se suspender as aulas
por 14 (quatorze) dias, bem como os demais alunos e seus responsaveis, quando aplicavel,

deverdo ser cientificados dos fatos.

e PCRA/APAE-BC Solicitamos aos familiares e funcionarios que nos notifiquem a
qualquer suspeita ou confirmacdo de COVID-19 os casos de pessoas que residem
sob o mesmo teto ou que estiveram em contato com tais pessoas.

e Tal notificacao sera feita a pessoa de referéncia pelo nimero de whatsApp COVID-
19

Questionar aos trabalhadores e alunos dos estabelecimentos escolares se coabitam ou tém
outras formas de contatos com pessoas suspeitas ou sabidamente com diagndstico de
infeccao pelo COVID-19. Caso a resposta seja positiva, € aconselhavel que esta pessoa
figue afastada das atividades até que tenha elucidacao diagnostica ou um parecer médico
liberando o retorno as atividades laborais. Caso nao ocorra a elucidacao diagnéstica, é
indicado que estas pessoas permanecam afastadas por 14 (quatorze) dias a contar do
ultimo contato com a pessoa suspeita, podendo retornar as atividades apés este periodo,
desde que estejam assintométicas.

e PCRA/APAE-BC Sim, adotaremos esta medida.

Garantir a notificagdo da rede de saude do municipio de residéncia, no caso de

trabalhadores e alunos que residam em outros municipios.

e PCRA/APAE-BC Sim, adotaremos esta medida, sobretudo pois temos profissionais
que residem e alunos em outros municipios e aqui trabalham ou estudam,

respectivamente.

Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores e alunos

afastados para isolamento por COVID-19.
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e PCRA/APAE-BC faremos uma tabela de acompanhamento (e histérico de todos os
casos, acoes e intervencoes). Este registro também sera efetuado no prontuario do

funcionario/aluno.

Garantir, sem prejuizos de aprendizagem ou salarial, o retorno dos alunos ou trabalhadores
somente apos a alta e a autorizacao da area da saude.

e PCRA/APAE-BC sim, adotaremos tal orientacao.

Monitorar o retorno dos alunos ap6s a alta e a autorizagdo da area da saude, evitando

evasao e abandono escolar.

e PCRA/APAE-BC Para o retorno sera do funcionario ou do aluno a apresentacao
prévia da liberagao devera ser apresentada com um dia de antecedéncia. Somente
assim, sera liberado o retorno. Sempre que possivel enviar pelo whatsApp

7.3.8 Medidas Especificas para a APAE

A APAE de BC tem como nome fantasia Escola Especial Tempo Feliz, ndo
mudou para CAESP, todavia compreende que é um centro de atendimento e seguira as
regras descritas abaixo.

Organizar seus Planos de Contingéncia com seus planos de agéo e protocolos
de acordo com o Plano de Contingéncia Estadual e Municipal, ajustando as suas
especificidades e encaminhar para analise do Comité Municipal de Gerenciamento da
COVID-19.

e PCRA/APAE-BC: Sim, analisamos todo o material e item a item fomos pensando,
planejando e estruturando o PCRA da nossa instituicdo, que pode ser visualizado

neste documento.
Esclarecer quanto ao uso obrigatério de mascaras. Para os educandos que nao aceitam
mascaras, € importante fazer um trabalho de orientacao, iniciando com as familias, para

que quando conseguirem usar sejam liberados para os atendimentos presenciais.
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e PCRA/APAE-BC: Iremos fazer um levantamento de quais alunos ndo conseguem ou
nao podem usar mascaras e a partir desse dado iremos estabelecer um plano de

acao com as familias, com os profissionais e com cada aluno.

Definir profissionais responsaveis pela entrada e saida do educando, evitando a entrada de

pais e ou responsaveis.

e PCRA/APAE-BC Sim, o plano de entrada e saida do alunos esta descrito no Caderno

03 - Transporte Escolar

Garantir a limpeza da cadeira de rodas, bem como de andadores e carrinhos.

e PCRA/APAE-BC A Ilimpeza desses recursos de mobilidade serdo de
responsabilidade dos auxiliares de motoristas e motoristas, que deverao higienizar
as mesmas em todos os periodos de atendimento.

e (Cada usuéario tem a sua propria cadeira.

Destinar um local proprio para as trocas, com orientagées quanto a higienizac¢ao.

e Definir um local fixo para esta atividade, estruturado para tal;

e Realizar a adequada higiene das maos antes e apdés a troca de fraldas;

e Usar luvas descartaveis e proceder a troca das mesmas apos o atendimento de cada
crianca;

e Usar avental descartavel ou impermeéavel e higienizavel (como “capa de chuvas”),
descontaminando-o apds cada uso;

e Higienizar as maos do educando apés o procedimento;

e Realizar o descarte adequado dos materiais resultantes desta atividade;

e Realizar limpeza da superficie sempre apos a troca de fraldas;

e Recomenda-se que sejam afixados material informativo com o passo-a-passo

adequado para efetuar a troca de fraldas.
e PCRA/APAE-BC Iremos fixar o passo a passo dos procedimentos sanitario

necessarios para efetuar a troca de fraldas e também o uso do vaso sanitario.
Deixaremos kits de higienizacdo dos banheiros onde a troca acontecera, além do
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EPIs para os sanitarios e trocadores, teremos também o lixo com pedal conforme

deliberagéo.

Iniciar os atendimentos presenciais com os grupos do Programa de Educacéao Profissional
e 0s demais que possuem maior autonomia, conscientizacdo das medidas de prevencgao

€ que nao pertengcam ao grupo de risco.

e PCRA/APAE-BC Vamos iniciar com um numero reduzido de pessoas por turmas,
mas vamos chamar todas as turmas juntas para verificarmos se o PCRA teve éxito
e se ha a necessidade de alguma alteracdo. Acreditamos que o PCRA foi
amplamente analisado, planejado e que o plano estd de acordo com as
necessidades da APAE.

Observar o tamanho das salas especialmente no que diz respeito a necessidade de
distanciamento (de no minimo 1,5 metros), adequando a quantidade de educandos por

sala.

e PCRA/Apae-BC: a metragem das salas comportam trabalharmos com 50% dos
matriculados por turma.

e Organizar o atendimento dos educandos da estimulacdo precoce por sessao de
forma individual, atendendo as medidas sanitarias ja estabelecidas em decretos da
Secretaria de Estado da Saude.

e PCRA/Apae-BC: o servico de estimulacdo precoce da APAE de BC ja acontecia
dessa forma, portanto as mudancas serao apenas no tempo de atendimento para a
pessoa/criangca e no tempo entre atendimentos que deverdo dar condi¢cdes do
profissional higienizar a sala, os materiais utilizados e fazer a sua higiene pessoal.

e Acredita-se que um ideal seja 30 de atendimento direto e 15 minutos para a
higienizagdo da sala, dos materiais utilizados e a ser utilizado no préximo
atendimento e a higienizagéo pessoal.

e Este mesmo procedimento de tempo serd adotado para os demais atendimentos
clinicos da APAE.

Esclarecer aos professores as rotinas de higienizacdo necesséarias durante o auxilio de

atividades pedagogicas.
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e PCRA/APAE-BC Sera uma habito a ser adquirido e devera ter a atencao total por

parte de todos os profissionais.

Aferir a temperatura antes de levar a crianga/educando a instituicdo, ndo levando os que

se apresentarem febris ou com sintomas de sindrome gripal.

e PCRA/APAE-BC Faremos esta orientacdo aos familiares para que afiram a
temperatura das criancas antes de seguir para o atendimento e na entrada da APAE
isso também sera feito. Se, em uma ou outra situacao, a crianca apresentar 37,8° ou
mais a sua entrada nos atendimentos nao sera permitida e as devidas orientacdes e

encaminhamentos serao realizados.

Oferecer a alimentacao preferencialmente dentro da propria sala, sendo sempre evitado a

troca de espacos.

e PCRA/APAE-BC A alimentacao dos alunos acima de 6 anos de idade seguira o
descrito no Caderno 02 - Alimentagao Escolar.

e Para as criancas menores de 6 anos que frequentam o servico de Estimulacao
Precoce, que acontece por sessao, sera negociada com as familias para trazerem
o lanche de casa e comer na cozinha, higienizando o local apdés a alimentacao e

lavando a louca utilizada.

Escalonar o horario do patio sendo que o mesmo devera ser higienizado completamente

apos utilizacao de cada turma.

e PCRA/APAE-BC a nossa instituicdo ndo possui patio, o Unico espaco coletivo € a
quadra de esportes coberta, mas que sera utilizada pelos professores de educacao
fisica. Sendo assim, ndo havera locais de reunido para os alunos.

Garantir a supervisao por parte de professores e funcionarios quanto ao uso dos produtos

a serem utilizados na higiene de maos e superficies de modo a garantir a utilizacao correta,

bem como evitar exposicao e ingestao acidental.
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e PCRA/APAE-BC Sim, faremos as orientacdes aos profissionais que atuam direta e
indiretamente com os alunos, bem como, e tomaremos as devidas providéncias para

que tais produtos sejam utilizados sob supervisdo e com as devidas orientacdes.

Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso comum, como colchonetes, tatames,

trocadores, entre outros.

e PCRA/APAE-BC organizamos os horarios de atendimento para dar condicées de
limpeza aos auxiliares de servicos gerais e também os profissionais nas suas

respectivas salas.

Definir entre CAESP e pais, formas de conducéo das atividades dos educandos, de maneira

a ampliar a seguranca e a reintegracao destes.

e PCRA/APAE-BC desde o inicio da pandemia a troca de informacdes com as familias
sdo sistematicas e deliberadas para as questdes sanitarias que permeiam a
prevencao da disseminagao do virus.

e Antes do retorno, realizaremos algumas conversas para esclarecer duvidas,

negociar o PCRA, etc.

Considerando as recomendacdes descritas neste documento, sugere-se a realizacado de
um processo de monitoramento continuo e avaliacdo periddica, visando a diagnosticar
possiveis ajustes necessarios, durante a aplicagao da proposta de retorno, envolvendo a

comunidade escolar.

e PCRA/APAE-BC o processo de monitoramento sera feito de duas principais formas:
primeiro com a fiscalizagdo e orientagdo diaria da pessoa de referéncia, vinculada
diretamente a direcdo da APAE e, segundo, nas reunides do comité interno de
COVID-19 com a participacao da equipe anteriormente descrita. A resolucédo dos

casos sera imediata.

Porque: Medidas de Higiene Pessoal

51



Comité APAE 10/20 a Integrantes | O comité foi formado por representantes RS$00,00
Interno 12/21 do Comité dos diferentes atores da APAE: Presidente da
COVID-19 APAE, diretora pedagdgica, coordenadoras,
assistente social, responsaveis de equipe,
autodefensor, familiar
Definir APAE e 10/20 a Patricia Foi analisado o contexto e feita a indicagdo R$00,00
Pessoa Casa 21/21 Debrassi
Responsave | Amarela
| - COVID-19
Material APAE e 2/21 Coordenado | O grupo de Alunos do Programa de R$00,00
Didatico BC ra do PROAL | Atividades Laborais tem por objetivo
para a trabalhar com a prevencgdo de deficiéncias e
Covis ficara responsavel em produzir informativos
para serem distribuidos aos familiares,
colaboradores e comunidade em geral. Uma
por quinzena
KIT COVID- | APAE, 1/21 Patricia Banheiro e salas: papel toalha, sab&o liquido, | RSos
10 nos Casa Debrassi alcool lixeiras com pedal; trocador: lengol e valores
ambientes Amarela avental, alcool,lixeira com pedal; entrada e estdo nas
e e saida: alcool, tapete higienizador, aferidor; diretrizes
transporte transpor transporte: tapete higienizador, viseira, financeira
escolar te alcool, hipoclorito, panos, papel toalha. s
escolar
Readequacd | APAE, 1/21a Patricia Transporte: alternancia de assento, RS00,00
o dos Casa 21/21 Debrassi nomeacao dos assentos, entrada controlada,
espacgos Amarela afericdo temperatura, ndo entrada dos
fisicos e e familiares e nem de colaboradores;
circulagdo transpor Ambientes: reducdo em 50% das cadeiras,
social te sofas, distanciamento demarcado
escolar
Entrada de | APAE, 1/21a Recepgao A entrada de terceiros s6 serd permitida pela | R$00,00
Terceiros Casa 21/21 porta da frente e com ho®ario previamente
Amarela agendado. Ndo sera permitida a entrada de
familiares, deverao aguardar na parte
externa
Demarcagd | APAE, 1/21a Patricia Serdo demarcadas com fita de piso o RS$valores
o de pisos Casa 12/21 Debrassi refeitdrio, a entrada da APAE e a Secretaria descritos
Amarela nas
diretrizes
financeira
s
Uso de APAE e 1/21a Comunidade | Refeitério somente para colaboradores R$00,00
Espagos Casa 12/21 Apaeana respeitando os horarios. Ndo sera permitida
Comuns Amarela a permanéncia no refeitorio; Ginasio:
somente para aulas de educacdo fisica ou
para reuniGes; sala de reunides; sera
utilizado como sala de aula; espago de
convivéncias dos professores: desativada;
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areas externas: destinadas para caminhadas,
uma turma por vez.
Horario de APAE e 2/21a Comunidade | Alunos em suas salas (ver diretrizes de R$00,00
intervalo Casa 12/21 Apaeana alimentacgdo escolar) e colaboradores,
Amarela conforme cronograma, no refeitério
Grupo de APAE e 1/21a Colaborador | Em janeiro de 21 aplicaremos novo R$00,00
Risco Casa 12/21 ese guestionario para identificar quais pessoas
Amarela alunos/as fazem parte do grupo de risco. A partir deste
dado serdo organizadas trabalho ou aula de
forma remota
Bebedouros | APAE e 10/20 a Carla Abs Todos os bebedouros que possuiam jatos RSos
com jato Casa 12/21 foram desativados. Os bebedouros que estdo | valores
Amarela a disposicdo requerem copo, sera adotado o | estdo
copo individual, sempre que possivel descritos
nas
Diretrizes
Financeira
s
Aferir APAE, 1/21a Auxiliares de | Teremos aferidores de temperatura digital RSvalores
Temperatur | Casa 12/21 Motorista, infravermelho em cada transporte escolar, descritos
a Amarela, recepcionist | nas duas entradas da APAE e na entrada da nas
Transpor a, Casa Amarela. Ninguém entrada no Diretrizes
te Coordenado | transporte ou na instituicdo sem que seja Financeira
ras aferida a temperatura S
Distanciam | APAE, 1/21a Todos os Reduzimos mobilidrio, numero de alunos por | R$00,00
ento Social Casa 12/21 atores turma e no transporte, demarcamos
Amarela, espagamento para que as medidas de
Transpor distanciamento sejam seguidas
te
Higienizaca | APAE, 1/21a Auxiliares de | Sera realizada a devida higienizagdo e RS
oe Casa 12/21° Limpeza sanitizagcdo conforme o deliberado pelas Material
Sanitizagdo | Amarela, diretrizes. de
Transpor limpeza
te estd
descritos
nas
Diretrizes
Financeira
s
Treinament | APAE, 1/21a Carla Abs Treinamento foi solicitado a vigilancia R$00,00
o para Casa 12/21° epidemioldgicas além de estudarmos e
Higienizacd | Amarela, aplicarmos as diretrizes especificas para
oe Transpor evitar a dissemina¢dao da COVID-19
sanitizacdo | te
Materiais APAE, 1/21a Jeruza O material de limpeza utilizado seguira as RSdescrig
de Limpeza | Casa 12/21° Linhares recomendac¢des da Anvisa. Serao do nas
Amarela, devidamente estocados utilizados conforme | diretrizes
Transpor a orientacdo de higienizacdo e sanitizacdo financeira
te s
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Higienizaca | APAE, 1/21a Auxiliares de | O/as auxiliares de limpeza fardo a R$00,00
o Areas Casa 12/21° Limpeza higienizacdo das dreas comuns a cada troca
Comuns Amarela, de turno, por isso reduzimos o tempo de
Transpor atendimento aos alunos, para que tenhamos
te capacidade de realizar a higienizagdo de
forma adequada.
Higienizaca | APAE, 1/12 a Colaborador | Cada profissional ficara responsavel em fazer | R$00,00
o dos Casa 12/21 es a higienizacdo dos materiais de uso comum,
Materiais Amarela, antes e apods os atendimentos. Caso tenha
de uso Transpor necessidade, solicitard apoio das auxiliares
Comum e te de limpeza. Os materiais didaticos ndo serdo
Didaticos compartilhados e ndo ficardo expostos
Uso de EPIs | APAE, 1/12 a Todos os O uso de EPIs seguira o determinado pelas RSValores
Casa 12/21 atores autoridades de saude. Ndo serd permitida a descritos
Amarela, entrada e nem a permanéncia de mascara nas
Transpor nos espacgos da APAE, Casa Amarela e Diretrizes
te transporte. Além das mascaras, cada Sanitarias
segmento devera utilizar os demais EPIs,
como por exemplo, luvas e avental para as
trocas de fraldas, viseira, etc.
Monitoram | APAE, 1/12 a Patricia Sera a pessoa responsavel pelo PCRA/APAE- RSValores
ento para Casa 12/21 Debrassi BC que estara a frente desse monitoramento | descritos
identificagd | Amarela diariamente. Fard a vistoria antes e apds nas
o precoce cada turno e caso tenha-se alguma suspeita Diretrizes
da COVID- serd adotada as medidas cabivei: Financeira
19 encaminhamento para sala COVID-19, S
comunicado as autorizadas, encaminhada
para os servicos de referéncia no municipio,
acompanhando o afastamento e o desfecho
do caso, mantendo os registros atualizados
Local de APAE, 1/12 a Auxiliar de No banheiro de troca teremos lencol, R$00,00
Troca de Casa 12/21 Limpeza e avental, luva, viseira, além do sab3o, alcool
Fraldas Amarela professores | em gel e papel toalha. A troca sera realizada
pela professora que devera usar todos os
EPIs e ap0ds a troca realizar a sua higiene
pessoal e acionar a auxiliar de limpeza para
fazer a higieniza¢do do local
Cadeiras de | APAE, 1/21a Auxiliares de | A cadeira de rodas serd etiqueta e utilizada R$00,00
Rodas Casa 12/21 Motoristas apenas por um unico usuario e devera ser
Amarela higienizada a cada troca de turno
Atendiment | APAE, 1/21a Profissionais | Os atendimentos serdo individuais, de 30 R$00,00
o clinico, da | Casa 12/21 min com 15 para higienizacdo pessoal, dos
Estimulagdo | Amarela materiais utilizados e do mobiliario. Durante
precoce e o atendimento serd obrigatdrio o uso de EPIs
saesp tanto do profissional como do aluno/a e de

sua familia, caso esteja participando do
atendimento
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7.4 CADERNO 02: DIRETRIZES SANITARIA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

Responsavel de Equipe: Maria Aparecida Da Cruz Santos (WhastApp (47) 98448-2093

A APAE de BC visando a segurancga sanitaria e o combate a disseminacao da
COVID-19 no que tange a alimentacao dos usuarios e funcionarios, capacitou e reorganizou
sua estrutura no que tange a alimentacao dos alunos, alunas, funcionarios e funcionarias

da seguinte forma:

7.4.1 Para os profissionais que atuam diretamente na manipulacdo dos alimentos:

cozinheiras :

e Leitura e discussao em conjunto sobre o Manual de Boa Praticas de Manipulacao

e Capacitacdo: "Boas Praticas na Alimentacdo Escolar e Diretrizes Sanitarias” -
Promovido pela EPAGRI/ FECAM/ UNDIME - 8 horas.

e Leitura e discussao sobre os Procedimentos Operacionais Padronizados elaborando
diretrizes internas de seguranca sanitaria

e Distribuicdo de Kit individual de Higienizacao

e Colocacao de Kit de Higienizacao da entrada da Cozinha

e Fechamento da porta da entrada da cozinha, permitindo o acesso apenas as
cozinheiras e auxiliares de cozinha

e Obrigatério o uso de luvas

e Obrigatério o uso de mascaras e a troca a cada 2 horas

e Higienizar as maos de forma sistemética e a cada entrega de alimento

7.4.2 Quanto a alimentagao dos alunos
Os alunos e alunas da APAE realizavam o lanche de forma coletiva, serviam-se no buffet,
fazendo fila um atras do outro, sentados todos no refeitério que possuia capacidade média

de 40 pessoas.

Para 2021, a APAE de BC adotara a seguintes medidas:
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e Alimentacdo dos alunos acontecera na sala de aula, mediados pelos professores de
turma;

e Sera organizado caixas de plastico com o nome da respectiva turma seguindo a
nomenclatura da FCEE;

e Em cada caixa de plastico contera pratos, xicaras, talheres, copos, garrafa, etc.,
conforme a necessidade de cada turma, observando os utensilios adaptados
conforme a necessidade do aluno. Por exemplo, se na turma do TEA | ha um aluno
que faz uso de um copo adaptado, este copo sera de uso Unico e exclusivo desse
aluno e estara dentro da sua respectiva caixa de plastico;

e Assim, os utensilios de cada turma seréo de uso Unico e exclusivo da turma, ou seja,
pratos, xicaras, copos e talheres serdo usados durante todo o ano pelos mesmos
alunos, ndo serdo misturados;

e A cozinheira passara em cada uma das salas de aula e, ja sabendo o do cardapio a
ser servido, verificard o numero de alunos e as especificacbes da alimentacao
(restricoes, consisténcia, etc.) e anotara em uma planilha;

e O alimento sera preparado conforme as necessidades de cada turma;

e Acondicionara a alimentacao e os utensilios em caixas de plastico da turma;

e A cozinha deixara a caixa de plastico sobre a bancada do buffet para que seja a
distribuicdo das caixas por turma;

e (Cada professor de turma ira até a cozinha pegar a caixa de plastico da sua respectiva
turma;

e ApOs a alimentagdo dos alunos, cada professor devera colocar os utensilios e a
sobra dos alimentos na sua caixa de plastico e levar devidamente fechada até a
cozinha para que seja feito a higienizagao dos utensilios e o descarte correto dos
alimentos;

e A cozinha fara a esterilizacdo dos utensilios e da caixa de plastico por turma, ou seja,
por caixa de plastico, higienizando e ja deixando acondicionada na respectiva caixa
de plastico para que no dia seguinte os mesmo utensilios sejam utilizados pelos

mesmos alunos da respectiva turma.

7.4.3 Quanto a alimentagao dos funcionarios

e O lanche dos funcionarios podera acontecer no refeitério desde que se observe os

distanciamento e as demais medidas sanitarias;
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e O alimento sera servido em por¢des individuais pela cozinheira ou auxiliar de cozinha
que sera entregue ao funcionario;
e Todas as refeigcdes serao servidas no refeitério, sendo vedada o uso do refeitério do

piso superior da Apae.

7.4.4 Regras Gerais da Cozinha

e A cozinha sera responsavel em higienizar as mesas, bancadas, cadeiras e o0 chao
do refeitério e da cozinha, duas vezes por dia — manha e tarde, e nas sextas-feiras
serd feita a higienizacao geral;

e Nao serao utilizadas mais toalhas de pano sobre a mesa;

e Foram recolhidos todos os utensilios que ficavam sobre a bancada do buffet a
disposicao das pessoas;

e Foram recolhidos os potes de bolachas que ficavam a disposicéo;

e NAao sera mais servido buffet, o alimentos sera fornecido apenas pelas cozinheiras
e/ou auxiliares de cozinha;

e A alimentacao dos alunos acontecera nas suas respectivas salas;

e NAao sera mais permitida a entrada de terceiros na cozinha;

e Nao sera mais ofertado café e alimentos as familias dos alunos;

e Foram reduzidos o numero de lugares no refeitério de 40 lugares para 26 cadeiras
disponibilizadas, ou seja, reorganizado a disposicdo de mesa e cadeiras priorizando
o distanciamento entre cadeira de 1,5m. Esta sera a capacidade maxima, assim,
sera feito um cronograma para que os funcionarios fagam seu lanche;

e Nao sera permitido que pessoa figuem no refeitério conversando ou tomando café
em pé;

e Para pegar e levar as caixas de plastico com a refeicdo dos alunos o professor
devera observar o distanciamento e devera esperar pelo colega, caso haja fila,
observando o distanciamento de 1,5 metros, conforme indicado no ch&o pela faixa
de sinalizacao;

e Na&o serdo aceitos alimentos trazidos de casa pelos alunos;

e As facas e colheres para agucar ou, por exemplo, passar margarina no pao, serao
entregues individualmente, envolvidos em guardanapo de boca

e No refeitério todos deverdo estar de mascara, exceto quando estiverem comendo.

N&o serd permitido a permanéncia na cozinha para conversagao.
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7.4.5 Quantidade Utensilios Disponiveis da Cozinha

e PCRA/APAE-BC temos disponiveis quantidade suficiente para atender a demanda

por dia/periodo:

o

o

o

200 pratos almoco

50 pratos de sobremesa

180 pratos fundo

200 talheres

75 garfos

70 facas

60 colheres

20 canecas

15 xicaras

10 Caixas de plastico para acondicionar a alimentacao dos alunos

7.4.6 Estimativa de refeicoes diarias servidas

e Para alunos - 60 alunos que farao a refeicdo em suas respectivas salas

e Para funcionarios - 60 funcionarios para lanche

e Almoco Servido - 10 funcionarios que serdo servidos por meio do prato feito

Porque: Diretrizes Sanitarias para Alimentacao Escolar

Regras
Gerais da
Cozinha

Cozinha | 1//21 a | Cozinheir | A cozinha sera responsavel em higienizar as | R$00,00

e 12/21 as mesas, bancadas, cadeiras e o chdo do
Refeitori refeitorio e da cozinha, duas vezes por dia —
o] manha e tarde, e nas sextas-feiras sera feita

a higienizagdo geral; Nao serdo utilizadas
mais toalhas de pano sobre a mesa; Foram
recolhidos todos os utensilios que ficavam
sobre a bancada do buffet a disposigao das
pessoas; Foram recolhidos os potes de
bolachas que ficavam a disposicao; Nao sera
mais servido buffet, o alimentos sera
fornecido apenas pelas cozinheiras e/ou
auxiliares de cozinha; A alimentacdo dos
alunos acontecera nas suas respectivas
salas; Nao serd mais permitida a entrada de
terceiros na cozinha; Nao sera mais ofertado
café e alimentos as familias dos alunos;
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Foram reduzidos o numero de lugares no
refeitorio de 40 lugares para 26 cadeiras
disponibilizadas, ou seja, reorganizado a
disposi¢cdo de mesa e cadeiras priorizando o
distanciamento entre cadeira de 1,5m. Esta
serd a capacidade maxima, assim, sera feito
um cronograma para que os funcionarios
facam seu lanche;

Nao sera permitido que pessoa fiquem no
refeitorio conversando ou tomando café em
pé; Para pegar e levar as caixas de plastico
com a refeicdo dos alunos, o professor
devera observar o distanciamento e devera
esperar pelo colega, caso haja fila,
observando o distanciamento de 1,5 metros,
conforme indicado no chdo pela faixa de
sinalizacdo; Nao serdo aceitos alimentos
trazidos de casa pelos alunos; As facas e
colheres para agucar ou, por exemplo,
passar margarina no pao, serdo entregues
individualmente, envolvidos em guardanapo
de boca. No refeitério todos deverao estar de
mascara, exceto quando  estiverem
comendo. N&o sera permitido a permanéncia
na cozinha para conversagao.

Alimentag
ao Aluno/a

Salas de
Atendime
nto

Confor
me
cronogr
ama

Professor
ese
Cozinheir
as

Alimentacao dos alunos acontecera na sala
de aula, mediados pelos professores de
turma; Serd organizado caixas de pléstico
com o nome da respectiva turma seguindo a
nomenclatura da FCEE; Em cada caixa de
plastico contera pratos, xicaras, talheres,
copos, garrafa, etc., conforme a necessidade
de cada turma, observando os utensilios
adaptados conforme a necessidade do aluno.
Por exemplo, se na turma do TEA | ha um
aluno que faz uso de um copo adaptado, este
copo sera de uso Unico e exclusivo desse
aluno e estara dentro da sua respectiva caixa
de pléastico;

Assim, os utensilios de cada turma serdo de
uso unico e exclusivo da turma, ou seja,
pratos, xicaras, copos e talheres serdo
usados durante todo o ano pelos mesmos
alunos, ndo serdo misturados; Auxiliar de
Cozinha passara em cada uma das salas de
aula e, ja sabendo o do cardapio a ser
servido, verificara o nimero de alunos e as
especificagdes da alimentacdo (restricoes,
consisténcia, etc.) e anotara em uma
planilha; O alimento serd preparado
conforme as necessidades de cada turma;
Acondicionara a alimentacao e os utensilios
em caixas de plastico da turma; A cozinha
deixara a caixa de plastico sobre a bancada
do buffet para que seja a distribuicdo das
caixas por turma; Cada professor de turma ira
até a cozinha pegar a caixa de plastico da
sua respectiva turma; Apds a alimentacao
dos alunos, cada professor devera colocar os
utensilios e a sobra dos alimentos na sua
caixa de plastico e levar devidamente

R$00,00
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fechada até a cozinha para que seja feito a
higienizagdo dos utensilios e o descarte
correto dos alimentos; A cozinha fard a
esterilizacado dos utensilios e da caixa de
plastico por turma, ou seja, por caixa de
plastico, higienizando e j& deixando
acondicionada na respectiva caixa de
plastico para que no dia seguinte os mesmo
utensilios sejam utilizados pelos mesmos
alunos da respectiva turma.

Refeicéo
colaborad
ores

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
12/21

Cozinheir
as

O lanche dos funcionarios podera acontecer
no refeitério desde que se observe os
distanciamento e as demais medidas
sanitarias; Cada funcionario fara uso da sua
xicara, do seu prato e talher que deverao ser
trazidos de casa e acondicionados na sua
respectiva sala e/ou bolsa. Sendo assim,
casa funcionarios sera responsavel em
higienizar seus utensilios individuais; O
alimento sera servido em porgoes individuais
pela cozinheira ou auxiliar de cozinha que
serd entregue ao funciondrio; Todas as
refeigdes serdo servidas no refeitorio, sendo
vedada o uso do refeitério do piso superior da
Apae.

R$00,00

Utensilios
de
Cozinha

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
2112

APAE

200 pratos almoco, 50 pratos de sobremesa,
180 pratos fundo, 200 talheres pequenos, 75
garfos, 70 facas, 60 colheres, 20 canecas,
15 xicaras, 10 Caixas de plastico para
acondicionar a alimentag&o dos alunos

R$00,00

Refeicdes
dia

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
12/21

Cozinheir
as

Para alunos - 60 alunos que fardo a refeigéo
em suas respectivas salas. Para
funcionarios - 60 funcionérios para lanche
Almoco Servido - 10 funcionarios que serao
servidos por meio do prato feito

R$00,00

7.5 CADERNO 03: DIRETRIZES SANITARIAS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR

Responséavel de equipe: Claudio Pokrywiecki - WhatsApp (47) 997405358

As medidas descritas a seguir foram pensadas a partir das deliberacées que

compdem o Caderno 03 - Transporte Escolar

A APAE de BC dispéem dos seguintes transportes:
e 01 Van

e (01 Micro 6nibus

e 01 Onibus
e 01 Carro Passeio

7.5.1 Van
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Os dados da Van sao os seguintes:

e Motorista responsavel pelo transporte e pelas regras sanitarias do veiculo: Valdemir
Nelson Jacinto

e Auxiliar de motorista responsavel pelo transporte dos alunos e pelas regras
sanitarias: Yan Fabian Nascimento

e Capacidade de passageiros sentados até 2020: 14 e 16 com o motorista e auxiliar
de motorista

e Capacidade de passageiros 2021: 08 alunos, mais 02 responsaveis (motorista e
auxiliar de motorista)

e Numero total de assentos:16 - Disponiveis 2021: 10 poltronas

e Numero de Assentos triplo: 03 - Disponiveis 2021: 06 poltronas

e Numero de Assentos quadruplo: 01 - Disponiveis 2021: 02 poltronas

e Numero de Assentos individuais: 03 - Disponiveis 2021: 02 poltronas

e Espaco para cadeiras de rodas: ndo ha

7.5.2 Micro-Onibus

e Motorista responsavel pelo transporte e pelas regras sanitarias do veiculo: Claudio
Pokrywiecki

e Auxiliar de motorista Responsavel pelo transporte dos alunos e pelas regras
sanitarias: Maicon Nascimento

e Capacidade de passageiros sentados: 16 mais o motorista e o auxiliar de motorista

e (Capacidade de passageiros 2021: 09 aluno, sendo 01 que utiliza cadeira de rodas,
mais 02 responsaveis (Motorista e auxiliar de motorista)

e Numero total de assentos: 16 - Disponiveis 2021: 8 poltronas, mais uma vaga para
cadeira de rodas

e Numero total de assentos duplos: 08 poltronas

e Espaco para cadeiras de rodas: 01 vaga

7.5.3 Onibus

e Motorista responsavel pelo transporte e pelas regras sanitarias do veiculo: Sera
contratado em Fevereiro de 2021
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e 01 Auxiliar de motorista Responsavel pelo transporte dos alunos e pelas regras
sanitarias: Sebastido dos Santos cardoso

e Capacidade de passageiros sentados: 34 e 02 com o motorista e auxiliar de
motorista

e Capacidade de passageiros 2021: 16 alunos, mais 02 responsaveis (Motorista e
auxiliar de motorista) e mais dois lugares para cadeirantes.

e Numero total de assentos: 36 - Disponiveis 2021: 16

e Numero de assentos para motorista e ajudante : 02

e Numero total de assentos individuais: 03 — Disponiveis 2021: 03

e Numero total de assentos duplos: 20 - Disponiveis 2021: 10

e Numero de Assentos quintuplo: 05 - Disponiveis 2021: 03

e Numero de espaco para cadeirantes : 03 - disponiveis 2021: 02

7.5.4 Carro de Passeio

O carro de passeio sera utilizado pelos profissionais da Apae em casos especificos. Todos
os motoristas da Apae podem fazer uso deste automével, mas quem ficara responsavel
pela vistoria dos padrbées sanitarios sera o Responsavel de equipe: Claudio Pokrywiecki.
Embora o carro seja para 5 pessoas, utilizaremos no maximo 03.

7.5.5 Medidas Gerais para Transporte Escolar

Limitar e controlar a lotagdo maxima de cada veiculo da seguinte forma:

ACAO

COMO SERA FEITA NA APAE DE BALNEARIO
CAMBORIU

a) Veiculo de passeio: resguardar intervalo de
um assento vazio entre 0s passageiros nos
bancos traseiros;

Capacidade motorista, mais passageiro no banco da
frente e mais uma pessoa atras

b) Van (incluindo Kombi): resguardar intervalo
de um assento vazio entre os passageiros em
todos os bancos;

Capacidade era de 16 contando com o motorista,
auxiliar de motorista e o assento na frente

PCRA — 08 alunos, mais motorista e auxiliar de
motorista

¢) Micro-6nibus: priorizar ocupagéo alternada
dos assentos, até o limite de um ocupante por
assento, sendo vedado passageiros em pé

Capacidade era de 18 contando com o motorista,
auxiliar de motorista e o assento na frente

PCRA — 09 alunos, mais motorista e auxiliar de
motorista e um cadeirante

d) Onibus: priorizar ocupacao alternada dos
assentos, até o limite de um ocupante por
assento, sendo vedado passageiros em pé;

Capacidade era de 36 contando com o motorista,
auxiliar de motorista e o assento na frente

PCRA - 16 alunos, mais motorista e auxiliar de
motorista e dois cadeirantes
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e) Em todas as modalidades de transporte,
manter a obrigatoriedade de ocupar 0 mesmo
lugar todos os dias, com registro dos ocupantes
pelo monitor

PCRA - Havera placas identificando o nome dos
usuarios (manha e tarde). A relagcdo também estara
disponivel na prancheta do veiculo

Ordenar as entradas e saidas dos alunos de forma que, no embarque, 0s mesmos ocupem

inicialmente as partes traseiras dos veiculos, e que o desembarque inicie pelos alunos dos

bancos da parte dianteira:

PCRA/APAE-BC A ordenacéao foi feita a partir dessa deliberagdo, sendo também
colocado o nome do assento de cada usuario no respectivo assento, ou seja, no
trajeto, o primeiro aluno a embarcar ocupara o primeiro assento da parte de tras do

veiculo e assim respectivamente.

Permitir que entrem e permanegcam nos veiculos somente pessoas com mascara, quer

sejam alunos ou funcionérios.

PCRA/APAE-BC O auxiliar de motorista sera o responsavel em fazer a triagem de
cada aluno que entrar no transporte escolar, s6 sera permitido a entrada com o uso
e permanéncia da mascara e as familias nao serao autorizadas a “pegarem carona”
ou entrarem no transporte escolar.

Caso o aluno retire a mascara durante o trajeto e ndo aceite permanecer com a
mesma, a familia sera comunicada para que possa fazer a aprendizagem de tal
medida sanitaria. O usuario so retornara a fazer uso do transporte escolar apoés tal

aprendizagem

Demarcar a distancia de seguranca de no minimo 1,5 metros (um metro e meio) nas areas

de embarque e desembarque ou locais destinados para fila (na APAE), evitando a

aglomeracao de pessoas:

PCRA/APAE-BC Embarque de casa para a APAE - Os usuérios fardo o embarque um por

vez, pois a APAE sempre os pega em casa ou no ponto de referéncia.

Ao chegarem na APAE o desembarque sera feito um a um pelo auxiliar de motorista
iniciando o desembarque pelo usuario que esta no banco da frente. O usuario
desembarcara e sera recebido pelo professor que 0 acompanhara até o ginasio onde
aguardara o desembarque dos demais usuarios.
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e O desembarque do transporte escolar na APAE seré feito pelo portdo de tras da
Apae e os alunos serdao encaminhados para o ginasio que estara devidamente
organizado para manter o distanciamento de 1,5m. Serao colocadas sinalizacao na
arquibancada onde os alunos ja estao acostumados a ficarem sentados e também
disponibilizaremos cadeiras de plastico organizadas conforme a determinacao de
1,5m de distancia entre si.

e O desembarque dos alunos sera de um transporte por vez, respeitando o transporte
que chegou primeiro na Apae, desembarcara primeiro e assim sucessivamente

e Embarque da APAE para casa sera feito da seguinte forma: primeiro embarque
serdo dos usuario que usam o Onibus, segundo o micro-6nibus e terceiro a Van.
Assim, os alunos sairdo das suas salas acompanhados do professores e aguardarao
no mesmo espago que aguardaram na entrada, ou seja, nas arquibancadas e

cadeiras disponibilizada

Padronizar procedimentos e operacbes de higienizacdo, de forma que apds cada
itinerdrio/viagem, seja realizada a limpeza e desinfecgdo dos veiculos utilizados no
transporte. Higienizar apoios de braco, maganetas, pegadores, janelas (vidros) e poltronas

com alcool 70% ou produtos sanitizantes de efeitos similar, a cada finalizagéo de viagem.

PCRA/APAE-BC Esta agao foi negociada com o auxiliar de motorista e motorista de cada
transporte da Apae de BC. Sera fornecido um Kit de Limpeza/Esterilizacdo para cada um
dos transportes, bem como o aferidor;

e O auxiliar de motorista ira aferir a temperatura de cada usuario antes de entrar no
transporte. Se estiver em condicdes (abaixo de 37,8°), entrara no transporte e
sentara na poltrona com o seu nome. Ao desembarcar, os funcionérios fardo a
limpeza/esterilizagdo do transporte para receber os usudrios e leva-los até sua casa;

e Como transporte da Apae antes levava os alunos do periodo matutino e ja pegava
os alunos do periodo, foi refeita a rota e os transportes irdo desembarcar todos os
alunos, fazer a higienizagdo e entdo seguirdo para embarcar os alunos do periodo
vespertino.

e Ao chegarem na Apae, novamente sera refeito a higienizacdo dos transporte;

e No desembarque do periodo vespertino, os motoristas e auxiliares de motoristas, ao
finalizarem a rota, farao a limpeza e higienizagédo o transporte para deixando-o apto

para o dia seguinte;
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e Sera colocado um tapete higienizacao na entrada do transporte para que os alunos
possam limpar seus calgcados antes de entrar no transporte;

e Nas sextas-feiras, apds o desembarque dos alunos do periodo vespertino, sera feita
a limpeza de todo o transportes, incluindo o assoalho. Cada motorista e auxiliar de
motorista sera responsavel em fazer tal limpeza/esterilizagao;

e A fiscalizacdo da limpeza/esterilizacao sera feita pela funcionaria Noemi Nazario.

Definir periodicidade para higienizagao interna completa do veiculo, recomendando-se ao

menos uma vez ao dia.

e PCRA/APAE-BC: A higienizacdo completa sera feita nas sextas-feiras no final do
expediente, a higienizagao/esterilizacao interna, exceto o assoalho, sera feita 4
vezes ao dia, conforme detalhado acima.

Disponibilizar alcool 70% ou sanitizantes de efeito similar para a higienizagao das maos, no

embarque e no interior do veiculo:

e PCRA/APAE-BC A Apae de BC entregard um KIT de Higienizagdo para cada
Funcionario (méascara, élcool, sabdo, luvas e para o auxiliar de motorista e motorista
sera entregue também o protetor facial). Este Kit sera de responsabilidade de cada
funcionario e devera estar consigo durante todo o trajeto;

e Em cada transporte sera deixado dois Kit de Higienizacao/Esterilizagdo contendo:
Panos, toalhas de papel, alcool, sabdo e cloro). Serd de responsabilidade do
motorista e do auxiliar de motorista higienizarem suas maos e sera de
responsabilidade do auxiliar do motorista ao aferir a temperatura do aluno, orientar
a higienizacdo das maos do aluno (caso o aluno nao faga sozinho, o auxiliar o fara

usando luvas).

Afixar no espaldar de cada poltrona um encarte com as orientacdes aos passageiros sobre
etiqueta da tosse, uso da mascara, higienizacdo das maos e distanciamento social:

PCRA/APAE-BC Sera colocado o cartaz atras dos bancos/poltronas, na parte da frente do

veiculo e no local de embarque e desembarque.

e Responsavel em confeccionar e afixar: Noemi Nazario
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Organizar e orientar escalonamento de horarios de chegadas e saidas dos estudantes nas
instituicbes de ensino, reduzindo a concentracédo deles no local:

PCRA/APAE-BC Todo o planejamento da Apae de BC foi estruturado de forma a nao ter
aglomeracoes.
e Ostransportes da Apae irdo embarcar e desembarcar pelo portao de tras e os carros
individuais serdo recepcionados pelo portao da frente, detalhado a seguir:

7.5.6 Transporte Familiar/ Particular

A APAE de BC aplicou um questionario para todas as familias e dentre os
questionamentos foi verificado o tipo de transporte necessario para que o aluno
frequentasse a APAE. Foram separados os que necessitam de transporte institucional,
coletivo e os que utilizarao o transporte familiar/individual, ou seja, para as familias que irdo
trazer e buscar os alunos na Apae.A partir destes dados foi elaborado um cronograma de
frequéncia e de horéarios de entrada e saida, evitando aglomeragdes. A organizagao desse
transporte acontecera da seguinte forma:

e Os alunos que fardo uso de transporte familiar/individual serdo recepcionados pelo
portdo da frente da instituicao.

e Serdo recepcionados pela pedagoga Noemi Nazario que fara a afericdo e caso
esteja apto a permanecer na instituicdo, sera higienizado suas maos e conduzido
até a sua respectiva sala.

e Caso haja outro aluno para ser recebido, este devera aguardar na parte externa da
APAE, no local indicado, aguardando até que a funciondria possa fazer a afericao e
higienizar as maos.

e Na3ao sera permitido que a familia conduza o filho/a até a sala de aula.

e Para a saida dos alunos, no horario agendado, a familia aguardara na parte externa
da instituicdo e a profissional conduzira o aluno da sala até sua familia.

Porque : Diretrizes Sanitarias para o Transporte Escolar
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Capacid
ade de
passagei
ros

Transport
e APAE

1/21 a
12/21

Van,
Micro
Qnibus,
Onibus,
Carro de
Passeio

VAN: Motorista responsavel pelo transporte e
pelas regras sanitarias do veiculo: Valdemir
Nelson Jacinto. Auxiliar de motorista responsavel
pelo transporte dos alunos e pelas regras
sanitarias: Yan Fabian Nascimento. Capacidade
de passageiros sentados até 2020: 14 e 16 com
o motorista e auxiliar de motorista. Capacidade
de passageiros 2021: 08 alunos, mais 02
responsaveis (motorista e auxiliar de motorista)

MICRO-ONIBUS:: Motorista responsavel,
Claudio Pokrywiecki.

Auxiliar de motorista Responsavel pelo
transporte dos alunos e pelas regras sanitarias:
Maicon Nascimento.

Capacidade de passageiros sentados: 16 mais o
motorista e o auxiliar de motorista

Capacidade de passageiros 2021: 09 aluno,
sendo 01 que utiliza cadeira de rodas, mais 02
responsaveis (Motorista e auxiliar de motorista).
ONIBUS: Motorista responsavel pelo transporte
e pelas regras sanitarias do veiculo: Sera
contratado em Fevereiro de 2021. 01 Auxiliar de
motorista Responsavel pelo transporte dos
alunos e pelas regras sanitarias: Sebastido dos
Santos cardoso. Capacidade de passageiros
sentados: 34 e 02 com o motorista e auxiliar de
motorista. Capacidade de passageiros 2021: 16
alunos, mais 02 responsaveis (Motorista e
auxiliar de motorista) e mais dois lugares para
cadeirantes.

CARRO DE PASSEIO: O carro de passeio sera
utilizado pelos profissionais da Apae em casos
especificos. Todos os motoristas da Apae podem
fazer uso deste automével, mas quem ficara
responsavel pela vistoria dos padrdes sanitarios
serda o Responsavel de equipe: Claudio
Pokrywiecki. Embora o carro seja para 5
pessoas, utilizaremos no maximo 03.

R$00,00

Embarqu
e

Transport
e Apae

1/21 a
12/21

Alunos/as

Transporte é feito a partir da residéncia do aluno
ou de um ponto de referéncia. Nao ha
aglomeragao. Auxiliar de motorista ira aferir a
temperatura, higienizar mé&os dos alunos,
higienizar calgados do aluno por meio do tapete
higiénico, Conduzir o aluno para seu assento
devidamente etiquetado. A demarcagdo do
assento foi organizada levando em consideragcao
que o primeiro a sangrar senta-se no banco de
trds e assim sucessivamente. Familiares nao
poderao entrar no transporte.

Embarque para o retorno as residéncias:
iniciaremos o embarque pelo énibus, turma a
turma, conduzidos pelo professor até o ginasio.
De & para o transporte, o auxiliar de motorista
fara o embarque, conduzindo o aluno até seu
respectivo assento.

R$00,00

Desemb
arque

Transport
e Apae

1/21 a
12/21

Alunos

O desembarque: da Apae para a casa dos
alunos/as o desembarque serd uma a um. O
desembarque na APAE sera pelo portao de tras,
obedecendo o cronograma, um transporte por
vez, os alunos serdao desembarcados um a um e

R$00,00
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serdo conduzidos para o ginasio onde ficardo em
seus respectivos lugares demarcados. Farédo as
higienizagdo das maos com alcool em gel. Apds
o professor conduziria sua turma para sua
respectiva sala

EPIs Transport | 1/21 a Motorista, | Os profissionais receberao seu KIT convid-19, R$00,00
e Apae 12/21 Auxiliar contendo além os EPIs dos demais funcionario,
viseiras e aferidor de temperatura. O uso dos
EPIs sera obrigatério. A limpeza do transporte
sera feita ao final de cada turno, diariamente.
Nas sextas-feiras sera feita a higienizagao

geral.
Transpor | Apae e 1/21 a Familiare | Os alunos que fardo uso de transporte | R$00,00
te Casa 12/21 S familiar/individual serdo recepcionados pelo
Familiar | Amarela portéto da frente da instituigho. Serdo

recepcionados pela pedagoga Noemi Nazario
que fara a afericAio e caso esteja apto a
permanecer na instituicdo, sera higienizado suas
maos e conduzido até a sua respectiva sala.
Caso haja outro aluno para ser recebido, este
devera aguardar na parte externa da APAE, no
local indicado, aguardando até que a funcionaria
possa fazer a afericao e higienizar as maos. Nao
serd permitido que a familia conduza o filho/a até
a sala de aula. Para a saida dos alunos, no
horério agendado, a familia aguardara na parte
externa da instituicdo e o profissional conduzira
0 aluno da sala até sua familia.

7.6 CADERNO 04 - DIRETRIZES CLINICO e PEDAGOGICAS PARA O RETORNO AOS
ATENDIMENTOS

Responséavel Equipe: Eliana Faria - WhatsApp (47) 999632199

O PCRA das diretrizes pedagogicas sdo oriundos da analise do caderno 04 -
Diretrizes Pedagdgicas para o Retorno aos Atendimentos, mas também estdo presentes
em todo o PCRA uma vez que o publico alvo da educacao especial sao pessoas que
necessitam de apoio intermitente, mas, a grande maioria, necessitam de apoio amplo e
permanente.

Diante das necessidades, a APAE de BC faz das cotidianidades, como a
alimentacao, embarque e desembarque, acdes pedagdgicas.

Assim, além das questbes pedagogicas/educacdo, o PCRA das diretrizes
Pedagdgicas abrange, também, a assisténcia social e a saude.

E, as diretrizes aqui descritas sdo para todos os funcionarios que atuam, de
forma direta ou indireta, com o publico alvo da APAE (pessoas em atraso no
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desenvolvimento global, pessoas com deficiéncia intelectual associadas ou ndao ha outras

deficiéncias).

7.6.1 Periodo de Atendimento na APAE

O PCRA tem por objetivo dar condicbes de atendimento aos alunos e
funcionarios da APAE e, se a Pandemia permitir, a intencdo € iniciar os atendimentos
clinicos presenciais em fevereiro de 2021.

Os atendimentos serdo com horario reduzido para que o profissional possa fazer
a higienizagao do local de atendimento, dos materiais a serem utilizados e logo ap6s o seu
uso, da mesma forma, deve-se fazer a higienizagao dos mesmos.

Os horarios de atendimentos anterior a pandemia era das 7:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:30. Alunos e funcionarios faziam os mesmos horarios. Diante do contexto de
pandemia, os funcionario deverao seguir o horario de trabalho, ou seja, das 7:30 as 11:30
e das 13:30 as 17:30, todavia, os alunos chegarao na Apae a partir das 8h e sairdo a partir
das 11h no periodo matutino e no vespertino, chegarao a partir das 14h e retornarao para
seus lares a partir das 17h.

A reducéo do horério de atendimento direto ao aluno, deve-se pela necessidade
de cada profissional adotar as medidas de seguranca para evitar a disseminacao da
COVID-19.

7.6.2 Aulas e Atendimentos de Forma Remota e Presencial

Como ja descrito, a APAE funcionard& de duas formas diferentes,
concomitantemente: 50% presencial e 50% remoto.

Os atendimentos na Apae acontecerdo nas respectivas salas de aula ou de
atendimento, com os atendimento das especialidades e clinicos, seguindo o que
anteriormente foi descrito e cada um dos profissionais podera escolher se deseja fazer
transmissdes ao vivo para os alunos que estdo em casa, chamada de video ou gravar a
aula presencial e depois enviar para os alunos.

O horario reduzido do atendimento ao aluno (1h menos para cada periodo) dara
condicdes do professor organizar os atendimentos remotos simultaneamente ao presencial.

A Apae também continuara com a Maleta Pedagdgica, que foi utilizada durante
a quarentena e deu um resultado super positivo. Na Maleta Pedagdgica a Apae envia

69



materiais para que os alunos em atendimento remoto possam desenvolver a atividade
sugerida.
A Apae disponibilizara acesso a internet e permitird o uso do celular individual

para a gravacao dos videos ou para a transmissao ao vivo.

Porque: Diretrizes Clinicos e Pedagogicas

O qué Onde Quand Quem Como Quanto

o custa

Horario | APAE e 1/21 a Colabora | Os horérios de atendimento anterior a pandemia | R$00,00
de Casa 12/21 dores e eram das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30.
Atendim | Amarela Alunos Alunos e funcionarios faziam os mesmos
ento horérios. Diante do contexto de pandemia, os

funcionario deverao seguir o horario de trabalho,
ou seja, das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30,
todavia, os alunos chegarédo na Apae a partir das
8h e sairdo a partir das 11h no periodo matutino
e no vespertino, chegardo a partir das 14h e
retornardo para seus lares a partir das 17h.

Linhas Apae e 1/21 a Colabora | Os atendimentos na Apae acontecerdo nas | R$00,00
Gerais Casa 12/21 dores e respectivas salas de aula ou de atendimento,
do Amarela Alunos com os atendimento das especialidades e
Atendim clinicos, seguindo o que anteriormente foi
ento descrito e cada um dos profissionais podera

escolher se deseja fazer transmissdes ao vivo
para os alunos que estdo em casa, chamada de
video ou gravar a aula presencial e depois enviar
para os alunos. O horario reduzido do
atendimento ao aluno (1h menos para cada
periodo) dara condigdes do professor organizar
os atendimentos remotos simultaneamente ao
presencial. A Apae também continuard com a
Maleta Pedagédgica, que foi utilizada durante a
quarentena e deu um resultado super positivo.
Na Maleta Pedagégica a Apae envia materiais
para que os alunos em atendimento remoto
possam desenvolver a atividade sugerida. A
Apae disponibilizara acesso a internet e permitira
0 uso do celular individual para a gravagao dos
videos ou para a transmissao ao vivo.

7.7 CADERNO 05 - DIRETRIZES PARA GESTAO DE PESSOAS

Responsavel Equipe: Angela Maria Camargo dos Santos - WhastApp (47) 999429501

A APAE de BC analisou o Caderno 05 - Diretrizes para Gestdo de Pessoas e

tracou o PCRA que segue.
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7.7.1 Medidas Gerais para Gestao de Pessoas

No que tange a prevencdo da disseminacdo da COVID-19, seguiremos as

medidas sanitarias vigentes na ocasiao do retorno aos atendimentos, neste momento:

e Respeitar o distanciamento social;

e Usar mascaras em todos os espacos da APAE;

e Higienizar as m&os sistematicamente com agua e sab&o, bem como, com &lcool em
gel;

e Intensificar a limpeza do ambiente de trabalho;

e Afastar as pessoas sintomaticas;

e Fazer o monitoramento dos sintomas de todos os funcionarios e alunos

e Deixar todas as janelas e portas abertas para que haja uma boa ventilacdo dos

ambientes.

7.7.2 Triagem, Monitoramento e Afastamento dos Funcionarios

A APAE de BC fara a triagem dos funcionarios que atuardo na instituicao em
2021 e os classificaremos conforme a determinacdo e as especificacdes descritas, da

seguinte forma:

e Grupo 01 - Pessoas com suspeita de COVID-19 ou pessoas com confirmacao de
COVID-19

e Grupo 02 - Pessoas de Risco

e Grupo 03 - Pessoas aptas para seguirem com seus oficios na instituicdo de forma

presencial
A triagem permitird prevenir a disseminacdo da COVID-19 com a rapida
identificacdo dos casos suspeitos e o eficaz encaminhamento para o Centro de COVID-19
da cidade, bem como, dar entrada no isolamento da pessoa para que se evite a transmissao

da infeccao para demais funcionarios.

7.7.3 Especificacao dos Grupos
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Conforme o Caderno 05 - Diretrizes para a Gestdo de Pessoas, temos as

seqguintes classificacdes para os grupos 01, 02 e 03:

e Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados: profissionais da educagdo que
apresentarem sintomas como febre, dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor
de garganta, diarreia, alteracdo de paladar ou olfato e dificuldades respiratérias, e
também os profissionais que tiveram contato, nos ultimos 14 dias, com um caso
confirmado de COVID-19;

e Grupo 2 - Grupo de Risco: Sao considerados grupos de risco pessoas com 60 anos
ou mais; os profissionais que sofram de doencas crénicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensao, imunossupressores), as gestantes de alto risco, entre outros, conforme
Decreto SC/525/2020;

e Grupo 3 - Nao pertencem aos grupos anteriores e tem permissao para realizar os
trabalhos presencialmente.

A triagem sera feita utilizando-se da seguinte metodologia:

1. Aplicacdo de um questiondrio via formulério do google

2. Tabulacdo dos dados

3. Analise dos dados classificando as pessoas conforme a especificacdo dos grupos,
ou seja, identificando suspeitos com afetados pela COVID-19 (grupo 01), pessoas
em risco (grupo 012) e os que estao aptos (grupo 03)

4. Aplicacao de um termo de ciéncia e compromisso com a sua classificagdo a partir
da analise do questionario

5. Negociar a¢des para cada um dos grupos levando em consideragao a situacao de
cada grupo/pessoa, as suas possibilidades e as necessidades da instituicdo como
um todo.

6. As pessoas do grupo 01 serdo convidados a auxiliarem nos afazeres da instituicao
dependendo das suas condicées de saude. Com as pessoas do grupo 02 serao
feitas conversas virtuais a fim de organizar o trabalho de forma remota. Para o
grupo 03 sera destinado o trabalho em conformidade a sua fungao, sendo também
feitos acordos para que possam auxiliar na demanda da instituicao.

7.7.4 Quanto ao monitoramento dos Grupos
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A APAE tera a pessoa responsavel pelo PCRA e esta pessoa sera incumbida de
fazer o monitoramento de cada um dos grupos. Devera ser verificada a migracao das
pessoas entre 0os grupos, conforme os fatos surjam, ou seja, uma pessoa classificada a
partir do questionario inicial no grupo 03 pode, a qualquer tempo migrar para o grupo 01.
Uma pessoa do grupo 01 ira migrar para o grupo 03.

O monitoramento dos grupos sera diario e dinamico.

Cada profissional sera devidamente orientado a comunicar a pessoa de
referéncia sobre possiveis sintomas ou contatos com infectados pela COVID-19.

7.7.5 A Entrada de Profissionais da Instituicao

Os profissionais classificados como o grupo 03, deverao entrar na Apae pelo
portdo da frente. Nao sera permitido aos funcionarios pegarem carona com o 6énibus da
APAE.

No portdo da frente da APAE teremos uma pessoa que estara aferindo a
temperatura dos profissionais, liberando o acesso apenas daqueles que estiverem aptos,
ou seja, com a temperatura abaixo de 37,8°.

Os profissionais que estiverem com temperatura igual ou superior a 37,8° serao
classificados no Grupo 01(suspeitos) e receberdao as devidas orientacées sanitarias e a
APAE fara os devidos comunicados aos 6rgaos competentes.

7.7.6 Casos Suspeitos - (Entrada) Grupo 01

O profissional que for classificado como Grupo 01 - Suspeitos, devera:

Ir 2 Unidade Basica de Saude que abrange seu bairro

e Permanecer em isolamento domiciliar, ou seja, ficar em casa por 14 dias, a partir do
inicio dos sintomas.

e Permanecer em isolamento até estar 3 dias sem sintomas. Se possivel, solicitar
liberacdo, para retornar as atividades laborais, ao médico.

e Para os demais membros que residem na mesma casa, devem também fazer o

isolamento domiciliar por 14 dias e, se apresentarem sintomas, procurar uma

Unidade de Saude.
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e Para os funcionarios que tiverem familiares com COVID-19 sera solicitado
afastamento por 7 dias e prorrogavel por mais 7 se aparecer sintomas compativeis
acovid 19

e Este documento devera ser encaminhado a pessoa de referéncia COVID-19 que por

sua fara os encaminhamentos necessarios junto a secretaria e a direcao

7.7.7 Casos de Risco - Grupo 02

Os profissionais que pertencerem ao Grupo 02 - Pessoas de Risco fardo trabalho
remoto, sendo que 0 mesmo sera negociado com a direcdo da Apae, a partir da demanda
da instituicao diante do contexto de COVID-19, até mesmo dar aulas de forma remota.

A organizacéao do trabalho remoto deste grupo sera definida a partir do resultado
do questiondrio e do mapeamento da demanda da APAE, ambas realizadas na ultima
semana de janeiro de 2021 e primeira semana de fevereiro de 2021, respectivamente.

7.7.8 Formacgao para atuar em contexto de COVID-19

Identificaremos os funcionarios que trabalhardo na instituicdo em 2021, faremos

diferentes formacdes com diferentes objetivos:

1. Formacao Geral por video chamada para explicar o contexto atual da APAE frente a
COVID-19 e apresentar o plano de contingéncia 2019.

2. Formacdo com cada um dos grupos 01, 02 e 03 para que saibam qual a sua
classificagdo, como proceder e quais as suas atribuicdes

3. Formacao com o Grupo 03, mas por area de atuacgao, divididos em: auxiliares de
limpeza, motorista e auxiliares de motorista, cozinheiras, coordenadoras
pedagdgicas professores e equipe clinica, equipe COVID-19

4. Formagao com familiares e alunos

5. Formagao com a comunidade

6. Implantagédo da Central de Duvidas da COVID-19

Nas formacoes serdao abordados os seguintes topicos:

e Apae e a COVID-19

e PCRA - elaboracao, sistematizacao, execugao, acompanhamento e reestruturacao
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Comité e pessoa de referéncia COVID-19

Questionario e Classificagdo dos Grupos de Funcionarios
Medidas sanitarias:

Transporte escolar, entrada e saida de alunos e funcionarios
Alimentagdo: criancas, alunos e funciondrios

Materiais de escritorio, pedagdgicos, terapéuticos, etc.
Organizacao das salas

Uso e descarte de EPIs

Sala COVID-19

Protocolos

Alternativas pedagdgicas e terapéuticas no contexto COVID-19
Psicologia e o eu em contexto COVID-19

Porque: Diretrizes para Gestao de Pessoas

Medidas | APAE e 1/21 a Colabora | Respeitar o distanciamento social. Usar | R$00,00
Gerais Casa 12/21 dores mascaras em todos os espagos da APAE.
Amarela Higienizar as maos sistematicamente com agua
e sabdo, bem como, com alcool em gel.
Intensificar a limpeza do ambiente de trabalho.
Afastar as pessoas sintomaticas. Monitorar dos
sintomas de todos os funcionarios e alunos.
Deixar todas as janelas e portas abertas para
que haja uma boa ventilagdo dos ambientes.
Classific | APAE e 1/21 a Carla Abs | A APAE de BC fara a triagem dos funcionarios | R$00,00
acao Casa 12/21 que atuardo na instituicio em 2021 e os
Amarela classificaremos conforme a determinagéo e as

especificagdes descritas, da seguinte forma:
Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados:
profissionais da educacdo que apresentarem
sintomas como febre, dores no corpo, calafrios,
falta de ar, tosse, dor de garganta, diarreia,
alteragdo de paladar ou olfato e dificuldades
respiratérias, e também os profissionais que
tiveram contato, nos ultimos 14 dias, com um
caso confirmado de COVID-19;

Grupo 2 - Grupo de Risco: Sao considerados
grupos de risco pessoas com 60 anos ou mais;
os profissionais que sofram de doengas cronicas
(cardiopatias, diabetes, hipertensao,
imunossupressores), as gestantes de alto risco,
entre outros, conforme Decreto SC/525/2020;
Grupo 3 - Nao pertencem aos grupos anteriores
e tem permissdo para realizar os trabalhos
presencialmente.
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Triagem
e
Classific
acao -
metodol
ogia

1e2/21

Apae e
Casa
Amarel
a

Carla Abs
e Patricia
Debrassi

Aplicagado de um questionario via formulario do
google; Tabulagdo dos dados; Analise dos
dados classificando as pessoas conforme a
especificagao dos grupos, ou seja, identificando
suspeitos com afetados pela COVID-19 (grupo
01), pessoas emrisco (grupo 012) e os que estéao
aptos (grupo 03); Aplicagdo de um termo de
ciéncia e compromisso com a sua classificagao
a partir da analise do questionario

Negociar agdes para cada um dos grupos
levando em consideracdo a situagdo de cada
grupo/pessoa, as suas possibilidades e as
necessidades da instituicdo como um todo; As
pessoas do grupo 01 serdo convidados a
auxiliarem nos afazeres da instituicdo
dependendo das suas condi¢des de salde. Com
as pessoas do grupo 02 serdo feitas conversas
virtuais a fim de organizar o trabalho de forma
remota. Para o grupo 03 serad destinado o
trabalho em conformidade a sua funcdo, sendo
também feitos acordos para que possam auxiliar
na demanda da institui¢&o.

R$intern
et,
papel,
prontuari
01
celular,
computa
dor

Monitora
mento

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
12/21

Patricia
Debrassi

A APAE terd a pessoa responsavel (Patricia
Debrassi) pelo PCRA e esta pessoa sera
incumbida de fazer o monitoramento de cada um
dos grupos. Devera ser verificada a migracédo
das pessoas entre os grupos, conforme os fatos
surjam, ou seja, uma pessoa classificada a partir
do questionario inicial no grupo 03 pode, a
qualquer tempo migrar para o grupo 01. Uma
pessoa do grupo 01 ird migrar para o grupo 03.
O monitoramento dos grupos sera diario e
dindmico. Cada profissional sera devidamente
orientado a comunicar a pessoa de referéncia
sobre possiveis sintomas ou contatos com
infectados pela COVID-19.

R$00,00

Entrada
dos
Colabora
dores

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
12/21

Recepcio
nista

Os profissionais classificados como o grupo 03,
deverdo entrar na Apae pelo portdao da frente.
Nao serd permitido aos funcionarios pegarem
carona com o Onibus da APAE. No portao da
frente da APAE teremos uma pessoa que estara
aferindo a temperatura dos profissionais,
liberando o0 acesso apenas daqueles que
estiverem aptos, ou seja, com a temperatura
abaixo de 37,8°. Os profissionais que estiverem
com temperatura igual ou superior a 37,8° serdo
classificados no Grupo 01(suspeitos) e
receberdo as devidas orientagdes sanitarias e a
APAE fard os devidos comunicados aos 6rgaos
competentes.

R$aferid
or, valor
esta
descrito
nas
Diretrize
s
Financer
as

Grupo

01 -
Como
proceder

APAE e
Casa
Amarela

1/21 a
12/21

Carl Abs

Ir a Unidade Basica de Saude que abrange seu
bairro. Permanecer em isolamento domiciliar, ou
seja, ficar em casa por 14 dias, a partir do inicio
dos sintomas. Permanecer em isolamento até
estar 3 dias sem sintomas. Se possivel, solicitar
liberagéo, para retornar as atividades laborais,
ao médico. Para os demais membros que
residem na mesma casa, devem também fazer o
isolamento domiciliar por 14 dias e, se

R$00,00
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apresentarem sintomas, procurar uma Unidade
de Saude. Para os funcionarios que tiverem
familiares com COVID-19 sera solicitado
afastamento por 7 dias e prorrogavel por mais 7
se aparecer sintomas compativeis a covid 19
Este documento devera ser encaminhado a
pessoa de referéncia COVID-19 que por sua fara
0s encaminhamentos necesséarios junto a
secretaria e a direcao

Formacgédo com cada um dos grupos 01, 02 e 03
para que saibam qual a sua classificagdo, como
proceder e quais as suas atribuigdes. Formagao
com o Grupo 03, mas por area de atuacéo,
divididos em: auxiliares de limpeza, motorista e
auxiliares de motorista, cozinheiras,
coordenadoras pedagdgicas professores e
equipe clinica, equipe COVID-19. Formagao com
familiares e alunos. Formagdo com a
comunidade. Implantagéo da Central de Duvidas
da COVID-19. Nas formacdes serdao abordados
0s seguintes tépicos: Apae e a COVID-19. PCRA
- elaboracdo, sistematizacdo, execucgao,
acompanhamento e reestruturagcdo. Comité e
pessoa de referéncia COVID-19. Questionario e
Classificacdo dos Grupos de Funcionarios.
Medidas sanitarias: Transporte escolar, entrada
e saida de alunos e funcionarios. Alimentagao:
criangas, alunos e funcionarios. Materiais de
escritorio, pedagdgicos, terapéuticos, etc.
Organizagao das salas. Uso e descarte de EPls.
Sala COVID-19. Protocolos. Alternativas
pedagdgicas e terapéuticas no contexto COVID-
19. Psicologia e o eu em contexto COVID-19.

Grupo Os profissionais que pertencerem ao Grupo 02 - | R$00,00
02 - Pessoas de Risco fardo trabalho remoto, sendo
trabalho que 0 mesmo sera negociado com a diregdo da
remoto Apae, a partir da demanda da instituicao diante
do contexto de COVID-19, até mesmo dar aulas
de forma remota. A organizacdo do trabalho
remoto deste grupo sera definida a partir do
resultado do questionario e do mapeamento da
demanda da APAE.
Formacéa Identificaremos os funcionarios que trabalharao | R$00,00
oem na instituicio em 2021, faremos diferentes
Contexto formagdes com diferentes objetivos: Formacéao
de Geral por video chamada para explicar o
COVID- contexto atual da APAE frente a COVID-19 e
19 apresentar o plano de contingéncia 2019.

7.8 CADERNO 06 - DIRETRIZES COMUNICAGCAO E INFORMACAO

Responsavel Equipe: Noemi Nazari - WhatsApp (47)996642062
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O municipio de Balneario Camborit possui uma rede de comunicagao sobre a
COVID-19 atuante, sistematica e assertiva. A APAE esta e estara inserida nessa rede de

comunicacao do municipio, pois compreende que

A comunicagdo desempenha um papel-chave no momento de crise, e é a
ferramenta que faz a ponte entre as instituicdes e todas as partes interessadas. Ter
um sistema de comunicacgao de risco e de engajamento comunitario eficaz auxilia a
evitar mal-entendidos, bem como a propagacao de fake news [...] (sem paginacao)

Assim, em consonancias com a comunicacao oficial dos 6rgaos competentes,

sejam eles em ambito nacional, estadual e municipal, a APAE ainda fara:

Constituir uma equipe responsavel pela comunicacao interna (entre atores envolvidos na
crise e na resposta) e pela comunicacdo externa (ao publico), integrada ao Sistema de
Comando em Operagdes (SCO)/Unidade de Gestdao Operacional (UGA) ou Comité de
Crise, definindo funcdes e responsabilidades dos seus membros, se possivel utilizando

procedimentos operacionais padrao (POPs).

e PCRA da APAE de BC: A pessoa de referéncia COVID-19 sera a pessoa que devera
a partir da demanda repassar os fatos, noticias e comunicados a diregcao da APAE
que avaliara a informacao e far4d a comunicacao tanto interna como externa. A
direcdo da Apae contara com a secretaria da APAE - Associacdo para fazer as
devidas publicacbes nas redes sociais, nas radios comunitarias e via grupos de
whatsApp para as familias, funcionarios e para a comunidade de forma geral.

Promover a valorizacao do conhecimento cientifico ja consolidado, como o melhor e mais
qualificado saber disponivel para enfrentar, com éxito, a pandemia de COVID-19.

e PCRA da APAE de BC: utilizaremos apenas informacdées oriundas dos 6rgaos

competentes, que pautados no conhecimento cientifico atualizados divulgam para a

populacao as ultimas informacgdes referentes a pandemia

Promover a compreensao acerca do que ja se sabe sobre o novo Coronavirus e a pandemia
de COVID-19, contribuindo para que a populacao escolar e suas familias possam ajudar na
prevencdo do contagio e na efetividade das medidas implementadas no estabelecimento

de ensino/educacéo.

78



e PCRA da APAE de BC: A cada nova mudanca nas acées e informacdes referentes
a pandemia ou ao PCRA, faremos a divulgacdo nas redes sociais, nas radios
comunitarias e via grupos de whatsApp para as familia, funcionarios e para a

comunidade de forma geral ( A APAE informa...)

Promover a compreensao, tanto sobre as principais formas de contagio associadas a
COVID-19, como sobre as atitudes e comportamentos mais eficazes para a prevencao

desse contagio.

e PCRA da APAE de BC: estas informagdes serdao diariamente repassadas pois
haverd uma pessoa de referéncia para a COVID-19 que estard em contato direto
com alunos e funcionarios visando o cumprimento das normas sanitarias,

orientando, etc.

Utilizar canais de comunicacdo confiaveis e eficazes, que o publico-alvo utiliza
regularmente, e que sdo de sua preferéncia. Seguem alguns canais que podem ser

utilizados com o publico interno e externo:

e PCRA da APAE de BC: a Apae em consonancia com a comunica¢cdo do municipio
adotara também:
o Meios de comunicacéo social (radio comunitarias)
o Midias sociais (Facebook, WhatsApp, Instagram, Youtube).
o Intranet, linha telefénica especifica, quadros de comunicacdo, boletins

internos online, ouvidoria interna.

Identificar os principais meios de comunicagao social mais efetivos; criar e/ou atualizar uma
lista de contatos e fomentar boas relacbes com o0s meios de comunicagdo social,
fornecendo informacdes regulares sobre o retorno as aulas e o grau de preparacao do

estado, da regido e do municipio.

e PCRA da APAE de BC: a APAE estara diretamente vinculada a comunicagdo com a
Central COVID-19 do municipio, com as Unidades Béasicas de saude, com a
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Epidemioldgica. caso a prefeitura de BC

adote outras sistematicas, iremos segui-las.
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Criar um canal especifico e de facil acesso para esclarecimento de duvidas e contato
(inclusive sobre noticias falsas e rumores) que podera ser um e-mail ou contato de
WhatsApp, divulgando informagdes para a comunidade interna e externa, assegurando

mecanismos confiaveis de feedback.

e PCRA da APAE de BC: A APAE criara um boletim interno (mural, redes sociais e
whatsapp) a fim de esclarecer a situacdo da instituicdo, sempre de forma clara,
objetiva e com transparéncia nas informacdes repassadas aos 6rgaos oficiais, as

familias e aos funcionarios.

Divulgar amplamente e disponibilizar, nos sites das organiza¢des parceiras que integram o
Comité de Retorno as Aulas e Comité Técnico Cientifico da Defesa Civil de Santa Catarina,
todos os materiais produzidos e elaborados para auxiliar no processo de planejamento,

organizacao e tomada de decisao sobre o retorno escolar quais sejam:

Plano de Contingéncia Educacao Estadual — Plancon-Edu Estadual COVID-19 em que esta
inserido o Caderno de Diretrizes das Medidas Sanitarias, Pedagdgicas, de Alimentacgéo, de
Transporte Escolar, de Gestdo de Pessoas, de Comunicacdo e Informacao, de
Treinamento, Capacitacao e Simulados e de Financas;

* Plano de Contingéncia Educacgao Escolas — Plancon-Edu Escolas COVID-19;

» Caderno de Apoio Plancon COVID-19;

* Tutorial de Metodologias Ativas para Contextos de Eventos Extremos.

e PCRA da APAE de BC: estes materiais serdo enviados para o e-mail de cada
funcionario e disponibilizados a comunidade via redes sociais e também estardo
disponiveis no servidor da APAE. Da mesma forma todo o PCRA estara disponivel
e cada uma das acodes nele contidas serao divulgados conforme o nosso publico-

alvo

Informar de imediato a Secretaria de Saude do municipio a ocorréncia de caso suspeito de
contaminagcdo no estabelecimento de ensino, para fins de possivel testagem e

acompanhamento de sua evolucao pelas autoridades sanitarias.

e PCRA da APAE de BC: Sim, a comunicacado dos casos suspeitos e confirmados

serdo devidamente comunicados, seguindo o fluxo adotado pelo nosso municipio.
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Informar de imediato a Secretaria de Educacao estadual/municipal a ocorréncia de caso
suspeito de contaminacdo no estabelecimento de ensino, para fins de monitoramento e
controle da evolugédo do contexto pandémico municipal e regional na rede de ensino, pela

Secretaria.

e PCRA da APAE de BC: comunicaremos a Fundacao Catarinense de Educacao
Especial e as demais instancias municipais: secretaria municipal de saude, de
educacdo, assisténcia social, conselhos de direito, etc.). A APAE de BC fixara
cartazes explicativos sobre as medidas sanitarias para conter a disseminacao da
pandemia em cada um dos seus espacos. Faremos também nas primeiras semanas
de retorno as aulas cartazes com a participacdo dos alunos e dos funcionarios e
estes também ficardo afixados nas dependéncias da APAE. Outra acdo que sera
realizada é acionar os coordenadores de saude e prevencdo das 11 Apaes da
Regiao Litoral Norte e estabelecer um canal de comunicagao para analisar a situagao
na regiao e fazer trocas de informagdes sobre os casos confirmados, suspeitos, etc.

7.9 CADERNO 07 - DIRETRIZES GERAIS PARA A CAPACITACAO E TREINAMENTOS

A APAE de BC elaborou o PCRA e nele esta contida a descricao de cada uma
das acobes que foram ou serao realizadas para que o retornos aos atendimentos seja 0 mais
seguro possivel, bem como, contém as respostas a cada uma das situagdes que poderao
ser enfrentadas, quando de fato, o retorno presencial se efetivar.

Assim, a partir deste PCRA/APAE-BC, concomitantemente com cada um dos
cadernos aqui analisados, sera realizado um estudo destes documentos, visando
esclarecer cada um dos atores do PCRA sobre o documento em si, sobre o papel de cada
um frente a tal situacado de enfrentamento da Pandemia.

Assim que o PCRA/APAE-BC for aprovado pelo Comité Municipal faremos:

1. Parddia - Trazendo informacdes sobre a importancia dos EPIs

2. Bate-papo e simulados - com perguntas e respostas (professor
e alunos) sobre as principais informacées do PCRA/APAE-BC

3. Informativo Digital - professor de informatica elaborar um

informativo com a fonoaudi6loga utilizando a Comunicacdo Aumentativa
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Alternativa com informacgdes atualizadas sobre 0 numero de casos suspeitos,
confirmados da APAE de BC

4. Fica a Dica da APAE - gravagdo de mensagens (spots) para ser
distribuidos via whatsapp

5. Transmissdo ao vivo semanal pelas redes sociais da APAE
(Boletim COVID-19 APAE-BC) - trazendo um balanco geral da semana e as
acbes da préxima semana. Esta transmissdo podera contar com a
participagcdo de uma autoridade no assunto e também convidados como
alunos, familiares, professores e demais funcionarios. A intengdo € motivar
para que juntos possamos enfrentar a pandemia com responsabilidade e
transparéncia pautados no conhecimento cientifico.

As 05 agbes descritas acima, serao utilizadas na formacao para os funcionarios,

familiares, alunos e para a comunidade geral.

Para Funcionario

Realizar formacao inicial (2 dias) na primeira semana de fevereiro, antes do
retorno dos alunos: discutir as linhas gerais do PCRA/APAE-BC com todos no grande
grupo, dependendo , sera de forma virtual ou n&o.

Dividir o grupo por setores (alimentacao, transporte, etc.), analisar o documento
e elaborar um resumo das acles que estes devem fazer. este resumo devera ser
apresentado de forma didatica para o grande grupo. Este sera presencial pois trata-se de

poucos funcionarios

Para as Familia dos alunos:

e Enviar pelo whatsapp a parddia para que ougam e gravem com maior facilidade.

e Enviar o PCRA/APAE-BC para analise

e Organizar conversa virtual com cada grupo de familiares divididos por programas.
Esta conversa sera com a coordenadora de cada turma, direcdo e presidéncia da
APAE. Nesta conversa sera debatido o PCRA e estabelecido os acordos. Casos
que nao possuem boa internet serdo realizados presencialmente, seguindo as
normas da vigilancia sanitaria.

e Os familiares e/ou responsaveis que nao participaram terdo a aula do filho/filha

cancelados até que passem por tal formacao.
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Serd solicitado as familias que fagam uma primeira conversa sobre o PCRA/APAE-
BC com seus filhos e filhas, para dar as primeiras diretrizes do retorno aos
atendimentos.

Solicitaremos que a parédia e o plano de contingéncia seja ouvido e lido com seus
filhos e filhas

Solicitamos que as familias fagam um levantamento das dificuldades que percebem
no cumprimento das medidas sanitarias descritas no PCRA. estas serdo sanadas
uma a uma, seja coletiva ou individualmente.

Para os Alunos

Os alunos serao primeiramente orientados pelos seus familiares, ap6s a formagao
acima descrita.

No seu retorno, serdo feitas dindmicas para cada uma das turmas levando em
consideracao caracteristicas de cada grupo.

Em sala também serao retomados as 05 acoes descritas acima. Serdo analisadas e
discutidas com os alunos para que eles possam, cada um a sua maneira, assumir 0
compromisso com o PCRA.

A formagéo para os alunos sera também a partir da demanda cotidiana.

Para terceiros/visitantes

Recebera orientacéo antecipada
Aguardar o atendimento, seguindo as orientagdes recebida relacionadas as medidas
sanitaria para evitar a disseminag¢ao da COVID-19.

Porque: Diretrizes Gerais para a Capacitagdo e Treinamentos em Contexto de COVID-19

Formaca | Apae e 1/21a | Carla Abs [ A APAE de BC elaborou o PCRA e nele esta | R$00,00
o- Casa 12/21 e Patricia | contida a descricdo de cada uma das a¢des que
Estratégi | Amarela Debrassi | foram ou serdo realizadas para que o retornos
as aos atendimentos seja 0 mais seguro possivel,
Gerais bem como, contém as respostas a cada uma das

situacbes que poderdo ser enfrentadas, quando
de fato, o retorno presencial se efetivar. Assim, a
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partir deste PCRA/APAE-BC,
concomitantemente com cada um dos cadernos
aqui analisados, sera realizado um estudo
destes documentos, visando esclarecer cada um
dos atores do PCRA sobre o documento em si,
sobre o papel de cada um frente a tal situagéo de
enfrentamento da Pandemia. Assim que o
PCRA/APAE-BC for aprovado pelo Comité
Municipal faremos: Pardédia - Trazendo
informagdes sobre a importancia dos EPIs. Bate-
papo e simulados - com perguntas e respostas
(professor e alunos) sobre as principais
informagdes do PCRA/APAE-BC. Informativo
Digital - professor de informatica elaborar um
informativo com a fonoaudibéloga utilizando a
Comunicacdo Aumentativa Alternativa com
informacdes atualizadas sobre o numero de
casos suspeitos, confirmados da APAE de BC.
Fica a Dica da APAE - gravacao de mensagens
(spots) para ser distribuidos via whatsapp.
Transmissdo ao vivo semanal pelas redes
sociais da APAE (Boletim COVID-19 APAE-BC)
- trazendo um balango geral da semana e as
acoes da préoxima semana. Esta transmissao
poderda contar com a participagcdo de uma
autoridade no assunto e também convidados
como alunos, familiares, professores e demais
funcionéarios. A intengdo € motivar para que
juntos possamos enfrentar a pandemia com
responsabilidade e transparéncia pautados no
conhecimento cientifico. As 05 acdes descritas
acima, serdo utilizadas na formagdo para os
funcionarios, familiares, alunos e para a
comunidade geral.

Formaca | Apae e 1/21 a Carla Abs | Realizar formacao inicial (2 dias) na primeira | R$00,00
o- Casa 12/21 e Patricia | semana de fevereiro, antes do retorno dos
Funcion | Amarela Debrassi | alunos: discutir as linhas gerais do PCRA/APAE-
arios BC com todos no grande grupo, dependendo ,
sera de forma virtual ou ndo. Dividir o grupo por
setores (alimentacgao, transporte, etc.), analisar o
documento e elaborar um resumo das a¢des que
estes devem fazer. este resumo devera ser
apresentado de forma didatica para o grande
grupo. Este sera presencial pois trata-se de
poucos funcionarios
Formaca | Apae e 1/21 a Carla Abs | Enviar pelo whatsapp a parédia para que ougam | R$00,00
o- Casa 12/21 e Patricia [ e gravem com maior facilidade. Enviar o
Familiar | Amarela Debrassi | PCRA/APAE-BC para andlise. Organizar
es dos conversa virtual com cada grupo de familiares
Alunos divididos por programas. Esta conversa serd

com a coordenadora de cada turma, direcdo e
presidéncia da APAE. Nesta conversa sera
debatido o PCRA e estabelecido os acordos.
Casos que nao possuem boa internet serdo
realizados presencialmente, seguindo as normas
da vigilancia sanitaria. Os familiares e/ou
responsaveis que nao participaram terdo a aula
do filho/filha cancelados até que passem por tal
formacao. Sera solicitado as familias que fagam
uma primeira conversa sobre o PCRA/APAE-BC
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com seus filhos e filhas, para dar as primeiras
diretrizes do retorno aos atendimentos.
Solicitaremos que a parddia e o plano de
contingéncia seja ouvido e lido com seus filhos
e filhas. Solicitamos que as familias fagam um
levantamento das dificuldades que percebem no
cumprimento das medidas sanitarias descritas
no PCRA. estas serdo sanadas uma a uma, seja
coletiva ou individualmente.
Formaca | Apae e 1/21 a Carla Abs | Os alunos serdo primeiramente orientados pelos | R$00,00
o-Para | Casa 12/21 e Patricia | seus familiares, apds a formagao acima descrita.
Alunos Amarela Debrassi | No seu retorno, serdo feitas dindmicas para cada
uma das turmas levando em consideragao
caracteristicas de cada grupo. Em sala também
serdo retomados as 05 acdes descritas acima.
Serdo analisadas e discutidas com os alunos
para que eles possam, cada um a sua maneira,
assumir o compromisso com o PCRA. A
formag&o para os alunos sera também a partir da
demanda cotidiana.
Formaca | Apae e 1/21 a Carla Abs | Antes de adentrar na APAE o visitante recebera | R$00,00
o0-Para | Casa 12/21 e Patricia | via whatsapp um informativo sobre como devera
Terceiro | Amarela Debrassi | se comportar no ambiente apaeano e qual a sua
s/Visitant parcela de responsabilidade frente a COVID-19.
es Somente apds, sera atendido, com hora
marcada. O material informativo podera ser
enviado ao visitante de forma antecipada pelo
whatsapp, uma vez que a sua visita sera com dia
e hora agendada antecipadamente.
7.10- CADERNO 08 - DIRETRIZES FINANCEIRAS
Responsavel equipe: Jerusa Bastos Linhares Pinheiro
Porque: Diretrizes Financeiras
O qué Onde Quand Quem Como Quanto
o custa
Levantamento | APAE e 10/20 Carla Abs | Analisar as Diretrizes Sanitarias, listar [ R$00,00
dos materiais | Casa e Jerusa 0s materiais necessarios (descricao
Amarela Linhares tabela abaixo)
Orcgaro APAE e 12/20 Jerusa Orcar os materiais e repassar os | R$00,00
material Casa Linhares valores para a APAE analisar e liberar
necessario Amarela a compra
Comprar os BC 1/21 Jerusa Efetuar a compra conforme o [ R$
materiais Linhares levantamento 71.751,58
necessario
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Armazenar e APAE e 1 e 2/21 | Carla Abs | Conforme explicitado em cada uma | R$00,00
distribuir os Casa e Patricia das Diretrizes o material sera,
materiais Amarela Debrassi devidamente, distribuido
Orcamento Inicial para Enfrentamento da COVID-19
MATERIAL Med. Quant. | R$Unit. | RS Total e
Comprar
E,L_J,‘\’Aa_‘sédesca”a"e's ; Caixa 200 R$ 79,99 R$ 10.578,00 |Dr. Luvas.com.br
ﬁ\(';;‘l’g('); 0% (gel ou 5 Litros 2,000 R$49,99 | R$19.996,00 |Dr.Luvas.com.br
Aventais (reutilizaveis) Unid. 50 R$ 29,99 R$ 1.499,05 ortoponto
Lencol (reutilizaveis) 10 Unid. 30 R$ 36,18 R$ 108,54 gg'r':]dtf?esc"”'cas'
Mascaras Unid. 2000 R$ 3,00 R$ 6.000,00
(reutilizaveis)
Sabao em barras 4 Unid. 500 R$ 7,40 R§ 92500 |Hlacadaoda
impeza
Panos de limpeza Unid. 100 R$ 4,99 R$ 499,00 glrzo'sassmp'”q'c
Papel toalha Pacote 1000 R$19.90 | RS$19.900,00 'g'rio'saSShop'“q'C
Hipoclorito 5 Litros 1000 R$ 14,90 R$ 2.980,00 l’.“acadao da
impeza
Lixeiras com Pedal Unid. 5 R$ 199,00 R$ 999,05  |Extra.com.br
Grande
pxetras com Pedal Unid 51 R$ 52,58 R$2.681,00 |Extra.com.br
equenas
Visor ( protetor de Unid 30 R$ 11,00 R$ 330,00 Utilidadesclinicas.
face) com.br
Tapetes para
higienizacao dos pés . Magalu
(transporte e entrada Unid. 30 R$ 74,00 R$ 2.220,00 (Magazine Luiza)
da instituicao
Aferidor de Unid 6 R$50599 | R$3.03594 |Lojainovashop
Temperatura
Disponibilizar internet
em todas as salas, Verificar em
principalmente na sala 01/2021
do medico e ginasio
Aumentar a Verificar em
capacidade de internet 01/2021
TOTAL R$ 71.751,58
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Segue abaixo o detalhamento de onde serdo utilizados parte dos materiais

descritos na tabela acima.

e 10 salas de aula - 10 Kit Covid-19 + 10 lixeiras com pedal

e 01 Sala de Reunido - 02 Kit Covid-19 + 02 lixeiras com pedal

e 01 ginasio de esportes - 02 KIT Covid-19 (um em cada entrada) + 01 lixeiras com
pedal

e 02 sala de fonoaudidloga - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 salas de fisioterapia - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 sala de médico - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 sala de psicoélogas - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 02 salas coordenagéo - 02 Kit Covid-19 + 02 lixeiras com pedal

e 01 sala de artes - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 sala de motorista - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 lavanderia - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 secretaria - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 02 salas de Diregéo - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 refeitério - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeira grande com pedal

e 01 Cozinha Industrial - 02 Kit Covid-19 = + 01 lixeiras com pedal

e 01 recepcao - 02 Kit Covid-19 (entrada do lado de fora e de dentro) + 01 lixeiras com
pedal

e 01 sala de professores - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 02 salas da Associagao - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 01 piscina - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

e 22 Torneiras em pias individuais - 22 saboneteira e 22 papeleiras

e 06 Torneiras em lavatorios coletivos 06 saboneteiras e 06 papeleiras

e 03 Torneiras avulsas (em pontos sem pia ou lavatério) - Travar para nao ser utilizada

e 06 Chuveiros - Serao utilizados apenas em casos excepcionais - luvas descartaveis,
sabao, aventais

e 16 Sanitarios para educandos - o KIT Covid estara disponivel no banheiro de forma
geral + 16 lixeiras com pedal

e 04 Espacos especificos para trocas e banho - aventais e lencol (descartavel ou
lavavel), luvas descartaveis, 04 Kit covid-19 + 04 lixeiras grande com pedal

e (06 Sanitarios para profissionais do CAESP - 06 Kit Covid-19 + 06 lixeiras com pedal

O numero 1688, alugado, é uma casa que foi reconfigurada para atender as
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criancas menores de 6 anos de idade. Atende cerca de 35 criangas e possui 184m?2, assim
divididos:

01 cozinha - 02 Kit Covid-19 - + 01 lixeira grande com pedal

01 garagem aberta - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

01 sala de costura - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

02 quartos (sala de atendimentos das especialidades) - 02 Kit Covid-19 + 02 lixeiras
com pedal

01 suite, banheiro com vaso sanitario, pia e chuveiro (sala de atendimento de uma
especialidade) - 02 Kit Covid-19 (para sala e para o banheiro) - + 02 lixeiras com
pedal

01 sala social - 02 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal

01 banheiro com vaso sanitario, pia, chuveiros e trocador - 01 Kit Covid-19 + 01
lixeiras com pedal

01 banheiro: vaso sanitario e pia - 01 Kit Covid-19 + 01 lixeiras com pedal
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8 SISTEMA DE COMANDO OPERACIONAL

O Estado de Santa Catarina/A Regiao Litoral Norte, o Municipio de Balneério
Camborit adota para acompanhar a execucdo do plano o seguinte sistema de
comando/comité operacional.

——]

Comité APAE
coviD-19

Carla Abs
(471999507513
carlaabscruz@gmail.com

Patricia Debrassi
(47(991021917
patricia.debrassi@gmail.com

Sanitarias Alimentagéo Transporte Pedagogica Gestao de Inf.Comunicag Capacitagéoltr Finangas
Tania J. da Maria Ap. C. Claudio Eliana Faria Pessoas ao einamento Jerusa
Silva Da Silva Pokriwecki (47)99963210 Angela Noemi Nazari Carla Abs Linhares
(47) (47)98448209 (47)99740535 0 Camargo (47)99664206 | | (47)99950751 | | (47)99972310
984624830 3 8 366 (47)8994 2950 2 3 8
taniaribeiro. bibi cida1005Smar; vickborba@g ail.com neemi_nazar carlaabscruz [erusalinhares
@gmail.com a@gmail.com mail.com @hotmail.com {@amail.com @hotmail.com

8.1 SISTEMA DE ALERTA E ALARME

8.1.1 O sistema de alerta e alarme tem como elementos centrais dispositivos que integram
o Programa de Descentralizacao e Regionalizacdo das A¢cdoes de Combate a COVID-19:

a) o mapeamento da dinamica de propagacao do virus entre 0s municipios

catarinenses;

b) o perfil epidemioldégico na plataforma multi-escalar territorial;
c) a Matriz de Avaliacéo de Indicadores de Risco Potencial na Gestao da Saude
(que se constitui no documento central diario de monitoramento e avaliacdo da situacao

regional e serd complementado pelos boletins municipais).
Para além destes, consideram-se, também, dispositivos importantes:

a) indicagbes provenientes da OMS e de outras instituicées internacionais de

referéncia;
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b) boletins e relatérios dos responsaveis do SCO estadual/COES nas diversas

areas e das unidades de gestao operacional regionais, municipais e escolares;

c) simulados de algumas acdes (incluindo testagem de protocolos) realizadas

em regides/municipios/escolas.

Monitoramento e avaliacao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdo da pandemia, € fundamental o
monitoramento constante do cenario de risco e das dindmicas e acbes operacionais
adotadas, com avaliacées (de processos e resultados) e constantes ajustes que se
demonstrem necessarios, para manter o plano de contingéncia atualizado. O registro das
acOes adotadas e das verificagdes realizadas é, também, importante, para salvaguardar
futuras questdes legais.

Os responsaveis pelo monitoramento das diferentes frentes de agao deverao ser
definidos pelo SCO.

Os reqistros diarios da atividade da APAE, de maior ou menor eficacia das
diferentes dinamicas e acdes, de eventuais problemas detectados e como foram
resolvidos, de questdes que seja necessario resolver ou aspectos que a serem alterados,
serdo realizados em boletins de preenchimento expedito como 0 modelo em anexo.

As avaliagbes mais detalhadas, de periodicidade didria serdo realizadas em
relatérios resumidos e semanalmente, as sextas-feiras, um relatério descritivo e
detalhamento de cada uma das diretrizes e das planilhas 5SW2H.

Além do monitoramento, a efetiva fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes e
protocolos estabelecidos neste plano contingéncia e possiveis documentos

complementares colaboram para o éxito no combate a disseminagédo do Coronavirus
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ANEXO 1 - MODELO BOLETIM (estes serao ainda analisados junto a cada
uma dos responsaveis de Equipe)

BOLETIM DIARIO DE OCORRENCIAS
INFORME DE N?

DIA:

DINAMICAS E ACOES :

OCORRENCIA ENCAMINHAMENTO RESOLUCAO ALTERACOES (SE
HOUVER):

OPERACIONAIS:

GESTAO DE PESSOAS

MEDIDAS SANITARIAS

ALIMENTACAO

TRANSPORTE

QUESTOES
PEDAGOGICAS

OUTRAS

OBSERVACOES OU PENDENCIAS:

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:
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ANEXO 2 - MODELO RELATORIO

PERIODO: DE

A

1. Aspectos facilitadores e dificultadores das Dindmicas e Acoes

Operacionais:

DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS FACILITADORES DIFICULTADORES

GESTAO DE
PESSOAS

MEDIDAS
SANITARIAS

ALIMENTACAO

TRANSPORTE

QUESTOES

S

PEDAGOGICA

2. Dados Quantitativos:

DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS ASPECTOS NUMERO

GESTAO DE | Professores envolvidos:
PESSOAS Servidores envolvidos:
Estudantes envolvidos:
Atendimentos realizados com professores: - Atendimentos realizados
com servidores:
Atendimentos realizados com estudantes:
Atendimentos realizados com familiares:
MEDIDAS Quantidade de alcool gel:
SANITARIA | Quantidade de mascaras:
S
ALIMENTAC | Quantidade de refeigbes servidas:
AO Quantidade de alimentos servidos em kg:
TRANSPOR | Quantidade de alunos transportados:
TE Quantidade de motoristas mobilizados:

Quantidade de motoristas treinados:
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QUESTOES

Quantidade de atividades desenvolvidas:

PEDAGOGI | Quantidade de material produzido:

CAS Quantidade de equipamentos utilizados:
Quantidade de horas presenciais:
Quantidade de horas ensino hibrido:
Quantidade de alunos presenciais:
Quantidade de alunos em ensino hibrido:
Quantidade de estudantes ensino remoto:

TREINAME | Quantidade de treinamentos oferecidos:

NTOE Quantidade de professores capacitados:

CAPACITAC | Quantidade de servidores em simulados:

AO Quantidade de horas de capacitagdo ofertadas:

% de aproveitamento das capacitacdes ofertadas Quantidade
de certificados:
Quantidade de material elaborado:

3 — Destaques Evidenciados, Aspectos a Melhorar e Licoes Aprendidas

DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS DESTAQUES EVIDENCIADOS
ASPECTOS A MELHORAR LICOES APRENDIDAS

GESTAO DE
PESSOAS

MEDIDAS
SANITARIAS

ALIMENTAC
AO

TRANSPORT
E

QUESTOES
PEDAGOGIC
AS

4 — SUGESTOES DE ALTERACOES NO PLANO DE CONTINGENCIA

5 - FOTOS, REGISTROS, DEPOIMENTOS, GRAFICOS, ETC.
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RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
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APAE

ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS )
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
I apaebalneari mboriu, .br

. ol : _
diretoria@apaebalnearieccamboriu.org.br
APA E www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camborii - SC - CEP: 88330-478

RELATORIO DE ATIVIDADES - FEVEREIRO DE 2021

PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL OU MULTIPLA E SUAS FAMILIAS.

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
PERIODO: 01/02/2021 A 28/02/2021.

1. RESUMO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUIGAO, DURANTE O PERIODO, NO AMBITO
DO PROGRAMA:

Neste més foram atendidos / referenciados, com perfil de cadastro Unico e/ou beneficiarios do BPC na
assisténcia social, no ambito geral da instituicdo aproximadamente 98 usuarios com idade entre 0 e 70
anos. Cabe ressaltar que o foco dos atendimentos referidos neste plano de trabalho sdo usuarios acima
de 15 anos.

Ainda se faz necessario expor o ano de 2021 inicia de forma atipica devido a Pandemia Mundial de Covid
19, desta forma a APAE buscou readequar sua metodologia de atendimentos e de registros dos mesmos.
A proposta de nova metodologia e prestagdo de contas enquanto durarem as restricdes sanitarias, foi
encaminhada ao Gestora do Plano para avaliacdo e segue ao final do relatério.

Ainda cabe salientar que a APAE de acordo com Plano Estadual de Contingéncia elabora seu Plano de
Contingenciamento pata Retorno aos Atendimento — PCRA. Anexo a este segue relatério mensal e Plano
para conhecimento;

Numero de vagas contratadas pelo FMAS: 30 usuarias(os);
Total de atendidos no servigo socioassistencial: 140 usuarias(os)

Dados situacionais do més de fevereiro:

Numero de usuarios atendidos no ambito total da instituicéo: 224

Numero de usuarios beneficiarios de BPC: 67

Numero de usuarios beneficiarios de Pensao Estadual: 07

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes INSS: 17

Numero de usuarios em situagdo de curatela: 65

Numero de usuarios em situagdo de guarda e/ou tutela: 15

Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual: 48
Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre interestadual: 14
Numero de usuarios beneficiarios de Bolsa Familia: 02

2. OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA E OBJETO DO CONVENIO:

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA OBJETO DO CONVENIO

Prestar atendimento a Pessoas com deficiéncia JPrograma socioassistencial de defesa e garantia de

intelectual ou multipla e suas familias, com renda per [direitos para pessoas com deficiéncia intelectual

capita de até %2 salario minimo ou renda mensal total fe/ou multipla e suas familias.

de até 03 salarios minimos, conforme Decreto 6.135

Ee 20 de junho de 2007 que define os parametros e
ritérios do Cadastro Unico para Programas Sociais

do governo federal.

3. METAS/OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Relatdrio de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021 — APAE de BC



APAE

APAE

ASSOCIAGAQO DE PAIS E

MIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

www.baln
Fone: (47) 3367-0636

riocamboriu.org.br

escola@apaebalneario r
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

ariocamboriu.apae

ilLorg.br
(47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330-478

Meta/Objetivo especifico 01: Prestar atendimento familiar e ou/ individual a 30 usudrios com deficiéncial
intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, realizando encaminhamentos na rede de servicos;

|Etapal/Atividade prevista

N° de
atendimento
S previstos
més

N° de
atendimentos
realizados

Dificuldades
Dados qualitativos encontradas

alcancados

Prestar em média' 50
atendimentos mensais,
450 anuais pelo Servigo
Social.

50

1172

Com o retorno das atividades na APAE d
Balneario Camborill no més de fevereiro de 2021
e com a continuidade da pandemia houve 3|
necessidade de mais uma vez fazer novas
adaptacdes na forma de atendimento dos usuarios|
e usuarias e seus familiares.

A APAE precisou formalizar o Plano de
Contingéncia para ter liberagdo e aprovagao para
realizar as atividades de forma hibrida, ou seja,
realizar trabalho presencial ( com numero de
usuarios reduzido nas dependéncias da|
instituicdo) e remota para 0s usuarios que naoj
estardo na forma presencial como ja vinha
acontecendo durante todo o ano de 2020.

Por este motivo (pandemia) estamos ainda
realizando nosso trabalho, atendendo as familias
de forma on-line através de contato telefénico
direto, contato por mensagens de whatsapp, audio
e video chamadas, pois, a ferramenta de
comunicagdo whatsapp foi escolhida como canal
de comunicacdo direto entre e equipe técnica e
familiares.

No que diz respeito ao trabalho do Servigo Social
até o momento em relagédo ao trabalho remoto
pode-se considerar que estd sendo bastante
satisfatorio, pois, a grande maioria das familias|
contatadas estao respondendo, estao
participativas e atendendo as solicitagbes quando
precisamos de alguma contrapartida da familia
para dar continuidade no nosso trabalho, por
exemplo: buscar auxilio para atendimento na rede
de apoio com encaminhamentos realizados pelal
equipe, manter cadastro atualizado no SUS,
providenciar documentagédo quando solicitado,
etc...

Ja no trabalho presencial como reunibes|
psicossociais, reunides intersetoriais, visitas|
domiciliares, avaliacbes de entrada de novos
usuarios e atendimento individual de familiar ou
usuarios, estd acontecendo com todos os|
cuidados de distanciamento, higiene e materiais
de EPI’s fornecidos pela instituicéo.

Prestar em média 65
atendimentos mensais,
600 anuais pela
Psicologia;

65

1103

Neste més iniciamos os atendimentos de forma|
hibrida, ou seja, uma parte em forma presencial ¢
outra em forma remota.

Os atendimento on-line foram realizados através
de teleatendimentos utilizando o aplicativo
“Whatsapp”, por mensagens, audios, ligacdes e

' A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do
ano de 2019 a meta sera considerada em seu valor total.
2 Quantitativo extraido do Relatério de Atividades do Servigo Social, sendo a soma das colunas com as siglas CT+REL+AI+ENC;

* Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia, sendo a soma das colunas com as siglas CT+REL+AI+ENC;
Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021 — APAE de BC
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video chamadas,

Foram realizados atendimentos de forma
presencial com familiares e usuarios respeitando o
Plano de Contingéncia e todas as normas de
seguranga para enfrentamento da COVID.

Vale ressaltar que os usudrios e usuérias que
retornaram de forma presencial estavam
animados e empenhados para desenvolvermos as
atividades propostas para o ano de 2021, j& os
demais que estdo sendo atendidos no formato on-
line j&a se adaptaram com o formato, apesar da
saudade e desejo de retorno presencial, os
familiares decidiram por tal formato visando
seguranca a saude de seus filhos, ambos os
usuarios que sao atendimentos no (on-line e
presencial), estaremos construindo juntos um
perfil profissional “Curriculo”.

Realizar reunides Conf. 024 Realizadas reunibes psicossociais de acordo com

psicossociais com demanda a demanda do acompanhamento.

usuarios e familiares no

mes;

Realizar atendimentos Conf. 015 Este atendimento é realizado pelo Servigo Social,

familiares pelo servico | demanda Pedagogia e Psicologia. Neste processo s&o

social ou psicologia ou levantados junto aos novos usuarios e familiares

pedagogia na avaliacdo todo o histérico de acompanhamento, dados civis,

inicial; de salde, realizado levantamento de demandas
por beneficios socioassistenciais, dentre outros
aspectos.

Realizar 04 visitas 04 038 As visitas domiciliares estao acontecendo nos

domiciliares no més casos de maior vulnerabilidade para
acompanhamento.

Ressalta-se que as profissionais seguem todas as
normas de seguranga sanitarias para este
procedimento.

Realizar 02 reunibes 02 028 Realizadas reuniées com Camara de Vereadora e

intersetoriais no ano ou no ano; Secretaria de Desenvolvimento e Inclus&o social.

conforme demanda da Estas reunides aconteceram de forma presencial,

rede e dos usuarios’; respeitando todos os protocolos de seguranga;

Realizar 30 estudos de 30 anuais 02 Os estudos de caso séo realizados durante as

caso dos usuarios reunides técnicas com intuito de discutir

inseridos no servigo (on- estratégias para melhoria no atendimento das

line ou presencial); demandas apresentadas no processo de
acompanhamento.

Realizar 02 reunides de 02 01¢ As reunibes de equipe s& um importante

* Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, da coluna com a sigla RE - Reunides, e que
constem no descritivo Reunido Psicossocial:
* Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, sendo o valor da coluna com a sigla AV -
Avaliacéo Inicial.
© Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, sendo o valor da coluna com a sigla VD - Visita
domiciliar.
7 Lembrando que a rede intersetorial, tanto governamental, também necessita buscar essa parceria com a OSC, pois, ambas
executam atividades e agdes com usuarios em comum, esta iniciativa deve ser reciproca.
¥ Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servico Social, da coluna com a sigla RE - Reunides, e que
constem no descritivo Reuni&o Intersetorial ou com demais Instituicées:
¢ Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, da coluna com a sigla RE - Reunibes, e que
constem no descritivo Reunido Equipe

Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021 — APAE de BC
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equipe interdisciplinar no
més (on-line ou
presencial);

instrumento para que os atendimentos acontecam
de forma a garantir que os usuarios e usuaria
sejam atendidos em suas necessidades

vulnerabilidades. Neste sentido as abordagens
das profissdes/especialidades podem somar-se
com intuito de assegurar uma intervengao
interdisciplinar capaz de responder a demandas
individuais e coletivas das usuarias e usuarios e
suas familias. As equipes dos(as)
trabalhadores(as) no ambito da politica de
Assisténcia Social, os(as) profissionais podem
contribuir para criar ag¢bes coletivas de

enfrentamento a essas situacoes.

[Meta/Objetivo especifico 02: Realizar oficinas com usuarios com deficiéncia intelectual associada ou nao a
outras deficiéncias e suas familias;

oficinas mensais e 35
anuais com usuarios da
instituicao;

N° de N° de Dificuldades
i g i . itati e
|Etapa/Atividade prevista atendlrpento atendimentos Rados qualitativos nopntradas
s previstos . alcangados
realizados
més
Realizar em média 4 04 0210 Realizado Grupo Papo de Trabalho, relatorio

qualitativo anexo a este;

Devido a necessidade de distanciamento social em
decorréncia da COVID-19, que estamod
vivenciando desde meados de Margo/2020,
entframos o ano de 2021 ainda em um novo
formato, o sistema hibrido (atendimento on-line e
presenciais) e iniciamos na segunda semana do
ano com duas turmas IPT | (manha) e IPT Il (tarde
no presencial. Os atendimentos presenciai

ocorrerdo através de grupo terapéutico “Papo d

Trabalho”, sendo realizados dois grupos, sempr

respeitando as regras sanitarias e normativas d

plano de contingéncia estabelecidos pela APAE d

Balneario Camborid.

Meta/Objetivo especifico 03: Realizar atendimento aos usuérios com deficiéncia intelectual associada ou nao
a outras deficiéncias que estédo em processo de inser¢do no mercado de trabalho:

conforme demanda;

N° de N° de T Dificuldades
EtapalAtividade prevista atendimento| atendimentos Dadols qualitativos encontradas
s previstos | realizados MERDEadOs
Realizar o atendimento a Conf. 011 Reunido Camara de Vereadores sobre vagas de
empresas pelo servico | demanda mercado de trabalho;
social e a psicologia; Os usuarios que ja estédo incluidos no mercado de
Acompanhar os usuarios Conf. 00 trabalho que totalizam 08 (oito), 04 (quatro) estéo
em entrevistas e reunides demanda trabalhando com todas as medidas de segurancal

para prevencdo da COVID-19 e 04 (quatro) estdo
com contrato suspenso sem previsdo de retorno,
devido a politca de cada empresa. O
acompanhamento nas empresas e suporte est&o
ocorrendo presencialmente e sendo realizada uma
visita por dia e de maneira eficaz sem maiores
prejuizos tanto para empresa, familia e aluno.

'Y Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, sendo o valor da coluna com a sigla GR —

Grupo;

' Quantitativo extraido do Relatério de Atividades da Psicologia e do Servigo Social, da coluna com a sigla RE - Reuni&o, e que
constem no descritivo Sensibilizagdo para mercado de trabalho;

Relatorio de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021
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Equipe tem participade de palestras e reunides,
que embasam a tematica mercado de trabalho e
incluséo da pessoa com deficiencias afins de
estarmos atualizadas em relagédo a leis atuais
vigentes diante do novo cenario que estamos
vivenciando.

IMetaIObjetivo especifico 04: Realizar eventos de informag&o, comunicagao e defesa de direitos relacionados 3|
pessoa com deficiéncia;

N° de N° de Dificuldades
o . atendimento : Dados qualitativos encontradas
Etapal/Atividade prevista s previstos atend_lmentos alcancados
realizados
més
10 anuais 01 Realizada Reunido para divulgagéo do Plancon —

Realizar 10 acbes de
prevencao, defesa e garantia
de direitos relacionados a
pessoa com deficiéncia;

Plano de contingéncia que rege os atendimentos
durante o periodo de pandemia. Realizadas Lives
pelo Facebook e Intagram.

4. ALTERACOES ESTATUTARIAS:

Sem alteragdes.

5. OUTRAS OBSERVACOES E COMENTARIOS:

No meés de fevereiro foi realizado o planejamento anual das agdes de habilitagdo e reabilitagdo juntamente
com os profissionais, familiares e usuarios, este momento foi bastante proveitoso pois colocou em
movimento essa participagdo ativa dos familiares no processo de acompanhamento.

Cabe ressaltar que a APAE precisou formalizar o Plano de Contingéncia para ter liberagdo e aprovagéo
para realizar as atividades de forma hibrida, ou seja, realizar trabalho presencial ( com nimero de alunos
reduzido nas dependéncias da instituigdo) e remota para os alunos que n&o estardo na forma presencial
como ja vinha acontecendo durante todo o ano de 2020.

Foram realizadas 2 reunides de equipe técnica.

Neste ano uma das profissionais de psicologia entrou nova no programa e segue em treinamento e
reconhecimento dos usuarios e usuarias;

Balneario Camborit (SC), 10 de margo de 2021.

J’: Ir (
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Dirsiora Pedagdgica
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NOVA METODOLOGIA™ DO TRABALHO HIBRIDO E PRESTA(}QO DE CONTAS DA APAE
BALNEARIO CAMBORIU

CONSIDERANDO a continuidade da pandemia do Corona virus (SARSCoV-2) e a evolugdo do quadro de
casos de infecg&o no Brasil;

CONSIDERANDO as orientagdes da Organizagdo Mundial da Saude — OMS, do Ministério da Saude, do
Ministério da Economia e do Ministério da Educagao;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 515, de 17 de margo de 2020, que declara situacdo de
emergéncia em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas
virais, para fins de prevencgéo e enfrentamento a COVID-19, e estabelece outras providéncias, bem como
sua prorrogacao.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 525, de 23 de margo de 2020, que dispde sobre novas medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus e estabelece outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolug&o da FCEE n. 03, de 01 de abril de 2020 que altera a Resolugdo n. 02, de
2020, para estabelecer novas regras de combate ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) no ambito da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e Centros de Atendimento Educacional
Especializado nas Instituicbes Parceiras, e estabelece outras providéncias:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.831, de 18 de margo de 2020 que dispde sobre as novas
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o e Plano Estadual e Municipal de Contingéncia para a Prevencdo, Monitoramento e
Controle da Disseminag&o da COVID-19 nos estabelecimentos educativos/escolares dos diversos niveis
de julho de 2020;

CONSIDERANDO a Lei 13.019 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo
publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacéo

CONSIDERANDO o Plano de Contingenciamento para o Retorno dos Atendimentos da APAE de
Balneario Camborit PCRA — APAE de fevereiro de 2021 que organiza os atendimentos e normas de
segurancga durante a pandemia;

A APAE buscando atender as resolugdes acima citadas, visando a manutengéo do suporte aos seus
usuarios, organiza a metodologia de trabalho hibrido, em formato presencial e remoto/ teleatendimento e
por sua vez a prestacao de contas das atividades prestadas.

Cada programa tera sua metodologia de tele trabalho bem como seguira as normativas organizadas para
prestacao de contas.

1. METODOLOGIA DOS ATENDIMENTOS HIBRIDOS

'2 Devido a pandemia mundial do COVID19
Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021 — APAE de BC
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- Plano de Trabalho executado através do Termo de Parceria firmado com o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Objeto: Programa de atendimento 7ocioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

1.1 ATENDIMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS

» Os atendimentos presenciais (quando possivel, de acordo com a taxa de infeccéo local) serdo
realizados de forma semanal ou quinzenal, aos usuérios/as que os familiares consentiram' o
atendimento, respeitando o PCRA — APAE que pactua os atendimentos presenciais a 50%
das criangas cadastradas no programa;

¢ Os atendimentos on-line / teleatendimentos ser&o realizados através de aplicativos de celular
(Whats App, Facebook, Instagram, etc) quando o atendimento for remoto:

e A equipe trabalhara com os recursos de gravacdo de videos, envio materiais on-line, video
chamadas, dudios podcast, ligacdes telefonicas.

» As reunibes de equipe serdo realizadas semanalmente seja on-line pela plataforma on-line
Google Meet link criado a cada reunido, ou de forma presencial quando possivel;

* A equipe organizou as atividades on-line da seguinte forma: cada uma das especialidades
(psicologia, pedagogia e servigo social), entra e contato individualmente com os usuarios
cadastrados para atendimento da especialidade conforme horério agendado ou demanda
espontanea e realiza o atendimento através de video ligagdo, chamada de &udio ou envio de
atividades, materiais informativos, etc.

e Os grupos que se dardo na modalidade on-line, serdo atendidos através de video chamadas:

* As agbes de defesa e garantia de direitos serdo executadas através de plataformas do
Youtube, Facebook, Instagram;

2. PRESTAGCAO DE CONTAS (HIBRIDA) DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS
2.1 ATENDIMENTOS CLINICOS E SOCIOASSISTENCIAIS
(Assistente Social, Psicélogas, Fisioterapeutas e Fonoaudiéloga)
- Os atendimentos realizados de forma presencial, devem ser registrados da seguinte forma:

- Os atendimentos de cada especialidade dever&o ser langados na evolugdo do usuario/a semanalmente:
- Deve-se coletar assinatura no livro de atendimentos do programa:

- Os atendimentos realizados ONLINE através do envio de atividades pelo celular ou outro meio
digital, devem ser registrados da seguinte forma:

Cada usuario atendido tera no minimo (02) dois atendimentos de cada especialidade langados no PTI
semanalmente.
Ou seja, nos PTI'S devem langar em dois dias separados:
e Um atendimento de planejamento e elaboragdo do material que sera enviado ao usuario.
Langando assim uma Presenca no campo de frequéncia. e;
¢ Um atendimento de envio da atividade e retorno dos familiares.
OBS: Se houver retorno da familia, deve-se se langar Presenga no campo de frequéncia. Porém,
caso os familiares nao respondam a atividade proposta, deve-se langar Falta no campo de
frequéncia.

'* A APAE de acordo com as normativas sanitarias, realizou pesquisa junto a todas as familias sobre a
disponibilidade para retorno aos atendimentos presenciais, as familias poderiam escolher entre formato
hibrido, presencial e on-line;

Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2021 — APAE de BC
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No caso do Servigo Social, todos os videos de orientagdo as familias contam como um atendimento.
Encaminhamentos, referéncias, também contam e devem ser evoluidos no PTI.

- Os atendimentos realizados ONLINE através de video ligacdao / chamada de audio, pelo celular ou
outro meio digital, devem ser registrados da seguinte forma:

- Cada usuario atendido através de video chamada ou chamada de audio, tera langcado um atendimento
de cada especialidade na evolugéo semanalmente, a ndo ser que ndo tenha sido atendida.

- Deve-se tirar fotos/prints da tela do celular ou computador no momento do atendimento e salvar na pasta
do servidor do programa;

- Prestacao de contas dos profissionais:

* Semanalmente os profissionais passardo & coordenagdo o quantitativo de suas atividades.

¢ Este quantitativo deve ser preenchido no computador dentro do Servidor para que fique
registrado. Para isto, foi criado dentro da pasta do SAESP no servidor, uma pasta nominada de
PRESTACAO DE CONTAS COVID19 cada profissional ja4 possui sua tabela 14, & sé alimentar
com os dados semanalmente. Caso falte nomes de criangas, pego que insiram.

e Os profissionais serfo responsaveis pelo armazenamento dos arquivos digitais de comprovacao
dos atendimentos no Servidor;

- Prestacédo de contas das coordenagdes ao Setor de Projetos;
¢ Ao final do més a coordenacéo ficard responsével por preencher com os dados qualitativos e
quantitativos a planilha de prestagé&o de contas referente as atividades executadas pelo programa.
e No relatério deverdo ser preenchidos ao quantitativos das atividades executadas e realizar a
avalia¢&o geral ao final com dados qualitativos e dificuldades encontradas.

'1.' -3 '/5 W ._i_t...»-i.Pk L (e
ar‘,aRos‘.anef\b ‘da Cruz Preto
/" Diretors Pedagogica
APAE/BC
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S0CI0A S5 TENCIAL

e

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J F DE FRANCA CONTABILIDADE:00386173000190 ,
Seu arquivo ML4U10i43Ih00000.zip foi armazenado na Caixa Econémica Federal em 16/03/2021 as 15:20:27.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo &: C3E2D840D9D1D7F84040404040404040D96BBB48SAEEQ18FA..

Este protocolo & sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agbes necessarias para a solugéo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: J F DE FRANCA CONTABILIDADE:00386173000190
Inscrigdo Transmissor: 00.386.173/0001-90

Responsavel: JOAO FRANCISCO DE FRANCA

Inscrigdo Responsavel: 00.386.173/0001-90

Competéncia: 02/2021

NRA: ML4U10i431h00000

Base de Processamento: SC - ltajai

Codigo de Recolhimento: 115

Contato: JOAO FRANCISCO DE FR

Telefone: 004733493078

Atencgao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteudo das informagdes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021

GFIP - SEFIP  8.40 (26/03/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) : HORA: 15:16:54
PAG : 0001/0007

RELAGAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAQ A PREVIDENCIA

858300000998 264501792103 307650050874 669838000016

EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU INSCRICAO: 76.688.380/0001-41
COMP:  (2/2021 COD REC: 115 CODGPS: 2305 FPAS; 638  OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 00 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PISIPASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

AVENINA BATISTA FORTUNATO 108.60926.91-2 01/04/2013 o1 05 03/02/2021 P3 04110
1.086,16 0,00 0,00 81,46 86,90 0,00

AVENINA BATISTA FORTUNATO 108.60926.91-2 01/04/2013 o1 1802/2021 725 04110
AVENINA BATISTA FORTUNATO 108.60926.91-2 01/04/2013 o1 18/02/2021 P1 04110
ADELIA CRISTINA SILVEIRA 161.09894.61-4 080212021 o1 04110
1.610,00 0.00 0,00 128,40 128,80 0,00

ALINE DA SILVA ROMANO CIPRIANO 131.98867,72-9 01/02/2021 01 02236
3.045,00 0,00 0,00 282,78 243,60 0,00

ANA CAROLINA DA ROCHA 207 63806.56-5 22/02/2021 ] 04110
660,00 0,00 0,00 49,50 52,80 0,00

ANA LUIZA JORGE JACCOMINI 106.16925.36-8 01/02/2021 o1 02523
2.350,00 0,00 0,00 199,39 188,01 0,00

ANA PAULA FORTUNATO 129.77271.72:6 01/02/2021 o1 04110
1.750,00 0,00 0,00 141,00 140,00 0,00

ANA PAULA MANJABOSCO FRANDOLOSO 130.43148.70-2 17/03/2014 o1 02236
447378 0,00 0,00 477,60 357,90 0,00

ANGELA MARIA DE CAMARGO DOS SANTOS 123.85821.21-6 01/02/2021 o1 03115
4,890,00 0,00 0,00 549,87 399,20 0,00

CARLA PATRICIA ARALJO MUNIZ 128.93406.38-8 01/02/2021 ot 02515
3.125,00 0,00 0,00 292,39 250,00 0,00

GATIA BIBIANO DOS SANTOS 139.41607.72-2 01/02/2021 o1 02515
3.045,00 0,00 0,00 282,79 243,60 0,00

CLAUDIA MARIA GULLO PICONI 134.44723.82-1 01/02/2021 o1 02392
4.890,00 0,00 0,00 549,87 399,20 0,00

CLENICE DE OLIVEIRA FIORI 138.05208.72-2 02/02/2021 ] 02236
2.102,50 0,00 0,00 172,72 168,20 0,00

DANIELA BALBINOT 207.64555.10-8 01/02/2021 01 02349
2.345,00 0,00 0,00 198,79 187,60 0,00

ELIANE DE SOUZA CARDOSO 123.36858.62-4 01/02/2021 01 02238
267960 0,00 0,00 238,94 21436 0,00

ELLACYANE CARDOSO SOARES ROCHA 135.55847.81-2 01/02/2021 01 02516
3.045,00 0,00 0,00 282,79 243,50 0,00

GERUSA LUNARDI 127.60025.69-3 01/02/2021 01 02516

3.125,00 0,00 0,00 292,39 250,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021

GFIP- SEFIP  8.40 (26/03/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:16:54
PAG : 0002/0007

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858300000998 264501792103 307650050874 669838000016

EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIL INSCRICAQ: 76.698.380/0001-41
COMP: 0212021 COD REC: 115 CODGPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT. 00 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAOCBO
REM SEM 137 SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

GIOVANA DOS SANTOS 203.33898.34-0 14/04/2015 a1 04110

2.861.21 0,00 0,00 236,73 212,89 0,00

GRACIANE BONEZ DIAS 128.85247.70-5 01/02/2021 01 04110
2.200,00 0,00 0,00 181,50 176,00 0,00

JERUSA BASTOS LINHARES 124.18122.55-9 01/03/2007 om 04110
7.231,83 0,00 0,00 751,97 578,54 0,00

JESSICA APARECIDA FORTUNATO 207.64269.22.9 18/02/2021 01 04110
715,00 0,00 0,00 53,62 57,20 0,00

JESSICA ARIANE MIRANDA 210.51818.73-9 01/02/2021 0 02238
3.045,00 0,00 0,00 282,79 243,60 0,00

JOYCE WEBER SANTANA 207.64238.37-4 19/03/2018 o 04110
238781 0,00 0,00 203,92 191,02 0,00

KATIA DE ALMEIDA PESSOA 203.33895.85-6 01/02/2021 o0 02321
4.690,00 0,00 0,00 507,87 375,20 0,00

KATIA MARIA UBEATI BRUM 127.22996.70-9 a1/02/2021 0 02392
4.990,00 0,00 0,00 549,87 399,20 0,00

LUCIANA GOULART DA ROCHA FONSECA 121.70889.84-3 01/02/2021 01 02516
3.125,00 0,00 0,00 292,39 250,01 0,00

LUGIANG DA SILVA CANDEMIL 128.88838.72-0 01/02/2021 o 02348
2.345,00 0,00 0,00 198,79 187,60 0,00

LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NETO 170.26582.51-1 0s/02/2021 o1 04110
1.516,67 0,00 0,00 _ 120,00 121,33 0,00

MAICON DO NASCIMENTO 164.55355.73-4 01/02/2021 o1 0ve32
1.596,60 0,00 0,00 12718 127,72 0,00

MARIA FERNANDA KUNTZ MOREIRA 153.34424 27-3 01/02/2021 01 02515
3.045,00 0,00 0,00 282,79 243,60 0,00

NATHIELY MARTINS PEDROSO 147.34883.27-7 01/02/2021 01 02392
4.690,00 0,00 0,00 507,87 375,20 0,00

PATRICIA ZANCHETA PERNAMBUCO 124.08944.11-4 01/02/2021 01 a1 02382
4.680,00 0,00 0,00 507 87 375,20 0,00

PRISCILA JORGE NUNES 139.22170.72-1 05/08/2016 o1 02236
2.723,08 0.00 0,00 24416 217,84 0,00

ROSA STUEPP MACHADO 180.13949.16-3 01/02/2021 o 02392
4.690,00 0,00 0,00 507 87 375,20 0,00

SANDRA MARA LUCHTENBERG 122.33241.67-5 01/06/2008 o 01313

5.196,92 0,00 0,00 578,84 415,76 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021
GFIP - SEFIP  B.40 (26/03/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) H(?HA: 15:16:54
PAG : 0003/0007

RELACAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAQ A PREVIDENCIA

858300000998 264501792103 307650050874 669638000016

EMPRESMESOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU INSCRICAQ: 76.698.380/0001-41
COMP: Dz2r2021 COD REC: 115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT QCOR DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
SEBASTIAO DOS SANTOS CARDOSO 107.64448.44-4 26/02:2014 o1 07832
237195 0,00 0.00 202,02 189,76 0,00
SIMONE FEREZ ALBINO 137.90098.72-3 01/02/2021 o1 01 02321
4.690,00 0,00 0,00 507,87 375,20 0,00
TANIA JARDIM DA SILVA 104.10555.87-5 01/02/2021 01 04110
1.750,00 0.00 0,00 141,00 140,01 0,00
TUSNELDA RAQUEL MARANGONI 126.51786.72-3 01/02/2021 o 02515
2,175,00 0,00 0,00 179,25 174,00 0,00
VALDEMIR NELSON JACINTO 123.67819.01-9 01/07/2002 01 07823
4,118,389 0,00 0,00 427,85 328,47 0,00
VANESSA FIORINI 133.02981.72-3 01/02/2015 01 02516

3.014.23 0,00 0,00 279,10 24113 0,00



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
TABELAS 42.0 (15/01/2021)

GFIP - SEFIP  8.40 (26/03/2020)

RELAGAQ DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAQ A PREVIDENCIA
858300000998 264501792103 307650050874 669838000016

EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU

COMP: 22021 COD REC: 115

TOMADCR/OBRA:

NOME TRABALHADOR
REM SEM 13° SAL

FRANCINE ROSSA DA SILVA
1.874,00

TOTAIS DA EMPRESATOMADCOR
125.954,73

COD GPs:

REM 13°5AL

0,00

2305

0,00

FPAS: 639 OUTRAS ENT:

PIS/PASEPICI

BASE CAL 13°SAL PREV SOC
BASE CAL PREV SOCIAL

203.09564.44-6
0,00

0,00

SIMPLES: 1
ADMISSAQ

CONTRIB SEG DEVIDA

374,80

12.468,62

RAT:

0,0

CAT

DATA: 16/03/2021
HORA: 15:16:54
PAG - 0004/0007

INSCRICAQ: 76.698.380/0001-41
FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
_ INS_CFIICAD:_
OCOR  DATAICOD MOVIMENTAGAOCBO
DEPOSITO JAM
02231
0,00 0,00
9.926,45 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021

GFIP - SEFIP 8,40 (26/03/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:16:54
PAG - 0005/0007

RELAGAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAQ A PREVIDENCIA
858300000998 264501792103 307650050874 669638000016

N ARQUIVO: ML4U10i431h0000-0
EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU No DE CONTROLE: DWZGA25P6WG0000-6 INSCRICAC: 76.698.380/0001-41
COMP; 02/2021 COD REC: 115 CODGPS: 2305  FPAS: 639 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA 1926 1260 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE 9430800
CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU UF: SC CEP: 88330-478 CNAE: 9430800
CAT QUANT REMUNERAGAQ SEM 13° REMUNERAGAO 13¢ BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
o 40 124.080,73 0,00 124.080,73 0,00
13 1 1.874,00 0,00 1.874,00 0,00

TOTAIS: 41 125.954,73 0,00 12595473 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021

GFIP - SEFIP  8.40 (26/03/2020) TABELAS 42,0 (15/01/2021) HORA: 15:16:54
PAG : 0006/0007

RELAGAOC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMOQ DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858300000998 264501732103 307650050874 663838000016
N®ARQUIVO: ML4U10i43Ih0000-0
EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU No DE CONTROLE: DWZGA25P6WG0000-6 INSCRICAO: 76.698.380/0001-41
COMP: 022021 COD REC: 115 CODGPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 00 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAQ:
LOGRADOURO: RUA 1926 1260 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTES430800
CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU UF: SC CEP: BB330-478 CNAE: 9430800
MODALIDADE : "Branco™-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8%

REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO 124.080,73

REMUNERAGAO 13% SALARIO 0,00

QUANTIDADE TRABALHADORES 40

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

9.926,45 0,00 0,00 0,00 9.926 45



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 16/03/2021
GFIP - SEFIP  8.40 (26/03/2020) TABELAS 42,0 (15/01/2021) HORA: 15:16:54
PAG - 0007/0007
RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
NE ARQUIVO: ML4U10i431h0000-0
EMPRESMSSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU No DE CONTROLE: DWZGA25P6WG0000-6 INSCRICAQ: 76.698.380/0001-41
COMP: 0212021 COD REC: 115 CODGPS: 2305 FPAS: 633  OUTRASENT: SIMPLES: 1 RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURC: RUA 1926 1260 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE 8430800
CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU UF: SC CEP: 88330-478 TELEFONE: 0047 3363 5106 CNAE: 9430800
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 1246862  CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 12,468 62
SALARIO FAMILIA: 000  RECEITAEVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00  PERC DE ISENGAQ DE FILANTROPIA: 100,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 137 SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 000  COMPRODUGAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 000  COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00  VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSAGAO
PERIODO INIGIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AC LIMITE DOS 30%: 0,00
RAETENGAO (LEI9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0,00
BASE DE CALCULO AFOSENTADORIA ESPECIALOCORRENCIA
15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS; 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H: 0 o 12 0 13 0 4 0 J: 0 K 0 L: 0 M: 0 Nt 0
NZ: o N3 o ot 0 02 0 03 0 P 1 P2: 0 P3: 1 Qn 0 Q2 o
Q3: 0 Q4 0 Q5 0 Q6 o0 ar 0 R: 0 sz 0 S3: 0 Ut 0 uz 1]
U3 0 V3 0 ow: 0 X: 0 Y: 0z 0 ze 0 z3 0 24 0 Z5 1
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Pééémento de convéniosltitulos com débite-em conta corrente

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
17/e3/2021 - AUTOATENDIMENTO - 15.1@.18
1489301489 eee3

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIG

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 53.357-2

CODIGO DO PAGAMENTO 2305
COMPETENCIA 02/2021
IDENTICADOR 76698380000141
DATA DO PAGAMENTO 17/83/2021
VALOR DO INSS 374,80
VALOR OUTRAS ENTIDADES @,00
VALOR ATM/JUROS/MULTA 0,00
VALOR TOTAL 374,80

DOCUMENTO: ©8317e1
AUTENTICACAO SISBB:
CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4004 0001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
2800 729 @eel DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

7.59C.AC6.D95.525.456

SAC

@8ee 729 8722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

B8ee 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
@800 729 @ess

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSITENCIA SOCIAL-MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE PAGAMENTO

2305

4- COMPETENCIA

Fevereiro / 2021

5§ - IDENTIFICADOR

76.698.380/0001-41

1 - NOME OU RAZAQ SOCIAL / FONE / ENDEREGO

© total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.

6-VALOR DO INSS 374,80
ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
7.
Tel : (47)33635106
Rua 1926, 1260 8-
Balneario Camboriu - Centro - 88330-478
2 - VENCIMENTO 9- VALOR DE OUTRAS
{Uso exclusivo INSS) 19/03‘;2021 ENTIDADES 0,00
ATENGAOQ: E vedada a utiizagho de GPS para recolhimento de receita de valor infenor ao 10 - ATM / MULTA E JUROS 0,00
estipuiado em Resolugao publicada pelo INSS. A receita que resultar valor infenor devera ser
adicionada & contribuiglio ou importancia cormaspondants Nos mesas subsaquentes , até que
11-TOTAL 374,80

12 - AUTENTICAGAO BANCARIA

hitns:/lautaatendimento? bh.com br/anf-ani-autnatandimanta/indax htmi#ftamnlate/~2F nandanriae~2F GTPRY hhLAF dienaniwalCalilar=aim




17/03/2021 Banco do Brasil
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Pagamento de convénios/titulos com débito em conta corrente

51588 - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
17/e3/2021 - AUTOATENDIMENTO - 15.1e.18
1489301489 @e17

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIG

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 53,357-2

CODIGO DO PAGAMENTO 2385
COMPETENCIA 082/2021
IDENTICADOR 76698380000141
DATA DO PAGAMENTO 17/e3/2021
VALOR DO INSS 2.144,93
VALOR OUTRAS ENTIDADES 8,00
VALOR ATM/JUROS/MULTA 8,00
VALOR TOTAL 2.144,93

DOCUMENTO: @317e2

AUTENTICACAQ SISBB: 3.381.32D.268.467.7D4
CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4004 0001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS

9800 729 @@el DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

@800 729 8722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

e80@ 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
9800 729 0088

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA: 13:59:38 3 - c6DIGC DE PAGAMENTO 2305

1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO % S 02202
B 1

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU

RUA 1926 1260
CENTRO 88330-478 5 - IDENTIFICADCR 76.698.380/0001-41

BALNEARIO CAMBORIU

sC

(0047) 33635106

6 - VALOR DO INSS(+) 2.144,93
2 - VENCIMENTO 7 -
(USO EXCLUSIVO INSS) g -
ATENGAO £ VEDADA A UTILIZACAO DA GPS PARA RECOLEIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUCEO
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR - ATUAL’MONETRRIA/ 000
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA IGUAL OU SUPERIOR AQ VALOR MINIMO FIXADO. 11 - VALOR ARRECADADD #3980

12 - AUTENTICAGAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO
[ 858500000215 ][(449302702308 ][ 576698380004 ]| 014120210250 |

LT ST




05/03/2021 Banco do Brasil

Pagamento de outros convénios

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
5/@3/2021 -  AUTO-ATENDIMENTO -  15,08.11
8317808317

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS

AGENCIA: 8317-8 CONTA: 162-7

EFETUADO POR: MARGID R BUCKSTEGGE

Convenio GPS - CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85880000€01-6 99390270230-8
57669838880-4 @1412821825-8

Data do pagamento 85/@3/2021

Valor Total 199,39

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transagdo estd sujeita a avaliagdo

de seguranca e serd processada apdés andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.

Assinada por JB490679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 15:02:06
JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 15:08:10
Transagao efetuada com sucesso,

Transagao efetuada com sucesso por; JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE.

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA:13:56:16 3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2305
1 - NOME / TELEFONE / ENDEREGO 4 - COMPETENCIA 02/2021

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU

RUA 1926 1260
5 - IDENTIFICADOR 76.698.380/0001-41

CENTRO 88330-478
BALNEARIO CAMBORIU sc
(0047) 33635106 6 - VALOR DO INSS (+) 199,39
2 - VENCIMENTO T
(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCAO £ VEDADA A UTILIZACAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUCKO

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO. 3= VALOR SREECATADG 139839

12 - AUTENTICACAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

858800000016 || $93902702308 || 576698380004 |[ 014120210290 |

Llbenilaidanbscallascals bl cooe Lalac ool codeciemMac-ci. @0 0a itk e e . b ————— st e m— 5 =



16/03/2021 Banco do Brasil
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Pagamento de outros convénios

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/@3/2021 =  AUTO-ATENDIMENTO - 14.27. 34_
1489301489 ged

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIG
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 53.357-2
EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

Convenie GPS - CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85870000014-6 56730270230-2
57669838000-4 ©1412021029-0

Data do pagamento 16/03/2021

Valor Total 1.456,73

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transacdo estd sujeita a avaliacdo

de seguran¢a e serd processada apdés andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 16/03/2021 14:02231
JB490679 EDLA APARECIDA SENS 16/03/2021 14:27:35

Transagao efeluada com sucesso

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA: 13:52:25 3 - cODIGO DE PAGAMENTO 2305
1 - NOME / TELEFCNE / ENDEREGO 4 - COMPETENCIA 02/2021

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU

RUA 1926 1260
5 - IDENTIFICADOR 76.698.380/0001-41

CENTRO 88330-478
BALNEARIO CAMBORIU sc
7
(0047) 33635106 6 - VALOR DO INSS (+) 1.456,73
2 - VENCIMENTO 7 -
(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENGAO £ VEDADA A UTILIZACEO DA GPS PARA RECOLHIMENTO g - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUCKO
10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAOC OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO. 11 = VALOR ARRECADADO 1.456,73

12 - AUTENTICAGAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO
858700000146 || 567302702302 |[ 576698380004 |[ 014120210250 |

VR AU

e llai tratandimantn? hk anm brlanf-ani-ai taatendimenta/index htmi#temolate/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim



08/03/2021 Banco do Brasil
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Pagamento de outros convénios

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
88/83/20821 -  AUTO-ATENDIMENTO - 15.05.13
8317808317

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS

AGENCIA: 8317-8 CONTA: 228-3

EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

Convenic GPS - CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85880080053-9  47940270230-1
57669838000-4 ©1412021029-0

Data do pagamento 88/83/2021

Valor Total 5.347,94

Pagamento agendado.

Atencio: Esta transacdo estd sujeita a avaliacdo

de seguranca e serd processada apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 08/03/2021 14:45.47
JB490679 EDLA APARECIDA SENS 08/03/2021 15:05:12

Transag&o efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA:14:04:43 3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2305
1 - NOME / TELEFONE / ENDEREGO 4 - COMPETENCIA 02/2021

ASSOC PAIS BAMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU

RUA 1826 1260
- IDENTIFICADOR 76.698.380/0001-41

CENTRO 88330-478
BALNEARIO CAMBORIU sc
(0047) 33635106 6 - VALOR DO INSS(+) 5.347,94
2 - VENCIMENTO 7 -
(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCAO £ VEDADA A UTILIZACAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDRDES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUGAO
10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO. 11~ VRLOR ARRECADADO 5.347,94

12 - AUTENTICAGAQ MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

[ 858800000539 || 479402702301 |[ 576698380004 || 014120210290 |

httos ://autoatendimento.bb.com.br/anf-api-autoatendi mento/index htmi#templ ate/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivel Celular=sim



Firefox https://autoatendimento.bb.com.br/aapj/homeApj4.bb?tokenSes

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

15/03/2021 = AUTCATENDIMENTO - 10.14.56
14895301485 SEGUNDA VIA oooe

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SCCIAL
INSTITUTO WACIOMAL DO SEGURO SOCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: ASSOCIACRO SUBSOFMDCAPMBC

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 38.492-0

CODIGO DO PAGAMENTO 2305
COMPETENCIA 02/2021
IDENTIFICADOR 76698380000141
DATA DO PAGAMENTO 15/03/2021
VALOR DO INSS 2.180,80
VALOR OUTRAS ENTIDADES 0,00
VALOR ATM/JUROS/MULTA 0,00
VALOR TOTAL 2.180,80

DOCUMENTO: 031502
AUTENTICACAC SISBEB: A.F1F.90F.E54 .EB2.F59

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
SEFIP 8.40 TAB.42,0 DATA: 04/03/2021 HORA: 13:39:26 3 - cODIGO DE PAGAMENTO 2305
1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO s = COMPETENCIA 02/2021

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU
RUA 1926 1260

5 - IDENTIFICADOR 76.698.380/0001-41
CENTRO 88330-478
BALNEARIO CAMBORIU sc
(0047) 33635106 6 - VALOR DO INSS (+) 2.180,80
2 - VENCIMENTOQO Wl
(USC EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCEO £ VEDADA A UTILIZACKO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AQO ESTIPULADO EM RESOLUCﬁO =

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

11 - VALOR ARRECADADO 2.180,80

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO.

12 - AUTENTICACAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

2 {)f“\' 1SN AR 1n



05/03/2021 Banco do Brasil

Pagamento de outros convénios

SISBB SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

85/83/1821 - AUTO=ATENDIMENTO - 16.88.09

1485381489 o

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: APAE BALN CAMBORIU

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.307-4

EFETUADO POR: MARGID R BUCKSTEGGE

Convenio FGTS ARRECADACAQ GRF

Codigo de Barras 85820000@17-1 ©2260179219-7

30765005087-4 66983800001-6

Data do pagamento @s5/e3/2e21

CNPJ/CEI/CPF 76698380/0001-41

COMPETENCIA 82/2821

CODIGO RECOLHIMENTO 115

VENCIMENTO @7/e3/2021

VALOR DEPOSITO 1.702,26

Valor Total 1.782,26

Pagamento agendado.

Atengdo: Esta transagdo estd sujeita a avaliagdo

de seguranca e serd processada apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.
Assinada por JB490679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 14:57:27

JO530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 16:08:07

Transacao efeluada com sucesso

Transagao efetuada com sucesso por: JO530365 MARGID R BUCKSTEGGE.

I' E I S GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/03/2021 - 13:59:38

FUNDO GE GARANTIA DO TENPO DE SERVICD

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE
ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAC 06-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS
639 1 21.278,35 5 8
08-COD RECOLHIMENTO | 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2021 07/03/2021
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.702,26 0,00 1.702,26
**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**
| 858200000171 022601792107 307650050874 669838000016 | AUTENTICAGAO MECANICA

httos//autoatendimento bb com br/anf-ani-ai tnatendimanta/inday htmi#tamnl ata/~2F nandennriae~9E (R TPY hho4 3F dienanival Calilar=cim
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05/03/2021 Banco do Brasil

P-4

SR SR s e i e 4 g e A

(G333051609116182008
05/03/2021 16:11:59

B e

Pagamento de outros convénios -
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
85/@3/2021 -  AUTO-ATENDIMENTO - 16.12.@8
8317808317

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS

AGENCIA: 8317-8 CONTA: 162-7

EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF

Codigo de Barras 8581leeeae0l-3 88000179210-4
38765085087-4 669838800016

Data do pagamento e5/e3/2e21
CNPJ/CEI/CPF 766983808/8001-41
COMPETENCIA 82/2021
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO @7/83/2021
VALOR DEPOSITO 188,00
Valor Total 188,80

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transacdo estd sujeita a avaliacdo
de seguranca e serd processada apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido
apos a quitacao.

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 15:17:27
JB480679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 16:11:59

Transagaoc efetuada com sucesso

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

I' E I 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO EGTS

GERADA EM 04/03/2021 - 13:56:16
FUNDO CE GARANTIA O TEMPO DE SERVICD

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAQ SOCIAL/NOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

639 1 2.350,00 1 8
08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAQITIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2021 07/03/2021

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
188,00 0,00 188,00
"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**
| 858100000013 880001792104 307650050874 66983800001 6 | AUTENTICAGAO MECANICA

httns//ai tnatandimanto bh com brfanf-ani-ai tnatandi mantnlindey htmiztamnlate/~2F nandanciae~2FRTPY hhil IE diensnhal M alilar=cim




05/03/2021 Banco do Brasil
(G334051603135791010
s 05/03/2021 16:08:07

e

Pagamento de outros convénios s

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

@5/e3/2821 - AUTO-ATENDIMENTO - 16.88.89

1489301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: APAE BALN CAMBORIU

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.307-4

EFETUADO POR: MARGID R BUCKSTEGGE

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF

Codigo de Barras 85800800012-7 76600179218-2

30765005087-4 ©56983800001-6

Data do pagamento 85/83/2021

CNP1/CEI/CPF 76698380/0001-41

COMPETENCIA e2/2e821

CODIGO RECOLHIMENTO 115

VENCIMENTO e7/@3/2021

VALOR DEPOSITO 1.276,68

valor Total 1.276,60

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transacdo estd sujeita a avaliacdo

de seguranca e serd processada apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido

apos a quitacao.
Assinada por JB490679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 14:55:21

JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 16:08:07

Transacao efetuada com sucesso

Transagao efetuada com sucesso por: JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE.

FETS

FUNDD CE GAmaNTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/03/2021 - 13:52:25

01-RAZAO SOCIAL/NOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 15.957,52 6 8
08-COD RECOLHIMENTO | 08-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOITIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2021 07/03/2021
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.276,60 0,00 1.276,60

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**

| 858000000127 766001792102 307650050874 669838000016 | AUTENTICAGAO MECANICA

httne*/fal tnatandimantn hh com he/anf- ani- ai tratandi mantafinday htmidfamnl stal~2F randanci ae~ 25 R TDY hhol AE Al cnaniunl O Al ilar— nina




Firefox https://autoatendimento.bb.com.br/aapj/home Apj4.bb?tokenSes:

| (G334050854301001012
5 Transacées Pendentes 05/03/2021 08:00:52

Empiina |
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Pagamento de outros convénios

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO ERASIL
05/03/2021 - AUTO-ATEND IMENTO = 08.00.53
1485301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO
CLIENTE: ASSOCTACAD SUBSOFMDCAFPMBEC

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 39.492-0
EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

Convenic FGTS ARRECADACAD GRF
Codigo de Barras 85890000018-2 77850179210-5
30765005087-4 66983800001-6
Data do pagamento 05/03/2021
CNPJ/CEI/CPF 76698380/0001-41
COMPETENCIA 02/2021
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 07/03/2021
VALOR DEPOSITO 1.877,85
Valor Total 1.877,85
Pagamento agendado.
Atengdo: Esta transagio esta sujeita a avaliagdo
de seguranga e sera processada apds analise.
O comprovante definitivo somente sera emitido
apos a gquitacao.

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 08:56:02
JB430673 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 09:00:52

Transacaoc efetuada com sucesso.

Transacao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

|' E I E GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/03/2021 - 13:47:01

FUNOU GE GARANTIA DO TEMPO DE SERVCO
GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIAL/INOME 02-DDD/TELEFONE

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAQ 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

639 1 2347319 9 8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOQ/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2021 07/03/2021

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

1.877,85 0,00 1.877,85

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**

| 858900000182 778501792105 307650050874 669838000016 | AUTENTICAGAO MECANICA
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Firefox https://autoatendimento.bb.com.br/aapj/homeApj4.bb?tokenSess
g l (G334050854301001016
. Transagoes Pendentes 05/03/2021 09:03:00
Pagamento de outros convénios
SISBB - SISTEMA DE INFORMACCES BANCO DO BRASIL
05/03/2021 -  AUTO-ATENDIMENTO -  09.03.10
8317808317
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
AGENCIA: 8317-8 CONTA: 228-3
EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS
Convenio FGTS ARRECADACAO GRF
Codigo de Barras 85870000042-1 07730179210-9

30765005087-4  66983800001-6
Data do pagamento 05/03/2021
CNPJ/CEI/CPF 76698380/0001-41
COMPETENCIA 02/2021
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 07/03/2021
VALOR DEPOSITO 4.207,73
Valor Total 4.207,73
Pagamentc agendado.
Atengdo: Esta transagio estia sujeita a avaliagdo
de seguranga e sera processada apds analise.
O comprovante definitivo somente sera emitido
apos a guitacaoc.
Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 05/03/2021 08:57.55

JB480679 EDLA APARECIDA SENS 05/03/2021 09:03.08

Transag&o efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

FETS

FLUINDD CE CARANTIA DO TEMPO DE SERVCD

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/03/2021 - 14:04:43

01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 52.596,67 16 8

08-COD RECOLHIMENTO 09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRICAQ/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2021 07/03/2021

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

4.207,73 0,00 4.207,73

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2021**

[ 858700000421 077301792109 307650050874 669838000016 | AUTENTICACAO MECANICA
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 76.698. 380/ 0001-41

Certiddo n°: 32204560/ 2020

Expedi cdo: 07/12/ 2020, as 14:11: 44

Val i dade: 04/06/ 2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



@ SANTA CATARINA

CERTIDAO NEGATIVA DE

%= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU i
M:”; eARlo  Secretaria da Fazenda N° 32026/2021
Processo Administrativo N° : 2021 Data: 16/03/2021

Requerente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Cadigo: 101061

Identificagao do Contribuinte

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS Cadigo: 101061
Enderecgo: RUA 1926, 1260 - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330-478
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41 UF: sSC

Identificagao do Imével
Cadastro: DIC: 3508
Loteamento: PANORAMA Lote/Quadra: 86A90/0
Endereco: RUA 1926, 1260 - 86 A 90 - CENTRO Apto:
Edificio: Garagem:

Finalidade da Certidao

Finalidade:

Fins Préprios

Observagoes:

*

CERTIFICO que, inexiste débito impeditivo da expedigao desta certidao em nome
do contribuinte acima, ressalvada a PMBC o direito de cobrar qualquer importancia

que venha a ser considerada devida.

Atendente:

BALNEARIO CAMBORIU, 16 de margo de 2021.

Assinatura e Carimbo | [/

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias
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-OOrfJE‘na_fjma do '_I “On ef Ii

) MVicas ‘IrI.I-
Matrieyjs #3030 butarips




10/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  76.698.380/0001-41
Razao Social:APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS
Endereco: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/03/2021 a 01/04/2021

Certificacdo Numero: 2021030302101177629178

Informacgao obtida em 10/03/2021 07:48:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

M



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:28:47 do dia 03/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/06/2021.

Cédigo de controle da certidao: 01EF.A9D6.CED1.8AE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social):  ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140022160482

Data de emissé&o: 19/02/2021 13:22:54
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 20/04/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 19/02/2021 13:22:54



ESTADO DE SANTA CATARINA . PREFEITURA
SECRETARIA DE EDUCACAO i B ALNE ARIQ
=5 CAMBORIU

PARECER REGULAR
Parcela n® 01/12/2021 Més: Fevereiro
Entidade: APAE CNPJ: 76.698.380/0001-41
Termo de Cooperagéo: SEDUC 004/2020 Empenhos: 369
Secretaria de Educagdo SEDUC Data do Repasse: 04/03/2021
PARECER N° 1

Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do Termo de
Cooperagcao PMBC 004/2020 - SEDUC, no valor Global de R$ 764.223,06 cujo objeto é:
Atendimento interdisciplinar especializado a alunos da rede municipal de ensino, com atraso
global no desenvolvimento e com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outra deficiéncia,
rede municipal de ensino.

Da analise do processo de prestagdo de contas em epigrafe constatou-se a presenca dos elementos
e formalidades exigidos pela legislagdo vigente 13.019/2014. Quanto acs documentos apresentados,
entende-se que os mesmos comprovem adequadamente a aplicagéo dos recursos nas finalidades para
as quais foram concedidos, bem como a realizagao do objeto.

Sendo assim, considera-se REGULAR em forma e conteldo a presente prestagdo de contas
contendo 183 paginas.

Sendo estas as consideractes, submetem-se aos autos & apreciagéo de Vossa Senhoria.

Balneario Camborit,22 de Margo de 2021.

Georgette
Gestor;é de Parcerias

De acordo,
A Sra. Secretaria, para deliberagdo

Em, 92 / 03/ 909}

Marilehe Rok: ind Cardoso
Secretai acao
<\ AN /

Secretaria de Educagho de Balnpério Camborid






