
RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 010/2022
COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da parceria firmada

entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural (FCBC) e a entidade

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento FCBC 001/2019 - 1º Termo
Aditivo, com vigência de 01/2021 a 12/2021, bem como, ao 2º Termo Aditivo ao TF FCBC
001/2019, com vigência de 01/2022 a 12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2021 e 2022, conforme plano de trabalho

publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER

A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

PLANO DE TRABALHO 2021:



PLANO DE TRABALHO 2022:





Com base nas informações coletadas no plano de trabalho, realizamos visita in loco na sede

da entidade no dia 22/02/2022, às 10h30min, sendo recepcionadas pela srta. Joana (secretária). A

mesma encaminhou via e-mail, no dia 24/02 o relatório circunstanciado de atendimentos, bem como,

listagem das embarcações puxadas na carrera referente ao mês 12/2021.

Com base nas informações fornecidas, bem como nos relatórios disponibilizados, foram

realizados os seguinte atendimentos (obs.: nem todos os nomes na listagem contém assinatura):

ATENDIMENTO/
MÊS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

PRESENCIAL 66 66 48 50 80 75 67 66 84 75 104 61 842

WHATS não
mensurado

37 66 36 38 41 31 37 32 32 56 50 456

TOTAL 66 103 114 86 118 116 98 103 116 107 160 111 1298

ATIVIDADE QTDE MÊS
12/2021

Agendamento de carrera 05

Emissão NF Produtor Rural 01

Manutenção/requerimento inicial da carteira profissional/
Recadastros

02

Preenchimento GPS 23

Renovação Documentos Capitania dos Portos 02

Renovação TIE / licença embarcação 01

Solicitação de Aposentadoria via INSS 01

Solicitação de Seguro Defeso via sistema INSS 26

TOTAL DE ATENDIMENTOS 61

EMBARCAÇÕES PUXADAS - MÊS 12/2021:

Permanecem realizando o recadastramento de Pescadores no Novo Sistema de

Recadastramento de Pescadores Profissionais (SISRGP 4.0) desde 01/10/2021. O sistema



encontra-se indisponível desde 14/02 e segue até 02/03 para fins de manutenção.

Realizada eleição no dia 12/12, mantendo-se a mesma diretoria, que fará a gestão de

11/01/2022 a 11/01/2025.

No dia 01/12/2021 deu-se início ao Seguro Defeso da Anchova, que segue até o dia

31/03/2022

Questionamos sobre o terreno localizado ao lado da rua que dá acesso ao local de

desembarque das embarcações/carrera, com relação a quantidade de sucatas e entulhos no terreno.

Foi informado que o terreno em questão é particular, sendo que a Colônia orienta os pescadores a

recolherem todo o lixo e entulho que produzirem.

Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade durante a visita e via

e-mail, entendemos que a mesma apresenta os elementos necessários para a execução da parceria,

está realizando os atendimentos presenciais e a distância, através do aplicativo whatsapp, conforme

demanda.

Balneário Camboriú, 25 de fevereiro de 2022.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288







 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 050/2022
COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da parceria firmada

entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural (FCBC) e a entidade

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento FCBC 001/2019 - 1º Termo
Aditivo, com vigência de 01/2021 a 12/2021, bem como, ao 2º Termo Aditivo ao TF FCBC
001/2019, com vigência de 01/2022 a 12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2021 e 2022, conforme plano de trabalho

publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER

A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

PLANO DE TRABALHO 2021:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

PLANO DE TRABALHO 2022:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

No dia 25 de maio de 2022 a entidade encaminhou via e-mail o relatório circunstanciado de

atendimentos, bem como, listagem das embarcações puxadas na carrera referente ao mês 03/2022.

Com base nas informações fornecidas, bem como nos relatórios disponibilizados, foram

realizados os seguinte atendimentos (obs.: nem todos os nomes na listagem contém assinatura):

ATENDIMENTO/
MÊS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

PRESENCIAL 38

WHATS 0

TOTAL 38

ATIVIDADE QTDE MÊS 03/2022

Agendamento de carrera 3

Agendamento salão de festas 1



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

Cadastro Site Gov.br 1

Encaminhamentos Seguro Defeso 10

Informações 1

Manutenção/requerimento inicial da carteira profissional/ Recadastros 8

Preenchimento GPS 6

Renovação Licença de Pesca 8

TOTAL DE ATENDIMENTOS 38

EMBARCAÇÕES PUXADAS - MÊS 03/2022:

Permanecem realizando o recadastramento de Pescadores no Novo Sistema de

Recadastramento de Pescadores Profissionais (SISRGP 4.0) desde 01/10/2021. Ainda, realizaram

encaminhamentos de documentos para seguro defeso da anchova, que encerrou em 31/03/2022.

Iniciaram os procedimentos para o seguro defeso do camarão que segue até dia 31/05, bem como,

das licenças de pesca de arrasto de praia que iniciou em 01/05.

Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade durante a visita e via

e-mail, entendemos que a mesma apresenta os elementos necessários para a execução da parceria,

está realizando os atendimentos presenciais e a distância, através do aplicativo whatsapp, conforme

demanda.

Balneário Camboriú, 25 de maio de 2022.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 068/2022
COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da

parceria firmada entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural

(FCBC) e a entidade COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento
FCBC 001/2019 - 1º Termo Aditivo, com vigência de 01/2021 a 12/2021, bem como, ao 2º
Termo Aditivo ao TF FCBC 001/2019, com vigência de 01/2022 a 12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de

trabalho publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O

PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

PLANO DE TRABALHO 2022:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

DESPESAS PREVISTAS:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

No dia 05 de julho de 2022, às 10h25, realizamos visita à sede da entidade. Fomos

recepcionadas pela Sra. Joana (Secretária). Perguntamos sobre o número de pescadores

cadastrados, na qual a Sra. Joana informou haver 154 pescadores. A mesma informou que

enviará os relatórios de maio e junho via e-mail para inclusão no relatório.

Informou ainda que estão na organização da Festa do Pescador que ocorrerá no

próximo final de semana, com diversas atrações culturais e shows, destacando-se a

presença de Estefani Mendes, Legião Gaúcha e Projeto Oficinas no sábado. Também será

realizado o tradicional Arrasto da Tainha na praia central às 8h. No Domingo está previsto o

tradicional almoço que terá tainha e churrasco ao valor de R$50,00/cada e atrações com

artistas da LIC - FCBC.

Até o término deste relatório, a entidade não realizou o envio dos documentos

solicitados. Sendo assim, buscamos no site da prefeitura a prestação de contas do mês

06/2022 para corroborar com a análise deste relatório de monitoramento, disponível no link:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/6a-parcela-COLONIA-DE-PE

SCADORES-Z-7-2o-T.AD_.-FCBC-no-001-2019-emp-10-2022-repasse-28.06.22.pdf.

Identificamos na presação de contas consulatada que a entidade possui contrato

https://controladoria.bc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/6a-parcela-COLONIA-DE-PESCADORES-Z-7-2o-T.AD_.-FCBC-no-001-2019-emp-10-2022-repasse-28.06.22.pdf
https://controladoria.bc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/6a-parcela-COLONIA-DE-PESCADORES-Z-7-2o-T.AD_.-FCBC-no-001-2019-emp-10-2022-repasse-28.06.22.pdf


 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

com 3 funcionários custeados com recursos desta parceria. Também verificamos que um

dos funcionários contratados está registrado como Pescador Artesanal (CBO), não

entendendo o porque dessa função, sendo que o mesmo não realiza nenhum tipo de

assessoria como pescador artesanal à entidade, apenas trabalhos operacionais (motorista,

manutenção da carrera, etc). Destaca-se que a entidade utiliza-se de assessoria de

terceiros para assuntos específicos relacionados à atividade pesqueira. Abaixo, segue

relatório circunstanciado anexado à prestação de contas consultada:

Ao verificarmos a prestação de contas da entidade do mês 06/2022, observamos

que a mesma pactuou um aditivo com a prefeitura, contudo, com objeto social diferente do

atual, conforme imagem abaixo:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

Em nenhum momento esta comissão foi notificada pela administração pública ou

pela gestão da parceria sobre a pactuação de um aditivo. Em breve análise, entendemos

que o objeto pactuado não condiz com o objeto da parceria já existente, logo, deveria ter

sido realizada nova parceria e não um termo aditivo.

Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade durante a visita e

através de documentos consultados no site da prefeitura, entendemos que a mesma

apresenta os elementos necessários para a execução da parceria, realizando os

atendimentos presenciais conforme demanda. Contudo, tivemos dúvida quanto a função de

um dos funcionários, bem como, a forma de pactuação de uma nova parceria/aditivo.

Balneário Camboriú, 01 de agosto de 2022.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 090/2022
COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da

parceria firmada entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação

Cultural (FCBC) e a entidade COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo
de Fomento FCBC 001/2019 - 1º Termo Aditivo, com vigência de 01/2021 a

12/2021, bem como, ao 2º Termo Aditivo ao TF FCBC 001/2019, com vigência de

01/2022 a 12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de

trabalho publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O

PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.
PLANO DE TRABALHO 2022:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

DESPESAS PREVISTAS:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

ADITIVO 2022:



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

No dia 29 de agosto de 2022, às 10h40min realizamos visita in loco na sede

da entidade, sendo recepcionados pelo Sr. Elieder, funcionário contratado e pago

pela parceria. Dentre as informações prestadas, informou que o cadastramento dos

pescadores no novo sistema segue até 30/09 e que a partir de 2023 deverá ser

realizada a atualização cadastral mensalmente, o que no momento gera um pouco

de dúvidas e incertezas sobre o funcionamento dessa forma, uma vez que o sistema

apresenta falhas e lentidão. Durante a visita, registramos a lista de presença do mês

de agosto/2022, e solicitamos posteriormente via e-mail à secretária Joana, o envio

do relatório de atividades e dados das embarcações que utilizaram as carreras para

manutenção de seus barcos. O Sr. Elieder nos informou que a Joana foi residir em

outro município, distante da entidade, mas que a mesma continuará contratada pela

parceria, e realizará seus trabalhos de forma remota, uma vez que não tem outro

funcionário com igual conhecimento para substituí-la.

No dia 15 de setembro de 2022 a entidade encaminhou via e-mail o relatório

circunstanciado de atendimentos, bem como, listagem das embarcações puxadas

na carrera referente aos meses de julho e agosto de 2022.

Com base nas informações fornecidas, bem como nos relatórios

disponibilizados, foram realizados os seguinte atendimentos (obs.: nem todos os

nomes na listagem contém assinatura ou tipo de atendimento recebido):

ATENDIMENTO/
MÊS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

PRESENCIAL 38 30 46 114

WHATS 0 52 61 113



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

TOTAL 38 82 107 227

ATIVIDADE QTDE MÊS
07/2022

QTDE MÊS
08/2022

Agendamento de carrera 2 1

Encaminhamentos INSS 2 2

Manutenção/requerimento inicial da carteira profissional/
Recadastros

1 15

Preenchimento GPS 24 25

Renovação TIE 0 3

Renovação Licença de Pesca 2 2

TOTAL DE ATENDIMENTOS 31 48

Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade durante a

visita e através de documentos enviados via e-mail, entendemos que a mesma

apresenta os elementos necessários para a execução da parceria, realizando os



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

atendimentos presenciais conforme demanda.

Balneário Camboriú, 15 de setembro de 2022.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017


