
​ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 030/2023
2ª FASE/2023

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da

parceria firmada entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural

(FCBC) e a entidade COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento

FCBC 001/2019 - 4º T. AD. - PERÍODO 01/2023 A 12/2023

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2023, conforme plano de

trabalho publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O

PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

TC FCBC 01/2019 5º ADITIVO

OBJETO:

ASSESSORAMENTO TÉCNICO E SUPORTE AOS
PESCADORES PARA ADEQUAÇÃO DO SIM - SELO DE
INSPEÇÃO MUNICIPAL

META QTD UNID
PERI
ODO

PRAZO
DE

EXECUÇ
ÃO

PERCENTUA
L MINIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO

AMPARO AO PESCADOR:
- ORIENTAÇÃO QUANTO AOS CRITÉRIOS E
REQUISITOS DO SIM
- CONTINUIDADE DO SERVIÇO D EINSPEÇÃO
DAS EMPRESSAS REGULARIZADAS (6)
- ASSESSORIA PARA EMPRESAS EM PROCESSO
DE REGULARIZAÇÃO (3)
- AUDITORIA DOCUMENTAL DAS EMPRESAS
- LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS TÉCNICOS
- TREINAMENTOS INICIAIS E CONTÍNUOS
- FORNECIMENTO DE MÉD. VETERINÁRIO PARA
FUNÇÃO DE RT JUNTO ÀS EMPRESAS

9
ATEN
DIME
NTOS

MEN
SAL

03/2023
A

12/2023

NÃO
INFORMADO

RELATÓRIO
MENSAL - 10
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TC FCBC 01/2019 4º ADITIVO

OBJETO:
AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO
COMO PATRIMÔNIO CULTURAL

META QTD UNID
PERI
ODO

PRAZO
DE

EXECUÇ
ÃO

PERCEN
TUAL

MINIMO
FORMA DE

COMPROVAÇÃO

AMPARO AO PESCADOR:
- MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DOS
ASSOCIADOS E DAS EMBARCAÇÕES
- REVALIDAÇÃO DAS LICENÇAS DE PESCA
- FORNECIMENTO DE DECLARAÇÕES AOS
PESCADORES
- MANUTENÇÃO DA CARTEIRA DE PESCADOR
PROFISSIONAL ARTESANAL, INICIAIS E AMADOR
- ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA
ATUALZIAÇÃO DO TIE
- ORGANIZAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA E
BENEFÍCIOS INSS
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA O
SEGURO DEFESO
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CRÉDITO
CUSTEIO E PRONAF EM PARCERIA COM EPAGRI
- DISPONIBILIZAÇÃO DAS CARRERAS PARA
MANUTENÇÃO DE EMBARCAÇÕES
- DISPONIBILIZAÇÃO DO CARRO DA COLÔNIA
- CEDÊNCIA DO SALÃO SOCIAL DA COLONIA PARA
REUNIÕES E EVENTOS DA COMUNIDADE E DA 3ª
IDADE
- PARTICIPAÇÃO E REPRESENTATIVIDADE NAS
ORGANIZAÇÕES REPRESENTANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

NÃO
DEFI
NIDO

ATEN
DIME
NTOS

MEN
SAL

01/2023
A

12/2023

NÃO
INFORM
ADO

1 - ATUALIZAÇÃO DE
BANCO DE

DADOS PARA
PESQUISA:

RELATÓRIO ANUAL
COM

MAPEAMENTO
NAVAL

- LEVANTAMENTO DE
EMBARCAÇÕES
TRADICIONAIS
DE PESCA, COM

DADOS
RELATIVOS AS

ESPECIFICIDADES

2 - RELATÓRIOS
MENSAIS DAS
ATIVIDADES
REALIZADASORGANIZAR O ARRASTO DE PRAIA 2023 -

ESTRUTURA, DIVULGAÇÃO DO EVENTO E APOIO
AOS PESCADORES

1 ÚNIC
O

ÚNIC
O

04/2023
A

07/2023

NÃO
INFORM
ADO

Considerando que o objeto de monitoramento da 2ª Fase 2023 consiste no quadro

funcional da entidade, se este está de acordo com o previsto na parceria, esta equipe

encaminhou e-mail no dia 02/07/2023 solicitando as seguintes informações:
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No dia 06/07 do corrente ano, recebemos e-mail da entidade com as seguintes

informações:
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Ainda com base nos documentos enviados em anexo ao email, pode-se extrair o

que segue:

● a entidade informou apenas que possui contrato com pessoa jurídica para

prestação de serviços, o que está em desacordo com o plano de trabalho

que prevê a contratação de pessoa física/CLT;

● não informou o nome, nem contrato de trabalho dos colaboradores

contratados mediante CLT e pagos através da parceria, bem como, registros

da jornada em folha ponto; conforme prevê o plano de trabalho;
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● Em relação ao contrato com a HBA Food Security - CNPJ

24.769.157/0001-44, não está especificado a quantidade dos serviços a

serem prestados (número/meta);

● Não foi possível verificar quais os serviços contratados junto a empresa

Exata Contabilidade, pois conforme contrato encaminhado, a lista dos

serviços contratados constaria em um anexo, não enviado. Este

questionamento se faz, em virtude de que na ficha cadastral de prestador de

serviços enviado pela entidade, acerca da Exata Contabilidade, consta na

descrição “serviços técnicos e auxiliares”, conforme print da ficha cadastral

encaminhada:

Esta descrição é similar a descrição constante na ficha cadastral de uma

outra prestadora de serviços, denominada RB Educação Empresarial

(Leomar Machado Jacinto), conforme print da ficha cadastral abaixo:
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Analisando o contrato enviado, dos serviço contratados pela entidade junto a

RB Educação Empresarial, observou-se que a empresa contratada, é

responsável em fazer todos os relatórios financeiros, administrativos, e

prestações de contas, conforme print abaixo extraído do contrato enviado via

e-mail:

Contudo, é importante destacar que a referida empresa contratada realiza

esse trabalho fora da sede da entidade (remoto), o que, quando da realização de visitas

de monitoramento, não conseguimos obter essas informações pois o profissional

contratado (CBO 411005 - auxiliar de escritório - extraído da folha de pagamento

04/2023) não detém das informações.

Segundo o Código Brasileio de Ocupações - CBO, a função de um auxiliar de

escritório é: “Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos,

administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo

e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos.

Atuam na concessão de microcrédito a microempresários, atendendo clientes em

campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades.” - extraído do

site: CBO 411005 - Auxiliar de escritório (codigocbo.com.br). Com base nesse

https://codigocbo.com.br/cbo-411005-auxiliar-de-escritorio
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descritivo, a função do colaborador celetista se assemelha com o da assessoria

contratada, o que configura duplicidade de serviço.

● Outro colaborador contratado, conforme verificado na prestação de contas da

4ª parcela disponível no site da prefeitura, consta CBO 631020 - Pescador

Artesanal de Peixes; contudo não está especificado no plano de trabalho

qual seria as atividades que o mesmo deveria desenvolver. Segundo o

Código Brasileio de Ocupações - CBO, a função deste profissional consiste

em: “Realizar pesca artesanal e captura de crustáceos (exceto camarão e

lagosta); despesca rede e espinhel, possibilitando o preparo e a

comercialização do pescado; constroem, mantêm e conduzem embarcações

de pequeno porte.” informação extraída do site CBO 631020 - Pescador

artesanal de peixes e camarões - Classificação Brasileira de Ocupações

(ocupacoes.com.br).

Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade e através de

documentos enviados via e-mail, constatamos e orientamos o que segue:

● análise da gestão da parceria sobre a necessidade de contratação de

colaborador celetista com a CBO 631020;

● análise da gestão da parceria sobre a contratação de colaborador celetista

com a CBO 411005,uma vez que as atribuições do mesmo se equipara as da

empresa terceirizada;

● ausência de comprovação dos registros da jornada de trabalho de cada

profissional contratado celetista;

● sugere-se que a gestão proceda com um apostilamento ao plano de trabalho,

especificando quais os tipos de colaboradores a serem contratados para

consecução do objeto da parceria, o que não está evidenciado no projeto;

● sugere-se que seja realizado um aditivo contratual com a empresa HBA Food

incluindo no instrumento contratual a quantidade exata de cada serviço a ser

executado (número de assessorias, relatórios e demais serviços previstos no

plano de trabalho e que foram contratados junto a este prestador de

serviços);

● encaminhar e verificar quais os serviços contratados junto a Exata

https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/631020-pescador-artesanal-de-peixes-e-camaroes
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/631020-pescador-artesanal-de-peixes-e-camaroes
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/631020-pescador-artesanal-de-peixes-e-camaroes
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Contabilidade, constante no Anexo do contrato, do qual não nos foi

encaminhado; para verificação se há serviços contratados em duplicidade.

Balneário Camboriú, 12 de julho de 2023.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288
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RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 051/2023
3ª FASE/2023

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da

parceria firmada entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural

(FCBC) e a entidade COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento

FCBC 001/2019 - 4º T. AD. - PERÍODO 01/2023 A 12/2023

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2023, conforme plano de

trabalho publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O

PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

TC FCBC 01/2019 5º ADITIVO

OBJETO:

ASSESSORAMENTO TÉCNICO E SUPORTE AOS
PESCADORES PARA ADEQUAÇÃO DO SIM - SELO DE
INSPEÇÃO MUNICIPAL

META QTD UNID
PERI
ODO

PRAZO
DE

EXECUÇ
ÃO

PERCENTUA
L MINIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO

AMPARO AO PESCADOR:
- ORIENTAÇÃO QUANTO AOS CRITÉRIOS E
REQUISITOS DO SIM
- CONTINUIDADE DO SERVIÇO D EINSPEÇÃO
DAS EMPRESSAS REGULARIZADAS (6)
- ASSESSORIA PARA EMPRESAS EM PROCESSO
DE REGULARIZAÇÃO (3)
- AUDITORIA DOCUMENTAL DAS EMPRESAS
- LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS TÉCNICOS
- TREINAMENTOS INICIAIS E CONTÍNUOS
- FORNECIMENTO DE MÉD. VETERINÁRIO PARA
FUNÇÃO DE RT JUNTO ÀS EMPRESAS

9
ATEN
DIME
NTOS

MEN
SAL

03/2023
A

12/2023

NÃO
INFORMADO

RELATÓRIO
MENSAL - 10
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TC FCBC 01/2019 4º ADITIVO

OBJETO:
AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO
COMO PATRIMÔNIO CULTURAL

META QTD UNID
PERI
ODO

PRAZO
DE

EXECUÇ
ÃO

PERCEN
TUAL

MINIMO
FORMA DE

COMPROVAÇÃO

AMPARO AO PESCADOR:
- MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DOS
ASSOCIADOS E DAS EMBARCAÇÕES
- REVALIDAÇÃO DAS LICENÇAS DE PESCA
- FORNECIMENTO DE DECLARAÇÕES AOS
PESCADORES
- MANUTENÇÃO DA CARTEIRA DE PESCADOR
PROFISSIONAL ARTESANAL, INICIAIS E AMADOR
- ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA
ATUALZIAÇÃO DO TIE
- ORGANIZAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA E
BENEFÍCIOS INSS
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA O
SEGURO DEFESO
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CRÉDITO
CUSTEIO E PRONAF EM PARCERIA COM EPAGRI
- DISPONIBILIZAÇÃO DAS CARRERAS PARA
MANUTENÇÃO DE EMBARCAÇÕES
- DISPONIBILIZAÇÃO DO CARRO DA COLÔNIA
- CEDÊNCIA DO SALÃO SOCIAL DA COLONIA PARA
REUNIÕES E EVENTOS DA COMUNIDADE E DA 3ª
IDADE
- PARTICIPAÇÃO E REPRESENTATIVIDADE NAS
ORGANIZAÇÕES REPRESENTANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

NÃO
DEFI
NIDO

ATEN
DIME
NTOS

MEN
SAL

01/2023
A

12/2023

NÃO
INFORM
ADO

1 - ATUALIZAÇÃO DE
BANCO DE

DADOS PARA
PESQUISA:

RELATÓRIO ANUAL
COM

MAPEAMENTO
NAVAL

- LEVANTAMENTO DE
EMBARCAÇÕES
TRADICIONAIS
DE PESCA, COM

DADOS
RELATIVOS AS

ESPECIFICIDADES

2 - RELATÓRIOS
MENSAIS DAS
ATIVIDADES
REALIZADASORGANIZAR O ARRASTO DE PRAIA 2023 -

ESTRUTURA, DIVULGAÇÃO DO EVENTO E APOIO
AOS PESCADORES

1 ÚNIC
O

ÚNIC
O

04/2023
A

07/2023

NÃO
INFORM
ADO

Considerando que o objeto de monitoramento da 3ª Fase 2023 da entidade, se este

está de acordo com o previsto na parceria, esta equipe encaminhou e-mail no dia

02/08/2023 solicitando as seguintes informações:
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No dia 07/08/2023, recebemos e-mail da entidade com as seguintes informações:

Atividades desenvolvidas no mês de maio:
Atendimento de 43 pescadores para assuntos gerais e via whatsapp, sendo:

- 32 preenchimento de Guia de Previdência Social (GPS);

- 02 agendamentos de carrera;

- 05 solicitações e acompanhamento on-line de seguro defeso;

- 02 solicitações de declarações diversas (INSS,CEI);

- 02 solicitações de renovação de documento de embarcação junto à Capitania

dos Portos.

E que em 19/05 foi realizado nas dependências da entidade, em parceria com a

Secretaria de Saúde, reunião para a realização de um curso de manipulação de alimentos

para aqueles responsáveis pelo setor de alimentos de todas as festas que aconteceram no

mês de junho.
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Atividades desenvolvidas no mês de junho:
Atendimento de 42 pescadores para assuntos gerais e via whatsapp sendo:

- 40 preenchimento de GPS;

- 01 cadastramento da carteira de pescador;

- 01 atendimento para esclarecimento de dúvidas.

Que continua o recadastramento e manutenção da carteira de pescador, assim como, a

renovação de documentos dos filiados e solicitação de defeso e aposentadoria. E que as

preparações para a festa dos pescadores que acontecerá nos dia 08 e 09 de julho na

Praça dos Pescadores com várias apresentações artísticas em parceria com a Fundação

Cultural.



​ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

Atividades desenvolvidas no mês de julho:
Atendimento de 32 pescadores para assuntos gerais e via whatsapp sendo:

- 31 preenchimentos de GPS

- 01 agendamento da carrera.

Mantém-se o recadastramento e manutenção da carteira do pescador e acompanhamento

do seguro defeso e aposentadoria. O evento da Festa dos Pescadores ocorreu na mais

perfeita ordem, assim como, o empenho das secretarias parceiras.
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Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade e através de

documentos enviados via e-mail, que a entidade está executando os trabalhos conforme o

plano de trabalho e termos de convênio.

Balneário Camboriú, 19 de agosto de 2023.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de Fatima Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288
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RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 089/2023
5ª FASE/2023

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento acerca da parceria firmada

entre a prefeitura de Balneário Camboriú, através da Fundação Cultural (FCBC) e a entidade

COLÔNIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento FCBC 001/2019 - 4º T. AD. -

PERÍODO 01/2023 A 12/2023

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2023, conforme plano de trabalho

publicação no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER

A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO CULTURAL”.

TC FCBC 01/2019 5º ADITIVO

OBJETO:
ASSESSORAMENTO TÉCNICO E SUPORTE AOS PESCADORES PARA
ADEQUAÇÃO DO SIM - SELO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL

META QTD UNID PERIODO
PRAZO DE
EXECUÇÃO

PERCENTUAL
MINIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO

AMPARO AO PESCADOR:
- ORIENTAÇÃO QUANTO AOS CRITÉRIOS E
REQUISITOS DO SIM
- CONTINUIDADE DO SERVIÇO D EINSPEÇÃO DAS
EMPRESSAS REGULARIZADAS (6)
- ASSESSORIA PARA EMPRESAS EM PROCESSO DE
REGULARIZAÇÃO (3)
- AUDITORIA DOCUMENTAL DAS EMPRESAS
- LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS TÉCNICOS
- TREINAMENTOS INICIAIS E CONTÍNUOS
- FORNECIMENTO DE MÉD. VETERINÁRIO PARA
FUNÇÃO DE RT JUNTO ÀS EMPRESAS

9
ATEND
IMENT
OS

MENSA
L

03/2023
A

12/2023

NÃO
INFORMADO

RELATÓRIO
MENSAL - 10

TC FCBC 01/2019 4º ADITIVO

OBJETO:
AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER A VALORIZAÇÃO COMO PATRIMÔNIO
CULTURAL

META QTD UNID
PERIO

DO

PRAZO DE
EXECUÇÃ

O
PERCENTU
AL MINIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO
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AMPARO AO PESCADOR:
- MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DOS ASSOCIADOS E
DAS EMBARCAÇÕES
- REVALIDAÇÃO DAS LICENÇAS DE PESCA
- FORNECIMENTO DE DECLARAÇÕES AOS PESCADORES
- MANUTENÇÃO DA CARTEIRA DE PESCADOR
PROFISSIONAL ARTESANAL, INICIAIS E AMADOR
- ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA
ATUALZIAÇÃO DO TIE
- ORGANIZAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS
PARA APOSENTADORIA E BENEFÍCIOS INSS
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA O SEGURO
DEFESO
- ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CRÉDITO
CUSTEIO E PRONAF EM PARCERIA COM EPAGRI
- DISPONIBILIZAÇÃO DAS CARRERAS PARA MANUTENÇÃO
DE EMBARCAÇÕES
- DISPONIBILIZAÇÃO DO CARRO DA COLÔNIA
- CEDÊNCIA DO SALÃO SOCIAL DA COLONIA PARA
REUNIÕES E EVENTOS DA COMUNIDADE E DA 3ª IDADE
- PARTICIPAÇÃO E REPRESENTATIVIDADE NAS
ORGANIZAÇÕES REPRESENTANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

NÃO
DEFIN
IDO

ATEND
IMENT
OS

MENS
AL

01/2023 A
12/2023

NÃO
INFORMA

DO

1 - ATUALIZAÇÃO DE
BANCO DE

DADOS PARA
PESQUISA:

RELATÓRIO ANUAL
COM

MAPEAMENTO NAVAL
- LEVANTAMENTO DE

EMBARCAÇÕES
TRADICIONAIS
DE PESCA, COM

DADOS
RELATIVOS AS

ESPECIFICIDADES

2 - RELATÓRIOS
MENSAIS DAS
ATIVIDADES
REALIZADASORGANIZAR O ARRASTO DE PRAIA 2023 - ESTRUTURA,

DIVULGAÇÃO DO EVENTO E APOIO AOS PESCADORES 1 ÚNICO ÚNIC
O

04/2023 A
07/2023

NÃO
INFORMA

DO

Considerando a execução da 5ª Fase de Monitoramento e Avaliação, foi realizado

levantamento dos atendimentos realizados no mês de outubro de 2023, conforme abaixo:

Além dos atendimentos acima informados, a entidade realizou ainda, conforme relatório

circunstanciado das atividades realizadas:
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No dia 19/12/23 encaminhamos e-mail a entidade solicitando envio dos relatórios de

atendimentos e listagem de presença. Apenas no dia 02/01/24 a entidade respondeu,

encaminhando os relatórios do mês 11/2023, do qual extraímos as seguintes informações:

Ainda, foi informado via e-mail que a entidade está em recesso de final de ano:
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Desta forma, com base nas informações prestadas pela entidade e através de documentos enviados

via e-mail, percebe-se que a entidade está executando os trabalhos conforme o plano de trabalho e

termos de convênio. Abaixo, apresentamos um relatório geral dos atendimentos realizados de janeiro

a outubro de 2023:

Balneário Camboriú, 02 de janeiro de 2023.

__________________________ ____________________________
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Lucimar de F. Pereira
Presidente

Matrícula 35.087

Iara de Fatima Carvalho Escobar
Secretária
Matr. 15.288
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