
 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Decreto nº 8.536/2017

RELATÓRIO DE VISTORIA Nº. 036/2023
2ª FASE

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CRISTÃ REAL ESPERANÇA

A Comissão de Monitoramento e Avaliação realizou levantamento da parceria

firmada entre Prefeitura de Balneário Camboriú, através do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente, e a entidade ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CRISTÃ REAL

ESPERANÇA, referente aos Termos de Parcerias Termo de Colaboração FMDCA
011/2021 - 1º ADITIVO - PERÍODO 01/2023 A 12/2023.

Conforme planos de trabalhos publicado no site da prefeitura, cujo objeto é

"Atendimento socioassistencial em sistema de contra-turno escolar de 40 crianças de 4 a 6

anos e 14 crianças de 07 a 12 anos que estejam matriculadas em creches e ou escolas do

município de Balneário Camboriú”, a entidade tem o seguinte cronograma de execução de

metas e atividades:

META QTD UNID. PERÍODO
PRAZO DE
EXECUÇÃO

PERCENTUAL
MÍNIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO

ATENDER 14 CRIANÇAS (7 A 12
ANOS) COM:

1. OFICINAS, BRINCADEIRAS E
DINAMICAS, VISITAS OU
PASSEIOS COM O TEMA "EU
COMIGO MESMO"
- superação das vulnerabilidades
existentes- artes lúdicas, artísticos,
esportes e atividades culturais

2. OFICINAS, BRINCADEIRAS E
DINAMICAS, VISITAS OU
PASSEIOS COM O TEMA "EU COM
MINHA FAMÍLIA"
- superação das vulnerabilidades
existentes- artes lúdicas, artísticos,
esportes e atividades culturais

3. OFICINAS,BRINCADEIRAS E
DINAMICAS, VISITAS OU
PASSEIOS COM O TEMA "EU COM O
OUTRO"
- superação das vulnerabilidades
existentes- artes lúdicas, artísticos,
esportes e atividades culturais

14 CRIANÇ
AS

MENSAL

1. 2ª A 6ª 7H30
ÀS 12H

02 A 04/2023

2. 2ª A 6ª 7H30
AS 12H

05 A 08/2023

3. 2ª A 6ª 7H30
AS 12H

09 A 12/2023

01/2023 A
12/2023
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TC FMDCA ADITIVO

META QTD UNID PERÍODO
PRAZO DE
EXECUÇÃO

PERCENTUAL
MÍNIMO

FORMA DE
COMPROVAÇÃO

ATENDER CRIANÇAS (4 A 6
ANOS) DIARIAMENTE
PROPORCIONANDO AOS PAIS
UM AMBIENTE SEGURO ONDE
SÃO DESENVOLVIDAS AS ATIVI-
DADES LÚDICAS E DE
SOCIALIZAÇÃO, DE ACORDO
COM OS OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

40 CRIANÇ
AS

MENSAL

2ª A 6ª FEIRA

20 CRIANÇAS
MATUTINO

20 CRIANÇAS
VESPERTINO

01/2023 A
12/2023

NÃO
INFORMADO

FICHA DE FREQUÊNCIA
POR USUÁRIO E TURNO

REALIZAR REUNIÕES COM AS
FAMÍLIAS ATENDIDAS 5 ENCON

TROS
NÃO

ESPECIFICADO
01/2023 A
12/2023

NÃO
INFORMADO

ATA DE REUNIÃO COM
LISTA DE PRESENÇA

VISITAR FAMÍLIAS ENVOLVIDAS
NO PROJETO PARA
VERIFICAÇÃO DO CONTEXTO
FAMILIAR EM QUE AS
CRIANÇAS ESTÃO INSERIDAS

20 VISITAS NÃO
ESPECIFICADO

02/2023 A
11/2023

NÃO
INFORMADO

RELATÓRIO DE VISITAS
AS FAMÍLIAS COM
ASSINATURA DOS

TÉCNICOS E
RESPONSÁVEIS
PELAS CRIANÇAS

PROJETO PEVI - Atendimento
socioassistencial de Contraturno
Escolar para crianças de 7 a 12
anos

15 CRIANÇ
AS

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE EXTRA -
NÃO ESPECIFICADO

PROJETO FRUTOS DAS MÃOS -
Gera ocupação e renda para
mulheres e jovens de baixa renda
através de aulas de artesanato

100 MULHE
RES

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE EXTRA -
NÃO ESPECIFICADO

ESCOLINHA DE FUTEBOL MAIS
QUE VENCEDORES:
Aperfeiçoamento de crianças e
adolescentes na modalidade de
futebol, com treinos diversificados,
físico, técnico e tático.

50

CRIANÇ
AS E

ADOLES
CENTES

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE
EXTRA -
NÃO

ESPECIFICADO

ATIVIDADE EXTRA -
NÃO ESPECIFICADO

Em 02 de julho de 2023 foi encaminhado e-mail solicitando documentos referente ao

cadastro dos prestadores de serviços (nome, função, carga horária, salário, contrato de

trabalho(se houver), forma de contratação (Clt, autônomo), escala e se tem algum

profissional em home office, se sim, enviar a justificativa). No dia 06 de julho às 09h30

visitamos in loco a Entidade onde a coordenadora encontrava-se em reunião, observamos

as salas de aula e ficou acordado que seria encaminhado por e-mail os dados referentes

aos meses de abril, maio e junho 2023. Recebemos a resposta do e-mail com o arquivo em

anexo, em 06/07/23, onde foi relatado que a entidade tem 09 funcionários registrados,

sendo: 01 coordenadora, 01 secretária executiva, 01 agente de serviços gerais e 06
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monitores, que os contratos são em regime de CLT, não existe escala de trabalho, e que

nenhum está atuando em home office.

Abaixo, as fichas de cadastro dos servidores e os cartões ponto dos meses de abril, maio

e junho de 2023:
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Desta forma, com base nas informações apresentadas pela entidade, e visita in loco
percebe-se que a mesma possui os elementos necessários para a execução do plano de
trabalho e termo de parceria.

Balneário Camboriú, 19 de julho de 2023.

__________________________
Lucimar de F. Pereira

Presidente
Matrícula 35.087

____________________________
Iara de F. Carvalho Escobar

Secretária
Matr. 15.288


