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RELATORIO DE VISTORIA N°. 050/2022
COLONIA DE PESCADORES Z-7

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através da Fundacdo Cultural (FCBC) e a entidade
COLONIA DE PESCADORES Z-7, referente ao Termo de Fomento FCBC 001/2019 - 1° Termo
Aditivo, com vigéncia de 01/2021 a 12/2021, bem como, ao 2° Termo Aditivo ao TF FCBC
001/2019, com vigéncia de 01/2022 a 12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2021 e 2022, conforme plano de trabalho
publicacdo no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “AMPARAR O PESCADOR E PROMOVER
A VALORIZACAO COMO PATRIMONIO CULTURAL".

PLANO DE TRABALHO 2021:
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3 CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

Descrgo pormenonzada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar
clare, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execuglo do objeto, defingdo e estmativa de tempo de duragao das etapas. fases
ou atvidades. devendo estar claros precisos e detalhados os meios utilizados para o atingmento das
metas.
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ESPECIFICAGAO | 3 3-INDICADOR FISICO | 3.4-DURAGAD
31AGAO — T ! f -
| LOCALIDADE | UNIDADE | QUANT. | META | INICIO TERMINO

i 4
T

Amparo ao pescador |
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

_ PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO - Lei Federal 13.018/2014

Manutengao e disponibilizagao das duas carreiras (embarcagio
jrande e embarcagc pequena) para associados e ndo
3550C1ados - carreiras sa0 0s instrumentos para remogS0 ou
colocagao do barco na agua a fim de realizar reparos na
embarcagdo. Em cada procedimento. a carreira fica disponivel
de 3 a5 dias dependendo do tipo de reparo.

Diarias

Disponibilizagao de estrutura fisica da Colénia para a realizagao
de agdes, eventos e reunides de interesse comunitario, nclusve
do Clube da Terceira idade

| Didrias

| Amparo ao Pescador - assessona geral, conforme agdes
propostas no item 2 4 deste Plano de Trabalho

Organizar a Festa do Pescador - evento tradicional que
acontece ha 30 anos com o objetve de congragamento da
comunidade local e reforgar as manifestagdes de base cultural
luso agoniana S S

Cedeéncia de espago para exposicao de identdade cultural
Artesanato

Pessoas

N —

Festa

| Dianas

De acordo com a
necessidade

De acordo com a

necessidade

De acordo com a
necessidade

01

De acordo com a
| necessidade

Indicadores qualitativos e quanttativos para a afericdo do cumprimento das metas ou de alteracao da

realidade local

+ Alualizagao de banco de dados para pesguisa Relatdno anual

| Mapeamento naval - aplicagao de fichas de pesquisas com detalhamento de embarcagbes. que ao final |

| de 12 meses compordo um relatério, em
Historico Municipal;

pdf. destnadc & pesquisa de patnménio cultural no Arquivo |

® Disponibilizagdo das carerras - demonstrativos mensais de uso - Relatérios mensars, no caso

de aplicagio

® Disponibilizagdo de estrutura fisica para realizag4c de eventas comunitérnios -

mensais, no caso de aplicagdo
® Amparo ao pescador - Relaténo mensal das atvidades

® Manutenc&o das carreiras - Relatorios mensais. no caso de aplcagio

Relatérios

.com.brivenficacac’ & nforme o codigo AAES-TS61-2224-8782

A COSTA LETE

No dia 25 de maio de 2022 a entidade encaminhou via e-mail o relatério circunstanciado de

atendimentos, bem como, listagem das embarcagdes puxadas na carrera referente ao més 03/2022.

Com base nas informagdes fornecidas, bem como nos relatérios disponibilizados, foram

realizados os seguinte atendimentos (obs.: nem todos os nomes na listagem contém assinatura):

SIEESND'MENTO/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | TOTAL
PRESENCIAL 38
WHATS 0
TOTAL 38

ATIVIDADE QTDE MES 03/2022
Agendamento de carrera 3
Agendamento saldo de festas 1
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Cadastro Site Gov.br 1

Encaminhamentos Seguro Defeso 10

Informacgdes 1

Manutengao/requerimento inicial da carteira profissional/ Recadastros 8

Preenchimento GPS 6

Renovagao Licenca de Pesca 8

TOTAL DE ATENDIMENTOS 38

EMBARCACOES PUXADAS - MES 03/2022:

Puxada de Embarcactes Margo 2022

Nome Embarcacdo Data Telefone

Tonho Bom Samaritano 02/03/2022 9 1
Janga Joatan 16/03/2022

Venesio Gabriel 16/03/2022 i

Permanecem realizando o recadastramento de Pescadores no Novo Sistema de
Recadastramento de Pescadores Profissionais (SISRGP 4.0) desde 01/10/2021. Ainda, realizaram
encaminhamentos de documentos para seguro defeso da anchova, que encerrou em 31/03/2022.
Iniciaram os procedimentos para o seguro defeso do camardo que segue até dia 31/05, bem como,
das licengas de pesca de arrasto de praia que iniciou em 01/05.

Desta forma, com base nas informagdes prestadas pela entidade durante a visita e via
e-mail, entendemos que a mesma apresenta os elementos necessarios para a execugao da parceria,
esta realizando os atendimentos presenciais e a distancia, através do aplicativo whatsapp, conforme
demanda.

Balneario Camboriu, 25 de maio de 2022.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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