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RELATORIO DE VISTORIA N° 055 /2024
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA/ CASA DAS ANAS

Recebemos por e-mail, por intermédio da Sra Kelli Flavia Spricigo- assistente
social da Casa das Anas, os relatérios referentes aos meses de maio e junho de
2024. Sendo que, dia 11 de junho recebemos o relatério contendo as informagdes
dos atendimentos que a entidade realizou no més de maio de 2024 e no dia 17 de
julho de 2024, recebemos o relatorio referente aos atendimentos prestados no més
de junho deste ano, conforme o Termo de Colaboragcdo FMAS. A organizagédo da
sociedade civil possui, com esta municipalidade, o seguinte Termo de Colaboragao

firmado:

. Termo de Colaboragio FMAS 008/2023 - PERIODO 01/2024 a
12/2024;

Abaixo, seguem as imagens dos relatérios recebidos por APP WhatsApp:

RELATORIO CASA DAS ANAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO
DE 01/05/2024 a 31/05/2024
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PARCERIA: Termo de Colaboraco FMAS 08/2023 - 1° ADITIVO - PERIODO DE 01/2024 A 12/2024
: Servigo de acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
Responsavel pelas
informagdes: Kelli Flavia Spricigo

Més/ano de referéncia:

Acolhimanto de
mulheres e seus

dependentes (mensal)
Alendimenios com
Bquipe técnica

100% das acolhidas
encaminhadas para rede
socioassistencial
{mansal)

100% das criangas
encaminhadas para rede
de educagdo, para
mulheras qua
permanecem acolhidas
no seryico (mensal).
T5% das mulheras com

renda per capita de até
112 saléno minimo ou

renda mansal total de
até 03 saldrios minimos
serem encaminhadas
para insergio ou
atualizagiio do Cadastro
Unice {anual)

100% encaminhados
para reda de saldea,
para mulheras que
permanecem acolhidas
no servigo.

100% das mulheres
acompanhadas inserdas
no sistema informatizado
(IDS- Social)
disponibilizado pela
Gestao da politica de
assisiéncia social do
frurigipio (mensal)

26 13 13
208 13 13
R
100% 13 13
100% 13 13
5% 13 13
100% 13 13
100% 13 13

a3l

01a3

01a3

a3

0Maxn

0MaANn

a3

Conforme TC 20 vagas/més.
Segue o fluxe da instituicBo no més de malo:
Acolhimentos anterioras (22)

Nowos acolhimentos [04)
Desligamentos (04)
Permanecem acolhidos (22)

Atendimentos referente individuais, familiares & rede de apoio.

Numero referente aos acolhidos @ que nacessitam do
encaminhamento.

Dados referente contatos/emailioficios e afins, com a rede
socicassistencial (27) e demais servigos da rede:Conselho
tutelar, rede de seguranca, area juridica (31).
Assembleia ocomeu dia 15
Reunies Institucionais dias 03 e 21
Reunido CMAS diaa 15

Criangas & adelescentes frequentande e/ou inseritas ne fila Gnica.
Dados referente contatos/emailioficios e afins, com a rede de
educagio (10)
Para o CADUNICO s&o encaminhadas as mulheres/familia gua ndo
possul inscrigdo, Observa-se que a grande maiona j& receba o
beneficio ou ja 58 inscreveu.

MNfA

Apos 2 a 7 dias de acolhimento as mulheres/familia sfio
encaminhadas para UBS. Em casos de urgéncia sio conduzidas para
PA UPA & HMRC.

Dados referente contatos/emailloficios e afins, com a rede de
salde e sadde mental (71)

Para as que ndo tém cadastro s&o incluidas no sistema e todos os
atendimento sdo langados.
Dados referente contatosfinclusdo e afins, com IDS - Social {01)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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PREFEITURA

BALNEARIO

As mulheres que trabalham ou devem comparecer a8 COMpPramissos
(salde juridico & &fing), justifica a sua auséncia nas atividades
propostas pela instifuigio.

Atividades realizadas no més:

- No dia 10 foi ofertado Café especial de dia das mies, as mesma ganharam
um mimea;

- No dia 22 ocorreu o Grupo cidadio com a tematica Maio Laranja;

= Mo dia 13 foi oferiado oficina de Mercado de trabalho, ministrado pelas
educadoras Kamyla e Maria Raquel,

= Mo dia 17 fioi ofertado oficina de Mini Pudim, ministrado pelas educadoras
Roze e Binnca,

- Mo dia 27 foi ofertado curso para auxiliar de cabeleireiro com a parceira
Atelie da Beleza Rosiane Vieira,

- No dia 29 ocomeu Festa dos  aniversarianies
- Mo dia 31 foi ofertade o Bazar pum as acolhidas através das moedas
simbélicas

- Semanalmente ocomem grupos terapéutico com as acolhidas, ministrado
pela a psicologa Paula, neste més com o tema Violéncia moral e sexual,

- Todos os dias, apos o lanche da manhd e da ceia € favorecido 4s mulheres o
momento reflexivo, ministrado pqlas educadoras sociais;

= Nas sexias-feiras a noite & oferiado a noite do cinema para os adoloescenies;
- Aos sibados & tarde ¢ ofertados para as criangas o dia do Cimena com
guloseimas e a noite para as mulheres a Noite do Cinema efou convivéncia a
partir das 22 horas, um tempo destinado somente para as mulheres, podendo

assim relaxar aproveitar,
- Acada 15 dias a psicopedagoga Vanessa 1'aas um grupo com as miies voltado
- Ao tema: Rompimento da violéncia domeéstica

- A cada 15 dias a psicopedagoga Vanessa faz um grupo “papo de erianga”
voltade 20 temas  Rompiments da  wvioléncia  doméstica
- A cada 15 dias a psicopedagoga Vanessa faz um grupo “papo de
adolescentes” voliado a0 tema: Rompimento da wvioléncia doméstica
- Mas tergas-feiras & oferecido o projeto plana de voo para as acolhidas(plano
de desligamenta).

Participacio de pelo

menos 50% das

mulheres nas atividades

proposias mensalments

pela antidade (mansal) 50% 13 13

01ad

Encaminhar (elaboracio
da curricules, painel da

empregos) 100% das
mulheres gue estejam
acolhidas s&o
encaminhadas para o
mearcada de trabalho,
mediante andlise da
Estudo de Caso da
Equipe Técnica (mensal)
Elaboragdo de PIA
{Plano Individual de
Atendimento) de 100%
das mulheres que
permanecarem
acolhidas por tempo
superior a 30 dias

100%

100%

13

13

01a3

01aN

As mulhares sfo encaminhadas para o SIME, para elaboragio de
curriculo & vagas de emprego. Também s&o divulgadas vagas
axfernas,

As dificuldades encontradas para esta meta referem-se aos hordrios
de para trabalho para as vagas ofertadas e, vindo de encontro com a
dificuldade de vagas para ndcleo infantil com excecfes algumas
Mies Nio conseguem vaga, & a auséncia de contra (Mo escolar
para as criangas maiores.

Esie documento enconira-se em constante atualizagdo.

Observaclio : Importante mencionar que os acolhimentos e desligamentos acontecem de forma varidvel.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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—=' Decreto n2 8.536/2017
RELATORIO DE VAGAS MAIO 2024 - TC 08/2023
o [Encaminhada pelo:Abrago & Mulher

\IAcolhimento: 28/07/2023
IMotive:vicléncia doméstica cometida por irméo

Desligamento:
IMotiva:

Encaminhada pelo:Abrago & Mulher
IAcolhimento: 25/0%2023
EMW:wimMia doméstica cometida por ex companhairo

sligamento: 14/05/2024
otivo: Alugou imdvel

03

Encaminhada pelo:Programa Abraco & Mulhar
Acolhimento: 131212023

Motive:  wvioléncia | doméstica cometida por sed
companheiroftercairo

Desligamento;
{Motivo:

04

Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
colhimento: 28/01/2024
iotiveo; vicléncia doméstica cometida por seu companheiro

esligamento:
otiva:
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=== Decreto n? 8.536/2017
06 Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
olhimento: 08/02/2024
Motivo: violbncia doméstica cometida por sua companheira
Dasligamento:
Motivo:
06 Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
lAcolhimento: 24/02/2024
Motivo: violéncia doméstica cometida por seu companhsairo
IDesligameanto: 24/05/2024
f‘ulu'livn: alugou kitnet. Vencimeanto de confrato.
o7 minhada pelo: Abrago & Mulher
colhimento: 03/04/2024
ofive:  vicléncia doméstica cometida por  ex
ompanhieire
esligamento
otivo:
o8 IEncaminhada pelo: Abraco 4 Mulher
Acolhimento: 10/04/2024 & noite
Motivo: violéncia domestica cometida por ex
Icompanhsairg
]
Desligamenio:
Maotivo:
08 Encaminhada pelo: Abraco & Mulher
\IAcolhimento: 15/04/2024 a5 158h
Motivo: violéncia doméstica cometida por companhairo.
Filhas
.N
DM
|2.N Desligamento:
IDN: Motivo
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[Encaminhada pelo: Abraco & Mulher
lAcolhimento: 1504/2024 aprox. &s 16:30
Motiveo: violdncia doméstica cometida por companheiro.

Desligamento:

Motivo:

Encaminhada pelo: Abraco & Mulher
lAcolthimento: 24/04/2024 aprox. Sh

Motivo: wioléncla doméstica cometida por  seu
lcompanhaira,

1

Desligamanto:
Motivo:

Encaminhada palo: Abrago 4 Mulher
lAcolhimento: 13/05/2024 as 14:50
Motivo: violéncia doméstica cometida por seu companheiro

Desligamento:

Motivo:

Encaminhada pelo: Abrago a Mulber
lAcolhimento: 14/05/2024 aprox. 17h.
Motiveo: em situacho de violéncia.

Desligamento:
Motivo:

* As letras F @ M referem-se ao sexo feminino @ masculina,

Mo primeiro dia do més de maio encontravam-se acolhidas 22 (vinte e dois ssoas, sendo 11 (onze) mulheres & 11 (onze

filh

No dia 13 de maio ocommeu acclhimento de uma mulherilll), corresponde @0 n.12 da tabela do Relatdrio de vagas més maio

2024

Mo dia 14 de maio ocomeu desligamento de uma mulher (il e suas duas filhas, cormesponde ao n.02 da tabela do Relatorio
de vagas més maio 2024.

Mo dia 14 de maio ocorreu acolhimento de uma mulher I © seus dois filhes, comesponde ao n.03 da tabela do Relatdrio
de vagas més maio 2024.

No dia 24 de maic ocommeu desligamento de uma mulherpiisiisisy comesponde ao n .06 da tabela do Relatdrio de vagas més maio
2024,

No decorrer do més de maio foram ocupadas 26 (vinle & seis) vagas, sendo 13 (treze) mulheres e 13 (ireze) criancas/adolescentes.

E permaneceram acolhidas até o final do més, 22 (vinte e dois) pessoas, sendo 11 (onze) mulheres e 11 (onze)
criangas.

Conforme aditive do TC 08/2023 séo ofertadas 20 (vinte) vagas/més pelo Municipio.

Balneario Camboril, 10 de junho de 2024,

Assinatura & carimbo do gestor (a)

Mariana Torres Roveda
Representinte Legal
Casa das Anas 5C

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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OBS: As iniciais dos nomes das pessoas acolhidas foram ocultadas para

garantir o sigilo de suas identidades.

RELATORIO CASA DAS ANAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO
DE 01/06/2024 a 30/06/2024

PARCERIA: Termo de Colaboragio FMAS 082023 - 1° ADITIVO - PERIODO DE 04/2024 A 12/2024

Servigo de imento institucional para mulh vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Responsavel pelas
informagoes: Kelli Flavia Spricigo

Mésiano de referéncia:  Junho 2024

Conforme TC 20 vagasimés.
segue o fluxo da instituicio no més de maio:
Acolhimentos anteriores [22)

Acolhimento de Novos acolhimentos (10)
mulheres e seus Desligamentos (08)
dependentes (mensal) 3z 15 17 01a30 permanecem acolhidos (24)

Atendimentos com
equipe técnica 154 15 17 01a30 Atendimentos referents individuais, familiares e rede d= apoio.
Mimero referente aos acolhidos & gue necessitam do
encaminhamento.
Dados referente contatoslemailioficios e afins, com a rede
socioassistencial (29) e demais servigos da rede:Conselho

100% das acolhidas tutelar, rede de seguranga, area juridica (8).
encaminhadas para rede Assembleia ocorreu dia 11

socioassistencial Reunides Institucionais dias 03

(mensal) 100% 15 17 01a30 Reuniic CMAS dia 15, CMDCA dia 28 e COMUM dia 25

100% das criangas
encaminhadas para rede
de educagdo, para

mulheres que Criangas & adolescentes frequentando elou inscritas no fila Gnica.
permanecem acolhidas Dados referente contatoslemailioficios e afins, com a rede de
no servigo (mensal). 100% 15 17 01a30 educagio (10)

75% das mulheres com Para o CADUNICO s3o encaminhadas as mulheresifamilia que ndc
renda per capita de até possui inscrigio. Observa-se que a grande maioria ja recebe o

1/2 salario minimao ou TEW 15 17 01a30 beneficio ou ja se inscreveu. NIA

renda mensal total de
até 03 salarios minimos
serem encaminhadas
para insengdo ou
atualizagio do Cadastro
Unico {anual}

100% encaminhadas Apas 2 a 7 dias de acolhimento as mulheresfamilia s30

para rade de salds, encaminhadas para UBS. Em casos de urgéncia sdo conduzidas para
para mulheres que PA, UPA & HMRC.

permanecem acolhidas Dados referente contatos/email/oficios e afins, com a rede de
no Servigo. 100% 15 17 01a320 saude e sadde mental (35)

100% das mulheres
acompanhadas inserdas
no sistemna informatizado

(1D5- Social)

disponibilizado pela

Gestio da politica de Para as que nio t8m cadastro sio incluidas no sistema & todos os
assisténcia social do atendimento sdo lancados.

municipic (mensal) 100% 15 17 01a30 Dados referente contatoslinclusio e afins, com IDS - Social (32)

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Participagdo de pelo

menos S0% das

mulheres nas atividades

propostas mensalmente

pela entidade (mensal) 50% 15

Encaminhar (elaboragio

de curmriculos, painel de

empregos) 100% das

mulheres que estejam

acolhidas sdo

encaminhadas para o

mercado de trabalho,

madiante analise de

Estudo de Caso da

Equipe Técnica {(mensal) 100% 15

01a30

01a30

As mulheres gue trabalham ou devemn comparecer a COMPIoMIssos
(salde juridico e afins), justifica a sua auséncia nas atividades
propostas pela instituigio.

Atividades realizadas no més:

Mo dia 21 foi ofertade oficing de porta guardanapo, ministrado pelas
educadoras Fatinha;

Mo dia 29 foi ofertado oficina de Yakissoba, ministrado pelas educadoras
Fatinha;

No dia 28 ocorreu a Festa dos aniversariantes.

Semanalmente ocorrem grupos terapeéutico com as acolhidas, ministrado
pela a psicologa Paula.

Tedos os dias, apos o lanche da manh3 e da ceia & favorecido &s mulheres o
momento reflexivo, ministrado pelas educadoras sodais;

Mas sextas-feiras 3 noite € ofertado a noite do cinema para os
adoloescentes;

o5 sibados a tarde & ofertados para as criangas o dia do Cimena com
guloszimas & a3 noite para as mulheres a Noite do Cinema &/ou convivéncia
a partir das 22 horas, um tempo destinado somente para as mulheres,
podendo assim relaxar & aproveitar.

& cada 15 dias 3 psicopedagoga Vanessa faz um grupe com as mées voltado
a0 tema: Rompimento da violénda demestica.

& cada 15 dias a psicopedagoga Vanessa faz um grupo “papo de crianga™
voltado ao tema: Rompiments da  violéncia  domestica
& cada 15 dias a psicopedagoga Vanessa faz wum grupo “papo de
adolescentes” voltado ao tema: Rompimento da vicléncia doméstica.

As mulheres sio encaminhadas para o SIME, para elaboragio de
curriculo & vapas de emprego. Também s3o divulgadas vagas
externas.

As dificuldades encontradas para esta meta referem-se aos horarios
de para trabalha para as vagas ofertadas e, vindo de encontro com a
dificuldade de vagas para nicleo infantil com excegdes algumas
maes ndo conseguem vaga. € a auséncia de contra tume escalar

para as criangas maiores.
Acaolhidas Descrigio/Justificativa
PROFESSORA

MANICURE

ENCAMINHADA BRC

ATEMDENTE SUPERMERCADD

SERVIQO GERAID

EMPREENDEDDRL:MEGAH.&IR

EMPREENDEDDRA.:'\-'ENDEDDR‘ADETRLIF:.S|

EEp s
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Elaboragio de PIA

(Plano Individual de

Atendimento) de 100%

das mulheres que

pErManecersm

acolhidas por tempo

superior a 30 dias 100%

n

WENDEDORA

AUXILIAR DE UMPEZA

FROFESSORA AUXILIAR

DESEMPREGADA

SERVIQOS GERALS

OP. DE MACQUINAS

DESEMPRESADA

DESEMFPREGADA

Este documento encontra-se em constante atualizagio.

17 01 a0

Observacio : Importante mencionar que os acolhimentos e desligamentos acontecem de forma variavel.

01

RELATORIO DE VAGAS JUNHO 2024 - TC 08/2023

Hom
DNz 1

Encaminhada pelo:sbraco & Mulher
Acolhimento: 28/07/2023
Motivo:vicléncia domeéstica cometida por irméo

Desligamento:
Maotivo:

02

Mo
(] ¢}

Filha
1.M
[ H

-
=]
=]

03

Encaminhada pelo:Programa Abraco a Mulher
Acolhimento: 131272023

Motivo: violéncia doméstica cometida por seu
companheiro/fterceiro

Desligamento:
Motivo:

Mo
DM:

Encaminhada pelo: Abrago & Mulher

Acolhimento: 25/01/2024

Motivo: violéncia doméstica cometida por seu
companheiro.

Desligamento:
Motivo:

04

Mo
DM:

Encaminhada pelo: Abrago & Mulher

Acolhimento: D8/02/2024

Motivo: vicléncia doméstica cometida por sua
companheira.

Desligamento:
Maotivo:
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05

Encaminhada pelo: Abraco a Mulher
Acolhimento: 03/04/2024

Motivo: violéncia domestica cometida por ex
companheing.

Desligamento:
Motivo:

06

Encaminhada pelo: Abrago a Mulher
Acolhimento: 10/04/2024 & noite.

Motivo: violéncia doméstica cometida por ex
companheing.

Desligamento:
Motivo:

or

Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
Acolhimento: 15/04/2024 &s 19h
Motivo: violéncia doméstica cometida por
companheiro.

Desligamento:
Motivo:

08

Encaminhada pelo: Abraco a Mulher
Acolhimento: 19/04/2024 aprox. &s 16:30.
Motivo: violeéncia domestica cometida por
companheing.

Desligamento:
Motivo:
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09 |No Encaminhada pelo: Abrago a Mulher
DN: i Acolhimento: 24/04/2024 aprox. Sh
Motivo: violéncia doméstica cometida por seu
companheing.
Fill
1.M Desligamento: 24/06/2024
DN Motivo: a pedido.
10 Nonm Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
DN Acolhimento: 13/05/2024 s 14:50
Motivo: violéncia doméstica cometida por seu
companheino.
Desligamento:
Motivo:
11 |Hom Encaminhada pelo: Abrago & Mulher
DM -] Acolhimento: 14/052024 aprox. 17h.
Motive: em situacdo de vicléncia.
Filhos
1.M Desligamento: 04/06/2024
DM: Maotivo: a pedido.
2.M Oibs: filhos foram acolhidos no dia 01/06/2024 no Lar das;
DN criangas.
0B 5
12 [No Encaminhada pelo: Abrago 8 Mulher
IIIH_ Acolhimento: 16/06/2024
Motivo: violéncia doméstica cometida por seu irmaao.
Desligamento:
Maotivo:
13 Ho- Encaminhada pelo: Abrago a Mulher
DHN: ) Acolhimento: 16/06/2024
Motivo: violéncia doméstica cometida por esposo.
Fiihas
1.Home: - Desligamento: 17/06/2024
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- Motivo: retomou para sua casa em BotuveralSC
2.M

Encaminhada pelo: Abrago & Mulher

DN Acolhimento: 20/06/2024

Motivo: violéncia doméstica cometida por seu
companheiro.

Desligamento:

Motivo:

Encaminhada pelo: Abrago a Mulher

Acolhimento: 24/08/2024

Motivo: violéncia doméstica cometida por companheino.

Desligamento:
Motivo:

DH
4,
Dh
* As letras F e M referem-se ao sexo feminino & masculing.

No primeiro dia do més de junho encontravam-se acolhidas 22 (vinte e dois) pessoas. sendo 11 (onze) mulheres e 11 (onze)
filhos.

Mo dia 01 de junho os filhos da acolhida -foram acolhidas no Lar da Crianga, correspende ao n.11 da tabela do Relatério
de vagas més junho 2024,

No dia 04 de junho ocomeu deshgamento de uma mulher ( ), comesponde ao n.11 da tabela do Relatdrio de vagas més
junho 2024.

Mo dia 16 de junho ocomeu acolhimento de uma mulher t..]: coresponde ao n.12 da tabela do Relatorio de vagas més junho
2024.

Mo dia 16 de junho ocorreu acolhimento de uma mulher -.] e seus dois filhos, comespende ac n.13 da tabela do Relatdrio
de vagas més junho 2024,

Mo dia 17 de junho ocorreu desligamento de uma mulher (| .} & seus dois filhos, comesponde ac n.13 da tabela do
Relatdrio de vagas més junho 2024.

Mo dia 20 de junho ocomeu acolhimento de uma mulher |

, cormesponde ao n.14 da tabela do Relatério de vagas més junho
2024.
No dia 24 de junho ocomeu desligamento de uma mulher || _) & seu filho, corresponde ao n.09 da tabela do Relatdrio de
vagas més junho 2024,
Mo dia 24 de junhe ccomreu acclhimento de uma muther .) & seus guatro filhes, comesponde ao n.15 da tabela de
Relatdrio de vagas més junho 2024.

No decorrer do més de junho feram otupadas 32 (trinta e deis) vagas, sendo 15 (quinze) mulheres e 17 (dezessete)
criangasiadolescentes.

E permaneceram acolhidas até o final do més, 24 (vinte e quatro) pessoas, sendo 12 (doze) mulheres e 12 (doze)
criangas.

Conforme aditivo do TC 08/2023 =30 ofertadas 20 (vinte) vagasimés pelo Municipio.

Balnedrio Camborill, 17 de julho de 2024.
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OBS: As iniciais dos nomes das pessoas acolhidas foram ocultadas para garantir o
sigilo de suas identidades.

Assim, com base nos relatérios analisados, pode-se constatar preliminarmente que a
entidade apresenta os elementos necessarios para a execugao dos planos de trabalho e

termos de convénio.

Balneario Camboriu, 28 de julho de 2024.

Simone Silva Vieira Tamara Gasperi
Membro
Matricula n® 12.543

Membro
Matricula n® 32.723



