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1 — PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:

1.3- ENDEREGO e CEP (OSC):

Rua: Sttt

1.4- CIDADE: 1.5- U.F: 1.6- DAT_A DE | 1.7- DDD/TELEFONE:
CONSTITUICAO:
Balneario Camborit | SC S— )

1.8- E-MA L : S — |
1.9- SITE: e eamsisossommmiomn

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.1 e —

1.13- ENDEREGO DA OSC (SEDE):

1.14- CIDADE: 1.15- U.F: 1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE: Ca—

., 1.18- E-MAIL wnnt i
L SC ~S—)
1.19- SITE: e

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF 2.3-RG/IORGAO 2.4- ENDEREGO RESIDENCIAL
EXPEDIDOR
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3 - DESCRICAO DO SERVICO.

3.1 - TITULO DO SERVIGO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: (Previsao em dia/més/ano):
Casa das Anas 01/04/2021

Término: (Previsao em dia/més/ano):

31/12/2021

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Acolhimento provisorio para Mulheres de 18 a 59 anos em situacdo de violéncia domesticas acompanhadas ou
nao de seus filhos de até 17 anos ou dependentes.

3.4 - descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a parceria,
incluindo a populagédo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as
atividades ou metas da parceria:

A violéncia contra mulher & um fenémeno social herdado de um historico patriarcado onde a mulher era vista
como propriedade do homem legitimando relagoes familiares abusivas. Enquanto muitos direitos tem sido
assegurados as mulheres desde entao, vestigios dessa cultura ainda s&o evidenciados nos alarmantes
indicadores contabilizados. Segundo dados da Secretaria de Seguranga Publica de Santa Catarina, até agosto
de 2018, foram registrados no municipio de Balneario Camboritl 736 casos de violéncia doméstica dentre eles
329 ameacas, 11 calunias, 32 casos de dano, 28 casos de difamacao, 6 estupros, 3 tentativas de estupro, 123
casos de injuria e 204 casos de les&o corporal.

Para atender a essa demanda, o servico Casa das Anas, foi fundado em Balneario Camborit, em 08 de Fevereiro
de 2017 e iniciou suas atividades no dia 31 em agosto de 2017, com o objetivo de acolher e garantir protec&o
integral para mulheres de 18 a 59 anos vitima de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de seus filhos ou
dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, “garantindo sua integridade
fisica e emocional, auxiliando no processo de reorganizagéo de suas vidas e no resgate de sua autoestima”
(BRASILIA, 2011, p.21).

A ONG Casa das Anas, celebrou no ano de 2018, uma parceria com o municipio de Balneario Camboriu,
acolhendo até o mésde novembro, dezesseis (16) mulheres e vinte (20) criangas, conta/bilizando um total de
‘\trinta e seis (3 es oaﬁprotegidas contra situacdes de violéncia doméstica e familiar ngx\;ﬁﬁicipio de
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Balneario Camboriu.

Objetivos Gerais:

Acolher e garantir protecéo integral para mulheres vitimas de violéncia doméstica acompanhadas ou nédo de seus
filhos ou dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos,proporcionando
condicdes para a construgdo de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superacdo da situagéo de

violéncia, possibilitando a convivéncia comunitaria, familiar e social, bem como, o acesso a rede socioassistencial
e as demais politicas publicas.

Objetivos Especificos:

-Proteger as mulheres e prevenir a continuidade de situag&o de violéncia doméstica;

-Proporcionar condigdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

-Possibilitar a construcio de projetos pessoais visando & superag&o da situagéo de violéncia doméstica;

-Proporcionar uma reflexao sobre os padrées comportamentais adotados, ressignificando-os e substituindo-os por
comportamentos mais saudaveis;

- Estimular e facilitar a fortalecimento do vinculo com a familia e outras redes de apoio significantes;
-Instruir visando o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia pessoal e social,
- Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificag@o profissional visando a inclus&o produtiva;

-Mediar o acesso as redes socioassistencial, educacional, de saltide e demais politicas publicas;

Publico Alvo/Beneficiarios

Mulheres de 18 a 59 anos, vitimas de violéncia doméstica e seus dependestes, criangas e adolescentes de até 17
anos. Dispomos de acomodagéo adaptada para acolhimento de uma mulher com deficiéncia.

Area de abrangéncia
Atendimento para o municipio de Balneario Camborit/SC.
Forma de Acesso

O encaminhamento das usuarias e seus dependentes para o acolhimento institucional devera ser realizado,
prioritariamente, pelo Programa Abraco a Mulher da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusido Social, porém de
carater emergencial. poderao realizar encaminhamentos os seguintes equipamentos: Delegacia da Mulher, Centro
de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e
Casa de Passagem.

O acolhimento acontecera mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

- Constatagédo do perfil realizado pela coordenadora e/ou equipe técnica do abrigo;

- Oficio de encaminhamento;

- Registro do Boletim de Ocorréncia e pedido de representacdo de Medida de Protetiva,

- Relatério Situacional da familia a ser entregue em até (5) cinco dias uteis.
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Acolher e garantir protegéo integral para mulheres vitimas de violéncia domeéstica acompanhadas ou ndo de seus
filhos ou dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos 0s sexos,proporcionando
condicdes para a construgéo de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superacéo da situag&o de
violéncia, possibilitando a convivéncia comunitaria, familiar e social, bem como, 0 acesso a rede socioassistencial
e as demais politicas publicas.

Balneario Camboriu.

Objetivos Gerais:

Objetivos Especificos:

-Proteger as mulheres e prevenir a continuidade de situacdo de violéncia domestica;

-Proporcionar condigdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

_Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacéo da situag&o de violéncia doméstica;

-Proporcionar uma reflexéo sobre os padrdes comportamentais adotados, ressignificando-os e substituindo-os por
comportamentos mais saudaveis;

- Estimular e facilitar a fortalecimento do vinculo com a familia e outras redes de apoio significantes;
-Instruir visando o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia pessoal e social;
- Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagdo profissional visando a inclusdo produtiva;

_Mediar o acesso as redes socioassistencial, educacional, de saude e demais politicas publicas;

Publico Alvo/Beneficiarios

Mulheres de 18 a 59 anos, vitimas de violéncia domeéstica e seus dependestes, criancas adolescentes de até 17
anos. Dispomos de acomodagéo adaptada para acolhimento de uma mulher com deficiéncia.

Area de abrangéncia
Atendimento para o municipio de Balneario Camborit/SC.
Forma de Acesso

O encaminhamento das usuarias € seus dependentes para o acolhimento institucional devera ser realizado,
prioritariamente, pelo Programa Abraco a Mulher da Secretaria de Desenvolvimento e Inclus&o Social, porém de
carater emergencial. poderéo realizar encaminhamentos os seguintes equipamentos: Delegacia da Mulher, Centro
de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e
Casa de Passagem.

O acolhimento acontecera mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

. Constatacdo do perfil realizado pela coordenadora e/ou equipe técnica do abrigo;

- Oficio de encaminhamento;

- Registro do Boletim de Ocorréncia e pedido de representacdo de Medida de Protetiva,

. Relatorio Situacional da familia a ser entregue em ateé (5) cinco dias uteis.
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Metodologia

Este equipamento é estruturado a fim de assegurar as mulheres as condicbes para 0 exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentacao, a educacéo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as vitimas engloba medidas de protecgéo,
cuidado, garantia de direitos, empoderamento e autonomia.

ACOLHIMENTO/PERMANENCIA/DESLIGAMENTO

O acolhimento acontecera preferencialmente pela equipe técnica que realizara a entrevista inicial, a leitura e
assinatura do Termo de Compromisso (documento que explica as regras institucionais e rotinas do abrigo) e copia
de documentos pessoais para serem arquivados em prontuério. A abrigada tera a possibilidade de comunicar-se
através de contato telefénico com sua familia ou outra rede de apoio pertinente. Caso o acolhimento aconteca
nos finais de semana, feriados ou apos o expediente das técnicas, as cuidadoras sociais receberao os
encaminhados, sanando as duvidas evidenciadas e explicando brevemente quanto ao funcionamento no abrigo.

Nesse caso, o acolhimento formal dar-se-a no primeiro dia util consecutivo ao acolhimento.

Sendo realizados acolhimentos, o CREAS sera notificado via oficio. Caso a mulher venha acompanhada criangas
elou adolescentes, o Conselho Tutelar também sera notificado.

DIREITOS e BENEFICIOS

Mediante o acolhimento as mulheres e seus dependentes serao conduzidos para os seus aposentos com
banheiro e chuveiro térmico. Receberao roupa de cama e de banho, produtos de higiene pessoal e vestimentas.
Serao disponibilizados produtos de limpeza e acesso a maquina de lavar para a higienizacéo de suas roupas € de
seus dependentes.

Serao ofertadas 6 refeicdes por dia em horarios pré-determinados.
Visando a ressignificacdo da situacéo e vivéncia da violéncia a Equipe Técnica fornecera os seguintes servicos:
- Escuta qualificada semanal com profissional psic6logo;

- Grupo de Maes mensal com o objetivo de trabalhar questdes emergentes da infancia e criacdo das participantes;
fortalecer o vinculo mae-crianga; desenvolver estratégias educacionais que impulsionem a autoestima da crianga
e do adolescente; fomentar discussoes e trocas de experiéncias; divulgar material informativo (texto, musica,
slides ou videos) de promogdo a saude e cidadania. Através de dinamicas diversas, incentiva-se a troca de
estratégias de superagdo. O tema de discussdo é selecionado de acordo com a demanda e interesse das
participantes. As reunides acontecem as 10h30min, tendo duragéo planejada de uma hora. O Grupo acontece na
sala da instituicio enquanto as criancas realizavam outras atividades na brinquedoteca, sendo estas
acompanhadas pela Agente Social. (Essa atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso haja demanda);

-Grupo de criangas quinzenal com o objetivo de promover a socializacdo das criangas e adolescentes abrigados
na Casa das Anas e a ampliagdo dos vinculos para além da familia de origem. Desenvolve-se projetos de
promogdo a saude e dinamicas para tratar de situacdes emergentes. Utiliza-se de desenho, brincadeiras,
elaboracdo de cartazes, colagens, contacdo de historias dentre outros recursos ludicos. A reunido esta agendada
para as 10h30min, tendo duracao planejada de uma hora. O Grupo acontece na brinquedoteca da instituicdo. A
agente social auxilia a psicéloga durante a atividade. (Essa atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso
haja demanda);

-Assembleia semanal a fim de promover a organizagéo de um ambiente de convivéncia pacifico e de respeito
entre os usuarios e toda a equipe institucional, garantindo a oportunidade da construcao de regras de gestéo de
convivéncia de forma participativa e coletiva;

-EncaminhamentosAarizrej)e socioassistencial, rede de educacéo, saude e demais politicas;
[ 1T 7
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-Encaminhamento para assessoria juridica fornecida pela OAB por elas e/ou outros profissionais e instituicoes
parceiras,;

_Preenchimento de Ficha Cadastral, Ficha de Atendimento e elaboracdo de Plano Individual de Atendimento e
Avaliacéo Psicossocial e declaragoes;

-Organizagéo de atividades que fomentem o convivio comunitario, como passeios, palestras, grupos e oficinas.
Essas atividades podem ser oportunizadas em parceria com a rede ou favorecida por voluntarios;

_Incentivo a autonomia através de iniciativas que fomentem a insercdo no mercado de trabalho, dentre elas a
oferta de workshops; incentivo a capacitagéo, educagéo continuada, elaboracao de curriculo e agendamento de
entrevistas;

-Iniciativas que garantam a participagdo cidada, e garantia de direitos civis, sociais e politicos, como
conhecimento das leis, emissdo de documentos e acesso & beneficios.

DURAGCAO DO BENEFICIO

A permanéncia neste equipamento tem previséo de até 60 dias sem prorrogagao no Equipamento, para mulheres
que moram em Balneéario Camboriti a mais 180 dias. Para mulheres que ndo moram no municipio a permanéncia
tem previs&o de 3 dias sem prorrogagao.

DESLIGAMENTO

O abrigamento ndo & compulsério. O desligamento pode acontecer em qualquer momento, mediante a assinatura
do termo de desligamento, que expressa o interesse da acolhida de evadir-se do programa e solicita o enderego
dos acolhidos.

Sendo realizados desacolhimentos, o CREAS sera notificado via oficio. Caso a mulher venha acompanhada
criancas e/ou adolescentes, o Conselho Tutelar também sera notificado.

A acolhida desligada deste servigo sera contrarreferenciada para o CREAS do municipio onde residira.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O seguinte Plano de trabalho tem por objetivo cumprir as metas abaixo relacionadas:

N° META QUANTlFICACi\O ACJ\O RESULTADOS
ESPERADOS
01 |Acolner mulheres de 18 a | Acolher até 20 (vinte) | Garantir moradia e condigoes de | Protegéo dos
59 anos, acompanhadas | P€ssoas. vida digna em termos de |acolhidos e
ou ndo de seus filhos de estrutura, salubridade e | garantia do

mobilidade, contemplando | suprimento de

até 17 anos elou - .
aposentos mobiliados e com |suas necessidades

dependentes. chuveiro  térmico; vestuario; | basicas até que
roupas de cama e banho; 6 |este resgatem
refeicdes diérias; produtosﬁ syg” autgnomia ou
ﬂ limpeza e higiene pessqodl; acplhidos
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acesso _a  eletronicos como | por rede de apoio
televisor e maquina de lavar. ou outras
instituicoes de

acolhimento.

02 |Atendimentos com | Atendimento para até 20 | Psicologa e Assistente Social | -Empoderamento e
Equipe Técnica (vinte) pessoas. para executar as seguintes ressignificacdo da

atribuicdes: vivéncia da
violéncia.

Elaboracéo de Plano Individual de

IAtendimento; Possibilitar a
construgao de

evantamento de demanda; novos projetos de
vida que visem a

Psicossocial; autonomia de
familia e a

Estudo Social; superagao da
situacao de

Relatério Individual, violéncia;

Atendimento Individual,

IAtendimento em grupo;

Registros de informagdes em

prontuario;

03 |Articulagéo com a rede 100% das abrigadas | Participagdo  em conselhos | Exercicio da
municipial encaminhadas para rede | municipais e reunides | cidadania;
socioassistencial, de organizadas pela rede; Promogao a
waiifle Irisica & Socioassistencial; saude, prevengao

ializada d de doencas e
Especializaca, B Para mulheres  que agravos;
educacéo e outras permaneceram no | Articulagdo com os servigos da | reabilitagéo e
politicas. servico por tempo [rede de protecao basica e |tratamento;
superior a 15 dias sem | especial através do CRAS,
previsao de | CREAS e entidades | Garantia dos
desligamento: socioassistenciais; direitos da crianga;
100% das criangas Reducao da evaséo
encaminhadas para rede escolar,;
de educagéo; Encaminhamentos para Unidade
Basica de Saude, pronto [Diminuigéo da
Para mulheres que | atendimento, COE, CAPS, |vulnerabilidade
permaneceram no | agendamento de consultas e |social.
servico por tempo | exames;
superior a 45 dias:
Encaminhamentos;
100% encaminhados
para rede de salde; Solicitacéo de beneficios e outros
servicos socioassistenciais;
Cadastramento na fila unica;
Solicitagdo de Histérico Escolar;
Matricula;
Transferéncia;
N /} Acesso a documentacéo Civil;
5 d ONG Arvore da Vida-Filial Balneario Cambori
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Encaminhamento para
assessoria juridica através do
projeto OAB por elas.

04 |Oferta de atividades | Participacdo de pelo | Oferta de passeios e/ou oficinas | Convivéncia
socioeducativas. menos 50% das | elou projetos efou cursos de comunitaria;

mulheres nas atividades | capacitagéo e de
propostas mensalmente; profissionalizagéo ofertados por Ampliacao do
voluntarios,  profissionais  ou repertdrio cultural;
empresas parceiras.
Estreitamento dos
vinculos;
capacitagéo;
profissionalizagéo
e lazer.
05 |Encaminhamento ao | Encaminhar pelo menos | -Elaboragéo de curriculo; - Empoderamento,
mercado de trabalho. 50% das mulheres que autonomia,

estejam abrigadas por |- Agendamento de entrevista de | superagao da
tempo superior a 4 |trabalho possibilitada por | situagéo de
meses para o mercado | parceiros na rede hoteleira, | vulnerabilidade;
de trabalho. supermercados e outras | acesso a bens de

empresas.; consumo.

-Encaminhamento para emissao

e segunda via de carteira de

trabalho;

L Articulacgo com o Sistema

Municipal de Emprego -SIME,

SINE.

06 |[Elaboracido de Plano |Elaboragdo de PIA de Durante o atendimento individual |- Empoderamento,
Individual de Atendimento | 100% das mulheres que [semanal com a equipe técnica | superagéo da
(PI1A); permanecerem (Assistente ou psicologa) a | situacao de

abrigadas por tempo facolhida é auxiliada a reconhecer | violéncia e
superior a 30 dias. desafios e oportunidades | vulnerabilidade;
ajudando a usuaria a definir | acesso a
metas para a elaboragdo de seu | beneficios.
projeto de vida.
A equipe técnica se reune para
realizacdo de Estudos de Caso a
fim de discutir a singularidade de
cada usuaria e tragcar O0S
encaminhamentos/acdes
cabiveis.

07 |Reunides Estudos de caso para |-Capacitagdo da equipe | Oportunizar a
100% das acolhidas que | institucional; construgédo de
permaneceram no B regras de gestao
abrigo em tempo | -Elaboracao de ata; de convivéncia de
superior a 15 dias; forma participativa

e coletiva.
Reunido mensal com
pelo menos 80% dos
funcionarios;
Assembleia  quinzenal
como pelo menos 80%
/) [) das mulheres acolhidas;
| A
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CRONOGRAMA DE AGOES A SEREM REALIZADAS

Longo
Curto Prazo Médio Prazo Prazo
Agodes (Primeiro més (Segundo (Terceiro més
de més de de
< R acolhimento
acolhimento) | acolhimento) até o
desligamento)
1 Acolhimento X X X

Atendimento inicial (recepcéo, apresentagéo

2 das regras de convivéncia) X
3 Atendimento psicossocial X X X
4 Realizacéo de estudo social X X X

Elaboracdo do PIA juntamente com a rede
5 de atendimento e acolhida X

Registro das informagbes em prontuario
6 individual X X X

Possibilitar e proporcionar o acesso aos

beneficios, programas € outros Servicos
7 socioassistenciais X
8 Encaminhamento e articulagdo com a rede X X X
9 Oferecer atividades socioeducativas X X X

Contribuir para o acesso & documentacao

10 civil X X
11 Assistente Juridica X X
Articulagdo com o Sistema de Garantia de
12 Direitos, quando necessario X X X
13 Encaminhamento ao mercado de trabalho X
Assembleias com usuarias para
estabelecimento de regras de convivéncia,
resolugdo em grupo de conflitos e guestdes
14 relacionadas as acolhidas X X X
15 Reunides X X X
Elabor e relatorio e prestagdo de
16 contas?j j X X x/< )i
// !
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L 4.3- INDICADOR FISICO 4.4- DURAGAO
4.1 - META (descrigao) 4.2- B
ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDADE INiclO TERMINO
Acolher mulheres de 18 | Instituicdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
a 59 anos, das Anas
acompanhadas ou nao
de seus filhos de até 17
anos e/ou dependentes.
Atendimento com a | Instituicdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
equipe técnica . das Anas
Articulacdo com a rede CREAS, CRAS, Pessoas, 20acolhidas 01/04/2021 | 31/12/2021
municipal Secretaria do Equipamentos e
socioassistencial, de desenvolvimento Servigos
salide hisita s @ Incluséo Social,
especializada, de Conselhos
educacdo e  outras Municipais;
politicas.
Pronto
Atendimento;
PAI;, PAIS; NAM;
TFD; CAPS; COl,
Hospitais,
Unidade de
Saulde Basicas e
Especializadas;
HRMRC;
DPCAMI;
Escolas
municipais,
estaduais, NEI,
CEJA;
SIME e demais
politicas
Oferta de atividades | Instituicao Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
socioeducativas das Anas;
Espacos
Publicos,
empresas
parceiras e
equipamentos.
Encaminhamento ao | Instituicdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
mercado de trabalho. das Anas;
SIME;
empresas
// ﬂ/‘)/] parceiras; /)
Vé@é é‘QD: é% ‘i ONG Arvore da Vida-Filial Balneario Cambori/S "
“E—— Casa Das Anas 1
~00raenacora

email: adm.casadasa
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Aiis

IGP, cartdrios,
MTE, receita
federal, correios.
Elaboragdo de Plano CREAS, CRAS, Pessoas Até 20 01/04/2021 | 31/12/2021
Individual de Secretaria do acolhidas
atendimento desenv9|vimeqto
e Inclusdo Social;
PAI; PAIS;
CAPS; Unidade
de Saude
Instituicdo Casa
das Anas
Reunides Instituicdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
das Anas
5 - PLANO DE APLICAGAO
5.1-SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 5.2-UNIDADE | 5.3- 5.4 - A - Atendido
ADMINISTRAGAO PUBLICA QUANTIDADE NA - Nao Tendido
AP - Atendido
Parcialmente
R$ 666.000,00( Seiscentos e sessenta e cinco mil e R$ 09 parcelas R$ 665.999,00
novescentos e noventa e nove reais) Dotagéo 281-
FMAS, Acdo 2.123- (Formalizagdo de Termos de
Parceria com Organizacdes da Sociedade Civil) e a
conta da Dotagéo 718, Acdo 2.123
5.5- ATIVIDADES OU SERVIGO A SEREM EXECUTADOS PELA OSC 5.6-UNIDADE 5.7- QUANTIDADE
(contrapartida e contrapartida financeira, se houver)
Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia domestica Pessoas 20 (vinte)
acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes.

de alteragao da realidade local:

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas ou

META

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Acolher mulheres de 18 a
59 anos, acompanhadas
ou ndo de seus filhos de
até W anos elou
dependentes.

Numeros de acolhimentos

- encaminhamento

- relatérios

Atendimento <om, equipe
técnica A

Quantidade de Atendimentos
individuais, grupais €

//1
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Ais

encaminhamentos

_Ficha de atendimento Individual;

- Lista de presenca; copia das atividades
realizadas.

Articulagdo com a rede
municipal
socioassistencial, de saude

basica e especializada, de

Numero de reunides,
encaminhamentos, ligagées
telefénicas, oficios expedidos e
recebidos.

-copia de oficio, fotos, lista de presenca,
declaragéo, copia de e-mail ou copia da conta

mercado de trabalho.

~ telefonica.
educacao e outras
politicas.
Oferta de atividades | - Quantidade e descrig&o das
socioeducativas atividades ofertadas para adultos,
criangas e adolescentes abrigados. Fotos e /ou lista de presenga
Encaminhamento a0 | -Numero de mulheres ativamente

procurando oportunidade de
trabalho

Copia de curriculo, carteira de trabalho e
encaminhamento fornecido pelo SIME.

Reunides

-quantidade de acolhidos

Apresentagéo de ata de assembleia e/ou fotos
e/ou assinatura de lista de presenca.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCELA 20 vagas MES
01 R$ 67.271,83 ABRIL
02 R$ 67.271,83 MAIO
03 R$ 67.271,83 JUNHO
04 R$ 67.271,83 JULHO
05 R$ 67.271,83 AGOSTO
06 R$ 67.271,83 SETEMBRO
07 R$ 67.271,83 OUTUBRO
08 R$ 67.271,83 NOVEMBRO
09 R$ 127.824,36 DEZEMBRO
SOMA R$ 665.999,00 i

Coordenacors

ONG Arvore da Vida-Filial Balneério Camboriu/$C

Casa,Das Anas

email: adm.casada%ﬁ“asbc@gmail.com

Gestor de Parceria FIMAS
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das

7%

7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

7.1-NOME COMPLETO FUNGAO 7.2-CPF
———————— Coordenadora ——
e — Assistente Social #
S S——— Psicologa
e Assistente Administrativo
Aux. Educadora Social #m
Noite
Ol — Educadora Social Noite Tt
L m————— Agente Social Dia ==E‘
) Educadora social Dia ——
e e Educadora social Noite (R ————"
e Educadora social Dia B ey
e — Agente Social Dia 'F=====
T — Aucxiliar de educadora soci
Sduce aﬁ======
SRR Cozinheira ;
S ———— Motorista
D Pedagoga #

8 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

(Aﬁm /2)0 VAGAS - PERIODO 01/04/2021 ATE 31/08/2021
: =T
S JOLY) Vi

G —— S —

« Inciusao Social
1, 1k 30

wita

Mat:

Gestor de Parceria FA ‘..)S
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Secretaria de Desenv: e
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FOLHA DE PAGAMENTO

VALOR POR MES

VALOR ATE DEZEMBRO

R$ 49.675,56 R$ 49.675,56 R$ 447.080,10
VALOR DO ALUGUEL VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 58.500,00
AGUA/LUZ/TELEFONE/ . .
INTERNET/GAS VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 2.400 R$ 2.400 R$ 21.600,00
GENEROS
ALIMENTICIOS/HIGIENE E P :
PEMOEZR VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 45.000,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/

INDIRETAS/HONORARIOS
CONTABEIS/ MATERIAL DE
EXPEDIENTE

VALOR POR MES

VALOR ATE DEZEMBRO

R$ 6.375,00 R$ 6.375,00 R$ 57.375,00
SEGURANCA 5 :

VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 549,32 R$ 549,32 R$ 4.943,88

TRANSPORTE/COMBUSTIVEL/
MA’NUTENCAO DE
VEICULO/SEGURO DO CARRO

VALOR POR MES

VALOR ATE DEZEMBRO

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 22.500,00

MANUTENGAO DO IMOVEL

VALOR POR MES

VALOR ATE DEZEMBRO

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 9.000,00

VALOR TOTAL

R$  665.999,00

9 - OBSERVACOES GERAIS

V7

A Equipe Técnica e Coordenagé&o participam de reunides com a rede, palestras e capacitagdes.

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, a ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

a) Nossos bép}eténos controladores, diretores respectivos conjuges ou comﬁanbe’@/jap

1\OW C/ /

Conr enacors

asa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmail.com

Gestor de Parceria FMAS

Secretaria de Desenv. e Inclusdo Social
Decreto n29.276/19
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Aics

membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei
13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014.

c) A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme
as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

d) A organizagdo n&o tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administracdo publica e n&o incorrendo em
nenhuma das vedagdes legais;

f) A organizag8o possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentaréd administracao publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagdo tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracéo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

h) A organizagéo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

i) A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais
e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

j) A associagéo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do SERVICO e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, s=" DE DE o

iord il

%
Assinatura do Representante OSC
Y- — .
S
11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE Coordenadora
DEFERIDO (X) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborit — SC, E de _ de 2021.

Gestor de Parceria FMA!
Secretaria de Desenv. € Inclusdo >
Decreto n2 9.276/19
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esponsavel pelo érgéo repassador de recursos s

Secretaria de Desenv. e Inclusdo Socia:

Matricula 35.480

)
$Bugbax
—

stor da Parceria Secretaria de Desenv. € lnclufﬁo Social
Decreto né 9.276/18

ANEXO A - Documentagéao

Para celebracéo do Acordo de Cooperagéo, as organizagdes da sociedade civil deverao
apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices e de divida ativa
municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de eleicéo do quadro dirigente atual,

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e numero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

ANEXO B - Vedacgdes

N A Pl
ONG Arvore da Vida-Filial Balneario Camborit/SC
WQ ® i - Casa Das Anas
A —

email: adm.casadasanasbc@gmail.com

Coordenadora



Aics

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

LonaCt
CQQTC@“
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