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o Assunto: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/FMAS

Via 1/2 Balnedario Camborid/SC, 31 de Margo de 2021 as 17:32

De; Para:

SCGTP DCCC - DP - Divisiio de Parcerias STC - Secretaria de Desenvolvimento e

Douglas Branco de Camargo Professor Inclusdo Social

Readaptado AJC Anna Christina Barichello Secretaria
SCGTP

Esta documentagéo faz parte do Memorando 12.333/2021

O documento eletrdnico contém assinatura digital
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
LEE 13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA Decreto 8.489/2017 Art. 24

1-DADOS DA MINUTA

Nimero do Termo

TC 00112021 - FMAS { PMBC

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMEORIU

11 FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria

DOUGLAS BRANCO DE CAMARGO

1.3 Daia:

28.03.2021

1.4 - Forma de Divulgagdo da Parceria:

[J Edital de Chamamento
OJ Inexigibilidade
X Dispensa

1.5 Instrumento de Parceria:

[J Termo de Fomento
X Termo de Colaboragio
[J Acordo de Cooperagéo

1.6 - IDENTIFECAGAD DO OBJETO:

ACOLHIMENTO PROVISORIO PARA MULHERES DE 18 A 59 ANOS EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA ACOMPANHADAS OU NAC DE SEUS FILHOS OU DEPENDENTES.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA

1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU
SECRETARIO

2 - COMISSAO DE SELECAO

2.1 - Anahse da Forma de Divulgacdo da Parceria:

[ Aprovado
[J Aprovado com ressalvas
[J Reprovado

2.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
[J Aprovado

[J Aprovado com ressalvas
[J Reprovado

2.3 - Observacdes:

2.4 - Asginaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-500 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.3B26 www.bal

barw.segov. br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
LEi 13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGCAO DE MINUTA Decreto 8.489/2017 Art. 24

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA

3.1 - Andlise da Forma de Divulgagio da Parceria:

J Aprovado
[ Aprovado com ressalvas
[J Reprovado

3.2 - Andlise do Instrumento de Parceria;

J Aprovado
(J Aprovado com ressalvas
[J Reprovado

exclusdo - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

2.3 - Observagfes (Caso conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o administrador
pliblico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagio desses aspectos ou sua

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 Analise da Forma de Divulgacdo da Parceria:
(] Aprovado

[) Aprovado com ressalvas

(J Reprovado

4.2 Analise do Instrumento de Parceria:
(] Aprovado

[ Aprovado com ressalvas
[J Reprovado

4.3 - ObservagGes:

4.3 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIV- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Balrro das Naglies - SC | Cep 88.338-900 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: 455 47 3367.1826 www. balneariocamboriu.sc.gov.br
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« PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIQ  prereituRA DE BALNEARIO CAMBORIU

L 5 CAMBORIU ici13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

1) Formulario para Aprovagéo de minuta, preenchido e assinado;

2} Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

colaboragdo e planos de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deveréio ser encaminhados & Comisséo de Selegdo via
protocolo geral do municipio. Apds aprovagéo devera ser feita a publicagéo do edital de chamamento
em sitio oficial na internet. Apds 30 dias a comisséo de selegdo ird providenciar o processo de selegio
para escolha da Organizagio da sociedade civil. Apds a selegéio, a DSC vencedora sera convocada
para entregar documentos, que serzo analisados pela Comissao de Selegio, e $e ndp estiver em
situacéo de impedimento ou vedagéo, sera encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para
Parecer Jur(dico e se este for favoravel, podera assinar o termo de colaboragéo.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

1) Formuldrio para Aprovacgédo de minuta, preenchido e assinado;

2) Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30 e 31 da

Lei Federal 13.019/2014;

3) Minuta do termo de colaboragdo e plang de trabalho preenchidos;

4) Documentagéo da entidade.
DBS: Os documentos, na ordem descrita, deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selegéon via
protocolo geral do municipio. Apos todas as aprovagiies necessarias, serd encaminhado &
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for favoravel, devera publicar o extrato
da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se néo houver recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC
podera assinar o terma de colaboragao. Apds assinatura do termo, sera necessario publicar o extrato
do termo para efetivacgdo dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERACGCAO:

1) Formulério para Aprovagéo de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do acordo de cooperagéo e plano de trabalho preenchidos;

3} Documentagao da entidade.
DBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados & Comissao de Selegdo via
pratocolo geral do municipio. Apds aprovacio devera ser feita a publicagéo do extrato da
inexigibilidade, aguardar 5 dias e podera ser assinado 0 acordo de cooperagédo. Apés assinatura do
acordo, serd necessério publicar o extrato do acordo para efetivagao dos mesmos. (Lei 13.019/2014
Art, 32 e 38)

Formularios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.

http:/icontroladoria.balneariocamboriy.s¢.gov, br:8080/controladorial23/

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Balrro das Nagdes - 5C | Cep 88.338-900 | Fone: 455 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www, hal locamboriw.sc.gov.br
Pagina3 de3




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSSOCIAGA
COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA PARA APROVAR 47
ALTERAQAO ESTATUARIA COM ESTATUTO CONSOLIDADO PARA
ALTERACAO DA DENOMINACAO ENTRE OUTRAS ALTERAGOES.

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte as dez horas,
reuniram-se, em Assembleia Geral Extraordindria no enderego da sede da
entidade Rua Benta Custodio Vieira, 2425, Bairro Paciéncia, municipio de Itajai,
CEP 88318-200, Estado de Santa Catarina, 0s membros que a compdem para |
deliberarem a 4@ alteracBo ao Estatuto social. Os membros presentes
escolheram, por aclamagdo, para presidir 0s trabalhos NATANAEL NUNES
PAIXAO, brasileiro, casado, ministro do evangelho, portador da CNH

DNT e CP 11, com endereco & Rua 3.300, 321,
Centro, Balneério Camboril, SC, CEP 88330-272, com endereco eletrnico
natanaelnunes@yahoo.com.br, e para secretariar CLAUDIO JOSE PREBIANCA
brasileiro, casado, contador, portador do RG 573.376 — SESP/SC e CPF

Camborii, SC, CEP 88.330—7!!, com en!erego e|gro”n!c|o

claudio@montesinai.cnt.br. Em seguida, 0 Presidente deciarou abertos 0s
trabalos e apresentou a pauta de reunido, contendo 0s seguintes assuntos: 1.
Efetuar uma reforma geral no Estatuto aprovando a 42 Alteragdo Estatutaria
Consolidada, alterando a denomlnagao da Associagdo, sendo retiradas as
palavras "COMUNIDADE TERAPEUTICA”, passando a se chamar apenas “ARVORE
DA VIDA”, além da alteragdo da redagdo da alinea “d” do artigo 5°. Comegou-se
a discussio da paute “1” onde foram distribuidas cOpias da 42 alteragdo
estatutdria a todos 0s presentes da Assembleia que apds ser apresentada e
discutida artigo por artigo as alteracOes sugeridas e foi realizada a votagdo da
mudanca com 0s presentes, ficando aprovada por urianimidade a consolidagdo
do Estatuto com alteragBes gerais e em especifico a autorizagao da alteracgo da
denominacdo, passando a Associacao a chamar-se “ARVORE DA VIDA”,
bem como a inclusio de um exemplo de projeto a ser desenvolvido pela
Associacio, sendo esta “Casa das Anas”, na alinea “d” do artigo 5. Nada //’L

mais havendo, 0 Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberagbes, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu por
encerrada a reunido, da qual eu, CLAUDIO JOSE PREBIANCA, lavrei a
presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por toda a Diretoria abaixo
relacionada.

!

%/ L NUNES PAIXAO E PREBIANCA Q_,. %(

Presidente da Sessao ctario da Sessao

/. b
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B ESTADD DE SANTA CATARINA \
o SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

{?@9

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo sccial): COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA

CNPJ/CPF: 08.199.466/0002-50
{Sclicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao & valida para o ndmero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nfo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documenta¢io pessoal do
portador,

Ressaivando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda,

Dispositiva Legal: Lel n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210130026715357

Data de emisséa: 0270372021 10:01:23
Validade [Lei n? 3938/66, Art. 158,

modilicado pelo artige 18 da Lein 01/05/2021
15.510f11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
hitp:f/www.sef.sc.gov.br

Este documentao foi assinado digitalmente
Impresso em: 31/03/2021 11:29:44




i .

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA
CNPJ: 08.199.466/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricGes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casc de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéc do
sujeito passive no dmbitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:14:14 do dia 19/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/09/2021

Cddigo de controle da certiddo: 46EB.B4FF.4A33.71BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador

CAIYA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 08.199.466/0002-50
Raz3o Social: COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA
Endereco: RUA BENTA CUSTODIO VIEIRA 2425 / PACIENCIA / ITAJAI / SC / 88318-200

A Caixa EconGmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/03/2021 a 23/04/2021

Certificacio Ndmero: 2021032502221085122020
Informacdo obtida em 31/03/2021 11:33:20

A utilizacB0o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa
www.caixa.gov.br

https:ffeonsuita-crf.caixa.gov.br/consultacrifpagesiconsuitaEmpregador.jsf

11




@ SANTA CATARINA CERTIDAQ NEGA ADE, SN
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU DEBITOMUN "l
CETELITUR A . > .v‘ -
BAWEARIO  Secretaria da Fazenda N° 39859 021\? é
Data: aoaoo |7
Requerente: COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DE VIDA Cédigo: 307524
ldentificagap do Contribuinte
Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DE VIDA Cédigo: 307524
Enderego: RUA 2050, 355 - CENTRO
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU CEP: 88330-456
CNPJ/CPE: 08.199.466/0002-50 UE: sc

Finalidade da Certidao

Finalidade:
Averbacao

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitaglio desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/fwww.balneariocamboriu.sc.gov.br>,

BALNEARIO CAMBORIU, 31 de margo de 2021.

Cdédigo de Controle da Certidéo: 202139859

Esta certiddo tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certidao emitida gratuitamente,

Atengdo: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




31/03/72021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRD NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAQ| DA!A BE ASERTURA
08.199.466/0002-50

08.139 2 CADASTRAL 22/10/2020
NOME EMPRESARIAL

COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA

TITULO DO ESTABELE CIMENTD [NOME DE FANTASIA)
COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA

PORTE
DEMAIS

CODIGD E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

dependéncia quimfea e grupos similares nio especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e A salide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGEC E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRACDURD NUMERG COMPLEMENTC
R 2050 355 2 ANDAR SETOR ADMINISTRATIVO
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIFIO UF
88.330-456 GENTRO BALNEARIC CAMBORIU Sc
ENDEREGO ELETRONICD TELEFONE
GTARVOREDAVIDAZ@GMAIL.COM (47} 9750-5888
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sk
SITUAGAD CADASTRAL CATA DA SITUAZAD CADASTRAL
ATIVA 22110/2020
MOTIVO OE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAOQ ESPECIAL OATA OA SITUAGAD ESPECIAL
oo ) EL S L L]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/03/2021 as 11:05:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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RISy Locumento Basico de Entrada

REPUJBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA CNPJ
DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e b deferimento deste documento serdio efetuados pelo seguinte Srgéo:
« Receita Federal do Brasil

PROTCGCOLC REDESIM
SCP2180002083
01. IDENTIFICAGAQ
NCME EMPRESARIAL (firma ou danominago) N DE INSCRIGAG NG CNPJ
ICOMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA 08.199.466/0002-50

92. MDTIVO DO PREENCHIMENTD
RELACAD DDS EVENTDS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

244 Alteracao de atividades economicas (principat e secundarias) - 11/01/2021
221 Alteracae do titulo do estabelecimento (nome de fantasia) - 11/01/2021

Nimerg de Conlrole: SCG5366969 - 08199466000250

03, DOCUMENTOS APRESENTADOS
W FcPy {Josa

04. IDENTIFICACAQ DO PREPDSTO
NCME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

M Responssvel []Preposto

INOME
{NATANAEL NUNES PAIXAQ )

LOCAL E DATA

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBQ DE ENTREGA

N* 1444887 - Recanheg o alc) sasinaturata ) por CARIMBO COM DATA E ASSINA'I'SURA Do RI}JNCIDNARIO CA UNIDADE

AUTENTICIDADE de |1)NATANAEL NUNES PAIXA O
DOCUMENTO BASICO DE ENTRADADE CN J Balnesrio
Camberld, 02 de marce de 2021, Em lest. da verdagdae
Emelumentos: RS 3,52 « $elo-RE 2,82 — A$6.3d.
Cenforms Art. 19 CNCEHSC . Drec” .
decigrarzauty 38 o’ o onfa do
fegulldade vo docum

JANINE VIEIRA DE & Escrevante .

Selo Digital de Fiscallze 40 Swlo normal e

GBPdd133-XBdQ /-

Confira o dades do: o am: Eel0.tf5g Juc by Imprfmir
———

|
wwiw.tecsita. fazenda gov bilPessoaJuridicalCNP Jicpi/dbe. as
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DECLARAGAO DE PARENTESCO

{a ser preenchido pela pessoa juridica a ser coniraiada diretamente ou por dispensa ou por
inexigibilidade de licitagdo, inclusive nos casos de aditivo ou prorrogacio de conirato)

IDENTIFICACAO
Nomae; CPE:
Mariana Torres Roveda 060.004.399-11
Nome da Empresa CNPJ:
Comunidade Terapéutica Arvore da Vida 08.199.466/0002-50
Funglo do {a) declarante na Empresa: Telefone de contato:
Representante Legal 47 85768-4998
DECLARACAO

Declaro sob as penas da lei, para fins de contratacdo direta ou por
dispensa ou por-inexigibilidade de licitagdo, que a pessoa fisicafjuridica supra
identificada:

( X ) ndo possui sociolfempregado que seja conjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da
Administragcdo Publica direta e indireta investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, em exercicio na Administragac Publica direta e indireta do
Municipio de Itajai.

( ) possui sécio/empregado que seja| ] cdnjuge ou companheiro(a)
efou [ ] parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou
de servidor da Administracdo Ptblica direta e indireta investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de ltajai, a seguir indicado(a):

Nome:

Cargo: Orglio de Lotagdo:
Grau de i?-a;-entesco: S

Local. D 3032021
Balneario Camboril/SC A\ \

Assi.ﬁawmdooedmnm. /\MO'UOD ) |

Casa das Anas Filial Balneario Camboriti-SC
E-maii: adm.casadasanasbe@gmall.com



~ J ESTADO DE SANTA CATARINA
r“* ) PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
B A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Balnearia Camberid

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/FMAS

OBJETO: TERMO DE COLABORAGAO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU E A ONG ARVORE DA VIDA PARA AQUISICAO
DE 20 VAGAS NO SERVICO DE ACOLHIMENTC PARA MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA E SEUS FILHOS,

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 30, inciso !l1, da Lei n.° 13.019/2014.
JUSTIFICATIVA

Considerando as especificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a dispensa de

chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu art®. 30, inciso iil,

Considerando que a Associacdo Arvore da Vida é a UNICA organizagéo da
sociedade civil dentro do municipio de Balnedrio Camboril que oferece
acolhimento a mulheres vitimas de violéncia e seus filhos, tal como prevé o
Sistema Unico de Assisténcia Social, no que a esta especificidade de

atendimento;

Considerando que o Presente Termo de Colaboragdo possibilita ao municipio
de suprir tais necessidades e preencher as lacunas que eventualmente

inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais pela Administracao;

Considerando que diante do “Art. 30. A administragdo publica podera
dispensar a realizagdo do chamamento publico”, Inciso “lif - quando se tratar da
realizagdo de programa de proteg&o a pessoas ameacadas ou em situag¢do que
possa comprometer a sua seguranca;”, o servigo a ser prestado é de alta
compiexidade, de prote¢cdo a mulheres ameagadas e com a seguranga

comprometida e acompanhadas ou ndo de seus filhos, a partir de 01 de

BALNEARIO CAMBORIU - CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua 2000, 1380 | Bairro Centro SC | Cep 88.330-468 | Fone: 47 3363-2745 | Fax: 47 3367.6802
www_balneariocamboriu.sc.gov.br — secinciusaosocial @balneariocamboriu.sc.gov.br



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

fravd 43
Balnedrio Camborid

-~ J -; ESTADO DE SANTA CATARINA N
r-—- PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
abril de 2021, durante o exercicio do corrente ano, justificando a dispensa
de chamamento publico. Iincluindo que a Associagdo Arvore da Vida é a

unica entidade a oferecer o servigo no territério municipal.

Adotamos os seguintes fatos:

A Associagio Arvore da Vida, entidade filantropica, sem fins lucrativos,
apolitica, declarada de Utilidade Publica Municipal, fundada em 01 de agosto
de 2006, atua em Balneario Camboriu e regido, e possui carater privado, de
carater assistencial, social filantropico, beneficente, religioso, cultural e
educacional, sem fins lucrativos e com personalidade juridica propria, com
agOes voltadas essencialmente na promogéo de atividades e finalidades de
relevancia pubiica e social; de forma ampla e abrangente, dentro das atividades
desenvolvidas pela associagdo. Em especial, com agbes voitadas
essencialmente no atendimento & mulheres vitimas de violéncia e seus filhos,
em que busca ofertar um servigo de acolhimento a este publico em especifico,

com atuagao dentro das seguintes caracteristicas:

Caracterizacdo do servigo: Oferecer acolhimento de alta compiexidade a este
publico em especifico provisério, para mulheres acompanhadas ou néo de
seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da
violéncia doméstica e familiar, demais violéncias causadoras de lesdo,
sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano morai. O funcionamento
deve ocorrer em regime de co-gestdo e garantir a integridade e o sigilo
obrigatdrio quanto a identidade do publico atendido. Deve ser desenvolvido em

local sigiloso sem indicagdo da natureza institucional do servigo.

Usuarios: Mulheres em situagao de violéncia, vulnerabilidade e risco pessoal,

acompanhadas ou nao de seus filhos.

BALNEARIO CAMBORIU - CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua 2000, 1380 | Bairro Centro SC | Cep B8.330-468 | Fone: 47 3363-2745 | Fax: 47 3367,6802
www . balneariccamboriu.sc.gov.br — secinclusaosocial@balneariocamboriu.sc.gov.br
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Balnedrio Camborii

Objetivo: Acolher mulheres vitimas de vicléncia, abusos e exploracao,
oferecendo protegdo integral, condigbes para o fortalecimento de sua
autoestima, autonomia pessoal e social, contribuindo para a superagio e

prevencao da situagao de violéncia e ruptura de vinculos.

Periodo de Funcionamento: ninterrupto, 24 horas diarias.

Unidade: Espagos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por
organizagbes sociais sem fins econdmicos com caracteristicas residenciais,
sem placa de natureza institucional e enderego sigiloso para a preservagéo da

identidade e integridade do pablico atendido.

Frente a isso, somado ao fato do municipio nao possuir um acolhimento
a mulheres vitimas de violéncia e seus filhos, com foco no atendimento das
demandas referentes a esta especificidade de servigo, o0 municipio compreende
que ainda existe a necessidade de estabelecer parcerias com organizagdes da
sociedade civil para assegurar a prote¢do social necessaria que essa
populagdo demandada.

Garantidas pela Constituigao Federal de 1988, a Assisténcia Social, faz
parte do denominado tripé da seguridade social, em conjunto com a Saude e a
Previdéncia Social. O Artigo 203 garante que a assisténcia social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade
social. Garantindo desta forma, a assisténcia social como direito de todos e
dever do Estado, assegurado mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugao do risco fisico e intelectual, social, econdmico, entre outros
agravos. Neste contexto, busca também, o acesso universal e igualitario as
acbes e servigos para sua promogao, protecdo e garantia dos direitos
socioassistenciais.

No caso em questio, verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento

plblico, com base juridica supracitada, haja vista tratar-se de colaboragéo

BALNEARIO CAMBORIU CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua 2000, 1380 | Bairro Centro  SC | Cep 88.330-468 | Fone: 47 3363-2745 | Fax: 47 3367.6802
wwhw.balneariocamboriu sc.gov.br — secinclusacsocial@balneariocamboriu.sc.gov.br
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entre a Administragdo Publica Municipal e Pessoa Juridica com notérias
contribuigdes a sociedade de Balneario Camboril. A Associacdo Arvore da
Vida esta, com comprovada competéncia técnica na condugdo de seus
frabalhos com o publico referido.

Diante ao exposto, solicito a Comissdo de Selegdo que ratifique a
presente justificativa, [evando em consideracdo o plano de trabalho anexo,
tendo inicio na data de 01 de abril de 2021, para o exercicio de 2021, e torne
publico, dentro do que prevé a legislacdo atual, para que havendo outra
instituicdo que comprove igual competéncia manifeste seu interesse, e na
auséncia desta, que publique-se em diario oficial para que produza os efeitos

legais.

ANNA CHRISTINA BARICHELLO
Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS

BALNEARIO CAMBORIU CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Rua 2000, 1380 | Bairro Centro  SC | Cep 88.330-468 | Fone: 47 3363-2745 | Fax: 47 3367.6802
www.balneariocamboriu.sc.gov.br — secinclusaosocial@balneariocamboriu.sc.gov.br
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A

CNPJ: 08.199.466/0001-70 \OQ Bé@

Aos Dezessete de Margo de dois mil e dezenove (17/03/2019), &s 20h30min, em segunda
chamada reuniram-se com quérum minimo de 1/3 conforme lista de presenga, com a finalidade
de fazer uma mudanca do Estatuto, no que tange o ARTIGO N°1  Mudanca de Razfio Social
para COMUNIDADE TERAPEUTICA ARVORE DA VIDA, ARTIGO N° 3 mudanga de endereco
para Rua Benta Custodio, N® 2425, Bairro Paciéncia, Itajai SC, CEP 88318-200, ARTIGO N°
5, Alteragio de Afividade refigiosas pra fins filantrdpicos e apoio a comunidade, Iniciada a
reunidic, O Sr. Matanael Nunes Paix&o, assumiu a presidéncia da Assembieia que convidou a
mim, Gabriel Von Frubauf, para secretanar a sessdo o que aceitei. O senhor presidente
procedeu & Ieitura dos projetos do estatuto artigo por artigo. Conciuido a leitura foi o mesmo
submetlide & discuss@o e posterior votagdo. Ouvidos o5 presentes, o estatulo foi, entfio,
aprovado por unanimidade, conforme segui na integra abalxo.

ESTATUTO SOCIAL
DA DENOMINAGAQ, SEDE E FINS

ARTIGO 1° A associacdo sera denominada de “Comunidade Terapéutica Arvore da
Vida" pessoa juridica de direito privade, de carater assistencial, social, filantropico,
beneficente, religioso, cultural e educacional, sem fins lucrativas e com personalidade
juridica prépria, que se regera pelo presente estatuto e pela legislagcdo em vigor.

ARTiGG 2° A Comunidade Terap&utica Arvore da Vida tem sua sede social iocalizada
na Rua Benta Custodio Vieira, 2425, Bairro Paciéncia, municipio de ftajai, CEP 88318~
200, Estado de Santa Catarina.

ARTIGG 3° A Comunidade Terapéutica Arvore da Vida tera vigéncia por tempo

indeterminsagn.
il. DA FINALIDADE

ARTIGO 4° A Comunidade Terapéutica Arvore da Vida tem por objetivo a Promog&o
de atividades e finalidades de relevancia publica e social; de forma ampla e
abrangents, dentro das atividades desenvoividas pela Associacdo.

!

ARTIGO §* Para cumptir com sua finaiidade & Comunzdade Terapéutica Arvore da

Vida desenvoivera as seguintes atividades: ek
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a)

b)

d)

b}

i
k)

i)

Promover o aperfeigoamento profissional através
atividades educativas e profissionalizantes;

instifuir centro de divulgagdo, utilizando-se dos meios escrios; -fdeQ
radiodifusfo sonora e televisivos de forma a oportunizar a difusdo de 1delﬁ; »
tradigbes e habitos sociais da comunidade geral;

Fundar, manter e administrar asilos, orfanatos, casas de sadde, centros de
recupera¢do de viciados em qualquer tipo de dependéncia quimica, escolas
de AlfabelizagBo, creches, escolas de primeiro e segundo graus e
faculdades, escolas de ensino teoidgico, bem como manter trabalho
missiondrio assistencial e social de cunho ecuménico;

Fundar, manter e administrar centros especializados no acolhimento de
moradores de rua e adolescentes Infralores;

Cooperar com instituigbes publicas efou particulares empenhadas em
promover a assisténcia, protego, integrago e a reintegragio do cidadio ao
convivio social e religivso;

Promover atividades de integragdo da comunidade, estimulando o lazer, a
cultura e o convivio social, respeitando os valares éticos e sociais da pessoa
& da fanmiiia;

Solicitar aos Poderes Pudblicos competenies, a obtengdo de medidas
izgislativas, visando interesses assistenciais, educacionais, cuiturais da
comunidade,

Solicilar a liberagio de insumos aos poderes plblicos constituidos para
consecugdo de projetos assistenclals que correspondam com 0s objetivos da
associacio,

instituir atividades que geram lucros que serdo revertidos para consecugao
dos objetivos da associagao;

Angariar e recolher fundos para realizagdo das atividades da Associagao:

Pdr em pratica outras atividades de ufilidade plblica que forem julgadas
corvenienies para o desenvolvimento educacional, profissional, cultural,
asuvistencial & beneficente da comunidade;

Abertura e manter Casa de Apoio e Albergue;

m) Aterura da Assisténcia Social desta Entidad ?u para doagbes de roupas,

n)

. e s NN
alimentos e refeigdes didrias; = .\
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convénios, acordos, ajustes, intercambios e contratos com instituigbes publicas ou l
privadas, nacionals e intemacionais.

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, A Comunidade Terapéutica Arvore elaborarg
programas e projetos compatibilizando custos e eficincia em funciio dos recursos
fisicos, operacionais, financeiros disponiveis, mantendo orcamento anual e plurianual,
com previsdo discriminada das receitas e despesas auiorizadas pela pelo Conselho

Diretor.

& 3° . A Comunidade Terap@utica Arvore poders filiar-se, na medida do possivel, a toda
e qualquer organizagio nacional e intemacional de caréter profissional, voluntdrio e
laboral de militanies que tenham os mesmos objetivos e com eles manter intercambio.

ARTIGO 6° A Comunidade Terapéutica Arvore observard os principios da legalidade,
impessoaiidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, isentando-se
de guaisquer preconceiios ou discriminagbes, ndo admitindo controvérsias de raca,
credo religioso, cor, género ou politico partidarias, em suas atividades, dependéncias
Ou e $eu quadro social.

Paragraio énice A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), e instituigio podera organizar-
se em tantas unidades de prestaggo de servicos, quantas se fizerem necessarias.

ARTIZO 7 A Comunidade Terapéutica Arvore podera aceitar auxilios, doagdes,
contribui¢Bes, bem como poders firmar convénios de qualguer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou instituigdes pablicas ou privadas, desde que ndo
impliquem em sua subordinagdo ou vinculagio a COMPromissos e intergsses
conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Gnice  Nos projetos, Sefvigos oU convanios. COm mais de seis meses de
duragdo, qua exijam a dedicagdo exciusiva de aigum membro ou associado, o
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,) \‘}ﬂ

X
\%’
ommmsﬁ 3.
¥aente fotocdpla por ae
el do origing! qus ma fo
ntedn. Do que dou 1, Baln

f 31 demais da g

P f?v{,'E ‘h‘»}
. UZA < Eecrairerita £s, C’f M}'s‘q
*evla;REAE - %61?4’ N
&~ Salenotimpl ¢
W o dadon do l\tq_\crn: alo.tisc jun br

T




.'I:I

associado, a, F2) s
"'-:jaﬂ{!

ARTIGG 8°  Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equrpamentosr-— ?
adquiridos ou recebidos pela Comunidade Terapéutica Arvore em convénios, projetos ’3

ou similares, incluindo qualquer produto, sio bens pemmanentemente da sociedade e

inallendveis, salvo autorizagdo em contrdric expressa pela Assembleia Geral de

associados.
Hi. DA CONSTITUICAO SOCIAL

ARTIGO 8¥ A Comunidade Terapéutica Arvore serd composta de um numero ilimitado
de associadios, que se disponham a viver os fins associativos estatujrios da
sociedade, n2o respondendo pelas obrigaghes sociais da instituicdo, nem mesmo

subsidianaments.

ARTIGO 1¢° A Comunidade Terap@utica Arvore possui as seguintes categorias de
associatios:

associados Fundadores: todos as que participarem da fundacao da entidade
& que tiverem assinado a ata de fundacdo;

I Beneméritos: todos aqueles que prestarem servigos relevantes ou
concorreram mediante legados ou doagdes para entidade, por proposta da Diretoria
aprovada paia Assembleia Geral, além daqueles que comprovadamente fazem parte
da sociedade. por um perfodo superior a 5 anos, com todas as suas obrigagdes em dia
de acorde com o Estatuto, por proposta da diretoria aprovada pela Assembléia Geral:

i Contribuintes: Todos os que concorrem com uma contribuicdo mensal de
acordo com os valores determinado pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral.

Fardgrafo Primeiro A Comunidade Terapéutica Arvore da Vida podera instituir

carteiras de identificacio a seus associados, e registio de associados.

ARTIGO 11" Serdn admitidos no quadro de assoczaﬂus, da Comunidade Terapéutica
Arvore da Vida todas as pessoas ciiadas no fa?tlgq ?ar}tauor Que requerersm a sua
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inscrigio diretamente a Comunidade Terapéutica Arvare da Vida e ‘preencherem os
seguintes requisitos: ) _,f:;"_‘_“
. 1 &
1 Sejam maiores de idade ou possuirem responsaveis; (w" T"
< 'b.o
y ©
ARTIGO 12° Constituem-se direitos dos associados da Comunidade Terapéutic OO

Arvore da Vida:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, ordindrias e exiraordinarias:

b) Votar e serem votados, desde que em dia com suas obrigages, respeitando
¢ paragrafo unicc deste artigo;

¢} Participar de todas as atividades da Comunidade Terapéutica Arvore da Vida,
cotaborando nos trabalhos e apresentando sugestées que visem Seu
eéngrandacimento;

dj Se desligar da Comunidade Terapéutica Arvore da Vida. mediante aviso
prévia, por escrito;

e) Contribuir para consecugio das atividades da Comunidade Terapéutica
Arvore da Vida;

f) Requerer convocagao de Assembleia Geral, justificendo convenientemente o
pedido, desde que subscrito por no minimo 20% {vinte por cento) da
totalidade dos associados.

FPardgraroc Unico  Somente podera concorrer a cargos eletivos os associados
que tverem, no minimo, 2 anos de regular inscricio junto a Comunidade Terapéutica
Arvale da Vida,

ARTIGU 15°  Sdo deveres dos associados da Comunidade Terapéutica Arvare da
Vida;
a) Curiprir e respeitar 0 Estatutc da Associagdo, seu Regimento Interno, todas
: as deliberagdes da Assembléia Geral, bem tomo as decisdes da Diretoria;
b) Prestar ajuda e colaboragdo a Associaciic quando, para tanto. forem
solicitados sempre em carater voluntério e gratuitamente;
c) Comparecerem nas assembléia gerais ord:nanas e extraordinarias, bem

cormio nas demais reunides quando&ﬁn‘vﬁﬁaﬁba, i
éwgao
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e) Contribuir para o desenvolvimento das ativida bem como ’B)m
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fy Manter-se quites com as obrigagdes financeiras junto a tesouraria da 7_- ? O

manutengio e conservagéo do patlriménio da associagao;

Comurnidade Terapéutica Arvore da Vida;
g) Se eleito a qualquer, carge inclusive da diretoria, desempenhar suas fungdes : ﬁ
com presteza e desinteressadamente, sem pretender ou exigir qualquer

rermungracéo ou participacéo de seus bens patrimoriais.

ARTIGD 147 Os associados ndo responderao individual, nem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da Comunidade Terapéutica Arvore da Vida. Da mesma forma, a
Comunidade Terapéutica Arvora da Vida ndo responderd por dividas ou compromissos

de gqualguer natureza assumidos por seus associados.

ARTIGO 5% As exclusbes dos associados, ficard por conta da diretoria que sera

sleita pela Azsemblaia Geral e se dara nos seguintes casos:

&} Aos associados que abandonarem a Associagio;

by Aos associados que deixarem de cumprir com suas fungbes determinadas;

¢} Aus associados que ndo acatarem as ordens, deliberagbes e portarias da

Associagdo, bem como ndo observarem as obrigagdes dispostas neste
Estaluto @ no Regimento Interno da mesma, sendo para tanto formalmente
infermados sobre 2 falta cometida:

¢} A padido expresso e por escrito do associado;

e; Aos associados que comprovadamente forem infidis com as contribuices
setipuladas, sejam estas de cardter financeiro ou prestagbes de servigos
wolintarios;

Pasagrafo Primeiro  Os motivos considerados graves ndo positivados neste
artigo saéic: esclvidos através de Assembléia Geral Extraordinéria convocada para
2sse fin.

Pardgrafe Segundo -No decorrer do processo disciplinar cabera sempre zo
acusade pieno direito de defesa, por escrito, no prazo de 5 dias apés tomar
connecimerity,

FParanrafo Terceiro  Da decisfo da comissio disciﬁ]inar que, de conformidade
com o pigsants Esfatuto, decretar a ewﬂ'é'éﬁ"d'a assomado caberd sempre recursg a
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disciplinar emilira parecer devidamente fundamentado, e preventivarnente”mde

O
e
determinar ¢ afastamento do associado até o dia da Assembléia Geral, que podera \

exclui-ic definitivamente, por tempo determinado ou indeterminado ou ainda
reconsidesar 0 afastamento preventivo pela maioria absoluta dos presentes,
gspecialmente convocada para esse fim.

Rardgrafo quinioc  Nenhum direito patrimonial econdmico ou financeiro, nem
participagdo nos bens de qualquer espécie da instituicdo, terd o associade que for
excluido do seu 1ol de membros. Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensdes a
direitos, por parte do excluido, em possiveis agdes judiciais contra a associagio a qual
perfenceu na condicdo de associado. ¢

Paragrafo sexto  Todo e qualquer associado que se desligar da Comunidade
Terapéutica Arvore da Vida devera devolver fodos oS Seus documenios de
ldentificagdo como cartelra de associado e/ou qualguer outra credencial.

IV.DOS ORGAQS DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 16°  Sao drgéos de administragéio da Comunldade Terapéutica Arvore da
Vida:
Assembigia Geral;

it Dhirstoria;

ili Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro  Nenhum membro da Assembléia Geral, da Diretoria e do
Consclha Fiscal podera receber, a qualquer titulo, retribuic@o financeira, quando do
desempenhc de suas fungbes, por servicos prestados a Comunidade Terapéutica
Arvore da Vida.

V. DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 17° Havesa dois lipos de assembléia geral:
a) Assambléia Geral Ordindria:

b} Assembléia Gera! Extraordinaria. i i ‘

- I
ARTICGT 18° A Assembliéia Gera) Ordinaria t_ fsempre na primeira quinzena,
entre os meses de janeio a margo, anuvalm eg,er a dirgtoria, o conselho

da i am: selotiesjunbr
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fiscal e para prestago de contas. A eleicgo poders ser proce mdgdo G
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por escruiinio secreto.
| LI G
ARTIGO 19° A Assembléia Geral Extraordinéria se reunira a qualquer tempo, atrav § Q< ‘Q/.
ds convocagdo por edital para tratar, exclusivamente, de assuntos urgentes, relativos , 9‘ :&/
associagdo, N0S casos que justifiquem a convocacdo especial. ~ '
Pargraio Unico  Fica Garantide a 1/5 (um quinto) dos Associados o direito de
promaver a Sonvocagéo de Assembléia, devendo ainda ser anexada a0 comunicado de

convacacao, lista com ¢ nome completo e assinatura de cada um dos Associados,

ARTIGO 20" A Assembléia Geral serd convocada por Edital afixado na sede da
Asscciacio, e em locais de circulagio publica com antecedéncia minima de 5 dias.

Fardgrafo  Primeiro Qualquer Assembléia instalar-se-&, em primeira
convocagan, com dois tergos (2/3) dos associados em dia com suas obrigagfes sociais
€ em segunda convocacdo, mela hora depois com gualquer nimero.

Parggrafo Segundo  Para a delibera¢dc sobre a destituicio de administradores
e alteracdo Jo estatulo, sera necessario ¢ voto concorde de dois tergos dos presentes
a Assembleia, especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 24° Caberd tinica e exclusivamente a Assembleia Geral as decisées que
envoh.am & fusdo ou extingde da Comunidade Terapéutica Arvore da Vida que devera
ser aprovads por pelo menos dois tercos dos votos, sendo as demais decisées
aprovadas por maioria simples, ou seia, por metade mais uns volas presentes,

ARTICG 22° Compete ainda, exclusivamente, & Assembieia Geral-
&) Eieger o destituir os administradores da Comunidade Terapéutica Arvore da
Vida;
b} Aprovar as contas e o parecer do Conselho Fiscat;
¢} Destituir os administradores:
d} Aprovar o orgamento anual:
&) Alterar o Estatuto & o regimento Intemo; NE

fj Estaubelecer linhas de acdo e critérios para o desenvolwmento das atw:dades

da Associagdo: ) M‘}r\
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o) Eleger, dentre o quadro de seus associados, Co |sciplfa‘gr
analise de exclus&o de algum associado;
h) Aprovar o regimento Interno da mesma.

VI. DA DIRETORIA

ARTI(EO 23° Para manter-se de modo eficiente, a Comunidade Terapéutica Arvore da
Vida ters uma diretoria composta de trés (3) membros assim dispostos: Presidente,

Secretario e Tesoureiro.

ARTIGO 24° Os membros da diretoria serfio eleitos em Assembldia Geral com
mandaio de um (2) anos, sendo empossados imediatamente apés a eleigdo, podendo
ser reeleitos. Em caso de vacdncla dos cargos da diretoria ou conselho fiscal, serd

indicado nove membro para a ocupagio do cargo, a ser votado em assembigia

convocada em até 15 dias da vacéncia, pare & conclusio do mandato.

ARTIBO 28° A diretoria prestara sua colaboragio gratuitamente, estando os seus
membros cientes de que n&o poderdo, sob qualquer titule & ou pretexto, exigir au

pratender quaiquer remunearagiio e ou bengficio.

ARTIGO 26° A diretoria se reunird sempre que for convocada pelo Presidente, para
resclver assuntos inerentes a Associagéo.

ARTHEG 27° A diretoria compete:

a} Elaborar o programa anuat de atividades e executa-lo;

by Elaborar o plano de trabalho, & as propostas orgamentarias para o anc
seguinte;

¢} Contratar e demitir funcionarios;

<) Administrar diligentemente e com zalo a Associagdo, visando o bom
desonvolvimento da entidade, a fim de cumprir com seus obijetivos, sociais,
culiurais, educacionais & morais; -l '

2} Fazer cumprir flelmente este Estatuto, o regime:"ﬂ;: Interno da entidade e as
suas proprias resolugdes; i
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7l b e defiberar sobre trabalho e nome seus Jegfeohvos s
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4y grecucdo do orcamento anuat; :: «(a 2
e
- [anos conjunios com instiuigdes plblicas e privadas parax% Q '9,\\
. . , VO 7
asiuboragdo em atividades de interesse comum; 2
sobre admissao de novos associados € comunicar para aprovacéo da -
olela Geral quando se fizer necessario,
i s associados sobre atividades;
k, e fim de cada exercicio financeiro, relatdrio em que apresentara o

Ais do balango patrimonial e 0 balango da receita e despesa,
iais documentos ao Conselho da Conselho Fiscal & da Assembléia
C

f) Soiicir a Convocagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

ARTIGG 267 [udas as deliberagBes da Diretoria serfio obrigatoriamenie registradas
em atas qué s¢ 710 assinadas por todes os membros presentes.

ARTIGE 28" A presidents compete;
a} Repizsentar a Comunidade Terapéutica Arvore da Vida, ativa, passiva,
judicls! & extrajudicialmente, podendo constituir procurador,;
b} Convocar e presidir as assembleias gerais ordinarias e extraordindrias;
¢} Zedms x3io bom funcionamento da associagio;
dy Cumiir & fazer sutmprir fodos os artigos, paragrafos e alineas deste Estatuto;
e} Assina, em eonjunto com 0 Tesoureiro, os documentos pertinentes & area de
finsnges, movimentar conta bancéria aberta em nome da associagdo, bem
¢ e ssinai cheques, titulos, procuragdes, escrituras e contratos em geral,
autori;ando o pagamento das despesas da Associagio; i
f) Encarainhar @ cada anod, aos poderes publicos municipais, Estaduais e i
Fadirls, copias de projetos de agbes a serem desenvolvidas, solicitando |
gnyuadramento em seus orgamentos, para a eXeCuglo das atividades
progie: nadas a serem executadas; \\ ﬁi
g) Supe:visionar, dirigir & ofientar lodas as ativid ciles e departamentos da
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GO 30° Ao secretdrio compete i w‘ {5?
Hdim L
a) Redigir e ler para aprovagdo as competentes atas: ‘25, ,;, %, s/
. . . 035-577,
b) Publicar todas as noticias das atividades desenvolvidas pela entidade; “"-2-5'.‘:‘.3.9/
& B Ry

¢) Terem boa ordem o arquivo da associacio;
V Rl
d) Etaborar os relatSrios das atividades em conjunto com os demais membros -7 ,C'

da diretoria; tf; Q\r
e) Ler anualmente o relatorio da diretoria, ou quando solicitado pelo presidente; ’?/\3
f} Assinar com o presidente, quando for o caso, as comespondéncias oficiais;
g) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Artigo 31° Ao tesoureiro compete:
a) Superintender o movimenito financeiro da tesouraria;
b) Contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios, donativos em
spécie mantende em dia o movimento contabil apresentado receitas e
despesas,
¢) Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, mediante a
apresentagio de comprovantes em nome da Comuriidade Terapéutica
Arvore da Vida, e ter sua guarda os documentos financeiros em geraf;
d) Ter em boa ordem as escrituras, feitas com clareza, de todas as receitas e
despesas da associagio;
e} Praparar o relatério financeiro e ler anualmente ou guando solicitado pelo
presidenie;
) Manler sob sua guarda e responsabilidade os numerarios ¢ documentos
pertinentes 3 tesouraria;
g) Apresentar o balancete trimestralmente ao Conselho Fiscal;
i h} Ern conjunto com o Presidente movimentar em nome da assoclagio a conta
‘ bancarfa e demals movimeritos financeiros.
Vit. DO CONSELHO FISCAL
AR'&!GO 31® O conselho fiscal compor-se-&4 de 03 (trés) membros efetlivos ¢ um
supignte, clciios pela Assembleia Geral da associagio} empossados imediatamente
apos a elei¢io, sendo permitida a sua reeleigio. Iy “
Farigrafo Unico O mandato do conselho d@ﬁscai comc:de com os demais
me & bros dz diretorie. AR N
2
g
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ARTIGO 32° Ao Conselho Fiscal compete:
a Examinar os livros de escrituragdo da Comunidade Terapéutica Arvore da
Vida, e conferir se as somas e os lancamentos estio corretos;

b Dar o parecer nas assembleias gerais, esclarecendo que o livro caixa da’

tesouraria foi examinado em sua gestdo e se encontra em perfeita ordem ou
nio;
Vili.  Examinar o balancete apresentado pelo tesoureiro emitido pareceres sobre o

halango geral,

IX.Levar =0 conhecimento do Presidente quande encontrar irregularidade
devidamente comprovada;
X. Solicitar a Diretoria as difigéncias que julgar necessarias ao bom andamento e
desempenho de suas atribuigbes.
Parsgrafo Unico  As declsBes do Consetho Fiscal sero tomadas sempre por
unanimidade de seus membros, e ser&o submetidas & Assembieia Geral para decisdo

final.
Vill. DA CAPTAGAQ DOS RECURSOS E MODO DE APLICAGAQ

ARTIGO 33° -
atraliés de contribuices de seus associados, contribuigdes através de verbas do poder

Os recursos da Comunidade Terapgutica Arvore da Vida serfio obtidos

pﬂbfica rounicipal, estadual ou federal, por ofertas e doagtes de quaisquer pessoas ou
instituiv >es que se proponham a contribuir para o desenvolvimento das atividades da
asséociag:éo, bem corno de rendas advindas da exploragio de bens que pertengam a
Asscoiacio.

ARTICG 34
des¢nvolvimento ¢ na manutengsio dos objetivos socigis, cumprindo assim com a sua

Qs recursos da instituicdio serfio aplicados integralmente no pais, no

i
finalidade e exercendo bem e fielmente as atividades que a Comunidade Terapéutica

Arvare da Vida se prop8e as cumprir na forma do presente Estatuto.
;
'|
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ARTIGO 353° - E vedada a remuneracio, de quaiquegi es;:éme aos membros da
direforia @ de outros, bem como a distribuigdo de; ficros,’ dfwnendps, bonlﬁcacbes ou
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Vit 2 1H0NI0 ou fendas da instituicso, administradores ou marﬂ,gppggggﬁ-ga e
ity Bl o pratexto. TOramast
1A, % ADMINISTRAGAO DOS BENS E DD PATRIMONIO

) -~
AR s bens da Comunidade Terapéutica Arvore da Vida ser
sdigiiid  icla diretoria, O presidente e primeiro tesoureiro assinardo em conjunlo
o8 doreesias pertinentes 4 4rea de finangas, bem como: cheques, procuraghes,
ffuios . “uios em geral, escrituras publicas, aquisigbes de bens patrimoniais,
Sann Toeaimanto com assinatura singular.
AR C Presidanie somante podera adquirir, vender ou doar algum bem da
foeslitygh -k adtorizado pela Assembléia Geral,
MR O pstrimdnio da inslituigdo compreende quaisquer bens iméveis, mdveis
[eIN T G possua ou venha possulr, os quais serdo escrturados em nome
e Ay
ARG L vedado a qualquer um, usar o pome da Comunidade Terapéutica
Alvlee it 4 a fim de obter para si facilidade, adquirir bens ou produtos de qualquer
naliress, o peeno ehe responder na esfera tegal que o caso requerer.

XL DISPOSICOES GERAIS
AT S votourddade Terapéutica Arvore da Vida so podera ser dissolvida por
senleni ji-odil ol por aprovacio, atraves do volo, da maioria de seus assoclados,
feuniin: ceribleia geral extraordingria, convocada para esse fim.
ARG w0 B caso de dissolugo de Comunidade Terapdutica Arvore da Vida o
patrinvadie - u aplicado de forma a Cumpry Com 0s Seu . COMPromissos em que se
]
toriow v i, unka vez seldado, o remanescente se f’\'agjes;tinada:: a entidades de
Agsutincen ngéneas myistrado no Conselho Nacional )é Assisténcia Socipl.
-
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ARTIGO 42° Este estatuto podera ser, a qualquer alteradoyjeita};@;t‘f" % m\ |
“ PP
parciaimente, inclusive no tocante a Administrac8o, por decissio da maioria ab 6?&&21“ SOG i:\C‘ ?').5_‘._
dos Assaciados, respeitados os termos dos art. 19, 20, 21 e 22, em Assembleia Geral f v 9‘% .
especialments convacada para ests fim, e entraré em vigor na data de seu registro em \ - ﬁ/
Cartério

ARTIGO 45° Os casos omissos ou ambiguos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e aprovados pela Assembléla Geral que lavrados em atas compelentes, lhe
assequrardo forga estatutaria.

ARTIGO 44° Fica sleito o foro da cidade de liajai, Estado de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer dividas ou pendéncias quanto ao presente Estatuto.

ARTIGO 45 - Na falta ou na omiss3o do regimento interno, a Diretoria disporsa sobre as
normas que regulardo provisoriamente o funcionamento da Comunidade Terapéutica

Arv ¢ da Vida.

AR 130 45° Este Estatuto entra em vigor depois de registrado em cartério
con petente.

Itajai, 17 de margo de 2018,

>
Vs
NATANAEL NUNES PAIXAD
Presidente
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Iimos. Srs. Membros, da Unifo de Pastores Evangélicos de Balneair;h“"ﬁv"’} 203" OO <

i oat
Cambaorii e Regifio
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//P../ At lur
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Siie convocados os senhores Membros da Urifio de Pastores Evangélicos dgs s ; s
one b !1&-1:' i
Balnedrio Camborii e Regifo a se reunirem em Assembleia Geral Exiraordlndria, quigi %

Ea
;

l\-

serd realizada no dia 17 de Marco de 2019, 4s 20h:00 min, ndo havendo gqudrum legal a \»‘ w ,,d/

QI ey

reunifio iniciard 4s 20130 min em segunda e Gltima convocagfio com gualquer niimero de
presentes, no Endere¢o sito rua Rua Benta Custodio, N 2425, Bairro Paciéncia, Itajai  SC, com

qualquer mimern de presentes, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1° ITEM ~ ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL, ENDEREGO E ATIVIDADE FIM

Imjai/SC, 17 de fevereiro de 2019.

onfialmente,

NATANAEL NUNESP )
Presxdentc)o




QUARTA ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL.
ARVORE DA VIDA

CNPJ: 08.199.466/0001-70

1. DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1° A associagio € denominada de “Arvore da Vida® pessoa juridica de direito
privado, de carater assistencial, social, filantropico, beneficente, religioso, cultural e
educacional, sem fins lucrativos e com personalidade juridica propria, que se rege pelo
presente estatuto e pela legislagao em vigor.

ARTIGO 2° - A Arvore da Vida tem sua sede socia! localizada na Rua Benfa Custodio
Vieira, 2425, Bairro Paciéncia, municipio de ltajai, CEP 88318-200, Estado de Santa
Catarina.

ARTIGO 3° A Arvore da Vida tem vigéncia por tempo indeterminado.
It. DA FINALIDADE

ARTIGO 4° A Arvore da Vida tem por objetivo a Promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social; de forma ampla e abrangente, dentro das atividades

desenvolvidas pela Associagao.

ARTIGO 5° Para cumprir com sua finalidade a Arvore da Vida desenvolvera as
seguintes afividades:

a) Promover o aperfeicoamento profissional através do desenvolvimenio de
atividades educativas e profissionalizantes;

b} Instituir centro de divulgagéo, utilizando-se dos meios escritos, de radiodifusao
sonora ¢ televisivos de forma a oportunizar a difus3o de ideias, tradigdes €
habitos sociais da comunidade geral;

¢) Fundar, manter e administrar asilos, orfanatos, casas de satide, centros de
recuperagao de viciados em qualquer tipo de dependéncia quimica, escolas

de Alfabetizagio, creches, escolas de primeiro e segundo graus e faculdades,

iy




d)

e)

a)

h)

)

k)

)

escolas de ensino teoldgico, bem como manter trabalho missi ari

~

assistencial e social de cunho ecuménico; [ x 0 >
LY

Fundar, manter e administrar centros especializados no acothimento dé?;J

mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus dependentes (como, por
exemplo, o projeto Casa das Anas);

Fundar, manter e administrar centros especializados no acolhimento de
criangas e adolescentes;

Fundar, manter e administrar centros especializados no acolhimento de
moradores de rua e adolescentes Infratores:

Cooperar com instituiges publicas efou particulares empenhadas em
promover a assisténcia, protegéo, integracao e a reintegragao do cidadao ao
convivio social e religioso:

Promover atividades de integracgo da comunidade, estimulando o lazer, a
cultura e o convivio social, respeitando os valores éticos e sociais da pessoa
e da familia;

Solicitar aos Poderes Publicos competentes, a obtencdo de medidas
legislativas, visando interesses assistenciais educacionais, culturais da
comunidade;

Solicitar a liberagdo de insumos aos poderes publicos constituidos para
consecugdo de projetos assistenciais que corespondam com os objetivos da
associacao;

Instituir atividades gue geram lucros que serao revertidos para consecugio dos
objetivos da associagso;

Angariar e recolher fundos para realizagao das atividades da Associacio;

m) Por em prética outras atividades de utitidade publica que forem julgadas

n)

o)

p)

convenientes para o desenvolvimento educacional profissional, cultural,

assistencial e beneficente da comunidade que por acaso nao tenham sido aqui

enumeradas;
Abertura e manter Casa de Apoio e Albergue;

Abertura da Assisténcia Social desta Entidade para doagdes de roupas,

¢

atimentos e refeigbes diarias;

Abertura e manter cozinha comunitaria;



§ 1° As finalidades descritas nos incisos anteriores podem ser executadas através d
convénios, acordos, ajustes, intercambios e contratos com instituigbes publicas o

privadas, nacionais e internacionais.

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, A Arvore da Vida elaborara programas e
projetos compatibilizando custos e eficiéncia em funcdo dos recursos fisicos,
operacionais, financeiros disponiveis, mantendo orcamento anual e plurianual, com

previsao discriminada das receitas e despesas autorizadas pela diretoria.

§ 3° A Arvore da Vida podera filiar-se, na medida do possivel, a toda e qualquer
organizag&o nacional e internacional de carater profissional, voluntario e laboral de

militantes que tenham os mesmos objetivos e com eles manter intercambio.

§ 4° Para o atingimento dos seus objetivos e regular execugao de suas atividades,
poderao ser criadas quantas filiais forem necessarias através de ato administrativo

tomado pela diretoria.

ARTIGO 6° A Arvore da Vida observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, isentando-se de quaisquer
preconceitos ou discriminagoes, ndo admitindo controvérsias de raga, credo religioso,
cor, género ou politico  paridarias, em suas atividades, dependéncias ou em seu

quadro social.

Paragrafo tnico A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a instituicdo podera organizar-

se em tantas unidades de prestac¢io de servigos, quantas se fizerem necessarias.

ARTIGO 6°A As filiais criadas néo terdo estatuto proprio e utilizarao o presente estatuto
para funcionar, podendo, porém, criar regimento interno que sera submetido a diretoria

para prévia aprovagéo e posteriormente provado pela assembleis geral para ter inicio a

sua validade. M

ARTIGO 6°B As filiais terao autonomia para comprar e contratar, bens e servigos,
exceto bens iméveis e automotores, através de representante nomeado pela diretoria,

podendo este, inclusive atuar por procuragao por instrumento publico




ARTIGO 7° A Arvore da Vida podera aceitar auxilios, doacdes, confribuigdes, b

como podera fimar convénios de qualguer natureza, nacionais ou intfemacionais, com
organismos ou instituicdes publicas ou privadas, desde que n&o impliquem em sua
subordinacio ou vinculacdo a compromissos e interesses conflitantes com seus

objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Gnico Nos projefos, servicos ou convénios com mais de seis meses de
duracao, que exijam a dedicacao exclusiva de algum membrc ou associado, a direitoria
podera fixar um auxilio de custo dentro do orcamento do projeto, sem 6nus para a

sociedade, respeitada a habilidade profissional do membro associado.

ARTIGO 8° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela Arvore da Vida em convénios, projeios ou similares,
incluindo qualquer produto, s&o bens permanentemente da sociedade e inalienaveis,

salvo aulorizag@o em contrario expressa pela Assembieia Geral de associados.
M. DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ARTIGO 9° A Arvore da Vida sera composta de um nimero ilimitado de associados,
qgue se disponham a viver os fins associativos estatuarios da sociedade, ndo

respondendo pelas obrigagbes sociais da instituicdo, nem mesmo subsidiariamente.
ARTIGO 10° - A Arvore da Vida possui as sequintes categonas de associados:

Fundadores: todos as que participarem da fundagao da entidade e que tiverem
assinado a ata de fundacéo;

i Beneméritos: todos aqueles que prestarem servigos relevantes ou
concorrerem mediante legados ou doagbes para entidade, por proposta da Diretoria
aprovada pela Assembieia Geral, além daqueles gue comprovadamente fazem parte da
sociedade, por um periodo supenior a 5 anos, com todas as suas obrigagies em dia de
acordo com o Estatuto, por proposta da diretoria aprovada pela Assembleia Geral;

I Contfribuintes: Todos os que concorrem com uma contribuicdo mensal de

acordo com os valores determinado pela Diretoria e aprovado pela Assembleja GeralO
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associados, e registro de associados. 5 _fb(p

Paragrafo Unico A Arvore da Vida podera instituir carteiras de identificagdo .\a.\seu_sP\' . 0 R
ARTIGO 11° Serao admitidos no quadro de associados da Arvore da Vida todas as

pessoas citadas no artigo anterior que requererem a sua inscri¢do diretamente a Arvore

da Vida e preencherem os seguintes requisitos:

1 Sejam maiores de idade ou possuirem responsaveis;
ARTIGO 12° - Constituem-se direitos dos associados da Arvore da Vida:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias;

b) Votar e serem votados, desde que em dia com suas cbrigagdes, respeitando
o0 paragrafo tinico deste artigo;

c) Participar de todas as afividades da Arvore da Vida, colaborando nos trabalhos
e apresentando sugesiGes que visem seu engrandecimento:

d) Se desligar da Arvore da Vida, mediante aviso prévio, por escrito;

e) Contribuir para consecugido das atividades da Arvore da Vida;

f) Requerer convocacao de Assembleia Geral, justificando convenientemente o
pedido, desde que subscrito por no minimo 20% (vinte por cento) da totalidade
dos associados.

Paragrafo Unico Somente podera concomer a cargos eletivos os associados que

tiverem, no minimo, 2 anos de regular inscri¢ao junto a Arvore da Vida.

ARTIGO 13° S&o deveres dos associados da Arvore da Vida:
a) Cumprir e respeitar o Estatuio da Associagéo, seu Regimento Interno, todas
as deliberagbes da Assembieia Geral, bem como as decisées da Diretoria;
b) Prestar ajuda e colaboracac a Associagio quando, para tanto, forem
solicitados sempre em carater voluntario e gratuitamente;

¢) Comparecerem nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, bem
como nas demais reunides quando convocados; &6

d) Zelar pelo patriménio moral e material da associagéo;

e) Contribuir para o desenvolvimenio das atividades, bem como para
manutenc&o e conservagio do patrimdnio da associacao; ﬁ




f) Manter-se quites com as obrigagdes financeiras junto a tesouraria da
da Vida;
g) Se eleito a qualguer, cargo inciusive da diretoria, desempenhar suas fungd

g
%O”?
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com presteza e desinteressadamente, sem pretender ou exigir qualquer - @

remuneracio ou participagio de seus bens patrimoniais.

ARTIGO 14* Os associados nao responderao individual, nem subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais da Arvore da Vida. Da mesma forma, a Arvore da Vida nao
respondera por dividas ou compromissos de qualguer natureza assumidos por seus

associados.

ARTIGO 15° As exclusoes dos associados, ficara por conta da diretoria que sera eleita
pela Assembleia Geral e se dara nos seguintes casos:

a) Aos associados que abandonarem a Associagio;

b) Aos associados que deixarem de cumprir com suas fungbes determinadas;

¢} Aos associados que nao acatarem as ordens, deliberagbes e portarias da
Associacdo, bem como nao observarem as obrigagdes dispostas neste
Estatuto e no Regimento Interno da mesma, sendo para tanto formaimente
informados sobre a falta cometida;

d) A pedido expresso e por escrito do associado;

e) Aos associados que comprovadamente forem infiéis com as coniribuigdes
estipuladas, sejam estas de caréter financeiro ou prestagbes de servigos
voluntarios;

§ 1° Os motivos considerados graves ndo positivados neste artigo serdo resolvidos
através de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

§ 2° No decorrer do processo disciplinar cabera sempre ao acusado pleno direito de
defesa, por escrito, no prazo de 5 dias apds tomar conhecimento.

§ 3% Da decis&o da comisséo disciplinar que, de conformidade com o presente Estatuto,
decretar a exclusio do associado, cabera sempre recurso 4 Assembleia Geral.

§ 4 Para a exclusdo de que trata este artigo, a comisséo disciplinar emitira parecer
devidamente fundamentado e preventivamente podera determinar o afastamenio do
associado até o dia da Assembleia Geral, que podera exciui-lo definitivamente, por

tempo determinado ou indeterminado ou ainda reconsiderar o afastamento preventivo

A

pela maioria absoluta dos presentes, especialmente convocada para esse fim. Q
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§ 5° Nenhum direito patrimonial econdmico ou financeiro, nem participag¢do nos bé‘ns__ﬁ

—
de qualquer espécie da institui¢do, terd o associado que for exciuido do seu rol de o\’tamf "‘"‘tﬂ;
membros. Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensées a direitos, por parte dd‘):z'; e "
excluido, em possiveis agdes judiciais contra a associagdo a quai pertenceu na condigéo\“? ) @
de associado. |

§ 6° Todo e qualquer associado que se desligar da Arvore da Vida devera devolver

todos os seus documentos de ldentificagio como carteira de associado efou quaiquer

outra credencial.
iv. DPOS ORGAOS DE ADMINISTRA(;AO

ARTIGO 16° S#o orgdos de administragdo da Arvore da Vida:
Assembleia Geral;
i Diretoria;
iil  Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico Nenhum membro da Diretoria e do Conselho Fiscal podera receber,
a qualquer titulo, retribuicio financeira, quando do desempenho de suas funcgoes, por
servigos prestados a Arvore da Vida.

V. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 17° Havera dois tipos de assembieia geral:
a) Assembleia Geral Ordinaria;
b} Assembleia Geral Extraordinana. q
/
ARTIGO 18° A Assembleia Geral Ordinaria tera iugar sempre na primeira quinzena,
entre os meses de janeiro a margo, anualmente, para eleger a diretoria, o conselho fiscal
€ para prestacao de contas. A eleicdo podera ser procedida por aclamagéo ou por

escrutinio secreto.

ARTIGO 19° A Assembleia Geral Extraordinara se reunira a qualquer tempo, através

de convocagéo por edital para tratar, exclusivamente, de assuntos urgentes, relfativos a

Y.

associacdo, nos casos que justifiquem a convocagéo especial.
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Paragrafo Unico Fica Garantido a 1/5 (um quinto) dos Associados o direit ‘e
=
promover a convocagédo de Assembleia, devendo ainda ser anexada ao comunicado d A

¥
P u.
convocagao, fista com o nome compieto e assinatura de cada um dos Associados. g ?C)b )
\O

N
ARTIGO 20° A Assembleia Geral sera convocada por Edital afixado na sede da @
Associaco, e em locais de circulagio piblica com antecedéncia minima de 5 dias.
§1° Qualquer Assembleia instalar-se-4, em primeira convocagio, com dois tergos (213)
dos associados em dia com suas obrigagies sociais € em segunda convocagdo, meia
hora depois com qualquer nimero.
§2° Para a deliberagao sobre a destituigao de administradores e alteragao do estatuto,
serd necessano o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia,

especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 21° Cabera unica e exclusivamente a Assembleia Geral as decisfes que
envolvam a fusdo ou extingao da Arvore da Vida que deverd ser aprovada por pelo
menos dois tergos dos votos, sendo as demais decis6es aprovadas por maioria simples,

ou s&ja, por metade mais uns votos presentes.

ARTIGO 21°A  As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinanas, serao compostas
por todos os membros da associagdo, presentes ao ato, conforme convocagao.
Paragrafo Unico Todos os presentes terdo direifo de voz, porém apenas agueles em

dia com suas obrigagfes sociais terdo direito de votar e serem votados.

ARTIGO 21°B  As Assembleias Gerais, ordinarias ou exiraordingrias, deverao ser
presididas e secretanadas, via de regra peio presidente e secretario da Associacao,
respectivamente.

§ 1°- Em caso de auséncia do Presidente e/ou do Secretario, deverao serem eleifos,

enfre os presente, associados para presidir e secretariar, desde cumpridos os requisitos y
do artigo anterior e seu paragrafo.

§ 2° Se por qualquer motivo houver interesse de qualquer dos membros aptos a serem
votados em presidir e/ou secretariar a assembleia, mesmo com a presenca dos titulares,

tal proposta devera ser posta formalmente e votada, por aclamagao antes do inicio das
deliberagdes.




ARTIGO 22° Compete ainda, exclusivamente, & Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os administradores da Arvore da Vida;
b) Aprovar as contas e o parecer do Conselho Fiscal;
¢) Aprovar o orcamento anual;

d) Alterar o Estatuto;

e) Estabelecer linhas de agao e critérios para o desenvolvimento das atividades
da Associacio,;

f) Eleger, dentre o quadro de seus associados, Comissao Disciplinar para analise
de exclusao de algum associado;

g) Aprovar o regimento intemo da mesma;

h) Promover a dissolugéo da associacao.

i) Promover a destituicio dos administradores

VI. DA DIRETORIA

ARTIGO 23° Para manter-se de modo eficiente, a Arvore da Vida tera uma diretoria

composta de trés (3) membros assim dispostos: Presidente, Secretario e Tesoureiro.

ARTIGO 24° Os membros da diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral com mandato
de quatro (4) anos, sendo empossados imediatamente apos a eleigdo, podendo ser
reeleitos. Em caso de vacancia dos cargos da diretoria ou conselho fiscal, sera indicado
novo membro para a ocupagao do cargo, a ser volado em assembleia convocada em até

15 dias da vacancia, para a conciuséo do mandato.

ARTIGO 25° A diretoria prestara sua colaboragdio gratuitamente, estando 0s seus
membros cientes de que ndo poderfo, sob qualquer titulo e ou preiexto, exigir ou

pretender qualquer remuneragéo e ou beneficio.

ARTIGO 26° A diretoria se reunira sempre que for convocada pelo Presidente, para

resolver assuntos inerentes a Associagao.




ARTIGO 27° A diretoria compete:

a) Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

b) Elaborar o plano de trabalho, e as propostas orgamentarias para o an
seguinte;

¢) Contratar e demitir funcionétios;

d) Administrar diligentemente e com zelo a Associagao, visando o bom

g)
h)

)
k)

desenvolvimento da entidade, a fim de cumprir com seus objetivos, sociais,
culturais, educacionais e morais;

Fazer cumprir fielmente este Estatuto, o regimento Intemo da entidade e as
suas préprias resolugbes;

Examinar e deliberar sobre trabalho e nomeagdo de seus respeclivos
encarregados;

Observar a execugao do orcamento anual;

Desenvolver planos conjuntos com instituigdes publicas e privadas para mitua
colaboracac em atividades de interesse comum;

Decidir sobre admissao de novos associados e comunicar para aprovacgao da
Assembleia Geral quando se fizer necessario;

Informar os associados sobre atividades;

Elaborar, no fim de cada exercicio financeiro, relatéric em que apresentara o
levantamento do balanco patrimonial e o balango da receita e despesa,
enviando tais documentos ao Conselho da Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral.

Solicitar a Convocagao do Conselho Fiscal € da Assembleia Geral.

ARTIGO 28° Todas as deliberagdes da Diretoria serdo obrigatoriamente registradas em

atas que serao assinadas por todos os membros presentes.

ARTIGO 29° Ao presidente compete:

a)

b)
c)
d)

Representar a Arvore da Vida, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procurador;

Convocar e presidir as assembleias gerais ordinérias e extraordinanas;

Zelar pelo bom funcionamento da associagéo;

Cumprir e fazer cumprir todos os artigos, paragrafos e alineas deste Estatuto;




e) Assinar os documentos pertinentes & drea de finangas, abrir, encerra g% 5
movimentar conta bancaria em nome da associagdo, bem como assinar?\’ O o
cheques, titulos, procuragées, escrituras e contratos em geral, autorizando o'—% o\)g/
pagamento das despesas da Associagdo, assinando sempre individualmente; v @

f) em conjunto com o Tesoureiro, os documentos pertinentes & area de finangas,
abrir, encerrar e movimentar conta bancaria aberta em nome da associago,
bem como assinar cheques, titulos, procuragdes, escrituras e contratos em
geral, autorizando o pagamento das despesas da Associagao;

g) Encaminhar a cada ano, aos poderes publicos municipais, Estaduais e
Federais, copias de projetos de agbes a serem desenvolvidas, solicitando
enquadramento em seus orgamentos, para a execugcdo das atividades
programadas a serem executadas;

h) Supervisionar, dirigir e orientar todas as atividades e departamentos da

associagao.

Paragrafo Unico E permitido ao Presidente atuar por procuragéo por instrumento

publico.

ARTIGO 30° Ao secretario compete
a) Redigir e ler para aprovagdo as competentes atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades desenvolvidas pela entidade;
¢) Ter em boa ordem o arquivo da associacao;
d) Eiaborar os relatorios das atividades em conjunto com os demais membros da
diretoria;
e} Ler anualmente o relatério da diretoria, ou quando solicitado pelo presidente;
f) Assinar com o presidente, quando for o caso, as correspondéncias oficiais;
g) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos. y

Paragrafo Unico E permitido ao Secretdrio atuar por procuragdo por instrumento

publico.

ARTIGO 31° Ao tesoureiro compete:

a) Superintender o movimento financeiro da tesouraria;




b) Contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios, donativo
espécie mantendo em dia o movimenio contabil apresentado receitas ¢ 1 G %t
despesas. ‘:f\;) ?\)e; J'
c) Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, mediante a apresentat;éfi‘ ‘
de comprovantes em nome da Arvore da Vida, e ter sua guarda os documentos
financeiros em geral
d) Ter em boa ordem as escrituras, feitas com clareza, de todas as receitas e
despesas da associacao;
e) Preparar o relatério financeiro e ler anualmente ou quando solicitado pelo
presidente;
f) Manter sob sua guarda e responsabiidade os numerarios e documentos
pertinentes a tesouraria;
g) Apresentar o balancete trimestraimente ao Conselho Fiscal;
h) Em conjunto com o Presidente movimentar em nome da associacao a conta

bancarna e demais movimentos financeiros.

Paragrafo Unico E permitido ao Tesoureiro atuar por procuragao por instrumento

publico.
Vii. DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 32° - O conselho fiscal compor-se-a de 03 (irés) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral da associag@o, empossados imediatamente apos a eleigao, sendo
permitida a sua reeleigao.

Paragrafo Unico O mandato do conseiho de fiscal coincide com os demais membros

da diretoria.

=L

ARTIGO 33° Ao Conselho Fiscal compete:
a Examinar os livros de escrituracdo da Arvore da Vida, e conferir se as somas
e 0s lancamentos estao corretos;
b. Dar o parecer nas assembieias gerais, esclarecendo que o livfo caixa da

tesouraria foi examinado em sua gestdo e se encontra em perfeita ordem ou

nao; )
. L4




VIll. Examinar o balancete apresentado pelo tesoureiro emitido pareceres sos’é m\?

balango geral;

k
IX. Levar ao conhecimerto do Presidente quarndo enconirar irregulandade

devidamerite comprovada;
X Solicitar & Diretoria as diligéricias que julgar necessarias ao bom andamento e
desempernho de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por
unanimidade de seus membros, e serdo submetidas & Assembleia Geral para decisdo

final.

Vill. DA CAPTAGAO DOS RECURSOS E MODO DE APLICAGAO

ARTIGO 34° - Os recursos da Arvore da Vida serao obtidos através de contribuigGes de
seus associados, contribuictes através de verbas do poder publico municipal, estadual
ou federal, por ofertas e doagles de quaisquer pessoas ou instituicoes que se
propenham a confribuir para o desenvolvimento das atividades da associagdo, bem

como de rendas advindas da exploragio de bens que perterigam a Associagio.

ARTIGO 35° Os recursos da instituicdo serao aplicados integralmente no pais, no
desenvolvimerito e na manutencfic dos objetivos sociais, cumprirido assim com a sua
finalidade e exercendo bem e fielmertte as atividades que a Arvore da Vida se propée as

cumprir na forma do presente Estatuto.

ARTIGO 36° E vedada a remuneracsio, de qualquer espécie, aos membros da diretoria
e conselho fiscal, bem como a distribuicdo de lucros, dividendos, bonificacées ou
vantagerns do patrimdnio ou rendas da instituicio sob qualquer forma ou pretexto.

IX. DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 37° Os bens da Arvore da Vida serdo administrados pela diretoria. O
presidente e tesoureiro assinardo em conjurto os documeritos pertinentes a area de
financas, bem como: cheques, procuragdes, titulos e contrates em geral, escrituras
plblicas, aquisicbes de bens patrimoniais. Serido nulo o documento com assinatura
singular.
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ARTIGO 38° O Presidente somente podera adquirir, vender ou doar aigum bem x bé %
instituigdo, quando autorizado pela Assembleia Geral. % @
o

ARTIGO 39° O patriménio da instituicdo compreende quaisquer bens iméveis, méveis
ou semoventes, que possua cu venha possuir, 0s quais serao escnturados em nome da

Associacao.

ARTIGO 40° E vedado a qualquer um, usar o nome da Arvore da Vida a fim de obter
para si facilidade, adquirir bens ou produtos de qualquer natureza, sob pena de

responder na esfera legal que o caso requerer.
X. DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 41° A Arvore da Vida s6 podera ser dissolvida por sentenga judicial ou por
aprovacéo, através do voto, da maioria de seus associados, reunidos em assembleia

geral extraordinaria, convocada para esse fim.

ARTIGO 42° Em caso de dissolucédo da Arvore da Vida o patriménio sera aplicado de
forma a cumprir com 0s seus compromissos em que se tomou devedora, uma vez
saldado, o remanescente serd destinado a enlidades de Associagdes congéneres

registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

ARTIGO 43° Este estatuto podera ser, a qualquer tempo, alterado total ou parciaimente,
inclusive no tocante a Administracao, por decisdo da maioria absoluta dos Associados,
respeitados os temos dos art. 19, 20, 21 e 22, em Assembleia Geral especiaimente

convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério

ARTIGO 44° Os casos omissos ou ambiguos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e aprovados pela Assembleia Geral que lavrados em atas competentes, the

assegurardo for¢a estatutaria.

ARTIGO 45° Fica eleito o foro da cidade de ltajai, Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer duvidas ou pendéncias quanto ao presente Estatuto.




ARTIGO 46° Na falta ou na omisséo do regimento interno, a Diretoria dispora sobre ,
normas que regulardo provisoriamente o funcionamento da Arvore da Vida. )

ARTIGO 47° - Este Estatuto entra em vigor depois de registrado em cartorio competente.

ltajai, 04 de dezembro de 2020.
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OFiCiO 25/2021

Ao Gestor de Parceria Dougias Branco de Camargo

Assunto: Sobre alteracio de dados bancarios

Venho através desta, informar a mudanga de conta bancéria da nossa instituicdo, levando
em consideracao a troca de CNPJ, abrimos nova conta com CNPJ atual, no mesmo banco
onde a parceria vigente faz o repasse financeiro.

Esta conta podera receber valores a partir de 01/04/2021, data de inicio do aditivo 07.

Dados bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia: 5271-0

Conta Corrente: 15026-6
Cnpj: 08.199.466/0002-50

Nos colocamos disponiveis para qualquer esclarscimento..

Atenciosamente,

/—>

..........................................................

Natanas! Nunes Paixio
Presidente da OSC Natanael Nunes Paixio

cr.

Presidente

Balnedrio Camborid; 03 de marco de 2021.

Casa das Anas Filial Balnegrio Camborit/SC

Email: adm.casadasanasbc@gmail.com
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1 PROPONENTE - OSC.
1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2-CNPJ:
ONG Arvore da Vida 08.199.466/0002-50

CC‘“‘?

b

1.3- ENDEREGO e CEP {(OSC):

Rua: 2050, 355 - 88330-819

4.4- CIDADE: 1.6- U.F: 16- DATA  DE | 1.7- DDDITELEFONE:
CONSTITUIGAO: 47 32484802
Balneario Camborit | SC
01/08/2006 47- 996299113

1.9- SITE: www.casadasanasbc.com.br

1.8- E-MAIL: adm.casadasanasbe@gmail.com

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11-cpr: (D 1
Mariana Torres Roveda 1.12C.IJORGAC  EXPEDIDOR: 3088367491
SOPRS

4.43- ENDEREGC DA OSC (SEDE):

Rua Benta Custodio Vieira, n° 355/ Bairro Paciéncia

1.14- CIDADE: 1.45-UF: 1.16- CEP: 1.17- DDDITELEFONE: 47 99750-5888

i A8- : i i
Itajal SC 88318-200 1:36- E-MAL:ctarvoredavida2@gmail.com
1.19- SITE: ctarvoredavida.com.br

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF 2.3-RGIORGAO 2.4- ENDEREGO RESIDENCIAL
EXPEDIDOR
G GEED CGEEED & CEEE———
aineano Cambor.
G D G
. BaiTo Vila ranal ltajat.
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JoZo Ricardo Marchiori (Tesoureiro) 040.140.609-18 35326654 SSPISC

Rua Alberto Wermner, r® 1109 — ap
1001, Baimo Vila Operaria/ iiaj 2

Femando Francener (Conselheiro Fiscal) 131.056.208-07 6533531 SSP/SC Rua Joaquim José de Freilas.%n)
D

391, Balro S&o Jodo/tajal.

Lutz Roberto Reis {Conselheiro Fiscal) 478.363.933-68 1404914 SSP/SC Rua Pauio Kleis Jinior, n° 85,
Baimo 830 Vicente! Itajaf,
Rodriga Veiga {Conselheiro Fiscal) 004.635.26945 7382154 SSPISC Rua 1451, n® 187, Bairro Centro/

Balnedrio Cambosia,

3 DESCRICAQ DO SERVIGO.

3.1 - TITULO DO SERVIGO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: (Previsdo em diaimés/ano):
Casa das Anas 01/04/2021
Término: (Previsiio em dia/més/ano):

IMM272021

3.3 - IDENTIFICAGCAD DO OBJETO:

Acolhimento provisério para Mulheres de 18 a 59 anos em sitlua¢do de violéncia domésticas acompanhadas ou no
de seus filltos de até 17 anos ou dependentes.

3.4 - descrigao do ohjeto a ser executado e sey detalhamento, justificativa e interesse piblico relacionados & parceria,
incluinde a populagao baneficiada diretamente, bom como o diagnéstice da realidade local ¢ seu nexo com as
atividades ou metas da parceria:

A violéncia contra muther & um fendmeno social herdado de um histosico patriarcado onde & mulher era vista
como propriedade do homem legitimando relacGes familiares abusivas. Enquante muitos direitos tem sido
assegurados as mulheres desde entdio, vestligios dessa cultura ainda sdo evidenciados nos alarmantes
indicadores contabilizadps. Segundp dados da Secretaria de Seguranca Piblica.de Santa Catarina, até agosip
de 2018, foram registrados no municipio de Balnedrio Camborit 736 casos de violéncia doméstica dentre eles
328 ameagas, 11 calinias, 32 casos de dano, 28 casos de difamagio, 6 estupros, 3 tentativas de estupro, 123
casos de injdria e 204 casos de lesdo comporal.

Para atender a essa demanda, o servigo Casa das Anas, foi fundado em Balneério Camborili, em 08 de Fevereiro
de 2017 e iniciou suas alividades no dia 31 em agosto de 2017, com o objetivo de acother e garantir profecio
integral para mutheres de 16 a 59 anos vitima de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de seus fithos ou
dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, “garantindo sua integridade
fisica e emocional, auxiliando no processo de reorganizacdo de suas vidas e no resgate de sua autoestima”
(BRASILIA, 2011, p.21).

A ONG Casa das Anas, celebrou no ano de 2018, uma parceria com o municipio de Balneario Cambeorid,
acolhendo até o més de novembro, dezesseis (16} mulheres e vinte (20) criangas, contabilizando um ptal de
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frinta e seis (36) pessoas protegidas contra situaces de violéncia doméstica e familiar no municipio de Bain
Camborid.

Objetives Gerais:

Acolher e garaniir protegio integral para mulheres vitimas de violéncia doméstica acompanhadas ou néo de seus
filhos ou dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses ¢ 29 dias de ambos os sexos,proporcionando
condigbes para a construgdo de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superagfio da situagdo de

violéncia, possibilitando a convivéncia comunitaria, familiar e social, bem como, o acesso a rede socicassistencia!
e as demais politicas pablicas.

Objetivos Especificos:

-Proteger as mutheres e prevenir a continuidade de situacio de violéncia doméstica;

-Proporcionar condigbes de seguranga fisica e emocionat e o fortalecimento da autoestima;

-Possibilitar a construco de projetos pessoais visando & superagio da situacio de violéncia doméstica;

-Proporcionar uma reflexao sobre os padries comportamentais adotados, ressignificandec-os e substituindo-os por
comportamentos mais sauddveis;

Estimular e facititar a fortalecimento do vineulo com a familia e outras redes de apoio significantes;
-Instruir visando o desenvolvimento e fortalecimento dz autonomia pessoat e social;
Promover o acesso 4 rede de qualificacdo e requalificacdo profissional visando & incluséo produtiva;

-Mediar o acesso as redes socioassistencial, educacional, de salde € demais politicas pubiicas;

Piblico Alvo/Beneficidrios

Mutheres de 18 a 5¢ anos, vitimas de violéncia doméstica e seus dependestes, criangas e adolescentes de até 17
anos. Dispomos de acomodagio adaptada para acolhimento de uma mulher com deficiéncia.

Area de abrangéncia
Atendimento para o municipic de Balneario Camborit/SC.
Forma de Acesso

¢ encaminhamento das usudrias e seus dependentes para o acolhimento institucional devera ser realizado,
prioritariamente, pelo Programa Abrago & Muther da Secretaria de Desenvolvimento e incluséo Social, porém de
carater emergencial. poderdo realizar encaminhamentos os seguintes equipamentos: Delegacia da Muiher, Centro
de Refergncia de Assisténcia Social- CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e
Casa de Passagem.

O acolhimento acontecera mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

Constatagio do pedil realizade pela coordenadora efou equipe técnica do abrigo;
Oficio de encaminhamento;

Registro do Boletim de Ocorréncia e pedido de representagdo de Medida de Protetiva,
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g

Relatério Situaciona! da familia a ser entregue em ate (5) cinco dias Gteis,

o>

Metodologia

Este equipamento & estruturado 2 fim de assegurar as mutheres as condigBes para o exercicio efetivo dos direitos
4 vida, a seguranga, 3 saide, a alimentacdo, 4 educagio, a cultura, 4 moradia, ao acesso a justica, ao esporte,
a0 lazer, 20 trabatho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria,
previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as vitimas engloba medidas de protegao, cuidado, garantia
de direilos, empoderamento e autonomia.

ACOLHIMENTO/PERMANENCIA/DESLIGAMENTO

O acolhimento acontecera preferenciaimente pela equipe técnica que realizari a entrevista inicial, a leiturg e
assinatura do Termo de Compromisso {(documento que explica as regras institucionais e rofinas do abrigo) e copia
de documentos pessoais para serem arquivados em prontuario. A abrigada tera a possibilidade de comunicar-se
através de contato telefdnico com sua familia ou outra rede de apoio pertinente. Caso o acolhimento aconteca nos
finais de semana, feriados ou apds o expediente das tecnicas, as cuidadoras sociais recebersio os encaminhados,
sanando as dividas evidenciadas ¢ explicando brevemente quanto ao funcionamento no abrigo. Nesse caso, O

acolhimento formai dar-se-a no primeiro dia util consecutivo ao acalnimento.

Sendo reaiizados acolhimentos, 0 CREAS sera notificado via oficio. Caso a mulher venha acompanhada criangas
e/ou adolescentes, o Conselho Tutelar também sera notificado.

DIREITOS e BENEFICIOS

Mediante o acalhimento as mulheres e seus dependentes sero conduzidos 0ara ps seus apasentos com banheiro
€ chuveiro térmico. Receberéio roupa de cama e de banho, produtos de higiene pessoal e vestimentas. Serdo
disponibilizados predutos de limpeza e acesso a maquina de lavar para a higienizacio de suas roupas e de seus
dependentes.

Seréo ofertadas 6 refeigdes por dia em horarios pré-determinados.
Visando a ressignificacdo da situacio e vivéncia da violéncia a Equipe Técnica fomecera os sequintes servicos:
Escuta qualificada semanal com profissional psiclogo;

Grupo de Méaes mensal com o objetivo de trabalhar questées emergentes da infancia e criagao das participantes;
fortalecer o vinculp mée-crianga; desenvolver estratégias educaclonais que impulsionem a autoestima da crianca e
do adolescente; fomentar discussdes e trocas de experiéncias; divulgar material informativo (texto, misica, slides
ou videos) de promogéo & salide e cidadania. Através de dindmicas diversas, incentiva-se a troca de estratégias de
superacdo. O tema de discuss@o € seiecionado de acorde com a demanda e interesse das participantes. As
reunides acontecem as 10h30min, tendo duracao planejada de uma hora. O Grupo acontece na sala da instituicgio
enquanto as criangas realizavam outras atividades na brinquedoteca, sendo estas acompanhadas pela Agente
Social. (Essa atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso haja demanda);

-Grupo de crizncas quinzenal com o objetivo de prompver a socializagio das criangas e adolescentes abrigados na
Casa das Anas e a ampliag&o dos vinculos para além da famliia de origem. Desenvolve-se projetos de promogao a
satde e dindmicas para tratar de situagGes emergentes. Utiliza-se de desenho, brincadeiras, elaboracio de
cartazes, colagens, contagdo de histérias dentre outros recursos fidicos. A reunido estd agendada para as
10h30min, tendo duracfo planejada de uma hora. D Grupo acontece na bringuedoteca da instituicgo. A agente
social auxilia a psictloga durante a afividade. (Essa afividade pode ocorrer com maior frequéncia caso haja
demanda);
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0s usudrios e toda a equipe institucional, garantindo a oportunidade da construgio de regras de g stﬁo de
convivéncia de forma participativa e coletiva; =,

-Encaminhamentos para rede socioassistencial, rede de educacdo, satde e demais politicas; 6

-Encaminhamento para assessoria juridica fornecida pela OAB por elas elou ouiros profissionais e instituiiﬁﬁe's
parceiras;

-Preenchimento de Ficha Cadastral, Ficha de Atendimento e elaboragdo de Plano Individual de Atendimento e
Avaliag3o Psicossocial e declaragbes:

-Organizac&o de atividades que fomentem o convivio comunitario, como passeios, palestras, grupos e oficinas.
Essas atividades podem ser oportunizadas em parceria com a rede ou favorecida por voluntarios;

~Incentivo & autonomia através de iniciativas que fomentem a insergéio no mercado de trabalho, dentre elas a oferta
de workshops; incentivo a capacitagéo, educagdo continuada, elaboragio de cuniculo e agendamento de
entrevistas;

-Iniciativas que garantam a participacdo cidada, e garartia de direitos civis, sociais e politicos, como conhecimento
das leis, emiss&o de documentos e acesso & beneficios.

DURAGAO DO BENEFICIO

A permanéncia neste equipamento tem previsao de até 60 dias sem prorrogacdo no Eguipamento, para mulheres
Gue moram em Baineario Cambori a mais 180 dias, Para mulheres que ndo moram no municipio a permanéncia
tem previsdo de 3 dias sem prorregacao.

DESLIGAMENTO
O abrigamento nzo é compuisérie. O desligamento pode acontecer em qualguer momento, mediante a assinatura
do termo de desligamento. que expressa o interesse da acolhida de evadir-se do programa e solicita o enderego

dos acolhidos.

Sendo realizados desacolhimentos, 0 CREAS sers notificado via oficio. Caso a8 mulher venha acompanhada
cnangas e/ou adolescentes, o Conselho Tutelar tambeém sera notificado.

A acolhida desfigada deste servigo serd contrarreferenciada para o CREAS do municipio onde residira.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

tninterrupto (24 horas)

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

O seguinte Plano de trabalho tem por objetivo cumprir as metas abaixo relacionadas:

Ne META QUANTIFICACAOD AGAO RESULTADOS
ESPERADOS
01  |Acolher mulheres de 18 a | Acolher até 20 (vinte) | Garantir moradia & condicdes de Protegao dos
59 anos, acompanhadas | pessoas. vida digna em termos de acolhidos e
ou n3o de seus filhos de estrutura, salubridade & | garantia do
L mobilidade, contemplando suprimento de
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lbie 17 anos  elou aposentos mobiliades e com | suas necessi
dependentes. chuveiro témmico; vestuaro; | basicas aié\.%f,
roupas de cama e banho, 6 |estes resgale
refeicies didrias; produtos de | sua autonomiah ot
limpeza e higiene pessoal; | sejam  acolhid
acesso a eletrénicos como | por rede de apoio
televisor e maguina de favar. ou outras
instituicdes de
acothimento.
02 |Atendimentos com Equipe | Atendimento para até 20 | Psicologa e Assistente Social | -Empoderamento e
T&cnica {vinte) pessoas. para executar as Seguintes ressignificagio da
atribuices: vivéncia da
violéncia.
Elaboragae de Plane Individual de
Atendimento; Possibilitar a
construcio de
Levantamento de demanda; novos projetos de
vida que visem a
Psicossocial; autonomia de
familia e a
Estudo Social; superagio da
situacdo de
Relatorio Individual; violéncia;
Atendimento Individual;
Atendimento em grupo;
Registros de informagles em
prontuaro;
03 |Ardiculagdo com a rede 100% das abrigadas | Participaggc em  conselhos | Exercicio da
municipial encaminhadas para rede | municipais e reunioes | cidadania;
ocioassistencial, de ) _ ) organizadas pela rede; Promocéo a satide,
Eaﬂ de basica e Socioassistencial; prevengio de
i doencas e
specializada, de Para mulheres que agraves;
ducacdo e outras pemaneceram ne | Articulagio com os servicos da | reabilitacie e
politicas. sewvico por tempo |rede de protecio basica e |tratamento;
superior a 15 dias sem |especial através do CRAS,
previséo de { CREAS e entidades | Garantia dos
desligamento: socioassistenciais; direitos da crianca;
100% das criangas Reducio da evasio
encaminhadas para rede escolar;
de educacic; Encaminhamentos para Unidade
Basica de Saude, pronto Diminuigio da
Para mulheres que } atendimento, COE, CAPS, nulnerabilidade
permaneceram no }agendamento de consultas e social.
servico por  lempo | exames;
superior a 45 dias:
ncaminhamentos;
100%  encaminhados

para rede de saude;

olicitacdo de bensficios e outros
enigos socioassistendais;

Cadastramento na fila tnica;

Solicitagde de Histdrico Escolar;
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Matricula; {_\Vv
Transferéncia; i—c P
Acesso a documentacgio Civil; _\_O\)
Encaminhamento para

assessorta juridica abavés do

projeto OAB por elas.

04 [Oferta de atividades | Participago de pelo | Oferta de passeios efou oficinas | Convivéncia

leocioeducativas. menos 50% das | efou projetos efou cursos de | comunitania;
mulheres nas atividades | capacitacio e de
propostas mensalmente; | profissionalizagio ofertados por | Ampliagio do
voluntarios, profissionais  ou | repertdrio cultural;
empresas parceiras.
Estreitamento dos
vinculos;
capacitacio;
profissionalizacio
€ lazer.

05 [Encaminhamento ao | Encaminhar pelo menos | -Elaboragio de curriculo; Empoderamento,
mercado de trabaiho. 50% das mulheres que autonomia,

estejam abrgadas por | Agendamento de entrevista de | superaciio da
tempo superior a 4 |trabatho possihilitada por | situagiio de
meses para 0 mercado | parceifos na rtede hoteleira, | vuinerabilidade;
da trabatho. supemercados 8 outras | acesso a hens de

empresas.; cConsumeo.

-Encaminhamento para emissio

e segunda via de carteira de

trabatho;

Arficulagio com o Sistema

Municipal de Emprego -SIME,

SINE.

06 [Elaboragcio de Plano j Elaboragio de PIA de Duranie o atendimento individual Empoderamento,
Individual de Atendimento | 100% das mulheres que |[semanal com a equipe técnica | superacio da
(PIA); pemanecerem (Assistente ou psicOloga) a |situacio de

abrigadas por tempo facolhida é auxiliada a reconhecer | violéncia e
superior a 30 dias. desafios e oportunidades | vulnerabilidade;
ajudando a usudria a definir metas | acesso a
para a eiaboragio de seu projeto | beneficios,
de vida,
A equipe técnica se relne para
realizagdo de Estudos de Caso a
fim de discutir a singularidade de
cada usuara e tragar os
encaminhamentos/agbes
cabiveis,

07 Reunibes Estudos de caso para | -Capacitagdo da equipe | Oportunizar a
100% das acolhidas que | institucional; construcao de
permaneceram no abrigo _ regras de gestdo
em tempo superior a 15 | -Elaboragge de ata: de corvivéncia de
dias; forma pariicipativa

e coletiva.
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Reunido mensal

funcionaros;

Assembleia

com
pelo menos 80% dos

quinzenal
como pelo menos 80%
das muiheres acolhidas;

CRONOGRAMA DE AGOES A SEREM REALIZADAS

Longo
Curto Prazo Médlo Prazo Prazo
Agdes {Primeiro més | (Segundo | {Tercsiro més
de més de Ih“
acolhimento) | acolhimenta) | **°laonte
dezligamanto)
Acothimento X
Atendimento inicial {recepcio, apresentacdo
2  |das regras de convivéncia)
3 Atendimento psicossocial X
4 Realizacdo de estudo social X X
Elaboragiio do PIA juntamente com a rede de
5 atendimento e acolhida X
Registro das informagbes em prontudrio
6 individual
Possibilitar e proparcionar ¢ acesso aos
beneficios, programas e oulros servigos
7  |socioassistenciais X
8 Encaminhamento e articulagdo com a rede
9 Oferecer atividades socioeducativas X
Contribuir para o acesso a4 documentagdo
10 [civil X
11  |Assistente Juridica
Articulagdo com o Sistema de Garantia de
12  |Direitos, quando necessario X X
13  |Encaminhamento ao mercado de trabalho
14 Assemble.ias com usuaras . pa.ra X X X
estabelecimento de regras de convivéncia,

‘“v‘?_n Y

G 9N
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resolugio em grupo de conflitos e questdes RS
relacionadas as acothidas ‘}
£ e
A L]
15 |Reunibes X 3
Eiahoracio de relatdrio e prestagde de
16 |contas X

4.3- INDICADDR FISICD 4.4- DURAGAC
4.1 META (descrigao) 4.2- _
ESPECIFICAGAD!
LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDADE iNicio TERMINO
Acolher mulheres de18 a | InstituicBo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
59 anos, acompanhadas das Anas
ou ndo de seus filhos de
até 17 anos el
dependentes.
Atendimentc com a | Instituigdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31122021
equipe técnica das Anas
Anticulagiic com a rede | CREAS, CRAS, Pessoas, 20acolhidas | 01/04/2021 | 31112/2021
municipal Secretaria do Equipamentos ¢
sociassistencial,  de | desenvolvimento Servigos
satide basica e|€ Inclusdo Social;
especializada, de Conselhos
Bducal;:éo e outras Muni{:lpais;
politicas.
Pronto
Atendimento,;
PAl; PAIS; NAM;
TED; CAPS; COT;
Hospitais,
Unidade de
Sa(de Bdsicas e
Especializadas;
HRMRC;
DPCAMI;
Escolas
municipais,
estaduais, NE!,
CEJA;
SIME e demais
politicas
Oferta de atividades | Instituicio Casa Pessoas 20 acothidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
socipeducativas das Anas;
Espacos
Pablicos,
empresas
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parceiras e
equipamentos.

L]
oNTRo e
D

mercado de trabalho. das Anas;

SIME;

ampresas
parceiras;

IGP, cartbrips,
MTE, receita
federal, correios.

Encaminhamento ac | Instituicdo Casa ~ Pessoas 20 acolhidas

01/0412021 31H 1

e &
&

Elaboragio de Plano | CREAS, CRAS, Pessoas

Individual de | Secretarado

atendimento desenvolvimento
e Inclusdo Social;

PAl; PAIS;
CAPS; Unidade
de Saude

Instituicio Casa
das Anas

Ate 20
acolhidas

01/04/2021 | 31/12/2021

das Anas

Reunides insfituicdo Casa Pessoas 20 acolhidas

01/04/2021 | 311272021

5 - PLANO DE APLICACAO

5.1-SERVIGO OU BEM A SER DiSPONIBILIZADO PELA 5.2-UNIDADE
AOMINISTRAGAO PUBLICA

5.3-
QUANTIDADE

£4- A - Atendido
NA - Nio Tendido
AP - Atendido
Parciaimente

R$ 666.000,00( Seiscentos e sessenta e cinco mii e R$
novescentos e noventa € nove reais) Dotagdo 281-
FMAS, Agdo 2.123- (Formalizacao de Termos de
Parceria com Qrganizagiies da Sociedade Civil) e a
conta da Dotagdo 718, Acdo 2.123

09 parcelas

R$ 665.999,00

5.5- ATIVIDADES QU SERVIGO A SEREM EXECUTADOS PELA 0OSC
{contrapartida e contrapartida financeira, se houver)

5.8-UNIDAOE

5.7- QUANTIDADE

Acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia domestica
acompanhadas ou ndo de seus filhos ou dependentes.

Pessoas

20 (vinte)

ONG Arvore da Vida-Fiiial 8alneirio Camboriu/SC

Casa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmail.com




alteragdo da realidade locak:

2

indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas ou

META INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
Acother mulheres de 18 a | Nimeros de acolhimentos
59 anos, acompanhadas ou
naoc de seus filhos de até 17 encaminhamento
anos efou dependentes.
refatorios

Atendimento com equipe
técnica

Quantidade de Atendimentos
individuais, grupais e
encaminharmentos

-Ficha de atendimento individual;

Lista de presenca; cépia das atividades
realizadas.

Arficulagdo com a rede
municipal
socioassistencial, de satide
basica e especializada, de
educagio e outras
politicas.

Numero de reunides,
encaminhamentos, igagbes
telefdnicas, oficios expedidos e
recabidos.

-copia de oficio, fotos, lista de presenga,
declaracio, copia de e-mall ou copia da conta
telefenica.

Oferta de atividades

- Quantidade e descriglio das

socioeducativas atividades ofertadas para adultos,
criangas @ adolescentes abrigados. | Fotos e /ou lista de presenca
Encaminhamento ao | -Nimero de mulheres ativamente
mercado de trabelho. pracurande opontunidade de
{rabatho Cdpia de cuniculo, carteira de trabatho e
encaminhamento fornecido pelo SIME.,
Reuniges -quantidade de acolhidos Apresantacio de ata de assembleia efou fotos

efou assinatura de lista de presenca.

QNG Arvore da Vida-Filial Balneario Camboriu/5SC

Casa Das Anas

emaik: adm.casadasanasbc@gmail.com




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCELA 20 vagas MES
01 R$ 67.271,83 ABRIL
02 R$ 67.271,83 MAIO
03 R$ 67.271,83 JUNHO
04 R$ 67.271,83 JULHO
05 R$ 67.271,83 AGOSTO
06 RY 67.271,83 SETEMBRO
07 R$ 67.271,83 OUTUBRO
08 R$ 67.271,83 NOVEMBRO
09 R$ 127.824,36 DEZEMBRO

SOMA R$ 665.999,00

ONG Arvore da Vida-Filial Balnearlo CamboriG/SC

Casa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmait.com
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8 PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

(ADITIVO 20 VAGAS - PERIODO 01/04/2021 ATE 31/12/2021

FOLHA DE PAGAMENTOQ VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 49,675,56 R$ 49.675,56 R$ 447.080,10
VALOR DO ALUGUEL VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 58.500,00
AGUA/LUZ NE RN . .
/G gg’ /TELEFONE/INTERNET VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 2.400 R$ 2.400 R$ 21.600,00
GENEROS
ALIMENTICIOS/HIGIENE E N .
LIMPEZA VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00° R$ 45.000,00
DESPESAS ADMINISYRATIVAS/ R
INDIRETAS/HONORARIOS VALOR POR MES .
CONTABEILS/ MATERTAL DE VALOR ATE DEZEMBRO
EXPEDIENTE
R$ 6.375,00 R$ 6.375,00 R$ 57.375,00
SEGURANGA .
VALOR POR MfS VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 549,32 R$ 549,32 R$ 4.943,88
TRANSPORTE/COMBUSTIVEL/ A
MANUTENCAO DE VALOR FOR MES .
VEICULO/SEGURO DO CARRO VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 2.500,00 2.500,00 R$ 22.500,00
MANUTENGCAO DO IMOVEL A i
VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Rg 9.000,00
VALOR TOTAL R$  665.999,00

ONG Arvore da Vida-Filial Balneario CamboriG/SC

Casa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmail.com




9 - OBSERVAGOES GERAIS

reunibes com a rede, palestras e capacitagfes, @

A Equipe Técnica e Coordenag&o participam de

10 DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para 0s devidos fins e sob as penas da
Lei, &8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietdrios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sio
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, ill da Lei
13.018/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legisiagio, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014.

¢) A organizacfio ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedagbes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

d) A organizagdo ndo tem dfvidas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislag&o que rege a matéria, em especial da Lei 13.018/2014, tendo
as condigbes legais de fimar a parceria com a administracso publica e ndo incorrendo em nerthuma
das vedacdes iegais;

f) A organizagdio possui todos 0s documentos originais referentes as copias simpies de documentos
apresentados (cOpias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, confrato social, comprovantes de
residéncia e oufros) e que os apresentara administragio pubiica quando sclicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizagdio possui estrutura para a operacionalizacio do acordo de cooperagao tal comio
proposto, estando ciente da obrigagio de seguir as nommas legais e estando ciente de que a
administrag&io piblica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacionai;

h) A organizagdo ir4 prestar contas dos bens fransferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados & consecugio do objeto do acordo de cooperacio;

i) A organizac&o esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagles comerciais
e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, gue atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

) Aassociaco ira receher e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins
de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do SERVICO e Planoc de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 26 DE MARCO DE 2021

Assinatura do Representante OSC

ONG Arvore da Vida-Flilal Balnedrio Camboriu/SC

Casa Das Anas

email: adm.casadasanashbc@gmail.com




11 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO{ ) INDEFERIDO { )

Balneario Camborit  SC de

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor da Parceria

de 2021.

ANEXO A - Documentagao

ONG Arvore da Vida-Filial Balnedrlo Camborfu/SC

Casa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmail.com
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Para celebraggo do Acordo de Cooperagio, as organizagdes da sociedade civil dev Bo 6)\, i
) ;

apresentar: \ -

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicGes e de divida ativa
Mmunicipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto

registrado e de eventuais alteragdes ou, tratanido-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial, com ne minimo 1 {um) ano de existéncia:

Il - cépia da ata de eleiczo do quadro dirigente atual:

IV - relaco nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgédo
expedidor da carteira de identidade e niimero de registra no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

V - relacéo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e niimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Vi - comprovacio de Que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

ANEXO B - Vedagdes

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lai a organizacac da
sociedade civil que:

nao esteja reguiarmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional:

[l - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ONG Arvore da Vida-Fiiral Ba tneario Camboriu/sc

Casa Das Anas

email: adm.casadasanasbc@gmail.com
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Clda
Balneario Cambonu

DISPENSA DE CHAMAMENTOQ PUBLICO N° 001/2021/FMAS

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU E A ONG ARVORE DA VIDA PARA AQUISICAO
DE 20 VAGAS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA E SEUS FILHOS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso Ill, da Lei n.° 13.019/2014.

JUSTIFICATIVA

Considerando as especificidades da Lei n.® 13.019/2014 quanto a dispensa de

chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu art®. 30, inciso lll;

Considerando que a Associacdo Arvore da Vida é a UNICA organizacgio da
sociedade civil dentro do municipio de Balneario Camborill que oferece
acolhimento a mulheres vitimas de violéncia e seus filhos, tal como prevé o
Sistema Unico de Assisténcia Social, no que a esta especificidade de

atendimento;

Considerando que o Presente Termo de Colaboracéo possibilita ao municipio
de suprir tais necessidades e preencher as lacunas que eventualmente

inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais pela Administragao;

Considerando que diante do “Ar. 30. A adminisfragdo publica podera
dispensar a realizagéo do chamamento publico”, Inciso “/il - quando se tratar da
realizacdo de programa de protegdo a pessoas ameacadas ou em sifuacdo que
possa comprometer a sua seguranga,”, o servigo a ser prestado é de alta
complexidade, de protegdo a mulheres ameagadas e com a seguranga

comprometida e acompanhadas ou nao de seus filhos, a partir de 01 de

BALNEARIO CAMBORIUO CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

Ruz 2000, 1380 | Bairro Centre SC | Cep 88.330-468 | Fone: 47 3363-2745 | Fax: 47 3367.6802
www.balneariocamboriu.sc.gov.br - secincluszosocial@balneariocamboriu.sc.gov.br
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Memorando 1- 12.333/2021
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O

De: AnnaB. STC
Para: SCGTP - Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Plblica A/C Victor D.

Data: 31/03/2021 as 17:52:14

Setores envolvidos:

SCGTP, STG, SCGTP DCCC-DP

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021/FMAS

Prezado Secretario
Assino digitalmente a referida documentagéo para dar continuidade ao feito.

Att.

Anna Christina Barichello
Secretéria

Para ver fcar a validade das assinaturas acesse hitps:/fbc. 1doc com brivenf cacao/ & nforms o céd go ADE2 BEST F41E 3D76

Ass nado por 1 pessoa ANNA CHRIST NA BARICHELLO
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Cédigo para verificagdo: AQE2-BE87-F41E-3D76
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguinies signatarios nas datas indicadas:

& ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757.XXX.XXX-04) em 31/03/2021 17:52:14 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitida por; Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/AOE2-BE87-F41E-3D76
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-~ I ESTADO DE SANTA CATARINA £ p AC

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU C
r' SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIA
. 4 ‘i ’ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS ‘

Balneario Cambarii

EXTRATO DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/FMAS PMBC

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, considerando de interesse plblico e
relevancia social, torna plblico o interesse de firmar Termo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, por meio do edital de chamamento Plblico 005/2018 FMAS,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 com a ONG Arvore Da Vida, entidade sem
fins lucrativos, para aquisicdo de 20 vagas no servico de acolhimento para mulheres
vitimas de violéncia e seus filhos no valor de R$ 665.999,00 (Seiscentos e Sessenta e
Cinco Mil, Novecentos e Noventa Reais), a ser repassado conforme critérios do

Plano de Trabalho anexo.

O Termo de Colaboracdo completo estara disponivel no endere¢o eletrénico:

htip:/fcontroladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br/controladoria/23

Balneario Camborit (SC), 26 de margo de 2021

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS

Balneério Camborin  Capitai Catarinense do Turismo CNPJ 83.182.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 Pago Municipal CEP BB33D-BDO (47) 3267-700D
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ESTADO DE SANTA CATARINA pREFEIT/ RRAC =
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU BALNE O -
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E * F
TRANSPARENCIA PUBLICA  Lei Municipal 3.815/2015

PARECER ne
TERMO DE COLABORAGAO
PARCEIRD: CASA DAS ANAS

PARECER JURIDICO

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico quanto ao Termo de Colaboracdo cujo
objeto é a para aquisicdo de 20 vagas no servico de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia
e seus filhos, por dispensa de chamamento publico.

Nos termos do artigo 35 da lei 13019/14, compete o setor Juridico emitir parecer
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria:

Art. 35. A celebracdo e a formalizacdo do termo de colaboracdo e do termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administragao
publica:

Vi - emissdo de parecer juridico do orgéo de assessoria ou consultoria juridica da
administracdo publica acerca da possibilidade de celebragédo da parceria.

Pelo que se verifica, 0 presente Termo de Parceria ndo foi submetido a prévia
selecdo através de um chamamento pulblico, pelo entendimento de ser caso de dispensa de
chamamento publico, lastreado na justificativa do art. 30, inciso [If da Lei 13019/2014. Ademais, o
objeto pretendido tem natureza singular e o plano de trabalho sé pode ser alcangado por uma
entidade especifica.

Estabelece o artigo 31 da lei 13019/14:

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento pablico na hipétese de
inviabilidade de competicdo entre as organiza¢bes da sociedade civil, em razdo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especiaimente quando: .”

o]
Em andlise do caput do referido artigo, duas sdo as condigBes para se inexigir 5

licitagdo, bastando a presenga de uma: que o objeto seja singular; ou somente uma entidade consiga
atingir as metas.

Ao contrario da lei de licitagdes, a lei de parcerias apenas menciona o carater
singular do objeto para justificar a dispensa do chamamento, desnecessitando dos demais requisitos
de: estar elencado na lei entre agueles especializados, e do requisito da notoria especializagdo.

D servigo serd singular se ndo puder ser enfrentado por gualguer um,
caracterizado como uma situacdo andmola gue necessita de um elevado conhecimento técnico.

BALNEARIO CAMBORIU - CAPITAL CATARINENSE DC TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Baixro das Nacgdes SC | Cep $8.338-900 | Fone: +55 47 3264.7084 | Fax: +55 47 3367.15826
www.balneariocamboriwsc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA ,
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA  Lei Municipal
3815/2015

Neste sentido Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei de LicitagcSes e Contratos
Administratives, pag. 287, 82 edicdo, expoe:

“ A natureza singular se caracteriza como uma situa¢do andmola, incomum,
impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional
“especializado”. Envolve os casos que demandam mais do que a simples
especializagdo, pois apresentam complexidades que impedem obten¢do de
solucao satisfatéria a partir da contrata¢do de qualquer profissional (ainda que
especializado).

Ou seja, a natureza singular resulta da conjuga¢do de dois elementos, entre si
relacionados. Um deles é a excepcionalidade da necessidade a ser satisfeita. O
outro € a auséncia de viabilidade de seu atendimento por parte de um
profissional especializado padrao.”

Portanto, vejo o objeto pretendido, acolhimento para mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos, como singular, visto que deve ser enfrentado por uma equipe especializada.

Art. 30. A administracdo piblica podera dispensar a realizagdo do chamamento
pubiico:

[ guando se tratar da realizacdo de programa de protegdo a pessoas
ameacadas ou em situa¢do gue possa comprometer a sua seguranga;

Vejo que a hipdtese acima esta compreendida ao caso, visto ser atividade voltada
a assisténcia social.

Concluindo, entendo ser vidvel a execugdo da presente parceria.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Bal. Camborid, 01 de abril de 2021.

Fahiana Brito
Assessora Juridica

Para venficar a va dade das assinaturas, acesse hitps:#bec tdoc com bifver fcacaof @ nforme o cod go B273-68E6 10CB-4A0D
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Codigo para verificagdo: B273-68E6-10CB-4A0D
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&’  FABIANA REGINA DE BRITO (CPF 053.XXX.XXX-04) em 01/04/2021 18:10:30 {GMT-03:00)
Papel; Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {Assinatura 1Doc)
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DISPENSA CHAMENTO PUBLICO FMAS

Publigairo No,2964580

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA OF OESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DISPENS & DE CHAMAMENT & PUBLICO

N* 001/2021/FMAS - PMBC
O Funda Municipal de Assistdénecia Soctal, cansiderando de interesze

piblico e relevéinciz sacial, tama piiblica o intercsse de firmar Terma de
Parceriz  por mecio de  Dispensa de Chamamento  Piblico
001/2021/FMAS, nos termos da Lej Federal n® 13.019/2014 com 2 ONG
Arvare Da vida, entidade sem fins lucrativos, para aquisigio de 20

vagas no servigo de acolhi vitimas de violéncia ¢

para
seus filhos no valar de RS 665.999,00 (Seiscentas ¢ Sesscnta e Cinco
Mil, Novecentos ¢ Noventa Feais}, a ser repassado conforme critérias
do Planag de Trabalho anexo, com vigéncia a partir de 01 de abril de
2021, D Termo de Colzbamgiio complelo 2stard disponivel no enderego
eletrdnico:

hnp:#controlada ria.balngariocambariu sc gov. bricontroladoria/23

Balnedrio Camborili (SC), 26 de marga de 2021.

ANNA CHRISTINA BARICHELL O
Secretiria de Descovolvimento e Inclusdo Social
Gestora da FMaAS

e Pas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU PREFEITURA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SDCIAL E BALNEARIO

4 £ ’
FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL “ﬂ’ CAMBORIU

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 001/2021/FMAS

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
E A ONG ARVORE DA VIDA PARA AQUISICAD DE 20 VAGAS NO SERVICD DE ACDLHIMENTD PARA
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA E SEUS FILHOS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso IH, da Lei n° 13.019/2014.
JUSTIFICATIVA

Considerande as especificidades da Lei n.° 13.0§9/20§4 quanto a dispensa de chamaments pibiico, ato regpaldado na
mesma lel, em seu art®. 30, inciso HI;

Considerando que a Associagio Arvore da Vida & a UNICA organizagiio da sociedade civil dentro do municipio de
F:iaincério Camboriil que ofercee acolhimento 8 muiheres vitimes de violéneie e scus fithos, tal como prevé o Sistema
Uaieo de Assisténcia Soeial, no que a esta especificidade de atendimenta;

Considerando que o Presente Terma de Colaboragie possibilita ao municipio de suprir tais necessidades ¢ precncher as
lacunas que eventualmente inviahilizam o cotrsto atendimento dag anseias sociais pela Administragiio;

Considerando que diante da “Art. 30. A administragio plblica paderd dispensar a realizagdo do chamamento piblica®,
Inciso “ll}  quanda se trafar da realizagio de programa de protegio a pessoas ameagedas ou em situegdo que passa
comproineler 3 sua seguranga;”, & servigo a ser prestado ¢ de aita complexidade, de protegcie a mulheres
ameagadas e com a seguranga comprometida e acompanhadas au ndo de seus fithes, a partir de 01 de abrii de
2021, durante 2 cxereieio da cerrentc ane, justifieaede a dispensa de chamamente pihlico. Inciuindo que o
Asseciagia Arvore da Vida £ a dnica entidade a ofereeer o servige no territério municipal,

Adotamas o3 scguintes fates:

A Associagio Arvore da Vida, entidade filemirépica, sem fins lucrativos, apolitica, declarada de Utdlidade Pihiica
Municipal, fundada em 01 de agosto de 2006, atua cm Balnedrio Camborid e regido, ¢ possui cardter privada, de cardter
assistencial, sacial, filantrdpice, beneficente, religioso, cultural ¢ educacional, sem fins hucrativos € com personalidade
juridica prépria, com agdes voltadas cssencialmente na promogio de atividades ¢ finalidades de relevincia piblica e
social; de forma ampla ¢ ebrmangente, denitro das atividades descnvolvidas pele associegBo. Em especial, com agdes
voltadas essencialmente no atendimento & mulheres vitimas de violéncia € seus filhos, em que busca ofertar wm servigo
de acalhimento & este pithlico em especifico, com atuagia dentro das seguintes earacteristicas:

Caraeterizagia do servigo: Dfcrecer acolhimenta de alta cemplexidade a este pablica em especifico provisério, para
muiheees acompanhadas au ndo de seus fithos, em situagio de riseo de marte 2u ameagas em razio da vieiéneia
doméstica e familiar, demais violénclas eausadoras de lesfo, sofrimento fisieo, sexual, psicoldgieo ou dane maral.
D funcionamento deve ocotrer em regime de cogestiio e garantir a imegridade e o sigilo obrigatdrio quanto a identidade
do piblico atendido. Deve ser desenvalvido em loeal sigilaso sem indicagdo da natureza institueional do servige.

Usudrias: Mulheres em situagdo de violéneia, valnerabilidade ¢ risea pessoal, acompanhadas ou nio de seus filhos.

Objetivo: Acalher mulheres vitimas de violéneia, abusos e exploragdo, aferecendo protegia inteprai, condicdes para o
fartalecimeota de sua autoestima, autonomia pesseal e sacial, contribuinda para & superagao ¢ prevencdo da sitmagio de
violéneia e rupmira de vingulos,

Periodo de Fuecianamente: Ininterrpto, 24 horas didnas.

Unidade: Espagos/Tocais (proprios, ocados ou eedidos) administradas por organizagdes socials sem fins econdmicos
vam caracteristicas residencials, sem placa de natureza institueianal e enderego sigilosa para a preservacdo da
identidade ¢ integridade de piblico atendido.

Frente & iss0, samado &o fato de o municipio nda passuir um acolhimenta & mulheres viimas de violéncia e
seus filhos, com foce no atendimento des demandas referentes a esta especificidade de servigo, o municipio
comprecnde que ainda exisie a necessidade de estabelecer parcerias com organizagdes da saciedade civil para assegurar
a protegio soeial necessaria que essa papulagao demandada.

Garantidas pela Constituigia Federal de 1988, a Assisténcia Sacial, faz parte do den2minado tipé da
segundade social, cm conjunto eam a Saide ¢ a Previdéncia Social. O Artige 203 garante que 2 assisténcia social serd
prestada a quem dela necessitar, independentemente de cantribuicio 4 scguridade social. Garantindo desta farma, a
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assisténcia social como direito de todos ¢ dever do Estado, asscgurado mediante politicas sociais & econfimicas que
visem & redugio da risco fisica e intclectual, social, ecandmica, entre autros agravos. Neste contexto, busca também, o
acesso universal ¢ igualitirio as a¢des e servigos para sua promogdo, protecdio ¢ garantia dos direilos sociaassistenciais.

Wo caso em questis, verifice-se viabilidade da digpensa do chamamento piblico, com base juridica
supracitada, haja vista lratar-se de calaborag3o entre a Administracdo Piiblica Municipal ¢ Pessoa Juridica com notdrias
cantribuicdes A saciedade de Baloedrin Camborii. A Associagio Arvore da Vida csta, com comprovada competéncia
téenica na condugdo de seus trabalhos com o piblico refendo.

Diantc a0 exposto, salicilo 2 Comissfio de Selegfio que ratifique a presente justificativa. levando em
consideragio o plano de trabalho ancxo, tendo Inicio na data de 01 de abril de 2021, para ¢ excreicia de 2021, e tome
piiblico, dentro do que prevé a legislagio atual, para quc havendo outra instituigia que comprove igual competéncia
mgnifeste seu interesse, ¢ na suséncia desta, que se publique em Dirio Oficial para que produza as efeitos legais.

ANNA CHRISTINA BARICHELLO
Secrctiria de Desenvolvimento e Inclusio Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS
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Bainedrio Camboriu

TERMO DE COLABORACAO - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2021/FMAS PMBC

QUE ENTRE S CELEBRAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ONG ARVORE DA VIDA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representada pelo S resivmyeniisinsssib ittt
Secretaria e CPF n° SEeuERap4 ¢ a Organizagéo da Sociedade Civil Arvore da
Vida, inscrita no CNPJ sob n°. 08=tSxtOSBARRsGH, com sede na cidade de Balneario
Camboriit  SC, doravante denominada {0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Sr. MetmmmtieeeRapo, presidente domiciliado na Rua
3300, n° 341, Bairro Centro, Balneario Cambori(l, SC, e CPF n° Sttt 1,
resolvem celebrar o presente DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias € Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

141 ~ O presente Termo de Colaboragao, decorrente de DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto o Acolhimento provisorio para Mulheres
de 18 a 59 anos em situacao de violéncia domésticas acompanhadas ou nédo de
seus filhos de até 17 anos ou dependentes conforme detalhado no Plano de
Trabalho. ANEXO 1. E, por este Termo, conforme fundamentado e autorizado em
parecer juridico pelo interesse administrativo, constante nos autos, amparados pelo
art. 57 da lei n® 13.019/2014, combinado com o art.65 inciso | alinea "b” da lei
federal n° 8.666/93, as partes signatarias e seus representantes legais, assinam e
fazem ainda, acordar o que segue:

1.2 Do Cronog ma De Desembolso: As despesas Serao conforme

plano de tr
1

————— o
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PARCELA 20 vagas MES
01 R$ 67.271,83 ABRIL
02 R$ 67.271,83 MAIQ
03 R$ 67.271,83 JUNHO
04 R$ 67.271,83 JULHO
05 R$ 67.271,83 AGOSTO
06 R$ 67.271,83 SETEMBRO
07 R$ 67.271,83 QUTUBRO
08 R$ 67.271,83 NOVEMBRO
09 R$ 127.824,36 DEZEMBRO

SOMA R$ 665.999,00

1.3 Da Dotacdo Orgcamentaria:

Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativos ao presente sao
provenientes da funcional programatico abaixo discriminado.

Agao: 2.123 Formalizagdo de Termos de Parcerias com Organizages da Sociedade
Civil FMAS
Despesa: 121 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Fonte de recurso: 100000 Recursos Ordinarios  0.1.00

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigagbes dos Participes:

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meic oficial de publicidade da administracio publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sende que, a
administragio publica poderd valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comissao de
menitoramento e avaliag8o designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfag8o com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parcera celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagBo e no ajuste s metas e atividades

definidas; —-—

e e,
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e) designar um gestor da parceria;

f) na hipttese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em oulro orgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enguanto isso nac ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constata¢do de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da
parceria;

f) demonstracdio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizac8o da sociedade civit foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

i) aprovagéio do plano de trabalho:

k) forecer manuais especificos de prestagao de contas as organizag@es da sociedade civil por ocasido da
celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu contelido;

) apresentar termo de empréstimo e cess@o dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos &
Organizagéio da Sociedade Civil, a qual dever4 certificar o recebimento destes, assumindo o COMpPromisso
de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicagao expressa da existéncia de prévia dotagao orgamentaria para execu¢ao da parceria;

n) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais € a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaiiados e s&0 compatlveis com o objeto;

o) emissdo de parecer juridico do drgao de assessoria ou consuitoria juridica da administracéc pdblica
acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a presta¢do de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo
a visualizag@o por qualquer interessado. Enguanto nao for implementada pela Administragio Publica a
plataforma eletrdnica, as prestagées de conta se dardo por meio fisico.

I DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar presta¢do de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que
couber, as informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizagéo a comunidade através deste Termo de Colaboragéo;

¢) dar livre acesso aos servidores dos orgdos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e guarda do
objeto;

—
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d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que
diz respeito as despesas com manutengéo, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos ftrabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugio do objeto da parceria, ngo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administrag&o plblica a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigsio a
sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta a0 Termo de
Colaboragéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo desta parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo pablica ou oufra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da organiza¢éo da sociedade civil na hipttese de sua extingo;

h) Manter instalagdes, condi¢bes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA DOS REQUISITOS

3.1 Para celebragéo do Termo de Colaborago, a organizagao da sociedade civil deve comprovar:

I - objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il escrituragdo cortébil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

' ter no mfrimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pefa Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
CNPJ;

IV experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V  possuir instalagbes, condigGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvoivimento das
atividades ou projetos previstos na parceria & o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 Para celebragdo do Termo de Colaboragéo, as organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar:
certiddes de regularidade fiscal, previdencigria, tributaria, de contribuicBes e de divida ativa municipal;

I certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartrio de regisiro civil ou copia do esfatuto registrado e de

eventuais alteragtes ou, fratando-se de sociedade cooperativa, certiddio simplificada emitida por junta

comercial;

mn cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual,

IV relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil RFE de cada um deles;

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURIS
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VI relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF;

Vil comprovago de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado:

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAQD

4.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fieimente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecuc¢ao total ou parcial.

4.2 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populaggo, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

retomar os bens publicos em poder da organizag#o da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

tl assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragiio assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presents Termo de Colaborag&o vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto.

5.2 Toda e quaiquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da
uitima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdio de termo aditivo com atribuicéo de
vigéncia retroativo.

5.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para allerago de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila a0 plano de trabalhg original.

CLAUSULA SEXTA DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permifam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objefo foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagsio do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o perlodo de que frata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construldos, quando for o caso; e

lit comprovag&o, através de lista de presenga ou oufros meios, do publico atingido, ado,
quando for o caso.
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§ 1.° A organizag@o da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 {trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracgao da parceria exceder
um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil deverd seguir as orientagbes contidas no manual de prestagdo de
contas que devera ser fomecido pela administra¢io publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resuitados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade enire a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§ 6.° A prestagéio de contas da parceria obsefvara regras especificas de acordo com o montante de
recursos pablicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto
no plano de trabalho e no termo de colaboraggo.

6.2 Os documentos inciuidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestagio de contas.
Paragrafo dnico. Durante o prazo de 10 {dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de
contas.

6.3 A Administragsio publica considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
intemamente, quando houver:

relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
[l relatério técnico de monitoramento e avaliag&o, homologado pela comiss&o de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do Termo de Colaboragio.

8.4 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

os resultados ja alcangados e seus berneficios;
It os impactos econdémicos ou sociais;
Il ograu de satisfagao do publico-alvo;
IV a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ses ap6s a conclusio do objeto pactuado.

6.5 A manifestagdio conclusiva sobre a prestagfio de contas pela administragsio publica observard os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestagdo de contas;

Il aprov ¢ao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
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HI rejeic&io da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

6.6 Constatada irregularidade ou omiss@o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrafiva competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificag8o dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 A administragdo plblica apreciard a prestag@o final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il nos casos em que nado for constatado dolo da organizagéo da sociedade civit ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaimente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagédo pela administragdo publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faita de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

i imegulares, quando comprovada qualgquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabatho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores piblicos.

6.9 O administrador pUblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por

omissdo em relacdo & andlise de seu contetdo, sendo permitida delegagfio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagio.

6.10 Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase :
a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para —
seja promovido p eio de agdes compensatorias de interesse plblico, m o]
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plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria € a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo ecandmica seré feita a partir do plana de trabalho ariginat, desde que nao tenha havida dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, na minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prarragacoes do praza de vigéncia do presente Termao
de Colaboracgao.

7.2 Nao € permitida a celebragao de aditamenta deste Terma de Colaboragao com alteracdo da natureza
do abjeta.

7.3 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragfes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéneia do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA DAS VEDACOES

81 E vedada a execucao de atividades que tenham por abjeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

delegacdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

I prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
Il utilizagdo dos recursos fisicos em desacorda com o Plana de Trabalho.

8.2 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a arganizacéo da
sociedade civil que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional:

i esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il tenha coma dirigente membro de Pader ou do Ministérie Piblico, ou dirigente de orgdo ou entidade da
administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de calaboragdo ou
de fomento, estendendo-se a vedagio acs respectivas conjuges ou companheiras, bem comao parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, ate 0 segunda gray;

IV tenha tido as contas rejeitadas pela administrag8o plblica nos Ultimos cinca anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for recansiderada ou revista a decisg@o pela rejeigéo;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V  tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar penali

et egeerr
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a) suspensdo de participagdo em licifagdo e impedimento de confratar com a administrago;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

C) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal 13.019/2014
ou da legislagdo especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspensao temporaria ou declaragéo de
inidoneidade, em qualquer esfera da Federagéao,

VI tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;

Vil tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungio de
confianga, enqguanto durar a inabilitagao;

c) conisiderada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
Ll e NI do at. 12 da Lei no 8429, de 2 de junho de 1992

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servigos essericiais que nao podem ser adiados sob
pena de prejulzo ao erario ou & populaggo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacio
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragao pubiica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responsavel a organizagéo da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serfio considerados débitos que
decorram de atrasos na liberaglo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdc da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de potiticas
piblicas.

CLAUSULA NONA DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 Pela execugsio da parceria em desacordo com o plano de trabatho e com as normas da Lei n° 13.019,
de 2014, e da legislagao especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sanges:

| - adverténcia;

I suspensdo temporaria da participagiio em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragao ptblica sancionadora, por prazo

n&o superior & dois anos;

I declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria « cont - ¢ com
6rgaos e nlidades de iodas as esferas de governo, enquanto perdurarem zaiaotivos r
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |1

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos It e Il s30 de competéncia do Secretario Municipal
responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Ptblica
podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés
dois anos de aplicagdo da penalidade.

8.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infragao refacionada a execugso da parceria.

9.3 -A prescrigao serd interrompida com a edigsio de ato administrativo voltado & apuragao da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 O presente Termo de Colaboragio podera ser:

denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng#o, observando a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgdo encarregado de assessoramento jurldico
integrante da estrutura da administragéo publica;

H rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipdteses:

a) utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabatho:

b) inadimplemento de quaisquer das clausutas pactuadas;

¢) constatagao, a qualguer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e

d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA PUBLICIDADE

11.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrurnento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Digrio Ofictal do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DAS CONDICOES GERAIS

12.1 Acordarn os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspond ¢ ouemaite
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:

—————
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li as mensagens e documentos, resuifantes da transmisséo via email ndo poderdo se constituir em pegas
de processo, € os respeclivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

ill as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisguer ocorréncias
que possam ter implicagBes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
refatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborii SC, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qua! lido e achade conforme, fol lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus jurldicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboritt, 0

Assinatura  represent

Secretina de Deseny. & tndfisio Scue
Matricula 35.480
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Assinat  do representante legal da organizag&o da sociedade civil
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1 PROPONENTE OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:

OnSei—————

1.2- CNPJ:

1.3- ENDEREGO e CEP (DSC):

Rua: ST

1.4- CIDADE: 1.5- UWF: 1.6- DAT_A DE
CONSTITUICAQ:
Balneario Camborid | SC 010872006

1.7- DDD/TELEFONE:

g —— - —-—-~}

At

1.8- E-MAIL: S |
1.9- SITE: vwmrreesssuwwmoswsnsie

E

1.10- NOME DO RESPONSAVEL {Presidente da OSC):

111 S
1.12-C.LIORG AQ T et

1.13- ENDEREGO DA OSC (SEDE):

1.14- CIDADE: 1.15- U.F:

SC

|

1.16- CEP:

1.17- DDDITELEFONE ; SR
1.18- E-MAIL i
1.19- SITE: ui———

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME COMPLETCQ 2.2-CPF

2.3.RGIORGAQ
EXPEDIDDR

2.4.ENDEREGO RESIDENCIAL
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3 DESCRIQI\O DO SERVICO.
3.1 - TITULO DO SERVIGO: 3.2 PERIODO DE EXECUGAO:

inicio: {Previsio em dia/fmés/ano):
Casa das Anas 01/04/2021
Término: (Previsao em dia/més/ano):

3112{2021

3.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Acolhimento provisario para Mulheres de 18 a 59 anos em situagao de violéncia domésticas acompanhadas ou
nao de seus filhos de até 17 ancs ou dependentes.

3.4 - descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados & parceria,
incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnostico da realidade local e seu nexo com as
atividades ou metas da parceria:

A violéncia contra mulher & um fenémeno social herdado de um histrico patriarcado onde a mulher era vista
como propriedade do homem legitimando relagbes familiares abusivas. Enquanto muitos direitos tem sido
assegurados as mulheres desde entdo, vestigios dessa cultura ainda s30 evidenciados nos alarmantes
indicadores contabilizados. Segqundo dados da Secretaria de Seguranga Poblica de Santa Catarina, até agosto
de 2018, foram registrados no municipio de Balneario Camborill 736 casos de violéncia domestica dentre eles
329 ameagas, 11 cailnias, 32 casos de dano, 28 casos de ditarmagao, 8 estupros, 3 tentativas de estupro, 123
casos de injuria e 204 casos de lesao corporal.

Para atender a essa demanda, o servico Casa das Anas, foi fundado em Balneario Camboriti, em 08 de Fevergiro
de 2017 e iniciou suas atividades no dia 31 em agosto de 2017, com o objetivo de acolher e garantir prote¢do
integral para muiheres de 18 a 59 anos vitima de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de seus filhos ou
dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses & 29 dias de ambos os sexos, “garantindo sua integridade
fisica e emocional, auxiliando no processo de reorganizagdo de suas vidas e no resgate de sua autoestima®
(BRASIUA, 2011, p.21).

A ONG Casa das Anas, celebrou nio ano de 2018, uma parcesia com ¢ municipio de Balneario Cambonid,
acolhendo até o 1e novembro, dezesseis (16) mulheres e vinte (20) criangas, contabilizando um total de
rinta e seis (3» + o potegidas contra situagSes de violencia doméstica e fa n ‘cipio de
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Balneario Cambeorit.

Objetivos Gerais:

Acolher e garantir protecao integral para mulheres vitimas de vicléncia doméstica acompanhadas ou ndo de seus
filhos ou dependentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos,proporcionando
condicBes para a construgdo de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superacéo da situaga@o de

violéncia, possibilitando a convivéncia comunitaria, familiar e social, bem como, o acesso a rede socicassistenciat
e as demais politicas publicas.

Objetivos Especificos:

-Proteger as mulheres e prevenir a continuidade de situagio de violéncia doméstica;

-Proporcionar condigées de seguranga fisica e emocional e ¢ fortalecimento da autoestima;

-Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagio da situagao de violéncia doméstica;

-Proporcionar uma reflexdo sobre os padrées comportamentais adotados, ressignificando-os e substituindo-os por
comportamentos mais saudaveis;

Estimular e facilitar a fortalecimento do vincule com a famitia e outras redes de apeio significantes;
-Instruir visando o desenvelvimenio e fortalecimento da autonomia pessoal e social;
Promover o acesse & rede de qualificagéo e requzalificacio profissional visando 4 incluséo produtiva;

-Mediar o acesso as redes socioassistencial, educacional, de salde e demais politicas publicas;

Puablico Alvo/Beneficiaros

Mulheres de 18 a 59 anos, vitimas de violéncia doméstica e seus dependestes, criangas e adolescentes de até 17
anos. Dispomos de acomodagio adaptada para acolhimento de uma muiher com deficiéncia.

Arca de abrangéncia
Atendimento para ¢ municipio de Balnearic Camboritd/SC.
Forma de Acesse

0O encaminhamento das usuzrias e seus dependentes para o acolhimente institucional devera ser realizado,
pricritariamente, pelc Programa Abraco @ Mulher da Secretaria de Desenvolvimento e inclus8o Social, porém de
carater emergencial. poderdo reafizar encaminhamentos os seguintes equipamentos: Delegacia da Mulher, Centro
de Referéncia de Assisiéncia Social- CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e
Casa de Passagem.

0 acolhimento acontecera mediante o cumprimente dos seguintes critérios:
Constatagio do perfil realizado pela coordenadora efou equipe técnica do abrigo;
Oficie de encaminhamento,
Registro do Boletim de Ocorréncia e pedido de representagdo de Medida de Protetiva,

Relatério Situacional da familia a ser entregue em até (5) cince dias Uteis.
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Balneario Camborid. N

Objetivos Gerais:

Acolher e garantir protegao integral para muiheres vitimas de viciéncia doméstica acompanhadas ou nao de seus
filhos ou dependentes com idade entre 0 a 17 anos. 11 meses e 29 dias de ambas os sexos,proporcionando
condicbes para a construgic de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superagao da situagéio de

violéncia, possibilitando a convivéneia comunitaria, familiar e social, bem comao, ¢ acesso a rede socioassistencial
e as demais politicas publicas.

Objetivos Especificos:

-Proteger as mulheres e prevenir a continuidade de situagao de violéncia doméstica;

-Proporcionar condigbes de seguranga fisica @ emocional e o fortalecimenta da autoestima;

-Possibifitar a construgio de projetos pessoais visande a superagéo da situagao de violéncia doméstica;

-Proporeionar uma reflex&o sobre 08 padroes compertamentais adotados, ressignificando-os e substituindo-os par
comportamentos mais saudaveis;

Estimular e facilitar a fortatecimento do vinculo com a famifia e outras redes de apoio significantes;
-Instruir visando o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia pessoal e social;
Promover o acesso a rede de qualificago e requalificagao profissional visando a incluséo produtiva;

Mediar o acesso as redes socioassistencial, educacional, de salde e demais politicas publicas;

Plbilice Aive/Beneficiarios

Mulheres de 18 a 59 anos, vitimas de violéncia doméstica e seus dependestes, criangas e adolescentes de ate 17
anos. Dispomos de acomedagao adaptada para acclhimento de uma mulher com deficiéncia.

Area de abrangéncia
Atendimento para ¢ municipio de Balneario Camborid/SC.
Forma de Acesso

O encaminhamento das usuarias e seus dependentes para o acalhimento institucional devera ser realizado,
prioritariamente, pelo Programa Abraca a Mulher da Secretaria de Desenvolvimento e inclusio Sacial, porem de
carater emergencial. poderdo realizar encaminhamentos os seguinies equipamentos: Delegacia da Mulher, Centra
de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, Cenire de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e

Casa de Passagem.

O acolhimento acontecera mediante © cu mprimento dos seguintes critérios:
Constatago do perfil realizado pela coordenadora efou equipe técnica do abrigo;
Dficic de encaminhamento,
Registro da Beletim de Deorréncia e pedido de representacao de Medida de Protetiva,

Relatério Situacional da familia a ser entregue em até (5) cinco dias Uteis.
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Metodologia

Este equipamento & estruturado a fim de assegurar as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos
direitos & vida, a seguranga, a salde, & alimentagdo, a educagdo, & cuitura, & moradia, ao acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as vitimas engloba medidas de protegio,
cuidado, garantia de direitos, empoderamento e autonomia.

ACOLHIMENTQ/PERMANENCIA/DESLIGAMENTO

O acolhimento acontecera preferenciaimente pela equipe tecnica que realizard a entrevista inicial, a leitura e
assinatura do Termo de Compromisso {documento que explica as regras institucionais e rotinas do abrigo) e copia
de documentos pessoais para serem arquivados em prontudrio. A abrigada tera a possibilidade de comunicar-se
através de contato telefonico com sua familia ou outra rede de apoio pertinente. Caso 0 acolhimento aconteca
nos finais de semana, feriados ou apés o expediente das técnicas, as cuidadoras sociais receberio os
encaminhados, sanando as duvidas evidenciadas e explicando brevemente quanto ao funcionamento no abrigo.

Nesse caso, o acothimento formal dar-se-a no primeiro dia util consecutive ao acolhimento.

Sendo realizados acolhimentos, © CREAS sera notificado via oficio. Caso a muher venha acompanhada crian¢as
efou adolescentes, o Conselho Tutelar também sera nofificado.

DIREITDS e BENEFICIOS

Mediante o acolhimento as mulheres e seus dependentes serdo conduzidos para os seus aposentos com
banheiro e chuveiro térmico. Receberdo roupa de cama e de banho, produtos de higiene pessoal e vestimentas.
Serac disponibilizados produtos de limpeza e acesso a maquina de lavar para a higienizag&o de suas roupas & de
seus dependentes.

Serao ofertadas 6 refei¢bes por dia em horarios pré-determinados.
Visando a ressignificagdo da situagéo e vivéncia da violéncia a Equipe Técnica fornecerd os seguintes servigos:
Escuta qualificada semanal com profissional psicologo;

- Grupo de Maes mensal com o objetivo de trabalhar questdes emergentes da infAncia e criagio das participantes;
fortalecer o vinculo mae-~crianga; desenvolver estratégias educacionais que impulsionem a autoestima da crianga
e do adolescente:; fomentar discussbes e trocas de experiéncias; divulgar material informativo {texto, musica,
dlides ou videos) de promogio a salde e cidadania. Através de dindmicas diversas, incentiva-se a troca de
estratégias de superagio. D tema de discussao é selecionado de acorde com a demanda e interesse das
participantes. As reunides acontecem as 10h30min, tendo duragéio planejada de uma hora. G Grupo acontece na

sala da instituicio enquanto as criangas realizavam outras atividades na brinquedoteca, sendo estas
acompanhadas pela Agente Social. {(Essa atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso haja demanda);

-Grupo de criangas quinzenal com o objetivo de promover a socializagdo das criangas e adolescentes abrigados
na Casa das Anas e a ampliagdo dos vinculos para além da familia de origem. Desenvolve-se projetos de
promogic a salde e dindmicas para tratar de situagdes emergentes, Utiliza-se de desenho, brincadeiras,
elaboragao de cartazes, colagens, contagio de histérias dentre outros recursos lidicos. A reunido esté agendada
para as 10h30min, tendo duragio planejada de uma hora. O Grupo acontece na brinquedoteca da instituicao. A
agente social auxilia a psictloga durante a atividade. (Essa atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso
haja demanda);

-Assembleia semanal a fim de promover a organizagdo de um ambiente de convivéncia pacifico e de respeito
entre os usuérios e toda a equipe institucional, garantindo a oportunidade da construgao de regras de gestdo de
convivencia de forma participativa e coletiva;

-Encaminhamento & socioassistencial, rede de educagéio, salide e demais politicas;
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-Encaminhamento para assessoria juridica fornecida pela OAB por elas efou outros profissionais e instituigdes
parceiras,

_Preenchimento de Ficha Cadastral, Ficha de Atendimento e etaboragio de Plano individual de Atendimento e
Avaliagdo Psicossocial e declaragbes;

-Organizacéo de atividades que fomentem o convivio comunitario, como passeios, palestras, grupos e oficinas.
Essas atividades podem ser oportunizadas em parceria com a rede ou favorecida por voluntérios;

Jncentivo 2 autonomia através de iniciativas que fomentem a insergio no mercado de trabalho, dentre elas a
oferta de workshops; incentiva a capacitagdo, educagéio continuada, elaboragao de curriculo e agendamento de
entrevisias,

Iniciativas que garantam a participagdo cidada, e garantia de direitos civis, sociais e politicos, como
conhecimento das leis, emissdo de documentos e acesso & beneficios.

DURAGAQ DO BENEFICIO

A permanéncia neste equipamento tem previséo de até 60 dias sem prorroga ¢&0 no Equipamento, para mulheres
que moram em Balneario Camborit a mais 180 dias. Para mulheres que ndo moram No municipio a permanéncia
tem previs&o de 3 dias sem prorrogagao.

DESLIGAMENTO

0 abrigamento ndo & compulsdrio. O desligamento pode acontecer em qualquer momento, mediante a assinatura
do termo de desligamento, que expressa o interesse da acolhida de evadir-se do programa e solicita o endereco
dos acolhidos.

Senda realizados desacolhimentos, o CREAS sera nofificado via oficio. Caso a mulher venha acompanhada
criangas e/ou adolescentes, o Conselho Tutelar também sera notificado.

A acolhida desfigada deste servigo serd contrarreferenciada para o CREAS do municipio onde residird.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O seguinte Plano de trabalho tem por objetivo cumprir as metas abaixo relacionadas:
N° META QUANTIFICAGAD ACAO RESULTADOS
ESPERADOS
01 |Acolher mulheres de 18 a | Acolher até 20 (vinte) | Garantir moradia e condigbes de | Protegao dos
59 anos, acompanhadas | PesS0as. vida digna em termos de acothidos e
u ndo de seus fihos de estrutura, salubridade e | garantia do
& 17 anos elou maobilidade, contemplando | suprimento de
4 dent aposentos mobiliados e com |suas necessidades
ependentes. chuveiro  térmico; vestuario; | basicas até que
roupas de cama e banho, 6 |este resgatem
refeicoes diarias; produtos s omia ou
i) limpeza e higiene pess ac lhidos
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Y A
como | por rede de apoio

acesso a eletrdnicos
televisor e maquina de lavar. ou outras
instituicdes de
acolhimento.

02 [Atendimentos com | Atendimento para até 20 | Psicdloga e Assistente Socia! | -Empoderamento e

Equipe Técnica {vinte) pessoas. para executar as seguintes ressignificagdo da
atribuigdes: vivéncia da -
vialéncia. ‘

Elaboragao de Plano Individual de
Atendimento, Possibilitar a
consiru¢aa de
novos projefos de

ida que visem a

Levantamenio de demanda;

Psicossocial; utonomia de
amilia e a
Estudo Sacial; uperagdo da
ituagdo de
Relatorio Individuat; violgncia;
Atendimento Individual;
lAtendimento em grupo;
Registros de informagbes em
prontudrio;
03 100% das abrigadas | Participagde  em canselhos | Exercicio da
encaminhadas para rede | muricipais e reunides | cidadaria;
organizadas pela rede; Promogao a

Socioassistencial; sa(de, prevengdo

de doengas e

Para mulheres que agravas;
permarieceram no | Articulagiio com os serviges da | reabifitagao e
servico por  tempo [rede de prolegio basica e | tratamento;
superior a 15 dias sem | especial através do CRAS,

previsao de | CREAS e entidades | Garantia dos

desligamento:

100% das criangas
encaminhadas para rede
de educacag,

socioassistericiais;

Encamirihamentos para Unidade

direitos da crianga;

Redugio da evasdo
scolar;

Bdsica de Satde, pronto Diminuigio da
Para mulheres que |atendimento, COE, CAPS, ulnerabilidade
permarneceram no | agendamento de consultas e [social.

Sevigo per  fempo | exames;
superior a 45 dias:
Ericaminhamenios;
100% encaminhados
para rede de salde;

Salicitagio de beneficios e outros
ervicos socioassistenciais;

Cadastramento na fila Unica;

Solicitagéo de Historico Escolar;

Matricula;
Transferdncia,;

Acesso 4 documnentagdo Civil;
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Encaminhamento para
assessoria juridica através do
projeto GAB parelas.

04

Oferta  de
socioeducativas.

atividades

Participagdo  de pelo
menos 50% das
mulheres nas atividades
propostas mensaimente;

Oferta de passeios efou oficinas
efou projefos efou cursos de
capacita¢do e de
profissionalizagao ofertados por
voluntarios,  profissionais  ou
empresas parceiras.

Convivéncia
comunitana;

Ampliagéo do
repertorio cuitural;

Estreitamento dos
vinculos;
capacitagao;
profissionalizacdo
e lazer.

05

Encaminhamentc

ag

mercado de trabalha.

Encaminhar pela menos
50% das mulheres que
estejam abrigadas por
fempo superior a 4
meses para o mercado
de trabalho.

-Elaboragéo de curriculo;

Agendamento de entrevista de
trabalho possibilitada par
parceiros na rede hoteleira,
supermercados e autras
empresas.;

-Encaminhamento para emissdo
e segunda via de carieira de
frabalho;

Articulagde com o Sistema
Municipat de Emprego -SIME,
SINE.

Empaoderamenta,
autonomia,
superagao
situagao
vulnerabilidade;
acesso & hens de
consumo.

da
de

06

Eiaboragiio de

(PLA);

Plano

Individuai de Atendimento

Elahoracdo de PIA de
100% das mulheres que
permanecerem
abrigadas por
superior a 30 dias.

fempo

Durante o siendimente individual
semanal com a equipe técnica
(Assistente ou psicOlega) a
colhida & auxiliada a reconhecer
desafios e oportunidades
ajudando a wusuaria a definir
metas para a elaberacio de seu
projete de vida.

A equipe $écnica se rel(ne para
realizagdo de Estudos de Caso 8
fim de discufir a singularidade de
cada usuaria e tragar aS
encaminhamentosf/agdes
cablveis.

Empoderamenta,
superagao da
situagao de
vialéncia e
vulnerabilidade;
acesso a
beneficios.

07

Reunides

Estudos de casoc para
100% das acolhidas que
permmaneceram no
abrigo em {empo
superior a8 15 dias;

Reunido mensal com
pelo menos B80% dos
funcionarios;

Assembleia  guinzenal
como pelo menos 80%

-Capacitagéo da equipe

institucional;

-Elaboragio de ata;

Oportunizar a
consirucio de
regras de gestao
de convivéncia de
forma participativa
e coletiva.

das muiheres acoihidas;

o WiEn

Coordenacora
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CRONOGRAMA DE AGDES A SEREM REALIZADAS

Longo
Curto Prazo Médio Prazo Prazo
Agbes {Primeiro més {Segundo (Terceiro més
de més de acelh‘::'lantn
acelhimento} | acoihimento) até o
desligamento)
Acolhimenio
Atendimento inicial {recepgdo, apresentagao
2 das regras de convivéncia)
3 Atendimento psicossocial X
4 Realiza¢do de estudo social X
Elaboragc do PIA juntamente com a rede
5 de atendimento e acolhida X
Registro das informagdes em prontuario
6 individual X
Possibilitar e proporcionar ¢ acessd 20s
beneficios, programas e outros servigos
7 socioassistenciais X
8 Encaminhamento e articulago com a rede X
9 QOferecer atividades socioeducativas
Contribuir para o acesso a documentacéo
10 [civil X
11 |Assistente Juridica X X
Articulacdo com o Sistema de Garanfia de
12 |Direitos, quando necessario X
13 |Encaminhamento ao mercado de trabalho
Assembleias cam usuanas para
estabelecimento de regras de convivéncia,
resolugo em grupo de confiitos e questdes
14 |relacionadas as acolhidas
15 |Reunides X
Elabor e relatoric e prestagio de
16 |conta i X

- - -
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4.3- INDICADOR FISICO 4.4- A
4.1 META {descrigdo) 4.2- ) IN OR DURAGAO
ESPECIFICAGAO!
LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO
Acolher mulheres de 18 | Instituigdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
a 59 anos, das Anas
acompanhadas ou néo
de seus filhos de até 17
anos efou dependentes.
Atendimente com a | instituigdo Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/202%
equipe técnica das Anas
Articulagio com a rede | CREAS, CRAS, Pessoas, 20acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
municipal Secretaria do Equipamentos e
sacioassistencial, de | desenvolvimento Servigos
satde bhasica e e Inclusdo Social;
especializada, de Conselhos
educagdo e outras Municipais:
politicas.
Praonto
Atendimento;
PAL; PAIS; NAM;
TFD; CAPS; CQGl;
Hospitais,
Unidade de
Satde Basicas e
Especializadas;
HRMRC:
DPCAMI;
Escolas
municipals,
estaduais, NEI,
CEJA:
SIME & demais
politicas
Dferta de atividades | Instituicio Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12/2021
socioeducativas das Anas;
Espacos
Publicos,
empresas
parceiras e
equipamentos.
Encaminhamento ao | Instituigio Casa Pessoas 20 acolhidas | 01/04/2021 | 31/12f2021
mercado de trabalho. das Anas;
SIME;
empresas
) parceiras;
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IGP, cartorios,
MTE, receita
federal, correios.

Elaboracdo de Plano | CREAS, CRAS, Pessoas Até 20

Individuat de Secretaria do acolhidas
atendimento desenvolvimento
e Inclusdo Social;

PAL: PAIS;
CAPS: Unidade
de Salde

Instituigio Casa
das Anas

01/04/2021 | 31122021

Reunibes Instituigdo Casa Pessoas 20 acolhidas
das Anas

5 PLANO DE APLICAGAO

01/04/2021 | 31/12/2021

%

novescentos e noventa e nove reais) Dotagéo 281-
FMAS, Agdo 2.123- (Formalizagdo de Termos de
parceria com Organizagbes da Sociedade Civi) e a
conta da Dotagdo 718, Agdo 2,123

§,1-SERVIGD QU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA 5.2-UNIDADE | 53- 5.4 - A - Atendido

ADMINISTRAGAQ PUBLICA QUANTIDADE NA N&o Tendido
AP - Atendido
Parcialmente

R$ 666.000,00( Seiscentos e sessenta e cinco mit e R% 09 parcelas R$ 665.999,00

5.5- ATIVIDADES DU SERVIGO A SEREM EXECUTADOS PELA 0s5C 5.6-UNIDADE
{contrapartida e contrapartida financeira, se houver)

5.7- QUANTIDADE

Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia domestica Pessoas
acompanhadas ou néo de seus fithos ou dependentes.

20 {vinte)

de alteragio da realidade local:

indicadores qualitativos e quantitativos a serem utitizados para a aferigdo do cumprimento das metas ou

META INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGADQ

Acolher mutheres de 18 a | Numeros de acolhimentos
59 anos, acompanhadas

ou nao de seus filhos de encaminhamento
até 17 anos efou

dependentes. relatérios
Atendime om, equipe | Quantidade de Atendimentos

tecnica individuals, grupais e
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encaminhamentos

-Ficha de atendimento Individua!;

Lista de presenca; cépia das atividades
realizadas.

Adiculagdo com a Tede
municipal

socioassistencial, de salde
basica e especializada, de

Numero de reunides,
encaminhamentos, ligacbes
telefdmicas, oficios expedidos e
recebidos.

-copia de oficio, fotos, lista de presenca,
declara¢ao, copia de e-mail ou copia da conta
teiefsnica.

mercado de trabalho.

precurando oportunidade de
trabalho

educagao e ouiras
polificas.
Oferta de atividades | Quaniidade e descrigao das
socipeducativas atividades ofertadas para aduitos,
criangas e adolescentes abrigados. Fotos e /ot lista de presenca
Encaminhamento ao | -NGmere de mulheres ativamente

Copia de curriculo, caneira de irabatho e
encaminhamento fomecido peloe SIME.

Reunides

-quantidade de acolhidos

Apresentacao de ata de assembieia efou folos
efou assinatura de lista de presenca.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCELA 20 vagas MES
01 R$ 67.271,83 ABRIL
02 R$ 67.271,83 MAIO
03 R$ 67.271,83 JUNHO
04 R$ 67.271,83 JULHO
05 R$ 67.271,83 AGOSTO
06 R$ 67.271,83 SETEMBRO
07 R$ 67.271,83 OUTUBRO
08 R$ 67.271,83 NOVEMBRO
09 R$ 127.824,36 DEZEMBRO
SOMA R$ 665.999,00

COOMIENau T
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7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

7.1-NOME COMPLETO FUNGAO
nnnniessnamm"S Coordenadora
SEE— Assistente Social  Anmmamnhiattebiey
St Psicologa =
< Assistente Administralivo"ﬁr
e e o e Aux, Educadora Social é
Noite
= =2 s e e — B Educadora Social Noite
D mesivolte agente Social Dia | ot
et S Educadora social Dia
e Educadora social Noite i
p— -~ ——— Educadora social Dia Tttt
T Agente Social Dia [
———. Auxitiar de educadora soci
sducs “1=.
Cozinheira
esdupnigeitsiodo e e— Motorista
i Pedagoga T=

8 PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

(A VAGAS PERIODO 01/04/2021 ATE 31/08/2021
[
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FOLHA DE PAGAMENTO VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 49.675,56 R$ 49.675,56 R$ 447.080,10
VALOR DO ALUGUEL VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R§ 6.500,00 R$ 6.500,00 58.500,00
AGUA/LUZ/TELEFONE/ N ,
INTERNET/GAS VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 2,400 R$ 2.400 21.600,00
GENEROS
ALIMENTICIOS/HIGIENE E N .
A PEZA VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 45,000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ ]
INDIRETAS/HONORARIOS VALOR POR MES .
CONTABEIS/ MATEREAL DE VALOR ATE DEZEMBRO
EXPEDIENTE
R¢ 6.375,00 R$ 6.375,00 57.375,00
SEGURANCA . ,
VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
549,32 R$ 549,32 4.943,88
TRANSPORTE/CDMBUSTIVEL/ ]
MANUTENGAO DE VALDR POR MES ;
VEICULO/SEGURO DO CARRO VALOR ATE DEZEMBRO
R$ 25000 T L O —
MANUTENGAO DO IMOVEL A )
VALOR POR MES VALOR ATE DEZEMBRO
TS — 1 ¢ - 111 —
VALOR TOTAL 665.999,00

9 - OBSERVACOES GERAIS

A Equipe Técnica e Coordenagdo participam de reunides com a rede, palestras e capacitagoes.

10 DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e s

Lei, & ADMINISTRACAO PUBLICA que:

. A, , . .
a Nosso- rosri-z ios, controladores, diretores respectivos cbnjuges ou com

it

—— i e

T gnRatals
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membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 1l da Lei
13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 38, Vil da Lei
13.018/2014.

A organizagéo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme
as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagdo nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a administragio publica e néo incorrendo em
nenhuma das vedagdes legais;

A organizagio possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentara administragao pliblica quando sdlicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizaggo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como
proposto, estando ciente da obrigaggo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administragéo pubiica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagfo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados 2 consecugéo do objeto do acordo de cooperagao;

A organizag&o esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais
e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais perfinentes;

A associaggo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio,

Com isso, pede-se o0 DEFERIMENTO do SERVICO e Plano de Trabalho.
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ANEXO A - Documentacéo

Para celebragao do Acordo de Cooperagao, as organizagdes da sociedade civil deverao
apresentar:

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa
municipal;

il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1 {um) ano de existéncia;

il copia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual;

IV relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, namero & orgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

V - relagio nominal da equipe executora, com endereco residencial, @ nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

VI comprovagéo de que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

ANEXO B-Vved 0oes
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Ficara impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagéo da
sociedade civil que:

no esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

Il esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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