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Balneario Camborit

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 1/11 - 2022

RELATORIO: 01-22-03-2022

ENTIDADE BENEFICIADA: APAE DE BALNEARIO CAMBORIU - SC

CNPJ: 76.698.380/001-41

FONE: 3367-0636

ENDERECO: Rua 1926, 1260, Centro, Balneario Camboriu - SC

RESPONSAVEL: Margid R. Buckstegge

TERMO DE
COLABORAGAO FUNDO VALOR DA PARCELA | REPASSE
REPASSADOR
PMBC/SEAG PARCELA Ne 1 EM:
N° 01/2021 SEDUC R$ 62.515,80 24/02/2022
Empenho 2107/2022
Recebimento do Processo DOC N° DATA:
21/03/2022

Analise

Notificagéo / Diligéncia

Tomada de Contas Especial

Remessa a Secretaria da Fazenda para emissao da

CDA e cobranca de débito

Remessa a Camara de Vereadores

Remessa ao Tribunal de Contas

Remessa ao Departamento de Contabilidade

Encerramento do Processo




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BALNEARIO CAMBORIU
BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS ANTECIPADOS

ENTIDADE: APAE DE BALNEARIO CAMBORIU/SC

CNPJ: 76.698.380/0001-41

ENDERECO: Rua: 1926, N° 1260 - Centro - Balneario Camborit - SC - CEP: 88330-478

E-MAIL: diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

Fone: (47) 3363-5106

RESPONSAVEL: MARGID RINNERT BUCKSTEGGE

cr I

TERMO DE COLABORACAO: 01/2021

PARCELA: 01

| VALOR: RS 62.515,80

SITE DA PUBLICACAO DE CONTAS: https://apaebalneariocamboriu. blogspot.com/

DATA DA PUBLICACAO: 18/03/2022

OBJETIVO DO  Projeto Atendimento Interdisciplinar especializado a pessoas com atraso global no desenvolvimento e
CONVENIO com deficiéncia intelectual associadas ou niio a outras deficiéncias.
DOCUMENTOS HISTORICO RECEBIMENTOS | PAGAMENTOS
N’ | DATA |[N°DOC
|| 24/02/2022 Deposito em conta da APAE R$ 62.515,80
18/03/2022 Aplicagdo BB RF CP Automatico S. Publico RS 6.947.17
Rosa Stuepp Machado
URIe 0% Cargo: Prof* AEE/ Coordenadora RS i
Ana Paula Fortunato
03/05/2022 Cargo: Agente de Serv. Gerais RS Lisli o8
Angela M" de C. dos Santos
3 0 3
NeIGa s Cargo: Prof® AEE/ Coordenadora s A0
Tania Jardim da Silva
3/03/2022 .
0508020 Cargo: Agente de Serv. Gerais RS tanes
Lucilene de Fatima Vicente de Souza
/2022 ;
&3z Cargo: Agente de Serv. Gerais - 1.610,68
Jucira Luiza Alcantara
03/03/2022 Cargo: Prof* AEE RS 3.888,98
Graciane Bonez Dias
3 02 i 5 s : 020
03/03/2022 Cargo: Auxiliar Administrativo - 020,18
= Luciano da Silva Candemil
; 2.517
IRE0es Cargo: Professor de Musica RS 8
Ana Carolina da Rocha
2
0 Ea02L Cargo: Auxiliar Administrativo RS 202018
07/03/2009 Tr?msferenc:a referente ao pagamento de RS 411617
guia FGTS
Leise Cristina Ribeiro Costa
07/03/2022 Cargo: Prof® AEE R$ 1.867,61
Lara Sarda Carvalho
) 3.974
07/03/2022 Cargo: Prof® AEE RS .30
Katia Maria Uberti Brum
4.131,59
003(2022 Cargo: Prof* AEE/ Coordenadora kS 5%
Katia de Almeida Pessoa
. 3.931,64
03032022 Cargo: Prof* de Educagao Fisica RS i
Magno Jose dos Santos Junior
; 80
SpgeEea= Cargo: Prof°® de Musica RS 9,81
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Luiz Fernando Viana
3/202 ; R ;
GFieia0ee Cargo: Prof® de Educagdo Fisica > -

07/03/2022 Eliane de Souza Cardogo R§ 298510
Cargo: Fonoaudi6loga

Priscila Virginia Candido

0703/2 : ;
Ribas Cargo: Agente de Servigos Gerais

R$  1.504,52

Transferéncia referente ao pagamento de

5
15/03/2022 guia GPS RS$ 4,944 79
Sl Transferéncia referente ao pagamento de RS | GTRET
guia DARF -
TOTAL RS 62.515,80 | RS 62.515,80

Q Balneano Camborit (SC), 18 de Margo de 2022
ar i FRANCA: I

Ass. Premdq:r;,te m Contador/ Tec. Contabilidade
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18/03/2022 16:33

<G

EMMIESA

Cliente - Conta atual

Agéncia 8317-8

Banco do Brasil

G331181620628265020

Consultas - Extrato de conta corrente 18/03/2022 16:33:11

Conta corrente 22B-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS

Periodo do extrato de 24 / 02 / 2022 até 18/ 03 / 2022

Langamentos

balal:::r:ete mm?:['uma Ag. origem Lote Histdrico Documento Valor R$ Saldo
06/01/2022 0000 00000 00D Saldo Anterior
24/02/2022 1489 95015 870 Transferéncia recebida 551.489.000.511.768
24/02 1489 511768-2 PREF.MUN.DE BA
03/03/2022 8317 83015 470 Transferéncia enviada 555.271.000.385.480
o s TUERR WA
03/03/2022 1] 13105 393 TED TransfEletr Disponiv 30.301
_ ANA PAULA FORTUNA
03/03/2022 0000 13105 393 TED TransfEletr.Disponiv 30.302
I om0 oF C
n3/03/2022 0000 13108 393 TED Transf Eletr.Disponiv 30,303
[ FRNOTTIVINS
03/03/2022 0000 13105 393 TED TranslEletr.Disponiv 30.304
[ ENENEINY
03/03/2022 0000 13105 393 TED TransiEletr.Disponiv 30,305
[ FINRY e
03/03/2022 0000 13105 393 TED TransfEletr.Disponiv 30.306
I G-/ cv v sonEZ DI
03/03/2022 0000 13105 393 TED TransfEletr Disponiv 30.307
IR - c\O DA SILVA
03/03/2022 0000 13105 393 TED TransfEletr.Disponiv 30.308
I ' cAROLNADAR
07/03/2022 8317 89015 470 Transferéncia enviada 551.480.000,005.307
07/03 1489 5307-4 APAE BALN CAMB
07/03/2022 8317 99015 470 Transferéndia enviada 563.272.000,020 422
I - : c REER
07/03/2022 B317 898015 470 Transferéncia enviada 555,271,000.008.533
B - 5/R0ACAR
0732022 837 99015 470 Transferénda enviada 556.271.000.010.744
_ KATIA MARIA UB
07/03/2022 0000 13105 393 TED TranstEletr Disponiv 30.701
I < OF AVEDA
07/03/2022 0000 13106 393 TED TransfEletr Disponiv 30.702
IR '/ <O 1OSE DOS SA
07/03/2022 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 30.703
I R0 via
07/03/2022 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 30.704
B = o souzac
0710312022 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 30,705
[ SRV
15/03/2022 8317 99015 470 Transferéncia enviada 551,489.000.005.307
16/03 1489 5307-4 APAE BALN CAVB
15/03/2022 8317 99015 470 Transferéncla enviada 551.489.000.005.307
15/03 1489 5307-4 APAE BALN CAVB
18/03/2022 0000 00000 998 SALDO
OBSERVAGOES:

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex html 7v=2.3.48#template/~ 2F consultas~2F 008-2.bb
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ASSOCIACAO DE PAIS E tAM!GOS.‘;
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriti — SC - CEP: 88330478

[EF SN

Oficio n® 33 Balneario Camboriti (SC), 18 de Margo de 2022.

Ilma. Senhora
Francielly Kissner
Gestora de Parceria

Prezada Senhora,

A APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais vem atraveés deste
encaminhar a prestagdo de contas do Termo de Colaboragdo firmado com a Secretaria
Municipal de Educagio n® 01/2021, referente a 1* Parcela para o Projeto Atendimento
Interdisciplinar especializado a pessoas com atraso global no desenvolvimento e com
deficiéncia intelectual, no valor de R$ 62.515,80 (Sessenta e dois mil € quinhentos ¢
quinze reais e oitenta centavos).

Seguindo as exigéncias da Lei Municipal n® 3365 de 11 de novembro de 2011,
essa Prestagdo de Contas foi publicada no enderego
https://apaebalneariocamboriu.blogspot.com/ no dia 18 de Margo de 2022.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, desde ja agradecemos e estamos a disposigao
para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

) Buclsteape-
Margld Buckste

&dﬁnte APAE;’BC

o4



i ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
- DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

e o escola@apaebalneariocamboriu.org.br
pu E diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
N Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330-478

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o valor de R$ 62.515,80 relativo a parcela
n° 01 do Termo de Colaboragdo firmado com a Secretaria Municipal de Educagéo n°
01/2021, recebido do municipio de Balneario Camboriu, foi realmente aplicado,
obedecidos os devidos fins a que se destinava, tendo sido escriturado nos registros
contabeis da APAE, permanecendo a disposigdo dos 6rgdos de fiscalizagdo que se fizeram
necessarios.

Outrossim, declaro ainda que a documentagdo comprobatoria da realizagdo das
despesas ndo foi utilizada em mais de um convénio/acordo/ajuste.

E, para que produza os devidos efeitos passamos a presente declaragdo aos 18 dias
do més de Margo de 2022.

QAGA g Iéc&q ¢
J@argid .Buc:ks%glﬁe(’pg

Presidente APAE/BC



APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

e DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneari boriu.org.br
A pAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

 Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camborita — SC - CEP: 88330-478

JUSTIFICATIVA

A APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais inscrita no CNPJ:
76.698.380/0001-41, situ @ Rua 1926 n° 1260 — Centro — Balneario Camborili, vem
através deste justificar que no dia 18/03/2022 foi aplicado em poupanga (BB RF CP
Automatico S. Plblico) o saldo de R$ 6.947,17 (Seis mil novecentos ¢ quarenta ¢ sete
reais e dezessete centavos) conforme prevé a Lei 13.019 sera utilizado no proximo repasse
para pagamentos dos custos do projeto.

Sendo o que tinhamos para o momento, desde ja agradecemos e estamos a
disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Joou
Margid R ucge\?g*g@!@%%%

Prasidente Apa ERC



APAE

< uill) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
Wit B2 L don o DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
o 8 & escola@apaebalneariocamboriu.org.br
" dIre_toria_@apaebalnearlocamboriu.or_g,br
A pAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
e Fone: (47) 3367-0636 {47) 3363-5106
s g Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330-478

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da entidade APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, CNPJ n°® 76.698.380/0001-41, declara que o recurso recebido, no valor de
RS 62.515.80 mediante ao Termo de Colaboragdo SEDUC N° 01/2021 firmado com a
Secretaria Municipal de Educagdo de Balneario Camboriu, foi aplicado nos fins para os

quais foram concedidos e nas despesas relacionadas no Plano de Aplicagdo.

Certifica, por fim, que os pagamentos efetuados a conta do referido recurso foram
destinados aos credores especificados nas notas fiscais que integram esta prestagdo de

contas.

Em: 18/03/2022

Conselho Fiscal: Conselho Fiscal:

Nome: Judite Haake Nome: Marilda Teresinha Costa Walesko

Conselho Fiscal:
Nome: Tereza Cardozo

O-
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https://autoatendimento2.bb.com.br/aapj/homeApj4.bb?tokenSessao...

(G333031527642486037
03/03/2022 15:35:36

FA

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAQ A EXCEPCIONAIS
Agéncia B317-8

Conta corrente 228-3

Creditado

Nome ROSA STUEPP MACHADO
Agéncia 5271-X

Conta corrente 385480-9

Valar 4.088,93

Destinagio o]

Data Nesta data

JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE
JB490679 EDLA APARECIDA SENS

03/03/2022 15:11:23
03/03/2022 15:35:36

Assinada por

Transagéo efetuada com sucesso.

~~ Transacdo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

1 of 7

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cadigo Nome do Funcionaro Admissao Cargo
161 ROSA STUEPP MACHADO 01/02/2022 PROFESSORA AEE
Cod. Descricdo Ref. Vencimentos | Descontos |
0115 Salario Base 4.990,00
0088 | INSS 14,00 534,77
0089 Imposto de Renda 22,50 366,30
Total de Vencimentos Total da Descontos
4.990,00 901,07
vty 4.088,93
Salério Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.990,00 4.990,00 4,990,00 399,20 4,455,23 225
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ /
DATA CERTIFICO que o constanie  ASSINATURA
deste docmﬂemo Fm eaceito
’i%%
\/% OA
Assinatura =
Nome: {
Cargo.__Pramdinits

Ce

03/03/2022 15:3



CURRICULLUM VITAE
ROSA STUEPP MACHADO

1. IDENTIFICAGAO

2. FORMAGAO EDUCACIONAL

POS-GRADUAGAO/Lato/Sensu

Instituicdo: FAVENI-Faculdade Venda Nova do Imigrante/ Instituto de Educagao Século XXI
Local: EAD/Plataforma AVA/

Curso: Especializagdo em Autismo

Periodo: 30 de julho de 2019 a 08 de dezembro de 2021

Carga Horaria: 1.000 horas.

Instituigio: Faculdade do Ensino Superior Dom Bosco

Local: Balneario Camboriti — SC

Curso: Praticas Pedagégicas Interdisciplinares em Educacéo Especial e Praticas
Inclusivas

Periodo: 06 de dezembro a 29 de agosto de 2014

Carga Horaria: 420 horas.

Instituicdo: Universidade Castelo Branco (parceria com IESDE) Reg.565
Local: Balneario Camboriti — SC (Rio de Janeiro)

Curso: Especializagdo em Educagdo Inclusiva

Periodo: junho de 2004 a abril de 2005

Carga Horaria: 445 horas.

3. GRADUAGAO

Instituicdo: Fundagéo Leonardo da Vinci - UNIASSELVI
Local: Palhoga SC

Curso: Licenciatura em Educagéo Especial

Periodo: 2016 a 2017; atualmente em andamento.

Instituicao: Fundagéo Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
Local: Balneario Camborit SC
Curso: Licenciatura em Pedagogia
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Periodo: 07 de dezembro a 04 de janeiro de 2021
Carga horaria: 30 horas/aula

Instituigdo: MEC/ Tempo de Aprender

Local: Curso On-line/ Plataforma AVAMEC

Curso: Formagdo Continuada em Praticas de Alfabetizagao
Periodo: 16 de dezembro a 30 de dezembro de 2020

Carga horaria: 30 horas/aula l

Instituicdo: APAE- Regiéo Litoral Norte

Local: Formacéo Virtual/on-line

Curso: FORMAGAO VIRTUAL MEIO A PANDEMIA.
Periodo: 30 de julho a 19 de novembro de 2020
Carga horaria: 78 horas/aula

Instituigdo: ITARD

Local: Formagao Virtual/on-line

Curso: 4* Semana do Professor do AEE.
Periodo: 31 de agosto a 03 de setembro de 2020
Carga horaria: 40 horas/aula

Instituigao: ITARD

Local: Formacéo Virtual/on-line

Curso: 3° Semana do Professor do AEE.
Periodo: 29 de junho a 02 de julho de 2020
Carga horaria: 40 horas/aula

Instituigdo: ITARD
Local: Formagao Virtual .
Curso: 12 Jornada da Inclusdo.

Periodo: 04 de maio a 08 de maio de 2020

Carga horaria: 40 horas/aula

Instituicao: FCEE

Local: Florianépolis

Curso: Formagao Continuada: Deficiéncia intelectual e Curriculo Funcional Natural.
Periodo: 31 de maio a 13 de setembro 2019

Carga horaria: 56 horas/aula

Instituicdo: FEAPAES

Local: Florianopolis

Curso: Congresso Brasileiro de Prevencdo de Deficiéncias.
Periodo: 15, 16 e 17 de julho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Instituicdo: ACAPED
Local: Ararangua
Curso: Educacéo Especial. A deficiéncia intelectual e o processo de incluséo do aluno.



Carga horaria: 240 horas/aula

Instituicdo: Geréncia de Educacéo de Itajai
Local: Balneario Camboriu - S/C
Curso: Curso de Formagéo Continuada: Teorias e Praticas Contribuindo para a Agéao
Educacional
Periodo: 29 de abril 21 de outubro de 2015
Carga Horaria: 40 horas/ aula

Instituicdo: APAE

Local: Tijucas - S/C

Curso: 1° Encontro das APAEs do Litoral Norte de Santa Catarina
Periodo: 28 de margo de 2015

Carga horaria: 20 horas

Instituicdo: APAE

Local: Balneario Camboril - S/C

Curso: Il Seminario de Prevengéo das Deficiéncias da Regiéo do Litoral Norte de SC
Periodo: 07 E 08 de novembro de 2013

Carga horaria: 20 horas

Instituicdo: ACAPED

Local: Ararangué- S/C

Curso: Ed. Especial: contribuicdo das teorias psicomotoras no processo de ensino
aprendizagem

Periodo: 05 de abril a 15 de junho de 2012

Carga Horéria: 240 horas/ aula

Instituicao: APAE

Local: Joinville - S/C

Curso: XIV Congresso Estadual das APAES de Santa Catarina
Periodo: 03 de setembro a 06 de setembro de 2012

Carga Horaria: 32 horas/ aula

Instituicdo: Geréncia de Educagéo de ltajai

Local: Balneario Camborit - S/C

Curso: Formagéo Continuada: Aprendizagens de Sujeitos com Deficiéncia Intelectual
Periodo: 24 de abril a 25 de setembro de 2012

Carga Horéria: 20 horas/ aula

Instituicdo; APAE Balneario Camboril

Local; Balneario Camboril - SIC

Curso: | Seminario de Prevengéo das Deficiéncias da Regiéo do Litoral Norte de SC
Periodo: 09 de novembro de 2012

Carga Horaria: 8 horas/ aula

Instituigéo: Geréncia de Educagéo de ltajai
Local: Balneario Camborili - S/C

A



5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo: Escola Estadual de Divisa e Colégio Estadual Altino Flores
Endereco: Anitapolis — SC

Cargo: _ Professora alfabetizadora e Lingua Portuguesa /Inglesa.
Periodo: 1981 a 1988

Instituicdo: Escola Estadual Rui Zelio Cabral
Endereco: Balneario Camboriu — SC

Cargo: Professora alfabetizadora.
Periodo: 1988 a 1990

Instituicdo: Centro Educacional Municipal Aririba
Endereco: Balneario Camboriu — SC

Cargo: Apoio Pedagégico Especial (Ed. Inclusiva).
Periodo: 09 de margo de 2005 a 19 de julho de 2008

Instituicdo: APAE

Endereco: Balneario Camborit — SC

Cargo: Professora do Ocupacional e Servigo Pedagdgico Especifico
Periodo: 04 de fevereiro 2009 a 18 de dezembro de 2015

Instituicdo: APAE

Endereco: Anitapolis — SC

Cargo: Professora do Ocupacional e Servigo Pedagdgico Especifico
Periodo: 02 de fevereiro 2016 a dezembro de 2016

Instituicdo: APAE

Endereco: Balneario Camboriti — SC

Cargo: Professora do Ocupacional e Servigo Pedagogico Especifico e TEA
Periodo: 02 de fevereiro 2017 até dezembro de 2019

Instituicéo: CEJA-DEPUTADO DOUTEL DE ANDRADE
Endereco: Balneério Camboriti — SC

Cargo: Professora: Atendimento Educacional Especializado
Periodo: 02 de fevereiro 2020 até dezembro de 2020

Instituicdo: APAE

Endereco: Balneario Camboriu — SC

Cargo: Professora: Atendimento Educacional Especializado
Periodo: 01 de fevereiro 2021 até 20 dezembro de 2020

Rosa Stiiepp Machado
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e ROSA STUEPP MACHADO, portador da Carteira de Trabalho I - seouir
chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagdo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

12) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de PROFESSORA AEE
mediante a remuneragao de: R$ 4990,00 por Més,

2%) O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagao da EMPREGADORA, nao
inovaré esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3°) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordindrias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4*) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescri¢des legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagéio de servigos tanto na localidade de celebragao do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagio de qualquer uma delas implicara em sancéo, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisao do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidacédo das Leis de Trabalho, j& que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8°) O presente conlrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 17/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptiddes do EMPREGADQ verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para o mesmo.

10%) Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relages do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder de
EMPREGADORA, e a segunda com o0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

DO ASSOC. PAIS'AMIZO PCIONALS B:¢AMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 17/07/2022, prorrogado até
30/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ROSA STUEPP MACHADO ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Creditado

Banco 104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia (sem DV) 3569 ATLANTICO SUL SC
Conta corrente (com

DV) 8504519129
cer I
Nome favorecido ANA PAULA FORTUNATO
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento  30.301
Valor 1.610,68
Destinagao o]
Data transferéncia 03/03/2022
"C"- CPFICNPJ
diferente
Autenticagdo SISBE  3CB5273F6123DD0B
- Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE o 03/03/2022 15:13:42
JB420679 EDLA APARECIDA SENS 03/03/2022 15:35:36

Transacéo efetuada com sucesso.

Transagdo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Codigo Nome do Funciondrio Admissao Cargo
165  ANA PAULA FORTUNATO 01/02/2022 SERVIGOS GERAIS (01)
S Descricdo Ref. | Vencimentos Descontos
0115 Salario Base 1.750,00
0088 | INSS 9,00 139,32
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.750,00 139,32
ey 1.610,68
Saldrioc Base Base INSS Base Cale. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa |IRRF
1.750,00 1.750,00 1.750,00 140,00 1.610,68
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
P CERTIFICO que o DO\ LPY __ corstante
DATA deste documento fcn e aceito ASSINATURA
EM R).A 51) J“C
6 ﬁu AC ;16&
U: Assinatura =

Nome: T(]amwt 2. ?\m&ﬂaaﬂ d.é

Cargo._ UMty
2 0f 7 03/03/2022 15:3
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Ana Paula Fortunato

OBJETIVO

Busco minha oportunidade no mercado de trabalho, tendo o desenvolvimento de minhas
habilidades e a geracéo de resultados como objetivo, viabilizando um crescimento qualitativo e
quantitativo para a empresa.

FORMACAO ACADEMICA

Cursando 1° Ano do Ensino Médio.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

- Informatica Basica : (Concluido/Certificado).
Instituicdo de Ensino: RTI — Informatica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Prefeitura de Camborii — Fungéo: Merendeira.
Periodo: 2 anos.

Empresa: APAE Balneario Camboritl — Fungéo: Servicos Gerais.
Periodo: 6 anos.

Empresa: APAE Balneario Camborii — Fungéo: Servicos Gerais.
Periodo: 01/02/2021 a 20/12/2021.

INFORMAGOES ADICIONAIS

e Ndo fumante

e Responsdvel e pontual

e Comunicativa e dindmica

e Disponibilidade de horario com a contratagdo imediata
e Bom relacionamento em trabalho de equipe

Desde ja& me coloco a disposi¢do da empresa para entrevista ou contratagdo
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™ (BC)CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA
) LTDA CLIOMED- CLINICA MEDICA OCUPACIONAL
i ® Rua Terceira Avenida, N° 271 - 2° Andar SALA 1.2,3 - Centro - 3alneario Atend N°: 166198
Clho med EZiéoriﬂ"SaCi\CEii 3%30-535 i sALA L2 > : Emissdo : 26/01/2022 10:00:52
Em cumprimento a0 Capftulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1°¢ 3% ¢ Portarias n°s 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido 0:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL

| Empresa CNPJ

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
llfﬁdere«;o T - =

| R 1926, N° 1260 - Centro - Balneério Cambori/SC - CEP: 88330-003

" Funciondrio ' CPF i

| ANA PAULA FORTUNATO
RG Nascimento  Idade Sexo N

] 31/07/1980 4la 05m Feminino .
| Ambiente de Trabalho - Cargo T - === ]
| Operacional Servigos Gerais

; lf?@nicamente ixgminado(a), estando exposto(a) 208 seguintes fatores de riscos :

—§endo submetido(a) a0s seguiﬁ procedimentos diagnésticos:

| Cod Procedimentos Realizados Data Realizada | Validade | Cod _Procedimentos Realizados [Data Realizada | Validade |
{0295) Exame médico Admissional [ 26/0172022 | [ =S ) [ T
| | | |
| | [ ‘ , |
| . | I
| [ | [
|
1
| :
! |
I
1 | i I 1
1 |
[ I [
I
| | l
| | | [
|
| : |
i :
! |
s _ | S I EES— R
Sendo Considerado Apto ( )(i Funggio Descrita o " - — ==

Data: )G/ Q9 Tmapto () o S

Parecer Médico:

Meédico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO édico(a) Examinador(a) ecebi a 2* Via - Funciondrio(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO
CRM: 6452/5C - RQE: 369/SC
Responsével Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Ansetmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC A%

Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio.

Tel.: (47)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enWG, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e ANA PAULA FORTUNATO, portador da Carteira de Trabalho n a seguir
chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagdo de servicos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1#)  Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funcdes de SERVICOS GERAIS (01)
mediante a remuneragdo de: R$ 1750,00 por Més.

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o horéario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5%  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Intemo da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicard em sangdo, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presenle contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as parles verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderd ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para o mesmo.

10" Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, D1 de Feyereiro de 2022 - . .
J i g‘% eleTeofie
B JUghicR. Bucksteqge

ANA PAULA FORTUNATO ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPTIORATS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Cambariu, 01 de Fevereiro de 2022

ANA PAULA FORTUNATO ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS

Creditado
Banco 341 ITAU UNIBANCO S .A.
Agéncia (sem DV) 6724 BAL CAMBORIU PB PREF MUN
gsl;ﬁs corrente (€OM 5000
cPF I
Nome favorecido ANGELA MARIA DE CAMARGO DOS SANTOS
Finalidade CREDITO EM CONTA
Mamero documento  30.302
Valor 4.088,93
Destinagéo 0
Data transferéncia 03/03/2022
"C"- CPF/ICNPJ
diferente
Autenticagdo SISBE  21EFBFEB3ESB6196
. Assinada por JDSébBﬁS MARGID R BUCKSTEGGE 03/03/2022 15:14:52

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagéo efetuada com sucesso.

03/03/2022 15:35:36

Transacao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

30of7

Nome: 1
Cargo:

d Assinatura =

KW £ <

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Codigo Nome do Funcionario Admisséo Cargo
162 ANGELA MARIA DE CAMARGO DOS SANTOS 01/02/2022  PROFESSORA AEE
Cod. Descrico Ref. Vencimentos |  Descontos |
0115 Salario Base 4.990,00
0088 INSS 14,00 534,77
0089 Imposto de Renda 22,50 366,30
Total de Vencimentos Total de Dascontos
4.990,00 901,07
vartide 4.088,93
Salario Base Basa INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.990,00 4.990,00 4,990,00 399,20 4.455,23 225
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORT&@RI{WQ&%W@BQSIB nte
b deste documento foi VUMD e-aceite
DATA . = ASSINATURA

L

03/03/2022 15:3(
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) Angela Maria de Camargo dos Santos

Graduada em Pedagogia pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Campus
Camborit, e Especialista pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Campus Camborit,
na linha Processos Educativos e Inclus3o. Atualmente é Professora de Atendimento Educacional Especializado e
esta como Coordenadora na APAE de Balnedrio Camboril . (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome

Nome em citagdes bibliograficas

Lattes iD

FROEIRGO

" Angela Maria de Camargo dos Santc:s"

SANTOS, A. M. C.
(] http://lattes.cnpq. br/8986613358625053

Formac_;ao academica/ntulagao

2016 - 2018

2003 - 2005

2011 - 2014

1990 - 1991

Formagao Complementar

2021 - 2021

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

Especiahzagao em Pds-Graduacio - Eixo /linha Processos Educativos e inc!usao (Carga
Hordéria: 360h).

Instituto Federal Catarinense Campus Camborit, IFC, Brasil.

Titulo: A Insercdo Social de Uma Pessoa Com Deficiéncia Fisica: um estudo de caso.
Orientador: Idorlene da Silva Hoepers.

Aperfatgoa mento em Pos MédioTécnico em Informética. (Carga Horaria: 146{)?1)
COLEGIO AGRICOLA DE CAMBORIU CAC, Brasil.

Titulo: Emissdo de Certificado Digital. Ano de finalizagdo: 2005.

Orientador: André Fabiano de Moraes.

Graduagao em Pedagogia.

Instituto Federal Catarinense Campus Camborit, IFC, Brasil.

Titulo: As Politicas de Incentivo ao Uso das Tecnologias no Ambito da Educacao Bésica
Brasileira.

Orientador: Luciana Lohn.

Ensino Médio (2° grau).

Colégio Ideal, C%20I, Brasil.

Grupo Educacional Faveni, FAVENI, Brasil,

Extensdo universitaria em Prevencio da Deficiéncia Intelectual Bases Genéticas e Néo-
Genéticas. (Carga horéria: 78h).

APAE Regido Litoral Norte, APAE, Brasil.

Extensdo universitaria em Cormo Ensinar a Distdncia. (Carga horéria: 180h).

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

Fornagio sobre CAESP: Atendimento Educacional Especializado (TEA e DI). (Carga horéria:
20h).

Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial, FCEE, Brasil.

4a Semana do Professor do AEE. (Carga horaria: 40h).

Instituto Itard, ITARD, Brasil.

Capacitacio do Enem 2020. (Carga horaria: 20h).

Inep Ministério da Educagdo Enem 2020, ENEM, Brasil.

Seminario Internacional de Educacdo Na e Pos Pandemia. (Carga horaria: 20h).
Secretaria de Educaciio do Estado de Santa Catarina, SEDE/SC, Brasil.

Deficiéncia Intelectual. (Carga horaria: 60h).

Faculdade UNINA, UNINA, Brasil.

Farmacos e Aprendizagem: Compreens3o e prética na sala de aula emuma visdo. (Carga
horaria: 3h).

Faculdade de Ciéncias, Educagio, Salde, Pesquisa e Gestdo - CENSUPEG, CENSUPEG,

ol
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2020 - 2020

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2009 - 2009

Atuacao Profissional

Brasil.

Seminario Internacional de Educacio Na e P6s Pandemia. (Carga horéria: 20h).
Educacdo Empreendedora SEBRAE, SEBRAE, Brasil.

Extensdo universitaria em Educacdo Especial. (Carga hordria: 200h).

Faculdade de Paraiso do Norte, FAPAN, Brasil.

Extensio universitaria em Deficiéncia Intelectual I1. (Carga horaria: 120h).

Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz, FACIBRA, Brasil.

Pedagogia da Hospitalidade: Acolher é uma forma de Educar. (Carga horaria: 30h).
Universidade do Estado do Ric de Janeiro, UER], Brasil.

0 espaco do lidico, do corpo dancante, do teatro e do audiovisual: uma prop. (Carga
hordria: 60h).

Instituto Federal Catarinense Campus Camborid, IFC, Brasil.

Pacto Nacional da Alfabetizacéio na Idade Certa - PNAIC. (Carga horaria: 100h).
Prefeitura Municipal de Camboril, PMC, Brasil.

Extensdo universitéria em Capacitagio Docente em Educacdo Musical. (Carga horéaria: 28h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Pedagogia da Inclusdo. (Carga horaria: 240h).

Instituto Pedagdgico "Teleducativo Superior do Magistério, VERITAS, Brasil.

Neurociéncia e Educagdo. (Carga hordria: 5h).

Institute Censupeg, CENSUPEG, Brasil.

Promotores Socioambientais Populares: Capacitacdo de Liderangas. (Carga horaria: 45h).
Universidade do Vale do Itajal, UNIVALI, Brasil,

Extensdo universitaria em I1 Encontro Catarinense do PIBID. (Carga horéria: 20h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Extensdo universitaria em XI Seminario de Iniciagdo a Docéncia. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

39 Encontro Regional do Proler: Tecendo Historias. (Carga horaria: 24h).

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Extensdo universitaria em Dangas Jogos e Brincadeiras na Escola. (Carga horéria: 40h).
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, IFC, Brasil.

Extensdo universitaria em Seminrio Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo na
Graduacgdo. (Carga horaria: 3h).

Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Campus Cam, IFC, Brasil.
Desafios e Superacdo. (Carga horaria: 3h).

Assembléia Legislativa do Estado Santa Catarina, ALESC, Brasil.

Extensdo universitaria em 22 SEPE - Semindrio de Pesquisa e Extensdo. (Carga horaria: 8h).
Instituto Federal Catarinense Carmpus Camboril, IFC, Brasil,

XX Simposio Brasileiro de Informatica na Educagao. (Carga horaria: 20h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Prefeitura Municipal de Baineario Camboriu, PMBC, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2010

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor PI, Carga horaria: 40

Complexo Turistico Cristo Luz, CRISTO LUZ, Brasil,

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo institucional

2018 - 2018

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo institucional

2011 - 2012

Vinculo institucional

2004 - 2009

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Supervisora de Operagdes Turistica, Carga
horaria: 40

Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Professora de Séries Iniciais, Carga
horaria: 20

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professora de Educacdo Infantil, Carga
horaria: 40

Vinculo; Celetista, Enquadramento Funcional: Promotora de Vendas e Atendente, Carga
horaria: 44

Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Professora de Laboratério de
Informatica, Carga horaria: 40

Prefeitura Municipal de Camboril, PMC, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - Atual



Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Professora de Atendimento
Educacional Especia, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Professora de Atendimento Educ.
Especializado, Carga hordria: 40

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.
Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.
Produgoes

Producéo bibliografica

Citacoes

I Outras

Total de trabalhos: 1Total de citagfes:1

Angela Maria de Camargo dos Santos Data: 05/08/2018

Livros publicados/organizados ou edigoes
1. W SANTOS, A. M. C.. AS CIENCIAS HUMANAS E A PRODUGAO CRIATIVA HUMANA 2. 2. ed. Ponta Grossa PR: Atena
Editora, 2019. v. 16. 196p .

Apresentacoes de Trabalho
1. 4 SANTOS, A. M. C.. A Insercio Social de Uma Pessoa Com Deficiéncia Fisica: umestudo de caso. 2018. (Apresentacéo de
Trabalho/Outra).

Producdo técnica

Redes sociais, websites e blogs
1. SANTOS, A. M. C.. Capacitaciio do ENEM 2020. 2020; Terma: Capacitacdo do ENEM 2020. (Site).

Producio artistica/cultural

Outras producdes artisticas/culturais
1. SANTOS, A. M. C.; ALBINO, 1. ; RITTER, D.V; MULLER, F ; CATARINA, E. ; TABORDA, M. . Alice no Pais das Maravilhas das

Libras. 2014 (Peca Teatral).

Eventos

Participacio em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Atualizaco da Educacio Especial. Atualiza¢do da Educagdo Especiai. 2021. (Outra).
2 Genética ndo é Destino 2.0. 2021. (Congressa).

3. Paulo Freire: Seu Legada e Amor pela Educacdo. 2021, (Outra).

4. Workshop Lego Serious Play. Trabalhando a Identidade do Professor. 2021. (Oficina).
5. XVII Congresso Estadual das APAEs do Estado de Santa Catarina. 2021. (Congresso).

6. 1X Feira de Iniciacdo Cientifica. A insercio Social de Uma Pessoa Com Deficiéncia Fisica: um estudo de caso. 2018. (Feira).



7. Viagem de Estudos para atividades culturais e académicas na Fundagdo Ao Catarinense de Educacdo Especial. Viagem de
Estudos para atividades culturais e académicas. 2013. (Outra).
8. 111 FICE Feira de IniciacBo Cientifica e Extencdo. 2011, (Seminario).

Organizacdo de eventos, congressos, exposiges e feiras
1. SANTOS, A. M. C.. 18 Semana Académica da Pedagogia. 2014. (Outro).

Educacdo e Popularizacao de C & T

Apresentactes de Trabalho

1. ¥ SANTOS, A. M. C.. A Insercio Social de Uma Pessoa Com Deficiéncia Fisica: um estudo de caso. 2018, (Apresentacéo de
Trabalho/Outra).

Organizacdo de eventos, congressos, exposicbes e feiras
1. SANTOS, A. M. C.. 12 Semana Académica da Pedagogia. 2014. (Outro).

. Pégina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 07/03/2022 as 17:14:22
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e ANGELA MARIA DE CAMARGO DOS SANTOS, portador da Carteira de Trabalho n°
I - scguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que teré vigéncia a partir da
data de inicio da prestagéo de servigos, de acordo com as condicbes a seguir especificadas:

1%) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as funcbes de PROFESSORA AEE
mediante a remuneragao de: R$ 4990,00 por Més,

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nio
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%)  Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacio, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, guanto a remuneracao.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que 0 EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servicos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6°) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Intemo da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagéo de qualquer uma delas implicara em sanco, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%)  Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da im portancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagdo das Lels de Trabalho, j& que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contralo vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 17/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para 0 mesmo.

10°)  Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por eslarem de pleno acordo, as partes conlratantes, assinam o presente Conlrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

AR Budkeier o Teda o,

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 17/07/2022, prorrogado até
30/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ANGELA MARIA DE CAMARGO DOS SANTOS ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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Firefox
DOC ou TED Eletrénico
Debitado
Agéncia 8317-8

Conta corrente

Creditado

Banco
Agéncia (sem DV)
Conta corrente (com

228-3 ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS

341 ITAU UNIBANCO S.A.
6724 BAL CAMBORIU PB PREF MUN

DV) 99442
cPF I
Nome favorecido TANIA JARDIM DA SILVA
Finalidade CREDITO EM CONTA
Mumero documento  30.303
Valor 1.610,68
Destinagéo 0
Data transferéncia 03/03/2022
"C" - CPFICNPJ
diferente
Autenticagdo SISBB  6EF89C05B4FIDT7BE
- Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 03/03/2022 15:15:54

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagéo efetuada com sucesso.

03/03/2022 15:35:36

TransacAo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

A af7

Cargo_famol ko

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cadigo Nome do Funciondrio Admissao Cargo
166 TANIA JARDIM DA SILVA 01/02/2022 AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
Cod Descricdo _Ref. Vencimentos Descontos |
0115 Salario Base 1.750,00
0088 INSS 9,00 139,32
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.750,00 139,32
At 1.610,68
Salario Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.750,00 1.750,00 1.750,00 140,00 1.610,68
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ / '
DATA CERTIFICO que 0 corrstante i
(J Assmatura =
Nome:

QC

03/03/2022 15::
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e TANIA JARDIM DA SILVA, portador da Carteira de Trabalho n_. a
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestacdo de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1%)  Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS mediante a remuneracéo de: R$ 1750,00 por Més.

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdao da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3") Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente redugao da jornada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,

como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%  Fica disposto nos termos que dispée o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagéo de servicos tanto na localidade de celebragao do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja fransitoria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdc de qualquer uma delas implicara em sangéo, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato,

7%) Em caso de dano causado pelo EMPRE GADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéancia correspondente
ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagéo das Leis de Trabalho, j& que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

87) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9°) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apds o prazo fixado para o mesmo.

10") Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagoes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ario Camboriu, Ui\de/ﬁe(vjeiro de 2022 P?
i ;
Q) drdid 'R Buckstegge
rtirer e e
ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

TANIA JARDIM DA SILVA ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
Creditado

Banco 341 ITAU UNIBANCO S.A.

Agéncia (sem DV) 1412 BALNEARIO CAMBORIU SC
Conta corrente (com

Dv) 309765
cPF |
Mome favorecido LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NET
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento  30.304
Valor 161068
Destinagéo 0
Data transferéncia 03/03/2022
"C"- CPFICNPJ
diferente
Autenticacdo SISBB  D24EEB0AB1326FDB
_ Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 03/03/2022 15:17:58
JB450678 EDLA APARECIDA SENS 03/03/2022 15:35:36

Transagio efetuada com SUCESSO.

Transacao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cédigo Nome do Funcionario Admissdo Cargo
167 LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NETO 01/02/2022  AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
Cod _Descrico Ref. | Vencimentos |  Descontos |
0115 Salario Base 1.750,00
0088 | INSS 9,00 139,32
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.750,00 139,32
e 1.610,68
Salario Base Base INSS Base Calc, FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.750,00 1.750,00 1.750,00 140,00 1.610,68
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISQRIMINADA NESTE RECIBO
/ I_ CERTIFICO que 0 Mma__conqlante
DATA jeste documento foi O e aceito ASSINATURA

”

EM

= Assinatura =

Nome:;élﬂu%'nl, 2. DucklTope ;
Cargo_uindim o 80

5nf7 03/03/2022 15:3
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Lucilene de Fatima Vicente de Souza Neto

AREA DE ATUACAO

Servicos Gerais

Resumo de Qualificacao

Trabalhando como servigos gerais a 7 anos na prefeitura municipal de Bal. Camboriu, sendo os 2
Gltimos anos como servico gerais na APAE, nos outros anos sempre nas escolas do municipio era
contrato em regime de ACT.

Experiéncia também no ramo da hotelaria, executando servigo de camareira.

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02/2019 (desde 2011 e Atual) — Prefeitura Municipal De Bal. Camboriu-
Servigos Gerais

Executando as atividades, como limpeza, organizacéo das salas, lavanderia, e suporte aos
professores.

25
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NETO, portador da Carteira de Trabalho
' = scouir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir
da data de inicio da prestagéo de servigos, de acordo com as condigoes a seguir especificadas:

1%)  Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS mediante a remuneragéo de: R$ 1750,00 por Més.

4) O horéario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagéo da EMPREGADORA, nao
inovaré esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto é, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagéo de servigos lanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

%) No alo da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangéo, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisao do contrato.

®) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.
8°) O presente contralo vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para 0 mesmo.

10°) Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o compelente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NETO

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LUCILENE DE FATIMA VICENTE DE SOUZA NETO ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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DOC ou TED Eletrénico

Debltado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Creditado

Banco 341 |ITAU UNIBANCO S.A.

Agéncia (sem DV)
Conta corrente (com
DV)

CPF

MNome favorecido
Finalidade

Numero documento
Valor

Destinagao

Data transferéncia

"C"- CPF/CNPJ
diferente

Autenticagéo SISBB

6724 BAL CAMBORIU PB PREF MUN

33854

JUCIRA LUIZA ALCANTARA
CREDITO EM CONTA
30.305

3.888,98

0

03/03/2022

420110FAB06C229B

- Assinada por

JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE
JB450679 EDLA APARECIDA SENS

03/03/2022 16:19:11
03/03/2022 15:35:36

Transagéo efetuada com sucesso.

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Codigo Nome do Funcionério Admissao Cargo
178 JUCIRA LUIZA ALCANTARA 01/02/2022 PROFESSORA AEE
Cod. Descricdo Ref Vencimentos ___Descontos
0115 Salario Base 4.690,00
0088 INSS 14,00 492,77
0089 Imposto de Renda 22,50 308,25
Total de Vencimentos Total de Descontos
4.690,00 801,02
Val ido
rie -y 3.888,98
Salario Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.690,00 4.690,00 4.690,00 375,20 4.197,23 22,5
DECLARO TER RECER[OR IMPIRDANGIA HONIDAMAFGBIMINARA N SR RECIBO
/____Ideste documento foi Ip e acetto
DATA ASSINATURA

o EM Q3 103 gk

—%ssinatura - a%e
Nomeu%{h.uﬂm_&_miﬁﬁw )
Cargo._xamdim vt 6‘

03/03/2022 15::
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Juclra Luiza ALcanTtara

Endereco

Atuou em diversas instituicdes de ensino no municipio de Balneario Camboritl em
seus 27 anos de experiéncia na area educacional como professora de Educagao
Infantil, Séries Iniciais, Artesanato, Pintura e Educacdo Especial. Possui formagéo
académica em Pedagogia e cursos na area de Educacéo Especial, no qual se
dedica atualmente, além de diversos cursos profissionalizantes.

Formacgéao

e Graduagao: Pedagogia
e UNIVALI - Universidade do Vale do ltajai / Balneario Camboriu - SC

Principais Cursos - Educagao Especial

e Educacdo Especial e Desenvolvimento da Aprendizagem e Curriculo no
Processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular - Acaped.

e Curso de Educacéo Especial - Prime Cursos do Brasil

e Formagdo Continuada Deficiéncia Intelectual - Praticas Pedagogicas _
Agéncia de Desenvolvimento Regional de Itajai / Geréncia de Educagao

(


Rectangle

Rectangle


e Formagdo Continuada Deficiéncia Intelectual e Curriculo Funcional Natural -
Fundagdo Catarinense de Educagao Especial

e Prevencdo da Deficiéncia Intelectual Bases Genéticas e nao genéticas -
APAE _ Regido Litoral Norte de Santa Catarina

Experiéncia Profissional

1993 - 2002 / Centro Educacional Infantil Brilho e Alegria - Professora
2003 - 2005 / Centro Educacional Piramide do Ensino - Professora Séries
Iniciais
2005 - 2008 / Centro Educacional Aster - Professora de Reforgo Escolar
e 2009 - 2019 / Prefeitura Municipal de Balneério Camboriu
Escola de Arte e Artesanato
Projeto Oficinas
APAE - Balneario Camborit [ 2016 - 2019 ]
e 2020 - 2021 / Secretaria do Estado de Santa Catarina - APAE Balneario

Camboriu



~3 (matriz)-CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA
Ee LTDA
Atend N°: 170200

i ’ Av 7 de Setembro. N° 219 - 2° Andar - Centro - ltajai/SC - CEP: 8830 1-200
C l lo med ! Emissfo : 09/02/2022 14:45:50

MEDIGINA DU TRaBALID
Em cumprimento a0 Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1°¢ 3° ¢ Portarias n’s 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi

emitido 0:
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL
CNPJ

Empresa
( ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
\ Enderecgo
‘ R 1926, N° 1260 - Centro - Balne4rio Camborit/SC - CEP: 88330-003
Funciondrio CPF
JUCIRA LUIZA ALCANTARA
RG Nascimento  Idade Sexo
15/12/1965 56a0lm Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo
Sala de aula Professor(a) AEE
\ Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :
Ergondmicos - Biomecénicos: Postura sentada por longos periodos
Auséncia de Agentes Nocivos ou All idades Especiais: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999
=
[ Sendo submetido(a) a0s seguintes procedimentos diagnésticos:
[ Cod _Procedimentos Realizad Data Realizada| Validade | Cod _ Procedimentos Realird Data Realizada| Validade
[(0295) Exame médico Admissional 01/02/2022 | 12 meses

L |

Sendo Coggidﬁrado Apto (\é) Fung#io Descrita
) Vi OonN)
Parecer Médico:

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO Médico{}f Examinador(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO ;
CRM: 6452/SC - RQE: 369/SC
Responsével Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/5C - RQE: 10688/SC L1 ;

Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servico contratado, na ficha do funciondrio.

Tel.: (47)3264-7086 - (47)3264-7086 - E-mail: cadasuo@cliomed.oom.bf - Site: www.cliomed.com.br
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e SR -ortador da Carteira de Trabalho n® \, a seguir chamado
apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestacéo de
servicos, de acordo com as condices a seguir especificadas:

1) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de PROFESSORA AEE
mediante a remuneracdo de: R$ 4690,00 por Més.

2%) O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao

inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocarréncia de compensagao, com a conseguente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigao de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, guanto a remuneragao.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6°) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato

de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sang&o, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7°) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagéo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

87) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as paries verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidoes do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderé ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para o mesmo.

10") Na hipotese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempao, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagoes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

s

ASSOC. PAIS

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuc acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

JUCIRA LUIZA ALCANTARA ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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Firefox
DOC ou TED Eletrénico
Debitado
Agéncia 8317-8

o )

Conta corrente 228.3 ASSOCIACAQ A EXCEPCIONAIS

Creditado
Banco 85 COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO AILOS
Agéncia (sem DV) 109 CREDIFOZ
g:’r}\ta corrente (com 414638
CPF I
Nome favorecido GRACIANE BONEZ DIAS
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento  30.306
Valor 2.020,18
Destinagéo 0
Data transferéncia 03/03/2022
"C" - CPF/CNPJ
diferente
Autenticagéo SISBB  BFCFES81 F3s6DCDBD4
___ Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 03/03/2022 15:21.:00

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transago efetuada com sucesso.

03/03/2022 15:35:36

Transacao efetuada com sucesso por. JB480679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cédigo Neme do Funcionarnic Admissdo Cargo
169  GRACIANE BONEZ DIAS 01/02/2022  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (16)
Cod. Descricao Ref. Vencimentos | Descontos |
0115 Salario Base 2.200,00
0088 INSS 9,00 179,82
Total de Vencjmehtos Total de Descontos
2.200,00 179,82
Valor Liquido - 2.020.18
Salério Base Base INSS Base Calc, FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.200,00 2.200,00 2.200,00 176,00 2.020,18
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NEFJE@EC!BO
5 \CERTIFICO que 0 M—LO” d
pATA deste documento fm_me aceilo ASSINATURA

EM Hg:

—‘hssmatura

Nome: wﬂammt |

ﬁ %ﬁd@?ﬂ%

Cargo._PuMdprte

Mﬁ)\fiﬁq

i

~F7
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Graciane Bonez Dias

Escolaridade

Licenciatura em Educacdo Especial — Uniasselvi (cursando)

Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Recursos Humanos- UNC (2017)
Formacdo Técnica em Design de Interiores- IBDI (2009/2010)

Experiéncias Profissionais

- Apae de Balnedrio Camboriu- Auxiliar Administrativo, 01/02/2021 a 21/12/2021,
atendimento ao publico, arquivamento de documentos, cadastramento de alunos,
folha ponto, controle de turmas, agendamento de avaliagBes e demais servigos
pertinentes a secretaria da escola

- Leal e Silva Peixaria Ltda- Auxiliar Administrativo Pleno, margo de 2018 a abril de
2018 Lancamento de notas fiscais, atendimento ao telefone, conferéncia das notas
junto ao setor de expedigdo para carregamento de entregas, cobrangas de clientes,
arquivo, pedido de produtos a importadores e demais tarefas todas no atacado

- Japa Temakeria- Auxiliar Administrativo, abril de 2010 a maio de 2017 Langamentos
de notas, pagamento de boletos, organizacdo de arquivo, pagamento de funcionarios,
fechamento mensal de receitas e despesas, recebimento e compra de produtos,
administracdo dos planos de saude, folha de ponto, controle de planilhas de consumo
de funcionarios, atendimento ao telefone, ao caixa e recep¢ao (todas essas fungdes
eram exercidas para os trés restaurantes, Japa Temakeria Atlantica, Japa Temakeria
Express e Japa Temakeria Itajai)

- Orion Comércio de Produtos Plasticos- Auxiliar de Escritério Novembro de 2002 a
abril de 2003

Atendimento ao telefone, administragdo de garantia dos produtos, controle de metas,
organizagdo de estoque, etc...

Qualificagdes e informagdes adicionais

-Curso de Gestdo Financeira Empresarial para Iniciantes (Online, curta duragao
2019)

-Curso de Lideranga, Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (Online, curta
duragdo 2019)

-Curso de Aplicacdo de Controles Financeiros Basicos (Online, curta duragao
2019)

-Curso de Principais Controles Financeiros (Online, curta duragdo 2019)

-Curso de Marketing Digital (Online, curta duragdo 2019)

_Curso de Sistemas de Remunerac3o e Provisdo de Pessoas (Online, curta
duracdo 2019)

Nocdes de Informética, Pacote Office, Internet e midias sociais, nivel intermediario
Curso de Manipulagdo de Alimentos- Sindisol (2016)

Curso de Formacdo Profissional em Design Grafico- Prepara
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Atend N°: 166782

Emissiio : 27/01/2022 15:45:31

Cliomed

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1°¢ 3°, e Portarias n% 3.214/78. 3. 164/82. 24/94, 8/96 e 6.734/20, da NR-7, foi

emitido o:

Y | DU D SAUD ' ol \ \DMISSIONAIL

. Empresa CNPJ |
! .*\SSOL‘[ACMJ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41 :
' Endereco |
| R 1926, N° 1260 - Centro - Balneario Camboriu/SC - CEP: 88330-003 _ |
| Funciondrio CPF —I
| GRACIANEBONEZDIAS o R I
| RG Nascimento Idade Sexo
. I 31/05/1982  39a07m Feminino !
| Ambiente de Trabalho Cargo ’
! Administrativo Auxiliar Administrativo
| Foi clinicaniente e_x_aminad_o[;). estando cxpostu{'f'l.} aos seguintes fatores de riscos : 5 55 _.
;I"‘-I\.‘{.‘ Ruido :
| Ergondmicos - Biomecanicos: Postural !
:T\.-’I-.'L ricos/Acidentes: lluminagfo diuma inadequada, Outros, QUEDAS |
| |
| |
R ——— — ———
| Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagnésticos: ) : !

Cod Procedimentos Realizados | Data Realizada I Validade | Cod Procedimentos Realizados i[_)-ata Rl‘ﬂlii“(lﬂ.i v alidade |
[(0295) Exame médico Admissional ) 27/01/2022 | a I . ! -

[ [ [
| . o b

|

|

| |
o . ' N ‘ . L !

/\Pt"/d(\’ Fungdo Descrita ) _ ) -

Sendo Considerado

Pata: L T/ /| Inapto ( ) ] - )
Parecer Médico:

f\"lf:t?ig(tl} do Trabalho - Coord. PCMSO édicn(a}_lix_é_rhinador_{a) ¢bi a 2" Via - Funcionario(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO

CRM: 6452/5C - RQE: 369/5C

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabatho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - ROE: 10688/SC {_)\
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funeiondrio.

Tel.: (47)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www cliomed.com.br Pag. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e GRACIANE BONEZ DIAS, portador da Carteira de Trabalho n° I, = seguir
chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagéo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1%} Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungoes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(16) mediante a remuneragio de: R$ 2200,00 por Més,

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que lhe for determinado, observando o
limite legal.

%)  Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipdtese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente redugac da jomada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualguer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

58)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestacéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangéo, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da im portancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagao das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8") O presente contralo vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 17/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidoes do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apds o prazo fixado para o mesmo.

10®) Na hipotese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagoes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Cambuoriu, BIWMZZ \ 8
o G sTeoae
i iR Rl
GRACIANE BONEZ DIAS ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPEIONRTS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por muituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 17/07/2022, prorrogado até
30/12/2022.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

GRACIANE BONEZ DIAS ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAM BORIU

Testemunha Testemunha
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G334031647982044025
03/03/2022 16:53.03

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAD A EXCEPCICNAIS
Creditado

Banco 77 BANCO INTER

Agéncia (sem DV) 1 MATRIZ
Conta corrente (COM 445750380

ov)
CPF [ ]
Nome favorecido LUCIANO DA SILVA CANDEMIL
Finalidade CREDITO EM CONTA
Namero documento  30.307
Valor 2.517,58
Destinagéo 0
Data transferéncia 03/03/2022
"C" - CPFICNPJ
. diferente

Autenticagdo SISBB FOA2C06FD595B589

JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE
JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Assinada por

Transagéo efetuada com Sucesso.

03/03/2022 16:46:44
03/03/2022 16:53:03

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

U f-\ssmatura =

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Perfodo ; Fevereiro/2022
Cédigo Nome do Funcionério Admissdo Cargo
164 LUCIANO DA SILVA CANDEMIL 01/02/2022 PROFESSORA DE MUSICA
Cod Descricao Ref. Vencimentos Descontos
0115 Salario Base 2.814,00
0088 INSS 12,00 246,67
0089 Imposto de Renda 7,50 49,75
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.814,00 296,42
vaotiase 2.517,58
Saldrio Base Base INSS Base Cale. FGTS FGTS do Més Base Calc, IRRF Faixa IRRF
il 248R9IFICO que @RIAP0<CH constae 12 2.567,33 75
DECLARO TER RECEBlDDAlMquamumm' AP ANEST RECIBGO
/ / EM ( J 52 / Y o
DATA V. ¥4 ‘)" .. W .!J A ‘ — .L ASSINATURA 6(

e Imgﬁ aU./CK
e 22:;?): €am Aﬁ%ﬁl

03/03/2022 16:
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AREA DE ATUACAO

- Musica popular: shows ¢ gravagdes.

- Produgao musical.

- Shows de Carnaval: musica afro-baiana.

- Percussio popular: afro-brasileira ¢ latina.

- Elaboragio, administragdo e execugdo de projetos culturais.
- Pesquisas de manifestagdes afro-brasileiras.

- Avaliacio e publicagdo de artigos académicos sobre musica.
- Educagio Musical: aulas, oficinas ¢ workshops.

- Educag@o Musical Especial: fanfarra e coral.

- Representante da Setorial de Miisica e membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural da Fundagio Cultural de Balneario Camborit.

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

- Doutor em musica pela Universidade Federal do Parana - UFPR

- Mestre em musica pela Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
- Especializagdo em Educagdo Musical — UNIVALI - Itajai

- Bacharelado em Musica — UNIVALI - Itajai

- Licenciatura em Musica — UNIVALI - Itajai

- Engenharia Civil — UFSC

ATUACAO PROFISSIONAL

Atua como musico, percussionista, baterista, compositor, professor, pesquisador,
produtor musical, jurado de festivais de musica e avaliador de revista académica.
Atualmente é Doutor em Misica pela Universidade Federal do Parana.

o)
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ULTIMOS TRABALHOS REALIZADOS

- Proposta cultural: Oficina de Percussdo Afro-Brasileira. Projeto aprovado no Edital
Aldir Blanc SC 2021. Elaboragdo de projeto, coordenagao geral e ministrante.
2021-2022.

- Proposta cultural: Oficina de Ritmos e Cénticos do Candomblé. Projeto aprovado no
Edital Aldir Blanc SC 2021. Elaboragdo de projeto, coordenagao geral ¢ produgdo
executiva. 2021-2022.

- Projeto Livro digital e audiolivro: Historias Especiais. Lei de Incentivo & Cultura de
Balnedrio Camboria 2021. Coordenagio geral e diregdo artistica. 2021.

- 10° Festival da Cancido de Balnedrio Camborii. Produciio musical e executiva,
via edital de credenciamento, Chamamento Publico n° 003/2021 - PMBC, Secretaria de
Compras. 2021.

- Professor de Percussdo Popular no Instituto Sorrir, Itajai. Edital de chamamento n’
04/2021, credenciamento de oficineiros, prestagdo de servigos e desenvolvimento de
oficinas no programa Arte nos Bairros. 2021.

- Oficina de Ritmos e Canticos do Candomblé. Edital de credenciamento 002/2021
FMCT. Projeto Arte e Cultura por toda Sdo José. Elaboragdo de projeto e produgdo
executiva. 2021.

- Composi¢do, gravagdo, producao musical e divulgagdo de trés singles: Soul Frida,
Movimentos e Agua nas Mdos. Balneario Camboriu e Itajai. 2021.

- Composigdo, gravagdo ¢ produgdo musical de dois singles: Ladainha em Cachoeira e
Dois de Fevereiro. Cachoeira e Salvador, Bahia. 2021

- Apresentagdo de trabalho académico “A sequéncia dos orixas no xiré do candomblé
ketu: uma interpretagdo a partir da simbologia da cabaga igbadu. X ENABET,
congresso da Associagao Nacional de Etnomusicologia. Porto Alegre, 2021.

- Publicagio de artigo cientifico “Tablaturas para Percussdo Popular: notagdo musical
alternativa para atabaques da umbanda e do candomblé ketu”. Revista da ABEM
Associacio Brasileira de Educagao Musical, Vol. 29. 2021. Avaliagao CAPES Al.

- Show Magquina do Ritmo de Mari Monteiro. Lei de Incentivo & Cultura de Itajai.
Arranjos, direao de percussao e execucdo instrumental. 2019.

- Circulacdo do show “A bela ¢ a fera” de Mariana Stimamiglio. LIC Ttajai. 10 shows.
Compositor e percussionista. 2019.

- Show Mari Monteiro e quarteto. Edital Encontro no Mercado. Itajai. 2017, 2018 ¢
2019.

- Show “Tributo a Gilberto Gil” de Mariana Stimamiglio - Edital N° 03/2019. Itajai.
2010.

- Projeto “Duo Frequéncia” de Marcos Luis Nonnemmmacher, Edital 014/2017 —
Compra de Espetéaculos. Itajai. 2018.

- Shows (02) de langamento do DVD 70 anos a0 vivo — Coral Santo Antdnio dos
Anjos. Laguna/SC. 2018.

- Jurado do Festival da Cangéo de Balneério Camborit: 2015, 2016, 2017 e 2018.

- Avaliador de artigos académicos da Revista Opus e Revista Musica Hodie: 2019.

- Publicacdo: Panorama das pesquisas sobre o candomblé: quantificar para justificar.
Revista Opus — Qualis Al. 2019.

- Publicacdo: O processo de ensino-aprendizagem musical do candomblé: cultura,
educacdo e as praticas contemporaneas Revista El Oido Pensante — Qualis A2. 2020.

_ Comunicacdo de trabalho académico: Quao musical sdo os orixas? II Congresso de
Etnomusicologia de LAFaM — UNAM. Cidade do México, novembro/2018.




PRODUCOES CULTURAIS

_ DVD Ritmos do Mundo. Grupo de Percussio de Itajai. Coordenagdo, composigao,
arranjos e execugao musical.2011

- DVD Grupo Musical Tarrafa Elétrica, Itajai. 2015.

- Curso de Especializagdo Didlogos entre Brasil e Africa. AUPEX. Itajai. 2016.

- CD autoral Na cara do Bicho, Candemil e Quilha. FUNCULTURAL — Secretaria de
Estado da Cultura, Turismo e Esporte. Idealizagdo, elaboragéo, administragdo,
execugdo musical e composigao. 2007-2008.

- CD autoral Mundos de um Mundo s6, Luciano Candemil. Producdo artistica e
musical, execugdo. 2017-2018.

- CD Minha Vila Minha Escola Vol. 1. FUNCULTURAL — Secret. de Est. da Cultura,
Turismo e Esporte. Idealizagéo, elaboragio, administragio € execugao musical. 2009.

- CD Minha Vila Minha Escola Vol. 2. FUNCULTURAL — Secret. de Est.da Cultura,
Turismo e Esporte. Idealizagao, claboracio, administragio e execugao musical. 2010.

- Curso de Percussio Especial. Elaboragio e execugao. Oficinas de Musica de Curitiba.
2019 e 2020.

- Curso de Especializagdo Musica, Cultura, Educacdo e Inclusdo. IBF. Joinville. 2016.

- Percussdo Catarina: da investigagdo folclorica ao compartilhamento de dados com a
comunidade escolar. LIC BC 2014. Idealizagao, elaboragdo e execugao.

- Aula-Show Percussio Catarina. LIC BC 2015. Diregao geral e artistica, e pesquisa.

- Livro Didatico-Musical Percussao Catarina. LIC BC 2016. Autor, pesquisa, fotos ¢
composigdes musicais.

PARTICIPACOES EM EVENTOS CULTURAIS

- Oficinas de Misica de Curitiba 2018, 2018 e 2020.

- Festival de Miusica de Itajai: 2008 a 2019.

- Ensamble de Artes. Mesa Redonda “La investigacion de musica em Brasil”. Cidade
do México, Centro Cultural Brasil-México, nov/2018.

- Ensamble de Artes. Taller e Concerto Didético. 11 Congresso de Etnomusicologia de
LAFaM — UNAM. Cidade do México, nov/2018.

- Marejada. Itajai. Desde 2017, 2018 ¢ 2019.

- Concerto Musical: Coral Santo Antonio dos Anjos da Laguna. Langamento do DVD.
Semana Cultural de Laguna. 2018.

_ Qemana da Consciéncia Negra da Prefeitura Municipal de Laguna. 2019.

- Jornada de Pesquisa em Arte UNESP PPG IA 2019 — 3* Edigdo Internacional.

- Semana Académica de Artes FURB dos Cursos de Licenciatura em Musica, Teatro e
Artes Visuais. Blumenau, novembro/2018.

- Festival da Cancdo de Balneario Camboriu. 2013 4 2019.

- TI FIP - Festival Internacional de Percussio de Curitiba

-1 Conferéncia Internacional de Pesquisa em Sonoridades - Poderes do Som. UFSC.
Fpolis. 2019.

- Volvo Ocean Race. Itajai, 2018.

- 12 Jornada de Musica ¢ Religiosidades. PUC-PR. Curitiba, 2017.




PREMIOS E TITULOS RECEBIDOS

- Mérito Estudantil — UNTVALI 2014. Itajai.

- FEMIC - Festival da Misica e da Integragao Catarinense (FEMIC). 1° lugar etapa
regional de Laguna. 2015 e 2016.

- 3° Lugar - 2° Concurso Musical da Semana do Meio Ambiente de Itajai, Fundagao
Cultural de Itajai. 2015.

- Carta - Notério Reconhecimento, Fundag¢do Cultural de Itajai. 2014,

- 1° Lugar - Categoria Composigao - 4° Concurso de Talentos Musicais da UNIVALI,
Setor de Arte e Cultura. 2013 Itajai.

- 1° Lugar Categoria Composigdo - 3° Concurso de Talentos Musicais da UNIVALL
2012. Itajai

- 2° Lugar Categoria Interpretagdo - 3° Concurso de Talentos Musicais da UNIVALI,
2012. Itajai

- 3° Lugar Categoria Composi¢ao Estadual - 8° Festival da Cangdo de Pigarras, 2012.

- 3° Lugar - Festival da Cangdo de Balneario Camboriti, Fundagdo Cultural de
Balneario Camboriu. 2012.

- Mocdo de Congratulagao, Camara de Vereadores do Municipio de Balneério
Camborit - SC. 2011.

- 1° Lugar - VII Festival da Cangdo de Balneario Pigarras - Categoria Composi¢ao
Inédita, Secretaria de Turismo Cultura e Esporte. 2011.

INFORMACOES COMPLEMENTARES E RELEVANTES - LINKS, FANPAGES, SITES, ETC

CV: http:Hlattes.cnpg.br;’0231'?11261509147

Luciano Candemil

https://www. facebook .com/luciano.candemil
N ,I" M=

Percussdo Catarina:
http:Mgercussaocatarina.bloaspot.com.brf (blog)

https:waw.youtube.c0m!watch?v=qv0LicBVeNl
1 L 1ACE .‘.. 9 Y (]

(aula-show)
'. [l 0 3

Grupo de Percussio de Itajai:

http://www.gpimusic.com /
https://www.youtube.com/watch?v=6bvPI8t TGBo (Festejo: composi¢do Luciano

Candemil)
https://www.youtube.com/watch?v=566ZesKIkSw
s.// outube /watch?v=dLsWP2RgMIl4




Atend N°: 165654
Emissio : 24/01/2022 15:27:09

Em cumprimento ao Capitulo V da (IITI Hmm artigo lhk - § 1°¢ 3° e Portarias n’s 3.214/78. 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

ATESTADO DE SAUD F OCUPACIONAL (ASO) - ADM ISSIONAL
[Empresa - - o o ' CNPJ |
| “ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOSEXCEPCIONAIS 7669380000141
CNPJ

\ Local de Trabalho

| ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41 |

|'E—ndere¢0 - |
|_r"unc_iom'.r_iu e e ¢ n ceF |
| LUCIANO DA SILVA CANDEMIL - . ... - ‘
RG Nascimento ldade  Sexo i |
I 27/03/1971  50a09m _ Masculino S B
|Tmbiente de Trabalho o o _(an;— - - ' _ =|

_ PROFESSORADEMUSICA _

__PROFESSOR DE MUSICA

Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

Auséncia de Fatores de Risco: Auséncia de Fator de Risco

I

iTSenEB_Su Tn_eti;:l_b(-a)-a_(-)_s__@’intcs prt;:-c_d i&_ntqu iéglbsti:tas_ : |

| Cod  Procedimentos Realizados Data Realizada | Validade I Cod  Procedimentos Realizados - Il)at.:-;.Reulihda l_\'nlidade-

[(0295) FExame médico Admissional | 24/0172022 i | ) - - | - N | |
| ‘ | | |
|

| | | | |

|

|

1 ;

\ -
|

Sendo Considerado Apto _1)(} Fungio Descrita o i _ o
D“‘“E,MQL'TZ% Inapto () [ ———————— e
Parecer Médico: N )

~ecebi a 2* Via - Funcionario(

2y —

{ Médico(a) Examinador(a) o

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC C
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servico contratado, na ficha do funcionidrio. -

Tel.: (47)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e LUCIANO DA SILVA CANDEMIL, portador da Carteira de Trabalho n® I =
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que terd vigéncia a partir da data de inicio da
prestagdo de servicos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

19) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungoes de PROFESSORA DE MUSICA
mediante a remuneracdo de: R$ 2814,00 por Més.

2°) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagao da EMPREGADORA, ndo
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordindrias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente redugdo da jonada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%  Fica disposto nos termos que dispoe o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestag&o de servicos tanto na localidade de celebragéo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangdo, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7*) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidacéo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se 0 ambiente e os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para o mesmo.

10°) Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ia Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022
) 5 -u“'? O(SQ‘%’&

LUCIANO DA SILVA CANDEMIL ASSOC. PAIS A JEXCEPQMSLB‘.’CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LUCIANO DA SILVA CANDEMIL ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
Creditado

Banco 260 NU PAGAMENTOS - IP

Agéncia (sem DV) 1

g:)nma corrente (com 81922528

CPF ]

Nome favorecido ANA CAROLINA DA ROCHA

Finalidade CREDITO EM CONTA

Numero documento  30.308

Valor 202018

Destinagao 0

Data transferéncia 03/03/2022

"C" - CPFICNPJ

diferente

Autenticagdo SISBB A5BEBTF33C3ETFBO

ﬁ\_sslnada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 03/03/2022 16:47.58

JB480679 EDLA APARECIDA SENS

Transag#o efetuada com sucesso.

03/03/2022 16:53:03

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cédigo Nome do Funcionano Admissao Cargo
168 ANA CAROLINA DA ROCHA 01/02/2022  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (16)
Cod. Descricéo Ref, Vencimentos Descontos
0115 Salario Base 2.200,00
0088 INSS 9,00 179,82
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.200,00 179,82
e 2.020,18
Salario Base Basa INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.200,00 2.200,00 2.200,00 176,00 2.020,18
DECLARO TER RECEBIDO &gﬁ%ﬁ%%u&%&m%gmpo
/ / : .
= ——gipter n e acello
DATA ocume E(E’foll P WS TET e ASSINATURA

7 af?

=Alssinatura =

Nome:M
Cargo;_{sicun

Sk

03/03/2022 16::


Rectangle


Ana Carolina da Rocha

FORMACAO

« Ensino Médio. E.E.B Prof. Laureano Pacheco, conclusdo em 2012.
« Faculdade de Gestdo Financeira, Unicesumar, Conclusdo 2018.
e Faculdade de Ciéncias Contdbeis, Unisul, Cursando 3° semestre 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: Auxiliar Administrativo '
Principais atividades: Sistema saudetech, cadastros, controle de agenda, planilhas, relatérios,
emissdo de Nota Fiscal e faturamento.

e« 2018-2020 - Consultério Dermatologico Daniella Steffen Araujo

Cargo: Auxiliar Administrativo

Principais atividades: Atendimento ao publico, cadastros, controle de agenda, controle de
caixa, compras, esterilizagdo de materiais, auxilio em procedimentos, compras, controle de
estoque, planilhas de controle(caixa/estoque/faturamento de convénios/cartdao de crédito) e
faturamento do convénio unimed.

e« 2015-2018- Centro de Saude Felizmed

Cargo: Auxiliar Administrativo/Coordenadora Administrativo.

Principais atividades: Atendimento ao publico, cadastros, agendamentos, confirmacdo de
agenda, controle de caixa, controle de cofre, contas a pagar e receber, gerar boletos,
repasse dos pagamentos médicos, notas fiscais e faturamento de convénios. Como
Coordenadora: Responsavel por todo funcionamento da clinica, sete colaboradoras,
faturamento dos atendimentos sus, controle do caixa, compras, pagamentos, contratacoes
e desligamentos.

¢ 2013-2014 - Supletivo Cooepe
Cargo: Auxiliar Administrativo
Principais atividades: Recepcdo dos alunos, elaboracdo de matriculas, auxiliar no laboratério
de informatica, recebimento de mensalidades.

e 2012-2013 - Mr. Badoo
Cargo: Vendedora
Principais atividades: Vendas, conferéncia dos pedidos, cadastro dos produtos, conferéncia
do estoque e controle do caixa.

QUALIFICACE)ES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

¢ Curso de Departamento Contabil.

» Curso de Informatica.

» Analista de OperacBes Financeiras e Valuation.

+ Analista de Desenvolvimento Politico e Socioecondmico.
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i \ Atend N°: 166161
C‘ iome d Emissiio : 26/01/2022 09:17:14

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1° ¢ 30 e Portarias n°s 3.214/78, 3. 164/82, 24/94, 8/96 e 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

Empresa CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCION AlS 76.698.380/0001-41
Endereco

R 1926, N° 1260 - Centro - Balneario Camborit/SC - CEP: 88330-003
Funciondrio CPF

ANA CAROLINA DA ROCHA ]
RG Nascimento Idade Sexo

[ ] 22/04/1995  26a 09m Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo

Administrativo Auxiliar Administrativo

Toi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

| Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagnosticos:

[ Cod Procedimentos Realizados Data Realizada| Validade | Cod  Procedimentos Realizados [Data Realizada | Validade |
(0295) Exame médico Admissional 26/01/2022 ' ' ' '
Sendo Considerado Apto (1)

Dats: 2610 121 Tnapto ()

Parecer Médico:

]

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO édico(a) Examinador(a) ‘Re¢bi a 2" Via - Functonério(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO
CRM: 6452/SC - RQE: 369/SC

Responsével Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC b(
P ewivadn na Denartamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio.
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e ANA CAROLINA DA ROCHA, portador da Carteira de Trabalho n® F a
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestacgéo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1*) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(16) mediante a remuneragéo de: R$ 2200,00 por Més.

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagao da EMPREGADORA, nédo
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a conseguente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5% Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

§%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicard em sangao, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente
ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no paragrafo 1° do arligo 462 da consolidacdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 17/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho, A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os metodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderé ser prarrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para o mesmo.

10") Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EM PREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de\Fjﬁjro de 2022
! ANA CAROLINA DA ROCHA ASSOC, PAIS AM MBORIU

Testemunha Testernunha

TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 17/07/2022, prorrogado até
30/12/2022.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ANA CAROLINA DA ROCHA ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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07/03/2022 15:50 Banco do Brasil

G336071542296320020
# 07/03/2022 15:50:42
EMPRESA

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Mome ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3

Creditado

MNome APAE BALN CAMBORIU

Agéncia 1489-3

Conta corrente 53074

Valor 411617

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 14:57:03

JB490679 EDLA APARECIDA SENS 07/03/2022 16:50:42

Transagéo efetuada com suCesso.

. Transagao efetuada com sucesso por: JB480679 EDLA APARECIDA SENS.

Tomsduimeio afumtt 05 F6T5
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Panimento d_é 6utros convénios

Banco do Brasil

TR T T ST L ey e T T

G336071542206320024
07/03/2022 15:53:26 |
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SISBB
e7/e3/2e22 -
1489301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: APAE BALN CAMBORIU

AGENCIA: 1489-3

CONTA:

5.387-4

EFETUADO POR: EDLA APARECIDA SENS

- SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

AUTO-ATENDIMENTO - 15.53.28

Convenio FGTS ARRECADACAQO GRF

Codigo de Barras

85830000111-0

25840179220-2

38766205087 -4 66983800001-6
Data do pagamento 07/03/2822
CNP1/CEL/CPF 76698380/0001-41
COMPETENCIA 82/2e22
CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 07/03/2022
VALOR DEPOSITO 11.125,94
Valor Total 11,125,944

Pagamento agendado.

Atencdo: Esta transacgdo estd sujeita a avaliacdo
de seguranga e serd procecasads apds andlise.

0 comprovante definitivo somente sera emitido
apos a quitacao.

Assinada por JO530365 MARGID R BUCKSTEGGE

JB490679 EDLA APARECIDA SENS
Transagao efeluada com sucesso.

OT/OMNZUZZ 134,40
07/02/2022 15:53:26

Transagéao efeluada com sucesso por; JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 07/03/2022 - 15:36:50

01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE
ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS BCAMBORIU (0047)33635106
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAD 06-0TDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 130.074,35 45 8
08.COD RECOLHIMENTO  |00-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
118 017980-9 76.698.380/0001-41 02/2022 07/03/2022
13-DEPOSITO + GONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
11.125,94 0,00 11.125,94
*\/ALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2022*
| 858300001110 259401792202 307662050874 669838000016 I AUTENTICACAO MECANICA

PR SR SRS Ty T S
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07/03/2022 11:30 Banco do Brasil

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3

Creditado

Nome LEISE C RIBEIRO COSTA
Agéncia 3272-7

Conta corrente 20422-6

Valor 1.867,61

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 11:25:33

JB490679 EDLA APARECIDA SENS 07/03/2022 11:29:55

Transagdo efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

'SOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cadigo __Nome do Funcionario Admissao Cargo
194 LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA 18/02/2022 PROFESSORA AEE
Cod. Descricdo Ref. Vencimentos |  Descontos |
0115 Salario Base 13,00 2.032,33
0088 | INSS 9,00 164,72
Total de Vencimenios Total de Descontos
2.032,33 164,72
vty 1.867,61
Salério Base Base INSS Base Cale. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.690,00 2.032,33 2.032,33 162,58 1.867,61
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ ; CERTIFICO que 0 constante
DATA deste documento fol pB e aceito ASSINATURA

©3
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LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA

FORMAGCAO

e LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
e POSGRADUACAO NEUROPSICOPEDAGOGIA EDUCAGAO INCLUSIVA
e POSGRADUACAO NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA (em esperado certificado)

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

EDUCAGAO INFANTIL -MUNICIPIO DE BOMBINHAS -PERIODO DE 2009 A 2012

EDUCACAO INFANTIL-MUNICIPIO DEPORTO BELO-DE MARCO A DEZEMBRO 2013

APAE -MUNIC(P10 DE PORTO BELO /BOMBINHAS -PERIODO DE 2014 A2017

APAE -MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU -PERIODO DE 2018 A2019- _

AEE- MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU -PERIODO DE MARCO ADEZEMBRO - Peclopo 2020 - 2024

CURSOS

FORMAGAQ CONTINUADA :DEFICIENCIA INTELECTUAL E CURRICULO FUNCIONAL NATURAL/ PERIODO 31/05/2019 A
13/09/2019 CH: 56hs

CONGRESSO BRASILEIRO DA PREVENCAO DAS DEFICIENCIAS-15,16,17/07/2019 CH:20hs

CONHECIMENTO ,A PRAXISE A FORMAGAO HUMANA NA PERSPECTIVA SOCIOHISTORICA- CH:40 hs

DEFICIENCIA INTELECTUAL - CH:40 hs -JUNHO DE 2016

ESTIMULAGAO ESSENCIAL: DETECCAO DE ATRASO NO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR DE CRIANCAS DEO A

6 ANOS DE IDADE:INTERVENGAO E ENCAMINHAMENTOS -CH 40 hs MAIO DE 2015

INFORMACOES ADICIONAIS

e Disponibilidade e flexibilidade de horarios. Dindmico, organizado, adaptivel a lugares e situagdes, 6timo
relacionamento interpessoal, comunicativo, senso de equipe, disposto a aprendere contribuir com a empresa.

o
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g (matriz)-CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA

LTDA _
Cliomed’ Av7 de Setembro, N° 219 - 2° Andar - Centro - Itajai/SC - CEP: 88301-200

MEGICINA DO IRABALHO

Atend N°: 172358

Emissfio : 17/02/2022 10:32:47

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.5 14/77, artigo 168 - § 1° e 3°, e Portarias n° 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 e 6.734/20, da NR-7,
emitido o:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL

fo1

Empresa CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Endereco
R 1926, N° 1260 - Centro - Balneério Camborit/SC - CEP: 88330-003
Funcionério CPF
LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA ]
RG Nascimento  Idade Sexo
[ 04/12/1967 54a02m Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo
Sala de aula Professor(a) AEE
Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :
Ergonbmicos - Biomecénicos: Postura sentada por longos periodos
Auséneia de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais: Ausé i dcagm&nmﬁvooudeaﬁﬁdadwpmﬁstasnoﬁncdenDeaetﬂS.Wlm
Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagndsticos:
Cod  Procedimentos Realizados Data Realizada| Validade | Cod Procedimentos Realizados Data Realizada| Validade
(0295) Exame médico Admissional 17/02/2022 | 12 meses
Sendo Considerado Apto ( Fungdo Descrita
Data: (3 /02/77 Inapto ( )
Parecer Médico:

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO Recebi a 2* Via - Funcionério(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO

CRM: 6452/SC - RQE: 369/5C

Mbtico(a) Examinador(a)

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(z). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/5C - RQE: 10688/5C
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio.

¢

Tel.; (47)3264-7086 - (47)3264-7086 - E-mail: cadastro@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. |


Rectangle

Rectangle

Rectangle


FLaN 1)

MINISTERIQ DA FAZENDA
Receita Federal
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LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA

Nascimento
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA, portador da Carteira de Trabalho n® i
a seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio
da prestagdo de servigos, de acordo com as condigBes a seguir especificadas:

12) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungées de PROFESSORA AEE
mediante a remuneracéo de: R$ 4690,00 por Més.

2") O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o hordrio que |he for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extracrdinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos furnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneragao.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragde do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territrio nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangdo, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no parégrafo 1° do artigo 462 da consolidacdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8% O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 18/02/2022 e término em 22/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidoes do EMPREGADO verificando se o ambiente e 0s métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderd ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para o mesmo.

10°) Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

N0ugnd ¥ ﬁum%{

LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 22/07/2022, prorrogado até
23/12/2022.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LEISE CRISTINA RIBEIRO COSTA ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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Banco do Brasil

(3350707500798291
071032022 07:58:41

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3

Creditado

Nome LARA SARDA CARVALHO
Agéncia 5271-X

Conta corrente 9533-8

Valor 3.974,30

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 07:42:55

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagéo efetuada com sucesso.

07/03/2022 07:58:41

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
Rua 1926, 1260

CNPJ : 76.698.380/0001-41

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2022

Cadigo Nome do Funciondrio Admissio Cargo
177 LARA SARDA CARVALHO 01/02/2022 PROFESSORA AEE
Cod. Descricédo Ref. Vencimentos |  Descontos |
01156 Salario Base 4.690,00
0088 INSS 14,00 492,77
0089 Imposto de Renda 22,50 222,93
Total de Vencimentos Total de Descontos
4.690,00 715,70
Valor Liquido
Bl = 3.974,30
Salério Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4,690,00 4.690,00 4.690,00 375,20 3.818,05 22,5

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
constante

httos:ﬂautuatendirnentoz.bb.com.brfapf—apj-aﬁoeterdimrﬂdindethi?w2.3‘48men‘p1ata’~2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCel ular=sim
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LARA SARDA CARVALHO

FORMAGAO

Faculdade UNIASSELVI : Pedagogia
Cursando Pés-graduacdo em Deficiéncia Intelectual pela UNIASSELVI.

EXPERIENCIA

Act na APAE de Balnedrio Camborit

Atuacdo na APAE como professora com publico alvo dos adultos com multiplas deficiéncias.
Turma do TEA.

Turma do SPE.

APERFEICOAMENTO

Cursos:

"Arte de Brincar e o Desenvolvimento Psicomotor" promovido pela RR Educacional de 08 de Abril a
10 de Maio de 2019 com carga horaria de 100 horas.

"Educacdo Especial: o Desenvolvimento da aprendizagem e curriculo no processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular." promovido pela ACAPED, de 31 de Agosto a 10 de
novembro de 2016. Carga horaria de 240 horas.

"Curso de formacdo continuada: Deficiéncia Intelectual- Praticas Pedagdgicas "promovido pela
Agéncia de Desenvolvimento Regional de Itajai de 25 de Abril a 28 de novembro 2016. Carga
hordria de 48 horas.

"Curso de Formacao continuada: questdes Curriculares para o trabalho com Pessoas com
Deficiéncia Intelectual." promovido pela Agencia de Desenvolvimento Regional de Itajai de 27 de
Abril a 28 de Setembro de 2015.Carga horéria de 40 horas.
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R " : . Atend N°: 168791

Cliomed Emissdo ;: 09/03/2022 13:10:31
Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.5 14/77, artigo 168 - § 1° ¢ 3°, e Portarias n°s 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

Empresa CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Endereco
R 1926, N° 1260 - Centro - Balneério Camborit/SC - CEP: 88330-003
Funciondrio CPF
LARA SARDA CARVALHO _
RG Nascimento ldade Sexo
[ ] 21/08/1996 25a 05m Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo' -
Informética Professor(a) de Informética Educativa

Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

Ergandmicos - Biomecdnicos: Postura sentada por longos periodos
Auséncia de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999

Sendo submetido(a) aos seguintes procedimenios diagnéslicos:

Cod  Procedimentos Realizados Data I-‘.ealiutla. Validade | Cod  Procedimentos Realizados " Data Realizada ' Validade .
(0295) Exame médico Admissional | 04/022022 | 12 meses ~ I I

Sendo Considerado Apto 1) Fungio Descrita

Data:\) L, Inapto ( )

Parecer Médico:

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO | Médico(a) Examinador(a) Recebi a 2* Via - Funcionario(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO !
CRM: 6452/SC - RQE: 369/5C

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). ADEMAR ANSELMO KEHL - CRM: 1898/5C - RQE: 10688/5C ‘4_ _
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio. 2

Tel.: (47)3264-7086 - E-mail: supervisoramt@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pég. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firna ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e LARA SARDA CARVALHO, portador da Carteira de Trabalho n° I =
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestacdo de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1#) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de PROFESSORA AEE
mediante a remuneragio de: R$ 4690,00 por Més.

2} O horario de trabalho seré anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, né@o
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre gue Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a conseguente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4*) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto, guanto a remuneragao.

5%  Fica disposto nos termos que dispée o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualguer uma delas implicara em sangéo, cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7*) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidacao das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contralo vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em caréter definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se 0 ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

g*) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para o mesmo.

10°) Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagées do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o compelente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 d%m de 2022 .

LARA SARDA CARVALHO ASSOC. PAIS AMIGQS, EXGERGIONAIS B:CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LARA SARDA CARVALHO ASS0C. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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07/03/2022 11:07

Banco do Brasil

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

MNome ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3

Creditado

Nome KATIA MARIA UBERTIBRUM
Agéncia 5271-X

Conta corrente 10744-1

Valor 4.131,59

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 11:04:29

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagao efetuada com sucesso.

07/03/2022 11:06:57

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

r

'SOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2022

Cadigo Nome do Funcionario

184  KATIA MARIA UBERTI BRUM

Admisséio

Cargo

01/02/2022 PROFESSORA AEE

Cod. Descricdo _Ref. | i Descontos |
0115 Salario Base 4.990,00
0088 INSS 14,00 534,77
0089 Imposto de Renda 22,50 323,64
Total de Vencimenios Total de Descontos
4.990,00 858,41
Vi ido
e e 4.131,59
Salaric Base Base INSS Base Calc, FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.990,00 4.990,00 4,990,00 399,20 4.265,64 225
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ /
DATA ASSINATURA

https:Hauloatendimantu?.bb.com.brlapf—apj-auloatendimntdindexhu'ri?\FZ.S.Mmplateipandencias
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KATIA MARIA
UBERTI BRUM

EDUCACAO
CONTATO Universidade Federal De Santa Maria - Educagéo Especial Licenciaiura
Plena
TELEFONE: 1990 -1994
Universidade Ferderal de Santa Maria - Pés Graduagdo em Educagdo
EMAIL: Especial- 600 hrs
Ka.brum@hotmail.com Margo a dezembro de 1995

Faculdade De Administragdo, Ciencias, Educagdo e Lefras - Pés
Gradugdo Educagdo Especial - Inclusdo — 385 hrs
Marco de 2006 a setembro de 2007

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Centro Educacional Renascer - Sécia Proprietaria
Abril de 1997 a maio de 1999

Apae Cerro largo - Educadora especial
Maio 1999 — agosto de 2000

Escolinha Conto de Fadas- Cerro Largo- Sécia Proprietaria
Janeiro de 1999 — agosto de 2000

Centiro de Educagdo Infantil Quintal Magico - Professora
Julho 2002 a dezembro de 2002

APAE- Educadora Especial
2006 - 2010
2018 - 2020

CURSOS

| ENCONTRO DE EDUCACAO E SAUDE DO CONE SUL E VIl SEMINARIO
REGIONAL DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

3 a 5 de dezembro de 1992

Secretaria do evento

CURSO DE ORIENTACAO A PROFESSORES PARA UM MELHOR
ACOMPANHAMENTO AOS ALUNOS DEFICIENTES VISUAIS EM CLASSES
REGULARES

8 29 de outubro de 1993

Ex
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"

LINGUA DE SINAIS [LIBRAS)
13 de outubro de 92 a 046 de outubro de 93
145 hrs

Il SEMINARIO DO NEPES EXCLUSAO DA DIFERENCA
20 de junho de 1995
8 hrs

PALESTRA CULTURA DA COMUNIDADE SURDA
07 a 08 de julho de 1995

12 hrs

Organizadora

CURSO DE ATENDENTE DE CRECHE RECREACIONISTA E MONITORA
10 de agosto de 96 a 14 de setembro de 96
120 hrs

I| CONGRESSO INTERNACIONAL DE ATIVIDADES FISICAS DO MERCOSUL
27 de abrila 1 de maio de 96
40 hrs

CURSO DE ATUALIZACAO CIDADANIA E DIREITOS DA CRIANCAE
ADOLESCENTE

29 de setembro a 03 de outubro de 97

40 hrs

2 SEMINARIO DE EDUCACAO ESPECIAL REGIONAL DA IV DELEGACIA
DAS APAES DO RGS
27 de agosto de 99

XIl CONGRESSO ESTADUAL DAS APAES E IIl FORUM D AUTO DEFENSORES
03 a 05 de agosto de 2006
24 hrs

FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
22 a 23 de novembro de 2007
16 hrs

ORIENTACAO EDUCACIONAL E PSICOMETRIA ESCOLAR PARA ENSINO
ESPECIAL FUNDAMENTAL E INFANTIL

19 de setembro a 20 de novembro de 2006

240 hrs

METODO DE LEITURA PARA O ENSINO ESPECIAL
16 de setembro a 18 de novembro de 2006
240 hrs

NEUROPEDAGOGIA: EDUCACAO HOLISTICA
21 de setembro a 21 de novembro de 2006
240 hrs

CONGRESSO PARANAENSE SOBRE FORMACAQO DE PROFESSORES
16 a 18 de outubro de 2008
40 hrs

2 CONGRESSO BRASILEIRO MULTIPROFISSIONAL DE PREVENCAO EM
SAUDE E EDUCACAO DA CRIANGA, 3 ENCONTRO PARANAENSE DE
TRIAGEM NEONATAL E 2 ENCONTRO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
ESPECIAL

03 a 06 de junho de 2009

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCAGAO INCLUSIVA
21 a 23 de outubro de 2009

NOCOES BASICAS DE PISICOMOTRICIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA
08 de setembro de 2016 a 21 de outubro de 2016
240 hrs



EDUCACAO INCLUSIVA
05 de janeiro a 26 de fevereiro de 2016
300hrs

XVI CONGRESSO ESTADUAL DAS APAES SC
04 a 06 de outubro de 2017
20 hrs

EDUCAGAQ ESPECIAL
10 de dezembro de 2016 a 10 de fevereiro de 2017
300 hrs

1CONGRESSO GAUCHO SOBRE AUTISMO
13 a 14 de junho de 2020
20 hrs

TERAPIA ABA PARA PAIS E APLICADOORES
6 meses finalizou julho de 2020
100 hrs

PSICOMOTRICIDADE
21de junho a é de julho de 2020
240 hrs

IMERSAO EM ABA
01 A 04 de junho de 2020
10 hrs

WHORKSHOP DE COMUNICAGAO ALTERNATIVA
22 a 26 de janeiro de 2020
10 hrs

CURSOS DE ESTILOS PARENTAIS
2020
20 hrs

EDUCACAOQ FISICA ADAPTADA PARA ALUNOS COM AUTISMO
2020
30 hrs

LUDICIDADE PSICOMOTRICIDADE E IMAGINARIO INFANTIL
2020
60 hrs

SEMANA DA INCLUSAO ESCOLAR ACADEMIA DO AUTISMO
16 A 19 de margo de 2020
10 hrs

CURSO DE APROFUNDAMENTO TEORICO EM ABA
julho de 2020
20 hrs

ABA NA EDUCACAO INFANTIL
Setembro de 2020
40 hrs

| CONGRESSO ARAUCARIA DE AUTISCO E CIENCIA
29,30 E 31de agosto de 2020
22 hrs

CURSO DE ESTRATEGIAS MUSICAIS PARA INCLUSAO ESCOLAR
Outubro de 2020
40 hrs

MUNDO SENSORIAL DO AUTISMO
julho de 2020
20 hrs



SEMANA DA ALFABETIZACAO
20 E 26 de julho de 2020
10 hrs

WHORKSHOP DE COMUNICACAQ ALTERNATIVA
19 a 22 de outubro de 2020
10 hrs

ABA ESTRATEGIAS NATURALISTAS
Agosto de 2020
100hrs

PREVENCAO DE DEFICIENCIA INTELECTUAL BASES GENETICAS E NAO
GENETICAS

Novembro de 2020

78 hrs

FORMACAO CAESP AVALIAGAO DIAGNOSTICA 4 EDICAO
6 a 31 de outubro de 2020
20 hrs

PERGUNTAS E RESPOSTAS TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA
Outubro de 2020
2 hrs e 20 mim

SEMANA DA INCLUSAO ESCOLAR DA ACADEMIA DO AUTISMO
Margo de 2020
10 hrs

CURSO ON LINE TDAH DEFINICAO AVALIACAO E INTERVENCAO
Agosto de 2020
6 hrs

AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA NO TEA
Outubro de 2020
40 hrs

EDUCAGCAO FISICA ADAPTADA PARA PESSOAS COM AUTISMO
Junho de 2020
30 hrs

[ SEMINARIO DE NEUROLOGIA NO AUTISMO
Setembro de 2020
14 hrs

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Novembro de 2020
10 hrs

ENSINO DA MATEMATICA PARA ALUNOS COM TEA
Setembro 2020
40 hrs

SEMANA DO AEE
31 de agosto a 3 de setembro de 2020
40 hrs

ALFABETIZACAQ NO TEA
Outubro 2020
40 hrs

MEETING 2020
22 de agosto de 2020
12 hrs

SEMANA DE TERAPIA ABA NO TEA
7 a 10 de setembro de 2020






i _ : _ o - Balnedrio Atend N°: 165938
Cll IO m e d Emissdo : 25/01/2022 13:50:39

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6,514/77, artigo 168 - § 1° e 3°, ¢ Portarias n°s 3.2 14/78. 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

CNPJ

Empresa
ASSOC!ACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Local de Trabalho CNPJ
IASSOCIACﬁO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Endereco
Funcionsrio CPF
KATIA MARIA UBERTI BRUM ]
RG Nascimento Idade Sexo
[ ] 22/10/1971  50a 03m Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo
PROFESSOR (A) AEE PROFESSOR {A)_ AEE
_ Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :
| Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagnésticos:
Cod  Procedimentos Realizados | Data Realizada | Validade [ Cod Procedi tos Realizad [Data Realizada | Validade
[(0295) Exame médico Admissional [ 25012022 | | | [
Sendo Considerado Apto ( yr-uncﬁo Descrita
Data: QH/QL/2S Inapto (/)
Parecer Médico: 1

" Médico(a) Examinador(a) = Recebi a 2" Via - Funcionério(a)

Responsével Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/5C - RQE: 10688/SC =) J
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio. :’ L/

Tel.: (4T)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
SEORETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAC

CARTEIRA DE IDENTIDADE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL &

Estado de Santa Catarina - Comarca de Bainedrio Camborid

PODER JUDICIARIO
Cartorio: Rua 916, N* 525 - Centro Cx. P.: 1226 - Fone (47) 367-4070
SALVELINA GERALDO CAMFPOS

Oficial do Registro Civil, Titulos ¢ Documentos i
ATILIO CAMPOS NETO - Oficial Substituto lg/
CRISTIANI CAMPOS - Escrevente ‘a
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU , com sede em Balneario Camboriu , no ender Rua 1926, 1260 ,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e KATIA MARIA UBERTI BRUM , portador da Carteira de Trabalho r?q_ a seguir
chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TR ABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagéo de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especif icadas:

1%  Ficao EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMP REGADORA para exercer as fungbes de PROFESSORA AEE
mediante a remuneragao de: R$ 4990,00 porMés.

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagéo da EMPREGADORA, néo
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagio do EM PREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3?)  Obrigase também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipotese desta faculdade pela EMPREGA DORA o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a conseque nte redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

47 Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condig&o de prestar se rvicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrig des legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%  Fica disposto nos termos que dispée o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagéo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto  na localidade de celebragio do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6?)  No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contr ato
de trabalho, e a violagio de qualquer uma delas implicara em sancd o, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminado com a
resciséo do confrato.

7?)  Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente

ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 12 do artigo 462 da consolidagéo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilida de fica
expressamente prevista em contrato.

827) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 17/07/2022 sendo celebrado para as partes verificare
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carate r definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhe cer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de tr abalho atendem a sua conveniéncia.

9?) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apds o prazo fixado para o mesmo.

109) Na hipétese deste ajuste transformarse em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, con tinuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagGes do EM PREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o p resente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em p oder da
EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competen te recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

eario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

JO OAQL@QQ-QAAM%Q

ASSOC. PAIS AMIGOS &Epcrowms B.CAMBORIU

UBERTI BRUM

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trab alho, que deveria vencer em 17/07/2022 , prorrogado até
30M12/2022.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

KATIA MARIA UBERTI BRUM ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha


Rectangle

Rectangle


07/03/2022 11:07 Banco do Brasil

G338071103073412019
# 07/03/2022 11:06:57
DOC ou TED Eletrénico
Debitado
Agéncia 8a7-8
Caonta corente 298-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Creditado
Banco 341 [ITAU UNIBANCO S A,
Agéngcia (sem DV) 7293 CAMBORIU
Conta te (|
Dt\:.’l; corrente (COM 44055
e E—
Nome favorecido KATIA DE ALMEIDA PESSOA
Finalidade CREDITO EMCONTA
Namero documento 30.701
Valor 3.931,64
Destinagéo 0
Data transferéncia 07/03/2022
__ "C"-CPFI/CNPJ
diferente
Autenticagao SISBB E3B50B63123EFFE3
Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 10:55:31
JB490679 EDLA APARECIDA SENS 07/03/2022 11:06:57
Transagéo efetuada com sucesso.
Transacao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.
ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Codigo Nome do Funcionario Admissio Cargo
160 KATIA DE ALMEIDA PESSOA 01/02/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA
Cod Descricdo Ref. | Vencimentos |  Descontos |
0115 Salario Base 4.690,00
0088 INSS 14,00 492,77
0089 Imposto de Renda 22,50 265,59
Total de Vencimentos Total de Desconlos
4.690,00 758,36
Valor Liquid
’ i 3.931,64
Salario Base Basa INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
4.690,00 4.690,00 4.690,00 375,20 4.007,64 22,5

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
/ , CERTIFICO que o constante

paTA  deste documento foi e aceito ASSINATURA
hY

EM

Assinatura =
Nome: ..t LOLG ,
[/

o flautoatendimento2.bb.comBF R apil ALK G oxkimi2=2:3 48HHemplete/pendencias
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KATIA DE ALMEIDA PESSOA

FORMACAO

Faculdade Dom Bosco: Pos graduagdo Lato Sensu- Praticas No interdisciplinares em
Educacdo Fisica Escolar, 420 horas, periodo do curso 09/05/2014 a 22/ 11/2014.

Faculdade Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI - Graduagao de licenciatura em
Educacdo Fisica, data de conclusdo 21/08/2013.

EXPERIENCIA

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE- Balnedrio Camborid,
admitida em 2021.

Prefeitura Municipal de Camborit, admitida em 2020. Atuacdo Ensino Fundamental

anos finais.

Prefeitura Municipal de Balneério Camborill
Professora de Educacdo Fisica, admitida em 2014 a 2019.

=« Atuacdio na Educagdo Infantil (bercario ao pré).

= Atuacdo na APAE, como professora de Hidroterapia com publico alvo da
estimulacdo precoce, SAESP, adultos e idosos.

APERFEICOAMENTO

Prevencdo da Deficiéncia Intelectual. Bases genéticas e ndo genéticas. 78 horas, 30
de julho a 19 de novembro de 2020.

Curso Jopef — Natacdo Infantil e distdrbios da aprendizagem: TDAH, TOD,
ANSIEDADE E AUTISMO, 5 horas, Junho de 2017.


Rectangle


Curso Jopef — Técnicas de motivagdo para emagrecimento, 5 horas, Junho de 2017.

Curso formacgo continuada — Diferente mas igual: A prética pedagdgica na educagdo
infantil frente aos desafios da inclusdo, 50 horas, Junho de 2018.




™

-

C”C)mEd Atend N°: 165782
MED Emissfio : 25/01/2022 08:56:16

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1° e 3°, e Portarias n° 3.2 14/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

Empresa CNPJ
| ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 84.306.869/0001-59
Local de Trabalho CNPJ
IASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 84.306.869/0001-59
Enderego
Funciondrio CPF
KATIA DE ALMEIDA PESSOA ]
RG Nascimento Idade Sexo
] 03/03/1988 33a10m  Feminino
Ambiente de Trabalho Cargo
OPERACIONAL /PROFESSORA PROFESSORA

Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagnésticos:

Cod  Procedimentos Realizados 'Data Realizada | Validade | Cod  Procedi Realizad Data Realizada| Validade
(0295) Exame médico Admissional 25/01/2022
Sendo Considerado Apto ( X) Fungio Descrita
" 0) 790
Data: i(l_,lfgtf_gi¥ Iﬂﬂpto ( }

Parecer Médico:

Recebi a 2* Via - Funcions ri_n(a)-

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC p
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio.

Tel.: (47)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e KATIA DE ALMEIDA PESSOA, portador da Carteira de Trabalho n° I 2
seguir chamado apenas de EMPREGADQO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagéo de servicos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1) Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA mediante a remuneracéo de: R$ 4690,00 por Més,

2%) O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jomada de trabalho por determinacdo da EMPREGADORA, néao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o hordrio que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADQO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigéio de prestar servigos em gualguer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescri¢es legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que 0 EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestacéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territario nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

67) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sancdo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato,

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente

ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagao das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01/02/2022 e término em 12/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em caréter definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

8%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apés o prazo fixado para o mesmo.

10%) Na hip6tese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuarde em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 d%iro de 2022 Oﬂg&

KATIA DE ALMEIDA PESSOA ASSOC. PAIS AMIGOSEXCEPOIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por miuituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 12/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

KATIA DE ALMEIDA PESSOA ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B,CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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Banco do Brasil

G334071124182616019
07/03/2022 11:29:55

DOC ou TED Eletrénico

Debitado
Agéncia 8317-8
Conta corrente 228-3 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Creditado
Banco 260 NU PAGAMENTQS - IP
Agéncia (sem DV) 1
gonta corrente (com 973112720
CPF I
Nome favorecido MAGNO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento 30.702
Valor 809,81
Destinagao 0
Data transferéncia 07/03/2022
~—."C" - CPFICNPJ
liferenta
Autenticagé@o SISBB 337EETBBB0387F52
Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 11:21:25

JB490679 EDLA APARECIDA SENS 07/03/2022 11:29:55

Transag&o efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS,

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41 Periodo : Fevereiro/2022
Cédigo Nome do Funcionario Admissao Cargo
192 MAGNO JOSE DOS SANTOS JUNIOR 17/02/2022  PROFESSOR DE MUSICA
Cod. _Descricao _Ref. | Vencimentos | | Descontos |
0115 Salério Base 14,00 875,47
0088 INSS 7,50 65,66
Total de Vencimentos Total de Descontos
875,47 65,66
Valor ido
g . 809,81
Saldrio Bazse Base INSS Base Cale. FGTS FGTS do Més Base Calc, IRRF Faixa IRRF
1.876,00 875,47 875,47 70,03 809,81
PECLAROTER RECEBIDO (3 MRORTANEIARRUIPARISC] 1 ADA NG TR BR €0
/ / : a—
—'———+deste-documento foi mgﬂi PO eaceite
DATA = X - ASSINATURA

. 5

e ] ﬂ\ssTnatura = "
Nome: ;
Cargo._ {UN{ D %O

https:/fautoatendi mento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentali ndaxhlni?v=2,3.48#{templatef-—2Fpendencias-2FGTP‘ﬂbb%3Ftﬂsponi\.eICa|war=sim 1/4
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Magno José dos Santos Junior

Formacao

»  Licenciatura em Musica - Univali (Em Andamento)
»  Conservatério de Musica Popular — Carlinhos Niehues

» V Festival Nacional de Choro (Escola Portatil de Musica)
Experiéncia

» Voz e Guitarra/Violdo no trio Axé de Bar
» E no Sio Jodo: Boi pintado, Folia Junina, entre outros (MA);

> Integrante de varios grupos para a celebracdo da cultura no carnaval tais como: Os Lobos, Os
Folides, Os Gladiadores, Companhia do Ritmo (MA);

Y

Voz e violdao em Festas particulares

» Baixo em apresentacio de grupos nativistas galichos em festivais
» Violio 7 Cordas para Susi Brito e as Passarinhas

» Cavaquinho no Quintal da Su

» Cavaquinho para Barbara Damasio

» Violdo 7 para Cassi Tasca

» Guitarra na Banda de Baile E.T.C. & Tal

$ Professor de Instrumentos na Escola Play Is Cool (Balneario Camborit — SC)

» Professor de Instrumentos na Escola Estagdo da Msica (Itajai — SC)

Y

Violonista na Camerata de violio do Conservatério de Masica Popular Carlinhos Niehues

» Violonista 7 cordas e Cavaquinista no grupo de Choro do Conservatério de Musica Popular
Carlinhos Niehues
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™)  (matriz)-CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA
e LTDA
C”O me d Av 7 de Setembro, N° 219 - 2° Andar - Centro - Itajai/SC - CEP: 88301-200 Atend N°: 171375

Emissfio : 14/02/2022 15:04:11

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1° ¢ 3°, ¢ Portarias n°s 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7. foi
emitido o:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL

Empresa CNPJ
ASSOCIACZ\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Enderego
R 1926, N° 1260 - Centro - Balneério Camborii/SC - CEP: 88330-003
Funciondrio CPF
MAGNO JOSE DOS SANTOS JUNIOR I
RG = Nascimento  Idade Sexo o
] 08/09/1986  35a 05m Masculino
| Ambiente de Trabalho Cargo o
| Sala de aula Professor(a) de Misica '
Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :
Ergondmicos - Bi inicos: Postura sentada por longos periodos
Auséncia de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo [V do Decreto 3.048/1999

Sendo submetido(a) aos seguintes ]_)-:‘:(I)"cedimentos diagndsticos:

Cod  Procedi Realizad ll)‘lll Relliud;] Validade i Cod Procedi Realizad Data Ruiiuda] Validade
(0295) Exame médico Admissional | 1410212022 | 12 meses | |
Sendo Considerado Apto W ) Fungéo Descrita - o
Data: /4 102/ 22~ Inapto ( )

Parecer Médico: / “%s&'\w‘*

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO Médico(a) Ex¥minador(a) “"Rétebi 4.2 Via - i}uncioniﬁo(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO

CRM: 6452/SC -RQE: 369/SC

Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio. B (/] ‘2

Tel.: (47)3264-7086 - (47)3264-7086 - E-mail:.cadastro@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. |
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CONTRATO DE TRABALHO

1%)  Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as funcdes de PROFESSOR DE MUSICA
mediante a remuneragéo de: R$ 1876,00 por Més,

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagédo das leis de trabalho, que 0 EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a presiacdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva,

6%) No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
abalho, e a violagéo de qual

de tr a ualquer uma delas implicara em sangao, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato,

8%) O presente contralo vigera durante dias, com infcio em 17/02/2022 e término em 20/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em caréter definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptiddes do EMPREGADO verificando se 0 ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso preévio, o qual j& se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo € apos o prazo fixado para o mesmo.

10%)  Na hipétese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um)a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

riu, 01 de Fevereiro de 2022

DOS SANTOS JUNIOR €

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 20/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

MAGNO JOSE DOS SANTOS JUNIOR ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONALS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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07/03/2022 11:30

Banco do Brasil

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 83178

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS
Creditado

Banco 260 NUPAGAMENTOS -IP

Agéncia (sem DV) 1
Conta corrente (Com  geqpq074

ov)

CPF [
Mome favorecido LUIZ FERNANDO VIANA
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento 30.703

Valor 1.867.61

Destinagao 0

Data transferéncia 07/032022
"C" - CPFICNPJ

diferente
Autenticagéo SISBB 06D46FETIADSDESD
Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 11:22:18

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagéo efetuada com sucesso,

07/03/2022 11:29.55

Transagéo efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

Rua 1926, 1260
CNPJ : 76.698.380/0001-41

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2022

Codigo Neme do Funcionério

[l W1 |"'13\

Admissdo Cargo
189 LUIZ FERNANDO VIANA 18/02/2022 PROFESSOR DE EDUCACAQO FISICA
Cod. Descricao Ref, Vencimentos Descontos
0115 Saléario Base 13,00 2.032,33
0088 INSS 9,00 164,72
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.032,33 164,72
wERE 1.867,61
Salario Base Base INSS Base Calc, FGTS FGTS do Més Base Calc., IRRF Falxa IRRF
4.690,00 2.032,33 2.032,33 162,58 1.678,02
DECLARO TER RECEBlE%ﬁWEB%LéWH%ECBO
/
P e aceno
o A‘desteﬁocumento foi_ FE—

EIV'I I ! l

£ IQ@%—Q

httpa:ﬂamoatendlmentozbbcom.br!apf—api-aLnoatendimentoiindex.htn'l?v=2.3.48#Jtemplatei-2Fpendencias-ZFGTPY.bb‘i’u:iFdisporﬁveICelular:sim

v
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Luiz Fernando Viana

Objetivos

Desejo fazer parte da equipe, pois acredito que posso contribuir com meu
conhecimento de forma positiva, e assim cooperar com o grupo de trabalho no qual eu
vir atuar. Principalmente por acreditar que a base de uma boa sociedade esta em

colaborarmos para o desenvolvimento de pessoas com bons principios e preceitos
morais.

Formacéo
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica Licenciatura— UNIVALI — 2017 — 2020
Ensino Médio — EBB Presidente Joao Goulart — 2011 — 2013

Experiéncias Profissionais

« Escola Municipal Antdnio Heluiz Gonzaga (2020) Estagio realizado nas turmas
de educacdo infantil, com turmas na faixa etaria de até 6 anos, com diversas
criangas, incluindo PNE’s, visando desenvolvimentos motores e incluséo nos
esportes.

« Projeto de extensdo — Residéncia pedagogica CAPES (2020 — 2021) Projeto
de extensao onde realizamos a pratica docente com escolas parceiras do
projeto, em decorréncia da Covid-19 atuei de forma remota enviando materiais
que foram utilizados pela escola estadual Prof Maria da gléria pereira.

e Escola Estadual Ensino Médio Victor Meireles — (2021) Atuando como
professor de Educagéo Fisica por 40h semanais, nas turmas de ensino médio,
desenvolvendo atividades para coordenagdes motoras, técnicas esportivas,
bem como nogdes civis e desenvolvimento integral.

A
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Atividades Complementares

Curso Ministrado por: Ano
Curso Basico de Corpo de Bombeiros de 2021
Atendimento a Santa Catarina
Emergencia
BNCC na pratica: como | Impulsiona Educagao 2020
planejar as aulas de Esportiva
Educacéo Fisica
Impulsiona Esporte - Impulsiona Educagao 2020
Goalball Esportiva
O Atletismo na Escola Impulsiona Educagéo 2020
Esportiva
O Basquete em Cadeira | Edson Bolivar Simas 2020
de Rodas
Direito Desportivo Dr. Felipe Moccia e Prof. 2020
Lucas Barroso Silva
CBDU
Fundamentos Técnicos e | Georgeano Oliveira, 2020
Taticos do Futebol CBDU
Gestao de Eventos Prof. Me. Alessandro 2020
Esportivos Universitarios | Battiste, CBDU - Prof.
Me. Alessandro Battiste,
CBDU
Marketing e Departamento de 2020
Comunicagao Marketing e
Comunicagéo da CBDU
Nutrigdo Aplicada ao Nutricionista Joelma 2020
Desporto - Médulo 1 Marinho (CRN 6 3044)
Nova tecnologias para o | Me. Silvio Leonardo 2020
esporte: Propriedades Nunes de Oliveira
Intelectuais — Patente
Combate a incéndio e M&G Seguranca do 2019
abandono de area Trabalho
Combate a incéndio Brigada de Incéndio 2014

Idiomas

Espanhol — Basico

Aptidées e competéncias pessoais

e Conhecimento geral do Software Windows
e Conhecimento do pacote Office

e Capacidade de pesquisa e partilha online
L]

Proativo, organizado, trabalho bem em equipe, e de facil convivio



P  (matriz)-CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA
@& LTDA

- L
CIIO med Av 7 de Setembro, N° 219 - 2° Andar - Centro - Itajai/SC - CEP: 8830 1-200 Atend N°: 172811
MEDICIHA O TRABALKHD Emissfo : 18/02/2022 16:19:19

Em cumprimento ao Capftulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1°¢ 39 e Portarias n° 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 e 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL

! Em[;resa CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41

| Enderego Bl
R 1926, N° 1260 - Centro - Balnedrio Camboriw/SC - CEP: 88330-003

| Funciondrio CPF ]
LUIZ FERNANDO VIANA ]

| RG Nascimento  Idade Sexo

. 25/04/1995  26a 09m Masculino

| Ambiente de Trabalho Cargo

| Ginésio de esportes / sala de piscina / sala de aula Professor(a) de Educagéo Fisica

i Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

I
| Ergondmicos - Biomeca icos: Postura de pé por longos periodos
imméndadeAgenmNocivosouAﬂﬁdadesEspedais:mm&lciadeagmnenwivuwdeaﬁﬁdadesmmnomwdonmuulms}lm

[ Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos din%lésticos:

| Cod  Procedimentos Realizados Data Realizada | Validade | Cod  Procedimentos Realizados [Data Realizada | Validade |
[[0295) Exame médico Admissional 18/02/2022 ‘ 12 meses | 1 |
| T o
o -
[ | l i I:
| ‘ l i ' i
| | REE
| | ‘ ‘ !
| | | |
| | || | ! |
i | | ‘ | I
| ‘ l ‘ i |
I .
| .
| | | | | |
| | |
| | | !. |
L L |
Sendo Considerado Apto ()( )
Data:) D b/ A2 Inapto ()
Parecer Médico: el A
Mariana da SIVEASSE
ica

a
Recebi a 2* Via - Funciondrio(@)

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO Médico(a) Examinador(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO
CRM: 6452/SC - RQE: 369/8C

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC C)\ '
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio.

Tel.: (47)3264-7086 - (47)3264-7086 - E-mail: cadastro@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pag. |
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no enderego Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e LUIZ FERNANDO VIANA, portador da Carteira de Trabalho n® \, a seguir chamado
apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestacao de
servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

i | Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungoes de PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA mediante a remuneragdo de: R$ 4690,00 por Més,

2%) O horario de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagao da EMPREGADORA, nédo
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacgdo, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condi¢do de prestar servicos em qualquer dos turmos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5%)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagédo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva,

6% No ato da assinatura desse contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato

de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangéo, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisao do contrato,

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagéo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 18/02/2022 e término em 20/07/2022 sendo celebrado para as paries verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderé ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apos o prazo fixado para o mesmo.

10%) Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

LUIZ FERNANDO VIANA ASSOC. PAIS AMIG XCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mttuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 20/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Testemunha Testemunha
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07/03/2022 11:30

Banco do Brasil

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3 ASSOCIACAO A EXCEPCIONAIS

Creditado

Banco 85 COOPERATNA CENTRAL DE CREDITO AILOS
Agéncia (sem DV) 101 VIACREDI

gonla corrente (com 7913850

MNome favorecido ELIANE DE SOUZA CARDOSO

Finalidade CREDITO EM CONTA

Numero documento 30.704

Valor 298510

Destinagao 0

Data transferéncia 07/03/2022

"C" - CPF/CNPJ

diferenta

Autenticagéo SISBB DE9448F8D206525C

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 11:23:46

JB490679 EDLA APARECIDA SENS

Transagdo efetuada com sucesso.

07/03/2022 11:29:55

Transag&o efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECIDA SENS.

Rua 1926, 1260

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

CNPJ : 76.698.380/0001-41

Recibo de Pagamento de Salario

Periodo : Fevereiro/2022

Cédigo

Nome do Funciondrio

Admisséo Cargo
159 ELIANE DE SOUZA CARDOSO 01/02/2022 FONOAUDIOLOGA (15)
Cod. Descricdo Ref. Vencimentos Descontos
0115 Salario Base 3.375,00
0088 INSS 12,00 313,99
0089 Imposto de Renda 15,00 75,91
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.375,00 389,90
Valor Liquido
wib 2.985,10
Saléno Base Base INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
3.375,00 3.375,00 3.375,00 270,00 2.871,42 16
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RFCIBO
, , CERTIFICOqueo constante
paTa deste documento foi e acelto ASSINATURA

hitpe auioatendimento2.bb.co TS spjeachol

Voot Bt .

QA_ssinatura =
Nome: AN ‘&

=V

&UJCKEEW

ETpiate/~2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim
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Eormacdo Académica

e UNIASSELVI - Graduacao Educacgao Especial,
cursando.

e Universidade do Extremo Sul Catarinense - Pos
Graduacgéao

Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com
Deficiéncia, 2019.

e UNIASSELVI Pés Graduagao

Administragdo Escolar, Supervisdo e Orientagao,
2017.

e Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Enfermagem, 2009.

e Universidade do Vale do ltajai — UNIVALI
Fonoaudiologia, 1998.
e Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Estudos Sociais, 1992.

Experiéncia Profissional

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE

Fonoaudidloga.

Fevereiro de 2018 até o momento.

Rua 1926, n°1260 — Centro Balneario Camboriu.

Tel. (47) 3367-0636.

Fonoaudiloga do Programa de Prevengédo de
Deficiéncias: Ag¢bes em Rede (PDEAR/ Casa
Amarela), desempenhando a funcdo especifica de
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linguagem. Programa SAESP a partir de 2021 até a
presente data.

Amor pra Down

Fonoaudiélogo

Periodo do emprego de jun. de 2019 — dez. de 2019
Balneario Camborit, Santa Catarina, Brasil

Trabalho direto com usuarios do municipio de ltapema.

40:
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prrehad
Cliomed

Atend N°: 165935
Emissdo : 25/01/2022 13:44:43

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1°¢ 3°. e Portarias n° 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi

emitido o:

Empresa

ASSOC]AC?\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Local de Trabalho

IASSOCIACA() DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Endereco

Funciondrio
ELIANE DE SOUZA CARDOSO

RG Nascimento Idade Sexo
] 07/10/1971  50a 03m Feminino

Ambiente de Trabalho Cargo
Atendimento Fonoaudiologo(a)

Foi clinicamente examinado(a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos :

| Sendo submetido(a) aos seguintes procedimentos diagnésticos:

Cod  Procedimentos Realizados Data Realizada | Validade Cod  Procedimentos Realizados
(0295) Exame médico Admissional 25/01/2022 [
Sendo Considerado Apto (¥() Fungdo Descrita

Data: 95/Q1 9.9 Inapto ()

Parecer Médico:

Médico(a) Examinador(a)

Responsavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servico contratado, na ficha do funciondrio.

Tel.: (47)3360-6777 - (47)3344-0051 - E-mail: contato@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br

ecebia 2" Via - Funciondrio(a)

CNPJ
76.698.380/0001-41

CNPJ
76.698.380/0001-41

CPF

[Data Realizada| Validade

I\

Pag. |

T
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagio do documento digital estio disponiveis em:

< htip:/iwww.serpro.gov.br/assinador-digital >, op¢ao Validar
Assinatura.

SERPRO / DENATRAN
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e ELIANE DE SOUZA CARDOSO, portador da Carteira de Trabalho n°F a
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de Inicio da
prestacéo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

18)  Fica o EMPREGADO admitido no guadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungoes de FONOAUDIOLOGA (15)
mediante a remuneracgdo de: R$ 3375,00 por Més.

2") O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADQO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4%) Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia,

como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescri¢des legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5¢)  Fica disposto nos termos que dispde o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidagdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territdrio nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara em sangao, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisao do contrato,

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagdo das Leis de Trabalho, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato.

8%) O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 01 /02/2022 e término em 13/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveni&ncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato podera ser prarrogado ou rescindido, independente de aviso previo, o qual jé se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apds o prazo fixado para o mesmo.

10%) Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela darad o competente recibo.

Balnearioc Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de

ELTANE DE SOUZA CARDOSO ASSOC. PAIS AMIGUS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 13/07/2022, prorrogado até
23/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

ELIANE DE SOUZA CARDOSO ASSOC, PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha
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07/03/2022 16:59 Banco do Brasil

6332071655305802012
z 07/03/2022 16:59:14

e -

s ———

DOC ou TED Eletronic

Debhtado

Agéncia 83178

Conta corrente 2283 ASSOCIACAD A EXCEPCIONAIS
Creditado

Bance 341 [TAU UNIBANCO S.A.

Agéncia (sem DV} 5815 BALNEARIO CAMBORI -4 AVE

Conta corrente (com 105472

ov)
CPF [
Nome favorecido PRISCILA VIRGINIA CANDIDO
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numero documento 30.705
Valor 1.504,52
Destinagao 0
Data transferéncia 071032022
TN ugr . CPFICNPY
diferente

Autenticagdo SISBE 2CD0YBLEETSCFTES

utenicagdo SISBB _ 2CDOSMEGTSCFTES

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 07/03/2022 16:57:59
JB490679 EDLA APARECIDA SENS 07/03/2022 16:59:14

Transacao efeluada com SUCesso

——T== == & amARE/ANRA CERMS

ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMB
Riia 1528 1260 .CAMBORIU Recibo de Pagamento de Salario
CNPJ : 76.698.380/0001-41 . i
e e — Periodo : Fevereiro/2022
Cargo
190  PRISCILA VIRGINIA CANDIDO 03/02/2022 AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Cod 5
: Descricdo Ref
0115 | Salario Base : Vencimentos __{___Desconlos
bl s 2;3600 1.633,33
' 128,81
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.633,33 128,81
Valor Liquido
—— — wp 1.504,52
3 750'00 Base Calc. FGTS FGTS do Més Ba:e;;;m;; Faixa IRRF
DECLARO TER RECEBIDO A IMRQRTANSH HIRUIDA 218 —_
/ /
D
ATA ASSINATURA

-

AO-

—
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P™)  (matriz)-CLIOMEDICINA OCUPACIONAL E ASSESSORIA
- LTDA
Atend N°: 168217

- L
CllomEd Av 7 de Setembro, N° 219 - 2° Andar - Centro - 1tajai/SC - CEP: 88301-200
MEDIGCIHA G Emisséo : 02/02/2022 1 1:12:03

3 TEABALRD

Em cumprimento ao Capitulo V da CLT, Lei 6.514/77, artigo 168 - § 1° ¢ 3°, ¢ Portarias n°s 3.214/78, 3.164/82, 24/94, 8/96 ¢ 6.734/20, da NR-7, foi
emitido o:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) - ADMISSIONAL

(Empress CNPJ
' ASS_OCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - 76.698.380/0001-41 |
Endereco
E__R 1926, N° 1260 - Centro - Balneario Camborit/SC - CEP: 88330-003 - ]
Funciondrio CPF
' I
| RG Nascimento Idade Sexo T
SO - - 091 1/1981 40a02m Feminino ol
Ambiente de Trabalho Cargo
| Operacional - . Servigos Gerais - _ - -
;_l*";)ihélinicaaaxamh:adn[a), estando exposto(a) aos seguintes fatores de riscos : - _ : |
|Ergondmico: Postural..
i
,_ Sendo submetidd(a) aos seguintes procedimentos diagndsticos: —
["Cod Procedimentos Realizados [Data Realizada | Validade | Cod _ Procedimentos Realizados Data Realizada | Validade |
[(0295) Exame médico Admissional [ 02/0272022 | 12 meses - i
1 i |
| | |
| | | |
‘ |
| L |
| | . |
| | |
I . |
'. | | |
| |
| |
| - ‘ i
; i '|
| | |
| | ‘ | |
Sendo Considerado Apto {—}C]/ Fungdo Descrita _ ' -
Dataf)l /T 22 Inapto ( ) I

Parecer Médico:

Médico(a) do Trabalho - Coord. PCMSO "~ Médico(a) Examinador(a) Recebi a 2* Via - Funciondrio(a)
Dr(a). VINICIUS GODINHO BUSATO

CRM: 6452/SC - RQE: 369/5C

Responséavel Técnico - Médico(a) do Trabalho: Dr(a). Ademar Anselmo Kehl - CRM: 1898/SC - RQE: 10688/SC
Este documento deve ser arquivado no Departamento Médico da Empresa ou do servigo contratado, na ficha do funciondrio. ﬂC

Tel.: (47)3264-7086 - (47)3264-7086 - E-mail. cadastro@cliomed.com.br - Site: www.cliomed.com.br Pa_g,. 1
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a firma ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS B.CAMBORIU, com sede em Balneario Camboriu, no endereco Rua 1926, 1260,
doravante designada, simplesmente EMPREGADOR e PRISCILA VIRGINIA CANDIDO, portador da Carteira de Trabalho n° [ NN =
seguir chamado apenas de EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagdo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1?)  Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de AGENTE DE SERVIGOS
GERAIS mediante a remuneragéo de: R$ 1750,00 por Més.

2") O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual jornada de trabalho por determinagao da EMPREGADORA, nao
inovara esse ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o horario que |he for determinado, observando o
limite legal.

3%) Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA,
na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA o EMPREGADO receberd as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a consequente redugéo da jomada de trabalho em outro dia.

4%)  Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia,
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracgao.

#)  Fica disposto nos termos que dispoe o paragrafo primeiro do artigo 469, da Consolidacdo das leis de trabalho, que o EMPREGADO
acatara emanada da EMPREGADORA para a prestag&o de servigos tanto na localidade de celebragdo do CONTRATO DE TRABALHO, como
em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6%) No ato da assinatura desse contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do contrato
de trabalho, e a violagio de qualquer uma delas implicara em sangdo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminado com a
rescisdo do contrato.

7%) Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéancia correspondente
ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da consolidagéo das Leis de Trabalho, j& que essa possibilidade fica
expressamente prevista em conltrato.

8% O presente contrato vigera durante dias, com inicio em 03/02/2022 e término em 13/07/2022 sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocramente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncia.

9%) Fica estabelecido que, findo o prazo acima, este contrato poderd ser prorrogado ou rescindido, independente de aviso prévio, o qual ja se
acha convencionado no presente ajuste, nada podendo ser reclamado fora do presente acordo e apds o prazo fixado para o mesmo.

10®) Na hipdtese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo descurso de tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

Y0 0upd W Budksla gepe

ASSOC. PAIS AMIGOSCEYCEPCIONAIS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de Trabalho, que deveria vencer em 13/07/2022, prorrogado até
20/12/2022,

Balneario Camboriu, 01 de Fevereiro de 2022

PRISCILA VIRGINIA CANDIDO ASSOC. PAIS AMIGOS EXCEPCIONALS B.CAMBORIU

Testemunha Testemunha

ANM


Rectangle

Rectangle


15/03/2022 14:24 Banco do Brasil

Transferéncia entre contas diversas

Debftado

Nome ASSOCIACAD AEXCEPCIONAIS
Agéncia 8317-8

Conta corrente 228-3

Nome APAE BALN CAMBORIU

Agéncia 1489-3

Conta corrente 53074

Valor 4.944,78

Destinagdo 1]

Data Nesia data

Assinada por JD530365 MARGID R BUCKSTEGGE 15/03/2022 14:04:38

JB480679 EDLA APARECIDA SENS 15/03/2022 14:24:21

Transacso efetuads com suUcCesso.

Transacao efetuada com sucesso por: JB490679 EDLA APARECDA SENS.

AL

https ://autoatendimenta2.bb,.com.br/apf-apj-autoatendimento/index htmi 7v= 2.3 48#template/~ 2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivel Celular=sim



15/03/2022 14:55 Banco do Brasil

3 G335151447850288019

15/03/2022 14.55:25
s

Pagamento de outros convénios

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/@3/2022 -  AUTD-ATENDIMENTO - 14,55.26
1489301489

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO

CLIENTE: APAE BALN CAMBORIU
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.307-4
EFETUADD POR: EDLA APARECIDA SENS

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85800000128-0  10640385220-5
77871622073-9  48761369434-2

Agente arrecadador: CNC @01 Banco do Brasil S.A.

Data do pagamento 15/@3/2022
Numero do Documento 97.16.22073.4876136-9
Valor Total 12.810,64

Modelo aprovado pelo Ato peclaratorio Executive
Conjunto n® @1 de 31 de outubro de 2011
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES

CLIENTE: APAE BALN CAMBORIU
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 5.387-4

AGENTE ARRECADADOR
CNC 801 - 1489 - AGENCIA BALNEARIO CAMBORIU sC
CODIGO DE BARRAS = =========== ===c-c=ce-=

DATA DO PAGAMENTO 15/083/2022
PERIODO DE APURACAOD 28/082/2022
NUMERO DO CNP] 76.698.386/80601-41
CODIGO DE RECEITA 2561
NUMERO DE REFERENCIA = =======-==="
DATA DO VENCIMENTO 18/083/2022
RECEITA BRUTA ACUMULADA = ==========-< ¢
PERCENTUAL =m=======ce=-
VALOR DO PRINCIPAL 5.389,39

VALOR DA MULTA. == w=resesesccss
VALOR DOS JUROS ~ mmmmmemeeses
VALOR TOTAL 5.389,39

AUTENTICACAD SISBB: C.EA2.A7A,.7D4,821.8CA
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
— Conjunto Corat/Cotec n. 8@1,DE 2086

Du.JUMENTO: ©831502

CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4004 @081 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
@se@ 729 6081 DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

@800 729 @722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

@gee@ 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMALS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
BEBE 729 PO3S8

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS 3
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

r lL.o r
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

: escola@@apaebalneariocamboriu.org.br
diretorin@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE insariacambori.
p— Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camborii — SC - CEP: 88330-478

RELATORIO DE ATIVIDADES REFENTE TERMO DE COLABORACAQ SEDUC
FEVEREIRO DE 2022

ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR E EDUCACIONAL ESPECIALIZADO A EDUCANDOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, COM ATRASO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO E COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL ASSOCIADAS OU NAO A OUTRAS DEFICIENCIAS, REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
PERIODO: 01/02/2022 a 28/02/2022

1. RESUMO DAS AGOES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUIGAO, DURANTE O PERIODO, NO AMBITO DO
PROJETO:

Este relatério responde ao Plano de Trabalho pactuado junto a Secretaria Municipal de Educagdo em 2022
_realizado através de repasse financeiro mensal (Termo de Colaboragao).

Dados situacionais institucionais do més de fevereiro:

Numero de usudrios atendidos no &mbito total da instituicéo: 201

Numero de usuérios beneficidrios de BPC: 71

Numero de usudrios beneficiarios de Penséo Estadual: 04

NUmero de usudrios beneficidrios de outras pensdes INSS: 16

Numero de usuérios em situagéo de curatela: 58

Numero de usuarios em situagéo de guarda e/ou tutela: 09

NUmero de usudrios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual: 51
Numero de usudrios beneficiarios do Passe Livre interestadual: 17
NUumero de usudrios beneficiarios de Bolsa Familia: 10

2. OBJETIVO GERAL DO PROJETO E OBJETO DO CONVENIO:

OBJETIVO GERAL DO PROJETO OBJETO DO CONVENIO

Prestar atendimento interdisciplinar e educacionaffContratagdo de pessoal para O atendimento,
specializado a educandos da rede municipal defacompanhamento  interdisciplinar e  educaciona
nsino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso globa specializado a educandos da rede municipal de ensino,
o desenvolvimento ou deficiéncia;, criangas ntre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global d

adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses comjdesenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescente
eficiéncia intelectual associadas ou ndo a outrasfentre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectua

deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 ano ssociadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens,
cima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo ajadultos e idosos entre 18 anos acima com deficiénci
outras deficiéncias. intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

3. METAS/OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Meta/Objetivo especifico 01: Prestar atendimento interdisciplinar e pedagdgico especializado a educandos entre
5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientacdes a criancas com deficiéncia e de suas familias;
N° de N° de . Dificuldades encontradas
EtapalAtividade prevista | atendimentos |atendimentos Dado|s quali(:atwos
previstos realizados AEInenSE
Manter a contratagéo da 40h 40h [Mantida a contratagéo;
carga horéria profissional
da pedagogia;
Coordenar e planejar as| 40h 40h Dados qualitativos: Neste primeiro més de trabalho




atividades do programa,
bem como orientar
profissionais noj
atendimento a 30 criangas;

iniciamos com a apresentagdo dos membros da
Equipe e com a organizagéo de todo o espago da
Casa Amarela, sendo possivel ja estabelecer um
vinculo entre todos e também verificar quais 0S
materiais disponiveis do ano anterior, obter alguns
que serdo utilizados e colocar mobiliarios e objetos
nos seus respectivos lugares que foram devidamente
higienizados. Realizamos muitas reflexbes e
conversas sobre como finalizou o trabalho no ano
anterior, servindo como parametro para esse ano.
Realizamos uma Reunido importantissima com 0s
familiares, para apresentagédo da Equipe, colocagéo
de alguns critérios e regras para o bom andamento
do trabalho e dessa forma o alcance dos principais
objetivos que tragamos, sendo que OS pais e
responséveis fizeram varias colocagdes e receberam
esclarecimentos também. Acolhemos, assim, as
criangas e seus familiares enfatizando a grande
importancia de estarmos juntos durante todo esse
processo. E possivel concluir que esse foi um més
bastante produtivo, com inicio de atendimentos nas
areas de Psicologia, Pedagogia, Fisioterapia e
Assisténcia Social em que a Equipe se mostrou
bastante unida, coesa e empenhada em alcangar os
objetivos tragados.

Dificuldades encontradas: De maneira geral, as
rincipais dificuldades encontradas foram relacionadasj

necessidade de alguns Equipamentos, tais como:
ais um computador ao menos, ventiladores (o calor]
oi excessivo e nao dispomos de ar condicionado),
orém sabemos de todo o empenho da Mantenedor:
m possibilita-los e @ manutencéo de alguns que
casa ja possui. Outro fator bastante relevante foi
dificuldade em contratar um Profissional da area d
Fonoaudiologia, o que acarretou em um acumulo d
Avaliagdes Iniciais a serem finalizadas e, obviamente,
hdo realizagio de atendimentos aos varios usuario
que tém grande necessidade deles. Também colo
como dificuldade o fato de que wuma nov
Coordenadora assumiu, sendo entdo necessario um
periodo de entrosamento, compreens&o do Programa
para a tomada das diversas decisdes que envolvem 0
dia a dia do trabalho e, consequentemente todo o
possivel bom resultado. E importante enfatizar que
constatei dificuldade com algumas familias em varios|
spectos importantes como: pontualidade em chegar
os atendimentos, néao atender aos contatos por
ensagens de whatsapp e ligagdes telefonicas, né@o
eguir orientagbes dos Profissionais para a evolugao
as criancgas, entre outras.

Realizar estudos de caso 30 00 Neste més de fevereiro ndo foram realizados estudo
mportando 1 semana de| estudos de e caso. Os Estudos de Caso serdo realizados no final

atividades podendo ter a caso; 0 primeiro semestre.
participacéo da crianga e de
seus responsaveis,
Realizar reunibes  de 20 00 o foram realizadas Adaptagdes neste més.

quipe,; reuniées

anuais;

Realizar reunide Conforme 04 Foram realizadas Reunides de Equipe semanalmente,
intersetoriais;, demanda;

oda quinta-feira na parte da Manha. Essas Reunice
iveram como obijetivo de refletir, discutir, planejar e daﬂ

Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2022 — APAE de BC
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inicio as acbes de todo o trabalho a ser desenvolvid
om os usuérios. Inicialmente a Equipe se apresentou

Prestar assessoria ao 20 00 INéo foram realizadas Assessorias neste més.
hucleos de  educagdo| assessorias
infantil; anuais no
minimo;
Realizar 40 horas d 40 00 NZo foram realizadas neste més.
ormagdo continuada ao Horas

profissionais da Seduc €
Depto. de Educacgéo
Especial, conforme
solicitagéo

Meta/Objetivo especifico 02: Prestar

atendimento interdisciplinar e pedagogico especializado, a educandos entr

a 17 anos, realizando atendimentos, encaminhamentos, orientagbes aos usuarios com deficiéncia e suaj

podendo ter a participagad

amilias;
& N° de o Dificuldades encontradas
atendiment N. fe Dados qualitativos
| Etapa/Atividade prevista atendimentos
os ; alcangados
. realizados
previstos
Manter a contratacéo da 40 horas 40h Mantida a contratacéo;
carga horaria dos
profissionais da pedagogia;
Manter a contratagéo da 28 horas 28h antida a contratacéo;
carga horaria dos
profissionais da
fonoaudiologia;
Coordenar e planejar as| 40 horas; 40h Dados qualitativos: Um ponto positivo avaliado foi a
tividades do programa, possibilidade de manutencédo da mesma equipe de
bem como orientar profissionais, pois ja conhecem o0s servigos, as
profissionais no demandas, as peculiaridades, as familias e,
tendimento a 30 criancas; especialmente, as criangas e adolescentes. Outro
fator positivo é que o uso do sistema, com todos os
L documentos que foram introduzidos ao longo dos
A Gltimos anos, agiliza o processo e também permite
acessar o histérico do atendimento, as pendéncias,
as faltas e presencas, enfim, todos os dados
inerentes ao processo terapéutico esta online e isso
agiiza, e da& qualidade ao trabalho; Ainda
ressaltamos como positvo o retorno dos
atendimentos em grupo nas quartas-feiras, este
grupo consiste em trabalhar com o curriculo natural
funcional, estdo sendo beneficiados  seis
adolescentes no turno da manha e seis no turno da
tarde. Dez educandos do programa SAESP foram
beneficiados com a equoterapia e a responsabilidade
de transporte sera dos responsaveis.
Dificuldades encontradas: Tivemos dificuldades em
conciliar os horarios dos usuarios com seus turnos
escolares, AEE e atendimentos na piscina. Haviamos
falado da possibilidade de ter dois atendimentos
semanais para alguns educandos o que se tornou
impossivel devido ao quadro de horarios da equipe.
Realizar 30 estudos de 30 00 Serao realizados em julho e dezembro
caso comportando 1] estudos de
semana de atividades| caso;

Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2022 — APAE de BC A' A
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a crianga ou adolescentes‘
de seus responsaveis;

Realizar reuniées de1 20 00 NZo foram realizadas adaptacdes neste més

equipe; Anuais;

'R?alizar reunides| Conforme 06 Neste més de fevereiro tivemos 3 reunides presenciai

intersetoriais; demanda; m a equipe técnica para conversarmos e tracarmo
eta para o ano de 2022, sendo que uma das reuni6e
eve a presenca da coordenacéo de projetos par
xplicagbes sobre o programa e preenchimento d
planilhas. Reuniao com a direcdo pedagoégica e direca
da instituicdo para apresentac&o do programa SAESP]
untamente com a equipe técnica. Reunido com
Diregdo, Diregdo pedagogica, coordenagoes
brofessor de Educacéo Fisica responsavel pela piscin
ara tratarmos assuntos de horarios.

Prestar  assessoria @ 20 09 Entramos em contato através de whats com a Led
escolas  municipais assessorias IAEE da Escola Nova Esperanga sobre o aluno Everton,
staduais; anuais no Kauan e Guilherme Matos. A AEE da Escola Maria da
minimo; Gléria ligou para conversarmos a respeito do segund
professor da aluna Mirid AEE da Escola Maria d
Gloria entrou em contato através do whats par
conversar a respeito da mobilidade da aluna Miria,

onversa com o Orientador da escola Aririba sobre
:

luno Arthur Nogueira sobre o pedido do MP e said
o ensino regular. AEE da escola Maria da Glori
ontrou em contato através de whats solicitando
comparecimento da equipe da APAE para conversa
com o segundo professor da aluna Mirid. Entrei em
contato através de whats para marcar reunido par
~onversarmos sobre a aluna Maria Luisa . Conversei
com a AEE Roselene sobre a aluna Julia Furlanetto
Prestar atendimentos del 500 143 Neste més iniciamos as atividades presenciais dua
fonoaudiologia; Anuais Atendimentos |semanas antes dos demais programas e tivemo
realizados lguns contratempos com relagdo a organizagéo d
horarios dos educandos que fizeram movimentagde
os turnos escolares, estes também passaram a na
poder mais utilizar o transporte da apae e outro
atores que influenciaram diretamente nos horarios d
tendimento, assim precisamos de um tempo d
rganizagéo para os mesmos. Havia também ao fina
b L o ano de 2021, um desejo de trabalhar mais que um
ez por semana com determinados educandos e iss
o foi possivel considerando © numero d
atriculados dentro do programa. Buscando retoma
arte do atendimento através do curriculo funciona
atural, foi montado nas quartas feiras grupos d
tendimentos coletivos e os resultados deste format
estdo sendo 6timo.
|Realizar avaliacao 05 01 Realizada uma avaliagdo para entrada no servigo;
pedagogica; Anuais
Realizar 40 horas de 40 00 NZo foram realizadas neste més.
formagdo continuada ao Horas
profissionais da Seduc
ll:epto. de Educaca

Especial, conform
olicitacéo,

Meta/Objetivo especifico 03: Prestar atendimento pedagégico especializado, através de oficina
pedagégicas a educandos acima de 17 anos e 3 alunos dispensados da escola regular que séo entre 14 e 1
anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos educandos com deficiéncia e sua
amilias;

€
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N° de N° de - Dificuldades encontradas
Etapa/Atividade prevista |21°"9m™| atendimentos Dados qualitativos
o8 realizados alcangados
previstos
Manter a contratagéo da 120h 120h antida a contratacéo;
carga horaria dos
profissionais da pedagogia, Relatérios avaliativos da coordenagéo anexo a este.
|Prestar atendimentos  de 3000 278 - ‘
pedagogia; anuais Atendimentos |Vale ressaltar que no mes de fevereiro foram
realizados; realizados os planejamentos das atividades a serem
executadas durante o ano, foram reavaliados 0s
educandos para melhor organizagéo dos grupos de
Realizar _ conselho  de 01 01 atendimento. Ainda neste més iniciaram novos
classe. estudo de caso; Estudo profissionais da pedagogia na instituico, sendo
' ' anual também momento de orientar os profissionais para
os atendimentos de acordo com as normas e
metodologias institucionais.
Realizar reunides de 10 01 Realizada reunido de planejamento das atividades em
equipe; Anuais Neste momento foram organizados os profissionais em
uas respectivas turmas, orientados 0s procedimentos
rganizativos do trabalho, bem como repassado
o informacdes dos educandos de cada turma.

a escola regular que séo entre 14 e 17 anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagbes ao

Meta/Objetivo especifico 04: Prestar atendimento musica a alunos acima de 17 anos e a educandos dispensado:
educandos com deficiéncia e suas familias;

N° de N° de Dificuldades encontradaa’
Etapa/Atividade prevista atendiment atendimentos Dados qualitativos
e realizados alcangados

previstos
IManter a contratagéo da 40 horas 40 horas IMantida a contratagéo;
carga horaria do profissional
de musica;

Relatorio qualitativo da area anexo a este;

Prestar atendimentos del 2500 234
musica’; Atendimento] Atendimentos

s anuais; realizados

““eta/Objetivo especifico 05: Prestar atendimento de educacao fisica (piscina) a educandos, entre 2 a 17 anos ,
4cima de 17 anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que séo entre 14 e 17 anos, realizando
planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

N° _de N° de Dificuldades
Etapa/Atividade prevista atenc;:nent atendimentos Dad:lz :nu;:gﬁvos encontradas
previstos realizados
fManter a contratagéo da 80 horas 80h [Mantida a contratagéo;
carga horaria dos
profissionais de educagéo
fisica; Relatério qualitativo da area anexo a este;
Prestar atendimentos de 1500 204
educacao fisica; Atendiment| Atendimentos
0s anuais; realizados

lataIObjetivo especifico 06: Prestar atendimento nas dreas de servigos gerais / limpeza a 210 educandos(as);

N° de N° de o Dificuldades
Etapal/Atividade prevista |atendimentos atendimentos/ Dad;s‘;:nuaalgivos encontradas
/horas horas ¢

I As atividades do profissional de musica estao divididas nas seguintes modalidades: fanfarra, coral e musicoterapia.
Relatério de Atividades referente ao més de fevereiro de 2022 - APAE de BC A 2(
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previstos

realizados

Manter a contratagéo da
arga horaria dos

profissionais dos servigos
erais

120h

120h

antida a contratacéo;

[MetafObjetivo especifico 07: Prestar atendimento nas areas de auxiliar administrativo a 210 usuarios;

N° de N° de Dificuldades
- ; atendimentos| atendimentos/ Dados qualitativos encontradas
lEtapa.*‘Atwldade presista /horas horas alcangados
previstos realizados
Manter a contratagéo da 80h 80h antida a contratagéo;
carga horéaria da profissional
auxiliar administrativo;

4 ALTERAGOES INSTITUCIONAIS: Sem novas alteragGes.

5. OUTRAS OBSERVAGCOES E COMENTARIOS:

Os registros dos atendimentos se encontram em prontuario pr
quantitativos da pedagogia, musica e educagéo fisica séo registra
dos atendimentos on-line se encontram dispon

oprio dos usudrios atendidos, bem como, 0S
dos em diério de classe e os arquivos digitais
iveis na instituicdo para conferéncia.

Balneario Camborili (SC), 13 de margo de 2022.

Jo Ol <,
Marg;d R. UCkste

Presidente APAE g gge
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

Ap AE dririt_g_ﬂ_a_@apnbiingu_rigt_z_a_nlhgr.i.u.-.o__:f_-gr_ ;

2.
Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneério Camborli - SC - CEP: BB330-478

Centro de Atendimento: APAE — BALNEARIO CAMBORIU - SC.

Datas/Periodo: 01 a 28/02/2022

Profissionais: MUSICA

Turma: IPT I, IPT I, PROAL, SAE |, SAE I, SAE Ili, SAE IV, SAE V, SAE VI, SAE VII-SPE |,
SAE VIII, SAE IX, SAE X, SAE XI, TEA | e TEAIL.

Relatorio de atividades

O presente relatério tem como objetivo acompanhar e registrar as atividades realizadas
mensalmente. Ressaltamos que as intervengdes devem estar de acordo com os planejamentos
anuais, levando em consideragéo as necessidades de cada grupo e educandos.

Area de Intervengao: Educagdo musical especial. Banda de fanfarra. Grupo Coral.
Justificativa: Neste més as atividades desenvolvidas voltaram-se para a preparagao
pedagégica do ano letivo corrente, contando com as seguintes agdes: arrumacgao do espago
fisico, limpeza e manutengé@o dos instrumentos musicais, preparacdo de material didatico,
leituras de materiais especializados, socializagdo com alunos, socializagéo e alinhamento com
os outros professores de musica, além de reunides com a coordenagéo pedagogica e definicao
de metas anuais.

Objetivo geral: Preparar os espacos e materiais para o ano letivo.

Objetivos especificos: nada a declarar.

Materiais/Recursos didaticos: instrumentos de percussdo da banda de fanfarra, bateria,
violdo, teclados e outros instrumentos musicais de timbres e formas variadas de manipular.

Pessoas/profissionais envolvidos: Luciano Candemil, Magno Pizon e Ana Paula..

Consideragdes/Observagdes: nada a declarar.
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APAE

ASSQQIAQA,O DE PAIS E AMIGOS 2
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori balneariocamboriu.org.br
APAE www.balnggﬁocamboriug;gg_tg[asil.nrg.ﬂ

Fone: (47) 3367-0636  (47) 3363-5106
Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478

Centro de Atendimento: APAE - BALNEARIO CAMBORIU - SC.

Datas/Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022

Profissionais: ED. FISICA / PISCINA

Turma: SAE, IPT | ll, PROAL, TEA 11, SPE |, SAESP, ESTIMULAGAO PRECOCE

Relatério de atividades

O presente relatério tem como objetivo acompanhar e registrar as atividades realizadas
mensalmente. Ressaltamos que as intervengdes devem estar de acordo com os Planejamentos,
levando em consideragéo as necessidades, especificidades de cada grupo e educandos.

Area de Intervengdo: Educagao Fisica/ Piscina

Justificativa: Estamos em um momento de pandemia/COVID 19, no més de fevereiro ocorreu
a volta as aulas de forma presencial, tomando os devidos cuidados necessarios para protegéo
de todos.

Objetivos:

Verificar a satide dos pés dos usuarios se estdo aptos ou nao.

Realizar a manutengao e limpeza da piscina.

Organizar horarios de atendimentos dos nossos usuarios.

Fazer o planejamento para preenchimento do PTI.

Materiais/Recursos didaticos: produtos da piscina, luvas, materiais de limpeza.
Estratégias/Atividades realizadas/ Desenvolvimento:

Iniciamos o més de fevereiro o atendimento de Hidroterapia realizando uma triagem nos usuarios
para ver se esta apto a participar dos atendimentos, organizagédo de horarios, planejamento,

manutencéo e limpeza da piscina.

Pessoas e profissionais envolvidos: Professoras de Educagao Fisica e Coordenagao.

Consideragdes/Observagoes:

A2



As professoras de Educagéo Fisica foram nas salas fazer uma triagem com cada educando,
verificando os pés dos usuarios se estdo apto ou ndo, a partir dai foram identificados varias
suspeitas de frieiras e micose nos pés e unhas de alguns dos usuarios, dessa forma sera
encaminhado através da coordenagéo bilhete aos pais para cuidados e tratamentos dos pes.
Ap6s a triagem foi organizados os horarios de cada turma bem como bilhetes que serdo entregue
orientando aos pais o inicio dos atendimentos.

Durante esse més foi feito também toda a manutengéo e limpeza da piscina como: aspiragao,
reposigdo de agua, retro lavagens, marcagao da agua, adicoes de produtos.

Balneario Camborii, 10 de margo de 2022.
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APALE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
LW -

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

Centro de Atendimento: APAE — Tempo Feliz — Balneario Camboria/SC
Datas/Periodo: 01 a 28/02/2022.
Profissional: Angela Maria de Camargo dos Santos

Sheila Nunes de Oliveira

Rosa Stuepp Machado

Relatério de atividades

Area de Intervencgdo: Coordenagdo Pedagogica

Justificativa: O Coordenador Pedagogico tem o papel principal no contexto escolar. Isso
porque suas fungdes séo de articulagao, formacgéo e de transformagédo. O coordenador age
como mediador entre o curriculo e os professores, bem como entre pais de alunos e corpo
docente.

Objetivos:

« Coordenar os atendimentos pedagégicos realizados em sala de aula com
atividades elaboradas dentro do Plano de Trabalho da Instituigdo, sendo ele
baseado no Curriculo Funcional Natural e nas Diretrizes pedagégicas do CAESP.

e Informar as familias dos alunos inseridos e articular logistica de transporte e turmas
dos mesmos para os atendimentos na Instituicao;

» Organizar reunides semanalmente com toda equipe.

. Manter de forma qualificada os atendimentos prestados ao publico alvo da APAE;

« Acompanhar os registros das presencas (Chamadas) dos educandos e registrar
os quantitativos dos respectivos atendimentos;

e Atender demandas diversas da rotina diaria (agendar consultas, atender as
solicitagbes das familias e requisitar delas informagoes, dados, pedidos e
encaminhamentos), utilizando ligagdes telefonicas ou agendas dos educandos;

e Manter trabalho em parceria com a Equipe Multidisciplinar: Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Assisténcia Social;



APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Rua: 1926, n°® 1260 — Centro - Balneario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

Realizar Avaliagdo Inicial de educandos que solicitam atendimento na Instituicao,
encaminhados através das UBS do municipio.

Estimular o interesse e a participagao dos educandos nas atividades planejadas e
propostas diariamente;

Orientar, discutir e acompanhar todas as atividades propostas pelos professores;
Receber, fazer a leitura e arquivar no Servidor os Relatérios de Atividades
mensais.

Manter os professores atualizados, de todas as Informagdes, Publicages
pertinentes ao trabalho;

Acompanhamento médico pelo PTI das consultas médicas da Psiquiatria e
Neurologia.

Conversar individualmente com os professores que necessitarem de orientagao
pedagogica.

Mediar relacéo familia e escola.

Mediar relagéo professores e alunos.

Acompanhar o processo de construgao dos PTls.

Materiais/Recursos didaticos:

Computador, celular, intemet, telefone convencional, caneta, papel, agenda dos alunos.

Estratégias/Atividades realizadas/ Desenvolvimento:

Acompanhamento e suporte aos Professores da Instituicao;

Organizacdo dos horarios e atendimentos aos educandos por turma ou
individual.

Andlise as atividades a serem propostas aos educandos, sugerindo
sugestdes e fazendo intervengoes, se necessario;

Participacdo de Reunido com Equipe Multidisciplinar (Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Assisténcia Social) para reflexao, discussao,
estudo de caso e encaminhamentos necessarios aos usuarios que recebem
esses atendimentos;



APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS =
! ‘ . DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
e i escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
, Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
2 e Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330-478

« Atualizacdo das caracterizagbes e habilidades contidas no PTI (Plano
Terapéutico Individual);

 Divulgagdo informagdes atualizadas a todos 0s profissionais sobre as
publicagbes/orientagbes da FCEE/Governo do Estado e demais
reparticoes;

« Elaboracao relatério qualitativo de todo o trabalho realizado mensalmente.

Pessoas e profissionais envolvidos:
Sheila Nunes de Oliveira, Rosa Stuepp Machado, Diregéo, Professores, Alunos e Familias.

Consideragdes/Observagoes:

Durante os dias letivos do més de fevereiro realizamos toda organizacéo dos atendimentos
quanto a horarios, atendimentos, reunides, reorganizagao dos PTIls, planejamentos e
relatérios. Tivemos dificuldade em trabalhar as questdes pedagogicas com 0s professores
antes dos mesmos estarem em contato com os alunos por que o dia do inicio do contrato foi
o mesmo do inicio do ano letivo. Na primeira semana de aula, ou seja, apos dia 21/02,
procurou-se refletir e observar a enturmagao e 0s atendimentos ja pré-estabelecidos antes
dessa data. Observou-se também como o aluno reagiu ao retornar as aulas 100% presenciais,
analisando quais perdas ou agravamento das deficiéncias a pandemia COVID19 causou.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 nao constam inscricbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situag@o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:10:25 do dia 08/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/05/2022.

Cédigo de controle da certidao: 5244.C806.0F9F.DF96

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140020573016

Data de emissdo: 09/02/2022 14:26:03
validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/04/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 09/02/2022 14:26:02
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: SANTA CATARINA CERTIDAO NEGATIVA DE
& MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU DEBITO MUNICIPAL

it ] 1A ND

m Secretaria da Fazenda 6916/2022
Data: 01/02/2022

Requerente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Cadigo: 101061

Identificagao do Contribuinte

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS Cadigo: 101061

Endereco: RUA 1926, 1260 - CENTRO

Municipio: BALNEARIO CAMBORIU ; CEP: 88330-478

CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41 UF: SC

Finalidade da Certidao

Finalidade:
Fins Préprios

—

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em seu nome,
relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br>.

BALNEARIO CAMBORIU, 1 de fevereiro de 2022.

~“digo de Controle da Certidao: 20221016916

Esta certidao tera Validade pelo periodo de 90 dias

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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> Santa Catarina
Sao Paulo
Sergipe

+ Tocantins.

. certidao tera validade de 180 dias apos sua emissao

Certiddo da Receita Federal (CND da Receita Federal)

U objetivo da emissdo da Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao é
1estar a verificacdo fiscal de todos os débitos de todos os estabelecimentos da empresa, ou seja, tanto matriz quanto
suas filiais.

importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certidéo de Débitos da
irevidencia Social (CND INSS), unificando as certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
{=derals, inclusive contribuigBes previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no &mbito da Procuradoria da
- 1zenda Nacional (a noticia completa vocé pode ler neste link).

Portanto, como a certiddo da Receita Federal inclui todas as pendéncias relativas as contribuictes previdenciarias, a
srtiddo do INSS (ou certiddo previdenciaria) néo existe mais.

A emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é s6 acessar o portal da*Receita Federal &
fsrnecer o nimero do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias. )

rertiddo de regularidade com relagdo ao FGTS (CND FGTS)

4 CND FGTS é emitida pela Caixa Econémica Federal, e conforme destacado
“ela propria instituicdo a regularidade perante o FGTS é condigdo obrigatéria
para que o empregador possa relacionar-se com 0s érgdos da Administracdo
Publica e com instituigoes oficiais de crédito, .

ura consequir obter o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, o
empregador deve estar em dia:

= Com as obrigagdes para com o FGTS, considerando os aspectos
financeiro, cadastral e operacional,

s Com o pagamento das contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110/2001;

» Com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS,

4 certiddo de regularidade com relagao ao FGTS é emitida no portal da Caixa Economica Federal e sua validade é de 30
fias a contar a partir da data de emiss@o.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Liesde de 4 de janeiro de 2012, a Justiga do Trabalho passou a emitir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
cumento obrigatdrio para participagéo em licitagdes piblicas.

/. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista é emitida com base nas informagoes remetidas pelos 24 Tribunais Regionais
45 Trabalho do pais. De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, essas informagoes:

“ _incluem as obrigacdes trabulhistas, de fazer ou de pagar, impostas por sentenca, os acordos trabalhistas
homologados pelo juiz e ndo cumpridos, os acordos realizados perante as Comissies de Conciliagdo Prévia

(Lei n 9958/2000) e nio cumpridos. os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério Publico do

Trabatho (Lei n° 9958/2000) ¢ ndo cumpridos, as custas processuais, emolumentos, multas, honordrios de
perito e demais despesas oriundas dos processos trabalhistas e nao adimplidas™.

“m outras palavras, a CNDT atesta que a empresa esta em dia com as regularidades trabalhistas. A certiddo é valida por
140 dias e é emitida pelo portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios

[1ata-se de um documento municipal, ou seja, é expedido pelas Prefeituras. Assim como as Certidoes Negativa de
Uebitos municipais, a de Tributos Mobilidrios e Imobilirios varia de municipio para municipio, sendo que:

. CDN Mobilidria: garante a inexisténcia de débitos referentes ao ISS e s taxas relacionadas a prestagéo de servicos.
. CND imobilidrio: atesta que o imével nao possui dividas relacionadas ao IPTU ou a outras tarifas imobilidrias, como:
taxa de asfalto, de conservacéo, de iluminagdo publica e de coleta de lixo.

i-ara emitir a Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios o recomendavel é verificar junto a sua Prefeitura se a
~missdo pode ser feita online ou se deve ser presencial.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.698.380/0001-41

Certiddio n°: 51595923/2021

Expedigao: 08/11/2021, as 07:32:08

validade: 06/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PATIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestfes: cndt@tst.jus.br
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Prezado cliente ,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Economica Federal em 18/03/2022 10:51:06

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo sera enviada uma nota
explicativa para a sua caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as ag0es
necessarias para a solugao.

Informagdes Complementares:
O nimero de protocolo do arquivo DvkSekUSrN100000.SFP ¢:
f3fab1b8-435e-456d-84b4-a2654548341b

Transmissor: ] F DE FRANCA CONTABILIDADE
Inscrigdo do Transmissor: 003 86173000190
Responsavel: JOAO FRANCISCO DE FRANCA
Inscri¢do do Responsavel: 35202726953

Cédigo de Recolhimento: 115

Contato: JOAO FRANCISCO DE FR

Telefone: 004733493078
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, PREFEITURA
0 BALNEARIO
S5 CAMBORIU

Protocolo 3- 24.737/2022

v

De: Marilene C. - SED - GSE
Para: SCGTP - DCCC - DP - Divisao de Parcerias

Data: 24/03/2022 as 10:29:23

Setores envolvidos:

SGA - DEPE, SCGTP - DCCC, SED - GSE, SCGTP - DCCC - DP

Prestacao de Contas Parcerias - Lei 13019

Prezada,

Cordialmente cumprimentando-a, informo assinatura.
Atenciosamente,

Marilene Rosana Severino Cardoso

Diretora-geral do Colegiado

Portaria n°. 27.521/2021

Secretaria Municipal de Educagéo

Signataria doMovimentoNacional ODSSanta Catarina

#SomosODS

Anexos:
PARECER_1_parcela_APAE_01_2021.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/3C56-9564-5291-FD90 e informe o cédigo 3C56-9564-5291-FD90

Assinado por 2 pessoas: MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO e FRANCIELLY APARECIDA KISSNER



ESTADO DE SANTA CATARINA e~ PREFEITURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU B ALN E ARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO c AMB ORIU

PARECER - PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL

Parcelan? 1/11 Més: Fevereiro - 2022

Entidade: APAE CNPJ: 76.698.380/0001-41

Termo de Colaboragdo PMBC/SEDUC N2 01/2021 Empenhos: 2107 / 2022

Secretaria de Educagdo - SEDUC Data do Repasse: 24/02/2022
PARECER N2 01

Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do Termo de Colaboracdo
PMBC/SEDUC N2 01/2021, no valor Global de RS 815.752,12 cujo objeto é:

Prestar atendimento interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede municipal de
ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e
adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras
deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a
outras deficiéncias.

EogA-ERGO

Da andlise do processo de prestacdao de contas em epigrafe constatou-se a presenca dos elementos e
formalidades exigidos pela legislagdo vigente 13.019/2014, e que os documentos apresentados
comprovam adequadamente a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram concedidos,
bem como a realizacdo do objeto.

Sendo assim, considera-se REGULAR em forma e conteludo a presente prestacdo de contas parcial
contendo 143 paginas.

Acc~ ar

L.
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Sendo estas as consideragfes, submetem-se aos autos a apreciacdo de Vossa Senhoria.

FogA-—ERGR

Ao o

Balnedrio Camboril, 22 de Margo de 2022

Francielly Aparecida Kissner
Matr. 41648

1o

De acordo,
A Sra. Secretaria, para deliberacdo

Em, / /

Marilene Rosana Severino Cardoso
Secretaria de Educacdo

Assinadq por 2 pessoas: MARILENE ROSANA|SEVERINO CARDOSO e FRANCIELLY APARECIDA KISSNER

Para verificara-vatidadedasassinaturas;acess
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Caodigo para verificacdo: 3C56-9564-5291-FD90

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO (CPF 023.XXX.XXX-45) em 24/03/2022 10:30:03
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FRANCIELLY APARECIDA KISSNER (CPF 030.XXX.XXX-88) em 24/03/2022 14:18:53 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/3C56-9564-5291-FD90
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