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Decreto n2 8.536/2017

RELATORIO DE VISTORIA N°. 037/2022
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentaclo de relatdros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
questiondnos junto aos Jovens para verficar se realmente o objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar 0 quadro de funcionanos como Jovern Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projelo: a empregabilidade.

Com base nas informagdes coletadas no plano de trabalho, realizamos visita in loco na sede
da entidade no dia 10/05/2022, as 16h05min, sendo recepcionadas pela srta. Denise (bloco 7 sala

204). As aulas foram transferidas para a sala 216. Durante a visita havia 1 turma em andamento,
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sendo 35 alunos matriculados, com mais de 70% destes presentes, porém nem todos haviam
assinado a lista de presenca. O curso ocorre de terga a quinta.

Ainda, de acordo com relatérios enviados por whatsapp pela Sra. Daniele no dia 20/05, a
entidade realizou reunido com os pais/responsaveis no dia 21/03 com a participagédo de 42 familias,
dos 53 matriculados.

Desta forma, com base nas informagdes prestadas pela entidade durante a visita e via
whatsapp, entendemos que a mesma esta realizando os atendimentos, contudo nao foi possivel

verificar os indicadores para afericdo do cumprimento das metas e objetivos pactuados.

Balneario Camboril, 31 de maio de 2022.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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FREQUENCIA PRE QUALIFIC,

AQ - TURMA Xill

Disciplina:
Data:

Ana Maria M:;

dr Conoe

Andrielly Correia do Carmo

%A (anmsin
472N

Arthur de Carvalho Neves |/
Bruno Henrique de Oliveira Anziliero ol e, LYo & Qe
Felipe Afonso 2-TL T NI Y TTOUe
iela Abreu de Souza |/ -
Gustavo Oliani Martins |/
Jaby Rikelme - = —
Julia Zanim o oz i h Vi Dacainee
Laura Bimt o ) B LY 0 X ouma BlK
Paula Viloria da Silva Vabe Uidoue do Sulifa ~ Erbaa ins de. bl
Paulo Ricardo osrles Bs ol
Rafael Fernandes Laguna |/ - B
. ;1 Remndegaso | g | O A/AL/
wllo - Po~gie Jodwadlio |/ /
{ Codosd
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- TURMA VESPERTINA
Disciplina:
Data:

Amanda da_Silva Machado

Anz Karoliny Haverrath Nunes e = Vo diay T \
% _Ana Luiza Bariquello
@ Arthur Cesar Kurtz Reis 3
Arthur Salazar Cralhun  Anboed
Bealriz de Lima Haubert %A-bu_ C. ol i 75 salivu 7Y,
Bruna Barnarding Verlindo UF=pp0); S rroli O
@ Cristina Docse de Oliveira
Eduarda Gongalves Sacilato
Elaize Helena Julia Marting E]J_g__\_, AT SEN NPT
Fausto Schueda Holetz Fouido ?ugl,«&n ohedal L@
Falipe Augusto Palmieri Telbe X .r-r“ T
Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana [[f’.? F ¢ f
Fernanda de Fatima Alves do Nascimento LA A i
Gabrisl Machade Gasch IR g 7Y Caliid an&mf‘mi‘ﬁfﬁ
Gabriel Negretii Novelatto iyl T _,u;“ ilas o | Wg}_w
Gabriel Salazar bl Kol A
— a Tk
Igor Femeira de-

» Isgdora Femandes Madruga __ _ _
Jodo Vitor da Silva Machad A S T o A A
Julia Athayde Costa

| {r e

S At dn
Jiilio Henrigus Schimit_Cordeiro A gl B S Sengliixe - Uolio H un'r?zue“,
Kemily Guimarass e e [l .’\ T
& Laura Beatriz Nove Pequenc S -
Luiz Pedro Jeorge dos Santos Tema iy, L2NT0 ;_(,ym. A g Seaeden_( .ff[.;»(-l"f "55’_
Wanuela Pegarini Marim Mgnuel g Yeooyin Mer.on Nejiocoe Joco egara;
Maria Eduarda Rodrigues Neves [ Bl Aom o Tamdes oy onn .
Maria Luiza Cunha da Silva e S / e b o
Mariana Guimaraes Ferrgira (f g g ¢ [ it :
Melissa Gabriell Pontes Rosa P g (Ll el ol Mo
Pedro Amalde Carolo Junior ﬂ’&"&f&) 79 N N NN
Ramom laschombeak [ ,M_«,\ L e dia o oy
Ruan de Freitas de_Souza J ﬂ,m»-l 2 Lrno bt o/ a0
0 Samuel Retter Ramos i
Sara Caldas Paido )N mm Youdo
Tamires Luiza Anton TORMMAL k2. n s OonJenay
Thais Cadore Krzisch L€ B ity

-
Vinicies Correa da_Silveira | Voo e Thaypina C Lo WA
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A

Registro Fotografico da atividade realizada com Familias




[ e - A ]
> BALN EARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

o om)

adipn " SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
D/ £ ‘ , ~ =
"ﬁ" CAMB RIU COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Decreto n2 8.536/2017

FREQUENCIAS TURMA MATUTINA:

Frequéncia no médulo "Integracio™

Docente : Visita Guiada Dani MKT 22[3

Andrielly Correia do Carmo C C

Arthur de Carvalho Meves C C

Bruno Henrique de Oliveira Anzieliero C C
Felipe Afonso C C

Gabriela Peixoto Fachinello C C

Gustavo Oliani Martins F F

oo JabyRikelme Marquezim _______ F F
___J0a0 Eduardo de Oliveira Nascimneto ___} F F
Julia Zanim C C

Laura Bilk C C

Micaly Lauani de Jesus Alves C C

Micaly Rafaely C. Dutra C C

Paula Vitoria da Silva C C

FPaulo Ricardo C C

Frequéncia no modulo "oficina Saude"

Docente : Liege
Andrielly Correia do Carmo

Arthur de Carvalho Neves
Bruno Henrigue de QOliveira Anzieliero
Felipe Afonso
Gabriela Peixoto Fachinello

Jaby Rikelme Marquezim
Joao Eduardo de Oliveira Nascimento

Julia Zanim
Laura Bilk
Micoly Lauani de Jesus Alves
Micoly Rafaely C. Dutra
Paula Vitoria da Silva
Paulo Ricardo

D G| | | T[T T | T |
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Frequéncia no médulo "Etica e Cidadania”

Docente : Professor Jodo Pedro
Abigail da Silva Andrade

29/3

s/a  12/a  19/a

26/4
C

3/5

-

-
g

]

10/5

]
]

17/5 YEIVS

Andrielly Correia do Carmo

Arthur de Carvalho Neves

Bruno Henrigue de Oliveira Anzieliero

Erick da Silva Rezes

Felipe Afonso

Gabriela Peixoto Fachinello

Joao Eduardo de Oliveira NascimEnto

Julia Zanim

Laura Bilk

Nicoly Lauani de Jesus Alves

Nicoly Rafaely C. Dutra

Paula Vitoria da Silva

Paulo Ricardo

Robson Osmar Coelho Junior

OO0 (0|0 (C|0(o (00|00
OO0 (0|0 (C|0(o (00|00
sNisRisRinNisRisR iRl insRisninRisRinNig]
sRisRisRisduRislisRisnisisninRisRinnis]
sNisRisNinNisRisRinRisNuRisn iR IR NS
sRisRisRisNisRisl sl isninn Rl innis]

oo o0 (o|mmia | a0 0o
sNisRisNisEuRIsE InR N R EisN il iaRiaNig]

Frequéncia no médulo "Orientagdo Profissional™

Docente :

30/3

6/4

13/a 20/4 27/a afs 11/5 18/5 25/

1/6 8f6

LY >T [ QUARTA

Abigail da Silva Andrade \ \ \ \ \ \ \ C \ \ \ \ \
Andrielly Correia do Carmo C C C C C C C C
Arthur de Carvalho Neves C C C C C C C C
Bruno Henrigue de Oliveira Anzieliero C C C C C C C C
Erick da Silva Rezes \ \ \ \ \ \ \ C \ \ \ \ \
Felipe Afonso C C C C C C C C
) Gabriela Peixoto Fachinello C F C F F F F F
1 Joao Eduardo de Oliveira NascimEnto C C C C C F F F
& Julia Zanim C C C C C C C C
3 Laura Bilk C C C C C C c C
1 Micoly Lauani de Jesus Alves C C C C C C c F
3 Micaoly Rafaely C. Dutra C C C C C C F C
3 Paula Vitoria da Silva C C C C C F c C
7 Paulo Ricardo C C C C C C c C
3 Robson Osmar Coelho Junior \ \ \ \ \ \ \ C \ \ \ \ \
]
1 Frequéncia no médulo "Preparacdo para o Mercado de Trabalho"
2 Docente : ALINE
3 31/3 7/4 14/4 28/4 5/5 12/5
4 Andrielly Correia do Carmo C C C C C C
5 Abigail da Silva Andrade C C C C
6 Arthur de Carvalho Neves C c C C C C
T Bruno Henrigue de Oliveira Anzieliero C C C C C C
S Erick da Silva Rezes \ c C C C C
g Felipe Afonso C C C C C C
10 Gabriela Peixoto Fachinello C C F F F F
1 Joao Eduardo de Oliveira NascimEnto C c C C F F
12 Julia Zanim C C C C C C
13 Laura Bilk C C C C C C
14 Micoly Lauani de Jesus Alves C C C C C C
15 Micoly Rafaely C. Dutra C c C C C C
16 Paula Vitoria da Silva F C C C C C
17 Paulo Ricardo C C C C C C
18 Robson Osmar Coelho Junior C C C C C C
19

FREQUENCIAS TURMA VESPERTINA:
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Frequéncia no médulo "Integragdo”

Docente : Visita Guiada Dani MKT
Amanda da Silva Machado

22{3

Ana Karoliny Haverroth MNunes

Arthur Salazar

Beatriz de Lima Haubert

Bruna Bernardino Verlindo

Eduarda Gongalves Saciloto

Eloize Helena Julia Martins

Fausto Schueda Holetz

Felipe Augusto Palmieri

Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana

Fernanda de Fatima Alves do Mascimento

Gabriel Machado Gasch

Gabriel MNegretti Noveletto

Gabriel Salazar

Jodo Vitor da Silva Machado

Julia Athayde Costa

Julio Henrigue Schimit Cordeiro

Kemily Guimaraes

Luiz Pedro Jeorge dos Santos

Manuela Pegorini Marim

Maria Eduarda Rodrigues MNeves

foto

Maria Luiza Cunha da Silva

Mariana Guimaraes Ferreira

Melissa Gabriell Pontes Rosa

Pedro Arnaldo Carolo Junior

Ramom laschombek

Ruan de Freitas de Souza

Sara Caldas Paido

Tamires Luiza Anton

Thais Cadore Krzisch

Vinicius Correa da Silveira

RIsR iR isR iR iaRiaN s iR ian s N izl izl IR IR R IR iR isR ianis N iania i al s N I R L a R a0 In N L]
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Frequéncia no madulo "0

Docente : Noemia Liege
Amanda da Silva Machado

g

Ana Karoliny Haverroth Munes
Arthur Salazar
Beatriz de Lima Haubert
Bruna Bernardino Verlindo
Eduarda Gongalves Saciloto
Eloize Helena Julia Martins
Fausto Schueda Holetz
Felipe Augusto Palmieri
Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana
Fernanda de Fatima Alves do Nascimento
Gabriel Machado Gasch
Gabriel Negretti Moveletto
Gabriel Salazar
Jodo Vitor da Silva Machado
Julia Athayde Costa
Jdlio Henrigue Schimit Cordeiro
Kemily Guimaraes
Luiz Pedro Jeorge dos Santos
Manuela Pegorini Marim
Maria Eduarda Rodrigues Neves
Maria Luiza Cunha da Silva

Mariana Guimaraes Ferreira

Melissa Gabriell Pontes Rosa

Pedro Amaldo Carolo Junior

Ramom laschombek

Ruan de Freitas de Souza

Sara Caldas Paido

Tamires Luiza Anton
Thais Cadore Krzisch
Vinicius Correa da Silveira
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Frequéncia no médulo "Etica e Cidadania"

Docente : Professor Jodo 29/3 54 12f4 19f/a 26f4 35 10/5 17/5 Y¢S
Amanda da Silva Machado C C C C C C C
Ana Karoliny Haverroth Munes C C [ C C C F
Arthur Salazar C C F \ \ \ A
Beatriz de Lima Haubert C C C C C C C
Bruna Bernardino Verlindo C C C C C F C
Eduarda Gongalves Saciloto C C C C C C C
Eloize Helena Julia Martins C C C C C C C
Fausto Schueda Holetz C C C F C C C
Felipe Augusto Palmieri C C C C C C C
Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana C C C F C F F
Fernanda de Fatima Alves do Mascimento C C C C C C C
Gabriel Machado Gasch C C C c C C C
Gabriel Negretti Noveletto C C C C C C C
Gabriel Salazar C C F \ \ \ !
Jaby Rikelme Marquezim \ c F c C C C
Joao Gabriel Uchoa Riedel C C C C C C C
Jodo Vitor da Silva Machado C C C C C C C
Julia Athayde Costa C C C C C C C
Jilio Henrigue Schimit Cordeiro C C C C C C C
Kemily Guimaraes C C C C C C C
Laura Beatriz Movo Pequeno \ C C C C C C
Luiz Pedro Jeorge dos Santos C C C C C F C
Manuela Pegorini Marim F F F F F F F F
Maria Eduarda Rodrigues MNeves C C C C C C C
Maria Luiza Cunha da Silva C C C C C C C
Maria Luisa Uchoa Riedel C C C C C F C
Mariana Guimaraes Ferreira C C F C C F C
Melissa Gabriell Pontes Rosa C C C C C C C
Pedro Amaldo Carolo Junior C C C C C C C
Ramom laschombek C C C C C C C
Ruan de Freitas de Souza C C C C C C C
Sara Caldas Paido C C C C C C F
Tamires Luiza Anton C C C C C C C
Thais Cadore Krzisch C C C C C C C
Vinicius Correa da Silveira C C C C C C C
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Frequéncia no modulo "Comunicagdo e Linguagem™

Docente: Prof. Claudia Cruz

303 6/4 13/a 20/ [ 27/2 a5 11/5  1s/s [N

Amanda da Silva Machado C C C C c F c C
Ana Karaoliny Haverroth Nunes C C C C C F F C
Arthur Salazar C f C F \ \ \ \ \

Beatriz de Lima Haubert C C C C c F C C
Bruna Bernardino Verlindo C C C C c F F F
Eduarda Gongalves Saciloto C C C F C F C C
Eloize Helena Julia Martins F C F C c F F F
Fausto Schueda Holetz C C C C c C C C
Felipe Augusto Palmieri C C C C F F c C
Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana C C C C C F F F
Femanda de Fatima Alves do Nascimento C C C C c C c C
Gabriel Machado Gasch C C C C c C c C
Gabriel Megretti Noveletto C C C C F C c C
Gabriel Salazar F F C F \ \ \ 1 \

Jaby Rikelme Marquezim \ \ C C F C c F
Jodo Vitor da Silva Machado C C C C c F c C
Joao Gabriel Uchoa Riedel \ \ C C C C C C
Julia Athayde Costa C C C C C F C C

Julio Hennique Schimit Cordeiro C C C C C C c C
Kemily Guimaraes C C C C c C c C

Laura Beatriz Novo Pequeno C C C C F F c C
Luiz Pedro Jeorge dos Santos C C C C C F C C
Manuela Pegorini Marim F F F F F F F F
Maria Eduarda Rodrigues Meves C C C C c C c C
Maria Luiza Cunha da Silva C C C C c C c C
Maria Luisa Uchoa Riedel \ Y C C C C C C
Mariana Guimaraes Ferreira C C F F c F c F
Melissa Gabriell Pontes Rosa C C C C c C C C
Pedro Arnaldo Carolo Junior C C C C c F c C
Ramom laschombek F F F F F F F F
Ruan de Freitas de Souza C C C C c C c C
Sara Caldas Paido C C C C c F F C
Tamires Luiza Anton C C C C c C c C
Thais Cadore Krzisch C F C C F F c C
Vinicius Correa da Silveira C C C C c F c F
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Frequéncia no moédulo "Orientacdo Profissional”
Docente : 31/3 7/4 14/ 28/4 s5f5 125 195 26/5 2/6 9/6 23/6 30/ [N
Amanda da Silva Machado
Ana Karoliny Haverroth Nunes
Arthur Salazar
Beatriz de Lima Haubert
Bruna Bernardino Verlindo

(o]
[a]
(o]
(o]
(o]

Eduarda Gongalves Saciloto
Eloize Helena Julia Martins
Fausto Schueda Holetz
Felipe Augusto Palmieri
Felippe Luiz Rodrigues Sant'Ana
Fernanda de Fatima Alves do Mascimento
Gabriel Machado Gasch
Gabriel Negretti Noveletto
Gabriel Salazar

Jaby Rikelme Marguezim
Joao Gabriel
Jodo Vitor da Silva Machado
Julia Athayde Costa
Jilio Henrigue Schimit Cordeiro
Kemily Guimaraes
Laura Betriz Novo Pequeno
Luiz Pedro Jeorge dos Santos
Manuela Pegorini Marim
Maria Eduarda Rodrigues Neves
Maria Luiza Cunha da Silva
Maria Luisa Uchoa Riedel
Mariana Guimaraes Ferreira

Melissa Gabriell Pontes Rosa

Pedro Arnaldo Carolo Junior

Ramom laschombek

Ruan de Freitas de Souza

Sara Caldas Paido

Tamires Luiza Anton
Thais Cadore Krzisch
Vinicius Correa da Silveira

(aNiaRiaNisNisRiaRialisk sl iadiaRisRiaN i NiaNiaNiaRisR (s iRl iaRind sl isRiaNisRiaRi RiaNTaRiaRinN a]
[aRisRiaRisRisEisRisEiaRisRiaRial RuliulisRisNiaNiaNisNisRis g inl inNinl IaRiaN IaRisNEuRIsRIaN IR SN In]
(aNiaRiaisNisRiaRialisl iulialisRisRiulisNisRiaNiaRisR [N iRl iUl inlinl iaRiaNiaRiaNiuRIaNTaRiaN ulie]
(aNiaRiaNisNisRiaRialisR sl iaNiaRisRiulisNiaRiaNiaRieR (s isR ol Cad inN inl [aN il isR iR iuRIaNTaR Il Eal [ 0]
[aBisNiaRisRisl sz izRislizRizsRizsR il sz iaRiaRizl xR sl Cd el InR s IR Iz IR IR B inl IR Cd IxR ]
(aNiaRiaRisNisRiaRiaRial il iaRisR b Isl b RiaRiaRiaR [al bR Ed Cd In N inR [aN Eul iaR IR RIaRTaR Il Eal [ 0]
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RELATORIO DE VISTORIA N°. 078/2022
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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Decreto n2 8.536/2017

4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentaclo de relatdros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
questiondnos junto aos Jovens para verficar se realmente o objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar 0 quadro de funcionanos como Jovern Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projelo: a empregabilidade.

Com base nas informagdes coletadas no plano de trabalho, solicitamos via whatsapp a
coordenadora Daniele, no dia 07/07/2022, os relatérios de atendimentos e dados dos funcionarios

pagos pela parceria. Os mesmos foram enviados pela Sra. Daniele no dia 08/07.
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Com base nas informagdes enviadas, a entidade esta com 33 alunos matriculados no
periodo vespertino e 15 matutino, totalizando 48 alunos.

Em relagédo aos profissionais pagos, com base nos comprovantes de pagamentos enviados,
ndo foi possivel identificar se os mesmos sdo todos professores ou se possui algum psicélogo
contratado. Com base nas informagodes, todos ministraram aulas, porém, nem todos indicaram qual a
disciplina ministrada.

e \Valesca Ferraz Graf - 26,79 h/a - R$750,00
e Jodo Pedro Pinto Fernandes - Etica e Cidadania - 72 h/a - R$2.016,00
Maio:
e Noemia Liege Maria da Cunha Bernardo - Satde e Qualidade - 9h/a - R$252,00
e André Luiz Vailat - Comunicagdo e Linguagem - 40h/a - R$1.120,00

Junho:
e Valesca Ferraz Graf - 28 h/a - R$784,00
e Maria Elisabeth P. Kraemer - Redagao Técnica e Proc. Adm 80 h/a - R$2.240,00
e Aline Lucielle Silva - 76 h/a - R$2.128,00

Desta forma, com base nas informagbes prestadas pela entidade via whatsapp, entendemos

que a mesma esta realizando os atendimentos, contudo ndo estdo conseguindo atingir a meta de

atender 60 adolescentes no curso.

Balneario Camboriu, 01 de agosto de 2022.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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UNNALI
rungscko UNIVERSIDADE DO VALY B0 1TA5 |

4, PUBLICO ATENDIDO:

S| |2|2|E |2
58| |%|&|F
]
3

Numero de atendidos pelo projeto Previsto 60 60 | &0
(n® de matricilados em cursos, oficings, __em
loutros  atendimentos & oulras atividadesRealizad of 45 453 | 48
Ireguisresfivas dessnvolvidas pelo projeio)
Numero de atendidos indiretos [(DufrasPrevisto 1240 60 [240
lpsssoas atendidas pels instiuipdo, gus ndo
Inecessariamente  =ejam  atendidss  peip|Realizad o) 1892 43 | 192
lorojsto, por exemplo: familias, profeszores,
lpes=zoas ds  comunidasds ou oulros]
beneficiados indiretamente pelas atividades
lnermaneniesfikas dessnvoividas pela
instit wigso)
Numero total de atendidos. (Soma dasPrevisto =11] 60 | 120
lcolunas 1 e 2)
(Total de astendidos pelo projgto & pelsRealizado 45 43 | 96
instituicso)
Huamero total de atendimentos P revisto &0 a0 | 120
(Soma dos ndmeros  de  atendimentosReglizadol a8 a5 | 98
realizados & cads pessos atendida pelo
rajelo
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Decreto n2 8.536/2017

RELATORIO DE VISTORIA N°. 121/2022
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentaclo de relatdros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
questiondnos junto aos Jovens para verficar se realmente o objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar 0 quadro de funcionanos como Jovern Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projelo: a empregabilidade.

Durante visita in loco realizada no dia 05/10 as 9h10min, sendo atendidas pela Sra. Denise,
identificamos 1 turma no periodo da manha com varios alunos. Conversamos com a turma que

pareceu estar gostando do programa. A Sra. Denise informou que os encontros do curso mudaram
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para as 4% 5% e 62 feiras devido ao cronograma de aulas do novo modelo de ensino médio, que
utilizam as 2% e 32 feiras em periodo integral. Informou ainda que a turma 3 (matutino) possui 18
alunos e a turma 4 (vespertino) possui 31 alunos inscritos. Conhecemos também o mais novo espago
compartilhado da Universidade, na qual os alunos atendidos pelo programa também fazem uso
esporadicamente.

Quanto as listagens e frequéncias do més 09/2022, as mesmas foram solicitadas via

whatsapp a Assistente Social Daniele que nos encaminhou conforme anexos abaixo:

turma_ matutina: 12 encontros, 21 inscritos, 2 desistentes, média de 70% de
frequéncia.
JOVEM APRENDIZ JOVEM APRENDIZ
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turma vespertina: 12 encontros, 35 inscritos, nao identificado desisténcia, média de 75% de
frequéncia.
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Com base nas informagdes enviadas, a entidade estad com 56 alunos matriculados e uma
média de 70% frequentando.

110

Desta forma, com base nas informagbes prestadas pela entidade via whatsapp, entendemos
que a mesma esta realizando os atendimentos, contudo ndo estdo conseguindo atingir a meta de
atender 60 adolescentes no curso. Observou-se também que haviam inscritos que nao tiveram

nenhuma frequéncia durante o més 09/2022 e os mesmos ndo foram identificados na lista como
desistente.

Balneario Camboril, 7 de outubro de 2022.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria

Matricula 35.087 Matr. 15.288
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RELATORIO DE VISTORIA COMPLEMENTAR N°. 142/2022-2
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:




WAY, PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
e - A ‘]
~>N BALN EAR'O PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

o o

- SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
- e / /' v -
ki.__“'"‘a CAMBORIU COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Decreto n2 8.536/2017

Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentacho de relatéros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
Questionadnos junto 20s Jovens para verficar se realmente 0 objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar o quadro de funciondnos como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projeto: a empregabilidade.

No dia 13 de dezembro de 2022 realizamos contato com a entidade solicitando
relatério de atividades (contendo estritamente as metas estabelecidas na parceria Meta

programada x meta atingida), referente ao periodo de janeiro/2022 a novembro/2022, bem
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como, numero da demanda reprimida (caso haja) e dificuldades encontradas para
cumprimento das metas.
No dia 19/12/2022 a entidade encaminhou relatério dos atendimentos relativos a
dezembro/2022, que segue:
e atenderam 55 adolescentes, sendo 21 no periodo matutino e 34 no periodo
vespertino;
e realizaram entrega de certificados aos adolescentes que concluiram o curso;

e realizaram a confraternizagdo de encerramento do curso com as turmas.

LIMIWA

LMWL

Registro fotografico entrega dos certificados

Registro fotografico entrega dos certificados

Fegiztro fotogréfico entrega dos certificedos
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Canfraternizaco fina do curso de Pré gualificacio

Além disso, no dia 21/12/2022 enviaram o relatorio com as informacgdes solicitadas

em 13/12. Com base no relatério encaminhado pela entidade, a mesma informou que:

e A entidade realizou 148 inscri¢des paras as 4 turmas do projeto, ou seja, 28
acima da meta;

e Ministraram aulas preparatérias para o mercado de trabalho a 148
adolescentes e jovens;

e Dos 120 adolescentes a serem atendidos nos encontros/palestras propostos,
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foram atendidos 87;

e Com os seminarios realizados, cuja previsao era atender 80 adolescentes,
foram atendidos 142;

e Apresentaram dificuldades em manter o mesmo numero de atendidos no
decorrer dos semestres, pois alguns alunos durante o curso conseguiram
ingressar no mercado de trabalho formal, consequentemente, abandonando
0 curso em andamento;

e Encontraram dificuldades em preencher as vagas no periodo matutino, sendo
maior procura no vespertino. Além disso, informaram grande procura dos
jovens do municipio de Camboriu para participar do projeto, contudo, o
mesmo é custeado com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Balneario Camboriu;

e A entidade informou dificuldade na participagdo dos pais nos encontros,
devido a incompatibilidade de horarios;

e identificaram fragilidades no processo de divulgagdo dos seminarios
propostos, pois objetivavam atingir maior nimero de adolescentes e jovens

da comunidade.

Desta forma, com base nas informacgbes prestadas pela entidade, conclui-se
preliminarmente que a mesma realizou as atividades necessarias para alcance das metas e
objetivos da parceria, embora ndo conseguiram manter o numero previsto de alunos nas

turmas ofertadas.

Balneario Camboriu, 30 de janeiro de 2023.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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RELATORIO DE ATIVIDADES
ANOZ0Z2

ENTIDADE: UNIVERSIDADE DO WALE D0 ITAJAl - LINIWALI
PERIDDO: de 01/01/2022 a 211 H2022

1. RESUMO DAS AGDOES DESEMVOLVIDAS PELA& INSTITUIGED, DURANTE O
PERIODC, MO AMBITO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ UNIVALL [ATIVIDADE
DE PRE-GUALIFICAGED:

Mo descarnsr do ano de 2022 a2 atividades do Programa de Pré-Cualificacss estiveram
walladas ao planspmeants das acdes; elaboracio & publicacds do edital de selecio para
jovens residentes am Balnedrio Cambonil; acdes para divulgacia do progama a fim de
inchiir o8 javens no programa; ministracio de sulas para os jovens; realizacio de
serindric; reunido cam as familas ¢ confrabemizaca de final de ano pars entrega das
cenificadas.

Vale ressaltar que s afividades contemplaram duas furmas de 30 jovens cada uma,
sapds ums fema e periods mabuling & uma no wesparting. lsso em ambos o
samesires de 2022

2. DBJETIVD GERAL DO PROJETD E OBJETO DO CONVENID:
|'DBJEI'I'U'D GERAL DO PROJETO
poruntzar attvidades & espagos para formapdo pessoal & promower @ qualficacio profissional paray
adokescenbes o [ovens, em shuagho de wulnerabldade socal, advindos de escofas pdibdoas o
tadas, moradones no mancipin de Balnedro CamborQSC & que esham coniratados pod
NpTRSas Em cumoiments da Le do Jovem Aprend

3. METASOBJETIVO 3 ESPECIFICO S

0 eapeCiilcy U7 Froporn ar a0e BNE 08¥IOae con B2 08 BCEEB0 30
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4. FUBLICD ATENDIDO:

=
0 !.i 5
Blole ol 2l
7|5 . |¥ |2 ﬁ =
S5 lEHE [EIE R
Fidmero de atendldos pelo projeto [Frevisio 120 1200 230
(1™ 08 MalNcwadtos &m CUrsDs, oficings, em
wiros  siendimanios e ouiras  alwdsdegHealizadd 148 14E| B
3 rEi‘xas"esem\cuWa\srehnleml
NUmero os endidas  Inoirefos 3
DE550EE arerulcras peda Instiuicso, q'..ue nag
necessariamente  s2fsm  afenditas  peligRealizadg T2 [E
OFIEND, DOF ENEMDNT fRTWNES, VDFESSOes,
nessdEs O cOmUndSte oo ouiod
ensficiados ndiefsments peiss stfhdsoes
permaneiesfvas desenveividas iy
STLNGES)
Momere tofal g8 atendldos. |Soma dag-revisio 120 120 280
olurias 1& Z)
Tolsl 08 sENGid0s ped projeln & pelgFealizadd T8 TIE[ 96
SHTNEEG]
Fidmero tofal de atendimentos Fravisio 120 1200 220
(Somas  Oo0F ALMens 8 sEndimends 1
fesizsdos 2 cads pessos  sendive _r:-em““lmck 148 e
OIGEND

5. OUTRAS OB3ERVAGOES E COMENTARIOS

Destacamas que a os namens previesias de alendmento foram slendidas plenamente
no inkcia de cads samestre, Seemos dficukdadse em mander o mesmo ndmens e
atendimentos no decarmer dos semestres peis alguns jovens j§ niclaam atividades na
mercado de trabalbo formal. D mesma forma enlendemas que o8 objetivos 9o prajeta
foram atingides considerando que o principal ohjstive & favorecer a qualificagio da
Jovam para sua insercio no trabalba formal came jovem aprende

&. COPIA DO BALANCETE FIMANCEIRD:
Observacio: Anexar ao relatdio planiba de prestacia de contas financsin detalbada

Balredrio Camborid, 21 de dersmbeo de 2022,

Ara Carnling Games da Siva
Coorderadar do Programa Jovem Aprendiz UNIVALL



