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Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo realizou levantamento acerca da parceria firmada entre a prefeitura
de Balneério Camborid, através do FMDCA e a entidade UNIVALLI, referente ao Termo de Colabora¢do FMDCA 01/2023
- Periodo 22/01/2024 a 20/12/2024.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2024, conforme plano de trabalho publicado no site da
prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e jovens em atividades de qualificagao
profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2024:

4.1 —META 4.2 —ESPECIFICACAQ/ 43— INDICADOR FISICO 44— DURACAOQ
LOCALIDADE UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
2024 2024
Meta 1: Divulgar e receber inscrigies 4 turmas de | 120 jovens de Turma Turma
Proporcionar aos | para o processo de selegio: 30 alunos.  |diversas escolas de 1/2024 1/2024
jovens, Duas Balneario Janeiro Fevereiro
condigdes de Realizar visitas domiciliares para periodo Cambaorin,
ACES50 A0 processo de seleghio; matuting e | inscritos e
ensino I'.l 3 . . . d”ﬂ? ne frequentam.‘!k‘r @ Turma Turma 2/2022
aprendizagem ¢ | Selecionar jovens provenientes periodo | curso de pre- )
et \ e . L e . bpe o 2/2024 Julho
exercicio da das escolas de Balneario wesperting. | qualificagio Junho
cidadania Cambaorin, Sendo duas | profissional da
turmas em | Univali
Realizar entrevistas de inscrigdo; cada
semestre
Publicar resultados dos jovens
selecionados
Meta 2: Realizar reunides com os pais 1 120 jovens Turma Turma
Preparar e'ou responsdveis dos jovens qualificados para o 1/2024 1/2024
adolescenies e selecionados. primeiro emprego, Fevergiro Agosio
Jjovens para o por meio de reforgo
mundo do em sua educagio
trabalho ¢ formal como Turma Turma
contribuir para cidaddo consciente, 2/2024 272024
major estimulando-o a Junho Junho
empregabilidade apir de forma ¢tica
de jovens e responsiave]
iﬂ:ﬁ:d:;isﬁzm Ministrar aulas com contetdos 1 120 jovens Turma Turma
. especificos que ampliem o qualificados para o 12024 1/2024
conhecimento sobre rotinas primeiro emprego, Fevereiro Julho
administrativas, ética e por meio de reforgo
cidadania, organizacio em sua educagio
profissional (plano de vidajetc. formal como Turma Turma
cidadio consciente, 272024 272024
2 estimulando=0 a Agosto Dezembro
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Realizar | palestra Junho e | agir de forma ¢tica
oficina com temas transversais & responsivel Turma Turma
1/2024 172024
Turma Turma
22024 22024
Meta 3: Realizar visitas domiciliares para 1 120 domicilios Turma Turma
Propiciar acompanhamento do jovem e sua {aproximadamente) 152024 1/2024
atividades familia, assim que necessario; Margo e | Margo e junho
socioeducativas Junho
com as familias, | Acompanhamento com
objetivando psicalogo para jovens e 240 Jovens ¢ pais
fortalecer os familiares, sempre que e/ou responsdvel T
vinculos necessario o T'.J A
familiares e 212024 212024
L Tulho e Julho e
com unitarios Dezembro | Dezembro
orientando sobre
a importineia da | Encerramento com entrega de 240 jovens e pais
construgio de certificados. e/ou responsavel Turma Turma 2/2024
conhecimentos Em julho e dezembro 2 cooffe 22024 Permanente
no processo de Permanente
desenvolvimento
do jovem.
Meta 4: Realizar | Realizar Semindrio de 1 120 Jovens [2Junho de | 12 Junho de
semindrio de aprendizagem envolvendo todos 2024 2024
Aprendizagem | os atores da rede
socioassistencial, jovens e
comunidade
4. PLANO DE APLICACAO
DESCRICAQ DA Unidade MNatureza da Despesa VALOR
DESPESA Especificacio TOTAL
PESSOAFISICA Contrapartida Pagamento de toda equipe de trabalho do RS 160.400.00
proponente programa
PESSOA FISICA Concedente Pagamento de Prestador de servigo — Professores , | RS 70,000,000
Psicologo 20h, oficineiros e palestrantes.
INFRAESTRUTURA Contrapartida Pagamento dos custos com teda infraestrutura RE 47.800,00
proponente ofertada (manutencio automovel, salas,
equipamentos de projeciio, laboratdrios, etc.)
MATERIAL DE Concedente Pagamento de alimentagio/lanches servido aos RS B0.000,00
CONSLUMO alunos do curse de pré-qualificagio profissional;
Pagamento de combustivel para realizagfio das
visitas domiciliares ¢ institucionais; Pagamento
de material didatico / pedagdgico fornecido aos
alunos {caderno, lapis, borracha, sacola / mochila,
camiseta, ete.); Pagamento de material divulgaciio
do programa para comunidade e empresas (flayver,
folder, cartilha, etc.)
TOTAL PLANO RS 358.200.00
APLICACAO

INDICADORES
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Indicadores qualitatives e quantitatives a serem uftilizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteraciio da realidade local:

O processo de monitoramento e avaliagio se estabelecem de maneira continua. Varios
mecanismos de acompanhamento sio utilizados para identificar se as metas foram atingidas,
Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com os jovens e seus
familiares, acompanhamento da frequéncia. assiduidade e participagdo efetiva nas aulas e
avaliacio ao término de cada contetido ministrado. O monitoramento das a¢es se da ainda por
varios orgfdos competentes entre os quais estio: (1) o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, por meio de apresentagio de relatdrios que descrevem as  atividades
desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido: (2) a
UNIVALL por meio de seu departamento de Extensdo, que disponibiliza wma equipe exclusiva
para o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a enirada do
participanie no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, sdo
monitoradas (elaboracio de ficha socioecondmica, lista de presencga, relacionamento com o
corpo docente, execugfio de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as
empresas parceiras, aplicagio de questiondrios de satisfagio e avaliagio das atividades, visitas
as familias, etc.) para o controle efetivo das agdes propostas no projeto. (3) Todas as empresas
parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funciondrios. Na empresa, o
jovem ¢ supervisionado por um funcionario que acompanha as atividades do jovem aprendiz,
ensinando as téenicas necessdrias para a exccugido das tarefas. Periodicamente sio aplicados
questionarios junto aos Jovens Aprendizes. as empresas e também &s familias para verificar se
realmente o objetive do projeto ¢ seus desdobramentos estdo sendo alcangados. Feito o
levantamento. computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de gualificaciio profissional, (onde os
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jovens tém disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administragdo, curso Auxiliar
Administrativo registrado junto ac Ministério do trabalho, como Comunicagdo e Linguagem,
Etica e Cidadania, Organizacio e Prepara¢io para o Trabalho, Processos Administrativos e
Redacfo téenica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliagdo, seja em grupo
ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais. producio textual, interpretacfio, entre
outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parimetros para ver se os objetivos
de aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina é feito controle de
presenca pelo professor responsavel.

Quando as atividades de pré-qualificacio sio finalizadas, os curriculos dos jovens passam a
fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas sdo procuradas e lirmam
convénios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entdo participa de
um processo de selegdo realizado pela empresa. Se assimilado. passa a integrar o quadro de
funcionarios como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes ohjetivos do projeto: a
empregabilidade.

De maneira objetiva podemos citar como indicadores:

Indicador quantitativo Indicador qualitativo

Selecionar 60 a cada semestre para | Oferecer aulas conforme estabelecido no

realizaciio do curso de pré-qualificacio:
Realizar a0 menos um semindrio ao ano
destinado a toda

sobre  Aprendizagem,

comunidade (empresas, jovens e instituigdes

plangjamento:
Atingir 75% de satisfagio dos jovens e de
suas familias com as atividades do curso de

pre-qualificaciio.

de qualificagéo).

No dia 29/05, as 10h, em visita in loco, onde fizemos contato com a atendente Andrea, a qual nos informou
gue os alunos estavam no laboratério de informética no bloco 6A, terceiro andar e poderiamos nos encaminhar até o
local. Fomos recepcionadas pela professora Aline que estava desenvolvendo trabalho com os 15 alunos presentes,
dos 22 matriculados na turma, pois devido alguns terem comecado a trabalhar, desistiram do curso. Sendo que logo
em seguida, chegou na sala a Assistente Social Tamara, que se apresentou e relatou que houve algumas desisténcias,
mas como 0 Curso ja esta praticamente na metade do tempo previsto (de fevereiro a junho) ndo tem a possibilidade de
inserir novos alunos. Quanto a turma do periodo vespertino, a Assistente Social informou que os 34 adolescentes
inscritos na grande maioria estao frequentando. A mesma também relatou que no dia 19/06 teria uma aula de simulacao
de entrevista, para que os adolescentes possam treinar e como se portar numa entrevista de emprego.
Foi solicitado via e-mail os relatdrios e comprovantes de frequéncia para a coordenacdo em Itajai, mas ndo obtivemos
resposta.

Desta forma, com base nas informag8es da visita, entendemos que a mesma esta realizando os atendimentos,

porém, ainda sem a comprovacéao da frequéncia.

Balneario Camboril, 21 de maio de 2024

lara de Fatima Carvalho Escobar - Secretéaria
Matr. 15.288

Lucimar de F. Pereira - Presidente
Matricula 35.087
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RELATORIO DE VISTORIA N°. 089 /2024
42 FASE - UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboril, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboragdo FMDCA 01/2023 - Periodo 22/01/2024 a 20/12/2024.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2024, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagcado profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2024:

4.1 —META 42 —ESPECIFICACAQ/ 4.3 —INDICADOR FISICO 44—DURACAQ
LOCALIDADE UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMINO
2024 2024
Meta 1: Divulgar e receber inscrigies 4 turmas de | 120 jovens de Turma Turma
Proporcionar aos | para o processo de selegiio: 30 alunos. | diversas escolas de 1/2024 172024
jovens, Duas Balnedrio Janeiro Fevereiro
condigdes de Realizar visitas domiciliares para pericdo | Cambaorin,
ACESE0 40 processo de selegho: matuting ¢ | inscritos e
ensino / o ] . dua_s no frequenrant!n o Turma Turma 2/2022
aprendizagem ¢ | Selecionar jovens provenientes periodo | curso de pré= )
" o : i " o 2/2024 Julho
exercicio da das escolas de Balnedrio vespertino. | qualificagio Tunho
cidadania Cambarii; Sendo duas | profissional da
turmas em | Univali
Realizar entrevistas de inscricio; cada
semestre

Publicar resultados dos jovens
selecionados

Meta 2: Realizar reunides com os pais 1 120 jovens Turma Turma

Preparar elou responsavels dos jovens qualificados para o 1/2024 172024

adolescentes e selecionados, primeiro emprego, Fevereiro Agosto

Jovens para o por meio de reforgo

mundo do em sua educagio

trabalho ¢ formal como Turma Turma

contribuir para cidadao consciente, 2/2024 2/2024

maior estimulando-o a Junho Junho

empregabilidade agir de forma ética

de jovens e responsavel

iﬁ;i:ir;;zm Ministr_ar aulas com c:‘omeudos 1 120 J_'o_\-ena Turma 'I'_urma
especificos que ampliem o qualificados para o 172024 172024

conhecimento sobre rotinas primeiro emprego, Fevereiro Julho
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Realizar | palestra Junho ¢ |

agir de forma ¢tica

oficina com temas fransversais & responsavel Turma Turma
172024 1/2024
Turma Turma
2/2024 2/2024
Meta 3: Realizar visitas domiciliares para 120 domicilios Turima Turma
Propiciar acompanhamento do jovem e sua (aproximadamente) 172024 1/2024
atividades familia, assim que necessario; Margo e | Margo e junho
socioeducativas Junho
com as familias, | Acompanhamento com
objetivando psicologo para jovens 240 Jovens e pais
fortalecer os familiares, sempre que e/ou responsivel T
. L urma Turma
w_'mc_u_l 0s necessario 22024 212004
Iaml]'a.nfs_c Julho e Julho e
co}ﬂunltarlns Dezembro | Dezembro
arientando sobre
4 importdneia da | Encerramento com entrega de 240 jovens ¢ pais
consmlln;an de ceniﬁcados. e/ou responsavel Turma Turma 2/2024
conhecimentos | Em julho e dezembro 2 cooffe 22024 Permanente

no processo de
desenvolvimento
do jovem.

Permanente

Meta 4: Realizar
seminario de
Aprendizagem

Realizar Semindrio de
aprendizagem envolvendo todos
os atores da rede
socioassistencial, jovens e
comunidade

120 Jovens

[ 2Junho de
2024

12 Junho de
2024

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives e gquantitativos a serem utilizados para a aferi¢io do
cumprimento das metas ou de alteracio da realidade local:

O processo de monitoramento e avaliagdo se estabelecem de maneira continua. Varios
mecanismos de acompanhamento sdo utilizados para identificar se as metas foram atingidas,
Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com 05 jovens € seus
familiares, acompanhamento da frequéncia. assiduidade e participagdo efetiva nas aulas e
avaliacio ao término de cada contetdo ministrado. O monitoramento das acdes se da ainda por
varios Orgdos competentes entre os quais estio: (1) o Conselho Municipal da Crianga ¢ do
Adolescente. por meio de apresentacio de relatorios que descrevem as  atividades
desenvolvidas junto aos adolescentes de acorde com o cronograma estabelecido: (2) a
UNIVALIL por meio de seu departamento de Extensdo, que disponibiliza uma equipe exclusiva
para o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a entrada do
participante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, sdo
monitoradas (elaboragio de ficha socioecondmica, lista de presenga, relacionamento com o
corpo docente, execugdo de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as
empresas parceiras, aplicagdo de questionarios de satisfagio e avaliagio das atividades, visitas
s familias, ele.) para o controle efetivo das a¢des propostas no projeto. (3) Todas as empresas
parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funciondrios. Na empresa, o
jovem ¢ supervisionado por um funcionario que acompanha as atividades do jovem aprendiz,
ensinando as técnicas nccessarias para a execugdo das tarefas. Periodicamente sdo aplicados
questionarios junto aos Jovens Aprendizes. as empresas e tambeém as familias para verificar se
realmente o objetivo do projeto ¢ seus desdobramentos estdo sendo alcangados. Feito o
levantamento. computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificagio profissional, (onde os
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jovens tém disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administragdo, curso Auxiliar
Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicacdo e Linguagem,
Etica e Cidadania, Organizacdio e Preparacio para o Trabalho, Processos Administrativos e
Redagio técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliagio, seja em grupo
ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produgio textual, interpretagio, entre
outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de pardmetros para ver se 08 objetivos
de aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina é feito controle de
presenca pelo professor responsavel.

Quando as atividades de pré-qualificagio sao finalizadas, os curriculos dos jovens passam a
fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas sdo procuradas e firmam
convénios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entiio participa de
um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de
funcionarios como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes objetivos do projeto: a
empregabilidade.

De maneira objetiva podemos citar como indicadores:

Indicador quantitativo Indicador qualitativo

Selecionar 60 a cada semestre para | Oferecer aulas conforme estabelecido no

realizacio do curso de pré-qualificagio:
Realizar a0 menos um semindrio ao ano
toda

sobre  Aprendizagem, destinado a

comunidade (empresas. jovens e instituigdes

plangjamento;
Atingir 75% de satisfagio dos jovens e de
suas familias com as atividades do curso de

pré-gualificacio.

de qualificagéo).

No dia 10 de setembro de 2024, as 9h50min realizamos visita na Univali de Balneario
Camboriu, sendo recepcionadas pela colaboradora Denise. Fomos informadas que as técnicas
responsaveis pelo Programa realizam expediente no local nas Quartas e Quintas-feiras (mesmo dia
do curso), e nas sextas-feiras cumprem expediente em Itajai. As técnicas responsaveis sdo: Tamara
(assistente social) e Taise (psicologa). Informou-se ainda que a previsdo do préximo edital, para
vagas em 2025, seja langado possivelmente em fevereiro com inicio das aulas em margo. As aulas
do 2° semestre de 2024 iniciaram em 07/08 com 2 turmas.

Sendo assim, no dia 30/09 solicitamos os relatérios de atendimentos via whatsapp para a
colaboradora Indiameri, sendo encaminhado os referidos documentos via e-mail no mesmo dia. Com
base no relatério das agbes realizadas nos meses de julho a setembro de 2015, a Instituicdo ofertou
no periodo as disciplinas de: Comunicacdo e linguagem; Etica e Postura Profissional; Express&o
Corporal; Informatica e Oratéria, ministradas nas quartas e quintas. Relatou-se que foram atendidos

45 jovens no més 07/2024, 45 jovens no més 08/2024 e 53 jovens no més 09/2024. Ainda, no més
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de julho foi realizado encerramento de turma com confraternizagéo e entrega de certificados, bem
como, matriculas para as novas turmas. No més de agosto, deu-se inicio a mais 2 turmas, foi
realizado reuniao de integragdo e entrega dos kits de materiais (caneta, caderno e camiseta) e a
cada dia de aula os alunos recebem um ticket de lanche (1 salgado, bebida podendo ser suco,
refrigerante ou achocolatado e 1 fruta) - imagens anexas. Ja no més 09/2024, a entidade adquiriu
squeezes (garrafas) personalizadas com a logo da instituicdo e do CMDCA que foram fornecidas aos
alunos frequentantes. A entidade informou o atendimento a um estudante autista matriculado no
curso, bem como, a necessidade de fornecer disciplina de informatica ndo prevista inicialmente no
cronograma do curso. Além disso, a instituicdo informou que realizou pesquisa de satisfagédo junto
aos alunos matriculados para avaliar a qualidade das aulas ministradas.

Desta forma, com base nas informagdes prestadas pela entidade durante a visita, bem como,
via e-mail e contatos via whatsapp, entendemos que a mesma esta realizando os atendimentos,
mesmo que o comprovante de frequéncia ndo foi encaminhado junto ao relatério, assim como, a

meta de 60 adolescentes ndo estar sendo atingida conforme plano de agao, porém, justificada.

Balneario Camboril, de 10 de outubro de 2024.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente - Matricula 35.087 Secretaria - Matr. 15.288
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