Decreto n2 8.536/2017

REFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
ALN EARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

C AMBOR'U SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

RELATORIO DE VISTORIA N°. 39/2023

22 FASE 2023
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizou levantamento acerca da parceria firmada

entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao

Termo de Colaboracdo FMDCA 016/2021 - 2° aditivo.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2023, conforme plano de trabalho

publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.

PLANO DE TRABALHO 2023:

META

QTDE

UNIDADE

PERIODO

PRAZO DE EXECUCAO

PROPORCIONAR ACESSOAQ ENSINO/APRENDIZAGEM E EXERCICIO DA CIDADANIA
- Divulgar e receber inscricdes

- Realizar visitas domiciliares

- Selecionar 30 jovens da rede pablica de ensino de BC

- Realizar entrevistas e publicar resultados dos jovens selecionados

120 JOVENS
4 TURMAS COM 30 ALUNOS

NAO ESPECIFICADO

TURMA 1: 01 A 02/2023
TURMA 2: 06 A 07/2023

01/2023 A 02/2023
06/2023 A 07/2023

PREPARAR 0S ALUNOS PARA O MUNDOQ DO TRABALHO E CONTRIBUIR PARA
MAIOR EMPREGABILIDADE DE JOVENS NA REGIAQ

- Reunites com os Pais e resposnéaveis dos alunos selecionados

- Ministrar aulas

120 JOVENS

NAO ESPECIFICADO

TURMA 1: 03 A 06/2023
TURMA 2: 08 A 12/2023

03/2023 A 06/2023
08/2023 A12/2023

PROPICIAR ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS COM AS FAMILIAS PAR A FORTALECER
0S8 VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS SOBRE A IMPORTANCIA DA
CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

- Realizar visitas domiciliares para acompanhamento do jovem e sua familia

NAO ESPECIFICADO

NAO ESPECIFICADO

TURMA 1: 03 E 06/2023
TURMA 2: 07 E 12/2023
TURMA 2: PERMANENTE

03/2023
06/2023
07/2023

- 12/2023
- Realizar reunides para apresentar e finalizar o programa
REALIZAR SEMINARIO DE APRENDIZAGEM 06/2023
- Seminario de Aprendizagem envolvendo todos os atores da rede socioassistencial, NAO ESPECIFICADO NAO ESPECIFICADO (06 E 10/2023 10/2023

Jjovens e comunidade

Realizamos contato com a entidade via

responsavel Sra. Daniele, solicitando o que segue:

e-mail (02/07)

e via whatsapp (04/07) da
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Decreto n2 8.536/2017
| MONITORAMENTO E AVALIACﬂO 22 FASE 2 de julho de 2023 16:00
De: | "SDIS" <lucimar.pereira@bc.sc.gov.br> |
Para: | "Indiameri Ruiz Ramim Letchinia” <indiameri@univali.br> |
Cc: | "SDIS" <iara.escobar@bc.scgovbrs= |
Prezados,

Considerando a existéncia de parceria entre 0 municipio e vossa instituicdo, vimos por meio deste
solicitar o que segue:

* Ficha de Cadastro dos prestadores de servicos contratados contendo no minimo as seguintes
informacdes (nome, funcao, carga horaria, salario, etc);

* Cdpia do contrato de trabalho (se houver);

* Qual a forma de contratacdo de cada profissional (CLT, Auténomo, etc)

* Existe escala de trabalho? Se sim, informar o quadro de escala.

* Ha algum profissional atuando em regime de home office? Se sim, qual a justificativa?

* Controle biométrico, cartdo ponto ou documento que comprove de registro da carga horaria do
profissional dos ultimos 90 dias.

Solicitamos o envio até dia 07 de julho.
No aguardo.
Gratas,

Lucimar Pereira e lara Escobar
Comissao de Monitoramento e Avaliacédo

No dia 07/07, recebemos e-mail com as informacgdes, conforme abaixo:



REFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
ALNEARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

C AMBOR'U SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Decreto n2 8.536/2017

CIV.10280 - MONITORAMENTO E AVALIACAO 22 FASE 7 de julho de 2023 17:19

De: | "Emerson Rosa da Silva” <emersonadv@univalibr=
Para: [ "SDIS" <lucimar.pereira@bc.sc.gov.br=

Cc: [ "Jjovemaprendiz” <jovemaprendiz@univali.br> | | "Attela Jenichen Provesi” <attela@univali.br>

Boa tarde, Senhoras Lucimar Pereira e lara Escobar
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Cumprimentando-as cordialmente, em atencdo a correspondéncia eletrénica recebida em 03 de julho pretérito,
cumpre-nos prestar as seguintes informacdes.

Considerando-se as bases contratuais, os motivos expostos na solicitacdo e as limitacoes impostas pela LGPD, a
Fundacdo UNIVALI ndo possui liberdade para apresentar, no prazo estabelecido e na forma requerida, as informacdes e
os documentos solicitados, tanto mais, presumindo-se ndo se tratar de um procedimento administrativo formal de
“investigacdo” ou prestacdo de contas.

No entanto, ressalta-se:
1. Nimero de profissionais, regime de trabalho, carga horéaria e saldrio:
1 Coordenadora — CLT - 40 h/s — como contrapartida UNIVALI;
1 Assistente social — CLT - 20 h/s — como contrapartida UNIVALI;
1 Assistente administrativa - CLT — 40 h/s — como contrapartida UNIVALI;
1 Docente CLT — 40 h/s — como contrapartida UNIVALI;
1 Psicologo — Auténomo ou MEI — 16 h/s — valor fixo;
2 Professores — Auténomo ou MEI - 56 h — RS 33,00 por hora;
3 Professores - Auténomo ou MEI—40 h — RS 33,00 por hora;
1 Professor - Auténomo ou MEI — 8h — RS 33,00 por hora.

2. A coordenacdo e assistente administrativa trabalham em horério comercial, das 8h as 12h e das 13h 30min as 17h
30min, de segunda a sexta-feira; a assistente social atende das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira; o psicdlogo
atende das 8h as 12h e das 13h 30min as 17h 30min, quartas e quintas-feiras; os docentes atendem no
cronograma das disciplinas. Ndo ha trabalho remoto.

Com base no e-mail enviado, podemos concluir que a entidade possui alguns profissionais
contratados para execugéo do objeto da parceria e que nao ha profissionais em regime home office.
A entidade justificou o motivo de ndo enviar os documentos solicitados, sendo assim, n&o foi possivel
atestar todos os dados enviados.

Desta forma, com base nas informagoes prestadas pela entidade, entendemos que a mesma
esta realizando os atendimentos.

Balneario Camboria, 08 de julho de 2023.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288



