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Decreto n2 8.536/2017

RELATORIO DE VISTORIA N°. 078/2022
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentaclo de relatdros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
questiondnos junto aos Jovens para verficar se realmente o objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar 0 quadro de funcionanos como Jovern Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projelo: a empregabilidade.

Com base nas informagdes coletadas no plano de trabalho, solicitamos via whatsapp a
coordenadora Daniele, no dia 07/07/2022, os relatérios de atendimentos e dados dos funcionarios

pagos pela parceria. Os mesmos foram enviados pela Sra. Daniele no dia 08/07.
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Com base nas informagdes enviadas, a entidade esta com 33 alunos matriculados no
periodo vespertino e 15 matutino, totalizando 48 alunos.

Em relagédo aos profissionais pagos, com base nos comprovantes de pagamentos enviados,
ndo foi possivel identificar se os mesmos sdo todos professores ou se possui algum psicélogo
contratado. Com base nas informagodes, todos ministraram aulas, porém, nem todos indicaram qual a
disciplina ministrada.

e \Valesca Ferraz Graf - 26,79 h/a - R$750,00
e Jodo Pedro Pinto Fernandes - Etica e Cidadania - 72 h/a - R$2.016,00
Maio:
e Noemia Liege Maria da Cunha Bernardo - Satde e Qualidade - 9h/a - R$252,00
e André Luiz Vailat - Comunicagdo e Linguagem - 40h/a - R$1.120,00

Junho:
e Valesca Ferraz Graf - 28 h/a - R$784,00
e Maria Elisabeth P. Kraemer - Redagao Técnica e Proc. Adm 80 h/a - R$2.240,00
e Aline Lucielle Silva - 76 h/a - R$2.128,00

Desta forma, com base nas informagbes prestadas pela entidade via whatsapp, entendemos

que a mesma esta realizando os atendimentos, contudo ndo estdo conseguindo atingir a meta de

atender 60 adolescentes no curso.

Balneario Camboriu, 01 de agosto de 2022.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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FREQUENCIA JULHO/2022

POVEM APRENDLY
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Registro Fotografico
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UNNALI
rungscko UNIVERSIDADE DO VALY B0 1TA5 |

4, PUBLICO ATENDIDO:

S| |2|2|E |2
58| |%|&|F
]
3

Numero de atendidos pelo projeto Previsto 60 60 | &0
(n® de matricilados em cursos, oficings, __em
loutros  atendimentos & oulras atividadesRealizad of 45 453 | 48
Ireguisresfivas dessnvolvidas pelo projeio)
Numero de atendidos indiretos [(DufrasPrevisto 1240 60 [240
lpsssoas atendidas pels instiuipdo, gus ndo
Inecessariamente  =ejam  atendidss  peip|Realizad o) 1892 43 | 192
lorojsto, por exemplo: familias, profeszores,
lpes=zoas ds  comunidasds ou oulros]
beneficiados indiretamente pelas atividades
lnermaneniesfikas dessnvoividas pela
instit wigso)
Numero total de atendidos. (Soma dasPrevisto =11] 60 | 120
lcolunas 1 e 2)
(Total de astendidos pelo projgto & pelsRealizado 45 43 | 96
instituicso)
Huamero total de atendimentos P revisto &0 a0 | 120
(Soma dos ndmeros  de  atendimentosReglizadol a8 a5 | 98
realizados & cads pessos atendida pelo
rajelo




