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Decreto n2 8.536/2017

RELATORIO DE VISTORIA COMPLEMENTAR N°. 142/2022-2
UNIVALI

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou levantamento acerca da parceria firmada
entre a prefeitura de Balneario Camboriu, através do FMDCA e a entidade UNIVALI, referente ao
Termo de Colaboracdo FMDCA 012/2021 - Periodo 20/01/2022 a 20/12/2022.

Abaixo, apontamos as metas pactuadas para o ano 2022, conforme plano de trabalho
publicado no site da prefeitura, cujo objeto consiste em “Prestar atendimento a adolescentes e

jovens em atividades de qualificagao profissional.”

PLANO DE TRABALHO 2022:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 - META 42 - ESPECIFICAGAOY 4.3 - INDICADOR FiSICD 4.4 - DURAGAD
UANERLERN CUANTIDADE INICID | TERMINO
Meta 1: Dwvulgar & receber 120 jovens de diversas Turma 1e| Turma 1 e
Proporcionar | inscriches para o processo | | escolas pablicas de 22022 2022
205 jovens.  |de seleglo; Balnearnio Camborid, Janeirg feverein
condiches de | Realizar visitas. inscritos e freguentando o
BCESSD B0 domicilianes para processo | | curso de pré-gualificacao
ensinD | de selecio; profissional da Univali
aprendzagem | Selecxonar 30 jovens (dradedos em Quatro LTzz“ I;Eae
& exercicio da | provensentes das escolas turmas de 30 alunos) duas Junha Juilho
OB plibbcas oe Balneano penicas matutng & duas.
Cambori; periodo vesperting
Realizar entréevistas &
pubkcar o resultado dos
JOVENS SEIECIONI00E.
Meta > Realizar Reunido com os 120 jovens gualificados Tuma 1e| Turma
Preparar Pais & Ou MeSponsdve:s para o primeiro emprego, | 22022 2022
adolescentes |dos Jovens seleconados; | | por mein de reforco em Margo Junha
& jOvens para sua sducaao formal
trabalho e conteddos especiicos gue | | estmulando-o a agr de 4023 A3
coniribuir amplem o conhECIMEnio forma éica & responsavel. | aooen | Movembro
para maior sobre rotinas
aOminesiralivas, elca e
de de povens |cxdadania. efc
ApdEndzEs
&M Nos58
regifo
Meta 3: Realizar visitas Realzar visitas Turma 1 & |Turma 1 &
Propiciar domiciliares para domiciliares para 22022 272022
atividades acompanhamento do acompanhamento do Margo & | Margo &
socioeducativ |jovem e sua familia, assim | | jovem & sua familia, Junho | Junho
as Com as que NEcassanio; SEMpne Que Necassano;
familias,
objetivando Turma 3 & | Turma 3 e
Srslanst 08 472022 472022
vinculos Agosto e | Agosio e
Sarlliaes & Novembro | Novembro
COMUNIEnos
orentando
sobre a
importancia
da construglo
de
conhecimento
& NO Processo
de
desanmalvime
nto do jovem.
Mita 4: Realizar Semindrio de Realizar um Semindno 30 | Junho | Junho 2022
Realizar Aprendizagem envolvendo | |final do ano de 2022 para 2022
Semindric de |lodos os atores da rede fomentar o debate a cerda
Aprendizage |socicassistencial, jpvens e | |da aprendizagem
m comunidades.

QUADRO DE DESPESAS:
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4 - PLANO DE APLICAGAO

DESCRICAO Unidade Natureza da Despesa VALOR
DA DESPESA Especificacio TOTAL
PESS0A Contrapartida | Pagamento da equipe técnico — R3
FISICA proponente | administrativo. 180.400,00
PESSOA Concedente | Pagamento de prestador de servigo RS
FISICA (Professores e psicdlogo) 40.000,00
INFRAESTRUT | Contrapartida | Pagamento dos custos com toda R$
URA proponente infraestrutura ofertada (manutengao do | 57.800,00
automdvel, salas, equipamentos de
projecaon, laboratdrios, ete.)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamenio de alimentagao/lanches R$
CONSUMOD servido aos alunos do curso de 102.000,00
pré-qualificaclo profissional,
Pagamento de combustivel para
realizacfo das visitas domiciliares e
institucionais; Pagamento de material
didatico / pedagdégico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, jogos
pedagogicos, cartolina, brindes, sacola
/ mochila, camiseta, etc.); Pagamento
de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
Pagamento de alimentacio (coffee
Break para realizagho do Seminario de
Aprendizagem)
MATERIAL DE | Concedente | Pagamento compra de notebook R$ 8.000,00
uso
PERMANENTE
TOTAL R$
388.200,00

INDICADORES:
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Indicadores qualitatives & quantitatives a serem utiizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
O processo de monitoramento & avaliagio se estabelecem de maneira

continua. Vérios mecanismos de acompanhamento s8o utilizados para identificar se as
metas foram atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estio: Entrevistas estruturadas
com os jovens e seus familares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e
participacio efetiva nas aulas @ avaliacio ao término de cada conteddo ministrado. O
monitoramenio das aghes se da ainda por varios drglos competentes enfre os quais
estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga @ do Adolescente de Balnearo Camborid,
por melo de apresentacho de relatéros que descrevem as atividades desenvolvidas
junto acs adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a Univali, por
melo da Coordenacio de Projetos @ Programas da Extensfo, que disponibiliza uma

equipe exclusiva para o programa da Pré-qualificacio. Nesle caso, lodas as etapas do
processo, desde a entrada do participante no projelo alé o encaminhamenio do jovem
#0 mercado de trabalho, 580 monioradas (elaboracdo de ficha socioecondmica. ksta de
presenca. relaconamenio CoMm O COMpo docente, execucho de tarefas requisitadas pelos
professores a0s alunos. contato com as empresas parceras. aphcacho de questiondrnos
de satisfacio e avaliagho das ativdades, visitas as familias. elc.) para o controle efetivo
das aghes propostas no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem
para atuar junto a0 seu quadro de funcionanos. Ma empresa, © jovem & supervisionado
por um funciondrio que acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as
tACMICas Necessanias para a execuCSo das tarefas. Penodicamente s80 aplicados
Questionadnos junto 20s Jovens para verficar se realmente 0 objetivo do projelo e seus
desdobramentos estdo sendo alcancados. Fedlo o levantamento, computa-se os
resultados e faz-se os ajusies NECESSANOS.

Ao trmino de cada discipina efou oficina do curso de pré-qualificacio
profissional. cada professor aplica instrumento o& avalag3o, Seja em gQIUpD OU
individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produclo textual, interpretacao, enire
outros que poSsam sar executados pelos alunos & sirvam de parAmetros para ver e os
objetivos de aprendizagem foram atingidos com &xito. Durante cada disciplina & feito
controle de presenca pelo professor responsavel.

Quando termina a pré-gualiicacho, os curmiculos dos jovens passam a fazer
parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas S50 procuradas e firmam
COMEnNios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem ent3o
pariicipa de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a
integrar o quadro de funciondnos como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes
objetivos do projeto: a empregabilidade.

No dia 13 de dezembro de 2022 realizamos contato com a entidade solicitando
relatério de atividades (contendo estritamente as metas estabelecidas na parceria Meta

programada x meta atingida), referente ao periodo de janeiro/2022 a novembro/2022, bem
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A

como, numero da demanda reprimida (caso haja) e dificuldades encontradas para
cumprimento das metas.
No dia 19/12/2022 a entidade encaminhou relatério dos atendimentos relativos a
dezembro/2022, que segue:
e atenderam 55 adolescentes, sendo 21 no periodo matutino e 34 no periodo
vespertino;
e realizaram entrega de certificados aos adolescentes que concluiram o curso;

e realizaram a confraternizagdo de encerramento do curso com as turmas.

LIMIWA

LMWL

Registro fotografico entrega dos certificados

Registro fotografico entrega dos certificados

Fegiztro fotogréfico entrega dos certificedos
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JRIAL

Canfraternizaco fina do curso de Pré gualificacio

Além disso, no dia 21/12/2022 enviaram o relatorio com as informacgdes solicitadas

em 13/12. Com base no relatério encaminhado pela entidade, a mesma informou que:

e A entidade realizou 148 inscri¢des paras as 4 turmas do projeto, ou seja, 28
acima da meta;

e Ministraram aulas preparatérias para o mercado de trabalho a 148
adolescentes e jovens;

e Dos 120 adolescentes a serem atendidos nos encontros/palestras propostos,



P - A !
~=~ BALN EARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

o om)

oy i SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL
D/ ‘ , ~ =
"-—-" CAMB RIU COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Decreto n2 8.536/2017

foram atendidos 87;

e Com os seminarios realizados, cuja previsao era atender 80 adolescentes,
foram atendidos 142;

e Apresentaram dificuldades em manter o mesmo numero de atendidos no
decorrer dos semestres, pois alguns alunos durante o curso conseguiram
ingressar no mercado de trabalho formal, consequentemente, abandonando
0 curso em andamento;

e Encontraram dificuldades em preencher as vagas no periodo matutino, sendo
maior procura no vespertino. Além disso, informaram grande procura dos
jovens do municipio de Camboriu para participar do projeto, contudo, o
mesmo é custeado com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Balneario Camboriu;

e A entidade informou dificuldade na participagdo dos pais nos encontros,
devido a incompatibilidade de horarios;

e identificaram fragilidades no processo de divulgagdo dos seminarios
propostos, pois objetivavam atingir maior nimero de adolescentes e jovens

da comunidade.

Desta forma, com base nas informacgbes prestadas pela entidade, conclui-se
preliminarmente que a mesma realizou as atividades necessarias para alcance das metas e
objetivos da parceria, embora ndo conseguiram manter o numero previsto de alunos nas

turmas ofertadas.

Balneario Camboriu, 30 de janeiro de 2023.

Lucimar de F. Pereira lara de Fatima Carvalho Escobar
Presidente Secretaria
Matricula 35.087 Matr. 15.288
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RELATORIO DE ATIVIDADES
ANOZ0Z2

ENTIDADE: UNIVERSIDADE DO WALE D0 ITAJAl - LINIWALI
PERIDDO: de 01/01/2022 a 211 H2022

1. RESUMO DAS AGDOES DESEMVOLVIDAS PELA& INSTITUIGED, DURANTE O
PERIODC, MO AMBITO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ UNIVALL [ATIVIDADE
DE PRE-GUALIFICAGED:

Mo descarnsr do ano de 2022 a2 atividades do Programa de Pré-Cualificacss estiveram
walladas ao planspmeants das acdes; elaboracio & publicacds do edital de selecio para
jovens residentes am Balnedrio Cambonil; acdes para divulgacia do progama a fim de
inchiir o8 javens no programa; ministracio de sulas para os jovens; realizacio de
serindric; reunido cam as familas ¢ confrabemizaca de final de ano pars entrega das
cenificadas.

Vale ressaltar que s afividades contemplaram duas furmas de 30 jovens cada uma,
sapds ums fema e periods mabuling & uma no wesparting. lsso em ambos o
samesires de 2022

2. DBJETIVD GERAL DO PROJETD E OBJETO DO CONVENID:
|'DBJEI'I'U'D GERAL DO PROJETO
poruntzar attvidades & espagos para formapdo pessoal & promower @ qualficacio profissional paray
adokescenbes o [ovens, em shuagho de wulnerabldade socal, advindos de escofas pdibdoas o
tadas, moradones no mancipin de Balnedro CamborQSC & que esham coniratados pod
NpTRSas Em cumoiments da Le do Jovem Aprend

3. METASOBJETIVO 3 ESPECIFICO S

0 eapeCiilcy U7 Froporn ar a0e BNE 08¥IOae con B2 08 BCEEB0 30
nainoiaprendizagem & exerciclo da cldadanla
H de F de Dados
Eﬂ;’ﬂ'm““ atendimentos| atendimantos | qualitativos DHlculdades
previatos reglizados alcancados encontradas

[Cowulgar & recebor 120 4B 1 Inicio da Svukgacss od
nscrigles  pam o fotditanl de selecda sai
Jprocesso di sehepda i Ulima quinzena de
Fealzar  seleclo  dos g
nscr s

[Baixe  ndmers o
rscrbas para furma i
fman hd.
Puluisa procura ]
programa par javeny
pesidaries i
fnunicipio e
[Cambaril
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0 especllce 0 Freparar adoescenies & fowens pama o munds do tabalhc d
oalrbur pam maksr empregabiidade & permaninea no meresds de fmbalhe de jovens em nossd

W de F s Diados

paiAfividade atendimentos| atendimentos | qualitativos Difliculdades

FITB"I'lBtDB realizados Blﬂﬂl}ﬂlﬂl:lﬂ ancontradan
Peinistar aulas o130 IEE] Apas  poucoglevdo ] prand
foonloddo especifon qus dias de iniciqorocura pelks ourss ay
amnilem © oonhocimenio ] aulagturmas micialmentd
i'i::'-m'al s nE:;E:: falguns  jovengiearam o sty
! i =] forarmfampliadas, parem  J
ﬁ::::c g:d;::':;;m jrserdos ngsabamas gue ao longd
frabakho comddo curso o nomers de
Lhawens padicipantas  lende
prendizes.  dimiruir em viriods de

nudancas ra oot
familiar & insercio o
owverm o trashalbeg
lormal.

0 BBPEG

onhecimEnns ng proses

0 U3C Propicker allidades sotioeducalivas com as tamilas, obpelandd
alener o6 winculos familares @ comunitinos onentande socbre @ Impoftancia da consirupdo o

&0 dit i Sk meoivimenin O joeeEm

parativicads O O [edos Difcoldades
viata atendimentos| atendimentos | qualitativos ancontradas
previstos reallzados | alcangados
TaMnoeEr arconina’ 120 T ki [higuns DS nix]
fpaiesina voliad e acs joanseguir participar dd
farmillares desse jowem, tividiade ped
roardando dyerscs jroompatibiidade o
s sunios que implcam borisin
o, resacias anire eies,
e comn para
fac ompannar o impacio
oo curso junto & famdlas
jooes jowens (oofie hroai)
hﬂ‘t&lﬂhjﬂ‘lﬂn eBpaCHlco 04: Reatzar Semindo de Aprend magen
parativicads W de W d= Diados Diffculdades
viata atendimantas | atendimentos | qualtstivas anconfradae
prawlatos redlizados | alcangados
alizar Semindro de 2] 13T Jovens Fragilidade no
fapre nd agem participanda processn de
fenvdvenda fados o5 ativamesnbe divulgacdo, pais
jaones da rede s atividaded qoatariames de contar
ipcicassisiancial, jovens o Programa | com nbrmen maior de
i comunidacs & orientados [jovens da comuridade
sodire &
Politicas de
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[ | [prendizagen

4. FUBLICD ATENDIDO:

=
0 !.i 5
Blole ol 2l
7|5 . |¥ |2 ﬁ =
S5 lEHE [EIE R
Fidmero de atendldos pelo projeto [Frevisio 120 1200 230
(1™ 08 MalNcwadtos &m CUrsDs, oficings, em
wiros  siendimanios e ouiras  alwdsdegHealizadd 148 14E| B
3 rEi‘xas"esem\cuWa\srehnleml
NUmero os endidas  Inoirefos 3
DE550EE arerulcras peda Instiuicso, q'..ue nag
necessariamente  s2fsm  afenditas  peligRealizadg T2 [E
OFIEND, DOF ENEMDNT fRTWNES, VDFESSOes,
nessdEs O cOmUndSte oo ouiod
ensficiados ndiefsments peiss stfhdsoes
permaneiesfvas desenveividas iy
STLNGES)
Momere tofal g8 atendldos. |Soma dag-revisio 120 120 280
olurias 1& Z)
Tolsl 08 sENGid0s ped projeln & pelgFealizadd T8 TIE[ 96
SHTNEEG]
Fidmero tofal de atendimentos Fravisio 120 1200 220
(Somas  Oo0F ALMens 8 sEndimends 1
fesizsdos 2 cads pessos  sendive _r:-em““lmck 148 e
OIGEND

5. OUTRAS OB3ERVAGOES E COMENTARIOS

Destacamas que a os namens previesias de alendmento foram slendidas plenamente
no inkcia de cads samestre, Seemos dficukdadse em mander o mesmo ndmens e
atendimentos no decarmer dos semestres peis alguns jovens j§ niclaam atividades na
mercado de trabalbo formal. D mesma forma enlendemas que o8 objetivos 9o prajeta
foram atingides considerando que o principal ohjstive & favorecer a qualificagio da
Jovam para sua insercio no trabalba formal came jovem aprende

&. COPIA DO BALANCETE FIMANCEIRD:
Observacio: Anexar ao relatdio planiba de prestacia de contas financsin detalbada

Balredrio Camborid, 21 de dersmbeo de 2022,

Ara Carnling Games da Siva
Coorderadar do Programa Jovem Aprendiz UNIVALL



