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Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Via 1/2 Balneario Camborit/SC, 26 de Maio de 2022 as 11:38
De: Para:
REDE FEM DE COMB AO CANCER DE BALN SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

CAMBORIU - CNPJ 04.648.642/0001-52
SGA - DEPE

Esta documentacao faz parte do Protocolo 47.716/2022
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Via 2/2 Balneario Camborit/SC, 26 de Maio de 2022 as 11:38

De: Para:

REDE FEM DE COMB AO CANCER DE BALN SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias
CAMBORIU - CNPJ 04.648.642/0001-52
SGA - DEPE

Esta documentacgéo faz parte do Protocolo 47.716/2022
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g) REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
Ly - Regional de Balneario Camboriu -
l Utilidade Piblica - Lei Municipal n® 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n° 12.709 de 03/11/2003

Lei Federal n” 1.934 de 25/11/2607

OFICIO N2 005/2022
Balneario Camboriu /SC, 19 de maio de 2022.

Senhor Alexssandro Feliciano Marcomin
Gestor do Fundo Municipal da Satude
Prefeitura municipal de Balneario Camborit

Assunto: Continuidade da Parceria 22 T.D.A.n2 001/2019

Prezado Senhor,

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Balnedrio Camboriq,
entidade sem fins lucrativos, localizada a rua 2300, n°1590, inscrita no CNPJ n°
04.648.642/0001-52 , vem respeitosamente através desta solicitar a continuidade
da parceria 001/2019 com os devidos depésitos de valores mensais até dezembro
de 2022, visto que esta entidade esta em plena atividades de suas atribuigdes
quanto ao atendimento as cidadds que necessitam de exames e acompanhamentos
profissionais e as ja acometidas pelo cdncer além de diversas outras atividades
desenvolvidas com o objetivo de melhoria na qualidade de vida das pacientes.

Contanto sempre com vosso apoio, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

\% aristela Kéche Rigﬁira

Presidente

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balneario Camboria - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

- Regional de Balneario Camboriu -

Utilidade Piblica - Lei Municipal n® 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n® 12.709 de 03/11/2003
Lei Federal n” 1.934 de 25/11/2607

OFICIO N2 007/2022
Balneario Camborit /SC, 06 de junho de 2022,

Senhor Alexssandro Feliciano Marcomin
Gestor do Fundo Municipal da Satde
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

Assunto: Reequilibrio econémico da Parceria 22 T.D.A.n2001/2019

Senhor gestor,

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Balnedrio Camboriq,
entidade sem fins lucrativos, localizada a rua 2300, n°1590, inscrita no CNP] n°
04.648.642/0001-52, vem respeitosamente através desta solicitar o reequilibrio
econémico da parceria 22 T.D.A. n? 001/2019, com o acréscimo de 25%, conforme
verbalmente acordado com a Sra. Leila Crocomo, secretaria municipal de satide, em
visita realizado no més de janeiro do corrente ano

Contanto sempre com vosso apoio, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

A\
Maristela Kéche Rigueira
Presidente

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balnedrio Camboriu - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)

&
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~> BALNEARIO
Protocolo 47.716/2022 1_5 BALNEARIO

Cadigo: 791.216.535.759.064.299

De: Leila Suzete Zimmermann Crocomo Setor: SSS - Secretaria de Saude e Saneamento
Despacho: 5-47.716/2022

Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias AC: Enio Henrique Goncalves

Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camboriu/SC, 22 de Junho de 2022
Para:
REDE FEM DE COMB AO CANCER DE BALN CAMBORIU

secretaria@rfcc-bc.com.br - 47 3367-5195
CNPJ 04.648.642/0001-52

RUA 2300, N 1500, . . 88330432 / CENTRO
BALNEARIO CAMBORIU

Prezados,

Ciente e de acordo com a continuidade da parceria através do novo plano de trabalho, considerando tratar-se de
indicadores para um periodo de 6 meses.

Obrigada. Att,

Leila Crocomo
Secretaria Municipal de Saude de Balneario Camboriti

Portaria 27.158/2020 - Matricula 35.247

Prefeitura de Balneario Camboriu - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 ¢« 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 29/06/2022 13:58:52 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“A verdadeira motivagdo vem de realizagdo, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg
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oy PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO  prereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

o= i’P CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo - FUNDO

Numero do Termo - MUNICIPIO

1.1 - Secretaria ou Fundo

1.2 - Gestor da Parceria

1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria:
(O Edital de Chamamento

O Inexigibilidade

O Dispensa

1.5 - Instrumento de Parceria:
(O Termo de Fomento

(O Termo de Colaboracao
(O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA
PARCERIA

1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
OU SECRETARIO

2 - COMISSAO DE SELECAO

2.1 - Andlise da Forma de Divulgacdao da
Parceria:

(O Aprovado
(O Aprovado com ressalvas
(O Reprovado

2.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
O Aprovado

O Aprovado com ressalvas

O Reprovado

2.3 - Observacoées:

2.4 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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— PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO  prereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

= i;" CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24 |

3 - SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA

PUBLICA

3.1 - Anadlise da Forma de Divulgacdao da | 3.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
Parceria: O Aprovado

O Aprovado

(O Aprovado com ressalvas

(O Aprovado com ressalvas O Reprovado

O Reprovado

2.3 - Observacoes (Caso conclua pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera
o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusao - Art 35, § 20 da Lei Federal 1.019/2014)

3.3 - Assinaturas

4 - SECRETARIA DE ARTICULACAO

4.1 - Analise da Forma de Divulgacdao da | 4.2 - Andlise do Instrumento de Parceria:
Parceria: G Aprovado

O Aprovado O Aprovado com ressalvas
(O Aprovado com ressalvas O Reprovado

(O Reprovado

4.3 - Observacoes:

4.3 - Assinaturas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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~ PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO  prereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

e i;" CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

5 - PROCURADORIA

5.1 - Andlise da Forma de Divulgacdo da | 5.2 - Analise do Instrumento de Parceria:
Parceria: O ApI’OV&dO

O Aprovado O Aprovado com ressalvas

(O Aprovado com ressalvas O Reprovado

(O Reprovado

5.3 - Observacoes:

5.3 - Assinaturas

CHECK LIST

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR EDITAL DE CHAMAMENTO:

1) Formuldrio para Aprovacao de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do EDITAL DE CHAMAMENTO, contendo como anexo: a minuta do termo de

colaboracao e plano de trabalho preenchidos.

OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados a Comissao de
Selecdo via protocolo geral do municipio.Apds aprovacao deverd ser feita a publicacdo do
edital de chamamento em sitio oficial na internet. Apés 30 dias a comissao de selecao ira
providenciar o processo de selecao para escolha da Organizacdo da sociedade civil. Apds
a selecado, a OSC vencedora serd convocada para entregar documentos, que serdao
analisados pela Comissao de Selecao, e se nao estiver em situacao de impedimento ou
vedacao, serd encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico e se
este for favoravel, podera assinar o termo de colaboracao.

QUANDO A FORMA DE PARCERIA FOR POR INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE
CHAMAMENTO:

1) Formulério para Aprovacao de minuta, preenchido e assinado;

2) Justificativa assinada da INEXIGIBILIDADE ou da DISPENSA, nos moldes do arts. 30

e 31 da Lei Federal 13.019/2014;

3) Minuta do termo de colaboracao e plano de trabalho preenchidos;

4) Documentacado da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverao ser encaminhados a Comissao de

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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~ PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO  prereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

= i;" CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

Selecdo via protocolo geral do municipio. Apds todas as aprovacdes necessarias, sera
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico. Se este for
favoravel, devera publicar o extrato da inexigibilidade e aguardar 5 dias. Se nao houver
recurso, ou se, houver este, for indeferido, a OSC poderd assinar o termo de colaboracao.
Apéds assinatura do termo, serd necessario publicar o extrato do termo para efetivacao
dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

QUANDO O INSTRUMENTO DE PARCERIA FOR ACORDO DE COOPERACAO:

1) Formuldrio para Aprovacao de minuta, preenchido e assinado;

2) Minuta do acordo de cooperacao e plano de trabalho preenchidos;

3) Documentacdo da entidade.
OBS: Os documentos, na ordem descrita, deverado ser encaminhados a Comissao de
Selecdo via protocolo geral do municipio. Apds aprovacao devera ser feita a publicacao do
extrato da inexigibilidade, aguardar 5 dias e poderd ser assinado o acordo de cooperacao.
Apéds assinatura do acordo, serd necessario publicar o extrato do acordo para efetivacao
dos mesmos. (Lei 13.019/2014 Art. 32 e 38)

Formuldrios, minutas podem ser encontrados no site abaixo.
http://controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br:8080/controladoria/23/

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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PLANO DE TRABALHO
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

{_I_DENTIFICACKO DO PROPONENTE R |

} Raz3o Social: CNPJ: o Data de Constituigédo _
| REDE FEMININA DE COMBATE AOQ CANCER 04.648.642/0001-52 30/08/2001
: Enderegouéede: . Bairro: Telefone / e-rﬁairl Iisitgzi .
'Rua 2300, 1.590 | CENTRO (47) 3360-8940

' secretaria@rfcc-be.com. br

| Munic}pio: Estado: | Caixa Postél: , CEP:
| Balnedrio Camborid sc | 88330-432

BANCO

Banco: 11Agénci:=\: Conta Corrente:

Banco do Brasil 5771-x 319681-x

2) Art. 22, Inciso | - Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 .1 - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria (DESCRIGAO DO OBJETO)
| 2.1.1 — Objeto da Parceria (ldentificagéo) (2.1 .2— Periodo de Execugio do Objeto

® Coordenar e promover agdes voluntérias que | ® |Inicio:  01/07/2022
contribuam para a prevengio do céncer de colo de

utero e de mama. e Término: 31/12/2022

Identificaciio

® Acgdes de auxilio, protegdo e prevengado contra a
ocorréncia de cancer em mulheres.

2.2 - Demonstragéo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIGAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario Cambori( de acordo
com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar
as agdes governamentais que visam a promocdo da salde e em especial o combate ao cancer de colo uterino e o exame
clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, conta com a atuacdo de 83 voluntarias que realizam plantdes diarios para o
atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o Biénio 2021/2022 (periodo 01/07/2022 a 31/12/2022) baseia-se em atendimento em horario integral
das 8 h as 11:30 h e das 13:30 h as 17 h quando sdo agendados os exames preventivos (Papanicolau) em nimero de 326
exames/mes.

Por ainda ndo dispor de atendimento com relagdo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede Feminina tem como
meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Saide, em nimero de 10 pacientes por més

dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de agdes na Parceria realizada entre as duas |
Entidades.

| Estas agdes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a PREVENGAO. ‘

! Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

I A missdo da Entidade tem o foco principal na prevencgao e na luta constante e incansavel de fortalecer o compromisso social
de atendimento as pessoas acometidas pela doenca, procurando a resolugdo de problemas. Com base nisso, esta sempre a |
disposigdo para auxiliar no acompanhamento das acdes realizadas pela Secretaria Municipal da Satde. |

|
|
|

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Balneario Camborii busca conscientizar a populagio sobre a PREVENGAO da doenga.




3) Art. 22, Inciso Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigéo de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)
|

3.1.1-METAS ] 3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS 3.1.3 - INDICADORES
J *
ATIVIDADES ENVOLVIDAS (%) QIDE {UNID) p——
Meta 1 1.Agendamentos 1950 100%
2. Exames Papanicolau ¢ - -
Autoexame 1248 100%
Prevencéo do cancer de colo de Utero | 3 Encaminhamentos Mamografia e | .
e de mama, objetivando a qualidade Ultrassonografia 120 100%
de vida da Mulher. 4. Brecho 11 voluntirias 100%
5.Palestras Conscientizagio 100%
- Outubro Rosa Divulgagio 100% ‘
- Para a comunidade Atender demanda 100% |
- Internas No atendimento didrio 100%
6.Artesanato 30 Pessoas 100%
7.Drenagem Linfitica 10 pessoas/més 100% ‘
8 Reiki 15 pessoas/semana 100% “
9.Assessoria Juridica 30 pessoas 100% 1
10.Assisténcia Social (encontros) 6 encontros 100%
11.Atendimento Psicolégico 30 pessoas 100%
12.Atendimento Nutricional 60 pessoas 100%
13.Constelagio Familiar 20 pessoas 100%
14 Biodanga 20 pessoas 100%
15.Cantoterapia 6 pessoas 100%
16.Yoga 10 pessoas 100%
17. Atendimento Domiciliar para = -
pacientes oncoldgicas 30 familias/més 100%
18.Participagio nos Conselhos de Saude 2 voluntirias 100%

(*) Segue anexo Descrigdo pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade

3.2 - Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):

' 10/49

3.2.1 - ATIVIDADES OU [322-UNID/ [3.23- 3.2.4 - DATA 325- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM | LocAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIO e | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC I TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1 Na sede da 01/07/2022 Voluntarias Telefone e
OSC 3.000 a QUADRO 1 resencial
Agrndamentos anseme | b P
Atividade 2 Na sede da 01/07/2022 Enfermeiras Exames Clinicos -
Realizagdo exames de o 2.500 d CABARD2 )
Papanicolau e Autoexame 3171272022
Atividade 3 Secretaria 01/07/2022 Médica Guias e
: Municipal de 240 & Mastologista Formuléarios
Encaminhamentos para Sande ( QUADRO 3 )
Mamografia/Ultrassonografia - 311272022
Atividade 4 Na sede da 01/07/2022 Voluntarias Sala destinada na
Brechd 0SC 11 a { QUADRO 4 ) sede da OSC
31/12/2022
Atividade 5 Nasedee 01/07/2022 Voluntarias Banner, folhetos,
Palest Comunidade 200 a ( QUADRO 5) mama amiga,
Alenren 31/12/2022 4udio-visual
Atividade 6 Na sede da 01/07/2022 Voluntérias Orientacgdes sobre
I — OSC 30 a (QUADRO6) trabalhos manuais
31/12/2022 em geral
Atividade 7 Na sede da 01/07/2022 Massoterapeuta | Sala destinada na
D 2in 0SC 100 a ( QUADRO 7)) sede da OSC
renagem linfatica 31/12/2022
Atividade 8 Na sede da 01/07/2022 Voluntarias Sala destinada na
Reiki 08C 300 a ( QUADRO 8) sede da OSC
i 31/12/2022
Atividade 9 Na sede da 01/07/2022 Advogada Sala de Reunibesj!
; . 0SsC 30 a ( QUADRO 9) da OSC [
Assessoria Juridica 31/12/2022 [
Atividade 10 180 01/07/2022 Voldntarias k '




Assisténcia Social Na sede da a (QUADRO 10) |Sala de Reunides
0sC 31/12/2022 da OSC
Atividade 11 Nasededa | 01/07/2022 Voluntérias Sala de Reunides
. - . 0OSC [ 30 a ( QUADRO 11) da OSC
:Atendlmento Psicolégico | 31/12/2022
Atividade 12 Na sede da 01/07/2022 Voluntarias Sala de Reunides
- =2 0sC 60 a ( QUADRO 12) da OSC
Atendimento Nutricional 31/12/2022 |
Atividade 13 Na sede da 01/07/2022 | Voluntarias Sala de Reunides
= 0OSC 20 a ( QUADRO 13) da OSC
Constelagdo Familiar 31/12/2022
Atividade 14 Na sede da 01/07/2022 Voluntérias Sala de Reunides |
Biodanca 08sc 20 a ( QUADRO 14) da OSC
G 31/12/2022
Atividade 15 Na sede da 01/07/2022 Voluntérias Sala de Reunifes |
. OSC 6 a ( QUADRO 15) da OSC 1
Cantoterapia 31/12/2022 5
Atividade 16 Na sede da 01/07/2022 | Voluntarias Sala de Reunides |
7 - 0O8C 10 a | ( QUADRO 16) da OSC
o9 3171212022 |
Atividade 17 Domiciliar 01/07/2022 Voluntarias " Residéncia das
Atendimento Domiciliar para 3 a | (EIBLIREY ) pacientes
pacientes oncolégicas MR | |
Atividade 18 COMUS | Voluntarias ‘ Sede dos '
coMM |, | 010720221 (QUADRO 18) | Conselhos
Participagdo nos Conselhos | : '
. | | 31/12/2022
de Saude | | ‘
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA: o _ _
Meta |Atividade | Nome CPF CARGA | Enderego Residencial e |
| HORARIA | Telefone |
Atividade 1 | Voluntérias (lista em anexo) anexo |5x semana anexo
Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim '
Meta 1 Darlene de Pieri Pereira
Atividade 3 | Dra. Talita S. S. Pereira
Atividade 4 | Voluntarias (lista em anexo)
Atividade 5 | Coordenadora - Ivanete Maria S.
Ungericht
Atividade 6 | Voluntarias (lista em anexo)
Atividade 7 | Michele Voloszin |
Atividade 8 | Coordenadora - lzilda Silva Pereira
Atividade 9 |Dra. Francine Nunes
Atividade 10 | Coordenadora — Maristela Rigueira |
Atividade 11 | Débora Dip Martiny
Atividade 12 | Aline Rodloff |
Atividade 13 | Coordenadora — Maristela Rigueira |
i Atividade 14 | Coordenadora — Maristela Rigueira i}
1 1]
| | >

11749



Atividade 15 | Coordenadora — Maristela Rigueira

Atividade 16 | Maria Salete Costa

Atividade 17 | Coorderiadora — Maristela Rigueira

e e e e

Atividade 18 | COMUS — Maristela Rigueira

COMUM - Maria Goretti Belli

4) Art. 22, Inciso |I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsio de receitas:

Concedente | Unid/(Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total

Prefeitura Municipal de Baln.Camborid | , . (RS B I
Fundo Municipal de Satde — FMS AR 06 18.750,00 112.500,00

_Totll Global do Repasse RS: 112.500,00

4.2 — Previsdo de Despesas (em consonéncia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015
Despesas previstas ] Qtde Valor Total (R$) 1 % do Total

Unitario . Global

| — remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de 5
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas);

1 — Despesas com pessoal e encargos sociais(enfermeiras) 34.343,75 30,52

2 - Despesas com pessoal e encargos sociais (secretaria) 15.156,25 13,47
ﬁJ— diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo NOS
CASOS EM QUE A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM
0 EXIJA;

1-

.

11l - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO, seja| | |
qual for a proporgéo em relacéo ao valor total da parceria; :
1 - Aquisicdo de medicamentos e material descartavel de coleta de exames ' !
preventivos 2.812,50 25% !

- S —— — ___i

2 - Aquisigdo de material de limpeza e higiene pessoal 906.25 080 % l

3 - Servios de terceiros (Laboratori - :
ervigos de terceiros (Laboratorio) 36.250,00 % :
4 — Servicos de terceiros (manutengao do elevador) £0.00 111% }

4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio, informatica e . .

divulgagéo do trabalho) 1.250,00 111%
5 - Pagamento de energia, consumo de 4gua, esgoto e telefone | 3.7 3.36 %
E 6 - Servigos de limpeza terceirizados | ‘ 15.750,00 " “.\
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IV - aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS
A CONSECUGAO DO OBJETO e servigos de adequacéo de espaco
fisico, desde que necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos

i

e materiais ;
1 — Aquisicéo de equipamentos e reforma 103125 091%
= . I P

3 - |
Total das Despesas o R$: |  112.500,00, 100,00% |

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - A1t 48 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jul/2022 Agol2022 Set/2022 Out/2022 Novi2022 Dez/2022
07/2022 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750.00
a
12/2022
Total Geral do Concedente R$: 112.500,00
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20
20 Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente R$:

* nos casos a sequir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidad

termo de colaberagdo ou de fomento;
Il - quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgécs
de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso Il - prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas:

na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no

6.1- META 62— PRAZO PREVISTODAS | 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS |
INICIO TERMINO INICIO TERMINO |
Meta 1 01/07/2022 32202
Almdade 1 01/07/2022 31/12/2022
Alwldade 2 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 3 01072022 | 311272022
Atividade 4 01/07/2022 311212022
| All\'l(;aagl 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 6 01/07/2022 3111212022
Atividade 7 01/07/2022 311212022
| Atividade 8 N 01/07/2022 31122022
Atividade 9 01/07/2022 31122022
Atividade 10 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 11 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 12 01/07/2022 3171272022
Atividade 13 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 14 01/07/2022 31/12/2022
Atividade 15 01/07/2022 31/12/2022 - %
Atividade 16 01/07/2022 31/12/2022 _\ ~
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Atividade 17 01/07/2022 31/12/2022

Atividade 18 01/07/2022 31/12/2022

7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas: B o
7.1-METAS | 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS

- Relat6rios disponiveis no Sistema (planilhas)

- Relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros fotograficos
Meta 1 |- Divulgacéo através de material grafico
} - divulgagio dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagao,
! 'utilizando-se de meios de comunicac&o tais como jornal e demais midias

\sociais

2 Relatério sobre a execugao fisica eo cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigao detalhada da execugao,
acompanhado dos contratos de prestagao de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, * CD, DVD,
registros fotograficos, 4materiais jornalisticos e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao da execugéo.

8 — OBSERVACOES GERAIS:

E de extrema importancia desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncol6gico. A
assisténcia ao paciente oncolégico precisa envolver a consideragao de multiplos aspectos, tais como: fisicos,
psicologicos, sociais, culturais, espirituais e econémicos, bem como 0s preconceitos e tabus existentes, pois
a palavra cancer, ainda, vem carregada da ideia de maldicdo e morte. O paciente com cancer ndo deve ser
considerado, apenas, como mais um caso. Nessa perspectiva, precisa ser empreendida uma visao holistica
e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas suas multiplas relagcdes para proporcionar um atendimento |
profissional humanizado profundamente solidario, gerador ndo sé de salde, mas principaimente de vida.
Neste enfoque, a Rede Feminina, com a dedicagao de suas voluntarias, vem demonstrando a comunidade
a forca destas mulheres e sua disposi¢cdo em servir o proximo. “Todas juntas por esta causa tdo nobre.”

9 — DECLARAGAO: |
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

!D Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder
Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14) [

[1  Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

[J Aorganizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes dos

artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico; ‘

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes |

legais de firmar a parceria com a administragédo plblica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagées legais; ‘

[l A organizagédo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados |
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara administragé@o publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

[1 A organizagdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacdo tal como proposto, estando|
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragéo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional, ‘

|0  Aorganizagédo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente destinados

a consecugéo do objeto do acordo de cooperagao, ‘

A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais, |

especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos |

nacionais e internacionais pertinentes; '

[l Aassociagdo receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

o

O

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 01 de Julho de 2022

Presidente
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10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborii - SC, de de 20__

Responsavel pelo érgio repassador de recursos

Gestor da Parceria

ANEXO - Documentagdo
Para celebragdo do Acordo de Parceira, as organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

11l - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niumero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

V -relagéo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nlimero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

VI - comprovagéo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
- Regional de Balneario Camboriu -

Utilidade Publica - Lei Municipal n° 3.543 de 30/10/2002
Lei Estadual n° 12.709 de 03/11/2003
Lei Federal n° 1.934 de 25/11/2607

%
&=

ATA DE DESLIGAMENTO DA PRESIDENTE IZILDA

Em primeiro de setembro de dois mil e vinte e um a Diretoria da RFCC de Balneario
Camboriu, recebe o oficio com o pedido definitivo do desligamento da Presidente lzilda
Silva Pereira, Gestdo 2021-2022, que possuia validade por dois anos, inscrita no CPF ==~
Passando assim a nao ter mais vinculo e
responsabilidades perante a Bancos e outros afins. A Sua renuncia ja havia sido
informada em uma reunido com Diretoria e também com a Presidente e secretaria da
Rede Estadual. Seu desligamento se deve a razOes pessoais. Passando assim a ser
Presidente Interina Maristela Koche Rigueira, inscrita no CPF e no RG
a partir desta presente data. Sem nada mais ha declarar, encerro a

presente ata, que vai assinada por mim, primeira secretaria eleita.

— Es1aqo ge dania Lamarnna
Oficlo de Registros Clvis das Pessoas Naturals e de InterdigBes e Tutelas e das

KAIRA CRISTINA DA SILVA - Oficial Interina
Rua 1926, 1140, Centro, Balnesrio Camborlu - SC, 88330478 - (47) 2033-2732 -

relvil.oc@@gmall.com

ol ta:01/09/2021 Livro:0010 _Folha: 038
tocolo: 006254 Da Ivro: :
I;r: iostro: 008744 Data.16/09/2021Livro:A-051 Folha: 032

i igem: : ivro: A-003 Folha: 194
Registro Origem:000806 Data:12/09/2001 Livro
Qualidade: Integral | Natureza: ATA DE DESLIGAMENTO 01/09/2021

Apresentante: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
Emolumentos: Averbagdo: Isento, Selo: Isentos

Selo Digital de Fiscalizagéo do tipo Isent'o - 9F00207744L3
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/
Dou fé, Balneario Camboriu - 16 de setembro de 2021

<
Rubya Ahdreia Rosa - Oficial Substituta

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balneario Camboriu -
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)

/

SC
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g) REDE FEMININA DE COMBATE AO CANC
k-) - Regional de Balneario Camboria -
' Utilidade Piblica - Lei Municipal n® 3.543 de 30/10/20
Lei Estadual n® 12.709 de 03/11/20

Lei Federal n” 1.934 de 25/11/2G07

-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU i

CNPJ 04.648.642/0001-02

Aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniram-se na sede da Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Balneario Camboriti-SC, na rua dois mil e trezentos, nimero mil
quinhentos e noventa, centro, na cidade de Balneario Camboriti-SC, estavam presentes a
diretoria executiva e demais voluntérias, com as presencas devidamente registradas na lista de
presenca, registrando a presenca de trinta e duas voluntarias, considerando-se assinada por
todas, que fica fazendo parte integrante da presente ata para todos os fins de direito, nos
termos do Estatuto em vigor e do art. 5° da Lei 14.010/2020, na forma proposta no Edital de
Convocacdo para AGE, enviado a todas as voluntérias por WhatsApp e publicado na redes
sociais da associagdo, na forma proposta no Edital de Convocacdo; Apds constatar o quérum
estabelecido no Estatuto Social vigente, em segunda chamada, as quatorze horas e trinta
minutos, assumiu a presidéncia da assembleia Geral Extraordinaria a Presidente da Associagdo
Valdete Daura da Silva, que declarou regularmente instalada a Assembleia Geral
Extraordinaria, designando a mim, Silvia Regina De Nez

Piazza para secretariar a presente, com as seguinte ordem do dia: 1. Aprovagdo do Estatuto
Social: 2. Assuntos Gerais (se houver essa opgdo no seu Edital); Passou a palavra a secretaria
Silvia Regina De Nez Piazza para que lesse o novo Estatuto Social as voluntarias. Assim feito,
logo em seguida, o novo Estatuto foi colocado em votagdo, tendo sido aprovado o texto, de
forma unanime pelas voluntérias presentes (Estatuto consolidado em anexo); finalmente, a
Presidente agradeceu a presenca de todas e deu por encerrada a presente Assembleia Geral
Extraordinaria. Nada mais havendo a tratar, eu Silvia Regina De Nez

Piazza, segunda secretaria da RFCCBC de Balneario Camboril, e secretaria nomeada para a
presente Assembleia , lavrei a presente ata que vai por mim e pela presidente devidamente
assinada.

VALDETH DAURA DA SILVA
PRESIDENTE DA RFCC-BC

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balneario Camboria - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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ESTATUTO SOCIAL ,
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORs
ALTERACAO L o S
CNPJ 04.648.642/0001-52. Wi oansS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1° - A associagdo Rede Feminina de Combate a0 Cancer de Baineario Camboriu SC, também
denominada pela sigla RFCCBC, fundada em 17 agosto de 1,994, com Registro n® 806 — Livro
03A, Folha 194, 17/08/1.994, com 1* alteracdo registrada sob n° 1.560, fls. 048 do Livro 07A em
12 de maio de 2.004; 2° alteragio com registro n° 2 001 — Livro 09A - Folha 89, em 20/06/2.005,
3* alteragdio, registro 2.700, fls. 188 do livro 12°, em 02/08/2.007, 4" alteragdo sob registro 4.239,
fls. 031 do livro 21%, em 14/10/2.010, 5 alteragdo sob registro n° 006159, Fls. 147 do livro A-033,
em 23/01/2.016, e 6" alteragdo registrada sob n° 008028, folha: 066 do livro: A-046 em
02/09/2.019, é uma pessoa juridica de dircito privado, scm fins ccondmicos, com prazo de duragao
indeterminado, finalidade social e filantrépica, com sede na Rua: 2.300, n° 1.590, Bairro: Centro,
na cidade de Balneario Camborit / SC.

Art. 2°- A associa¢do Rede Feminina de Combate a0 Cancer de Balneario Camboriu, tem por
finalidade a exceléncia no atendimento, na divulgagdo e orientagdo de prevencdo do cancer, além
do acolhimento humanizado e qualidade de vida de pacientes de todas as idades, sejam homens,
mulheres, criangas, adolescentes e/ou idosos.

Art. 3° - A RECCBC desenvolvera os seguintes objetivos e atividades:

a) Coordenar atividades voluntarias de combate ao cancer;

b) Efetivar democratizagdo das decisdes relacionadas ao céncer disseminando-as junto a
sociedade;

¢) Promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) Promogdo do voluntariado;

e) Promogao da saude;

f) Promogio da assisténcia social;

g) Promogio da cidadania e dos direitos humanos da democracia,

h) Divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades acima mencionadas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a RFCCBC observara 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico — A associagdo devera ter um Regimento Interno ¢ um Codigo de Etica do
Voluntario que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 6° — Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da execugdo direta de projetos,
programas e/ou planos de agdes, doagdes de recursos fisicos e humanos ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do Setor Publico que
atuam em areas afins.
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Setor Publico que atuam em areas afins.

Art. 7° - Esta entidade tem como Missdo, Visdo e Valores:

Missao — proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados, contribuindo para a
preven¢do do cancer e a melhoria da qualidade de vida aos pacientes.

Visdao — Ser entidade de referéncia do municipio na prevengao do cancer, em especial, de
mama e colo de utero;

Valores — comprometimento, ética, humanizagdo, transparéncia e exceléncia;

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° — A RFCCBC ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.

Fundador: Aquele integrado na RFCCBC, por ocasido de sua fundagao, conforme assinatura
em livro proprio;

Efetivo: A Diretoria da RFCCBC e aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios
constantes em favor da RFCCBC interna e externamente que, também sera denominado
Voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais;

Honorario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, tenha
prestado relevantes servigos a RFCCBC, ndo tendo direito de votar nem ser votado para cargos
na associagao;

Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente.

Paragrafo Unico: O associado podera estar em mais de uma categoria.

Art. 9° - Da Admissao do Associado:

1) Associados Contribuinte e Honorario:

Poderdo participar, através de contribuigdes mensais, doagdes regulares ou eventuais sem
direito de votar e ser votado para cargos na associagdo, com 0s seguintes requisitos:

a)
b)

c)

2)

a)
b)

<)

Pessoas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, interessadas ou convidadas;
Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Contribuir de alguma forma com a entidade;

Associados Efetivo e Fundador:

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convidados;

Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

O interessado devera preencher Ficha de Inscrigdo na secretaria da entidade, submeter- %

se a uma entrevista pessoal com a Presidente, assinar um termo de voluntariado. com/ ™, &,
' J




periodo de experiéncia para 03 (trés) meses e posterior a isso, em caso de pe éncia
apos a avaliagdo, assinar Termo de Adesdo para Prestagdo de Servigo Volu ano em
concordancia as normas relativas ao servigo voluntério instituido pela Lei n &608 de
18/02/1998;

Paragrafo Unico - O Termo de Adesio para Prestagdo de Servigo Voluntario devera
renovado anualmente, salvo periodo de experiéncia.

Art. 10° — Néo podera ser voluntaria efetiva ativa, pessoa em tratamento de saude fisica ou
emocional, sendo necessario, primeiro, a liberagio médica para depois ingressar ou retornar
ao quadro de voluntariado efetivo.

Art. 11° - S3o direitos dos associados:

1) Associados Contribuinte e Honorario:
a) Usar o titulo de Voluntario da RFECCBC;
b) Participar das Assembleias Gerais;
¢) Indicar novos associados;
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;
e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFECCBC, na forma prevista neste estatuto.

2) Associados Efetivo e Fundador:
a) Usar o titulo de Voluntario da RFCCBC;
b) Participar das Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria, votar e serem votados,
quando em dia com suas obrigagdes estatutarias;
¢) Indicar novos associados;
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;
e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCCBC, na forma prevista neste estatuto;
f) Participar das decisdes referentes a sua atividade:
g) Contar com os recursos indispensaveis para o trabalho voluntario;
h) Receber reconhecimento e estimulo:

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da RFCCBC.

Art. 12° - As candidatas aprovadas, apos o prazo de 12 meses de voluntariado, prestardo
juramento em Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira vez, do uniforme de gala descrito
no art. 15.

Art. 13° - Os Associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servigos a que se
comprometerem:;

b) Se infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos
Orgaos sociais;

c) Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagdo ou de seus membros;

d) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagio para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

e) Se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem comunicar
a Diretoria, se for o caso.
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Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seu éfreltos,

)

os associados poderdo ser excluidos da RFCCBC por decisdo da Diretoria, de\idamente

homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordinria convocada para &g
que decidir4, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado.

Art. 14° - Sio deveres dos associados:

1)Associados Contribuinte e Honorario:

a) Ao participar das atividades, aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias
Geral Ordinaria e Extraordinaria;

¢) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCCBC, pelo seu patrimdnio e comunicar
a Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas
relagdes de consumo;

d) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCCBC;

e) Zelar pelo bom nome da RFCCBC;

2) Associados Efetivo e Fundador:

a)
b)

c)
d)

k)
1)

Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCCBC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais;

Comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos compromissos de trabalho e as
reunides para as quais forem convocadas;

Usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a
RFCCBC esteja sendo representada, quando convocada;

Zelar pelos interesses e conceitos da RFCCBC, pelo seu patrimdnio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes de
consumo;

Ficar responsavel pela substituicdo em caso de ndo comparecimento ao trabalho
semanal;

Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se ausentar
por mais de 30 dias do trabalho voluntario;

Solicitar, por escrito, para a Diretoria, seu retorno ao trabalho voluntario;

Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCCBC,

Votar, por voto secreto, por ocasiao das eleigdes e da aprovagdo de aquisigdes,
despesas e receitas, e quaisquer outras situagdes que se fizer necessario, ressalvados
os casos de votagdo tele presencial, previsto no artigo 25 deste estatuto;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Zelar pelo bom nome da RFCCBC,

m) Participar ativamente de capacitagdes, encontros estaduais e regionais, reunides de

n)

0)

trabalho, assembleias, ou sempre que for convocada pela diretoria executiva, sob pena
de multa ou eliminagdo do quadro social, na forma deste Estatuto;

Respeitar valores e crengas dos pacientes, funcionarios e voluntarios com os quais se
relacionar;

Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntarias;

W




p) Manter comportamento e vestuario compativel com o local de atuag@o.

Paragrafo Unico — O associado contribuinte e efetivo contribuira financeiramente,
mensal, com a associagao.

Art. 15° - A RECCBC possui um uniforme de gala, cujo uso € obrigatorio para a Diretoria e
voluntarias juramentadas, em solenidades oficiais ou quando convocadas.

Paragrafo Unico — O uniforme de gala da RFCCBC sera composto por vestido estilo tubo com
blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa oficial da
RFCCBC, colar e brinco de pérolas, sapato de tonalidade clara.

DAS VEDACOES

Art. 16° — Ao associado voluntario ndo € permitido:

1. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

2. Utilizar recursos materiais e pessoais da RFCCBC para atividades particulares;

3. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro associado voluntario,

4 Utilizar informagdo, prestigio ou influéncia obtida em fungdo da atividade exercida no
voluntariado para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para outrem;

5. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio da atividade
exercida no voluntariado;

DO SIGILO

Art. 17° — Constitui direito do associado voluntario, manter sigilo em sua atuagdo e € dever do
mesmo manter sigilo sobre informagdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo Unico — O associado voluntario devera reportar-se 4 Diretoria da RFCCBC quando
se tratar de situagdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do usuario, de
terceiros e da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 18° - E direito do associado voluntério se desligar do quadro social, quando estiver
impossibilitado de desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a
Secretaria da RECC, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.



DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Executiva, devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, sendo adi¥$sy
somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do Estatuto Social;

b) Difamagdo da associagdo, de seus membros ou de seus associados;

¢) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes,

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

f) Deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico — Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de
perderem seus direitos, os associados poderao ser excluidos da RFCCBC por decisdo da
Diretoria, devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo recurso,
no prazo de 30 (trinta) dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim, que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do
associado.

APLICACAO DAS PENAS

Art. 20° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

a) Adverténcia Verbal devidamente registrada em ata da primeira reunido subsequente;
b) Adverténcia por escrito;

¢) Multa pecuniaria;

d) Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

e) Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO RFCCBC

Art. 21° - Sao 6rgdos da Associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva,
c) Conselho Fiscal,

d) Conselho Consultivo.




DA ASSEMBLEIA GERAL

. ’ u . r
Art. 22° - A Assembleia Geral ¢ 6rgio maximo e soberano da vontade social e sera ¢ piistituida Wy

pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados efetivos, reune-se ordinariai&
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente da Diretoria
Executiva ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 24° - A convocagdo das Assembleias Gerais far-se-a através de Edital publicado uma vez
na imprensa local, site da entidade ou redes sociais, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de
sua realizacao.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias serdo realizadas em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos dois tercos dos associados quites com suas obrigagdes e, em segunda
convocacdo, ap0s trinta minutos, com qualquer numero, sendo suas decisdes aprovadas por
maioria de votos secretos dos Associados presentes;

Paragrafo Segundo - Para destituir administradores, alterar Estatuto e/ou dissolver a
associagdo, € exigido o voto secreto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar em
primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas
convocagdes seguintes, respeitado o art. 65 deste Estatuto.

Art. 25° — As Assembleias poderdo, caso necessario, serem realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas as exigéncias do cartorio onde a RFCCBC esta registrada.

Paragrafo Unico — Neste caso, a votagdo sera presencial na sede da rede, individualmente,
obedecendo as regras pré-definidas no Edital de convocagdo e na ata da referida assembleia.

Art, 26° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Aprovar as contas da Diretoria Executiva,

b) Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;

¢) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

d) Debater assuntos correlatos a administragdo e bom andamento dos trabalhos, ndo
especificado no caput do art. 27.

Art. 27° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver
reeleigao por um biénio consecutivo;

b) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal;

c) Alterar no todo ou em partes 0 presente Estatuto;

d) Decidir sobre a extingdo da Rede e o destino a ser dado a seu patrimdnio;

e) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

f) Destituir administradores;

g) Deliberar em forma de recurso sobre a exclusdo de associados;

h) Fiscalizar os membros da associag@o na consecugdo de seus objetivos;

i) Aprovar e alterar 0 Regimento Interno € 0 Codigo de Etica do Voluntario;

j) Decidir em ultima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto; "




k) Decidir sobre a exclusdo de associado.

Art. 28° - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os Associados efetivop quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas por maioria dgyo50s
e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 29° — Nio se iniciard qualquer Assembleia Geral, sem antes ser aprovada a ata da
Assembleia Geral anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30° - A RFCCBC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por este
Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais e pelo Regimento Interno
que forem criados.

Art. 31° — A Diretoria Executiva ser4 composta por mulheres, sendo: uma Presidente, uma
Vice-Presidente, uma Primeira Secretaria, uma Segunda Secretaria, uma Primeira Tesoureira
e uma Segunda Tesoureira.

Art. 32° — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Extraordinaria, no més de novembro,
a cada dois anos, dentre os associados efetivos, devendo haver convocagdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para quem desejar formar uma chapa para concorrer a diregao da
Entidade, sendo que a posse ocorrera automaticamente no primeiro dia util do ano
subsequente.

Art. 33° - Compete & Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, € administrar o patrimonio
social;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € as decisdes da Assembleia Geral,

¢) Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos ao
voluntariado e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

¢) Elaborar o orgamento anual;

f) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir pedido de inscrigdo de Associados;

h) Acatar pedido de desligamento voluntario de associados,

i) Relacionar-se com Instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

i) Designar representantes que defendam os interesses da RFCCBC junto aos poderes
publicos;

k) Contratar funcionarios, auxiliares, estagiarios e profissionais especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

[) Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCCBC, respondendo
perante a Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes na reuniao a maioria absoluta de seus membros, cabendo a Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.




Art. 34° - Compete a Presidente da RFCCBC:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

[}
.
Representar ativa € passivamente a RFCCBC, judicial e extrajud Fﬁg
permitindo a nomeagio de procuradores, sempre com poderes especificos, e 5
Gerir e administrar a RECCBC e executar as resolugdes da Diretoria,
Assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar, conjuntamente com a
tesoureira, qualquer documento bancario;

Elaborar o relatorio de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes;
Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral;

Entrevistar novos associados ou indicar quem o faga, na sua auséncia,

Preparar as pautas para todas as reunides;

Art. 35° - Compete a Vice-Presidente da RFCCBC:

a)
b)
c)
d)

Substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;
Acompanhar a Presidente em eventos oficiais ou quando convocada;
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo a Presidente;

Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 36° — Compete & Primeira Secretaria:

a)
b)
c)
d)
€)
D
g)

h)
i)

1)
k)

)

Atender o expediente, redigir relatorios da Diretoria e as atas das reunides que lhe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;
Providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria;

Redigir e fazer o registro no cartorio das atas das assembleias, oficios, editais, servigos
administrativos em geral, organizar arquivos;

Cuidar da correspondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais, repassando
imediatamente & Presidente;

Ficar responsavel pelo Registro dos termos de adesdo de voluntaria, devendo manter
estes registros devidamente atualizados;

Preparar as rotinas das reunides, fazer listas de presenca em todas as reunides e
assembleias da associagio,

Registrar as horas de voluntariado mensal, repassando os dados a tesoureira;

Manter a documentagdo administrativa da RFCCBC devidamente arquivada pelo
tempo determinado em Lei;

Fazer, anualmente, o levantamento de patrimonio da associagdo, repassando a
tesouraria para o devido registro;

Registrar e encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas pelos
voluntarios;

Registrar e enviar para a contabilidade, relagdo de bens moveis (donativos) recebidos
e doados (repasse a beneficiarios);

Art. 37° - Compete a Segunda Secretaria:

Em parceria com a primeira secretaria auxilia-la em todos os itens das alineas do caput anterior
ou substitui-la na sua auséncia.

Art. 38° - Compete a Primeira Tesoureira:

a) Zelar pela ordem financeira da RFCCBC e ter sob sua guarda o caixa,




b) Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

¢) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente,
da associacdio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,

d) Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais do
bancarios e contabeis;

e) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagdo;

f) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € 0 balango anual;

h) Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral,

i) Acompanhar todas as Parcerias formadas pela RECCBC com 6rgaos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

j) Acompanhar as contratagoes dos funcionarios, bem como seu desempenho,
fiscalizar as frequéncias, férias e outros,

k) Manter a documentagdo contabil financeira da RFECCBC devidamente arquivada
pelo tempo determinado em Lei;

1) Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro, mantendo em dia a
escrituracdo comprovada,

m) Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das associadas e contribuintes;

n) Promover agdes para recompor o caixa, em caso de auséncia de receita, com agdes
positivas, juntamente com 0s demais membros da diretoria executiva;

o) Manter livro caixa atualizado;

p) Apresentar nas reunides mensais o relatorio de entradas, saidas e saldo bancario;

q) Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos €
promogoes,

r) Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o mesmo ser
depositado com a maior brevidade possivel;

Paragrafo Unico — E de responsabilidade das tesoureiras manter a documentagdo da tesouraria
na sede da RFCC.

Art. 39° - Compete a Segunda Tesoureira:

Em parceria com a primeira tesoureira auxilia-la em todos os itens das alineas do caput
anterior e substitui-la em sua falta.

Art. 40° - O responsavel pelo pagamento da despesa devera efetuar o pagamento dos
fornecedores sempre dentro do prazo. Pagamentos fora do prazo que gerarem multas, juros e
corre¢io monetaria, deverao ser reembolsados a associagdo, exceto em €aso de auséncia de
receita.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 41° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos mulheres e uma
suplente, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, e é o 6rgdo de fiscalizacdo dos atos da
Diretoria Executiva, especialmente no setor financeiro.
Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidira com 0 da Diretoria Executiva.

Art, 42° — Compete ao Conselho Fiscal: ) fO\
\



a) Examinar os livros de escrituragao da RFCCBC;

b) Opinar sobre os balangos € relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos s \peripres
da entidade;

¢) Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva atrave
ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

d) Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela RFCCBC;

e) Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais da RFCCBC;

f) Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econdmicos e financeiros da RFCCBC:;

g) Acompanhar 0 trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses €,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43° - O Conselho Consultivo ¢ formado pela Presidente da RFCCBC e por 3 (trés) ultimas
ex-presidentes ativas, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, competindo-
lhe:
a) Assessorar a Diretoria Executiva,
b) Adotar 0s procedimentos formais para aplicagao da pena de exclusao do quadro
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;
¢) Realizar tarefas que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral,

Art. 44° - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por qualquer
de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

DO MANDATO

Art. 45° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, facultada uma (nica reeleigdo, sendo
que a presidente que deixara o cargo, podera fazer parte da nova Diretoria, desde que nao seja
no cargo de Presidente € Vice Presidente, ¢ além desta, somente por motivo de forga maior,
apresentado em Assembleia e autorizado pela Diretoria Executiva Estadual, sob pena de
desligamento do quadro de associados da RFCCBC.

Paragrafo Unico - Em caso de serem tomadas quaisquer das medidas acima, a associagdo tem
o dever de comunicar, previamente, a diretoria executiva Estadual.

Art. 46° — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com 0 mandato da Diretoria
Estadual.
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Art. 47° - Os membros da diretoria, do conselho fiscal, do conselho consultivo e a
da RFCCBC nido poderdo receber remuneragdo alguma, lucros ou dividendos, v t
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das com

fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 48° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Ma-administragao ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c¢) Abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

d) Aceitagdo de cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja ocupando cargo
politico ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagao;

¢) Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico. Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢des far-se-ao de acordo com
o disposto neste Estatuto Social.

Art. 49° - Toda suspensdo ou destituido de cargo deve ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - O recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, sem efeito suspensivo,
devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apos o recebimento de
notificacdo pelo interessado.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordinaria decidira em reunido especifica, com
0s seguintes quoruns:

I — quorum de instalagdo com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma
das Associadas,

11 — quorum de deliberagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das Associadas presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, para a

qual devera ser comunicada, por escrito, a Diretoria Executiva Estadual, que far-se-a
representar por, pelo menos, um de seus membros.

DA RENUNCIA

em sua falta, a Secretaria. J

\

Art. 51° - Em caso de renuncia da Presidente, automaticamente, assumira a Vice-Presidente w Q:\\

R




Paragrafo Primeiro - Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho Fiscal § cargo &
sera preenchido pelo seu suplente. Na falta deste sera convocada nova eleicig para
< -

preenchimento do cargo em Assembleia Geral Extraordinaria. %, 0
Or#*i_ 2733 "o‘v
. SO . . . . & .
Paragrafo Segundo — As vacancias que Se verificarem na Diretoria Executiva, durante i

mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagdes da propria Diretoria, para cumprir
o mandato tampao.

CAPITULO VI

DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 52° - Os recursos financeiros necessarios & manutencao da RFCCBC poderdo ser obtidos
por:

a) As contribui¢des dos mantenedores,

b) As doagdes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e
dos Municipios ou por intermédio de orgdos publicos da administragdo direta ou
indireta;

¢) Legados, herangas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuigdo de pessoa fisica ou
juridica, associados ou nao;

d) Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicdes similares,

e) As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

f) As rendas em seu favor constituidas por terceiros,

g) O usufruto instituido em seu favor;

h) Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;

i) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo de seus objetivos sociais, nao se limitando a prestagdo de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial, inclusive programas de computadores e servigos prestados com renda em
favor da entidade;

j) Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimonio;

k) Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas,

1) Recebimento de doagdes de empresas, atendido os requisitos legais;

m) Recebimento de bens moveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonados
ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

n) Distribui¢do de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagoes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua
manutengio ou custeio.

Paragrafo Unico — Fica vedada a cobranga direta de valores em espécie por servigos prestados
pela RFCCBC.

Art. 53° - Todo patrimdnio e receitas da RECCBC deverdo ser investidos nos objetivos a que
se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo. ) b\




Art. 54° — A RECCBC podera investir parte das receitas arrecadadas, na medidg/

possibilidades, no pagamento de inscrigdes, transporte, hospedagem ¢ alimenta

membros, em eventos de capacitagao.
Art. 55° - As despesas da RFCCBC referem-se a:

a) Aquisigdo de bens e de materiais necessarios
b) Pagamento de contratagdo de servigos;

a realizacdo de suas atividades;

¢) Gastos extraordinarios autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-4 necessario a

aprovagao por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56° — Sdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de receitas futuras.

Art. 57° — Compete & RECCBC o pagamento de anuidade & Rede Estadual, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assembleia Estadual Ordinaria.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Art. 58° - O patrimdnio da RFCCBC sera constituido:

a) Dosbense direitos que vier a adquirir;
b) Das doagoes que vier a receber;
c) Das incorporagdes que resultem dos trabalho

s por ela realizados;

d) Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

paragrafo Unico — A RFCCBC ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes oOu parcela do seu patrimdnio, sob

nenhuma forma, aplicando sua renda

integralmente em territorio Nacional, em consondncia com o caput do art. 47.

Art. 59° — Os bens moveis, quando adquiridos ou recebidos, deverao ser devidamente

etiquetados e registrados no livro de patrimonio.

Paragrafo Unico — Os bens moveis € equipamentos provenientes de perdas e/ou danos, serao
baixados através de documento assinado pelo setor de patrimdnio ou na sua falta de uma

comissdo, de no minimo 03 membros, especifica para tal.

CAPITULO VIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60° - A prestagao de contas devera obedecer a0s

principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdo

administrativa necessaria e suficiente a coibir a obte
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia

ngdo, de forma individual ou coletiva, de
da participagdo no respectivo processo




decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do afi@ fiscal, ao <

do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendd Tevados ao,y, E
3
“

término da gestdo a Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao.

Paragrafo Unico — A prestagao de contas devera ser aprovada em Assembleia Geral
até 30 de abril do ano subsequente.

Art. 61° - O exercicio financeiro e social tera duragio de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de
janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62° - A RFCCBC nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 63° - Sdo proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo, em nome da
RFCCBC.

Paragrafo Unico — A Presidente e a Tesoureira sa0 responsaveis pela movimentagdo financeira
e patrimonial, respondendo, em caso de infragdo, com seus bens pessoais.

Art. 64° - A RFCCBC adotara praticas de gestao administrativa necessarias € suficientes, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagd0 nos processos decisorios.

Art. 65° — Em caso de conflito de dificil resolugdo envolvendo a diretoria executiva, devera
ser comunicado por qualquer das voluntarias juramentadas, formalmente, a Diretoria
Executiva Estadual para intervir na solugéo do conflito, podendo a diretoria Estadual convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, caso necessario.

Art. 66° - A Diretoria Executiva Estadual far-se-a representar por qualquer de suas integrantes,
apontando agdes e/ou decisdes tomadas pelas associagdes, que infrinjam quaisquer termos
deste estatuto, devendo ter autonomia para fazer cumpri-lo.

Art. 67° — Eventuais alteragdes estatutarias deverdo ser encaminhadas para Diretoria da Rede
Feminina Estadual de combate a0 cancer, para suas consideragdes, respeitando-se as regras
da rede em conceito de unidade, antes de submissdo a Assembleia Geral Extraordinaria. Apos
esta etapa dar-se-a procedimento conforme disposto no artigo 24 e § 1° e 2°.

Art. 68° - A Rede associada tera o prazo de até 90 (noventa) dias para a aprovagdo municipal
e registro das alteragdes em cartorio, devendo encaminhar alteragdo contratual devidamente
registrada a Diretoria Executiva Estadual, conforme fixado neste estatuto.

Art. 69° - E dever desta associagdo enviar, N0 mMinimo, uma associada, para participar dos
encontros de capacitagdo, Assembleias, encontros estaduais e regionais, ou sempre que for
convocada pela Diretoria Executiva Estadual.




Paragrafo Unico — O descumprimento do caput deste artigo ensejara o pagamento
equivalents 2 50% da anuidade, a ser pago a Rede Estadual, até 30 dias apos o €

participado

DA VENDA DE BENS

Am 707 - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patriménio social da associagdo.

DA DISSOLUCAO

Art. 71° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes
sociais e a participagdo de pelo menos, um representante da Diretoria Executiva Estadual.

Parégrafo Primeiro - Em caso de dissolug@o social da associagao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados para outra pessoa juridica com finalidade e objetivos
similares, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, ou ainda para outra Rede Feminina
de Combate ao Cancer do Estado de SC.

Paragrafo Segundo — A bandeira e documentos deverdo ser entregues a Rede Feminina
Estadual, mediante assinatura de termo de entrega.

Art. 72° — O descumprimento das disposi¢des deste estatuto ensejara 0 pagamento de multa a
ser fixada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 73° - Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decisdo ser
submetida a votacdo em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim.

Art. 74° - Fica eleito o Foro da Comarca de Balneario Camboriu / SC, para dirimir casos nao
resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim.

Balneario Camboriu / SC, 07, outubro de 2.020.

i ,(__(: PR s ?i(‘h‘) \J\_\
Valdete Daura da Silva ia Régina De)Nez Piazza
Presidente RFCCBC nda Secretaria RFCCBC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU

CNPJ/CPF: 04.648.642/0001-52
{Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoai do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispaositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140100954890

Data de emissdo: 23/06/2022 09:31:20
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 22/08/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deversd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 23/06/2022 09:31:20 -
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.648.642/0001-52

Certiddo n®: 19782661/2022

Expedigdo: 23/06/2022, as 09:24:29

Validade: 20/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO
CAMBORIU (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.648.642/0001-52, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ: 04.648.642/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:37:47 do dia 28/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 25/12/2022,

Cadigo de controle da certiddo: 220C.CF30.EC12.8A1D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
85904 / 2022 28/06/2022 26/09/2022
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
04.648.642/0001-52 EEP\DAEB;EPI\SNINA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN.
INSCRICAO MUNICIPAL: 153078
ATIVIDADE CNAE:

8690999 - Outras atividades de atengdo a salde humana néo especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: 2300, 1580 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 88330-428
AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:
Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2285904N9120D84

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit Rua Dinamarca, 320




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO TERMO DE COLABORAGAO FMS n° 001/2019

QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU. POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. E A REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo
Sr. Alexssandro Feliciano Marcomin, Funcionario Publico, CPF ,e a REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER, inscrito no CNPJ sob n°.04.648.642/0001-52 com sede na Rua 2.300 na 1590, bairro
Centro, Balnedrio Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pela Sra. MARISTELA KOCHE RIGUEIRA, brasileira, solteira, assistente social, residente na rua Lindolfo Bel, n2
210, bairro Praia dos Amores, CEP 88331-430 CPF nr _Presidente da OSC, resolvem celebrar
o presente TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO TERMO DE COLABORACAO FMS 001/2019 regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n° 2019016439 e mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes: E, por este Termo de
Aditamento, conforme fundamentado a autorizado em parecer juridico pelo interesse administrativo,
constante dos autos, amparadas pelo art. 57, da Lei n.” 13.019/2014, combinado art. 65 inciso | alinea "b"
— da Lei Federal n°8666/93, as partes signatarias e seus representantes legais, assinam e fazem, ainda,
acordar o que segue:

| - DA ALTERACAO DO PRAZO: Fica acrescido 06 (seis) meses conforme plano de trabalho apensado ao
processo.

Il - DA ALTERACAO DO VALOR GLOBAL: Fica acrescido ao valor da parceria R$ 112.500,00 (cento e doze mil e
quinhentos reais), alterando o subitem 5.1 do Plano de Trabalho apensado ao contrato original (Processo
2019016439), conforme tabela de repasses abaixo:

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

REFEITURA

mac/ann Inilhn Aocnctn Cateamhrn Nuitiithrn Nnvemhrn Neazamhrn
2022 RS 18.750.00| RS 18.750.00| RS 18.750,00| RS 18.750.00| RS 18.750.00| RS 18.750,00
Total RS 112.500.00

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Termo Aditivo sdo provenientes da funcional programatica abaixo discriminada, alterando o
subitem 9.1 do instrumento original (Processo 2019016439 — pag. n°18):

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pa¢o Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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PREFEITURA

BALNEARIO
=55 CAMBORIU

9.1 Os créditos orcamentarios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Orgado: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orgamentadria: 20.001- FMS

Unidade: 4 -Fundo Municipal de Salde de Balneario Camboriu,
Funcdo: 10. Saude;

Subfungdo: 301-Atenc¢do Basica;

Programa: 4036- Saude Humanizada;

Acdo: 2.139. Manutencdo dos Servicos Basicos de Salde;
Modalidade: 3.3.50.00

Fonte de recurso: 100200

IV — Ficam mentidas as demais disposi¢cdes contratuais.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pa¢o Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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Cadigo: 791.216.535.759.064.299

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissdo de Selegao

Despacho: 9- 47.716/2022
Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias AC: Enio Henrique Goncalves
Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camborit/SC, 05 de Julho de 2022

Para:

REDE FEM DE COMB AO CANCER DE BALN CAMBORIU
secretaria@rfcc-bc.com.br - 47 3367-5195
CNPJ 04.648.642/0001-52

RUA 2300, N 1500, . . 88330432 / CENTRO
BALNEARIO CAMBORIU

Bom dia!
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser um aditivo afins de dar
continuidade ao termo de colaboragao FMS n° 001/2019, em uma agao conjunta do Municipio por meio da
Secretaria de Saude com a Rede Feminina de Combate ao Cancer para coordenar e promover agdes
voluntarias que contribuam para a prevengao do cancer de colo de Utero e de mama, conforme descrito no
Plano de Trabalho, Protocolo 47716/2022.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio em coordenar e promover agées voluntarias que
contribuam para a prevengao do cancer de colo do utero e de mama.

3) Da viabilidade de sua execucgéo e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execucgéo. A dotagéo se encontra no Protocolo
47716/2022, despacho 7 e 8.

4) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria da Saude, por meio de relatério do

gestor da parceria, pela comissao de monitoramento e avaliagdo através de visitas in loco, e relatérios

apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas

e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugao.
5) Da designacao do gestor da parceria;

Fica a cargo do Controle designar um gestor da parceria.

v A< PREFEITURA
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6) Da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;
Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagédo através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta e do Plano de trabalho, Protocolo
47716/2022, com a ressalva de nado constar o FGTS.

Atenciosamente,
Comissao de Selecao de Parcerias

I_=ernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneario Camboriul - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 « 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 27/07/2022 18:41:38 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki



CAIX

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 04.648.642/0001-52
Razao Social: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER REG BALN CAMBORIU
Endereco: RUA JAMAICA 356 / NACOES / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS.

Validade:27/06/2022 a 26/07/2022

Certificacdao Numero: 2022062701134219307940
Informacgao obtida em 05/07/2022 10:27:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Caodigo: 791.216.535.759.064.299

De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior

Despacho: 13- 47.716/2022

Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias AC: Marilia Coelho da Rosa

Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camboriu/SC, 05 de Julho de 2022
Para:
REDE FEM DE COMB AO CANCER DE BALN CAMBORIU

secretaria@rfcc-bc.com.br - 47 3367-5195
CNPJ 04.648.642/0001-52

RUA 2300, N 1500, . . 88330432 / CENTRO
BALNEARIO CAMBORIU

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracdo da pretendida parceria

,_Antonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc « www.1doc.com.br
Impresso em 27/07/2022 18:42:42 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO TERMO DE COLABORAGAO FMS n° 001/2019

QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU. POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. E A REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo
Sr. Alexssandro Feliciano Marcomin, Funciondrio Publico, CPF: ,e a REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER, inscrito no CNPJ sob n°.04.648.642/0001-52 com sede na Rua 2.300 na 1590, bairro
Centro, Balneario Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pela Sra. MARISTELA KOCHE RIGUEIRA, brasileira, solteira, assistente social, residente na rua Lindolfo Bel, n2
210, bairro Praia dos Amores, CEP 88331-430 CPF nr , Presidente da OSC, resolvem celebrar
o presente TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO TERMO DE COLABORACAO FMS 001/2019 regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n° 2019016439 e mediante as clausulas e condicGes seguintes: E, por este Termo de
Aditamento, conforme fundamentado a autorizado em parecer juridico pelo interesse administrativo,
constante dos autos, amparadas pelo art. 57, da Lei n.° 13.019/2014, combinado art. 65 inciso | alinea "b"
— da Lei Federal n°8666/93, as partes signatarias e seus representantes legais, assinam e fazem, ainda,
acordar o que segue:

| - DA ALTERACAO DO PRAZO: Fica acrescido 06 (seis) meses conforme plano de trabalho apensado ao
processo.

Il - DA ALTERACAO DO VALOR GLOBAL: Fica acrescido ao valor da parceria R$ 112.500,00 (cento e doze mil e
quinhentos reais), alterando o subitem 5.1 do Plano de Trabalho apensado ao contrato original (Processo
2019016439), conforme tabela de repasses abaixo:

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

REFEITURA

més/ano Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
2022 RS 18.750,00| RS 18.750,00| RS 18.750.00| RS 18.750,00| RS 18.750.00| RS 18.750.00
Total RS 112.500.00

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Termo Aditivo sdo provenientes da funcional programatica abaixo discriminada, alterando o
subitem 9.1 do instrumento original (Processo 2019016439 — pag. n°18):

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pa¢o Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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9.1 Os créditos orcamentarios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Orgado: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orgamentadria: 20.001- FMS

Unidade: 4 -Fundo Municipal de Salde de Balneario Camboriu,
Funcdo: 10. Saude;

Subfungdo: 301-Atenc¢do Basica;

Programa: 4036- Saude Humanizada;

Acdo: 2.135 - Manutencgado dos Servicos Especializados de Saude
Modalidade: 3.3.50.00

Fonte de recurso: 100200

IV — Ficam mentidas as demais disposi¢cdes contratuais.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

Balneario Camboriu, 1 de Julho de 2022

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pa¢o Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7195
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 53 BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE :$55 CAMBORIU

FMS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
TERMO DE COLABORACAO FMS N° 001/2019

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO — TERMO DE COLABORACAO FMS N° 001 / 2019

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n© 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

Administragdo PUblica: Municipio de Balneario Camborit

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Organizacao Da Sociedade Civil: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - RFCC

Objeto: Coordenar e promover agdes voluntarias que contribuam para a prevencdo do cancer de colo de Utero e de
mama.

Valor total do repasse: R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 06 (seis) meses, a contar a partir de Julho de 2022.

O presente Termo encontra-se disponivel no enderego eletronico: http://controladoria.bc.sc.gov.br
Balnedrio Camboritl (SC), 01 de Julho de 2022.

Alexssandro Fellciano Marcomin
Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FMS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
TERMO DE COLABORACAO FMS N° 001/2019

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO — TERMO DE COLABORACAO FMS
N° 001 /2019

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n°® 13.019/2014, Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000
Administragao Publica: Municipio de Balneario Camborit

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Organizagao Da Sociedade Civil: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - RFCC

Objeto: Coordenar e promover agdes voluntarias que contribuam para a prevengao do cancer de colo de
utero e de mama.

Valor total do repasse: R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 06 (seis) meses, a contar a partir de Julho de 2022.
O presente Termo encontra-se disponivel no enderego eletrénico: http://controladoria.bc.sc.gov.br

Balneario Camboriu (SC), 01 de Julho de 2022.

Alexssandro Fellciano Marcomin

Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS

E * Este documento é apenas um extrato do Ato n° 4021251, ndo substituindo o
A original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4021251






