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Despacho: 1- 28.025/2022

Para: SED - GSE - Gabinete da Secretaria de Educagido AC: Marilene Rosana Severino
Cardoso

Assunto: PLANO_DE_TRABALHO_SEDUC_EQUIPE_DE_AVALIACAO_DIAGNOSTICA

Balneario Camboriu/SC, 20 de Junho de 2022

Bom dia prezada Secretaria,

Ciente e de acordo com o plano de trabalho, ressaltando a necessidade e grande valia que o mesmo tera para as

nossas criangas.

Com o aval da Excelentissima Senhora Secretaria, damos continuidade ao processo.
Sigo a disposigao.

Grata,

}AIS VALEGURSKI AZEVEDO
Diretora Departamento de Ed Especial

Portaria n°28268/2022
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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo

TERMO DE COLABORACAO PMBC / SEDUC 04/2022

1.1 - Secretaria ou Fundo

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

FRANCIELLY APARECIDA KISSNER

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
O Edital de Chamamento ) Termo de Fomento

Wlinexigibilidade [ Termo de Colaboragao
(O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - TITULO DO PROJETO: Programa de avaliagdo diagnéstica interdisciplinar de educandos da
rede publica municipal de ensino de Balneario Camboriu.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Realizar avaliacdo diagndstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de
ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do desenvolvimento.

- DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE
PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM
COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA
PARCERIA.

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criangas
adolescentes e idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos
prestados pela APAE surge da propria missdo da instituicdo que é “promover e articular
acdes de defesa de direitos, prevengao, orientagdes, prestacado de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgéo de
uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educagao, assisténcia social e saude das pessoas com
deficiéncia intelectual e mudltipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos,
familiares e profissionais das escolas. Ressalta-se que os programas executados pela APAE
de Balneario Camborii estdo dedicados ao atendimento da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou mudltipla, e suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva do
atendimento educacional especializado e na habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia, aqui entendida como um processo de atendimento que utiliza recursos e
procedimentos das areas de educacgao, saude, trabalho, assisténcia social e outros, com
vistas a reducgéo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para
o trabalho, a inclusio social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
a protecao social. A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o
atendimento ja oferecido pela Instituicdo para estes educandos. Por se tratar de instituicao
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de carater triplice no sentido de sua atuagédo, a APAE desenvolve um conjunto articulado de
acdes de diversas politicas sociais (educacdo, saude, trabalho e assisténcia social) para que
se faca o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela prépria deficiéncia. Neste
sentido, vale referir a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza em sua
diretriz uma Educagado Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse
paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois abarcamos um
amplo espectro de acdo intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as
parcerias municipais tem contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva:
A educacdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com
aprendizado ao longo da vida é um direito de todos. Esse principio se
refere a postura da comunidade escolar que oferece servigos
profissionais que atendem eficazmente ao conjunto de seus
integrantes, estabelecendo relagbes de colaboragido ativa para que
todos tenham acesso aos recursos e servicos diferenciados
necessarios para que oportunidades iguais sejam viabilizadas em
direcao ao desenvolvimento humano e social (...) Define-se, entao,
um sistema educacional equitativo como aquele que promove
politicas, praticas e esforcos diferenciados e necessarios para que
todos tenham oportunidades iguais e alcancem seus melhores
resultados, valorizando, ao maximo, cada potencialidade. Ja um
sistema educacional inclusivo é aquele que promove politicas,
praticas e esforcos considerando tanto a singularidade como a
diversidade. Em sentido estrito, um sistema educacional inclusivo é
aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem de todas as pessoas, sem exclusdo (PNEE, 2020, p.
47)

Vale pontuar que a APAE tem suas agbes em todos os seus programas de atendimentos
norteadas pelo proposto no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervencgao
educacional que teve suas origens no inicio da década de setenta que se caracteriza por
utilizar uma proposta construida a partir da ideia de que as habilidades a serem ensinadas as
pessoas com deficiéncia devem ser funcionais (Uteis) e ensinadas através de procedimentos
naturais, abandonando-se das situacbes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-
se a maneira como 0s objetivos educacionais e terapéuticos sdo escolhidos para o
educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai aprender tenha utilidade para sua vida no
momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos procedimentos de ensino
utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o mais
semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizacdo especifica que organiza seus atendimentos através de
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Programas, conforme seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as a¢des e atendimentos
estdo divididas por faixas de idade do seu publico alvo que sao pessoas com atraso global
do desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, sendo
o primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa PDEAR
através de seus subprogramas: Estimulacdo Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o
segundo de 6 a 17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional
Especializado — AEE e Servico de Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de
educandos acima de 17 anos atendidos pelo Programa de Atendimento Especializado
através de seus subprogramas: Programa de Atencio Integral — PAIl (SPE), Programa
Mundo do Trabalho (IPT e PROAL), Programa de Atengado ao Autismo (SAE TEA), Programa
Servico Pedagoégico Especializado (SAE’s); Programa de Atividades Complementares
(Hidroterapia, musica, arte, educacao fisica, informatica), ainda contamos com o Programa
Equoterapia que atende criangas e adolescentes, com o Programa Pedia Suit e Programa
Reabilitar que abarcam desde criangas a idosos (de acordo com as especificidades de cada
educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui equipes técnicas multidisciplinares,

exclusivas por faixa de idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por
assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudidlogas, pedagogas, psicologas, terapeuta
ocupacional e ainda conta com atendimento de neurologista, psiquiatra, educadora fisica,
professores de informatica, artes e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a pessoas com deficiéncia requer mais que
equipes especificas, mas sim um conjunto integrado de a¢des intersetoriais que permitam e
que promovam quando necessario a prevencao, ou seja, a intervengao precoce para que
essa pessoa minimize os impactos e possa desenvolver-se com mais autonomia ou total
autonomia.

Justificativa

Do exposto, a proposta deste projeto vem de encontro com as necessidades apontadas pela
Secretaria de Educacao do municipio de Balneario Camboril que nos apresentou a proposta
de implantar uma equipe de avaliagdo diagndstica para atender aos educandos da rede
municipal de ensino. Vale ressaltar que esta demanda advém do aumento gradativo de
casos de criangas e adolescentes apresentando dificuldades de aprendizagem e de
desenvolvimento global no ambiente escolar.

Assim partindo do pressuposto sobre a importancia de uma intervengao precoce, ou seja,
logo quando a questdo é identificada no ambiente escolar, a avaliagdo diagnéstica ira
contribuir para melhor identificar as questdes apresentadas, bem como dar os devidos
encaminhamentos e acompanhamento necessario ao educando que assim requisitar,
possibilitando ao mesmo a oportunidade de melhor desenvolver-se e garantindo esse direito.
Ainda cabe informar no ano de 2021 foi publicada lei N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2021 que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem. Esta lei prevé que seja efetuada a identificagdo precoce dos sinais
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relacionados aos transtornos de aprendizagem ou ao TDAH, bem como para o atendimento
educacional escolar dos educandos.

Assim, aliada ao que prevé a lei n°® 13.019 de 2014, que fomenta a parceria e atuacdo em
rede entre publico e privado para o atendimento das politicas publicas, a APAE se coloca
nesta parceria através da cedéncia de espaco fisico, contratacido de equipe técnica para
realizar avaliagdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de
ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
(TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do desenvolvimento

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Realizar avaliacao diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica
municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem ou
atraso global do desenvolvimento

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO
Realizar avaliacédo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de

ensino encaminhados pela SEDUC;

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO
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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE PARCERIA - Lei Federal 13.019/2014 |

1 — PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagdo de Pais e | 1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario | 1.5- U.F: | 1.6- DATA | 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636

Camboriu SC g(E)NSTITUIQ 1.8- E-MAIL:

AO: escola@apaebalneariocamboriu.org

14/11/1984 br
diretoria@apaebalneariocamboriu.or
g.br
1.9- SITE:
www.balneariocamboriu.apaebrasil.o
rg.br

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): | 1.11- CPF:

Margid Rinnert Buckstegge 112- C.IORGAO EXP.. 4/C
307.074 SSP/SC

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 2450, n° 300 — Centro

1.15- 1.16- 1.17- DDD/TELEFONE: 3361-5638
1.14- CIDADE: Balneario Camboriu | U.F: CEP: .
SC 88.330- 1.18-E-MAIL:

margidkleine@hotmail.com
1.19- SITE:

407

2- DESCRICAO DO PROJETO.

2.1 - TiTULO DO PROJETO: Programa de avaliagdo | 2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
dlag_nqstlca mtercﬁsmplmar de, e.ducandos.fja rede publica Inicio: 01/07/2022
municipal de ensino de Balneéario Camboriu.

Término: 31/12/2022

2.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Realizar avaliagdo diagndstica interdisciplinar a educandos da
rede publica municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do
desenvolvimento.

2.4 - Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico
relacionados a parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem como o
diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:




2.4.1 Consideragoes

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criangas adolescentes e
idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da
prépria missao da instituicdo que € “promover e articular agdes de defesa de direitos, prevencgao,
orientagbes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito & educacgao, assisténcia social e saude das pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e profissionais das
escolas. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de Balneario Camboriu estdo dedicados
ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas familias, voltando-se ao
atendimento na perspectiva do atendimento educacional especializado e na habilitacdo e reabilitacao
das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um processo de atendimento que utiliza recursos e
procedimentos das areas de educagdo, saude, trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a
reducdo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a
inclusado social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a protecao social. A
APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela Instituicao
para estes educandos. Por se tratar de instituicao de carater triplice no sentido de sua atuacéo, a APAE
desenvolve um conjunto articulado de ag¢des de diversas politicas sociais (educagéo, saude, trabalho e
assisténcia social) para que se faca o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela propria
deficiéncia. Neste sentido, vale referir a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza
em sua diretriz uma Educagido Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse
paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois abarcamos um amplo espectro
de acao intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as parcerias municipais tem
contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva:

A educacdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com aprendizado ao
longo da vida é um direito de todos. Esse principio se refere a postura da comunidade
escolar que oferece servigcos profissionais que atendem eficazmente ao conjunto de
seus integrantes, estabelecendo relagcbes de colaboracdo ativa para que todos tenham
acesso aos recursos e servigcos diferenciados necessarios para que oportunidades
iguais sejam viabilizadas em dire¢cdo ao desenvolvimento humano e social (...) Define-
se, entdo, um sistema educacional equitativo como aquele que promove politicas,
praticas e esforcos diferenciados e necessarios para que todos tenham oportunidades
iguais e alcancem seus melhores resultados, valorizando, ao maximo, cada
potencialidade. Ja um sistema educacional inclusivo é aquele que promove politicas,
praticas e esforgos considerando tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido
estrito, um sistema educacional inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem de todas as pessoas, sem exclusdo (PNEE,
2020, p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas a¢des em todos os seus programas de atendimentos norteadas
pelo proposto no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervengao educacional que teve suas
origens no inicio da década de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta construida a partir
da ideia de que as habilidades a serem ensinadas as pessoas com deficiéncia devem ser funcionais
(uteis) e ensinadas através de procedimentos naturais, abandonando-se das situagbes mecénicas do
ensino. Diz-se funcional pois, refere-se 8 maneira como os objetivos educacionais e terapéuticos sao
escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai aprender tenha utilidade para sua
vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos procedimentos de ensino
utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o mais semelhantes
possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.
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A APAE possui uma caracterizacao especifica que organiza seus atendimentos através de Programas,
conforme seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as acbes e atendimentos estdo divididas por
faixas de idade do seu publico alvo que sdo pessoas com atraso global do desenvolvimento ou
deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, sendo o primeiro grupo de educandos
de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa PDEAR através de seus subprogramas:
Estimulacdo Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a 17 anos e 11 meses
atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado — AEE e Servigo de Atendimento
Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos atendidos pelo Programa de
Atendimento Especializado através de seus subprogramas: Programa de Atencao Integral — PAI (SPE),
Programa Mundo do Trabalho (IPT e PROAL), Programa de Atencdo ao Autismo (SAE TEA), Programa
Servigo Pedagodgico Especializado (SAE’s); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia,
musica, arte, educacao fisica, informatica), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende
criangas e adolescentes, com o Programa Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde
criangas a idosos (de acordo com as especificidades de cada educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas por
faixa de idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes sociais,
fisioterapeutas, fonoaudidlogas, pedagogas, psicologas, terapeuta ocupacional e ainda conta com
atendimento de neurologista, psiquiatra, educadora fisica, professores de informatica, artes e musica.
Porém conforme apontado acima o atendimento a pessoas com deficiéncia requer mais que equipes
especificas, mas sim um conjunto integrado de acdes intersetoriais que permitam e que promovam
quando necessario a prevengao, ou seja, a intervengao precoce para que essa pessoa minimize 0s
impactos e possa desenvolver-se com mais autonomia ou total autonomia.

Justificativa

Do exposto, a proposta deste projeto vem de encontro com as necessidades apontadas pela Secretaria
de Educacdo do municipio de Balneario Camboril que nos apresentou a proposta de implantar uma
equipe de avaliacdo diagnostica para atender aos educandos da rede municipal de ensino. Vale
ressaltar que esta demanda advém do aumento gradativo de casos de criancas e adolescentes
apresentando dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento global no ambiente escolar.

Assim partindo do pressuposto sobre a importancia de uma intervengao precoce, ou seja, logo quando
a questdo € identificada no ambiente escolar, a avaliacdo diagndstica ira contribuir para melhor
identificar as questdes apresentadas, bem como dar os devidos encaminhamentos e acompanhamento
necessario ao educando que assim requisitar, possibilitando ao mesmo a oportunidade de melhor
desenvolver-se e garantindo esse direito.

Ainda cabe informar no ano de 2021 foi publicada lei N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 que
dispbe sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. Esta lei prevé que seja
efetuada a identificagdo precoce dos sinais relacionados aos transtornos de aprendizagem ou ao
TDAH, bem como para o atendimento educacional escolar dos educandos.

Assim, aliada ao que prevé a lei n°® 13.019 de 2014, que fomenta a parceria e atuagao em rede entre
publico e privado para o atendimento das politicas publicas, a APAE se coloca nesta parceria atraves
da cedéncia de espaco fisico, contratacdo de equipe técnica para realizar avaliagdo diagndstica
interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino, que apresentem indicios de
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de
aprendizagem e atraso global do desenvolvimento.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Realizar avaliagdo diagnostica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino, que
apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro
transtorno de aprendizagem ou atraso global do desenvolvimento.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

e Realizar avaliagdo diagndstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino

encaminhados pela SEDUC;

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo

estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS PRODUTO/SERVICO RESULTADO
(POR 6 MESES)

1. Realizar avaliacdo diagndstica | @ Realizar até 15 | @ Criancas e adolescentes
interdisciplinar a educandos da | avaliagbes diagndsticas sendo avaliadas e tendo
rede publica municipal de ensino | interdisciplinares mensais; garantidos seu diagnostico
encaminhados pela SEDUC; o Realizar 20 reunibes de e encaminhamentos,

equipe; contribuindo assim para o
o Realizar a emissao de seu desenvolvimento e

relatério de avaliagao qualidade de vida;

diagnéstica com laudo (se for o

caso); e Aprimoramento das
o Realizar praticas educativas nos

encaminhamentos  conforme espagos educacionais;

demanda; Reconhecimentos das
o Realizar  visitas nas particularidades

escolas conforme demanda; apresentadas pelos
() Realizar reunides educandos buscando sua

intersetoriais conforme insercdo  no  ambiente

demanda; escolar;

METODOLOGIA

A APAE em todas as faixas etarias realiza um procedimento chamado Avaliagado Inicial diagndstica,
para este procedimento foram criados formularios especificos em cada area de desenvolvimento para
que se possa verificar as potencialidades e dificuldades de cada educando, determinando assim, qual

melhor estratégia de interveng¢ao no processo terapéutico e educacional.

Sendo assim as avaliagdes iniciais ocorrerdo em dias especificos a serem determinados pela
instituicdo em conjunto com a equipe, atendendo em média 10 educandos por semana.

A avaliacéo diagnostica ocorre em 2 etapas distintas:

Sendo a primeira etapa, o educando sera avaliado pelas especialidades de fonoaudiologia, pedagogia
e psicologia. Na segunda etapa passara por avaliagdo clinica com neurologista ou psiquiatra.

As/os educandas serdo encaminhadas pela SEDUC para agendamento da avaliagéo.

A Avaliacao Inicial possui instrumentos descritivos os quais sdo preenchidos pelos profissionais
responsaveis pela Al, ainda serdo emitidos relatérios, laudos e encaminhamentos conforme a

demanda necessaria.

Recursos Humanos: a equipe profissional para execugao desta meta sera contratada.
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Cronograma fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragao das etapas; ;94
fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o
atingimento das metas:

3.1- 3.2- ESPECIFICAGAO/ 3.3- INDICADOR FiSICO 3.4- DURACAO
META LOCALIDADE
UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO

META 1: 1. Realizar avaliacdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica

municipal de ensino encaminhados pela SEDUC;

ETAPA 1 Realizar avaliagdes ATENDIMENTOS 15 01/07/2022 | 31/12/202
diagnésticas avaliagbes 2
interdisciplinares mensais
mensais;

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA Realizar emissdo de | RELATORIO Conforme 01/07/2022 | 31/12/202
relatério de avaliagéo demanda; 2
diagnostica com laudo
(se for o caso);

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 3 Realizar estudos de | ATENDIMENTO 01/07/2022 | 31/12/202
caso para fechamento estudos de 2
de avaliacao caso;
diagnéstica;

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 4 Realizar reunides de | REUNIAO 20 01/07/2022 | 31/12/202
equipe; reunioes; 2
APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA S5 Realizar reunides | REUNIAO Conforme 01/07/2022 | 31/12/202
intersetoriais; demanda; 2
APAE / Balneario
Camboriu

Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericido do cumprimento das metas ou de alteragao
da realidade local:

- Lista de presenca confirmando a participacdo dos educandos s e/ou suas familias, nas atividades
realizadas.

- Relatorio de execugao de atividades;

- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

4 — PLANO DE APLICAGAO

4.1-SERVICO OU BEM A SER 4.2-UNIDADE | 4.3- 4.4 - A - Atendido
DISPONIBILIZADO PELA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE | NA - Nao atendido
PUBLICA AP - Atendido

Parcialmente
Repasse mensal de recursos financeiros da Monetéria 01 parcela de




Prefeitura de Balneario Camboriu

R$ 31.302,52
01 parcelas de
R$ 21.017,17
04 parcelas de
R$ 17.189,47
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5 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

5.1 NOME

5.2 CPF

5.3 ENDERECO

5.4 FUNCAO

N° DE
PROFISSIONA
IS

PEDAGOGA (A
CONTRATAR)

PEDAGOGA

40

01

FONOAUDIOLOGA
(A CONTRATAR)

FONOAUDIOLOGA

20

01

PSICOLOGA (A
CONTRATAR)

PSICOLOGA

20

01

MOTORISTA

MOTORISTA

40

01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (A
CONTRATAR)

AUX.
ADMINISTRATIVO

40

01

NEUROLOGISTA
/PSIQUIATRA
(CONTRAPARTIDA
APAE)

MEDICO

81

02

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

METAS 1

JUL

Exercicio
2022

R$ 17.189,47

METAS 1

AGO

SET

ouT NOV

DEZ

Exercicio
2022

R$ 17.189,47

R$ 17.189,47

R$ 17.189,47

R$ 21.017,

17

R$ 31.302,52

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 121.077,57
6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipal de Educacao.

6.2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA)

METAS

JUL

Exercicio
2022

METAS

AGO

SET

ouT NOV

DEZ

Exercicio
2022

6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE:
6.2.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

' 8 HORAS MENSAIS



7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
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7.1-Receitas Previstas

7.2-
UNIDADE

7.3 - Valor
Unitario

7.4 - TOTAL

RECEITAS CONCEDENTE

Repasse mensal de recursos financeiros da
Prefeitura de Balneario Camboriu

Monetaria

04 parcelas de
R$ 17.189,47
01 parcela de
R$ 21.017,17
01 parcela de
R$ 31.302,52

R$ 121.077,57

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS CONCEDENTE: R$ 121.077,57

7.9 -Despesas Previstas

7.10-
UNIDADE

7.11-VALOR
UNITARIO

712 - TOTAL

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE

01 (um/a) Pedagoga (40 horas semanais)

Monetaria

04 parcelas de
R$ 3.877,28
01 parcela de
R$ 5.049,78
01 parcela de
R$ 8.299,26

R$ 28.858,16

01 (um/a) auxiliar administrativo (40 horas
semanais)

Monetaria

04 parcelas de
R$ 2.018,50
01 parcela de
R$ 2.568,50
01 parcela de
R$ 3.935,34

R$ 14.577,84

01 (um/a) Fonoaudidloga (20 horas semanais)

Monetaria

04 parcelas de
R$ 1.997,43
01 parcela de
R$ 2.541,18
01 parcela de
R$ 3.892,67

R$ 14.423,57

01 (um/a) Psicdloga (20 horas semanais)

Monetaria

04 parcelas de
R$ 1.997,43
01 parcela de
R$ 2.541,18
01 parcela de
R$ 3.892,67

R$ 14.423,57

01 (um/a) Motorista (40 horas mensais)

Monetaria

04 parcelas de
R$ 2.614,29
01 parcela de
R$ 3.095,96
01 parcela de
R$ 3.757,73

R$ 19.402,58

Encargos Sociais da equipe contratada

Monetaria

04 parcelas de
R$ 2.784,54
01 parcela de
R$ 3.095,96
01 parcela de
R$ 3.757,73

R$ 17.991,85

Gastos Administrativos estimados?:

Monetaria

06 parcelas de

R$ 11.400,00

2 0 langamento dos gastos administrativos ser&o dentro do previsto da legislagéo pertinente aos repasses financeiros nas parcerias
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* abaixo segue destacados com suas respectivas R$ 1.900,00 14
previses de custo anual por 06 meses;
. . Ly Monetaria
Servicos informatica R$ 1.200,00
Monetaria
Combustivel R$ 3.000,00
. . Monetaria
Material de limpeza R$ 600,00
. . Monetaria
Material de expediente R$ 1.200,00
Monetaria
Conta internet R$ 600,00
Monetaria
Conta telefone R$ 900,00
Monetaria
Gas R$ 900,00
) _ Monetaria
Alimentacéo R$ 3.000,00
TOTAL DESPESAS CONCEDENTE R$ 121.077,57

7.2.1-TOTAL GERAL DESPESAS CONCEDENTE: R$ 121.077,57

8-OBSERVACOES GERAIS

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da

Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

@ Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sao

membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei

13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedacgbes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei

13.019/2014.

A organizagao nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme

as vedacbes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacgio nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagcdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,

tendo as condigbes legais de firmar a parceria com a administragcdo publica e ndo incorrendo em

nenhuma das vedacgdes legais;

A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos

apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de

residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

@® A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagdo tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administragao publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional,

@ A organizacao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela

publico privado. Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015) | - Remuneracéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da parceria; (Redagdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago fisico,
desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais



concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

@ A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacées comerciais
e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

@ A associacao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para

fins de convénio.
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriul, 25 de maio de 2022.

Assinatura do Representante OSC

]
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10 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 2022

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor da parceria




ESTADO DE SANTA CATARINA AW PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =2 BALNEARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC = CAMBORIU
e

LEI 13.019/2014

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORA(;AO No /2021 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, e
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, , doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. MARILENE ROSANA SEVERINO
CARDOSO, Secretaria de Educacdo, CPF n° e a Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE., inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua dom Felipe n° 125, Bairro Vila Real, Balneario Camboriu,
doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente,
Sra. Margid Rinnert Buckstegge, CPF , residente e domiciliado a Rua 2450, n°® 300
— Centro, Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, e
mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, tem por objeto:

TITULO: Programa de avaliagdo diagnostica interdisciplinar de educandos da rede publica
municipal de ensino de Balneario Camboriu.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Realizar avaliagdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da
rede publica municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do
desenvolvimento.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA
E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO
BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E
SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criangas
adolescentes e idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados
pela APAE surge da propria missdo da instituicdo que é “promover e articular agdes de defesa de
direitos, prevencao, orientacdes, prestagdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e
solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educacgao, assisténcia social e saude das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e
profissionais das escolas. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de Balneario
Camboriu estdo dedicados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e
suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva do atendimento educacional
especializado e na habilitacio e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como
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um processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de educacgao, saude,
trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a redugdo das incapacidades, desenvolvimento
das potencialidades e habilidades para o trabalho, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e a protecao social. A APAE, sentindo-se comprometida com o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, compreende e busca sempre
qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela Instituicdo para estes educandos. Por se
tratar de instituicdo de carater triplice no sentido de sua atuagéo, a APAE desenvolve um conjunto
articulado de a¢des de diversas politicas sociais (educagao, saude, trabalho e assisténcia social)
para que se fagca o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela propria deficiéncia.
Neste sentido, vale referir a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza em
sua diretriz uma Educacgido Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse
paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois abarcamos um amplo
espectro de agao intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as parcerias
municipais tem contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva:

A educacdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com
aprendizado ao longo da vida € um direito de todos. Esse principio se
refere a postura da comunidade escolar que oferece servigos profissionais
que atendem eficazmente ao conjunto de seus integrantes, estabelecendo
relagdes de colaboracao ativa para que todos tenham acesso aos recursos
e servigos diferenciados necessarios para que oportunidades iguais sejam
viabilizadas em dire¢do ao desenvolvimento humano e social (...) Define-
se, entdo, um sistema educacional equitativo como aquele que promove
politicas, praticas e esforcos diferenciados e necessarios para que todos
tenham oportunidades iguais e alcancem seus melhores resultados,
valorizando, ao maximo, cada potencialidade. Ja um sistema educacional
inclusivo é aquele que promove politicas, praticas e esforcos considerando
tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema
educacional inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e
0 éxito na aprendizagem de todas as pessoas, sem exclusao (PNEE, 2020,
p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas acdes em todos os seus programas de atendimentos
norteadas pelo proposto no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervengao educacional
que teve suas origens no inicio da década de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta
construida a partir da ideia de que as habilidades a serem ensinadas as pessoas com deficiéncia
devem ser funcionais (Uteis) e ensinadas através de procedimentos naturais, abandonando-se das
situacbes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-se a maneira como os objetivos
educacionais e terapéuticos sdo escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele
vai aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural
diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de
ensino e os procedimentos o mais semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizagdo especifica que organiza seus atendimentos através de
Programas, conforme seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as a¢des e atendimentos estédo
divididas por faixas de idade do seu publico alvo que sdo pessoas com atraso global do
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desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, sendo o
primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa PDEAR através
de seus subprogramas: Estimulacao Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a
17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado — AEE
e Servigo de Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos
atendidos pelo Programa de Atendimento Especializado através de seus subprogramas:
Programa de Atencgdo Integral — PAI (SPE), Programa Mundo do Trabalho (IPT e PROAL),
Programa de Atencdo ao Autismo (SAE TEA), Programa Servico Pedagdgico Especializado
(SAE’s); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia, musica, arte, educagéo fisica,
informatica), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende criangas e adolescentes,
com o Programa Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde criangas a idosos (de
acordo com as especificidades de cada educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas
por faixa de idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes
sociais, fisioterapeutas, fonoauditlogas, pedagogas, psicologas, terapeuta ocupacional e ainda
conta com atendimento de neurologista, psiquiatra, educadora fisica, professores de informatica,
artes e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a pessoas com deficiéncia requer mais que
equipes especificas, mas sim um conjunto integrado de agdes intersetoriais que permitam e que
promovam quando necessario a prevencao, ou seja, a intervencao precoce para que essa pessoa
minimize os impactos e possa desenvolver-se com mais autonomia ou total autonomia.

Justificativa

Do exposto, a proposta deste projeto vem de encontro com as necessidades apontadas pela
Secretaria de Educagao do municipio de Balneario Camboril que nos apresentou a proposta de
implantar uma equipe de avaliagdo diagndstica para atender aos educandos da rede municipal de
ensino. Vale ressaltar que esta demanda advém do aumento gradativo de casos de criangas e
adolescentes apresentando dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento global no
ambiente escolar.

Assim partindo do pressuposto sobre a importancia de uma intervengao precoce, ou seja, logo
quando a questao é identificada no ambiente escolar, a avaliacdo diagndstica ird contribuir para
melhor identificar as questdes apresentadas, bem como dar os devidos encaminhamentos e
acompanhamento necessario ao educando que assim requisitar, possibilitando ao mesmo a
oportunidade de melhor desenvolver-se e garantindo esse direito.

Ainda cabe informar no ano de 2021 foi publicada lei N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. Esta lei
prevé que seja efetuada a identificacdo precoce dos sinais relacionados aos transtornos de
aprendizagem ou ao TDAH, bem como para o atendimento educacional escolar dos educandos.
Assim, aliada ao que prevé a lei n°® 13.019 de 2014, que fomenta a parceria e atuagdo em rede
entre publico e privado para o atendimento das politicas publicas, a APAE se coloca nesta
parceria através da cedéncia de espaco fisico, contratacdo de equipe técnica para realizar
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avaliagdo diagndstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino, que
apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer
outro transtorno de aprendizagem e atraso global do desenvolvimento

OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Realizar avaliagdo diagndstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino,

que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou
qualquer outro transtorno de aprendizagem ou atraso global do desenvolvimento

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Realizar avaliagao diagnostica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino
encaminhados pela SEDUC,;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao publica,
contemplando neste a designacdo do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo ptblica poderé valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo

ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;
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i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacado as referidas organizagoes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucao no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdao de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administracao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Orgao orgamentario: 5000 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade orgamentaria: 5002 - EDUCACAO BASICA MUNICIPAL GERAL
Despesa: 372-1.5002 .12 .367 .4006.2.11.0 . 335000

Elemento: 43 - Subvengbes Sociais

Detalhamento: 99 - outras subvenc¢des sociais

Controle: 0 - Sem controle de despesa

Fonte de recurso: 100100 - Receitas e Transf. de Impostos - Educagéao

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2022 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 21.017,17 R$ 31.302,52
TOTAL R$ 121.077,57

111 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servicos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na hip6tese de sua
extingdo;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdao do Termo de Colaboragado, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
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V - possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacdes da sociedade civil deverdo
apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

IIT - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivagdo da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informag0es e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracdo da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizagdo da sociedade civil devera seguir as orientacGes contidas no manual de
prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracao ptblica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8§ 5.0 A analise da prestacdao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.0 A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdao digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacao de contas.
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Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
IT - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucao do Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara
os prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacao de contas;
IT - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracao publica.

6.8 - As prestacoes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdao da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acOes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas prorrogacoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.
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7.2 - Nao é permitida a celebracdao de aditamento deste Termo de Colaboracao com alteracao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
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c) execucdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como san¢oes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdao da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

§ 4.0 Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sang¢oes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sang¢des estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de oOrgdo

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficdcia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
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12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controveérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, de de 2022.

Assinatura do representante legal da administragcdo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil
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ESTATUTO DA APAE DE BALNEARIO CAMBORIU
CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit ou,
abreviadamente, Apae de Balnedrio Camborili , fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro
de 1.984 nesta cidade de Balnedrio Camborit, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balnedrio Camboriu € uma associag@o civil, beneficente, com atuagdo nas
areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizago, defesa e garantia
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos, com dura¢do indeterminada, tendo sede na rua 1926, n® 1260, bairro Centro, e foro no
municipio de Balneario Camboril, estado de Santa Catarina.

Art. 3°— A Apae de Balneario Camboriti tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa
de direitos ¢ prevencdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

A 4°— A Apae de Balnedrio Cambuziv wdna ~omo simbolo 2 figura da fler margarida, con:
pétalas amarelas, contro laranja, pedunculo e duss folhos verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo ¢ a cutra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano deverd
observar cores, propor¢Oes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federa¢do Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balneario Camboril, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento APAEANO e o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10. 742 _de
19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandetf@
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Art. 8 — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela 4
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em i
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

II — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao pablico definido no inciso I deste artigo, ¢ a
promogdo de sua integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — oferecer servigos na area da saude, desde a prevengfio, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

vt 10 — Parc consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribui¢o de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagfio das finalidades da Apae;

[1I — incentivar a participagéo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,

oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;

congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos  ci usa € a
filosofia do Movimento Apaeano; \%. 7%

WO

VII — solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas:

VIII - firmar parcerias com entidades coirmas e anélogas, solicitar e receber recursos de érgdos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intele :ual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federacdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugio:

XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVIII — encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publica¢do
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a

acdo dos o6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo;
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XX — promover e/ou estimular a realizagiio de estatisticas, estudos e pesquisas emi relagdo 4
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando “g‘i;;agango

cientifico e a permanente formagdo e capacitagio dos profissionais e voluntéarios que atuam na Afag? .,
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XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia,
de promogdo, de prote¢do, de inclusio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo a sua familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaecana em 6rgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, satide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camboriu integra-se, por filiagdo, a Federagio Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagfio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessio, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
¢ das decisGes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes ¢ da Federagiio das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, a Federagfio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril.
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagfio Nacional das Apaes, Administracdo Publica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislacdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.
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Secio I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balneario Camborit é constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — Sédo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestacio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa

1

Juridica serd exercido por apenas 01 {um) s6cio/diretor representante.

I — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administra¢do ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

III - correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a4 Apae, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos

programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de F undagdo da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Secao 1T
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honordrio.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

I - Sdo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes

servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V — A concessio de titulo honorifico nido cria obrigagdo para o agraciado em relacio a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos assoc'z los contribuintes definidos neste Estatuto.

Se¢do I
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

[ —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

IT — participar das Assembleias Gerais;

IIT - propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto:

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum;
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VII — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae. submetendo-as a akzecra(;ao a,?ﬁ}

aprovagdo do Conselho de Administra¢do da Federagdo Nacional das Apaes; 's% s 7
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VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dirigida a Diretoria da
Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

XI - convocar os 6rgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinéria.
secdo IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 18 — S&0 obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as informagoes
solicitadas pelos 6rgdos diretivos;

[Il - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

— informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciacio e a
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.

L3
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Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,

[l — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resoluges da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federacéo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infrag@es previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, nz hipétese de suspensdo e exclusdo,
recurso paic a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo d. 15 (quinze) dias, contados da
notificacgdo.

§ 3°— A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

[ — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum"” do Conselho de Administragio.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

Il — A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho

de Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomeneariiie
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a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia. N sy,

[V — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os atos de

gestdo na Apae, incluindo negociagiio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,

no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso. para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgag¢@o no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagio das penalidades serio regulamentados no Regimento

Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

VIIi— O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devslutivo eserd dirigido

e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

7y
(pvors

CAPITULO 111
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administra¢io da Apae
Secio I
Da Organizacéo
Art. 21 — Sao érgdos da Apae, responsdveis por sua administragdo:
I — Assembleia Geral;
I - Conselho de Administragio;
[T - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.

) T A . 9
A Suoma C{ "“/;) :7%&— é‘écfm{)«fﬁz @

_ ' %N .\ A el N



™ 2¢ Tabelionato De Notas
de Baln, Camboriu

AUTENTICAGAO NO VERSO

18 ?

4
§ I = Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria EXegutiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmen .f’%‘i;ﬁ:fw*'
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos ¢rgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio socb nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administracio nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio 11
Da Assembleiz Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, Orgdo soberano dv Apae, ser
constituida pelos associados especiais e contribuinies que a ela comnparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° = Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hd, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e 0 outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°— Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serio
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votago direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Caberé ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presi
da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balasc
atividades, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral.
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Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° = No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverio
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, orgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
[ —homologar as alteragdes do Estatuto;
IT - decidir sobre fusdo, transformagio e extingdo da Apae;

Il — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal;

fV — destituir membros ¢a Diretoria Fxecutiva, do Consclho de Administragdo e (o Conselhi:
Fiscal; ;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.

Paragrafo inico — Com excegdo do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 setdio submetidos a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serda convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos_
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convoca o 0 N0
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2 T2 in, G2

daBa } / yE

354




1 Omes i Y

— Notas
helionato D&
2° Lae ;a}n cam botiu

0 VERSO

Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para esse fim. -

Secdo 11

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administra¢do, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisoes do Conselho de Administragdo serde tomadas por maioria, com a premng,a
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

[ —aprovar o Regimento Interno da Apae;

I — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

[II — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva:

Fre |
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VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva. sobre 0s casos omissos neste
no Regimento Interno;

ou multipla no ambito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

[X — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X —preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renincia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por irdicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da
Direte: - Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta’ dias;

X1V —aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imdveis,

XV - aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVIlI — Estabelecer o valor minimo da contribui¢do para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIII — Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Seciio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus. direitos.
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal. i .
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§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos. permitindoixeé{;éﬁg’a
reeleigdo.
§ 2%~ Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
[ - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escriturag¢io da entidade;

IIT — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI —promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicdo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagiio fiscal e sugestdes,
quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas. -

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderé utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I — Presidente;

II - Vice—Presidente;

[IT — 1° e 2° Diretores Secretarios;
IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor Social.
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§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos.

convocada especialmente para este fim. T,
<
§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindogs% uma. 4. z
reelei¢do consecutiva. iz neog
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§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reelei¢fo consecutiva, podenidpons
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Y 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
p
§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Se¢ao VI
Das Atribuic¢tes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administracdo;

III — lavrar em ata a aprovagdo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo
negativa da solicitacdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovagio;
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VI — constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagdo;

. o . . . ) . [

[X — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos; - & &
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X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conse]Fi.f;)_g;i-d,g_?m o
Administracio; MaGimaga)

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII — pagar as contribuigdes a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federago Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moveis e imdveis, apés aprovagio do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o0 nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto:

XVIII - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reuniio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados:

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Né&o caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financ
Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral

ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

e Diretores
Oggﬁ?sm*nbros que
cam

{ ! 1 r - ’J 4
b ik g?/( L &;-L-’Z@(.@ﬁ\.{f A\

Y) AL 3|
U @2




§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio: e
V332931
i

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabili ade;

b) Ser publicadas na pdgina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, inclufdas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em diario oficial quando forem
exigidas.

Seciio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e

outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 2 Assembiéia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo 2
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes:

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento eréncias
ros . . ' . . o \ e
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu sub cﬂmﬁdgno ekercicio
deBa\ﬁ-

do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade; O,
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VIL.A — Os recursos financeiros mencionados e - deverao ser movimento Lpor meio
. . . . . . . . 2 .
de cheques nominais, assinado pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eMNgromig
inclusive, por meio de cartdo magnético. (NR); :

2‘.!

VIL.B — Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive,
por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou a Tesoureiro a utilizagdo desses meios
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessérias 8 movimentagdo dos valores. (NR);

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessdrias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas:

IX — zelar pelo conhecimento, utilizago e aplicago dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigeéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tercos dos
Votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungdes ¢ atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de renlincia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do

exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretdrio:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragéo, redigindo suas atas em livro proprio;

noticias das
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III — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confihg
MeoR\

[V — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, nfo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licen¢as e impedimentos;
[T — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[T — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[ — elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, ¢ submeté-la & aprovagdo da Diretoria
Executiva;

[I — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

[l - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutirio, para pagamento das obriga¢des
financeiras da Apae;

[V — promover e dirigir a arrecadagio da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagio
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de s EeieOSWeara o exercicio

n .
dessas atribuigdes. ?-Laba\;? Cambon

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeim'

[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas licengas e impedimentos; ﬁ
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II — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
[T — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 4] — Compete ao Diretor de Patrimoénio:

[ —supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

II — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

HII — providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa documentagdo
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag¢do da Diretoria Executiva:
[ — organizar as atividades sociais;

I — elaborar o programa de solenidades;

III — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigao;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagéio da Diretoria
Executiva.

Secio VIII
Da Autogestiao e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participacdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federacdo das
Apaes dos Estados e Federagdio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.
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§ 2°

— Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae
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Art. 45 — Compete aos autodefensores
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[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que

aperfeicoem o seu atendimento € a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade

I — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla

IIT — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano

[V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria

Seciio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrup¢do motivada por: rentincia, destituigdo, afastamento por dentncia
§2°-

Ocorrendo a elei¢gdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgdo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungio

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo s@o meramente opinativas, ndo tendo forca
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo

I — atuar como 0rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e priticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo

[T - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano

[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae

CAPITULO IV
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Da Procuradoria Juridica Nl n‘;‘/

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s6 poderé ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apbés aprovagio do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo winico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

I — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

IIT - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convenios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢Ges publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a4 pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretacgéo final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutencio, serdo constituidas

[ — contribui¢des de associados e de terceiros:
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IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

V —doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
[X —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimonio da Apae sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos e direitos,

que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingiio, mudanga de finalidade ou cessagio de
suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pafs preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleigoes

Art. 57 — De trés em tr€s anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se

tratar de chapa Unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

# dg Conselho Fiscal
ani’i’&g‘ ante da Assembleia

Art. 58 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Ad
sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minim
Geral Ordinaria.
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I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria d Baie 20

dias antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

[1 — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

[II - Séo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragfo de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e
imoveis de sua propriedade;

d) certidoes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso IIT deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da ¢cleigiio serdo examinados ¢ conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleig¢do serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia 1til do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em cardter excepcional, se os membros eleitos ndo pudere " \OSse no

Diretoria poderd ser prorrogado até a posse dos eleitos.
~CAPITULO VII

Disposicoes Gerais
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Art 6] — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia apro»agao da propost

Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigag¢des sociais, cabendo & Apae remeter copia

da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.
§2° — E vedada a extin¢do da Apae, sua fusdo ou transformaciio, quando houver dentincia de

irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estaiuto

para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua div :

Balneario Camborit (SC), 31 de maio de 2021
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Assembleia Geral Ordinaria - 26/11/2019

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Elei¢ao da Diretoria Executiva, Conselho-
de Administragao e Conselho Fiscal da APAE de Balneario Camboriu. Aos vinte
e seis dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as catorze horas, na
sede da APAE, situada na rua hum mil novecentos e vinte e seis, namero hum
mil duzentos e sessenta, no Municipio de Balneario Camborid, Estado de Santa
Catarina, com a presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme
registro no livro préprio de assinaturas, conforme Edital de Convocacao
publicado no jornal Pagina 3, e afixado em lugares publicos, no dia vinte e quatro
de outubro do ano corrente. Foram eleitos para condugao da Assembleia Geral
Ordinaria o Presidente e o Secretario, respectivamente Sra. Valceni Maria
Claudino Vieira dos Santos e Sra. Edla Aparecida da Costa Sens. Foi instalada
a Assembleia pela Presidente Sra. Valceni. A secretaria iniciou lendo o Edital de
convocacao, apds apresentou o relatério de atividades referente a gestao dois
mil e dezessete a dois mil e dezenove. A Secretaria convidou o contador da
APAE Sr. Jo3o Francisco de Franca para apresentar o balango parcial fechado
no dia trinta e um de outubro do ano de dois mil e dezenove. Apds a
apresentacdo do relatério de atividades e das contas os mesmos foram
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao
seguinte item do edital de convocagédo foi realizada a Eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal para o exercicio do
mandato no periodo de 02/01/2020 a 31/12/2022. Considerando a inscrigao de
chapa Unica, foi a mesma eleita por aclamagéo ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge, brasileira, casada,
empresaria hoteleira, residente na rua 2450 n° 300, centro, Balneario
Camboriu/SC, - inscrita no CPF sob o nimero Vice
Presidente: Sra. Denise Payerl Basso, brasileira, casada, empresaria, residente
na rua: 1500 n° 900 Apto 107- Centro- Balneario Camboria-SC,RG 1.330.195
inscrita no CPF sob o numerc . 1° Diretor Secretario: Sra. Valceni
Maria Claudino Vieira dos Santos, brasileira, casada, empresaria, residente na
Av. José Medeiros Vieira, 2470, Praia Brava, ltajai/SC, RG 878.621-6 inscrita
no CPF sob o niumerc =~~~ ~~~ ~ '~ =", 2° Diretor Secretario: Sr. Mario Lucio
Borges de Souza, brasileiro, solteiro, profissao: Funcionario Publico, residente
na rua 2970, n° 6832-centro,Balneario Camboriu-SC,RG "~ inscrito no
CPF sob o numero ), 12 Diretora Financeira: Sra. Edla Aparecida
da Costa Sens, brasileira, casada, empresaria, residente na rua 1800 N°
116,centro, Balneario Camborit-SC, RG 120.0194 inscrita no CPF sob o nimero
. 22 Diretora Financeira: Sra. Cleusa Terezinha Brites Carvalho,
brasileira, casada, corretora de iméveis, residente na rua Peru n° 719, Bairro
das Nacdes, Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o
numerc Diretor de Patriménio: Roberto Pereira Graupner,
brasileiro, Casado, Microempresario, residente da rua 1500, n° 451, Edificio
Mildo ,centro ,Balneario Camboriut-SC, RG ~~~ "~~~ inscrito no CPF sob o

nuamero Diretora Social: Sra. Lourdes Gomes Minella, brasileira,
vilva, aposentada, residente na Avenida Atlantica n® 5100, centro, Balneario
Camborit/SC,RG ~~~~~" ~ inscrita no CPF sob o numero

Conselho de Aaministragao: Sra. Eliane Babinski, brasileira, Casada,
Comerciante, residente na Avenida das Gaivotas, n° 200, Aririba, Balneario



Camboriu-SC, RG inscrita no CPF sob o numero
Sra. Edelgard Cachel, brasileira, casada, do lar, residente na Av. Alvin Bauer n°
360, centro, Balneario Camborlu!SC RG inscrita no CPF Soh 9,
numero , Sr. Gelso Ramos, brasileiro, casado, aposentad(;mM ;
residente na Av. Central , n° 362, centro, Balneario Camboriu-SC , RC
inscrito no CPF sob o numero ., Sr. Jodo Kleine Buckstegge |,
brasileiro, casado, empresario hoteleiro, residente na rua 2450 n°® 300, centro,
Balneario Camboriu/SC, RG inscrito no CPF sob o numero
. Sr. Jorge Otavio Cachel, brasileiro, casado, Engenheiro civil,
residente na rua Alvin Bauer n°® 360, centro, Balneario Camborit/SC, RG
inscrito no CPF sob o nimero ), Sra. llza Souza, brasileira,
casada, Manicure, residente na ruja Morro das Pedras Brancas, n° 169, Nova
Esperanca, Balneario Camboriu-SC, RG inscrita no CPF sob o
nuamero Sra. Marli Salete Ramos, brasileira, casada,
aposentada, residente na Av. Central n® 362, centro, Balneario Camborii-SC,
RG 7"" ""7inscrita no CPF n° Sra. Rosane Teresinha Jahnke,
brasileira, divorciada, empresaria, residente na Avenida Atlantica
n°1100,centro,Balneario Camborit/SC,RG > inscrita no CPF sob o
numero 1, Sra. Sénia Maria Eble Cavichiolli , brasileira, casada,
professora aposentada, residente na rua 1101, n°431 ,centro, Balneario
Camboriu/SC, RC inscritano CPFsobonimerc =~ "~~~ =~~~ Sra.
Silvania da Conceigéo Picchetti Bertolini, brasileira, casada, designer de joias,
residente na rua 1111,n° 215, centro, Balneario Camboriti-SC, RG
inscrita no CPF sob o nimero . Sra. Suzana da Aparecida Souza
de Matos, brasileira, casada, do lar, residente na rua Morro das Pedras Brancas,
n°® 169, Nova Esperanga, Balneario Camborit-SC, RG ~ =~~~ inscrita no
CPF sob o nimere ,Sr. Wilson Vieira dos Santos Filho, brasileiro,
casado, Tabelido, residente na rua Av. José Medeiros Vieira, 2470.Praia Brava,
Itajai/SC, RG inscrito no CPF sob o nimero , Conselho
Fiscal: Sra. Judite Haake, brasileira, casada, costureira, residente na rua Angico
n* 137 Tabulewo Cambonu SC, RG inscrita no CPF sob o himero
T , Sra. Marilda Teresinha Costa Walesko, brasileira, vitva, do lar,
residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagbdes, Balneario Camboriti/SC, RG

inscrita no CPF sob o numerc , Sra. Tereza
Cardozo, brasileira, solteira, residente na rua Dom Sebastido n° 235, Vila real,
Balneario Camborit/SC, RG ) inscrita no CPF sob o numero

, Conselho Fiscal Suplente: Sra. Rosalva Knabben de Oliveira,
brasnleura wuva professora aposentada, residente na rua 3750 n° 39, centro,
Balneario Camborit/SC, RG ) inscrita no CPF sob o numero

Sra. Ana Paula Balvedi, brasileira, solteira, Administradora,
residente na rua Jo&do Francisco dos Santos, n° 20, Pioneiros, Balneario

Camboriu-SC, RG nscrita no CPF sob o nimerc , Sra.
Yvone Garrozi Silva, brasileira, vilva, professora aposentada, residente na rua
Mascarenhas Passos n° 28, centro, Itajai, SC, RC inscrita no CPF sob
0 numero Presidente de Honra: Sra. Isabela Sava Bueno,
brasileira, vilva, professora e corretora de iméveis aposentada, residente na rua
511 n° 14, centro, Balneario Camborit, RG inscrita no CPF sob o
numero l, Autodefensoria: Camila Walesko , brasileira, residente

na rua Libia n® 55 , Bairro das Nacdes, Balneario Camborit/SC, RG
5 inscrita no CPF sob o nimerc Manoel Bonson dos Santos ,
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brasileiro, residente 904 n° 927 ,centro, Balneario Camborit/SC,RG 5
inscrito no CPF sob o numero , A Diretoria da APAE de B&]nearlo . &
Camborid, eleita por aclamagéo na Assembleia Geral Ordinaria toma po@s.gi NS,

1° primeiro dia util do més de janeiro de dois mil e vinte, em cumprimento 26-25
disposto no art. 60 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada
por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi lavrada por mim Edla
Aparecida da Costa Sens e vai assinada também pelo Presidente da
Assembleia.

Selo Digital de Fiscalizag#o do tipo Isento - FPT51866-JVCU
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS _
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apasbalneariotamboriu.org.br

dimtoﬂg@ggb&lmaﬂocmbonu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
) Fone: (47) 33670636  (47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOFS MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°
13.019, de 2014, que a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriti - APAE: dispée de instalacGes e outras condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir recursos das parcerias outras bens para tanto.

Balneario Camboriti (SC), 13 de junho de 2022.

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

sscola@apacbalneariccambor iu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636

{47) 2363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboritu — SC - CEP: 88330-478

DECLARAGAO RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associacéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camborili - APAE, que: Nao ha no quadro de

dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal: ou (b) cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau. Observacé&o: a presente vedagao néo se aplica as entidades que, pela sua

propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que

devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

' RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
gue ocupa.

Carteira de
identidade, 6rgao
expedidor e CPF.

Endereco residencial, telefone e
e-mail.

Presidente: Margid Rinnert
Buckstegge

Vice — Presidente: Denise
Payer! Basso
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APAE

APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@a balneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-063¢

' 1° Diretor Secretario:
Valceni Maria Claudino
Vieira dos Santos

2° Diretor Secretario:
Mario Lucio Borges de
Souza

1° Diretor Financeiro:
Edla Aparecida da Costa
Sens

2° Diretor Financeiro:
Cleusa Terezinha Rrites
Carvalho

Diretor de Patrimonio:

Roberto Pereira Graupner

Diretor Sociai:
Lourdes Gomes Minella

{47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balnedrio Camboriu — SC - CEP: 88330-478
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

APAE

escola@apachalneariccamboriu.org br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636

(47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriti — SC - CEP: 88330-478

Email:
lourdes.minella@gmail.com

Conselho de
Administragdo: Eliane
Babinski

Conselho de
Administracéo: Edelgard
Cachel

Conselho de
Administracado: Gelso
Ramos

Conselho de
Administracéo: Jodo
Kleine Buckstegge

Conselho de
Administragéo: Jorge
Otavio Cachel

' Conselho de
Administragéo: llza Souza

. 1
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

APAE

' Conselho de
Administragao: Marli
Salete Ramos

Conselho de
Administracéo: Rosane
Teresinha JahnkeVailatti

Conselho de
Administragéo: Sénia
Maria Eble Cavichiolli

Conselho de
Administragéo: Silvania da
Conceigédo Picchetti
Bertolini

Conselho de
Administragéo: Suzana da
Aparecida Souza de
Matos

Conselho de
Administragéo: Wilson
Vieira dos Santos Filho

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboritu — SC - CEP: 88330-478
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

APAE

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori balneariocamboriu.org.br
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriu - SC - CEP: 88330-478

Conselho Fiscal: Judite
Haake

Conselho Fiscal: Marilda
Teresinha Costa Walesko

Conselho Fiscal: Tereza
Cardozo

Conselho Fiscal Suplente:

Ana Paula Balvedi

Conselho Fiscal Suplente:

Yvone Garrozi Silva

Presidente de Honra:
Isabela Sava Bueno

Email:
ws2@tabelionatosantos.com.br
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APAE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori balneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balnedario Camboriu - SC - CEP; 88330-478

org.br

Autodefensora: Camila
Walesko

Autodefensor: Manoel
Bonson dos Santos

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; Ndo serdo remunerados, a
qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de érgéo ou entidade da administragéo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.

diretoria@apaebalneariocamboriu
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APAE

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori aebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboriti — SC - CEP: 88330-478

Balneario Camboril (SC), 13 de Junho de 2022.

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE

66 /94



APAELE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS .
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

. diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneério Camborit — SC - CEP: 88330-478

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacéo de Pais e Amigos dos excepcionais
de Balneario Camborii e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no Art. 39 da Lei n®13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional,

o N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administrac&o publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

e Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, daLein®
13.019/14; '

e N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participagcao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e Naio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)
anos; e
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS i
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636  (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario CamboriG — SC - CEP: 88330-478

e Nao tem entre
seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, I e Il do Art. 12 da Lei n° 8.429,
de 02 de junho de 1992.

Balneario Camborit/SC, 13 de Junho de 2022

.......... WQ@L&/Q%%X

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE
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Celesc Distribuicao S.A Contade
Av Itamarati, 160 - - Florianopolis i .
CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626 En ergia Elétrica
EMISSAO: 16/05/2022 APRES.: 18/05/2022 NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UNICA: 000.151.583.981 - FAT-01-20228921495453-17 REF.: 05/2022
N° DA UNIDADE VENCIMENTO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC CONSUMIDORA 01/06/2022
;F;Jg 2766'?‘;86';80’0001'41 20417510 CONSUMO TOTAL FATURADO
CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478 ATENDIMENTO AO CLIENTE 6'430 kWh
Classificagdo: COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / CONVENCI( LIGUE VALOR ATE O VENCIMENTO
Tensdo nominal ou contratada (V): 220 /380
Limites adequados de tenséo (V): 202 a 231 0800 048 0120 R$ 4854’71

Grupo de Tens&o: B Tipo de Tarifa: Convencional

DADOS DA MEDICAO

Equipamento: RG 3370925
Unidade de medida: kWh
Origem da leitura atual: LIDA
Data da leitura anterior: 12/04/2022
Data da leitura atual: 12/05/2022
Data da préxima leitura: 13/06/2022
Numero de dias faturados: 30
Leitura atual: 28383
Leitura anterior: 21953
Constante de faturamento: 1,00
Consumo medido no més: 6430
Consumo faturado no més: 6430
Fator de poténcia: 0,95

HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh

Mai/2021 Jun/2021 Juli2021 Ago/2021 Set/2021 Out2021 Nov/i2021 Dez/2021 Jan/2022 Fevi2022 Mar/2022 Abr/2022
5727 5919 6642 4032 6117 5586 5406 6365 3159 3739 7004 6828

Mensagens:

Bandeira Escassez Hidrica vigente ate 15/04/2022 (exceto para consumidores que
possuem o beneficio da Tarifa Social). Bandeira Verde vigente a partir de
16/04/2022 para todos os consumidores.

Dados do Faturamento Faturado Tarifa (R$) Valor (R$)
Consumo 6.430 0,732729 4.711,45
Cons Tp Bandeschidr 125,69
Subtotal (R$) 4.837,14
Langamentos e Servigos

Cosip 17,57
Subtotal (R$) 17,57

Composicédo do Preco em R$ (Art. 31, Res. 166/05):

DISTRIBUICAO |ENC. SETORIAIS ENERGIA TRANSMISSAO TRIBUTOS Soma Demonstr|

691,21 584,19 1.994,76 243,43 1.323,55 4.837,14

INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF. LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.

INFORMAGAO DE TRIBUTOS

Celesc Distribuicao S.A
Av ltamarati, 160 - - Florianopolis

TRIBUTOS BASE DE CALCULO ALIQUOTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS R$ 4.837,14 25,00000%| R$ 1.209,28
COFINS R$ 3.627,85 2,59000%| R$ 93,96
PIS R$ 3.627,85 0,56000%| R$ 20,31

R$ R$
RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 16/05/2022

CO04B.E229.FF04.3FB3.F929.A3BB.227E.B481

CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADO ETAPA/LIVRO VENCIMENTO
CELESC AD CEN |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 08/017962 01/06/2022
DATA DOCUMENTO NUMERO REFERENCIA DATA PROCESSAMENTO  [UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCIA VALOR COBRADO (R$)
16/05/2022 FAT-01-20228921495453-17 16/05/2022 20417510 05/2022 4.854,71

836“00‘(10‘0‘4‘8‘“ || Wmiwmﬁzooi:‘g”” ﬂ‘“mﬂozozzﬂm “ ‘ﬂm‘-“ﬁﬁ)
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INFORMACOES AO CONSUMIDOR

Energia Elétrica oferece perigo. Para mexer nas instalagfes elétricas procure sempre um eletricista.

. E de inteira responsabilidade do Consumidor, a qualquer tempo, a atualizagéo cadastral da unidade consumidora e a adequagéo técnica e de
das instalag6es elétricas, conforme normas expedidas pelos orgéos oficiais competentes, pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ou

outra entidade credenciada pelo conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -

concessionario postos a disposi¢éo do interessado.

CONMETRO, e das normas e padrdes do

. As informagdes sobre as condi¢des de fornecimento, tarifa, produtos, servigos prestados e tributos encontram-se a sua disposi¢céo, em nossos escritorios.

. Pagamentos efetuados com cheque s6 terédo quitagdo valida apdés compensagéo.

. Tele-atendimento: 24 horas para solicitagéo de servicos comerciais e para informagdes sobre falhas no sistema elétrico.

Celesc Distribuicao S.A

Av Itamarati, 160 - - Florianopolis
CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626

celesc@celesc.com.br
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ENDEREGO DE ENTREGA

R 1926, 1260
CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478

ENDERECO DA UNIDADE CONSUMIDORA

R 1926, 1260
CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478
LOCAL: 1706 ETAPA/LIVRO/SEQ.: 08/017962/61

REFERENCIA: 05/2022
VENCIMENTO: 01/06/2022
PROXIMA LEITURA:  13/06/2022

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragéo: 02/2022 03/2022 META  TRIMEST. ANUAIS
DIC - DURAGAO DE INTERRUPGAO INDIVIDUAL (h) 0.00 0.00 7.00 0 0.00
FIC - FREQUENCIA DE INTERRUPGAO INDIVIDUAL (h): 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
DMIC - DURAGAO MAXIMA DE INTERRUPGAO INDIVIDUAL (h):  0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
EUSD - Valor Enc. Uso Sist. Distr (R$) 1,714.92
DICRI - Duragéo da Interrupg&o Individual Dia Critico (h): 13,00

A CONCESSIONARIA COMPENSA POR MEIO DE CREDITO NA CONTA DE LUZ, EVENTUAIS
VIOLAGOES DA META DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E DICRI.

E DIREITO DO CONSUMIDOR SOLICITAR APURAGAO DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E
DICRI, A QUALQUER TEMPO.

0800 048 0120 - CELESC

0800 048 0196 - EMERGENCIAS

0800 048 3232 - OUVIDORIA

167 - ANEEL (LIGAGAO GRATUITA DE TELEFONES FIXOS)

PARA ATENDIMENTO

LIGUE 0800 048 0120
E INFORME ESTE NUMERO

20417510
INDICADORES DE CONFORMIDADE DOS NIVEIS DE TENSAO:
TENS. CONTRATADA MINIMA MAXIMA
220V 202V 231V

AUTENTICAGAO MECANICA

AUTENTICACAO MECANICA

OUTRAS INFORMAGCOES AO CONSUMIDOR

MOTIVO DA DEVOLUGCAO

| Orosewre
TIORA | D MUDOU-SE

NOME

DATA

VISTO

| Oovres

D RECUSOU-SE A RECEBER

D NUMERO INEXISTENTE

D ENDEREGO INSUFICIENTE

D CASA FECHADA

INFORMAGOES OPERACIONAIS
LOCAL: 1706 ETAPA/LIVRO/SEQ.: 08/017962/61

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ENDERECO DA UNIDADE CONSUMIDORA

R 1926, 1260
CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478

EQUIPAMENTO DE MEDIGAO: 3370925

LEITURA DO MEDIDOR: 28383

AUTENTICAGAO MECANICA

GBCELESCL (V1.05)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 76.698. 380/ 0001-41

Certidado n°: 14015116/ 2022

Expedi cdo: 04/ 05/ 2022, as 08:19: 46

Val i dade: 31/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAOQ: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
39744/2022 04/05/2022 02/08/2022 Certidao de pessoa

NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

101061 12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios elétricos e
congéneres

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: 1926, 1260 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 88330-478

AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2239744N9065D71

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320




10/06/2022 20:01 Consulta Regularidade do Empregador 73194

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.698.380/0001-41
Razdo Social:APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS
Enderego: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/05/2022 a 29/06/2022

Certificagdo Niamero: 2022053102035687752770
Informacao obtida em 13/06/2022 10:39:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:54:02 do dia 12/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/11/2022.

Cddigo de controle da certidao: 07A6.6142.D638.E33F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

74194



75/94

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 220140087040400

Data de emissdo: 31/05/2022 13:26:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 30/07/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 31/05/2022 13:26:05



13/06/2022 13:56 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
76.698.380/0001-41 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 23/05/1986
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 1 926 1260 Fdkkkkdkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.330-003 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU sC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fedkededededkekd Fedkdededekkd
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/06/2022 as 13:55:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
#&% CONSULTAR QSA D VOLTAR £ IMPRIMIR
A RFB agradece a sua visita. Para informagoes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Servicos CNPJ

76 /94
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Politica/Privacidade.htm
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/index.html
http://www.redesim.gov.br/passo-a-passo
http://www.redesim.gov.br/consultas-cnpj
https://estatistica.redesim.gov.br/
http://www.redesim.gov.br/parceiros
http://www.redesim.gov.br/servicos

v A< PREFEITURA

& BALNEARIO
Protocolo 53.503/2022 LJ RALNEARIO

Caodigo: 759.116.551.499.907.877

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissdo de Selegao
Despacho: 6- 53.503/2022

Para: SCGTP - DCCC - DP - Divisao de Parcerias AC: Enio Henrique Goncalves

Assunto: Outros

Balneario Camborit/SC, 05 de Julho de 2022
Para:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camboriu/SC, . ./

Bom dia!
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser um Termo de Colaboragao,
onde ha transferéncia de recursos, para realizar avaliagao diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede
publica municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de atengao com Hiperatividade
(TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do desenvolvimento, conforme Plano
de Trabalho, Protocolo 53503/2022.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio visto ser um Programa de avaliagdo diagndstica
interdisciplinar de educandos da rede publica municipal de ensino de Balneario Camboriu.

3) Da viabilidade de sua execucgéo e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execucgéo. O crédito orgcamentario disponivel no Plano
de trabalho, Protocolo 53503/2022.

4) Da descrigado de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Educagao, por meio de relatério
do gestor da parceria, pela comissao de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e relatorios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas
e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugao.

5) Da designacao do gestor da parceria;

Foi designada a senhora Francielly Aparecida Kissner, gestora da parceria.

77194



78 /94

6) Da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;
Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagédo através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Colaboragdo e do Plano de
trabalho, Protocolo 53503/2022, com a ressalva de nao constar a relagao da equipe executora.

Atenciosamente,
Comisséao de Selecao

I_=ernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneario Camboriul - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 « 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 05/08/2022 11:08:39 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagéo.” - Dalai Lama



v A < PREFEITURA

& BALNEARIO
Protocolo 53.503/2022 1.5 RALNEARIO

Caodigo: 759.116.551.499.907.877

De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior

Despacho: 9- 53.503/2022

Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias AC: Marilia Coelho da Rosa

Assunto: Outros

Balneario Camboriu/SC, 05 de Julho de 2022

Para:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camboriu/SC, . ./

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracdo da
pretendida parceria, devendo-se apenas observar a ressalva
no Despacho 6.

Antonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc « www.1doc.com.br
Impresso em 05/08/2022 11:09:10 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Motivagéo ¢ a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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ESTADO DE SANTA CATARINA AW PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =2 BALNEARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC = CAMBORIU
e

LEI 13.019/2014

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORA(;AO PMBC/SEDUC N° 04/2022
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE EDUCA(;AO
- SEDUC, e Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, , doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. MARILENE ROSANA SEVERINO
CARDOSO, Secretaria de Educacdo, CPF n° e a Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriti - APAE., inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua dom Felipe n° 125, Bairro Vila Real, Balneario Camboriu,
doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente,
Sra. Margid Rinnert Buckstegge, CPF , residente e domiciliado a Rua 2450, n°® 300
— Centro, Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, e
mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, tem por objeto:

TITULO: Programa de avaliagdo diagnostica interdisciplinar de educandos da rede publica
municipal de ensino de Balneario Camboriu.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Realizar avaliagdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da
rede publica municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do
desenvolvimento.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA
E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO
BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E
SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criangas
adolescentes e idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados
pela APAE surge da prépria missao da instituicado que € “promover e articular agdes de defesa de
direitos, prevencéao, orientacdes, prestagdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢cdo de uma sociedade justa e
solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educagao, assisténcia social e saude das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e
profissionais das escolas. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de Balneario
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ESTADO DE SANTA CATARINA AW PREFEITURA
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Camboriu estdo dedicados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mudltipla, e
suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva do atendimento educacional
especializado e na habilitacdo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como
um processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de educacgao, saude,
trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a reducado das incapacidades, desenvolvimento
das potencialidades e habilidades para o trabalho, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e a protecao social. A APAE, sentindo-se comprometida com o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, compreende e busca sempre
qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela Instituicdo para estes educandos. Por se
tratar de instituicdo de carater triplice no sentido de sua atuagao, a APAE desenvolve um conjunto
articulado de agdes de diversas politicas sociais (educagao, saude, trabalho e assisténcia social)
para que se faca o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela propria deficiéncia.
Neste sentido, vale referir a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza em
sua diretriz uma Educacgido Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse
paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois abarcamos um amplo
espectro de acgao intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as parcerias
municipais tem contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva:

A educagdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com
aprendizado ao longo da vida € um direito de todos. Esse principio se
refere a postura da comunidade escolar que oferece servigos profissionais
que atendem eficazmente ao conjunto de seus integrantes, estabelecendo
relagdes de colaboragao ativa para que todos tenham acesso aos recursos
e servicos diferenciados necessarios para que oportunidades iguais sejam
viabilizadas em dire¢ao ao desenvolvimento humano e social (...) Define-
se, entdo, um sistema educacional equitativo como aquele que promove
politicas, praticas e esforcos diferenciados e necessarios para que todos
tenham oportunidades iguais e alcancem seus melhores resultados,
valorizando, ao maximo, cada potencialidade. Ja um sistema educacional
inclusivo é aquele que promove politicas, praticas e esforgos considerando
tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema
educacional inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e
o éxito na aprendizagem de todas as pessoas, sem exclusao (PNEE, 2020,
p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas acbes em todos os seus programas de atendimentos
norteadas pelo proposto no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervengao educacional
que teve suas origens no inicio da década de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta
construida a partir da ideia de que as habilidades a serem ensinadas as pessoas com deficiéncia
devem ser funcionais (Uteis) e ensinadas através de procedimentos naturais, abandonando-se das
situagbes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-se a maneira como o0s objetivos
educacionais e terapéuticos sdo escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele
vai aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural
diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de
ensino e os procedimentos o0 mais semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizacdo especifica que organiza seus atendimentos através de
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Programas, conforme seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as a¢des e atendimentos estédo
divididas por faixas de idade do seu publico alvo que sdo pessoas com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, sendo o
primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa PDEAR através
de seus subprogramas: Estimulagédo Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a
17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado — AEE
e Servico de Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos
atendidos pelo Programa de Atendimento Especializado através de seus subprogramas:
Programa de Atencdo Integral — PAl (SPE), Programa Mundo do Trabalho (IPT e PROAL),
Programa de Atencdo ao Autismo (SAE TEA), Programa Servico Pedagogico Especializado
(SAE’s); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia, musica, arte, educacao fisica,
informatica), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende criangas e adolescentes,
com o Programa Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde criangas a idosos (de
acordo com as especificidades de cada educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas
por faixa de idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes
sociais, fisioterapeutas, fonoaudiologas, pedagogas, psicélogas, terapeuta ocupacional e ainda
conta com atendimento de neurologista, psiquiatra, educadora fisica, professores de informatica,
artes e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a pessoas com deficiéncia requer mais que
equipes especificas, mas sim um conjunto integrado de agdes intersetoriais que permitam e que
promovam quando necessario a prevengao, ou seja, a intervengao precoce para que essa pessoa
minimize os impactos e possa desenvolver-se com mais autonomia ou total autonomia.

Justificativa

Do exposto, a proposta deste projeto vem de encontro com as necessidades apontadas pela
Secretaria de Educacao do municipio de Balneario Camborit que nos apresentou a proposta de
implantar uma equipe de avaliacdo diagndstica para atender aos educandos da rede municipal de
ensino. Vale ressaltar que esta demanda advém do aumento gradativo de casos de criangas e
adolescentes apresentando dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento global no
ambiente escolar.

Assim partindo do pressuposto sobre a importancia de uma intervengao precoce, ou seja, logo
quando a questao é identificada no ambiente escolar, a avaliacdo diagnéstica ira contribuir para
melhor identificar as questdes apresentadas, bem como dar os devidos encaminhamentos e
acompanhamento necessario ao educando que assim requisitar, possibiltando ao mesmo a
oportunidade de melhor desenvolver-se e garantindo esse direito.

Ainda cabe informar no ano de 2021 foi publicada lei N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atengcdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. Esta lei
prevé que seja efetuada a identificacdo precoce dos sinais relacionados aos transtornos de
aprendizagem ou ao TDAH, bem como para o atendimento educacional escolar dos educandos.
Assim, aliada ao que prevé a lei n°® 13.019 de 2014, que fomenta a parceria e atuagcao em rede
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entre publico e privado para o atendimento das politicas publicas, a APAE se coloca nesta
parceria através da cedéncia de espaco fisico, contratacdo de equipe técnica para realizar
avaliagdo diagndstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino, que
apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou qualquer
outro transtorno de aprendizagem e atraso global do desenvolvimento

OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Realizar avaliagdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino,

que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou
qualquer outro transtorno de aprendizagem ou atraso global do desenvolvimento

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Realizar avaliagcédo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede publica municipal de ensino
encaminhados pela SEDUC;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designacao do gestor do Termo de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo

ocorrer, todas as obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;
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i) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizagoes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessdao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria;

n) demonstracdao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da administracdao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletr6nica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administragdo Publica a plataforma eletronica, as prestacoes de conta se dardo por meio fisico.

IT - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Orgao orgamentario: 5000 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade orgamentaria: 5002 - EDUCACAO BASICA MUNICIPAL GERAL
Despesa: 372-1.5002.12. 367 .4006.2.11.0.335000

Elemento: 43 - Subvencgdes Sociais

Detalhamento: 99 - outras subvencgbdes sociais

Controle: 0 - Sem controle de despesa

Fonte de recurso: 100100 - Receitas e Transf. de Impostos - Educacao

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2022 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 17.189,47 R$ 21.017,17 R$ 31.302,52
TOTAL R$ 121.077,57
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PREFEILTURA

BALNEARIO

I - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servicos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdao publica a inadimpléncia da organizacdao da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipotese de sua
extingao;

h) Manter instalacbes, condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragao do Termo de Colaboracdo, a organizacao da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IIT - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;
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IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalacdes, condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;
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IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivagcdo da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicao de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovacgao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientacOes contidas no manual de
prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracdao publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§ 6.0 A prestacdao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de

recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.
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6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdao digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucdo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracdo publica observara
os prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestacdo de contas;
IT - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
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adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacdao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracao publica.

6.8 - As prestacoes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdao da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acOes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdao de aditamento deste Termo de Colaboracao com alteracao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
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a) suspensao de participacdo em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangoes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracao publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situagdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I — adverténcia;
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IT - suspensdo temporaria da participacdao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracao ptblica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangoes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Ptblica podera agir quando observada inércia da administragdo ptblica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de orgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
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11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controveérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, 01 de Julho de 2022.

Assinatura do representante legal da administracdo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO PMBC/SEDUC N° 04/2022
Processo: TERMO DE COLABORAGAO PMBC/SEDUC N° 04/2022

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragéo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC

Organizagao da Sociedade Civil: Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario
Camboriu - APAE.

TITULO: Programa de avaliagdo diagnostica interdisciplinar de educandos da rede publica municipal de
ensino de Balnedrio Camboriu.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Realizar avaliacdo diagnéstica interdisciplinar a educandos da rede
publica municipal de ensino, que apresentem indicios de Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e atraso global do
desenvolvimento.

Valor total do repasse: R$ 121.077,57 (Cento e vinte e um mil, setenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo € de 06 (seis) meses, a contar a partir de Julho de 2022.
O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletronico:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria

MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO Secretaria de Educagéo - SEDUC

original e sua Edi¢cdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?g=id:4021061

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4021061, nao substituindo o
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