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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO

Edital n° 001/2022 - Edital de Chancela TC FMDCA 03/2022

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

MARISTELA MARTINS DA CRUZ

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
. Edital de Chancela (O Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

TITULO DO PROJETO: PROJETO PEVI AMOR E ESPERANGA.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO,
RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO
DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

Atendimento sdcio assistencial, em sistema de Contra Turno Escolar, de criangas de 6 a 12 anos, que estejam matriculadas em
escolas municipais do municipio de Balneario Camboril ou rede estadual, bem como criangas da rede particular, que tenha

alguma dificuldade emocional e que precisam de apoio.

1.6.1 — Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico, relacionados a parceria,
incluindo a populagédo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou
metas da parceria. Realizagdo de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar para
criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares e criando valores morais.

. As criangas, com idades entre 6 e 12 anos, devem estar matriculadas na escola regular, com frequéncia comprovada para a
continuidade nas atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programacao de atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas, envolvendo recreagao,
musica, artes plasticas, cuidados com a saude e relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos

cognitivo, social e emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanga foi criada em 2008 diante da necessidade detectada da oferta de atividades
de atengdo em contra turno escolar para criangas de 6 a 12 anos de idade na cidade de Balneario Camboriu. Hoje vendo a
necessidade da ampliagdo da idade atendida, buscou-se ampliar esse atendimento até 12 anos. Conforme Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei 8069/90: a. “A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata esta lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigbes de
liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - art.3° Estatuto da Crianga e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a
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efetivagéo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

(art.4° Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Diante da necessidade ocasionada pelo periodo de pandemia e ao retorno gradual das escolas, abriu-se uma coluna na
educacao, trazendo aos pais responsabilidades as quais ndo estavam preparados para atender e trazendo dificuldades de
aprendizado a muitas criangas que nado atingiram o objetivo de aprender sozinhos em casa. Vendo essa necessidade a
Associagéo Real Esperanca se coloca a disposicdo para atender e dar apoio nas atividades escolares e desenvolver o
aprendizado das criangas, na idade de 6 a 12 anos. Atualmente, o projeto atende gratuitamente 14 criangas, em periodos de 5
horas matutinas, segunda, quarta e sexta—feira, e visa atender de segunda a sexta-feira. E um apoio ao desenvolvimento da
crianga em familia na comunidade. Nao é s6 um lugar onde seus pais podem deixar seus filhos com seguranga, mas também
onde eles vao se desenvolver no processo de socializagéo e cidadania. O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira
Igreja Batista de Balneario Camboril, que é apoiadora da Associacdo desde a sua fundagdo. As atividades do projeto ja
acontecem no prédio novo, que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de propriedade da Igreja e com cesséo de uso
para a entidade. De segunda a sexta-feira, 8 salas sdo de uso exclusivo da Associagao, das 7h30 as 18h. Auditério e Biblioteca
seréo de uso preferencial da Associagéo neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela comunidade do bairro.
E intencdo do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizagdo da comunidade, a fim de despertar e estimular o gosto pela
leitura. Em 13 anos de trabalho, a Associagéo ja atendeu mais de 450 criangas, contribuindo para o seu desenvolvimento
integral. O projeto oferece atividades ludicas, pedagdgicas, esportivas e culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h) e da tarde
(13h as 18h). Na entidade, as criancas recebem 3 refeigbes diarias conforme o turno que participam. Devido a grande procura
por vagas, como critério de avaliagdo leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a primazia no atendimento para
as familias mais carentes, que nédo possuem condigbes de pagar apoio escolar para seus filhos.

Todas as atividades realizadas com este publico sdo de carater educativo e de ensino de valores, inclusive as atividades
culturais consistentes nas oficinas, onde é incentivado o bom convivio entre os alunos, instrutores e equipe. Os valores
ensinados as criangas tém o intuito de trazer transformagéo para o individuo e toda a sociedade. Nossas oficinas e aulas em
geral tém o objetivo de trazer crescimento em todos os aspectos da crianga, fisico, intelectual e moral. Quanto as artes, sua
inclusdo nas atividades do projeto € tida como auxiliar no desenvolvimento intelectual e na interagéo do individuo no ambiente
social. Consideradas um dos principais meios de persuasao existentes na sociedade, através das artes € possivel transmitir ndo
somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes repercussdes didaticas, quando bem
direcionadas.

A musica é uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizagdes e esta presente em todos os importantes rituais
em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento, conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como
ferramenta pedagdgica, contribui diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragcdo do ser humano no seu
contexto social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da motricidade, das experiéncias
afetivas e das relagbes sociais. As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, o
dialogo com o mundo, a valorizagéo e cuidado com o outro, a justica, a solidariedade, o cuidado com o meio ambiente e a
promogao humana. Enquanto pinta e faz colagem, a crianga esta liberando suas emocgdes, suas fantasias, estabelecendo uma
troca consigo mesma, com o outro e com o mundo. Inicialmente, o projeto impacta diretamente publico de 14 criangas (6 a 12
anos de idade) em situagéo de risco social da cidade de Balneario Camboriu (SC). Indiretamente atinge os 25.300 moradores
dos bairros atendidos pela instituicdo, uma vez que toda a populacdo se beneficia com o atendimento socio assistencial de
contra turno escolar que a entidade oferece a criangas e suas familias. A execugdo do projeto fortalece a autoestima das
criangas e seus familiares participantes, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento
cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camboriti (SC), porquanto as atividades oferecidas

pelo projeto séo capazes de manter longe das ruas criancas de 6 a 12 anos. Isto significa menor risco ao envolvimento com a
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violéncia, drogas e marginalidade de diversas formas. Segundo o diagnostico do municipio de Balneario Camboriu realizado

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ha uma necessidade de atividades de contraturno escolar

na regiao do bairro dos Municipios. Na Vila Real, o Projeto de contraturno escolar que atende criancas de 4 a 6 anos executado
por nossa Associagao, recebe dos pais o pedido pela continuidade desses atendimentos.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA
PARCERIA

1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
OU SECRETARIO
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Formalizagcao de Parceria Ass. Crista Real Esperanca - Edital de Chancela

Prezado Enio,

A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

- CMDCA vem por meio deste ENCAMINHAR o Plano de Trabalho, referente ao Projeto PEVI Amor e
Esperanga da Associag¢ao Beneficente Crista Real Esperanca, que foi aprovado por unanimidade por este
conselho, na Reunigo de 04 de Outubro de 2022.

O valor para execucgéo do projeto sera de R$ 105.683,18 (Cento e Cinco Mil, Seiscentos e Oitenta e Trés
Reais e Dezoito Centavos) e devem ser custeados com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA, oriundos das doagdes do Imposto de Renda, de acordo com o Edital
n°001/2022 - Edital de Chancela.

Solicitamos encaminhamento do processo.
A ata de aprovacgao sera encaminhada neste memorando, assim que estiver assinada.
Segue anexo demais documentos para a formalizagao.

Sem mais para o momento, agradecemos.

Att,

Mikaelly Bastos dos Santos Orsi

Presidente do CMDCA

Anexo_l.pdf (146,51 KB) 1 download
Anexo_ll.pdf (590,24 KB) 1 download
Anexo_IV.pdf (383,56 KB) 1 download
Ata_diretoria_2020.pdf (1,07 MB) 1 download
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PLANO DE TRABALHO 2023
Proposta Edital de Chancela

CMDCA - Balneario Camboriu.

1 - PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANCA 10.564.570/0001-68

1.3- ENDERECO e CEP:

RUA DOM LUIZ, 619 - BAIRRO VILA REAL — CEP 88.337-100

1.4- CIDADE: 1.5-U.F: 1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE: 47 3268
BALNEARIO o 3214
CAMBORIU sc ) _
CONSTITUIGAO: |1.8- E-MAIL:
10/11/2008 executivo@realesperanca.org
1.9- SITE: www.realesperanca.org

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): |1.11- CPF:

Jeferson Linhares Cruz 1.12-C.I./JORGAO EXPEDIDOR:

2 — DESCRICAO DO PROJETO

2.1 — TITULO DO PROJETO: PROJETO PEVI AMOR|2.2 — PERIODO DE EXECUCAO:

E ESPERANCA.
Inicio: 01/01/2023

Término: 31/12/2023

2.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Atendimento socio assistencial, em sistema de Contra Turno Escolar, de criangas de 6 a 12
anos, que estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de Balneario Camborit ou
rede estadual, bem como criancas da rede particular, que tenha alguma dificuldade emocional e

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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que precisam de apoio.

2.4— Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o diagndéstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

Realizacdo de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno
Escolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos
sociais e familiares e criando valores morais.

. As criangas, com idades entre 6 e 12 anos, devem estar matriculadas na escola regular, com
frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programacgéo de atividades pedagogicas, ludicas e
artisticas, envolvendo recreacdo, musica, artes plasticas, cuidados com a saude e
relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e
emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca foi criada em 2008 diante da necessidade
detectada da oferta de atividades de atenc&o em contra turno escolar para criancas de 6 a 12
anos de idade na cidade de Balneario Camboriu.

Hoje vendo a necessidade da ampliagdo da idade atendida, buscou-se ampliar esse
atendimento até 12 anos.

Conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90:

a. “A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta lei,
assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
art.3° Estatuto da Crianca e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico

Y

assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a

Q_)/

saude, a alimentacdo, a educacgdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo,

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.
(art.4° Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Diante da necessidade ocasionada pelo periodo de pandemia e ao retorno gradual das escolas,
abriu-se uma coluna na educacéo, trazendo aos pais responsabilidades as quais ndo estavam
preparados para atender e trazendo dificuldades de aprendizado a muitas criancas que nao
atingiram o objetivo de aprender sozinhos em casa. Vendo essa necessidade a Associagao Real
Esperanca se coloca a disposicdo para atender e dar apoio nas atividades escolares e
desenvolver o aprendizado das criancas, na idade de 6 a 12 anos.

Atualmente, o projeto atende gratuitamente 14 criangas, em periodos de 5 horas matutinas,
segunda, quarta e sexta—feira, e visa atender de segunda a sexta-feira. E um apoio ao
desenvolvimento da crianca em familia na comunidade. N&do é s6 um lugar onde seus pais
podem deixar seus filhos com seguranca, mas também onde eles vao se desenvolver no
processo de socializagéo e cidadania.

O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario Camboril, que é
apoiadora da Associacdo desde a sua fundacgdo. As atividades do projeto ja acontecem no
prédio novo, que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de propriedade da Igreja e
com cessdo de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira, 8 salas sdo de uso exclusivo da
Associacdo, das 7h30 as 18h. Auditorio e Biblioteca serdo de uso preferencial da Associagédo
neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela comunidade do bairro. E
intencao do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizacdo da comunidade, a fim de despertar e
estimular o gosto pela leitura.

Em 13 anos de trabalho, a Associacédo ja atendeu mais de 450 criancas, contribuindo para o seu
desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades ludicas, pedagoégicas, esportivas e
culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h) e da tarde (13h as 18h). Na entidade, as criancas
recebem 3 refeicbes didrias conforme o turno que participam. Devido a grande procura por
vagas, como critério de avaliagdo leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a
primazia no atendimento para as familias mais carentes, que ndo possuem condi¢cdes de pagar
apoio escolar para seus filhos.

Todas as atividades realizadas com este publico sdo de carater educativo e de ensino de
valores, inclusive as atividades culturais consistentes nas oficinas, onde é incentivado o bom
convivio entre os alunos, instrutores e equipe. Os valores ensinados as criancas tém o intuito de
trazer transformacéo para o individuo e toda a sociedade.

Nossas oficinas e aulas em geral tém o objetivo de trazer crescimento em todos os aspectos da
crianga, fisico, intelectual e moral.

Quanto as artes, sua inclusédo nas atividades do projeto € tida como auxiliar no desenvolvimento
intelectual e na interacdo do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais
meios de persuasdo existentes na sociedade, através das artes € possivel transmitir ndo
somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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repercussoes didaticas, quando bem direcionadas.

A musica é uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizacbes e esta presente
em todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento,
conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagogica, contribui
diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integracdo do ser humano no seu
contexto social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da
motricidade, das experiéncias afetivas e das relacdes sociais.

As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, o
dialogo com o mundo, a valorizagdo e cuidado com o outro, a justi¢a, a solidariedade, o cuidado
com o meio ambiente e a promo¢do humana. Enquanto pinta e faz colagem, a crianca esta
liberando suas emocgdes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo mesma, com o outro
e com o mundo.

Inicialmente, o projeto impacta diretamente publico de 14 criancas (6 a 12 anos de idade) em
situacao de risco social da cidade de Balneario Camborit (SC). Indiretamente atinge os 25.300
moradores dos bairros atendidos pela instituicdo, uma vez que toda a populagdo se beneficia
com o atendimento sécio assistencial de contra turno escolar que a entidade oferece a criancas
e suas familias.

A execucdo do projeto fortalece a autoestima das criancas e seus familiares participantes,
mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento
cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camborid (SC),
porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sédo capazes de manter longe das ruas criancas
de 6 a 12 anos. Isto significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e
marginalidade de diversas formas.

Segundo o diagnéstico do municipio de Balneario Camboril realizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ha uma necessidade de atividades de contraturno
escolar na regido do bairo dos Municipios. Na Vila Real, o Projeto de contraturno escolar que
atende criancas de 4 a 6 anos executado por nossa Associagao, recebe dos pais o pedido pela
continuidade desses atendimentos.

2..5- OBJETIVO GERAL DO PROJETO:

Oferecer atendimento sécio assistencial em contraturno escolar para criangas na idade
de 6 a 12 anos.

Os objetivos especificos séo:

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214

E-mail: executivo@realesperanca.org
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1. Transformacéo social,
2. Promover o acesso a beneficios e servi¢os socio assistenciais;

3. Favorecer o desenvolvimento psicossocial, através das experiéncias e vivéncias
sociais;

4. Possibilitar e assegurar espacos de referéncia ao desenvolvimento das relacdes
sociais e familiares; incentivar a emancipacdo humana, proporcionando a retirada do
sujeito em estado de vulnerabilidade;

5. Estimular a participacéo critica da realidade social e seus direitos.
6. Contribuir na insercéo e permanéncia da crianca no sistema educacional.

7. Resgatar a cidadania e a autonomia, para que através da educagéo, tornem-se
agentes de sua historia.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

As criancas de 06 a 12 anos participantes do projeto PEVI participardo, durante a
semana, de grupos tematicos ministrados por uma Educadora Social.

Os grupos acontecerdo de segunda a sexta-feira, contendo 14 criangas, onde serdo
abordados os temas propostos pelo projeto: participacéo, convivéncia social e o direito
de ser.

4 - QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

10/96

Atividade/Acgéo Objetivo Técnicas a Periodicidade Quantidade de
serem participantes
utilizadas

Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criancas

brincadeiras e acrescentar e Artisticos, sexta-feira, das

dindmicas, visitas | promover o esportes, 7:30h as 12h

Ou passeios com | crescimento e atividades _

o tema “Eu conhecimento do | culturais. Fevereiro, Margo

comigo mesmo” | usuario, com o e Abril.

intuito de que os
mesmos superem

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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as
vulnerabilidades
existentes.
Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criancas
brincadeiras e acrescentar e Artisticos, sexta-feira, das
dindmicas, visitas | promover o esportes, 7:30h as 12h
Ou passeios com | crescimento e atividades _
otema “Eucom | conhecimento do | culturais. Maio, Junho,
minha familia” usuério, com o Julho, Agosto.
intuito de que os
mesmos superem
as
vulnerabilidades
existentes.
Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criangas.
brincadeiras e acrescentar e Artisticos, sexta-feira, das
dindmicas, visitas | promover o esportes, 7:30h as 12h
ou passeios com | crescimento e atividades
o tema “Eu com o | conhecimento do | culturais. Setembro,
outro” usuario, com o Outubro,
intuito de que os Novembro e
mesmos superem Dezembro.
as
vulnerabilidades
existentes.
41— META 4.2 ESPECIFICAC;AO/ 4.3 — INDICADOR FISICO 4.4 — DURACAO
LOCALIDADE
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMINO
Meta 01: Bairro Vila Real Crianga 14 Janeiro |Dezembr
2023 |0 2023
Atender 14 Balneario
criangas y
diariamente Camborit
de‘ segunda Santa Catarina
a sexta-
feira, no
periodo

Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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5 - FORMAS DE PARTICIPACAO DOS (AS) USUARIOS (AS):

A participacao dos usuarios do programa na avaliacdo e planejamento ocorrera de
forma semestral, nos meses de junho e dezembro. As criangas atendidas pelo

programa faréo a avaliagdo em grupo com questionérios elaborados de acordo com a
faixa etéria atendida. As familias participardo de reunifes e também sera apresentado
guestionario e espaco para sugestdes, onde elas poderdo expressar suas dificuldades

e demandas, e juntos construir alternativas para o enfrentamento das questdes

apresentadas.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 37 5?; 4.9 R$ R$ R$ R$ R$ 6.000 00

2023 729 6.00000  6.000,00 | 6.000,00  6.000,00 000,

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$

2023 | 6.000,00| 6.000.00  6.000,00 @ 6.000,00 7.97824 | R%6.000,00

7 — Despesas Previstas | 7.1 — UNIDADE (7.2 — VALOR 73-TOTAL
UNITARIO

RECURSOS HUMANOS

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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Monitor (profissional em

formacéao/formado area de 12 meses R$ 1.600,00 R$ 19.800,00

educacédo ou humanas
Assistente Social 12 meses R$ 1.600,00 R$ 19.800,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS | R$ 39.600,00

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (incidentes sobre 13° e férias)

INSS RH 13 meses R$ 816,00 R$ 10.608,00
FGTS RH 13 meses R$ 256,00 R$ 3.328,00

PIS RH 13 meses R$ 32,00 R$ 416,00
13° salario RH 1 més R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
1/3 sobre salario de férias 1 més R$ 1.066,56 R$ 1.066,56
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS R$ 18.618,56

CUSTOS INDIRETOS

Alimentos (para cozinha) 12 meses R$ 500,00 R$ 6.000,00
Material de expediente 12 meses R$ 300,00 R$ 3.600,00
Material didatico 12 meses R$ 100,00 R$ 1.200,00
Aquisicdo de bens 12 meses R$ 100,00 R$ 1.200,00
Despesas Patrimoniais 12 meses R$ 100,00 R$ 1.200,00

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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TOTAL CUSTOS INDIRETOS R$ 13.200,00

7.4.1 -TOTAL DO PROJETO: R$ 73.978,24

10% CAPTACAO DE RECURSOS: R$ 10.568,31

20% RETENCAO FIA: R$ 21.136,63

7.4.2 - TOTAL GERAL DO PROJETO: R$ 105.683,18

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

¢ Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da
Lei n°13.019/14);

e Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei n°
13.019/2014;

e A organizacdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

e A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condicfes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

e A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (cépias de certidbes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentard administragdo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

e A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacao tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;
e A organizacdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela
concedente destinados & consecucédo do objeto do acordo de cooperacgéo;

e A organizacdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacfes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencgfes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camborit - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
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e A associacao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 29 de setembro de 2022.

Assinatura do Representante OSC

9 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborit — SC, de de 2022.

Responséavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacao

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camboriui - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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PLANO DE TRABALHO 2023
Proposta Edital de Chancela

CMDCA — Balneario Camborid.

1 — PROPONENTE - OSC

1 1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL
ESPERANGA 10.564.570/0001-68

1.3- ENDEREGO e CEP:

RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100

14-CIDADE: |15-UF: |1.6-DATA | 1.7- DDDITELEFONE: 47 3268
BALNEARIO 3214
CAMBORIU sc DE

CONSTITUIGAO: | 18- E-MAIL:
10/11/2008  executivo@realesperanca.org

1.0- SITE: www.realesperanca.org

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): | 1.11- CPF

Jeferson Linhares Cruz 1.12-C.1/ORGA EXPEDIDOR:

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

21 TITULO DO PROJETO: PROJETO PEVI AMOR 2.2 — PERIODO DE EXECUGAO:
E ESPERANGA. |
Inicio: 01/01/2023

Término: 31/12/2023

2.3 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Atendimento socio assistencial, em sistema de Contra Turno Escolar, de criancas de6al
anos, que estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de Balneario Camborid ou
rede estadual, bem como criangas da rede particular, que tenha alguma dificuldade emocional e

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dam Luiz, 519 | Vila Real - Balnearno Cambarii - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47} J268-3214 \
I i

mail: executivo@realesperancd.org

16 /96



>
REAL

ESPERANGA
L -

que precisam de apoio.

2 4- Descrigao do objeto a ser executado € seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados & parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnostico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

Realizagao de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno
'Escolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos
sociais e familiares e criando valores morais.

. As criangas, com idades entre 6 e 12 anos, devem estar matriculadas na escola regular, com
frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programagao de atividades pedagogicas, ludicas e
artisticas, envolvendo recreagdo, musica, ares plasticas, cuidados com a saude e
relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e
emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Crista Real Esperanga foi criada em 2008 diante da necessidade
detectada da oferta de atividades de atengdo em contra turno escolar para criangas de 6 a 12
anos de idade na cidade de Balneario Camborid.

Hoje vendo a necessidade da ampliagio da idade atendida, buscou-se ampliar esse
:atandimentﬂ ate 12 anos.

Conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei B069/90:

a. “A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes &

pessoa humana, sem prejuizo da protegao integral de que trata esta led,
assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oporfunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condigbes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
art.3° Estatuto da Crianca e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Pblico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes & vida, a
saude, & alimentagdo, & educagdo, ao gsporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Baineano Camborid - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214

E-mail: executivo@realesperanca.org
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cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria”.
(art.4° Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Diante da necessidade ocasionada pelo periodo de pandemia e a0 retorno gradual das escolas,
abriu-se uma coluna na educagao, trazendo aos pais responsabilidades as guais nao estavam
preparados para atender e trazendo dificuldades de aprendizado a muitas criancas que naoc
atingiram o objetivo de aprender sozinhos em casa. Vendo essa necessidade a Associagdo Real
Esperanga se coloca a disposigao para atender e dar apoio nas atividades escolares e
desenvolver o aprendizado das criangas, na idade de 6 a 12 anos.

Atualmente, o projeto atende gratuitamente 14 criangas, em periodos de 5 horas matutinas,
segunda, quarta e sexta—feira, e visa atender de segunda a sexta-feira. E um apoio ao
desenvolvimento da crianga em familia na comunidade. N3o & s6 um lugar onde seus pais
podem deixar seus filhos com seguranga, mas também onde eles vao se desenvolver no
processo de socializagéo e cidadania.

O projeto acontece em espago cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario Camborid, que &

‘apoiadora da Associacdo desde a sua fundagdo. As atividades do projeto ja acontecem no
prédio novo, que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de propriedade da Igreja e
com cessao de uso para a entidade. De segunda 3 sexta-feira, 8 salas sao de uso exclusivo da
Associacdo, das 7h30 as 18h. Auditério e Biblioteca serdo de uso preferencial da Associagao
neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela comunidade do bairro. E
intengdo do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizag&o da comunidade, a fim de despertar e
estimular o gosto pela leitura.

Em 13 anos de trabalho, a Associagao ja atendeu mais de 450 criangas, contribuindo para o seu
desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades lidicas, pedagdgicas, esportivas e
culturais nos turnos da manha (7h30 &s 12h) e da tarde (13h as 18h). Na entidade, as criancas
recebem 3 refeigbes diarias conforme o turno que participam. Devido a grande procura por
vagas, como criterio de avaliacio leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a
primazia no atendimento para as familias mais carentes, que ndo possuem condigbes de pagar
apoio escolar para seus filhos.

'Todas as atividades realizadas com este publico sao de carater educativo e de ensino de
'valores, inclusive as atividades culturais consistentes nas oficinas, onde & incentivado o bom
convivio entre os alunos, instrutores e equipe. Os valores ensinados as criangas tém o intuito de
trazer transformacgao para o individuo e toda a sociedade.

Nossas oficinas e aulas em geral tém o objetivo de trazer crescimento em todos os aspectos da
crianga, fisico, intelectual e moral.

Quanto as artes, sua incluso nas atividades do projeto & tida como auxiliar no desenvolvimento
intelectual e na interagdo do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais
meios de persuasdo existentes na sociedade, através das artes e possivel transmitir nao
somente palavras, mas tambem sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Aua Dom Luiz, 519 | Vila Real - Balnedrio Camborid - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: [47)3268-3213 =,
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repercussoes didaticas, quando bem direcionadas.

A musica @ uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizacoes e esta presente
em todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento,
conquistas pessoais elou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagoégica, contribui
diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragdo do ser humano no seu
contexto social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da
motricidade, das experiéncias afetivas e das relagdes sociais.

As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagdo cultural, ©
dialogo com o mundo, a valorizagao e cuidado com o outro, a justiga, a solidariedade, o cuidado
com o meio ambiente e a promogdo humana. Enquanto pinta e faz colagem, a crianga esta
liberando suas emogbes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo mesma, com o outro
|e com o mundo.

Inicialmente, o projeto impacta diretamente publico de 14 criangas (6 a 12 anos de idade) em
situagao de risco social da cidade de Balneario Camborit (SC). Indiretamente atinge os 25,300
moradores dos bairros atendidos pela instituigao, uma vez que toda a populagao se beneficia
com o atendimento sdcio assistencial de contra turno escolar que a entidade oferece a criangas
e suas familias.

A execucdo do projeto fortalece a autoestima das criangas e seus familiares participantes,
mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento
cognitivo, social e psicomotar do publica infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camborit (SC),
porquanto as atividades oferecidas pelo projeto s&o capazes de manter longe das ruas criangas
de 6 a 12 anos. Isto significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e
marginalidade de diversas formas.

Segundo o diagnostico do municipio de Balneario Camboril realizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ha uma necessidade de atividades de contraturno
escolar na regido do bairo dos Municipios. Na Vila Real, o Projeto de contraturno escolar que
atende criancas de 4 a 6 anos executado por nossa Associagao, recebe dos pais o pedido pela
continuidade desses atendimentos.

rz..s- OBJETIVO GERAL DO PROJETO:

Oferecer atendimento socio assistencial em contraturno escolar para criangas na idade
e 6 a 12 anos.

Os objetivos especificos s&o:

1. Transformagdo social,

. ASSOCIACAC BENEEICENTE CRISTA REAL FSPFRANCA il
ua Dom Luiz. 619 | Vila Real - Balneario Camborii - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 t
E-mail: executivo@realesperanca. org
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["2 Promover o acesso a beneficios e servigos socio assistenciais;

3. Favorecer o desenvolvimento psicossocial, através das experiéncias e vivéncias
sociais;

4. Possibilitar e assegurar espagos de referéncia ao desenvolvimento das relagoes
sociais e familiares; incentivar a emancipagao humana, proporcionando a retirada do
sujeito em estado de vulnerabilidade;

5. Estimular a participago critica da realidade social e seus direitos.
6. Contribuir na insergdo e permanéncia da crianga no sistema educacional.

7. Resgatar a cidadania e a autonomia, para que através da educacao, lornem-se
agentes de sua historia.

| 3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

As criangas de 06 a 12 anos participantes do projeto PEV| participarao, durante a
semana, de grupos tematicos ministrados por uma Educadora Social.

Os grupos acontecerdo de segunda a sexta-feira, contendo 14 criangas, onde serao
abordados os temas propostos pelo projeto: participagdo, convivéncia social e 0 direito
de ser.

4 - QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

["Atividade/Agdo | Objetivo Técnicas a Periodicidade Quantidade de
serem participantes
utilizadas

| Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criancas

brincadeiras acrescentar e Artisticos, sexta-feira, das
dinamicas, visitas | promaver o esportes, 7:30h as 12h
ou passeios com | crescimento e atividades )
o tema “Eu conhecimento do | culturais. Fevereiro, Margo
comigo mesmo” | usuario, com o e Abril.

intuito de que os

| mesmos superem
as
vulnerabilidades

Rua Dom Luiz, 6519 | Vila Real - Balneario Cambaorid - SC | CEP 88.337-100 | Fone: [47) 1268-3214

E-mail: executivo@realesperant
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existentes. | Il
Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criangas ]
brincadeiras e acrescentar Artisticos, sexta-feira, das
dinamicas, visitas | promover o esportes, 7:30h as 12h
ou passeios com | crescimento e atividades
otema “Eucom | conhecimento do | culturais. Maio, Junho,
minha familia” usuario, com o Julho, Agosto.
intuito de que os
mesmos superem
as
vulnerabilidades
existentes.
Oficinas, Desenvolver, Artes ludicas, Segunda a 14 criangas. |
brincadeiras e acrescentar & Artisticos, sexta-feira, das
dindmicas, visitas | promover o esportes, 7:30h as 12h
Ou passeios com crescimento e atividades
o tema "Eu com o | conhecimento do | culturais. Setembro,
outro” usuario, com o ' Outubro,
intuito de que 0s Novembro e
mesmos superem Dezembro.
as
vulnerabilidades
|_ existentes.

4.1 — META 4.2 - ESPECIFICAGAO/

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

| 43— INDICADOR FISICO | 4.4 - DURAGAO

iLDDALIDADE — r - — T
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMING
Meta 01: Bairro Vila Real Crianga 14 Janeiro Dezembr
2023 o0 2023
| Atender 14 | Balneario
criangas ' =
' diariamente il
de segunda Santa Catarina
a sexta-
feira, no
periodo
matutino
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5 . FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS (AS) USUARIOS (AS):

A participagao dos usuarios do programa na avaliagdo e planejamento ocorrera de
forma semestral, nos meses de junho e dezembro. As criancas atendidas pelo
programa fardo a avaliagao em grupo com questionarios elaborados de acordo com a
faixa etaria atendida. As familias participaréo de reunites e também sera apresentado
guestionario e espago para sugestoes, onde elas poderdo expressar suas dificuldades
e demandas, e juntos construir alternativas para o enfrentamento das quesides

apresentadas.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META JAN
o RS
Exercicio
2023 3T'T4'9 6.
META JUL
Exercicio . R$

2023 6.000,00 6.

FEV | MAR ABR MAIO JUN
R$ R$ R$ RS
00000 | 600000 600000 | 600000 R 600000

AGO | SET

R$ | RS
00000 6.000,00 | 6.000,00 7.97824

ouT NOV = DEZ

R$ RS RS 6.000,00

7 - Despesas Previstas 7.1 - UNIDADE 7.2 - VALOR 7.3-TOTAL

UNITARIO

RECURSOS HUMANOS

Monitor (preferencialmente
profissional em
formacao/formado area de

12 meses

R$ 1.600,00 R$ 19.800,00

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 518 | Vila Real - Balneario Camboriu sC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214

E-mail: executivo@realesperanca.org
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Assistente Social 12 meses R% 1.600,00 RS 19.800,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS | R$ 39.600,00

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (incidentes sobre 13° e férias)

INSS RH 13 meses R$ 816,00 RS% 10.608,00

FGTS RH 13 meses R$ 256,00 R$ 3.328,00

PIS RH 13 meses R$ 32,00 R$ 416,00

13° salario RH 1 més R$ 3.200,00 R$ 3.200,00

1/3 sobre salario de férias 1 més R$ 1.066,56 R$ 1.066,56
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS R$ 18.618,56

CUSTOS INDIRETOS

Alimentos (para cozinha) 12 meses R$ 500,00 R$ 6.000,00
Material de expediente 12 meses R$ 300,00 R$ 3.600,00
Material didatico 12 meses R$ 100,00 R$ 1.200,00
Aquisigao de bens 12 meses R$ 100,00 R$ 1.200,00
Despesas Patrimoniais 12 meses R$ 100,00 RS$ 1.200,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS I R$ 13.200,00

7.4.1 -TOTAL DO PROJETO: RS 73.978,24

10% CAPTAGCAO DE RECURSOS: R$ 10.568,31

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

Rua Dom Luiz, 519 | Vila Real - B

alneario Camborid - 5C | CEP 88.337 100 | Fone: [47)3268-3214 "|II
E-mail: executivo@realesperanca.org
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20% RETENCAO FIA: R$ 21.136,63

7.4.2 - TOTAL GERAL DO PROJETO: R$ 105.683,18

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

« Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos chnjuges ou companheiros ndo sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios. (Art. 39, 1ll da
Lei n®13.019/14);

« Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacio, em especial o art. 39, VIl da Lei n®
13.019/2014;

« A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacoes dos artigos 38 a 41 da Lei n"13.019/14;

« A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014. tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a administragao publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

* A organizagdo possui todos oS documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
'comprovantes de residéncia e outros) e que 0S apresentara administragéo publica guando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

« A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagao do acordo de cooperagao tal como
proposto, estando ciente da obrigagao de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administragdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;
= A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela
concedente destinados & consecug&o do objeto do acordo de cooperagao,

« A organizagio esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

s A associacao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projete e Plano de Trabalho.

ASSOCIACAD BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA ;
Rua Dom Luiz, 619 | vila Real - Balnedrio Camboriu sC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 ‘,i
E-mail: executiva@realesperanca.org
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BALNEARIO CAMBORIU, 29 de setembro de 2022.

\ | )
r||]|=r ﬂlﬁl ‘\ U-’d/}
Assinatura do Representante OSC

9 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 2022,

Responsavel pelo érgdo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camborii - 5C | CEP 88.337 100 | Fone: (47)3268-3214
E-rnail: executivo@realesperanca.org
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EDITAL DE CHANCELA FMDCA n° 001/2022
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO - FMDCA 03/2022

TERMO DE COLABORACAO No /2021 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA, e ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA
REAL ESPERANCA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. Anna Christina Barichello, Secretiria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n°
e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, inscrita
no CNPJ sob n° 10.564.570/0001-68, com sede na rua RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA
REAL — CEP 88.337-100 — Balne4rio Camboriti, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Jeferson Linhares Cruz, CPF
, residente e domiciliado a Rua RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL — CEP 88. 337-
100, Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA n° 003/2021 e mediante as
clausulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:
TiTULO DO PROJETO: PROJETO PEVI AMOR E ESPERANGA.

1.2 - Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico

relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Atendimento socio assistencial, em sistema de Contra Turno Escolar, de criancas de 6 a 12 anos,
que estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de Balneario Camboriu ou rede
estadual, bem como criangas da rede particular, que tenha alguma dificuldade emocional e que
precisam de apoio.

Realizacdao de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar
para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e
familiares e criando valores morais.

. As criangas, com idades entre 6 e 12 anos, devem estar matriculadas na escola regular, com
frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programacdo de atividades pedagogicas, lidicas e
artisticas, envolvendo recreacdo, musica, artes plasticas, cuidados com a saude e relacionamentos,
tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e emocional.
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JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca foi criada em 2008 diante da necessidade
detectada da oferta de atividades de atencdo em contra turno escolar para criancas de 6 a 12 anos de
idade na cidade de Balneario Camborid. Hoje vendo a necessidade da ampliacdo da idade atendida,
buscou-se ampliar esse atendimento até 12 anos. Conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei 8069/90: a. “A Crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta lei, assegurando-se lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - art.3° Estatuto da Crianga e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria”. (art.4° Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Diante da necessidade ocasionada pelo periodo de pandemia e ao retorno gradual das escolas, abriu-
se uma coluna na educacao, trazendo aos pais responsabilidades as quais ndo estavam preparados
para atender e trazendo dificuldades de aprendizado a muitas criangas que ndo atingiram o objetivo
de aprender sozinhos em casa. Vendo essa necessidade a Associacdo Real Esperanca se coloca a
disposicdo para atender e dar apoio nas atividades escolares e desenvolver o aprendizado das
criancas, na idade de 6 a 12 anos. Atualmente, o projeto atende gratuitamente 14 criangas, em
periodos de 5 horas matutinas, segunda, quarta e sexta—feira, e visa atender de segunda a sexta-
feira. E um apoio ao desenvolvimento da crianca em familia na comunidade. Ndo é s6 um lugar
onde seus pais podem deixar seus filhos com seguranca, mas também onde eles vao se desenvolver
no processo de socializacdo e cidadania. O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja
Batista de Balneario Camborit, que é apoiadora da Associagdo desde a sua fundagdo. As atividades
do projeto ja acontecem no prédio novo, que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de
propriedade da Igreja e com cessdo de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira, 8 salas sdo de
uso exclusivo da Associacdo, das 7h30 as 18h. Auditorio e Biblioteca serdo de uso preferencial da
Associacdo neste horario durante a semana, sendo utilizados também pela comunidade do bairro. E
intencdo do projeto que a Biblioteca seja aberta a utilizacdo da comunidade, a fim de despertar e
estimular o gosto pela leitura. Em 13 anos de trabalho, a Associacdo ja atendeu mais de 450
criangas, contribuindo para o seu desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades lidicas,
pedagdgicas, esportivas e culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h) e da tarde (13h as 18h). Na
entidade, as criancas recebem 3 refeicOes diarias conforme o turno que participam. Devido a grande
procura por vagas, como critério de avaliagcdo leva-se em conta a necessidade financeira familiar,
sendo a primazia no atendimento para as familias mais carentes, que ndo possuem condicdes de
pagar apoio escolar para seus filhos.

Todas as atividades realizadas com este publico sdao de carater educativo e de ensino de valores,
inclusive as atividades culturais consistentes nas oficinas, onde é incentivado o bom convivio entre
os alunos, instrutores e equipe. Os valores ensinados as criangas tém o intuito de trazer
transformacao para o individuo e toda a sociedade. Nossas oficinas e aulas em geral tém o objetivo
de trazer crescimento em todos os aspectos da crianga, fisico, intelectual e moral. Quanto as artes,
sua inclusdo nas atividades do projeto € tida como auxiliar no desenvolvimento intelectual e na
interacao do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais meios de persuasdo
existentes na sociedade, através das artes é possivel transmitir ndo somente palavras, mas também
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sentimentos, ideias e ideais que podem ganhar grandes repercussdes didaticas, quando bem
direcionadas.

A musica é uma linguagem universal, existente desde as primeiras civilizagOes e esta presente em
todos os importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento,
conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedago6gica, contribui
diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integracdo do ser humano no seu contexto
social, envolvendo aspectos formativos na area do conhecimento, da linguagem, da motricidade, das
experiéncias afetivas e das relagGes sociais. As atividades artisticas, em especial as artes plasticas,
possibilitam a ampliacdo cultural, o didlogo com o mundo, a valorizacdo e cuidado com o outro, a
justica, a solidariedade, o cuidado com o meio ambiente e a promog¢dao humana. Enquanto pinta e
faz colagem, a crianca esté liberando suas emocdes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo
mesma, com o outro e com o mundo. Inicialmente, o projeto impacta diretamente publico de 14
criangas (6 a 12 anos de idade) em situacao de risco social da cidade de Balneario Camboriu (SC).
Indiretamente atinge os 25.300 moradores dos bairros atendidos pela instituicao, uma vez que toda a
populacao se beneficia com o atendimento sécio assistencial de contra turno escolar que a entidade
oferece a criangas e suas familias. A execucao do projeto fortalece a autoestima das criancas e seus
familiares participantes, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o
desenvolvimento cognitivo, social e psicomotor do ptiblico infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camboriu (SC),
porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sdo capazes de manter longe das ruas criancas de 6 a
12 anos. Isto significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e marginalidade de
diversas formas. Segundo o diagnéstico do municipio de Balnedrio Camboriti realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ha uma necessidade de atividades de
contraturno escolar na regidao do bairro dos Municipios. Na Vila Real, o Projeto de contraturno
escolar que atende criancas de 4 a 6 anos executado por nossa Associacdo, recebe dos pais o pedido
pela continuidade desses atendimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designacao do gestor do Termo de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdio do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas;
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e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacOes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administragao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Or¢camentaria: 26001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Funcgao: 8 — Assisténcia Social

Subfungido: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 — Cuidar para crescer

Acao: 2.129 — Formalizagao de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianga e Adolescente
Despesa 494 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
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b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

)
TS

\"'1 PREFEITURA
7 BALNEARIO
=% CAMBORIU

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 37.704,94 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 7.978,24 R$ 6.000,00
TOTAL R$: 105.683,18

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacOes requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servicos disponibilizados pela organizacdao a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgaos ou das entidades ptblicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgodes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao da sociedade civil na hipotese de sua
extingao;

h) Manter instalacdes, condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a organizacao da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUQAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracao ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribui¢ao de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacgoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacado da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientacOes contidas no manual de prestacao
de contas que devera ser fornecido pela administragdao publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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§ 5.0 A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracgao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatério por certificacdao digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacdo de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucao do Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdao de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
IT - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao ptblica.

6.8 - As prestacOes de contas serdao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
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ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo

de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdao com alteragdao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
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b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao ptblica;

c) execucdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como san¢oes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

§ 4.0 Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugcdo administrativa, com a participacdo de Orgdo

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdao remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacOes neste Termo de Colaboracdo, serdao aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, de de 2022.

Assinatura do representante legal da administracao publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacao da sociedade civil
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BENEFICENTE CRISTA “REAL ESPERANCA” {& @

S
Em assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13/12/2016, legalmente convocada, os “MEMBQE)? desta
associagdo resolveram realizar a SEGUNDA Alteragido Consolidada do Estatuto Social, conforme assunto

descritos na referida ala, sendo consolidada neste estatuto.

Capitulo I - Da Denominacio, Sede, Fins e Duracio

Artigo 1° - Constituida em 10/11/2008 sob a denominagio de ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA
REAL ESPERANCA, doravante designada pela sigla ABCRE, . pessoa juridica de direito privado, filantropica,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 10.564.570/0001-68, sob forma de associacio civil sem fins lucrativos
e com fins néo econémicos, prestando servigos de forma continuada dirigidos A assisténcia social, 4 educacio,
a saude, & cultura, ao esporte, 4 prote¢do ¢ preservagio do meio ambiente, & pesquisa cientifica e ao

desenvolvimento tecnologico, sem finalidade politica partiddria, atuando em todo territorio nacional, a qual

reger-se-d, por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro ¢ pelas deliberagdes de seus orgios.

Artigo 2° - A sede da ABCRE estd localizada na Rua Dom Luiz, n® 619, Bairro Vila Real, Municipio de
Balneario Camboria, Estado de Santa Catarina, CEP - 88337-100.

Artigo 3°- A ABCRE tem como objetivos maiores e finais:

I-  criar e manter projetos de desenvolvimento de assisténcia social, nas areas da educacio, satide, médico-
dentdrio, esportes, cultura, lazer, juridicos e outras, sem fins lucrativos, de cunho filantrépico, visando
atendimento a todos os piblicos interessados e todas as minorias da sociedade;

Il- criar orfanatos, creches, albergues, hospitais, restaurante comunitario, casa de passagem, casas de
recuperagdo para delinquentes, alcodlatras, toxicGmanos e outras instituices afins;

M- realizar estudos e pesquisas de politicas pablica e estratégica sécio econdmica das Familias dos
moradores, observando os problemas existentes nas dreas de satide, educagdo, habitagio, infraestrutura,
lazer, seguranca, meio ambiente e saneamento basico e de Recursos Hidricos.

IV- buscas a promogio da inclusdo social, tendo como elementos norteadores, o amor, o respeito e a

fraternidade;

V- EDUCACAO: &
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a) promover a educa(;ao basica e pmﬁsmnnal mediante constituicido de complexo chc’:ojar pa emino
fator fundamental para o desenvolvimento comunitdrio econémico, cientifico tecnolégico e culni;a{l do
pais.

b) desenvolver projetos pedagodgicos de graduacio e pds-graduagio presencial e virtual;

) instituir centros de atendimentos infantis e de assisténcia social, entre outros, o de proporcionar no
Centro de Atendimento Infantil “Real Esperanga”, amparo a criangas de 3 a 6 anos incompletos que se
encontrem em situagio de risco pessoal e social;

d) a institui¢do e administracdo de fundos de bolcas de estudos, bem como o desenvolvimento de pesquisa
€ extensio;

e) promover programas ambientais, na defesa, preservacgao e conservagio do meio ambiente, incentivando
o desenvolvimento sustentavel;

f) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promocio ¢ divulgacio de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

g) desenvolver projeto educacional socio preventivo de criangas, jovens e adultos em situacdo de risco

social, visando a qualificacio, capacitacio, e inclusdo digital e biotecnologia;

VI- SAUDE:

a) promover instalagdo de unidades de atendimento clinico médicos, odontoldgicos, fisioterapéuticos e
psicolégicos;

b) desenvolver projetos de pesquisa sobre qualidade de vida na area de prevencio de satde;

c) desenvolver projetos sanitirios junto as comunidades, carentes, buscando a qualidade de vida e satde,
podendo claborar ¢ executar projetos buscando promover a seguranga alimentar e nutricional;

d) implementar cursos de capacitacio técnica ¢ profissional da satide;

e) desenvolver oficinas de aprendizados voltado a satide familiar.

VII- ESPORTE.:

a) promover as praticas esportivas, educacionais, lazer e recreativas estimulando criancas e adolescentes,
preferencialmente matriculadas nas escolas piblicas, a manter uma interagdo efetiva que contribua paral
o seu desenvolvimento integral;

b) oferecer condigdes adequadas para a prética esportiva educacional de qualidade desenvolvendo valores
soclais;

c) contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

d) coniribuir para a melhoria da qualidade de vida, na elevacio da auto estima, fortalecendo o convivio e

integracdo social e o estimo a saude;
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€) desenvolver a parceria com outras entidades congéneres; \‘

€5

/2033 Z13E, T
f) claborar ¢ promover projetos e integrar atividades sociais por meio de esportes Junm\ﬁ, &a de

carente;

VIII- CULTURA:

a) elaborar e desenvolver projetos que promovam atividades artisticas e culturais;

b) promover oficinas culturais que produzam e estimulem a habilidade o conhecimento o pensamento
independente a criatividade e ainda a capacidade de criar;

€) instituir escolas ¢ oficinas para ensino gratuito de arte musical e cinticos na formagio de musicos e

cantores;

d) desenvolver projetos que estimulem o cultivo da arte musical e sua execugiio visando a promogio de

apresentacdes publicas;

IX- OUTROS:

a) promover o voluntariado, mediante capacitacio;

b) o Desenvolver programas de apoio a criancas e adolescentes;

¢) promover, apoiar ¢ organizar, ciclo de palestras, reunides, simpédsios, encontros, conferéncias e
congressos nas diversas areas de sua atuacio;

d) p desenvolvimento de agdes que visam & promogdo da integragio de jovens e pessoas carenies no
mercado de trabalho mediante criacdo de oficinas profissionalizantes;

e) o desenvolvimento de atividade junto & agricultura familiar e A agroccologia;

f) amanutencio e desenvolvimento de atividades livreiras, editoriais e graficas;

g) criar programas de rdio ou televisao, escolas, creches, para melhor alcance de suas finalidades, as quais
ndo poderdo contrariar os termos deste estatuto;

h) firmar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestio, termo de colaboracio, termo
de fomento ou acordo de cooperaciio com entidades piiblicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou
privadas, seja no Brasil ou exterior com objetivo de, propiciar meios financeiros a fim de que possa

manter em funcionamento todos os projetos em andamento ou em fase de implantacio;

Paragrafo Unico: As finalidades serado atingidas através de Departamentos ou

estabelecimentos que se orientardo pela ética e principios e valores cristaos.

Artigo 4°- Poderio ser utilizados todos 0s meios adequados e permitidos na lei para consecugio das finalidades,
podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos

institucionais por meio de:
a. execucao direta de projetos, programas ou planos de acdes;

b. celebragio de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos;
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outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.
Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a2 ABCRE se organizard em tantas unidades de prestagio de
servigos quantas se fizerem necessarias, as quais sc regerio pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

Artigo 6” - No desenvolvimento de suas atividades, a ABCRE observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ nio fard qualquer discriminacio de

sexo, raga, nacionalidade ou cor, condigdes socioecondmicas, culturais ou de classe social. (Lei 9.790/99, inciso
[ do art.4%).

Paragrafo Unico: A ABCRE implementarda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinard o seu funcionamento.

Artigo 7°- O tempo de duragio da ABCRE ¢ indeterminado.

Capitulo Il — Dos Associados

Artigo 8”- Sdo considerados associados toda pessoa Fisica que, sem impedimentos legais, forem admitidos como
tais, sendo sua inclusio aprovada pela Diretoria da ABCRE, que se disponha a participar em conformidade com

as [inalidades acima estabelecidas, devendo para tanto, solicitar sua admissibilidade mediante preenchimento de

ficha de inscricdo onde conste a aceitagdo deste estatuto e do regimento interno.

Pardgrafo 1°: Poderdo se filiar a ABCRE as pessoas maiores e capazes pata os atos civis;
Pardgrafo 2° Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Pardgrafo 3°: A ABCRE terd mimero ilimitado de associados.

Artigo 9- A ABCRE conlara com a seguinte classes de associados:

[-  Fundadores, os que assinaram a ata de fundacio da ABCRE;

II- Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espontanecamente ou por
proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos prestados 8 ABCRE.

[T1I- Honor4rios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade prestados
a ABCRE, por proposta da dirctoria & Assembleia Geral;

IV- Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo]0° - Sao direitos dos associados: /Art. 54, II da Lei n° 10.406/02]
I- participar das atividades da ABCRE;
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II- tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto; A

Y (>
I1T- votar e ser votado para os cargos da Administracio na forma deste estatuto c“&&{«ég‘fﬁﬁ@ﬁ:@\m’tex no. [Art.
55 da Lei n” 10.406/02]

IV- apresentar propostas e sugestoes de interesse social;
V- exercer direito ou fungdo que Thes tenham sido legitimamente conferidos, com a possibilidade ainda de
acumulagdo de cargos quando entre eles nio houver incompatibilidade;

VI- promover a solidariedade e fraternidade entre associados;

Pardgrafo 17 Sio direilos dos associados elencados no artigo 9°, nos itens I, T1 e ITT, além dos citados acima, o
de isengdo do pagamento de contribui¢des associativas desde que a solicitem por escrito a Diretoria;
Pardgrafo 2°: Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungio que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstas na legislacio brasileira, neste Estatuto Social

ou no regimento interno.

Artigol1°— Sdo deveres dos associados: [Art. 54, IT] da Lei n” 10.406/02]

I-  cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
IT- acatar as decisoes da Assembleia Geral;
ITI- contribuir para a consecugio dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome ¢ integridade;

IV- manter-se fiel, aos principios de ética e valores estabelecidos neste estatuto ¢ no regimento interno;

Pardgrafo Unico: Os associados tém direitos iguais ¢ a qualidade de associado é intransmissivel, nio havendo
(=3 2
qualquer possibilidade de transmissdo por alienagio, doacdo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte

do associado ou a liquidacio da pessoa juridica da ABCRE.

Artigo 127 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela

ABCRE. [4rt. 46, Vda Lei n” 10.406/02]
Artigo 13" - Os associados nio fazem jus a qualquer participagdo no patriménio da ABCRE.

Artigo 147 - A qualidade de associado perde-se:
I- Pela exclusio;
II- Pela demissio;

III- Pela extingdo da ABCRE na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 15— 530 motivos de exclusdo da qualidade de associado:
I- A pratica de atos lesivos aos interesses ¢ fins da ABCRE ou que possam desonré-la ou prejudica-la;
II- A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da ABCRE e o nio cumprimento das obrigacd

socials que a eles impdem;
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IV- da pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da ABCRE ou de seus membros;

V- de valerem-se do nome da ABCRE para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Pardgrafo 1" - A exclusio do associado somente se confirmara apos realizacao de sindicincia e se dara mediante
aprovagio da maioria simples dos membros da Diretoria, em decisiio fundamentada.

Pardgrafo 2" - Dependendo da gravidade da falla, poderd o Diretor Presidente adverlir o associado, verbalmente
e reservadamente, ou ainda, aplicar-lhe suspencio de até 90 dias, fazendo-se a devida anotacio em sua ficha de
associado;

Pardgrafo 3°- Da decisdo que aprovar a exclusdo poderd o excluido interposto recurso para a Assembleia Geral
no prazo de at€ 15 (quinze dias), contados da comunicagio da decisdo mediante pedido por escrito enderecado
ao Presidente da Diretoria ABCRE.

Artigo 167 - Deliberada a exclusdo nos termos previstos do art. 73, s6 a Assembleia Geral podera determinar a

sua readmissdo, hipoteses em que, deverd haver aprovacdo de 2/3 dos presentes 2 Assembleia Geral, para tanto

deve ser observado o cstabelecido no pardgrafo 3° do art. 15.
Artigo 17" - Qualquer associado poderd demitir-se, bastando para efeito apresentar por escrito declaracao de
demissdo endetregada ao Presidente da Diretoria.

Pardgrafo Unico: A exclusdo de associados também se dara por deliberagio da Diretoria nos seguinies casos:

a) superveniéncia de incapacidade civil;
b) falecimento;

Capitulo ITT — da Constituicdo e Funcionamento dos 6rgdos deliberativos

Artigo 18" - A ABCRE scrd administrada pelos seguintes érgaos:
I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria Executiva;

M- Consclho Fiscal;

Artigo 19°- A ABCRE nio remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente aluam na gestio executiva.

Artigo 207 - Os procedimentos dos sistemas de gestio e de auditoria interna da ABCRE serio disciplinados no
Regimento Interno.

\N



f E:-\,f\-/‘a {TULOSéf__!S /96
& C
& S
i2 Z,
g Z
§
1
\ I:
1 - A
Secdo I —Da Assembleia Geral &, 1) ey
0 canee '\‘f"

Artigo 21° - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da ABCRE, ¢é composta pelos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios e regimentais.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral ¢ a Assecmblcia Extraordindria serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria ABCRE, ou, por decisio do plendrio, por um dos representantes eleitos entre os membros, o qual, além

de seu voto, terd o volo de desempate.

Artigo 22° - Compete 4 Assembleia Geral:

I-  Eleger ou destituir o Dirctor Presidente da Diretoria ¢/ou Vice-Presidente da Diretoria ;

II- Eleger os membros do conselho Fiscal, respeitando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 34 deste

estatuto;

III- decidir sobre reformas do Estatuto observando o previsto no artigo 48

IV- apreciar o relatorio da Diretoria ¢ decidir sobre a aprovacio das contas e balango anual;

V- deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagio de outras entidades 3 ABCRE;

VI- apreciar ¢ deliberar sobre solicitaciio da Diretoria quanto ao valor de algada que durante o exercicio
anual esta possa movimentar sem a necessidade de solicitagdo a Assembleia Geral;

VII-  Instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno elaborado pela Diretoria;

VIII-  decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IX- decidir sobre a extingdo da ABCRE nos termos do Capitulo VI (Da Extingdo), deste Estatuto;

X- deliberar sobre os casos omissos ndo previsto no presente Estatuto ou no Regimento Interno.

Pardgrafo tinice - Para as atribuigdes previstas nos incisos I, IV, VI e IX dependera do voto de 2/3 dos presentes
na assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a presenca da maioria absoluta dos

associados em primeira convecagio ¢ de mais de 1/3 dos associados nas convocagdes seguintes.

Artigo 23 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

I — pelo presidente da Diretoria;
1T — pelo Conselho Fiscal;
I - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 24° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano no primeiro trimestre para:
- aprovar proposta de programacdo anual da ABCRE, submetida pela Diretoria;
II- apreciar e aprovar relatdrio anual da gestio, submetido pela Diretoria;

II1- discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao exercicio anual

findo;




IV- eleger o quando for o caso Diretor Presidente da Diretoria , como ainda o Diretor Vici »Presidente da
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Diretoria; o CAMBOR

Artigo 257 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocadza:

I — pelo presidente da Diretoriza:
IT — pelo Conselho Fiscal,
I — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 26” - A Assembleia Geral serd convocada mediante fixagao na sede da ABCRE, ou ainda por carta, fax
ou qualquer outro meio de comunicacio eletrénico que comprove o recebimento, enviada a todos os associados,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ¢ se instalard com o “quérum” de ao menos 1/3 (um terco) dos
associados em primeira convocagdo e, com qualquer mimero de presentes, em segunda convocacgdo, a menos
que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia disciplinada por este estatuto.

Pardgrafo 1°- As decisdes da Assembleia Geral, quando nao existir outra determinagio expressa, serdo tomadas
por maioria simples dos presentes, observando os limites deste estatuto.

Pardgrafo 2° - As decisdes tomadas em Assembleias deverdo ser anotadas em livros proprios, assinado e
aprovados por seus participantes. Tratando-sc de decisoes que a validade juridica requeira seu registro em

Cartorio, apos preenchido os requisitos necessérios, de imediato dele ser levada a registro.

Secdo IT — Da Diretoria, Composicdo e Competéncia.

Artigo 27°- A Diretoria sera constituida de seis (6 cargos), sendo, um Diretor Presidente ¢ um Vice Presidente,
associados, escolhidos de preferéncia entre pessoas de notérios conhecimentos em direito, administragio,
contabilidade, gestdo escolar ou empresarial, devidamente eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 4

anos, podendo concorrer a reelei¢des sucessivas por igual periodo.

Pardgrafo 1" : Compor-sc-4 ainda deum Primeiro Secretario e Segundo Secretario, um Primeiro Tesoureiro
e Segundo Tesoureiro, associados, escolhidos de preferéncias entre pessoas de notérios conhecimentos em
direito, administracio, contabilidade ou gestao escolar ou empresarial.

Pardgrafo 2° : Durante a sua gestio, o Diretor Presidente reunira nomes de associados a serem convidados ao
preenchimento dos cargos elencados no paragrafo anterior, devendo levar para apreciacio do Presidente do
Conselho Fiseal, que, apos a apreciagdo serdo entdo serio convidados, os quais, caso aceitem, de imediato seriio
empossados nos respectivos cargos, fazendo-se constar em ata da reunido da Diretoria.

Pardgrafo 3" - Os membros da Dirctoria Executiva desempenhario as suas funcées e atribuicdes sem

remuneracio, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de ‘ E

suas atribuicoes.

Artigo 28" - Compete a Dirctoria:




I-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno; ;
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II- elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programacao anual da Instltulgh@;q{' ) 2055130 &
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ITI- executar a programacio amual de atividades da ABCRE;; “‘MMBOE/
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I'V- elaborar e apresentar a assembleia Geral o relatorio anual;

V- reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse
comurmn;

VI- regulamentar as Ordens Normativas da assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituicao;

VII-  firmar contrates, convénios, termo de parceria, contrato de gestio, termo de colaboragio,
termo de fomento ou acordo de cooperagio com entidades piiblicas, Federal, Estadual, Municipal;

VIII-  cstabelecer projetos, convénios, contratos ¢ lermos de parceria com entidades nacionais e
internacionais publicas ou privadas, com vistas a implementar programas e projetos que atendam os
objetivos e interesses da ABCRE;

IX- mediante a consulta prévia do Presidente do Conselho, criar e extinguir departamentos conforme a
conveniéncia dos interesses da ABCRE, definir as competéncias e suas atribuiges, organizar e
controlar os seus servicos mediante a aprovagdo por maioria dos votos de seus membros, devendo no
entanto, por recomendacdo expressa do Presidente do Conselho, levar a aprecia¢io da Assembleia Geral;

X- coordenar e gerir os departamentos criados e subordinades a sua administragio, podendo para tanto,
nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento.

XI- analisar e aprovar os balancetes contibeis mensais apresentados pela Tesouraria;

XII-  Elaborar o Regimento Tnterno e suas cventuais modificagdes observando o disposto no Artige 22,
do presente Estatuto;

XUI-  convocar a Asscmbleia Geral;

XIV-  estabelecer metas e objetivos imediatos, de médio e de longo prazo, de interesse de cada
Departamento e Estabelecimentos e do conjunto da ABCRE;

XV-  atender as todas as solicitacoes requeridas pelo Conselho Fiscal;

XVI-  aprovar a admissdo de novos associados na entidade;

XVII-  escluir associados nos termos deste estatuto;

XVIII- receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

XIX-  estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

XX-  deliberar sobre qualquer questio pertinente 4 administragio da ABCRE;

XXI-  observar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XXII-  exercer outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento Interno, aprovadas pela

Assembleia Geral.

Pardgrafo 1" — Os membros da Diretoria deliberardo em colegiado, respeitando porem o estabelecido neste

estatuto, reunindo-se quantas vezes forem necessarias, sob a convocagdo do Presidente da ABCRE ou por
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maioria de seus componentes, podendo convocar ainda a participagio de dirigentes de d doagnton, £

associados, funciondrios, e eventuais convidados nio associados, com a obrigatoriedade da clabora‘;&*g%@f%om%
lancada em livro proprio, que, em se tratando de decisdes que a validade juridica requeira seu registro em
Cartorio, este devera ser efetuado imediatamente apos o preenchimento dos seus requisitos legais.

Pardgrafo 2” - Para a concretizagao dos itens dispostos nos incisos VIT e VITT deste artigo, serd necesséria prévia
autorizacao por parte do Presidente do Conselho Fiscal, o qual, caso entenda necessario, determinard a
apreciagdo por parte da Assembleia Geral.

Pardgrafo 3° - Para questdes relativas ao Ensino Superior, a Diretoria poderd se fazer assessorar por um
Conselho cuja estrutura, composicdo e funcionamento, se ndo requerido por lei, serdo regulados por regimento
proprio.

Pardgrafo 4° - O membro da Diretoria que faltar por 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas no
ano, sem justificativa por escrito no prazo antecedente a reunido de 48 horas ou no maximo em 24 horas apos a

realizagio da reunidio, serd automaticamente destitu{do do seu cargo.

Artigo 29° - Comipete ao Diretor Presidente:

I.  cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto;
Il.  representar a ABCRE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive perante
institnigdes financeiras, bem como receber e dar quitagdes;
II.  constituir procuradores com poderes gerais e especiais, inclusive para os fins previstos no inciso
acima;
IV.  abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias assmando em conjunto com o Primeiro

tesoureiro;

<

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Tnterno;
VI presidir a assembleia Geral respeitando o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 21 do
presente Estatuto;
VII.  convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VIIL.  escolha de ocupantes para os cargos de Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro ¢ Segundo
Tesoureiro, observado para tanto o disposto no pardgrafo 2° do Artige 27 do presente estatuto;
IX.  receber subvengoes dos poderes piblicos mediante o necessario documento de quitacio;

X.  assinar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestio, termo de colaboracio,
termo de fomento ou acordo de cooperagio com entidades piblicas, Federal, Estadual,
Municipal para a consecucio de finalidades de interesse piblico e reciproco;

XI.  assinar projetos, convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais publicas ou privadas;
XII.  alienar e onerar bens iméveis apos a devida autorizacio concedida pela Assembleia Geral;
XII.  praticar atos necessarios a garaniir a ABCRE o gozo de isengdes ¢ beneficios previstos na

legislacio vigente;




XIV.

Artigo 307 -
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contratar e organizar o quadro funcional necessdrio para a execugio dos planos, pro_ﬂﬁggsg 3 “5\96&&0 Y
da ABCRE; bem como contralar a locagdo de servicos de trabalhadores eventuais e sem V]_I'l(_‘u]O

empregaticio, quando for o caso.

Caberd ao Diretor Presidente, representar a sociedade ativa ¢ passiva, judicial e extrajudicialmente,

ficando expressamente vedado, o uso do nome da ABCRE para qualquer fim estranho as suas finalidades, bem

como presiar flangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Artigo 30° - Compele a0 Vice-Presidente da Diretoria:

L

II.

I1I.

V.

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Participar das Assembleias Gerais;
Assumir o mandato, em casoe de vacncia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Presidente;

Artigo 31- Compete ao Primeiro Secretario:

I1.

I

V.

secrelariar as reunides da Diretoria e assembleia Geral e redigir atas; dirigir e organizar os servicos

de Secretaria ¢ de administragio de pessoal;
publicar todas as noticias das atividades da entidade;
claborar os editais ¢ as pautas das reunides da Diretoria ¢ da Assembleia geral;

organizar € manter os arquivos de documentos da ABCRE; substituir o vice-presidente em suas

faltas e impedimentos, e

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto € do Regimento Interno.

Artigo 32 — Compete ao Segundo Secretdrio

L
II.
III.

V.

Artigo 33"-

substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;
assumir a fungio de Primeiro Secretdrio em caso de vacancia, até o término do mandato;
auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas funcdes;

cumprir e fazer comprir as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Compete a0 Primeiro Tesoureiro:




I.  auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades admmmtraﬁég(ag conte'%igeiség
;f“f,?{ 033.21 b
financeiras da ABCRE; P CAMBOR

I.  orientar, analisar ¢ fiscalizar a contabilidade da ABCRE, zelando pelo controle diario ¢
transparente das contas da institui¢io;
IM.  arrecadar ¢ contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
convénios, subvencdes, mantendo em dia a escrituracio da ABCRE;
IV.  pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
V. apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados por quem de direito
segundo este Estatuto;
VI.  apresentar ao Consclho Fiscal a escrituragio da ABCRE, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
VII.  apresentar relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;
VIII.  conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a tesouraria;
IX.  apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
X.  por delegagdo de poderes outorgados pelo Presidente, representar a entidade em juizo e fora
dele,
XI.  abrir e movimentar contas bancarias conjunta com o Diretor Presidente, requisitar taldes de
cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por todos os meios legais possiveis,
autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, assinar com o Diretor Presidente, todos

0s cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da ABCRE,

Capitulo IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 34° - O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois)

suplentes, com mandado coincidente com o mandato da Diretoria.

Pardgrafo 1° - Para o cargo de Presidente do conselho, fica enstituido que, o mesmo serd sempre exercido pelo

Presidente da Primeira [greja Batista de Balnedrio Cambormi.

Pardgrafo 2°- Os demais componentes, sero eleitos pela assembleia Geral para o mesmo prazo estabelecido
para a diretoria.

Pardgrafo 3° - Em caso de vacincia no cargo de Conselheiro Titular, 0 mandato sera assumido pelo suplente.
até seu término, ressalvando o disposto no pdragrafo 1° deste artigo, se porem csta ocorrer faltando mais de |
(um) ano para o termino do mandato, devera ser convocado Assembleia extraordindria para eleicio de um novo

suplente, observando os requisitos deste estatuto.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar os livros de escrituracio da Instituigio;
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opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e soh%iﬁmaggcra%ﬁes, 5
432150

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; %i%ﬂi’
requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes econdémico-
financeiras rcalizadas pela Instituicao;

acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

convocar extraordinariamente a Assembleia Geral

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

Capitulo V — Do Patrimdnio

Artigo 36” - O patriménio da ABCRE serd constituido e mantido por:

L

.

IIT.
1v.

doagoes, legados, herangas, cessdo de direitos e subvengdes de qualquer natureza de bens e
direitos de pessoas fisicas ¢ juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito piblico e
ainda com as contribuicdes dos associados.

bens ¢ direitos provenientes de aplicagdes financeiras, rendas patrimoniais, convénios, apolos ¢
financiamentos;

bens e direitos derivados das atividades exercidas pela ABCRE;

bens méveis ¢ iméveis, veiculos, acdes, titulos e semoventes:

outras fontes patrimoniais desde que vinda de fontes licitas e ndo sejam incompativeis com o livre

desenvolvimento das atividades da ABCRE, .

Artigo 37°- Todo o patriménio ¢ receitas da ABCRE deverio ser investidos em sua totalidade nos objetivos a

quec sc destina 2 ABCRE, ressalvados os gastos despendidos © bens necessdrios 2 seu funcionamento

administrativo

Artigo 38° - A ABCRE nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
& preg )

eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagdes, participacBes ou parcelas do

seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais os aplicard integralmente na

consecucio do seu objetivo social.

Artigo 40" - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da ABCRE somente podera

ser decidida por aprovagao da maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente

para (al fim.

Capitulo VI — Da Extincio
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Artigo 41° - A ABCRE poderid ser extinta por deliberagio dos associados, em qualquer tem > que

convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim, que devera observar as regras previstas no artigo 22°,

IX, do presente estatuto. Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Artigo 42° - Em caso de dissolugio da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social a ser indicada pela

Assembleia que deliberar sobre sua extingo, ressalvando porem cventuais doacdes patrimoniais com clausulas

especiais ou de reversio.

Artigo 43° - A extingio da ABCRE s6 sera possivel por decisio da Assembleia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois tergos) de seus associados.

Capitulo VII — Da Prestacio de Contas

Artigo 44° - A prestacdo de contas da Instituicao observara, no minimo:
I. os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II.  a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de

debitos junto ao INSS ¢ a0 FGTS, colocando-o0s & disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

IMl.  arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, quando
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria por exigéncia da legislacio,

ou ainda conforme previsto em regulamento;

IV.  a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o pardgrafo tinico do art.° 70 da Constituicdo Federal, e de legislagdo

infraconstitucional especial.

Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais

Artigo 46° - O exercicio social terd a dura¢io de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de

dezembro de cada ano.
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Avrtigo 47°- Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escnﬂiréﬁé’é‘é?@ﬁﬂé@’é} ‘ABCRE,

—MAMBQ_F_,_K

um balango patrimonial e a demonstracdo do resultado do exercicio, bem como uma discriminacio das origens

¢ aplicacdes de recursos.

Artigo 48”- O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3, presente a

maioria absoluta dos associados em Assermbleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em

vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 49° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e deverio ser referendados pela

assembleia Geral.

Artigo 50°- Fica eleito o Foro da Comarea de Balnedrio Camborit/SC para qualquer agdo fundada neste estatuto.

Balneario Camborit/SC, 13 de dezembro de 2016.
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::\\ta n°.00?/20 Assembleia Geral Extraordinaria de Associados

Ssociagao Beneficente Crista Real Esperanga, CNPJ 10.564.570/0001-68.
A0_1—. Dia do més de dezembro de 2020, as 19:30 horas, na sede da Associagdo, Rua Do
Bam:o Vila Real, reuniram-se os associados conforme lista de presenga. O Presidente Marchoaze
SESsdo com oragdo e em seguida comunica que por motivo de satde pede demissdo da Presidéncia
da Associacdo e em seguida retira-se. O presidente do conselho fiscal, Silas Timéteo Leepkaln,
assume a reunido definindo os assuntos: 1- Eleicdo do novo Presidente; 2- Votagdo sobre a
permanéncia do vice-presidente conforme solicitagdo da Primeira Secretdria frente ao cumprimento
do estatuto. Entra como associado Marcel Henrique Simas CP . Em seguida, em
decorréncia da impossibilidade do vice-presidente em assumir a presidéncia, tendo apresentado uma
justificativa por escrito, que por motivas pessoais n3o possui disponibilidade em assumir o cargo, 0
presidente do conselho fiscal apresentou, como proposta, o nome do associado Jeferson Linhares
Cruz, que possui disponibilidade e competéncia para concorrer ao cargo de presidéncia. E colocado
em votagdo, houve apoio, aprovagdo por unanimidade que Jeferson Linhares Cruz assumird o cargo
até o fim da gestdo, que se dard em marco de 2023. Apos a eleigdo, o Presidente Eleito anuncia os
nomes dos demais cargos da diretoria, ficando assim constituida: Presidente Jeferson Linhares Cruz,
RG ;, brasileiro, autébnomo, residente e domiciliado na Rua 2.700
n2 788 Centro, Balnedrio Camborii —SC, CEP 88330-378. Data nascimento 27/02/19889. Filiagdo: Jodo
Linhares Cruz e Sénia Maria Linhares Cruz, e-mail contato@jefersoncruz.com. Telefone (47) 99915-
8898, casado com Mayra Louise de Oliveira Linhares Cruz, CPF
Data nascimento 01/11/1991, brasileira, cirurgid-dentista. Vice-presidente - Wilson Roberto Silva
Paiao, | brasileiro, engenheiro, residente e domiciliado em
Avenida das Arapongas n2 1265 casa 3, Aririba - Balnedrio Camborii — SC, CEP 88338-630. Data
nascimento 05/06/1978. Filiagdo: Wilson de Arruda Paido e Marialva Silva Paido, e-mail
robpayao@gmail.com. Telefone (11)99114-7191, casado com Pamela Rodrigues de Andrade Vilela
Paido CPF : Data nascimento 01/10/1982, brasileira, médica.
Primeira secretaria - Patricia Lanzini Franco, RG =~ , brasileira,
professora, residente e domiciliada na Rua 1.822 n? 393 apto 502 Centro, Balneario Cambori — SC,
CEP 88330-484. Data nascimento 12/07/1972. Filiagdo: Valdir Miguel Franco e Jacira Maria Franco,
e-mail patricialanzinifranco@hotmail.com. Telefone I, casada com Sérgio Luis de
Souza CPF Data nascimento 25/10/1965, brasileiro, empresario.
Segundo secretario - Cefas Alves de Oliveira, RG brasileiro,
gestor de processos, residente e domiciliado na Rua 3.700 n? 249 apto 203 Centro, Balnedario
Camborii — SC, CEP 88330-203. Data nascimento 07/08/1959. Filiagdo: Placido Alves de Oliveira e
Beatriz Felisberto de Oliveira, e-mail cefasalves@gmail.com. Telefone , casado com
Rosali Mello de Oliveira CPF ) ... Data nascimento 14/05/1960,
brasileira, professora. Primeiro-tesoureiro - Luiz Adauto Salai Junior, RG 5323321 SSP-SC CPF
082.975.549-70 brasileiro, bancario, residente e domiciliado na Rua Uruguaiana n2 40 Areias,
Camborili —SC, CEP 88345-251. Data nascimento 10/03/1991. Filiacdo: Luiz Adauto Salai e Celina dos
Santos Salai, e-mail adauto.salai@gmail.com ) solteiro. Segundo tesoureiro
— Marcel Henrique Simas, RG braliseiro, vendedor, residente e
domiciliado na Rua Bagda n365 apto 202, Areias, Camboriu, CEP 88345-113. Data nascimento
01/03/1997. Filiagdo: Alexandre Simas e Simone Bailer Simas, e-mail marcelsimash@email ~om
Telefone (47 -, casado com Gabriela Seidel Neves Simas CPF
SSP-SC Data nascimento 07/06/1996, brasileira, empreséria. Conselho Fiscal: Presidente: Silas
Timoteo Leepkaln, RC ) brasileiro, ministro religioso, residente e
domiciliado na Rua Guaraparim n? 130 apto 404 torre 03, Tabuleiro, Camborit — SC, CEP 88340.000.
Data nascimento 22/10/1971. Filiagdo: Paulo Martins Leepkaln e Carmelita de Lourdes Pessoa

Leepkaln, e-mail silas.timoteo@hotmail.com. Telefone (47
de Campos Leepkaln CPF

brasileira, do lar. Fabio Lameck Xavier, RG
religioso, residente e domiciliado na Rua 9. . ..

., casado com Janice Enedina

...... Data nascimento 24/08/1970,
brasileiro, ministre

<V, wenuy, pamieanio camnorild — SC, CEP 88

Digitalizado com CamScanner
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572. Data hascimento 22/04/1975. Filla
Xavier, e-mail fabiolameck@hotm
da Cunha Xavier cpr

professora, luri Bodnarasec, kG

residente
300, Data“n‘;‘;:l‘r';'c'f:ioo gg/gt;;fgﬁfzve;:ic;a gv.llzioo, Municlpios, Balneario Camborit - SC, CEP 88337-
iurllelia@hotmail . ¢do: lhor Bodnarasec e Neuzi Pereira Bodnarasec, e-mail
.com. Telefone (47~)! " 1, casado com Leila Cristiani Jesulno Bodnarasec CPF
Conseino Hscat: Eduardo Antﬁmo..ca?;g, n;(s;clmento 27/06/1972, brasileira, do lar. Supée::stielzzi;ioo
Eg})r’;%;«’l;-lﬁh;%slgcme e domiciliado na Rua Blumenau n® 226, Municipios, Balnedrio Camboriu —SCZ
= eduardo' caali;a nascln:lento 08/10/1974. Fillag&o: In4cio Dias Caldo e Teresinha de Jesus Cal3o,
Calt aE .caldo@gmail.com. Telefone (47)98823-0307, casado com Bianca Fernanda de Melo
SC. Data nascimento 01/11/1982, brasileira, gerente
administrativo. Angela Maria Seldel Neves, RG . brasileira,
advogada, residente e domiciliada na Rua 3.140 n? 66 apto 402, Centro, Balneario Camborid — SC,
CEP 88330-323. Data nascimento 29/08/1975. Filiagdo: Geraldo Seidel e Maria José Nalev Aia Seidel,
e-mail angt{l?pevesconsultoria@gmall.com. Telefone (47 ), casada com Marcelo Moreira
Neves CPF ' . Data nascimento 18/04/1970, brasileiro, advogado.
Na sequencia o Pastor Silas passa ao (ltimo assunto, permanéncia do vice-presidente Roberto Paiao
no cargo. A primeira secretdria apresenta como proposta a votagdo sobre o tema. Colocado em
votacdo, fica decido com 8 votos contra 2, a permanencia do vice-presidente no cargo. Finalizado os
assuntos, o Presidente do conselho fiscal agradeceu a presenga de todos encerrando a reunifo

ficando registrada em Ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada pelo presidente, e por mim
primeira secretdria Patricia Lanzini Franco.

: 2 \DoAA I ()w}/ &

Estado de Santa Catarina
Oficlo de Reglatron Clvis das Pessons Naturala ¢ de Interdigdes o Tutelas o das

KAIRA CRISTINA DA SILVA - Oficlel Interina
Rus 1926, 1140, Centro, Bainedrio Camborli - SC, 883304786 - (47) 2033.2732 -

relvil.be@gmsll.com
8 AVERBACAO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Brotocolo 005919 Data 26/02/2021 LIvro. Q0 Folha.
Registro; 008465 Data 26/02/2021 lerc:&ggg Folha:ggg
Qualidade. Integral | Natureza: ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA - 01.12.2020
Apresentante: ASSOCIACAO BENEFIC

“molurnentos Averbag Ao Tsecto. Dol sertts
~

Selo Digital de Flll‘.lll}l{lo d
Confira os dldos/do ato e

¢do: Adoniram Judson Machado Xavier e Rosdlt
ail.com, Telefone (47)¢

|, brasileiro, restaurador;

CRISTA REAL

KA 1STINALIA 81LVA - ONcisl Interine
( )W

Wellington Becker Lima

Fscravente Autorizado

Digitalizado com CamScanner




56 /96

=
REAL
ESPERANCA
w5
ANEXO |

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®
13.019/2014, que a Associagdo Beneficente Crista Real Esperanca:

e dispde de instalages e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,

bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos das parcerias outras bens
para tanto.

Balneario Camboril-SC, 29 de setembro de 2022,

0 \ \
\ }gm oA \ (e

Jeferson Linhares Cruz

Presidente

.&SSDCIAQﬁLD BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balnedrio Camboriv - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivoi@realesperanca.org
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DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associacdo Beneficente Cristd Real
Esperanga, que:

* Nio ha no guadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Puablica Municipal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a".

RELACE.U NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego residencial,

orgdo expedidor e CPF
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

Jeferson Linhares Cruz TTTTTh T T |
Presidente

Wilson Roberto Silva Paido |
Vice-presidente

Cefas Alves de Oliveira [
Segundo secretario

Luiz Adauto Salai Junior i

Primeiro tesoureiro

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

Rua Dom Luiz, 519 | Vila Real - Balnedrio Camborit - SC | CEP B8,337-100 | Fone: (47)3268-3214

E-mail: executivoi@realesperanca.org &
"
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Marcel Hen rique Simas P
(

Segundo tesoureiro (
Silas Timoteo Leepkaln y
C

Conselho Fiscal {
Fabio Lameck Xavier [
(

Conselho Fiscal {
Eduardo Antdnio Caldo ¥
I

Suplente Conselho Fiscal :{
;ﬁ.ngela Maria Seidel Neves ¥

(
(
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Suplente Conselho Fiscal

* N3ao contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de
confianga, de drgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu
ciinjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

» Ni&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracio
Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcdo de confianga, de org8o ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 519 | Vila Real - Balnedrio Cambaorid - 5C | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mall: executivo@realesperanca.org

v
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lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Balneario Camborid-SC, 29 de setembro de 2022,

\
h\,hm\« (g o
N z

Jeferson Linhares Cruz

Presidente

ﬁﬂﬂﬂflhc.ﬁuﬂ BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 519 | Vila Real - Balneario Camboriu - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivoi@realesperanca.org
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DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associagdo Beneficente Cristd Real Esperanca
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no Art. 39 da Lei
n?13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

s Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

« Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau.

e Nio teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos cinco anos,

observadas as excegbes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a" a “c’, da Lei n®
13.019/14;

« N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagao em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
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ultimos 8 (oito) anos; e

+« N&o tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do Art.
12 da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Balneario Cambori(-SC, 29 de setembro de 2022.

)
\ \. ¢
\\3":”“'1?“ Uz,
Jeferson Linhares Cruz

Presidente
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Entidade ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ 10.564.570/0001-68
Caracterizagdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Servigos/projetos/programas L . . .
ofertados Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

e Titulo de Utilidade Publica Municipal
e Titulo de Utilidade Publica Estadual

Inscrigdes, Cadastrose | Inscrigio no CMDCA n°033

Titulos
' ¢ Inscri¢do no CME n°028
o Certificacdo do Selo Social de 2016/2018/2019 e 2020
Telefone (47)3268-3214
E-mail para contato executivo@realesperanca.org
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camboriu - SC
Endereco CEP 88.337-100
Representante |ega| Jeferson Linhares Cruz
CPF 045.813.089-33

2. APRESENTACAO INICIAL

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca - ABCRE estd constituida como pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos e sem qualquer finalidade politico-
partidaria.

Fundada em 2008, a entidade vem contribuindo para o atendimento de diversas necessidades
sociais, por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas
e adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

A ABCRE tem a missdo de ser reconhecida como uma instituicdo que serve com exceléncia a
comunidade local por meio da demonstracdo pratica de amor ao préximo. Estar comprometida com
0S aspectos morais, emocionais, espirituais e fisico daquele que atendemos, contribuindo para o
desenvolvimento e capacitacdo de pessoas, independentemente de seu contexto social. Assim,
pretendemos com nossos servi¢os consolidar a estrutura fisica, organizacional e institucional na
cidade de Balneario Cambori.

Conforme art. 3° do Estatuto Social, para a consecucéo de seus fins, a ABCRE se propde a:

ASSOCIAQAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
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I. Criar e manter projetos de desenvolvimento de assistencia social, nas areas da
educacdo, salde, médico-dentério, esportes, cultura, lazer, juridicos e outras, sem fins
lucrativos, de cunho filantropico, visando atendimento a todos os publicos e todas as
minorias da sociedade;

Il. Criar orfanatos, creches, albergues, hospitais, restaurantes comunitérios, casas de
passagem, casas de recuperacdo para delinquentes, alcoodlatras, toxicbmanos e outras
instituicOes afins;

I11. Realizar estudos e pesquisas de politicas publicas e estratégicas socioecondmicas das
familias dos moradores, observando os problemas existentes nas areas da saude,
educacdo, habitacdo, infraestrutura lazer seguranga, meio ambiente e saneamento
béasico e de recursos hidricos;

IV. Buscar a promocdo da inclusdo social, tendo como elementos norteadores o amor, o

respeito e a fraternidade.

A seguir, de forma clara, detalhada e organizada, apresentamos o detalhamento dessas acoes

ofertadas ao longo de 2021, considerando:

o Objetivos;

o Quantitativo e caracterizacdo dos usuarios atendidos;
o Formas de acesso dos usuérios / Critérios de selecao;
o Periodicidade do atendimento / Cronograma;

o Acdes desenvolvidas e metodologias propostas;

o Recursos humanos envolvidos;

o Infraestrutura fisica e material;

o Contextualizacéo e parcerias firmadas;

o Origem das receitas;

o Resultados alcangados.

DETALHAMENTO DAS ACOES REALIZADAS EM 2021

a) Objetivos
Geral: Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas,
adolescentes, jovens e adultos, assegurando o direito a convivéncia familiar e

comunitaria.
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Especificos:

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Oportunizar o acesso as informacbes sobre direitos e sobre participacdo cidadd,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos Usuérios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno.

b) Quantitativo e caracterizacdo dos usuérios

Ao longo do ano foram atendidas em torno de 200 criancas, adolescentes, jovens e adultos

em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

As acdes contemplaram determinadas caracteristicas de grupos familiares ou individuais que

sdo as que mais sofrem com as situacOes de vulnerabilidade e risco social, ocasionadas pelos

seguintes aspectos a seguir: deficiéncia, raga-etnia, religido, orientacdo sexual, dentre outros.

c) Formas de acesso e critérios de selecéo

e Demanda espontanea;
e Busca ativa;

e Encaminhamentos dos 6rgéos de protecao, defesa e garantia de direitos.

d) Periodicidade

O atendimento ocorreu ao longo dos doze meses, de segunda a sexta-feira.

Horério de funcionamento:

Matutino: 07:30h as 13:00h
Vespertino: 13:00h as 18:30h

Observagéo: Para as criancas e adolescentes, as atividades foram realizadas sempre no

contraturno escolar, evitando qualquer prejuizo de aprendizado.
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e) Acdes desenvolvidas e metodologias propostas

Considerando a diversidade do publico atendido, os usuérios do SCFV foram divididos em
grupos a partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas.

O trabalho nos grupos foi planejado de forma coletiva, contando com a participacéo ativa do
técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos usuérios. O trabalho realizado com os grupos
é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de
vivéncias, desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de identidade e fortalecer os
vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacéo e a convivéncia familiar

e comunitaria.

PROJETO PePe VIDA

(Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Crianga em Familia na Comunidade)

O projeto atendeu 52 criangas nos periodos matutino e vespertino.
e Horario de funcionamento

v/ Matutino: 07:30h as 13:00h

v Vespertino: 13:00h as 18:30h

e Rotina das atividades:
Matutino:

v Café da manha
Atividades pedagdgicas:
Atividades individuais
Atividades coletivas
Hora da fruta
Atividades no centro de interesse
Almoco
Escovagdo
Encerramento
Saida

AN N NN N Y N N N

e Vespertino

v/ Atividades pedagdgicas
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Atividades individuais
Atividades coletivas

Hora do lanche

Atividades no Centro de interesse
Hora da fruta

Escovagao

Encerramento

Saida

AN NNV N N NN

Alguns destaques de cada més:

Janeiro: Durante o més de janeiro ndo foram desenvolvidas atividades com as criangas. Esse
més é exclusivamente para organizacdo das atividades que serdo desenvolvidas durante o ano,
capacitacdo dos funcionarios, organizacao de materiais e matriculas dos alunos.
Fevereiro: Durante o més fevereiro foi trabalhado com o projeto “Eu e minha identidade”. O
projeto auxilia, por meio de atividades ludicas diversas, as criangas a construirem novos
conhecimentos com base em suas experiéncias de vida. Ajudando, assim, as criancas a pensar,
resolver problemas, pesquisar e questionar sobre os temas propostos, enquanto se divertem e
interagem com seus colegas.
Obijetivos:

v/ Levar a crianga a conhecer seu corpo;

v Identificar e respeitar a individualidade de cada um dos colegas;

v' Trabalhar autoestima das criangas, valorizando sua personalidade;

v" Auxiliar a reconhecer os sinais que formam seu nome;

v" Analisar nossa capacidade motora, experimentar os diferentes sentidos do corpo;

v' Estimular a crianca a valorizar sua familia.
Marco: Durante o més marco foi trabalhado com o projeto “Eu e minha identidade”. O projeto
auxiliou, por meio de atividades ludicas diversas, as criangas a construirem novos
conhecimentos com base em suas experiéncias de vida. Ajudando, assim, as criangas a pensar,
resolver problemas, pesquisar e questionar sobre os temas propostos, enquanto se divertem e
interagem com seus colegas.
Obijetivos:

v Levar a crianga a conhecer seu corpo.
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Identificar e respeitar a individualidade de cada um dos colegas.
Trabalhar autoestima das criangas, valorizando sua personalidade.

Auxiliar a reconhecer os sinais que formam seu nome.

AR NEENEEN

Analisar nossa capacidade motora, experimentar os diferentes sentidos do corpo.
v' Estimular a crianca a valorizar sua familia.
e Abril: iniciamos projeto “Regides do Brasil”, visando formar individuos conscientes e
pesquisadores da nossa cultura e da nossa regido nesse pais chamado Brasil.
Objetivos:
v' Conhecer e localizar as 5 regides do Brasil,
v" Conversar sobre as regides e suas diferencas,
v" Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,
v Conhecer sobre a vida indigena, aprender a respeitar e preservar o povo indigena,
v' Levar a crianca a conhecer sua origem

e Maio: encerramos o projeto “Regides do Brasil”, visando formar individuos conscientes e
pesquisadores da nossa cultura e da nossa regido nesse pais chamado Brasil. Outra atividade
desenvolvida foi o Projeto Dia das Maes, que contou com atividades relacionadas com a data
comemorativa.

e Junho e julho: trabalhamos com o projeto “Eu e a Minha Comunidade”. Que ajuda no ensino
e na direcdo, que oferecemos as criancas. Nd8o somente ensina, mas guia as criangas a
construirem conhecimentos em cima do que elas ja conhecem. Ajudando as criancgas a pensar,
resolver problemas, pesquisar e questionar.

Obijetivos:

v" Levar as criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade;

v Conhecer como se constitui e as facilidades que tém no bairro;

v Aprender e refletir sobre como se andar (movimentar) na comunidade. EX. atravessar a
rua;

v Pesquisar mais sobre as pessoas que moram e trabalham na comunidade. Ex. Profisses;

v' Ampliar o conhecimento sobre 0s meios de transportes e como as pessoas Se
comunicam, atraves dos diferentes meios de comunicag&o;

v Estimular na crianga a valorizagdo e o cuidado com o bairro em que vive.

Na segunda quinzena do més de julho as criancas sairam de férias.
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pesquisadores dos assuntos relacionados ao assunto.

Objetivos:

v

v
v
v

Meus sentidos, como posso sentir 0 meio ambiente;
Ambiente e a 4gua;
O mundo maravilhoso que Deus fez, para nés e como nés podemos cuidar;

Sustentabilidade e reciclagem.

1° Semana: Natureza e a vida (diversidade da natureza)

2° Semana: Natureza e a vida (Ecossistema terrestre)

3° Semana: Natureza e a vida (Trabalhando com a semente e a terra)

4° Semana: Natureza e a vida (Trabalhando a flora, com plantas e flores).

Atividades realizadas:

v

SR N N N N N

v

Na primeira semana de agosto foi realizada uma reunido com os pais visando a comemoracao

Colagens com sementes;

Brinquedos de reciclagem (ex: garrafas de refri, para jogo de boliche);
Livro da histéria do semeador;

Flores de arvores de sucata;

Colares de flores de papel;

Plantar mudas ou sementes;

Decoracao da sala para a primavera,;

Trabalhos com folhas de arvores;

Confecc¢do de instrumentos com material reciclado.

do Dia dos Pais.

Setembro: nesse més de setembro demos continuidade ao projeto “Meio Ambiente”.

Outubro: iniciamos com o “projeto: Animais”. Este projeto busca orientar e conscientizar
as nossas criangas para o cuidado com os seres vivos. Fazendo-as perceber a importancia da
fauna no meio ambiente através de brincadeiras e jogos lidicos que é onde oferecemos,

atraves do método de interdisciplinaridade, um ambiente propicio para reflexdo, interacao

social, desenvolvimento psicoldgico e motor, e aprendizado.

Objetivos:

v

v Ensinar através de brincadeiras e experiéncias a importancia dos animais na biosfera;

Conscientizar as criangas do seu papel na preservacdo da fauna;
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Explicar cada tipo de animal de acordo com sua classificacdo (mamiferos, aves, répteis,
anfibios, peixes e insetos);

Conscientizar as criancas da periculosidade dos animais selvagens e explicar a diferenca
entre animais domeésticos e selvagens;

Discutir sobre as doencgas que podem ser transmitidas através dos animais e o que
podemos fazer para preveni-las.

Novembro: desenvolvemos o “projeto Natal”. Este projeto prevé ampliar e aprofundar o

conhecimento que as criangas tém a respeito dessa data importante. Que as criangas passem a

conhecer sobre as comemoracgdes Natalinas das outras regifes do nosso e de outros paises. E

possam tomar conhecimento de diferentes tipos de cultura.

Objetivos:

v

Estimular a criacdo e a compreenséo das narrativas simplificadas e descri¢cbes. Que a
crianca possa:

Compreender o conceito de tempo;

Observar mudancas e permanéncias no desenvolvimento pessoal, comparando o
nascimento de Jesus (nené), seu crescimento e desenvolvimento, com o seu proprio
crescimento e desenvolvimento;

Reconhecer e valorizar os meios de comunicacdo como fontes de informacdo, relacdes
sociais, cultura e lazer entre outras fungoes;

Observar 0s meios de transporte de pessoas e de mercadorias hoje disponiveis que
atendem as necessidades diversas da sociedade, estabelecendo uma ponte de
comparagdo com a época de Jesus;

Refletir sobre o lugar de moradia como um espaco de seguranca e conforto;

Apresentar situagdes em que seja possivel perceber e valorizar a transmissao da cultura
de uma geracdo para outra;

Iniciar a explicacdo de que o conhecimento historico se baseia em fontes de informacdes
variadas (material impresso, depoimentos, fotografias, obras de arte, obras arquitetura
etc.);

Compreender indicadores sociais do tempo (historias, costumes e objetos do passado),

promovendo reflexdes sobre o presente e futuro.
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Dezembro: concluimos o “projeto Natal”. Finalizamos 0 ano com uma grande Festa de
Encerramento, onde as criancas apresentaram cancdes de Natal e foi mostrado aos pais as

atividades desenvolvidas durante o ano.

PROJETO PEVI

O projeto PEVI, também ofertado no contraturno escolar, atendeu criancas de 7 a 12 anos no

periodo matutino, nas segundas, quartas e sextas.

Esse projeto objetivou a formacéo de valores pessoais e proporcionar novas oportunidades

de acesso a direitos estabelecidos. Ele trabalha com 7 principios biblicos durante o ano, séo eles:

Soberania: a crianca aprende sobre autoridade, respeito aos pais e professores, e
principalmente a Deus, seu criador.

Mordomia: neste a crianga é ensinada a cuidar do ambiente onde vive, seus pertences e
pertences alheios, respeito a horarios e a serem organizados.

Carater: aqui o aprendizado é sobre valor do trabalho e do respeito mituo, e respeito a regras
de convivio em comunidade.

Individualidade: a crianca aprende o valor de suas caracteristicas e das caracteristicas dos
outros, aceitando as diferencas de cada um.

Alianca: este ensina sobre a importancia de uma alianca representada pela amizade da turma
e a comunh&o com Deus e com as outras pessoas.

Autogoverno: nesse principio o ensino é sobre aprender a se controlar, controlando a
agressividade a intoleréncia, tomando cuidado com suas atitudes e agdes.

Semear e Colher: nesse a crian¢a aprende que toda a¢do tem consequéncia, seja boa ou ruim.

PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL MAIS QUE VENCEDORES

Participaram do projeto 40 criangas atendidas aos sabados pela manh, e 12 adolescentes aos

sabados pela tarde.

Para além do esporte, foram trabalhados valores e principios morais, onde as criancas tem a

possibilidade de colocar em pratica os ensinamentos passados durante os treinos, ndo somente

ensinamentos técnicos, mas a pratica do bom comportamento e respeito ao time adversario.

Durante o ano, fizemos treinos semanais com criangas e adolescentes aos sabados. Sempre que

possivel, apos os treinos, servimos lanche aos alunos.

10
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Sempre que recebemos doacGes de alimentos fizemos a distribuicdo entre as familias de alunos

mais carentes.

PROJETO FRUTO DAS MAOS
O projeto Fruto das Mé&os focou a convivéncia e o fortalecimento de vinculos e, de forma

concomitante, ofereceu gratuitamente cursos de costura e artesanato a mulheres de todas as idades,
muitas delas encontram nas aulas de artesanato um reflgio e escape para as tensdes de suas vidas.
A proposta foi valorizar o individuo, desenvolvendo confianca e autoestima. E um projeto
terapéutico e desenvolve interagdes com outras instituigdes, levando uma mensagem de esperanca
a outras pessoas necessitadas.

No ano de 2021, o projeto ofereceu 18 cursos com um total de 90 alunas participantes. As
aulas acontecem de segunda a sexta-feira das 14h as 17h. Além dos cursos que acontecem
diariamente, o projeto também oferece workshops um sabado por més.

O projeto conta com um bazar beneficente que tem como objetivo custear as despesas dele.
Além de funcionar todas as tardes, de segunda a sexta-feira, um sabado por més € realizado o
“bazarzéo”.

Em todos os projetos o direito ao convivio foi assegurado ao longo do ciclo de vida por meio
de um conjunto de servigos que promoveram convivéncia, socializacdo e acolhida de familias

cujos vinculos familiares e comunitéarios ndo foram rompidos.

f) Recursos humanos envolvidos

CARGA HORARIA | VINCULO COM A

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE SEMANAL T
Secretéria executiva 1 25 CLT
Coordenadora 1 40 CLT
Monitoras 4 30 CLT
Auxiliar de limpeza 1 40 CLT

g) Infraestrutura fisica e material

11
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A entidade esta situada na Rua Dom Luiz, 619, onde possui sede prépria, com instalacoes

amplas e adaptadas em bom estado de conservagdo, com salas mobiliadas e equipadas, assim

constituidas:

Espago/Cémodo Descricéo

Secretarias Duas secretarias, uma para o administrativo e uma para a coordenacéo do projeto
Cozinha Uma cozinha grande e equipada para o preparo das refeicbes
Refeitorio Um espago grande utilizado como refeitério
Salas de aula Trés salas de aula
Sala de video Uma sala de video com colchonetes e almofadas
Sala de brinquedo Uma sala de brinquedo com piscina de bolinha e outros brinquedos
Biblioteca Uma pequena biblioteca
Depdsito Um depdsito para materiais de aula
Banheiros Quatro banheiros, sendo dois masculinos e dois femininos, nos andares
superiores; e dois banheiros grandes, sendo um masculino e um feminino no
térreo onde fica o refeitorio
Quadra Uma quadra esportiva

h) Contextualizacéo e parcerias firmadas

As acdes contemplaram todo territdrio do municipio de Balneario Camborit/SC.

A ABCRE estabeleceu estreita parceria junto aos Conselhos Municipais, as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e de Educacdo, ao CRAS, ao CREAS e junto as familias e
comunidades.

A articulacdo ocorreu, também, com o0s servicos socioassistenciais de protecdo social basica
e de protecdo social especial, com os servicos de politicas publicas setoriais, com a sociedade
civil organizada e com empresas, hospitais, postos de satde, aléem de outros servicos, programas

e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

i) Origem das receitas

Os recursos que mantém a instituicdo s@o provenientes de doagdes, contribuicdo dos
associados, bazar e subvencéo publica.

Nesse sentido, destacamos que o0s servigos prestados foram 100% gratuitos para 0s

usuarios.
12
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Resultados alcancados

Promovemos acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territdrios;

Oportunizamos o0 acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos Usuérios;

Possibilitamos acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Complementamos o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Asseguramos espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitéario e social e o
desenvolvimento de relac6es de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Estimulamos a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para

a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

Balneario Camboriu/SC, dezembro de 2021.

Jeferson Linhares Cruz
Presidente

13

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camboriu - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org

74 /96



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ: 10.564.570/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:07:11 do dia 11/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/01/2023.

Cddigo de controle da certidao: 80AB.846A.438C.5BC6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.564.570/0001-68
Razdo Social:ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPER
Enderego: RUA DOM LUIZ / VILA REAL / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88337-100

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/09/2022 a 21/10/2022

Certificagdo Namero: 2022092205070002943089
Informacao obtida em 29/09/2022 15:40:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
10.564.570/0001.68 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 18/12/2008
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RUA DOM LUIZ 619 Hkkkek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.337-100 VILA REAL BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3363-3952
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/12/2008
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/08/2022 as 15:08:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:

2526917 / 2022 18/10/2022 16/01/2023
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
10.564.570/0001-68 ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
INSCRIGAO MUNICIPAL: 162199
ATIVIDADE CNAE:

9430800 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

8800600 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

9499500 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: DOM LUIZ, 619 Complemento:
Bairro: VILA REAL CEP: 88337-100
AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C222526917N9232D78

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ/CPF: 10.564.570/0001-68

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 220140159289779

Data de emissdo: 08/09/2022 16:45:49
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 07/11/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 18/10/2022 08:33:44

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 18/10/2022
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Memorando 47.895/2022 LJ RALNEARIO

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissdo de Selegao
Despacho: 3- 47.895/2022

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Assunto: Formalizagado de Parceria Ass. Cristd Real Esperancga - Edital de Chancela

Balneario Camborit/SC, 18 de Outubro de 2022

Boa tarde,
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser um Termo de Colaboragao,
através de um Edital de Chancela entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA e a Associagao Beneficente Cristd Real Esperanca, onde ha transferéncia de recursos, para
atendimento socio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar de criangas de 06 a 12 anos, que
estejam matriculadas em creches municipais ou rede estadual, bem como criangas da rede particular, que
tenha alguma dificuldade emocional e que precisam de apoio no Municipio de Balneario Camborid.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacéo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se mostra de acordo com o interesse no Atendimento sécio assistencial, em sistema de Contra
Turno Escolar, de criangas de 6 a 12 anos, que estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de
Balneario Camboriu ou rede estadual, bem como criangas da rede particular, que tenha alguma dificuldade
emocional e que precisam de apoio.

3) Da viabilidade de sua execugao e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execucgao. O crédito orcamentario disponivel consta
no Plano de Trabalho bem como na Minuta do termo de Colaboragao FMDCA 03/2022, no memorando
47.895/2022.

4) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucgao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria do Desenvolvimento e Inclusédo
Social, através Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, por meio de relatério do
gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagao através de visitas em loco e relatérios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas
e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugéo.

5) Da designacao do gestor da parceria;

Foi designado o senhor Enio Henrique Gongalves, gestor da parceria.

6) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagao através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.
Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao

Atenciosamente,
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Comissao de Selecao de Parcerias

I_=ernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc « www.1doc.com.br
Impresso em 05/12/2022 18:47:37 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“A verdadeira motivagdo vem de realizagdo, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg
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v AL PREFEITURA
Memorando 47.895/2022 15 RALNEARIO
De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior
Despacho: 6- 47.895/2022
Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Formalizagao de Parceria Ass. Crista Real Esperanc¢a - Edital de Chancela

Balneario Camborit/SC, 18 de Outubro de 2022

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracdo da
pretendida parceria.

Zntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 05/12/2022 18:47:03 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Acredite em si proprio e chegara um dia em que os outros ndo terdo outra escolha sen&o acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
LEI 13.019/2014

¥ PREFEITURA
BALNEARIO
CAMBORIU

EDITAL DE CHANCELA FMDCA n® 001/2022
TERMO DE COLABORACAO - FMDCA 03/2022

TERMO DE CGLﬁBDRh?ﬂD FMDCA N 03/2022 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA, ¢ ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA
REAL ESPERANCA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMIDCA,

doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra.

Anna Christina Barighel}u, Secretinia de De&enml_vimenm e Inclusdo Social, CPF n*'

¢a ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA, inscrita no CNPJ sob n”
10.564.570/0001-68, com sede na rua RUA DOM LUIZ, 619 - BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-
100 — Balneario Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente, Sr. Jeferson Linhares Cruz, CPF residente e
domiciliado 4 Rua RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL — CEP 88.337-100, Balneario
Camboriu-SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragio, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentanas
¢ Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA n° 003/2021 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: PROJETO PEVI AMOR E ESPERANCA.

1.2 - Descricio do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse puablico
relacionados 4 parceria, incluindo a populagiio beneficiada diretamente, bem como o diagndstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Atendimento socio assistencial, em sistema de Contra Tumo Escolar, de criangas de 6 a 12 anos, que
estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de Balneario Camborit ou rede estadual,
bem como criancas da rede particular, que tenha alguma dificuldade emocional e que precisam de
apoio,

Realizagiio de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contra Tumno Escolar para
criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares
e criando valores morais.

. As criancas, com idades entre 6 e 12 anos, devem estar matriculadas na escola regular, com
frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do projeto. : iy

O atendimento consiste na oferta de uma programagcdo de atividades pedagogicas, ladicas e artisticas,
envolvendo recreacio, musica, artes plasticas, cuidados com a saide e relacionamentos, tendo como
base o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, social e emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

\
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A Associacao Beneficente Cristd Real Esperanca foi criada em 2008 diante da necessidade detectada
da oferta de atividades de atengdo em contra turno escolar para criangas de 6 a 12 anos de idade na
cidade de Balnedrio Camboriti. Hoje vendo a necessidade da ampliagdo da idade atendida, buscou-se
ampliar esse atendimento até 12 anos. Conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90);
a. “A Crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes i pessoa humana,
sem prejuizo da prote¢do integral de que trata esta lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
- art.3" Estatuto da Criancga e do Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentagio, a educacio,
ao esporte, ao lazer, 4 profissionalizagio, a cultura, 4 dignidade, ao respeito, 4 liberdade e a
convivéncia familiar e comunitiria™. (art.4® Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente)

Diante da necessidade ocasionada pelo periodo de pandemia e ao retomo gradual das escolas, abriu-
se uma coluna na educagio, trazendo aos pais responsabilidades as quais ndo estavam preparados
para atender e trazendo dificuldades de aprendizado a muitas criangas que nio atingiram o objetivo
de aprender sozinhos em casa. Vendo essa necessidade a Associagdo Real Esperanca se coloca a
disposigio para atender e dar apoio nas atividades escolares e desenvolver o aprendizado das criangas,
na idade de 6 a 12 anos. Atualmente, o projeto atende gratuitamente 14 criangas, em periodos de 5
horas matutinas, segunda, quarta e sexta—feira, e visa atender de segunda a sexta-feira. E um apoio
ao desenvolvimento da crianga em familia na comunidade. Nao € so um lugar onde seus pais podem
deixar seus filhos com seguranga, mas também onde eles vio se desenvolver no processo de
socializagdo e cidadania. O projeto acontece em espago cedido pela Primeira Igreja Batista de
Balnedrio Camboriii, que é apoiadora da Associagio desde a sua fundagio. As atividades do projeto
ja acontecem no prédio novo, que possui 18 salas apropriadas para o atendimento, de propriedade da
Igreja e com cessdo de uso para a entidade. De segunda a sexta-feira, 8 salas sdo de uso exclusivo da
Associacao, das Th30 as 18h. Auditério e Biblioteca seriio de uso preferencial Iq:la Associacio neste
horirio durante a semana, sendo utilizados também pela comunidade do bairro. E intengdo do projeto
que a Biblioteca seja aberta 4 utilizagio da comunidade, a fim de despertar e estimular o gosto pela
leitura. Em 13 anos de trabalho, a Associagdo ja atendeu mais de 450 criangas, contribuindo para o
seu desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades ludicas, pedagdgicas, esportivas e
culturais nos turnos da manhi (7h30 as 12h) e da tarde (13h as 18h). Na entidade, as criangas recebem
3 refei¢des didrias conforme o turno que participam. Devido a grande procura por vagas, como criterio
de avaliagio leva-se em conta a necessidade financeira familiar, sendo a primazia no atendimento
para as familias mais carentes, que nio possuem condigdes de pagar apoio escolar para seus filhos.

Todas as atividades realizadas com este publico sdo de cariter educativo e de ensino de valores,
inclusive as atividades culturais consistentes nas oficinas, onde ¢ incentivado o bom convivio entre
os alunos, instrutores e equipe. Os valores ensinados as criangas tém o intuito de trazer transformacgéo
para o individuo e toda a sociedade. Nossas oficinas e aulas em geral tém o objetivo de trazer
crescimento em todos os aspectos da crianga, fisico, intelectual e moral. Quanto as artes, sua inclusio
nas atividades do projeto é tida como auxiliar no desenvolvimento intelectual e na interagio do
individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais meios de persuasio existentes na
sociedade, através das artes é possivel transmitir ndo somente palavras, mas também sentimentos,
ideias e ideais que podem ganhar grandes repercussdes didaticas, quando bem direcionadas.

A musica é uma linguagem universal, existenie desde as primeiras civilizagdes e esta presente em
todos ©0s importantes rituais em que a humanidade participa, como: nascimento, casamento,
conquistas pessoais e/ou sociais. Quando utilizada como ferramenta pedagogica, contribui
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diretamente para o desenvolvimento da inteligéncia e da integragao do ser humano no seu contexto
social, envolvendo aspectos formativos na drea do conhecimento, da linguagem, da motricidade, das
experiéncias afetivas e das relagdes sociais. As atividades artisticas, em especial as artes plasticas,
possibilitam a ampliagio cultural, o didlogo com o mundo, a valorizacio e cuidado com o outro, a
Justiga, a solidariedade, o cuidado com o meio ambiente e a promogfio humana. Enquanto pinta e faz
colagem, a crianga esta liberando suas emogdes, suas fantasias, estabelecendo uma troca consigo
mesma, com o outro ¢ com o mundo. Inicialmente, o projeto impacta diretamente publico de 14
criangas (6 a 12 anos de idade) em situagdo de risco social da cidade de Balneario Camborit (SC).
Indiretamente atinge os 25.300 moradores dos bairros atendidos pela instituigio, uma vez que toda a
populagio se beneficia com o atendimento socio assistencial de contra turno escolar que a entidade
oferece a criangas e suas familias. A execugio do projeto fortalece a autoestima das criangas e seus
familiares participantes, mostrando um futuro possivel através das atividades e promovendo o
desenvolvimento cognitivo, social e psicomotor do puablico mfantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balnedrio Camboria (SC),
porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sdo capazes de manter longe das ruas criangas de 6 a
12 anos. Isto significa menor risco ao envolvimento com a violéncia, drogas e marginalidade de
diversas formas. Segundo o diagnostico do municipio de Balnedrio Camborid realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ha uma necessidade de atividades de
contratumo escolar na regido do bairro dos Municipios. Na Vila Real, o Projeto de contraturno escolar
que atende criangas de 4 a 6 anos executado por nossa Associagdo, recebe dos pais o pedido pela
continuidade desses atendimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Séio obrigagdes dos Participes:
1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragio publica,
contemplando neste a designagio do gestor do Termo de Colaboragao:

b) promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragiio publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria ¢ o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada:

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades
definidas:

¢) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador ptblico devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades:
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na execugio do
objeto da parceria:

1) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizagio da sociedade civil foram avaliados e sio compativeis com o objeto;

j) aprovagdo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido
da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio
is referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteado;

1) apresentar termo de empréstimo e cessido dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizagiao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagiio expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentdria para execugio da parceria;

n) demonstragio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do orgio de assessoria ou consultoria juridica da administragio piblica
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagio de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagio por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administragio Publica a plataforma eletronica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.

11 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo serdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade Orgamentaria: 26001 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Fungdo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 - Cuidar para Crescer

Acdo: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianga e Adolescente

Modalidade: 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos e 4.4.50.00.00
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

Fontes de Recursos: 100900 e 300800

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
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ANO | JUANERO | FEVERERO | MARGO | ABRL | w0 | w0 |
RS 37.704,04 R% 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
2023 | _ JUHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |
R% 5.000,00 R% 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 7.978, 24 R% 6.000,00

ToTAL|  Rs: mm.ul

111 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

b} divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
que couber, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei no 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizac¢do a comunidade através deste Termo de Colaboragio:

¢) dar livre acesso aos servidores dos drgdos ou das entidades pablicas, do controle intemo ¢ do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutengdo, limpeza e reparos, quando for o caso;

¢) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugio do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo pablica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigdo 4 sua execugdo:

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboragio, contendo o mesmo de forma integral. assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos ¢ materiais permanentes COm recursos
provenientes da celebragiio desta parceria, o bem serd gravado com cléusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragio publica ou outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade civil na hipitese de sua extingdo;

h) Manter instalacdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragiio do Termo de Colaboragio, a organizagio da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de releviincia publica e social:

1 - escrituracio contébil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:
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[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagdes, condigSes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebragio do Termo de Colaboragio, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuigbes e de divida ativa
municipal;

Il - certidio de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

[1I - copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual:

IV - relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgio expedidor
da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V1 - relagiio nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovagio de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequencias de
sua inexecugdo total ou parcial.

42 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, a
administragio publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens puiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

11 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalh::s, no
caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser considerado na pre_st_aq;an :Ele
contas o que foi executado pela organizagio da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo
assumiu essas responsabilidades: A
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Il - na hipotese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razio da nfo efetivacio da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre
resgatando o equilibrio econémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragio vigerd conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecugdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao
ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atnibuicio de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fo1 executado
conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes:
11 - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso: e

[11 - comprovagdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacio da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos no prazo de ate 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizagio da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagio
de contas que devera ser fornecido pela administragdo publica. . _

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. _

& 4.0 Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.0 A analise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 6.0 A prestagio de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao.
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6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdio considerados originais para os
efeitos de prestagio de contas.

Paragrafo dnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos. contado do dia util subsequente ao da prestagio
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacio
de contas.

6.3 - A Administragio publica considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucio do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverio conter anilise de eficicia e de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagiio de contas pela administracio publica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagio da prestagdo de contas;
[T - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas: ou

III - rejeigio da prestacdo de contas e determinagio de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio.

§ 1o O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, pmrmg_ével,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragio piblica possui para analisar e
decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacio de resultados.

§ 20 Transcorndo o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, niio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
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adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo de até cento
¢ cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
piblicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de Juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que
foi ultimada a apreciagdo pela administragio publica.

6.8 - As prestagdes de contas serfio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho:

I1 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio:

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissio no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondémico:

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestacao de contas ou por
omissdo em relagdo 4 andlise de seu conteddo, sendo permitida delegagiio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagio.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisfio, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacio para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a drea
de atuagao da organizagio, cuja mensuragiio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,

desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES
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7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seriio admitidas prorrogagdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

7.2 - Nio € permitida a celebragio de aditamento deste Termo de C olaboragao com alteragio da
natureza do objeto.

7.3 — E obnigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de
alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagio, de fiscalizagiio, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

II - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Estado.
IIT - utilizagio dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacio
da sociedade civil que:

I - niio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, niio esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

[lI - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgiio ou
entidade da administragio publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragio ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau:

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragiio pablica nos ltimos cinco anos, excelo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigio e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisfio pela rejeiciio;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo:
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensio de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a administragfio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo puablica:
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c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislagiio especifica e receber como sangdes: adverténcia, suspensio temporaria
ou declaragio de inidoneidade, em qualquer esfera da Federago;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos:

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)
dliysg

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo:

¢) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e 1 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nio podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erdrio ou & populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do orgio ou entidade da administragio publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nio houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsivel a organizagio da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagio de repasses pela administragio

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em
situagdo regular no parcelamento.

& 4.0 Nio siio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas ::Ila Lei no
13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a administragdo publica poderd, garantida a previa defesa,
aplicar 4 organizagio da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

11 - suspensio temporéria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadora, por

prazo ndo superior a dois anos; A
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III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagiio peranie a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a
administragio piblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancio aplicada com
base no inciso II.

Parigrafo tunico. As sangdes estabelecidas nos incisos 11 e Il sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagio da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagiio de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragio relacionada a execugio da parceria.

9.3 -A prescrigio serd interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a apuragio da infragio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
10.1 - O presente Termo de Colaboragio poderd ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucio administrativa, com a participagio de orgio
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administra¢do pablica:

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagfio dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:
¢) constatagiio, a qualguer tempo, de falsidade ou incorre¢iio em qualquer documento apresentado: e

d) verificagio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragio
ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
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12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdio consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somenie se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragio, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborii - SC,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serio assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboria, 24 de outubro de 2022.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social
Gestora do FMDCA

\
3 m;gm«ﬂ, Cwﬁ /
B Jeferson Linhgres Cruz

Presidente da Associagio Beneficente Cristd Real Esperanca
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DOM/SC Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

Data de Cadastro: 24/10/2022 Extrato do Ato N°: 4270002 Status: Publicado
Data de Publicagao: 25/10/2022 Edigao N°: 4016

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 03/2022
Processo: TERMO DE COLABORAGAO FMDCA N° 03/2022

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragédo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA
Organizacdo da Sociedade Civil : ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGCA
Objeto: Titulo do Projeto: PROJETO PEVI AMOR E ESPERANCA.

Atendimento socio assistencial, em sistema de Contra Turno Escolar, de criangas de 6 a 12 anos, que
estejam matriculadas em escolas municipais do municipio de Balneario Camboriti ou rede estadual, bem
como criangas da rede particular, que tenha alguma dificuldade emocional e que precisam de apoio.

Valor total do repasse: R$: 105.683,18 (Cento e cinco mil, seiscentos e oitenta e trés reais e dezoito
centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:

http://controladoria.bc.sc.gv.br HYPERLINK ""

Anna Christina Barichello

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

E * Este documento é apenas um extrato do Ato n° 4270002, nao substituindo o
original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4270002






