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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO
Edital n°003/2021 - Edital de Chamamento

Publico 22 TERMO ADITIVO - TC FMDCA 08/2021

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

MARISTELA MARTINS DA CRUZ

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

Atendimento interdisciplinar especializado de avaliacao e acompanhamento de criancas e adoles-
centes entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento globall ou com deficiéncia intelectual as-
sociada ou nao a outras deficiéncias e suas familias;.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Contratacdo de atendimentos para avaliacido, acompanhamento e
atendimento interdisciplinar de criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no desenvolvi-
mento global e; a criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual
associada ou nao a outras deficiéncias e suas familias;

DESCRICi\O DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE
PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM
COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCE-
RIA.

CONSIDERACOES

Atuar com a prevencdo de deficiéncias e atendimentos interdisciplinares ndo é um projeto novo para a APAE,
ressalta-se que o programa de Estimulacdo Precoce e o Servico de Atendimento Especializado - SAESP, j& sdo
ofertados pela Instituicao desde a sua fundacao, em 1984, apenas com outras nomenclaturas e metodologias. O
Servico de Atendimento Especializado - SAESP atende a demanda de criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos
com deficiéncia intelectual, que se encontram em idade escolar e frequentando o ensino regular municipal e
estadual. Os atendimentos prestados ocorrem de forma interdisciplinar, com o objetivo de evitar possiveis
deformidades, contraturas, estimular o desenvolvimento global, subsidiar o processo educativo na rede de
ensino com adaptacdes, assessorias e dar continuidade no processo terapéutico iniciado muitas vezes no
programa de Estimulacao Precoce.

Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os usudrios acessem de
forma qualitativa os espacos de direito necessdrios ao seu pleno desenvolvimento. Ainda se ressalta a
importancia do programa no acompanhamento do processo de inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia. JA em
2012, a APAE criou o Programa de Prevencdo de Deficiéncia: Acdes em Rede (PDEAR) com o objetivo de ampliar
as acdes para a prevencao de deficiéncias, desvelar a etiologia das deficiéncias e atrasos do desenvolvimento e,
no caso destas ja instaladas, atuar precocemente para minimizar ou superar suas consequéncias.

Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

@ Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre acées que podem evitar deficiéncias
em criangas, por meio de palestras, entrevistas, formagao continuada, encontro de gestantes, distribuicao de

folders, panfletos, mensagens, cartilhas, teatro informativo, etc.
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@ Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth Cardoso, acolhe na UTINEO,
Maternidade e Pediatria a familia do bebé que apresentou intercorréncia antes, durante ou apds o nascimento,
esclarecendo-a sobre as possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo apds a alta hospi-
talar. Se a familia aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento global da crianca até os seus 24
meses.

@ Servico de Estimulacdo Precoce: Neste servico sao atendidas criancas com atraso significativo no desenvolvi-
mento global ou deficiéncia, de 0 a 5 anos e 11 meses. O objetivo é identificar a etiologia do atraso, bem como
superar ou minimizar as consequéncias do atraso ou deficiéncia por intermédio de um trabalho multidisciplinar;

O PDEAR surgiu a partir de iniUmeros questionamentos tais como: por que algumas criancas chegavam com mais
de 2 anos para uma avaliacao na APAE, se jd apresentavam atrasos desde os primeiros meses de vida? Qual era
a etiologia desses atrasos ou deficiéncias? Como a APAE poderia atuar de forma preventiva (seja de forma
primaria ou secundaria) e extrapolar os seus muros institucionais? Em quais servicos do municipio a APAE pode-
ria ou deveria atuar, considerando sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para mudar essa real-
idade e poder identificar precocemente, ja nos primeiros meses de vida, as criancas com atrasos?

Assim, nos Ultimos anos a APAE a partir da organizacdo de alguns programas, pode obter resultados qualitativos
e quantitativos no que tange a prevencao de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, — ressalta-se a paralisacdo da atuacao desde 2019, pois, de-
manda de mais profissionais e de um espaco especifico, - entre os anos de 2016 a 2019, a APAE recebeu a notifi-
cacao de 214 nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo que 46 dessas criancas eram residentes no mu-
nicipio, 29 foram acompanhados pelo Programa e 15 foram inseridas na Estimulacdo Precoce. Este Programa en-
quanto foi possivel

operacionaliza-lo, de certa forma, solucionou o problema identificado anteriormente de que as criangas
chegavam tardiamente para avaliacdo, pois permitiu que as criancas fossem assistidas e acompanhadas ja nas
primeiras semanas de vida. Ressalta-se a necessidade de ampliacdo desta atuacdo, porém, diante da estrutura
na qual a APAE hoje se movimenta, j& chega a seu limite espacial e profissional, pois a proposta é o atendimento
e encaminhamento de todos os

recém-nascidos com intercorréncias no municipio. Mas este é um projeto que segue paralelamente pois depende
de investimentos futuros.

Do exposto, vale resgatar algumas acdes que evidenciam a participacao da APAE na luta pelos direitos da pes-
soa com deficiéncia, nos ultimos 5 anos:

® 2014 - Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criancas inseridas nos Nucleos de Educacdo
infantil da Rede Municipal de Educacao;

® 2015 - Elaboracao de uma tabela para avaliagcao do desenvolvimento neuropsicomotor de criancas entre 0 e 3
anos em parceria com a Secretaria de Saldde Municipal; e Elaboracao do Guia Pratico de Estimulacao Essencial,
realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao ja distribuido no municipio;

® 2015 / 2016 - Elaboracao do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando ainda recursos
para impressao e distribuicao;

® 2016 - Formagdo com médico geneticista para até 30 para médicos e enfermeiros das Unidades Basicas de
Saude, Hospital e Consultérios Particulares envolvidos com o planejamento familiar, nascimento e puericultura e
10 profissionais das APAE que compdem a Regiao Litoral Norte de Santa Catarina. Foram realizadas 170 avali-
acles etiolégicas com médico geneticista. Estabelecimento de acbes intersetoriais e criacdo de protocolos para
referenciamento dos usudrios na rede de servicos;

® 2017-2018- Continuidade nas avaliacbes com médico geneticista totalizando até o presente momento 266
consultas, destas 206 avaliacoes iniciais e 60 retornos, vale ressaltar que de todas as avaliagdes foram aborda-
dos 310 pacientes, sendo 272 usudrios da APAE, 21 Familiares (F) e 05 externos (E); Estabelecimento de acdes
intersetoriais junto a nova gestdo municipal e criagcdo de protocolos para referenciamento dos usuarios na rede
de servicos de salde;

@® 2018 - Guia de Desenvolvimento Infantil em parceria com a UNIVALI baseado na Tabela do Desenvolvimento
elaborada em 2015 e 2016.

® 2019 - Lancamento e Distribuicdo do Guia de Desenvolvimento Infantil nas Unidades Bdasicas de Saude de Bal-
neario Camboriu;

E importante afirmar que todas as acdes acima descritas resultaram em um aumento no ndmero de criangas
atendidas no Servico de Estimulacdo Precoce e Servico de Atendimento Especializado e que até entdo nao es-
tavam recebendo atendimento.

Para finalizar estas consideracdes iniciais, vale mencionar que a APAE participa do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social (CMAS), da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), da pessoa lIdosa (CMI) e da Crianca e do Adoles-
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cente (CMDCA).

JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as acbes dos programas, PDEAR e SAESP bem como dos demais servicos prestados a criancas
e adolescentes na APAE, analisam-se as politicas publicas existentes (sejam elas no ambito municipal, estadual
ou federal), as necessidades identificadas no municipio e “no fazer” da prépria Instituicdo, sendo que a APAE tem
uma histéria de mais de trinta anos. Das fundamentacées utilizadas, cita-se a Constituicdo Federal de 1988 que
assegura a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salude, a alimen-
tacao, a educacdo [...]; a Politica Nacional de Atencado Basica, que estabelece a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da atencao basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF), e o Programa de Agente Comu-
nitério de Saude (PACS); a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, especialmente a dire-
triz 2 que trata da universalizacdo do acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos
de criancas, adolescentes e suas familias e contemplem a superacao das desigualdades, afirmacdo da diversi-
dade com promogao da equidade e inclus&o social.

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatacdo da prépria APAE que onde as criancas, na grande
maioria, chegavam para avaliagcao do desenvolvimento neuropsicomotor com 2 anos de idade, j& apresentando
agravos secundarios a deficiéncia primaria. Outro ponto essencial que foi considerado, é que a etiologia (a
causa) deste atraso na grande maioria ndo era investigada (e ainda ha iniUmeras dificuldades neste processo) e,
portanto, desconhecida o que gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de intervencdo ade-
quado as necessidades dos usudrios, bem como de adequar acdes com a rede de salde, assisténcia e educacao
e politicas publicas eficazes. E, para confirmar a falta de diagnéstico preciso, basta analisar os prontudrios dos
demais usudrios da APAE, a maioria com laudo de deficiéncia intelectual, sem uma investigacdo da etiologia
dessa deficiéncia. Assim, estes seguem como pessoas em situacao de deficiéncia intelectual e a APAE segue sem
conseguir efetivar acdes de prevencdo de deficiéncias, pois ndo se sabe o que prevenir. Somada a esta reali-
dade, a Organizacédo Mundial de Salude aponta que 70% das deficiéncias

podem ser evitadas com acdes simples de prevencao ja existentes. Neste sentido, pode-se pensar que a cada 10
criangas que apresentam deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida “normal”.

Ja o Relatério Saude Brasil (2013) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem, repre-
sentando 0,8% do total de nascimentos. Estas anomalias foram, em 2012, responsaveis por 20,5% dos 6ébitos in-
fantis, alcancando o segundo posto em importancia, apés os fatores perinatais (prematuridade, infeccdes peri-
natais, asfixia/hipdéxia) e maternos. Na contramao dos ébitos, o avanco da medicina, a qualificacdo dos hospitais
e dos medicos neonatologistas, pediatras, enfermeiros permite que criancas prematuras de extremo baixo peso,
sindromes, etc., consigam ser “salvas” e sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma vida e nao dar a ela
condicOes adequadas de viver e de se desenvolver plenamente.

Neste sentido, o préprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta parcela da populacao,
que precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se citar: a Rede Cegonha, A Portaria n2
1.130, de 5 de agosto de 2015 que Institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a salde da crianca e o
aleitamento materno, mediante a atencao e cuidados integrais e integrados da gestacao aos 9 (nove) anos de
vida, com especial atencdo a primeira infancia e as populacdes de maior vulnerabilidade, visando a reducao da
morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com condicdes dignas de existéncia e pleno desenvolvi-
mento”. A Portaria traz artigos e incisos que tratam especificamente da vigilancia e estimulo do pleno cresci-
mento e desenvolvimento da crianca, em especial do "Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estraté-
gia para o diagndstico precoce e a qualificacdo do manejo de doencas prevalentes na infancia e acées de pre-
vencao de doencas cronicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o fomento da atencéo e internacéo
domiciliar sempre que possivel e da atencdo a salde de criangas com deficiéncia ou em situacdes especificas e
de vulnerabilidade.

Atualmente, a APAE atende cerca de 210 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou n&o a outras deficién-
cias. Destas, 68 sao criangas e adolescentes atendidos no PDEAR no Servico de Atendimento Especializado -
SAESP e demais programas da APAE para este publico, porém este projeto abarca cerca de 45 criancas e adoles-
centes cadastradas na APAE. Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas
levantadas no Diagnoéstico da Situacao da Crianca e do Adolescente do municipio de Balneario Camborit elabo-
rado pelo CMDCA e Plano de acao CMDCA, onde demonstram a necessidade dos servicos de atendimento a pes-
soas com deficiéncia intelectual, e ainda com a Resolucdo do CONANDA que trata do desenvolvimento de pro-
gramas e servicos complementares e inovadores da politica de promocdo, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, permitindo a contratacdo de profissionais da drea da salde e assisténcia
social para realizar os atendimentos previstos no Objetivo deste projeto.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou
com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Realizar avaliagao, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com
atraso no desenvolvimento global e; a criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia int-
electual associada ou ndo a outras deficiéncias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

@ Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses do Programa de Es-
timulacao Precoce, realizando encaminhamentos, orientacdes e a garantia de direitos das criancas com deficién-
cia e de suas familias;

@ Prestar atendimento interdisciplinar a criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos do Programa de Atendimento
Especializado, realizando encaminhamentos, orientacdes e a garantia de direitos das criancas com deficiéncia e
de suas familias;

@ Realizar avaliacao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servico com equipe in-
terdisciplinar;

@ Prestar atendimentos de terapia pediasuit;

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

Assinatura eletronica via 1DOC
Assinatura eletronica via 1DOC

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina 44ed



6/83

ESTADO DE SANTA CATARINA
A%, PREFEITURA PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU
P . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
! BALNEARIO ADOLESCENTE - cMDCA cm d ca.
AT e C AMBOR'U FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO o <
—s’ ADOLESCENTE — FMDCA nedrio Camborid

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO 2023
1 — PROPONENTE - OSC
1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagédo de Pais [1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41
e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu -
APAE.
1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario 1.5- 1.6- DATA DE |1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636

Camboriu U.F: CONSTITUICAO: |1.8- E-MAIL:
SC 14/11/1984 diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
projetos.apaebalneario@gmail.com
1.9- SITE:
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da |1.11- CPF:
OSC): Margid Rinnert Buckstegge 1.12- C.1..ORGAO EXP.:

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 2450, n° 300 — Centro

1.14- CIDADE: Balneario| 1.15- | 1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE: (47)
Camboriu U.F: 88330-407 1.18-E-MAIL: margidkleine@hotmail.com
SC 1.19- SITE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO
2.1 - TITULO DO OBJETO: 2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagao e | Inicio: 01/02/2023

acompanhamento de criangas e adolescentes entre 0 a | Término: 31/12/2023
17 anos com atraso no desenvolvimento global' ou com

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras

deficiéncias e suas familias;
2.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Contratacdo de atendimentos para avaliaco,

acompanhamento e atendimento interdisciplinar de criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses com

atraso no desenvolvimento global e; a criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e suas familias;

' Criangas com atraso no desenvolvimento global somente entre 0 e 5 anos, acima desta idade somente com laudo de deficiéncia

intelectual moderada a grave.
1
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2.4 - Descrigdao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico relacionados a parceria, incluindo a populagcao beneficiada diretamente, bem como

o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

CONSIDERAGOES

Atuar com a prevencgao de deficiéncias e atendimentos interdisciplinares ndo € um projeto novo
para a APAE, ressalta-se que o programa de Estimulagdo Precoce e o Servigo de Atendimento
Especializado - SAESP, ja sdo ofertados pela Instituicido desde a sua fundagdo, em 1984,
apenas com outras nomenclaturas e metodologias.

O Servico de Atendimento Especializado - SAESP atende a demanda de criangcas e
adolescentes entre 6 e 17 anos com deficiéncia intelectual, que se encontram em idade escolar e
frequentando o ensino regular municipal e estadual. Os atendimentos prestados ocorrem de
forma interdisciplinar, com o objetivo de evitar possiveis deformidades, contraturas, estimular o
desenvolvimento global, subsidiar o processo educativo na rede de ensino com adaptagdes,
assessorias e dar continuidade no processo terapéutico iniciado muitas vezes no programa de
Estimulagao Precoce.

Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os
usuarios acessem de forma qualitativa os espacos de direito necessarios ao seu pleno
desenvolvimento. Ainda se ressalta a importancia do programa no acompanhamento do
processo de inclusao escolar da pessoa com deficiéncia.

JA em 2012, a APAE criou o Programa de Prevencéo de Deficiéncia: Acdes em Rede (PDEAR)
com o objetivo de ampliar as agbes para a prevengao de deficiéncias, desvelar a etiologia das
deficiéncias e atrasos do desenvolvimento e, no caso destas ja instaladas, atuar precocemente
para minimizar ou superar suas consequéncias.

Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

e Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre agdes que podem
evitar deficiéncias em criangas, por meio de palestras, entrevistas, formacédo continuada,
encontro de gestantes, distribuicdo de folders, panfletos, mensagens, cartilhas, teatro
informativo, etc.

e Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth Cardoso,
acolhe na UTINEO, Maternidade e Pediatria a familia do bebé que apresentou
intercorréncia antes, durante ou apos o nascimento, esclarecendo-a sobre as possibilidades
de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo apds a alta hospitalar. Se a familia
aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento global da crianga até os seus

2
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24 meses.

e Servico de Estimulagcao Precoce: Neste servico sdo atendidas criangas com atraso
significativo no desenvolvimento global ou deficiéncia, de 0 a 5 anos e 11 meses. O objetivo
€ identificar a etiologia do atraso, bem como superar ou minimizar as consequéncias do
atraso ou deficiéncia por intermédio de um trabalho multidisciplinar;

O PDEAR surgiu a partir de inumeros questionamentos tais como: por que algumas criangas
chegavam com mais de 2 anos para uma avaliagdo na APAE, se ja apresentavam atrasos desde
os primeiros meses de vida? Qual era a etiologia desses atrasos ou deficiéncias? Como a APAE
poderia atuar de forma preventiva (seja de forma primaria ou secundaria) e extrapolar os seus
muros institucionais? Em quais servicos do municipio a APAE poderia ou deveria atuar,
considerando sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para mudar essa realidade
e poder identificar precocemente, ja nos primeiros meses de vida, as criangas com atrasos?
Assim, nos ultimos anos a APAE a partir da organizagdo de alguns programas, pode obter
resultados qualitativos e quantitativos no que tange a prevencgéao de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, — ressalta-se a paralisagdo da atuacéo desde
2019, pois, demanda de mais profissionais e de um espacgo especifico, - entre os anos de 2016 a
2019, a APAE recebeu a notificagcao de 214 nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo
que 46 dessas criangas eram residentes no municipio, 29 foram acompanhados pelo Programa e
15 foram inseridas na Estimulacdo Precoce. Este Programa enquanto foi possivel
operacionaliza-lo, de certa forma, solucionou o problema identificado anteriormente de que as
criangas chegavam tardiamente para avaliagao, pois permitiu que as criangas fossem assistidas
e acompanhadas ja nas primeiras semanas de vida. Ressalta-se a necessidade de ampliagéo
desta atuacgao, porém, diante da estrutura na qual a APAE hoje se movimenta, ja chega a seu
limite espacial e profissional, pois a proposta € o atendimento e encaminhamento de todos os
recém-nascidos com intercorréncias no municipio. Mas este € um projeto que segue
paralelamente pois depende de investimentos futuros.

Do exposto, vale resgatar algumas agdes que evidenciam a participacdo da APAE na luta pelos
direitos da pessoa com deficiéncia, nos ultimos 5 anos:

e 2014 — Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criancas inseridas nos
Nucleos de Educacéo infantil da Rede Municipal de Educacéo;

e 2015 - Elaboragao de uma tabela para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor de
criangas entre 0 e 3 anos em parceria com a Secretaria de Saude Municipal; e Elaboragao
do Guia Pratico de Estimulagdo Essencial, realizado em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo ja distribuido no municipio;
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e 2015 / 2016 — Elaboracdo do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
buscando ainda recursos para impressao e distribuig¢ao;

e 2016 — Formacdo com meédico geneticista para até 30 para médicos e enfermeiros das
Unidades Basicas de Saude, Hospital e Consultérios Particulares envolvidos com o
planejamento familiar, nascimento e puericultura e 10 profissionais das APAE que
compdéem a Regido Litoral Norte de Santa Catarina. Foram realizadas 170 avaliagdes
etiolégicas com médico geneticista. Estabelecimento de agdes intersetoriais e criagao de
protocolos para referenciamento dos usuarios na rede de servigos;

e 2017-2018— Continuidade nas avaliagbes com médico geneticista totalizando até o
presente momento 266 consultas, destas 206 avaliagbes iniciais e 60 retornos, vale
ressaltar que de todas as avaliagdes foram abordados 310 pacientes, sendo 272 usuarios
da APAE, 21 Familiares (F) e 05 externos (E); Estabelecimento de agdes intersetoriais junto
a nova gestao municipal e criagdo de protocolos para referenciamento dos usuarios na rede
de servigcos de saude;

e 2018 - Guia de Desenvolvimento Infantil em parceria com a UNIVALI baseado na Tabela do
Desenvolvimento elaborada em 2015 e 2016.

e 2019 — Lancamento e Distribuicdo do Guia de Desenvolvimento Infantil nas Unidades
Basicas de Saude de Balneéario Camboriu;

E importante afirmar que todas as acdes acima descritas resultaram em um aumento no nimero
de criangcas atendidas no Servico de Estimulacdo Precoce e Servico de Atendimento
Especializado e que até entdo nao estavam recebendo atendimento.

Para finalizar estas consideragdes iniciais, vale mencionar que a APAE participa do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), da pessoa ldosa
(CMI) e da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as a¢des dos programas, PDEAR e SAESP bem como dos demais servigos
prestados a criangas e adolescentes na APAE, analisam-se as politicas publicas existentes
(sejam elas no ambito municipal, estadual ou federal), as necessidades identificadas no
municipio e “no fazer” da prépria Instituicdo, sendo que a APAE tem uma histéria de mais de
trinta anos. Das fundamentacbes utilizadas, cita-se a Constituicdo Federal de 1988 que
assegura a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacgao [...]; a Politica Nacional de Atencado Basica, que estabelece a

revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da atengao basica, para a Estratégia Saude

da Familia (ESF), e o Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS); a Conferéncia

4
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Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, especialmente a diretriz 2 que trata da
universalizagado do acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos
de criangas, adolescentes e suas familias e contemplem a superagdo das desigualdades,
afirmacéo da diversidade com promocgéao da equidade e inclusio social.

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatacdo da prépria APAE que onde as
criangas, na grande maioria, chegavam para avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor
com 2 anos de idade, ja apresentando agravos secundarios a deficiéncia primaria. Outro ponto
essencial que foi considerado, € que a etiologia (a causa) deste atraso na grande maioria nao era
investigada (e ainda ha inumeras dificuldades neste processo) e, portanto, desconhecida o que
gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de intervengdo adequado as
necessidades dos usuarios, bem como de adequar acbes com a rede de saude, assisténcia e
educacao e politicas publicas eficazes. E, para confirmar a falta de diagnéstico preciso, basta
analisar os prontuarios dos demais usuarios da APAE, a maioria com laudo de deficiéncia
intelectual, sem uma investigagdo da etiologia dessa deficiéncia. Assim, estes seguem como
pessoas em situagao de deficiéncia intelectual e a APAE segue sem conseguir efetivar acdes de
prevencao de deficiéncias, pois ndao se sabe o que prevenir.

Somada a esta realidade, a Organizacdo Mundial de Saude aponta que 70% das deficiéncias
podem ser evitadas com agdes simples de prevencdo ja existentes. Neste sentido, pode-se
pensar que a cada 10 criangas que apresentam deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida “normal’.

Ja o Relatério Saude Brasil (2013) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento)
perfazem, representando 0,8% do total de nascimentos. Estas anomalias foram, em 2012,
responsaveis por 20,5% dos o6bitos infantis, alcangando o segundo posto em importancia, apos
os fatores perinatais (prematuridade, infecgdes perinatais, asfixia/hipoxia) e maternos.

Na contramao dos o6bitos, o avango da medicina, a qualificacdo dos hospitais € dos médicos
neonatologistas, pediatras, enfermeiros permite que criangas prematuras de extremo baixo peso,
sindromes, etc., consigam ser “salvas” e sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma vida e nao
dar a ela condi¢des adequadas de viver e de se desenvolver plenamente.

Neste sentido, o préprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta
parcela da populagdo, que precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se
citar: a Rede Cegonha, A Portaria n° 1.130, de 5 de agosto de 2015 que Institui a Politica
Nacional de Atencdo Integral & Satde da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a saude da crianga e o aleitamento
materno, mediante a atengédo e cuidados integrais e integrados da gestacédo aos 9 (nove) anos
de vida, com especial atencdo a primeira infancia e as populagcdes de maior vulnerabilidade,
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visando a redugédo da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com condigbes dignas
de existéncia e pleno desenvolvimento” A Portaria traz artigos e incisos que tratam
especificamente da vigilancia e estimulo do pleno crescimento e desenvolvimento da crianga, em
especial do "Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estratégia para o diagndstico
precoce e a qualificagcdo do manejo de doengas prevalentes na infancia e agdes de prevencéo de
doencgas crbnicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o fomento da atencdo e
internacdo domiciliar sempre que possivel e da atencado a saude de criancas com deficiéncia ou
em situagdes especificas e de vulnerabilidade.

Atualmente, a APAE atende cerca de 210 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou nao
a outras deficiéncias. Destas, 68 sao criancas e adolescentes atendidos no PDEAR no Servigo
de Atendimento Especializado — SAESP e demais programas da APAE para este publico, porém
este projeto abarca cerca de 45 criangas e adolescentes cadastradas na APAE.

Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas no
Diagnéstico da Situagdo da Crianga e do Adolescente do municipio de Balneario Camboriu
elaborado pelo CMDCA e Plano de acdo CMDCA, onde demonstram a necessidade dos servigos
de atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, e ainda com a Resolugcdo do CONANDA
que trata do desenvolvimento de programas e servigos complementares e inovadores da politica
de promocédo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente,
permitindo a contratagcao de profissionais da area da saude e assisténcia social para realizar os

atendimentos previstos no Objetivo deste projeto.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no

desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Realizar avaliagao, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a criangas entre 0 a 5 anos e
11 meses com atraso no desenvolvimento global e; a criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos

e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO
e Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses
do Programa de Estimulagdo Precoce, realizando encaminhamentos, orientagdes e a
garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Prestar atendimento interdisciplinar a criangcas e adolescentes entre 6 e 17 anos do

6



12 /83

ESTADO DE SANTA CATARINA
A%, PREFEITURA PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU
P . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
! BALNEARIO ADOLESCENTE - cMDCA cm d ca.
A £ C AMBOR'U FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO o <
—s’ ADOLESCENTE — FMDCA nedrio Camborid

Programa de Atendimento Especializado, realizando encaminhamentos, orientacdes e a
garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Realizar avaliagao inicial de criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao
servigco com equipe interdisciplinar;

e Prestar atendimentos de terapia pediasuit;

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NO OBJETO REFERENTE AO ITEM (E) DA TABELA 2
DO EDITAL FMDCA N° 003/2021.

A APAE possui anos de atuagao no que concerne a Habilitagcado e Reabilitagcdo da pessoa com
deficiéncia intelectual associada ou nao a outras deficiéncias e para comprovar sua experiéncia
abaixo listamos os projetos e relatérios que poderao ser auferidos em sua autenticidade de forma
fisica na entrega das documentagdes na fase de celebragcdo, conforme apontado no Edital
FMDCA 003/2021 ltem 7.5.3 e 7.5.4;

“7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacao
de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. 7.5.6. O proponente devera
descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, Tabela 03, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

‘ = SITUACAO
ATIVIDADES PERIDO / DOCUMENTACAO
NOME DO PROJETO EXECUTADAS DURAGAO FINANCIADOR LOCAL COMPROBATORIA pagﬁgro
Atendimento
Interdisciplinar e
g(r)i?n%:;nggrt: ra?raso Atteng.imfar;.to de: Fundo Municipal
significativo no ;?Si‘ao';;f‘ac'f’a'”ar & 01/02/2016 | dos Direitosda | APAE | g oo
desenvolvimento fonoaudFi)oIc; ia A Crianca e do Balneario relatorio e Minutas’ FINALIZADO
neuropsicomotor ou sicoloqia egse’rvigo 31/12/2016 Adolescente - Camboriu
deficiéncia ol FMDCA
matriculadas no
Programa de
Estimulacdo Essencial
Atendimento
Interdisciplinar e
23?&2?5&? ra?raso A’E[enccjj.imgrll.to de: Fundo Municipal
significativo no ;?Sgtéfac'f’;”ar & 01/02/2017 | dos Direitosda | APAE | o oo
desenvolvimento fonoaud?olc;gia A Crianga e do Balneario relatorio e Minutas’ FINALIZADO
neuropsicomotor ou sicoloqia e se’rvi o 31/12/2017 Adolescente - Camboriu
deficiéncia psicoog ¢ FMDCA
matriculadas no social
Programa de
Estimulagdo Essencial
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Prestar atendimento
Programa de avaliacgéo, | interdisciplinar
acompanhamento e especializado a 50
atendimento criangas e
interdisciplinar a 30 adolescentes entre 0
criancasentre0a 5 e 17 anos e 11
anos e 11 meses com meses, realizando
atraso no encaminhamentos,
desenvolvimento global | orientagbes e a Fundo Municipal
ou com deficiéncia garantia de direitos 01/02/2018 dos Direitos da APAE Planos de Trabalho
intelectual associada das pessoas com A Crianga e do Balneério latério e Minut " | FINALIZADO
ou ndo a outras deficiéncia e de suas | 31/12/2018 Adolescente - Camboriy | €'@torio e Vinutas
deficiéncias, e 20 familias; FMDCA
criangas e
adolescentes entre 6 a | Realizar avaliagao
17 anos e 11 meses inicial de criangas e
com deficiéncia adolescentes entre 0
intelectual associada e 17 anos para
Oou nao a outras acesso ao servigo
deficiéncias. com equipe
interdisciplinar;
Prestar atendimento
Programa de avaliagéo, | interdisciplinar
acompanhamento e especializado a 50
atendimento criangas e
interdisciplinar a 30 adolescentes entre 0
criangas entre0a 5 e 17 anos e 11
anos e 11 meses com | meses, realizando
atraso no encaminhamentos,
desenvolvimento global | orientagbes e a Fundo Municipal
ou com deficiéncia garantia de direitos 01/02/2019 dos Direitos da APAE
intelectual associada das pessoas com A Crianga e do Balneario ﬁggfcssrigee-rl\l;laiirt\)jtlgg’ FINALIZADO
ou ndo a outras deficiéncia e de suas | 31/12/2019 Adolescente - Camboriu
deficiéncias, e 20 familias; FMDCA
criangas e
adolescentes entre 6 a | Realizar avaliagao
17 anos e 11 meses inicial de criangas e
com deficiéncia adolescentes entre 0
intelectual associada e 17 anos para
ou nao a outras acesso ao servigo
deficiéncias. com equipe
interdisciplinar;
Programa de avaliagéo,
acompanhamento e
ﬂﬁaﬁg:smc?;}ﬁar a 30 Prestgr gte_ndmento
criangas entre0a 5 |nterd|_sc.|p||nar
especializado a 50
anos e 11 meses com criancas e
atraso no adolescentes entre 0
desenvolvimento global 6 17 anos e 11 Fundo Municipal
ou com deficiéncia . 01/02/2020 dos Direitos da APAE
) . meses, realizando . .. Planos de Trabalho,
intelectual associada encaminhamentos A Crianga e do Balneério relatorio e Minutas FINALIZADO
ou nao a outras orientagdes e a ’ 31/12/2020 Adolescente - Camboriu
deficiéncias, e 20 . -y FMDCA
criangas e garantia de direitos
das pessoas com
adolescentes entre 6 a ficiancia e d
17 anos e 11 meses de "?'.e”?'a € de suas
o familias;
com deficiéncia
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias.
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Programa de avaliacéo,
acompanhamento e
atendimento
interdisciplinar a
criancas entre0a 5
anos e 11 meses com
atraso no
desenvolvimento global
ou com deficiéncia
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias, e criangas
e adolescentes entre 6
a 17 anos e 11 meses
com deficiéncia
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias.
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Prestar atendimento
interdisciplinar
especializado a 50
criangas e
adolescentes entre 0
e 17 anos e 11
meses, realizando
encaminhamentos,
orientagdes e a
garantia de direitos
das pessoas com
deficiéncia e de suas
familias;

Fundo Municipal

01/02/2021 dos Direitos da APAE Planos de Trabalho
A Crianga e do Balneario relatorio e Minutas, FINALIZADO
31/12/2021 Adolescente - Camboriu
FMDCA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — FMDCA

14 /83

4

cmdca

Balnedrio Camborid

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,

devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS

PRODUTO/SERVICO
( POR 11 MESES)

RESULTADO

1. Prestar

atendimento
interdisciplinar especializado a
criancas de 0 a 5 anos e 11
meses no Programa de
Estimulacdo Precoce, realizando
encaminhamentos, orientacdes e
a garantia de direitos das
criancas com deficiéncia e de

suas familias.

Prestar em média? 70
atendimentos mensais e 750
anuais de fisioterapia;

Prestar em média 70
atendimentos mensais e 750
anuais de fonoaudiologia;

Prestar em média 70
atendimentos mensais e 750
anuais de psicologia;
Prestar em média
atendimentos mensais e 500
anuais de servico social;
Realizar 02 estudos de caso
anuais (40 estudos no ano),
referente as criancas cadastradas
para atendimento, comportando 1
semana de atividades cada um,
podendo ter a participacdo da
crianga e seus responsaveis.
Realizar adaptagbes conforme
demanda;

Realizar em média 02 reunides
de equipe por més e 20 no ano;

55

Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;
Prestar 10 assessorias aos

nucleos de educagao, conforme
demanda;

¢2.820 atendimentos
interdisciplinares realizados
no ano;

¢ 30 criangas com deficiéncia
sendo acompanhadas e
tendo garantidos terapias
qgue otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

e Criancas sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

e Prevencao de deficiéncia
secundaria, terciaria,
deformidades e contraturas;

e Familias e criangas tendo
seus direitos assistidos em
suas necessidades.

2 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a
meta sera considerada em seu valor total.
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2. Prestar atendimento | ¢ Prestar em média® 40 | e 1165 atendimentos

interdisciplinar especializado a
criangas e adolescentes entre 6 e
17 anos e 11 meses do Servigo
de atendimento Especializado,
realizando encaminhamentos,
orientagcbes e a garantia de
direitos das criangcas com
deficiéncia e de suas familias.

atendimentos mensais e 400
anuais de fisioterapia;

e Prestar em meédia 40
atendimentos mensais e 400
anuais de psicologia;

e Prestar em meédia 40
atendimentos mensais e 300
anuais de servico social;

e Realizar 02 estudos de caso
anuais, referente as criangas e
adolescentes cadastradas para
atendimento (40 estudos no ano),
comportando 1 semana de
atividades cada um, podendo ter
a participacdo da criangca e
adolescente e seus responsaveis;

e Realizar adaptacées conforme
demanda;

e Realizar em média 03 reunides
de equipe por més e 20 no ano;

e Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;
e Prestar 05 assessorias as

escolas, conforme demanda;

interdisciplinares realizados
no ano;

e 15 criangas e adolescentes
com deficiéncia sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

e Prevenir deformidades e
contraturas;

e Realizar vivéncias que
possibilitem a autonomia;

e Orientar os espacgos
educacionais e familiares;

e Oportunizar qualidade de
vida;

e Familias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos
e assistidos em suas
necessidades;

3. Realizar avaliacdo inicial de
criancas e adolescentes entre 0 e
17 anos para acesso ao Servigo
com equipe interdisciplinar;

e Realizar 10 avaliagbes iniciais no
ano, pela equipe da Estimulacao
Precoce;

eRealizar 10 avaliagbes iniciais no
ano, pela equipe do SAESP;

e Realizar estudo de caso para
decisdo da entrada no servico,
estabelecer os objetivos.

e Realizar o acolhimento, triagem e
encaminhamento dos casos nao
considerados publico alvo para a
APAE.

e 20 avaliacbes no ano;

e Possibilitar a investigacao,
orientacao e
encaminhamentos das
demandas do usuario ja em
seu primeiro acesso ao
servico. Mesmo o0s que nao
se caracterizam  como
publico da instituicao.

4. Prestar atendimentos de terapia
Pediasuit;

e Prestar em média 40 atendimentos
mensais e 400 anuais pediasuit;

e 400 atendimentos
realizados no ano;

e Até 10 criancas e
adolescentes com
deficiéncia sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

METODOLOGIA

Cabe ressaltar inicialmente que atualmente ja estamos atendendo cerca de 99% dos

3 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta sera considerada em seu valor total.
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atendimentos de forma presencial, porém alqumas familias e usuarios optam por receber

teleatendimentos até que haja a total vacinacao.

No caso dos atendimentos presenciais, estes serdo executados em salas de

atendimento na APAE, respeitando o Plano de Contingéncia e normas sanitarias exigidas.
Para o teleatendimento, as agdes acontecerdo da seguinte forma: As atividades serdo

encaminhadas através de aplicativos de celular (Whats App, Facebook, Instagram, etc); A
equipe trabalhara com os recursos de gravacao de videos, envio materiais on-line, video

chamadas, audios podcast, ligacdes telefénicas.

Meta 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criangas do Programa de
Estimulagao Precoce, realizando encaminhamentos, orientagées e a garantia de direitos
das criangas com deficiéncia e de suas familias.

A Estimulagao Precoce possui programa devidamente inscrito junto ao PDEAR.

No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto, cabe informar
que as criangas cadastradas no Programa de Estimulagdo Precoce (no maximo até 30)
receberdo atendimento semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de: pedagogia,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera acompanhada pelo Servigo Social.
Alguns usuarios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma
crianga com extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sessdes de fisioterapia. Também podera
acontecer que uma crianga, por exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01 atendimento
de fisioterapia e a outra crianga que faz uso de cadeira de rodas, com luxacdes, problemas
respiratorios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, e assim acontecera com as demais
especialidades. Estas excegdes serdao devidamente justificadas e registradas nos prontuarios
dos usuarios. Os profissionais que atuaréo nestes atendimentos ja sdo contratados na APAE,
possuem especializagao especifica para atuar, sobretudo com pacientes neuroldgicos.

A Avaliagao inicial (Al) das criangas se dara pela equipe interdisciplinar da Estimulagéo
Precoce. O processo de Avaliagado Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela
APAE da seguinte forma: As avaliagdes serdo agendadas pela Direcdo Pedagdgica de acordo
com a disponibilidade de vagas para avaliacdo do més, (duas avaliagdes mensais), a avaliagéo
tera a duragao de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua finalizagcao. Apos o fechamento
do processo de avaliagdo inicial, as criangas que obtiverem parecer de elegibilidade para a
Estimulagdo Precoce o caso sera discutido e um Plano Individual de Intervengéo Coletiva (PIC)
sera elaborado com objetivos terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e
sera feita a enturmacgado das criangas nos horarios de atendimento. Caso a crianga néo seja
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publico alvo da EP, sera feito o Protocolo de Desligamento, pela propria equipe EP.

A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 2 estudos ao ano.
A cada quinze dias em turno integral a equipe se reunira para estudar, realizar
encaminhamentos, registros, planejamento dos atendimentos que serdo prestados durante as
demais semanas e para discussao de caso. Os profissionais além do atendimento as criancgas,
atendem a familia e professoras dos nucleos de educacgao infantil. Estas acbes sempre
acontecerao no horario de atendimento da respectiva criangca. Dessa forma, o atendimento
sera indireto. Estes profissionais também realizam atendimentos estendidos na casa, escola e
demais espacos, com o intuito de conhecer a realidade dos usuarios e de suas familias, suas
necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientagao realizada pelo profissional nao
sera “cumprida” pela familia por nao possuir, por exemplo, uma mesa e cadeira para o0 usuario
realizar as refeigées devidamente posicionado e junto a familia. Na visdo do programa a casa é
a extensdo dos atendimentos prestados na APAE. Outra acdo que € muito realizada é o
acompanhamento ao médico. Esta acado € necessaria para trocar informagdes sobre a crianga,
negociar agdes, prognosticos e retornos. Ressalta-se que quando um especialista faz este
acompanhamento, geralmente duas outras criangas ficam sem o atendimento. Ainda estdo
previstas acdes em rede, através das reunides intersetoriais que envolvem desde o Conselho
Tutelar, a Rede Sdcio assistencial, Rede de Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educacgao
Especial, dentre outros equipamentos de atendimento a crianca.

Quanto a defesa e direitos das criangas atendidas, o servigo social tem como principal foco
fomentar o acesso as politicas sociais com vistas na participagao social e superacdo das
vulnerabilidades dos usuarios e suas familias. Cada profissional tem a responsabilidade de
evoluir descritivamente os atendimentos prestados as criangas, esta sera uma evolucao Unica,
bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara
relatério mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado pelos
profissionais responsaveis. A avaliagao qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o
desenvolvimento global dos usuarios, sera registrada por meio da evolugdo dos objetivos no
Plano de intervencédo da criancga.

Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execucdo desta meta ja
esta contratada e ja executa as atividades descritas.

Meta 02: Prestar atendimento interdisciplinar a criangas e adolescentes entre 6 e 17
anos, realizando encaminhamentos, orientagdoes e a garantia de direitos das criangas

com deficiéncia e de suas familias;

12
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No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto cabe informar
que as criangas e adolescentes matriculados no Servigo de Atendimento Especializado SAESP
(até 15) receberdo atendimento semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de:
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e sua familia sera acompanhada pelo
Servigo Social. Alguns usuarios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento,
por exemplo, uma crianga ou adolescente com extremo baixo peso, ndo podera fazer 02
sessdes de fisioterapia. Também podera acontecer que uma crianga, por exemplo, que ja
caminha necessitar de apenas 01 atendimento de fisioterapia e a outra crianga que faz uso de
cadeira de rodas, com luxacdes, problemas respiratérios, etc. necessitar de 03 atendimentos
semanais, e assim acontecera com as demais especialidades. Estas excegbes seréo
devidamente justificadas e registradas nos prontuarios dos usuarios. Cada profissional avalia o
usuario dentro da sua area, e ao receber uma crianga ou adolescente, a equipe interdisciplinar
discute o caso e estabelece o plano de intervengdo que compdéem um unico instrumento para
cada usuario. Ou seja, cada usuario tera um plano de terapéutico individual contendo os
objetivos de todas as areas do desenvolvimento, bem como os dados e evolugdo de cada
atendimento prestado.

A Avaliagao inicial (Al) das criangas e adolescentes se dara pela equipe interdisciplinar do
SAESP. O processo de Avaliagao Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela
APAE da seguinte forma: As avaliagdes serdo agendadas pela Diregdo Pedagogica de acordo
com a disponibilidade de vagas para avaliagao do més, (duas avaliagdes mensais), a avaliagao
tera a duracao de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua finalizagcao. Apos o fechamento
do processo de avaliacdo inicial, as criancas e adolescentes que obtiverem parecer de
elegibilidade para o SAESP, sera elaborado o Plano Terapéutico Individual - PTIl, com objetivos
terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e sera inserido nos horarios de
atendimento conforme disponibilidade dos profissionais e carga horaria.

A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, em média 2 estudos ao ano. A cada quinze
dias a equipe em horario destinado a equipe se reune para estudar, realizar encaminhamentos,
registros, planejamento dos atendimentos que seréo prestados e para discussao de caso.

Os profissionais além do atendimento as criangas e adolescentes, atendem a familia e
professoras das escolas e dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEE). Estas agdes
sempre acontecerdo no horario de atendimento da respectiva crianga ou adolescente. Dessa
forma, o atendimento sera indireto. Os profissionais também realizam atendimentos integrados
e atendimentos estendidos com o intuito de conhecer a realidade dos usuarios e de suas
familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientacdo realizada pelo
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profissional ndo sera “cumprida” pela familia por ndo possuir, por exemplo, uma mesa e
cadeira para o usuario realizar as refeicbes devidamente posicionado e junto a familia. Na
visado do programa a casa € a extensao dos atendimentos prestados na APAE.

Outra acgéo realizada € o acompanhamento ao médico. Esta acdo € necessaria para trocar
informacbes sobre a crianga ou adolescente, negociar agbes, prognosticos e retornos.
Ressalta-se que quando um especialista faz este acompanhamento, geralmente dois ou mais
usuarios ficam sem o atendimento. Ainda estdo previstas agcdes em rede, através das reunides
intersetoriais que envolvem desde o Conselho Tutelar, a Rede Sécio assistencial, Rede de
Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educagao Especial, dentre outros equipamentos de
atendimento a crianga e adolescente. Quanto a defesa e direitos das criangas e adolescentes
atendidas, tanto a equipe, mas diretamente o servigo social, tem como principal foco garantir o
acesso as politicas sociais com vistas na participagéo social e superagao das vulnerabilidades
dos usuarios e suas familias. Portanto sempre que existrem demandas estas sao
imediatamente acompanhadas.

Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos
prestados aos usuarios, esta sera uma evolugdo unica, bem como, a APAE solicitara a
assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara relatério mensal quantitativo de
atendimentos e ag¢des que sera carimbado e assinado pelos profissionais responsaveis.

A avaliagdo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos
usuarios, sera registrada por meio da evolugao dos objetivos no Plano Terapéutico Individual.
Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execugdo desta meta ja

esta contratada e ja executa as atividades descritas.

Meta 03: Realizar avaliagao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para
acesso ao servigo com equipe interdisciplinar;

A APAE em todas as faixas etarias realiza um procedimento chamado Avaliagao Inicial, para
este procedimento foram criados formularios especificos em cada area de desenvolvimento
para que se possa verificar as potencialidades e dificuldades de cada usuario, determinando
assim, qual melhor estratégia de intervenc¢ao no processo terapéutico.

Vale destacar que a qualificagdo do processo de entrada na instituicdo tem demonstrado, em
dados qualitativos, uma melhora significativa no tratamento das demandas dos usuarios e suas
familias, possibilitando intervengdes sistematicas e agilizando o encaminhamento de
demandas junto a rede de servigos municipais.

A proposta desta agao, € que exista uma equipe voltada as especificidades do publico de 0 a
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17 anos, visto que a APAE atende usuarios de todas as faixas de idade. Sendo assim as
avaliacges iniciais ocorrem em dia especifico, ainda ser definido no inicio de 2022, atendendo
em média 2 criangas e adolescentes no més.

Cabe ressaltar que as avaliagbes vém sendo executadas pelas equipes subdivididas nos
programas. A Avaliagao Inicial possui instrumentos descritivos os quais sdo preenchidos pelos
profissionais responsaveis pela Al.

A avaliacdo ocorre em média em 4 etapas distintas. Sendo a primeira o acolhimento das
demandas para verificagdo do caso e orientagbes. SO serdo avaliados na integra, casos que
sdo publico alvo das APAE, e quando houverem vagas para atendimento.

Recursos Humanos: Sera executada pelas equipes contratadas para execugado das metas 1 e
2;

Meta 04: Realizar atendimentos de pediasuit a criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos;
No que se refere aos atendimentos de pediasuit estes serdo realizados semanalmente por
profissional habilitado, os atendimentos seguem um protocolo especifico podendo ser
atendimentos com duracéo de 2 horas, cinco dias por semana obtendo uma carga horaria de
até 80 horas de atendimentos para cada crianca atendida. O Método Pediasuit € uma
abordagem holistica que combina fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia (em sua
devida area de atuagdo) aliando nas horas da terapia de pedia os demais atendimentos
educacionais e de habilitagdo numa perspectiva interdisciplinar, a APAE ja vem executando
esta acado a alguns anos. Ainda, o pediasuit visa dar o suporte necessario para que o corpo da
pessoa com deficiéncia permaneca alinhado de forma funcional, o objetivo € aliviar a descarga
de peso, essencial para regulagdo do tdbnus muscular e para melhoria da fungdo motora e
sensorial e também comportamental. O tratamento com a utilizacido da roupa e a terapia
intensiva associada a outras praticas terapéuticas concomitantes costuma ter resultados
positivos para educandos que possuem, Paralisia cerebral, Sindrome de Down, Hipotonia,
Atraso do desenvolvimento motor, Autismo e Deficiéncias ortopédicas e neurologicas. Cabe
ressaltar que o pédiasuit possui protocolo proprio e exige profissional habilitado para esta
pratica. Neste sentido hoje a APAE conta com estrutura de sala e profissional habilitado para
pratica e segue o protocolo instituido pelo método.

Recursos Humanos: Sera executada por profissional habilitado contratado em interface com as
equipes contratadas para execugao das metas 1 e 2;
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Cronograma fisico de execugao do objeto, definicao e estimativa de tempo de duragao das

etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas:

3.1 -
META

3.2- ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE

3.3- INDICADOR FISICO

3.4- DURAGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

INICIO

[ERMINO

11 meses no Programa de Estimulagdo Precoce,

META 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a 5 anos e
realizando encaminhamentos,

orientagoes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.

ETAPA |Prestar atendimentos|ATENDIMENTO |Prestar em média*|01/02/202 | 31/12/202
1 de fisioterapia; 70 atendimentos 3 3
mensais e 750
APAE / Balneério anuais de
Camboriu fisioterapia;
ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média 70| 01/02/202 | 31/12/202
2 de fonoaudiologia; atendimentos 3 3
mensais e 750
APAE /  Balnedrio anuais de
Camboriu fonoaudiologia;
ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média 70| 01/02/202 | 31/12/202
3 de psicologia; atendimentos 3 3
mensais e 750
APAE / Balneario anuais de psicologia;
Camboriu
ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média 55|01/02/202 | 31/12/202
4 de servico social; atendimentos 3 3
mensais e 500
APAE / Balneario anuais de servigo
Camboriu social;
ETAPA |Realizar estudos de|ATENDIMENTO | 40 estudos de caso |01/02/202 | 31/12/202
5 caso anuais, referente anuais; 3 3

4 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2022 a
meta sera considerada em seu valor total.
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as criangas
cadastradas para
atendimento,

comportando 1 semana
de atividades cada um,
podendo ter a
participacdo da crianca

e seus responsaveis.

APAE / Balneario

Camborit
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ETAPA

Realizar  adaptacdes

conforme demanda;

APAE / Balneario

Camborit

ATENDIMENTO

Conforme demanda;

01/02/202
3

31/12/202
3

ETAPA

Realizar reunibes de

equipe;

APAE / Balneario

Camborit

REUNIAO

20 reunides de

equipe anuais;

01/02/202
3

31/12/202
3

ETAPA

Realizar reunioes

intersetoriais;

APAE / Balneario

Camborit

REUNIOES

Conforme demanda;

01/02/202
3

31/12/202
3

ETAPA

Prestar assessoria aos
nucleos de educacao;

APAE / Balneario

Camborit

ASSESSORIA

10 assessorias no

ano;

01/02/202
3

31/12/202
3

META 2:

Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criangas e adolescentes

entre 6 e 17 anos e 11 meses do Servigo de atendimento Clinico Especializado - SAESP,

realizando encaminhamentos, orientagées e a garantia de direitos das criangas com
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deficiéncia e de suas familias.

ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média®|01/02/202 | 31/12/202
1 de fisioterapia; 40 atendimentos 3 3
mensais e 400
APAE / Balneario anuais de
Camboriu fisioterapia;
ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média 40|01/02/202 | 31/12/202
2 de psicologia; atendimentos 3 3
mensais e 400
APAE / Balneario anuais de psicologia;
Camboriu
ETAPA |Prestar atendimentos | ATENDIMENTO |Prestar em média 40|01/02/202 | 31/12/202
3 de servico social; atendimentos 3 3
mensais e 300
APAE / Balneario anuais de servigo
Camboriu social;
ETAPA |Realizar estudos de|ATENDIMENTO | 40 estudos de caso |01/02/202 | 31/12/202
4 caso anuais, referente anuais; 3 3

as criangas e
adolescentes
cadastradas para
atendimento,
comportando 1 semana
de atividades cada um,
ter a
de

Seus

podendo
participacao
usuarios e

responsaveis.

APAE / Balneario

Camborit

5 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2022 a
meta sera considerada em seu valor total para todas as demais especialidades.
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ETAPA |Realizar adaptacoes; ATENDIMENTO Conforme 01/02/202 | 31/12/202
5 demanda; 3 3
APAE / Balneario
Camborit
ETAPA |Realizar reunides de|REUNIAO 20 reunides de 01/02/202 | 31/12/202
6 equipe; equipe anuais; 3 3
APAE / Balneario
Camborit
ETAPA |Realizar reunides | REUNIOES Conforme demanda; | 01/02/202 | 31/12/202
7 intersetoriais: 3 3
APAE / Balneario
Camborit
ETAPA |Prestar assessoria as|ASSESSORIA 05 assessorias no | 01/02/202 | 31/12/202
8 escolas; ano; 3 3
APAE / Balneario
Camborit
META 3: Realizar avaliagao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para

acesso ao servigo com equipe interdisciplinar;

ETAPA |Realizar 10 avaliagbes | AVALIACAO 10 avaliagdes iniciais | 01/02/202 | 31/12/202
1 iniciais no ano, pela da EP no ano. 3 3
equipe da Estimulagao
Precoce;
APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA |Realizar 10 avaliagbes | AVALIACAO 10 avaliagbes iniciais | 01/02/202 | 31/12/202
2 inicial no ano, pela do SAESP no ano. 3 3
equipe do SAESP;
APAE / Balneario
Camboriu
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META 4: Prestar atendimentos de terapia pediasuit;

ETAPA |Realizar atendimentos | ATENDIMENTO 400 01/02/202 | 31/12/202
1 de pediasuit em sala Atendimentos anuais 3 3
especifica para terapia;
APAE / Balneario

Camborit

4 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericao do cumprimento das metas ou de
alteracao da realidade local:

- Lista de presenca dos usuarios e/ou suas familias, com assinatura, confirmando a participagao

nas atividades realizadas (atendimentos, reunides, oficinas e intervengdes) quando o atendimento

for presencial,

- Relagao de fotos e videos, quando ao atendimento for executado de maneira remota ou

teleatendimentos, excetuando-se os encaminhamentos que seréo assinados pelo profissional

responsavel;

- Relatdrio de execucao de atividades/ metas realizadas mensal, quantitativos dos profissionais
e/ou atividades (com datas, agdes e usuarios).

- Evolucgéao individual dos usuarios atualizadas com objetivos terapéuticos, descri¢ao das
atividades executadas e evolucado do quadro de saude de cada usuario que ficara disponivel para
consulta respeitando o sigilo dos prontuarios dos usuarios.

- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

- 100% dos usuarios referenciados na rede intersetorial (saude, educacgéao e assisténcia social)

4- PLANO DE APLICAGAO

4.1 — ATIVIDADES OU 4.2 - UNIDADE 4.3 — QUANTIDADE
PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS PELA OSC

(contrapartida se houver)

Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 1150 no ano;
fisioterapia;

APAE / Balneario Camboriu

Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 750 no ano;
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fonoaudiologia;
APAE / Balneario Camboriu

Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 1150 no ano;
psicologia;

APAE / Balneario Camboriu

Prestar  atendimentos de ATENDIMENTO 800 no ano;

servico social;
APAE / Balneario Camboriu

Assessorias aos nucleos de ASSESSORIA 15 ao ano;

educacao e escolas;

Realizar avaliagao inicial; AVALIACAO 20 no ano;
APAE / Balneario Camboriu

Prestar  atendimentos de ATENDIMENTO 400 no ano;
pediasuit;

APAE / Balneario Camboriu

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

METAS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
1,2,3E4
Exercicio R$ 51.167,16|R$ 51.167,16|R$ 51.167,16|R$ 51.167,16 |R$ 51.167,16
2023
METAS JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,2,3e4
Exercicio|R$ 51.167,16 |R$ 51.167,16 |R$ 51.167,16 |[R$ 51.167,16 |R$ 69.364,19 R$
2023 116.323,32
5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 646.191,95
5.1.2 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

5.2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA QUANDO HOUVER)
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METAS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 2022
METAS JUL AGO SET OouT NOV DEZ
Exercicio 2022
5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1-Receitas Previstas 6.2-Unidadel6.3 - Valor 6.4 - Total
Unitario
Repasse mensal de recursos financeiros da Monetaria 01 parcela de

Prefeitura de Balneario Camborit

R$ 69.364,19
01 parcela de
R$ 116.323,32

09 parcelas de

R$ 646.191,95

R$ 51.167,16
6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 646.191,95
6.5-Despesas Previstas 6.6- 6.7- Valor 6.8 - Total
Unidade unitario

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE

01 (um/a) assistente social (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.120,91
01 parcela de R$
4.780,08
01 parcela de R$
8.786,57

R$ 41.654,8[4

01 (um/a) psicologo/a ( 28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.120,91
01 parcela de R$
4.780,08

RS 41.654,8[4
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01 parcela de R$
8.786,57

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.036,71
01 parcela de R$
6.505,75
01 parcela de R$
10.431,82

R$ 53.267,96

01 (um/a) fisioterapeuta (20 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.364,26
01 parcela de R$
3.574,26
01 parcela de R$
6.566,10

R$ 31.418,70

01 (um/a) fonoaudidloga (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.923,55
01 parcela de R$
4.458,97
01 parcela de R$
8.196,51

R$ 38.967,43

01 (um/a) coordenador (36 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 5.025,71
01 parcela de R$
8.313,93
01 parcela de R$
13.162,30

R$ 66.707,62

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.744,67
01 parcela de R$
2.615,50
01 parcela de R$
4.796,64

R$ 23.114,17

01 (um/a) Auxiliar de Escritorio (40 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.002,50

R$ 39.848,49

23



ESTADO DE SANTA CATARINA ]
A", PREFEITURA PREFEITURADE BALNEARIO CAMBORIU
~= BALNEARI o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
: ADOLESCENTE — CMDCA d
chmaca

<) - 6 CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

—’ ADOLESCENTE — FMDCA Balnedrio Cambortd

29/83

01 parcela de
R$ 4.731,50
01 parcela de
R$ 8.094,49
01 (um/a) assistente administrativo (40 horas Monetaria | 09 parcelas de | R$ 54.219,97
semanais) R$ 3.979,21
01 parcela de
R$ 6.405,21
01 parcela de
R$ 12.001,87
Encargos Sociais das equipes contratadas nas| Monetaria | 09 parcelas de | R$ 106.270,71
metas 1,2,3 e 4 R$ 8.302,73
01 parcela de
R$ 9.652,91
01 parcela de
R$ 21.893,23
Gastos Administrativos estimados®: Monetaria | 10 parcelas de | R$ 149.067,22
* abaixo seque destacados com suas R$13.546,00
respectivas _previsbes de custo anual por 11 01 parcela de
meses; R$ 13.607,22
Aluguel’ Monetaria | R$ 46.200,00
Contador Monetaria | R$ 19.998,00
Energia Elétrica Monetaria | R$ 49.500,00
Prestacdo de servicos de manutencdo de| Monetaria R$ 2.585,00
informatica nos programas PDEAR/SAESP
Prestacdo de servigos técnicos de manutencdo| Monetaria | R$ 11.000,00

6 O langamento dos gastos administrativos serdo dentro do previsto da legislagéo pertinente aos repasses financeiros nas parcerias
publico privado. Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagéo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015) | - Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugado do objeto da parceria assim o exija;
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da parceria; (Redagédo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais

7 Casa alugada em frente a APAE, esta abriga o programa PDEAR bem como os atendimentos prestados neste projeto com
criangas de 0 a 5 anos e 1 meses, possui custo mensal do ALUGUEL no valor de R$ 4.200,00 para 2023, também possui custo
mensal de internet, telefone, agua, energia elétrica além das demais despesas descritas..
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de piscina para atendimento de 45 criangas e
adolescentes
Produtos para manutencéo da piscina Monetaria R$ 4.400,00
Material de limpeza Monetaria R$ 4.400,00
Material de expediente Monetaria R$ 3.740,00
Internet Monetaria R$ 2.193,00
Telefone Monetaria R$ 1.650,00
Gas de cozinha Monetaria R$ 3.401,22
TOTAL DESPESAS CONCEDENTE R$ 646.191.95
6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 646.191.95

7-OBSERVAGOES GERAIS

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

° Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nao
sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, llI
da Lei 13.019/14)

° Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da
Lei 13.019/2014.

° A organizagao nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

e A organizagédo nido tem dividas com o Poder Publico;

° Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragao publica e ndo
incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

° A organizagao possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigagcado de seguir as normas legais e estando ciente de
que a administragdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

e A organizacgéo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios
pela concedente destinados a consecucao do objeto do acordo de cooperagao;
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) A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como,
que atende as convencgdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

° A associacdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de conveénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, 24 de outubro de 2022.

Documento assinado digitalmente

ub MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g Data: 24/10/2022 14:05:20-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura do Representante OSC
9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 2022

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor da parceria
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EQUIPE EXECUTORA CONTRAPARTIDA OSC

NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA /| CARGA
META / FUNCAO | HORARIA
Sandra Mara Luchtenberg Contrapartida
(contrapartida OSC)
Jerusa Bastos Linhares Contrapartida
Pinheiro (contrapartida
0SC)
Aline Felicio Olivo Contrapartida
(contrapartida OSC)
EQUIPE EXECUTORA PAGA PELO PROJETO
NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA /| CARGA
META / FUNCAO | HORARIA

20 HORAS
Vanessa Fiorini

28 HORAS
Ellacyane Cardoso Soares
Rocha
Ana Paula Manjabosco 28 HORAS
Frandaloso

28 HORAS
Catia Bibiano dos Santos

28 HORAS
Tais da Silva Jobim
Clenice de Oliveira Fiori 20 HORAS
Giovana dos Santos 40 HORAS
Joyce Weber Santana 40 HORAS
Jéssica Aparecida 30 HORAS

Fortunato

27



Ata N° 608 — Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as nove
horas, os conselheiros se reuniram para realizar a REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE de
Balneario Camboriu-SC na Casa dos Conselhos. Estavam presentes os seguintes
conselheiros: Mikaelly Bastos dos Santos Orsi, Bruno Figueredo Arceno, Leandro Teixeira
Ghilardi, Luciano Pedro Estevao, Valdeci Matias, Grasiela Aparecida Teixeira, Josiane
Hoeppers, Wilson Reginatto Junior, Jodo Carlos Alves dos Passos, Patricia Nicodemus
Valenzuela, Sandra Mara Hedenbergitico e Manuela Pessoa Duarte. Estavam presentes:
Aline Rocha Salai, representante da Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca;
Cleusimar Mattos, representante do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE: Maria
Ferracini, representante da Biblioteca Comunitaria Bem Viver; Kelli Spricego,
representante da Associacdo Arvore da Vida — Casa das Anas: Paulo Cavalcante,
conselheiro tutelar; e Rubia Branco Hidebrando, representante do Comité de Gestao
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social de Criangas e Adolescentes vitimas
ou Testemunhas de Violéncia. Pauta 01: Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria n® 607.
Foi aprovada a ata do dia quatro de outubro por unanimidade. Pauta 02: Leitura dos
Oficios Expedidos e Documentos Recebidos. Documentos Expedidos: Memorando
n°34.227, Despacho Sete, de cinco de outubro, enviado a Secretaria de Desenvolvimento
e Inclusao Social encaminhando a Ata n°591/2022/CMDCA que deu inicio a organizagao
da conferéncia municipal, a Resolug&o n°053/2022/CMDCA que dispde sobre a criagcao da
comiss&o organizadora da conferéncia municipal e o Decreto n°10.990, de vinte e nove de
Setembro que regulamenta a realizagdo da XII Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente no Municipio de Balneario Camborit: E-mail de cinco de
outubro, enviado para o Departamento de Marketing solicitando a publicacao da
Resolugdo n°054; E-mail de seis de outubro, enviado para o Dr. Murilo Digiacomo,
Promotor de Justica titular da 212 Vara da Civel da Comarca de Curitiba/PR, convidando o
mesmo para palestrar na abertura da XII Conferéncia Municipal da Crianga e do
Adolescente; E-mail de seis de outubro, enviado para a Camara de Vereadores
convidando para a abertura da XlI Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente:
com o mesmo conteudo foram enviados convites para a 42 Promotoria de Justiga, para o
Juizado da Infancia e Juventude, para o Prefeito Municipal; Memorando n°47.015, de seis
de outubro, enviado ao Departamento de Divisdao da Comunicagao repassando
informacdes quanto a XIl Conferéncia e solicitando divulgacédo; Memorando n°47.037, de
seis de outubro, enviado ao Conselho Tutelar convidando e repassando informacées
quanto a XII Conferéncia Municipal; com o mesmo contetdo foram enviados: Memorando
n°47.043 para a Secretaria da Saude; Memorando n°47.044 para a Secretaria da
Educagdo; Memorando n°47.045 para a Fundagdo Municipal de Esportes — FME:
Memorando n°47.047 para a Fundacao Municipal de Cultura — FMC e Memorando
N°47.048 para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social; Memorando n°47.049,
de seis de outubro, enviado a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
convidando para a abertura da XIl Conferéncia Municipal; com o mesmo contetdo foram
enviados: Memorando n°47.052 para a Secretaria da Educagao; Memorando n°47.054
para a Secretaria da Saude; Memorando n°47.056 para a Fundagdo Municipal de
Esportes — FME; e, Memorando n°47.055 para a Fundagéo Municipal de Cultura — FMC:
E-mail de sete de outubro, enviado a Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca,
informando que para fazer o encaminhamento do processo de Termo de Parceria através
do Edital de Chancela, necessitamos do encaminhamento dos documentos exigidos no
edital, E-mail de dez de outubro, enviado a Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE solicitando num prazo maximo de sete dias, um orcamento
para realizar prova de conhecimento e avaliagao psicolégica de conselheiros tutelares nas
Eleicées de Conselheiros Tutelares de Balneario Camborid - Ano Dois Mil e Vinte e Trés e
informando que o inicio do processo eleitoral esta previsto para o dia dois de Maio e as
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eleicoes estdo previstas para acontecer em primeiro de Outubro de Dois Mil e Vinte e
Trés; foram enviados e-mail com o mesmo contetido para a Universidade do Vale do ltajai
— UNIVALI e para a Faculdade Regional de Blumenau — FURB; Memorando n°47.553, de
dez de outubro, enviado para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
solicitando a contratagao de instituicdo reconhecida e com experiéncia na organizagao de
concursos publicos para a realizagao da avaliagao psicologica e da prova tedrico objetiva,
prevista na Lei Municipal n® 3.092, de vinte e cinco de maio de Dois Mil e Dez com
questdes referentes a Lei Federal n° 8.069/90 (que dispGe sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA), para Bacharéis em Direito, Psicologos, Assistentes Sociais e
membros da Comunidade, interessados em concorrer a uma vaga no Conselho Tutelar,
informando que o inicio do processo eleitoral esta previsto para o dia dois de Maio de
Dois Mil e Vinte e Trés e a eleicdo esta prevista para acontecer em primeiro de Qutubro
de Dois Mil e Vinte e Trés, e informando que este CMDCA solicitou orgcamento para as
instituicoes: Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI, Fundagdo Universidade Regional
de Blumenau - FURB e Fundacgao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE:
Memorando n°47.832, de onze de outubro, enviado a Procuradoria Juridica convidando
0s procuradores para a abertura da Xl Conferéncia Municipal; Memorando n°47.895, de
onze de outubro, enviado a Secretaria de Controle Governamental encaminhando o Plano
de Trabalho, referente ao Projeto PEVI Amor e Esperanca da Associacdo Beneficente
Crista Real Esperanca, que foi aprovado por unanimidade por este conselho, na Reunido
de quatro de Outubro, informando que o valor para execucao do projeto sera de Cento e
Cinco Mil, Seiscentos e Oitenta e Trés Reais e Dezoito Centavos e que devem ser
custeados com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA, oriundos das doagbes do Imposto de Renda, de acordo com o Edital
n°001/2022 - Edital de Chancela; Memorando n°48.121, de treze de outubro, enviado a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social informando que foi aprovado na Reunido
de quatro de outubro, a compra de mil livros referentes ao Projeto Formagéao Politica,
Econdmica e Social de Balneario Camboriti da Secretaria de Educacéo, informando que
este projeto ja foi aprovado em Dois Mil e Dezenove, mas que entretanto, devido a
pandemia a compra nao foi realizada e os orgamentos desatualizados, porém, a
Secretaria de Educagéo apresentou, na Gltima reuniao, trés orcamentos atualizados para
analise dos conselheiros e os mesmos aprovaram o orcamento da empresa Pallotti, no
valor unitario de Trinta e Nove Reais e Vinte e Nove Centavos, perfazendo um total de
Trinta e Nove Mil, Duzentos e Noventa Reais, orcamento de menor valor apresentado.
Documentos Recebidos: Oficio de trinta de setembro, enviado pela Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE informando o uso do carro do CMDCA pela entidade no
meés de setembro; E-mail de quatro de outubro, enviado pela Prosas Editais informando
que foram abertas as inscrigdes para o BIP - Banco de Incentivados da Prosas; E-mail de
cinco de outubro, enviado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
solicitando espaco para expor os trabalhos na Conferéncia Municipal; E-mail de cinco de
outubro, encaminhado pela 42 Promotoria de Justica da Comarca, enviando Oficio
n°0609/2022/04PJ/BCA solicitando informagdes quanto a implantacdo da Escuta
Especializada; E-mail de cinco de outubro, enviado pela Fundagéo Abring, informando
sobre o Encontro Formativo sobre o Orgamento Crianga e Adolescente (OCA), as quinze
horas; E-mail de cinco de outubro, enviado pela Associagao Arvore da Vida — Casa das
Anas solicitando espago para expor os trabalhos na Conferéncia Municipal; E-mail de
cinco de outubro, enviado pela Prosas Editais informando sobre os ultimos dias para
participar da Convocatoria Piloto do Instituto Brasileiro de Teatro; E-mail de seis de
outubro, enviado pela Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI solicitando espago na
Conferéncia Municipal para apresentar os trabalhos realizados; E-mail de seis de outubro,
encaminhado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA
agradecemos o convite para participar da XIl Conferéncia de Balneario Camborit e
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comunicando que sera dada ciéncia ao Plenario do CEDCA na préxima reunido ordinaria:
Memorando n°47.123, de seis de outubro, encaminhado pelo Conselho Tutelar solicitando
inscricao, diaria e passagem para o conselheiro tutelar Paulo Cavalcante de Oliveira
participar do Langamento da Campanha Sozinho Nunca Mais, nos dias dezessete e
dezoito de Novembro; E-mail de seis de outubro, enviado pela Universidade do Vale do
ltajai — UNIVALI repassando informagdes relativas a XII Conferéncia Municipal; E-mail de
sete de outubro, enviado pela Associagao de Apoio as Familias dos Deficientes Fisicos —
AFADEFI, encaminhando o relatério da pré conferéncia; E-mail de sete de outubro,
enviado pela Fundagao Abring, informando que neste més de setembro realizou-se muitas
acoes que contribuiram para melhorar a vida das criangas e dos adolescentes no Brasil e,
contando tudo sobre os principais feitos, dentre eles: as formacdes realizadas em dez
creches no Nordeste que estdo sendo reformadas, a realizagdo do Vigésimo Segundo
Encontro Anual da Rede Nossas Criangas e a formagéo de centenas de professores que
incentivar@o a pratica da leitura durante a primeira infancia; E-mail de sete de outubro,
encaminhado pela Cémara de Vereadores convidando para a Sessdo Solene em
homenagem aos vinte e cinco anos do Complexo Turistico Cristo Luz, dia dez de outubro,
as dezenove horas; Memorando n°47.314, de sete de outubro, enviado pelo Conselho
Tutelar informando que o conselheiro tutelar Mauricio Rafael Coelho solicitou férias de
dez de janeiro a oito de fevereiro de Dois Mil e Vinte e Trés; E-mail de dez de outubro,
encaminhado pelo Instituto Cairo, informando sobre o Congresso de Conselheiros
Tutelares em Foz do Iguacu/PR, dos dias vinte e um a vinte e trés de novembro: E-mail
de onze de outubro, enviado pela Universidade Estadual de Santa Catarina agradecendo
as informagdes repassadas sobre o CMDCA até o momento e solicitando informacodes de
como sao selecionados os projetos aos quais sdo destinados os fundos: como s&o os
mecanismos de prestacdo de contas dos fundos contemplados: e como é a analise
comparativa das propostas do diagnéstico de Dois Mil e Dezoito e como foi feito em Dois
Mil e Dezenove, Dois Mil e Vinte, Dois Mil e Vinte e Um e Dois Mil e Vinte e Dois; E-mail
de onze de outubro, enviado pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/BC
encaminhando a advogada Patricia Nicodemus para representar a ordem como suplente;
E-mail de onze de outubro, enviado pela Fundagéo Abring, informando que no dia cinco
de outubro a equipe do Programa Prefeito Amigo da Crianga (PPAC) realizou o Encontro
Formativo “Tira-Duvidas” sobre o Orgcamento Crianca e Adolescente — OCA e que durante
0 encontro, as equipes dos municipios participantes da Sétima Edicao do PPAC, tiveram a
oportunidade de receber informacées importantes sobre a apuracao do OCA e tirar suas
duvidas em relacao aos seus principais desafios nesse processo; E-mail de treze de
outubro, enviado pela Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, encaminhando cartilha
elaborada e desenvolvida com os académicos do curso de Direito, que dispde sobre
direitos da pessoa com deficiéncia, tratando especialmente do direito de criangas,
adolescentes, reducao da jornada de trabalho dos pais, acesso ao mercado de trabalho,
aprendizes, seguridade e informando que a cartilha por enquanto € digital, mas entende-
se ser importante a fisica para que possa ser estendida e lida pelos pais e criangas e
solicitando a possibilidade deste CMDCA contribuir financeiramente com a publicagao de
mil exemplares para distribuicdo; E-mail de treze de outubro, enviado pela Farol Eventos
informando sobre o Encontro Brasileiro de Conselheiros Tutelares e Membros do CMDCA
que acontecera em Gramado -RS; E-mail de treze de outubro, enviado pela Prosas
Editais informando que foram reabertas as inscricoes para o BIP - Banco de Incentivados
da Prosas; E-mail de quatorze de outubro, encaminhado pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA encaminhando o Oficio n°
99/2022/SDS/DIDH/CEDCA, com orientagbes e informagdes aos Conselho Municipais de
Santa Catarina acerca da realizacdo de suas Conferéncias, informando que até o
presente momento o CEDCA recebeu o comunicado de trinta e cinco municipios de Santa
Catarina a respeito da data de realizacdo de suas Conferéncias Municipais, sendo que
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destes trinta e cinco, quatro municipios j& encaminharam os Relatérios de suas
Conferéncias que foram realizadas; Memorando n°48.121, de quatorze de outubro,
enviado pela Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo Social informando que de acordo
com a Resolugdo n°036, de trinta e um de agosto, os prazos para procedimentos de
compras, empenhamentos e pagamentos de notas fiscais em todas as unidades da
Prefeitura ja expirou, ficando o processo de compra para ser executado no retorno das
atividades; E-mail de quatorze de outubro, enviado pela Fundagéo Abring, informando que
no dia dezenove de outubro, as quatorze horas, tera uma transmissao ao vivo, sobre os
projetos vencedores do Prémio Crianga Dois Mil e Vinte e Dois; E-mail de dezessete de
outubro, enviado pelo Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegao
Social de Criangas e Adolescentes vitimas ou Testemunhas de Violéncia, enviando atas
das Ultimas duas reuni6es; E-mail de dezessete de outubro, encaminhado pela Casa dos
Conselhos, enviando e-mail de Luciana Ferrari, solicitando os certificados da Xl
Conferéncia Municipal, o qual foi respondido que assim que estiverem prontos seréo
enviados aos participantes; E-mail de dezessete de outubro, enviado pela Prosas Editais
informando sobre o Primeiro Edital da Boehringer; E-mail de dezessete de outubro,
enviado pelo Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social de
Criangas e Adolescentes vitimas ou Testemunhas de Violéncia, encaminhado proposta
para a segunda capacitagao dos profissionais da Escuta Especializada. Foram entregues
Relatérios de Atividades das seguintes Organizacdes da Sociedade Civil — OSC'’s: Grupo
de Estudos e Apoio a Adogao Anjos da Vida (Més de setembro); Biblioteca Comunitaria
Bem Viver (Més de setembro); Associagdo Dragao Negro (Més de setembro); e, Nucleo
Assistencial Humberto de Campos — NAHC (Més de setembro). Referente as férias
solicitadas pelo conselheiro tutelar Mauricio Rafael Coelho de dez de janeiro a oito de
fevereiro de Dois Mil e Vinte e Trés este CMDCA aprovou as férias e deliberou chamar a
conselheira tutelar suplente Sandra Narciso para substituir as férias do referido
conselheiro. Sobre a compra de mil exemplares da Cartilha dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia enviada pelos académicos da Universidade do Vale do ltajai — UNIVALI este
CMDCA deliberou-se enviar a cartilha para a Comissao de Orgamento e Fundo e para a
Comissao de Projetos para analise e viabilidade financeira. Também restou deliberado
que se a cartilha for aprovada a mesma devera conter a logomarca do CMDCA. Também
restou deliberado que se aprovada a compra, a mesma devera ser realizada no proximo
exercicio. Restou deliberado também que as conselheiras Manuela e Mikaelly fardo parte
da Comissao de Orcamento e Fundo. Referente ao Projeto Formagao Politica e
Econdmica da Secretaria de Educacédo, o mesmo devera ser apresentado na primeira
reuniao de Dois Mil e Vinte e Trés juntamente com novos orgamentos para ser analisado
novamente por este CMDCA. Restou deliberado também que os préximos projetos
governamentais que vierem para analise, devem entregar juntamente ao projeto a Carta
de Anuéncia do Prefeito ou da Gestora do FMDCA, conforme Regimento Intermo deste
CMDCA. Pauta 03: Projeto Inteligéncia Emocional da Secretaria de Educagao. O
conselheiro Bruno informou que em Dois Mil e Vinte e Um, foi aprovado em plenaria por
este conselho, conforme ata de numero quinhentos e oitenta e trés, de vinte e seis de
outubro de dois mil e vinte e um, a execugao do Projeto de Inteligéncia Emocional, no
valor de Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais. Em sete de dezembro de dois mil e vinte e
um, conforme ata nimero quinhentos e oitenta e seis, foi aprovada a continuagao do
projeto, para o ano de dois mil e vinte e dois, no mesmo valor, de Quatrocentos e
Cinquenta Mil Reais, visando a compra de material didatico para execugcao e manutencao
do projeto. Bruno explicou que, conforme orientagao dos gestores do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, como as compras nao serao realizadas
no mesmo ano da aprovagéo, ficando deste modo o superavit do ano anterior para a
continuidade do projeto, por isso ha necessidade de se aprovar a compra neste ano, ou
seja, Dois Mil e Vinte e Dois. Sendo assim este CMDCA aprovou o pedido e reitera a
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importancia dos materiais a serem comprados e que se nao adquirido neste ano de
vigéncia, que seja no inicio do préximo ano, sem a necessidade de nova aprovacao.
Pauta 04: Comissdo de Atualizagdo do Diagnéstico: Devolutiva da comissao quanto a
analise do Termo de Referéncia. A comissdo se reuniu para analisar o Termo de
Referéncia e aprovou o encaminhamento do mesmo para solicitar contratacdo de
empresa para realizar o diagnostico. O conselheiro Jodo solicitou que a empresa de
solugao tecnologica contratada para fazer o diagnéstico, contrate no minimo duas
pessoas para fazer o diagnéstico presencialmente. Sendo assim, ficou deliberado que a
comissao adicionara ao Termo de Referéncia a contratacdo de duas pessoas para fazer a
copilagado dos dados na rua, como uma busca ativa. Apds a alteracdo no termo, restou
deliberado a aprovacdo e encaminhamento do mesmo para a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social para dar inicio ao processo de licitagdo. Pauta 05:
Comissdo de Orgamento e Fundo — Proposta de reajuste aos Termos de Parcerias
firmados com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA:
devolutiva da comissdo quanto a andlise. A comissdo se reuniu para debater sobre o
reajuste para recuperar as perdas inflacionarias e definiu o valor de dez por cento de
aumento aos Termos de Parcerias. As Organizagoes da Sociedade Civil — OSC’s que tem
parceria com o FMDCA deverdao encaminhar até a data de vinte e quatro de outubro o
Plano de Trabalho com o reajuste de dez por cento. O plano devera ser o mesmo
aprovado no Edital n°003/2021/CMDCA, o que vai alterar é o valor que sera acrescido de
dez por cento. Cada OSC distribui os dez por cento de acordo com sua realidade. Todas
as OSC'’s que recebem recursos do FMDCA deveréo ser informadas por e-mail e por
whatsapp. Também discutiu-se a questao do Termo de Parceria e do Termo de Fomento,
pois no proximo edital a comissdo devera rever a questao dos projetos inscritos e que os
planos de trabalhos deveréo ser realizados pelo CMDCA, baseando-se no Diagnéstico da
Situacao da Crianca e do Adolescente no municipio. Pauta 06: Comissao de Organizacao
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: devolutiva da
comissao quanto ao evento. O conselheiro Luciano falou sobre o evento, disse que a
decoracao ficou acolhedora, que na abertura participaram aproximadamente cento e
quarenta pessoas € na sexta-feira, dias dos eixos, aproximadamente duzentas e quarenta
pessoas. A presidente Mikaelly justificou que a Secretaria de Educagdo nédo conseguiu
encaminhar alunos, nem ceder 6nibus, pois como o evento foi na Semana da Crianca,
outras atividades ja tinham sido programadas nas escolas. Os mediadores falaram sobre
0s debates dos eixos, sobre as propostas elencadas, e ressaltaram a necessidade de se
fazer uma reunido anterior ao evento com os mediadores para repassar informacoes,
tracar metas e esclarecer duvidas. Também foi falado da participagdo das criancas e dos
adolescentes durante o evento e de quao é importante a efetiva contribuicao deles.
Tambem foi sugerido que na préxima conferéncia os crachas sejam feitos de cores
diferentes, cada uma representando os eixos a serem trabalhados. O conselheiro Leandro
se manifestou dizendo que enviara oficio @ Comissédo de Organizacao da Conferéncia
solicitando cadeira de delegado na etapa estadual e informando porque nao se
candidatou na hora da eleicado de delegados. Foi deliberado encaminhar agradecimentos
as autoridades presentes no evento e também a Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
pela parceria. Pauta 07: Comissdo de Garantia de Direitos e Apoio ao Conselho Tutelar:
Cartilha do Conselho Tutelar. A presidente informou ao conselheiro tutelar presente que
este CMDCA analisou o pedido da confecgédo de cinco mil exemplares da Cartilha do
Conselho Tutelar, porém a Comissdo de Politica de Atendimento dos Direitos — Projetos
solicitou algumas melhorias, como a metodologia que sera utilizada entre outras
consideracdes e que este CMDCA esta aguardando o retorno para liberar a compra dos
exemplares. O conselheiro tutelar Paulo falou que cobrarda o envio na reunido de
colegiado do Conselho Tutelar. O conselheiro Paulo aproveitou e solicitou que o CMDCA
possa rever a decisdo quanto a decisao de nao haver mais formacao continuada fora do
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municipio, solicitou que fosse revisto caso a caso, o que foi negado pelos conselheiros
presentes. Foi informado ao conselheiro que como o ano de Dois Mil e Vinte e Trés € um
ano de processo eleitoral, neste serdo realizadas varias capacitacées com todos os
candidatos que passarem na prova. Na contratacao da empresa que realizara o processo,
ja sera solicitado as capacitagdes. Foi pedido ao conselheiro Paulo que em reuniao de
colegiado o mesmo informasse que este CMDCA esta aguardando os relatorios de
atendimentos, os quais ja foram solicitados algumas vezes e que nao houve retorno. Foi
lembrado também que em todas as formagbes e capacitacdes que este CMDCA
proporcionou ao Conselho Tutelar, foi solicitado devolutiva dos participantes, o qual foi
feito poucas vezes. O conselheiro Luciano sugeriu solicitar ao Conselho Tutelar relatério
dos ultimos quatro anos, com o objetivo de avaliar a necessidade de um segundo
Conselho Tutelar. A sugestao foi aceita por todos, a solicitacao sera feita e o prazo para
entrega do relatério sera de trinta dias. Pauta 08: Comité de Gestao Colegiada da Rede
de Cuidado e de Protegéo Social de Criangas e Adolescentes vitimas ou Testemunhas de
Violéncia: Proposta para segunda capacitagéo dos Profissionais da Escutada Especializa.
A coordenadora do comité falou sobre a Campanha contra a Violéncia Infanto Juvenil,
falou sobre a palestra realizada pelo Instituto Maura de Oliveira e também trouxe
informagdes quanto a capacitagdo da Lei Henry Borel. Falou que o Instituto Maura de
Oliveira se ofereceu para palestrar na mesma data em Dois Mil e Vinte e Trés em alusdo
ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes.
Falou que o comité se reuniu no ultimo dia treze e que o mesmo est4d acompanhando o
protocolo para verificar se o fluxo de atendimento esta sendo realizado. A conselheira
informou que o espago na Casa da Familia, onde seria a Escuta Especializada néao esta
sendo utilizado, que a escuta estd sendo realizada na Sala de Ludoterapia, espago
completamente diferente do proposto na Lei 13.431/2017. Ressaltou que a sala nao é
adequada para escuta e solicitou que sejam feitos os atendimentos no espago que
anteriormente estava acordado. A coordenadora informou que foi construido um
formulario de atendimento, simples e sucinto, para deixar na Casa da Familia, para
controle dos atendimentos, porém o formulario ndo contera dados da crianga e nem da
escuta. O conselheiro Jodo relatou que o conselho deve trabalhar a questao de fluxo de
atendimento e fiscalizagdo, nao discutir casos. Relatou também que a Associacdo de
Protecao, Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS nao tem como ceder o profissional da
escuta para realizar a escuta na Casa da Familia, devido aos atendimentos que ja sdo
agendados na OSC. Que seria mais pratico que os atendimentos realizados pelos
profissionais do PAIS, acontecessem na sede do PAIS. Relatou também que a Casa da
Familia € um espago prioritario para o atendimento, porém néo tem a obrigatoriedade de
ser exclusivamente o atendimento da escuta. Patricia informou que a Casa da Familia é
um centro de referéncia nesse atendimento, porém essas questdes relatadas pelo
conselheiro Joao estdo sendo ajustadas. Informou que o objetivo &€ que varios locais
realizem a escuta, mas que no momento o fluxo foi aprovado desta maneira para dar
inicio ao processo. Que ha um prazo de seis meses para analisar a questao do fluxo de
atendimento e ajustar o necessario. Falou que a escala de atendimentos ja foi
encaminhada ao Ministério Publico e Juizado da Infancia e Adolescéncia, e aproveitou
para contar sobre as reunides realizadas com o promotor e a juiza. O conselheiro Luciano
sugeriu que o grupo dos escutadores tenha um responsavel técnico pelas escutas. Devido
ao horario avancado o debate sobre o fluxo devera ser discutido na préxima reunido.
Restou deliberado que o comité passara a ser uma comissdo do CMDCA e que o objetivo
desta comissdo sera a fiscalizagdo do servico. A conselheira Josiane se manifestou
dizendo que devera deixar o comité, e que a sua representacdo é pelo CMDCA, sendo
necessario que algum conselheiro a substitua, o que sera definido na préxima plenaria. A
conselheira Patricia relatou que ha necessidade da segunda formacdo para os
profissionais da Escuta Especializada e apresentou a proposta da Escola de Gestio
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Publica Municipal — EGEM, de Floriandpolis, entidade de ensino e de prestagédo de
servigos, formada pelas Associagées de Municipios de SC, com sede em Florianopolis.
Restou aprovada a proposta da EGEM que tem o objetivo de qualificar profissionais da
rede de protecao para realizar a escuta especializada de criancas e adolescentes vitimas
e/ou testemunhas de violéncia, a partir de uma escuta ativa, na diregdo da protegao,
reparacao de danos e nao revitimizagao, com carga horaria de dezesseis horas, trinta
vagas, no valor de Sete Mil, Quinhentos e Noventa Reais). Pauta 09: Comissao de
Politica de Atendimento dos Direitos — Projetos: Analise do projeto da Associacdo de
Protegao, Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS, visando a renovacdo de inscricao;
Analise do Projeto da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE visando a
inscricao no Edital n°001/2022 -~ Edital de Chancela; Analise do projeto do Centro de
Integracéao Empesa Escola — CIEE, visando a renovagao de inscrigao. Devido ao tempo a
pauta nove foi transferida para a proxima plenaria. Pauta 10: Comissdo de Registro,
Inscricdo e Reavaliagéo: Visitas as Organizacdées da Sociedade Civil registradas neste
CMDCA, Analise dos documentos da Associacao de Protecdo, Acolhimento e Inclusdo
Social — PAIS, visando a renovacgao do Registro e Qualificagdo no CMDCA; e, Analise dos
documentos do Centro de Integracdo Empesa Escola — CIEE, visando a renovagao de
Registro e Qualificacdo. Devido ao tempo a pauta dez foi transferida para a proxima
plenaria. Pauta 11: Assuntos Gerais. Foi solicitado pauta na proxima assembleia para
debater sobre o recesso das OSC's. Nada mais havendo a tratar, eu, Bruno Figueredo
Arceno, secretaria deste CMDCA, lavro a presente ata que sera assinada por mim e pelos
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:34:04 do dia 04/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/05/2023.

Cddigo de controle da certidao: 5903.9455.7629.92DC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.698.380/0001-41

Certid3o n°: 41014743/2022

Expedicgdo: 21/11/2022, as 19:01:08

Validade: 20/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



CAIXA

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.698.380/0001-41
Razao Social:APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS
Endereco: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:18/11/2022 a 17/12/2022

Certificagdo Numero: 2022111802305807950644
Informacgao obtida em 21/11/2022 19:00:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 220140213230625

Data de emissdo: 21/11/2022 10:26:15
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 20/01/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/11/2022 19:01:44

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 21/11/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:

237358 / 2022 13/09/2022 12/12/2022
CPF | CNPJ: NOME / RAZAQ SOCIAL:
76.698.380/0001-41 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
INSCRICAO MUNICIPAL: 101061
ATIVIDADE CNAE:

9430800 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

9493600 - Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte

9489500 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZAGAO:

Logradouro: 1926, 1260 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 88330-478
AVISO:

Até 0 momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C22237358N9197D31

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
https:/iwww.be.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti Rua Dinamarca, 320




ESTADO DE SANTA CATARINA AW PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~™3 BALNEARIO

FUNDO l\;lUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 3=~ CAMBORIU
LElI 13.019/2014

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO FMDCA N° 08/2021 que entre si
celebram a PREFEITURA  MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO
CAMBORIU - APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. Anna Christina Barichello, Secretiria de Desenvolvimento e Inclusido Social, CPF n°

, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
BALNEARIO CAMBORIU - APAE, inscrita no CNPJ sob n°® 76.698.380/0001-41, com sede na
Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478 — Balneario Camborit, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente, Sra. Margid Rinnert
Buckstegge, CPF , residente e domiciliado a Rua 2450, n° 300 — Centro, Balneario
Camborita-SC, CEP 88330-407, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de
Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31
de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA n° 003/2021 e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracao do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragago FMDCA 08/2021, passando a
vigorar até 31 de dezembro de 2023;

b) aditivo de R$ 646.191,95 (Seiscentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e um reais e
noventa e cinco centavos) a serem repassados conforme cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

c) DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Orgamentaria: 26001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Funcao: 8 — Assisténcia Social

Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 1917 — Cuidar para crescer
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ESTADO DE SANTA CATARINA AW PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~™3 BALNEARIO

FUNDO l\;lUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 3=~ CAMBORIU
LElI 13.019/2014

Acao: 2.129 — Formalizacao de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianga e Adolescente
Despesa - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 0,00 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 51.167,16 R$ 69.364,19 R$ 116.323,32
TOTAL R$: 646.191,95

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdao do presente aditivo, tendo em vista a importancia da continuidade dos
trabalhos realizados, conforme diagnostico e aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA (Ata n° 608 de 18 de outubro de 2022).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Termo de Colaboracdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 18 de novembro de 2022.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
BALNEARIO CAMBORIU - APAE
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& BALNEARIO
Memorando 55.384/2022 ;4 BAHEARIO

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comis-s:i-o de Selegao
Despacho: 2- 55.384/2022

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia
Coelho da Rosa

Assunto: APAE_PDEAR_Formulario_Aprovacao_2_T_AD_FMDCA_08_2021

Balneario Camborit/SC, 12 de Dezembro de 2022

Balneario Camboril, 12 de dezembro de 2022.
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser um Termo de Colaboracao
entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA e a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu — APAE (PDEAR), onde ha transferéncia de recursos para o
Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagdo e acompanhamento de criangas e adolescentes
entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento global, ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a
outras deficiéncias e suas familias, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Memorando 55.384/2022.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéao, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se mostra de acordo com o interesse, mediante justificativa apresentada na clausula segunda do
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO FMDCA N° 08/2021, as fls 46, conforme aprovagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA (Ata n° 608 de 18 de outubro de
2022 as fls 33-39).

3) Da viabilidade de sua execuc¢éao e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de Plano de Trabalho se mostra viavel a sua execuc¢ao, conforme Dotagdo Orgamentaria
informada no Memorando 55.384/2022.

4) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execucao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria do Desenvolvimento e Inclusao
Social, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, por meio de relatério
do gestor da parceria, pela comissdo de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e relatorios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas
e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugéo.

5) Da designagao do gestor da parceria;
Foi designada a senhora MARISTELA MARTINS DA CRUZ, matricula n® 17.985, gestora da parceria.
6) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliagcdo da parceria;

Foi designada Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=F6BD5E74CF68A2549D093B34 &itd=1 172
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Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao com ressalvas. Ndo consta na documentagao a Relagio
de Dirigentes, o Comprovante de endereco, a Ata da eleigéo e o Estatuto.

Atenciosamente,
Comissao de Selecao.

I_=ernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 16/12/2022 08:52:20 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Acredite em si proprio e chegara um dia em que os outros ndo terdo outra escolha senZo acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=F6BD5E74CF68A2549D093B34&itd=1 22
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Memorando 55.384/2022 1_5 RAINEARIO
De: Enio Henrique Goncalves Setor: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

Despacho: 7- 55.384/2022

Para: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Selecdao AC: Fernanda Trindade Alves da Silva

Assunto: APAE_PDEAR_Formulario_Aprovacao_2_T_AD_FMDCA_08_2021

Balneario Camborit/SC, 13 de Dezembro de 2022

Prezada, segue ANEXO documentos fornecidos pela entidade em atencéo as ressalvas:

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao com ressalvas. Nao consta na documentagao a Relagao
de Dirigentes, o Comprovante de enderego, a Ata da eleigdo e o Estatuto.

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 16/12/2022 08:53:54 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=1D3A92EG6DEG3E85B1C196833&itd=1
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Celesc Distribuicao S.A Conta de
Av itamarati, 160 - - Florianopolis
CNP: 08,336.783/0001-60 Insc Est - 255266626 Energia Elétrica
EM : 1611 RES.: 18/11/2 NOT: A R EL! - NICA: 177.323.135 - FAT-01-2 7 F.: 11
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC
CP.J 76.698.380/0001-41 g
R 1926, 1260

CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478

Classificagdo: COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / CONVENCI
Tensio nominal ou contratada (V): 220/380
Limites adequados de tensao (V): 202a 231

Grupo de Tensao: B Tipo de Tarifa: Convencional

DADOS DA "ED";AO |Dados do Faturamento Faturado Tarifa (R$) Valor (R$)
Equipamento: RG 3370925 Cc:nnsumo 5 g‘ﬁg 3‘332323'; lz’.gg:.gg
Unidade de medida: kWh sumo Te L i 024,
Origem da leitura atual: LIDA Subtatal (RS) 441272
Data da leitura anterior: 13/10/2022 Langamentos e Servigos
Data da leitura atual: 11/11/2022 Cosip Municipal 17,57
Data da préxima leitura: 13/12/2022 Subtotal (R$) 17,57
Nimero de dias faturados: 29
Leitura atual: 65644
Leitura anterior: 58414
c te de f: it 1,00
Consumo medido no més: 6230
Consumo faturado no més: 6230
Fator de poténcia: 0,94

HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
NowlZ02t Dezaliad i) Fewaodz Ma2023 Abrizd MalG0ZZ2 Jun202 JWII2  Ago20Z2 SeZ0Z2 002
5406 6365 3159 3739 7004 6828 5430 7342 6331 4353 6681 6324

Composigao do Prego em R§ (Art. 31, Res. 168/05):
DISTRIBUICAD |ENC, SETORIAIS | ENERGIA | TRANSMISSAO | TRIBUTOS _ [ Soma Demonsi:
735,62 098,73 | 155330 282,26 84281 | 441272
INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE

MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF, LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDDS NA PROXIMA CONTA.

INFORMAGAQ DE TRIBUTOS
TRIBUTOS BASE DE CALCULD ALIQUOTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS R$ 441272 17,00000%|R$ 750,15
COFINS R$ 3.662,56 2,08000% R$ 76,18
PIS RS 3.662,56 0.45000%|R$ 16,48
R$ R$
CERTIFICO que 0 S£ R (D constante
deste documento foi PR S TADO® aceito
RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 16/11/2022

%6_?F?Q:&E“i?F"-3309-23%554"“-01?9-‘}"2?
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Tdabg‘w“ Camboril

ESTATUTO DA APAE DE BALNEARIO CAMBORIU
CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit ou,
abreviadamente, Apae de Balnedrio Camborili , fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro
de 1.984 nesta cidade de Balnedrio Camborit, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balnedrio Camboriu € uma associag@o civil, beneficente, com atuagdo nas
areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizago, defesa e garantia
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos, com dura¢do indeterminada, tendo sede na rua 1926, n® 1260, bairro Centro, e foro no
municipio de Balneario Camboril, estado de Santa Catarina.

Art. 3°— A Apae de Balneario Camboriti tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa
de direitos ¢ prevencdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

A 4°— A Apae de Balnedrio Cambuziv wdna ~omo simbolo 2 figura da fler margarida, con:
pétalas amarelas, contro laranja, pedunculo e duss folhos verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo ¢ a cutra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano deverd
observar cores, propor¢Oes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federa¢do Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balneario Camboril, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento APAEANO e o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10. 742 _de
19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandetf@

X
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Art. 8 — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela 4
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em i
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

II — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao pablico definido no inciso I deste artigo, ¢ a
promogdo de sua integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — oferecer servigos na area da saude, desde a prevengfio, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

vt 10 — Parc consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribui¢o de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagfio das finalidades da Apae;

[1I — incentivar a participagéo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,

oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;

congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos  ci usa € a
filosofia do Movimento Apaeano; \%. 7%

WO

VII — solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas:

VIII - firmar parcerias com entidades coirmas e anélogas, solicitar e receber recursos de érgdos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intele :ual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federacdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugio:

XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVIII — encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publica¢do
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a

acdo dos o6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo;
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XX — promover e/ou estimular a realizagiio de estatisticas, estudos e pesquisas emi relagdo 4
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando “g‘i;;agango

cientifico e a permanente formagdo e capacitagio dos profissionais e voluntéarios que atuam na Afag? .,
%ﬂ‘:“—""“

lionato De Notas
s Laebgaln. Camboriu

AUTENTICAQ'AO NO VERSO

RETIE
:""k:a.:E'JM

i

&

B

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia,
de promogdo, de prote¢do, de inclusio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo a sua familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaecana em 6rgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, satide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camboriu integra-se, por filiagdo, a Federagio Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagfio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessio, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
¢ das decisGes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes ¢ da Federagiio das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, a Federagfio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril.
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagfio Nacional das Apaes, Administracdo Publica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislacdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.

tas
:anato De NO
e La: a‘;s?r: Camborit

gRSO




': )

1 | .~ e
CAPITULO 11 >+ Tabelionato 0 - Ej

de Baln. Cam i =
5o \% =, £

: A S

Dos Associados | AUTENTICAC e =

Secio I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balneario Camborit é constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — Sédo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestacio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa

1

Juridica serd exercido por apenas 01 {um) s6cio/diretor representante.

I — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administra¢do ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

III - correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a4 Apae, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos

programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de F undagdo da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Secao 1T
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honordrio.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

I - Sdo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes

servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V — A concessio de titulo honorifico nido cria obrigagdo para o agraciado em relacio a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos assoc'z los contribuintes definidos neste Estatuto.

Se¢do I
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

[ —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

IT — participar das Assembleias Gerais;

IIT - propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto:

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum;
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VII — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae. submetendo-as a akzecra(;ao a,?ﬁ}

aprovagdo do Conselho de Administra¢do da Federagdo Nacional das Apaes; 's% s 7
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VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dirigida a Diretoria da
Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

XI - convocar os 6rgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinéria.
secdo IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 18 — S&0 obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as informagoes
solicitadas pelos 6rgdos diretivos;

[Il - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

— informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciacio e a
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.

L3
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Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,

[l — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resoluges da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federacéo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infrag@es previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, nz hipétese de suspensdo e exclusdo,
recurso paic a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo d. 15 (quinze) dias, contados da
notificacgdo.

§ 3°— A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

[ — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum"” do Conselho de Administragio.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

Il — A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho

de Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomeneariiie
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a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia. N sy,

[V — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os atos de

gestdo na Apae, incluindo negociagiio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,

no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso. para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgag¢@o no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagio das penalidades serio regulamentados no Regimento

Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

VIIi— O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devslutivo eserd dirigido

e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

7y
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CAPITULO 111
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administra¢io da Apae
Secio I
Da Organizacéo
Art. 21 — Sao érgdos da Apae, responsdveis por sua administragdo:
I — Assembleia Geral;
I - Conselho de Administragio;
[T - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.
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§ I = Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria EXegutiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmen .f’%‘i;ﬁ:fw*'
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos ¢rgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio socb nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administracio nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio 11
Da Assembleiz Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, Orgdo soberano dv Apae, ser
constituida pelos associados especiais e contribuinies que a ela comnparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° = Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hd, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e 0 outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°— Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serio
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votago direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Caberé ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presi
da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balasc
atividades, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral.
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Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° = No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverio
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, orgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
[ —homologar as alteragdes do Estatuto;
IT - decidir sobre fusdo, transformagio e extingdo da Apae;

Il — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal;

fV — destituir membros ¢a Diretoria Fxecutiva, do Consclho de Administragdo e (o Conselhi:
Fiscal; ;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.

Paragrafo inico — Com excegdo do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 setdio submetidos a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serda convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos_
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convoca o 0 N0
' lna'l\O“a m’sﬂ“
2 T2 in, G2

daBa } / yE

354




1 Omes i Y

— Notas
helionato D&
2° Lae ;a}n cam botiu

0 VERSO

Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para esse fim. -

Secdo 11

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administra¢do, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisoes do Conselho de Administragdo serde tomadas por maioria, com a premng,a
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

[ —aprovar o Regimento Interno da Apae;

I — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

[II — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva:

Fre |
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VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva. sobre 0s casos omissos neste
no Regimento Interno;

ou multipla no ambito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

[X — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X —preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renincia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por irdicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da
Direte: - Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta’ dias;

X1V —aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imdveis,

XV - aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVIlI — Estabelecer o valor minimo da contribui¢do para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIII — Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Seciio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus. direitos.
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal. i .
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§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos. permitindoixeé{;éﬁg’a
reeleigdo.
§ 2%~ Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
[ - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escriturag¢io da entidade;

IIT — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI —promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicdo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagiio fiscal e sugestdes,
quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas. -

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderé utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I — Presidente;

II - Vice—Presidente;

[IT — 1° e 2° Diretores Secretarios;
IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor Social.
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§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos.

convocada especialmente para este fim. T,
<
§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindogs% uma. 4. z
reelei¢do consecutiva. iz neog
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§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reelei¢fo consecutiva, podenidpons
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Y 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
p
§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Se¢ao VI
Das Atribuic¢tes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administracdo;

III — lavrar em ata a aprovagdo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo
negativa da solicitacdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovagio;
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VI — constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagdo;

. o . . . ) . [

[X — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos; - & &

2 ﬁ}( 2

3% s

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conse]Fi.f;)_g;i-d,g_?m o
Administracio; MaGimaga)

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII — pagar as contribuigdes a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federago Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moveis e imdveis, apés aprovagio do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o0 nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto:

XVIII - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reuniio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados:

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Né&o caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financ
Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral

ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.
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§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio: e
V332931
i

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabili ade;

b) Ser publicadas na pdgina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, inclufdas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em diario oficial quando forem
exigidas.

Seciio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e

outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 2 Assembiéia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo 2
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes:

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento eréncias
ros . . ' . . o \ e
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu sub cﬂmﬁdgno ekercicio
deBa\ﬁ-

do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade; O,
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VIL.A — Os recursos financeiros mencionados e - deverao ser movimento Lpor meio
. . . . . . . . 2 .
de cheques nominais, assinado pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eMNgromig
inclusive, por meio de cartdo magnético. (NR); :

2‘.!

VIL.B — Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive,
por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou a Tesoureiro a utilizagdo desses meios
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessérias 8 movimentagdo dos valores. (NR);

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessdrias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas:

IX — zelar pelo conhecimento, utilizago e aplicago dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigeéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tercos dos
Votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungdes ¢ atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de renlincia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do

exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretdrio:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragéo, redigindo suas atas em livro proprio;

noticias das
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III — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confihg
MeoR\

[V — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, nfo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licen¢as e impedimentos;
[T — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[T — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[ — elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, ¢ submeté-la & aprovagdo da Diretoria
Executiva;

[I — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

[l - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutirio, para pagamento das obriga¢des
financeiras da Apae;

[V — promover e dirigir a arrecadagio da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagio
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de s EeieOSWeara o exercicio

n .
dessas atribuigdes. ?-Laba\;? Cambon

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeim'

[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas licengas e impedimentos; ﬁ
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II — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
[T — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 4] — Compete ao Diretor de Patrimoénio:

[ —supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

II — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

HII — providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa documentagdo
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag¢do da Diretoria Executiva:
[ — organizar as atividades sociais;

I — elaborar o programa de solenidades;

III — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigao;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagéio da Diretoria
Executiva.

Secio VIII
Da Autogestiao e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participacdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federacdo das
Apaes dos Estados e Federagdio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.
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§ 2°

— Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae
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Art. 45 — Compete aos autodefensores
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[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que

aperfeicoem o seu atendimento € a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade

I — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla

IIT — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano

[V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria

Seciio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrup¢do motivada por: rentincia, destituigdo, afastamento por dentncia
§2°-

Ocorrendo a elei¢gdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgdo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungio

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo s@o meramente opinativas, ndo tendo forca
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo

I — atuar como 0rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e priticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo

[T - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano

[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae

CAPITULO IV
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Da Procuradoria Juridica Nl n‘;‘/

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s6 poderé ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apbés aprovagio do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo winico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

I — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

IIT - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convenios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢Ges publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a4 pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretacgéo final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutencio, serdo constituidas

[ — contribui¢des de associados e de terceiros:
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IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

V —doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
[X —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimonio da Apae sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos e direitos,

que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingiio, mudanga de finalidade ou cessagio de
suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pafs preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleigoes

Art. 57 — De trés em tr€s anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se

tratar de chapa Unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

# dg Conselho Fiscal
ani’i’&g‘ ante da Assembleia

Art. 58 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Ad
sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minim
Geral Ordinaria.
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I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria d3Ad gaie20

dias antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

[1 — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

[II - Séo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragfo de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e
imoveis de sua propriedade;

d) certidoes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso IIT deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da ¢cleigiio serdo examinados ¢ conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleig¢do serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia 1til do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em cardter excepcional, se os membros eleitos ndo pudere " \OSse no

Diretoria poderd ser prorrogado até a posse dos eleitos.
~CAPITULO VII

Disposicoes Gerais
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Art 6] — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia apro»agao da propost

Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigag¢des sociais, cabendo & Apae remeter copia

da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.
§2° — E vedada a extin¢do da Apae, sua fusdo ou transformaciio, quando houver dentincia de

irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estaiuto

para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua div :

Balneario Camborit (SC), 31 de maio de 2021
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Assembleia Geral Ordinaria - 26/11/2019
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Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Elei¢ao da Diretoria Executiva, Conselho-
de Administragao e Conselho Fiscal da APAE de Balneario Camboriu. Aos vinte
e seis dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as catorze horas, na
sede da APAE, situada na rua hum mil novecentos e vinte e seis, numero hum
mil duzentos e sessenta, no Municipio de Balneario Camborid, Estado de Santa
Catarina, com a presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme
registro no livro préprio de assinaturas, conforme Edital de Convocacao
publicado no jornal Pagina 3, e afixado em lugares publicos, no dia vinte e quatro
de outubro do ano corrente. Foram eleitos para condugao da Assembleia Geral
Ordinaria o Presidente e o Secretario, respectivamente Sra. Valceni Maria
Claudino Vieira dos Santos e Sra. Edla Aparecida da Costa Sens. Foi instalada
a Assembleia pela Presidente Sra. Valceni. A secretaria iniciou lendo o Edital de
convocacao, apds apresentou o relatério de atividades referente a gestao dois
mil e dezessete a dois mil e dezenove. A Secretaria convidou o contador da
APAE Sr. Jo3o Francisco de Franca para apresentar o balango parcial fechado
no dia trinta e um de outubro do ano de dois mil e dezenove. Apds a
apresentacdo do relatério de atividades e das contas os mesmos foram
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao
seguinte item do edital de convocagédo foi realizada a Eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal para o exercicio do
mandato no periodo de 02/01/2020 a 31/12/2022. Considerando a inscrigao de
chapa Unica, foi a mesma eleita por aclamagéo ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge, brasileira, casada,
empresaria hoteleira, residente na rua 2450 n° 300, centro, Balneario
Camboriu/SC, RG inscrita no CPF sob o numero , Vice
Presidente: Sra. Denise Payerl Basso, brasileira, casada, empresaria, residente
na rua: 1500 n° 900 Apto 107- Centro- Balneario Camborii-SC,RG
inscrita no CPF sob o numero- 77 77 .1°Diretor Secretério: Sra. Valceni
Maria Claudino Vieira dos Santos, brasileira, casada, empresaria, residente na
Av. José Medeiros Vieira, 2470, Praia Brava, ltajai/SC, RG inscrita
no CPF sob o nimero ~~~ ~~~ ~ "~ ", 2° Diretor Secretario: Sr. Mario Lucio
Borges de Souza, brasileiro, solteiro, profissao: Funcionario Publico, residente
na rua 2970, n° 632-centro,Balneario Camboriu-SC,RG inscrito no
CPF sob o numero "~~~ 7,12 Diretora Financeira: Sra. dla Aparecida
da Costa Sens, brasileira, casada, empresaria, residente na rua 1800 N°
116,centro, Balneario Camborit-SC, RC . inscrita no CPF sob o numero
. 22 Diretora Financeira: Sra. Cleusa Terezinha Brites Carvalho,
brasileira, casada, corretora de iméveis, residente na rua Peru n° 719, Bairro
das Nacdes, Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o
namero i, Diretor de Patriménio: Roberto Pereira Graupner,
brasileiro, Casado, Microempresario, residente da rua 1500, n° 451, Edificio
Mildo ,centro ,Balneario Camborit-SC, RG ~ inscrito no CPF sob o
namero " ),Diretora Social: Sra. Lourdes Gomes Minella, brasileira,
vilva, aposentada, residente na Avenida Atlantica n°® 5100, centro, Balneario
Camborit/SC,RG inscrita no CPF sob o numero 3,
Conselho de Administracdo: Sra. Eliane Babinski, brasileira, Casada,
Comerciante, residente na Avenida das Gaivotas, n° 200, Aririba, Balneario




Camboriu-SC, RG . inscrita no CPF sob o numero
Sra. Edelgard Cachel, brasileira, casada, do lar, residente na Av. Alvin Bauer n°
360, centro, Balneario Camborit/SC,RG inscrita no CPF Soh 9,
numero , Sr. Gelso Ramos, brasileiro, casado, aposentad(;mM ;
residente na Av. Central , n° 362, centro, Balneario Camborit-SC , RG !
inscrito no CPF sob o numero , Sr. Joao Kleine Buckstegge ,
brasileiro, casado, empresario hoteleiro, residente na rua 2450 n°® 300, centro,
Balneario Camborit/SC, RG inscrito no CPF sob o numero
, Sr. Jorge Otavio Cachel, brasileiro, casado, Engenheiro civil,
residente na rua Alvin Bauer n°® 360, centro, Balneario Camborit/SC, RG
inscrito no CPF sob o nimero , Sra. llza Souza, brasileira,
casada, Manicure, residente na ruja Morro das Pedras Brancas, n° 169, Nova
Esperancga, Balnearlo Camboriu-SC, RG . inscrita no CPF sob o
nuamero -~~~ """ "7 °°  Sra. Marli Salete Ramos, brasileira, casada,
aposentada, residente na Av. Central n® 362, centro, Balneario Camborii-SC,
RG ) inscrita no CPF n° , Sra. Rosane Teresinha Jahnke,
brasileira, divorciada, empresaria, residente na Avenida Atlantica
n°1100,centro,Balneario Camborit/SC,RG inscrita no CPF sob o
numero |, Sra. Sénia Maria Eble Cavichiolli , brasileira, casada,
professora aposentada, residente na rua 1101, n°431 ,centro, Balneario
Camborit/SC, RG > inscrita no CPF sob o niUmero , Sra.
Silvania da Conceigéo Picchetti Bertolini, brasileira, casada, designer de joias,
residente na rua 1111,n° 215, centro, Balneario Camboriti-SC, RG
inscrita no CPF sob o nimero , Sra. Suzana da Aparecida Souza
de Matos, brasileira, casada, do lar, residente na rua Morro das Pedras Brancas,
n°® 169, Nova Esperanga, Balneario Camborii-SC, RG inscrita no
CPF sob o nimero ),Sr. Wilson Vieira dos Santos Filho, brasileiro,
casado, Tabelido, residente na rua Av. José Medeiros Vieira, 2470,Praia Brava,
Itajai/SC, RC ! inscrito no CPF sob o niumero Conselho
Fiscal: Sra. Judite Haake, brasileira, casada, costureira, residente na rua Angico
n°® 137 , Tabuleiro, Camboriu-SC,RG =~~~ inscrita no CPF sob o himero
, Sra. Marilda Teresinha Costa Walesko, brasileira, vitva, do lar,
residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagdes, Balneario Camboriti/SC, RG

inscrita no CPF sob o numero ), Sra. Tereza
Cardozo, brasileira, solteira, residente na rua Dom Sebastido n° 235, Vila real,
Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o numero

, Conselho Fiscal Suplente: Sra. Rosalva Knabben de Oliveira,
brasileira, vilva, professora aposentada, residente na rua 3750 n° 39, centro,
Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o numero

, Sra. Ana Paula Balvedi, brasileira, solteira, Administradora,
residente na rua Jo&do Francisco dos Santos, n° 20, Pioneiros, Balneario

Camboriu-SC, RG Jinscrita no CPF sob o nimero ~ Sra.
Yvone Garrozi Silva, brasileira, vilva, professora aposentada, residente na rua
Mascarenhas Passos n° 28, centro, Itajai, SC, RG inscrita no CPF sob
0 numero , Presidente de Honra: Sra. Isabela Sava Bueno,
brasileira, vilva, professora e corretora de iméveis aposentada, residente na rua
511 n°® 14, centro, Balneario Camborit, RG , inscrita no CPF sob o
numero ), Autodefensoria: Camila Walesko , brasileira, residente

na rua Libia n°® 55 , Bairro das Nagdes, Balneario Camborit/SC, RG ¢
5 inscrita no CPF sob o nimero , Manoel Bonson dos Santos ,
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brasileiro, residente 904 n° 927 ,centro, Balneario Camborit/SC,RG N J
inscrito no CPF sob o numero - 7, ADiretoria da APAE de B&]nearlo . &
Camborid, eleita por aclamagéo na Assembleia Geral Ordinaria toma po@s.gi NS,

1° primeiro dia util do més de janeiro de dois mil e vinte, em cumprimento 26-25
disposto no art. 60 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada
por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi lavrada por mim Edla
Aparecida da Costa Sens e vai assinada também pelo Presidente da
Assembleia.
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PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — FMDCA

4

cmdca

Balnedrio Camborid

80/83

EQUIPE EXECUTORA CONTRAPARTIDA OSC

NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA /| CARGA
META / FUNCAO | HORARIA
Sandra Mara Luchtenberg Contrapartida
(contrapartida OSC)
Jerusa Bastos Linhares Contrapartida
Pinheiro (contrapartida
0SC)
Aline Felicio Olivo Contrapartida
(contrapartida OSC)
EQUIPE EXECUTORA PAGA PELO PROJETO
NOME COMPLETO CPF ENDERECO PROGRAMA /| CARGA
META / FUNCAO | HORARIA

20 HORAS
Vanessa Fiorini

28 HORAS
Ellacyane Cardoso Soares
Rocha
Ana Paula Manjabosco 28 HORAS
Frandaloso

28 HORAS
Catia Bibiano dos Santos

28 HORAS
Tais da Silva Jobim
Clenice de Oliveira Fiori 20 HORAS
Giovana dos Santos 40 HORAS
Joyce Weber Santana 40 HORAS
Jéssica Aparecida 30 HORAS

Fortunato

27
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v ALY PREFEITURA
Memorando 55.384/2022 BALNEARIO

"L.b' CAMBORIU
De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario

Pereira Junior
Despacho: 5- 55.384/2022
Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: APAE_PDEAR_Formulario_Aprovacao_2_T_AD_FMDCA_08_2021

Balneario Camborit/SC, 12 de Dezembro de 2022

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal

13.019/13, sou favoravel a celebragdo da pretendida
parceria, devendo-se observar as ressalvas do despacho 2.

Antonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 16/12/2022 08:53:13 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagéo.” - Dalai Lama

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=99ADF68496FBDFCB219ECCF4&itd=1 7



82/83

ESTADO DE SANTA CATARINA , ol o xcrcituna
MUNIC{PIO DE BALNEARIO CAMBORIU 7 BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL iS55 CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 08/2021

Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 08/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragéo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
BALNEARIO CAMBORIU - APAE

Objeto: Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagdo e acompanhamento de criangas e
adolescentes entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual

associada ou ndo a outras deficiéncias e suas familias.

Valor total do repasse: R$: 646.191,95 (Seiscentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e um reais e
noventa e cinco centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo aditivo € de 11 (onze) meses, a contar a partir de fevereiro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 08/2021
Processo: 2° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 08/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragéo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizagédo da Sociedade Civil : ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
BALNEARIO CAMBORIU - APAE

Objeto: Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagcdo e acompanhamento de criancas e
adolescentes entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual
associada ou nao a outras deficiéncias e suas familias .

Valor total do repasse: R$: 646.191,95 (Seiscentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e um reais e
noventa e cinco centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo aditivo € de 11 (onze) meses, a contar a partir de fevereiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

E * Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4375437, nao substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4375437
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