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Zimbra mikaelly.orsi@bc.sc.gov.br

Fwd: Aprovacao dos planos de trabalho 2023

De : Christina Barichello seg., 05 de dez. de 2022 07:29
<christina.barichello@bc.sc.gov.br> 25 anexos

Assunto : Fwd: Aprovagao dos planos de trabalho 2023
Para : STC <secinclusaosocial@bc.sc.gov.br>

De: "CMAS BC" <cmasbc1@gmail.com>

Para: "christina barichello" <christina.barichello@bc.sc.gov.br>
Enviadas: Sexta-feira, 2 de dezembro de 2022 11:34:09
Assunto: Fwd: Aprovacgao dos planos de trabalho 2023

Mariana Torres Roveda - Presidente do CMAS
(47) 3367-0129

---------- Forwarded message ---------

De: CMAS BC <cmasbcl@gmail.com>

Date: sex., 2 de dez. de 2022 as 11:25

Subject: Aprovagao dos planos de trabalho 2023

To: christina.barichello@bc.sc.gov <christina.barichello@bc.sc.gov>,
<christinabarichello@gmail.com>

Prezada secretaria, bom dia! Segue em anexo neste e-mail os planos de trabalho do ano
de 2023 das entidades associadas a assisténcia social para publicacao no controle
interno. Ap6s reunido extraordinaria os referidos planos foram aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social com um aumento orgamentario de 10% para cada
entidade.

Mariana Torres Roveda - Presidente do CMAS
(47) 3367-0129

== plano trabalho AFADEFI.pdf
308 KB

== PLANO DE TRABALHO APAE.pdf
335 KB

https://mail.bc.sc.gov.br/h/printmessage?id=9018&tz=America/Sao_Paulo 12
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1 MB
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== Plano de Trabalho CASA DAS ANAS.pdf
10 MB
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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO
Edital n°001/2021 - Edital de Chamamento

Publico 12 T.AD. - FMAS 06/2021

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

NEIVA DE OLIVEIRA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
TiTULO DO PROJETO: CASA DAS ANAS

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o diagnédstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Conforme Edital de Chamamento Publico n. 001/2021 do fundo Municipal de Assisténcia Social de
Balneario Camboriu:

A cidade localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina na Regidao Sul do Brasil. Por meio do
Relatério “Santa Catarina em Numeros” desenvolvido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que o municipio possui uma populacao estimada em
131.727 habitantes com uma area demografica de 46.244 km? localizado na menor regiao do Vale do
Itajai considerada uma regiao urbana. A distribuicao populacional por género, segundo dados
extraidos do Censo Populacional de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2010), revelam que os homens representavam 47,55% da populacao, com um percentual mais
elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundacao o municipio, com uma extensa orla maritima, tem
uma forte vocacao turistica e hoje sua economia é sustentada pelo setor terciario de prestacao de
servicos, com forca nos comércios locais, bares e restaurantes e no ramo hoteleiro. Balneario
Camboriu destaca-se nacionalmente por ter um dos maiores IDH[1] (indice de Desenvolvimento
Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845 , entre os municipios a regidao encontrava-se em
22 lugar em Santa Catarina no ano de 2010. Com relacao a incidéncia de pobreza no municipio o
mesmo Relatério revela que Balneario Camboriu possuia a incidéncia de 0,2% da populaciao com
renda familiar per capita de até R$ 70,00, 1,0% com renda familiar per capita de até 1/2 salario
minimo e 6,0% da populacdo com renda familiar per capita de até 1/4 saldario minimo, numeros
considerados baixos tendo em vista o niumero de habitantes no municipio.

A violéncia contra mulher é um fenomeno social herdado de um histérico patriarcado onde a mulher
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era vista como propriedade do homem legitimando relacoes familiares abusivas. Enquanto muitos
direitos tem sido assegurados as mulheres desde entao, vestigios dessa cultura ainda sao
evidenciados nos alarmantes indicadores contabilizados. Dados do Programa Abraco a Mulher
revelam que desde sua implantacao o programa ja realizou mais de 14.984 atendimentos. Com a
pandemia, os numeros tornam-se cada vez mais expressivos, diante das situacoes de agravamento
das vulnerabilidades sociais que tencionam os conflitos nas familias. Dos casos atendidos pelo
programa maiores incidéncias nas violéncias fisicas e psicologicas. O programa promove
atendimento social, juridico, psicologico e oferta todas as condicoes para que a mulher consiga sair
da condicao de violéncia. Diante da preocupacao de estabelecer melhores condicoes de acolhimento
para mulheres que sofreram graves ameacas a vida e suas familias, temos a necessidade de ofertar
essa modalidade de acolhimento em atencao as mulheres com vivéncia de violéncia. Em Balneario
Camboriu existem servicos especializados de atencao a mulher vitima de violéncia, e atendimentos
as violéncias em geral, contudo, ainda ha necessidade de maior articulacao e garantia do
desenvolvimento efetivo desta politica no municipio que sera o foco do programa abraco a mulher.

A partir da justificativa apresentada acima e como o municipio de Balnedrio Camboriu nao oferta
esse tipo de servico, a Casa das Anas percebeu a importancia de prestar o servico de acolhimento
institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar acompanhadas de seus filhos
e/ou dependentes.

PUBLICO ATENDIDO:

Mulheres de 18 anos a 59 anos, acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes de ambos os
sexos com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situacao de violéncia doméstica e
familiar residentes no municipio de Balneario Camboriu/SC.

REALIDADE LOCAL:

Conforme dados do site do Observatdério da Violénia Contra a Mulher no periodo entre janeiro a
julho de 2021, foram concedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina 10.912 medidas
protetivas. E Segundo o Portal de Seguranca Publica de Santa Catarina, no periodo de 01/01 a
30/09/2021, foram contabilizados 31 feminicidios.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, “a Assisténcia Social como politica
de protecao social configura-se como uma nova situacao para o Brasil. Ela significa garantir a todos,
que dela necessitam, e sem contribuicao prévia a provisao dessa protecao.

As expressoes da questdao social apresentadas a partir da exploracao e exclusao social da
sociedade, fez com que o Estado pensasse em politicas sociais com acoes que estabelecem direitos
sociais, com o objetivo de proporcionar a equidade social. A Constituicao Federal de 1988 foi um
grande avanco na ampliacao dos direitos sociais. Conforme o Art.194 da Constituicao Federal “A
seguridade social compreende um conjunto integrado de acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social.”

A Organizacao Mundial da Saude/OMS define violéncia como o uso intencional da forga fisica ou do
poder real ou em ameacga, contra si proprio, contra outras pessoas, ou contra um grupo ou uma
comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de resultar em lesao, morte, dano
psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privacao. Violéncia Doméstica é a violéncia praticada
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entre membros do ambiente familiar, sendo de lacos de sangue ou de forma civil, a violéncia pode
ser de natureza fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.

A Lei Maria da Penha foi criada para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
Brasil. Teve por base a Constituicao Federal de 1988, que diz no seu Artigo 226, que a familia, base
da sociedade, tem a protecao do Estado, e este assegurara a assisténcia a familia, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacoes.

O Sistema Unico de Assisténcia Social define que: “a protecido social especial tem por objetivo
prover atencao socioassistencial a familias e individuos que se encontram em situacao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, entre outras.”
Para atender essa demanda da atual conjuntura, a Arvore da Vida filial Balneario Camboriu, presta
o servico de acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
denominada Casa das Anas fundada em 08 de Fevereiro de 2017, iniciando suas atividades em 31
em agosto de 2017, com o objetivo de acolher e garantir protecao integral para mulheres de 18 a 59
anos vitima de violéncia doméstica e familiar, acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes
de ambos os sexos, com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, “garantindo sua integridade
fisica e emocional, auxiliando no processo de reorganizacao de suas vidas e no resgate de sua
autoestima” (BRASILIA, 2011, p.21).

O servico Casa das Anas celebra desde o ano de 2018 uma parceria com o municipio de
Balnedrio Camboriu que ofertava 8 (oito) vagas mensais para acolhimento, em abril de 2019 devido
ao aumento da procura deste servico o municipio notou a necessidade de ampliacao de vagas/més
para 20 (vinte). O servico desde sua abertura prestou servico de acolhimento, onde foram ocupadas
856 (oitocentos e cinquenta e seis)vagas.

No ano de 2020 de janeiro a dezembro, foram ocupadas o total de 273 (duzentos e setenta e trés),
vagas sendo mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos e/ou dependentes.

O ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS PARA MULHERES E SUAS
FAMILIAS, DEVE TER AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

A Casa das Anas presta o servico de acolhimento institucional provisério, como medida protetiva de
urgéncia, para mulheres e seus dependentes, vitimas de violéncia doméstica e familiar,
estabelecida em local sigiloso, tendo em vista casos de recorréncia de atos de violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral contra a mulher. Visa garantir a integridade fisica e
emocional, auxiliando no processo de reorganizacao de suas vidas e no resgate de sua autoestima.

A ASSISTENCIA PRESTADA INCLUI AS SEGUINTES ATIVIDADES:
A Casa das Anas presta o acolhimento a mulher vitima de violéncia domésticabe familiar,
acompanhada ou nao de seus filhos ou dependentes dar-se por requisicao de servicos de politicas
publicas e setoriais, como Programa Abraco a Mulher e demais servicos da rede socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judiciario, como discorre a Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais.
Este equipamento é estruturado a fim de assegurar as mulheres as condicoes para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a educacao, a cultura, a
moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho
realizado com as acolhidas engloba medidas de protecao, cuidado, empoderamento e autonomia.
Lei 11340/06), Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
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termos do & 82 do art. 226 da Constituicao Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispoe sobre a criacao dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucao
Penal; e da outras providéncias.

O acolhimento acontecera preferencialmente pela equipe técnica que realizara a
entrevista inicial, a leitura e assinatura do Termo de Compromisso (documento que explica as
regras institucionais e rotinas da instituicao) e cépia de documentos pessoais para serem
arquivados em prontuario, a partir da entrevista inicial é identificado demandas futuras e
necessarias das acolhidas e seus dependentes, como continuacao dos estudos, documentacao civil,
transferéncias escolares. A acolhida tera a possibilidade de comunicar-se com sua familia ou outra
rede de apoio pertinente utilizando o telefone da instituicao. Através desta escuta identificamos
situacoes de violéncia pela qual as acolhidas passaram, para conduzirmos os futuros atendimentos
e produzir dados para a rede de vigilancia socioassistencial, esta acao ocorre em todo o periodo de
acolhimento.

Possibilitamos e proporcionamos o acesso aos beneficios, programas e outros
servicos da rede socioassistencial através de encaminhamentos e articulacao com a rede
socioassistencial.

Garantimos o acesso aos demais 6rgaos do sistema de direitos, do sistema de
justica, e demais politica publicas, encaminhando e articulando com a rede municipal, como: saude,
educacao, habitacao, conselho tutelar, Instituto Geral de Pericias, Receita Federal, Cartério de
Registro Civil entre outros, bem como, encaminhamentos para o atendimento juridico através do
Projeto OAB Por Elas e parceiros. Essa acao acontece no decorrer do acolhimento a partir da
identificacao da demanda ou solicitacao da acolhida.

Quando identificado pela equipe técnica através da escuta qualificada ou solicitado
pela acolhida encaminhamos para atendimento psicolégico das usudrias e seus dependentes,
através da rede publica de saude, Programa Abraco a Mulher e para os dependentes o PAIS.

A instituicdo preza pela escolarizacao das acolhidas e seus dependentes,
matriculando as criancas na escola ou fazendo transferéncias, incluindo as criancas na fila unica.
Para as mulheres que demonstram interesses no retorno aos estudos, viabilizamos a matriculas na
escola para jovens e adultos (EJA) e inscricoes no Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA,) para que assim tenham a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos e uma melhor colocacao no mercado de trabalho.

Promovemos a prevencao para a rompimento do ciclo da violéncia, tanto para as
mulheres quanto para seus dependentes, visando uma mudanca de comportamento para que a
violencia vivenciada nao seja mais reproduzida neste nicleo familiar. Essa intervencao ocorre
através dos atendimentos de escuta especializada, nos atendimentos psicossociais e na construcao
do Plano de Atendimento Individual/familiar, estimulando e incentivando o reestabelecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Visando a construcao de novos projetos pessoais e de condicoes para
independéncia, desenvolvimento e autocuidados a equipe institucional através de grupos
direcionados para mulheres e as criancas/adolescentes, bem como atendimento individual e
personalizados realizado pela equipe tecnica, sendo assistente social, psicologa e pedagoga,
buscamos estimular habitos e atitudes de autonomia, instruindo sobre a importancia de administrar

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pdagina 44e6

7148



ey PREFEITURA 4 ESTADO DE SANTA CATARINA
- BALNEARIO  pRrereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU
=r5 CAMBORIU  (113.019/2014

== ]
FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

suas vidas e de seus dependentes enquanto estiverem na instituicao e principalmente apdés o
desligamento.

Estimulamos o desenvolvimento de aptidoes e novas habilidades, sempre
respeitando a individualidade de cada acolhida, ofertando oficinas na instituicio oportunizados
pelas equipe institucional, assim como divulgamos cursos externos de qualificacdao e requalificacao
profissional, vagas de trabalho disponiveis no municipio.

Favorecemos mensalmente a integracao das usudrias e seus dependentes a espacos
culturais, esportivos e de lazer, possibilitando a elas passeios, visitas a parque, passeios na praia,
promovendo assim a convivéncia comunitaria e social.

Promovemos assembleias quinzenais com as usudrias para estabelecimento de
regras de convivéncias, resolucao em grupos de conflitos e questoes relacionadas a instituicao e as
acolhidas.

Favorecemos reunidoes mensais para equipe Iinstitucional, ministradas pela
coordenadora da instituicao, as funcionarias sao incentivadas a participarem de capacitacoes
frequentemente, atraves de cursos online, de plataformas digitais, como: Abelaine, Policia Civil e
afins.

Mantemos obrigatoriamente o sigilo quanto a identidade das usuarias, bem como
preservamos o sigilo do local da instituicao, garantindo a protecao noturna e diurna através da
prestadora de servico de seguranca ORSEGUPS, dispondo de cameras de seguranca no interior e
exterior da instituicao e controle botao de panico caso se faca necessario a urgéncia no chamado.

Contamos com o Plano de Contingéncia com o intuito de aplicar medidas
emergenciais para reduzir os riscos de contaminacao e transmissao da COVID-19, a fim de garantir a
protecao da saude das usuarias do servico de acolhimento e de seus funcionarios. Neste documento
sao definidas medidas de urgéncia para o servico, visando a integralidade das acoes na prevencao
da doenca. Essas acoes tém por objetivo auxiliar o servico de acolhimento no processo de risco de
transmissiao da doenca. E fornecido material de protecdo de seguranca para seus funcionarios e
acolhidas, obedecendo as normas técnicas exigidas para cada categoria e as orientacoes da OMS.

No momento atual em que o mundo estd vivenciando com a pandemia do COVID 19
solicitamos como medida de seguranca para assegurar a protecao da saude das demais usudrias e
funcionarios da instituicao que os novos acolhimentos sejam encaminhados prioritariamente com a
testagem rapida para COVID 19, caso nao seja possivel a realizacao do teste naquele momento,
ficara em isolamento até realiza-lo e no caso de confirmacao de contaminacao do virus, serao
tomadas as devidas precaucoes.

A Casa das Anas executa o servico de acolhimento Institucional conforme descrito na Resolucao
n2 109 de 11/11/2009 - Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
A Lei Maria da Penha foi criada para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
Brasil. Teve por base a Constituicao Federal de 1988, que diz no seu Artigo 226, que a familia, base
da sociedade, tem a protecao do estado, e este assegurara a assisténcia a familia, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacoes.

O servico presta o atendimento em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos por
profissionais capacitados e preparados, que venham apoés o acolhimento inicial a realizar escuta
qualificada, promover os encaminhamentos necessarios junto a rede setorial e intersetorial,
prestando os atendimentos e assessoramento para que a familia acesse os beneficios abrangidos
pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, de n.2 8.742/93, atuando na garantia e defesa dos
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direitos, assim estabelecidos na Lei de n.2 12.435/11, atendendo ainda os respectivos estatutos e
leis especificas, voltadas a natureza de cada peculiaridade da usuaria atendida.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO
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PLANO DE TRABALHO
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2. REFERENCIA DE COLABORAGAO

2.1 SERVIGO PARCEIRIZADO, OBJETIVOS DO SERVICO E EQUIPE MINIMA:
2.1.1 Descrigao: Servico de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia.

A Casa das Anas oferta o servigo de acolhimento institucional provisorio, como medida protetiva

de urgéncia, para mulheres e seus dependentes, vitimas de violéncia doméstica e familiar, tendo em
vista o risco iminente de morte e recorréncia de atos de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial
ou moral contra a mulher, estabelecido de forma a “garantir a integridade fisica e emocional, auxiliando
no processo de reorganizacao de suas vidas e no resgate de sua autoestima” (BRASILIA, 2011, p.21).
Este equipamento é estruturado a fim de assegurar as mulheres as condicbes para 0 exercicio
efetivo dos direitos a vida, & seguranca, a saude, 3 alimentagao, a educagéo, a cultura, a moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito € a
convivéncia familiar e comunitéria, previstos na Lei 11340/06. O trabalho realizado com as vitimas

engloba medidas de protegao, cuidado, empoderamento e autonomia.

O servigo Casa das Anas esta vinculado a OSC Arvore da Vida, inscrita no CNPJ/MF sob o n®

08.199.466/0002-50 sediada em ltajai/SC.

No municipio de Balneario Camborit, o servigo foi fundado em 08 de Fevereiro de 2017 e Iniciou
suas atividades no dia 31 em agosto de 2017, com © objetivo de abrigar mulheres vitimas de violéncia
domeésticae familiar juntamente com seus filhos e/ou dependentes.

O servigo presta o atendimento em regime de 24(vinte e quatro) horas ininterruptos por
profissionais capacitados e preparados, que venham apos o acolhimento inicial a realizar escuta
qualificada, promover 0s encaminhamentos necessarios junto a rede setorial e intersetorial, prestando
os atendimentos e assessoramento para que a familia acesse os beneficios abrangidos pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, de n.° 8.742/93, atuando na garantia e defesa dos direitos,
assim estabelecidos na Lei de n.° 12.435/11, atendendo ainda os respectivos estatutos e leis
especificas, voltadas a natureza de cada peculiaridade da usuaria atendida.

A instituicio é pautada na referéncia e contrarreferéncia. Promove a articulagao com a rede de
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica. A partir dos
atendimentos com equipe tecnica € realizado um levantamento de demandas evidenciadas, apartir disto
s40 encaminhados para atendimentos juridico e psicologicos para parceiros € rede municipal.

O Servico elabora Plano Individual ou familiar de atendimento com cada uma das acolhidas
visando a promogé&o do desligamento, tendo como referéncia a brevidade do atendimento e o tempo
maximo de acolhimento ser de 03 meses. Apbs esse periodo 0 tempo de permanéncia pode ser
renovado por até 03 meses, sendo necessario elaboracdo de novo Plano de agéo. A construgao do
Plano de Acdo individual ou familiar deve contar com a participagdo dos Programas Abraco a Mulher e
CREAS,ou ainda, outras politicas setoriais, quando julgarem necessario, para promogao do trabalho
articulado.

Casa das Anas Balneario Camborit/SC
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2.2 OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecéo integral para mulheres vitimas de violéncia doméstica acompanhadas
ou nao de seus filhos ou dependentes, proporcionando condigoes para a construgéo de novos projetos
de vida que visem sua autonomia e superagéo da situagao de violéncia, possibilitando a convivéncia
comunitaria, familiar e social, bem como, 0 acesso a rede socioassistencial € as demais politicas pub:icas.
2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Acolher, proteger, prevenir a continuidade de situacdes de violéncia e garantir a protecao
integral de forma individualizada e extensivo aos usuarios com vinculos de parentesco na mesma
unidade de acolhimento;

2 Contribuir para a prevengéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia,
violag&o de direito e a ruptura de vinculos;

3 Restabelecer vinculos familiares e sociais;
4. Possibilitar a convivéncia comunitaria,;
b Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgéos do Sistema de Garantia

de Direitos e do sistema de justica, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as usuarias e seus

dependentes e ainda as demais politicas setoriais e intersetoriais;

6. Estimular e desenvolver aptiddes e habilidades respeitando o interesse e a escolha com
autonomia;

T Visar a emancipacéo das usuarias com incentivo a profissionalizagao;

8. Favorecer a integragdo das usuarias e Seus dependentes, por meio do incentivo, a

participagédo em atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusao por meio de

ocupagbes internas e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades

ofertadas;

9. Primar pela escolarizagao;

10. Desenvolver condicdes para a independéncia e autocuidados;

11. Incentivar e promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificagéo profissional com

vistas a inclusdo produtiva;
12. Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social dos usuarios com as
pessoas da comunidade;

18. Manter obrigatoriamente o sigilo quanto 3 identidade das usuarias e o local preservados
14. Propiciar condi¢es de segurancga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima,
15. Identificar situacdes de violéncia e suas causas € produzir dados para o sistema de

vigilancia socioassistencial, em forma de relatorios;

16. Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagéo da situacéo de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social;

17. Elaboragéo de plano de contingéncia com acbes referente ao enfrentamento da COVID

19, instrugdes as acolhidas e treinamentos a equipe.

Casa das Anas Balneario Camboriu/SC
adm.casadasanasbc@gmail.com
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2.4 PUBLICO ALVO: Mulheres de 18 a 59 anos em situac&o de violéncia domeéstica e familiar, acompanhadas

ou ndo de seus filhos de até 17 anos ou dependentes.

2.4 CONDIGOES E FORMAS DE AGESSO: Pur intermédio do Programa Abrago a Mulher- Confarma
Protocolo de Acolhimento.

2.5 SEGURANGA AFIANCAVEIS

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

A Equipe Técnica tem, entre seus objetivos, promover a superacdo da situagdo em que a mulher e seus
dependentes se encontravam, de violagdo de direitos e a ressignificagao da situagéo e vivéncia da
violéncia, como meios para isso, utilizam-se 0s seguintes instrumentais/metodologia:

A) Cadastramento das organizagdes e dos servigos socioassistenciais,

B) Escuta qualificada,

C)  Grupo de Mulheres com o objetivo de trabalhar; a) Questdes emergentes da relagédo mae e filho,
fortalecimento de vinculo: desenvolvimento de estratégias educacionais que impulsionem a autoestima
da crianca e do adolescente; b) Promogéo de discussées e trocas de experiéncias; divulgacao de
material informativo (texto, musica, slides ou videos), promog&o a salde e cidadania. Através de
dinamicas diversas, incentiva-se a troca de estratégias de superacao. Grupo de criangas com 0 objetivo
de promover a socializagao das criancas e adolescentes institucionalizados na Casa das Anas € a
ampliacéo dos vinculos para além da familia de origem. Desenvolve-se projetos de promocao a saude
e dinamicas para tratar de situagdes emergentes. Utiliza-se de desenho, brincadeiras, elaboragéo de
cartazes, colagens, contacéo de historias dentre outros recursos ludicos;

D) Assembleia quinzenal a fim de promover a organizagéo de um ambiente de convivéncia pacifico
e de respeito entre as usuarias e toda a equipe institucional, garantindo a oportunidade da construgao
de regras de gestdo de convivéncia de forma participativa e coletiva, avaliagéo do servigo oferecido.
Essa estratégia foi construida visando respeitar aos direitos de opini&o e decis&o das usuérias, a fim de
possibilitar atividades que acatem 0 interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios (Essa
atividade pode ocorrer com maior frequéncia caso haja demanda);

E) Encaminhamentos para rede socioassistencial, rede de educacéo, saude e demais politicas;

F) Trabalho pautado na referéncia e contrarreferéncia: continuamente, é realizada contrarreferéncia
com os Orgéos da assisténcia social, educacao, saude, central de penas e medidas alternativas entre
outros que se mostrem necessarios no andamento do acompanhamento individual e familiar;

G) Encaminhamento para assessoria juridica fornecida por profissionais vinculados & OAB por elas
elou outros profissionais voluntarios e instituicoes parceiras;

H) Preenchimento de Ficha Cadastral, registro dos Procedimentos;

Iy Plano Individual e Familiar de Atendimento: Estes dois diferentes instrumentais tém estrutura
formulada, que compreende: Técnica responsavel e participagéo do Abrago Mulher e CREAS, data de
inicio, dados de identificagdo, composicao familiar, plano de acéo e resultado esperado. Ambos 0s
planos sé&o inicialmente projetados pela equipe técnica com a participaggo do Abrago Mulher e CREAS,

visando a garantia de direitos e reestabelecimento da autoestima, em um segundo momento, tratados

Casa das Anas Balneario Camborit/SC
adm.casadasanasbc@gmail.com

13748



Aiica

com a Acolhida/familia, onde é respeitada a autonomia e escolhas pessoais. Ha objetivos de curto,
médio e longo prazo e ha responsabilidades de ambas (usuaria/familia e equipe técnica e participacao
do Abraco Mulher e CREAS) para que 05 objetivos se concretizem. Os planos sdo periodicamente
avaliados e reavaliados e seus desdobramentos levam em considerac&o a dinamicidade do dia adiae
sua efetivagdo depende em partes, da articulagdo com a Rede de atendimento municipal €/ou
instituicbes privadas;

J)Orientagdes para acesso a documentacgao pessoal,

K) Elaboragao de relatérios referentes a numeros de acolhimentos e atendimentos para alimentacao
de dados da vigilancia socioassistencial,

L) Avaliacéo Psicossocial,

M)  Declaragao de residéncia,

N)  Diagnostico socioecondmico, e estudo social caso se faca necessario;

O) Acompanhamento & monitoramento dos encaminhamentos realizados;

P)  Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

Q) Encaminhamentos para inscrigbes do Cadunico, beneficios previdenciarios como: Beneficio de
Prestagdo Continuada, Auxilio-Doenga, Salario Maternidade, Auxilio Reclusao;

R)  Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacéo de
dependéncia,

S) Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre 0s membros das familias;

T) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

U) Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

V) Mobilizagdo com a familia extensa e ampliada quando de interesse/solicitado pela acolhida;

W) Reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de

trabalho e resultado.

SEGURANCA DA ACOLHIDA

O acolhimento dar-se a em imével alugado pela instituicao, situado em area urbana favorecendo
assim a reinsercdo comunitaria, social e acesso a oportunidades de trabalho, escolarizacao €
capacitagao. O enderego de acolhimento & sigiloso, levando em consideracao o eminente risco de morte
e violéncia inerente da populagéo acolhida.

Buscando favorecer um ambiente familiar e acolhedor, reservando a privacidade dos acolhidos
as mulheres e seus dependentes s&o conduzidos para aposentos mobiliados, com banheiro e chuveiro
tarmico. Recebem roupa de cama e de banho, produtos de higiene pessoal e vestimenta. Sao
disponibilizados produtos de limpeza € acesso a maquina de lavar para a higienizagéo de suas roupas
e de seus dependentes.

Dentro da estrutura mencionada, a individualidade e pessoalidade dos acolhidos & um fator
considerado, dos itens de vestuario disponibilizados pela Instituicdo, as mulheres e criangas optam

pelos que mais se identificarem. Quanto ao alojamento, 0s usuarios so distribuidos pensando no bem-
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estar de todos - as familias sempre permanecem juntas nos quartos, ainda, anseios individuais sao
considerados como, por exemplo, desejo por troca de quartos. Cada familia organiza seus itens nos
guarda-roupas conforme desejar; dos produtos de limpeza, caso desejem, podem adquirir conforme sua
preferéncia. A instituicao fornecera itens de EPIs caso se faca necessario.

A Casa das Anas dispde de uma area estruturada com 8 (oito) quartos sendo 2 (duas) suites que
acomodam até 4 (quatro) pessoas por quarto, 6 (seis) banheiros, refeitorio, cozinha, sala de estar,
brinquedoteca (contendo brinquedos, livios e materiais pedagogicos, proporcionando momentos de
aprendizado, refor¢o escolar, brincadeira livre, explorando a imaginacéo, criatividade e desenvolvimento
motor e intelectual das criangas € adolescentes acolhidos) e patio externo contendo um parquinho. Cada
ambiente possui mobiliario adequado. A Instituicdo possui 2 (duas) areas de servico, sendo lavanderia €
espago para estender a roupa. Também dispomos de uma area que possui pia para lavagem dos
utensilios da cozinha. Possuimos uma sala de reunido para equipe multidiciplinar, uma sala de

atendimento para a equipe técnica e uma sala para o setor administrativo.

SEGURANGCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL

Estratégias de Incentivo ao desenvolvimento da autonomia individual, habilidades de autogestao,
autossustentacgdo e independéncia, incluem a promogao de atendimentos individuais € grupais visando
o fortalecimento da autoestima, o empoderamento € a ressignificagéo da vivéncia da violéncia. Nos
atendimentos individuais visando um novo projeto de vida & construido através de um plano de acoes
em que & expresso as suas necessidades e o que idealiza para um futuro, fomentando a insergéo no
mercado de trabalho, em parceria com voluntarios € rede socioassistencial, promove a divulgagéo de
cursos de profissionalizagao e capacitagdo; incentiva-se a escolarizacéo; fornecemos declaragéo de
residéncia como referéncia de enderego; elabora-se curriculos e divulga-se as acolhidas vagas de
emprego existentes no Municipio, preparando a acolhida para o desligamento do servigo.

A Equipe Técnica em seus atendimentos visa a participagéo cidada, onde as usuarias sao
informadas e orientadas quanto aos seus direitos civis, sociais e politicos, como conhecimento das leis,
emissao de documentos e acesso a beneficios. Facilitando a organizacéo de atividades da vida diaria
e o desenvolvimento do autocuidado, as acolhidas sao incentivadas e orientadas para responsabilizar-
se, dentro de suas possibilidades, pelo cuidado e logistica de sua familia. Ainda dentro dessa premissa,
as mulheres acolhidas s&o envolvidas nas escalas de atividades diarias da Institui¢ao.

Quanto ao desenvolvimento da autonomia familiar, a equipe institucional e técnica,
constantemente incentiva e orienta a acolhida teoricamente e por modelagem quanto aos cuidados de
higiene e seguranga e quanto a utilizacdo de técnicas pautadas na disciplina positiva para o cuidado de
seus filnos e/ou dependentes. Quanto ao desenvolvimento da autonomia social, visando a insergéao na
sociedade a instituicdo organiza atividades que promove O convivio comunitario, como passeios,
palestras, assembleias, grupos e oficinas que sao ofertado a todas, porém, quanto as saidas externas,
quando a seguranca de alguma acolhida/familia poder estar comprometida, ¢ orientado/planejado que
estes n&o participem da saida, ocasiao esta, em que serdo organizadas atividades alternativas na Casa.

Essas atividades séo planejadas dentro das necessidades, potencialidades e interesses dos acolhidos
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e podem ser oportunizadas em parceria com a rede ou favorecida por voluntarios.

SEGURANCA DE CONVIVIVO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL.

A instituicdo oportuniza e estimula que a acolhida retome e fortalega os seus vinculos com seus
familiares, com a comunidade e sociedade. Facilita 0 acesso a beneficios, programas, outros Servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos, visando transferéncia de renda e a inclusao em
programas sociais.

2.6 EQUIPE MINIMA: Conforme estabelecido na NOB/RH- SUAS para servigos de acolhimento
institucional- Alta Complexidade

QUADRO DE FUNCIONARIOS -

CARGO QUANTIDADE PERFIL/ ATRIBUIGOES/
QUALIFICAGAO HORAS L
Gerente de projetos 1 Nivel superior Direcionar a missao e
visao institucional,
treinamentos e
supervisdo da equipe
executora,
intermediagbes  com
convénios, reunides
externas, captacédo de
recursos ;

incompleto

Coordenadora 1 Nivel superior Compras, orgamentos,
recebimento e envio de
documentos,
verificagdo de entrada
e saida de
correspondéncia,
recepcao do publico em
geral, emissao de
relatorios, recebimento
de mercadorias.
Prestagdo de contas
para 0 municipio. 40h/s

Assistente social 1 Nivel superior Acolhimento; escuta
qualificada; avaliacio
Psicologa 1 Nivel superior psicossocial,
glaboragdo do PIA;
encaminhamentos e
articulagdo com a rede
municipal de servicos;
facilitag&o de grupos €
trabalho e terapéuticos;
elabora¢ao de
documentos, relatorios
e planos de trabalho;
busca ativa de faliares;
representacao em
conselhos e reunioes
da rede; visitas
técnicas.30h/s
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Nivel médio

Instrugéo e
gerenciamento das
rotinas institucionais
promovendo
oxperiéncias de
acolhimento
saudaveis.12x36

Auxiliar de Nivel fundamental Auxiliar as educadoras
educadora social s . IS0 <

gerenciamento das
rotinas  institucionais
promovendo
experiéncias de
acolhimento
saudaveis.12x36

Cozinheira Nivel fundamental Gerencia estoque,ﬁ
prepara alimentos,
auxilia na organizacéo
da cozinha.40nh/s

Motorista Nivel médio Atende as

necessidades de
mobilidade urbana
dos acolhidos.
Entrega e retirada
de documentos e
doacdes, Conduz a
equipe para
compromissos

relacionados aos

interesses da
instituicdo; mediante
avaliacéo das

necessidades. 40h/s

Educadora social

Cursando Pedagogia

Auxiliar no cuidado
pedagoégico para as
criancas/adolescentes
da Instituicdo que
aguardam vagas nas
escolas da Rede;
Auxiliar a demanda
educacional de
menores acolhidos que
tem o convivio social
limitado por estarem
em medida protetiva de
alta complexidade;
Auxiliar na realizacéo
de tarefas escolares;
Fornecer cuidado no
periodo matutino ou
vespertino para as
criangas/adolescenies
cujas responsaveis
tenham que atender a
compromissos

judiciais, meédicos e |

Casa das Anas Balneario Camborit/SC
adm.casadasanasbc@gmail.com

17 /48



Aics

Desenvolver  projetos
de promogéo a saude.
Para este fing, entende-
oc oriangaladolescente
com idade de 4 anos a
17 anos incompletos.
40h/s.

educacionais: N

2.7 PROVISOES: AMBIENTE FiSICO:

A Casa das Anas dispde de uma érea estruturada com 8 (oito) quartos sendo 2 (duas) suites que
acomodam até 4 (quatro) pessoas por quarto, 6 (seis) banheiros, refeitorio, cozinha, sala de estar,
brinquedoteca (contendo brinquedos, livios e materiais pedagégicos, proporcionando momentos de
aprendizado, reforgo escolar, brincadeira livre, explorando a imaginagéo, criatividade e desenvolvimento
motor e intelectual das criancas e adolescentes acolhidos) e patio externo contendo um parquinho. Cada
ambiente possui mobiliario adequado. A Instituicdo possui 2 (duas) areas de servico, sendo lavanderia e
espaco para estender a roupa. Também dispomos de uma area que possul pia para lavagem dos
utensilios da cozinha. Possuimos uma sala de reunido para equipe multidiciplinar, uma sala de
atendimento para a equipe técnica e uma sala para o setor administrativo.

2.8 RECURSOS MATERIAIS:

A Instituicdo dispéem de material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, materiais de limpeza e higiene, vestuarios,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Relatérios dos usuarios
contendo informacdes necessarias das acolhida e seus filhos. E também acesso e registro ao Sistema
Precisa.

3- DESCRIGAO DO PROJETO

3.1- TITULO DO PROJETO: 3.2- PERIODO DE EXECUGAO:
12 meses

CASA DAS ANAS
Inicio: (Previsdao em dia/més/ano):
01/01/2023

Término: (Previsao em dia/més/ano):
31/12/2023

3.3- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia domeéstica e familiar.
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3.4- DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E
INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

Conforme Edital de Chamamento Publico n. 001/2021 do fundo Municipal de Assisténcia Social de
Balneario Camboriu:

A cidade localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina na Regiao
Sul do Brasil. Por meio do Relatério “Santa Catarina em Nameros”
desenvolvido pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que 0 municipio possui uma
populagdo estimada em 131.727 habitantes com uma area
demografica de 46.244 km? localizado na mesorregido do Vale do ltajai
considerada uma regido urbana. A distribuicéo populacional por
género, segundo dados extraidos do Censo Populacional de 2010 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), revelam
que os homens representavam 47,55% da populagéo, com um
percentual mais elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundagdo o
municipio, com uma extensa orla maritima, tem uma forte vocacgéo
turistica e hoje sua economia & sustentada pelo setor terciario de
prestagdo de servigos, com forga nos comércios locais, bares e
restaurantes e no ramo hoteleiro. Balneario Camborili destaca-se
nacionalmente por ter um dos maiores IDH[1] (indice de
Desenvolvimento Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845,
entre os municipios a regido encontrava-se em 2° lugar em Santa
Catarina no ano de 2010. Com relagéo a incidéncia de pobreza no
municipio o mesmo Relatério revela que Balneario Camborili possuia
a incidéncia de 0,2% da populagdo com renda familiar per capita de
até R$ 70,00, 1,0% com renda familiar per capita de ate 1/2 salario
minimo e 6,0% da populagdo com renda familiar per capita de até 1/4
salario minimo, nimeros considerados baixos tendo em vista o numero
de habitantes no municipio.

A violéncia contra mulher € um fenémeno social herdado de um
histérico patriarcado onde a mulher era vista como propriedade do
homem legitimando relagdes familiares abusivas. Enquanto muitos
direitos tem sido assegurados as mulheres desde entao, vestigios
dessa cultura ainda sdo evidenciados nos alarmantes indicadores
contabilizados. Dados do Programa Abrago a Mulher revelam que
desde sua implantagdo o programa ja realizou mais de 14.984
atendimentos. Com a pandemia, os numeros tornam-se cada vez
mais expressivos, diante das situacSes de agravamento das
vulnerabilidades sociais que tencionam os conflitos nas familias. Dos
casos atendidos pelo programa maiores incidéncias nas violéncias
fisicas e psicologicas. O programa promove atendimento social,
juridico, psicologico e oferta todas as condigbes para que a mulher
consiga sair da condigéo de violéncia. Diante da preocupacéo de
estabelecer melhores condicoes de acolhimento para mulheres que
sofreram graves ameagas a vida e suas familias, temos a
necessidade de ofertar essa modalidade de acolhimento em atencao
as mulheres com vivéncia de violéncia. Em Balnedrio Camborit
existem servicos especializados de atengéo a mulher vitima de
violéncia, e atendimentos as violéncias em geral, contudo, ainda ha
necessidade de maior articulagdo e garantia do desenvolvimento
efetivo desta politica no municipio que sera o foco do programa
abraco a mulher.

A partir da justificativa apresentada acima e como o municipio de Balneario Camboriti ndo oferta
esse tipo de servigo, a Casa das Anas percebeu a importancia de prestar o servigo de acolhimento
institucional para mulheres vitimas de violéncia domestica e familiar acompanhadas de seus filhos e/ou
dependentes.
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3.5- PUBLICO ATENDIDO:

Mulheres de 18 anos a 59 anos, acompanhadas ou n&o de seus filnos ou dependentes de ambos
0s sexos com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 20 diae, em situagao de violéncia doméstica e familiar |
|
residentes no municipio de Balneario Camboriti/SC.

3.6- REALIDADE LOCAL:

Conforme dados do site do Observatorio da Violénia Contra a Mulher no periodo entre janeiro

ajulho de 2021, foram concedidas pelo Tribunal de Justiga de Santa Catarina 10.912 medidas protetivas
E Segundo o Portal de Seguranca Publica de Santa Catarina, no periodo de 01/01 a 30/09/2021, foram |
contabilizados 31 feminicidios. 1

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, “a Assisténcia Social como :\

|
politica de protecéo social configura-se como uma nova situagao para o Brasil. Ela significa garantir a |

todos, que dela necessitam, e sem contribuicdo prévia a provisao dessa protecao. \\

As expressdes da questdo social apresentadas a partir da exploragdo e excluséo social da ‘
sociedade, fez com que o Estado pensasse em politicas sociais com agdes que estabelecem direitos l
sociais, com o objetivo de proporcionar a equidade social. A Constituicao Federal de 1988 foi um grande
avango na ampliagdo dos direitos sociais. Conforme o Art.194 da Constituigao Federal “A seguridade
social compreende um conjunto integrado de agoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,

destinadas a assegurar os direitos relativos & saude, a previdéncia e a assisténcia social.”

A Organizacéo Mundial da Saude/OMS define violéncia como o uso intencional da forga fisica ou
do poder real ou em ameaga, contra si préprio, contra outras pessoas, ou contra um grupo ou uma
comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de resultar em lesao, morte, dano psicologico,

deficiéncia de desenvolvimento ou privagéo. Violéncia Doméstica é a violéncia praticada entre membros

do ambiente familiar, sendo de lacos de sangue ou de forma civil, a violencia pode ser de natureza fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral.

A Lei Maria da Penha foi criada para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
Brasil. Teve por base a Constituigéo Federal de 1988, que diz no seu Artigo 226, que a familia, base da
sociedade, tem a protecéo do Estado, e este assegurara a assisténcia a familia, criando mecanismos
para coibir a violéncia no ambito de suas relagoes.

O Sistema Unico de Assisténcia Social define que: “a proteg&o social especial tem por objetivo
prover atengao socioassistencial a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal

e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, entre outras.”

Para atender essa demanda da atual conjuntura, a Arvore da Vida filial Balneario Camborid,
presta o servigo de acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,

denominada Casa das Anas fundada em 08 de Fevereiro de 2017, iniciando suas atividades em 31 em

agosto de 2017, com o objetivo de acolher e garantir proteg&o integral para mulheres de 18 a 59 anos

vitima de violéncia doméstica e familiar, acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes de ambos
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os sexos, com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, “garantindo sua integridade fisica e

emocional, auxiliando no processo de reorganizagéo de suas vidas e no resgate de sua autoestima’
(BRASILIA, 2011, p.21).

O servico Casa das Anas celebra desde o ano de 2018 uma parceria com o0 municipio de

Balneario Camborit que ofertava 8 (oito) vagas mensais para acolhimento, em abril de 2019 devido

para 20 (vinte). O servigco desde sua abertura prestou servico de acolhimento, onde foram ocupadas

ao aumento da procura deste servico 0 municipio notou a necessidade de ampliagdo de vagas/mes \
|
856 (oitocentos e cinquenta e seis)vagas.

No ano de 2020 de janeiro a dezembro, foram ocupadas o total de 273 (duzentos e setenta e trés),
vagas sendo mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos e/ou dependentes. 1

|

3.7- O ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS PARA ‘
MULHERES E SUAS FAMILIAS, DEVE TER AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

|

A Casa das Anas presta o servico de acolhimento institucional provisério, como medida protetiva \,

de urgéncia, para mulheres e seus dependentes, vitimas de violéncia doméstica e familiar, estabelecida ‘{

em local sigiloso, tendo em vista casos de recorréncia de atos de violéncia fisica, psicologica, sexual,
patrimonial ou moral contra a mulher. Visa garantir a integridade fisica e emocional, auxiliando no

processo de reorganizagéo de suas vidas e no resgate de sua autoestima.

3.8- A ASSISTENCIA PRESTADA INCLUI AS SEGUINTES ATIVIDADES:

A Casa das Anas presta o acolhimento a mulher vitima de violéncia domésticabe familiar, acompanhada

ou ndo de seus filhos ou dependentes dar-se por requisigo de servicos de politicas publicas e setoriais,

Poder Judiciario, como discorre a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais.

Este equipamento é estruturado a fim de assegurar as mulheres as condigdes para 0 exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentagao, a educagéo, a cultura, a moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitéria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as acolhidas

engloba medidas de protegéo, cuidado, empoderamento e autonomia.

como Programa Abrago a Mulher e demais servicos da rede socioassistenciais, Ministério Publico ou \
1

Lei 11340/06), Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do §
8° do art. 226 da Constituicio Federal, da Convencao s
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de l
Discriminaco contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher: altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo
Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras
providéncias.
O acolhimento acontecera preferencialmente pela equipe técnica que realizara a entrevista

inicial, a leitura e assinatura do Termo de Compromisso (documento que explica as regras institucionais

e rotinas da instituic&o) e copia de documentos pessoais para serem arquivados em prontudrio, a partir
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da entrevista inicial ¢ identificado demandas futuras e necessarias das acolhidas e seus dependentes,
como continuagdo dos estudos, documentagéo civil, transferéncias escolares. A acolhida tera a
possibilidade de comunicar-se com sua familia ou outra rede de apoio pertinente utilizando o telefone
da instituicdo. Através desta escuta identificamos situacdes de violéncia pela qual as acolhidas
passaram, para conduzirmos os futuros atendimentos e produzir dados para a rede de vigilancia
socioassistencial, esta acdo ocorre em todo o periodo de acolhimento.

Possibilitamos e proporcionamos o acesso aos beneficios, programas e outros servigos da rede
socioassistencial através de encaminhamentos e articulagéo com a rede socioassistencial.

Garantimos o acesso aos demais 6rgos do sistema de direitos, do sistema de justica, e demais
politica publicas, encaminhando e articulando com a rede municipal, como: saude, educacao,
habitag&o, conselho tutelar, Instituto Geral de Pericias, Receita Federal, Cartério de Registro Civil entre
outros, bem como, encaminhamentos para o atendimento juridico atraves do Projeto OAB Por Elas e
parceiros. Essa agéo acontece no decorrer do acolhimento a partir da identificagédo da demanda ou
solicitag&o da acolhida.

Quando identificado pela equipe técnica atraves da escuta qualificada ou solicitado pela acolhida
encaminhamos para atendimento psicologico das usuarias e seus dependentes, através da rede
publica de saude, Programa Abrago a Mulher e para os dependentes o PAIS.

A instituicdo preza pela escolarizag&o das acolhidas e seus dependentes, matriculando as
criangas na escola ou fazendo transferéncias, incluindo as criancas na fila tnica. Para as mulheres que
demonstram interesses no retorno aos estudos, viabilizamos a matriculas na escola para jovens e
adultos (EJA) e inscrigdes no Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA)) para que assim tenham a oportunidade de ampliar seus conhecimentos e uma meihor
colocagdo no mercado de trabalho.

Promovemos a prevengédo para a rompimento do ciclo da violéncia, tanto para as mulheres
quanto para seus dependentes, visando uma mudanca de comportamento para que a violencia
vivenciada n&do seja mais reproduzida neste nucleo familiar. Essa intervengéo ocorre atraves dos
atendimentos de escuta especializada, nos atendimentos psicossociais e na construgao do Plano de
Atendimento Individual/familiar, estimulando e incentivando o reestabelecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

Visando a construcédo de novos projetos pessoais e de condicdes para independéncia,
desenvolvimento e autocuidados a equipe institucional através de grupos direcionados para mulheres
e as criangas/adolescentes, bem como atendimento individual e personalizados realizado pela equipe
tecnica, sendo assistente social, psicologa e pedagoga, buscamos estimular habitos e atitudes de
autonomia, instruindo sobre a importancia de administrar suas vidas e de seus dependentes enquanto
estiverem na instituicéo e principalmente apos o desligamento.

Estimulamos o desenvolvimento de aptidoes e novas habilidades, sempre respeitando a
individualidade de cada acolhida, ofertando oficinas na instituicdo oportunizados pelas equipe
institucional, assim como divulgamos cursos externos de qualificagdo e requalificacao profissional,
vagas de trabalho disponiveis no municipio.
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Favorecemos mensalmente a integracdo das usuarias e seus dependentes a espacos culturais,
esportivos e de lazer, possibilitando a elas passeios, visitas a parque, passeios na praia, promovendo

assim & Gonvivencia comunitaria € Social.

-
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3.9- RECURSOS HUMANOS: A EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O ATENDIMENTO DE 20
PESSOAS, SERA COMPOSTA POR:
Recursos Humanos - Equipe de Assisténcia Social - Quantidade |
Conforme o disposto na NOB/RH. ‘
Gerente de Projetos 01 |
Coordenadora 01 _
Assistente Social 01 ||
Psic6loga 01
Educadora Social 06
Auxiliar de Educadora Social 02 |
Cozinheira 01
Educadora social cursando Pedagogia 01 |
Motorista 01

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar
claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execugéo do objeto, definigéo e estimativa de tempo de duragéo das etapas,
fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento
das metas

1.Acolhimento de Apartir do Tempo

ari até 20 ‘
mulheres e seus Casa das Anas | Usuarias ehcaminham | meximo des |
dependentes 'e:nto do meses, salvo 'l
rograma excegoes [
(mensal) el
mulher.
2 Atendimentos com : ” Término d
; S rias até 20 Inicio do érmino do
Equipe Técnica Casa das Anas | Usua acolhimento acolhimento |
|
. N Usuarias SHEA0 Bl ot Término do
3.100% das acolhidas | Rede municipal acolhimerito acolhimento

encaminhadas para
rede socioassistencial 5
(mensal)

15
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4.100% das criancas
encaminhadas para
rede de educacéo,
para mulheres que
permanecem no
servigo por tempo
superior a 15 dias sem
previséo de
desligamento (mensal)

Rede municipal Usuarias

ate 20

Inicio do
acolhimento

Ate 30
(trinta) dias
apos o
acolhimento

5. 75% das mulheres
com renda per capita
de até Y salario
minimo ou renda
mensal total de até 03
salarios minimos
serem encaminhadas
para insergdo ou
atualizagéo do
Cadastro Unico:
(anual)

Rede municipal Usurias

Até 20

Inicio do
acolhimento

Até 30
(trinta) dias
apos o
acolhimento

6.100% encaminhados
para rede de salde,
para mulheres que
permanecem no
servigo por tempo
superior a 45
dias:(mensal)

Rede municipal Usuarias

Até 20

Inicio do
acolhimento

Término do
acolhimento

7.100% das mulheres
acompanhadas
inseridas no Sistema
informatizado
(PRECISA)
disponibilizado pela
Gestéo da politica de
assisténcia social do
municipio. (mensal)

Casa das Anas Usuarias

até 20

Inicio do
acolhimento

Ate 60 dias
apos o
acolhimento

8.Participacéo de pelo
menos 50% das
mulheres nas
atividades propostas
mensalmente pela
entidade (mensal)

arias
Casa das Anas Usuaria

até 20

Inicio do
acolhimento

OBS: salvo
quando as
acolhidas
estejam
inseridas no
mercado de
trabalho

Término do
acolhimento
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9.Encaminhar
(elaboragéo de
curriculos, painel de
empregos) 100% das
mulheres que estejam
acolhidas por tempo
superior a 4 meses
para o mercado de
trabalho, mediante
analise de Estudo de
Caso da Equipe
Técnica . (mensal)

Casa das
Anas/
empregadores

Usuarias

ate 20

Apartir do
quarto més
de
acolhimento

Término do
acolhimento

10.Elaboragéo de PIA
(Plano Individual de
Atendimento) de 100%
das mulheres que
permanecerem
acolhidas por tempo
superior a 30 dias.

Casa das Anas

Usuarias

até 20

Apartir de 30
dias de
acolhimento

Término do
acolhimento

5- PLANO DE APLICACAO

Repasse mensal de recursos

financeiros.

Valor global: R$ 990.000,00

Monetaria

12 parcelas.

Oficinas/palestras/assembleias/grupos com as usuarias e seus | Atividades.
dependentes

necessidade.

Atendimento individual e familiar (semanal) ou quando houver

Atendimento.

Convivéncia comunitaria e familiar

Passeios

de lazer

e atividades
culturais, visita a familiares e amigos. |
Celebragdo de datas comemorativas:
como aniversarios, pascoa, natal ...)

Reunides intersetoriais (mensal)

Reunides.
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Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferi¢do do cumprimento das metas ou de alteracio
da realidade local:

-Apresentacéo de folha de rosto do Plano Individual ou Familiar de atendimento com dados cadastrais
dos usuarios participantes:

- Relatorio de execucéo de atividades realizadas (atividades detalhadas no item 5), emitido através do
prontuario eletronico do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio- Sistema de Tecnologia-
Precisa. Dito isto, fica estabelecido o uso desse sistema como forma de monitoramento das metas.

- As metas estabelecidas para OSC, no item 4, receber&o como sugestéo de atividades (meios), o plano .

de aplicagéo (item 5.1), dando autonomia aos profissionais para utilizacéo das atividades (instrumentais) |
que preferirem para o cumprimento das metas.

7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
7.1- CONCEDENTE (REPASSE)

PARCELA 20 vagas MES
01 R$ 67.500,00 JANEIRO
02 R$ 72.500,00 FEVEREIRO
03 R$ 72.500,00 MARCO
04 R$ 72.500,00 ABRIL
05 R$ 72.500,00 MAIO
06 RS 72.500,00 JUNHO
07 RS 94.500,00 JULHO
08 R$ 72.500,00 AGOSTO
09 R$ 72.500,00 SETEMBRO
10 R$ 72.500,00 OUTUBRO
11 R$ 72.500,00 NOVEMBRO
12 RS 175.500.00 DEZEMBRO

SOMA RS 990.000,00 -

7.2- TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 990.000,00

7.3 -DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 27001 Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Fungéo: 8 - Assisténcia Social;

Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria;

Programa: 1907 — Balneario do Futuro para as Pessoas:

Acbes: 2.125 — Formalizag&o de Parcerias com OSCIPs — Protecdo Social Especial;

Despesa: 3.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos; Fonte de recurso:
100000 - Recursos Ordinéarios

8- DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
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Mariana Torres Roveda

Gerente de Projetos

Aimé Naidon Chaves

Coordenadora

Kelli Flavia Spricigo

Assistente Social

Beatriz Duarte de Medeiros Machowski

Psicologa

Camila Ariana Larsen

Aux. Educadora Social Noite

Priscila de Oliveira Guedes de Souza

Aux. Educadora Social dia

Rozelaine Ourique Porto

Educadora Social Noite

Maria de Fatima Lino

Educadora Social Noite

Lilian Adriana Ribeiro da Rosa

Educadora social Dia

Sandra Regina Duwe

Educadora social Noite

Natasha Oliveira

Educadora social Dia

Nicoly Eduarda Santos Brizolla

Educadora Social Dia

Zenaide Regina Da Rocha

Cozinheira

Rubia Carla Rodrigues da Silva

Motorista

Pamela Ritiele dos Santos

Educadora social cursando Pedagogia

S S N

|
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9—- PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

Repasse | META1 |META2 |META3 |META4 |META5 |[META6 |META7 |[TOTAL |
RHe Aluguel Agualiuz/ | Alimenta | Despesas | Seguran | Transporte ‘
Encargos telefone/ | ¢éo/hig/ administr | ¢ca Ilcombustiv i
internet/ limp. ativasl/ind el/manuten
gas iretas/ho ¢ao do
norarios veiculo/ 5
contabeis seguro do
Imaterial carro
expedient
e
Jan RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS
51.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 |1.500,00 | 67.500,00 |
Fev RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS ;
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 1.500,00 72.500,00 ?
Mar RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS |
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 1.378,00 922,00 1.500,00 | 72.500,00 |
Abr RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS i
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 1.500,00 | 72.500,00 |
Maio RS RS RS RS R$ 700,00 | RS RS RS |
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 1.500,00 | 72.500,00 |
Jun RS RS RS RS R$ 700,00 | RS RS RS |
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 1.500,00 | 72.500,00 |
Jul RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS |
78.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 150000 | 94.500,00 |
Ago RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS ‘
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 1.500,00 72.500,00 |
Set RS RS RS RS R$ 700,00 | RS RS RS |
56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 1.500,00 | 72.500,00
RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS
Out 56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 1.378,00 922,00 1.500,00 | 72.500,00
RS RS RS RS RS 700,00 | RS RS RS
Nov 56.000,00 | 11.000,00 | 1.000,00 | 1.378,00 922,00 | 1.500,00 | 72.500,00
Dez RS RS RS RS RS RS RS RS
159.000,0 | 11.000,00 | 1.000,00 1.378,00 700,00 922,00 1.500,00 175.500,00
0
RS RS RS RS RS RS R$ RS
SOMA 792.000,0 | 132.000,0 | 12.000,00 | 16.536,00 | 8.400,00 11.064,0 | 18.000,00 990.000,00
0 0 0 N

3
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10-OBSERVAGOES GERAIS

Todas as agées desenvolvidas pela OSC para o desenvolvimento das acgles relacionadas a parceria, devem
estar pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS), como também, demais normativas e regulamentages que norteiam o funcionamento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais como politica publica de defesa e garantia de
direitos.

Além do atendimento aos itens 4.4 a 4.9 a OSC devera, sempre que identificar a demanda, fazer os
encaminhamentos, dos usuarios e suas familias, para a rede de servigos socioassistenciais da Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, quando for o caso, como também, para as demais politicas
publicas de defesa e garantia de direitos implantadas na rede municipal.

A OSC devera trabalhar em parceria com os CRAS e o CREAS do municipio (definidos como 6rgaos
encaminhadores), no que se refere aos encaminhamentos de novos usuarios para insercdo nos
acompanhamentos.

O item 3 refere-se ao servico que o Fundo Municipal de Assisténcia Social visa parceirizar, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Sendo assim, as proponentes, para serem
contempladas com este edital, precisardo estar dentro dos parametros desse critério.

No item 9, referente as despesas e receitas, fica a cargo das OSC o detalhamento dos custos e subsidios
para manutencao dos projetos parceirizados, podendo ser dispensados para Recursos Humanos, gastos
administrativos, materiais de expedientes, dentre outros.

Acerca da Comiss&o de Selecdo, este edital seguira o decreto 8489/2017 e 9354/2019. Os projetos
apresentados passardo por uma prévia andlise e aprovacao da Comissdo de Selegdo da Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica, apds julgamento das propostas de plano de trabalho pelo
administrador publico. Tal comisséo sera designada pelo municipio, assim como composta por servidores

de cargos efetivos do quadro da administrac&o publica municipal, podendo esta, solicitar assessoramento

técnico de especialista que n&o seja membro do colegiado. J

Casa das Anas Balneario Camborii/SC
adm.casadasanasbc@gmail.com




11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

i)

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lil da Lei
13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lel
13.019/2014.

A organizagao nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme
as vedacgdes dos artigos 38 a2 41 da Lei 13.019/14.

A organizagdo nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagéo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo
as condigdes legais de firmar a parceria com a administracéo publica e n&o incorrendo em nenfiuma
das vedagoes legais;

A organizagéo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentara administragéo publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que 2
administracdo publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacéo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

A organizacéo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagées comerciais
e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associagéo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins
de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 23 de Novembro de 2022.

p \/b /
Ma{%‘na orres Ro

Representante legal por procuragao

Mariana Torres Roveda
Representante Legal
Casa das Anas SC
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12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( ) |

Balneario Camborit- SC, DE DE 2022

Responsavel pelo drgéo repassador de recursos

Gestor do Termo de Colaboragio




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA
CNPJ: 08.199.466/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:43:43 do dia 01/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/05/2023.

Cdédigo de controle da certiddo: 05B1.AD8C.072A.546A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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EODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 08.199.466/0002-50

Certiddo n®: 39444891/2022

Expedicdo: 10/11/2022, as 12:10:40

validade: 09/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 08.199.466/0002-50, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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CAIX A

CaAlA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.199.466/0001-70

Razao
Social: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA
Endereco: RUA BENTA CUSTODIO VIEIRA 2425 / PACIENCIA / ITAJAL / SC / 88318-

200

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/11/2022 a 27/12/2022

Certificagao Nimero: 2022112800582160552203

Informacgdo obtida em 08/12/2022 10:08:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. sf 11



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA

CNPJ/CPF; 08.199.466/0002-50
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 220140206606852

Data de emissdo: 10/11/2022 12:06:40
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 09/01/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/11/2022 12:06:41
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Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/11/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAQ: DATA DA VALIDADE:

2627793 /2022 10/11/2022 08/02/2023
CPF /| CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
08.199.466/0002-50 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ARVORE DA VIDA
INSCRICAO MUNICIPAL: 184801
ATIVIDADE CNAE:

8730199 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas anteriormente

8720499 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica nao
especificadas anteriormente

8730101 - Orfanatos

8730102 - Albergues assistenciais

ENDEREGO / LOCALIZAGAO:

|.ogradouro: 3110, 500 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 88330-287
AVISO:

Até o momento nao constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRIGAO:
Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C222627793N9255D11

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320




ESTADO DE SANTA CATARINA A%y PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =~ BALNEARIO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS s CAMBORIU
LEl 13.019/2014

L

L
{

1)

P

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO — FMAS n° 06/2021

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 06/2021 que entre si celebram
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIA,L - FMAS, e Organizagao
da Sociedade Civil Arvore da Vida.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvi,mento e Inclusdo Social, CPF n° e a
Organizacao da Sociedade Civil Arvore da Vida, inscrita no CNPJ sob n° 08.199.466/0002-
50, com sede na Rua: 3110, 500 — CEP 88.330-287 — Balneario Camborid, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Natanael Nunes
Paixdao, CPF , residente e domiciliado a Rua 3300, n° 341 — apto 1402 Centro CEP
88.330-272, Balneario Camborii/SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 001/2021 e mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao FMAS 06/2021, passando a
vigorar até 31 de dezembro de 2023;

b aditivo de R$ 990.000,00 (Novecentos e noventa mil reais) a serem repassados conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

¢ DADOTACAO ORCAMENTARIA

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Org¢amentaria: 26001 — Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente

Funcgao: 8 — Assisténcia Social

Subfuncgao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 1917 — Cuidar para crescer

Acdo: 2.129 — Formalizacao de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianca e Adolescente
Despesa 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
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LEl 13.019/2014
CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 67.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 94.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 72.500,00 R$ 175.500,00
TOTAL R$: 990.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdao do presente aditivo, tendo em vista a importancia da continuidade dos
trabalhos realizados, conforme diagnostico e aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA (Ata n° 608 de 18 de outubro de 2022).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes constantes no Termo de Colaboracdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 8 de dezembro de 2022.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Natanael Nunes Paixdo
Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil Arvore da Vida
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& BALNEARIO
Memorando 55.733/2022 LJ RALNEARIO

De: Gislaine Kruhs Lemos Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Selecao

Despacho: 2- 55.733/2022

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Assunto: Formulario-Aprovagao-ARVORE DA VIDA (CASA DAS ANAS) - 1° T.AD. FMAS 06-
2021

Balneario Camborit/SC, 12 de Dezembro de 2022

Boa tarde,
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser o 1° Termo aditivo FMAS
06/2021, do Termo de Colaboracao, onde ha transferéncia de recursos, entre a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS com a CASA DAS
ANAS, para o acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme
relatado no plano de trabalho, Memorando 55.733/2022.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio com o objetivo de acolher e garantir protegao integral
para mulheres vitimas de violéncia doméstica acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes.

3) Da viabilidade de sua execucgéo e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execugao. O crédito orgamentario disponivel esta no
Memorando 55.733/2022.

4) Da descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execugao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria do Desenvolvimento e Inclusédo
Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social , por meio de relatério do gestor da parceria, pela
comissao de monitoramento e avaliagcao através de visitas em loco e relatérios apropriados e pela secretaria
de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas e objetivos descritos no
plano de trabalho e sua execugéo.

5) Da designacao do gestor da parceria;

Foi designada a senhora NEIVA DE OLIVEIRA, gestora da parceria.

6) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagcao através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Colaboragao e do Plano de
trabalho. Ressalta-se apenas que faltou a Relagao de Equipe Executora.

Atenciosamente,
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Gislaine Kruhs Lemos
Professora de Educacgéo Infantil

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 19/12/2022 20:48:02 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

“Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou n&o, vocé esta certo.” - Henry Ford
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Memorando 55.733/2022 15 aw\l;él;llou
De: Enio Henrique Goncalves Setor: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

Despacho: 4- 55.733/2022

Para: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Selegao AC: Gislaine Kruhs Lemos

Assunto: Formulario-Aprovagcao-ARVORE DA VIDA (CASA DAS ANAS) - 1° T.AD. FMAS 06-

2021

Balneario Camborit/SC, 13 de Dezembro de 2022

Prezada, segue anexo documentagao ref. a ressalva:

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Colaboragédo e do Plano de
trabalho. Ressalta-se apenas que faltou a Relacdo de Equipe Executora.

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc « www.1doc.com.br
Impresso em 19/12/2022 20:48:34 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

“As criticas s&o a motivagdo para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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EQUIPE EXECUTORA BALNEARIO CAMBORIU

CASA DAS ANAS
NOME CPF TELEFONE ENDERECO
01 Mariana Torres Roveda
02 Aimé Naidon Chaves
03 Kelli Favia Spricigo
04 Beatriz Duarte de Medeiros Machowki
05 Natasha Luiza Baumgarten Oliveira
06 Maria de Fatima Lino
07 Rozelaine Barcelos Ourique Porto
08 Pamela Ritiele dos Santos da Rocha
09 Sandra Regina Duwe
10 Priscila de Oliveira Guedes de Souza
11 Camila Ariana Larsen
12 Nicoly Eduarda Santos Brizolla
13 Rubia Carla Rodrigues da Silva
14 Lilian Adriana Ribeiro da Rosa
15 Zenaide Regina Rocha
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Memorando 55.733/2022 1}_ AR

De: Enio Henrique Goncalves Setor: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias -

Despacho: 6- 55.733/2022

Para: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Sele¢ao AC: Gislaine Kruhs Lemos

Assunto: Formulario-Aprovacao-ARVORE DA VIDA (CASA DAS ANAS) - 1° T.AD. FMAS 06-

2021

Balneario Camborit/SC, 13 de Dezembro de 2022

Prezada, segue (anexo) documentacgao apresentada pela entidade referente a ressalva:

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovacao da minuta do Termo de Colaboragédo e do Plano de
trabalho. Ressalta-se apenas que faltou a Relagao de Equipe Executora.

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991
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“As criticas s&o a motivagdo para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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EQUIPE EXECUTORA BALNEARIO CAMBORIU

CASA DAS ANAS
NOME CPF TELEFONE ENDERECO
01 Mariana Torres Roveda
02 Aimé Naidon Chaves
03 Kelli Favia Spricigo
04 Beatriz Duarte de Medeiros Machowki
05 Natasha Luiza Baumgarten Oliveira
06 Maria de Fatima Lino
07 Rozelaine Barcelos Ourique Porto
08 Pamela Ritiele dos Santos da Rocha
09 Sandra Regina Duwe
10 Priscila de Oliveira Guedes de Souza
11 Camila Ariana Larsen
12 Nicoly Eduarda Santos Brizolla
13 Rubia Carla Rodrigues da Silva
14 Lilian Adriana Ribeiro da Rosa
15 Zenaide Regina Rocha
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v ALY PREFEITURA
Memorando 55.733/2022 BALNEARIO

'ii’ CAMBORIU
De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario

Pereira Junior
Despacho: 7- 55.733/2022
Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Formulario-Aprovagao-ARVORE DA VIDA (CASA DAS ANAS) - 1° T.AD. FMAS 06-

2021

Balneario Camboriu/SC, 14 de Dezembro de 2022

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracdo da pretendida

parceria.

;ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL €55 CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 06/2021

Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 06/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracao Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Organizagdo da Sociedade Civil: Organizagio da Sociedade Civil Arvore da Vida.
Objeto:
TiTULO DO PROJETO: CASA DAS ANAS

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

Valor total do repasse: R$: 990.000,00 (Novecentos e noventa mil reais)
Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no enderecgo eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 06/2021
Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 06/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragdo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Organizacdo da Sociedade Civil: Organizacdo da Sociedade Civil Arvore da Vida.
Objeto:

TiTULO DO PROJETO: CASA DAS ANAS

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

Valor total do repasse: R$: 990.000,00 (Novecentos e noventa mil reais)
Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS

original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4382342

E -"*:E * Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4382342, ndo substituindo o





