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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo

TC pMBC/SEDUC N2 04/2022

12 TERMO ADITIVO

1.1 - Secretaria ou Fundo

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

FRANCIELLY APARECIDA KISSNER

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
(O Edital de Chamamento (O Termo de Fomento

linexigibilidade [l Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - TITULO DO PROJETO: Atendimento interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede
municipal de ensino, com atraso global do desenvolvimento e com deficiéncia intelectual associadas ou nao a
outras deficiéncias, rede municipal de ensino.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar e educacional especializado
a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento
ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou
ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas
ou ndo a outras deficiéncias.

- DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE
PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM
COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA

PARCERIA.

A APAE de Balneario Camboril trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criancas adolescentes e idosos
com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da prépria missao da
instituicdo que é “promover e articular acoes de defesa de direitos, prevencao, orientacdes, prestacdo de
servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo
de uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educacao, assisténcia social e salide das pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e profissionais das escolas. Ressalta-se
gue os programas executados pela APAE de Balnedrio Camboril estao dedicados ao atendimento da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva do atendimento
educacional especializado e na habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um
processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das dreas de educacdo, salde, trabalho,
assisténcia social e outros, com vistas a reducao das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e
habilidades para o trabalho, a inclusédo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a
protecdo social. A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento j& oferecido pela
Instituicao para estes educandos.

Por se tratar de instituicdo de carater triplice no sentido de sua atuacdo, a APAE desenvolve um conjunto
articulado de acbes de diversas politicas sociais (educacdo, salde e assisténcia social) para que se faca o
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enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela prépria deficiéncia. Neste sentido, vale referir a
Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza em sua diretriz uma Educacao Equitativa,
inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa
garantia pois abarcamos um amplo espectro de acdo intersetorial que permite construir todos os dias esse
paradigma e as parcerias municipais tem contribui¢cdo importante.

Dentro dessa perspectiva é preciso avancar no que tange recursos e servicos ofertados as pessoas com
deficiéncia:

A educacdao em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com aprendizado ao longo da vida é um direito
de todos. Esse principio se refere a postura da comunidade escolar que oferece servicos profissionais que
atendem eficazmente ao conjunto de seus integrantes, estabelecendo relagdes de colaboragao ativa para que
todos tenham acesso aos recursos e servicos diferenciados necessarios para que oportunidades iguais sejam
viabilizadas em direcdo ao desenvolvimento humano e social (...) Define-se, entdo, um sistema educacional
equitativo como aquele que promove politicas, praticas e esforcos diferenciados e necessarios para que todos
tenham oportunidades iguais e alcancem seus melhores resultados, valorizando, ao maximo, cada
potencialidade. J& um sistema educacional inclusivo é aquele que promove politicas, praticas e esforcos
considerando tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema educacional inclusivo é
aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem de todas as pessoas, sem exclusdo
(PNEE, 2020, p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas acdes em todos 0s seus programas de atendimentos norteadas pelo proposto
no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervencao educacional que teve suas origens no inicio da década
de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta construida a partir da ideia de que as habilidades a
serem ensinadas as pessoas com deficiéncia devem ser funcionais (Uteis) e ensinadas através de procedimentos
naturais, abandonando-se das situacdes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-se a maneira como os
objetivos educacionais e terapéuticos sdo escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai
aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos
procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o
mais semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizacao especifica que organiza seus atendimentos através de Programas, conforme
seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as acdes e atendimentos estdo divididas por faixas de idade do seu
publico alvo que s&o pessoas com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou nao
a outras deficiéncias, sendo o primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa
PDEAR através de seus subprogramas: Estimulacao Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a
17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado - AEE e Servico de
Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos atendidos pelo Programa de
Atendimento Especializado através de seus subprogramas: Programa de Atencdo Integral - PAl (SPE), Programa
Mundo do Trabalho (IPT e PROAL), Programa de Atengdo ao Autismo (SAE TEA), Programa Servico Pedagdgico
Especializado (SAE’s); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia, mdusica, educacao fisica,
informatica), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende criancas e adolescentes e com o
Programa Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde criancas a idosos (de acordo com as
especificidades de cada educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui 3 equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas por faixa de
idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes sociais, fisioterapeutas,
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fonoaudidlogas, pedagogas, psicélogas, terapeuta ocupacional, e ainda conta com atendimento de neurologista,
psiquiatra, educadora fisica, professores de informdtica e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a PCD requer mais que equipes especificas, mas sim um
conjunto integrado de agdes que permitam e que promovam a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.
Cabe apontar que nosso publico se constitui em grande parcela de pessoas com deficiéncia multipla, ou seja,
deficiéncia intelectual associada a outras deficiéncias (deficiéncia fisica, e /ou sensorial, sindromes). Sendo assim
os profissionais que atuardo nesta instituicao, prestando atendimentos educacionais especializados precisam ter
uma formacéo minima para atuar junto aos educandos e poder contar com tecnologias e recursos que ampliem
as possibilidades de habilitar e reabilitar, educar ou mesmo melhorar as condicées de vida, se trata de cada vez
mais pensarmos nas necessidades dos educandos e respeitar o direito fundamental ao desenvolvimento.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Prestar atendimento interdisciplinar e educacional especializado a alunos da rede municipal de ensino, entre 0 a
5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17
anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos
entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

* Prestar atendimento pedagdgico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global
do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes a criangas com
deficiéncia e de suas familias;

* Prestar atendimento pedagdgico especializado a educandos entre 06 a 17 anos, realizando avaliacao,
atendimentos, encaminhamentos e orientagdes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

* Prestar atendimento pedagdgico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos acima de 17
anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando
planejamentos, encaminhamentos, orientacdes aos educandos com deficiéncia e suas familias

* Prestar atendimento nas areas de recepcao, agentes de alimentacdo, a 210 educandos, de transporte a 70
educandos, e o fornecimento de itens de alimentagao, material de expediente e limpeza;

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO
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1 - PROPONENTE - OSC.
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1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associacdo de Pais e Amigos dos [1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario Cambori  (1.5-U.F: SC [1.6- DATA DE 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
CONSTITUIGAO:| , o = o)) .

14/11/1984 escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

1.9- SITE:
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): Margid | 1.11- CPF
Rinnert Buckstegge 1.12- C.ILJORGAO EXP.: .

SSP/SC
1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 2450, n° 300 — Centro
1.15- 1.16- 1.17- DDD/TELEFONE: 3361-5638
1.14- CIDADE: Balneério Camboriu U.F: CEP: . . . ;
sC 88.330- 1.18-E-MAIL: margidkleine@hotmail.com
407 1.19- SITE:

2- DESCRICAO DO PROJETO.

21 - TITULO DO PROJETO: Atendimento interdisciplinar e | 2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
educacional especializado a educandos da rede municipal de .

. ; s . | Inicio: 01/02/2023
ensino, com atraso global do desenvolvimento e com deficiéncia

intelectual associadas ou n&o a outras deficiéncias. Término: 31/12/2023

2.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar e educacional
especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual
associadas ou nao a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual
associadas ou ndo a outras deficiéncias.

2.4 - Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados
a parceria, incluindo a populagio beneficiada diretamente, bem como o diagndstico da realidade local e
seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

2.4.1 Consideragoes

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 37 anos no atendimento de criangas adolescentes e idosos com
deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da propria missdo da
instituicdo que é “promover e articular acdes de defesa de direitos, prevencao, orientacdes, prestacdo de servigos,
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educacao, assisténcia social e saude das pessoas com deficiéncia intelectual e




multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e profissionais das escolas. Ressalta-se
que os programas executados pela APAE de Balneario Camboriu estao dedicados ao atendimento da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva do atendimento
educacional especializado e na habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um
processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de educagdo, saude, trabalho,
assisténcia social e outros, com vistas a redu¢cado das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e
habilidades para o trabalho, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a
protecdo social. A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela
Instituigcdo para estes educandos.

Por se tratar de instituicao de carater triplice no sentido de sua atuagao, a APAE desenvolve um conjunto articulado
de agbes de diversas politicas sociais (educagido, saude, trabalho e assisténcia social) para que se faga o
enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela propria deficiéncia. Neste sentido, vale referir a Politica
Nacional de Educacéo Especial de 2020 que preconiza em sua diretriz uma Educagéo Equitativa, inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida, esse paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois
abarcamos um amplo espectro de acdo intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as
parcerias municipais tem contribuigao importante.

Dentro dessa perspectiva é preciso avancar no que tange recursos e servicos ofertados as pessoas com
deficiéncia:

A educagdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com aprendizado ao
longo da vida é um direito de todos. Esse principio se refere a postura da comunidade
escolar que oferece servigos profissionais que atendem eficazmente ao conjunto de seus
integrantes, estabelecendo relagdes de colaboragéo ativa para que todos tenham acesso
aos recursos e servigos diferenciados necessarios para que oportunidades iguais sejam
viabilizadas em direcdo ao desenvolvimento humano e social (...) Define-se, entdo, um
sistema educacional equitativo como aquele que promove politicas, praticas e esforgos
diferenciados e necessarios para que todos tenham oportunidades iguais e alcancem
seus melhores resultados, valorizando, ao maximo, cada potencialidade. J& um sistema
educacional inclusivo é aquele que promove politicas, praticas e esforgos considerando
tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema educacional
inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem de
todas as pessoas, sem exclusdo (PNEE, 2020, p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas agbes em todos 0s seus programas de atendimentos norteadas pelo proposto
no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervengédo educacional que teve suas origens no inicio da década
de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta construida a partir da ideia de que as habilidades a serem
ensinadas as pessoas com deficiéncia devem ser funcionais (Uteis) e ensinadas através de procedimentos
naturais, abandonando-se das situagdes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-se a maneira como os
objetivos educacionais e terapéuticos sdo escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai
aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos
procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o mais
semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizagdo especifica que organiza seus atendimentos através de Programas, conforme
seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as agdes e atendimentos estao divididas por faixas de idade do seu
publico alvo que sdo pessoas com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou ndo a
outras deficiéncias, sendo o primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa
PDEAR através de seus subprogramas: Estimulagdo Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a
17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado — AEE e Servigo de
Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos atendidos pelo Programa de
Atendimento Especializado através de seus subprogramas: Programa de Atencéo Integral — PAI (SPE), Programa
Mundo do Trabalho (IPT e PROAL), Programa de Atencéo ao Autismo (SAE TEA), Programa Servigo Pedagdgico
Especializado (SAE’s); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia, musica, educagéo fisica,
informética), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende criangas e adolescentes e com o Programa
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Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde criangas a idosos (de acordo com as especificidades de cada
educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE possui 3 equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas por faixa de
idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes sociais, fisioterapeutas,
fonoaudidlogas, pedagogas, psicologas, terapeuta ocupacional, e ainda conta com atendimento de neurologista,
psiquiatra, educadora fisica, professores de informatica e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a PCD requer mais que equipes especificas, mas sim um conjunto
integrado de agbes que permitam e que promovam a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

Cabe apontar que nosso publico se constitui em grande parcela de pessoas com deficiéncia multipla, ou seja,
deficiéncia intelectual associada a outras deficiéncias (deficiéncia fisica, e /ou sensorial, sindromes). Sendo assim
os profissionais que atuardo nesta instituicdo, prestando atendimentos educacionais especializados precisam ter
uma formagao minima para atuar junto aos educandos e poder contar com tecnologias e recursos que ampliem as
possibilidades de habilitar e reabilitar, educar ou mesmo melhorar as condigdes de vida, se trata de cada vez mais
pensarmos nas necessidades dos educandos e respeitar o direito fundamental ao desenvolvimento.

Vale ainda ressaltar que na atualidade o municipio de Balneario Camboriu carece de servicos especializados para
0 atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual (multiplas) no &mbito educacional e assistencial, e n&o possui
de forma publica espacos multidisciplinares voltados especificamente a este publico, por isso se torna téo
importante a necessidade de pactuacédo com o terceiro setor.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Prestar atendimento interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0
a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17
anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos
entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

e Prestar atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses,
com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos,
orientagdes a criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Prestar atendimento interdisciplinar e pedagdgico especializado a educandos entre 06 a 17 anos,
realizando avaliagdo, atendimentos, encaminhamentos e orientagdes aos educandos com deficiéncia e
suas familias;

e Prestar atendimento pedagdgico especializado, através de oficinas pedagodgicas a educandos acima de 17
anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sdo entre 14 e 17 anos, realizando
planejamentos, encaminhamentos, orientagbes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

e Prestar atendimento de musica, a educandos acima de 17 anos e a alunos dispensados da frequéncia na
escola regular que s&o entre 14 e 17 anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos
educandos com deficiéncia e suas familias;

e Prestar atendimento de educacgao fisica a educandos acima de 17 anos e a alunos dispensados da

frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando planejamentos, encaminhamentos,

orientagcdes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

Prestar atendimento nas areas de servigos gerais / limpeza a 226 educandos;

Prestar atendimento nas areas de auxiliar administrativo e recepg¢ao a 226 educandos;

Prestar atendimento na area de monitor a 150 educandos;

Prestar atendimento nas areas de informatica e tecnologia da informagédo aos educandos e profissionais da

instituicao;

e o o o

7168

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:
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meses, com

familias;

atraso lobal .
g e Realizar

desenvolvimento ou  deficiéncia,
realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes

criangas com deficiéncia e de suas | e Realizar

e Manter a

reunides intersetoriais

conforme demanda;

e Prestar no minimo 20 assessorias

aos nucleos de educacéo infantil;
30 estudos de caso
comportando 1 semana de
atividades;

contratagao da
profissional de pedagogia;

e Realizar 40 horas de formacgao

continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educacgao
Especial, conforme solicitagao;
Coordenar e planejar as
atividades do programa, bem
como orientar profissionais no
atendimento a 30 criancgas;

METAS PRODUTO/SERVICO RESULTADO
(POR 11 MESES)

1. Prestar atendimento interdisciplinar e | ® Prestar em média 15| e30 criangas sendo
pedagdgico especializado atendimentos mensais e 150 | acompanhadas e tendo
educandos entre 0 a 5 anos e 11 anuais de pedagogia; garantidos terapias que

e Realizar 20 reunides de equipe; otimizem o] seu

desenvolvimento e qualidade
de vida;

e Orientar 0s espagos
educacionais e familiares;

e Oportunizar qualidade de vida;
eFamilias e wusuarios tendo
garantidos os seus direitos e

assistidos em suas
necessidades;
040 horas de formacgao

continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagéo
Especial;

¢ 150 atendimentos realizados no
ano de pedagogia;

pedagogico especializado,

realizando
planejamentos,

deficiéncia e suas familias;

2. Prestar atendimento interdisciplinar e

educandos entre 06 a 17 anos,

atendimentos,
encaminhamentos,
orientagcbes aos educandos com

Realizar 10 avaliagdes
pedagdgicas no ano;
Prestar em média’ 50

atendimentos mensais e 500
anuais de fonoaudiologia;

Realizar 30 estudos de caso
comportando 1 semana de
atividades;

Realizar 20 reunides de equipe;
Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;

Prestar no minimo 20 assessorias
as escolas municipais e
estaduais;

Coordenar e planejar as
atividades do programa, bem
como orientar profissionais no
atendimento a 30 criangas e
adolescentes;

Manter a contratacéo da
profissional coordenadora;

Manter a contratagao da
profissional de fonoaudiologia;
Realizar 40 horas de formacéao
continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagao
Especial, conforme solicitagao;

¢ 30 educandos sendo
acompanhadas e tendo
garantidos atendimentos que

otimizem o] seu
desenvolvimento e qualidade
de vida;

¢ 500 atendimentos realizados no
ano de fonoaudiologia;

e Orientar 0s espagos
educacionais e familiares;

e Oportunizar qualidade de vida;

eFamilias e wusuarios tendo
garantidos os seus direitos e

assistidos em suas
necessidades;
e40 horas de formacgdo

continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagéo
Especial,

3. Prestar atendimento

entre 14 e 17 anos,

pedagogico
especializado, através de oficinas
pedagodgicas a educandos acima de
17 anos e a alunos dispensados da
frequéncia na escola regular que séo
realizando
planejamentos, encaminhamentos,

orientagbes aos educandos com

Prestar em meédia 250
atendimentos mensais e 3000
anuais de pedagogia;

Realizar 10 reunides de equipe no
ano;

Realizar planejamento dos
atendimentos organizando
objetivos de trabalho e
caracterizando o desenvolvimento

e 3000 atendimentos realizados

no ano;
e 100 educandos sendo
acompanhados e tendo

garantidos atendimentos que
otimizem o seu
desenvolvimento e sua
qualidade de vida;

e Possibilitar a  investigacao,

' A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2022 a

meta sera considerada em seu valor total.
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deficiéncia e suas familias;

cognitivo dos educandos;

o Atender aos familiares conforme
demanda;

orientacao e encaminhamentos

das demandas do educando ja
em seu primeiro acesso ao
servico.

4. Prestar atendimento musica a alunos

e Prestar em média 400

4000 atendimentos realizados

acima de 17 anos e a educandos atendimentos mensais e 4000 | no ano;

dispensados da frequéncia na escola anuais de musica,; e 150 educandos sendo
regular que sao entre 14 e 17 anos, acompanhados e tendo
; . garantidos terapias que
reallzar]do planejamentos, otimizem o seu
encaminhamentos, orientagbes aos desenvolvimento e sua

educandos com deficiéncia e suas qualidade de vida;
familias; e Possibilitar  atividades  que
contribuam no desenvolvimento
sensorio  perceptivo e a

qualidade de vida;
Prestar atendimento de educagéo | e Prestar em média 500 | e 5000 atendimentos realizados

fisica (piscina e solo) a educandos, atendimentos mensais e 5000 (| no ano;

entre 2 a 17 anos?, acima de 17 anuais de educagdo fisica na |e 150 educandos sendo
anos e a alunos dispensados da piscina; acompanhados _© tendo
. - garantidos atendimentos que
frequéncia na escola regular que séo otimizem o seu
entre 14 e 17 anos, realizando desenvolvimento e sua

planejamentos, encaminhamentos, qualidade de vida;
orientagbes aos educandos com e Possibilitar  atividades  que
deficiéncia e suas familias; contribuam no desenvolvimento
sensorio  perceptivo e a

qualidade de vida;
Prestar atendimento nas areas de | e Manter a contratacdo dos |e 235 educandos sendo
servigos gerais / limpeza; profissionais; acompanhados e tendo
garantidos atendimentos e
espago que otimizem o seu
desenvolvimento e sua

qualidade de vida;
Prestar atendimento nas areas de | e Manter a contratacdo dos |e 235 educandos sendo
auxiliar administrativo e recepcao; profissionais; acompanhados e tendo
garantidos atendimentos que
otimizem o] seu
desenvolvimento e sua

qualidade de vida;
Prestar atendimento na é&rea de| e Manter a contratacdo da |e 235 educandos sendo
monitor; profissional; acompanhados e tendo

e Auxiliar os educandos junto as

garantidos atendimentos que

professoras; otimizem o] seu
desenvolvimento e sua

qualidade de vida;
Prestar atendimento nas areas de | e Manter a  contratacdo  do |e 235 educandos sendo
informatica e tecnologia da profissional; acompanhados e tendo
informacdo aos educandos e |® Desenvolver os projetos de | garantidos atendimentos que
profissionais da instituicio tecn_olqgla . digital junto aos | otimizem ' o] seu
profissionais e educandos; desenvolvimento e sua

e Suporte e orientagdo dos registros

qualidade de vida;

2 Alunos inseridos na Rede Municipal de ensino.
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de atendimentos;

e Publicagcdo de midias sociais da

instituicao;

e Elaboracao
institucionais
educandos;

e Coordenar a
informatica;

junto

oficina de

videos
aos |e

e 70

profissionais
assistidos na implementacao e
uso das tecnologias digitais nos
atendimentos;

sendo

No caso dos atendimentos presenciais, estes serdo executados em salas de atendimento na APAE.

Para o teleatendimento quando necessario, as ag¢des acontecerdo da seguinte forma: As atividades seréo
encaminhadas através de aplicativos de celular (Whats App, Facebook, Instagram, etc); A equipe trabalhara com
os recursos de gravagao de videos, envio materiais on-line, video chamadas, audios podcast, ligagbes telefénicas.

Cronograma fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragao das etapas, fases ou
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas:

3.1 - META 3.2- ESPECIFICAGAO/ 3.3- INDICADOR FiSICO 3.4- DURAGAO
LOCALIDADE
UNIDADE QUANTIDADE INiclO TERMINO
META 1: Prestar atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11
meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos,
orientacdes a criancas com deficiéncia e de suas familias
ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria da PROFISSIONAL
profissional de pedagogia;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 150 01/02/2023 | 31/12/2023
pedagogia; Atendimentos
anuais
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 3 Realizar estudos de caso|ESTUDOS 30 01/02/2023 | 31/12/2023
comportando 1 semana de estudos de caso;
atividades podendo ter a
participagédo da crianga e de
sSeus responsaveis;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 4 Realizar reunides de | REUNIAO 20 01/02/2023 | 31/12/2023
equipe; reunides anuais;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 5 Realizar reunides | REUNIAO Conforme 01/02/2023 | 31/12/2023
intersetoriais; demanda;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 6 Prestar assessoria aos | ASSESSORIA 20 01/02/2023 | 31/12/2023
nucleos de educacao assessorias anuais
infantil; no minimo;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 7 Realizar 40 horas de|FORMAGAO 40 01/02/2023 | 31/12/2023
formacao continuada aos Horas
profissionais da Seduc e
Depto. de Educacao
Especial, conforme
solicitagcao
APAE / SEDUC/ NUCLEOS
Balneario Camboriu
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META 2: Prestar atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado, a educandos entre 06 a 17 anos,
realizando atendimentos, encaminhamentos, orientagées aos usuarios com deficiéncia e suas familias;

ETAPA1

Manter a contratacéo da
carga horaria dos
profissionais da
Coordenacéo pedagdgica;

APAE / Balneario Camborit

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL

40 horas

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 2

Manter a contratacido da
carga horaria da
profissional da
fonoaudiologia;

APAE / Balneario Camboriu

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL

28 horas

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 3

Coordenar e planejar as
atividades do programa,
bem como orientar
profissionais no
atendimento a 30 criancgas;

APAE / Balneario Camboriu

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL

40 horas;

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 4

Realizar 30 estudos de
caso comportando 1
semana de  atividades
podendo ter a participacao
da crianga ou adolescentes
e de seus responsaveis;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTO

30
estudos de caso;

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 5

Realizar reunides de
equipe;

APAE / Balneario Camboriu

REUNIAO

20
Anuais;

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 6

Realizar reunioes

intersetoriais;

APAE / Balneario Camboriu

REUNIAO

Conforme
demanda;

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA7

assessoria as
municipais e

Prestar
escolas
estaduais;

APAE / Balneario Camboriu

ASSESSORIA

20
assessorias anuais
Nno mMinimo;

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 8

Prestar atendimentos de
fonoaudiologia;

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTOS

500
Anuais

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA9

Realizar
pedagdgica;

avaliacao

APAE / Balneario Camboriu

ATENDIMENTOS

10
Anuais

01/02/2023

31/12/2023

ETAPA 10

Realizar 40 horas de
formacao continuada aos
profissionais da Seduc e
Depto. de Educacao
Especial, conforme
solicitagao;

APAE / SEDUC/ CEM
Balneario Camboriu

FORMAGCAO

40
Horas

01/02/2023

31/12/2023

META 3: Prestar atendimento pedagoégico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos
acima de 17 anos e a alunos dispensados da escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando

7
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planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 240 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria das PROFISSIONAL
profissionais da pedagogia;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de|ATENDIMENTO 3000 01/02/2023 | 31/12/2023
pedagogia; atendimentos
anuais;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 3 Realizar planejamento dos | PLANEJAMENTO Conforme numero | 01/02/2023 | 31/12/2023
atendimentos organizando de atendidos;
objetivos de trabalho e
caracterizando 0
desenvolvimento cognitivo
dos educandos;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 4 Realizar adaptacdes, | ATENDIMENTO Conforme 01/02/2023 | 31/12/2023
reunides de equipe, demanda;
reunides intersetoriais,

assessoria, orientagdes aos
familiares conforme
demanda necessaria.

APAE / Balneario Camboriu

META 4: Prestar atendimento musica a alunos acima de 17 anos e a educandos dispensados da escola
regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagcdes aos

educandos com deficiéncia e suas familias;

ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria do PROFISSIONAL
profissional de musica;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO 2500 01/02/2023 | 31/12/2023
musica; Atendimentos
anuais;

APAE / Balneario Camboriu

META 5: Prestar atendimento de educagio fisica (piscina) a educandos, entre 2 a 17 anos?, acima de 17 anos
e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando

planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos educandos com deficiéncia e suas familias;

ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 80 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria dos PROFISSIONAL
profissionais de educacgéo
fisica;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Coordenar o servigo de CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
atendimentos de piscina; PROFISSIONAL
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO 5000 01/02/2023 | 31/12/2023
educacao fisica; Atendimentos
anuais;
APAE / Balneario Camboriu
META 6: Prestar atendimento nas especialidades servigos gerais / limpeza a 226 educandos;
ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 120 horas 01/02/2023 | 31/12/2023

carga horaria das
profissionais de servigos
gerais;

PROFISSIONAL

3 Alunos inseridos na Rede Municipal de ensino.
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META 7: Prestar atendimento nas areas de auxiliar administrat

ivo e recepgao a 22

6 educandos;

ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 80 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria das PROFISSIONAL
profissionais auxiliares
administrativas;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 50 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria das PROFISSIONAL
profissionais de recepcéo;
APAE / Balneario Camboriu
META 8: Prestar atendimento na area de monitor a 150 educandos;
ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 28 horas 01/02/2023 | 31/12/2023
carga horaria da PROFISSIONAL
profissional de monitoria;
APAE / Balneario Camboriu
META 9: Prestar atendimento nas areas de informatica e tecnologia da informagdao aos educandos e
profissionais da institui¢ao;
ETAPA 1 Manter a contratagéo da CARGA HORARIA 40 horas 01/02/2023 | 31/12/2023

carga horaria do
profissional de informatica;

PROFISSIONAL

APAE / Balneario Camboriu

Indicadores qualitativos e quantitativos para a aferigdo do cumprimento das metas ou de alteracdo da

realidade local:

- Lista de presenca (diarios de turmas) confirmando a participacdo dos educandos s e/ou suas familias, nas

atividades real

izadas.

- Relacdo de fotos e videos, quando ao atendimento for executado de maneira remota;
- Relatério de execugéao de atividades;
- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

4 — PLANO DE APLICAGAO

4.1-SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO | 4.2-UNIDADE 4.3- 4.4 - A - Atendido
PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA QUANTIDADE NA - Nao atendido
AP - Atendido
Parcialmente
Repasse mensal de recursos financeiros da Monetaria 01 parcela de
Prefeitura de Balneario Camboriu R$ 133.160,79
01 parcela de
R$ 213.663,86
09 parcelas de
R$ 92.181,32
5 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
N° DE
5.1 NOME 5.2 CPF | 5.3 ENDERECO 5.4 FUNCAO C. H. | PROFISSIONAIS
PEDAGOGAS E 320 08
PEDAGOGAS (A COORDENADORAS DE
CONTRATAR) PROGRAMA
PROFESSORES DE ED. PROFESSORA DE ED. 80 02
FISICA (A CONTRATAR) FISICA E COORDENADORA
ATIVIDADES DE PISCINA (A
CONTRATAR)
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PROFESSOR DE PROFESSOR DE MUSICA (A| 40 02
MUSICA (A CONTRATAR)
CONTRATAR)
PROFESSOR DE PROFESSOR DE 40 01
INFORMATICA (A INFORMATICA (A
CONTRATAR) CONTRATAR)
SERVICOS GERAIS (A SERVICOS GERAIS (A | 120 04
CONTRATAR) CONTRATAR)
AUXILIAR 80 02
ADMINISTRATIVO (A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATAR)
FONOAUDIOLOGA (A , 28 01
CONTRATAR) FONOAUDIOLOGA
MONITORA (A 28 01
CONTRATAR) MONITOR
RECEPCIONISTA (A . 50 02
CONTRATAR) RECEPCAOC

TOTAL 23
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

METAS FEV MAR ABR MAI JUN JUL

. R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 | R$92.181,32 | R$92.181,32 | R$92.181,32 | R$ 92.181,32
Exercicio 2023

METAS AGO SET ouT NOV DEZ

. R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 133.160,79 R$ 213.663,86
Exercicio 2023

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 1.176.456,53

6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipal de Educagio.

7 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas Previstas 7.2-UNIDADE | 7.3 - Valor Unitario | 7.4 - TOTAL

RECEITAS CONCEDENTE
Repasse mensal de recursos financeiros da Prefeitura Monetaria 01 parcela de R$ 1.176.456,53
de Balneario Camboriu R$ 133.160,79

01 parcela de

R$ 213.663,86

09 parcelas de

R$ 92.181,32

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS CONCEDENTE: R$ 1.176.456,53

7.9 -Despesas Previstas 7.10- 7.11-VALOR 712 -TOTAL
UNIDADE UNITARIO
DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE
01 (um/a) Pedagoga (40 horas semanais) coordenadora Monetaria 09 parcelas de R$ 59.455,17
de programa R$ 4.416,49
01 parcela de
R$ 6.948,78
01 parcela de
R$ 12.757,98
01 (um/a) Pedagoga (40 horas semanais) coordenadora Monetaria 09 parcelas de R$ 59.455,17

10
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de programa

R$ 4.416,49
01 parcela de
R$ 6.948,78
01 parcela de
R$ 12.757,98

01 (um/a) Pedagoga (40 horas semanais) coordenadora
de programa

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.416,49
01 parcela de
R$ 6.948,78
01 parcela de
R$ 12.757,98

R$ 59.455,17

01 (um/a) Professor de Educacéo Fisica (40 horas
semanais) coordenadora de programa Piscina

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.416,49
01 parcela de
R$ 6.948,78
01 parcela de
R$ 12.757,98

R$ 59.455,17

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Fonoaudidloga (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.179,40
01 parcela de
R$ 4.875,23
01 parcela de
R$ 8.250,21

R$ 41.740,04

01 (um/a) Professor de Educacéo Fisica (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$
10.885,07

R$ 55.309,92

01 (um/a) Professor de Musica (24 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
2.750,46

01 parcela de R$
4177,71

01 parcela de R$
6.220,73

R$ 35.152,58

11
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01 (um/a) Professor de Musica (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
1.904,36

01 parcela de R$
2.855,83

01 parcela de R$
4.608,34

R$ 24.603,14

01 (um/a) agente de Servigos Gerais (30 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.824,67

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 4.302,49

R$ 23.456,69

01 (um/a) agente de Servigos Gerais (30 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.824,67

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 4.302,49

R$ 23.456,69

01 (um/a) agente de Servigos Gerais (30 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.824,67

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 4.302,49

R$ 23.456,69

01 (um/a) agente de Servigos Gerais (30 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.824,67

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 4.302,49

R$ 23.456,69

01 (um/a) auxiliar administrativo (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.491,33
01 parcela de
R$ 3.543,49
01 parcela de
R$ 6.965,70

R$ 32.931,16

01 (um/a) auxiliar administrativo (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.250,23
01 parcela de
R$ 3.185,18
01 parcela de
R$ 6.240,73

R$ 29.677,98

01 (um/a) Recepcionista (25 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.460,00

01 parcela de
R$ 1.979,59

R$ 13.429,59

01 (um/a) Recepcionista (25 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.460,00

01 parcela de
R$ 1.979,59

R$ 13.429,59

01 (um/a) Monitora (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.527,02
01 parcela de
R$ 2.006,81
01 parcela de
R$ 2.610,02

R$ 18.360,01

01 (um/a) professor de informatica (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de R$
4.204,61

01 parcela de R$
6.583,36

01 parcela de R$

R$ 55.309,92

12
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10.885,07

Encargos Sociais da equipe contratada Monetaria 09 parcelas de R$ 248.315,56

R$ 21.461,64
01 parcela de
R$ 24.789,22
01 parcela de
R$ 30.371,58

TOTAL DESPESAS CONCEDENTE R$ 1.176.456,53

7.2.1-TOTAL GERAL DESPESAS CONCEDENTE: R$ 1.176.456,53

8-OBSERVACOES GERAIS

9 - DECLARAGAO

[ ]

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndao sdo membros do
Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislagcdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacgodes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacgéo nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condi¢des legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedagdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

A organizagao possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagao tal como proposto,
estando ciente da obrigagao de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragéo publica nao
presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacgao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela concedente
destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propbe a executar, bem como, que atende as convengdes e
acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associacgéo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Ralnasrig Camboril (SC), 21 de novembro 2022

Documento assinado digitalmente

@;fb MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g Vel Data: 21/11/2022 15:54:48-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura do Representante OSC

10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

13



APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS :
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

gscola@ana_ebalncu[iog_am boriu.org.br

diretoria@a balneariocamboriu.org.br
APAE w_wg-_l:@lnegﬁo;ambo,r!u_._apaeb_r_a,sj_l.-om,.b_r

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n® 1260 - Centro - Balneario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

DECLARACAO RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriti - APAE, que: N&do ha no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagéo: a presente vedacao néo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lej n° 13.019, de 2014);

Carteira de
identidade, drgao
expedidor e CPF.

Nome do dirigente e cargo
que ocupa.

e-mail.

Presidente: Margid Rinnert
Buckstegge

Vice — Presidente: Denise
Payerl Basso

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Enderego residencial, telefone e
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS )
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori aebalneariocamboriu.org.br
APAE www,balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478

1° Diretor Secretario:
Valceni Maria Claudino
Vieira dos Santos

[

L 2° Diretor Secretario:
Mario Lucio Borges de
Souza

1° Diretor Financeiro:
Edla Aparecida da Costa
Sens '

2° Diretor Financeiro:
Cleusa Terezinha Brites
Carvalho

N s

Diretor de Patrimoénio: F
Roberto Pereira Graupner

n

Diretor Social:
Lourdes Gomes Minella

~N MM




APAE

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMEBORIU

APAE

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretori balneariocamboriu.org.br
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriti - SC - CEP: 88330-478

Email:
lourdes.minella@gmail.com

Conselho de
Administracdo: Eliane
Babinski

Conselho de
Administragdo: Edelgard
Cachel

Conselho de
Administragéo: Gelso
Ramos

Conselho de
Administragdo: Jodo
Kleine Buckstegge

Conselho de
Administragédo: Jorge
Otavio Cachel

Conselho de
Administragéo: llza Souza
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DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

APAE

APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636

(47) 3363-5106

Rua: 1926, n° 1260 — Centro - Balneario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

Conselho de
Administragao: Marli
Salete Ramos

Conselho de
Administragdo: Rosane
Teresinha JahnkeVailatti

Conselho de
Administracédo: Sénia
Maria Eble Cavichiolli

Conselho de
Administrag&o: Silvania da
Conceigéo Picchetti
Bertolini

Conselho de
Administracdo: Suzana da
Aparecida Souza de
Matos

Conselho de
Administragdo: Wilson
Vieira dos Santos Filho
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APAE

ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

APAE

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

dIretoril@a;:_agba!neaﬂocamborlu.om.hr
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636  (47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 - Centro - Baineario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

—

Conselho Fiscal: Judite
Haake

Conselho Fiscal: Marilda
Teresinha Costa Walesko

Conselho Fiscal: Tereza
Cardozo

Ana Paula Balvedi

Conselho Fiscal Suplente:

Presidente de Honra:
Isabela Sava Bueno

Email:
ws2@tabelionatosantos.com.br
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APAE

ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO ‘CA_MBORIU
ascola@gp_agbglneariocambquu.org.br

Rua: 1926, n® 1260 - Centro - Balneario Camborit — SC - CEP: 88330-478

diretoria@a balnearlocamborlu.o;g.hr
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
- Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Autodefensora: Camila
Walesko

Autodefensor: Manoel
Bonson dos Santos

L . ‘_J

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss3o ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante,
Ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, N&o serdo remunerados a
qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga, de 0rgao ou entidade da administragéo pablica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboriu (SC), 13 de Dezembro de 2022.
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ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
20S EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

di ria@a bainnarlocamboriu.omhr_
APAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106
Rua: 1926, n? 1260 — Centro - Balneario Camboriu - SC - CEP: 88330-478

A ...... 0/\%1.92 Q faud%&ic@% .........

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE



APAE

APAE

ASSOCIACAQC DE PAIS E AMIGOS i
DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636

(47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboriu — SC - CEP: 88330-478

Oficio N° 130
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Balneario Camboriu (SC), 13 de dezembro de 2022.

Assunto: Informar equipe executora referente ao Plano de Trabalho.

Vimos por meio deste informar sobre a equipe executora referente ao Termo de fomento

2023 (para contratagdo de profissionais e seu encargos) pactuado entre APAE e SEDUC que

possui como objeto: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a alunos da rede municipal

de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia:

criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou

nao a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual

associadas ou ndo a outras deficiéncias.

NOME | CPF l ENDERECO AREA/FUNCAOQ CH
ADELIA CRISTINA

SILVEIRA SERVICOS GERAIS | 40
ANA PAULA AUXILIAR DE
FORTUNATO LIMPEZA 30
ANGELA MARIA

DE CAMARGO COORDENADORA

DOS SANTOS PEDAGOGICA 40
ELIANE DE SOUZA

CARDOSO FONOAUDIOLOGO | 24
GRACIANE BONEZ AUXILIAR

DIAS ADMINISTRATIVO 40
JOSIANE

RODRIGUES AUXILIAR

ALVES ADMINISTRATIVO 40
JUCIRA LUIZA

ALCANTARA PROFESSORA 40
KATIA DE PROFESSORA
ALMEIDA PESSOA EDUCACAQFISICA | 40
KATIA MARIA COORDENADORA
UBERT BRUM PEDAGOGICA 40
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LARA SARDA PROFESSORA 40
LEISE CRISTINA

RIBEIRO COSTA PROFESSORA 40
LUCIANO DA PROFESSOR DE

SILVA CANDEMIL MUSICA 24
LUCILENE DE

FATIMA V. DE AGENTE DE

SOUZA NETO SERVICOS GERAIS | 30
MAGNO JOSE

DOS SANTOS PROFESSOR DE
JUNIOR MUSICA 16
PRISCILA

VIRGINIA AGENTE DE
CANDIDO SERVICOS GERAIS | 40
ROSA STUEPP COORDENADORA
MACHADO PEDAGOGICA 40
RUTE ROGERIO

DA SILVA RECEPCIONISTA 25
TANIA JARDIM DA AGENTE DE

SILVA SERVICOS GERAIS | 40
PEDAGOGA A

CONTRATAR PROFESSORA 40
PEDAGOGA A

CONTRATAR PROFESSORA 40
PROFESSOR DE

INFORMATICA PROFESSOR 40
PROFESSOR DE

EDUCACAO

FISICA PROFESSOR 40
RECEPCIONISTA RECEPCAQ 25

Sendo o que tinhamos para o momento,
Atenciosamente,

Margid R: Buckstegge

Pracidania ADAERPA

8]
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ESTATUTO DA APAE DE BALNEARIO CAMBORIU %3;;

CAPITULO 1
Da Denominacgio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit ou,
abreviadamente, Apae de Balnedrio Camboril , fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro
de 1.984 nesta cidade de Balnedrio Camborit, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balneario Camborit € uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas
areas de assisténcia social, educagfo, satde, preveng¢do, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nédo
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na rua 1926, n° 1260, bairro Centro, e foro no
municipio de Balneario Camborill, estado de Santa Catarina.

Art. 3% A Apae de Balneario Camboriti tem por MISSAO promover ¢ atticular agdes de defesa
de direitos ¢ prevergdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construcdo de uma sociedade justa e soliddria.

A 4% — A Apae de Balnedrio Cambuzit wdnia ~omo simbo’o 2 figura da fler margarida, com:
pétalas amarelas, contro laranja, pedinculo e duss folh.s verdes, una de cada lado, ladeada por duas
maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo ¢ a cutra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, propor¢Oes, areas de isolamento. tipografia, formata¢do das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federacdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balneario Camboril, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento APAEANO ¢ o nome da Apae, terd dimensdes na propor¢do de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagio Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242,

27168




Art. 8% — Considera-se “Excepcional” ou 1
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, mtelec.tua] ou sensarial os quais, em interid
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

I1 — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, ¢ a
promogdo de sua integragio & vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isclada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

[II — prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — oferecer servigos na 4rea da salide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

v 10 — Para consecu, 4o de seus fins, a Apae se propde a:

[ — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

[1I — incentivar a participag:ée da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;
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VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a ¢ U
filosofia do Movimento Apaeano; %,
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VII — solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados, e contribui¢des de pessoas
fisicas;

VIII - firmar parcerias com entidades coirmas e anélogas, solicitar e receber recursos de érgdos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais™, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federacdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, em situagdo de risco social ou abandono:;

XIV - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intele :ual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federag@o Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

XVIII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, incentivando a publicacdo
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e¢/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais. estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mltipla, provocando a
acdo dos oOrgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo;
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XX — promover e/ou estimular a realizagiio de estatisticas, estudos e pesquisas emitelacdo a  Ej

causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando “gﬁ;;agango \*‘E’f
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cientifico e a permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Aj S 8L
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XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia,
de promogdo, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagio a sua familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXII - divulgar a experiéncia apaecana em orgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagio, salde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando 4 plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Balnedrio Camboril integra-se, por filiagdo, a Federagio Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagfio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 17 - Apos a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada 2
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessiio, a utilizagdio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
¢ das decisGes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes ¢ da Federagiio das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, 4 Federagio das Apaes do Estado. até o dia 30 de abril.
relatdrio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administracdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira ¢ juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagfio Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.
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Dos Associados

SQurzoms
Secdo I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balnedrio Camborit é constity
pessoas fisicas e juridicas, neste caso re

ida por niimero ilimitado de associados,
social.

presentada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.
2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes e encargos
2 g o
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e

Juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestagio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adeso d
juridica sera exercido por apenas 01 {um) sécio/

e associado; sendo que o voto da pessoa
diretor representante.

Il — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administra¢do ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

Il - correspondentes: a
pontos do territério nacional ou

queles que prestam colaboragdo a Apae, porém residem em outros
em outro pafs;
IV — honoririos: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia,
programas de atendimento da Apae, seus pais e

maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
direito de votar e de serem votados, exigindo-se

mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
0 termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagdo da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Dos Titulos Honorificos \ ¥ i

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honordrio.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

I - Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissio composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V — A concessio de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relaciio a Apae,
rem lhe assegura os direitos previstos aos assoc's los contribuintes definidos neste Estatuto.

Segio 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

[ —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servicos
por ¢la prestados;

IT - participar das Assembleias Gerais;

IIT — propor candidatos a elei¢do de membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

[V — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto:

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho
Federagao das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;
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aprovagdo do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da
Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honordrios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordindria.
secdo IV
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 18 — S0 obrigagoes dos associados da Apae:

I —manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as informagoes
solicitadas pelos 6rgdos diretivos;

[Il - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

[V — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
0 regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagéo e providéncias;

*
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Das Penalidades Aplicaveis aos Associados 1_\__

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,

nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo.

[ - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragio, a qual ser4 aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

I — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugbes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federacéo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infrag@ies previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, nz hipétese e suspensdo e exclusdo,
recurso paic a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo. no prazo o 15 (quinze) dias, ontados da
notificacdo.

§ 3° - A exclusfo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Se¢do VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

[ — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagfio, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspenso ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administragio.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

Il - A andlise dos relatdrios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho

de Administrago da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomeneariiie
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a aplicacdo das penalidades previstas no arr. 19, a intervengdo na Apag ou ainda o arquivameny
denuncia. B

[V — Caracterizada a necessidade de Intervencgdo, caberfio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regulariza¢do da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a elei¢cdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagio do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos

apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso. para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgag¢do no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serio regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragéo.

VIii— O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devslutivo e serd dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 111
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administra¢io da Apae
Secio I
Da Organizacéo

Art. 21 — Sao érgdos da Apae, responsdveis por sua administragdo:

I — Assembleia Geral;

I - Conselho de Administragio;

[IT — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.
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§ 1" — Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, ¢ os da Diretoria Eke:i;ﬂutiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmen ‘%’Df.fffﬁﬁf\-v‘""
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdes indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio scb nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sdcios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragio nem o
seu Conselho Fiscal.

Sec¢io 11
Da Assembleiz Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, Orgdo soberano du Apae, ser
constituida pelos associados especiais ¢ contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 1°~ Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hd, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigag¢des sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e 0 outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°— Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretdrio da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serio
constituidas chapas para votagéo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

da Apae, que fara a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o b
atividades, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral.
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§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleicdo por votagdo secreta, sendo permiiti
aclamagdo, quando se tratar de chapa tnica.

T 03319 (L A
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Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circula¢do no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares piiblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° = No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverio
constar a data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, orgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
[ —homologar as alteragdes do Estatuto;
IT - decidir sobre fusdo, transformagio e extingdo da Apae;

Il — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do Conselho
Fiscal;
IV — destituir membros da Diretoria Fxecutiva, do Consclho de Administra¢do ¢ Jo Conselh.
Fiscal; g

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclamaé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo iinico — As Assembleias Gerais realizar-se-o, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.

Pardgrafo dnico — Com excegio do ano de eleicdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 setdo submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administracdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos |

VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convoca Tt De NI
?'ﬂ:;.:%a\“- cay’
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Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos 1 e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para esse fim., -

Secdo III

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, era

eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serda de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administra¢do, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-2 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a premn;a,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

I —aprovar o Regimento Interno da Apae;

IT — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

[11 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeirg a7
e
em cada exercicio; ol

O
V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva; L (-\/

38/68




to De Nptas
'rdaébgi;onacu borit

no Regimento Interno

.QUT'ENTICAQAO NO VERSO
VI — deliberar, em conjuntoe com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste

3 E_"tTUigf*
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VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia inte
ou multipla no ambito da Apae;
Diretoria Executiva

[eg s
VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal
substituidos;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos

3
Executiva como candidato

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Direte

Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administrag@o, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renlincia ou destituigdo da Diretoria Executiva
por indicacdo de trés de seus membros, convocando Assemblea Geral Extraordindria para elei¢do da
Executiva no prazc maximo de 60 (sessenta} dias

:
X1V —aprovar a alienagfio ou aquisi¢do de bens imdveis

XV — aquisi¢do e aliena¢do de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;
financiamento referido no inciso VII do artigo 35

3
XVI — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obten¢do de

anualmente, na primeira reunido

XVIlI — Estabelecer o valor minimo da contribui¢dqo para os associados contribuintes

XVIII - Aprovar o regulamento de compras, aliena¢des e contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser

Seciio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seu
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal

(trés) suplentes,

direitos,
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§ 1° = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitiZldO-?}"EE@i‘ﬂé‘-\i;ﬁﬁ;:
reeleigdo.

§ 2°~ Em caso de vacancia, 0 mandato seréd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituragido da entidade:

IIT — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V — opinar sobre aquisi¢do e alienago de bens;

VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicdo:

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situacio fiscal e sugestoes,
quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Se¢ao V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
| — Presidente;

II - Vice—Presidente;

[IT — 1° e 2° Diretores Secretarios:;
IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor Social.
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§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos.

convocada especialmente para este fim. _‘«Jam'umJ
/}‘ o
& 7%
§ 27~ £ , Y

O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo#sé uma ‘-(1’
reeleigdo consecutiva. ie
o
\* f%"”?s 275
§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a | (uma) reeleigdo consecutiva, po PORE <
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.
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Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° - O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secao VI
Das Atribuictes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a4 aprovagio do Conselho de
Administra¢io;

III — lavrar em ata a aprovag¢fo e a admissdo de novos associados:

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo
negativa da solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 8 Assembleia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de s \ @ situagdo

financeira da Apae, em cada exercicio; z Tgf‘éa\n
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VII — constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos:

Lz &
X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conse]h@ﬁdﬁm} i
Administragao; almus

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunies do Conselho de Administragdo;
XII — pagar as contribuigdes & Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federago Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moveis e imdveis, apés aprovagio do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI ~ receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo 0 nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigfio para os associados contribuintes:

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reuniio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados:

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos 4 Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
¢ do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Ndo caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeires—e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral *mdmbros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.
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§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio: Bie
.-OC-?J,ZTE-'}
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a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade:

b) Ser publicadas na pégina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulago no
Estado para exame de qualquer cidad@o, sem prejuizo das publicacdes em diario oficial quando forem
exigidas. '

Seciio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragao;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associacio;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 2 Assembléia Geral:

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo &
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento eréncias
ro . i v . + o P
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu sub : cﬁm ;o ekercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade; '




de cheques nominais, assinado pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eRyoRig
inclusive, por meio de cartdo magnético. (NR):

VIL.B — Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive,
por meio de cartio magnético, fica autorizado ao Presidente ou a Tesoureiro a utilizagdo desses meios
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessérias a movimentagdo dos valores. (NR);

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessdrias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizago e aplicago dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas. licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungdes e atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo uinico — Em caso de rentncia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

I1 — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divilgar as noticias das
atividades da Apae:

ﬁ@ -

wm




lionato De Notas
z 'Lzbgam. Camboritl

[T — exereer atribui¢des supletivas que lhe forem confipdageNTIC
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[V — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento tempordrio, ndo superior a 06
meses, do Presidente ¢ do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas faltas, licengas e impedimentos;
[I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[T — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo or¢amentaria, semestralmente, ¢ submeté-la a aprovagiio da Diretoria
Executiva;

[ — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

[l — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutirio, para pagamento das obriga¢des

financeiras da Apae;

[V — promover e dirigir a arrecadagio da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situacio
financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um

dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

Al
[ —substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas ¢ impedimentos: % ﬁ
_ - 19
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[ — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
[T — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 4] — Compete ao Diretor de Patriménio:

I — supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Apae;

II — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimeniais da Apae;

HII — providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa documentag¢do

em ordem e em dia.

Paragrafo nico — O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio de profissional

especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:
| — organizar as atividades sociais;

II — elaborar o programa de solenidades;

[IT — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigao;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagio da Diretoria

Executiva.

Secio VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir

para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago

institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia. preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federacdo das
Apaes dos Estados e Federagio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigdo
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo

masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.
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§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e mul{la que ?2\
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae 2 VF 5
5, 3
Art. 45 — Compete aos autodefensores W
[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade

[T — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla

[T — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano

[V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria

Seciio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae
§ 1° —

Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrup¢io motivada por: rentincia, destituigdo, afastamento por dentncia
§2°-Oc

Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgédo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art, 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo for¢a
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo
Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo

[T — zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano

[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae

CAPITULO IV @,
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Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgao de assessoramento superior, s6 poderé ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Da Procuradoria Juridica

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apdés aprovagio do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo winico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagéio contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

IIT — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observéncia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparti¢Ges publicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislagdo periinente 4 pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercimbio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;
VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimonio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutencio, serdo constitui

[ — contribuigdes de associados e de terceiros:
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[IT — produgdo e venda de servigos;

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Ptblico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
[X —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae serd constituido de bens méveis, imoveis, veiculos e direitos,

que possul e vier a adquirir.

Paragrafo vinico — No caso de dissolugdo ou extingdio, mudanga de finalidade ou cessagio de
suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente serd destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pafs preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleigoes

Art. 57 — De trés em ur€s anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamacio, quando se

tratar de chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

# dg Conselho Fiscal
aﬂiﬁﬂ? ante da Assembleia

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Ad
sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minim
Geral Ordinaria.
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I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria dA“&g BTALE20
dias antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

[ — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular hd pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hd, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

[II - Séo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaragdo de prdprio punho dos bens méveis e
imoveis de sua propriedade;

d) certidoes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragdio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso I1T deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da cleigdio serdo examinados ¢ conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleigdo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia 1til do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se 0s membros eleitos ndo puderemAd]
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei
Diretoria poderd ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
@ Disposicdes Gerais
/ " T—
C;Zg/ ;wcyy = C;Ez:;i;;Lﬂff
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Art. 61 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da propos !Qm ;ie.}an«,_, ,

Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinéria
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter copia
da ata para a Federag@o das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determina a legislacdo
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver dentincia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administrago e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequag@o do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembiela Geral
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua div

Balnedrio Camborit (SC), 31 de maio de 2021

XY @Acﬂsﬂca

Margld R nert Buckstegge

ex Eferson Bueno
OAB/SC n®29.518




Estado de Santa Catarina
Oficio de Reglstras Clvis das Pessoas Naturais e de interdigdes o Tutslas = das
KAIRA CRISTIMA DA SILVA - Oficial Intering
Rua 1928, 1140, Centro, Balinedrio Camboriy - SC, 88330478 - (47) 2033-2732 -

reivil. beggmail com
3

, PESSOA JURIDICA
Protocolo, 006150 Data 06/07/2021 Livro. 0009 Folha. 297
Registro: 008683 Data 13/08/2021 Livro. A-050 Folha: 101
Registro Origem:000088 Data 20/06/1985 Livro. A-001 Folha: 080
Qualidade: Integral | Natureza. ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA 30/05/2021
Apresentante: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

Emolumentos: Averbacdo: Isento, Selo: Isentos

Selo Digital de Fiscalizagao do tipo Isento - GDN10590-L333
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/
Dou fé, Balneario Camborit - 13 de agosto de 2021

/zu-i'-\ el )kmcbw (=2 ﬁc‘)@

i
Rubys Andréia Rosa - Oficial Substituta

93373 L
Amaoni,

e I ‘%Emﬂi m&wﬁﬁWWMuzm

52/68



Assembleia Geral Ordinaria - 26/11/2019 i

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Elei¢ao da Diretoria Executiva, Conselhe-
de Administragao e Conselho Fiscal da APAE de Balneario Camboriu. Aos vinte
e seis dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as catorze horas, na
sede da APAE, situada na rua hum mil novecentos e vinte e seis, numero hum
mil duzentos e sessenta, no Municipio de Balneario Camborid, Estado de Santa
Catarina, com a presenca dos associados especiais contribuintes, conforme
registro no livro préprio de assinaturas, conforme Edital de Convocagao
publicado no jornal Pagina 3, e afixado em lugares publicos, no dia vinte e quatro
de outubro do ano corrente. Foram eleitos para condugéo da Assembleia Geral
Ordinaria o Presidente e o Secretario, respectivamente Sra. Valceni Maria
Claudino Vieira dos Santos e Sra. Edla Aparecida da Costa Sens. Foi instalada
a Assembleia pela Presidente Sra. Valceni. A secretaria iniciou lendo o Edital de
convocagdo, apds apresentou o relatério de atividades referente a gestéao dois
mil e dezessete a dois mil e dezenove. A Secretaria convidou o contador da
APAE Sr. Jo3o Francisco de Franca para apresentar o balango parcial fechado
no dia trinta e um de outubro do ano de dois mil e dezenove. Apés a
apresentacdo do relatério de atividades e das contas os mesmos foram
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao
seguinte item do edital de convocacédo foi realizada a Eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal para o exercicio do
mandato no periodo de 02/01/2020 a 31/12/2022. Considerando a inscri¢ao de
chapa Unica, foi a mesma eleita por aclamagao ficando constituida dos segduintes
membros: Presidente Sra. Margid Rinnert Buckstegge, brasileira, casada,
empresaria hoteleira, residente na rua 2450 n°® 300, centro, Balneario
Camborit/SC, ~ ~~~ ~~ ~ iscrita no CPF sob o nimero Vice
Presidente: Sra. Denise Payerl Basso, brasileira, casada, empresaria, residente
na rua: 1500 n° 900 Apto 107- Centro- Balneario Camborii-SC,RG

inscrita no CPF sob o nimero "~~~ 73,1° Diretor Secretario: Sra. vaicen!
Maria Claudino Vieira dos Santos, brasileira, casada, empresaria, residente na
Av. José Medeiros Vieira, 2470, Praia Brava, Itajai/SC, RG inscrita
no CPF sob o niumero =~~~ ~~~~ '~ " 2° Diretor Secretario: Sr. Mario Lucio
Borges de Souza, brasileiro, solteiro, profissao: Funcionario Publico, residente
na rua 2970, n°® 632-centro,Balneario Camboriu-SC,RG - inscrito no
CPF sob o numero , 12 Diretora Financeira: Sra. Edla Aparecida
da Costa Sens, brasileira, casada, empresaria, residente na rua 1800 N°
116,centro, Balneario Camborit-SC, RG inscrita no CPF sob o numero
e iee——._._ __ 22 Diretora Financeira: Sra. Cleusa Terezinha Brites Carvalho,
brasileira, casada, corretora de iméveis, residente na rua Peru n° 719, Bairro

das Nacoes, Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o
numero ~ Diretor de Patriménio: Roberto Pereira Graupner,
brasileiro, Casado, Microempresario, residente da rua 1500, n° 451, Edificio
Mildo ,centro ,Balneario Camboriu-SC, RG inscrito no CPF sob o
numero Diretora Social: Sra. Louraes Gomes Minella, brasileira,
villva, aposentada, residente na Avenida Atlantica n® 5100, centro, Balneario
Camborit/SC,RG inscrita no CPF sob o numero

Conselho de Administracdo: Sra. Eliane Babinski, brasileira, Gasada,
Comerciante, residente na Avenida das Gaivotas, n° 200, Aririba, Balneario




Camboriu-SC, RG . inscrita no CPF sob o numero
Sra. Edelgard Cachel, brasileira, casada, do lar, residente na Av. Alvin Bauer n°
360, centro, Balneario Camborit/SC,RG "~~~ 7"~ 7 inscrita no CPF sob 9,
numero , Sr. Gelso Ramos, brasileiro, casado, aposentadd;
residente na Av. Central , n° 362, centro, Balneario Camborit-SC , RG
inscrito no CPF sob o numero Sr. Joao Kieine Buckstegge ,
brasileiro, casado, empresario hnteleirn rasidente na rua 2450 n°® 300, centro,
Balneario Camborit/SC, RG inscrito no CPF sob o nhumero
. Sr. Jorge Otavio Cachel, brasileiro, casado, Engenheiro civil,
residente na rua Alvin Bauer n° 360, centro, Balneario Camborit/SC, RG
inscrito no CPF sob o nimero Sra. llza Souza, brasileira,
casada, Manicure, residente na ruja Morro das Pedras Brancas, n° 169, Nova
Esperanca. Balneario Camborita-SC, RG } inscrita no CPF sob o
numero Sra. Marli Salete Ramos, brasileira, casada,
aposentada, residente na Av. Central n® 362, centro, Balneario Camborii-SC,
RC inscrita no CPF n° , Sra. Rosane Teresinha Jahnke,
brasileira, divorciada, empreséaria, residente na Avenida Atlantica
n°1100,centro,Balneario Camborit/SC,RG . __.__ > inscrita no CPF sob o
numero , Sra. Sénia Maria Eble Cavichiolli , brasileira, casada,
professora aposentada, residente na rua 1101, n°431 ,centro, Balneario
Camborit/SC, RC ~ "~ "’ inscrita no CPF sob o nimerc , Sra.
Silvania da Conceigéo Picchetti Bertolini, brasileira, casada, designer de joias,
residente na rua 1111,n° 215. centro. Balneario Camborit-SC, RG
inscrita no CPF sob o nimero , Sra. Suzana da Aparecida Souza
de Matos, brasileira, casada, ao 1ar , residente na rua Morro das Pedras Brancas,
n® 169, Nova Esperanga, Balneario Camborii-SC, RC 7 inscrita no
CPFsobonumero . ._._ ._.___ _J,Sr. Wilson Vieira dos Santos Filho, brasileiro,
casado, Tabelido, residente na rua Av. José Medeiros Vieira, 2470,Praia Brava,
Itajai/SC, RG inscrito no CPF sob o nimero 7, Conselho
Fiscal: Sra. Judite Haake, brasileira, casada. costureira, residente na rua Angico
n® 137 , Tabuleiro, Camboritu-SC, RG } inscrita no CPF sob o himero
, Sra. Marilda Teresinha Costa Walesko, brasileira, vitva, do lar,
residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagées, Balneario Camboriti/SC, RG

1 inscrita no CPF sob o nUumero ), Sra. Tereza
Cardozo, brasileira, solteira, residente na rua Dom Sebastido n° 235, Vila real,
Balneario Camborit/SC, RG inscrita no CPF sob o numero

Conselho Fiscal Suplente: Sra. Rosalva Knabben de Oliveira,
brasileira, vilva, professora aposentada, residente na rua 3750 n° 39, centro,
Balneario Camborit/SC, RG ) inscrita no CPF sob o numero

. Sra. Ana Paula Balvedi, brasileira, solteira, Administradora,
residente na rua Jodo Francisco dos Santos, n° 20, Pioneiros, Balneario

Camboriu-SC, RG i inscrita no CPF sob o niimero ), Sra.
Yvone Garrozi Silva, brasileira, vilva, professora aposentada, residente na rua
Mascarenhas Passos n° 28, centro, Itajai, SC, RG } inscrita no CPF sob
0 numero |, Presidente de Honra: Sra. Isabela Sava Bueno,
brasileira, vitva, professora e corretora de iméveis aposentada, residente na rua
511 n° 14, centro, Balneario Camborit, RG - , inscrita no CPF sob o
numero Autodefensoria: Camila Walesko , brasileira, residente

na rua Lipia nv bb , Bairro das Nacdes, Balneario Camborit/SC, RG ... _ _. _
5 inscrita no CPF sob o ndmero Manoel Bonson dos Santos ,




/S 2\
[ tﬂ) A
brasileiro, residente 904 n° 927 ,centro, Balneario Camborit/SC,RG ... 5

inscrito no CPF sob o numero 7, A Diretoria da APAE de Balnedrio L &
Camborid, eleita por aclamagéo na Assemblela Geral Ordinaria toma po A
1° primeiro dia util do més de janeiro de dois mil e vinte, em cumprimento s
disposto no art. 60 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada
por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi lavrada por mim Edla
Aparecida da Costa Sens e vai assinada também pelo Presidente da
Assembleia.

N
J
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Celesc Distribuicao S.A Conta de
Av | ati, 160 - - Flori: lis
CNPJ: 08.336.783/0001-80 Insc Est. 255266626 Energia Elétrica
EMISSAQ: 16/1 RES. 18/11/2022 NOT. RGIA E ® A: 177.323.135 - FAT-01-202208797 11
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC
CPJ 76.698.380/0001-41 -
R 1926, 1260

CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-478

Classificagdo: COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / CONVENCI
Tensio nominal ou contratada (V): 220/380
Limites adequados de tensao (V): 2022 231

Grupo de Tensdo: B Tipo de Tarifa: Convenclonal
DADOS DA MEDIGAO |Dados do Faturamento Faturado Tarifa (R$) Valor (R$)
: Consumo 6.230 0,383793 2.3081,03

5::‘;::::1:;3‘““: e 337?23:. Consumo Te 6.230 0,324509 2.021,69
Origem da leitura atual: LIDA Bubtotel (R5] LE
Data da leitura anterior: 13/10/2022 Langamentos e Servigos
Data da leitura atual: 11/11/2022 Cosip Municipal 17,57
Data da préxima leitura: 13/12/2022 Subtotal (R$) 17,57
Nimero de dias faturados: 29
Leitura atual: 65644
Leitura anterior: 58414
c te de f; Nt 1,00
Consumo medido no més: 6230
Consumo faturado no més: 6230
Fator de poténcia: 0,94

HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
Now202! Decialidd Jonf2022 Fewabdd Mai202z Abr0zi MalZ022 Juna0al N3 AGo2032 SaUI0Il D201
5406 6366 3158 3738 7004 BB28 6430 7342 6331 4353 6681 6324

Mensagens:

Composigdo do Prego em R§ (Art. 31, Res. 166/05).

DISTRIBUICAD |ENC.SETORIAIS | ENERGIA | TRANSMISSAO | TRIBUTOS | soma Demonsir.
735,62 98,73 | 1.553,30 282,26 84281 | 441272 |

INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE

MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF, LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM

BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.

INFORMAGAQ DE TRIBUTOS
TRIBUTOS BASE DE CALCULD ALIQUOTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS R$ 4412712 17,00000%|R$ 750,15
COFINS R$ 3.662,56 2,08000% R$ 76,18
PIS RS 3.662,56 045000%|R$ 16,48
R$ R$
CERTIFICO que 0. S€ KU CO constante
deste documento foi PR S TADO® aceito
RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 16/11/2022

%.7559-@_«11F7-3BD9-23%6_4FA-D_1_E§_-1'F9_EL




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:34:04 do dia 04/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/05/2023.

Cddigo de controle da certidao: 5903.9455.7629.92DC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

57 /68



58 /68

Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.698.380/0001-41

Certid3o n°: 41014743/2022

Expedicgdo: 21/11/2022, as 19:01:08

Validade: 20/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



CAIXA

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.698.380/0001-41
Razao Social:APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS
Endereco: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:18/11/2022 a 17/12/2022

Certificagdo Numero: 2022111802305807950644
Informacgao obtida em 21/11/2022 19:00:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 220140213230625

Data de emissdo: 21/11/2022 10:26:15
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 20/01/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/11/2022 19:01:44

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 21/11/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:

237358 / 2022 13/09/2022 12/12/2022
CPF | CNPJ: NOME / RAZAQ SOCIAL:
76.698.380/0001-41 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
INSCRICAO MUNICIPAL: 101061
ATIVIDADE CNAE:

9430800 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

9493600 - Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte

9489500 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZAGAO:

Logradouro: 1926, 1260 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 88330-478
AVISO:

Até 0 momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C22237358N9197D31

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
https:/iwww.be.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti Rua Dinamarca, 320




ESTADO DE SANTA CATARINA AN PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =72 BALNEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC =5 CAMBORIU
LEl 13.019/2014 n——

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

1° TERMO ADITIVO ao TC PMBC/SEDUC N° 04/2022
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
EDUCACAO - SEDUC, e Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit
- APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, , doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. MARILENE ROSANA SEVERINO
CARDOSO, Secretaria de Educacdao, CPF n° » a Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE., inscrita no CNPJ sob n°
76.698.380/0001-41, com sede na Rua dom Felipe n° 125, Bairro Vila Real, Balneario Camborid,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente,
Sra. Margid Rinnert Buckstegge, CPF "=~ "7~ " "~ "~ residente e domiciliado a Rua 2450, n°® 300
— Centro, Balnedrio Camboriti-SC, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de
31 de julho de 2.014, e mediante as clausulas e condi¢cOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio PMBC/SEDUC N° 04/2022,
passando a vigorar até 31 de dezembro de 2023;

b) aditivo de R$ 1.176.456,53 (Hum milhdo, cento e setenta e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) a serem repassados conforme cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

c) DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo serao provenientes da funcional programatica:

Orgao orgamentario: 5000 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade orgamentaria: 5002 - EDUCACAO BASICA MUNICIPAL GERAL
Despesa: 372-1.5002.12. 367 .4006.2.11.0. 335000

Elemento: 43 - Subvenc¢des Sociais

Detalhamento: 99 - outras subvencgdes sociais

Controle: 0 - Sem controle de despesa

Fonte de recurso: 100100 - Receitas e Transf. de Impostos - Educacao
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC
LEI 13.019/2014

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

¥ PREEELT UR A

=2 BALNEARIO

<55 CAMBORIU
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ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 0,00 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 92.181,32 R$ 133.160,79 R$ 213.663,86
TOTAL R$ 1.176.456,53

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdao do presente aditivo, tendo em vista a importancia da continuidade dos
trabalhos realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes constantes no Termo de Colaboragdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 15 de dezembro de 2022.

Marilene Rosana Severino Cardoso
Secretaria de Educacdo de Balneario Camboritu - SEDUC

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE / BC
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Protocolo 103.282/2022 LJ RALNEARIO

Caodigo: 610.416.690.612.429.761

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Selegao
Despacho: 13-103.282/2022

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camborit/SC, 26 de Dezembro de 2022
Para:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camboriu/SC, . ./

Bom dia,
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser o 1° Termo Aditivo do
Termo de Colaboragédo 004/2022, onde ha transferéncia de recursos, para o Atendimento interdisciplinar e
educacional especializado a educandos da rede municipal de ensino, com atraso global do desenvolvimento
e com deficiéncia intelectual associadas ou n&do a outras deficiéncias, rede municipal de ensino, conforme
Plano de Trabalho, Protocolo 103282/2022.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio pois presta atendimento, acompanhamento
interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11
meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11
meses com deficiéncia intelectual associadas ou n&o a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre
18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

3) Da viabilidade de sua execugao e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execugao. O crédito orgamentario disponivel no Plano
de trabalho, Protocolo103282/2022.

4) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serdo feitas através da tomada de contas pela Secretaria de Educacgao, por meio de relatério
do gestor da parceria, pela comissao de monitoramento e avaliagdo através de visitas em loco e relatérios
apropriados e pela secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas
e objetivos descritos no plano de trabalho e sua execugao.
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5) Da designacao do gestor da parceria;

Foi designada a senhora Francielly Aparecida Kissner, gestora da parceria.
6) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;
Foi designada Comiss&o de Monitoramento e Avaliagédo através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Colaboragao e do Plano de
trabalho, Protocolo 103282/2022.

Atenciosamente,

Fernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nac¢des, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 04/01/2023 16:33:37 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivacéo.” - Dalai Lama
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Codigo: 610.416.690.612.429.761
De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario

Pereira Junior
Despacho: 16-103.282/2022

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camborit/SC, 03 de Janeiro de 2023

Para:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camboriu/SC, . ./

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracao da pretendida
parceria.

Rntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 04/01/2023 16:34:10 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“As criticas sd0 a motivag&o para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC =25 CAMBORIU

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC PMBC/SEDUC N° 04/2022

Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TC PMBC/SEDUC N° 04/2022

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administragédo Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE.

TITULO: Programa de avaliagéo diagnostica interdisciplinar de educandos da rede publica municipal de ensino de
Balneario Camboriu.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar e
educacional especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses,
com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e
11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, a jovens, adultos e
idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

Valor total do repasse: R$ 1.176.456,53 (Hum milhdo, cento e setenta e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 11 (onze) meses, a contar a partir de fevereiro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO
Secretaria de Educacao — SEDUC/BC
Secretaria de Educacgéo - SEDUC


https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC PMBC/SEDUC N° 04/2022
Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TC PMBC/SEDUC N° 04/2022

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragdo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario
Camboriu - APAE.

TITULO: Programa de avaliacao diagnostica interdisciplinar de educandos da rede publica municipal de
ensino de Balneario Camboriu.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar e educacional
especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global
do desenvolvimento ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com
deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos
acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

Valor total do repasse: R$ 1.176.456,53 (Hum milhdo, cento e setenta e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo € de 11 (onze) meses, a contar a partir de fevereiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrbnico:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO Secretaria de Educagdo — SEDUC/BC Secretaria de
Educacéo - SEDUC

original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4447760






