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Prezado

Gestor do FMS | Alexssandro Feliciano Marcomin - SSS - FMS | encaminho para vossa apreciagao a Minuta do

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS 003/2022 (anexo) para que possamos dar prosseguimento ao
processo afim de cumprirmos todas as datas dentro do cronograma da Lei 13.019 relativo ao exercicio 2023.

objeto: internacédo de homens e mulheres dependentes quimicos e alcoolicos, que vivam em situacao de
vulnerabilidade social, sem condi¢des de investir no proprio tratamento, a fim de resgata-los e oferecer uma

Memorando 52.201/2022

De: Enio Henrique Goncalves Setor: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

Para: SSS - FMS - Fundo Municipal de Saude AC: Alexssandro Feliciano Marcomin

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS 003/2022 (preventivo)

Balnedario Camborit/SC, 10 de Novembro de 2022

oportunidade de tratamento e mudanca de vida.

Solicito vossa apreciagdo também quanto ao valor a ser repassado, informamos que o valor que consta da
minuta € o mesmo dos exercicios anterior R$ 225.0000,00, (12 parcelas de R$ 18.750,00) caso haja interesse

em alterar este valor peco a gentileza de nos informar.

Prazos previstos:

<« PREFEITURA
BALNEARIQ
=% CAMBORIU

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacio do Edital de Chamamento Pablico

2 Envio das propostas pelas OSCs.

3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela
Comissdo de Selecao.

4 Divulgacdo do resultado preliminar.

5 Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo
da fase de selecdo, com divulgacao das decisbes

téo logo possamos da prosseguimento peco ao Contador | Mateus Canton Markoski - SSS - CONT | para que possa

nos informar sobre os créditos orgamentarios a ser utilizada no Edital (abaixo segue a ultima utilizada)

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao

provenientes da funcional programatica:

Orgao: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
Unidade Or¢amentaria: 20.001- FMS

Unidade: 4 -
Fungao: 10.
Subfuncgao:

Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu,
Saude;
301-Atencéao Basica;

Programa: 4036- Saude Humanizada;
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Acgdo: 2.139. Manutengao dos Servigos Basicos de Saude;
Modalidade: 3.3.50.00
Fonte de recurso: 100200

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991
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&~ BALNEARIO
Memorando 52.201/2022 tf AR

De: Mateus Canton Markoski Setor: SSS - CONT - Departamento de Contabilidade
Despacho: 2- 52.201/2022

Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS 003/2022 (preventivo)

Balneario Camborit/SC, 18 de Novembro de 2022

Prezado,
Seguem informagdes referentes a LOA 2023. Valor fixado referente a todo exercicio de 2023.

Atenciosamente

_Mateus Canton Markoski
Contador
Matricula 32.959
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“Motivagéo € a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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Fundo Municipal de Saide de Balneario Camborit

Rua 1500, 1100 - Centro - 88.330-000 - Balneério Camboriti/ SC

CNPJ: 10.459.525/0001-43 Fone: (47) 3261-6200

Usuario: Mateus Canton Markoski

Chave de Autenticagdo
1819-0963-489

Pagina
1/1

Balneério Camborid

Balancete Orcamentario da Despesa

Valores em R$ - Orcamento: 2023

Fixado
Unidade Gestora: 4 - Fundo Municipal de Sauide de Balneario Camboriu
(’)rgéo Orgamentario: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 20001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo: 10 - Saiude
Subfuncdo: 301 - Atencao Basica
Programa: 1914 - Atengdo Integral a Saude das Pessoas
Acao: 2.135 - Manutencdo dos Servicos Basicos de Saude
Despesa 421 3.3.50.00.00 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos 250.000,00
Fonte de recurso: 103850 - SUS - Unido / PAB - CAPITAGAO
Destinagdo:

Total da Unidade Orcamentaria 250.000,00
Total do Orgdo Orcamentario 250.000,00
Total da Unidade Gestora 250.000,00
Total Geral 250.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 / 2022 - FMS

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por intermédio da(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS com Base na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto n°® 8.489, de 23 de fevereiro de
2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecéo de organizagdes da
sociedade civil interessadas em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto Coordenar,
Congregar, Incentivar e Desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar as agoes
governamentais que visam a promog¢ao da saude e em especial o combate ao cancer de colo
uterino e o exame clinico de mamas. .

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecédo de propostas para a celebracéo de
parceria, por intermédio do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, por meio da formalizag&o de
termo de colaboracao, para a consecuc¢ao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSCs), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°
8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas
neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma unica proposta para cada area afim, conforme descritas no Plano de Trabalho
anexo a este edital, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria para a
celebracéo do termo de colaboragao.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestédo publica democratica, a
participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar:

| - o reconhecimento da participacéo social como direito do cidadao; Il - a solidariedade, a cooperacéao e
o respeito a diversidade para a construgao de valores de cidadania e de inclusédo social e produtiva;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584
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15/12/2022 09:14 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - Visualizar Ato 71110

DOM/SC Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

Data de Cadastro: 18/11/2022 Extrato do Ato N°: 4325584  Status: Publicado
Data de Publicagao: 21/11/2022 Edigao N°: 4041

Il - a promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;
IV - o direito a informagéo, a transparéncia e ao controle social das agbes publicas;

V - aintegracao e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagao
social; VI - a valorizagao da diversidade cultural e da educacéao para a cidadania ativa;

VIl - a promocao e a defesa dos direitos humanos;

VIl - a preservacao, a conservacao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente; IX - a
valorizagéo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais; X - a preservagao e a
valorizagao do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

1.5. Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagao e o incentivo a organizagdo da sociedade
civil para a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizac&o do controle de resultados;
Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informag¢ao e comunicagao;

IV - o fortalecimento das agbes de cooperagéo institucional entre os entes federados nas relagdes com
as organizagdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de informacgao, transparéncia e publicidade;

VI - a acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da
Federacao, evitando sobreposi¢céo de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VII - a sensibilizagdo, a capacitagao, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores
publicos, na implementacéo de atividades e programas de interesse publico e relevancia social com
organizagdes da sociedade civil;

VIII - a adogéao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promocgao de solugdes derivadas da aplicagao de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da
inovacao para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo em situacao
de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 O termo de colaboracgao tera por objeto Coordenar, Congregar, Incentivar e Desenvolver programas
de combate ao cancer, apoiar as agbes governamentais que visam a promogao da saude e em especial o

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, nao substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=4325584 2/20
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combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas. Conforme metas, cronogramas e
indicadores de acordo com os Anexos.

2.2 Objetivos especificos da parceria:
- Ampliar o acesso ao servico;

- Fomentar o trabalho intersetorial, com intuito de otimizar o diagndstico precoce do cancer de colo
uterino e mama, reduzindo a incidéncia de casos graves, pela melhoria e oferta de novas portas de
entrada aos servigos.

3. JUSTIFICATIVA

Cumpir o papel constitucional estatuido no Artigo 196 para prestar saude a populagao através da
identificagéo prévia de modalidades de canceres, permitindo um tratamento mais eficaz, objetivando a
melhoria das metas e dos indicadores municipais a serem alcancados através do aumento da oferta dos
servicos, planejamento das agdes estratégicas entre setor publico, privado.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e
as capacitadas para execucao de atividades ou de programas de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584
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Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selecio. 4.3. E vedada a atuacdo em rede, para a
realizagao de agdes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou de agdes diferentes e
complementares a execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3%, Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragaéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagado, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano
de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014); f) possuir
instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracao sobre Instalagbes e Condicbes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicéo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos
de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014); h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de
2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014); j) apresentar copia da ata de
eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragéo e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lei n°® 13.019, de 2014); k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il,
da Lein® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacédo das contas estiver pendente de

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014); e)
tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitacéo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragéo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou
com a sang¢ao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014); f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comisséao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma do decreto 8.489, de 23 de fevereiro de 2017.

6.2.Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°,da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3.A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nao obsta a continuidade do
processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Seleg¢ado podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro deste colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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7.1.A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs.

Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de

3 Selecgéao.

4 Divulgacao do resultado preliminar.

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

7 Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecgéo,

com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

Datas

21/11/2022

21/11/2022 a
21/12/2022

21/12/2022 a
23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022 a
28/12/2022

28/12/2022 a
29/12/2022

30/12/2022

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragao da

parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao

da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das

propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do

art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014. 7.3.Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de Balneario
Camboriu na internet, com prazo minimo de 12 (doze) dias para a apresentagéo das propostas, contado

da data de publicacéo do Edital.

original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigéo “ Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
003/2022 - FMS”, e enderecados a Presidente da Comissao de Selecao, conforme endereco, dia e
horario especificados abaixo:

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagoes - Balneario Camboriu - SC, na Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica (A/C Marilia — Coordenacgao de Parcerias), das 09h00min
as 17h00min periodo de 21/11/2022 a 21/12/2022.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve
ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apo6s o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administragao publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) a descrigdo da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o programa proposto; b) as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

c) os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d)o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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7.5.2. A Comisséao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegcéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Metodologia de Metodologia de

Critérios de Julgamento - Item -
Pontuacao Pontuacgao
Atendimento Pleno
(100%) = 1,0 pontos
Atendimento Satisfatério
(A) Grau de adequacgao da das AcBes
proposta ao Plano de Trabalho ~ (<100% e >60%) = 0,5 gt 1,00
de Referéncia pontos proposta
Atendimento
Insatisfatério
(< 60%) = 0,0 pontos
das M
as Metas 1,00
propostas
dos P
os Prazos 1,00
propostos
d
0s V‘::\Ior.es de 1,00
Referéncia
(B) Capacidade técnico- Experiéncia na prestacdo 1,0 pontos por 5,00
operacional do objeto pela ano comprovado

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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colaboradora

OSC d
(C) Preferéncia i c’o.m sedeno 1,00 pontos 1,00
municipio

Pontuagao Maxima Global 10,00

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminagcéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a
aplicagao de sangao administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacgao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos; b) que receberem nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B) e (C); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacgoes: a
descricao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o programa proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0S prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecao a luz da
estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel, conforme caput do art. 27 da Lei n°
13.019/2014. 7.5.8.As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢édo publicada e assinada digitalmente.
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feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio. 7.5.10. Sera obrigatoriamente
justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcéo entre as metas e os
resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o resultado preliminar
do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do municipio na internet
(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagéo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio escrito a comisséo de selecado dentro do prazo.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. A administragéo publica dara ciéncia, por meio eletrbnico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazdées no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Anadlise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS , com as
informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
€ expiram exclusivamente em dia util no &mbito do Municipio de Balneario Camboriu.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacgao e publicagédo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagao das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposigao de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragado da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. Afase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacgao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovacgéao
1 do atendimento dos requisitos para celebrag¢ao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo

2

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, nao substituindo o
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5 Publicacéo do extrato do termo de colaborac¢ao no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagéao
do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais. Para a celebracao da parceria, a administragéo publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar a documentagao exigida
para comprovacgao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014) e o seu respectivo plano de trabalho.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacédo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
programa e com as metas a serem atingidas; b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando
cabivel, as que demandam atuacédo em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas ; €) a previsédo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto; f) os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

“,o”

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagédo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacgdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
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2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n°® 13.019, de 2014; Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo; Il - comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragéo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil; b) relatdrios de atividades com
comprovagao das ag¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracéo e Relacao
dos Dirigentes da Entidade;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584
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X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

XI- declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaracdo e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade; e

XlI- declaragao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIl — Declaragéo
de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos |V, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverao ser entregues
pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de parcerias, a
administragao publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagées por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracéo.

8.3.2. A administragcao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, nao substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
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neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizacao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragao publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1. A celebragéao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovacgéao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pela
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica - SCGTP, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgédo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo € a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢édo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:4325584

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=4325584 16/20



15/12/2022 09:14 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - Visualizar Ato 221110

DOM/SC Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

Data de Cadastro: 18/11/2022 Extrato do Ato N°: 4325584  Status: Publicado
Data de Publicagao: 21/11/2022 Edigao N°: 4041

8.6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial. O termo de colaboracéao
somente produzira efeitos juridicos apds a publicagcédo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade
da administragao publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu,

Orgao: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu,
Funcao: 10 - Saude;

Subfuncgao: 301 - Atengéo Basica;

Programa: 1914 - Atencgao Integral a Saude das Pessoas

Acao: 2.135 - Manutengao dos Servigos Basicos de Saude

Despesa 421 3.3.50.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos;

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Fundo Municipal de Satude - FMS; 9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o 6rgédo ou a entidade publica indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.3.1. Alindicagao dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragao publica nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4.0 valor total de recursos disponibilizados no edital sera de R$ 249.600,00 (duzentos e quarenta e
nove mil e seiscentos reais) para o periodo 12 meses, divididos conforme estabelecido no Termo de
Colaboragao.

9.5. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de colaboragao € conforme estabelecido
em cada Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colaboragéo. O exato valor a ser repassado sera

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, ndo substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacgdes de recursos obedecerédo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014. 9.7. Nas
contratacdes e na realizagédo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucéao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade
da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, nao substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, conforme art. 35, §1°, da
Lei n° 13.019/2014.

10.1.1. Por ocasiao dos tramites para a celebragao do instrumento de parceria, o proponente selecionado
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a
contrapartida em bens e/ou servigcos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e orcamentos
correspondentes, bem como devera fornecer declaragédo de contrapartida, na forma do Anexo VII —
Declaracao de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na internet
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/66 , com prazo minimo de 30(trinta) dias para a
apresentacgéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data-limite para envio das propostas, por peticédo dirigida ou protocolada no enderecgo informado no
subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao administrador publico.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio
da proposta. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagoes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterandod se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A administracdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica. 11.4. A
qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4325584, nao substituindo o
original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.
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11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sancgbes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apurag¢ao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das sangoes de que trata o art. 73 da Lei n°®
13.019, de 2014.

11.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico. 11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagéo por parte da
administracao publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 2 (dois) ano a contar da data da homologagao do resultado
definitivo. 11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: (disponiveis para
download no portal da transparéncia — LINK -
https://controladoria.bc.sc.gov.br/arquivos/controladoria/minuta-do-edital-de-chamamento-
publico-termo-de-colaboracao

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais
Anexo Il — Declaracéo e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo VIl — Declaracédo de Contrapartida

Balnedario Camboriu, 18 de Novembro de 2022.

Alexssandro Feliciano Marcomin Gestor do Fundo

Municipal de Saude

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4325584, ndo substituindo o
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RESULTADO DA SELECAO DE PARCERIA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 8.489/2017

A Comissdo de Selegdo de Parcerias TORNA PUBLICO o resultado da etapa competitiva do Edital
de Chamamento Publico FMS 003/2022, publicado em 21/11/2022, visando a selecdo de
organizacbes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto
a execucao de atividades relacionadas a politica de assisténcia social neste edital.

Resultado do Chamamento Publico FMS 003/2022

Nome da OSC participante Nota

Rede Feminina de Combate ao Cancer 10,00

Balneario Camboril, 26 de dezembro de 2022.

Fernanda Trindade A. da Silva

Presidente
Jean Cristiano de Araujo Rubia Jacinto Rebelo
Membro Secretario
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Gislaine kruhs Lemos
Membro Membro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagoes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
COMISSAO DE SELECAO — DECRETO N¢ 8.489/2017
email:comissaodeselecaobc@gmail.com
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=" BALNEARIO
=75 CAMBORIU

PARECER DA COMISSAO DE SELEGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 003/2022

OBJETO: Coordenar, Congregar, Incentivar e Desenvolver programas de combate ao cancer,
apoiar as agées governamentais que visam a promogao da saude e em especial o combate ao
cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas.

AREA: () EDUCACAO (X) SAUDE () SOCIAL ( ) CULTURA () ESPORTE
OSC: Rede Feminina de combate ao Cancer

1. INTRODUGAO
Foi entregue a esta Comissdo de Selecdo de Parceria para analise prévia pelo Controle
Interno, no dia 22/12/2022, contendo a documentagao relativa ao item 7.4 do Edital do respectivo
Chamamento Publico.

2. SELEGAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Considerando o prazo estabelecido na Tabela 1. do item 7.5.4 do Edital, para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selecdo, no dia vinte e
seis de dezembro de dois mil e vinte e dois, a Presidente declarou aberta a sessdo em ata e a
Comissao de Selegdo de Parcerias procedeu a abertura do envelope com a proposta, avaliando o
cumprimento das condigdes exigidas no edital, abaixo, adotando critério de MAIOR PONTUACAO.

Critérios de Metodologia de Pontuagao Item Pontuagao | Pontuagao
Julgamento Maxima Final
A) Grau de Atendimento Pleno das Agdes propostas 1,00 1,00
adequagédo da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano Atendimento Satisfatorio das Metas propostas 1,00 1,00
de Trabalho de (>100% e >60%) = 0,5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,00 1,00
Atendimento Insatisfatorio
(> 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,00 1,00
Referéncia
(B) Capacidade 1,0 pontos por ano Experiéncia na 5,00 5,00
técnico-operacional comprovado prestacéo do objeto
pela colaboradora
(C) Preferéncia 1,00 pontos OSC com sede no 1,00 1,00
municipio
Pontuacgao 10,00 10,00

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagoes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Observacgao:

1. Considerando a expectativa de realizar um termo de colaboragdo, cujas necessidades
partem do ambito do Poder Publico, as agbes e metas que se apresentam no item 6 do Plano
de Trabalho proposto pela OSC atingem a totalidade do Plano de Trabalho de Referéncia.

2. Os valores de referéncia estdo de acordo.

3. O prazo para execugédo do projeto esta em conformidade com o Plano de Trabalho de
Referéncia.

4. Quanto a Capacidade Técnico-Operacional se comprovou, esta em conformidade com o
exigido.

2.2 EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO
Diante da Pontuacdo apresentada e das observagdes, emitimos PARECER FAVORAVEL, ao
PLANO DE TRABALHO. Atendendo as recomendacdes do edital do Chamamento Publico FMS N°

003/2022 e pela analise de documentos a OSC esta apta a celebrar a parceria com o Municipio.
Obs: Nao consta a Ata.

Fernanda Trindade A. da Silva

Presidente
Rubia Jacinto Rebelo Carla Goulart Benvenutti Kanashiro
Secretaria Membro
Jean Cristiano de Araujo Gislaine kruhs Lemos
Membro Membro

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagoes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Pereira Junior
Despacho: 9- 52.201/2022
Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS 003/2022 (preventivo)

Balneario Camborit/SC, 03 de Janeiro de 2023

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracao da pretendida
parceria.

Z\ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
COMISSAO DE SELECAO — DECRETO N° 8.489/2017
email:comissaodeselecaobc@gmail.com

\ PREFEIT'URA
BALNEARIO
€55 CAMBORIU

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS N° 003/2022

OBJETO: Coordenar, Congregar, Incentivar e Desenvolver programas de combate ao cancer,
apoiar as agoes governamentais que visam a promogéo da saude e em especial o combate ao
cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas.

AREA: () EDUCACAO (X) SAUDE () SOCIAL () CULTURA () ESPORTE
0SC: Rede Feminina de combate ao Cancer

1. INTRODUGAO
Foi entregue a esta Comissdo de Selegéo de Parceria para analise prévia pelo Controle
Interno, no dia 22/12/2022, contendo a documentagéo relativa ao item 7.4 do Edital do respectivo
Chamamento Publico.

2. SELEGAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o prazo estabelecido na Tabela 1. do item 7.5.4 do Edital, para concluséo do

julgamento das proposta
e seis de dezembro de dois mil e vinte e dois, a
Comissao de Selegéo de Parcerias procedeu a a
cumprimento das condicoes exigidas no edital, abaixo, adot

s e divulgagdo do resultado pre
President

liminar do processo de sele¢ao, no dia vinte
e declarou aberta a sessdo em ata € a
bertura do envelope com a proposta, avaliando o
ando critério de MAIOR PONTUAGAO.

Critérios de Metodologia de Pontuagéo ltem Pontuagdo | Pontuagao
Julgamento Maxima Final
A) Grau de Atendimento Pleno das Agdes propostas 1,00 1,00
adequacédo da (100%) = 1,0 pontos
proposta ao Plano Atendimento Satisfatorio das Metas propostas 1,00 1,00
de Trabalho de (>100% e >60%) = 0,5
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,00 1,00
Atendimento Insatisfatorio
(> 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,00 1,00
Referéncia
(B) Capacidade 1,0 pontos por ano Experiéncia na 5,00 5,00
técnico-operacional comprovado prestagéo do objeto
pela colaboradora
(C) Preferéncia 1,00 pontos OSC com sede no 1,00 1,00
municipio
Pontuacao 10,00 10,00

Rua Dinamarca, 320 | B

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

airro das Nagdes - SC | Cep 88.338-800 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +§

www.balneariocamboriu.sc.gov.be

5 47 3367.1826
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Observacao:
1. Considerando a expectativa de realizar um termo de colaboragdo, cujas necessidades
partem do ambito do Poder Publico, as agdes e metas que se apresentam no item 6 do Plano
de Trabalho proposto pela OSC atingem a totalidade do Plano de Trabalho de Referéncia.

2 Os valores de referéncia estao de acordo.

3. O prazo para execugao do projeto esta em conformidade com o Plano de Trabalho de
Referéncia.

4., Quanto & Capacidade Técnico-Operacional se comprovou, esta em conformidade com O
exigido.

2.2 EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

Diante da Pontuagdo apresentada e das observacgdes, emitimos PARECER FAVORAVEL, ao
PLANO DE TRABALHO. Atendendo as recomendagdes do edital do Chamamento Publico FMS N°
003/2022 e pela analise de documentos a OSC esta apta a celebrar a parceria com O Municipio.

Obs: Nao consta a Ata.
S dinanda Trindade A. da Siva__)

@ | e (/ cwfk-u 5
Rubia Jacint6/Rebelo Carla Goulart'Benvenutti Kanashiro

Secretaria Membro
P j P _
ean Cristiano de Aratijo Gislai hs Lemos
Membro Membro

®\'>S S»CQ\\ @ Gf&(\o\ (ﬂ‘ikcipc\m\m\ 0\9 oD 'Q&«@LJ :

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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RESULTADO DA SELECAO DE PARCERIA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 8.489/2017

A Comiss3o de Selecdo de Parcerias TORNA PUBLICO o resultado da etapa competitiva do Edital
de Chamamento Publico FMS 003/2022, publicado em 21/11/2022, visando a seleg@o de
organizagdes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto
a execucgdo de atividades relacionadas a politica de assisténcia social neste edital.

Resultado do Chamamento Publico FMS 003/2022

Nome da OSC participante Nota

Rede Feminina de Combate ao Cancer 10,00

Balneario Camborit, 26 de dezembro de 2022.

-
R PaN-SL.

rindide A, daSiva

Presidente L )
Jean Cristiano de Aratjo Rubia Jadi to’Rebelok
Membro Secretario
I?/ Qgg,&&& )
Carla Goulart Benvenultti Kanashiro Gisldihe/kruhs Lemos
Membro Mémbro

5(’9/*\ 2 CGV\O\ WL{Q‘\F’X\S‘W
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PLANO DE TRABALHO
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 22. Dever4 constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razdo Social: N CNPJ:
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER 04.648.642/0001-52

-

Enderego Sede:
Rua 2300, 1.590

(47) 3360-8940

! secretaria@rfcc-bc.com.br

|CaixaPostal: |CEP:

EEE&&G?ﬁ'*‘”W”*WMWEQQBT’”f‘* -  lee:
- — 4 s
Balneario Camborid SC I } 88330-432

N SN :

BANCO

Conta Corrente:
319681-x

Agéncia:

Banco do Brasil

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2 1 - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da arceria (DESCRIGAO DO OBJETO
2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificagéo) 2.1.2— Periodo de Execugéo do Objeto

- Coordenar e promover agbes voluntarias que contribuam para a . L
prevengéo do cancer de colo de (tero e de mama. Inicio: ({1’01/2023
- Acbes de auxilio, protecéo e prevengéo contra a ocorréncia de e Término: 31/12/2023
cancer em mulheres. .

- Apoiar as agdes governamentais que visem a promogéo da Salde
e em especial o combate ao cancer de Colo Uterino e Mamas.

- Intensificar as agées desenvolvidas pelo Grupo de Apoio Amor
Maior — GAAM, o qual acolhe pacientes em tratamento oncolégico,
oferecendo-lhes o espagco fisico e profissionais habilitados que
atuam no atendimento humanizado necessario para a reabilitacéo
social.

-

2.2 —- Demonstragio do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCR|(}AO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario Camboril de
acordo com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao
cancer, apoiar as agdes governamentais e ndo governamentais que visam a promogéo da saiude e em especial 0
combate ao cancer de colo uterino e 0 exame clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, contamos com a atuacéo de 101 voluntarias que realizam atividades e plantées
alternativos para o atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o0 ano de 2023, baseia-se em atendimento em horario integral das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h quando s&o agendados os exames preventivos (Papanicolau e Exame Clinico das Mamas) em média
de 350 exames/més.

Por ainda n#o dispor de atendimento com relagéo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede Feminina tem
como meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Satde, em média de 30 pacientes
por més dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de agbes na Parceria realizada
entre as duas Entidades.

//’///!"/‘,
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O Grupo Amor Maior - GAAM, grupo de apoio criado para acolher pacientes oncologicos € familiares/cuidadores, tem
como meta a mutua ajuda entre as pessoas, a interacéo entre seus membros, estimulando os pacientes a enfrentar a

doenca e todas as suas dificuldades, proporcionando atraves da troca de experiéncia e apoio, a oportunidade de fazer
da crise que vivenciam, ocasido de mudancas em suas vidas e 0 resgate da autoestima. Conforme o Regimento Interno,
oferecemos apoio moral e material as familias, e em especial aquelas que estio em situagéo de vulnerabilidade. Rece-
bem auxilio no tratamento, como apoio material através da doagéo de produtos alimenticios, de higiene e de limpeza;
como apoio moral através das Praticas Integrativas implantadas pelo SUS.

Os pacientes acompanhados pelo GAAM tem total acesso aos servicos prestados pela Rede Feminina tais como a
realizacdo dos Exames Preventivos, encaminhamentos para Mamografia e Ultrassonografia, acesso as Palestras,
Biblioteca, Artesanato, Brech6, Drenagem Linfatica, Reiki, Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Atendimento
Nutricional, Constelacéo Familiar, Dancaterapia, Cantoterapia, Yoga, Auriculoterapia, Fisioterapia, Acupuntura, Barra de
Access para a eficacia do processo de reabilitagdo. Os pacientes oncolégicos inseridos no GAAM recebem Visita
Domiciliar realizada por uma equipe especializada. 1sso resulta em um tratamento com confianga e respeito, tendo como
foco as reais necessidades dos pacientes oncologicos, sempre se preocupando com 0 fator psicologico dos mesmos,

estimulando-os ao enfrentamento da doenca € ajudando-0s a vencer as dificuldades advindas da enfermidade.

O atendimento humanizado esté diretamente relacionado a ética. Precisamos buscar uma proximidade com as pacientes
e ter uma relacéo de confianga, para que possamos fazer sempre o melhor por elas.

As agbes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a
PREVENCAO. Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

A misséo da Entidade tem o foco principal na prevencéo e na luta constante e incanséavel de fortalecer o compromissoi
social de atendimento as pessoas acometidas pela doenga, procurando a resolucéo de problemas. Com base nisso,
esta sempre & disposigéo para auxiliar no acompanhamento das agées realizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Balneario Camboritl busca conscientizar a populagéo sobre a PREVENCAO da doenca.

3) Art. 22, Inciso Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descrigdo de metas a serem atin
3.1.1-METAS

gidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)
3.1.2 - IDENTIFICACAO DAS 3.1.3 - INDICADORES

ATIVIDADES ENVOLVIDAS (%) QTDE (UNID)) QTDE (%)
D A J (]

4,180 atendimentos

1.Agendamentos
2.Exames Papanicolau e -
Autoexame 3740 atendimentos
3 Encaminhamentos Mamografia -
Ultrassonografia 330 atendimentos
4. Brecho 100 atendimentos

Prevengio do cancer de colo de ttero
e de mama, objetivando a qualidade
de vida da Mulher.

5.Palestras 176 palestras
- Outubro Rosa Conscientizagdo
- Para a comunidade Divulgagio
Meta 2 - Internas Atender demanda
6.Artesanato 429 pegas produzidas

Atuacio do Grupo de Apoio Amor Maior
— GAAM as atividades envolvidas tém
o foco principal no acolhimento/apoio
e na luta constante e incansével de
fortalecer o compromisso social de
atendimento as pessoas acometidas
pela doenga.

275 atendimentos
616 atendimentos
33 atendimentos
11 encontros
154 atendimentos
154 atendimentos
44 atendimentos
132 atendimentos
220 atendimentos
242 atendimentos
242 visitas
2 volunt. respons.
55 atendimentos
1 volunt. respons.
275 atendimentos
360 atendimentos
275 atendimentos
1 volunt. respons.
360 atendimentos

7.Drenagem Linfitica

8.Reiki

9.Assessoria Juridica

10.Assisténcia Social (encontros)
11.Atendimento Psicologico
12.Atendimento Nutricional
13.Constelagio Familiar
14.Dangaterapia

15.Cantoterapia

16.Yoga

17.Atendimento Domiciliar para
pacientes oncologicas
18.Participagio nos Conselhos de Saide
19.Biblioteca :
20.Midias Sociais
21.Auriculoterapia

22 Fisioterapia

23.Acupuntura

24.Coordenagio de Eventos
25.Barras de Access

(*) Segue anexo Descrig@o pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade

3.2 - Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):



3.2.1 - ATIVIDADES OU
PROGRAMAS A SEREM
EXECUTADOS PELA OSC

3.2.2-UNID/ 3.2.3 - 3.2.4 - DATA 3.25 - 3.2.6 - MEIOS /
LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIO e PROFISSIONAIS MATERIAIS
TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS

Na sede da 01/01/2023 Voluntérias ?;,lefone e
OSC 4.180 a (QUADRO 1) presencial
31/12/2023

Atividade 1

AQendamentos

Atividade 2

Realizagdo exames de
Papanicolau e Autoexame

Atividade 3

Encaminhamentos para
MamografialUltrassonografia

Atividade 4

Na sede da
0SC

Enfermeiras Exames Clinicos

01/01/2023
) ( QUADRO 2)

a
31/12/2023

Guias e
Formularios

Médicos
(QUADRO 3)

Secretaria
Municipal de
Saude

01/01/2023
a
31/12/2023

Na sede da
OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntarias
( QUADRO 4)

01/01/2023
a
31/12/2023

01/01/2023

12/100

Atividade 5

Palestras

Atividade 6 Na sede da
0OSC a

Atividade 7 Na sede da 01/01/2023
A 0OsC 01/275 a
Drenagem Linfética 31/12/2023
04/616

Voluntéarias
( QUADRO 5)

Nasedee |
Comunidade

Banner, folhetos,
mama amiga,
audiovisual

04/176

a
31/12/2023
01/01/2023

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntarias
(QUADRO 6)

14/429

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntarias
( QUADRO 7))

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntarias

Atividade 8 01/01/2023
: ( QUADRO 8)

a
31/12/2023

Atividade 9 01/01/2023
01/33 a

Atividade 10 Na sede da 01/01/2023
e . OSC 11 a
Assisténcia Social

02/154

Sala de Reunibes
da OSC

Advogada
( QUADRO 9)

Sala de Reunides
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 10)

Sala de Reunides
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 11)

Atividade 11 Na sede da 01/01/2023

: . ; 0SsC a
Atendimento Psicolégico 31/12/2023

Atividade 12 Na sede da 01/01/2023
- P 0SsC 02/154 a
Atendimento Nutricional 31/12/2023

Atividade 13 Na sede da 01/01/2023
Constelagdo Familiar OSC 02/44 a
¢ 31/12/2023

Atividade 14 Na sede da 01/01/2023
0OSC 01/132 a

31/12/2023

01/01/2023
0SC 06/220 a

31/12/2023

Sala de Reunites
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 12 )

Sala de Reunibes
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 13)

Sala de Reunides
da OSC

Voluntaria

Dangaterapia ( QUADRO 14)

Atividade 15
Cantoterapia

Sala de Reunides
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 15)

Atividade 16 Na sede da 01/01/2023 Terapeuta Sala de Reunibes
Yoga 0sC 02/242 a (QUADRO 16) |da osC
31/12/2023

Residéncia das
pacientes

01/01/2023 Voluntaria
i ( QUADRO 17)

a
31/12/2023

01/01/2023
a
31/12/2023

01/01/2023
a
31/12/2023

Atividade 17 Domiciliar
Atendimento Domiciliar para 01/242
pacientes oncolégicas

Atividade 18 COMUS

Participagdo nos Conselhos COMUM 02

de Saude

Atividade 19 Na sede da
Biblioteca 0osC

Sede dos
Conselhos

Voluntéarias
( QUADRO 18 )

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntaria
( QUADRO 19 )

01
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Na sede da
0sC

Na sede da
osC

Atividade 20
Midias Sociais
Atividade 21
Auriculoterapia 01/275

Atividade 22
Fisioterapia

Atividade 23
Acupuntura
Atividade 24
Coordenagéo de Eventos

Atividade 25
Barra de Access

3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
Atividade

Na sede da
0sC

01/360

Na sede da
0sC

01/275

Na sede da
0SsC

Na sede da
OsC

01/360

Atividade 1 | Voluntdrias (lista em anexo)

Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim
J Cristina Célia Frainer

Atividade 3 | Ana Maria Mafra Crispim
Cristina Célia Frainer

T |crsimcanr |
|

Atividade 4 | Voluntérias (lista em anexo)
Coordenadora: lldinei Feres

Atividade 5 | Voluntarias (lista em anexo)

Coordenadora: Tolemari Grando

|
l\
Atividade 6 | Voluntérias (lista em anexo)
Coordenadora: Ingrid Wendel Reuter

Atividade 7 | Coordenadora: Michele Voloszin

enadora: Serly Fortes Brum

1
Coordenadora: Maristela Rigueira
Coordenadoras: Marione Borges

Atividade 10

Atividade 11
¢ Ana Paula de Oliveira Grasso

Atividade 12 | Coordenadoras: Vanessa Panassolo ¢

QOdete Pawlak
Atividade 13 | Coordenadoras: Andréa de S. Arruda ¢
Angelina Borba

|
Atividade 14 \ Coordenadora: Paula Mendes

Atividade 15 | Coordenadora: Musiclin

01/01/2023 Voluntaria
) ( QUADRO 20 )

a
31/12/2023

01/01/2023 Voluntéria
2 ( QUADRO 21)

31/12/2023

01/01/2023 Voluntéaria
) ( QUADRO 22)

a
31/12/2023

01/01/2023 Voluntaria
) ( QUADRO 23)

31/12/2023

Voluntéaria

01/01/2023 ( QUADRO 24)

a
31/12/2023

Voluntéario

01/01/2023
; ( QUADRO 25)

31/12/2023

5x semana

5X semana

5x semana L )
|

35X semana
5X semana A

5X semana
5X semana

| 1x semana IR

i
——— e e __+>

1

{

{

|

5 X semana

2X semana
2X semana

1x semana

1x semana

1x semana
1x semana

1x semana

1x semana

Sala destinada na
sede da OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Enderego Residencial e
Telefone

37/110
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Wividade 16 | Coordenadora: Maria Salete Costa 1x semana
Atividade 17 | Coordenadora: Maristela Rigueira X semana
Atividade 18 | COMUS e COMUM ; 1x més
Maristela Rigueira l Ix més
\ Sandra Regina Lubenov ‘ Ix més
Atividade 19 | Coordenadora: Elza Yunes Rodrigues 1x semana
Atividade 20 | Coordenadora: Sabrina Slongo da Silva Ix semana
Atividade 21 | Coordenadora: Michele Voloszin 1x semana
Atividade 22 | Coordenadora: Thalia Nathalia dos Santos 1x semana |
Atividade 23 \ Coordenadora: Michele Voloszin 1x semana ]
Atividade 24 ’ Coordenadora: Marisa Kuhene 1x semana |
Atividade 25 i Coordenador: Fernando Boeira Rodrigues : X semana | j

4) Art. 22, Inciso II-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugédo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias

4.1 - Previsdo de receitas:

Prefeitura Municipal de Baln.Camboriu
Fundo Municipal de Saide — FMS

Total Global do Repasse

Despesas previstas

| — remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho
(compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, conmbmqﬁf1

Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas Valor Total
— 20.500,00 225.500,00
Reais (R$)
_ 24.500,00 24.500,00

250.000,00

R$:

4.2 — Previsdo de Despesas (em consonéncia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015

Valor Total (R$) | % do Total
‘ Unitario Global

FGTS, férias, décimo
¢ demais encargos

sociais e trabalhistas);
1 — Despesas com pessoal € encargos sociais(enfermeiras) 76.300,00 30,52
2 - Despesas com pessoal € encargos sociais (secretaria)

11 - diérias referente

PSSO o e el
III - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO, seja
for a proporgiio em relagdo a0 valor total da parceria;

]«

Aquisigéio de medicamentos ¢ material descartavel de coleta de exames

preventivos

2 - Aquisigiio de material de limpeza e higiene pessoal

R —

sa geslézii111e11to, hospedagem e alimentac;éo%OS CASOSi\r
EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM O EXTIA;

33.675,00 13,47

qual

6.250,00 2,5 %

SN S

| ) -
i 2.000,00 0,80 %

—

N
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3 - Servigos de terceiros (Laboratorio) 80.575.00| 32,23 %
575, 123 %

- 2.775,00 1,11 %
2.775,00 1,11 %
B

1 — Aquisigdo de equipamentos € reforma - 2.275,00 0,91 %
2- | -
- I

Total das Despesas RS: 250.000,00| 100,00%

4 — Servigos de terceiros (manutengdo do elevador)

4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio, informatica e
divulgagdo do trabalho)

5 - Pagamento de energia, consumo de 4gua, esgoto e telefone

6 - Servigos de limpeza terceirizados

IV - aquisigdo de equipamentos ¢ materiais permanentes ESSENCIAIS A
CONSECUCAO DO OBIETO e servigos de adequagio de espago fisico, desde
que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5 4 — CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jan/2023 Fev ‘ Mar Abr l Mai ‘
1/2023 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 \ 20.500,00
a
12/2023 Jul Ago Set Out l Nov l Dez/2023
20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 \ 24.500,00
Total Geral do Concedente RS: ‘ 250.000,00

5 .2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar ;‘ Abr Mai Jun
2

0

on_ Jul | Awo Set out Nov Dez

Total Geral do Concedente RS:

Thos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

|6

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizag&o da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no
termo de colaboragéo ou de fomento;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos
de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execucso das atividades e o cum srimento das metas:

6.2 — PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS

Meta 1 ¢ Meta 2 01/01/2023 31/12/2023

Artividade 1

01/01/2023 | 31/12/2023
Atividade 2 o 023 |31/12/2023
e T owenes 20023
Atividade 4 T ooz |- 311200023
Atividade 5 T onon2023 | 31122023
Atividade 6 T oo |31/122023
Atividade 7 e O0U2023 | 31/12/2023



Atividade 8 01/01/2023 ‘ 31/12/2023

Atividade 9 01/01/2023 T3 1/12/2023
Atividade 10 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 11 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 12 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 13 01/01/2023 31/12/2023
mi\'idade 14 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 15 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 16 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 17 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 18 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 19 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 20 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 21 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 22 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 23 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 24 01/01/2023 31/12/2023
midade 25 01/01/2023 31/12/2023

7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigéo
do cumprimento das metas:

7.1-METAS

7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATI

VOS

- Relatérios disponiveis no Sistema (planilhas)
- Relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros fotograficos

- Divulgago através de material grafico

- Divulgagio dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagdo, utilizando-se
de meios de comunicagio tais como jornal e demais midias sociais.

N S ST

2 Relatério sobre a execugéo fisica e 0 cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execucao,
acompanhado dos contratos de prestagéo de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagéo impressa, > CD, DVD,
registros fotograficos, “materiais jornalisticos e todos 0s demais elementos necessarios a perfeita comprovagéo da execugéao.

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

E de extrema importancia desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncologico. A assisténcia
a0 paciente oncol6gico precisa envolver a consideragio de multiplos aspectos, tais como: fisicos, psicologicos, sociais,
culturais, espirituais € econdmicos, bem como 0S preconceitos e tabus existentes, pois a palavra cancer, ainda, vem
carregada da ideia de maldigiio e morte. O paciente com cAncer ndo deve ser considerado, apenas, como mais um caso.
Nessa perspectiva, precisa ser empreendida uma visdo holistica e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas suas
multiplas relagdes para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidério, gerador ndo s6
de satde, mas principalmente de vida. Neste enfoque, a Rede Feminina, com a dedicagio de suas voluntarias, vem
demonstrando & comunidade a forga destas mulheres e sua disposi¢do em servir o proximo. “Todas juntas por esta causa

tdo nobre.”

9 — DECLARAGAO:
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a

ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

1 Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros néo séo membros
do Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagdo néo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagéo nio tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigdes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e néo incorrendo em nenhuma das
vedagdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as coépias simples de documentos
apresentados (cépias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéngia
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e outros) e que os apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira,
para fins de conferéncia;

[0 A organizagéo possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagio tal como proposto,
estando ciente da obrigagio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragio publica
n#o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

0 A organizagio prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados a consecugio do objeto do acordo de cooperagéo;

[0 A organizagio esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e
acordos nacionais e internacionais pertinentes;

0 A associagio receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 01 de Dezembro de 2022.

w_e:wmgueira >
esidente
B :

10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborit — SC, de de 20__

Responsavel pelo 6rgéo repassador de recursos

Gestor da Parceria

ANEXO - Documentagéo
Para celebragdo do Acordo de Parceria, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certidzo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual;

IV - relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagéo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e ntimero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

VI - comprovagdo de que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.
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3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

QUADRO 1 ,
Setor: AMBULATORIO / AGENDAMENTOS

N° 7.1-NOME 7.2-CPF 7.3-ENDEREGO
01 | Aldacir Molon 25 = A

02 | Angela Freire 33
03 | Claudete Maria Guardini | 42
04 | Elza Yunes Rodrigues 71
05 | Francisca Elaine Pires 21
06 | Heloisa Helena Gaya 06

07 | lvone Heil 8
08 | Ivone Stapait ey
09 | Inez Maria Silvestre 5
10 | Judy T. Custddio 6

¢
\
‘
‘

11 | Leda Maria M. da Silva 6!
12 | Maiza Kleiman 3
13 | Marcia Sissi Reguse 5
14 | Maria Tadeu Vieira 0
15 | Marisa Garcia 8

16 | Maria Ap? P. Hummel
17 | Maria Cristina Monteiro
M@ Odete de Andrade
Marilete Bendini
Nanci Campos de Sa

€
(
¢

Nerezir Janete Pinto
Rosalma Sens Da Camino
Rosangela de Faveri
Rita de Cassia Soares
Sandra Regina Lubenov
Sandra Viega

27 | Sénia Regina Dias
Souza

Sania Torres Neri
Valdete Daura Silva
Yone Scherer Canha

N
(0]

w
o

QUADRO 2 ,
Setor: AMBULATORIO / ENFERMEIRAS

N°|  7ANOME |

Ana Maria Mafra Crispim
Cristina Célia Frainer

QUADRO 3
Setor: MEDICOS
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T g 7.1-NOME [ 7.2-CPF__| 7.3-ENDEREGO
1| Gabriel Ribeiro | T T onnnoaEen
| 2 | Kathleen Dorniotti | |
QUADRO 4
Setor: BRECHO
N° 7.1-NOME [ 7.2-CPF | 73.ENDERECO |
1 | Adriana B.S. Melo T
5 | Carmen Salete Giordani
3 | Dilene Fazzano
4 | Franciele Nonatto
Avelino
5 | lldinei Feres
(coordenadora)

6 | Janete Oliveira Xavier
7 | Moema Juk

8 | Reneide Radaelli B
9 | Rita Maria Todeschi J
10 | Sonia T. Machado

11 | Leda Bertollo Kuhn

12 | Nelci Carmignan | Lo avey o~

QUADRO 5

Setor: PALESTRAS
N° 7.1-NOME |  7.2-CPF 1 7.3-ENDEREGO
1 | Aldacir Molon oo
2 | lolemari Luiza Grando

(coordenadora)

3 | Ivanete Ungericht

4 | Sandra Regina Lubenov | vvoivveer- -

QUADRO 6
Setor: ARTESANATO
N° 7.1-NOME | 7.2-CPF \ 7.3-ENDEREGO
1~ | Anna Hanel Rotilli Bl s A TR S ARienn Carnie RROIDOY
2 | Ana Marcia G. Tozzo %
3 | Apollénia E. Preissler
4 | Heli Ferreira Mello J
5 | Ingrid Wendel Reuter
(coordenadora)
6 | Mari Regina Fernandes |
7 | Marisa S. Kuehne ﬂ
8 | Marcia A.de Goes Portes
9 | Nair Silva Braga
10 | Neli Godinho
11 ’T?osilene Zanella
12 | Rute Teixeira |
13 | Silvia Regina Piazza P —




[ 14 [ Vera Lucia Venturi

QUADRO 7

Setor: DRENAGEM LINFATICA

4~

AN bl A AND

N° 7.1-NOME

1 | Michele Voloszin

7.2-CPF

|

QUADRO 8
Setor: REIKI

7.3-ENDEREGO q

N° 7.1-NOME

7.2-CPF

7.3-ENDEREGO |

(coordenadora)

1 | Serly Ines Fortes Brum

Cristiane dos Santos

2
3 | Patricia Maria Hahne

L — =~ i amTmA A A

nN..- O NAEN ~O0ONN

Ut | U I TWW W | S~ == - -

QUADRO 9

Setor: ASSESSORIA JURIDICA

e | 7.1-NOME

|

7.2-CPF

7.3-ENDEREGO |

1" | Francine L. Nunes

QUADRO 10

Setor: ASSISTENCIA SOCIAL

AN _0OAN ~Ast DONA

N° 7.1-NOME

7.2-CPF

|

7.3-ENDEREGO

|

1 | Maristela Rigueira

(coordenadora)
[ 2

Sandra C. dos Passos

QUADRO 11

Setor: ATENDIMENTO PSICOLOGICO

L AAN

n...._:.a

N° 7.1-NOME

1 | Ana Paula Grasso

2 | Marione Borges

7.2-CPF

|

QUADRO 12

Setor: ATENDIMENTO NUTRICIONAL

7.3-ENDEREGO W

N° 7.1-NOME

1 | Vanessa Panassolo

Odete Pawlak

| 2

7.2-CPF

7.3-ENDEREGO

QUADRO 13

Setor: CONSTELACAO FAMILIAR

N° 7.1-NOME

7.2-CPF

|

7.3-ENDEREGO

1 | Andréa Arruda

2 | Angelina Borba
I

ArFEAN 07777
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QUADRO 14
Setor: DANCATERAPIA

NC | 7.1-NOME
1 | Paula Mendes

7.2-CPF__|

QUADRO 15
Setor: CANTOTERAPIA

7.3- ENDEREGO

N° 7.1-NOME

7.2-CPF

7.3-ENDERECO

1 | Elza Yunes Rodrigues
Maria Salete Costa
Michele Voloszin
Nelci Carmignan

Vera Lucia Venturi
Vera Lucia G. Vacaro

OO BD|WIN

QUADRO 16

™ —

A ArA a0AAN Ant ANA %

Setor: YOGA
7.1-NOME \

7 3 ENDEREGCO

mo
1 | Maria Salete Costa
| 2 | Tais C. Gratzmocher

7.2-CPF \

QUADRO 17
Setor: VISITA DOMICILIAR

~- - Va1

N° 7.1-NOME

7.2-CPF__|

7.3-ENDEREGO ]

1 | Maristela Rigueira
(coordenadora)

QUADRO 18
Setor: CONSELHOS DE SAUDE

1 AAN Nerais

N° 7.1-NOME

1 | Maristela Rigueira

k 2 | Sandra Regina Lubenov

7.2-CPF

QUADRO 19
Setor: BIBLIOTECA

7 3 ENDEREGO |

e mal 04N Draina

‘:" 7.1-NOME |
1

Elza Yunes Rodrigues
QUADRO 20

Setor: MIDIAS SOCIAIS

7.2-CPF__|

7.3-ENDEREGO |
=7 4 % T AN |

7.2-CPF__|

7.3-ENDEREGO

@ 7.1-NOME
1

Sabrina Slongo da Silva_|
QUADRO 21

Setor: AURICULOTERAPIA

e T

_ AANnNn A0 10N




N° 7.1-NOME [ 7.2-CPF

1

7.3-ENDEREGO |

Michele Voloszin

QUADRO 22
Setor: FISIOTERAPIA

N° 7.1-NOME [ 7.2-CPF

1

7.3-ENDEREGO |

Thalia Nathalia dos
Santos

QUADRO 23
Setor: ACUPUNTURA

N° 7.1-NOME 7.2-CPF

1

Michele Voloszin

QUADRO 24 )
Setor: COORDENACAO DE EVENTOS

7.3-ENDEREGO |

N° 7.1-NOME | 7.2-CPF

7.3-ENDEREGO

1

Marisa S. Kuehne

QUADRO 25
Setor: BARRAS DE ACCESS

N° 7.1-NOME 7.2-CPF

i

Fernando B. Rodrigues

7.3-ENDEREGO
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W) REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
k-y - Regional de Balneario Camboria -
‘ Utilidade Piblica - Lei Municipal n® 3. 543 de 30/10/2002
Lei Estadual n°® 12.709 de 03/11/2003

Lei Federal n° 1.934 de 25/11/2G07

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU SC

Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica

AJC: Marilia Coelho da Rosa - Coordenadora de Parcerias Lei 13019/2014

Segue envelope lacrado onde constam documentagio exigida a fim de cumprir as exigéncias do

Chamamento Publico FMS n° 03/2022 da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

Balneario Camborit SC, 08 de Dezembro de 2022.

) M\m @mw&-—
~=7 \ Maristele’ Koche Rigueita
Presidente da RFCC-BC

CNPJ: 04.648.642/0001-52 - Rua 2300 n° 1590 - Centro - Balneario Camborii - SC
CEP 88330-432 - Fone: (47) 3360-8940 / 3367-5195 (Diretoria)
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER esta ciente e concorda com as

disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2022 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante 0 processo de selecéo.

Declaro que a

Balneario Camborit - SC, 05 de Dezembro de 2022

\ %\é&a« (Jue@ S o
MARISTELA/KOCHE RIGUEIRA
esidente



ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que
a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER dispbe de mstalac;oes e outras condigbes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Oou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigées materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispée de instalagbes e outras condicées materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observagio devera ser suprimida da vers&o final da declaragéo.

Balneario Camborill - SC, 05 de dezembro de 2022

U - N

Presidente
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ANEXO Il
DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico

ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal: ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacéo: a presente vedagéo n&o se aplica 3s entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado € justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6érgao Endereco residencial,
que ocupa na 0sC expedidor e CPF telefone e e-mail

s Mol 04N Draia

Maristela Kéche Rigueira
Presidente

Serly Ines Brum Fortes
Primeira Secretaria

rEIza Yunes Portiolli
Rodrigues
Segundo Secretaria

mara Lucia Dagnoni Notari
Primeira Tesoureira

lidinei Bernardete Rotta
Feres
Segunda Tesoureira

Silva Regina de Nez Piazza
Conselheira Fiscal

Marisa Schmitt Kuehne
Conselheira Fiscal

lvone Stapait
Conselheira Fiscal

Rosilene Piran Zanella
Membro Suplente
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® N3o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

® N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 08 recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianca, de 6rgéo ou entidade da administrag8o publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administrag&o publica ou

contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Balneario Camborit - SC, 05 de dezembro de 2022

TELA KOCHE RIGUEIRA
Presidente
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANER e seus dirigentes
n&o incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

® Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

® Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

® Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado
o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deveréa ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°®
13.019, de 2014);

® Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,

@ N3o se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em
licitagc&o e impedimento de contratar com a administragédo, declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, suspensédo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

@® N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

® N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Balneario Camboritl - SC, 05 de dezembro de 2022

e |V “\J&C!W. . sXLQQQQ\ ..........
- ELA KOCHE RIQVEIRA
Presidente




ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ___/20__ QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, E A REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito péiblico interno, com CNPJ 1°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua pinamgrca, n° 320, por intermedio da Secretaria ,
doravante  denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,neste ato representada pelo(a)

(nome, qualificag8o e CPF da autoridade competente),e a REDE FEMININA DE COMBATE
AO CANCER, inscrita no CNPJ sob n® 04.648.642/0001-52 com sede na Rua 2.300 na 1590, bairro
Centro, Balneario Camborid, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela Sra. MARISTELA KOCHE RIGUEIRA, brasileira, solteira, assistente social,
residente na rua Lindolfo Bel, n° 210, bairro Praia dos Amores, CEP 88331-430 CPFnr Tttt
04, Presidente da OSC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei

Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo
n° e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

14 - O presente Termo de Colaboracao, decorrenie de chamamento pbiico N° 03/2022, tem por objeto
Coordenar, Congregar, Incentivar e Desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar as acoes
governamentais que visam a promogcao da saude e em especial o combate ao cancer de colo uterino € 0 exame
clinico de mamas., conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2 1 - SAo obrigacbes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
contemplando neste a designagao do gestor do Termo de Colaboragéo;

b) promover 0 monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a administracéo
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacéo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter 3 comisséo de monitoramento
e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com 08 beneficiarios do
plano de trabalho € utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nd@o ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relac@o das parcerias celebradas e dos respectivos planos d
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

N
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h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da
parceria,

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovagéo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasiéo da
celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacéo as referidas
organizagbes eventuais alteragbes no seu conteudo;

) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizagéo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo 0 compromisso de
devolugéo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria para execucdo da parceria;

n) demonstragéo de que 0s objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emisséo de parecer juridico do 6rgéo de assessoria ou consultoria juridica da administragéo publica acerca
da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nfo for implementada pela Administragdo Publica a
plataforma eletronica, as prestagdes de conta se daréo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que exerca suas
acbes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber,
as informagcdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela
organizagéo a comunidade através deste Termo de Colaboracéo;

¢) dar livre acesso aos servidores dos orgédos ou das entidades publicas, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias previstas pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no que diz
respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao Termo de
Colaborag#o, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo desta parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracédo publica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha 0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, ¢ mesmo da

organizag&o da sociedade civil na hipétese de sua extingéo;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS e
3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboragéo, a organizagéo da sociedade civil deve comprovar:
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| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com 0S principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

1 - ter no minimo, 1 {um) ano de existéncia, ivo,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
CNPJ;
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IV - experiéncia prévia na realizacéo, com ofetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

\V/ - possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para 0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

9.2 - Para celebragéo do Termo de Colaboragéo, as organizagdes da sociedade civil deveréo apresentar:
| - certidoes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

Il - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, namero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, € namero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

V1| - comprovacéo de que a organizacéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucédo
total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragéo publica

poderd, exclusivamente par gurar o

a assegurar O atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato prépiio €
independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

|| - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela organizagéo da sociedade civil até © momento em que a administracio assumiu es5as
responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracéo vigerad conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualguer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima
dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuigdo de vigéngi
retroativo.
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5.3 - O plano de trabalho da parceria poderéa ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo d a pela organizagéo da sociedade civil, deveré conte
permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que 0 seéu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas € a comprovagcéo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das

seguintes informag6es e documentos:
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| - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
I - relacéo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; €

Il - comprovagéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido, treinado ou capacitado,
quando for o caso.

§1°A organizacédo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a durac@o da parceria exceder um ano.

§2.°A organizagédo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagéo de contas
que devera ser fornecido pela administracédo publica.

§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com O intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
§6.°A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
plblicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano
de trabalho e no termo de colaboracéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificacéo digital, serdo considerados originais para 0s efeitos de prestagéo
de contas.
Paragrafo unico. Durante 0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de contas,
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6.3 - A Administracéo publica considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;
| - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s resultados alcangados durante a execucéo

do Termo de Colaborag&o.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverdo conter andlise de eficécia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados € seus beneficios;
|| - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

|V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara 0s prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
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| - aprovacéo da prestagéo de contas;
Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinacéo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, seré concedido prazo para a organizagéo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogével, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo
de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, néo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislacéo vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
ciatas:

apreciadas
| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagéo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre 0 final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo
pela administragéo publica.

6.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que néo resulte em dano ao erario;

lll - iregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissédo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagéo de contas ou por omissao
em relacdo a analise de seu conteudo, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

6.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decis#o, a organizagéo da sociedade Civil podera solicitar autorizag@o para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuracéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.



CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo.

7.2 - N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragéo da natureza do
objeto.

7.3 —E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacédo de alteragbes
que tenham por objetivo as metas ou 0 prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGOES
8 1 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacdo das fungées de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
NI - utilizac&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacéo
da sociedade civil que:

| - no esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administraciio publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os debitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao;

c) a apreciagédo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

\/ - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,

c) execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislagio especifica e receber como sancbes: adverténcia, suspensao temporaria

ou declaracéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacéo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em decis#o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oit
anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, enquanto durar a inabilitagéo:

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Leino 8.429, de 2 de junho de 1992,

§ 2°Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o0 impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da

§ 4.° Né&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOHES

9.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de

2014, e da legislacgo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia:
- suspensé&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
es

Il
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nio
Superior a dois anos;

punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida Seémpre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso |I.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas, a aplicacio
de penalidade decorrente de infracdo relacionada 3 execucéo da parceria.

9.3 -A prescricéo sers interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuracéo da infracdo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaborag&o podera ser:
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Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipbteses:

a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

~

C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado: e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficécia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alterago ou
ampliagéo da execucio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacéo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigées:

| - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email ngo poderéo se constituir em pecas de
processo, e os respectivos originais deveréo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

[l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicages neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata oy

Lot Ayt et ;
relatorios Circtinstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboril - SC, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido ¢ achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que seréo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele,

Balneario Camborit, 05 de dezembro de 2022

Assinatura do representante legal da administracéo publica municipal

- WJO, AL (Og)
‘\\/\ MARISTEXA KOCHE RIGUBIRA "

Presidente




61/110

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° 03/2022, que REDE FEMININA DE COMBATE AO

CANCER dispée de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis,
no valor total de R$ 0,00, conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou Valor econémico Outras informagées
servico relevantes

A entidade ira utilizar-se de | A entidade ird contar com os Pequenas despesas
sua sede e instalagées para | recursos a serem repassados | administrativas que  ndo
fins de cumprir o plano de | mensalmente pela | estiverem constante no plano
trabalho concedente de trabalho poderdo ser
custeadas através de
recursos proéprios

Balneario Camboriy - SC, 05 de dezembro de 2022

Presidente
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AR SHNETy
t /
Balnedrio Camboriv - 20100 Cetar:ne:

aa

Secretaria de Administracdo e Finangas

DECLARACAO

A Camara de Vereadores de Balnedrio Camborid, vem por meio
desta, DECLARAR que a Lei 3543/2002 que declarou a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Balnedrio Camborid, inscrita no CNPJ n°
04.648.642/0001-52, com Sede na Rua 2300, 1590, nesta, como entidade
de utilidade publica estd em vigor até a presente data.

Por ser a expressio da verdade, Firmo a presente.

Balneario Camborid, 21 de julho de 2022.

/

ABNER gﬁé’us%’éﬁsn

Secretario de Administra;@q__,e Financas

Abner Augusio owcu

=7 3263-7686

P00 ‘Camarns

www batneariceamib iy s deg i
Au. das Flores, 675 - Bairry dns Estad ys

88339-130 - Bolnear s Cambyriu - S¢
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S . el s - | Boletim de Servico Fletronico em 04/08/2022 !
/ \5 L \ % L1f £ h y c".‘ e r————— s —— ,
ASSEMBLEIA LEGISLAT IVA DL - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAG
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CERTIDAO

Feminina de Combate ao Céncer Regional de Balnedrio Camborit, referente ao exercicio de
2021 (dois mil e vinte e um), foi aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina. Certifico, ainda, que a Lei n° 18.278 (dezoito mil duzentos € setenta e oito), de 20
(vinte) de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um) encontra-se em vigor e declara de utilidade
publica a "Rede Feminina de Combate ao Cancer Regional de Balneario Camboril", que esta
de acordo, também, com a Lei n° 18.269 (dezoito mil duzentos e sessenta e nove), de 09 (nove)
de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um). Por fim, certifico que esta Certiddo tera validade
de 3 (trés) anos, a contar desta data de emisséo, conforme o artigo 8° da Lei n° 18.269/2021 E,
para constar, eu, Lisandrea Cristina da Costa, Coordenadora de Documentacdo em Exercicio,
visei a presente certido lavrada nesta Coordenadoria da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, na cidade de Floriandpolis, aos 04 dias do més de agosto do ano de 2022 (dois
mil e vinte e dois).

Lisandrea Cristina da Costa
Coordenadora de Documentacdo em Exerci

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por LISANDREA CRISTINA DA COSTA, Coordenadora em
Exereicio, em 04/08/2022, as 10:50, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

- bl *
k N Aol -l A autenticidade do documento pode ser conferida no site hlms:,/sci.ulcsc.sc.gov.br/\,c,-i fica-assinatura
i .-: informando o cédigo verificador 0481222 ¢ o codigo CRC 93DE3464,
[ =
4 3 O
(=] o b

22.0.000024417-5
0481222v3

Palacio Barriga Verde

DL - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310

88020-300 | Floriandpolis | SC

48 32212762

www.alesc,sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORI(
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

ALVARA SANITARIO RENOVACAO
Ij Numero da ordem: —’ [ Data de emissdo: —

Valido até: ————

848/2022 10/01/2022 31/12/2022
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
RAZAO SOCIAL CNP]
F 103469 - REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN. CAMBORIU 04.648.642/0001-52

NOME FANTASIA
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN. CAMBORIU

B ENDERECO ESTABELECIMENTO
Logradouro:  RUA 2300 Numero: 1590
Complemento: CEP: 88330-428
Bairro: CENTRO
Cidade; Balnedrio Camboril UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INfcio ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE -
153078 —’ 0000000000000000 19/07/2013 ‘I [ EIKI-LHIS
CLASSIFICAGAO GERAL DE RISCO
Alto risco TI

ATIVIDADE(S) CNAE

PRINCIPAL:
8690999 - Outras atividades de atencdo a salide humana ndo especificadas anteriormente

O estabelecimento supracitado est4 autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n® 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; c/c Lei complementar n° 40, de 10 de
Julho de 2019; c/c Lei Complementar n° 55, de 20 de dezembro de 2019; ¢/c Decreto Municipal n° 8.766 de
dezembro de 2017.

OBSERVACOES

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado
https://www.bc.sc.gov.br/
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Prefeitura de Balneario Camboriti
Secretaria Municipal da Fazenda

Alvara

de Licenga e Localizagao.

Balnearlo Cambori u.

—04648642/0001-52

Concedido a:

* REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN. CAMBORIU *

Para se estabelecer na:

* RUA 2300, 1590 - CENTRO *

Atividades:

Data Inicio Atividade: Inscrigdo Municipal: Data de Erﬁiggéo:

19/07/2013 153078 4/07/2013

Observacao:

y
E OBRIGATORIA A COLOCAGAO DO ALVARA EM

LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIM NTO }

VALIDO SOMENTE COMAT. L. L. : VYMA
E ALVARA SAN ’ Municipa

' MPU 1 13‘*

Prefeitura

Balneério Camborii -

. Toresg Nardel!
. oresd
-‘.’Jillﬂ ?er >4 ARl

www.balneariocamboriu.sc.gov.br A Capital Catarinense do Turismo




ESTATUTO SOCIAL

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORI(
ALTERACAO

CNPJ 04.648.642/0001-52.

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1°- A associag@o Rede Feminina de Combate ao Cancer de Balneario Camboriu SC, também
denominada pela sigla RFCCBC, fundada em 17 agosto de 1.994, com Registro n® 806 — Livro
03A, Folha 194, 17/08/1.994, com 1° alteragdo registrada sob n° 1.560, fls. 048 do Livro 07A em
12 de maio de 2.004; 2* alteragéo com registro n° 2.001 — Livro 09A - Folha 89, em 20/06/2.005,
3" alteragdo, registro 2.700, fls. 188 do livro 12, em 02/08/2.007, 4° alteragdo sob registro 4.239,
fls. 031 do livro 21%, em 14/10/2.010, 5° alteragéio sob registro n° 006159, Fls. 147 do livro A-033,
em 23/01/2.016, e 6" alteragdo registrada sob n° 008028, folha: 066 do livro: A-046 em
02/09/2.019, ¢ uma pessoa juridica de dircito privado, sem fins ccondémicos, com prazo de duragdo
indeterminado, finalidade social e filantropica, com sede na Rua: 2.300, n° 1.590, Bairro: Centro,
na cidade de Balneario Camborit / SC.

Art. 2°- A associagdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Balneario Camboriti, tem por
finalidade a exceléncia no atendimento, na divulgagio e orientagéo de prevengdo do cancer, além
do acolhimento humanizado e qualidade de vida de pacientes de todas as idades, sejam homens,
mulheres, criangas, adolescentes e/ou idosos

Art. 3° - ARFCCBC desenvolvera os seguintes objetivos e atividades:

a) Coordenar atividades voluntarias de combate ao cincer;

b) Efetivar democratizagdo das decisdes relacionadas ao céncer disseminando-as junto a
sociedade;

c¢) Promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) Promogdo do voluntariado,

e) Promogdo da saude;

f) Promogdo da assisténcia social;

g) Promogdo da cidadania e dos direitos humanos da democracia;

h) Divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades acima mencionadas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a RFCCBC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religiio.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico — A assaciagio devera ter um Regimento Interno e um C odigo de Etica do
Voluntario que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 6° — Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da execugéo direta de projetos,
programas e/ou planos de agdes, doagdes de recursos fisicos e humanos ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do Setor Publico que
atuam em areas afins
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de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a /3
Setor Publico que atuam em areas afins.

Art. 7° - Esta entidade tem como Missdo, Visio e Valores:

Missao — proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados, contribuindo para a
prevengdo do cancer e a melhoria da qualidade de vida aos pacientes.

Visdo — Ser entidade de referéncia do municipio na prevengio do cancer, em especial, de
mama e colo de nutero:

Valores — comprometimento. ética, humanizagio, transparéncia e exceléncia;

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° — A RFCCBC ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.

Fundador: Aquele integrado na RFCCBC, por ocasido de sua fundagdo, conforme assinatura
em livro préprio;

Efetivo: A Diretoria da RFCCBC e aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios

constantes em favor da RFCCBC interna e externamente que, também sera denominado
Voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais;

Honorario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, tenha
prestado relevantes servigos a RFCCBC, nio tendo direito de votar nem ser votado para cargos
na associagéo;

Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente.

Paragrafo Unico: O associado podera estar em mais de uma categoria.

Art. 9° - Da Admissdo do Associado:

1) Associados Contribuinte e Honorario:

Poderdo participar, através de contribui¢des mensais, doacdes regulares ou eventuais sem
direito de votar e ser votado para cargos na associagdo, com os seguintes requisitos:

a) Pessoas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, interessadas ou convidadas;
b) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;
¢) Contribuir de alguma forma com a entidade;

2) Associados Efetivo e Fundador:

a) Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convidados:

b) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

¢) Ointeressado devera preencher Ficha de Inscrigdo na secretaria da entidade, submeter- /:,\
se a uma entrevista pessoal com a Presidente, assinar um termo de voluntariadfo comy ™ T/

EAR
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apos a avaliagdo, assinar Termo de Adesdo para Prestagio de Servigo Volu
concordéncia as normas relativas ao servico voluntario instituido pela Lei n
18/02/1998;

Paragrafo Unico - O Termo de Adesdo para Prestagdo de Servico Voluntario devera
renovado anualmente, salvo periodo de experiéncia.

Art. 10° - Nao poderé ser voluntaria efetiva ativa, pessoa em tratamento de satde fisica ou
emocional, sendo necessario, primeiro, a liberagdo médica para depois ingressar ou retornar
a0 quadro de voluntariado efetivo.

Art. 11°- Sio direitos dos associados:

1) Associados Contribuinte € Honorario:
a) Usar o titulo de Voluntario da RFCCBC;
b) Participar das Assembleias Gerais;
¢) Indicar novos associados:
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, 4 Diretoria:
e} Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCCBC, na forma prevista neste estatuto.

2) Associados Efetivo e Fundador-
a) Usar o titulo de Voluntario da RFCCBC;
b) Participar das Assembleias Gerais ordinéria e extraordindria, votar e serem votados,
quando em dia com suas obrigagdes estatutarias:
¢) Indicar novos associados;
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, 4 Diretoria;
e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCCBC, na forma prevista neste estatuto;
f) Participar das decisdes referentes a sua atividade;
8) Contar com os recursos indispenséveis para o trabalho voluntario:
h) Receber reconhecimento e estimulo:

Paragrafo Unico - Og associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da RFCCBC.

Art. 12° - As candidatas aprovadas, apos o prazo de 12 meses de voluntariado, prestario
juramento em Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira vez, do uniforme de gala descrito
no art. 15.

Art. 13° - Os Associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com Servigos a que se
comprometerem;

b) Se infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer decisio dos
Orgios sociais;

¢) Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagdo ou de seus membros;

d) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

e) Se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem comunicar
a Diretoria, se for o caso. [ |
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Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seu é’reitos,
os associados poderdo ser excluidos da RFCCBC por decisdo da Diretoria, deJifamente '
homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordindria convocada para &%
que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusio ou ndo do associado.

m,
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Art. 14° - Séo deveres dos associados:
1)Associados Contribuinte e Honorario:

a) Ao participar das atividades, aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias
Geral Ordinaria e Extraordinaria;

¢) Zelar pelos interesses e conceitos da RECCBC, pelo seu patriménio e comunicar
a Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas
relagGes de consumo;

d) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RECC BC;

e) Zelar pelo bom nome da RFCCBC:

2) Associados Efetivo e Fundador:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCCBC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais,

¢) Comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos compromissos de trabalho e as
reunides para as quais forem convocadas;

d) Usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a
RFCCBC esteja sendo representada, quando convocada;

€) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCCBC, pelo seu patriménio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagGes de
consumo;

f) Ficar responsavel pela substituicio em caso de ndo comparecimento ao trabalho
semanal,

g) Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se ausentar
por mais de 30 dias do trabalho voluntario;,

h) Solicitar, por escrito, para a Diretoria, seu retorno ao trabalho voluntario,

i) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RECCBC;

j) Votar, por voto secreto, por ocasiio das eleicdes e da aprovacao de aquisigdes,
despesas e receitas, e quaisquer outras situagdes que se fizer necessério, ressalvados
0s casos de votagio tele presencial, previsto no artigo 25 deste estatuto:

k) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

1) Zelar pelo bom nome da RFCCBC;

m) Participar ativamente de capacitagdes, encontros estaduais e regionais, reunides de
trabalho, assembleias, ou sempre que for convocada pela diretoria executiva, sob pena
de multa ou eliminagao do quadro social, na forma deste Estatuto;

n) Respeitar valores e crengas dos pacientes, funcionarios e voluntarios com os quais se

relacionar; ;
0) Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntérias;/x// ( //ﬂ\
- '\,\ / \"
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p) Manter comportamento e vestuario compativel com o local de atuagio.

Paragrafo Unico — O associado contribuinte e efetivo contribuira financeiramente,
mensal, com a associagio.

Art. 15°- A RFCCBC possui um uniforme de gala, cujo uso é obrigatorio para a Diretoria e
voluntarias juramentadas, em solenidades oficiais ou quando convocadas.

Paragrafo Unico — O uniforme de gala da RFCCBC sera composto por vestido estilo tubo com
blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa oficial da
RFCCBC, colar e brinco de pérolas, sapato de tonalidade clara.

DAS VEDACOES

Art. 16° — Ao associado voluntéario ndo € permitido:

1. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

2. Utilizar recursos materiais e pessoais da RFCCBC para atividades particulares,

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro associado voluntério;

4. Utilizar informagdo, prestigio ou influéncia obtida em fung@o da atividade exercida no
voluntariado para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para outrem;

5. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio da atividade
exercida no voluntariado;

W

DO SIGILO

Art. 17° — Constitui direito do associado voluntario, manter sigilo em sua atuagao e é dever do
mesmo manter sigilo sobre informagdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo Unico — O associado voluntario devera reportar-se a Diretoria da RFCCBC quando
se tratar de situagdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do usuario, de
terceiros e da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 18° - E direito do associado voluntario se desligar do quadro social, quando estiver
impossibilitado de desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a
Secretaria da RFCC, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas. //\&/
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DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 19° — A perda da qualidade de associado voluntario sera determinada pela
Executiva, devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, sendo ad
somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fig
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do Estatuto Social;

b) Difamagéo da associagdo, de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

f) Deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico ~ Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de
perderem seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da RFCCBC por decisio da
Diretoria, devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo recurso,
no prazo de 30 (trinta) dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim, que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do
associado.

APLICACAO DAS PENAS

Art. 20° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

a) Adverténcia Verbal devidamente registrada em ata da primeira reunido subsequente;
b) Adverténcia por escrito;

c) Multa pecuniaria;

d) Suspensido de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

e) Eliminagao do quadro social.

CAPITULO 11T

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO RFCCBC

Art. 21° - Sdo orgios da Associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo./l&/'
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral é orgio maximo e soberano da vontade social e sera
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados efetivos, reine-se ordinariaié
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente da Diretoria
Executiva ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 24° - A convocagao das Assembleias Gerais far-se-a através de Edital publicado uma vez
na imprensa local, site da entidade ou redes sociais, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de
sua realizagao.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias serdo realizadas em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes e, em segunda
convocagdo, apos trinta minutos, com qualquer niimero, sendo suas decisdes aprovadas por
maioria de votos secretas dos Associados presentes,

Paragrafo Segundo - Para destituir administradores, alterar Estatuto e/ou dissolver a
associagio, ¢ exigido o voto secreto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas
convocagdes seguintes, respeitado o art. 65 deste Estatuto.

Art. 25°— As Assembleias poderdo, caso necessario, serem realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas as exigéncias do cartorio onde a RFCCBC esta registrada.

Paragrafo Unico — Neste caso, a votagio sera presencial na sede da rede, individualmente,
obedecendo as regras pré-definidas no Edital de convocagdo e na ata da referida assembleia.

Art. 26° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Aprovar as contas da Diretoria Executiva,

b) Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;

¢) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

d) Debater assuntos correlatos a4 administracdo e bom andamento dos trabalhos, ndo
especificado no caput do art. 27.

Art. 27° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre 0s associados, podendo haver
reelei¢iio por um biénio consecutivo;

b) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal,

¢) Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto;

d) Decidir sobre a extingdo da Rede ¢ o destino a ser dado a seu patriménio;

¢) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,

f) Destituir administradores;

g) Deliberar em forma de recurso sobre a exclusio de associados;

h) Fiscalizar os membros da associagiio na consecucdo de seus objetivos,

i) Aprovar ¢ alterar o Regimento Interno e o Codigo de Etica do Voluntario;

i) Decidir em dltima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem - fA
como sobre os casos omissos no presente Estatuto; (/ \ s
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com suas obrigagdes sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas por maioria
e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 29° — Néo se iniciara qualquer Assembleia Geral, sem antes ser aprovada a ata da
Assembleia Geral anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30° - A RFCCBC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por este
Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais e pelo Regimento Interno
que forem criados.

Art. 31° — A Diretoria Executiva sera composta por mulheres, sendo: uma Presidente, uma
Vice-Presidente, uma Primeira Secretaria, uma Segunda Secretaria, uma Primeira Tesoureira
e uma Segunda Tesoureira.

Art. 32° — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Extraordinaria, no més de novembro,
a cada dois anos, dentre os associados efetivos, devendo haver convocagdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para quem desejar formar uma chapa para concorrer a dire¢éo da
Entidade, sendo que a posse ocorrera automaticamente no primeiro dia util do ano
subsequente.

Art. 33° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio
social;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembleia Geral,

¢) Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungéo de desenvolver cursos ao
voluntariado e atividades culturais,

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Elaborar o or¢amento anual,

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir pedido de inscri¢do de Associados;

h) Acatar pedido de desligamento voluntario de associados;

i) Relacionar-se com Instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

j) Designar representantes que defendam os interesses da RFCCBC junto aos poderes
publicos;

k) Contratar funcionarios, auxiliares, estagiarios e profissionais especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

[) Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCCBC, respondendo
perante a Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo

estar presentes na reuniéo a maioria absoluta de seus membros, cabendo a Presidente, em caso

de empate, o voto de qualidade. »
d E »\ { i

\

/,\ 2 \\\‘ ‘



EEEE— =

Art. 34° - Compete a Presidente da RFECCBC:

a) Representar ativa e passivamente a RFCCBC, judicial e extrajud
permitindo a nomeagdo de procuradores, sempre com poderes especificos;

b) Gerir ¢ administrar a RFCCBC e executar as resolugdes da Diretoria;

¢) Assinar cheques, movimentar contas bancirias e assinar, conjuntamente com a
tesoureira, qualquer documento bancario;

d) Elaborar o relatorio de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes;

e) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria ¢ da
Assembleia Geral;

f) Entrevistar novos associados ou indicar quem o faga, na sua auséncia;

g) Preparar as pautas para todas as reunides;

Art. 35° - Compete a Vice-Presidente da RFCCBC:

a) Substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;

b) Acompanhar a Presidente em eventos oficiais ou quando convocada;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboragio a Presidente;

d) Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 36° —~ Compete a Primeira Secretaria:

a) Atender o expediente, redigir relatorios da Diretoria e as atas das reunides que lhe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

b) Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos,

c) Providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria;

d) Redigir e fazer o registro no cartdrio das atas das assembleias, oficios, editais, servigos
administrativos em geral, organizar arquivos;

e) Cuidar da correspondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais, repassando
imediatamente a Presidente;

f) Ficar responsavel pelo Registro dos termos de adesdo de voluntaria, devendo manter
estes registros devidamente atualizados;

g) Preparar as rotinas das reunides, fazer listas de presenga em todas as reunides e
assembleias da associacio;

h) Registrar as horas de voluntariado mensal, repassando os dados a tesoureira;

i) Manter a documentagdo administrativa da RFCCBC devidamente arquivada pelo
tempo determinado em Lei;

J) Fazer, anualmente, o levantamento de patrimonio da associa¢do, repassando a
tesouraria para o devido registro;

k) Registrar e encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas pelos
voluntarios;

1) Registrar e enviar para a contabilidade, relagdo de bens moveis (donativos) recebidos
e doados (iepasse a beneficiarios),

Art. 37° - Compete a Segunda Secretaria:

Em parceria com a primeira secretaria auxilia-la em todos os itens das alineas do caput anterior
ou substitui-la na sua auséncia.

Art. 38° - Compete a Primeira Tesoureira:
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Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com a presidente,

da associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,

Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais do

bancarios e contabeis;

e) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio,

f) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual,

h) Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

i) Acompanhar todas as Parcerias formadas pela RFCCBC com orgaos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

i) Acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho,
fiscalizar as frequéncias, férias ¢ outros;

k) Manter a documentagdo contabil e financeira da RFCCBC devidamente arquivada
pelo tempo determinado em Lei;

1) Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro, mantendo em dia a
escritura¢do comprovada;

m) Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das associadas e contribuintes;

n) Promover agdes para recompor O caixa, em €aso de auséncia de receita, com agdes
positivas, juntamente com os demais membros da diretoria executiva;

o) Manter livro caixa atualizado;

p) Apresentar nas reunides mensais o relatorio de entradas, saidas e saldo bancario;

q) Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos e
promogoes;

r) Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o mesmo ser

depositado com a maior brevidade possivel;

Paréagrafo Unico — E de responsabilidade das tesoureiras manter a documentagio da tesouraria
na sede da RFCC.

Art. 39° - Compete a Segunda Tesoureira:

Em parceria com a primeira tesoureira auxilia-la em todos os itens das alineas do caput
anterior e substitui-la em sua falta.

Art. 40° - O responsavel pelo pagamento da despesa devera efetuar o pagamento dos
fornecedores sempre dentro do prazo. Pagamentos fora do prazo que gerarem multas, juros e
corre¢do monetaria, deverao ser reembolsados a associagdo, exceto em caso de auséncia de
receita.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos mulheres e uma
suplente, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, e é o orgdo de fiscalizagdo dos atos da
Diretoria Executiva, especialmente no setor financeiro.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva.

{ /
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a) Examinar os livros de escrituragdo da RFCCBC; :

b) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as s
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos su@giipres
da entidade;

¢) Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva atrave
ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinaria,

d) Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela RFCCBC;

e) Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais da RFCCBC;

f) Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econdmicos e financeiros da RFCCBC;

g) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

h) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho F iscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43° - O Conselho Consultivo é formado pela Presidente da RECCBC e por 3 (trés) Gltimas
ex-presidentes ativas, com mandato coincidente com 0 da Diretoria Executiva, competindo-
lhe:
a) Assessorar a Diretoria Executiva;
b) Adotar os procedimentos formais para aplicagdo da pena de exclusdo do quadro
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;
¢) Realizar tarefas que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral,

Art. 44° - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por qualquer
de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

DO MANDATO

Art. 45° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, facultada uma unica reeleigdo, sendo
que a presidente que deixara o cargo, podera fazer parte da nova Diretoria, desde que nao seja
no cargo de Presidente e Vice Presidente, e além desta, somente por motivo de for¢a maior,
apresentado em Assembleia e autorizado pela Diretoria Executiva Estadual, sob pena de

desligamento do quadro de associados da RFCCBC.

Paragrafo Unico - Em caso de serem tomadas quaisquer das medidas acima, a associagao tem
o dever de comunicar, previamente, a diretoria executiva Estadual.

Art. 46° — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o0 mandato da Diretoria

Estadual.
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Art. 47° - Os membros da diretoria, do conselho fiscal, do conselho consultivo e a
da RFCCBC néo poderdo receber remuneragéo alguma, lucros ou dividendos, van}a"éens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das comj dncias, 7
fungdes ou atividades que the sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 48° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Ma-administragao ou dilapidagdo do patrimonio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto,

¢) Abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

d) Aceitagio de cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja ocupando cargo
politico ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagdo;

¢) Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico. Na hipatese de perda de mandato, as substituigdes far-se-20 de acordo com
o disposto neste Estatuto Social.

Art. 49° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo deve ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - O recurso 4 Assembleia Geral Extraordinaria, sem efeito suspensivo,
devera ser apresentado no prazo miximo de 30 (trinta) dias uteis apos O recebimento de
notificagdo pelo interessado.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordinaria decidira em reunido especifica, com
0s seguintes quOTuNs:

1 — quorum de instalagdo com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma
das Associadas,

11 — quérum de deliberagdo de. no minimo, 2/3 (dois terqos) das Associadas presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, para a
qual devera ser comunicada, por escrito, a Diretoria Executiva Estadual, que far-se-a
representar por, pelo menos, um de seus membros.

DA RENUNCIA
Art. 51° - Em caso de renuncia da Presidente, automaticamente, assumira a Vice-Presidente ¢ gi\
em sua falta, a Secretaria. .\J/ \ | 4
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Paragrafo Primeiro - Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho Fiscal f cargo ¢

sera preenchido pelo seu suplente. Na falta deste sera convocada nova eleiﬂé para W é

preenchimento do cargo em Assembleia Geral Extraordinaria. "L,c'$ 5 &
oy, 2732 S

. A ' . ' & . a
Paragrafo Segundo — As vacancias que s€ verificarem na Diretoria Executiva, durante™e21ys<
mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagdes da propria Diretoria, para cumprir

o mandato tampao.

CAPITULO VI

DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 52° - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da RFCCBC poderdo ser obtidos
por:

a) As contribui¢des dos mantenedores;

b) As doagdes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos € as subvengoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e
dos Municipios ou por intermédio de orgios publicos da administragéo direta ou
indireta;

¢) Legados, herangas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuigdo de pessoa fisica ou
juridica, associados ou ndo;

d) Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo de
instituicdes similares;

e) As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

f) Asrendas em seu favor constituidas por terceiros,

g) O usufruto instituido em seu favor;

h) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao,

i) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo de seus objetivos sociais, ndo se limitando a prestagao de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial, inclusive programas de computadores € servigos prestados com renda em
favor da entidade,

j) Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimonio;

k) Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;

1) Recebimento de doagdes de empresas, atendido os requisitos legais;

m) Recebimento de bens moveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonados
ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

n) Distribuigio de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua
manutengio ou custeio.

Paragrafo Unico — Fica vedada a cobranga direta de valores em espécie por servigos prestados
pela RFCCBC.

Arst. 53° - Todo patrimdnio e receitas da RFCCBC deverdo ser investidos nos objetivos a que

se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

funcionamento administrativo. ( ', Q ‘ k
>
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Art. 54° — A RFCCBC podera investir parte das receitas arrecadadas. na medid
possibilidades, no pagamento de inscrigdes, transporte, hospedagem e alimentag
membros, em eventos de capacitagao.

Art. 55° - As despesas da RFCCBC referem-se a:

a) Aquisigdo de bens e de materiais necessarios a realizagao de suas atividades;
b) Pagamento de contratagao de servigos;
¢) Gastos extraordinérios autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-a necessario a
aprovagdo por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art, 56° — S0 proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de receitas futuras.

Art. 57° — Compete a RFCCBC o pagamento de anuidade a Rede Estadual, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assembleia Estadual Ordinaria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO
Art, 58° - O patrimdnio da RFCCBC sera constituido:

a) Dos bens e direitos que vier a adquirir;

b) Das doagdes que vier a receber;

¢) Das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
d) Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

Paragrafo Unico — A RFCCBC ndo distribuira resultados, dividendos, bonificag¢des,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma, aplicando sua renda
integralmente em territorio Nacional, em consondncia com o caput do art. 47.

Art. 59° — Os bens moveis, quando adquiridos ou recebidos, deverdo ser devidamente
etiquetados e registrados no livro de patrimonio.

Paragrafo Unico — Os bens moveis e equipamentos provenientes de perdas e/ou danos, serao
baixados através de documento assinado pelo setor de patrimdnio ou na sua falta de uma
comissio, de no minimo 03 membros, especifica para tal.

CAPITULO VIl
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60° - A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdo
administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de |
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagio no respectivo processo \
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ: 04.648.642/0001.-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo. para
todos os orgéos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http.//www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:37:47 do dia 28/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 25/12/2022.

Cddigo de controle da certidao: 220C.CF30.EC12.8A1D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenta,
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.648.642/0001-52

Certiddo n°: 42152978/2022

Expedicdo: 29/11/2022, as 10:21:39

Validade: 28/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO
CAMBORIU (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.648.642/0001-52, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAQO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes

catahalaridas canta

estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por

disposicdo legal, contiver forca executiva.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.648.642/0001-52
Razao Social:REDE FEMININA DE COMBATE AD CANCER REG BALN CAMBORIU
Enderego:  RUA JAMAICA 356 / NACOES / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/11/2022 a 26/12/2022

Certificagdo NUimero: 2022112700411607516001
Informacdo obtida em 29/11/2022 10:12:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 04.648.642/0001-52
(Solicitante sem inscrigiia no Cadastra de Gontribuintes da ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do

naviad e
QAU .

R R

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art, 154
Numero da certiddo: 220140209584477

Data de emissdo: 14/11/2022 22:34:36
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 13/01/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Seeretaria de Estado da Fazenda na Internet, ne enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 28/11/2022 16:46:44

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ; 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 28/11/20222
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAQ: DATA DA VALIDADE:
2641140/ 2022 28/11/2022 26/02/2023
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
04.648.642/0001-52 E’E’aESEWNINA DE COMBATE AO CANCER REG. DE BALN.
INSCRICAO MUNICIPAL; 153078
ATIVIDADE CNAE:

8690999 - Outras atividades de atencdo a salide humana nio especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: 2300, 1590 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 88330-428
AVISO:

Até 0 momento nao constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAQ
C222641140N9S273D67

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
https://iwww.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti Rua Dinamarca, 320
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
648, -
&fAT‘:“ZMZIOOM 52 CADASTRAL 30/08/2001

NOME EMPRESARIAL
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BALNEARIO CAMBORIU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
REDE FEM. DE COMB. AO CANCER DE BALN. CAMBORIU DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONGMIGA PRINCIPAL
86.90-9-99 - Outras atividades de atengéo a satde humana nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATNVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - Associacio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 2300 1590 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.330-432 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3360-8940

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fekddk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 30/08/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
sk ; fekckddededed

Aprovado pela Instrugsio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/12/2022 as 11:37:21 (data e hora de Brasflia). Pagina: 1/1



PLANO DE TRABALHO
Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatério das Organizac6es da Sociedade Civil

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Razéo Social: CNPJ: Data de Constituicéo

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER 04.648.642/0001-52 30/08/2001

Endereco Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site:

Rua 2300, 1.590 CENTRO (47) 3360-8940
secretaria@rfcc-bc.com.br

Municipio: Estado: Caixa Postal: CEP:

Balneéario Camboria SC 88330-432

BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil 5771-x 319681-x

2) Art. 22, Inciso | - Diagnostico da realidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2.1 — Diagnéstico da realidade que seré objeto das atividades da parceria (DESCRICAO DO OBJETO)

2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificacao) 2.1.2—- Periodo de Execuc¢ao do Objeto

- Coordenar e promover agGes voluntarias que contribuam para a * |nicio:  01/01/2023
prevencédo do cancer de colo de Gtero e de mama.
~ . ~ ~ A * Término: 31/12/2023
- Agdes de auxilio, proteg&o e prevencéo contra a ocorréncia de
cancer em mulheres.

- Apoiar as ac¢des governamentais que visem a promog¢éo da Saude
e em especial o combate ao cancer de Colo Uterino e Mamas.

- Intensificar as a¢des desenvolvidas pelo Grupo de Apoio Amor
Maior — GAAM, o qual acolhe pacientes em tratamento oncolégico,
oferecendo-lhes o espaco fisico e profissionais habilitados que
atuam no atendimento humanizado necessario para a reabilitacdo
social.

2.2 — Demonstracéo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRICAO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO)

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario Camborit de
acordo com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao
cancer, apoiar as agdes governamentais € ndo governamentais que visam a promocao da salde e em especial 0
combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, contamos com a atuagdo de 101 voluntarias que realizam atividades e plantées
alternativos para o atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o ano de 2023, baseia-se em atendimento em horario integral das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h quando sao agendados os exames preventivos (Papanicolau e Exame Clinico das Mamas) em média
de 350 exames/més.

Por ainda ndo dispor de atendimento com relagdo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede Feminina tem
como meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Saide, em média de 30 pacientes
por més dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de a¢des na Parceria realizada
entre as duas Entidades.
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O Grupo Amor Maior - GAAM, grupo de apoio criado para acolher pacientes oncolégicos e familiares/cuidadores, tem
como meta a mitua ajuda entre as pessoas, a interacdo entre seus membros, estimulando os pacientes a enfrentar a
doenca e todas as suas dificuldades, proporcionando através da troca de experiéncia e apoio, a oportunidade de fazer
da crise que vivenciam, ocasido de mudangas em suas vidas e o resgate da autoestima. Conforme o Regimento Interno,
oferecemos apoio moral e material as familias, e em especial aguelas que estdo em situacéo de vulnerabilidade. Rece-
bem auxilio no tratamento, como apoio material através da doagdo de produtos alimenticios, de higiene e de limpeza;
como apoio moral através das Praticas Integrativas implantadas pelo SUS.

Os pacientes acompanhados pelo GAAM tem total acesso aos servigos prestados pela Rede Feminina tais como a
realizacdo dos Exames Preventivos, encaminhamentos para Mamografia e Ultrassonografia, acesso as Palestras,
Biblioteca, Artesanato, Brechd, Drenagem Linfatica, Reiki, Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Atendimento
Nutricional, Constelagdo Familiar, Dancaterapia, Cantoterapia, Yoga, Auriculoterapia, Fisioterapia, Acupuntura, Barra de
Access para a eficacia do processo de reabilitagdo. Os pacientes oncoldgicos inseridos no GAAM recebem Visita
Domiciliar realizada por uma equipe especializada. Isso resulta em um tratamento com confianga e respeito, tendo como
foco as reais necessidades dos pacientes oncoldgicos, sempre se preocupando com o fator psicolégico dos mesmos,
estimulando-os ao enfrentamento da doenca e ajudando-os a vencer as dificuldades advindas da enfermidade.

O atendimento humanizado esta diretamente relacionado a ética. Precisamos buscar uma proximidade com as pacientes
e ter uma relagéo de confianga, para que possamos fazer sempre o melhor por elas.

As aclOes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a
PREVENCAO. Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

A misséo da Entidade tem o foco principal na prevengéo e na luta constante e incansavel de fortalecer o compromisso
social de atendimento as pessoas acometidas pela doenca, procurando a resolugdo de problemas. Com base nisso,
esta sempre a disposi¢do para auxiliar no acompanhamento das a¢des realizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de

Combate ao Cancer de Balneario Camborit busca conscientizar a populacdo sobre a PREVENCAO da doenca.

3) Art. 22, Inciso Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

3.1 - Descric8o de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DE METAS)

3.1.1-METAS 3.1.2 - IDENTIFICAGCAO DAS 3.1.3 - INDICADORES
*
ATIVIDADES ENVOLVIDAS  (¥) QTDE (UNID)) QTDE (%)
Meta 1 1.Agendamentos 4.180 atendimentos 100%
2.Exames Papanicolau e - -
N . 3 Autoexame 3740 atendimentos 100%
Prevencdo do cancer de colo de Utero |3 Encaminhamentos Mamografia e - -
e de mama, objetivando a qualidade Ultrassonografia 330 atendimentos 100%
de vida da Mulher. 4. Brech6 100 atendimentos 100%
5.Palestras 176 palestras 100%
- Outubro Rosa Conscientizagao 100%
- Para a comunidade Divulgacdo 100%
Meta 2 - Internas Atender demanda 100%
» . 6.Artesanato 429 pegas produzidas 100%
Atuacéo do Grupo de Apoio Amor 7 Drenagem Linfatica 275 atendimentos 100%
Maior — GAAM as atividades 8.Reiki 616 atendimentos 100%
envolvidas tém o foco principal no 9.Assessoria Juridica 33 atendimentos 100%
acolhimento/apoio e naluta constante | 10.Assisténcia Social (encontros) 11 encontros 100%
e incansavel de fortalecer o 11.Atendimento Psicolégico 154 atendimentos 100%
compromisso social de atendimento }§~é‘e“fi‘;1‘“—?‘0FNu‘FliFi°“al 1o i‘e‘fime‘gos Lo
N ; .Constelacdo Familiar atendimentos o
as pessoas acometidas pela doenga. 14.Dangaterapia 132 atendimentos 100%
15.Cantoterapia 220 atendimentos 100%
16.Yoga 242 atendimentos 100%
17.Atendimento Domiciliar para - 100%
pacientes oncoldgicas 242 visitas 100%
18.Participacao nos Conselhos de Satide 2 volunt. respons. 100%
19.Biblioteca 55 atendimentos 100%
20.Midias Sociais 1 volunt. respons. 100%
21.Auriculoterapia 275 atendimentos 100%
22 Fisioterapia 360 atendimentos 100%
23.Acupuntura 275 atendimentos 100%
24.Coordenacao de Eventos 1 volunt. respons. 100%
25.Barras de Access 360 atendimentos 100%

(*) Segue anexo Descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade

3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES):
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3.2.1 - ATIVIDADES OU 3.22-UNID/ |3.23- 3.2.4—-DATA 3.25- 3.2.6 - MEIOS /
PROGRAMAS A SEREM LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INICIO e | PROFISSIONAIS MATERIAIS
EXECUTADOS PELA OSC TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS
Atividade 1 Na sede da 01/01/2023 Voluntéarias Telefone e
oscC 4,180 a (QUADRO 1) presencial
Agendamentos 31/12/2023
Atividade 2 Na sede da 01/01/2023 Enfermeiras Exames Clinicos
Realizagdo exames de osc 3.740 a (QUADRO 2)
Papanicolau e Autoexame 31/12/2023
Atividade 3 Secretaria 01/01/2023 Médicos Guias e
Encaminhamentos para Mug;:ll]%ael de 330 a (QUADRO 3) Formulérios
Mamografia/Ultrassonografia 31/12/2023
Atividade 4 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala destinada na
Brechd OSsC 12/100 a (QUADRO 4) sede da OSC
recho 31/12/2023
Atividade 5 Na sede e 01/01/2023 Voluntarias Banner, folhetos,
Palestras Comunidade 04/176 a (QUADRO5) mama amiga
31/12/2023 audiovisual
Atividade 6 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala destinada na
OSsC 14/429 a (QUADRO 6) sede da OSC
Artesanato 31/12/2023
Atividade 7 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Sala destinada na
L OosC 01/275 a (QUADRO 7) sede da OSC
Drenagem Linfatica 31/12/2023
Atividade 8 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Sala destinada na
Reiki oscC 04/616 a (QUADRO 8) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 9 Na sede da 01/01/2023 Advogada Sala de Reunifes
. L osc 01/33 a (QUADRO 9) da OSC
Assessoria Juridica 31/12/2023
Atividade 10 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala de Reunides
Assisténcia Social osC 11 a (QUADRO 10) da OSC
(encontros) 31/12/2023
Atividade 11 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Sala de Reunides
; N oscC 02/154 a (QUADRO 11) da OSC
Atendimento Psicoldgico 31/12/2023
Atividade 12 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Sala de Reunibes
; . oscC 02/154 a (QUADRO 12) da OSC
Atendimento Nutricional 31/12/2023
Atividade 13 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala de Reunibes
~ - OSsC 02/44 a (QUADRO 13) da OSC
Constelacdo Familiar 31/12/2023
Atividade 14 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala de Reunibes
. OoSsC 01/132 a (QUADRO 14) da OSC
Dancaterapia 31/12/2023
Atividade 15 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Sala de Reunides
Cantoterapia osc 06/220 a (QUADRO 15) da OSC
31/12/2023
Atividade 16 Na sede da 01/01/2023 Terapeuta Sala de Reunibes
Yoga OSsC 02/242 a (QUADRO 16) da OSC
31/12/2023
Atividade 17 Domiciliar 01/01/2023 Voluntaria Residéncia das
Atendimento Domiciliar para 01/242 a (QUADRO 17) pacientes
pacientes oncoldgicas 31/12/2023
Atividade 18 COMUS 01/01/2023 Voluntéarias Sede dos
Participacdo nos Conselhos COMUM 02 a ( QUADRO 18) Conselhos
de Saude 31/12/2023
Atividade 19 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na
Biblioteca OSsC 01 a (QUADRO 19 ) |sede da OSC

31/12/2023
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Atividade 20 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na
Midias Sociais oscC 01 a (QUADRO 20 ) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 21 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na
Auriculoterapia osC 01/275 a (QUADRO 21) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 22 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na
Fisioterapia oscC 01/360 a ( QUADRO 22) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 23 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na
Acupuntura oscC 01/275 a ( QUADRO 23) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 24 Na sede da Voluntaria Sala destinada na
Coordenacgéo de Eventos 0osC o1 01/0131/2023 (QUADRO 24) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 25 Na sede da 01/01/2023 Voluntario Sala destinada na
Barra de Access OSsC 01/360 a (QUADRO 25) sede da OSC
31/12/2023
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
Meta Atividade Nome CPF CARGA Endereco Residencial e
HORARlA Telefone
Atividade 1 | Voluntéarias (lista em anexo) Anexo 5x semana Anexo
Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim 558711609-30 | 5x semana | Av. Estados, 3700
Cristina Célia Frainer 818155739-53 | 5x semana Rua 901, 161/103
Metal  Atividade 3 | Ana Maria Mafra Crispim 558711609- 5x semana | Av. Estados, 3700
€ Cristina Célia Frainer 30 Rua 901, 161/103
Meta 2 818155739-53
Atividade 4 | Voluntérias (lista em anexo) Anexo 5x semana Anexo
Coordenadora: lldinei Feres 379084219-20 | 5x semana Av. central,
280/1802
Atividade 5 | Voluntéarias (lista em anexo) Anexo 5x semana Anexo
Coordenadora: lolemari Grando 313246739-15 | 5x semana | Rua 2400, 270/270
Atividade 6 | Voluntéarias (lista em anexo) Anexo 2x semana Anexo
Coordenadora: Ingrid Wendel Reuter 890703489-34 | 2x semana Av. Atlantica, 1350
Atividade 7 | Coordenadora: Michele Voloszin 005214719-31 | 1x semana |Rua 2328, 145/501
Atividade 8 | Coordenadora: Serly Fortes Brum 326134070-34 | 5 xsemana |Rua 2950, 200
Atividade 9 | Coordenadora: Francine Nunes 020768669-65 Demanda |Rua 1528, 20/304
Atividade 10 | Coordenadora: Maristela Rigueira 387075009-04 1x més Rua Lindof Bel, 210
— Praia dos Amores
Atividade 11 | Coordenadoras: Marione Borges 735195020-20 | 2x semana |Rua 200, 347/107
e Ana Paula de Oliveira Grasso 006504159-30 | 2x semana |Rua Irlanda, 15/101
Atividade 12 | Coordenadoras: Vanessa Panassolo e 059069669-60 | 1x semana |Rua Pascoal Moreira
Cabral Leme,
Odete Pawlak 065900179-99 | 1x semana |412/301
Rua 2870,171
Atividade 13 | Coordenadoras: Andréa de S. Arruda e 419678530001 | 1x semana |Rua 1500, 577
Angelina Borba 8 1x semana |Rua Leopoldo
566551778-87 Zarpong, 206
Atividade 14 | Coordenadora: Paula Mendes 935475879-72 | 1x semana |Rua 2550, 945
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Atividade 16 | Coordenadora: Maria Salete Costa

Atividade 17 | Coordenadora: Maristela Rigueira

Atividade 18 | COMUS e COMUM
Maristela Rigueira

Sandra Regina Lubenov

Atividade 19 | Coordenadora: Elza Yunes Rodrigues

Atividade 20 | Coordenadora: Sabrina Slongo da Silva

Atividade 21 | Coordenadora: Michele Voloszin

Atividade 22 | Coordenadora: Thalia Nathalia dos
Santos

Atividade 23 | Coordenadora: Michele Voloszin

Atividade 24 | Coordenadora: Marisa Kuhene

Atividade 25 | Coordenador: Fernando Boeira
Rodrigues

Atividade 15 | Coordenadora: Musiclin Escola Musica

1x semana

1x semana

1x semana

1x més

1x més

1x més

1x semana

1x semana

1x semana

1x semana

1x semana

1x semana

1x semana

4) Art. 22, Inciso II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsao de receitas:

Concedente Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total
Prefeitura Municipal de Baln.Camboriti | . ®S) 1 20.500,00 225.500,00
Fundo Municipal de Saude — FMS 1 24.100,00 24.100,00
Total Global do Repasse R$: 249.600,00
4.2 — Previsdo de Despesas (em consonancia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015)
Despesas previstas Qtde Valor Total (R$) | % do Total

Unitario Global

| — remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho (compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);
1 — Despesas com pessoal e encargos sociais(enfermeiras) 76.300,00 30,58
2 - Despesas com pessoal e encargos sociais (secretaria) 33.675,00 13,50

II - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo NOS
CASOS EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM
O EXIA;

1-

2 -

Il - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO, seja
qual for a proporgéo em relacéo ao valor total da parceria;
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1 - Aquisicdo de medicamentos e material descartavel de coleta de

exames preventivos 6.250,00 2,54 %
2 - Aquisi¢do de material de limpeza e higiene pessoal 1.800.00 0.73 %
3 - Servigos de terceiros (Laboratdrio) 80.575.00| 32,29 %
4 — Servicos de terceiros (manutencgdo do elevador) 2.775.00 112 %
4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio,

informética e divulgag&o do trabalho) 2.775,00 1,12%
5 - Pagamento de energia, consumo de agua, esgoto e telefone 8.175.00 3.28 %
6 - Servicos de limpeza terceirizados 35.000,00 14,03 %
IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes ESSENCIAIS

A CONSECUCAO DO OBJETO e servigos de adequacdo de espago

fisico, desde que necessarios a instalagcdo dos referidos equipamentos

e materiais

1 - Aquisicdo de equipamentos e reforma 2.275,00 0,92 %
2 -

3 -

Total das Despesas R$: 249.600,00| 100,00%

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto!

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jan/2023 Fev Mar Abr Mai Jun

1/2023 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
a
12/2023 Jul Ago Set Out Nov Dez/2023
20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 24.100,00
Total Geral do Concedente R$: 249.600,00
5.2 — PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)
Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20
20 Jul Ago Set Out Nov Dez

Total Geral do Concedente

R$:

1 nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacé@o de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizac&o da sociedade civil em relacéo a obrigagdes estabelecidas no

termo de colaboragédo ou de fomento;
1l - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgéos

de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execuc¢do das atividades e o cumprimento das metas:

6.1 - META 6.2 — PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
INICIO TERMINO INICIO TERMINO
Meta 1 e Meta 2 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 1 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 2 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 3 01/01/2023 31/12/2023
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Atividade 4 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 5 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 6 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 7 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 8 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 9 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 10 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 11 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 12 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 13 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 14 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 15 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 16 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 17 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 18 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 19 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 20 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 21 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 22 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 23 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 24 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 25 01/01/2023 31/12/2023

7) Art. 22, Inciso IV - Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo
do cumprimento das metas:

7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS

- Relatérios disponiveis no Sistema (planilhas)

- Relatdrios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros fotograficos

Meta 2 - Divulgagdo através de material grafico

- Divulgagao dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagdo, utilizando-se
de meios de comunicagdo tais como jornal e demais midias sociais.

Meta 1

2 Relatério sobre a execucdo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execucéo,
acompanhado dos contratos de prestagdo de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagcdo impressa, 3 CD, DVD,
registros fotograficos, “materiais jornalisticos e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovacéo da execugao.

8 — OBSERVACOES GERAIS:

E de extrema importancia desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncoldgico. A assisténcia
ao paciente oncoldgico precisa envolver a consideragdo de multiplos aspectos, tais como: fisicos, psicoldgicos, sociais,
culturais, espirituais e econdmicos, bem como os preconceitos e tabus existentes, pois a palavra cancer, ainda, vem
carregada da ideia de maldicdo e morte. O paciente com cancer ndo deve ser considerado, apenas, como mais um
caso. Nessa perspectiva, precisa ser empreendida uma visao holistica e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas
suas multiplas relagdes para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidario, gerador
ndo s6 de saude, mas principalmente de vida. Neste enfoque, a Rede Feminina, com a dedicac¢do de suas voluntarias,
vem demonstrando a comunidade a for¢a destas mulheres e sua disposicdo em servir o proximo. “Todas juntas por
esta causa tdo nobre.”

9 — DECLARACAO:

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRACAO PUBLICA que:

[1  Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros
do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)
1 Nenhum dos diretores incorre nas vedag¢des da legislagédo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.
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A organizacdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacles dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizag&o ndo tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condicOes legais de firmar a parceria com a administragcdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedacOes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as cOpias simples de documentos
apresentados (cOpias de certidGes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia
e outros) e que os apresentara administracdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira,
para fins de conferéncia;

A organizagdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagdo tal como proposto,
estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracdo publica
ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacgao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados a consecucdo do objeto do acordo de cooperagéo;

A organizacédo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se prop8e a executar, bem como, que atende as convencdes e
acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associacdo receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 01 de Dezembro de 2022.

Maristela Kéche Rigueira

Presidente

95/110



96 /110

ESTADO DE SANTA CATARINA \BwF PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~?a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS =y CAMBORIU
LEI 13.019/2014 TR

TERMO DE COLABORACAO - FMS n° 03/2023

TERMO DE COLABORACAO N° 03/2023 que
entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / Gestor do Fundo
Municipal de Saide - FMS, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, e a
REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com CNPJ
no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da Gestor do Fundo
Municipal de Satde - FMS, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Sr.
Alexssandro Feliciano Marcomin, Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS, CPF n°

02, e a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER, inscrita no CNPJ sob
n°.04.648.642/0001-52 com sede na Rua 2.300 na 1590, bairro Centro, Balneario Camboriud, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. Maristela Kéche
Rigueira, brasileira, solteira, assistente social, residente na rua Lindolfo Bel, n° 210, bairro Praia dos
Amores, CEP 88331-430 CPF n° Presidente da OSC, resolvem celebrar o presente
Termo de COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de COLABORACAO, tem por objeto:

- Coordenar e promover agbes voluntarias que contribuam para a prevengao do cancer de colo de utero e
de mama.

- AcoOes de auxilio, protecéo e prevencao contra a ocorréncia de cancer em mulheres.

- Apoiar as agdes governamentais que visem a promogao da Saude e em especial o combate ao cancer
de Colo Uterino e Mamas.

- Intensificar as a¢des desenvolvidas pelo Grupo de Apoio Amor Maior — GAAM, o qual acolhe pacientes
em tratamento oncoldgico, oferecendo-lhes o espago fisico e profissionais habilitados que atuam no
atendimento humanizado necessario para a reabilitagdo social.

1.2 - Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico

relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

A Rede Feminina, entidade filantropica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario
Camboriti de acordo com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e
desenvolver programas de combate ao cancer, apoiar as acoes governamentais e ndo governamentais
que visam a promocao da saide e em especial o combate ao cancer de colo uterino e o exame clinico
de mamas.
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Para o desenvolvimento deste trabalho, contamos com a atuacao de 101 voluntarias que realizam
atividades e plantdes alternativos para o atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o ano de 2023, baseia-se em atendimento em horario integral das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h quando sdo agendados os exames preventivos (Papanicolau e Exame
Clinico das Mamas) em média de 350 exames/més.

Por ainda ndo dispor de atendimento com relacdao a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede
Feminina tem como meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de
Satde, em média de 30 pacientes por més dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente,
como complemento de acoes na Parceria realizada entre as duas Entidades.

O Grupo Amor Maior - GAAM, grupo de apoio criado para acolher pacientes oncoldgicos e
familiares/cuidadores, tem como meta a mttua ajuda entre as pessoas, a interacdao entre seus membros,
estimulando os pacientes a en-frentar a doenca e todas as suas dificuldades, proporcionando através da
troca de experiéncia e apoio, a oportuni-dade de fazer da crise que vivenciam, ocasido de mudancas em
suas vidas e o resgate da autoestima. Conforme o Regimento Interno, oferecemos apoio moral e
material as familias, e em especial aquelas que estdao em situacdo de vulnerabilidade. Recebem auxilio
no tratamento, como apoio material através da doacdo de produtos alimenti-cios, de higiene e de
limpeza; como apoio moral através das Praticas Integrativas implantadas pelo SUS.

Os pacientes acompanhados pelo GAAM tem total acesso aos servigos prestados pela Rede Feminina
tais como a realizacdo dos Exames Preventivos, encaminhamentos para Mamografia e
Ultrassonografia, acesso as Palestras, Biblioteca, Artesanato, Brechd, Drenagem Linfatica, Reiki,
Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Atendimento Nutricional, Constelacdao Familiar, Dancaterapia,
Cantoterapia, Yoga, Auriculoterapia, Fisioterapia, Acupuntura, Barra de Access para a eficacia do
processo de reabilitacdo. Os pacientes oncolégicos inseridos no GAAM recebem Visita Domiciliar
realizada por uma equipe especializada. Isso resulta em um tratamento com confianca e respeito, tendo
como foco as reais necessidades dos pacientes oncolégicos, sempre se preocupando com o fator
psicologico dos mesmos, estimulando-os ao enfrentamento da doenga e ajudando-os a vencer as
dificuldades advindas da enfermidade.

O atendimento humanizado esta diretamente relacionado a ética. Precisamos buscar uma proximidade
com as pacientes e ter uma relacdo de confianca, para que possamos fazer sempre o melhor por elas.

As acoOes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes,
visando a PREVENCAO. Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

A missdo da Entidade tem o foco principal na prevencdo e na luta constante e incansavel de fortalecer
o compromisso social de atendimento as pessoas acometidas pela doenca, procurando a resolugao de
problemas. Com base nisso, esta sempre a disposicdo para auxiliar no acompanhamento das acoes
realizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Balneario Camboriu busca conscientizar a populacdo sobre a
PREVENCAOQ da doenga.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:

I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao publica,
contemplando neste a designacdo do gestor do Termo de COLABORACAO;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,

todas as obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto
da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasido
da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacao
as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizacdao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
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0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administracao publica
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interes sado. Enquanto ndao for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

I1 - DADOTAGAO ORCAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo serao
provenientes da funcional programatica:

Orgéo: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

Unidade Orcamentaria: 20.001- FMS

Unidade: 4 -Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu,
Funcgao: 10. Saude;

Subfuncao: 301-Atencao Basica;

Programa: 4036- Saude Humanizada;

Acéo: 2.135 - Manutencéao dos Servigos Especializados de Saude
Modalidade: 3.3.50.00

Fonte de recurso: 100200

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 R$ 24.100,00
10 R$: 249.600,00

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de COLABORACAO;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
que couber, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei no 13.019/2014 e servigos
disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de COLABORACAO;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgdos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive no
que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;
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e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdao do objeto da parceria, nao implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de COLABORACAO, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo ptblica ou outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizacao da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalacGes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracio do Termo de COLABORACAO, a organizacio da sociedade civil deve
comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracao contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de COLABORACAO, as organizacdes da sociedade civil deverdo
apresentar:

I - certiddoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial;

IIT - copia da ata de eleicdao do quadro dirigente atual;
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IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de COLABORACAO devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administracao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por
ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a administracao
assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da ndo efetivacdo da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente, sempre
resgatando o equilibrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de COLABORACAO vigerad conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
COLABORAGAO ou da tiltima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1 - A prestacdao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracao da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacgao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacdo de
contas que devera ser fornecido pela administracdo publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8§ 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢coes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de COLABORACAO.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestagcdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de
contas.

6.3 - A Administracao publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliacao, homologado pela comissdao de monitoramento e

avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucio do Termo de COLABORAGCADO.
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6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdao publica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
IT - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela administracdao publica.

6.8 - As prestacoOes de contas serdo avaliadas:
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I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestacdo de contas ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agOes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de
atuacao da organizacdo, cuja mensuracao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de COLABORACAO.

7.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de COLABORACAO com alteracdo da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacdo de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de COLABORACAO.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;
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IT - prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacao da
sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
COLABORACAO ou de COLABORACAQO, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sancdes: adverténcia, suspensao temporaria ou

declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
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§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndao podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do o6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

§ 4.0 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangOes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretdrio
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administracdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.
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9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da infracdo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de COLABORACAO poder4 ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacOes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cao administrativa, com a participacao de 6rgao encarregado

de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagcdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A efic4cia do presente Termo de COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
administracao publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de COLABORACAO serdo remetidas por correspondéncia
ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacoes neste Termo de COLABORACAO, serdo aceitas somente se registradas

em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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13.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de COLABORACAO,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborid, 03 de janeiro de 2023.

Alexssandro Feliciano Marcomin
Gestor do Fundo Municipal de Saude — FMS

Maristela Kéche Rigueira
Presidente da REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMS N° 003/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 / 2022 - FMS

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n® 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracado Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Organizagao Da Sociedade Civil: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - RFCC

Objeto: Coordenar e promover agdes voluntarias que contribuam para a prevengao do cancer de colo
de utero e de mama.

Valor total do repasse: R$ 249.600,00 (duzentos e quarenta e nove mil e seiscentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no enderecgo eletrénico:
http://controladoria.bc.sc.gov.br

Balneario Camboriu (SC), 03 de janeiro de 2023.

Alexssandro Fellciano Marcomin
Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 / 2022 - FMS

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n® 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administragédo Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Organizagéo Da Sociedade Civil: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - RFCC

Objeto: Coordenar e promover agdes voluntarias que contribuam para a prevengéo do cancer de colo de
utero e de mama.

Valor total do repasse: R$ 249.600,00 (duzentos e quarenta e nove mil e seiscentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no enderego eletronico:
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Balneario Camboriu (SC), 03 de janeiro de 2023.

Alexssandro Fellciano Marcomin

Gestor do Fundo Municipal de Saude - FMS

E * Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 4447877, ndo substituindo o
original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
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