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e PREFEITURA

— c ESTADO DE SANTA CATARINA '
~'= BALNEARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

a@ﬁ;f CAMBORIU SECRETARIA DA EDUCAGAO

PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO - Lei Federal 13.019/2014 |

1 - PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagdo de Pais e Amigos dos |1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

1.3- ENDEREGO e CEP: Rua 1926, n° 1260 - Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balnedrio Camboriu 1.5-U.F: SC 1.6- DATA DE 1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
CONSTITUGAD! 1 5. € . |
escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
1.9- SITE:
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- CPF:
Margid Rinnert Buckstegge 1.12- C.IJORGAO EXP.:
SSP/SC
1.13- ENDEREGO (Presidente da OSC): Rua 2450, n°® 300 — Centro
1.14- CIDADE: Balneario Camboriu 1.15- 1.16- 1.17- DDD/TELEFONE: 3361-5638
u.F: CEP: . e e ;
SC 88.330- 1.18-E-MAIL: margidkleine@hotmail.com
407 1.19- SITE:

2- DESCRICAO DO PROJETO.

21 - TITULO DO PROJETO: Atendimento interdisciplinar e | 2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
edupamonal especializado a educando; da rede mumc_!pfl c!e Inicio: 01/0 /2023

ensino, com atraso global do desenvolvimento e com deficiéncia
intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, rede

o : Término: 31/12/2023
municipal de ensino.

2.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar e educacional
especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual
associadas ou nao a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual
associadas ou ndo a outras deficiéncias.

2.4 - Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados
a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e
seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

A APAE de Balneario Camborill trabalha a mais de 35 anos no atendimento de criangas adolescentes e idosos
com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da propria misséo da
instituicdo que & “promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengéo, orientagbes, prestagdo de servigos,
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgéo de uma
sociedade justa e solidaria”.

tPara colaborar e garantir o direito @ educacéo, assisténcia social e salude das pessoas com deficiéncia intelectual e
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multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e profissionais das escolas. Ressalta-se
gue os programas executados pela APAE de Balneério Camboriti estéo dedicados ac atendimento da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas familias, voltando-se ac atendimento na perspectiva do atendimento
educacional especializado e na habilitagdo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um
processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de educag&o, saude, trabalho,
assisténcia social e outros, com vistas a redugdo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e
habilidades para o trabalho, & inclusdo social e & melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a
protegdo social. A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela
Instituicdo para estes educandos.

Por se tratar de instituicdo de carater triplice no sentido de sua atuacdo, a APAE desenvolve um conjunto
articulado de agdes de diversas politicas sociais (educacdo, saude e assisténcia social) para que se faga o
enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela propria deficiéncia. Neste sentido, vale referir a Politica
Nacional de Educacio Especial de 2020 que preconiza em sua diretriz uma Educacéo Equitativa, inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida, esse paradigma coloca o trabalho da APAE como central nessa garantia pois
abarcamos um amplo espectro de acdo intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as
parcerias municipais tem contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva € preciso avangar no que tange recursos e servicos ofertados as pessoas com
deficiéncia:

A educacédo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com aprendizado ao longo da vida
é um direito de todos. Esse principio se refere & postura da comunidade escolar que oferece
servigos profissionais que atendem eficazmente ao conjunto de seus integrantes, estabelecendo
relagbes de colaboracéo ativa para que todos tenham acesso aos recursos e servigos diferenciados
necessarios para que oportunidades iguais sejam viabilizadas em diregdo ao desenvolvimento
humano e social (...) Define-se, entdo, um sistema educacional equitativo como aquele que
promove politicas, praticas e esforgos diferenciados e necessarios para que todos tenham
oportunidades iguais e alcancem seus melhores resultados, valorizando, ao maximo, cada
potencialidade. Ja um sistema educacional inclusivo & aquele que promove politicas, praticas e
esforgos considerando tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema
educacional inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem
de todas as pessoas, sem exclusédo (PNEE, 2020, p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas agdes em todos os seus programas de atendimentos norteadas pelo proposto
no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervenc&o educacional que teve suas origens no inicio da década
de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta construida a partir da ideia de que as habilidades a serem
ensinadas as pessoas com deficiéncia devem ser funcionais ((teis) e ensinadas através de procedimentos
naturais, abandonando-se das situagdes mecanicas do ensino. Diz-se funcional pois, refere-se @ maneira como 0s
objetivos educacionais e terapéuticos s&o escolhidos para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai
aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos
procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o
mais semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizagdo especifica que organiza seus atendimentos através de Programas, conforme
seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as agbes e atendimentos est&o divididas por faixas de idade do seu
publico alvo que sdo pessoas com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia intelectual associadas ou ndo a
outras deficiéncias, sendo o primeiro grupo de educandos de, 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa
PDEAR através de seus subprogramas: Estimulacdo Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de 6 a
17 anos e 11 meses atendidos nos Programas de Atendimento Educacional Especializado — AEE e Servigo de
Atendimento Especializado SAESP; e o terceiro de educandos acima de 17 anos atendidos pelo Programa de
Atendimento Especializado através de seus subprogramas: Programa de Ateng&o Integral — PAI (SPE), Programa
Mundo do Trabalho (IPT e PROAL), Programa de Atengéo ao Autismo (SAE TEA), Programa Servigo Pedagogico

(38}
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Especializado (SAE's); Programa de Atividades Complementares (Hidroterapia, musica, educagéo fisica,
informética), ainda contamos com o Programa Equoterapia que atende criangas e adolescentes e com o Programa
Pedia Suit e Programa Reabilitar que abarcam desde criangas a idosos (de acordo com as especificidades de cada
educando).

Para o atendimento desses grupos @ APAE possui 3 equipes técnicas multidisciplinares, exclusivas por faixa de
idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes sociais, fisioterapeutas,
fonoaudiologas, pedagogas, psicologas, terapeuta ocupacional, e ainda conta com atendimento de neurologista,
psiquiatra, educadora fisica, professores de informatica e musica.

Porém conforme apontado acima o atendimento a PCD requer mais que equipes especificas, mas sim um conjunto
integrado de agdes que permitam e que promovam a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

Cabe apontar que nosso publico se constitui em grande parcela de pessoas com deficiéncia mdltipla, ou seja,
deficiéncia intelectual associada a outras deficiéncias (deficiéncia fisica, e /ou sensorial, sindromes). Sendo assim
os profissionais que atuardo nesta instituicdo, prestando atendimentos educacionais especializados precisam ter
uma formagdo minima para atuar junto aos educandos e poder contar com tecnologias e recursos que ampliem as
possibilidades de habilitar e reabilitar, educar ou mesmo melhorar as condi¢gdes de vida, se trata de cada vez mais
pensarmos nas necessidades dos educandos e respeitar o direito fundamental ao desenvolvimento.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Prestar atendimento interdisciplinar e educacional especializado a alunos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5
anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos
e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18
anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou néo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

e Prestar atendimento pedagdgico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso
global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientacées a
criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Prestar atendimento pedagogico especializado a educandos entre 08 a 17 anos, realizando avaliagéo,
atendimentos, encaminhamentos e orientages aos educandos com deficiéncia e suas familias;

e Prestar atendimento pedagdgico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos acima de 17
anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sdo entre 14 e 17 anos, realizando
planejamentos, encaminhamentos, orientagbes aos educandos com deficiéncia e suas familias

e Prestar atendimento nas areas de recepgao, agentes de alimentacgdo, a 210 educandos, de transporte a 70
educandos, e o fornecimento de itens de alimentagao, material de expediente e limpeza;

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS PRODUTO/SERVICO RESULTADO
( POR 11 MESES)




1. Prestar atendimento pedagégico
especializado a educandos entre 0
a 5 anos e 11 meses, com atraso
global do desenvolvimento ou
deficiéncia, realizando
planejamentos, encaminhamentos,
orientagbes a criangas com
deficiéncia e de suas familias;

e Prestar em média' 30 atendimentos
mensais e 300 anuais de
pedagogisg;

e Participar de 20 estudos de caso
anuais, comportando 1 semana de
atividades.

e Realizar 20 reunides de equipe
interdisciplinar;

e Prestar no minimo 20 assessorias
aos nucleos de educacgéo infantil;

e Realizar 40 horas de formagéo
continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagdo
Especial, conforme solicitagcéo;

e 330 atendimentos realizados no
ano;

20 criangas sendo
acompanhadas e tendo
garantidos atendimentos que
otimizem 0 seu
desenvolvimento e qualidade
de vida;

e Orientar 0s espacos
educacionais e familiares;

¢ Oportunizar qualidade de vida,;

eFamilias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos e

assistidos em suas
necessidades:;
e 40 horas de formagao

continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagéo
Especial;
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2. Prestar atendimento pedagodgico
especializado a educandos entre 6
a 17 anos e 11 meses, com
deficiéncia intelectual inseridos na
rede regular de ensino, realizando
planejamentos, encaminhamentos,
orientagées a  criangas =
adolescentes com deficiéncia e de
suas familias;,

e Prestar em média® 30 atendimentos
mensais e 300 anuais de
pedagogia;

e Participar de 20 estudos de caso
anuais, comportando 1 semana de
atividades.

e Realizar 20 reuniées de equipe
interdisciplinar;

e Prestar no minimo 20 assessorias
aos CEM's escolas municipais e
estaduais;

e Realizar 40 horas de formagéo
continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagéo
Especial, conforme solicitagéo

e 330 atendimentos realizados no
ano;

¢20 criangas e adolescentes
sendo acompanhadas e tendo
garantidos atendimentos que
otimizem o] seu
desenvolvimento e qualidade
de vida;

e Orientar 0s espagos
educacionais e familiares;

e Oportunizar qualidade de vida,

e Familias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos

assistidos em suas
necessidades;
40 horas de formagéao

continuada aos profissionais da
Seduc e Depto. de Educagio
Especial;

3. Prestar atendimento pedagogico
especializado, através de oficinas
pedagodgicas a educandos acima
de 17 anos e a educandos
dispensados da frequéncia na
escola regular que sdo entre 14 e
17 anos, realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagdes aos
educandos com deficiéncia e suas
familias;

e Realizar 10 reunibes de equipe
interdisciplinar;

e Coordenar e planejar as atividades
do programa,

e Orientagéo pedagogica aos
professores;

e Prestar em média® 100
atendimentos mensais e 1000
anuais de pedagogia;

e 150 educandos sendo
acompanhados e tendo
garantidos atendimentos que

otimizem 0 seu
desenvolvimento e sua
qualidade de vida;

e Possibilitar a  investigagéo,

orientagéo e encaminhamentos
das demandas do educando ja
em Seu primeiro acesso ao
Servigo.

' A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta seré considerada em seu valor total.

? A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta sera considerada em seu valor total.

7 A média esta considerada devido aos meges o/ou cemanas que poscuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta sera considerada em seu valor total.
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4. Prestar atendimento nas areas de | e Manter a cedéncia dos profissionais |e 235 educandos sendo
recepgdo, alimentagdo, a 235 de recepcao, _agentes de acomp_anhados e tendo
educandos, de transporte a 235 ;:imentagéo g: motorc;sta; | : garanydc;s " es;;at;_c_)s

: e Manter a cedéncia dos alimentos e | organizados, alimentacéo

_educandos‘_ b fornec'menFO & materiais de expediente e limpeza | adequada, transporte e rotinas

itens de alimentagdo, material de mensal que otimizem o seu

expediente e limpeza; desenvolvimento = sua
qualidade de vida;

Cronograma fisico de execuc¢do do objeto, defini¢cdo e estimativa de tempo de durag¢do das etapas, fases ou

atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas:

3.1 -META 3.2- ESPECIFICAGAO!/ 3.3- INDICADOR FISICO

LOCALIDADE

3.4- DURAGAO

UNIDADE QUANTIDADE

INICIO

TERMINO

a criangas com deficiéncia e de suas familias;

META 1: Prestar atendimento pedagdgico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com
atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes

ETAPA 1 Manter a cedéncia da carga | CARGA 40 horas 01/02/2023 | 30/12/2023
horéria dos profissionais da | HORARIA
pedagogia; PROFISSIONAL
APAE / Balneério Camboriti
ETAPA 2 Prestar atendimentos de| ATENDIMENTO 300 01/02/2023 | 30/12/2023
pedagogia; atendimentos anuais;
APAE / Balneario Camborid
ETAPA 3 Estudos de caso; ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
estudo de caso anuais;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 4 Realizar reunibes de | ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
equipe; reunioes anuais;
APAE / Balneério Camboril
ETAPA 5 Realizar assessoria aos| ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
nucleos de educagéo. assessorias anuais no
minimo;
APAE [/ Balneario Camboriu
ETAPA 6 Realizar 20 horas de|FORMACAO 20 01/02/2023  30/12/2023
formagéo continuada aos Horas
profissionais da Seduc e
Depto. de Educagao
Especial, conforme
solicitagao;
APAE / SEDUC/ NUCLEOS
Balneario Camboriu

orientagdes a criangas e adolescentes com deficiéncia e de suas familias;

META 2: Prestar atendimento pedagégico especializado a educandos entre 6 a 17 anos e 11 meses, com
deficiéncia intelectual inseridos na rede regular de ensino, realizando planejamentos, encaminhamentos,

ETAPA 1 Prestar atendimentos de|ATENDIMENTO 300
pedagogia; atendimentos anuais;

APAE / Balneario Camboriu

01/02/2023

30/12/2023
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profissionais da Seduc e

Depto. de Educagao
Especial, conforme
solicitacao;

APAE / SEDUC/ CEM

Balneario Camboriu

ETAPA 2 Estudos de caso; ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
estudo de caso anuais;
APAE / Balneario Camboriu
ETAPA 2 Realizar reunides de | ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
equipe, reunidées anuais;
APAE / Balneario Camboriu )
ETAPA 4 Realizar assessoria aos| ATENDIMENTO 20 01/02/2023 | 30/12/2023
nucleos de educacgéo. assessorias anuais no
minimo:
APAE / Balneario Camborill
ETAPA 5 Realizar 40 horas de|FORMACAO 40 01/02/2023 | 30/12/2023
formagdo continuada aos Horas

META 3: Prestar atendimento pedagdégico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos
acima de 17 anos e a educandos dispensados da frequéncia na escola regular que sdo entre 14 e 17 anos,
realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos educandos com deficiéncia e suas familias;

APAE / Balneario Camborild

Reunides anuais;

ETAPA 1 Manter a cedéncia da carga | CARGA 80 horas 01/02/2023 | 30/12/2023
horaria dos profissionais da | HORARIA
pedagogia; PROFISSIONAL
APAE / Balneario Camboriu

ETAPA 2 Prestar atendimentos de| ATENDIMENTO 1000 01/02/2023 | 30/12/2023
pedagogia; atendimentos anuais;
APAE / Balneario Cambori

ETAPA 3 Orientacdo pedagogica aos | CARGA 40 horas 01/02/2023 | 30/12/2023
professores; HORARIA

ETAPA 4 Reunifes de equipe. ATENDIMENTO 10 01/02/2023 | 30/12/2023

META 4: Prestar atendimento nas areas de recepgéo, agentes de alimentacdo a 235 usuarios, de transporte
a 210 usuarios, e o fornecimento de itens de alimentacio, material de expediente e limpeza;

ETAPA 1

Manter a cedéncia da carga
horaria das profissionais
agentes de alimentagao;

APAE / Balneario Camborid

CARGA
HORARIA
PROFISSIONAL

120 horas

01/02/2023

30/12/2023

ETAPA 2

Manter a cedéncia da carga
horaria do profissional
motorista;

APAE / Balneario Camborill

CARGA
HORARIA
PROFISSIONAL

40 horas

01/02/2023

30/12/2023

ETAPA 3

Manter a cedéncia dos
alimentos e materiais de
expediente e  limpeza
mensal*:

APAE / Balneario Camboril

MATERIAIS

Lista abaixo;

01/02/2023

30/12/2023

4 Abaixo segue quadro descritivo dos itens de alimentag@o e materiais de limpeza e expediente;
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Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericdo do cumprimento das metas ou de alteragdo da

realidade local:

- Lista de presenga confirmando a participagéo dos usuérios e/ou suas familias, nas atividades realizadas.

- Relatério mensal de execucéo de atividades realizadas:
- Evolucéo individual dos usuarios;
- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

4 — PLANO DE APLICAGCAOQ

4.1-SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO 4.2- 4.3- 4.4 - A - Atendido
- PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA UNIDADE QUANTIDADE | NA - Nao atendido
i AP - Atendido
' Parcialmente
AG. ALIMENTACAO 120 H 03
MOTORiISTA ) 40 H 01
PROFESSORES 160H 04
QUANTIDAD | QUANTIDADE
E A SER A SER
ALIMENTOS DEFINIDA DEFINIDA
PELA SME PELA SME
QUANTIDAD | QUANTIDADE
E A SER A SER
MATERIAIS DE LIMPEZA E EXPEDIENTE DEFINIDA DEFINIDA
PELA SME PELA SME

5 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

OBS: A equipe executora sera definida pela SME pois, muitos profissionais sao ACT'S e dependem da
escolha de vagas para compor o quadro na APAE, abaixo serdo relacionado os profissionais ja efetivos e os
necessarios em cada fungao e a carga horaria.

5.1 NOME

\ 5.2 CPF . 5.3 ENDERECO

MARIA APARECIDA
CRUZ DA SILVA

CLAUDIONEI
POKRIWIECK

NOEMI NAZARI

PAULA DILDA

ROVENE PATRICIA

CHIRLE DE FATIMA
NECKEL KICHEL

LETICIA SOLDATELI
MARTINS

L

N° DE
5.4 FUNGAO G |

AG. ALIMENTAGAO | o
MOTORISTA 40 o4
PROFESSORA AEE | o N
40 01

PROFESSORA AEE
40 01

AG. ALIMENTAGAO
) 40 01

AG. ALIMENTAGAO
40 01

PROFESSORA AEE
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SANDRA MARA PROFESSORA AEE 40 01
LUCHTENBERG

TOTAL DE PROFISSIONAIS CEDIDOS: 08

5.5 QUADRO RESUMO DE CARGA HORARIA

5.5.1 CARGA HORARIA EFETIVOS

FUNCAO CARGA HORARIA NUMERO QEE%%%ES'SS'ONA'S
AG. ALIMENTACAO 120 HS 03
MOTORISTA 40 HS o1
160 HS 04
PROFESSORAS T
TOTAL DE EFETIVOS 320 HS 08 PROFISSIONAIS EFETIVOS
5.5.3 CARGA HORARIA TOTAL DA EQUIPE EXECUTORA
FUNGAO CARGA HORARIA
AG. ALIMENTAGCAOQ 1558 b
MOTORISTA 40 s
PROFESSORAS B
TOTAL 2300
6-OBSERVAGOES GERAIS . . o

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, 3

ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

* Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros nio sio membros do
Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

¢ Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

® A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes
dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

e A organizagdo ndo tem dividas com o Poder PUblico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condicdes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedacoes legais;

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administrag&o publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;
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e A organizagéo possui estrutura para a operacionalizagédo do acordo de cooperagao tal como proposto, estando
ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracdo publica ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional:

* A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela concedente
destinados & consecugéo do objeto do acordo de cooperagéo:;

e A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

® A associacdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camborit (SC), 25 de novembro de 2022

Joorad £ Rucklioge

Assinaturaldo Representante OSC

8 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborii — SC, de de 2022

Responsavel pelo 6rgdo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao




