PLANO DE TRABALHO
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ Lei 13.204/2015
MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 22. Deveré constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de parceria adotada:

1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razdo Social:

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

Bairro:
CENTRO

{
|
-

Enderego Sede:
Rua 2300, 1.590

(47) 3360-8940

1 secretaria@rfcc-bc.com.br

T(.;aixa Postlgli:w - CE'P:

_*,_,
88330-432

BANCO

Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil

2) Art. 22, Inciso | - Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

s da parceria DESCRIGAO DO OBJETO
2.1.2— Periodo de Execugéo do Objeto

2 .1 — Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividade
2.1.1 — Objeto da Parceria (Identificacéo)

- Coordenar e promover agbes voluntarias que contribuam para a -
prevengéo do cancer de colo de (tero e de mama. nicio: 0'1101/2023
- Agbdes de auxilio, protegéo e prevengéo contra a ocorréncia de
cancer em mulheres.

o Término: 31/12/2023

- Apoiar as agdes governamentais que visem a promogéo da Salde
e em especial o combate ao cancer de Colo Uterino e Mamas.

- Intensificar as agées desenvolvidas pelo Grupo de Apoio Amor
Maior — GAAM, o qual acolhe pacientes em tratamento oncol6gico,
oferecendo-lhes o espagco fisico e profissionais habilitados que
atuam no atendimento humanizado necessario para a reabilitagéo
social.

2.2 - Demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRl(}AO /
PUBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO

A Rede Feminina, entidade filantrépica sem fins lucrativos, vem atendendo a comunidade de Balneario Camboril de
acordo com suas finalidades estatutarias de coordenar, congregar, incentivar e desenvolver programas de combate ao
cancer, apoiar as agbes governamentais e ndo governamentais que visam a promogéo da salude e em especial 0
combate ao cancer de colo uterino e 0 exame clinico de mamas.

Para o desenvolvimento deste trabalho, contamos com a atuagéo de 101 voluntarias que realizam atividades e plantées
alternativos para o atendimento das pacientes.

O Plano de Trabalho para o ano de 2023, baseia-se em atendimento em horario integral das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h quando s&o agendados 0s exames preventivos (Papanicolau e Exame Clinico das Mamas) em média
de 350 exames/més.

Por ainda néo dispor de atendimento com relagéo a mamografia e ultrassonografia de mamas, a Rede Feminina tem
como meta o encaminhamento desses atendimentos para a Secretaria Municipal de Satde, em média de 30 pacientes
por més dentro de cada especialidade, sem custo para a paciente, como complemento de agées na Parceria realizada
entre as duas Entidades.
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O Grupo Amor Maior - GAAM, grupo de apoio criado para acolher pacientes oncologicos € familiares/cuidadores, tem
como meta a mutua ajuda entre as pessoas, a interac&o entre seus membros, estimulando os pacientes a enfrentar a
doenca e todas as suas dificuldades, proporcionando atraves da troca de experiéncia e apoio, a oportunidade de fazer
da crise que vivenciam, ocasido de mudancas em suas vidas e 0 resgate da autoestima. Conforme o Regimento Interno,
oferecemos apoio moral e material as familias, e em especial aquelas que estdo em situagéo de vulnerabilidade. Rece-
bem auxilio no tratamento, como apoio material através da doagéo de produtos alimenticios, de higiene e de limpeza;
como apoio moral através das Praticas Integrativas implantadas pelo SUS.

Os pacientes acompanhados pelo GAAM tem total acesso aos servicos prestados pela Rede Feminina tais como a
realizacdo dos Exames Preventivos, encaminhamentos para Mamografia e Ultrassonografia, acesso as Palestras,
Biblioteca, Artesanato, Brech6, Drenagem Linfatica, Reiki, Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Atendimento
Nutricional, Constelacéo Familiar, Dangaterapia, Cantoterapia, Yoga, Auriculoterapia, Fisioterapia, Acupuntura, Barra de
Access para a eficacia do processo de reabilitacéo. Os pacientes oncolégicos inseridos no GAAM recebem Visita
Domiciliar realizada por uma equipe especializada. 1sso resulta em um tratamento com confianga e respeito, tendo como
foco as reais necessidades dos pacientes oncologicos, sempre se preocupando com 0 fator psicologico dos mesmos,

estimulando-os ao enfrentamento da doenca € ajudando-0s a vencer as dificuldades advindas da enfermidade.

O atendimento humanizado esté diretamente relacionado a ética. Precisamos buscar uma proximidade com as pacientes
e ter uma relacéo de confianga, para que possamos fazer sempre o melhor por elas.

As agbes elencadas abrangem as mulheres de uma forma geral, em especial as mulheres carentes, visando a
PREVENCAO. Trata-se de um trabalho de exceléncia e gratuidade através do voluntariado.

A misséo da Entidade tem o foco principal na prevencéo e na luta constante e incansavel de fortalecer o compromisso1
social de atendimento as pessoas acometidas pela doenga, procurando a resolugéo de problemas. Com base nisso,
esta sempre & disposigéo para auxiliar no acompanhamento das acdes realizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

Considerando que cada vez mais se vivencia o aumento significativo das neoplasias malignas, a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Balneario Camboritl busca conscientizar a populagéo sobre a PREVENCAO da doenca.

L

3) Art. 22, Inciso Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

gidas (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS)

3.1.2 — IDENTIFICAGAO DAS 3.1.3 — INDICADORES
ATIVIDADES ENVOLVIDAS  (*)
QTDE (UNID.)

3.1 - Descrigdo de metas a serem atin
3.1.1-METAS

QTDE (%)

-

1.Agendamentos 4,180 atendimentos
2.Exames Papanicolau e -
Autoexame 3740 atendimentos

3 Encaminhamentos Mamografia ¢ -

Prevengio do cancer de colo de ttero

e de mama, objetivando a qualidade Ultrassonografia 330 atendimentos
de vida da Mulher. 4. Brecho 100 atendimentos
5.Palestras 176 palestras
- Outubro Rosa Conscientizagdo
- Para a comunidade Divulgagio
Meta 2 - Internas Atender demanda

6.Artesanato
7.Drenagem Linfitica

429 pegas produzidas
275 atendimentos

Atuacio do Grupo de Apoio Amor Maior

— GAAM as atividades envolvidas tém | 8 Reiki 616 atendimentos 100%
o foco principal no acolhimento/apoio | 9.Assessoria Juridica 33 atendimentos 100%
e na luta constante e incansavel de 10. Assisténcia Social (encontros) 11 encontros 100%
fortalecer o compromisso social de 11.Atendimento Psicologico 154 atendimentos 100%
atendimento as pessoas acometidas 12.Atendimento Nul.ri'cional 154 menc!imentos 100%
pela doenga 13.Constelagio Familiar 44 atendlplentos 100%
' 14.Dangaterapia 132 atendimentos 100%

15.Cantoterapia 220 atendimentos 100%

16.Yoga 242 atendimentos
17.Atendimento Domiciliar para -
pacientes oncologicas ) 242 visitas
18.Participago nos ConseJhos de Saude 2 volunt. respons.
19.Biblioteca : 55 atendimentos
20.Midias Sociais 1 volunt. respons.
21.Auriculoterapia 275 atendimentos
22 Fisioterapia 360 atendimentos
23.Acupuntura 275 atendimentos
24.Coordenagio de Eventos 1 volunt. respons.
25.Barras de Access 360 atendimentos

(*) Segue anexo Descrigio pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade

3.2 — Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES):
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3.2.1 - ATIVIDADES OU
PROGRAMAS A SEREM
EXECUTADOS PELA OSC

3.2.2-UNID/ 3.2.3 - 3.2.4 — DATA 3.25- 3.2.6 - MEIOS /
LOCAL QUANTIDADE | PREVISTA (INIClIO e PROFISSIONAIS MATERIAIS
TERMINO) ENVOLVIDOS UTILIZADOS

Atividade 1 Na sede da 01/01/2023 Voluntérias Telefone e
0OSC 4.180 a (QUADRO 1) presencial
Agendamentos 31/12/2023

Enfermeiras | Exames Clinicos
( QUADRO 2)

Atividade 2

Realizagdo exames de
Papanicolau e Autoexame

Atividade 3

Encaminhamentos para
MamografialUItrassonografia

Atividade 4

Na sede da
0SC

01/01/2023
a
31/12/2023

Guias e
Formularios

Médicos
(QUADRO 3)

Secretaria
Municipal de
Satde

01/01/2023
a
31/12/2023

Na sede da
OSC

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntarias

01/01/2023
; ( QUADRO 4)

a
31/12/2023

01/01/2023

12/100

Atividade 5 Voluntéarias

( QUADRO 5 )

Na sede e
Comunidade

Banner, folhetos,
mama amiga,

04/176

Palestras 2
31/12/2023 audiovisual
Atividade 6 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala destinada na
Artesanato 0sC 14/429 a (QUADRO 6) sede da OSC
a 31/12/2023
Atividade 7 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala destinada na
0SsC 01/275 a ( QUADRO 7)) sede da OSC

Drenagem Linfética

31/12/2023
01/01/2023

Atividade 8 Voluntarias Sala destinada na

04/616 a ( QUADRO 8) sede da OSC
31/12/2023
Atividade 9 Na sede da 01/01/2023 Advogada Sala de Reunides
Assessoria Juridica 0sC 01/33 a ( QUADRO 9) da OSC
SRAsaT TGS 31/12/2023

Atividade 10 Na sede da 01/01/2023 Voluntarias Sala de Reunides
A p 0SsC 11 a ( QUADRO 10) da OSC
Assisténcia Social

Atividade 11 01/01/2023 Voluntarias Sala de Reunides
Atendimento Psicolégico (e 31/123/2023 (QUADRO 11) Ll

Atividade 12 Sala de Reunides

da OSC

Voluntarias
( QUADRO 12 )

01/01/2023

Na sede da
0SsC 02/154 a
31/12/2023
Atividade 13 Na sede da - 01/01/2023
- p— OSC 02/44 )
Constelagdo Familiar

Atividade 14 Na sede da
: 0SC 01/132
Dangaterapia
06/220
Na sede da
0OSC 02/242
Domiciliar
01/242
31/12/2023

01/01/2023
01 3

Atendimento Nutricional

Sala de Reunibes
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 13)

a
31/12/2023

01/01/2023
a
31/12/2023

01/01/2023

Sala de Reunides
da OSC

Voluntaria
( QUADRO 14)

Atividade 15
Cantoterapia

Sala de Reunides
da OSC

Voluntarias
( QUADRO 15)

a
31/12/2023
01/01/2023

Sala de Reunides
da OSC

Atividade 16
Yoga

Terapeuta
( QUADRO 16)

a
31/12/2023
01/01/2023

Atividade 17
Atendimento Domiciliar para
pacientes oncolégicas

Atividade 18
Participagdo nos Conselhos
de Saude

Atividade 19
Biblioteca

Residéncia das
pacientes

Voluntaria
a ( QUADRO 17 )
31/12/2023

01/01/2023
a

Sede dos
Conselhos

Voluntéarias
( QUADRO 18 )

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntaria
( QUADRO 19 )

Na sede da
osC

a
31/12/2023




Sala destinada na
sede da OSC

Voluntaria
( QUADRO 20 )

Atividade 20
Midias Sociais

Na sede da
0osC

01/01/2023

a
31/12/2023

01/01/2023
a
31/12/2023

01/01/2023

Sala destinada na
sede da OSC

Atividade 21
Auriculoterapia

Voluntaria
( QUADRO 21)

Na sede da
0sC

01/275

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntaria
( QUADRO 22)

Atividade 22
Fisioterapia

Na sede da
0sC

01/360 a
31/12/2023

Atividade 23 Na sede da 01/01/2023 Voluntaria Sala destinada na

Acupuntura 0osC 01/275 a ( QUADRO 23) sede da OSC
31/12/2023

Atividade 24 Na sede da Voluntéaria Sala destinada na

0sC

01/01/2023 sede da OSC

Coordenagéo de Eventos ( QUADRO 24)

a
31/12/2023

Sala destinada na
sede da OSC

Voluntario
( QUADRO 29)

Na sede da
OsC

Atividade 25

01/01/2023
Barra de Access )

a
31/12/2023

01/360

3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:

Atividade Enderego Residencial
Telefone

Coordenadora: Tolemari Grando 5X semana

Atividade 2 | Ana Maria Mafra Crispim i S weree St
J Cristina Célia Frainer -’]r H 5X semana L '
Atividade 3 | Ana Maria Matra Crispim { 5X semana \
Cristina Célia Frainer l ‘
Atividade 4 | Voluntérias (lista em anexo) \ 5X semana T
Coordenadora: lldinei Feres 5x semana | A
Atividade 5 | Voluntarias (lista em anexo) l‘ 5X semana

Atividade 6 | Voluntérias (lista em anexo) | 2x semana l‘
Coordenadora: Ingrid Wendel Reuter 2x semana |

Atividade 7 | Coordenadora: Michele Voloszin 1( | 1xsemana |R
Atividade 8 | Coordenadora: Serly Fortes Brum ‘ \ 5 X semana 1(1

Atividade 9 | Coordenadora: Francine Nunes

.
Coordenadora: Maristela Rigueira
Coordenadoras: Marione Borges

Atividade 10

Atividade 11
e Ana Paula de Oliveira Grasso

|

Atividade 12 | Coordenadoras: Vanessa Panassolo ¢

QOdete Pawlak
Atividade 13 | Coordenadoras: Andréa de S. Arruda e ) 1x semana
Angelina Borba 1x semana
| |
Atividade 14 \ Coordenadora: Paula Mendes 1x semana

Coordenadora: Musiclin 1x semana | -

)

Atividade 15
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1x semana

Wividade 16 | Coordenadora; Maria Salete Costa

Atividade 17 | Coordenadora: Maristela Rigueira X semana

Atividade 18 | COMUS e COMUM | Ix més
l
Maristela Rigueira Ix més

\ Sandra Regina Lubenov Ix més

1x semana

Atividade 19 | Coordenadora: Elza Yunes Rodrigues

1x semana

Atividade 20 | Coordenadora: Sabrina Slongo da Silva

1x semana

Atividade 21 | Coordenadora: Michele Voloszin

Atividade 22 \ Coordenadora: Thalia Nathalia dos Santos 1x semana

Atividade 23 \ Coordenadora: Michele Voloszin 1x semana

Atividade 24 \ Coordenadora: Marisa Kuhene 1x semana

J S =

Atividade 25 | Coordenador: Femando Boeira Rodrigues ‘ 1x semana J
: :

4) Art. 22, Inciso II-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

4.1 - Previsdo de receitas:

Prefeitura Municipal de Baln.Camboriu
Fundo Municipal de Saide — FMS

Valor Total

Unid/ (Valor) | Qtde Parcelas | Valor Parcelas

20.500,00 225.500,00

250.000,00

Total Global do Repasse R$:

4.2 — Previsdo de Despesas (em consonéncia com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015

Valor Total (R$) | % do Total
Unitéario Global

Despesas previstas

| — remuneragdo da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho
(compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos
sociais e trabalhistas),

1 — Despesas com pessoal € encargos sociais(enfermeiras)

—

2 - Despesas com pessoal € encargos sociais (secretaria)

11 - diarias referentes a gesloca111ento, hospedagem e alimentagio NOS CASOS
EM QUE A EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA ASSIM O EXUA;

B e e

1-

D=

e .
III - custos indiretos NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO, seja qual
for a proporgiio em relagdo ao valor total da parceria;

1 - Aquisigiio de medicamentos € material descartavel de coleta de exames
preventivos

2 - Aquisigiio de material de limpeza e higiene pessoal 2.000,00

<

0,80% |
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3 - Servigos de terceiros (Laboratorio)

80.575,00| 32,23 %

- 2.775,00 1,11 %
- 277500, 111%
- 8.375,00 3,35 °/°

4 — Servigos de terceiros (manutengdo do elevador)

4 - Material de expediente e consumo (material de escritorio, informatica e
divulgagdo do trabalho)

5 - Pagamento de energia, consumo de dgua, esgoto e telefone

6 - Servigos de limpeza terceirizados

- 35.000,00 14 %
IV - aquisigdo de equipamentos ¢ materiais permanentes ESSENCIAIS A
CONSECUCAO DO OBIETOe servigos de adequagio de espago fisico, desde

que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais - -

1 — Aquisi¢o de equipamentos € reforma -_ 2.275,00 0,91 %

100,00%

Total das Despesas

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Art. 48 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto’

5 4 — CONCEDENTE (REPASSE)

Exerc. Jan/2023 Fev \ Mar Abr l Mai ‘ Jun
1/2023 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 20.500,00
a
12/2023 Jul Ago Set Out l Nov l Dez/2023
20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 \ 20.500,00 \ 24.500,00
Total Geral do Concedente R$: [ 250.000,00

5 .2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA — QUANDO HOUVER)

Exerc. Jan Fev Mar ;‘ Abr Mai Jun
20
20__ Jul Ago Set Out Nov Dez
Total Geral do Concedente RS: 4\

Thos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no
termo de colaboragéo ou de fomento;
Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos orgaos

de controle interno ou externo.” (NR)

6) Art. 22, Inciso lll - prazo para a execucao das atividades e o cum srimento das metas:

6.2 - PRAZO PREVISTO DAS 6.3 - PRAZO PREVISTO DAS
ATIVIDADES METAS
mmmm
Meta 1 ¢ Meta 2 01/01/2023 | 311212023
_— 0012023 |31/12/2023
Atividade 2 T iy |31/1212023
Atvidade3d T olota023 | 31122023
Atividade 4 e T T 2023 (3112208 |
Atividade 5 s 0012023 | 31/12/2023
== = L0023 | 3171212023
tividade7 e oioiams 3112003

e e T (S e e R A —— 3y
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Atividade 8 01/01/2023 31/12/2023

Atividade 9 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 10 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 11 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 12 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 13 01/01/2023 31/12/2023
mi\'idade 14 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 15 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 16 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 17 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 18 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 19 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 20 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 21 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 22 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 23 01/01/2023 31/12/2023
Atividade 24 01/01/2023 31/12/2023
midade 25 01/01/2023 31/12/2023

7) Art. 22, Inciso IV - Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigéo
do cumprimento das metas:

7.1-METAS

7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS

- Relatérios disponiveis no Sistema (planilhas)
- Relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas

- Registros fotograficos

- Divulgago através de material grafico

- Divulgagiio dos trabalhos realizados pela Rede Feminina a populagdo, utilizando-se
de meios de comunicagio tais como jornal e demais midias sociais.

S — e

2 Relatério sobre a execugéo fisica e 0 cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execucao,
acompanhado dos contratos de prestagdo de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, 3 CcD, DVD,
registros fotograficos, “materiais jornalisticos e todos 0s demais elementos necessarios a perfeita comprovagéo da execugao.

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

E de extrema importancia desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncologico. A assisténcia
ao paciente oncol6gico precisa envolver a consideracio de multiplos aspectos, tais como: fisicos, psicologicos, sociais,
culturais, espirituais € econdmicos, bem como 0S preconceitos e tabus existentes, pois a palavra cancer, ainda, vem
carregada da ideia de maldigdo e morte. O paciente com cancer ndo deve ser considerado, apenas, cOmo mais um caso.
Nessa perspectiva, precisa ser empreendida uma visdo holistica e multidisciplinar, buscando compreendé-lo nas suas
multiplas relagdes para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidario. gerador ndo sO
de sande, mas principalmente de vida. Neste enfoque, a Rede Feminina, com a dedicagio de suas voluntarias, vem
demonstrando a comunidade a forga destas mulheres e sua disposigéo em servir o proximo. “Todas juntas por esta causa

tdo0 nobre.”

9 — DECLARAGAO:

e
Na qualidade de rep;esentante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, &
ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

[ Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros néo sdo membros
do Poder Legislativo da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagdo néo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagéo nio tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigdes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e néo incorrendo em nenhuma das
vedagdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéngia

40/110



e outros) e que os apresentara administragdo plblica quando solicitado e antes da assinatura da parceira,
para fins de conferéncia;

[0 A organizagéo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagio tal como proposto,
estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragio publica
n#o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

[l A organizagio prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados a consecugio do objeto do acordo de cooperagéo;

[0 A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais e legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengodes e
acordos nacionais e internacionais pertinentes;

0 A associagio receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 01 de Dezembro de 2022.
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10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborid — SC, de de 20__

Responsavel pelo 6rgéo repassador de recursos

Gestor da Parceria

ANEXO - Documentagéo
Para celebragdo do Acordo de Parceria, as organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa municipal e
trabalhista;

Il - certidzio de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual;

IV - relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

VI - comprovagéo de que a organizagéio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.
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