
PLANO DE TRABALHO 
Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204/2015 

MROSC: Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil 

 
Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho, sem prejuízo da modalidade de parceria adotada: 
 
1 - INSTITUIÇÃO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO 

 
IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Razão Social: CNPJ: Data de Constituição 

REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER 04.648.642/0001-52 30/08/2001 

Endereço Sede: Bairro: Telefone / e-mail / site: 

Rua 2300, 1.590 CENTRO (47) 3360-8940 
secretaria@rfcc-bc.com.br 

Município: Estado: Caixa Postal: CEP: 

Balneário Camboriú SC  88330-432 
BANCO 

Banco: Agência: Conta Corrente: 

Banco do Brasil 5771-x 319681-x 

 
2) Art. 22, Inciso I - Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser 
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas; 
 
2 .1  Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria (DESCRIÇÃO DO OBJETO) 
2  

 

2.1.2  Período de Execução do Objeto 
 

Início:      01/01/2023 
 

Término: 31/12/2023 
 
 

 
2.2  Demonstração do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (DESCRIÇÃO / 
PÚBLICO ALVO / JUSTIFICATIVA E INTERESSE PÚBLICO) 

 

 



 

 

 

 
 
3) Art. 22, Inciso II - Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; 
 
3.1 -  Descrição de metas a serem atingidas (CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS) 
3.1.1-METAS 3.1.2  IDENTIFICAÇÃO DAS 

ATIVIDADES ENVOLVIDAS     (*) 
3.1.3  INDICADORES 

QTDE (UNID.)  QTDE (%) 
Meta 1 1.Agendamentos 

2.Exames Papanicolau e 
   Autoexame 
3.Encaminhamentos Mamografia e 
    Ultrassonografia 
4. Brechó 
5.Palestras 
   - Outubro Rosa 
   - Para a comunidade 
   -  Internas 
6.Artesanato 
7.Drenagem Linfática 
8.Reiki 
9.Assessoria Jurídica 
10.Assistência Social (encontros) 
11.Atendimento Psicológico 
12.Atendimento Nutricional 
13.Constelação Familiar  
14.Dançaterapia 
15.Cantoterapia 
16.Yoga 
17.Atendimento Domiciliar para 
pacientes oncológicas 
18.Participação nos Conselhos de Saúde 
19.Biblioteca 
20.Mídias Sociais 
21.Auriculoterapia 
22.Fisioterapia 
23.Acupuntura 
24.Coordenação de Eventos 
25.Barras de Access 

4.180 atendimentos 
- 

3740 atendimentos 
- 

330 atendimentos 
100 atendimentos 

176 palestras 
Conscientização 

Divulgação 
Atender demanda 

429 peças produzidas 
275 atendimentos 
 616 atendimentos 
33 atendimentos 

11 encontros 
 154 atendimentos 
154 atendimentos 
44 atendimentos 
132 atendimentos 
220 atendimentos 
242 atendimentos 

- 
242 visitas 

2 volunt. respons. 
55 atendimentos 

1 volunt. respons. 
275 atendimentos 
360 atendimentos 
275 atendimentos 
1 volunt. respons. 
360 atendimentos 

100% 
- 

100% 
- 

100% 
100% 

                100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

 

Prevenção do câncer de colo de útero 
e de mama, objetivando a qualidade 
de vida da Mulher. 
 

Meta 2 

Atuação do Grupo de Apoio Amor 
Maior  GAAM as atividades 
envolvidas têm o foco principal no 
acolhimento/apoio e na luta constante 
e incansável de fortalecer o 
compromisso social de atendimento 
às pessoas acometidas pela doença. 

(*) Segue anexo Descrição pormenorizada das atividades realizadas pela Entidade 
 
 
3.2  Atividades ou projetos a serem executados; (CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES): 



3.2.1 ATIVIDADES OU 
PROGRAMAS A SEREM 
EXECUTADOS PELA OSC

3.2.2 UNID / 
LOCAL 

3.2.3 -
QUANTIDADE 

3.2.4 DATA 
PREVISTA  (INICIO e 
TERMINO)

3.2.5 
PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

3.2.6 MEIOS / 
MATERIAIS  
UTILIZADOS

Atividade 1 

Agendamentos 

Atividade 2 

3.740 Realização  exames de 
Papanicolau e Autoexame 

Atividade 3 

330 Encaminhamentos para 
Mamografia/Ultrassonografia 

Atividade 4 
 

Brechó 

Atividade 5 

Palestras 

Atividade 6 

Artesanato 

Atividade 7 

Drenagem Linfática 

Atividade 8 

Reiki  

Atividade 9 

Assessoria Jurídica 

Atividade 10 

Assistência Social 
(encontros) 

Atividade 11 

Atendimento Psicológico 

Atividade 12 

Atendimento Nutricional 

Atividade 13 

Constelação Familiar 

Atividade 14 

Dançaterapia  

Atividade 15 
Cantoterapia  

 
  

Atividade 16 
Yoga   

 
  

Atividade 17 
Atendimento Domiciliar para 
pacientes oncológicas 
Atividade 18 
Participação nos Conselhos 
de Saúde 
Atividade 19 
Biblioteca  



Atividade 20
Mídias Sociais

Atividade 21 
Auriculoterapia  

Atividade 22 
Fisioterapia  

Atividade 23 
Acupuntura  

Atividade 24 
Coordenação de Eventos 
 

 
Atividade 25 
Barra de Access 

 
 

 

 
 
 
3.3 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA: 
Meta Atividade Nome CPF CARGA 

HORÁRIA 
Endereço Residencial e 
Telefone 

Meta 1 
     e 
 Meta 2 

Atividade 1 

Atividade 2 
 

Atividade 3 

Atividade 4 

 Atividade 5 

 Atividade 6 
 

 

Atividade 7 

Atividade 8 
  

Atividade 9 
  

 
Atividade 10 

 
Atividade 11 
 

 

Atividade 12 

 

Atividade 13 

 Atividade 14 



 Atividade 15

 Atividade 16

 
Atividade 17 

 

Atividade 18 

 Atividade 19 

 Atividade 20 

 Atividade 21 

 
Atividade 22 

 Atividade 23 

 Atividade 24 

 
Atividade 25 

 
 
4) Art. 22, Inciso II-A - previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos 
projetos abrangidos pela parceria; 
 
4.1 - Previsão de receitas: 

Concedente Unid/ (Valor) Qtde Parcelas Valor Parcelas Valor Total 

Prefeitura Municipal de Baln.Camboriú 
Fundo Municipal de Saúde  FMS 

Reais (R$) 
11 20.500,00 225.500,00 

1 24.100,00 24.100,00 

     

Total Global do Repasse                                                                                                                           R$: 249.600,00 
 
 
4.2  Previsão de Despesas (em consonância com o Art. 45 e Art 46 da Lei 13.204/2015) 
Despesas previstas Qtde Valor 

Unitário 
Total (R$)  % do Total 

Global 

 

   

76.300,00 30,58 

 
33.675,00 

 
13,50 

   

   

   

   



6.250,00 2,54 %

1.800,00 0,73 % 

80.575,00 32,29 % 

2.775,00 1,12 % 

2.775,00 1,12 % 

8.175,00 3,28 % 

35.000,00 14,03 % 

 

 

2.275,00 0,92 % 

 

 

249.600,00 100,00% 

 
5  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Art. 48

 

5 .1  CONCEDENTE (REPASSE) 

Exerc. Jan/2023 Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  

1/2023 
a 

12/2023 
 

20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 

Jul Ago  Set  Out  Nov  Dez/2023 

20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 24.100,00 

249.600,00 

 
5 .2  PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA  QUANDO HOUVER) 

Exerc. Jan Fev Mar Abr Mai Jun 

20__       

20__ Jul Ago Set Out Nov Dez 

 

Total Geral do Concedente                                                                                                             R$:  
 

 
6) Art. 22, Inciso III - prazo para a execução das atividades e o cumprimento das metas: 
6.1  META 6.2  PRAZO PREVISTO DAS 

ATIVIDADES 
6.3 -  PRAZO PREVISTO DAS 

METAS 

INICIO TERMINO INICIO TERMINO 

01/01/2023 31/12/2023 

Atividade 1 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 2 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 3 01/01/2023 31/12/2023   



Atividade 4 01/01/2023 31/12/2023  

Atividade 5 01/01/2023 31/12/2023  

Atividade 6 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 7 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 8 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 9 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 10 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 11 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 12 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 13 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 14 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 15 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 16 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 17 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 18 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 19 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 20 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 21 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 22 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 23 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 24 01/01/2023 31/12/2023   

Atividade 25 01/01/2023 31/12/2023   

7) Art. 22, Inciso IV - Definição dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferição 
do cumprimento das metas: 
7.1-METAS 7.2- INDICADORES QUALITATIVOS e QUANTITATIVOS 

Meta 1 
e 

Meta 2 

- Relatórios disponíveis no Sistema (planilhas) 
- Relatórios circunstanciados das atividades desenvolvidas 
- Registros fotográficos 
- Divulgação através de material gráfico 
- Divulgação dos trabalhos realizados pela Rede Feminina à população, utilizando-se 
de meios de comunicação tais como jornal e demais mídias sociais.  

  
² 

 
 
8  OBSERVAÇÕES GERAIS: 

É de extrema importância desenvolver um trabalho humanizado no atendimento do paciente oncológico. A assistência 
ao paciente oncológico precisa envolver a consideração de múltiplos aspectos, tais como: físicos, psicológicos, sociais, 
culturais, espirituais e econômicos, bem como os preconceitos e tabus existentes, pois a palavra câncer, ainda, vem 
carregada da ideia de maldição e morte. O paciente com câncer não deve ser considerado, apenas, como mais um 
caso. Nessa perspectiva, precisa ser empreendida uma visão holística e multidisciplinar, buscando compreendê-lo nas 
suas múltiplas relações para proporcionar um atendimento profissional humanizado profundamente solidário, gerador 
não só de saúde, mas principalmente de vida. Neste enfoque, a Rede Feminina, com a dedicação de suas voluntárias, 
vem demonstrando à comunida

 

 
9  DECLARAÇÃO: 

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, à 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA que: 
 

Nossos proprietários, controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são membros 
do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Art. 39, III da Lei 13.019/14) 
Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014. 



A organização não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as 
vedações dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14. 
A organização não tem dívidas com o Poder Público; 
Estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as 
condições legais de firmar a parceria com a administração pública e não incorrendo em nenhuma das 
vedações legais; 
A organização possui todos os documentos originais referentes às cópias simples de documentos 
apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residência 
e outros) e que os apresentará administração pública quando solicitado e antes da assinatura da parceira, 
para fins de conferência; 
A organização possui estrutura para a operacionalização do acordo de cooperação tal como proposto, 
estando ciente da obrigação de seguir as normas legais e estando ciente de que a administração pública 
não presta consultoria jurídica, técnica, contábil, financeira ou operacional; 
A organização prestará contas dos bens transferidos a título de empréstimo temporário pela concedente 
destinados à consecução do objeto do acordo de cooperação; 
A organização está apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigações comerciais e legais, 
específicas da atividade/projeto a que se propõe a executar, bem como, que atende às convenções e 
acordos nacionais e internacionais pertinentes; 
A associação receberá e movimentará recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de 
convênio. 
 
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho. 

 
BALNEÁRIO CAMBORIÚ, 01 de Dezembro de 2022. 
 
 
 

____________________________ 
Maristela Köche Rigueira  

Presidente 

 

 


