\ 4

UNIVALI

10/62

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

PLANO DE TRABALHO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ UNIVALI

1 - PROPONENTE — OSC

'1.1-ENTIDADE PROPONENTE: UNIVERSIDADE DO VALE 1.2- CNPJ: 84.307.974/0001-02
DO ITAJAI - UNIVALI

1.3- ENDERECO e CEP: Rua Uruguzi, 458, CEP: 88.302.901

1.4- CIDADE: 1.5- U.F: '1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE:
Itajai SC DE CONSTITUICAQ: |(47) 3341-7500
16/09/1564 1.8- E-MAIL:

REITORIA.SECRETARIA@UNIVALLBR
1.9- SITE: WWW.UNIVALLBR

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- CPF:
Valdir Cechinel Filho 1.12-Cl:3
ORGAQ EXPEDIDOR:SSP-SC

|
| i
i 1.13- ENDERECO DA OSC: Rua Uruguai, 458

I 1.14- CIDADE: 1.15- U.F: | 1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE:
Itajai e 88.302.901 (47) 3341-7500
1.18- E-MAIL:

REITORIA.SECRETARIA@UNIVALI.BR
1.19- SITE: www.univali.br

2 — DESCRICAO DO PROJETO

2.1 -TITULO DO PROJETO: 2.2 — PERIODO DE EXECUCAO:
Qualificagdo profissional de Jovens no municipio de|lInicio: 23/01/2023
Balnedrio Camborit Término: 20/12/2023

2.3 — IDENTIFICAGAQ DO OBJETO:
Proposta de Plano de Trabalho para Celebracdo de Parceria com objetivo de prestar
atendimento a adolescentes e jovens em atividades de qualificagdo profissional.

2.4 — Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse ptblico,
relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

Segundo a APNAD/Q9, vivem em Santa Catarina, em torno de 1.200.000 jovens entre
16 a 29 anos, que fazem parte da Populaggo Economicamente Ativa (PEA). Destes, 110.000 est3oc
desocupados, o que equivale a 8,7%. (Apud MOVIMENTO NOS PODEMOS SANTA CATARINA,
2011, p.57). De acordo com IBGE, a popula¢do estimada para Balnedrio Camborit em 2015 é de
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62.000 habitantes, destes, mais de 15.000 estd em idade entre 15 e 64 anos. Isso demonstra que
muito de sua populacdo ainda estd em idade ativa para atuar no mercado de trabalho. Diante
desta perspectiva a qualificacdo profissional é condi¢dao determinante para o ingresso em um
universo t3o competitivo, onde o conhecimento se transforma a cada dia e exige de todos, o
aprimoramento constante das informagdes.

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho varios obstaculos, entre eles
a inexperiéncia, o que compromete a sua contratacdo. A oferta de um curso de qualificacao
profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua familia, na medida em que tem acesso aos bens
comuns. Além disso, recebe reforco em sua educagdo formal como cidaddo consciente e é
estimulado a agir de forma ética e responsavel fortalecendo assim os vinculos familiares e
comunitarios.

Por acreditar que a gqualificagdo profissional € um caminho para a transformacgdo de
jovens é que a Univali, em 2014, iniciou o processo de implantagdo do Programa Jovem Aprendiz
em Balneario Camborit. Com a abertura de chamada publica por edital para formacdo da
primeira turma em julho de 2014, mais de 80 jovens se inscreveram para participar do programa,
apenas 41 deles foram selecionados em virtude da capacidade de absor¢do para execugdo da
proposta.

Jovens de varios bairros do municipio de Balnedrio Camboriu participam do processo
de sele¢do que inclui inscricdo, visita domiciliar, reunido com os pais e apds esses
procedimentos, inicia-se o curso de qualificacdo profissional, com aulas, palestras com
especialistas em diversas 4reas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensdo
Universitaria. Ao final do curso, que tem duracdo de 144h/s, os jovens entdo s3o encaminhados
ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.

E fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores,
técnicos e especialistas da universidade, a qual oferece diversas salas, laboratérios, auditérios,
ou seja, toda infraestrutura da Universidade para realizagio das atividades. Hoje mais de 50%
deles estdo empregados em quase 48 empresas do municipio que sdo parceiras do programa. E
continuam a ter aulas semanais na universidade.

Ao término do curso de qualificacdo, os alunos e seus familiares avaliaram varios
aspectos sobre o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram 2
infraestrutura boa e/ou 6tima, quanto a alimentagdo 83% consideraram boas e/ou 6tima. Com
relagdo ao contelido ministrado, as oficinas e palestras 94% atribuiram conceito bom e/ou
étimo. Esses indices indicam que ¢ curso oferecido aos adolescentes é de excelente qualidade.

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes
proporcionando a estes, condicdes de participarem na sociedade como profissionais e como
cidaddos. Bem como, estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formagdo
profissional a jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando sua
condigdo como pessoa e auxiliando no seu processo de desenveolvimento, a fim de que exerca
seus deveres e faca jus aos seus direitos como cidad3o.

Para dar continuidade ao programa, a Univali abre anualmente, no campus de
Balneario Camboril, novas turmas de qualificagio sendo uma a cada semestre. As turmas
atendem em média 30 adolescentas oriundos dos mais diversos bairros de Balneario Camborit.

Este cenario permite afirmar que a Univali é uma entidade que busca fortalecer a
politica institucional de Responszbilidade Social, contribuindo com os avancos da politica de
assisténcia social, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC | CEP: 88302-901 | Czixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7557
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maneira expressiva, com os indicadores socioecondmicos, ambientais e culturais que
diferenciam t3o positivamente o @ comunidade.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execugdo do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das
etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para
o atingimento das metas.

A metodologia a ser utilizada no Projeto de Qualificacdo Profissional para os jovens no
municipio de Balnedrio Camborii — para o desenvolvimento das atividades compreende umi
conjunto de técnicas inovadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com o publico alvo e |
apropriadas por ele, com a prevaléncia na estratégia da educagdo popular reconhecendo o
processo de “acdo/reflexdo/agio” como determinante para desencadear processos de|
transformagdo da realidade e construgdo coletiva dos saberes. Destaca-se que os principios de|
autonomia, participagdo, cooperagdo estardo permanentemente permeando as atividades
proposta. E considerando a rezlidade do jovem que o projeto desenvolve uma proposta
educacional realizada por meio de curso de formagao e qualificacdo profissional, de carater n3o
formal e livre, que objetiva o desenvolvimento de habitos e atitudes de convivéncia e de
|cidadania, assim como, de aprendizagens basicas para o exercicio do primeiro emprego.

As aulas/oficinas ocorrem de maneira continuada pelo periodo de 03 meses,
perfazendo a carga horéria aproximada de 144 horas, em trés vezes por semana, nhum total de
'12h/a semanais. No Curso de qualificagdo profissional, os jovens tém conteldo jé relacionado ao

arco ocupacional Administracdo, curso Auxiliar Administrativo registrado junto ao Ministério do
trabalho, como Comunicagdio e Linguagem, Etica e Cidadania, Organiza¢do e Preparagdo para o
Trabalho e Processos Administrativos e Redagdo técnica, entre outras. Entdo, antes de o jovem
ingressar no mercado de trabalho, ele terd nogbes basicas sobre o mundo do trabalho.

3.1 - META 3.2 — ESPECIFICACAO, 3.4 — DURACAQ
LOCALIDADE p P
QUANTIDADE INICIO TERMINO
Meta 1: Divulgar e receber inscrigdes 120 jovens de diversas escolas Turma Turmal/2023
Proporcionar aos para o processo de selegdo; publicas e privacdas de 1/2023 fevereiro
jovens, Realizar visitas domiciliares para | Balnedrio Camborid, inscritos e Janeiro
condicBes de processo de selegdo; frequentando o curso de pré-
acesso ao ensino Selecionar 30 jovens qualificacdo profissional da
/aprend’iz.agem ) p_rovenientes c’lals efcolas » Univali. {divididos em 4 tyrmas Turma Turma 2/2023
e exercicioda | publicas de Balneario Camboriti. | de 30 alunos. Duas periodo 2/2023 15l
cidadania Realizar entrevistas  publicar matutino e duas no periodo Ttk
resultados dos jovens vespertino)

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao
Rua Urugual, 488 - Cantro - itajai’SC | CEP; 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47! 3341-7557
WwWw.univali.br
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selecionados

Meta 2: Realizar Reunido com os pais e | 120 jovens qualificados para o Turma Turma 1/2023
Preparar responsaveis dos jovens primeiro emprego, por meio de 1/2023 Junho
adolescentes e selecionados. refor¢o em sua educagdo Margo
jovens para o formal como cidadéo
mundo do Ministrar aulas com conteudo consciente, estimulando-o a
trabalho e especificos que ampliem o agir de forma ética e Turma Turma 2/2023
contribuir para conhecimento sobre rotinas responsavel. 2/2023 Dezembro
maior administrativas, etica e Agosto
empregabilidade cidadania, etc.
de jovens
aprendizes em
nossa regiao
Meta 3: Realizar visitas domiciliares para Realizar visitas domiciliares Turma Turma 1/2023
Propiciar acompanhamento do jovem e para acompanhamento do 1/2023 Margo e Junho
atividades sua familia, assim que jovem e sua familig, assim que | Margoe
socioeducativas necessario; necessario; Junho
com as familias, Realizar reunides para Realizar reunides para
objetivando apresentar e finalizar o apresentar e finalizar o
fortalecer os programa no qual o jovem estd | programa no qual o jovem esta
vinculos inserido para seus familiares inserido para seus familiares Tirma Turma 2/2023
R — 2/2023 Julho e
corutitarios Julho e dezembro
orientando dezembro
sobre a
importancia da
construcio de Turma Turma 2/2023
conhecimentos 2/2023 Permanente
no processo de Permanente
desenvolviment
o do jovem.
Meta 4: Realizar Realizar Semindrio de Realizar Seminério de Junho e Junho e
seminario de | aprendizagem envolvendo todos aprendizagem envolvendo outubrode | outubro de
Aprendizagem 0s atores da rede todos os atores da rede 2023 2023
socioassistencial, jovens e socioassistencial, jovens e
comunidade comunidade
4 - PLANO DE APLICACAO
DESCRICAQ DA Unidade Natureza da Despesa VALOR TOTAL

DESPESA

Especificagao

PESSOA FisIcA

Contrapartida
proponente

Pagamento de toda equipe de trabalho do
programa

RS 180.400,00

PESSOA FiSICA

Concedente

Pagamento de Prestador de servico

RS 68.000,00

INFRAESTRUTURA

Contrapartida

Pagamento dos custos com infraestrutura

RS 57.800,00

Vice-Feitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensdo
Rua Uruguai, 458 - Cantro - Itajai/SC | CEP: 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7557
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proponente ofertada {manutencdo automoével, salas,
equipamentos de projecdo, laboratdrios, etc.)
MATERIAL DE Concedente Pagamento de alimentacdo/lanches servido aos | RS 82.000,00
CONSUMO alunos do curso de pré-qualificagdo profissional;

Pagamento de combustivel para realizagdo das
visitas domiciliares e institucionais; Pagamento
de material escolar/pedagogico/didatico
fornecido aos alunos (caderno, lapis, borracha,
sacola / mochila, camiseta, squeeze, etc.);
Pagamento de material divulgagao do programa
para comunidade e empresas (flayer, folder,
cartilha, etc.)

TOTAL RS 388.200,00

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas ou de alteracédo da realidade local:
O processo de monitoramento e avaliacdo se estabelecem de maneira continua.

Vérios mecanismos de acompanhamento sdo utilizados para identificar se as metas foram

atingidas. Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com os jovens e seus
familiares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e participacdo efetiva nas aulas e
avaliacdo ao término de cada conteudo ministrado. O monitoramento das acdes se da ainda por
varios orgdos competentes entre os quais estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga e do|
Adolescente de Balneario Camborid, por meio de apresentac¢do de relatérios que descrevem as

‘atividades desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a
‘Univali, por meio de seu departamento de Extensdo, que disponibiliza uma equipe exclusiva para
o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a entrada do
\participante no projeto até o ancaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, sdo
monitoradas (elaboragdo de ficha socioecondmica, lista de presencga, relacionamento com o
corpo docente, execuc¢do de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as

empresas parceiras, aplicagdo de questionarios de satisfagdo e avaliagdo das atividades, visitas as
familias, etc.) para o controle efetivo das agbes propostas no projeto. (3) Todas as empresas

parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funcionarios. Na empresa, o
jovem é supervisionado por um funcionario que acompanha as atividades do jovem aprendiz,
ensinando as técnicas necessarias para a execucdo das tarefas. Periodicamente sdo aplicados
questionarios junto aos Jovens Aprendizes, as empresas e as familias para verificar se realmente
o objetivo do precjeto e seus desdobramentos estdo sendo alcancados. Feito o levantamento,
computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificacdo profissional, (onde
‘0s jovens tém disciplinas relacionadas ac arco ocupacional Administracdo, curso Auxiliar
|Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicacdo e Linguagem,
'Etica e Cidadania, Organizagio = Preparacdo para o Trabalho, Processos Administrativos e‘

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Exiensao
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai/SC | CEP: 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7557
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Redacgdo técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliacdo, seja em grupo ou
Iindividual, ofertando trabalhos escritos ou crais, producdo textual, interpretacdo, entre outros
que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parametros para ver se os objetivos de
aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina é feito controle de presenca
pelo professor responsavel.

Quando termina a qualificacdo, os curriculos dos jovens passam a fazer parte de um

Banco de Talentos da universidede. As empresas sdo procuradas e firmam convénios com a
universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entdo participa de um processo de
selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de funcionarios como
Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes objetivos do projeto: a empregabilidade.

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE EM CASO DE PARCERIA)

META JAN FE\ MAR ABR MAIO JUN
Ex;(:;t;lo Meta 1 Metz 1 Meta 2 Meta 2 Meta 2 Meta3ed

RS 10.000,00 | R$ 20.000,00 | RS 20.000,00 | R$ 20.000,00 | RS 10.000,00 | RS 15.000,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
ExzefrJ;:;:lo Meta 1 L b Meta2-3 Meta 2-3 Meta2 -3 bARkaA

RS 5.000,00 | RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 10.000,00| RS 20.000,00 -

! 5.1.1 - TOTAL GERAL CONCEDENTE: RS 150.000,00

15.2 — PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Recursos
Recursos T Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio 2023 | Humanos e 5 Humanose | Humanose | Humanose Humanos e
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
estrutura
C
RS 19.850 RS 15.850 |RS 19.850 RS 19.850 [RS 19.850 RS 19.850

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC | CEP: 88302-901 [ Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7557
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META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Recursos
Recursos | Humanos Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio 2023 | Humanos e € Humanos e | Humanose | Humanos e Humanos e
estrutura | estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
RS 19.850 |RS 1©.850 |RS 19.850 RS 19.850 |RS$ 19.850 RS 19.850
5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: RS 238.200,00 N
6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
‘. 6.1 — Receitas Previstas 6.2 — UNIDADE 6.3 — VALOR UNITARIO 6.4-TOTAL

Receitasiciia entidade

Mensalidades

Receitas da entidade

31.276.502,35 |

mantenedora
Réceitas Municipais anr»éw]ios 370.022,66
Receitas Estaduais ConQ;ios 14.300,00
Receitas Federais Convénios 553.038,44

Qutras Receitas ‘ Diversas

- 12.867.024,69

6.1.1 — TOTAL GERAL RECEITAS: RS 45.080.888,14

- |

A Receita no quadro se refere a Universidade, pois o projeto ndo tem receita.

6.5 — Despesas Previstas 6.6 — UNIDADE 6.7 —VALOR 6.8 - TOTAL |
UNITARIO

Pagamento de pessoz fisica prestador de servico Concedente 45,00 RS 40.000,00

incluindo professores e palestrantes

Pagamento de alimentagao/lanches servido aos alunos Concedente RS 12,50 RS 82.000,00

do curso de pré-qualificagdo prefissional e coffee break

para reunides e seminario

Pagamento de combustivel para realizac3o das visitas Concedente - RS 4.000,00

domiciliares e institucionais

Pagamento de material escolar/ didatico / pedagégico Concedente - R$ 21.000,00

fornecido aos alunos (caderno, lapis, borracha, sacola /

mochila, camiseta, etc.) e material permanente para o

programa (notebook)

Pagamento de material divulgacdo do programa para Concedente RS 25,00 RS 3.000,00

comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.)

Total Concedente RS RS 150.000,00

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC | CEP: 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7357
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| 6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: RS 38%.200,00 (concedente + proponente) —‘

7 — OBSERVACOES GERAIS

| A Univali vem atuando na area de rqualificagﬁo profissional de jovens ha muito tempo

em varias cidades onde estdo instalados seus campus. A partir de 2005, intensificou seu trabalho
ao firmar parceria com o Instituto Crescer, organizagdo ndo-governamental que atua nesta area,
qualificando mais de 5.000 jovens desde entdo. O Programa Jovem Aprendiz Univali de Balneario
Camboril teve suas atividades sistematizadas em marco de 2014, 320 jovens ja foram
qualificados. Na regido da Grande Florianépolis, entre 2015 e 2018, foram quzlificados cerca de
300 jovens.

Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e
seus recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ac conhecimento e
condi¢des plenas para serem assimilados nas empresas de Balnedrio Camborii e Camborid.

Muitas inscricdes foram realizadas, mas apenas 30 jovens foram selecionados, dada a capacidade
de absorgdo do projeto.

A Univali faz parte do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Balnedrio Camboriu, tendo como representante a Sra. Attela Jenichen Provesi, com intengdo clara

de cumprir seu papel no que tangs a sua responsabilidade com a sociedade, dai a apresentacao
deste projeto ao CMDCA com o firme propdsito de sua continuidade, buscando recursos que
possam suprir a demanda de jovens que desejam ter a oportunidade de ajudar na renda familiar,
exercendo com dignidade os seus direitos e deveres como cidadao.

Vérias parcerias foram faitas com associactes de Balneario Camborit e Camborit entre
elas a Associagdo Empresarial de Balnedrio Camboril - ACIBALC, Associagdo Comercial de
Balnedrio Camboril, Camara de Dirigentes Lojistas - CDL, Sindicato dos Contabilistas SIDICON,
além de visitas feitas a mais de 400 empresas de diversos segmentos de Balnedrio Camboritd, com
o propdsito de divulgar a importancia do programa Jovem Aprendiz e seus reflexos tdo benéficos
ao jovem e a sociedade como um todo.

Em 2014, por meio do Decreto n? 8.373/2014 foi instituido o e-Social, instrumento de|
unificagdo da prestacdo das informacdes referentes & escrituracdo das obrigagdes fiscais,

previdencidrias e trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo,
armazenamento e distribui¢do. Sabendo da importéncia do cumprimento deste decreto e com o
intuito de cumprir a Lei da Aprendizagem, além, é claro, de ter ciéncia dos beneficios de ter em
seu quadro de funcionarios Jovens Aprendizes, varias empresas de Balnedrio Camboriu ja tém
convénio firmado com a Univali, atuando significativamente na empregabilidade.

Ha um esforco de todos os envolvidos no processo para ampliar as agdes na area da
qualificagdo profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o ndmero de

vagas nas empresas, para isso, novos convénios certamente serao firmados nos proximos meses e
mais jovens fardo parte das turmas que se formardo. Promover o exercicio pleno da cidadania, da

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltaja’SC | CEP: 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7557
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ética e da responsabilidade, atraTéﬁaFomogéo dia_aprenidizageim profissionzl, para a inserggo
de jovens e adolescentes no mercado de trabalho € uma das missées da universidade, como tal
pretende deve ser agente do estimulo para o crescimento de pessoas e de organizagdes buscandog
lcom isto uma sociedade mais humana, socialmente responsavel, ética, cidad3 e justa.

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

e Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei
n°13.019/14);

e Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagio, em especial o art. 39, VIl da Lei n®
13.019/2014;

e A organizagdo n3o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

e A organizacio n3o tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislagio que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a administracdo publica e néo
‘incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

e A organizagio possui todos os documentos originais referentes as cdpias simples de
‘documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
‘comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando‘
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia; |
e A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagdo tal como‘
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que al
administracdo publica n3o presta consultoria juridica, técnica, contdbil, financeira ou
|operaciona|;

e A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporério pela
concedente destinados a consecucio do objeto do acordo de cooperagao;

e A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

e A associacdo receberd e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.
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