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Caodigo: 968.916.747.695.544.403

De: Anna Christina Barichello Setor: STC - Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao
Social

Despacho: 4- 8.515/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Assunto: Prestacdo de Contas - Lei 13019

Balneario Camborit/SC, 27 de Janeiro de 2023

adm.hkeller@gmail.com - 47 99633-1857
CNPJ 03.979.637/0001-60

Balneario Camborit/SC, . ./

Prezada Diretora

Autorizo aditivo referente ao Plano de Trabalho do exercicio de 2023 e indico a Despesa:

Acao:
2.124 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Despesa 383
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos

Fonte de recurso:
100051 - Outros Recursos ndo Vinculados - 1.501.7000

Sem mais para o presente momento, agradeco.

Att.

Znna Christina Barichello
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusédo Social de Balneario Camborit

Portaria 25.679/2019 - Matricula 35.480
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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO

TERMO DE FOMENTO 12 T.AD. - FMAS 01/2021

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

Francielly Aparecida Kissner

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
O Edital de Chamamento . Termo de Fomento

O Inexigibilidade O Termo de Colaboragao
. Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

TITULO DO PROJETO: Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e de baixa vis&o.
Escola de Caes Guia Helen Keller

Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o diagnédstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

1. Apresentacao

A Orientacao e Mobilidade da pessoa cega ou baixa visao pode ser conquistada por meio dos seguintes recursos:
utilizacdo do guia vidente, ou seja, auxilio de pessoa que enxerga; bengala articulada; cdo-guia; ajudas
eletrénicas e recursos Opticos. Fundamenta-se que o cdo-guia é uma tecnologia assistiva, com base na
Convencao da ONU e na Lei Brasileira de Inclusdo, e como tal deveria ser inserido nas distintas politicas publicas
para que as pessoas com deficiéncia possam acessar essas tecnologias para oportunizar sua independéncia com
orientagao e mobilidade para melhorar o seu bem-estar, considerando os mais diversos aspectos.

1.1. No Brasil Conforme dados da Organizacao Mundial da Salde, a cada 5 segundos 1 pessoa se torna cega no
mundo. No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, existem mais de 6,5
milhdes de pessoas com cegos ou baixa visao, onde:

* 528.624 pessoas sao incapazes de enxergar (cegos);

¢ 6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar (baixa visao ou visao subnormal);

¢ Outras 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permanente de enxergar, ainda que
usando éculos ou lentes. O Sul é a regido do pais com maior proporcao de pessoas cegas ou baixa visao (5,4%).
A pesquisa mostra que 0,4% sao cegos ou baixa visao desde o nascimento e 6,6% usam algum recurso para
auxiliar a locomocao, como bengala articulada ou cdo guia e, tratando-se deste Gltimo, um percentual minimo de
cegos ou baixa visdo tém acesso a este recurso. Menos de 5% do grupo frequentam servicos de reabilitacao.
Segundo a Uniao Nacional de Usuarios de Cdes-guia (UNUCG), no Brasil, totaliza o nimero de 150 usuarios de
caes-guia.

1.2. Em Santa Catarina Segundo o IBGE, em 2010, existem 14.727 pessoas cegas totais e 174.550 pessoas com
baixa visao, ou seja,

com grande dificuldade de enxergar. Para exemplificar, citamos a Microrregido da Foz do Rio Itajai, que segundo
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dados da Associacdo de Deficientes Visuais de Itajai e Regido - ADVIR, em seus registros de 2017 tém a seguinte
distribuicdo: Municipios Cegos ou Baixa Visdo Balneario Camboril 76 Barra Velha 07 Camboril 62 Ilhota 03 Itajai
268 Navegantes 142 Penha 10 Picarras 50 Total 613 Vale ressaltar que, esses dados referem-se apenas as
pessoas cadastradas na ADVIR, o que ndo significa a realidade do nimero de pessoas cegas ou baixa visdo, uma
vez que nem todas as pessoas com esta situacdo estdo inscritas nesta Associacao.

1. A Escola de Caes Guia Helen Keller

1.1. Nossa histéria Idealizada e sonhada em meados da década de 90 pelo Dr. Augusto Luiz Gonzaga, Médico
Hematologista Catarinense, um visionario que, juntamente com um grupo de amigos, fundaram a Escola de Caes
Guia Helen Keller, oficialmente, em 08 de julho de 2000, na cidade de Floriandpolis, estado de Santa Catarina,
com o objetivo de trazer caes dos Estados Unidos e Nova Zelandia. No entanto, tempos dificeis se sucederam
para consolidar algo que sé havia em paises desenvolvidos, chegando a Escola quase a ser inativada. Em 08 de
marco de 2008, apdés um periodo de muita dificuldade, a escola foi transferida para a cidade de Balneério
Camboriu-SC. A partir dai, deu-se inicio a formacao dos primeiros caes-guias nascidos no Brasil. No entanto,
somente em 2016, a Escola de Cdes Guias Helen Keller passou a ter uma sede prépria, localizada a Alameda
Delfim de Padua Peixoto Filho no 440, no Bairro dos Municipios, em Balnedrio Camboriu-SC, tendo a sua
finalidade voltada, exclusivamente, a prestar servigos de tecnologia assistiva com qualidade, sem fins lucrativos,
reproduzindo, socializando, treinando e adaptando, permanentemente, caes geneticamente predispostos ao
trabalho de guia para pessoa cega ou baixa visao.

1.2. Certificacdo da Federacao Internacional de Cdes-Guia - IGDF Desde 1998 a Escola HKeller vinha pleiteando a
certificagdo na International Guide Dog Federation (https://www.igdforg.uk/) como cumpridor de padrdes e
membro desta Federacdo. Em janeiro de 2017 recebeu a visita de um representante certificador para avaliacdes
que, ao finalizar o processo, certificou a escola. Em 21 de novembro de 2017, a Escola HKeller tornou-se entdo a
Unica escola de cdes-guias na América Latina certificada pela International Guide Dog Federation (IGDF),
atingindo assim, o marco méximo em certificacbes.

1.3. Nossa Missao Oferecer a tecnologia assistiva do cdo guia a pessoa cega ou baixa visdo para oportunizar
independéncia, qualidade de vida, mobilidade confiante e insercao social.

1.4. Nossa Visao

Ser referéncia em qualidade dentro dos padrdes da Federacao Internacional das Escolas de Caes Guias (IGDF),
buscando atender permanentemente o maior nimero de pessoas cegas ou baixa visdo.

1.5. Nossos Valores

* Seqguir as normas estabelecidas pela International Guide Dog Federation;

» Etica,

e Trabalhar com transparéncia, responsabilidade e competéncia;

* Valorizar e difundir a sua histéria;

* Responsabilidade social e ambiental;

 Satisfacdo dos Clientes e parceiros.

1.6. Politica da Qualidade

Catalisar suas acdes de maneira proativa e sustentavel, com investimento continuo em pessoas, tecnologia e
processos para garantir sua perenidade institucional com harmonia econémica e socioambiental.

2. Nossos Objetivos

2.1. Visao Geral de entregas

e Ano 1998 a 2000 - Entrega dos 02 primeiros caes em parceria com a Royal New Zealand - Guide Dog
Foundation for the Blind;
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* Ano 2001 a 2008 - Entrega de 12 cdes-guias em parceria com Leader Dogs for the Blind;

* Ano de 2008 a 2013 - Entrega de 01 cdo-guia em parceria com a Seeing Eye Dogs Australia;

* Ano de 2008 a 2013 - Entrega de 05 cdes-guias formados pela HKeller; e

¢ Ano de 2013 a 2015 - Entrega de 18 cdes-guias em parceria com o Governo Federal, pelo Instituto Federal
Catarinense (IFC)

¢ Ano de 2017 a 2019: Entrega de 07 caes-guias formados pela HKeller

¢ Ano de 2021: Pés pandemia, entrega de 04 caes-guias formados pela HKeller.

» A ESPERA PARA ENTREGA EM 2022: 05 CAES-GUIA JA NO PRIMEIRO SEMESTRE.

A partir de 2016 iniciaram-se a formacao e entrega dos primeiros cdes nascidos por meio do nosso préprio
programa de criacdo de cdes Hkeller Temos uma média de aproveitamento de 68,4%, enquanto a média de
aproveitamento mundial estd em torno de 30% a 40%.

*1- Vale ressaltar que a Ninhada D e E foi projetada para a entrega ocorrer em 2020, porém devido a pandemia
COVID-19 ficou adiada para entrega ocorrer em 2021.

*2 - De acordo com as ninhadas ja trabalhadas a expectativa de aproveitamento da escola é baseada em 68,4%.
Podendo subir com o incentivo aos Caes de terapia O maior desafio da Escola HKeller, definido em seu
Planejamento Estratégico 2020/ 2022, é formar até 24 caes HKeller por ano, procurando assim, atender e
ampliar a entrega de caes as pessoas cegas ou de baixa visdo de forma gratuita. Porém, atualmente nos faltam
recursos humanos capacitados e financeiros para atender a esta projegdao de entrega/ano.

2.2. Objetivos Estratégicos

Nossos objetivos estratégicos foram construidos a partir de quatro perspectivas apresentadas a seguir:

* Sécio financeiro

* Institucional e Cadeias de Relacionamento

* Infraestrutura e Processos Internos

¢ Organizagao, Pessoas e Aprendizagem

Sao eles:

¢ Reproduzir e treinar permanentemente novos caes-guias; ./ Programa de reprodugdao de ninhadas a fim de
atingir a meta do

Planejamento Estratégico 2023/2026 com a formacao de até 24 caes HKeller por ano, o que para tal envolve os
processos de socializacdo, treinamento, adaptacdo e, por fim, processo de melhoria genética do Plantei.

e Construir e valorizar a imagem e a histéria da Escola HKeller, fortalecendo o posicionamento da marca HKeller;
¢ Qualificar permanentemente a estrutura fisica, equipamentos, mobilidrios, seguranca e manutencao
patrimonial;

¢ Construcao do Centro Veterinario HKeller com ampliacdo da estrutura fisica e sustentabilidade financeira:

« Instituir oficialmente o Programa de cdes de assisténcia e terapia;

e Elaborar e implementar o plano pedagdgico contextualizado para formacdo de técnicos de treinadores de
caesguias;

escola de uso de bengala articulada e escola de braile; e * Dinamizar o processo de gestdo de recursos humanos

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO
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1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
Escola de Caes Guias Helen Keller 03.979.637/0001-60
1.3- ENDERECO DA OSC:
Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, bairro: Municipios
1.4- CIDADE: 1.5- U.F: 16- DATA DE | 1.7- DDD/TELEFONE: 47 997752253
sC Constituigao )

Balneario Camborit 08/07/2006 1.8- E-MAIL: contato@caoguia.org.br
1.9- SITE: www.caoguia.org.br

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11- CPF-

Elis Rejane Busanello o
1.12- C.I/IORGAO EXPEDIDOR:

SSP/SC

1.13- ENDERECO(Presidente): Rua Floriano Peixoto, 612, Bairro Cabegudas

1.14- CIDADE: 1.15- U.F: 1.16- CEP; 1.17- DDD/TELEFONE:47 999870790

Itajai SC 88306-430 1.18- E-MAIL: presidencia@caoguia.org.br
1.19- SITE: www.caoguia.org.br

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF 2.3- 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
RG/ORGAO
EXPEDIDOR

Elis Rejane Busanello

Eduardo de Oliveira

Viviane Azevedo Ferreira Cortes

Cezar Antonio Cavalheiro

Thiago Da Silva

Renato de Paula

Zenaldo Feuser

Eraldo Luiz de Carvalho Jr

3- DESCRIQAO DO PROJETO.
3.1-TiTULO DO PROJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUCAO:
Inclus3o, suporte e qualidade de vida para pessoas cegas | |nicio: (Previsdo em dia/més/ano):

e de baixa visdo, autistas, pacientes em hospitais e pessoas | 01/01/2023
em casas de repouso e outras instituicdes, com assisténcia Término: (Previs3o em

dos cdes HKeller. Orientagdo nas escolas, servicos publicos
e empresas, sobre inclusdo social e critérios de interagdo
com PCDs acompanhados de cdes de assisténcia.

dia/més/ano):
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3.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Escola de Caes Guia Helen Keller

3.4 - Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a parceria, incluindo a

populagéo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Apoio aincluséo social das pessoas deficientes visuais através do cdo-guia e dos autistas,

através do cdo de companhia — Cinoterapia.

Apresentacao

Fundamenta-se que o cao-guia é uma tecnologia assistiva, com base na Convengao da
ONU e na Lei Brasileira de Inclusao, e como tal deveria ser inserido nas distintas politicas
publicas para que as pessoas com deficiéncia possam acessar essas tecnologias para
oportunizar sua independéncia com orientacdo e mobilidade para melhorar o seu bem-

estar, considerando os mais diversos aspectos;

No Brasil

Conforme dados da Organizacdo Mundial da Saude, a cada 5 segundos 1 pessoa se torna
cega no mundo. No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2010, existem mais de 6,5 milhdes de pessoas com cegos ou baixa visao,

onde:

® 528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos);
® 6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar;

® Outras 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade

permanente de enxergar, ainda que usando 6culos ou lentes.

Em Santa Catarina

O Sul é a regido do pais com maior proporgdao de pessoas cegas ou baixa visdo (5,4%).

OBS.: Segundo a Unidao Nacional de Usuarios de Caes-guia (UNUCG), no Brasil, totaliza
o]

nimero de 150 usuarios de cdes-guia, o que demonstra a importdncia de ampliarmos os
servigos para desenvolvimento de ninhadas, ampliacdo de equipe técnica e de estrutura, para

oferecer mais caes para pessoas cegas €/ou de baixa visdo.

Vale ressaltar que os caes que passam pelo treinamento, mas ndo sao aprovados para a
carreira de cdes-guias, sdo aproveitados como cdes de assisténcia para autistas, para
Cinoterapia ou Terapia Facilitada por Caes (TFC) em hospitais e clinicas e caes de apoio

emocional em lares de repouso, creches e outras instituicdes.
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A Escola de Caes Guia Helen Keller

Nossa historia

A escola foi idealizada e sonhada em meados da década de 90 pelo Dr. Augusto Luiz Gonzaga,
Médico Hematologista Catarinense, um visionario que contou com apoio de um grupo de
amigos, para fundar a Escola de Caes Guia Helen Keller, oficialmente, em 08 de julho de 2000,
na cidade de Floriandpolis-SC, com o objetivo de trazer cdes dos Estados Unidos e Nova
Zelandia. Foram muitas as dificuldades para seguir com o projeto. No entanto, em 08 de margo
de 2008, a escola foi transferida para a cidade de Balneario Camborit-SC. A partir dai, deu-

se inicio a formacao dos primeiros caes-guias nascidos no Brasil.

Em 2016, a Escola de C3des Guias Helen Keller passou a ter sede propria, localizada a Alameda
Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, Bairro dos Municipios, em Balneario Camborit-SC, tendo
a sua finalidade voltada, exclusivamente, a prestar servicos de tecnologia assistiva com
qualidade, sem fins lucrativos, reproduzindo, socializando, treinando e adaptando,
permanentemente, cdes geneticamente predispostos ao trabalho de guia para pessoa cega ou

baixa visao.

Certificacdo da Federacgao Internacional de Caes-Guia - IGDF

Em janeiro de 2017 recebeu a visita de um representante certificador, que apds as avaliagoes,
certificou a escola. Em 21/11/2017, a Escola HKeller tornou-se entdo a Unica escola de cdes-
guias na América Latina certificada pela International Guide Dog Federation (IGDF),

atingindo assim, o marco maximo em certificagdes. https://www.igdf.org.uk

Nossa Missao

Oferecer a tecnologia assistiva do cdo guia a pessoa cega ou baixa visdo para oportunizar

independéncia, qualidade de vida, mobilidade confiante e insercdo na sociedade.

Nossa Visao
Ser referéncia em qualidade dentro dos padrdes da Federagdo Internacional das Escolas de
Caes Guias (IGDF), buscando atender permanentemente o maior nimero de pessoas cegas ou

baixa visao.

Nossos Valores
® Seguir as normas estabelecidas pela International Guide Dog Federation;
e Etica;
e Trabalhar com transparéncia, responsabilidade e competéncia;
e Valorizar e difundir a sua historia;
® Responsabilidade social e ambiental;

e Satisfacdo dos Clientes e parceiros.



https://www.igdf.org.uk/

Politica da Qualidade
Catalisar suas acbes de maneira proativa e sustentavel, com investimento continuo em
pessoas, tecnologia e processos para garantir sua perenidade institucional com harmonia

econdmica e socioambiental.

COMPROMISSO COM A INCLUSAO SOCIAL

Nosso objetivo é contribuir para que o municipio de Balneario Camboria se torne
referéncia nacional e internacional de contribuicao a inclusdo social no Brasil,

através dos caes de assisténcia HKeller, em todas as suas modalidades.

O aproveitamento da escola é de 60% para cdes-guias e 90% incluindo os cdes de
CINOTERAPIA, para autistas, idosos em lares de repouso e outras instituigdes, criangas

acolhidas em abrigos e pacientes oncoldgicos infantis hospitalizados.

O maior desafio da Escola HKeller, definido em seu Planejamento Estratégico 2023/2024,
é ampliar os servigos de assisténcia social através dos Cdes de Terapia Assistida em

hospitais, clinicas, creches, escolas, casas de repouso e outras instituicbes.

Porém, atualmente nos faltam recursos financeiros para ampliar a contratacdo de
profissionais e suprir as necessidades de assisténcia a salde e bem-estar dos cdes, que
sdo o instrumento vivo que da condicao de melhoria de qualidade vida as pessoas, através

de suas companhias e servicos.

10/54

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nossos objetivos estratégicos foram construidos a partir de quatro perspectivas
apresentadas a seguir:

e Equilibrio sécio financeiro

e Expansao dos servigos de assisténcia a saide

e Manutencao da infraestrutura

e Apoio a inclusado social dos PCDs

CONTRAPARTIDA SOCIAL DA ESCOLA HKELLER
A preparacgdo do cao-guia se caracteriza pela qualidade de atencao e disposicdo que os

cdes alcangcam, apds dois anos de trabalho realizados por profissionais especializados.

Este trabalho resulta em cdes com distinta inteligéncia emocional e social e, quando
por algum motivo avaliado tecnicamente, eles ndo podem servir a carreira de caes-
guias, sao avaliados e direcionados para outras carreiras, de assisténcia aos autistas e
destinados a tutores que para o trabalho de terapia assistida em hospitais, clinicas,

escolas, creches, casas de repouso e outras instituicoes.
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CAES DE ASSISTENCIA A SAUDE SOCIAL

CAO-GUIA

O Cao-Guia é a assisténcia de mais alta qualificacdo de suporte para as pessoas cegas
e de baixa visdo. O suporte que eles oferecem aos seus condutores, além de possibilitar
mobilidade, autonomia, seguranca e liberdade, tornam-se companheiros de vida e
contribuem para a socializacdo destas pessoas. Os caes HKeller sdo referéncia nacional
e internacional, caracterizando-se por alta tecnologia de treinamento e por cuidados
gue resultam em cdes dodceis, equilibrados emocionalmente e muito confidveis na

conducado das pessoas cegas e com baixa-visao.

CINOTERAPIA - cdao de companhia para autistas

Os caes de companhia sdo destinados a familias com filhos que tem necessidades
especiais, principalmente os autistas. A presenca do cdo se torna terapéutica para o
autista, que desenvolve vinculo afetivo com o seu companheiro canino, e reduz a sua
ansiedade, repercutindo em bem-estar e qualidade de vida para toda a familia.

As experiéncias com cdes da Escola HKeller tem revelado significativas mudancas nas
rotinas dos autistas e seus familiares. Atualmente temos caes apoiando autistas de nivel
I, II e III, oferecendo conforto emocional, apoiando as interagbes sociais, o

desenvolvimento da linguagem e a autoconfianca da pessoa com TEA.

CINOTERAPIA na oncologia infantil - Centenas de criancas apoiadas pelos caes HK

A Escola HKeller leva a Cinoterapia, como apoio aos pacientes do Hospital Joana de
Gusmao, em Floriandpolis, na ala de oncologia infantil. Os cdes sao acompanhados pelo
tutor, Dr. Luiz Augusto Gonzaga, para proporcionar conforto emocional as criangcas em

tratamento de cancer.

CINOTERAPIA em lares de repouso e abrigos de criangas - Suporte emocional

Os cdes HKeller também prestam servico de companhia e conforto emocional para
idosos e criangas, em instituicdes de acolhimento. A presenca dos cdes treinados para
servir, oferece as pessoas a presenca terapéutica e o conforto emocional, para aqueles

que estdo em situacdo de vulnerabilidade emocional.

INCLUSAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA NAS ESCOLAS

A equipe HKeller realiza apresentagdes em escolas, compartilhando informagdes sobre
a inclusdo social das pessoas com necessidades especiais e os cuidados com a saude
mental, delas e dos familiares, com oportunidade para os alunos interagirem com os

caes. Anualmente, milhares de estudantes podem ser impactados com estas agoes.

GRATUIDADE
Todos os cdes HKeller sdo entregues gratuitamente para a assisténcia pessoal e familiar,
assim como todas as demais atividades oferecidas pela Escola HKeller, levam beneficios

a comunidade, sempre gratuitamente, e para o maior nimero de pessoas possivel.
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SERVICOS HKELLER 2023
Com a aprovacgao deste projeto, a Escola de C3des-Guias Helen Keller, manteremos as
atividades de:

e Treinamento de cdes-guias para a condugdo de pessoas cegas;

e Visitas as escolas para agGes de inclusdo social e saude publica;

¢ Cinoterapia em hospitais, para apoio as criancas em tratamento de cancer;

¢ Cinoterapia para autistas, nas familias, clinicas e escolas;

e Cinoterapia em lares de repouso de idosos e abrigos de criangas.

ALGUNS REGISTROS DAS ATIVIDADES HKELLER EM 2022

NALS D0 QUE UMA ESCORIES
UM [WGAR PALA SER FEL s
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar claro,

preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execucgao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duracéo das etapas, fases ou
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento as metas.

Casas de Repouso
e Abrigos de
Criancas

pessoas impactadas
com visitas mensais
recorrentes

41-META 4.2- . y i A
ESPECIFICACAO! 4.3-INDICADOR FISICO 4.4- DURACAO
LOCALIDAD . ,

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO

Reprodugéo Novas ninhadas 2 novas Ninhadas de4a11filhotes por |20 Sinal de » meses da

' primeiro cio de fecundagéo a
ninhada nossas matrizes entre?a a
socializagao
Socializag&o Periodo de 1 ninhada ja em 9 filhotes seréo daentregaa | 15meges
, desenvolvimento e entregues a familia voluntéria .
treinamento com a0 Y até o retorno a apods a entrega
acompanhamento de| minimo outra socializadores em escola para as familias
familia voluntaria | Ninhada jan/fev 2022 treinamento, 15 .
a nascer em 2022 meses voluntarias
entregues a
encializarin am
Periodo de emunoogs - | 10 fihotes em o vguntéria | 15 meses
treinamento com J desensibilizagao e futura | G118 FOUTE apbs a entrega
acompanhamento de entrega a escola para as familias
familia voluntaria socializadores em treinamento, 15 o
out/nov 2022 meses voluntarias
Treinamento Treinamento ﬁaninhadas eentrar | g caes em dois grupos 6 meses 6 meses
especifico para a escola em 2022 para
formagéo do céo- para treinamento
quia treinamento a cdo-
Entregas Entrega e adaptacdo ?r?a?%%stznn;arig o 05 caes em fase final de ggggd%égeUT Agggsatggg_ggg
i i 0 i visi [
da pessoa cega com entrega para o 1 semanasparaa | trimestral,
0 cao-guia semestre/22 adaptagéo semestral e
depois anual.
Entregas Entrega e adaptagdo| 06 caes 3 cées no primeiro asgg ?asg%rgar??:% o ggrrrl]g)rr]?:
- ! = inici
do cao de apoio semestre e 3 cdes no apm% quinzenal na| individual
emocional para segundo semestre sequéncia, ou sob
assisténcia ao demanda
autista _

Entregas Entrega e adaptagdo| 04 cées 2 caes no primeiro aDéJ:stgg%ai%?;adlee ggr?]g?:
de matrizes e semestre e 2 cdes no apm% quinzenal na| individual
padreadores para 0s segundo semestre Sequéncia, ou sob
tutores demanda

Aposentadorias | | Encaminhamento 04 caes 2 cAes no primeiro gsptélrt%;%s, ajé tem ggmﬁ‘:

5 Xperiéncia.
para lutores com semesre e 2 caes no As orientagdes individual
atividade de apoio & segundo semestre atendem & novas
incluséo em demandas.
instituicdes
ApresentacGes em | Balneario Camboriti | 40 L Estimativa de 4.000 Margo Novembro
Escolas com intervencdes/visitas | 1nos impactados
orientagdes e apoio
emocional
Apresentacdes em | Balneario Camboriti | 20 . Estimativa de 500 Janeiro Dezembro
Servigos Publicos intervencgdeslvisitas servidores
Apresentacdes em | Balneario Camboriti | 40 Estimativa de 1.000 Janeiro Dezembro




5 - PLANO DE APLICACAO

5.1-SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO PELA

ADMINISTRACAO PUBLICA

5.2-UNIDADE

5.3-

QUANTIDADE

5.4 - A - Atendido
NA - Nao Tendido
AP - Atendido
Parcialmente

5.5- ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS 5.6 5.7

PELA OSC UNIDADE QUANTIDADE
(contrapartida e contrapartida financeira, se houver)

Instrugdo e assisténcia de mobilidade com Cdo-Guia 01 14
Suporte ao TEA - Transporte do Espectro Autista com Cdes 01 08

de Assisténcia e Apoio Emocional

Apoio a Inclusdo Social com Cdes de Terapia Assistida em 01 06
hospitais, escolas, creches, casas de repouso e outras

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas ou de
alteracéo da realidade local:

As atividades com os cegos, as familias socializadoras e as instituicdes, serdo apresentadas
através de fotos na prestacdo de contas do més.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
6.1- CONCEDENTE (PREVISAO DE REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
—
’ée(;g;'o R$15.900,00 R$15.900,00 |[R$15.900,00 [R$15.900,00 [R$15.900,00 [R$15.900,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
2023  R$15.900,00 R$15.900,00 [R$15.900,00 R$15.900,00 R$15.900,00 |R$15.900,00
6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: RS 190.800,00
6.1.2 - DOTAQAO ORCAMENTARIA:
62- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
erel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
ore R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
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7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
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7.1-NOME COMPLETO

7.2-CPF

7.3- ENDERECO RESIDENCIAL

Graziella Regina Ganeo

Loana Yocelin Barreto Michu

Ellen da Concei¢éo Garcia de Macedo

Gabriel Maximo Maximiliano Albert

Renan Silveira Edwald

Ana Cristine Doerlitz

8 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

8.1-Receitas Previstas 8.2-UNIDADE 8.3-VALOR 8.4 -TOTAL
UNITARIO

DOACOES PJ MENSAL 12 1.100,00 13.200,00

DOAGOES PJ VARIAVEL 12 R$

DOACOES PF MENSAL 12 1.250,00 R$ 15.000,00

DOACOES PF VARIAVEL 12 1.000,00 R$ 12.000,00

8.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 40.200,00 (quarenta mil e duzentos reais)

8.5
Despesas previstas

8.6 8.7

Unidades | Valor Unitario | Total previsto

8.8

Folha de pagamento, prestadores de servigos, encargos

o - 12 31.800,00 381.600,00
sociais e bolsas de estagio.
Energia, Agua, Internet, Dominio e Hospedagem do site 12 1.400,00 16.800,00
Exames, vacinas, racao especial e medicamentos 12 2.500,00 30.000,00

Total previsto: R$428.400,00 (quatrocentos e vinte e oito mil, e quatrocentos reais)
Recursos proprios previstos: RS 237.600,00 (duzentos e trinta e sete mil e seiscentos reais)

9- OBSERVACOES GERAIS

A manutencdo geral da Escola de Cées-Guias Helen Keller € composta de despesas fixas e

variaveis. Todas as movimentag¢des sao rigorosamente contabilizadas més a més, analisadas e

aprovadas pelo Conselho Fiscal. O valor apresentado nesta proposta de trabalho tem base na

manutencgédo e sustentabilidade da estrutura atual e, crescimento da oferta de servigos para

atender a comunidade. Nosso trabalho visa contribuir para que Balneario Camboriu se torne

referéncia em Inclusdo Social e Salde Publica.
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10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob
as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo s&o
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei
13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014;

C) A organizacdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

d) A organizacdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condic¢des legais de firmar a parceria com a administracéo publica e n&do incorrendo em
nenhuma das vedaces legais;

f) A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que 0s apresentara administracéo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

0) A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagéo tal como
proposto, estando ciente da obrigacéo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;
h) A organizac&o ir4 prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios
pela concedente destinados a consecucéo do objeto do acordo de cooperagéo;,

i) A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagées
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencgdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

J) A associagdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para

fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 25 de janeiro de 2023.

ELIS REJANE Assinado de forma digital por ELIS
BUSANELLO:3848444 REJANE BUSANELLO:38484447049

Dados: 2023.01.25 20:51:09 -03'00"
7049

Assinatura do Representante OSC



11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO( ) INDEFERIDO ()

Balneario Camboriu - SC, de de 20

Responsavel pelo 6érgédo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacao

ANEXO | - Documentagéo

Para celebrag&o do Acordo de Cooperagéo, as organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, do FGTS, trabalhista e de divida ativa
municipal, estadual, federal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles; (declaragdo abaixo)

V - relag&o nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF; (Plano de Trabalho)

VI - comprovacao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

VIl - Abrir conta especifica no Banco do Brasil para receber o recurso. (ISENTO DE TAXA);

VIl - Relatério de atividades desenvolvidas nos Ultimos doze meses;

IX - Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou 6rgéo de fiscalizagdo com jurisdi¢édo sobre a
entidade do municipio a que pertencer a entidade, com data de emissao néo superior a doze meses;

X - Cépia do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal.

ANEXO Il - Vedacdes

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagéo da sociedade civil
que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional; Il
- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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cOLA DE CAES GUIAS HELEN Kg
E2 CONSELHO DELIBERAT:;,LOER —ECG-HK

REUNIAO EXTRAORDINARIA - ATA No o3 i3

dois dias do més agosto do ano de dois mil e vinte -
e Caes-Guias Helen Keller - ECG-HK, sito na Alari:c(i):,Dr:eTfsede
airro dos Municipios, em Balneario Cambori - slcr:] c‘je
em primeira chamada e as dezenove e trinta hér::
ltima chamada, reuniram-se de forma presencial e
extraordinaria, 0s membros presentes do Conselho Deliberativo da Escola de
Caes Guias Helen Keller, com edital de convocacgao datado de 01 de agosto de
2022 (convocagéo por meio eletronico). Pauta previamente estabelecida: 1) —
Homologagdo da indicagéo da Diretoria Executiva dos integrantes das
Diretorias de Gestdo Estratégica e Assessorias e, 2) — Assuntos Gerais
atinentes ao Conselho Deliberativo. Reuniram-se os membros titulares do
Conselho Deliberativo presentes, da Associagao Filantrépica das Lojas
Eduardo Teixeira — AFETE, Sr. Luciano Luis Gall, brasileiro, casado, Gestor
dg TI,. CPF’ n° -~ RGn° ), residente e domiciliado na Rua
Flguc_alra nimero 207, Tabuleiro, CEP n° 88.348-089, Camboriu-SC; do Ex-
Presidente Sr. Emilio Dalgoquio Neto, filho de Augusto Dalgoguio Neto e
(E;gin:(r) de Souza Dalgoquio, onascido em 30/06/1965, Brasileiro, Empresario,
BR 101, KM 117.5 n° 56 ';(()3 gal - SSP/SC, com enderego comercial na
Fone (47) 3349, o RE s 211 S, e-mal_l maria.delfino@ollogistica.com.br,
Clube. Liits Kalie: Bt et -601, Bairro Salseiros, Itajai-SC; do Lions
Advc;gado, CPE 1 '—rmanORdGen?llveira Pereira,SgrPaT_\i)Igiro, %asatdo,
rua 901, n° 400, sala : -RS, residente a
do Representante da50l§érgiﬁap ?6?\30-725’ Contio, Balneano Camborid-SC;
Representante dos Socializadores sfaga Dr. Luiz Augusto Gonzaga, da
nascida em 26 de marco de 1987, filng 17 Mayara Martins Weinert, brasileia
Quadros, Funcionaria Publica, CPF n° arcos José Kiel Martins e Giovana de
residente e domiciliada na Rua Jo3 . , RG n° casada,
g:r\r/]ar;mweiner't@qmail.com, fone (47)ac£;99R5e1Ipert g5 Amonin; . 809, e&-mal
R 0sco, Itajai-SC e, na condigdo de oy 9257, CEP 88.307-160, BairTo
cal o Sr. Ervino Pelegrini, (27/02/19 vintes, representando o Conselho
50), Brasileiro, Casado, Empresario,

CPF n°
: -, RGn°
a Rua Alvin Bauer, 119/1403, e-mail ! SSP/RSv residente e domiciliado

CEP i 5 w
88.330-640, Balneario Cambori; - S% elSer nzl Estovale,com.br, Conti:
» SI. Anderson Ricardo Menzel,

Aos vinte €

da Escola d
Padua Peixoto n® 440, B

dezenove horas (19:00)
(19:30) em segunda € U
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Menzel e Karin Valérig Juncker

’ 33982360’, e-mal| anderSUn_mEnZel b ) RG n2
£ ri0 amborit-SC, casado, com endere%0 fe':ngV..br, Bairro
CaSa, Fone (47) 99924.3367, CEP 88338_24 enCla! na Rua

iy-SC e da Assessorig Juridicg 0, Bairro das

5es, Ba sario Camport-= = - 2 o _
Nagoes, P2 (06/07/56), Brasileiro, Casado, Advogado, CPFno-f\aldoLu@

g@rv/alfp/ol% aan GSP/SC, com enderego sito & rug 500 po .
34, RGN - com.br, Centro, CEP 88.330-635, Cgpy 141, e-mai

err
presidente do Conselho Deliberativo, gr.

rimeiro da pauta de convocagéo encaminho 5
t:g;p integrantes das~ Diretoriag de Gestio UE\;?rtaatQéZ?czara
Assessorias, N0S termos das inQ|cagoeS encgmlnhada.s Pela Presidente eleitae,
 omiane Busanello, filha de Maria Edelvira Busane]|

Sra. Elis Rejan® ok : dia 04/0 0 e Roque
til Busanello, brasileira, nascida no dia 3/1963, natural de Tras
Sensos-RS divorciada, consultora de empresas, CPF n° ‘
st n° -: o GSP-SC, residente e C!omiciliada na Rua Floriano
Peixoto, 612, Bairro de Cabecudas, em Itajai-SC, CEP 88306-430, e-mail
W, telefone (47) 99633 1857, para o biénio que se
inicia em 22 de agosto de 2022 e conclui em 21 de agosto de 2024, os quais,
por unanimidade foram homologados € empossados para exercerem suas
plenas atividades no periodo compreendido entre 22 de agosto de 2022 até a 21
de agosto de 2024, junto 3 Escola de Céaes Guias Helen Keller, a partir desta
data, 22 de agosto de 2002, sendo eles: Diretor de Gestao de Administracao
e Finangas - FERNANDO GOIS MARTARELLDO, brasileiro, solteiro, nascido em
06/05/1980, RG n° o LGPE. W ), e-mail:
fernando@martarelloadvogados.com.br, ~ Telefone (47) 99151-0181,
Administrador, filho Eroni Martarello e Etelvina Gois Martarello, com endereco
profissional na Avenida Marcos Konder, 1024, s33, centro, CEP 88.301-302, em
ltajai-SC; ~ Diretora de Gestdo Técnica Pedagégica - VIVIANE AZEVEDO
FERREIRA CORTES, brasileira, nascida em 15/10/1977, RG n® 27727917-3,
CPF n° e-mail viviane.cortes@zoocare.vet.br, telefone (11)
223;?5362?{, Médica Veterinaria, filha de Roséngela Ordalia Azevedo Chaves
07/08/19(;8 Semlr. F'e_rrelra, casada com Lucas de Angelis Cortes, nascido em
9.9142 15923 etenn.ano, RG nf "CPFnpe ~~ """t fone (1"l)
C(mes'Marin’ae,:lr::‘:rieltz(?jSaqqeliscprtes@qmail.com, filho de Jose de Arjgeclils
Rocha Melo, 101, Gabe a(\j Silva C_)qrtes, ambos com enderego na Rua Jodo da
Manutengzo - TH] AGogu as, ltajai-SC; Diretor de Gestéo de Patrlmonloo e
THIAGO DA SILVA, brasileiro, nascido em 26/03/1993, RG ' 9

SSP § - o
thiago IevinfObc(i(,:o?::E % 3 Telefone (47) 99925 4519, E-mail
Dentista, nascida em - I, Empresario, casado com Kathiane Koepsel! da Silva,

drkathianekoe Selem 15/98/94’ RGne. 5 CPFn® ~ "~ rE0 NR e-mail:
Koepsel 6 vany (oallcom, Telefone (47) 9 9901-3737, Filha ¢ Marcio
Garcia, 125, apto 40$pSel, ambos com endereco residencial na Rua Juvenal
Dutra e Luis payjq e centro, ltajaf.gc CEP 88302-040, filho de Gerd! Ristau

a Silva; Diretor <’1e Marketing — éENATO de PAULO ,

ro, Balneario

camborit-ob- Luciano Gall,

homologaga0

: :snario Publico Municj enze| .
ileiro; nciona ICipal, com » Nascido ek,
Brasiiel 5 gg.338.280, CPF n° "nriarego proﬂssioia s

i

G




Corretor
~- de Iméveis, brasileiro. solteiro, nascido em 27/10/1978, RG

9, CPF ppo -1, e-mail renatodepaula.bc@gmail.com,

‘SIEIONg ;
Silva Pau(l47 9.9238.9390, filho de Joaquim de Paula e Aparecida Ferreira da
3, residente e domiciliado na rua Emanoel Rebelo dos Santos n° 500,

dom;j, d :
Camborpi:]no Boulevard da Barra, casa 11, CEP 88.330-003 em Balneario
:SE; Diretor de Gestido de Eventos e Captagdo - FRANCISCO

EDu
ARDO KRAMMEL, brasileiro, nascido em 25/08/1980, filho de Cirlene de

Olivej
S6, (;traarl]tKrammel e Francisco Krammel, RGn° - 7, CPF n°I _
ador/Empresério, casado Amanda Pereira Boehme Krammel, nascida
"T" 777 "), Telefone (47)

e
81931177/(235/1987’ RG ne g ~me ann CPF n° |
L Boeho, e-mai!: boehme.amanda@gmail.com, contadora, filha de Edson
na Ay Bra”]'e, Sani Darlene Pereira Boehme, ambos com e’nt_ierego res.u’jengg
e Si ,_577 apto 1901, CEP n° 33,330-043,'em 'Balnearlo Camboriu — SC;
Brasilad SSoria Especial de Relagées Institucionais - ?ENALDO FEUSER,
asileiro. naseridy em 20/01/1969. RG n° SSP-SC, CPF n°
Em .. Telefone (47) 9975§ 6582, e-mail: feuser.zenaldo@qmail'.cfoml
Presario, filho de Irma Preuss Feuser e Lucas Feuser, casado com Viviane
Heerdt Michels Feuser, nascida em 26/04/1984, RG n° <~~~ ="~ 7 SSPISC,
C?P.F e }, Telefone (47) 999147712, e-mail:
Vivianefeuser@gmail.com, Publicitaria, filha de José Lino Michels e Lorena Maria
He_erdt Michels, ambos com enderego residencial na Rua Geremias Cadeira 250,
Bairro Cabegudas, Itajai-SC; - Assessor Juridico | - DR. ERALDO LUIZ DE
CARVALHO JUNIOR, filho de Eraldo Luiz de Carvalho e Leny Leandro de
Carvalho, nascido em 06/07/56, Brasileiro, Advogado, CPF n° :
RG n°. SSP/SC, Casado com Soraya Murara de Carvalho, filha de

Admar Olimpio Murara e Wanda Vieira Murara, Brasileira, nascida em
25/06/1966, CPF n° RG n° - SSP/SC, Administradora,

ambos com endereco comercial sito & rua 500 n° 141, Fone (47) 3363.0617, CEP
88.330-635 e enderego residencial na Rua Aqueduto 325, casa 19b, Fone (47)

99989.1415, CEP 88.330-090, Vila Rica, Balneario Camborii-SC, ambos com e-
mail eraldocarvalho@terra.com.br; - Assessor Juridico Il - DR. ANDERSON
CARLOS GEORGETO, brasileiro, nascido em 18/05/1979, RG n°
CPE n° T T Telefone:  (47) 997023003, e-mail:
acgeorgeto@gmail.com, Advogado, filho de José Carlos Georgeto e Julia
Toshie Georgeto, casado com Vanda Sassa Georgeto, nascida em 09/07/78,
Administradora, CPF n° T RG n e-mail
vandasassa@gmail.com, filha de Bento Sassa e Odeia Maria Sacomani Sassa,
ambos residentes na Rua 1440 namero 193_ apto 171, CEP n° 88.330-537 em
Balneério Camborit-SC e, Assessor Juridico lll - DR. GERMANO PEREIRA,
Brasileiro, Advogado, nascido em 29/11/1968, CPF n° ), RG n°
2 ~an 720_7 SSP-RS, filho de Ayrton Ferreira Pereira e Leila Maria de Oliveira
;;r'éivr;, Casado com lvaniaﬁl?qrfcilo_nnPereira,onascida em 2:'3/04/1 976, Brasileira,
Advogada, CPF n° RG n° . . filha de Luiz Angelo
Bortolon e Hilda Rosa Furlan Bortolon, [vania.op@hotmail.com, ambos com
fissional na rua 901, n° 400, sala 505, CEP 88.330-725, Centro, e-

e (0] ro ¥ -
enderego P advocacia@gmail.com, fone (47) 98491.1999, em Balneario

: ira
ail germanopere ; ; :
gamboriﬂ-SC. Em atendimento ao item 2) — Assuntos Gerais atinentes ao

B
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2" HELEN
| KELLER

Escola de Cdes-Guias

ESTATUTO SOCIAL

62 ALTERACAO E CONSOLIDAGAO do ESTATUTO da “ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER”, sede
na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecolégico), Bairro dos Municipios, Balneario Camboriu-SC, Brasil,
CEP: 88.337-315, Atos Constitutivos registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Balneario Camborit-SC, em data 17/04/2008 sob o n° termo 3044, Livro A 14, Folha 132,
arquivados em Cartério e com o CNPJ n° 03.979.637/0001-60. Declarada Utilidade Publica pelo Governo do
Estado de Santa Catarina através da Lei 13.895 de 11/12/2006, declarada de Utilidade Publica pelo Governo
do Municipio de Balneario Camboriti através do Decreto n® 5.102 de 15/07/2008 e qualificada como OSCIP
conforme Despacho do Secretario Nacional de Justica em 02/05/2007, publicada no Diario Oficial de 09 de
maio de 2007, com o SEGUINTE TEOR:

CAPITULO | <
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E REGIME JURIDICO.

Art. 1°. Sob a denominagdo ESCOLA DE. CAES GUIAS HELEN KELLER, doravante denominada de ECG-HK,
constituiu-se em Assembleia Geral, realizada em 08 de julho de 2000, na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, uma associagao civil de direito privado, de responsabilidade limitada, sem fins econémicos,
que se regera pela legislagéo vigente e por este Estatuto, tendo:

a) foro juridico e sede na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecoldgico), Bairro dos Municipios, Balneario

Camboriu | SC, CEP: 88.337-315;
b) prazo de durag&o indeterminado e o exercicio social com a duraggo de 12 (doze) meses, com inicio em 1°

(primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. A Escola de Caes Guias Helen Keller tem com objetivos:

| - Promogao da assisténcia social;
Il - Defesa, preservacéo, conservacéo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel, bem

como promogéao do voluntariado do desenvolvimento econdmico e social;

I - O treinamento de Cées-Guias de Cegos, de Assisténcia ao TEA - Transtorno do Espectro Autista, de terapia
assistida para trabalho em hospitais e clinicas, de apoio emocional para trabalho em empresas e outras
instituicdes, de companhia e apoio a incluséo social e seus usuarios, bem como a formagéo em nivel Nacional
e Internacional de profissjonais para atuarem na Escola de Caes Guias;

IV - Promover eventos culturais, palestras e campanhas, bem como elaborar materiais educativos acerca do
trabalho prioritariamente do céo-guia, a fim de facilitar e acelerar o processo de inclus&o social das pessoas
com deficiéncia visual e das pessoas do espectro autista, bem como para assisténcia ao trabalho em hospitais
e clinicas, apoio emocional para trabalho em empresas e outras instituicdes, e para a companhia e apoio a
incluséo social,

V - Promover a reproducéo de cées e programas de captacéo e selecéo de cées criados em canis particulares,
nacionais ou internacionais, para fins de reabilitacéo e assisténcia de pessoas com deficiéncia e as demais que

assim necessitarem;
VI - Desenvolver parcerias para efetuar estudos cientificos para orientar a sociedade civil;

VIl - Receber, através do apoio de um grupo técnico multidisciplinar, projetos individuais ou coletivos,
apres/entados pela populagéo e/ou entidades representativas, analisar e dar-lhes encaminhamento;

VIlI/- Receber projetos de orientagéo aos assistidos e/ou associados acerca de seus direitos:

IX ¢ Selecionar familias para acolhimento de animais para tomar conta desde sua desmama até o inicio do

treinamento, sob contratos individuais;
X - Prestar atendimento direto, treinando os animais selecionados, constituindo, através de instrucdo adequada,

as duplas homem-cao;
XI - Selecionar pessoas com deficiéncia, que se candidatem a usuarios dos animais de reabilitagéo, assisténcia,

apoio e companhia, de que trata esta instituicéo;
XIl - Manter fiscalizagdo permanente, com o objetivo de fazer cumprir as determinagées da legislagao relativa

a defesa da cidadania, educagéo, desenvolvimento social e cultural, coordenando projetos e captando recursos

financeiros para a finalidade de investimentos sociais;



" nio, tal que o
desfrute seja 0 mais adequado a independéncia da pessoa com deficiéncia, e as que neces f&mp i
companhia, podendo realizar intercdmbio com entidades oficiais, organizacées privada

envolvidos, inclusive internacionais;
XIV - Promover o desenvolvimento integrado da comunidade através da realizagdo de

profissionalizagéo de treinadores e instrutores para uso proprio ou de outras instituig{)es 4,é‘n rz%sé.a_sl '\yﬁo
conveénio, com recursos e/ou doagdes obtidas por promog&o, empréstimo e/ou microcrédito; Hrio cAmBot

XV - Representar as duplas homem-co, junto a 6rgaos publicos e privados; . e
XVI - Realizar e firmar convénio com érg&os municipais, estaduais e federais, junto a secretarias, universidades

& escolas técnicas para o encaminhamento do desenvolvimento de programas voltados a politicas publicas no

setor;
XVII - Desenvolver programas de capacitacdo e qualificagdo de mao-de-obra, treinamento, aperfeicoamento e

especializagdo nas atividades reabilitagéo, locomogdo e mobilidade, propondo medidas que estimulem a
pesquisa cientifica e o ensino técnico profissional, de modo que todas as agdes propostas tenham por alicerce
a sinergia de sustentabilidade, social e econémica e efetivamente atendam as necessidades da sociedade;

XVIII - Instituir parcerias e/ou criar condi¢bes para desenvolver programas educativos, capacitar pessoas €
entidades técnicas, promover eventos, feiras, congressos, atividades socioculturais, cursos, palestras,
videoconferéncias e projetos especiais, agées de edicdo de programas de televisdo e radio, publicacéo,
distribuicdo e comercializagdo de livros, revistas, jornais, informativos e materiais didaticos em geral sobre
temas da reabilitagao de pessoas com deficiéncia através do emprego de animais, assim como sobre temas

de sua utilizagdo em assisténcia, apoio e companhia.

Paragrafo Unico - Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento (ambos atos reconhecidos por
autoridades Publicas constituidas) que impeca momentaneamente a realizagdo presencial de Assembleias
Ordinarias e/ou Extraordinarias, ou ainda em caso de autorizagéo legislativa determinando novas regras para
realizacdo de Assembleias, poderdo, com a mesma finalidade, reunirem-se de forma virtual, nos termos
disciplinados pelas autoridades competentes e de acordo com o regramento do Tabelionato de Registro de
Titulos e Documentos a que est4 vinculado o presente Estatuto.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade n&o fara distincéo alguma quanto a raga, cor, sexo,
condig&o social, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito, a ECG-HK atuara por meio da execug&o direta de projetos,
programas, planos de ac&o, convénios, e prestacéo de servigos, podendo receber recursos fisicos, humanos e
financeiros, de pessoas fisicas, juridicas, de outras organizagées e 6rgéos do setor publico.

Art. 4°. A entidade terda um Regimento Interno, que, aprovado pelo Conselho Deliberativo, disciplinara seu
funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir sua finalidade, a entidade organizara tantas unidades de prestacéo de servicos ou

grupos de apoio quantos for necessario, e todos se regeréo pelas disposicdes estatutarias.
Paragrafo Unico: Para a consecugdo de seus.objetivos a ECG-HK contratara profissionais técnicos,

administrativos e outros, escolhidos pela Diretoria Executiva para gerencia-la.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ECG-HK tera 4 (quatro) classes de associados, quais sejam:
a) - Fundadores: Denominam-se Associados Fundadores aqueles que subscreveram a Ata da Constituicio da

ECG-HK em 08/07/2000, correspondendo cada titulo a um voto nas Assembleias Gerais;
b) - Benemeritos: Serdo Associados Beneméritos os Ex-Presidentes da ECG-HK e um membro indicado pela

familia do fundador, correspondendo cada titulo a um voto nas Assembleias Gerais:

c) - Efetivos: Denominam-se Stcios Efetivos aqueles que prestam servigos & ECG-HK de forma nao
remunerada e que integram a Diretoria Executiva (Art. 30 e Membros Titulares do Conselho Deliberativo (Art.
22) e Membros do Conselho Fiscal (Art. 34°), correspondendo cada titulo a um voto nas Assembleias Gerais.

Na falta do titular, votam os suplentes.

d) - Honorérios: Serdo Associados Honorarios aqueles que hajam contribuido ou prestado servicos relevantes
a ECG-HK, quer sejam de ordem técnica, social ou financeira.

§ 1°. Cada associado fundador, benemérito e honorario, recebera um titulo vitalicio.

§ 2°. Os titulos Honorarios serdo mantidos pela ECG-HK, que, fylfjuramente fara sua distribui¢do por indicagao

€ aprovagao na forma do art. 7° deste Estatuto.
s S
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§3°. Em caso de morte, rentincia, impedimento ou perda da capacidade civil de qualquer as
dos associados fundadores, seus titulos reverterdo para a ECG-HK.

§ 4°. As doagbes de titulo serzo registradas pela ECG-HK em livro préprio.

§ 5°. Os associados honorarios teréo direito a participar de todas as iniciativas promovi

: \ ECG-HK, &
inclusive das proprias Assembleias Gerais, mas sem direito a votar.
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{\rt. 704 A ~admisséo de novos sécios Honorarios sera feita mediante indicacéo da Diretoria Executiva e sujeit_a

a aprovagao do Conselho Deliberativo que decidira sobre a conveniéncia ou nao de sua admissao por maioria

simples dos membros Conselho Deliberativo, observado o regulamento interno da ECG-HK.

Art. 8°. Constituem direitos dos associados, dentre outros:

| - Participar de todas as atividades da ECG-HK;

Il - Apresentar propostas, programas e projetos de agéo para a entidade;

Il - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios,
prestagbes de contas e resultados de auditoria independente;

IV - Votar e ser votado, excetuando o que estabelece o § 5° do artigo 6° deste Estatuto;

V - Desligar-se da ECG-HK a qualquer momento, desde que esteja quite com suas obrigagdes estatutérias,
mediante oficio enderegado a Diretoria Executiva.

Art. 9°. Constituem-se deveres dos associados, dentre outros:

| - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos da Entidade;

Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ECG-HK e difundir seus objetivos e agoes;

Il - Obedecer as decisdes da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da entidade e administraggo e cumpri-las;
IV - Preservar os bens da Associag&o, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que tenha causado;

V - Comparecer as reunies para as quais tenham sido convocados.

Art. 10°. Mediante a avaliagdo da Assembleia Geral, segundo o grau de reprovabilidade das condutas, serdo
excluidos os associados que praticarem atos idénticos ou analogos aos descritos abaixo:

| - Atentar contra preceito da ética profissional;

Il - Proceder de maneira indigna ou incompativel com a dignidade da sociedade;

lIl - Descumprir as deliberagdes estatutarias e ordens normativas da ECG-HK.

Paragrafo Unico - O associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, apos receber notificagdo pessoal, para
apresentar defesa, a ser avaliada pela assembleia Geral, tendo direito a recurso no mesmo prazo.

Art. 11°. Alem das disposicbes previstas no presente Estatuto da ECG-HK, referente ao procedimento de
exclusdo dos seus membros associados, constitui-se direito de qualquer deles demitir-se da entidade, sem
prévia justificaggdo, mediante requerimento, doravante definido como "COMUNICAGAO DE DEMISSAQ"
enviada a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1°- Apds o recebimento da referida "Comunicagéo de Demiss&o", o pedido serd aprovado pela Diretoria
Executiva, in continenti, sem necessidade de convocagdo da Assembleia Geral.

§2° - Qualquer dos associados que, sem justificativa prévia, requeira a sua demiss&o, em hipétese alguma
podera voltar a fazer parte da ECG-HK.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRAGAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12°. A Administragdo da ECG-HK sera exercida pelos seguintes 6rgéos:
e Assembleia Geral;

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva;

Diretoria de Gestao Estratégica;

Conselho Fiscal.

Paragrafo anico. E vedada a investidura pela mesma pessog/em cargos de 6rgaos distintos da ECG-HK.

e B



Art. 1_3°. A lnétituigéo ndo remunera, sob qualquer forma, os ocupantes dos cargos de sua
de Dlr_etorlas d_e Gestéo Estratégicas, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como as
associados, cujas atuagdes s&o inteiramente voluntarias e gratuitas.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA

Art. 14° A A_ssembleia Geral é o 6rgéo maximo deliberativo, formada por todos os associados com pleno gozo
de seus direitos.

§ 1° - A sua composig&o compreende a reunio de todos os associados da entidade, correspondendo a cada
titulo um voto.

o H . . . .
§2°-E vedado ao Associado votar duas ou mais vezes nas Assembleias, no Conselho Deliberativo ou no
Conselho Fiscal, ainda que ocupe simultaneamente mais de uma categoria como Associado, Membro da

Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.

Art. 15. As Assembleias Gerais ser&o convocadas mediante convocagdes expedidas com aviso de recebimento
(AR), por protocolo ou correio, ou publicagéo de aviso pelo menos uma vez em jornal com expressiva circulagao
no municipio sede da ECG-HK, podendo ainda se dar por qualquer meio eletrénico, com confirmagdo de
entrega pelo destinatario (ocasido em que sera dispensada a comunicagao deste pelo correio), com um minimo

de dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento (ambos atos reconhecidos por
autoridades Publicas constituidas) que impega momentaneamente a realizagdo presencial de Assembleias
Ordinarias e/ou Extraordinarias, ou ainda em caso de autorizacéo legislativa determinando novas regras para
realizacdo de Assembleias, poderdo, com a mesma finalidade, reunirem-se de forma virtual, nos termos
disciplinados pelas autoridades competentes e de acordo com o regramento do Tabelionato de Registro de

Titulos e Documentos a que esta vinculado o presente Estatuto.

Art. 16°. A Assembleia Geral reunir-se-4 em carater ordinario e, em carater extraordinario quando convocada
pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por maioria dos Titulares do Conselho Deliberativo, ou por maioria
dos Titulares do Conselho Fiscal, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados detentores de titulos

promové-la.

Art. 17°. O presidente e o secretario da Assembleia Geral serdo escolhidos pelo conselho dentre seus
integrantes em cada reunido, sendo os trabalhos instalados pelo presidente da entidade.

Art. 18°. Compete privativamente & Assembleia Geral:
| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou alterar o Conselho Deliberativo, bem

como destitui-los;
Il - Aprovar modificacdo dos Estatutos;
Il - Resolver sobre a fuséo, incorporagéo e dissolugdo da ECG-HK;

IV - Resolver sobre alienag&o ou oneragéo de bens iméveis;
V - Julgar contas e determinar, a seu entendimento, auditorias e fiscalizagdes que se fizerem necessarias, bem

como orientar a politica patrimonial e financeira da ECG-HK;

VI - Deliberar sobre casos omissos;

IX — Excluir associado quando atender ao disposto no Art. 10 e suas alineas.

Paragrafo Unico - Para as deliberagbes é exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagéo, sem a totalidade dos associados, podendo, no entanto, ela deliberar desde que com pelo menos

de 2/5 (dois quintos) dos associados com direito a voto nas convocagdes seguintes.

Art. 19°. Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a dentro do periodo correspondente ao segundo e
terceiro trimestre do ano fiscal, a fim de deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva no ano anterior, discutir
e aprovar a politica geral da entidade e eleger, quando for o caso, a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 20°. A ECG-HK adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibirg obtencgéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos

processos decisorios.

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO /.1 %/
| / Ferey §
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Art. 21°. O Conselho Deliberativo & o 6rgéo de Deliberag&o e de Orientagdo da ECG-HK, agindo nesta qualidade
como imediato, irrestrito e irrevogavel mandatario do corpo social nos limites e termos deste Estatuto.

Art. 22°. O Conselho Deliberativo compor-se-a por membros efetivos, integrado pelos ex-presidentes da ECG-
HK, por um familiar do Fundador da ECG-HK Dr. Augusto Luiz Gonzaga e por no minimo 08 (oito) memb(os
titulares e 08 (oito) membros suplentes indicados por entidades elencadas no paragrafo segundo deste Artigo

e suas alineas:
§ 1° - Os Ex-Presidentes indicados no caput sd0 membros natos no Conselho Deliberativo;

§ 2° - As instituices que terdo assento (um titular e um suplente) como membros do Conselho Deliberativo
s&o:

a) Federagdo Catarinense de Entidades de e para Cegos - FECEC;

b) Associagdo Comercial e Industrial de Balneario Camboriu e Camboriti - ACIBALC;
c) Representante dos Usuarios dos Caes-Guia formados pela ECG-HK;

d) Associagéo Filantrépica das Lojas Eduardo Teixeira - AFETE;

e) Lions Clube Balneario Camboriti Barra Sul;

f) Lions Clube Helen Keller de Balneario Camboril;

g) Representante da Associagcdo BDA - Bodes do Asfalto;

h) Representante dos Socializadores de Caes da ECG-HK.

§ 3° - Os membros indicados pelas instituicdes representativas, na forma do deste Artigo, exercerdo seus
cargos por 2 anos podendo ser renovados por mais 2 (dois) anos, coincidentes com o mandato da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal tendo a posse de seus Membros e da sua Mesa na mesma data da posse da

Diretoria Executiva da ECG-HK.

§ 4° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes que pertencerem a entidades, associagées,
clubes de servigos e outras pessoas juridicas, seréo indicados pela sua diretoria ou representante legal, cuja
escolha sera apresentada em expediente devidamente assinado por quem tenha os devidos poderes.

§ 5° - Poderdo ser substituidos qualquer membro das instituicbes representativas, a qualquer tempo, por
solicitagéo formal de quem os tenha indicado, garantindo-lhes a posse imediata e, por conseguinte, todos os

deveres e direitos atribuidos ao titular substituido.

Art. 23°. Os membros do Conselho Deliberativo desempenhardo as suas funcdes a atribuicbes, sem
remuneracao.

Art. 24°. O conselho Deliberativo se reunira ordinariamente na primeira semana de cada trimestre e
extraordinariamente por convocagdo expressa de seu Presidente.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, assumira o Vice-Presidente, que
concluira o mandato e procedera a eleigéo do novo Vice-Presidente no prazo de até 3 (trés) sessdes ordinarias

consecutivas, a contar da sua posse, para concluir o mandato.

§ 3° Na hipétese de vacancia do cargo de Vice-Presidente, sera realizada eleic&o para o cargo, no prazo
maximo de 3 (trés) sessdes ordindrias consecutivas, para concluir o mandato.

§ 4°. Nas faltas eventuais ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo sera
presidido pelo Conselheiro mais antigo e, no caso de empate, pelo mais idoso.

Art. 25°. O Presidente do Conselho convocara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o suplente de

Conselheiro, nos casos de:

I - Ocorréncia de vaga;
Il - Afastamento do titular para tratar de interesses particulares por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - Licenga para tratamento de saude do titular por prazo syperior a 60 (sessenta) dias;
IV - Prorrogagéo de licenga para tratamento de satde 4uando o prazo da licenga inicial somado ao da

prorrogacao seja superior a 60 (sessenta) dias; e
| %5’/‘ e %

V - Licenga a gestante e a adotante.
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" Art. 26°. Nas sessdes ordinarias e nas extraordinarias, sera valida a substituicao em
Conselheiro represente o titular, independentemente de sua convocagao por parte do Pres t‘zn%nte

Deliberativo. 5

3
§ 1°. Na hipdtese prevista no caput, a substituicdo ser4 comunicada oficialmente a& Presiden
Conselheiro Deliberativo com antecedéncia de 24 horas. X 4,: :

§ 2°. O mandato do Conselheiro ser4 considerado vago, com a consequente convocagdo em de O_dO
suplente respectivo, nos casos de falecimento, renuncia ou auséncia, sem justificativa, a 04 (quatro) sessées
ordinarias e consecutivas do Conselho Deliberativo.

Art. 27°. Compete ao Conselho Deliberativo:
I Escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il. Homologar a nomeagao efou a substituicao de qualquer membro da Diretoria de Gestéo Estratégica, por
ocasido de vacancia e/ou por substituicio promovida pela Diretoria Executiva, bem como destituir
qualquer deles, neste caso por decis&o motivada da maioria absoluta de seus membros;

1. Aprovar o Regimento Interno da ECG-HK e suas alteragdes;

IV. Fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagao, o plano de atividades, bem como
0 orgamento anual correspondente para o exercjcio seguinte;

V. Examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestacéo de contas anual apresentada
pela Diretoria Executiva e submete-la a apreciac&o do Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

VI. Deliberar sobre aquisicdo de bens, bem como sobre aceitacéo de doagdes, subsidios e legados & ECG-
HK;

VII. Analisar e encaminhar obrigatoriamente & Assembleia Geral proposta de Extingdo da Escola de Caes
Guias Helen Keller;
VIII. Em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

IX. Propor a Assembleia a alteraczo do estatuto da ECG-HK;

X. Aprovar a implementag&o de outras Unidades ou Centros de Treinamento de Caes Guias em qualquer
parte do territério nacional, de modo a bem exercer suas atividades;

XI. Convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender necessario;

XIl. Deliberar sobre edificagdes, alienagées ou oneragdes de bens méveis, utensilios e veiculos
automotores.
Xlll.  Aprovar os planos operacionais de atividade, relatério anual, planos de custeio e de aplicagao

patrimonial e a proposta orcamentaria elaborada pela Diretoria Executiva;

XIV.  Indicagéo da Diretoria Executiva referente ao ingresso de novos sécios Honorarios;

XV. Homologar sobre a Criagéo de Diretorias de Gestao Estratégicas, de Secretaria Executiva, Geréncias,
Coordenagbes Técnicas e Assessorias, propostas pela Diretoria Executiva da ECG-HK:;

XVI.  Homologar a indicag&o pela Diretoria Executiva dos integrantes das Diretorias de Gestio
Estratégicas, Secretaria Executiva, Geréncias, Coordenagdes Técnicas e Assessorias;

XVII.  Determinar a instaurag&o de processo disciplinar quando praticadas oferecer lesges a Escola.

XVIIl.  Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento que impeca a realizag&o de Assembleias Gerais
Ordinarias e/ou Extraordindrias n&o supridas conforme estabelece o Paragrafo Unico do Art. 15° (artigo
décimo quinto), devera o Conselho Deliberativo suprir a Competéncia das Assembleias em: a) - Eleger os
Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal: b) - Julgar contas e determinar, a seu
entendimento, auditorias e fiscalizagdes que se fizerem necessarias bem como orientar a politica
patrimonial e financeira da ECG-HK. Em ambas as situacbes (descritas nas letras “a” e “b") deverao ser
submetidas a ratificagdo na mais imediata e possivel assembleia geral.

XIX.  Resolver os casos omissos.

Art. 28° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

I - Convocar e presidir as sessdes extraordinarias;

Il - Elaborar a pauta das sessées e dela dar ciéncia aos Conselheiros com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

IV - Assinar, em primeiro lugar, toda e qualquer decis&o do Conselho.

Art. 29°. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinaria ou extraordinariamente e suas deliberagbes serdo
tomadas por maioria de votos, sendo o voto do Presidente do Conselho de qualidade.
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/ § 1°.‘As reunides ordinarias ser&o trimestrais e realizar-se-4o em dia e hora designados pelo Presidente do
Conselho, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo
facultada a discuss&o de assuntos gerais ndo especificados na pauta.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas por qualquer de seus membros, por intermédio do
Presidente, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo
obrigatéria & indicagdo da pauta de matérias para discussdo, vedado o tratamento de assuntos n&o
especificados na pauta.

§ 3°. O Conselho Deliberativo somente podera deliberar com a presenga de mais da metade dos seus membros.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30°. A Diretoria Executiva é o érgdo de gestao estratégica da ECG-HK, serd composta por membros da
diretoria executiva, diretorias de gestao estratégica e assessorias especiais, selecionados dentre cidadéos Qe
ilibada reputacéo e identificados com as finalidades da Escola, para um mandato de 2 (dois) anos. Assim
constituida:

Diretoria Executiva:
Presidente
Vice-Presidente

Diretorias de Gestao Estratégica

Diretor de Gestédo Técnica Pedagégico

Diretor de Gestdo Administrativa e financeira
Diretor de Gestéo de Patriménio e Manutengéo
Diretor de Gestao de Eventos

Diretor de Gestéao de Marketing

Assessorias Especiais:
Assessorias Juridicas I, Il e 1lI
Assessoria Especial de Relagdes Institucionais

§ 1° - A Diretoria Executiva compde-se do Presidente e do Vice-Presidente, eleitos na Assembleia Geral, dos
demais Diretores de Gestéo Estratégica e das Assessorias Especiais, que serdo escolhidos e nomeados pelo
Presidente do ECG-HK e homologados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - A Diretoria de Gestao Estratégica podera ainda ser integrada por outros componentes, de investidura
temporaria e atribuicées especificas fixadas pelo Presidente, que os escolhera e nomeara, uma vez
homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Diretoria Executiva, para consecugéo dos seus fins, contard no nivel operacional com um Secretario
Executivo, contratado na forma da legislagéo trabalhista.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera instituir e designar quantas Assessorias Especiais que achar necessarias
para execugao e desenvolvimento da Escola, desde que homologadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Na hipotese da vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva no curso do mandato, cabera ao
Conselho Deliberativo proceder a escolha e nomeagéo de outro membro que preencha a vaga pelo tempo
restante do mandato.

Art. 31°. Compete a Diretoria Executiva:

I.  Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as & aprovagao do
Conselho Deliberativo;
Il.  Elaborar o plano anual de atividades e o plano de marketing institucional, bem como o planejamento e
a proposta de orgamento correspondente, submetendo-os a aprovagéo do Conselho Deliberativo;
lll.  Elaborar e apresentar a prestagéo de contas anual, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Fiscal
e, posteriormente, ao exame e aprovagao do Assembileia Geral;
IV.  Organizar os servigos administrativos;

V.  Gerir as atividades; | / % %
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Vl. ' Elaborar normas e procedimentos para regulamentar o funcionamento da Unidade Cer{g:
mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo; (9
VIl.  Atender as demais determinagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 uma vez por més e sempre que convodaia p
quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus integrantes e deliberara sobr: %s

forem submetidas, sendo as decisdes: registradas em ata, deliberadas pela maioria
presenca da maioria de seus membros.

Art. 32°. Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente no impedimento do primeiro:

|. Representar a ECG-HK, pessoalmente ou por procurador, ativa e passivamente, judicial
extrajudicialmente;

Il. Executar e fazer executar os planos, normas e procedimentos da ECG-HK;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; '

IV. Presidir o Comité de Planejamento, integrado por todos os diretores de gestéo estratégicas,
assessores e coordenadores, responsaveis pela condugéo do processo de elaboragao, revisao e
implementagéo das diretrizes estratégicas, assegurando o alinhamento dos planos, processos e
projetos com o posicionamento estratégico de forma a possibilitar o fortalecimento das agdes de
abrangéncia da ECG-HK;

V. Admitir e dispensar pessoal administrativo;

VI. Movimentar, em conjunto com o Diretor de Gestio de Administrag&o e Finangas, 0s recursos
financeiros da ECG-HK;

VII. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos da ECG-HK;

VIII. Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades sociais,
delegando as atribuigées que julgar conveniente;

IX. Firmar convénios e contratos em geral para a consecugéo do plano de atividades;

X. Elaborar o plano operacional anual de atividades bem como o planejamento e a proposta de
orcamento correspondente, submetendo-os a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

XI. Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as & aprovacéo do
Conselho Deliberativo;

XII. Elaborar e fazer cumprir o Codigo de Etica, Normas e Deveres da ECG-HK;

Xlll.Autorizar viagens de servigo ou de estudo ao exterior;

XIV. Submeter ao Conselho Deliberativo proposta sobre a extingdo da ECG-HK;

XV. Criar e indicar integrantes de Diretoria de Gestéo Estratégica, das Coordenacgdes Técnicas e/ou
Assessorias, submetendo-os a homologagéo do Conselho Deliberativo.

XVI. Remeter, até 30 (trinta) de julho, a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica
e/ou do Ministério Publico encarregados de velar pelas organizagdes sem fins lucrativos, o relatério
de atividades e presta¢do de contas do ano anterior;

Paragrafo unico. O Presidente podera nomear coordenadores e ou assessores para areas ou projetos
especificos.

SECAOV ;
DAS DIRETORIAS DE GESTAO ESTRATEGICAS

Art. 33° - Compete aos Diretores de Gestéo Estratégica:

| - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades sob sua responsabilidade;

Il - Submeter ao Presidente os assuntos pertinentes & sua 4rea de atuag&o, sujeitos a decisao superior;

Il - Cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os regulamentos, politicas e normas internas em
vigor;

IV - Propor a instancia competente o planejamento direcionado a admisséo, movimentagao, demissao,
promogéo, elogios e aplicagdo de penas disciplinares;

V - Participar de reuni6es atendendo convocagdes, bem como reunir titulares dos 6rgéos das demais
Diretorias para exame de assuntos de interesse geral;

VI - Participar do processo de elaborag&o, cumprir e fazer cumprir o Planejamento:

VIl - Promover agbes nas &reas sob sua gestdo, que promovam o alinhamento com as estrategias
estabelecidas;

VIII - Apresentar, anualmente, relatério das atividades da Diretoria, de acordo ¢
estabelecidos;

IX - Atender, quando demandado, as solicitagdes dos érgaos,de controle interno e externo;
X - Buscar a orientag8o e assessoramento dos membros da/Assessoria Juridica sobre todas e quaisquer

matérias de natureza legal;
e, % Y

Om as normas e requisitos



| X - Elaborar no final do exercicio o relatério das atividades desenvolvidas no ano, afimdei

Relatério Geral; sl < . QC_)
XII - Cumprir e fazer cumprir a vis&o, misso e os valores organizacionais estabelecidos n g’lan amgnto
Estratégico da Escola; 0]

. m 7
Xl - Desempenhar outras atividades a ela inerentes, que Ihe for atribuida pelo Presidente \&lé
previstas no Estatuto e Regimento da ECG-HK.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34°. O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da administragéo contabil financeira da ECG-HK, f?_ bsedré
integrado por 5 (cinco) Membros Titulares e 3 (trés). Suplentes, selecuonado§ dentre cidadaos de ili ada
reputacdo e identificados com as finalidades da ECG-HK e que preferencialmente possuam formagéo

académica ou profissional compativel com a fungéo, escolhidos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugao. '

Paragrafo unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolheréo, entre seus pares, um presidente e um
secretario.

Art. 35°. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da ECG-HK, das Diretorias de Gestao Estratégicas e das
Unidades, e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. Analisar a prestag&o de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual dever&o constar .
informagées complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao do Conselho Deliberativo;

I1l. Opinar sobre o orgamento anual, sobre programas ou projetos relativos as atividades da ECG-HK, sob o
aspecto de sua viabilidade, bem como sobre os balancos e os relatérios de desempenho financeiros e
contabeis e sobre as operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Entidade;

IV. Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades da Administracdo no desempenho de suas
atribuicées;

V. Examinar e emitir pareceres sobre demonstracdes financeiras da ECG-HK e demais dados concernentes
a prestacéo de contas perante a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e/ou 6rgso do
Ministério Publico encarregados de velar pelas organizagdes sem fins lucrativos;

VI. Manifestar-se sobre a alienag&o e baixa patrimonial de bens méveis e iméveis.
VII. Analisar a prestagio de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual deverdo constar
informacdes complementares que julgar necessarias ou teis & deliberagéo do Conselho Deliberativo:
VIII. Requisitar ao Diretor de Gestao de Administrag&o e Finangas, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizada pela Instituicdo;
IX. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
X. Convocar Conselho Deliberativo quando necessario;

XI. Manifestar-se sobre a alienagéo de bens iméveis e de bens moveis e equipamentos de grande valor.

Art. 36°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente Sémpre que convocado por seu
Presidente, pelo Conselho Deliberativo ou por iniciativa de seus préprios integrantes.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37°. E vedado ao candidato a qualquer cargo eletivo, fazer

sessao de eleicéo, cabendo ao Presidente da Assembleia e/o
Eleitoral.

parte de Mesa Eleitoral, presidir ou secretariar
u Conselho Deliberativo a nomeacgao da Mesa

Art. 38°. Em caso de em
desempate serao:

Maior idade;

Sorteio.

pate nas eleicées para qualquer 6rgdo da administracao da ECG-HK, os critérios de

SECAO 1|
DO CONSELHO DELIBERATIVO

—
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Art. 40°. A copvqcagéo de eleicdes serd feita por Edital, afixado em mural na sala admini Etiva ECZHK,
com antecedéncia minima de quinze dias, que contera: &

A data, horérig e local da reunido para eleicdo do Conselho Deliberativo;
O prazo para inscricgo de candidatos;

O quérum necessério para a realizagéo de eleigdes.

Art. 41°. Os novos membros do Conselho Deliberativo empossados, deverdo imediatamente escolher entre si,
seu Presidente e Secretario, podendo ser por voto secreto dos seus membros, ou na concordancia de todos os
membros, a escolha podera ser feita por aclamagao.

8, %Y
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Art. 42°. Todos os membros indicados pelas suas respectivas instituicoes integrantes do Conselho Deliberativo
presentes a reunido de eleigo terdo direito a voto.

Art. 43°. Serao proclamados eleitos os candidatos que obtiverem maior niumero de votos.

Art. 44°. Os eleitos seréo, a seguir, empossados pela Mesa Eleitoral, lavrando-se ata circunstanciada da
reunido.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 45°. A Diretoria Executiva da ECG-HK, composta pelo Presidente e Vice-Presidente, sera eleita na forma
prevista no Art. 30 (trigésimo) Letra “A”, eleitos e empossados pelo Assembleia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida uma Unica recondugéo.

Art. 46°. O Conselho Fiscal sera integrado por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes que sera eleito
e empossado pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma tnica reconducgao.

Art. 47°. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da ECG-HK sera feita bienalmente, pela
Assembleia Geral.

Art. 48°. A convocagéo para as eleicdes sera feita por Edital, nos termos do Artigo 15 deste Estatuto, que
contera:

- A data, horario e local da reuni&o da Assembleia Geral para eleigio da Diretoria Executiva e do Conselho
fiscal;

- O prazo para inscrigao de chapas da Diretoria Executiva;
- O prazo para inscrigdo de candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 49°. As inscrigbes de chapas para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e de candidatos ao Conselho Fiscal deverao ser registradas na Secretaria da ECG-HK, sob protocolo,
no prazo fixado pelo Edital.

§ 1° - E vedada a inscrigdo de candidato individualmente, para concorrer a cargo de que trata o caput do
presente artigo.

§ 2° - E vedada a participag&o em chapa para a Diretoria Executiva e, simultaneamente, e/ou Conselho Fiscal,

sob pena de nulidade de inscri¢ao da chapa da qual faga parte o candidato com duplicidade de inscrigdo, bem
como sua inscrigdo individual.

Art. 50°. Aberta a Assembleia Geral, e verificando-se a existéncia de quérum, o Secretario fara a chamada dos
eleitores, que receber&o do Presidente as cédulas de votagdo para a elei¢do da Diretoria Executiva (Presidente

e Vice-Presidente), devidamente rubricadas por ele e pelo Secretario e, apés exercerem seu direito de voto,
deposita-las-&o na urna, em local previamente preparado.

Art. 51°. Cada eleitor podera votar em uma unica chapa concorrente

Paragrafo Unico. Sera nula a cédula que contiver voto em majs|de uma chapa.
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Art. 52°. Na hipoiese de apresentar-se uma Unica chapa para concorrer a Diretoria Execu SQ

concordancia de todos os membros do Conselho Deliberativo presentes & reunido, a eleiga& pod
por aclamagao. I

Art. 53°. Encerrada a votagio, proceder-se-a de imediato a apuragdo dos resultados, assegurando-

candidatos o direito de fiscalizag&o -
. \&4 /47 —1-“ \ “—’
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Art. 54°. Seré&o proclamados eleitos os candidatos da chapa que obtiverem maior numero de votos.

Art. 55°. Os eleitos & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal ser&o, a seguir, empossados pela mesma
Assembleia Geral. Os membros do Conselho Fiscal dever&o imediatamente escolher entre si, seu Presidente
e Secretario, podendo ser por voto secreto dos seus membros, ou na concordancia de todos os membros, a
escolha podera ser feita por aclamagao, lavrando-se ata circunstanciada da reunio.

CAPITULO VIlI
DAS UNIDADES

Art. 56°. Para a consecugao dos seus fins, ECG-HK mantera estrutura operacional composta de:
e Unidade Central
¢ Unidades Regionais

Art. 57°. A Escola de Caes Guias Helen Keller orgénizar—se-é em tantas Unidades quantos sejam necessé.rias
para o atendimento de suas finalidades estatutarias, em qualquer ponto do territério nacional, todas regidas
pelo mesmo Estatuto Social e por seu Regimento Interno.

Art. 58°. A instalacdo de Unidade Regional dar-se-4 mediante:

I. Submissdo de proposta, projeto e justificativa de instalagbes da Unidade, por no minimo cinco entidades
de cunho social, assistencial e filantrépico da regiao interessada, a Diretoria Executiva;

Il. Aprovagio da proposta e projeto, pela maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e de Gestdo Estratégicas, em reunido conjunta desses 6rgaos, presidida pelo

Presidente do primeiro;
ll. Apresentacéo pelas entidades proponentes, da nominata da composigao do Conselho Consultivo de Apoio

da Unidade Regional, para aprovagéo do Conselho Deliberativo;
IV. Assinatura de Termo de Compromisso de desenvolvimento e implantag&o do projeto, investimento inicial

e administragao da Unidade Regional pelas entidades parceiras;
V. Aprovagao e registro em ata da instalagao da Unidade Regional em reuni&o do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Havendo necessidade justificada das entidades proponentes, a Diretoria Executiva podera reduzir o
numero de entidades para a apresentagéo de proposta e projeto de instalagéo da Unidade;

§ 2°. As entidades proponentes concordam antecipadamente com toda a nofmatizagéo e procedimentos
emanados da Unidade Central e Diretoria Executiva;

§ 3°. AECG-HK/ Unidade Central, reserva-se o direito & administragdo orgamentaria e financeira das Unidades,
podendo delegé-la no todo ou em parte;

§ 4°. Dependem de aprovacéo da Diretoria Executiva as proposi¢des que importem em impacto nas normativas,
metas e diretrizes estabelecidas;

§ 5° Os bens alocados nas Unidades ser&o tombados e controlados pela Unidade Central, e sua guarda e
conservacso ficardo sob a responsabilidade da Unidade Regional;

§ 6°. As receitas proprias das Unidades, serdo incorporadas ao orgamento geral da ECG-HK.

SEGCAO |
DA UNIDADE CENTRAL

Art. 59°. A Unidade Central é o 6rgéo de apoio, de operagéo e subordinado a Diretoria Executiva, cuja estrutura
est4 estabelecida no Art. 30, letras b e ¢, deste estatuto, cujassatribuicbes e competéncias estarao estabelecidas

no Regimento Interno da ECG-HK.

SECAO I
DA UNIDADE REGIONAL
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a amplitude de sua finalidade ¢ a realizagdo de agdes de reprodugdo, socializagéo, treinanjéhto €
de caes guias a pessoas cegas ou baixa vis3o. 8

rt. 61°
Art. 61°. A estrutura das UURR & composta pelos seguintes 6rgaos:

Coordenagso Administrativa;
Coordenacao Técnica Pedagégica.

Art. 62°. As Coorg

Unidade Regi enagées Administrativa e Técnica Pedagoégica, s&o 6rgaos dg administragég opergmonal da

eVt \égional, ger_lda por Coordenadores, designados pelo Presidente da Diretoria Executlva,_ cuja esco!ha

s Ity pfefefen0|a|mente. em colaborador do quadro de pessoal permanente, com formagéo em ensino
Uperior, cujas atribuigdes e competéncias estardo estabelecidas no Regimento Interno da ECG-HK.

Art. 83°. Em conformidade com este Estatuto, o Conselho Deliberativo estabelecera em normativa que integra
ainda a estrutura informal da Unidade Regional, cuja finalidade é a de orientag&o e apoio s equipes da UR,
assessorando-a na relago e na identificagso das necessidades da comunidade e oferecendo-lhe apoio na
busca de meios para a constante de melhoria do seu desempenho.

Paragrafo Unico. N&o cabe ao Conselho Consultivo substituir as fungées dos Coordenadores da UR, visto que
se trata de um érgdo meramente consultivo, desvinculado das obrigagdes normativas e operacionais descritas
neste Estatuto.

Art. 64°. A Coordenagao Administrativa, tem por finalidades planejar, coordenar, executar e controlar agg”)es
concernentes a area administrativa, financeira, recursos humanos, logistica, patriménio, protocolo e arquivo,
suprimentos, manutengao e recursos tecnologicos a disposigéo da Unidade.

Art. 65°. A Coordenagado Técnica Pedagégica, tem por finalidades planejar, coordenar, executar e controlar
acdes concernentes ao estudo, a produgéo, atualizagéo, implementag&o, supervisdo, avaliagéo e registro das
acoes referentes a reprodugdo, socializagéo, treinamento e adaptagéo de caes guias, assisténcia, apoio e
companhia.

CAPITULO VI :
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS !

Art. 66°. O patriménio da ECG-HK constituir-se-a de:

| — Por bens e direitos que obter e/ou que a ela venham a ser afetados;

Il — Por legados, doagdes e auxilios que lhe forem destinados por pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il = Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres, para viabilizar a
concretizacdo das finalidades propostas;

IV — Por moéveis e iméveis, semoventes, provenientes de aquisi¢cdes, doagdes, legados e outros;

V — Por dotacdes orgcamentérias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de coparticipagdo em
programas ou atividades com objetivos afins;

VI - Pelo superavit de suas atividades;

VIl = Por lucros obtidos pela venda de mercadorias ou de prestacéo de servigos, ambas decorrentes da
atividade fim da ECG-HK.

§ 1° - Os bens iméveis e os méveis ou equipamentos de grande valor s poderdo ser alienados apds
autorizacao do Conselho Deliberativo;

§ 2° - Suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais ser&o aplicados integralmente no
territorio nacional e na manuteng¢éo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 67°. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da ECG-HK poderé&o ser obtidos por:

| - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico e/ou privado para financiamento
de projetos na sua area de atuagéo;

I - Contratos e acordos firmados com empresas, com 6rgéos publicos e agéncias nacionais e internacionais:
lll - Doagbes, legados herangas e subvengdes sociais; i
IV — Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua
administracéo;

V - Contribuigdes que Ihe forem feitas por pessoas naturais o
VI - Créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessida
VIl - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

‘ juridicas;
es urgentes;

A X B
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vill - R(;ececlitas resultantes venda de produtos ou de prestagdo de servigos, de consultorias C.’i‘ssessorias,
r esulct)a 0s Iet Operagbes bancarias e outras receitas de capital;
IX - Os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

o
;A_rtbgspﬁnAc?r?Stagéo de contas da ECG-HK observara:
iR publici%'gs de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade; \
das demo €, Por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
nstracées financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos de |

colocando- ISDAEIA
- A rr:aicl)i 0sd d'SPOSIino para exame de qualquer cidado; i
2a¢ao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos

eventuai : : v
e Rxals recursos objetos de termos de parcerias, conforme previsto em regulamento; :
Prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seréa feita conforme

determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO v
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. §9°. O Estatuto da ECG-HK podera ser alterado ou reformado pela Assembleia Qeral por proposta dF)
Presidente do Conselho Deliberativo ou de pelo menos trés integrantes do Conselho Deliberativo, desde que:

' —A proposta de alterago ou de reforma devera ser discutida em reunigo conjunta dos integrantes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada, no minimo, por 2/3

(dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes;
I - A proposta de alteracsio ou de reforma n&o contrarie as finalidades da ECG-HK.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DA ECG-HK

Art.70°. A ECG-HK extinguir-se-4 por proposta fundamentada do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, aprovada por maioria de seus integrantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente do
primeiro, quando se verificar, alternativamente:

| — A impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;

Il — Nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 71°. No caso de extingdo da ECG-HK, o Conselho Deliberativo, sob acompanhamento do 6rgio competente
do Ministério Publico, procedera a sua liquidagéo, realizando as operagbes pendentes, a cobranga e o
pagamento das dividas e todos os atos que estime necessario. :

§ 1° - No caso de dissolugdo da ECG-HK, apés o pagamento das dividas decorrentes de suas
responsabilidades, o seu patriménio liquido remanescente sera transferido & outra entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social e tenha sua sede

em Balneario Camborit.

§ 2° - Na hipotese de a ECG-HK obter e, posteriormente, perder a qualificacéo instituida pela lei 9.790/99 e nao
demonstrar interesses em reconquistar essa qualificagéo, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO X
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 72°. Titulos honorificos serdo concedidos pelo Conselho Deliberativo mediante proposta encaminhada
pela Diretoria Executiva e destinar-se-&0 a homenagear aqueles que prestarem relevantes servigos a ECG-HK.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73°. A ECG-HK nao distribuird sob qualquer forma, titulo ou razdo a seus dirigentes, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, qualquef tipo de remuneragao, vantagens, lucros,
beneficios, dividendos, participages ou excedentes operaciorfais brutos ou liquidos, auferido mediante o
exercicio de suas atividades e suas disponibilidades financeirds serzo integralmente aplicadas no Territério
Nacional na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos jnstitucionais.
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Art. 74°. A ECG-HK nao remunerara i
el ot seus Diretores, Assessores e Conselheiros, a qualquer titulo, por servicos

Para

grafo Unico: A ECG-H AR :
publicidade, eConomibiaac K em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

o e da eficiéncia, adot i 5 ioi F 2 i ;
a coibir a obtencao britaed ' olaré praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes
€20, de forma individual oy coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos seus membros.
Art. 75°. O

S Associ ; ; o . S
sociais, entretanto raedSOS, Conselheiros e Diretores néo s&o pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
funcées. : pondem pelos prejuizos que dolosamente causarem a entidade no exercicio de suas

Art. _76°. Em caso de ter
realizagéo de Assemble
(ambas reconhecidas p
funcdes ate que sejam

_mino do mandato da Diretoria Executiva ou Conselheiros ou por impossibilidade de
ia Geral Ordinaria em decorréncia de Pandemia ou outro evento que as impegam

or autgridade publica constituida), estes continuardo desempenhando as respectivas
escolhidos e empossados seus sucessores.

g\irfte‘rgzzé As atas das reunides do Conselho Deliberativo relativas a eleicdo/nomeagéo de integrantes dos

Tentes orgaos qa ECG-HK devero ser averbadas junto ao registro da Escola no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e encaminhando-se copias aos 6rgéos competentes.

Art. _78°. S?o expressamente proibidas no ambito das dependéncias da ECG-HK e de suas unidades:
maqlfestagogs de carater religioso, politico-partidarias ou ideoldgicas; qualquer discriminagdo econémica,
social ou racial; pratica de jogos de azar, uso de fumo e de bebidas alcodlicas.

Art. 79°. Fica eleito o foro da Comarca de Balneario Camborili - SC para dirimir quaisquer duvidas que possam
vir a existir.

Art. 80°. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 11 de agosto de 2022, e
entrara em vigor a partir desta data, sendo obrigatério seu registro no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Balneario Camboriti-SC.

Art. 81°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral.

Balneario Camboriu, 22 de agosto de 2022.

ducade PV | oenl

Ludiano Luis Gall | Elis Rejane Busanello

Presidente da Assembleia Geral Presidente — Diretofia Executiva
%tm %/@f N\
Regina/Thais Poftela Eraldo Luiz de C
Secretéaria da Assembleia Geral Advogado OAB/S

Estado de Santa Catarina:
Oficlo de Registros Civis das Pessoas Naturals e de InterdigBes e Tutelas e das

Marla Gorettl dos Santos AlcAntara - Oficlal Interina
Rua 1928, 1140, Centro, Balnedrio Camborlu - SC, 88330-478 - (47) 2033-2732 -
relvl.bc@gmall.com
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)
CNPJ: 03.979.637/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:36:31 do dia 26/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2023.

Cddigo de controle da certidao: 5SFAA.A094.9C80.AB8D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA DE CAES GUI AS ' HELEN KELLER (ECG HK) (MATRIZ E

FI LI Al'S)

CNPJ: 03.979. 637/ 0001- 60

Certidéo n°: 3760360/ 2023

Expedi cdo: 26/ 01/ 2023, as 16: 37:58

Val i dade: 25/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ESCOLA DE CAES GQUI AS ' HELEN KELLER (ECG HK) (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.979.637/0001-60, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CAIxX A

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.979.637/0001-60

Razao
. ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
Social:
Endereco: R DOM PEDRO 401 / JARDIM IATE CLUBE / BALNEARIO CAMBORIU / SC /

88337-210

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/01/2023 a 14/02/2023

Certificagdo Nimero: 2023011600442605103900

Informagao obtida em 27/01/2023 12:24:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ESCOLA DE CAES GUIAS '"HELEN KELLER' (ECG-HK)
CNPJ/CPF: 03.979.637/0001-60

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140022357528

Data de emissdo: 26/01/2023 16:39:52
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 27/03/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/01/2023 16:39:52

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 26/01/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:

26855 /2023 26/01/2023 26/04/2023
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
03.979.637/0001-60 ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)
INSCRIGAO MUNICIPAL: 147125
ATIVIDADE CNAE:

8011102 - Servigos de adestramento de caes de guarda

9609299 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: DOM PEDRO, 401 Complemento: END.SO P/FINS REFERENCIA/CORRESP.
Bairro: JARDIM IATE CLUBE CEP: 88337-210

AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2326855N9332D71

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320




ESTADO DE SANTA CATARINA \BwF PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~?a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =y CAMBORIU
LEI 13.019/2014 C

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO - FMAS n° 01/2021

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 01/2021 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU /
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS, e ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN
KELLER.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, CPF n° ,ea ESCOLA
DE CAES GUIAS HELEN KELLER, inscrita no CNPJ sob no 03.979.637/0001-60, com sede na
Rua Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, bairro: Municipios, Balneario Camboridg,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente,
Sra. Elis Rejane Busanello, brasileira, consultora de empresas, CPF n' , residente e
domiciliada na Rua Floriano Peixoto, 612, Bairro de Cabecudas, em Itajai-SC, CEP 88306-430,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de parceria
FMAS n° 01/2021 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdao do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento FMAS 01/2021, passando a vigorar
até 31 de dezembro de 2023;

b aditivo de R$ 190.800,00 (Cento e noventa mil e oitocentos reais) a serem repassados
conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

¢ DADOTACAO ORCAMENTARIA

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo serao provenientes da funcional programatica:

Orgao orcamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Despesa: 383 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento: 43 - Subvengdes Sociais

Detalhamento: 2 - transferéncias a instituicées privadas de assisténcia social

Controle: 0 - Sem controle de despesa

Fonte de recurso: 100051 - Outros Recursos ndo Vinculados - 1.501.7000
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ESTADO DE SANTA CATARINA WA, PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~>2 BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =5 CAMBORIU
LEI 13.019/2014 TR
CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00

2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00 R$ 15.900,00
TOTAL R$: 190.800,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a celebracdo do presente aditivo, tendo em vista a importancia da continuidade dos
trabalhos realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Termo de Fomento originario, ndo
modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdao do presente Termo sera providenciada pela Administracao Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborid, 27 de janeiro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Elis Rejane Busanello
Presidente da ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
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CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.979.637/0001-60

Razao
- ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
Social:
Endereco: R DOM PEDRO 401 / JARDIM IATE CLUBE / BALNEARIO CAMBORIU / SC /

88337-210

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:16/01/2023 a 14/02/2023

Certificacdao Niumero: 2023011600442605103900

Informagao obtida em 27/01/2023 17:57:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER, CNPJ
03.979.637/0001-60, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, apos haver
procedido ao exame dos documentos que compdem o Balangco Patrimonial, o
Balancete e o DRE de 2022, manifestam-se favoravelmente, em razdo da regularidade
das contas e dos documentos comprobatérios apresentados, opinando pela sua

aprovacao.

Balneario Camboriu, 26 de janeiro de 2023.

zzzzz

Ervino Pelegrini
Presidente do Conselho Fiscal
Email: vinopelegrini@estovale.com.br

gged

a0

Anderson Fiew'edo Menzel

Anderson Ricardo Menzel
E-mail: andersonmenzel@hotmail.com

ccccc

amed Robinton Covieda

James Robinson Correia
E-mail: jamesrobinson333@agmail.com

Cred

Gilssn. Marting Pereira

Gilson Martins Pereira
E-mail gmp33.adv@gmail.com

Credsign: 1

3a80176f5ff8aea - Para

vali

idar

acesse https://new-credsign.credpago.comivalid
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)
CNPJ: 03.979.637/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:36:31 do dia 26/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2023.

Cddigo de controle da certidao: 5SFAA.A094.9C80.AB8D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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v A< PREFEITURA

& BALNEARIO
Protocolo 8.515/2023 LJ RALNEARIO

Codigo: 968.916.747.695.544.403

De: Fernanda Trindade Alves da Silva Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Selegao
Despacho: 9- 8.515/2023

Para: SCGTP - DG - Diretoria Geral AC: Marilia Coelho da Rosa

Assunto: Prestagao de Contas - Lei 13019

Balneario Camborit/SC, 31 de Janeiro de 2023

adm.hkeller@gmail.com - 47 99633-1857
CNPJ 03.979.637/0001-60

Balneario Camboriu/SC, . ./

Prezada, boa tarde!
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser - 1° Termo Aditivo FMAS
01-2021, Termo de Fomento, onde ha transferéncia de recursos, entre a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS com a Escola de Caes-Guias Helen Keller
para Incluséo, cujo objeto é: Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e de baixa
visdo, conforme Plano de trabalho apresentado no Protocolo 8.515/2023.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio para Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a
pessoas cegas e de baixa visao.

3) Da viabilidade de sua execucgéo e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execugéo. O crédito orgamentario esta disponivel no
Protocolo 8.515/2023.

4) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugéo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes serao feitas através da tomada de contas pela Secretaria do Desenvolvimento e Inclusdo
Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social , por meio de relatério do gestor da parceria, pela
comissao de monitoramento e avaliacao através de visitas em loco e relatérios apropriados e pela secretaria
de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serdo avaliados as metas e objetivos descritos no
plano de trabalho e sua execucgao.

5) Da designagéo do gestor da parceria;
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Foi designada a senhora FRANCIELLY APARECIDA KISSNER , matricula n°® 41.648, gestora da parceria.

6) Da designagéo da comissao de monitoramento e avaliacdo da parceria;
Foi designada Comissédo de Monitoramento e Avaliagao através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Fomento e do Plano de
trabalho.

Atenciosamente,

I_=ernanda Trindade Alves da Silva
Assessora Pedagogica

Prefeitura de Balneéario Camboriu - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 - 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 03/02/2023 17:06:32 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Acredite em si proprio e chegara um dia em que os outros néo terdo outra escolha sen&o acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey



v A < PREFEITURA

& BALNEARIO
Protocolo 8.515/2023 LJ RALNEARIO

Caodigo: 968.916.747.695.544.403
De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario

Pereira Junior
Despacho: 12- 8.515/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Prestagao de Contas - Lei 13019

Balneario Camborit/SC, 02 de Fevereiro de 2023

adm.hkeller@gmail.com - 47 99633-1857
CNPJ 03.979.637/0001-60

Balneario Camboriu/SC, . ./

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracao da pretendida
parceria.

Zntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 03/02/2023 17:06:57 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou n&o, vocé estéa certo.” - Henry Ford
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU i o Einfn.;ugé Aﬁfé
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL 1_5 CAMBORIU

FMAS — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO TF FMAS N2 01/2021
Processo: 12 TERMO ADITIVO AO TF FMAS N2 01/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000
Administragao Publica: Municipio de Balneario Camboriu
Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Organizag3o da Sociedade Civil: ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER

Objeto: TITULO DO PROJETO: Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e
de baixa visdo. Escola de Caes Guia Helen Keller

- Reproduzir e treinar permanentemente novos cées-guias; Programa de reprodugdo de
ninhadas a fim de atingir a meta do Planejamento Estratégico 2023/2026 com a formag¢do
de até 24 cdes HKeller por ano, o que para tal envolve os processos de socializagdo,
treinamento, adaptagdo e, por fim, processo de melhoria genética do Plantei.

- Construir e valorizar a imagem e a histdria da Escola HKeller, fortalecendo o posicionamento
da marca HKeller;

- Qualificar permanentemente a estrutura fisica, equipamentos, mobilidrios, seguranca e
manutengdo patrimonial;

- Constru¢do do Centro Veterindrio HKeller com ampliagdo da estrutura fisica e
sustentabilidade financeira;

- Instituir oficialmente o Programa de cdes de assisténcia e terapia;

- Elaborar e implementar o plano pedagdgico contextualizado para formagdo de técnicos de
treinadores de cdes guias; escola de uso de bengala articulada e escola de braile; e

- Dinamizar o processo de gestdo de recursos humanos.

Valor total do repasse: RS 190.800,00 (Cento e noventa mil e oitocentos reais)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletronico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

ANNA CHRISTINA BARICHELLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
GESTORA DO FMAS
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l#.Brasgo Balneario Camboriti.jpgESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
FMAS — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TF FMAS N° 01/2021
Processo: 1° TERMO ADITIVO AO TF FMAS N° 01/2021

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracao Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Organizagio da Sociedade Civil : ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER

Objeto: TITULO DO PROJETO: Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e
de baixa visdo. Escola de Caes Guia Helen Keller

- Reproduzir e treinar permanentemente novos cdes-guias; Programa de reprodu¢do de ninhadas
a fim de atingir a meta do Planejamento Estratégico 2023/2026 com a formacgao de até 24 cades
HKeller por ano, o que para tal envolve os processos de socializagao, treinamento, adaptacao e,
por fim, processo de melhoria genética do Plantei.

- Construir e valorizar a imagem e a historia da Escola HKeller, fortalecendo o posicionamento da
marca HKeller;

- Qualificar permanentemente a estrutura fisica, equipamentos, mobilidrios, seguranca e
manutencgao patrimonial;

- Construcao do Centro Veterindrio HKeller com ampliacao da estrutura fisica e sustentabilidade
financeira;

- Instituir oficialmente o Programa de cdes de assisténcia e terapia;

- Elaborar e implementar o plano pedagodgico contextualizado para formagdao de técnicos de
treinadores de caes guias; escola de uso de bengala articulada e escola de braile; e

- Dinamizar o processo de gestdo de recursos humanos.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 4530931, ndo substituindo o
original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4530931
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DOM/SC Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

Data de Cadastro: 02/02/2023 Extrato do Ato N°: 4530931 Status: Publicado
Data de Publicagao: 03/02/2023 Edigao N°: 4113

Valor total do repasse: R$ 190.800,00 (Cento e noventa mil e oitocentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2023.
O presente Termo encontra-se disponivel no enderecgo eletronico:

https://icontroladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

ANNA CHRISTINA BARICHELLO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
GESTORA DO FMAS

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 4530931, ndo substituindo o
original e sua Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4530931






