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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO
Edital FMAS n°01/2023 - Edital de

Chamamento Publico FMAS 01/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

NEIVA DE OLIVEIRA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento () Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboracdo
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - TITULO: Execucao de atividades relacionadas & politica de assisténcia social

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Atividade de concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a
execucdo de projetos nos niveis de protecao descritos contemplando as atividades conforme segue:

a) Servico Especializado de Abordagem Social:
b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situagcao de rua:

Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da
realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

Protecao Social Especial - Média Complexidade:
a) Servico Especializado de Abordagem Social :
. Nome: Programa Socioassistencial para servico especializado de Abordagem Social individuos
abordados
¢ NuUmero de vagas mensais: até 3.000
e Tempo: 10 MESES

Protecao Social Especial - Alta Complexidade:
b . g A

Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situacao de rua:
¢ Nome: Programa Socioassistencial para acolhimento de adolescentes e adultos, ambos os sexos, em
vivéncia e situacado de rua
. Ndmero de vagas passagem mensal: 50
e Tempo: 10 MESES

Descricdo das necessidades

e Ampliacao e Reforma estrutura servico
. Ampliacdo dos espacos e reformas para execugdo do servigo, tendo em vista as exigéncias das
orientacOes técnicas servicos do SUAS e da vigilancia sanitaria e Corpo de Bombeiros. A
parceira deverd apresentar projeto executivo, estrutural. Deverd conter ART de Projeto
Estrutural / Executivo / Detalhamento da Obra para que seja aprovado pela administracao

e VALOR: R$ 250.000.00

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir protecao integral aos atendidos fortalecendo a funcdo protetiva da familia;

b) Contribuir para a prevencao de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares;

c) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; e

d) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as familias e
os individuos facam escolhas com autonomia.

2.3 Para cada nivel de Protecdo e especificidade da parceria a entidade deverd preencher o respectivo Plano de
trabalho conforme anexo.
3. JUSTIFICATIVA

A cidade de Balnedrio Camboril localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina, na Regiao Sul do Brasil. Por
meio do Relatério “Santa Catarina em NUmeros” desenvolvido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que o municipio possui uma populacdo estimada em 131.727
habitantes com uma area demogréfica de 46.244 km? localizado na mesorregido do Vale do Itajai considerada
uma regiao urbana. A distribuicao populacional por género, segundo dados extraidos do Censo Populacional de
2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), revelam que os homens representavam
47,55% da populagao, com um percentual mais elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundacdo o municipio,
com uma extensa orla maritima, tem uma forte vocacao turistica e hoje sua economia é sustentada pelo setor
tercidrio de prestacdo de servicos, com forca nos comércios locais, bares e restaurantes e no ramo hoteleiro.
Balneario Camboril destaca-se nacionalmente por ter um dos maiores IDH[1] (indice de Desenvolvimento
Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845, entre os municipios a regido encontrava-se em 22 lugar em
Santa Catarina no ano de 2010. Com relacao a incidéncia de pobreza no municipio o mesmo Relatério revela que
Balnedario Camboril possuia a incidéncia de 0,2% da populacdo com renda familiar per capita de até R$ 70,00,
1,0% com renda familiar per capita de até 1/2 saldrio minimo e 6,0% da populacao com renda familiar per capita
de até 1/4 saldrio minimo, nimeros considerados baixos tendo em vista o nimero de habitantes no municipio.

A Assisténcia Social é uma politica publica; um direito de todo cidaddo que dela necessitar.

Ela estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o Brasil. Seu
objetivo é garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos. Com um modelo de
gestdo participativa, o SUAS articula os esforcos e os recursos dos municipios, estados e Unido para a execucao
e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A Lei do SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social, n212.435/2011, prevé em seus objetivos que a assisténcia
social deve ser gerida de forma integrada as politicas setoriais, promovendo a universalizacdo dos direitos
sociais, garantindo a protecdo a vida, reducdo de danos e prevencao da incidéncia de vulnerabilidades e riscos
sociais. Nesse interim, que propomos a necessidade de termos um programa socioassistencial de defesa e
garantia de direitos para familias e integrado as politicas intersetoriais. A necessidade é que se executem acdes
domiciliares com especialistas que possam desempenhar atendimento qualificado e psicossocial de maneira
integrada.

A Tipificacdo de Servicos do SUAS/2009 prevé a atencao para as familias de forma protetiva no escopo dos
servicos de Protecdo Social Bésica (atendimento as familias nas vulnerabilidades) e da Protegcdo Social Especial
(PSE) Média e Alta Complexidade (atendimento individual e familiar especializado nas situacdes de risco por
violagao de direitos).

A Populacdo em Situacdo de Rua representa um fen6meno urbano crescente, apresentando grandes desafios
para as politicas publicas em especial, devido ao crescente aumento das pessoas que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social e econdmica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A politica de assisténcia social oferece um conjunto de servicos para garantir que o cidadao nao fique
desamparado quando ocorrerem situagdes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais
fica comprometida. Essas situacdes podem estar relacionadas a idade da pessoa, ou quando algum membro da
familia depende de cuidados especiais, se envolve com drogas ou alcool, perde o emprego, se envolve em
situacbes de violéncia, os membros da familia se distanciam ou quando ha algum desastre natural na
comunidade. A Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n.7053 de 23 de
dezembro de 2009 define Populagdo em Situacdo de Rua como o grupo populacional heterogéneo, que possui
em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporério
ou como moradia provisdria. A oferta de acolhimento institucional consiste em uma importante estratégia para a
saida das ruas, visando contribuir para a superacdo de tal situacdo, para o desenvolvimento e/ou fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e para a retomada da autonomia por parte dos usudrios e usudrias. A
implantacao dos servicos e das as ac0es desenvolvidas, precisam ser fundamentadas na legislacdao pertinente:
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Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua (2009), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS, 2012), Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009).
Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas segregacionistas, assistencialistas e higienistas.
Conforme a diretriz de que os servicos de acolhimento devem basear-se no diagndstico da realidade local, a
proposta de trabalho visa contemplar as caracteristicas e especificidades do pL’Jinco em situacao de rua no
Municipio de Balneéario Camboriu. Considerando o perfil do publico atendido, cujo levantamento se da por meio
dos dados registrados no Sistema de Informatizado de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
identificou -se que: a maioria do publico em situacdo de rua de Balnedrio Camboril é do sexo masculino, jovens
adultos, usuérios de substancias psicoativas sem acesso ou adesao a tratamento de salde mental e cujos
vinculos familiares e/ou comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou mesmo rompidos.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social serd responsavel pela coordenacdo dos
acolhimentos propostos, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacao e/ou continuidade,
exercendo, dentro de suas atribuigdes, o controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos que compdem a
rede de acolhimento do municipio.

Desta forma, o municipio, visando a economicidade e melhor efetividade do servico publico propde essa
contratacao de servigo para garantia das segurancas afiangcadas pelo SUAS.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO
FUNDO OU SECRETARIO
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Utilidade Pablica Municipal 2.531/2013
tilidade Pablica Estadual 15.446/2011 / 16.182/2013

1. IDENTIFICACAO:

Nome da Instituicdo Proponente: Instituto Redencado

CNPJ: 10.197.909/0001-35

Endereco: Estrada Geral da Limeira, s/n° Limeira, Camborit/SC

Escritorio e Triagem: Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborid/SC
Telefone: (47) 3363-7468 (escritorio)

E-mail: adm@institutoredencao.com.br; gerencia@institutoredencao.com.br;

Responsavel pela Instituicdo: Alceu Daud de Mello (Presidente)
CPF do Responsavel:

Telefone: (47) 3363-7468

E-mail: adm@institutoredencao.com.br

2. NATUREZA DA INSTITUIGAO:
Instituicdo filantrépica sem fins lucrativos.
3. CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA:

a) Servico especializado de protegao social e socioassistencial de Abordagem social;

b) Servigo socioassistencial para acolhimento institucional para adolescentes e adultos
em situacdo de rua. Ampliacdo e reforma/estrutura do servico ( 7 )

Instituto Redenciao
Escritdrio - Rua 1542, n°® 505, Centro, (47) 3363-7468
Balnedrio Camboriu - SC

www institutoredencao.com. br
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4. DESCRIGAO DA INSTITUIGAO:

O Instituto Redencao foi fundado em 23 de maio de 2008, em conformidade com a
legislagdo (RDC n°29 - ANVISA), sob o CNPJ n® 10.197.909/0002-16, ONG fundada em
2008, reconhecida por Utilidade Publica Municipal n® 610/2008 e Estadual n°® 15.446/2011,
tendo como objetivo o tratamento da Dependéncia Quimica.

Sensibilizados com o alto indice de usuarios de alcool e outras drogas, pessoas
envolvidas com a sociedade e profissionais liberais, resolveram criar o Instituto Redengéo
para prestar atendimento, tratamento e acompanhamento aos usuarios e seus familiares,
proporcionando condigdes para o restabelecimento a um padrao de vida digna.

O |Instituto Redengdo possui acolhimento para pessoas em situacdo de rua e
tratamento voluntario da dependéncia quimica, adultos do sexo masculino, na Unidade
Sol Nascente e fratamento voluntario da dependéncia quimica para adultas e
adolescentes do sexo feminino na Unidade Bom Sucesso. Além disso, conta com uma Lar
para acolhimento de adolescentes, ambos os sexos.

A Comunidade Terapéutica Sol Nascente possui capacidade de acolhimento para 100
(cem) pessoas; a Comunidade Bom Sucesso 48 (quarenta e oito) e a Picollo Paradiso
para 38 (trinta e oito) pessoas oriundas de diversas comarcas do Estado de Santa
Catarina e demais localidades.

O Instituto Redencao iniciou com a finalidade de atender e tratar Dependentes
Quimicos. Porém, no ano de 2014, foi vista a necessidade de abranger seu quadro de
atendimentos para abordagem social, casa de passagem e acolhimento institucional no
municipio de Camborit/SC, tendo em vista vagas e competéncia técnica e humanitaria
social que se encontrarem em situagdo de rua, 6rfaos, abandono, negligéncia ou
afastados da familia. Esta unidade deu inicio aos trabalhos em dezembro de 2014 e tem
periodo de execucdo indeterminado, complementando o trabalho desenvolvido
Secretaria de Assisténcia social, nas areas de trabalhos afins.

Instituto Redencio
Escritério - Rua 1542, n® 505, Centro, (47) 3363-7468
Balneario Camboriu - SC
www.institutoredencao.com.br
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Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugdo de trajetérias de vida.
Cada sujeito € Unico, singular. E em fungdo das diferentes histérias de vida e dos diversos
motivos que levam pessoas e familias a estarem ou a buscarem nos espacos apoios e
meios de sobrevivéncia, cada situagéo precisa ser olhada particularmente.

Os atendimentos realizados no Servico de Abordagem Social e também no
Servico de Acolhimento em Casa de Passagem do Instituto Redencdo so especificos e
dirigidos a abordagem adequada ao melhor acolhimento, melhor orientacdo e reinsergio
sociofamiliar, de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e o
momento em que cada acolhido se encontra.

A escuta e a participagao das pessoas e familias nas definicdes dos melhores
encaminhamentos sao procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do

servico.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
5.1 Servico de Abordagem Social

A abordagem social constitui-se em processo de trabalhc planejado de
aproximagao, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender,
acompanhar e mediar acesso a rede de protecio social.

Este servigo socioassistencial de Abordagem Social de adolescentes e adultos
de ambos os sexos, em estado de rua, tem por objeto a viabilizagdo de resgate do ser
humano, em situagdo de vulnerabilidades sociais como: auséncia de familias,
impossibilidades de retorno para casa e a familia, além de dificuldades psicolégicas de
orientagao entre outras necessidades.

Os acolhidos terdo a possibilidade de serem encaminhados a Casa de
Passagem, retorno ao domicilio e demais possiblidades a julgar pela necessidade
apresentada. Nesse momento, havera a oferta do basico necessario de imediato, co

Instituto Redencio
Escritério - Rua 1542, n® 505, Centro, (47) 3363-7468 4
Balnedrio Camborit - SC
www institutoredencao.com. br
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banho, roupas, alimentagdo, e pernoites até que decida pelo mais conveniente, casa de
passagem, retorno a cidade de origem, retorno ao seio familiar.

O abordado hipossuficiente, neste processo de abordagem, recebera apoio e
orientacdes para retornar & capacidade de decisdo por um ato seguinte como casa de
passagem, podendo evoluir para migragao ao acolhimento até e aos demais destinos,
tecnicamente aconselhados para cada caso, agdes propostas e executadas pelo Instituto
Redencdo aos habitantes, em situacdo de risco e vulnerabilidade social, sem a moradia
mesmo em carater temporario, assegurando-lhes acolhimento afetivo e material
socialmente adequados, além dos atendimentos de necessidades basicas no periodo de
cuidados e estada.

Na execugdo, serdo consideradas as principais caréncias a suprir com 0s
abordados que necessitam do recolhimento institucional, temporario dessa forma, &
imprescindivel prepara-los para o dia seguinte com possibilidades de outras frentes
sociais como possivel acolhimento para reinser¢ao familiar, se for o caso. O trabalho, ora
proposto garante as informagoes a respeito de atendimento no ambito social.

5.2 Casa de Passagem

Este servico socioassistencial de acolhimento em Casa de Passagem de
adolescentes e adultos de ambos os sexos, tem por objeto, a viabilizagcdo do resgate do
ser humano, em situacdo de vulnerabilidades sociais como: auséncia, temporaria ou
permanente, de familia, impossibilidades de retorno para casa e/ou familia, aléem de
dificuldades psicolégicas de orientagdo entre outras necessidades sociais humanitarias.

Os efetivamente acolhidos na Casa de Passagem terdao a possibilidade de
serem encaminhados ao retorno do domicilio, quando existente e demais possibilidades
socioassistenciais a julgar pela necessidade apresentada. Nesse momento, havera a
oferta do basico necessario de imediato, como banho, roupas, alimentagdo, e pernoites
até que decida pelo mais conveniente, retorno a cidade de origem, retorno ao sej

=
Instituto Redencio O

Escritério - Rua 1542, n° 505. Centro, (47) 3363-7468
Balneario Camborit - SC
www.institutoredencao.com.br

1 2 A SOV LY, ST A

familiar, e demais apoios sociais.




10/140

Instituto Redengao

Utilidade Publica Municipal 2.531/2013
tilidade Publica Estadual 15.446/2011 / 16.182/2013

6. OBJETIVOS DA PROPOSTA

6.1. Objetivo Geral Servico de Abordagem Social:

Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condicoes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais. De imediato efetivar a oferta de pernoites com
estadias de pessoas, em situagdes de rua, riscos e vulnerabilidades sociais, com acdes
de Assisténcia Social disponibilizando local préprio e adequado, em carater temporario,
assegurando-lhes cuidados inerentes as circunstancias que o abordado, no momento

demandar.

6.2. Objetivo Geral Casa de passagem

Construir o inicio do processo de saidas das ruas para uma Casa de Passagem e
possibilitar condigdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais. De
imediato, também, efetivar a oferta de pernoites com estadias de pessoas, em situacoes
de rua, riscos e vulnerabilidades sociais, com agdes de Assisténcia Social
disponibilizando local préprio e adequado, em carater temporario, assegurando-lhes
cuidados inerentes as circunstancias que o abordado acolhido, no momento demandar.

7. PUBLICO ALVO:

Adolescentes e adultos, ambos os sexos, que utilizam espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia.

Servico de abordagem social: até 3000 individuos abordados durante o periodo de 1 Z
meses.

Servigo de acolhimento em casa de passagem: 50 vagas mensais.

D

Instituto Redencao
Cscritorio - Rua 1542, n® 505, Centro, (47) 3363-7468
Balneério Camborit - SC

www.institutoredencao.com.br
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8. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

Individuos que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia, em estado de precariedade e vulnerabilidade social. Por identificac@o e
demanda esponténea, acionamento do canal 156 e denuncia da comunidade.

9. RECURSOS HUMANOS
9.1 Equipe necessaria de profissionais para a execucdo do servico de
abordagem social:
01 Coordenador
01 Assistente Social;
01 Psicdlogo;
24 Agentes sociais diurnos;
08 Agentes sociais noturnos;
06 Motoristas categoria D;
04 Agentes de atendimento 156;
06 Motoristas categoria A/B

9.2 Equipe necessaria de profissionais para a execugéo do servigo de casa
passagem:

01 Coordenador; /

01 Assistente Social; O 4
01 Psicologo;

04 Agentes sociais diurnos;

02 Agentes sociais noturnos.

02 Cozinheira;

02 Auxiliar de servigos gerais.

Instituto Reden¢do
Escritorio - Rua 1542, n® 505, Centro, (47) 3363-7468
Balneario Camborid - SC
www.institutoredencao.com.br
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10. RECURSOS FINANCEIROS
- CASA DE PASSAGEM
Valor mensal R$ 105.337,00

- ABORDAGEM SOCIAL
Valor mensal = R$ 261.362,00

- Ampliagdo dos espacos e reformas para execugao do servigo: R$ 250.000,00

11. RECURSOS MATERIAIS

O Instituto Redengdo dispde de condigcbes técnicas e materiais para o
desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas estabelecidas no Edital
001/2023, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens e servigos, como reformas, adaptacdes e ampliagdes do espaco cedido pela
prefeitura para finalidade do servigo, conforme a demanda.

12. PARCERIAS
Para o alcance da integralidade da protecdao social e do acesso a direitos &
necessario o permanente trabalho em rede, por meio da articulag@o intersetorial nos
territérios. O objetivo da integragdo entre as acdes das diversas politicas e 6rgaos de
defesa de direitos é a superacao da fragmentacdao e potencializagao dos recursos,
exigindo a pratica da intersetorialidade e o reconhecimento da incompletude institucional.
A articulacdo com a rede compde trabalho social essencial ao servico de
abordagem que, de acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, precisa considerar: g
» servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegdo Socj
especial
» servigos de politicas publicas setoriais )
« sociedade civil organizada @
Instituto Redencido
Escritério - Rua 1542, n® 505, Centro, (47) 3363-7468
Balneério Camborit - SC
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* orgaos do Sistema de Garantia de Direitos

» instituigdes de ensino e Pesquisa

* servicos, programas e projetos de instituicobes ndo governamentais e
comunitarias.

13. AVALIAGAO

O controle social do servico € realizado pelos Conselhos de Assisténcia Social,
sem prejuizo das atribuicdes pertinentes a érgaos de controle, a exemplo do Tribunal de

Contas da unido, Controladoria Geral da unido e outras.

Responsavel pela Instituicdo

Jeiild
PRESIDENT

Balneario Camboril, 07 de fevereiro de 2023.

Instituto Redencao
Escritorio - Rua 1542, n° 505, Centro, (47) 3363-7468
Balneério Camboria - SC
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
1 - PROPONENTE - OSC.
1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
INSTITUTO  REDENGAO -  SOL | 10.197.909/0001-35
NASCENTE

1.3- ENDERECO e CEP:

ESTRADA GERAL DA LIMEIRA, S/N°, LOCALIDADE LIMEIRA, CEP 88349-899

ALCEU DAUD DE MELLO

1.4-CIDADE: |1.5-UF: | 1.6- DATA DE | 1.7- DDD/TELEFONE: (47) 3363-7468
CAMBORIU | scC CONSTITUIGA |42 £ nni -
0: y :
s ADM@INSTITUTOREDENCAO.COM.BR
1.9- SITE:
WWW.INSTITUTOREDENCAO.COM.BR
140- NOME DO RESPONSAVEL | 1.11- CPF:
(Presidente da OSC): 142- C.ILJORGAO EXPEDIDOR: 4474123

SSP

1.13- ENDEREGCO DO RESPONSAVEL:

1.14- CIDADE: | 1.15- 1.16- CEP:
BALN EARIQ UF: 88330-155
CAMBORIU SC

1.17- DDD/ITELEFONE: (47) 3363-7468

1.18- E-MAIL:
ADM@INSTITUTOREDENCAO.COM.BR

1.19- SITE:
WWW.INSTITUTOREDENCAO.COM.BR

2 - REFERENCIA DE COLABORAGAO

~

MINIMA

2.1 O QUE E O SERVICO PARCEIRIZADO, OBJETIVOS DO SERVICO E EQUIPE

2.1.1 DESCRICAO DO SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL

Instituto Redenc¢ao
Escritorio — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC

www.institutoredencao.com.br




0 ) 15/ 140
$/ Instituto Redencgao
/\ Utilidade Puablica Municipal 2.531/2013

REDENCAG Utilidade Publica Estadual 15.446/2011/16.182/2013

A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de
aproximagao, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas e
familias em situagdo de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender,
acompanhar e mediar acesso a rede de protegéo social.

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de

assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios,
adolescentes e adultos, ambos 0s sexos, em situagdo de rua. Deverdo ser consideradas
pragas, entroncamento de estradas, limites de municipios, espagos publicos onde se
realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de

comércio, terminais de onibus, parques e outros.

Devera ter um operador (24 horas) alocado na Cabine Social 156, para o
monitoramento em telefdnico, recebimento e direcionamento das solicitagdes.

O Servigo devera buscar a resolugdo de necessidades imediatas de pessoas em
situacdo de rua, desabrigo, migragdo, auséncia de residéncia e pessoas em transito e
promover a inser¢ao na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
na perspectiva da garantia dos direitos. Servico de Abordagem Social sera referéncia para o
atendimento inicial nas situacdes de rua, acionando o 6rgdo responsavel, conforme as
necessidades detectadas; assegurando a realizagdo de articulagdes e a participagao em
' agdes conjuntas de carater intersetorial para a minimizagdo dos danos ocasionados € 0
provimento das necessidades verificadas.
2.2. OBJETIVO GERAL

- Servigo de abordagem social: Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar
condigdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais. De imediato efetivar a
oferta de pernoites com estadias de pessoas, em situagdes de rua, riscos e vulnerabilidades
sociais, com acdes de Assisténcia Social disponibilizando local proprio e adequado, em
carater temporario, assegurando-lhes cuidados inerentes as circunstancias que o abordado,

no momento demandar.

- Casa de passagem: Construir o inicio do processo de saidas das ruas para uma Casa d

Passagem e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciaj

Instituto Redenciao iy
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC )
www.institutoredencao.com.br
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De imediato, também, efetivar a oferta de pernoites com estadias de pessoas, em situacdes
de rua, riscos e vulnerabilidades sociais, com ac¢des de Assisténcia Social disponibilizando
local proprio e adequado, em carater temporario, assegurando-lhes cuidados inerentes as
circunstancias que o abordado acolhido, no momento demandar.

' 2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
|
2.3.1 SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL

a) ldentificar familias e individuos em situagéo de risco pessoal € social com direitos

violados, a natureza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as
instituicoes,

b) Promover agbes para a reinsergao familiar e comunitaria;

c) Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias do abordado com o
projeto de resgate social previsto.

d) No processo de abordagem Social preparar o(a) abordado(a) para outras agdes
sequenciais como casa de passagem, acolhimento e até a reinsergao social como
resultado final dos efetivos esforgos e praticas sociais.

e) Ofertar possibilidades de restabelecer e fortalecer os vinculos sociais e familiares do
abordado.

f) Ofertar a possibilidade de viabilizagdo e da regularizagado da documentagdo pessoal;

g) Ofertar a possibilidade de restabelecer o vinculo escolar com o acesso e permanéncia |
na escola formal de ensino regular ou ensino supletivo; |

h) Ofertar a possibilidade para restabelecer o vinculo familiar e comunitario com o acesso
ao0s recursos para convivéncia em sociedade;

i) Disponibilizar recursos para o encaminhamento do(a) acolhido(a) para atendimentos
médicos na rede publica de salide do municipio;

j) Assegurar e estimular o contato dos acolhidos com suas familias de origem. Ressalva ]

a existéncia de ordem expressa e fundamentada de autoridade judiciaria em contran

TR
Instituto Redencao S .4
Escritério — Rua 1542, n°® 505, Centro, Balneario Camborit/SC @ y
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k) Oferecer um local adequado, seguro e confiavel no processo de acolhimento, em
carater temporario, para afastados do convivio familiar;

2.3.2 SERVICO DE CASA DE PASSAGEM
a) ldentificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos

violados;

b) Identificar também a natureza das violagoes, as condicoes em que vivem;

c) Estabelecer as estratégias de sobrevivéncia em sintonia com a procedéncia orientar a
um projeto de vida e relagdes de ajuda estabelecidas por instituicées publicas;

d) Promover acdes para a reinser¢ao familiar € comunitaria;

e) Promover ac¢des de sensibilizacdo para divulgacao do trabalho realizado com éxito,

direitos e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias do
abordado com o projeto de resgate social previsto.

f) Ofertar possibilidades de restabelecer e fortalecer os vinculos sociais e familiares do
acolhido.

.~ g) Ofertar a possibilidade de viabilizacao e da regularizagao da documentagao pessoal;

h) Ofertar a possibilidade de restabelecer o vinculo escolar com o acesso e permanéncia
na escola formal de ensino regular ou ensino supletivo;

i) Ofertar a possibilidade para restabelecer o vinculo familiar e comunitario com o acesso
aos recursos para convivéncia em sociedade;

j) Disponibilizar recursos para o encaminhamento do(a) acolhido(a) para atendimentos
médicos na rede publica de saide do municipio;

k) Assegurar e estimular o contato dos acolhidos com suas familias de origem. Ressalva
a existéncia de ordem expressa e fundamentada de autoridade judiciaria em contrario.

I) Oferecer um local adequado, seguro e confidvel no processo de acolhimento, em
carater temporario, para afastados do convivio familiar;

2.4 PUBLICO ALVO: Adolescentes e adultos, ambos os sexos, que utilizam espagos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Servico de abordagem social: até 3000 individuos abordados durante o periodo de 10 meses
Servico de acolhimento em casa de passagem: 50 vagas mensais. /f

Instituto Redencao L'4\
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC L)
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' 2.5 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO: Individuos que utilizam os espagos publicos
como forma de moradia e/ ou sobrevivéncia. Por identificagdo e demanda espontanea,
acionamento do canal 156 e dentdncia da comunidade.

2.6 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO Protecdao social proativa;

conhecimento do territério; informagao, comunicagéo e defesa de direitos; escuta; orientagao

e encaminhamentos sobre/ para a rede de servigos; articulagdo da rede de servigcos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; devera alimentar

0 banco de dados referente aos usuarios atendidos e elaboragao de relatorios. Entrevista |

Individual; Orientagdo e apoio para obtengdo de documentagao pessoal;, Encaminhamento

para a rede de servigos socioassistenciais; Encaminhamento para outros servigos da rede
de saude; Encaminhamento para servicos/Unidades das demais politicas puablicas;
Encaminhamento para 6rgdos de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Conselho Tutelar etc.); Registro de informagdes em prontuario eletrdnico;
Elaboragdo de relatérios sobre casos em acompanhamento; Busca ativa. Devera dispor de
servico administrativo para redigir documentos; digitar, organizar, elaborar, registrar,
controlar, executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle dos

documentos, materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitagdes de informagdes ao
publico interno e externo através de recepgdo, reunides e outras atividades de apoio
- administrativo; organizar os documentos para a prestacdo de contas da parceria; organizar o
processo de trabalho através do planejamento e programagao das agdes e atividades de
implementagao dos servigos de acordo com os procedimentos € normas administrativas;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Elaboragdo de relatério em modelo previamente padronizado pelo orgao gestor,

com a descrigao das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, o ’

LL

&

alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

Instituto Redencao
Escritorio — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC
www.institutoredencao.com.br




19/140

Instituto Redencéo

Utilidade Publica Municipal 2.531/2013
Utilidade Publica Estadual 15.446/2011/16.182/2013

VAN

REDENCAO

2.7 EQUIPE MINIMA

inscricao no referido
Conselho Regional da
Profissdo; Experiéncia
no atendimento a
criancas, adolescentes

e familias/individuos

' em situagdo de risco

de 30 horas
semanais

CARGO PERFIL QUANTIDADE | DESCRIGAO DE
ATIVIDADES
MIiNIMAS
- COORDENADOR Nivel superior ou 01 Gestao da entidade,
médio e experiéncia Elaboracdo, em conjunto com
em fungdo congénere; a equipe técnica e demais
Experiéncia na area e colaboradores, do projeto
amplo conhecimento e politico pedagégico do servico;
no atendimento a Organizagdao da selecao e
criangas, adolescentes contratagdo de pessoal e
e familias/individuos supervisdo dos trabalhos
em situagdo de risco desenvolvidos Articulagdo com
a rede de servigos Articulagao
com o Sistema de Garantia de
Direitos
- ASSISTENTE | Nivel Superior em | 01 com carga | - Elaboragéo, em conjunto com
SOCIAL Servigo Social com | horaria minima | o/a coordenador(a) e demais

do
Politico Pedagégico do servigo;

colaboradores, Projeto
- Acompanhamento

psicossocial dos individuos
com vistas a reintegragéo as
suas respectivas familias, -
Capacitagao e
acompanhamento dos agentes
sociais e demais funcionarios; -
Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
agentes sociais : =
Encaminhamento, discusséo e

planejamento conjunto coyjJ

/
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outros atores da rede
socioassistencial, beneficios e
aquisicbes no ambito da
assisténcia social -1
Organizagdo das informagdes
das dos individuos em sistema
da assisténcia social -
Encaminhamento com vistas a

reintegracdo do individuo na
sociedade, busca de emprego
e renda; - Elaborar relatério
dos usuarios que necessitam
da concessdo de passagens
rodoviarias e encaminhar a
Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo de Fluxo Diario de
Trabalho para retorno ao

nucleo familiar em suas

cidades de origem

- PSICOLOGO Nivel Superior em |01 com carga | - Elaboragio, em conjunto com
Psicologia com | horaria minima | o/a coordenador(a) e demais
inscricdo no referido | de 40 horas | colaboradores, do Projeto
Conselho Regional da | semanais Politico Pedagodgico do servico;
Profissdo; Experiéncia - Acompanhamento
no atendimento a psicossocial dos individuos
criangas, adolescentes com vistas a reintegragdo as
e familias/individuos suas respectivas familias, -
em situagao de risco Capacitacdo e
acompanhamento dos agentes
sociais e demais funcionarios; -

Apoio e acompanhamento do J
trabalho desenvolvido pel

4

\
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agentes sociais : -
Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com
outros atores da rede
socioassistencial, beneficios e
aquisicoes no ambito da
assisténcia social -
Organizagédo das informacdes
das dos individuos em sistema
da assisténcia social -
Encaminhamento com vistas a
reintegragdo do individuo na
sociedade, busca de emprego
e renda;

- AGENTE SOCIAL | Nivel médio 24 Abordar e auxiliar pessoas em
DIURNO situagao de rua;
Encaminhamentos:

Higienizagao, rouparia,
atendimento social.

- AGENTE SOCIAL | Nivel médio 08 Abordar e auxiliar pessoas em
NOTURNO situacao de rua;
Encaminhamentos e

atendimento social.

- MOTORISTA COM | Nivel médio e| 06 Dirigir o veiculo no que for
VEICULO TIPO VAN* | habilitagzo tipo D necessario

- AGENTE SOCIAL | Nivel medio e | 06 Dirigir moto e abordar, auxiliar
COM MOTO* habilitagdo tipo A/B pessoas em situagdo de rua;

Encaminhamentos e

atendimento social.

* A instituico fornecera 03 veiculos tipo van e 03 motos para abordagem dos usuarios, sendo d
responsabilidade da entidade a reposicao imediata de veiculos e de Recursos Humanos mantendo

quantidade de veiculos e a equipe minima descrita no presente plano de trabalho. /\ L/

U
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2.8 PROVISOES: AMBIENTE FISICO: Espaco para a realizago de atividades coletivas e/ou |
comunitarias, escritorio administrativo, conforme a realidade local, com acessibilidade dos desniveis
em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

2.9 RECURSOS MATERIAIS: O espaco cedido pela prefeitura devera ser adequado/reformado

para finalidade do servigo, no decorrer da parceria.

3 - DESCRIGAO DO PROJETO.

3.1 - TITULO DO PROJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUGAO:
- _ Inicio; 01/03/2023
Inicio da reconstrucado: o recomego Término: 31/12/2023

3.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

- Servigo especializado em Abordagem Social ofertado de forma continuada e programada
' com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territdrios deste municipio, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por
violacdo de direitos, adolescentes e adultos em situagdo de rua, ambos 0s sexos.

- Servico de acolhimento em Casa de Passagem de pessoas de vérias idades, tem por objeto,
a proposta para viabilizar resgate do ser humano, em situagdo de vulnerabilidades como:
auséncia de familias, impossibilidades de retorno para casa e familia, além de dificuldades
psicolégicas de orientagdo entre outras necessidades sociais humanitarias.

Os acolhidos a Casa de Passagem terdo a possibilidade de serem encaminhados ao retorno
do domicilio, quando existente e demais possiblidades a julgar pela necessidade
apresentada. Nesse momento, havera a oferta do basico necessario de imediato, como
banho, roupas, alimentagdo, e pernoites até que decida pelo mais conveniente, retorno a
cidade de origem, retorno ao seio familiar, e demais apoios sociais.

3.4 - Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem
como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da
parceria:

A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de aproximagao, escuta
' qualificada e construg@o de vinculo de confianga com pessoas e familias em situagao de nsﬁ =
| pessoal e social nos espacos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a rede

/ Vv
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| protegdo social.
' Ofertado no ambito da Protecdo Social especial de média Complexidade, o Servico de
Abordagem Social visa garantir atengao as necessidades mais imediatas das familias e dos
individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas pablicas na perspectiva da garantia de direitos.
O servico atua com a perspectiva de efetivacdo de novos projetos de vida. Para tanto, a
equipe busca a reconstrugdo gradativa de vinculos de confianga que favoreca o
desenvolvimento do trabalho social continuado com as pessoas atendidas.
Balneario Camboriti por ser uma cidade turistica recebe milhares de pessoas vindas de todos
os Estados, principalmente durante o verdo. Atraidos pela alta temporada, possibilidade de
trabalho temporario e até mesmo lazer, muitos acabam vindo a cidade e n&o conseguindo
retornar ao local de origem. Sem condi¢des de se manter passam a permanecer nas ruas.
A finalidade é construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigdes de acesso a
rede de servigos e a beneficios assistenciais. De imediato efetivar a oferta de pernoites com
estadias de pessoas, em situagdes de rua, riscos e vulnerabilidades sociais, com agdes de
Assisténcia Social disponibilizando local préprio e adequado, em carater temporario,
| assegurando-lhes cuidados inerentes as circunstancias que o abordado, no momento
demandar.
A meta de atendimento no servico de abordagem social € de 3000 individuos durante a
execugdo do programa. O acolhimento em casa de passagem € de ate 50 individuos/meés.
Este servigo socioassistencial de acolhimento em Casa de Passagem de adolescentes e
adultos de ambos os sexos, tem por objeto, a viabilizacao do resgate do ser humano, em
situacdio de vulnerabilidades sociais como: auséncia, temporaria ou permanente, de familia,
impossibilidades de retorno para casa e/ou familia, além de dificuldades psicolégicas de
orientagdo entre outras necessidades sociais humanitarias.
Os efetivamente acolhidos na Casa de Passagem terdo a possibilidade de serem
encaminhados ao retorno do domicilio, quando existente e demais possibilidades
socioassistenciais a julgar pela necessidade apresentada. Nesse momento, havera a oferta
do basico necessario de imediato, como banho, roupas, alimentagdo, e pernoites até que
decida pelo mais conveniente, retorno a cidade de origem, retorno 2o seio familiar, e demais
apoios sociais.
A meta de acolhimento no servico de casa de passagem € de 50 individuos por més.

3.5 PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes e adultos, ambos os sexos, que utilizam espagos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivencia.

Servigo de abordagem social: até 3000 individuos abordados durante o periodo de 10 meses.
' Servico de acolhimento em casa de passagem: 50 vagas mensais.

' 3.6 REALIDADE LOCAL.:

Balneario Camborit € uma cidade turistica que recebe diariamente varias pessoas vindas de
todos os Estados brasileiros, bem como estrangeiros. Atraidos pelo turismo, lazer e trabalho
muitos vém em busca de uma oportunidade de emprego, outros ja sdo pessoas em situa:R

de rua de locais diversos e aqui continuam na mesma situag&o. A periferia concentra maigf |
quantidade de homens e mulheres que se encontram em situagao de vulnerabilidade sogigl)

Instituto Redencao @
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camboril/SC

www.institutoredencao.com.br
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3.7 O ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
PARA ADOLESCENTES, DEVE TER AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

Os adolescentes submetidos a situacdes de risco pessoal e social nos espacos publicos
devem ser observados com prioridade pela equipe do Servico de Abordagem Social,
conforme disposto no Estatuto da Criang¢a e do Adolescente.

A abordagem social de adolescentes visara a constituicao de vinculos de confianga com a
equipe, vislumbrando possibilidades de encaminhamento e vinculagéo a servigos no territorio,
conforme a realidade de cada um.

3.8- A ASSISTENCIA PRESTADA INCLUI AS SEGUINTES ATIVIDADES:
Abordagem social e servigo de acolhimento em casa de passagem

3.9- RECURSOS HUMANOS: A EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O ATENDIMENTO DE 10
PESSOAS, SERA COMPOSTA POR:

Abordagem social: 01 Coordenador, 01 Assistente Social; 01 Psicologo; 04 agentes
atendimento 156; 12 Agentes sociais diurnos; 04 Agentes sociais noturnos; 03 Motoristas
categoria D; 03 Motoristas categoria A/B

Casa de passagem: 01 Coordenador; 01 Assistente Social; 01 Psicélogo; 04 Agentes sociais
diurnos; 02 Agentes sociais noturnos; 02 Cozinheira; 02 Auxiliar de servigos gerais.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

' Realizar 10 abordagens Sociais por dia e 300 por més, em media, no total de 3.000

abordagens em 10 meses.
Realizar 10 acolhimentos na Casa de Passagem por dia € 50 por més, em média, no total de
500 acolhimentos em 10 meses.
4.1 - META g 4.3- INDICADOR FiSICO 4.4- DURACAO

ESPECIFICAC

Ao/

LOCALIDADE

UNIDADE | QUANTIDADE | INiCIO TERMINO

Abordagem social de | Todo territrio usuario Até 3.000 Mensal | Mensal
individuos em situacgao local pessoas/més Qr‘
de rua =

/]
/L
Instituto Redencao @
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Atendimentos com | Sede e externo usuario Até 200 Mensal | Mensal
Equipe Técnica

100% dos individuos rede Usuario Até 200 Mensal | Mensal
para rede de educagéo,
saude, emprego, renda,
cursos qualificagao, entre
outras

100% das acolhidos rede Usuario Até 200 Mensal | Mensal
receberem atendimento
psicossocial e
planejamento para saida
das ruas

100% dos individuos sede Usuario Até 3000 Mensal | Mensal
acompanhados inseridos
no Sistema informatizado
disponibilizado pela
Gestdo da politica de
assisténcia social do
municipio.

Participagdo de pelo sede Usuario Até 200 Mensal | Mensal
menos 50% dos
| individuos nas atividades
propostas mensalmente
pela entidade
Elaboragdo de PIA sede Usuario Até 200 Mensal | Mensal
(Plano  Individual de
Atendimento) de 100%
dos individuos que
permanecerem acolhidos
na Casa de passagem
em conjunto com equipe
técnica do servigo, por
' tempo superior a 30 dias.

5 - PLANO DE APLICAGAO

‘r5.1 -SERVICO OU BEM A SER 5.2-UNIDADE | 5.3- QUANTIDADE

DISPONIBILIZADO PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Repasse mensal de recursos financeiros para RS 261.362,00
servigo de abordagem social

Repasse mensal de recursos financeiros para R$ 105.337,00
servico de casa de passagem /l‘ )z.
Instituto Redencao [

Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC /Q.
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Ampliagao dos espagos e reformas para execugao R$ 250.000,00
do servigo
5.4- ATIVIDADES OU PROGRAMAS A SEREM | 5.5 UNIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver) -
Oficina com usuarios e familias acompanhados | Oficina
Atendimento individual (semanal) e familiar Atendimento
(mensal)
Acdes Comunitarias Atividade i
Reunides intersetoriais (mensais) Reunido

dos usuarios participantes;

| - Sistema de Tecnologia Precisa. O uso desse sistema como forma de monitoramento das metas.

6. Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas ou de alteragao da realidade local:

- Apresentagdo de folha de rosto do Plano Individual ou Familiar de atendimento com dados cadastrais

- Relatério de execugéo de atividades realizadas (atividades detalhadas no item 5), emitido atraves
do prontudrio eletrénico do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio,

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
7.1- CONCEDENTE (REPASSE)

ABORDAGEM SOCIAL
META MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
Exercicio 261.362,00 261.362,00 261.362,00 261.362,00 261.362,00
2023
META AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Exercicio 261.362,00 261.362,00 261.362,00 261.362,00 261.362,00
2023 _
TOTAL GERAL CONCEDENTE: ....cereeveusesessesesssseesescassssansassarsssssesees R$ 2.613.620,00
CASA DE PASSAGEM
| META MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
Exercicio 105.337,00 105.337,00 105.337,00 105.337,00 105.337,00
2023 )
META AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO |
Exercicio 105.337,00 105.337,00 105.337,00 105.337,00 105.337,00 '
2023
| TOTAL CERAL CONCEDENTE: .ucxovas ssssacssos snamssiiassmasssivonsonssssarspmis R$ 1.053.370,00 l//"’

Instituto Redencao
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Cambori(/SC
www.institutoredencao.com.br
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META MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
Exercicio | R$ 250.000,00
' 2023
TOTAL GERAL CONCEDENTE: .......cccoiiiiiiiieiennesnensonsansnssssnsssassanse R$ 250.000,00

7.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Funcao: 8 - Assisténcia Social,
Subfungado: 244 - Assisténcia Comunitaria;

Unidade Orcamentaria: 27001 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Programa: 1907 — Balneario do Futuro para as Pessoas; Agbes: 2.125 — Formalizagao de
Parcerias com OSCIPs — Protegdo Social Especial;

i Despesa: 3.3.50.00.00 — Transferéncias a Instituicbes Privadas Sem Fins Lucrativos;
\ Fonte de recurso: 100000 - Recursos Ordinarios

8 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA)
- N3o ha contrapartida financeira por parte da OSC — Conforme item 5 do Edital.

9 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

Os dados da equipe executora do programa serdo informados apds a contratagao.

10 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

Instituto Redencao
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC
www.institutoredencao.com.br

10.1 - Receitas Previstas 10.2- 10.3-VALOR | 10.4 - TOTAL
UNIDADE | UNITARIO
Repasse mensal de recursos financeiros R$ 261.362,00 2.613.620,00
para servigo de abordagem social
' Repasse mensal de recursos financeiros R$ 105.337,00 1.053.370,00
' para servigo de casa de passagem
Ampliagdo dos espagos e reformas para RS - 250.000,00
execucdo do servigco
10.5 - TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 3.916.990,00
10.6 - Despesas Previstas 10.7 - 10.8 - 10.9 - TOTAL
UNIDADE | VALOR
'UNITARIO e

/1
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Despesa mensal financeira com o servigo R$ 261.362,00 | 2.613.620,00

de abordagem social

Despesa financeira mensal com o servigo R$ 105.337,00 1.053.370,00
de Acolhimento da casa de passagem

Despesa financeira total com ampliagdo R$ - 250.000,00
dos espacos e reformas para execugao
dos servicos objeto deste plano.

| 10.10 -TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 3.916.990,00

11 - OBSERVAGCOES GERAIS

Todas as acdes, do Servigo de Resgate Social e do Acolhimento na Casa de Passagem,
serdo desenvolvidas pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), como também, demais normativas e
regulamentagdes que norteiam o funcionamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais como politica publica de defesa e garantia de direitos.

Além do atendimento aos itens 4.4 a 4.9, sempre que se identificar a demanda, ser&o feitos
encaminhamentos, dos usudrios e suas familias, para a rede de servigos socioassistenciais da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, quando for o caso, como também,
para as demais politicas publicas de defesa e garantia de direitos implantadas na rede
municipal.

Todos os servigos serdo executados em parceria com os CRAS e o CREAS do municipio
(definidos como 6rgaos encaminhadores), no que se refere aos encaminhamentos de novos
usudrios para inser¢do nos acompanhamentos. O item 3 refere-se ao servigo que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social visa parceirizar, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Instituto Redencao
Escritorio — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC
www.institutoredencao.com.br
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12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e
| sob as penas da Lei, 2 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unigo, Estados, Distfrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislagdo, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014.

c) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

'd) A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragao
publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

f) A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia;

g) A organizagio possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administragdo publica nao presta consultoria juridica,
técnica, contabil, financeira ou operacional;

h) A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecug@o do objeto do acordo de

| cooperagao,

i) A organizagdo estad apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

j) A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de parceria.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 09 de fevereiro de 2023.

s 5@@5&'@,&0

»

Assiffatiira doBepréseniante OSC
ORESIDENTE

&,
Instituto Redencao
Escritério — Rua 1542, n° 505, Centro, Balneario Camborit/SC

www.institutoredencao.com.br
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ANEXO A - Documentagédo
Para celebrag&o do Acordo de Cooperagdo, as organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
municipal;

I - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e orgédo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
ANEXO B - Vedacgses

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrad; \

(1

Instituto Redencao
Escritorio — Rua 1542, n°® 505, Centro, Balneario Camborit/SC
www.institutoredencao.com.br
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o INSTITUTO REDENGAO - COMUNIDADE TERAPEUTICA SOL

NASCENTE esta ciente e concorda com as disposi¢cOes previstas no Edital de
Chamamento Plblico n® 001/2023 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

Balneario Camborit, 31 de janeiro de 2023

m'-.._.

Presidente —P?rﬁss'%{ﬂ{o R éngéo

Instituto Redencao
Escritorio — Rua 1542, n2 505, Centro, Balnedrio Cambori(/SC
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ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de

2014, que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil - OSCJ:

- Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizag3o da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Balneario Camboril, 31 de janeiro de 2023

Instituto Redencdo
Escritério — Rua 1542, n2 505, Centro, Balnedrio Camborili/SC
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ANEXO 1l
DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO REDENC}EO, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério

Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

33/140

Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (c que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure

no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art.
39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, | Enderego residencial,
que ocupa na OSC érgao expedidor e CPF | telefone e e-mail

Alceu Daud de Mello
Presidente

Tereza Silva de Mello
Vice-presidente

Kaio Rodrigo Bernardes Borderes
Diretor administrativo

Orli Serafim
Vice-diretor administrativo

Instituto Redengao
Escritorio — Rua 1542, n2 505, Centro, Balnedrio Camboriti/SC
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Jadson de Souza Martins
Diretor financeiro

Maria Salete Falkenbach
Vice-diretora financeira

347140

@ N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

@ N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administraca@o publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo pablica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacado de bens, direitos e valores.

6%

e

Balneario Camborid, 31 de janeiro de 2023

IN gﬁ@}qéﬂn
C aud de' Mello

Presidente O insfitdto Redencao
PRESIDENTE @d@ 95

Instituto Redenc3o
Escrit6rio — Rua 1542, n? 505, Centro, Balnedrio Camborit/sC
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ANEXO Vv
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que o INSTITUTO REDENGAO e seus dirigentes nédo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

®  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

®  Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

®  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puiblico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgio:
a presente vedacdao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein°® 13.019, de 2014);
® N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a" a “¢”, da Lei n° 13.018,
de 2014;

@ NZo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitag&o e impedimento de contratar com a administragdo, declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracso publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo:

®  Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

® Nao tem entre seus dirigentes pessoa Cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

Balneério Camborit, 31 de janeiro de 2023

“CU Daudg A4 At
Presidente -Pﬂmgh%b Rédencao

Instituto Redencdo
Escritério — Rua 1542, n? 505, Centro, Balnedrio Cambori/SC



ESTADO DE SANTA CATARINA , sy PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU = BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS =

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIP1O DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.102.285/0001-07, com sede no endereco informado no rodapé do presente,
representado pelo seu Secretario de Compras, Sr. Samaroni Benedet, conforme designado no art.
3¢ do decreto municipal n° 8195 de 08 de junho de 2016, atesta 2 pedido da interessada, que a
empresa INSTITUTO REDENCAO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.197.909/0004-88, com sede 4 Rua Leopoldo Leite, S/N. Centro, Camborid, Santa Catarina,
CEP: 88.340-001, forneceu para este municipio servigos de ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM PARA INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
RUA COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS E
INTERNACAO EMERGENCIAL.

Contrato n° 089/2019 — PMBC. oriundo da Dispensa Licitatoria n 086/2019 — PMBC, internagdo
emergencial para adolescentes em situacdo de "Casa de passagem”, conforme determinagado
judicial presente nos autos. Agido Judicial 1n°0900493-64-208.8.24.0005 MP-SC. As vagas com
vigéncia de 10 e 30 dias de 23/05/2019 a 23/06/2019, referem-se aos Adolescentes G.M. e AS.
internagdo por 10 dias e Adolescentes: M.J.S. e LC.A. internacdo por 30 dias.

Contrato n°® 006/2020 — FMAS - oriundo da Inexigibilidade Licitatéria n® 001/2020 — FMAS,
contratacio de 20 (vinte) vagas masculinas para servigo de Acolhimento Institucional em Casa de

Passagem para individuos em situacdo de rua com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Periodo de vigéncia conforme contrato € aditivos 06/08/2020 a 03/12/2022.

Contrato n° 007/2020 — FMAS, oriundo da Inexigibilidade Licitatoria n° 001/2020 — FMAS, 05
(cinco) vagas femininas para servico de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para
individuos em situagdo de rua com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Periodo de
vigéncia conforme contralo € aditivos 06/08/2020 a 03/ 12/2022.

Outrossim, conforme informacoes da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, declaro
que 0s Servigos prestados foram satisfatérios de acordo com as nOrmas técnicas existentes ¢ dentro
do prazo contratual estabelecido, sem registro de ocorréncias durante a execugdo e cumprimento
das obrigacoes.

Balneario Camborit, SC, 09 de fevereiro de 2023.

Samaroni Benedet
Secretario de Compras
Portaria n° 25.245/2018

Matricula 11,326
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VERIFICACAO DAS
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ESTADO DE SANTA CATARINA ' e PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU @ BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS = CAMBORIU

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n® §3.102.285/0001-07, com sede no endereco informado no rodapé do presente,
representado pelo seu Secretario de Compras, Sr. Samaroni Benedet, conforme designado no art.
3¢ do decreto municipal n° 8195 de 08 de junho de 2016, atesta a pedido da interessada, que a
empresa INSTITUTO REDENCAO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°® 10.197.909/0004-88, com sede & Rua Leopoldo Leite, S/N, Centro, Camborit, Santa Catarina,
CEP: 88.340-001, forneceu para este municipio servicos de ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM PARA INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
RUA COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS E
INTERNACAO EMERGENCIAL.

Contrato n° 089/2019 — PMBC, oriundo da Dispensa Licitatoria n° 086/2019 — PMBC, internagdo
emergencial para adolescentes em situagio de "Casa de Passagem"”, conforme determinagao
judicial presente nos autos. A¢do Judicial n°0900493-64-208.8.24.0005 MP-SC. As vagas com
vigéncia de 10 e 30 dias de 23/05/2019 a 23/06/2019, referem-se aos Adolescentes G.M. e A.S.
internagdio por 10 dias e Adolescentes: M.1.S. ¢ I.C.A. internagdo por 30 dias.

Contrato n° 006/2020 — FMAS - oriundo da Inexigibilidade Licitatoria n® 001/2020 — FMAS,
contratacdo de 20 (vinte) vagas masculinas para servigo de Acolhimento Institucional em Casa de
Passagem para individuos em situagao de rua com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Periodo de vigéncia conforme contrato e aditivos 06/08/2020 a 03/12/2022.

Contrato n°® 007/2020 — FMAS, oriundo da Inexigibilidade Licitatéria n® 001/2020 — FMAS, 05
(cinco) vagas femininas para servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para
individuos em situacio de rua com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Periodo de
vigéncia conforme contrato e aditivos 06/08/2020 a 03/12/2022.

Outrossim. conforme informagdes da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, declaro
que 0s servigos prestados foram satisfatérios de acordo com as normas técnicas existentes ¢ dentro
do prazo contratual estabelecido, sem registro de ocorréncias durante a execuc¢do e cumprimento
das obrigagdes.

Balneirio Camborit, SC, 09 de fevereiro de 2023.

Samaroni Benedet
Secretério de Compras
Portaria n° 25.245/2018
Matricula 11.326
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ALCEU DAUD DE MELLO

Rua 4.450, n® 100, apto 1401 - Balnedrio Camboriu - SC
Telefone: (47) 9943-2509 ou (47) 9200.9522

E-mail: adm@institutoredencao.com.br

Idade: 55 anos

Estado Civil: Divorciado

Objetivos

Desenvolver atividades na drea de tratamento as pessoas portadoras de doenca da

dependéncia quimica.

Formacao

»

Instituicdo de ensino - Universidad Sanbuena Ventura - Conclusio em Outubro de
1998

Experiéncia

’

Cargo: Monitor - Agosto de 1983 a Novembro de 1985

Nome da Empresa: Fazenda do Senhor Jesus Pedro Leopoldo/MG

Principais responsabilidades: Monitorar e acompanhar o tratamento de dependentes
quimicos e auxiliar na drea administrativa.

Cargo: Coordenado Geral - Dezembro de 1985 a Janeiro de 1987

Nome da Empresa: Soproh - Fazenda do Senhor Jesus Goidnia/GO

Principais responsabilidades: Administrar e dirigir todas as atividades do centro
terapéutico em Damolandia.

Cargo: Coordenador Geral - Fevereiro de 1987 a Abril de 1988

Nome da Empresa: Fazenda do Senhor Jesus Brasilia/DF

Principais responsabilidades: Administrar e dirigir todas as atividades no centro
terapéutico em Brasilia.

Cargo: Coordenador Geral - Maio de 1988 a Agosto de 1990

Nome da Empresa: Movimento Porta Aberta Floriandpolis/SC

Principais responsabilidades: Criar e montar o centro terapéutico da Entidade
Cargo: Diretor de Tratamento - Setembro de 1990 a Agosto de 1992

Nome da Empresa: OP] - Obra de Promogdo do Jovem Rio de Janeiro/R]

Principais responsabilidades: Dirigir a C.T. Fazenda do Senhor Jesus em Cachoeiras de

Macacu/R].

*

Cargo: Coordenador Geral - Setembro de 1992 a Agosto de 1993
Nome da Empresa: Carta- Centro de Apoio e Recuperagdo ao Toxicdmano e Alcoolista
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Principais responsabilidades: Coordenar e administrar todas as atividades da c.t.
em Palotina/PR.
Cargo: Coordenador Geral - Setembro de 1993 a Agosto de 1994
Nome da Empresa: Pacto - Fazenda do Senhor Jesus Viamao/RS
Principais responsabilidades: Administrar e dirigir todas as atividades do centro
terapéutico em

Viamao/RS.

*  Cargo: Coordenador Geral - Setembro de 1994 a Dezembro 1999

Nome da Empresa: Certa - Centro Especializado em Reabilitagio de Toxicémanos e
Alcoolistas

Balnedrio Camboriu/SC
Principais responsabilidades: Criar e montar as atividades terapéuticas do centro de
tratamento
em Camboriu/SC.
*  Cargo: Coordenador Geral Marco de 2000 a Maio de 2010
Nome da empresa: Credq - Centro de Reabilitagao Especializado em Dependéncia
Quimica em
Balnedrio Camboriu/SC
Principais responsabilidades: Criar e montar as atividades terapéuticas para
tratamento ao
dependente quimico.
s Cargo: Coordenador Geral Julho de 2010 a Novembro de 2012
Nome da Empresa: Instituto Redencio em Balneario Camboriu/SC
Principais atividades: Administrar e dirigir todas as atividades terapéuticas da c.t.

* Cargo: Presidente : Janeiro de 2013 até o presente momento.
Nome da Empresa: Instituto Redengio em Balneario Camboriu/SC
Principais atividades: Presidir e Administrar a ONG

Qualificacoes

»  Conselho de Terapia Holista, Curso de Amor-Exigente, Curso na Febract, Curso no
Proerd, Curso no Senad, Curso na Cruz Azul do Brasil.
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Tereza Silva de Mello

Brasileira, solteira, 21 anos,
Rua 4450, n. 100, apt. 1401, Ed. Summer Breeze, Balneario Camboriti — SC

Balneario Camborit — Santa Catarina

Telefone: (47) 9 9677-2020/ terezasilvamello9@amail.com

OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios profissionais buscando uma efetivacdo no
mercado, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados. Conseguir
concretizar a forma de possibilitar este crescimento qualitativo e quantitativo para a
empresa.

FORMAGAO
Nivel Médio Completo.

Faculdade UNIVALI- Universidade Vale do Itajai — Direito — 6° semestre - Cursando

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituto Redencdo

Cargo: Auxiliar de escritério
Registro na carteira:

Principais Atividades: Participagdo efetiva no processo administrativo em geral, como
folha de pagamento, organizagdo de arquivos e experiéncia pratica em Pacote Office.
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CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO

Nome: Kaio Rodrigo Bernardes Borderes

Enderego:

Bairro: Pioneiros - Cidade: Balneario Camboriti - CEP: 88.331-030 - Estado- Santa Catarina
Cel: (47) 9919-9441 E-mail- kborderes@hotmail.com

Filiacdo: Enio Luiz Borderes ¢ Leila Marise Bernardes Borderes
Nacionalidade: Brasileiro Naturalidade: Balneario Camborit
Data de Nascimento: 23/01/1988 Estado Civil: Casado

Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo.

OAB/SCn.° 30.719

Cédula de Identidade n°:3.053.790-8

CPF:

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental — Colégio Sdo José

Cidade: Itajai

Ensino Médio — Colégio Sao José, Colégio de Aplicagdo da Univali, Colégio Sistema Energia
Cidade: Itajai e Balneario Camborit

Ensino Superior - Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI

Cidade: Itajai

Curso: Direito

Formado em 21 de julho de 2010.

NiVEIS DE LINGUAS E INFORMATICA

Inglés — Basico

Espanhol - Basico
Microsoft Word — Avangado
Internet — Avancado

EXPERIENCIAS DE TRABALHO
Forum de Itajai — Gabinete da Vara da Familia, Infincia e Juventude
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Enderego: Rua Uruguai n® 222 Centro — Itajai/SC

Inicio da experiéncia: agosto — 2005

Término da experiéncia: dezembro - 2005

Funcdes exercidas: Estagidrio — exercia as fungdes de assessoria do Magistrado, digitagdo de
audiéncias, despachos e atendimento de advogados e publico.

Andrade Advogados Associados

Enderego: Rua 906, n.° 276, Bairro Centro, na cidade de Balneario Camboria

Inicio da Experiéncia — Janeiro 2006 a Setembro de 2010.

Fungdes Exercidas: Estagiario

Competéncias — Atendimento a clientes, confecgdo de pareceres e petigdes, acompanhamentos de
Processos.

Inicio da Experiéncia — Setembro de 2010 a Julho de 2011

Fungdo Exercida — Advogado.

Competéncias — Atendimento 4 clientes, confecgdo de pareceres e petigdes, acompanhamentos de
processos, comparecimento a audiéncias.

Advogado Auténomo

Endereco: 4* Avenida, n.° 324, sala 04, Bairro Centro, na cidade de Balneario Camboriti

Inicio da Experiéncia — Julho de 2011 até dezembro de 2014.

Funcdo Exercida — Advogado.

Competéncias — Atendimento a clientes, confecgio de pareceres e peti¢des, acompanhamentos de
processos, comparecimento a audiéncias.

Advogado Auténomo Sécio Fundador Westphal & Borderes Advogados Associados

Endereco: Rua Miguel Matte, n.° 535, Bairro Pioneiros, na cidade de Balneario Cambori

Inicio da Experiéncia — Janeiro de 2015 até a presente data.

Funcdio Exercida — Advogado.

Competéncias — Atendimento 4 clientes, confecgo de pareceres e petigdes, acompanhamentos de
processos, comparecimento a audiéncias.

Declaro que o presente Curriculum Vitae ¢ a expressio da verdade, pelo qual me
responsabilizo.

a2 Mhassda nsne
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Orli Serafim

Brasileiro, solteiro, 48 anos,

Rua 1536, n 65 — Centro - Balne4rio Camborili — SC
Telefone: (47) 9 9138-6281/ jorliserafim@icloud.com

OBJETIVO

Enfermeiro, estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resuitados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMACAO
Enfermeiro.

Universidade do vale do Itajai - UNIVALI

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
HOSPITAL UNIMED
Cargo: Enfermeiro

Principais Atividades: Assisténcia ao paciente, triagens, supervisdo de técnicos e auxiliares de enfermagem,
manutenc¢do de prontudrios médicos atualizados, atuacdo no controle e prevengio de infecgdes hospitalares,
preparacdo de pacientes para exames e administracdo de medicamentos.

HOSPITAL DO CORACAO
Cargo: Enfermeiro

Principais atividades: Assisténcia ao paciente, triagens, supervisdo de técnicos e auxiliares de enfermagem,
manutencdo de prontudrios médicos atualizados, atuagio no controle e prevengdo de infecgdes hospitalares,
preparagdo de pacientes para exames e administracdo de medicamentos



CURRICULUM VITAE

JADSON DE SOUZA MARTINS

DADOS PESSOAIS:
Brasileiro, casado, 43 anos
Rua

Bairro Centro — Camboriu - SC
Celular: (47) 99678-6480

FORMACAO:

Bacharel em Contabilidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Martins Contabilidade

Cargo: contador/diretor financeiro
Periodo:01/02/2018 até a presente data

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Informatica Basica Windows, Word, Excel, Internet

Balneario Camboriu, 07 de Fevereiro de 2023
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CONTATO MARIA SALETE FALKENBACH

@ msfalkenbach@icloud .com
X, (47) 996315681

Q@ Av. Osmar de Souza, n* 304 Balnesrio
Camborid- SC

OBJETIVO

Enfermeira com experiéncia de 33 anos em assisténcia ao paciente, além de
administrag@o de medicamentos e supervisdo. Espero contribuir com a manutengédo
do elevado nivel técnico da sua instituigdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
20217 - o Comunidade Terapéutica- Instituto Redencgéo
Cargo: Enfermeira
Assisténcia ao paciente (acolhido), monitoramento do estado de satide e
administracdo de medicamentos.

2016 - 20217 o Clinica Bem Viver
Cargo: Enfermeira
Assisténcia ao paciente, triagens, supervis3o de técnicos e auxiliares de
enfermagem, manutencgdo de prontudrios médicos atualizados, preparagéo de
pacientes para exames e administra¢do de medicamentos.

2013-2016 o Pronto Atendimento da Barra/ 24h
Cargo: Enfermeira
Principais atividades: Assisténcia a0 paciente, triagens, supervisdo de técnicos e
auxiliares de enfermagem, manutengao de prontuarios médicos atualizados, atuagao
no controle e preveng¢ao de infecgdes hospitalares, preparacao de pacientes para
exames e administragdo de medicamentos.

2071-2013 ° HospnalMunldpaleMaterNdadeMCardoso
Cargo: Enfermeira
Principais atividades: Assisténcia ao Paciente, triagens, supervis3o de técnicos e
auxiliares de enfermagem, manutengao de prontudrios médicos atualizados, atuagdo
no controle e preveng&o de infecgdes hospitalares, preparaco de pacientes para
exames e administragdo de medicamentos.

EDUCAGAO

concluido em 1988. o FEPEVI - Geoeducacional do Vale do Itajaf,
Graduada em Enfermagem.
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Jairon Elton Goncalves Nery

Brasileiro, casado, 43 anos,

Rua tro, Balneario Camboriti — SC
Telefone: (47) 9 9634-7655/ jaironneryconselheiro@gamail.com
OBJETIVO

Conselheiro quimico a 20 anos estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo
gerando resultados quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMAGCAO

Nivel Médio Completo.

Faculdade Estacio de Sa — Servigo Social — 5° semestre - Cursando
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Comunidade Terapéutica Fazenda da Paz

Cargo: Conselheiro Quimico

Principais Atividades: Coordenag&o dos trabalhos na CT, revisdo e adaptacao do programa terapéutico,
interacdo dos membros administrativos e equipe técnica, coordenacgao da equipe de demais
Coordenadores e Monitores, e desenvolvimento dos trabalhos terapéuticos com os residentes.

Instituto Volta Vida
Cargo: Conselheiro Quimico

Principais Atividades: ministragdo de tematicas e trabalhos terapéuticos, ministragao de reunides familiares
€ grupos terapéuticos de autoajuda.

Clinica Vila Vida
Cargo: Coordenador geral

Principais Atividades: Participacéo efetiva no processo de tratamento em geral, coordenagdo da equipe
multidisciplinar da unidade, coordenagéo da equipe de monitoria, apresentagdo e coordenagio de
tematicas e trabalhos terapéuticos, ministragdo de reunides familiares e grupos terapéuticos.

Instituto Redencgao

Cargo: Coordenador geral

Principais Atividades: Coordenagao dos trabalhos na CT, revisdo e adaptagéo do programa terapéutico,
interacao dos membros administrativos e equipe técnica, coordenagio da equipe de demais
Coordenadores e Monitores, desenvolvimento dos trabalhos terapéuticos com os residentes, e ministragéo
de reunides familiares.
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Rosangela Lopes Correa
Brasileira, casada, 46 anos,
Rua Agripino José Corbeta, n 100 Fazendinha - Itajai— SC

Telefone: (47) 9 9757-7982/ correacomplex@gmail.com

OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMAGAO

Nivel médio completo.

CURSO DE ESPECIALIZACAO

FEBRACT — MODULO | -Terapeuta em Dependéncia Quimica

Cruz Azul — Monitor terapéutico

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Max Atacado
Cargo: Fiscal de Segurancga Alimentar

Principais Atividades: fiscalizagdo e aprovagao de produtos destinados a produg@o e consumo, controle e
fiscalizagdo de alimentos no estoque e em geral.

Instituto Redenc¢ao
Cargo: Monitor

Principais Atividades: Coordenagao dos trabalhos na CT, desenvolvimento dos trabalhos terapéuﬁoqs com
os residentes, controle de documentos, atendimento telefénico, e controle das atividades administrativas.
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Thiago Berbel France

Brasileiro, casado, 42 anos,

Ruz 1 - Itajai- SC
Telefone: (47) 9 9975-6089/ thiago.france80@amail.com
OBJETIVO

Estou & procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMAGAO

Nivel Superior Incompleto.

CURSO DE ESPECIALIZAGAO

FEBRACT — MODULO |, E Il - Terapeuta em Dependéncia Quimica
FEBRACI — Terapeuta Holistico

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Recuperadora France

Cargo: Mecanico

Principais Atividades: manuteng&o corretiva e preventiva em veiculos, envolvendo a troca de pecas e
limpeza de componentes, consertos, reviso de freios, direc3o, regulagem de motores e suspens3o.

Instituto Redencdo
Cargo: Monitor

Principais Atividades: Coordenagao dos trabalhos na CT, revisio e adaptacdo do programa terapéutico,
interag@o dos membros administrativos e equipe técnica, coordenagao da equipe de demais
Coordenadores e Monitores, desenvolvimento dos trabalhos terapéuticos com os residentes.
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ALINE MARQUES MEDEIROS DA SILVA

Endereco: irro Limeira
Baixa

CEP: 88356036— Brusque- SC
Telefone: (47) 984248005. E-mail: alinemarques.ms@gmail.com
D/N: 28/09/1986 — Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada.

OBIETIVO: Vaga como Assistente Social

RESUMO DE QUALIFICACOES

Formacgdo desenvolvida na drea de Servigo Social, com experiéncia de estagio curricular na
area da saiude prestando acolhimento individual e familiar em acolhimento e adesdo de
tratamento, buscando identificar vulnerabilidades sociais entre o publico atendido, bem como
orientando-o0s quanto aos seus direitos e fazendo os encaminhamentos necessarios.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

03/2019 a 01/2023 Prefeitura Municipal de Brusque Cargo: Monitor de Inclusdo.

Atuacdo em contexto escolar, trabalhando no suporte aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, bem como no observando e registrando sua evolugao.

FORMACAO ACADEMICA

Graduagdo em Servigo Social - concluida em Dez/2022.
Instituicdo de Ensino — Uniasselvi.

FORMACAO COMPLEMENTAR

Nome do Curso— Curso Técnico em Administracao.
Instituicdo: Senac- Curso concluido em 2016.

INFORMATICA

Conhecimentos no Pacote Office e Internet.
CNH: B.
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PEDRO HENRIQUE PINS FERNANDES

Nome Social: MIDELLY
Rua Dom Felipe, 200- Balneario Camboriti Sc
E-mail: midelly24hs@hotmail.com
Telefones: (47) 9 9681-9997

SINTESE DE QUALIFICACOES E HABILIDADES:

* Experiéncia em atendimento ao publico e servicos administrativos.
* Excelente comunicacdo com os clientes e outros colaboradores.
* Dominio no uso do computador, nivel usuario, com destaque para pacote office.

FORMACAO ACADEMICA:

- Curso Complementar em Técnico Agricola - So José do Cerrito - SC
- Curso Complementar em Operacdo de Computadores — PET Cursos
Profissionalizantes. Lages SC

- Curso Complementar em Servigo Social - Estacio de S& - Em andamento -Balnedrio
Camborit SC

CURSOS EXTRA CURRICULARES:

* Curso de informatica Basica

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Empresa: Ondrepsb Limpeza e Servigos especiais - LTDA

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atividades: : Estruturagdo e organizagao de arquivos de documentos, Servigos
auxiliares de controle financeiro, Preenchimento de formulérios, planilhas e outros
documentos, Atendimento (presencial e telefone). Encaminhamento interno de
clientes e visitantes da empresa. Recebimento de fornecedores e encaminhamento
dos materiais recebidos. Elaboragdo de agendas. Redacdo e digitacdo de documentos e
comunicados. Participagdo em reunides de virios setores, sempre que solicitado.
Periodo 2003 - 2004

Empresa: Pomesul Frutas LTDA

Cargo: Caixa e atendente

Atividades: : Andlise de solo, poda das arvores frutiferas. Organizacdo de documentos
administrativos,.

Periodo: 2010 32 2011

Empresa: Fruticultura MALKE LTDA

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atividades: Rotinas Administrativas, Almoxafirado e responsavel pela Producio de
Frutas, Controle de validade, e sistema PEPS.
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ANDERSON CONTADOR

Rua Dom Felipe, 200 - Balneario Camboriti Sc
E-mail: andersonmonitor19762gmail.com
Telefones: (47) 9 9780-4378

SINTESE DE QUALIFICACOES E HABILIDADES:

* Experiéncia em atendimento ao publico e Servigos.
* Excelente comunicag3o com os clientes e outros colaboradores.

FORMACAO ACADEMICA:

- Curso Complementar em DHC - Desenvolvimento e habilidade e competéncia.
- Curso Complementar em Gargom.
- Curso Complementar em boas préticas e manipulacdo de alimentos

CURSOS EXTRA CURRICULARES:

® Curso de informatica Basica

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Empresa: Hotel centro europeu

Cargo:Gar¢om

Atividades: Servico de atendimento e recepcao.
Periodo 2011 - 2012.

Free lancer.
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LEILA DE ASSIS MELO

Rua Préspero Cadore, 35 — Bairro: Limeira Alta
Brusque - SC- (47) 98868-2641 - leilamel37@gmail.com

Objetivo

Atender a demanda do comportamento humano nas suas necessidades.
Crescendo constantemente em conhecimento e novas tecnologias para
melhor promocéo de satde.

Educacdo Académica

« Psicologia Clinica - UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai (SC)
» Especializacdo em Dependéncia Quimica - Cruz Azul

» Prevencdo da Recaida — Comecando a Conserva - Cruz Azul

» Capacitagéo de Grupos de Apoio — Cruz Azul

Experiéncias Profissionais

B Comunidade Terapéutica Maranata

04/2021 a 04/2022 - Psicologa

B Residéncia Anjo Miguel

04/2018 - 12/2019 - Psicéloga

o Centro Educacional Infantil Neusa Reis Cesareo Pereira
04/2017 a 04/2018 — Area Administrativa

° ONG Ofearte

01/2016 a 02/2017 - Psicologa

* Instituto Estrela de Isabel

05/2014 a 12/2015 - Psicéloga.

Informacoes Adicionais

* Informatica: Processadores de Texto: * Microsoft Word - Intermediario
Planilha Eletrénica: * Microsoft Excel — Intermediario
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Jéssica de Macedo Cavalcante Nery

Brasileira, casada, 31 anos,

Rua 1edrio Camborili — SC

Telefone: (47) 9 9636—8146/jessicacavalcante4310@gmail.oom
OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMAGCAO

Nivel Médio Completo.

Faculdade Estacio de Sa — Servico Social - 5° semestre - Cursando
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITC vertebral — Teresina/PI

Cargo: Atendente

Principais Atividades: Atendimento direto ao publico, marcacgio de consultas, faturamento de convénios
manejo de agenda médica, procedimentos administrativos, como controle de hora extras, folha de
pagamento e coordenag&o da equipe de trabalho.

?

Rd Arquitetura e Construcées
Cargo: Gerente

Principais Atividades: Controle e orcamentos de material, coordenacio da equipe de trabalho,
procedimentos administrativos, tais como admissso e demiss3o de funciondrios, folha de pagamento,
controle de horas extras, e controle de obras em funcionamento.

Clinica Vila Vida
Cargo: Aux. Administrativo

Principais Atividades: Atendimento direto ao publico, acolhimento de pacientes, faturamento de conveénios,
procedimentos administrativos, como controle de hora extras, folha de pagamento e coordenacgao da
equipe de trabalho.

Instituto Redencgao
Cargo: Aux. Administrativo

Principais Atividades: Atendimento direto ao publico, triagem e acolhimento de pacientes, faturamento de
conveénios, e procedimentos administrativos.
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JAIR HAWERROTH

CONTATO PERFIL PESSOAL

Monitor em centro de recuperacdo para dependéncia
quimica.

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Instituto Redencdo
Monitor

* de Setembro de 2019 - Atual

SRIESS ENCTAS Frigorifico Pamplona

Espedicao/Conferente

e Setembro 2006 - Janeiro 2010

HISTORICO ACADEMICO

Ensino fundamental
Escolz educagao Basica Bernardo Muller
CERTIFICADOS

Ensino Médio

Escola equcacac Basice Bernardo Muller
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Rogério José dos Santos

Brasileiro, solteiro, 60 anos,

Rua il, Balnerio Camboriu — SC
Telefone: (47) 3363-9250

OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMACAO
Nivel Médio incompleto.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Expresso Florianépolis

Cargo: Aux. De carga e descarga

Principais Atividades: carga e descarga de materiais, e armazenamento de mercadorias.
Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Cargo: Aux. de limpeza

Principais Atividades: Limpeza de pracas e ruas.

Instituto Redengio

Cargo: Servicos Gerias

Principais Atividades: organizaco e limpeza em geral.
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Rafael Senhorinho da Ventura
Brasileiro, solteiro, 38 anos,
Rua Paulo Dallago, sn, Limeira - Camboriti — SC

Telefone: (47) 9 9636-8146/ rafelsenhorinho90@amail.com

OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMAGAO

Nivel fundamental incompleto.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituto Redencao
Cargo: monitor

Principais Atividades: Auxilia no atendimento ao paciente, Atualizag3o e confronta dados da
evolucao terapéutica do paciente, monitoramento de todo patio da CT, auxilio nos trabalhos externo em
geral.



597140

Marcio Maia

Camborii 88040-316
(47) 99772-7890 | maiamaia0296@gmail.com

Sintese

Representante de Vendas orientado para o cliente, com mais de 8 anos de experiéncia no
fornecimento de solugdes aos clientes. Entendimento sélido de Sistemas e programas. Gestor
experiente com excelentes competéncias de gestao de clientes e projetos. Orientado para a agio,
com forte capacidade para comunicar de forma eficaz com publicos executivos, empresariais e
da 4rea da tecnologia.

Competéncias
* Resolugdo de conflitos * Forte capacidade de negociagio
* Gestdo de mudangas » Desenvolvimento do pessoal
* Manutenggo de ficheiros/registos » Centrado no cliente
» Utilizador avangado de » Formacdo e desenvolvimento
informatica
Experiéncia

Agosto 2020 - Julho 2022 Gestor Comercial Maia Diamond Uniiio da Vitoria

* Reviu e teceu comentérios acerca da adequacio dos documentos e tomou
as medidas necessérias para eliminar quaisquer problemas.

¢ Melhoramento de Processos - Criou um novo manual de procedimentos
do departamento. Avaliou as necessidades de formacgao organizacionais.

*» Dirigiu eficazmente projetos importantes que resultaram em Resultado
positivo.
Planeou e executou Projeto.
Alcangou Receitas ou objetivo do departamento através de Agoes
realizadas.

* Trabalhou diretamente com Departamentos, clientes, gestao para
alcancar Resultado.

Educacao

GESTAO COMERCIAL: ADMINISTRACAO E VENDASUNIVILLE, 2014 JOINVILLE
e Curso de Técnico em ferramentaria
e Curso de Gestao Comercial
e Curso de Teologia.
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Juliano Nazareno da Rosa

Brasileiro, solteiro, 42 anos,

Rua Paulo Dallago, s/n, Limeira - Camboriti — SC

Telefone: (47) 9 97635941 / julianonazarenodarosa@amail.com

OBJETIVO

Estou a procura de novos desafios, visando o desenvolvimento de um todo gerando resultados
quantitativos e qualitativos para a empresa.

FORMACAO

Nivel fundamental incompleto.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituto Redencao
Cargo: monitor

Principais Atividades: Atendimento direto ao publico, triagem e acolhimento de pacientes, faturamento de
convénios, e procedimentos administrativos.
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ﬁ, Estado de Santa CatarinaSecretaria de Estado da Seguranga Piblica
Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN

re

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a Comunidade

Terapéutica Instituto Reden¢do — Comunidade Sol Nascente, CNPJ:
10.197.909/0001-35, com sede de acolhimento localizada na Rua Estrada
Geral da Limeira, n° S/N — Bairro Limeira - CEP 88.340-000 — Camborit/SC,
esta em pleno funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias.

Cumpre-se ressaltar que a entidade ¢ uma Organizagdo da
socicdade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, declarada de
Utilidade Pablica Municipal, estd com suas atividades em pleno
funcionamento ¢ cadastrada junto a este Conselho Estadual de Entorpecentes —
CONEN/SC.

O presente atestado terd validade até 31/01/2023.

Florianopolis, 21 de junho de 2022.

Fernando Henrique da Silveira

Presidente do CONEN/SC

Consclho Estadual de Entorpecentes — CONEN/SC
Avenida Governador Ivo Silveira, n® 1521 - Bloco C- 6° Andar
Bairro - Capociras - Telefone - (48) 3665-8132
E-mail. coneni sap.sc.eov.br
CEP: 88.085-000 - Floriundpolis-SC

~ Pég, 01 de 01 - Documento assinado digltalmaente. Para conferéncia, acesse o site hitpsi//porlal sgpe.sea.sc.gov.briportal-extemno e informe o processo SSP 00000842/2022 e o cédigo YCOM31Y4,
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagao: YCOM31Y4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

FERNANDO HENRIQUE DA SILVEIRA (CPF: 003.XXX.699-XX) em 21/06/2022 as 19:34:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:31:05 e valido até 15/06/2118 - 09:31:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UTNQXzYSNjhiMDAWMDA4NDJfODQyXzlwMjJIWUMWT TMXWTQ= ou o site

https://portal sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00000842/2022 e 0 c6digo YCOM31Y4
ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042 N2 231, quintafeira, 9 de dezembro de 2021

SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
PORTARIA N? 1181, DF 2 DE DEZEMBRO DF 2021

indefere » ConcessSo de CTRAS do Santa Cazs de
Misaricérdia, com sede em Conguists (3G).

0 Secretério de Atenido Especializads & Sadde, nouﬁodemaﬂhﬂgﬁs.
Conslderando a Led n® 12,101, de 27 de novembeo de 2009 = suas altaragdes,
que dispde sabee 3 das entidodes deneficentes de assisténein social

regulamentads pelo Decreto nt 2242, de 73 de maio de 2014
aPuudaGWMSu!Lmdeudew!unm&mﬂ que

dlspoesouuehhonao,-modoa 6ic 2 2 consolidac;
ne dmbito commm

A instituicho requerente fica notificada para, s gqueirs, apresentar
ntmmuawu data da presenta
da Lei of 32,101, de 27 do novemivo de 2003

rhamunmnamd-mpum

SERGID YOSHIMASA DKANE
PORTARIA N¥ 1.183, DI 2 DE DEZLMBRO DE 2021

h.dvmso-osmmlm
memmmw«mﬁmam%
no Estado de Minas Gerals.

Atencio Especializads 4 Sside, no uso de swas stribuigBes,
Considerando a Portaria GM/MS nt 3.641, cha 21 de dezembro de 2020, cue
Mamtuhammmmmzuummtmdem.
Unico de Sadde (SUS) e fi iros @ serem disponibiizados sos
Memohgznk potﬂmodokmdodekﬁsw: e Compensag§o-FALC
para ¢ exarckic de
Caum.mmiﬂm k!bmbm”hﬁm
o msiribuigo de recursoe fin do
mmmmmunmminmuosmmdm*swa(moom

de Minas Gerals,

Considerando a Portara SAES/MS n® 918, de 13 de setembro de 2021, que
nmmnr«mmmoum aruamlo“ﬁ G2 acessa 205 Procedimentas
cwmmmmaomu'mdem noEuadndtMlnuGem‘:.

38‘

m 4 serem reallza no!n:domumtdodam
onstaate no NUP/SE 175025/2021-20, resolve:
At 19 Fia 05 reaursos financeiros garg a realizaclo da estratogia
ge a0ess0 aus Pmmiamrlmmtmwmomum
Ml.notmnod:mmnG-,umfmmeMuotmw
At 20 O tundo Nacivaal de Saude as did; 3 para a
m&do;nmzhm&osnrmmtwdewadnm
uwmnum:a&anm producio ne Base de Dacos dusumasdc
hfomw;budc

Art. 3% O remanejamento do recurse nlio 4 Onus para o Ministério da

An. 4° Esta Portarls entra em vigor ns data o3 sua pubiicacdo, com efeltos
fimancelros & partir da competdnea outubro de 2021

SERGIO YOSHIMASA OKANE
ANEXD

|unmun -n-vn;:wm‘m "
- "“!"‘""_’!"__J"'

i i'!:.'-z-___ !

PORTARIA NT 1184, DE 2 DF DEZEMBRO DE 2021

Defere, em grau de R A

do CERAS do mstituto Redando mm ude em
Camborld (SC).

(.-.mL n

ario de  Atenglio L

o 4 Saide, no use de suas
atribuigdes,

Comadcnndnatdn l!iOl.c:Z?demmbmdeM:mas
2 cortificag

tes d
alteraches, qua dspde sobre do M"’M““W:‘:‘;G:
2014;

Considerando a Portardia GM/MS n? 2,500, de 28 de sptembro de 2017,
que disple sobre a elaboraglo, amopmlcio.aﬂmllﬂoeammwmmams
nomum.nohm do Munistério

. 182 da Portaria de

na ant
Comolldulocwu‘;»'i drndememhvodom7 que conzolida as normas
don da sadde, & organizaglo © o
a'ulK' Omdl-Sau

ndenndo & Nota Técnica ul 587/2021-CGLER/DCERAS/SAES/MS,
constante do Pmmso " 25000.212710/2019-20, que concluiv, na fase recursal,
pela da Lel 0" 12,101 de 27 do novembro de
:ooo mas ah-raouu « deman leghlogles portinentes, resolve.
Art, 1% Fica deferlda, em grau de Reconsideragle, & Comcesslio do
Ceortificado de Entidade l-noﬁnnto oc k\altﬂnﬁl Social (CEBAS), pels prestaglio de
servicos a0 SUS de 2 pessoas com tronstornes
decorrentes do  uso, abuso ou ccwndm de substincia psicoativa, sm
conformid. T+ 2009,

Oficisl da
Z'Haumdtuo:m u;sﬂusmtul.d-nhnwm\bm
d.zon.puwnaax mﬂ?%l&%(@)nﬂzuaxskw
o
mzustea Dddm 0 & -

SERGIO YOSHIMASA OXANE

PORTARIA N¥ 1.185, DE 2 DT DEZEMBRO Df 2021

Renovacto do CEBAS da Sants Casa de
de 530 Jodo da Barra, com sode em Sic
lolodllmnm).

0% ariey che 4 Zatde, o0 wso de suas wribukdes,
Considcrmdoauin xzmt,donumannscmam
wbeam.aohmwﬁmml
vuuhmem mmmmuqanumham
MMCMGMMMMMMCQH&M*O*MLM
a o €3 o0 atos
noimbindouhl bummsqiu, tramitach nsolidagio noCTTAtives.
no art, 142 da Portaria de Consofdagio

qusmx.anaema:ow Gue comolida as noemas sobre o5 Gineitoy
dos usubnios da sadde, a « o funclanamenty do Sistema Onico de

Comsiderando o Parecer Técnico n?  780/2021-CGCE! l/DCllASISAEﬂMS,
uu;::“ wmum«v*“maﬁ s o
ey constantes na novem suas
ahterscdes o
Art. 17 Fea deferida » Renovagdo do do Centificodo de Intidede Denefkente de
Mmhiodi((ﬂks),pbm.mddcmn%mmm
de 60% (sessenta par cento), de de Misericdedia de Sio Jodo da Samra, CNP) ne
uwmnmugnﬂ-maumm
o ey i 1 de
o (’mg‘.o pelo periode de Janeiro de
Mriﬁ’mm-ﬂnmﬁptmﬂndamm
SERGIO YOSHIMASA GRANE

PORTARIA Nt 1156, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021
Cmuduamm-docmdcmﬂaﬂon

estabelacimentos ¢ de salde pura retirada
© transplante de # tecidos.
0 s a de 630 Especiail A Sxide, 0o usa de as

Considerando a el 1 9434, de & de favarsiro de 1997, aue disobe sabre
.mum;m.mummm fing dw transplante
tratamento;

‘Gms::mndo o mm 9175, ‘I”? de mhmd.dc 2017, que
fealhmtn(oo n¥ 5434, a frurdmdc PRTa Urala
meuomnwhmnnﬂm Wmt

Y

a
mmmllodo’dkinblodohﬁx
Considerando a Portara de de Conmlidagio GM/MS n* 4, de 28 de setembro
&éﬂi&mwmamm MQuMnhm
ansidernndo 3 Nata Técnica b 116/2071-COSNT/DART/SATS/MS, constante
&WP/SUMIWIZOZI-

'LJ- " Estads

DSTRITO FEDERAL

; 2 02 13 DE O
mthWWMONM/WWn{

mz'ﬁawmwammuouauuiuﬂomnﬂmm&!
mmalmudt&ado de saide 3 seguir identificados:
DEMUDSFYECIDOS 2220

Hosoital das Clipicas FAEPA Bibeifo Prate. —
WL QNP S7722218/0001-40 ==t
M - CNES. 2002107

RIC DE IANEWROD
e do SNT. 2 02 17 %) 11 =
'l - denominaclo: Hospital SEa Lucas /. mmmu—,
|- CNBE

I - CNES; 7474059 -
v Tra

Froclerl "

. ¢ G plona, n8 32, Compl, 39 12 % C Ramos 173,
Lairre, Copacebana, fio de fanciro/R), CEP. 22.063-080,
Art. 3% Pica Ll

splante d h Gde luw
o 'ne?nm ue'gm e

para realiaee retirada @
dentificados.

0N

R e PR
{1 L

uu--mw-h.wmm-m

(=) Ty

63 /140



64 /140

Certificado de Cadastro Nacional de Credenciamento
das Comunidades Terapéuticas e das Entidades de Prevencgdo, Apoio, Mtua Ajuda,
Atendimento Psicossocial e Ressocializacdo de Dependentes do Alcool e
Outras Drogas e de seus Familiares

Certificamos que a Entidade
INSTITUTO REDENGAO

Balnedrio Camboriti / SC

esta devidamente credenciada no Ministério da Cidadania (MC)/
Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencio as Drogas (SENAPRED),
nos termos da Portaria n? 563, de 19 de margo de 2019.

Brasilia, 20 de margo de 20189,

/ . 5
Cl ia Go Leite Quirino Cordeiro Jun r 21;?
idadania

Diretora Nacional de Cuidados, Secretario Nacional de Cuidados Ministro da
Prevengio e Reinsergio Social € Prevengdo as Drogas

p— PATRIA AMADA

- SECRETARIANACIONAL DE MINISTERIO DA ~ .BMB“6§.|“Ll
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Agéncia ALESC | Alesc homenageia personalidades e instituigdes na proxima segunda (29)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO INTADO DE SANTA UATARINA

NOTICIAS GABINETES  TVAL RADIO AL FOTONGTICIA MEMORIA

INICIO  NOTICIAS - COMENDA DO LECISLATIVO

S6/1172021  1thnoomin

Alesc homenageia personalidades e
instituicdes na proxima segunda (29)

A Assembleia Legslativa promove, na proema segunda
foirn (2g). a5 160, se4s3o solene para a oulorga da
Comenda do Legisiativa Catarinense Instituida pela
Resolugdo 2/2008, a comenda € a maior distingao do
Parlamento catarinense e homenageia as
personalidades ¢ instituigdes que se destacaram por seu
compromisso social @ empreendadonumo em prol de
Santa Catanna

Na corimonia, que sera conduzida pelo presidente da
Alese, deputado Mauro de Nadal IMDB), serao
agraciadas com a premiacao 33 pessoas e oito

A Comrencta tho Legsd sbive o o kst drlimg oo concesas e
Partarnenlo Cotareronis

organizagoes. indicados de forma democritica pelos
depntadon estaduais

Lista dos homenageados
Huqo Lazzarelli - indicado polo presidente da Alese, deputado Mauro de Nadal (MDEB)
- Antonio Joaquinm Mathias, indicado pelo presidente da Alesc. deputado Mauro de Nadal IMDB),
Gilberto Luiz Zanelte, indicado pela deputads Ada de Luca (MCBY,
\Waldemar Antanio Schmitz, indicado pelo deputado licenciado Altair Sitva (PP)
- Sergio Colle. ndicada pela deputada Ana Campagnolo (PSLY
- Marton Jorge Teza, indicado pelo deputado Coronel Mocetlin (PSL),
- Alexis Teholakian Morales, indicado pela deputada Dirce Heiderscheldl (MDE)
Rodrian Ferreira de Souza, indicado pelo deputadlo Dr Vicente Caropreso (PSOE).
Sandra de Avila Farias Bordignon, indicado pelo depuiado Fabiano da Luz (PT?
David Peretra de Aradyo, indicado pelo deptilado Felipe Estevao (PSLY
Marco Antonie Corsni. indicado pelo deputado Fernando Kredling (MDE)
- Alceu Daud de Mella. indicado pelo deputaco lsmael dos Santos (PSDL
Nerine Furlan. indicado pelo deputade van Naatz (PL),
- Noetly Ruas Parisotto, indicada pele deputado Jair Miotio (PSCE
Vida e Cor, indicade peto deputado Jerry Comper (MDES
Haspilal Sio Jose, indicado pelo deputado Jesse Lopes (PSL),
- Arthur Warke {n memonam) - indicado pelo depulado Jodo Anun (PP)
Jost Antonio Tiscosks da Silva - indicado pelo deputado Jose Milton Schoffer (PP

- Comunidade Bethania - indicada pelo deputado Julio Garcia (PSD),

INFOGRAFICOS CADASTRE-SE EXPEDIENTE CONTATO

vialo
A+/ A n -

Procum 1o st B

* Fillros 0w Dusca

SALA DE IMPRENSA
o
Cradencamento da imgirensa

para a posse dos deputados vail
alé a préoxima sequnda 130)

* Ma notcus

ASSISTIR

ESPECIAIS

50 anos do Palaco Bamga Veroe

Murtenna-se mfarmado Faca aquil o
o cotantro

Sou nome

S ol

Imprensa Cidad&o

Cadastre-se para recober Dolicss s
Agsemblew Logislativa no seu celular
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Miranda Heidrich - indicada pelo deputado Laercio Schuster tPodemos!,

- Lauro Mattei - indicade pela deputada Luciane Carminatti (PT):
Abba Social - indicado pelo deputado licenciado | uiz Fernando Vampiro (MDBX

- Aldorinde Speranza - indicado pelo depulado Marcius Machado (PLY

- Bruno Sortoluzzi - indicado pelo deputado Marcos Vieira (PSDB).

- Nerou do Vale Pererra - indscado pela deputada Marlene Fengler (PSL),

- Ademar Ferreira Lopos, o Gringo - indicado pelo deputado Mauricio Eskudiark (PL).

- Irma Edelir Slupp - indicada oclo deputado Milton Hobus (PSD),

- Octaviano Zandona - indicado pelo deputado Moacir Sopetsa IMDEL

- Gentil Cordioli Filhe - indicado pelo depulado Nazarene Martins (PSB),
Apae de Contordia - indicada pelo deputado Neodi Saretta (PTY

- Jorge: Goelten de Lima - indicado pelo deputado Nilso Berlanda (PLY.

- Dom José Gomes {in memoriam) - indicado pelo deputado Padre Pedro Batdissem (PT),

- Rubens Spernan - indicado pels deputada Paulinha (sem partido),

Associacao dos Pacientes Renais de Santa Catarina (Apar) - indicada pelo deputado Ricardo Alba
{PSL)

Antonio Lalau - indicade pelo deputado Redrigo Minotto (PDTY,
Mariza Scholz - indicada pelo deputado Sargento Lima (PL)
- Dionei lonet - ndicado pelo deputadn Sergio Motta (Republicanos)

Centro de Recuperagan Nova Lsperanga (Cerene), de Sao Bento do Sul - indicado pelo deputado
Silvio Dreveck (PR);

- Associagan Cacadorense de Educacao Infantil ¢ Assisténcia Social (Aceias) - indicado pelo deputado
Valdir Cobalchini (MDB),

- Marcos Luiz Schbckmann - indicado pelo deputado Volae: Weber (MDB).

Alexandre Back
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INSCRICAC N° 20

COMU\IIDﬁuf "["& \PEUT xgix SOL NASCENTE, situado a Rua: Estrada
Geral da Limeira, S/N, Localidade: Lineirz- Cambo 0. Com o nimero de

CNPJ 10.197. 9"“0 1-3" Ercentra-se == '=un funcicramento e exercendo
2 irs me Amlio achor e, Tenos aceclarar aiada, que tal

Daclaro para o5 Jevidos fins gue . inetataicdd N3TITUTO REDENCAO
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

QlLeis

LEI N° 2531/2013

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO REDENCAO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.453/2001, fica declarada de Utilidade
Publica Municipal, o Instituto Redencdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 10.197.909/0001-35, com sede na Estrada Geral da
Limeira s/n.°, Bairro Limeira, neste Municipio.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC, Em, 25 de abril de 2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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. FAT-61-262310044511€17-56
Nota Fiscal/Lonta de Energia Eletrica Serie Unica 194572594

Celesc

Distribuicdo S.A. N°. Unidade Consumidora
Dados do Consumidor
INSTITUTO REDENCAQ R CP1: 1919799992@135

R 1542, 505
&8330903 €1 R IRG HALNEARTQ CAMBORIU-SC

Loc/t tapa/Livil786,08,018556 - Medidor: 4396863 - TENSAQ NOMINAL: 220V - 38@v - GRUPO B

Classificacao: @1 - RESIDENCIAL - CONVENCIONAL - TRIFASICO

Cad. Fiscal de Cperacaa: 5.258 Tipo do Disjuntor: 46 AS [1.b,18.4
Descricao de Consumo

Medidor: swnmea | Consumo Med/Fat: " ey Unidade de Medida:
Leit. Atual: 14255 Némero de Dias Faturados: 10 Origem da Leitura:  rxoa
Leit. Anters  yusy  Consumo Médio Didrio (kWh):zg,73 Fator de Poténcia:

9,92
Fator de Multiplicacdo gq

Datas Importantes Indicadores de Continuidade

Leitura Anterior: Li7at/an DEZ/22 Mensal Trim Anual Realizado
Leit. Atual: 10/02/2023 %Ié: 7,00 1,70
Emissdo/Apresentacdo:a/ax/za23 DMIC :ng 1)32
Prox. Leitura: 15/63/2023 y

Historico de Consumo

S A

L NmEmeE

e s e s e
FEV/23 JAN/23 DEZ/22 NOV/22 OUT/22 SET/22 AGO/22 JUL/22 TUN/22 MAL/22 RBR/22 MAR/22 FEV/22
622 583 497 450 481 477 547

Discriminacéo do Faturamento

Item Quantidade X Preco (R$) = Total (R$)
CONSUMO 15@ ©,681133 102,17
CONSUMO 472 9,722309 340,93
Subtotal 1 443,1€
COSIP MUNLCIPAL . 25,39
MULTA CONTA ANTERIOR 12/2€22 6,94
CORRECAO MONETARIA POR ATRASO 12/2€22 g ©,97
JUROS CONTA ANTERIOR 12/2@22 1,62
Subtotal 2 34,92
Composicao do Praco (Art. 31 Resolucac 166/20€5) Tarifas sem tributos

ENERGIA 155,88 |  DISTRIBUICAQ 73,44 | Resolucao 3094/2022

TRANSMISSAO 28,28 |  TRIBUTOS 86,69 | Tuso 9,318498

ENC. SETORIAIS 99,71 |  SOMA DEMONSTRATIVO 443,19 | te 9,26252
Acrescimo a qualguer titulo

Total - (Multas + Juros + Correcao Monetaria) 9,534
[T:‘ibutas (incluidos) no Total a Pagar o Wid % % ]
Base de Calculo (R$} N Aliquota (%} Valor (R$}

ICMS 340,93 17 57,95

ICMS 10217 12 12,25

PISIPASEP 372,88 0,79 2,94

COFINS 372,88 3,63 13,59
| Mensagens . ) i |

Periodos Band.Tarif.: Verde:12/01-16/82
DEBITOS: ©1/2023 R$ 365,21

IMPORTANTE: REAVISO DE DEBITO

ESTA UNIDADE CONSUMIDORA ESTA SUJEITA A SUSPENSAO DE FORNECIMENTO & PARTIR
DE 25/92/2023, PELO NAO PAGAMENTO DA FATURA REF. 01/2023 - R$ 365,21, Caso
este pagamento ja tenha sido efetuado favor desconsiderar esta notificacao.

Data de Vencimento

PAGAMENTO EM ATRASO Valor Total a pagar

Multa de 2% + Correg&o Monetaria pelo IPCA
(pro rata die) + Juros de Mora 1% ao més 01/03/2023
(pro rata die) a serem cobrados em fatura posterior.

R$ 478,02

Reservado ao Fisca Periada Fistal; €9/02/2023

AFOF.D853.F3C0.CA38.E2AD.9E89.1831.1650

g gy A PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA

23700.34800 99001.382978 51013.613692 1 92760000047802
PAGADCR | CPF / CNPJ | ENDERECO P 101979090001355
INSTITUTO REDENCAO AS [16.10.4]
R 1542, 505 - CENTRO - BALNEARTO CAMBORIU - SC - CEP 88330503 :

NOSS0 NUMERO [No. DOCUMENTO JUNIDADE CONSUMIDORA ATA VENCIMENTO | VALOR DOCUMENTO

00913829751 $92310044511617 6004393 e1/e3/2023 RS 478,62
'BENEFICIARIO:
Celesc Distribuicac S.A CNPJ: ©8.336.783/0001-90

Av. Ttamarati 160, Itacorubi. Florianopolis/SC, CEP: 880834-980
AGENCIA/CODIGO CEDENTE: ©348-4/0136136-8

AR RAR R
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO OE INSCAKZ0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | [7e2n 0
10.197.909/000

MA1T b 1-35 CADASTRAL 17/07/2008
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO REDENCAO

TITULO DO ES TABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO REDENCAO

PORTE
DEMAIS

0 E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

dependéncia quimica e grupos similares nio especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e

CODIGO E DFSCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

TODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399.8 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
EST GERAL DA LIMEIRA SIN BARERAS
CEP BARRQDISTRITO MUNICIPIO UF
88.340-001 LIMEIRA CAMBORIU SC
ENDERE GO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3363-7468

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

R i

SITUAGAD CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 17/07/2008

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
A ereehe AR Y

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/01/2023 as 09:42:48 (datae hora de Brasilia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO REDENCAO
CNPJ: 10.187.909/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direla a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:46:09 do dia 26/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2023.

Cédigo de controle da certiddo: C4A6.30EC.FC47.A8FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social):  INSTITUTO REDENGCAO
CNPJ/CPF: 10.197.909/0001-35

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certido: 230140018223954

Data de emissdo: 23/01/2023 02:39:54
Validade (Lei n? 3538/66, Art, 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 24/03/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 09/02/2023 09:44:54

300 por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNF,. 82,951 310/000L.55 - Data/Hora: 09/02/2023

721140
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5 Namero da Certidao
oy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU 925/2023
‘?’3 ' Emissdo
R 1] SECRETARIA DE FINANCAS 25/01/2023
" M g CNDM - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO MUNICIPAL Cédigo Verifiador
— SCFUO45N
Requerente: 44357880807 - CELSO ARTHUR ISAIAS NANTES DE FARIAS
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TRIBUTARIO |
Contribuinte: INSTITUTO REDENCAO CPF/CNPJ:  10.197.909/0001-35 CMC: 157.404
Rua: LIMEIRA ALTA N7 s/n Compl.;
Bairro: LIMEIRA Cidade: CAMBORIU/ CEP: 88340000
E-mail: adm@®institutoredencao.com.br Telefone:
[ FINALIDADE DA CERTIDAO NEGATIVA |

Finalidade: DOCUMENTACAQ PROPRIA
Observagoes:

Situacao da Empresa: ATIVA

CERTIFICO que, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVO da expedicdo desta certiddo em NOME do CONTRIBUINTE acima identificado,
ressalvado a Prefeitura Municipal de CamboriG o direito de cobrar qualquer importancia que venha a ser considerada devida.

Esta certiddo & vélida apenas para o CONTRIBUINTE acima identificado, por 30 (trinta) dias.

A aceitacao desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no endereco:
http://simple.camboriu.sc.gov.br/etribMob/AutCNDCWeb htmil

Cadigo Verificador: SCFUC4SN

quarta-feira, 25 de janeiro de 2023 12:30:39
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO REDENCAQ (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.197.909/0001-35

Certiddo n®: 4352350/2023

Expedigao: 30/01/2023, as 09:52:47

Validade: 29/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédc.

Certifica-se que INSTITUTO REDENCAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) nec
CNPJ sob o n° 10.197.909/0001-35, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacgéac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emilida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcgca executiva.
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CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.197.909/0001-35
Razao
Social:
Endereco:  EST GERAL DE LIMEIRA SN / LIMEIRA / CAMBORIU / SC / 88340-000

INSTITUTO REDENCAQ

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigao que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/01/2023 a 16/02/2023

Certificagdo NGmero: 2023011801284666418256
Informagao obtida em 30/01/2023 09:51:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Camborit

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 412629 FOLHA: 111

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Camborili, com distribuicdo anterior 2 data de 08/02/2023, verificou-se NADA CONSTAR
em nome de:

INSTITUTO REDENCAO - LIMEIRA, portador do CNPJ: 10.197.909/0001-35.

OBSERVAGOES:
a) para a emissdo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)a autenticidade deste documento poderé ser confirmada no endereco eletrdnico hitp://www.tjsc.jus.br/portal, opgio
Certidées/Conferéncia de Certidao,;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Itha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certidao é expedida em consonancia com a Lei n°® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagdo Extrajudicial e 20331 - Homologag&o de Recuperagdo Extrajudicial.

ATENGAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do enderego https://certeprocig.fjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certiddo € isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Camborit, quinta-feira, 9 de fevereiro de 2023.

0013110897

el |1

767140
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DF INSCRIGAQ i 3
O TOT AL o6 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 775 PEERTUSA

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO REDENCAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO REDENCAO DEMAIS

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 3 satde a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares n3o especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3998 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R 1926 42 e

CCP HBAIRRODISTRITO MUNICIHPO UF
88.330-478 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREDO ELETRONICO TELEFONE

credq@credq.com.br (47) 3363-7468

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

R o

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 2710112011

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
PRAREEAS R aaa s d

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/01/2023 as 09:43:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Norme (razdo social): INSTITUTO REDENCAO
CNPI/CPF: 10.197.909/0003-05

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal; Lei n® 3938/66, Art. 154
Nuamero da certiddo: 230140022234795

Data de emissdo: 26/01/2023 14:54:20
Validade (Lel n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 27/03/2023
15.510/11.)%

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 09/02/2023 09:45:56

»da por SECRETARIA OE ESTADO DA FAZINDA - CAPL: 82.951.300/000L-56 - Data/Hora: 09/02/1013



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

=

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA - PESSOA

NUMERQ CERTIDAO: DATA DA EMISSAOQ: DATA DA VALIDADE:
37114/ 2023 09/02/2023 10/05/2023

CPF | CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:

10.197.909/0003-05 INSTITUTO REDENCAQ

INSCRICAO MUNICIPAL: 158845

ATIVIDADE CNAE:

8720499 - Atividades de assisténcia psicossocial e a sadde a portadores de distirbios psiguicos, defiGéncia menlal e dependéncia quimica ndo
specificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: 1926, 42 Complemento:
Bairra: CENTRO CEP: 88330-478
AVISO:

Constam débitos em aberto a pessoa selecionada

DESCRICAQ:

CA que existe debito, referente ao contribuinte acima, e até a presente data encontra-se em dia ou sob processo administrativo,
CERTIFICA, que autoriza, na forma do artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional, a expedicdo da presente CERTIDAO POSITIVA COM FORGA
NEGATIVA em favor do referido contribuinte.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2337114N9346D99

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
https:/iwww.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camborid Rua Dinamarca, 320

40
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Consulta Regularidede do Empregador

Social:

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.197.509/0003-05

Razao INSTITUTO REDENCAO

Endereco:  RUA DAS TORRES 40 / AREIAS DO MEIO / GOVERNADOR CELSO RAMOS /
SC / 88190-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:18/01/2023 a 16/02/2023

Certificagdo Nimero: 2023011801284666418256
Informacao obtida em 30/01/2023 09:51:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

80/140



81/140

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO REDENCAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.197.909/0003-05

Certidao n®: 4352490/2023

Expedicao: 30/01/2023, as 09:53:10

Validade: 29/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica—-se gue INSTITUTO REDENCAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 10.197.909/0003-05, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A ¢ 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Teis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacioc
da todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagido desta certiddo condiciona-se a verificacdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdc legal, contiver forga executiva.
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PODERJUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Balneario Camboril

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 412611 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciério do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Balneario Camborili, com distribui¢ao anterior 2 data de 08/02/2023, verificou-se NADA
CONSTAR em nome de:

INSTITUTO REDENGAQ - TRIAGEM, portador do CNPJ: 10.197.909/0003-05.

OBSERVAGOES:
a) para a emissdo desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado elou
destinatario;

c¢)aautenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrdnico hitp:/mww._tjsc.jus.br/portal, opcao
Certiddes/Conferéncia de Certidao,

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
liha, Férum Bancério e Distrital do Continente;

e) certidao é expedida em consondncia com a Lei n® 11.101/2005, com a incluséo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagao Extrajudicial.

ATENGAOQ: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco hitps://certeprocig.fjsc.jus.br

Certifico finaimente que esta certiddo € isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade € de 60 dias.

Balneario Camborit, quinta-feira, 9 de fevereiro de 2023.

0013170880

PERON MmN
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ESTATUTO SOCIAL DO NSTllTUTO REDENGAO
CNPJ 10.197.9098/0001-35
REGISTRADO NO CART. DE REGISTRO CIVIL DE BIGUACU/SC

1° Registro Estatutario n° 5§77, Livro A-05, fis.69 na data de 17/07/2008.
1° Alteracdo Registro n° 1067, Livro A-07, fis. 165 na data de 27/01/ 2011.

CONSOLIDAGAQ DA OITAVA ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E FORO.
Art.1°- Sob a denominagdo de INST MUNID

!§5£EUTICA SOL NASCENTE, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.197.909/0001-35,
(mairiz), associacao civil de carater assistencial, sem fins econémicos, fundada em
23 de maio de 2008, sem distingdo de raga, credo, nacionalidade, religido ou
apoliticos, com foro na cidade de Camborit, Estado de Santa Catarina, na Estrada
Geral da Limeira, s/n, Localidade Limeira, CEP 88349-899 e com atuagdo em todo
o territério Nacional principalmente no terit6rio Catarinense, com prazo de duragdo
indeterminado.

ArL2° - As filiais da matriz sao assim denominadas: 1) Instituto Redencdo —
Comunidade Terapéutica Picollo Paradiso, inscrita no CNPJ sob o n°
10.197.908/0002-16, situada a Rua Amaro M. Faria s/n°, Loteamento Santa
Catarina, Biguagu/SC, CEP 88160-000; 2) Instituto Redencao — Triagem, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.197.909/0003-05, com sede a Rua 1542, n° 505, Balneério
Camborit/SC, CEP 88330-503; 3) Instituto Redencio — Comunidade
Terapéutica Bom Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n® 10.197.909/0004-88, situada
a Estrada Geral dos Caetés, s/n° Localidade Caetés, Camborit/SC, CEP 88349-
899; 4) Instituto Redenc@o — Lar de Marina, inscrita no CNPJ sob o n°
10.197.208/0006-40, com sede a Rua Presidente Costa e Silva, n° 340, Centro
Camboriu/SC, CEP 88340-404 e 5) In -

inscrita no CNPJ sob o n® 10.197.909/0007-20, com sede no mesmo endereco do
Lar de Marina, situado a Rua Presidente Costa e Silva, n° 340, Centro,
Camborit/SC, CEP 88340-404.

Paragrafo Unico: o Instituto Redengao, matriz, tem por objetivo:

a) Reabilitar dependentes quimicos de qualquer natureza, através de grupos e de
internamento em locais apropriados, onde receberao toda a assisténcia para a sua
reabilitacao e reinsergao na sociedade;

b) Prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados pelos toxicos
e o aicool, através de encontros, palestras e painéis, bem como estimular os
estudos e pesquisas relativos aos problemas de dependéncia quimica;

¢) Promover através da espiritualidade, principaimente a promogio do homem aos
principios fundamentais e ao trabalho, sem a utilizagdo de quimioterapia;

Junk Pussinn, #7, Covirn
Fanes |47) 33534398
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d) Promover, através de condigbes e trabalhositécnicos especificos, tratamento que
direcionem a recuperac@o e reinsercio social de criangas e adolescentes em
situagéo de risco, autores ou nio de atos infracionais;
e) Promover o atendimento a criangas e adolescentes, usuarios ou ndo de
substancias quimicas que provocam a dependéncia fisica e psiquica, nas unidades
de tratamento ou em acolhimento especifico.

As filiais tém os seguintes objetivos: 1) Instituto Redencdo — Comunidade
Terapéutica Picollo Paradiso fem por objetivo/finalidade o atendimento de adultos
do sexo masculino, para reabilitagdo de dependéncia quimica de qualquer natureza,
através de grupos de acolhimento e atendimento como casa de passagem para
adultos do sexo masculino. 2) Instituto Redencéo — Triagem tem por finalidade o
atendimento inicial dos dependentes quimicos e familiares para acolhimento nas
Comunidades Terapéuticas. No local funciona o escritério do Instituto Redencio
onde sao feitos os cadastros, recebimento e distribui¢io de pertences dos acolhidos
e demais afividades relacionadas ao servico técnico administrativo. 3) Instituto

— Comunid T tem por objetivo/finalidade
0 atendimento de adolescentes, adultos do sexo feminino, transexuais e
homossexuais do sexo masculino assumidos, para reabilitacdo de dependéncia
quimica de qualquer natureza, através de grupos de internamento. 4) Instituto
Redoncdo — Lar de Marina tem por objetivo/finalidade promover o atendimento de
adolescentes, na faixa etaria de doze (12) a dezoito (18) anos incompletos, de
ambos 0s sexos, que se encontrem em situagao de risco pessoal ou social, oriundos
do Estado de Santa Catarina. O Atendimento se dard em unidade institucional
semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20
adolescentes e 5) Instituto Redencio — Lar Santa Terezinha tem por
objetivo/finalidade promover o atendimento de criangas e adolescentes, na faixa
etaria de zero (0) a dezoito (18) anos incompletos, de ambos os sexos, que se
encontre em situacao de risco pessoal ou social, oriundos do Estado de Santa
Catarina. O Atendimento se dard em unidade institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criangas efou
adolescentes.

Art.3°- O INSTITUTO REDENCAO se propSe para a execu¢io dos seus objetivos:

a) Manter intercdmbio com entidades nacionais ou intemacionais congéneres
visando 2 troca de informagdes e experiéncias;

b) Explorar atividades econdmicas, no sentido de obter recursos necesséarios
ao desenvolvimento dos objetivos propostos;

¢) Cooperar com as instituigbes plblicas e particulares, empenhadas na ajuda
e reintegracao dos dependentes quimicos (toxicdmanos e alcodlatras);

d) Desenvolver a cultura especializada e o treinamento de pessoal destinado a
trabalhar no campo da educagao desses dependentes;

e) Promover obtengdo de meios para a fundacdo de patrimbnio proprio, tais
como: comunidades terapéuticas, centros de triagem, etc.;

f) Estimular o trabalho de autoajuda aos dependentes que sdo usudrios de
toxicos e aicool, através de orientacdes psicologicas e espirituais, sem uso
da quimioterapia,

g) Publicar boletins informativos sobre os trabalhos realizados,/mantendo em
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h) Solicitar aos Poderes Publicos competentes a obtencdo de medidas
legislativas e executivas, visando os interesses dos dependentes;

i) Angariar e recolher fundos para realizagio dos propésitos da Entidade;

j) Propiciar aos adolescentes internados, condigdes para o seu crescimento
fisico, espiritual e educacional:

k) Cooperar com as insfituiches piblicas empenhadas na ajuda aos
adolescentes que estejam sofrendo em razio da dependéncia quimica;

l) Proporcionar aos adolescentes atendimentos psicologico, terapéutico e
pedagdgico;

m) Por em pratica outras atividades que forem julgadas necessarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art.4® - O quadro social da Entidade serd composto de pessoas fisicas ou juridicas
de todas as classes, em numeros flimitados e serdo denominados associados
Contribuintes.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes s3o aqueles que pagam taxas de
mensalidades, fixada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art.5° - Sdo admitidos como associados os candidatos que, mediante indicagéo de
um sécio, tiver sua inscricao aprovada pela Diretoria.

Art.6” - Sdo proibidas na sede, nas assembleias e nas reunides, discussdes que
infrinja os principios filoséficos da Entidade, quer dos associados, quer da diretoria.

Arl.7" - O associado cujo procedimento se tornar notoriamente inconveniente, ou
deixar de cumprir as disposicdes estatutarias, serd excluido do quadro social.

Art.8°- Os associados nao respondem diretamente ou indiretamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas da Entidade.

Art.9° - Art. 9° Os associados nao terdo direito a qualquer tipo de distribuicdo de
lucros ou vantagens.

SECAQI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.10 - Constituem direitos dos associados:

a) Votar e ser votado nos cargos administrativos, desde que tenha 18 (dezoito)
anos completos, estando em pleno gozo de sua capacidade civil, ndo estar
sendo processado por crime infamante, nem administrativo nesta Entidade,
ser pessoa fisica e estar em dia com a Entidade;

b) Requere convocagdo da Assembleia, jusfificando convenieniemente o
pedido, desde que subscrito por 30% (trinta por cento) dos associados e
seguindo as normas legais;

¢) De participar nas reunides;

d) De acesso a Entidade desde que respeitado as normas internas da mesma;

e) Fixar tabeia de mensais a serem pagas pelos asaodados Wa
\ \
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Art.11 - Dos deveres dos Associados: !
a) Comparecer as Assembleias Gerais;
b) Colaborar nos trabalhos do INSTITUTO REDENGCAO, apresentando
sugestdes que visem seu engrandecimento;
¢) Participar, quando solicitado, das diferentes comissdes organizadas pelo
INSTITUTO REDENGAO;
d) Pagar em dia a mensalidade ou contribuigao;

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Art12 - O INSTITUTO REDENGAO sera administrado por uma Diretoria e
representado judicial ou extrajudiciaimente pelo presidente, em conformidade com
competéncia prevista neste Estatuto.

Art.13 - Os conselheiros e membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas em nome do INSTITUTO REDENGAO, salvo se agirem
em desacordo com este Estatuto.

Art14 - Os conselheiros e membros da Diretoria ndo receberdo qualquer
remuneragao pelos servigos prestados ou exercicio do cargo.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art15 - A Assembleia Geral, 6rgao constituido por todos os associados, compete
eleger o Conselho Fiscal e a Diretoria, aprovar as prestacdes de contas e reunir-se-
a, ordinariamente uma vez por ano, na 2° (segunda) quinzena de marco, e
extraordinariamente quando houver motivo de relevancia para a Entidade,
convocada pelo presidente.

Art.16 - As convocagbes da Assembieia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos associados em dia com a Entidade, que assinam o livro de presencga, sendo
que a 2" (segunda) convocagao dar-se-a 30 (trinta) minutos apés o horério marcado
obedecendo ao qudrum minimo.

Art.17 - As convocagbes da Assembleia Geral serdo efetuadas mediante edital

publicado em qualquer 6rgio da imprensa local, ou por carta com AR-MP com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.18 - Presidira a Assembleia Geral o Presidente, e na sua auséncia por quem o
substituir na forma deste Estatuto.

Art.19 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria a Assembleia Geral serd
convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art.20 - A Assembleia Geral Ordinaria como 6rg3o soberano compete:
a) Eleger os membros do Conselho Fiscal e Suplentes, aprovar balangos de
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b) Aprovar reformas do Estatuto desde ciue presentes 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos associados;

c) Resolver sobre a fusdo, incorporagio e dissolugio do INSTITUTO
REDENCAO desde que presentes 50% (cinquenta por cento) mais 01(um)
dos associados.

Art.21 - O mandato sera gratuito e somente poderdo ser eleitos os que estiverem
em pleno gozo de seus direifos.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art.22 - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia, com mandato de 01 (um)
ano e sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

Art.23 - Compete ao Conselho Fiscal, uma vez por ano verificar a contabilidade do
INSTITUTO REDENGAO, dando parecer sobre as contas da Diretoria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art.24 - A diretoria sera composta pelos seguintes cargos:
a) Diretor Presidente;
b) Vice-Diretor Presidente;
¢) Diretor Administrativo
d) Vice-Diretor Administrativo:
e) Diretor Financeiro;
f) Vice-Diretor Financeiro.

Art.25 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo prazo de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a reelei¢do por igual periodo até 03 (trés) mandatos consecutivos
e mais 03 (trés) altemados podendo ser renovado até 1/3 (um tergo), com excegao
dos membros vitalicios que terdo permanéncia definitiva.

Art26 - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, mediante convocacdo do
Presidente.

Art.27 - Compete a Diretoria:

a) Fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno, as suas
resolucdes, as normas, as portarias e as decisdes da Assembleia Geral,

b) Elaborar os Regimentos Intemos que se fizerem necessarios para a boa
ordem da administragao;

¢) Autorizar despesas cujo valor ultrapassem a cinco salarios minimos vigentes;

d) Nomear, demitir e fixar o salario do coordenador geral;

€) Admitir, fixar fungdes, salarios e demitir os integrantes da equipe de trabalho;

f) Fiscalizar e orientar as atividades da Entidade, p?ra ;%ue os fins e
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g) Observar a execucao do orgamento mens&l. verificando se nao foram feitas
despesas extra orgamentdrias, para o que devera examinar os balancetes
mensais, raz4o e os mapas demonstrativos da receita e das despesas, e
aprova-los;

h) Encaminhar os casos e assuntos que devam ser submetidos & apreciagéo
do Conselho Fiscal;

i) Coordenar as campanhas de esclarecimentos & sociedade, bem como
cursos e palestras;

i) Zelar pelo patrimdnio da Entidade;

k) Executar outras atividades que se fizerem necessdrias para que todos os
objetivos sejam alcangados;

[) Convocar o Conselho Fiscal, informar de todos os trabalhos desenvolvidos
mensalmente;

m) Fazer elaborar no fim de cada exercicio financeiro o levantamento do balango
patrimonial e o balango da receita e despesa, enviando tais documentos ao
Conselho Fiscal, para parecer;

n) Fixar a contribuicio mensal a ser paga pelos intemos da fazenda;

0) Nao cobrar qualquer contribuiggo quando o dependente no tiver recursos
para pagar, ndo ultrapassando o limite dos 20% (vinte por cento) da
capacidade da Entidade;

p) Realizar parcerias com outras instituicoes afins;

q) Apresentar proposta para a dissolugio da Entidade na forma prevista no
art.43 deste Estatuto;

r) Os membros da diretoria nio receberdo qualquer tipo de remuneracao,
vantagens ou bonificagbes em razdo dos servigos prestados no exercicio do
cargo.

Art.28 - Os Diretores sao individual e solidariamente responsaveis pela aplicagao
dolosa de haveres da Entidade, sempre que participarem das resolugbes.

Art.29 - O Diretor perderd o mandato independentemente de comunicagao, que
faltar 03 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada ou 06 (seis) alternadas.

Paragrafo Unico: Necessitando afastar-se por motivo imperioso, o Diretor devera
solicitar a Diretoria, por escrito, licenca para afastamento do cargo que nao podera
ser por mais de 90 (noventa) dias.

Art.30 - As vagas que se verificarem na Diretoria serdo preenchidas interinamente,
pelos vices e no caso de vacancia geral da Diretoria, sera imediatamente convocado
a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art31 - Todas as deliberagoes da Diretoria serdo registradas em atas que serdo
assinadas por todos os presentes.

Art 32 - A Diretoria podera contratar servigos profissionais mediante remuneracao
desde que aprovadas pelo Consetho Fiscal.

Art.33 - A Diretoria podera criar comissdes, grupos de trabalho que visem o melhor
desenvolvimento dos objetivos dessa Entidade. ( \a N

Art.34 - Compete ao Diretor Pfesidente: TS Lt
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a) Convocar e presidir as reunides da biretoria com direito de voto;

b) Representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou em qualquer
instancia;

c) Orientar, supervisionar e coordenar a execucdo das atividades
administrativas e outras;

d) Sancionar e promulgar o Regimento Interno;

e) Tomar as resolugdes de carater urgente necessario a boa execugio deste
Estatuto, devendo, na primeira reuniao, submeter o seu ato a aprovacao da
Diretoria;

f) Autorizar as despesas que se fizerem necessarias;

g) Assinar a movimenta¢io de contas bancarias em conjunto com o Diretor
Financeiro,

h) Admitir e/ou demitir pessoas do quadro administrativo e fixar seus
vencimentos, apds aprovagao da Diretoria e Conselho Fiscal;

i) Apresentar anualmente relatério das atividades da Entidade ao Conselho
Fiscal, para andalise a aprovacgao;

j} Determinar a execugao de fodos os atos necessarios para que o objetivo da
Entidade seja alcanc¢ado;

k) Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro, ou seu substituto legal, os
balancetes mensais, os demonstrativos da receita e da despesa, o balango
patrimonial, o balango da receita e da despesa e seus anexos, bem como os
documentos relativos a aquisig@o de iméveis contratos e financiamentos;

[) Cumprir @ mandar que se cumpra o presente Estatuto.

Art.35 - Compete ac Vice-Diretor Presidente auxiliar o Presidente em suas
afribuigdes e substitui-lo na sua auséncia, nunca superior a 90 (noventa) dias.

Art.36 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Secretariar as reunides de Diretoria e elaborar a ata;

b) Manter e organizar todos os trabalhos de secretarias;

c) Redigir as correspondéncias da Entidade;

d) Promover os processos administrativos internos, encaminhando-os com seu
parecer a Diretoria;

e) Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, o exame de todos os
documentos pertencentes a Entidade.

Art.37 - Compete ao Vice-diretor Administrativo auxiliar o Diretor Administrativo e
substitui-lo nos seus impedimentos.

Art.38 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Elaborar o orgamento anual da Entidade e planejamento estratégico para os
proximos 03 (irés) anos;

b) Movimentar a conta bancaria, em conjunto com o Diretor Presidente;

c) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da Entidade;

d) Efetuar o pagamento das despesas, desde que autorizadas pelo Diretor
Presidente;

e) Proceder a arrecadagio dos valores e mensalidades devidas a Entidade;

f) Elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser apresentado
a Diretoria, e ao Conselho Fiscal, apés o visio do Diretor Presidente;

g) Elaborar a presta¢io de contas a ser apresentada ao Conselho Fiscal
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Art.39 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro tituir o Diretor Financeiro em seus
impedimentos.

SECAO |
DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art.40 — A Entidade tera um Gerente Geral @ no caso da criagio de unidades, cada
filial tera um coordenador de unidade, nomeados pelo presidente, competindo a
cada um deles o seguinte:

| — Ao Gerente Geral compete:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

Tragar diretrizes de atuagi@o e comportamento social dos internos e dos
alojados, apo6s aprovacao da Diretoria;

Participar das reunides de Diretoria, mas sem direito a voto;

Apresentar a Diretoria relatorios com as anommalidades ocorridas na filial, e
submeté-las a apreciacao;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno inerente a instituigao;

Analisar os processos de exclusdes de interos da entidade, que ndo estejam
cumprindo as normas e Regimentos Internos da entidade, juntamente com o
coordenador da unidade onde o interno esteja realizando o seu tratamento;
Gerenciar, fiscalizar e dar suporte aos coordenadores de unidade que ficardo
sob sua responsabilidade;

Auxiliar a Diretoria na contratagdo dos coordenadores de unidades e
monitores, participando do processo de selegao;

Informar mensalmente a Diretoria 2 situagdo dos coordenadores de
unidades, visando sempre 0s objetivos da entidade, o bom atendimento aos
intemos e andamento do tratamento;

No caso de descumprimento das normas e diretrizes da entidade por
coordenador de unidade, tal fato deve ser levado imediatamente ao
Presidente, para que este promova a demissio do mesmo do quadro de
funciondrios.

Il — Aos coordenadores de unidades compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar os trabalhos de cada filial, de acordo com o objetivo da unidade
e da entidade como um todo;

Apresentar relatorios, mensalmente, ao Gerente geral da entidade,
constando todas as dificuldades, anormalidades e avangos realizados na
filial gque coordena;

Promover, conjuntamente, com o Gerente geral a exclusio de intemos que
ndo estejam cumprindo as normas e regimentos da entidade;

Manter a filial sob sua coordenagiio, na mais perfeita ordem, harmonia e
condigdes de higiene, visando sempre o atendimenio aos internos e
abrigados, quando for o caso;

)('-

/

Cumprir e fazer cumprir as normas e Regimento Interno da entidade e da
filial.
CAPITULOV J
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Art.41 - O patriménio da Entidade sera constituido de bens méveis, iméveis, direitos
e valores adquiridos ou recebidos em doacgdo, legado, subvencao, auxilios, etc.,
devendo ser administrados e ufilizados apenas para o cumprimento das finalidades
propostas conforme descritas no Ari. 3° da letra “a” até a letra “0” deste Esfatuto.

Paragrafo Unico — A finalidade dos recursos obtidos conforme o artigo anterior, sdo
para aplicagfio nas atividades a que se propbe esta entidade dentro do Territorio
Nacional no Estado de Santa Catarina.

Art.42 - Constituem fontes de receita da Entidade:

a) As contribuictes dos associados;

b) As mensalidades pagas pelos intemos;

¢) Auxilio, doagtes, legados, subvengbes e outros atos de associados ou de
terceiros, quer pessoa fisica ou juridica;

d) Os resultados de campanhas promocionais, cursos, seminarios, e palestras
patrocinadas peia Entidade;

e) Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragéo de atividade
econbmica, cujo resultado reverta totaimente para a Entidade, vedadas as
proibidas por lei e por este Estatuto.

Art 43 - O exercicio social coincidira com ano civil. No final de cada exercicio sera
elaborado um balango geral das atividades, para ser apreciado pelo Conselho e,
aprovado pela Assembleia Geral.

SECJ\O |
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art.44 - A Entidade dissolver-se-a nas hipoteses previstas em lei, ou por deliberacdo
da maioria absoluta dos associados, destinando-se o patriménio restante, apos o
pagamento dos credores, a instituicbes beneficentes existentes no municipio de
Camboriii/SC, com a mesma atividade registrada no CNAS, de utilidade publica
federal, estadual e municipal e na falta de uma entidade com tais caracteristicas no
municipio escolhido, 0 patrimdnio restante sera doado a entidade/instituicao que
possua as caracteristicas exigidas, que estiver localizada mais préxima do
municipio escolhido.

Paragrafo Unico: O bem imé6vel doado para a Entidade, conforme escritura, deverd
retornar ao seu proprietario doador, com todas as benfeitorias que foram
executadas até o momento da dissolugdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - O ingresso e permanéncia dos dependentes nas instalagbes da entidade
serao regulamenta através do Regimento Interno. '

1
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Art.46 - O presente Estatuto podera ser alterado em i
: qualquer tempo, mediante
proposta da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para tal fim.

Art47 - Na falta de Regimento Interno, a Diretoria submetera ao Conselho

Deliberativo normas e regulamentos proviséri i
REDENGAO. g p rios ao funcionamento do INSTITUTO

Art.48 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, sendo i

A que a assinatura no presente
livrp, de atas que o aprovou, dos que foram eleitos para os respectivos cargos, torna
valido e empossado os respectivos membros, em suas Diretorias e Conselho Fiscal.

Camborit/SC, 29 de junho de 2022.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INST O REDENGAO. Aos vinte e oito
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, na Rua 1926, n° 42, na cidade de
Balneario Camborit/SC, em conformidade com edital de convocac3o foi realizada a Assembleia
Geral Ordinaria do INSTITUTO RENDEGAO, sendo que a presenga dos participantes foi
exarada na respectiva lista de presencas. Comprovada a presencga do quérum exigido, dando
inicio aos trabalhos o presidente convocou o Sr. Jadson de Souza Martins, brasileiro, contador,
data de nascimento 13/12/1979, inscrito no CPF sob o n°® , portador do RG n°

SSP SC, casado, domiciliado e residente a Rua Silvio Roberto Bastos, lote 2. sobrado
2, Bairro Centro, CEP 88340-461, Bairmo Centro, Camborit/SC para secretariar os trabalhos e
0s demais membros da diretoria para comporem a mesa. A seguir o presidente solicitou a mim,
para que procedesse a leitura do edital de convocacZo, o qual segue a seguir transcrito: EDITAL
DE CONVOCAGAOQ. O Presidente do Instituto Redengao, Sr. Alceu Daud de Mello, brasileiro,
terapeuta, data de nascimento 15/11/1958, inscrito no CPF sob o n® , portador
do RG n° i, divorciado, domiciliado e residente a Rua 4450, n°® 100, apartamento 1410,
Barra Sul, CEP 88330-155, Balnedrio Camboril/SC, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Estatuto Social, convoca os senhores membros associados para se reunirem
em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 28 de junho de 2022, no endereco Rua
1926, n° 42 Centro, Balneario Cambori(i/SC, as 08:00h em primeira convocacio, com a
participacao de todos 0s associados e em segunda convocagao, trinta minutos apds o horario
marcado, com a participacdo de cinquenta por cento mais um e, em terceira e Ultima
convocagdo, as 08:45h, com qualgquer nimero de associados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 01 - Mudanga do endereco da sede do escritério (tfriagem) do Instituto
Redencao, 02 - Oitava alteracao estatutaria; 03 - Assuntos Gerais. Balneario Camborii/SC, 10
de junho de 2022. Em seguida deu-se por aberto os trabalhos, iniciando com o item 01 do edital
que trata da mudanca do enderego da sede do escritério do Instituto Redengao, onde realiza-
se a triagem. O presidente destacou que havia firmado contrato de locacdo do imével situado a
Rua Dom Carlos, n® 328, Bairro Vila Real, CEP 88337-025, Balneario Camborit/SC, o qual
atendia as necessidades, porém, o mesmo teve de ser rescindido, tendo em vista que a
proprietaria decidiu ndo aceitar mais as condigbes que a imobilidria anteriormente tinha
concordado. Desta forma, procedeu-se a procura por novo local, sendo entdo que, apés as
tratativas com os responsaveis, foi locado o imével situado a Rua 1522, n® 505, Centro, CEP
88330-532 Balneario Camborit/SC e a partir da primeira quinzena de julho o escritorio estara
funcionando no novo endereco, devendo ser alterado na oitava alteracio do estatuto social
consolidado. Apés a explanagao, os membros concordaram e aprovaram. Referente ao item 2
- Oitava alteracao estatutaria — o presidente informou a necessidade da alteracao de enderego
que constara na proxima alteragcdo estatutdria do instituto, ficando assim disposta:
CONSOLIDAGAO DA OITAVA ALTERACAO ESTATUTARIA, especiaimente nos seguintes
artigos: No art. 2°, item 2, quanto ao escritorio da triagem, houve a alteragao de enderego de
funcionamento. Onde se lia; 2) Instituto Redencdo — Triagem, inscrita no CNPJ sob o n°
10.197.909/0003-05, com sede a Rua 1926, n® 42, Centro, Baineario Camborit/SC, CEP 88330-
478; leia-se: 2) Instituto Redencéo — Triagem, inscrita no CNPJ sob o n° 10.197.909/0003-
05, com sede a Rua 1542, n® 505, Centro, Balneario Camborit/SC, CEP 88330-532. Em
sequéncia, passou-se para o item 3 que dispde sobre assuntos gerais, 0 Presidente informou
que a Reforma na parte externa e interna da unidade do Lar de Marina esta ocorrendo, conforme
solicitado pela Promotora de Justica da Comarca de Camboriti. Ressaltou que ha projetos
tramitando junto a SENAPRED para doagZo de veiculos para as unidades, bem como

recebimento de um veiculo com maior capacidade de passageiros, através de recurso de _

emenda parlamentar que se encontra na fase de andlise juridica. Concluindo-se os trabalhos
foi dada a palavra aos presentes, ndo houveram manifestacdes, dando-se por encerrada a
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presente Assembleia. Finalizado os trabalhos, encerrei a presente ata, a qual foi devidamente
lida e assinada por mim que secretariei os trabalhos - Jadson de Souza Martins, e peio

Presidente, Alceu Daud de Mello e os novos membros eleitos, sendo que os demais membros
assinam a lista de presenca na assembleia.
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PRESENGA NA ASSEMBLEIA

O Presidente do Instituto Redengdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Estatuto Social, convoca os senhores membros associados
para se reunirem em Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 28 de
junho de 2022, as 08:00h em primeira convocagdo, com a participagdo de
todos os associados e em segunda convocacao, frinta minutos apés o horario
marcado, com a participacdo de cinquenta por cento mais um e, em terceira o
dltima convocagdo, as 08:45h com quaiquer nomero de associados, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

01 - Alteracdo no endereco da friagem (escritério)
02 - Consolidacao da oitava alteragao estatutaria
03 - Assuntos Gerais.
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Instituto Redenco, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Estatuto Social, convoca os senhores membros associados paia
se reunirem em Assembleia Garal Ordinéria, a realizar-se no dia 28 de junho de
2022, no endereco Rua 1926, n°, 42 Centro, Balnedrio Camborit/SC, s 08:00h
em primeira convocagio, com a participagéo de todos os associados & em
segunda convocacio, rinta minutos apde o horério marcado, com a participagdo
do cinquenta por cento mais um e, em terceira e Gltima convocagao, as 08:45h
com qualquer nimero de associados, para defiberarem sobre a seguinte ordem
do dia:

01 - Mudanca no enderego da triagem (escritério);
02 — Consolidaciio da oitava alteraciio estatutaria;
03 - Assuntos gerais,

Bainedno Cambonr/SC, 10 de junho de 2022,
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O Presidente do Instituto Redengdo, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Estatuto Social, convida os senhores
membros associados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a
realizar-se no escritério da entidade a Rua 1926, n. 42, nesta cidade, no dia 14
de abril de 2021, as 09h em primeira convocagao, com a presenca de todos os
associados € em segunda convocacao, trinta minutos apo6s o horario marcado,
com a presenca de cinquenta por cento mais um e, em terceira e (ltima

convocacdo, as 09:45h com qualquer nimero de associados, para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

01 - Aprovagéo das Contas do Exercicio 2020;

02 - Elei¢do da nova Diretoria e Conselho Flscal

03 - Reforma das unidades de Biguagu Caetés;

04 - Mudancga no enderego da sede do escrltério'

05 - Projetos para aquisicdes de veiculos para cada unidade;
06 - Assuntos Gerais.

Balnedrio Camborit/SC, 30 de marco de 2021.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO CAO. Aos
quatorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, na Rua 1926, n® 42, na cidade
de Balneario Cambori/SC, em conformidade com edital de convocagiio foi realizada a
Assembleia Geral Ordinaria do INSTITUTO RENDECAO, sendo que a presenca dos
participantes foi exarada no respectivo livro. Comprovada a presenca do quérum exigido, dando
inicio aos trabalhos o presidente convocou o Sr. Jadson de Souza Martins para secretariar os
trabalhos e os demais membros da diretoria para comporem a mesa. A seguir o presidente
solicitou a mim, para que procedesse a leitura do edital de convocacéo, o qual segue a seguir
transcrito: EDITAL DE CONVOCAGAO — O Presidente do Instituto Redeng&o, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto Social, convida os senhores membros associados
para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no escrit6rio da entidade a Rua
1926, n. 42, nesta cidade, no dia 14 de abril de 2021, as 09h em primeira convocacdo, com a
presenca de todos os associados e em segunda convocacdo, trinta minutos apés o horario
marcado, com a presenga de cinquenta por cento mais um e, em terceira e dltima convocacgao,
as 09:45h com qualquer nimero de associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: 01 - Aprovagéo das Contas do Exercicio 2020; 02 - Eleicgo da nova Diretoria @ Conselho
Fiscal; 03 - Reforma das unidades de Biguacu e Caetés; 04 — Mudanca no endereco da sede
do escrit6rio; 05 - Projetos para aquisigdes de veiculos para cada unidade; 06 - Assuntos Gerais.
Balneario Camborit/SC, 14 de abril de 2021. Em seguida deu-se por aberto os trabalhos,
iniciando com o item 01 do edital que trata da Aprovagdo das Contas do Exercicio 2020. Foram
levadas a aprovagfio as contas do exercicio de 2020, sendo apresentadas pela Diretora
Financeira, as pecas contabeis (Balango e balancetes — demonstrativos da receita e despesas),
que apés vistas e conferidas, foram aprovadas pelos presentes. Passando para o item 2 -
Eleicdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal, ap6s discuss3o, apenas uma chapa Gnica
manifestou interesse em concorrer, assim formada: Presidente: Alceu Daud de Mello,
brasileiro, divorciado, terapeuta, portador do RG n®° — . Inscrito no CPF sob o n°
', data de nascimento 15/11/1958, residente e domiciliado a Rua 4450, n° 100,
apartamento 1401, Barra Sul, Balneario Camboria, CEP 88330-155, Vice-Presidente: Tereza
Silva de Mello, brasileira, solteira, estudante, portadora do RG n°, | SSP/SC, inscrita no
CPFsobon® , data de nascimento 14/04/2000, residente e domiciliada a Rua
4450, n° 100, apto 1401, Bama Sul, Balnesrio Camboria, CEP 88330-155, Diretor
Administrativo: Kalo Rodrigo Bernardes Borderes, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/SC 30719, portador do RG n° SSP/SC, inscrito no CPF sob o n°
, data de nascimento 23/01/1988, residente e domiciliado a Rua José Henrique Flores, n°
62, Bairro Carvalho, Itajai/SC, CEP 88307-640, Vice Diretor Administrativo: Orli Serafim,
brasileiro, casado, empresario, portador da RG n°® SSP/SC, inscrito no CPF sob o n°
o , data de nascimento 20/02/1975, residente e domiciliado a Rua 1538, n° 65,
Centro, Balneério Camboriti, CEP 88330-000, Diretor Financeiro: Jadson de Souza Martins,
brasileiro, casado, contador, portador do RG n° - - SSP/SC, inscrito no CPF sob o n°
| , data de nascimento 13/12/1979, residente e domiciliado a Rua Silvio Roberto
Bastos, lote 2, sobrado 2, Bairro Centro, Camboriti, CEP 88340-461, Vice Diretora Financeira:
Maria Salete Falkenbach, brasileira, divorciada, enfermeira, portadora do RG n°; ¢
inscrita no CPF sob o n° , data de nascimento 23/03/1960, residente e
domiciliada a Rua Osmar de Souza Nunes, n° 64, Bairro dos Pioneiros, Balnedrio Camboria,
CEP 88331-070. Para compor o Consetho Fiscal foram eleitos os seguintes membros titulares:
Sérgio Neves Pereira, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n® SSP/SC,
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inscrito no CPF sob o n° , data de nascimento 23/09/1 973, residente e
domiciliado a Rua 910, n° 575, Centro, Balneario Camborii, CEP 88330-576; Jussara Berenice
da Silva, brasileira, divorciada, artes3, portadora do RG n° inscrita no CPF sob o n°
data de nascimento 15/09/1952, residente e domiciliada a Rua Pouso

Redondo, n° 433, Bairro Monte Alegre, Cambori(/SC, CEP 88349-154 e Marizete Fatima de
Chaves, brasileira, solteira, cabeleireira, portadora do RG n° SSP SC, Inscrita no CPF
sob o n° data de nascimento 04/10/1 968, residente e domiciliada a Avenida
Atléntica, nv 2898, apartamento 80, Balnedrio Camborit/SC, CEP 88330-018. Como membros
suplentes foram eleitos: Rogério José dos Santos, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo,
portador do RG n° . inscrito no CPF sob o n° i, data de nascimento
28/07/1961, residente e domiciliado a Rua 1 926, n° 42, Gentro, Balneario Camborit/SC, CEP
88330-478; e Luiz Matias Rivabem, brasileiro, casado, microempresario, portador do RG n°
» inscrito no CPFsobon® - 7, data de nascimento 20/12/1 978, residente

e domiciliado a Travessa lguagu, n° 270, Bairro Vila Operéria, Campo Largo, Paran4, CEP
83601-125. Foi levada a votacdo a chapa que foi eleita por unanimidade dos presentes por
aclamag&o e tomam posse neste ato. Na sequéncia passou ao item trés do Edital que trata da
Reforma das unidades de Biguagu e Caetés, tendo em vista a necessidade de manutencgzo dos
iméveis, sendo possivel com a doacdo de materiais, através de parcerias firmadas. Dando
continuidade, passou-se ao item 4 que dispSe sobre a Mudanga no endereco da sede do
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O Presidente do Instituto Redengdo, no de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto Social, convida os senhores
membros associados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinédria, a
realizar-se no escritério da entidade a Rua 1926, n. 42, nesta cidade, no dia 14
de abril de 2021, as 09h em primeira convocag3o, com a presenca de todos os
associados e em segunda convocacao, trinta minutos apés o horério marcado,
com a presenca de cinquenta por cento mais um e, em terceira e (itima
convocagao, as 09:45h com qualquer nimero de associados, para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

01 - Aprovagao das Contas do Exercicio 2020;

02 - Eleicéo da nova Diretoria e Conselho Fiscal;

03 - Reforma das unidade de Biguagu e Caetés;

04 - Mudanga no enderego da sede do escritério;

05 - Projetos para aquisigdes de veiculos para cada unidade;
06 - Assuntos Gerais.
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Instituto Redencao

Utilidade Publica Municipal 2.531/2013

Utilidade Publica Estadual 15.446/2011/16.182/2013

ANEXO Il

DECLARAGCAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO REDENGAO, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.

39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade,
6rgao expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Alceu Daud de Mello
Presidente

Tereza Silva de Mello
Vice-presidente

Kaio Rodrigo Bemardes Borderes
Diretor administrativo

Orli Serafim
Vice-diretor administrativo

Instituto Redencdo

Escritério — Rua 1542, n2 505, Centro, Balnedrio Camboriti/SC
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Jadson de Souza Martins
Diretor financeiro

Maria Salete Falkenbach
Vice-diretora financeira

® Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgac ou entidade da administrag@o publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

& N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdao ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultaga@o de bens, direitos e valores.

Balneario Camboril, 31 de janeiro de 2023

Alceu Daud de Mello
Presidente — Instituto Redengao

Instituto Redenc¢do
Escritdrio — Rua 1542, n2 505, Centro, Balneario Camboria/SC
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ACAQ DE IMOVEL
(Regido pelas Leis 3245/1991 e 12.112/2009)

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado: WALKIRIA CORREA, brasileira,
telefonista, divorciada, portadora do RG: 4/SC e do CPF: ; VALERIA CORREA,
brasileira, solteira, maior, comerciante, portadora do RG: £ __ . _J/SC e do CPF: )
WLADIMIR ALEXANDRE CORREA, brasileiro divorciado, editor de video, portador do RG: 'SCe
do CPF: 3, ambos residentes e domiciliados na cidade de Balneario Cambori/SC, neste
instrumento denominados “LOCADORES”, que neste ato, sfo representados por seu Administrador
Contratado, o Sr. Alvaro Alves, brasileiro, casado, corretor de iméveis, inscrito no CRECI n°. 13.31 9/SC,
fitular da imobilidria ALVARO ALVES IMOVEIS LTDA. — CNPJ: 43.868.812/0001-86, estabelecida a Av.
Brasil n°. 3600 - sala 03 na cidade de Baineério Camborit/SC; e de outro lado: INSTITUTO REDENCAO -
COMUNIDADE TERAPEUTICA SOL NASCENTE, inscrito no CNPJ: 10.197.909/0001-35, com sede na
Estrada Geral da Limeira, s/n®, localidade Limeira, na cidade de CamborilvSC, CEP: 88.340-000, neste ato,
representado por seu presidente: ALCEU DAUD DE MELLO, brasileiro, divorciado, terapeuta, portador do
RG:« ~ fSCedoCPF. = | e seudiretor financeiro: JADSON DE SOUZA MARTINS,
brasileiro, casado, contador, portadordoRG:: =~~~ 3CedoCPF: ), ambos domiciliados
na cidade de Baineério Camborit/SC; neste instrumento denominado ‘LOCATARIO”

As partes acima qualificadas, ajustam entre si este Contrato de Locagio Comercial, da Casa de n° 505, da
Rua 1.542, centro - Balnedrio CamboritWSC, de acordo com as cldusulas e condigdes abaixo:

Clausula 1°. - A locagdo é efetivada pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 10 de junho de 2022 e a
terminar em 09 de junho de 2023.

Paréagrafo primeiro — Caso o LOCATARIO pretenda continuar na posse do imével, apés esse periodo,
desde que haja concordancia dos LOCADORES, devera ser efetuado um novo contrato, com novas bases
e condigdes, através da ALVARO ALVES IMOVEIS LTDA.

Paragrafo segundo — Caso o LOCATARIO, pretender encerrar este contrato, antes do prazo contratado,
devera pagar a multa contratual de 03 (trés) alugueis vigentes, proporcionaimente aos meses faltantes, e
desde que comunique, por escrito, 2 ALVARO ALVES IMOVEIS, e com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e
sob pena de pagar mais um més de aluguel, independente da multa descrita neste paragrafo.

Clausula 2°. — O aluguel mensal convencionado, nesta data, € de R$ 6.000,00 (sies mil reais), a serem
pagos em até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més vencido, o qual devera ser efetuado diretamente na
imobilidria ALVARO ALVES IMOVEIS LTDA., em moeda corrente, na Av. Brasil n°. 3600, sala 03, em
Balneério Camborit/SC, a qual emitira o recibo comrespondente ac més pago, ou como este determinar.

Paragrafo primeiro — O valor do aluguel devera ser corrigido anualmente, pelo indice do IGPM/FGV, ou
outro indice que venha a ser substituido pelo govemno. - ' ‘ i

D> )
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Paragrafo dnico - Em caso de mora do LOCATARIO, quanto ao pagamento do aluguel & ‘encérgos
locaticios, passado o dia do vencimento, ao valor do aluguel sera aplicado a muita de 10%(dez‘pot{&nto)
acrescido de correco monetéria (IGPM/FGV), mais juros de mora de 1% ao més, sobre o valor dé débito,
além de honorarios advocaticios, de 10%(dez por cento) se a cobrancga for administrativa, e de 20% (vinte |
por cento) se for judicial.

Clausula 3 - Convencionam as partes que sera de inteira responsabilidade do LOCATARIO, os encargos
decorrentes de consumo de agua, gés, energia elétrica e taxa de limpeza urbana, ou gualquer outro
encargo relativo a consumo, incidente sobre 0 imével ou acessorios, enquanto permanecer na posse deste
e cujos valores deverdo ser satisfeitos no prazo e forma de suas exigibilidades, independentemente de aviso
ou notificacéo. 0\ e



Parégrafo Primeiro — Obriga-se 0 LOCATARIO, a apresentar para a Imobiliaria ALVARO ALVES IMOVEIS,
copias dos comprovantes de pagamento de todas as despesas previstas nesta Cléusula Terceira, a cada
30 (trinta dias) apés os vencimentos das mesmas, sob pena de resciso de contrato descrita na Clausula
Décima Segunda. ’

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade dos LOCADORES as despesas provenientes das taxas de
IPTU, incidentes sobre o imével ora locado.

Clausula 4°. - O imobvel locado se destina para o uso comercial e residéncia de funcionérios da empresa
LOCATARIA, sendo vedado mudar-lhe o destino, ceder, emprestar ou sublocar, no todo ou em parte, sem
o prévio consentimento, por escrito, dos LOCADORES, elou seu Administrador Contratado, sob pena de
rescisdo por infragdo legal deste contrato.

Clusula 5°. — O LOCATARIO, declara ter recebido, juntamente com o presente contrato, relagsio escrita do
estado do imével ora locado, bem como dos méveis e acessérios que o guamecem, o “TERMO DE
VISTORIA®, o qual faz parte integrante deste contrato, obrigando-se a restitui-lo no mesmo estado, ao
termino desta locagdo.

Paragrafo primeiro — Sera de exclusiva responsabilidade do LOCATARIO, todo e quaisquer reparos e ,
manutencdes que eventuaimente se tomem necessérios no imével ora locado, seus pertences ou ainda nas
partes extemnas, por esiragos causados por qualquer morador do imével, héspedes, empregados ou
visitantes, devendo ser executado de imediato e as suas expensas, sem que Ihe assista direito a qualquer
reembolso ou indenizacao a qualquer tempo.

Pardgrafo segundo — O LOCATARIO, obriga-se a manter o imével locado e suas dependéncias em
perfeitas condicdes de higiene, limpeza e seguranga; zelar pelo perfeito funcionamento de todas as
instalagdes, inclusive fazendo periodicamente a limpeza de ralos; obriga-se também a n&o cravar pregos e
parafusos nas paredes e azulejos e nem reforgar fusiveis, sendo certo que, se cravar pregos ou parafusos
nas paredes, ficara responsavel pelo reparo, inclusive pela substituicio dos azulejos danificados por outros
idénticos, quando finda ou rescindida a locagéo.

Clausula 6. - E vedado ao LOCATARIO, fazer quaisquer obras, benfeitorias, modificagdes estruturais, e/ou
elétricas no imével, bem como colocar placas ou letreiros, sem o consentimento prévio e escrito dos
LOCADORES, e/ou seu Administrador Contratado. Consentidas, pelos LOCADORES, quaisquer
benfeitorias e/ou modificagbes, serdo elas procedidas de conta exclusiva do LOCATARIO, ficando estas
incorporadas ao imével, sem que lhe assista o direito de indenizaco, a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico — Sera de responsabilidade do LOCATARIO, todos danos causados no imével ora locado,
por motivo de incéndio, arombamento ou outros quaisquer motivos.

Cléusula 7°. - O LOCATARIO, sera responsével por todos os atos que seus ocupantes praticarem no
imével, por quaisquer multas a que der causa por desrespeito a qualquer lei, dispositivo, municipais,
estaduais ou federais, bem como de seus visitantes, devendo paga-las de imediato quando apresentadas.

Clausula 8°. — Ocorrera a rescis@o deste contrato, de pleno direito, no caso de serem infringidas disposicées
legais e contratuais, ficando a parte infratora sujeita aoc pagamento da multa correspondente ao valor de 3
(trés) aluguéis vigentes & época do inadimplemento da obrigagéo ou da infragio contratual, inclusive no
caso de despejo por falta de pagamento, respondendo ainda aparte infratora pelo pagamento das despesas
judiciais que se fizerem necessérias e honordrios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da causa, seja qual for o tempo decorrido e embora parciaimente cumprido este contrato.

Cléusula 9°. - Ao encerrar-se esta locag#io, o LOCATARIO, devera apresentar a ALVARO ALVES IMOVEIS
juntamente com as chaves, os comprovantes de pagamento das despesas de: energia elétrica, 4gua e

de lixo, além do que deveré agendar com o Administrador Contratado, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, a vistoria do imével, a fim de levar a efeito os reparos e pinturas que forem necessérios para
repd-lo no estado em que foi locado, somente cessando a fluéncia dos aluguéis e encargos ou os valores a
eles correspondentes quando o imével finaimente se encontrar nas condigdes devidas e uma vez satisfeitas
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Cléusula 10 — Por n3o apresentar fiador, 0 LOCATARIO deposita, neste ato, a titulo de CAUCAQ, a quantia
equivalente a 03 (trés) alugueis vigentes, ou seja, R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), no Banco ITAU, agéncia:
1412, c/corrente: 99.707-2, a favor de ALVARO ALVES IMOVEIS LTDA - CNPJ: 43.868.812/0001-66, sendo
a fiel depositéria, valor esse que sera devolvido ao LOCATARIO, somente no encerramento deste contrato
de locagéio, devidamente corrigido pelo indice de comregdo das poupancas

Cléusula 112. — O LOCATARIO, desde ja faculta aocs LOCADORES, por si ou seu administrador contratado,

a examinar ou vistoriar o imével locado quando entender conveniente, com data e horério previamente
estabelecido entre as partes.

Clausula 12*. - Sao motivos também para rescisdo contratual, as ocorréncias abaixo:

a) Falecia do LOCATARIO;

b) Destrui¢&o parcial ou total por incéndio ou qualquer outro fator, bem como desapropriagao;

c) Se o LOCATARIO sublocar o imével locado, por total ou parte dele.

d) Se 0 LOCATARIO n#o pagar, até o prazo méximo de 30 dias de atraso, qualquer das prestacSes mensais
do aluguel e encargos, ou faltar ao exato cumprimento de qualquer das obrigacdes ora assumidas;

e) Utilizac&o do im6vel objeto deste contrato para fim diverso daquele que foi locado;

f) Se o LOCATARIO, no respeitar os direitos de vizinhanga, bem como atentar a moral e bons costumes.

Cldusula 13% - No caso de mora, ou inadimpléncia dos aluguéis e encargos, estara o LOCATARIO, sujeito
ao cadastramento junto ao SPC (Servigo de Protegdo ao Crédito), para todos os efeitos legais.

Clausula 14*— No caso do LOCATARIO tiver o interesse em comprar este imével, e desde que haja a
concordancia dos LOCADORES, a transagéo devera ser feita pelo Administrador contratado, Alvaro Alves,
cabendo a este a comissdo de 6,00 % sobre o valor da venda, a ser pago pelos LOCADORES.

Clausula 15°.— As partes elegem o Foro da Comarca de Balnedrio Camborit/SC, para dirimir questdes
decorrentes do presente contrato, renunciando a qualguer outro por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias, de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo.

Baineério Camborit/SC, 08 de junho de 2022.
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ALVARO ALVES
Administrador Contratado <O
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ALCEY DAUDDE MELLO ARTINS
Presidente Diretor financeiro
Testemunhas:
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TERMO DE COLABORACAO - FMAS n° 01/2023

TERMO DE COLABORACAO FMAS N° 01/2023
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e Organizacéo
da Sociedade Civil INSTITUTO REDENGAO.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretiaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° , e a
Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO REDENGCAO, inscrita no CNPJ sob n°
10.197.909/0002-35, com escritorio e triagem na Rua: 1542, 505 — CEP 88.330-503 — Balneario
Camborit, e sede na Estrada Geral da Limeira s/n° — Camboriti / SC, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Alceu Daud de
Mello, CPF , , residente e domiciliado na Estrada Geral da Limeira s/n® — Camborit /
SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 001/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: Execucéo de atividades relacionadas a politica de assisténcia social
1.2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Atividade de concessao de apoio da administracdo publica municipal para a execugao de projetos
nos niveis de protecdo descritos contemplando as atividades conforme segue:

a) Servico Especializado de Abordagem Social:
b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situacao de rua:

1.3-DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO,
JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

Protecao Social Especial — Média Complexidade:
a) Servico Especializado de Abordagem Social :

» Nome: Programa Socioassistencial para servico especializado de Abordagem Social individuos
abordados

* Nimero de vagas mensais: até 3.000

* Valor unitario: R$ 87,12
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* Tempo: 10 MESES
* Valor destinado: até R$ 2.613.620,00 (Dois milhGes seiscentos e treze mil, seiscentos e vinte
reais)

Protecao Social Especial — Alta Complexidade:
b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situacao de rua:

» Nome: Programa Socioassistencial para acolhimento de adolescentes e adultos, ambos os sexos,
em vivéncia e situacao de rua

* Nimero de vagas passagem mensal: 50

* Valor unitario vaga mensal: R$ 2.106,74

* Tempo: 10 MESES

* Valor destinado: até R$ 1.053.370,00 (Um milhdo, cinquenta e tres mil trezentos e setenta reais)

Descricao das necessidades:

» Ampliacdo e Reforma estrutura servigo

» Ampliacdo dos espacos e reformas para execucdo do servico, tendo em vista as exigéncias das
orientacdes técnicas servicos do SUAS e da vigilancia sanitaria e Corpo de Bombeiros. A parceira
devera apresentar projeto executivo, estrutural. Devera conter ART de Projeto Estrutural / Executivo
/ Detalhamento da Obra para que seja aprovado pela administracao

* VALOR: R$ 250.000.00
Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir protecao integral aos atendidos fortalecendo a funcdo protetiva da familia;

b) Contribuir para a prevencdo de situacoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos
familiares;

c) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais; e

d) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
as familias e os individuos fagam escolhas com autonomia.

2.3 Para cada nivel de Protecdo e especificidade da parceria a entidade devera preencher o
respectivo Plano de trabalho conforme anexo.

3. JUSTIFICATIVA

A cidade de Balneario Camboriu localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina, na Regido Sul
do Brasil. Por meio do Relatério “Santa Catarina em Numeros” desenvolvido pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que o municipio
possui uma populagdo estimada em 131.727 habitantes com uma éarea demografica de 46.244 km?
localizado na mesorregido do Vale do Itajai considerada uma regido urbana. A distribuicdao
populacional por género, segundo dados extraidos do Censo Populacional de 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), revelam que os homens representavam 47,55%
da populacdo, com um percentual mais elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundacdo o
municipio, com uma extensa orla maritima, tem uma forte vocacdo turistica e hoje sua economia é
sustentada pelo setor terciario de prestacdo de servicos, com for¢a nos comércios locais, bares e
restaurantes e no ramo hoteleiro. Balneario Camborit destaca-se nacionalmente por ter um dos
maiores IDH[1] (Indice de Desenvolvimento Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845,
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entre 0os municipios a regido encontrava-se em 2° lugar em Santa Catarina no ano de 2010. Com
relacdo a incidéncia de pobreza no municipio o mesmo Relatério revela que Balneario Camborit
possuia a incidéncia de 0,2% da populagdo com renda familiar per capita de até R$ 70,00, 1,0%
com renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 6,0% da populagcdo com renda familiar per
capita de até 1/4 salario minimo, nimeros considerados baixos tendo em vista o nimero de
habitantes no municipio.

A Assisténcia Social é uma politica publica; um direito de todo cidadao que dela necessitar.

Ela estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o
Brasil. Seu objetivo é garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e
a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e
projetos. Com um modelo de gestdo participativa, o SUAS articula os esforcos e os recursos dos
municipios, estados e Unido para a execucdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

A Lei do SUAS- Sistema unico de Assisténcia Social, n°12.435/2011, prevé em seus objetivos que a
assisténcia social deve ser gerida de forma integrada as politicas setoriais, promovendo a
universalizacdo dos direitos sociais, garantindo a prote¢do a vida, reducao de danos e prevencao da
incidéncia de vulnerabilidades e riscos sociais. Nesse interim, que propomos a necessidade de
termos um programa socioassistencial de defesa e garantia de direitos para familias e integrado as
politicas intersetoriais. A necessidade é que se executem ac¢Oes domiciliares com especialistas que
possam desempenhar atendimento qualificado e psicossocial de maneira integrada.

A Tipificagdo de Servicos do SUAS/2009 prevé a atengdo para as familias de forma protetiva no
escopo dos servicos de Protecao Social Basica (atendimento as familias nas vulnerabilidades) e da
Protecdo Social Especial (PSE) Média e Alta Complexidade (atendimento individual e familiar
especializado nas situacoes de risco por violacdo de direitos).

A Populacdo em Situacdo de Rua representa um fendmeno urbano crescente, apresentando grandes
desafios para as politicas publicas em especial, devido ao crescente aumento das pessoas que se
encontram em situagio de vulnerabilidade social e econdmica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

A politica de assisténcia social oferece um conjunto de servicos para garantir que o cidaddo ndo
fique desamparado quando ocorrerem situagoes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar
direitos sociais fica comprometida. Essas situacGes podem estar relacionadas a idade da pessoa, ou
quando algum membro da familia depende de cuidados especiais, se envolve com drogas ou éalcool,
perde o emprego, se envolve em situacoes de violéncia, os membros da familia se distanciam ou
quando ha algum desastre natural na comunidade. A Politica Nacional para Populacdo em Situacao
de Rua, instituida pelo Decreto n.7053 de 23 de dezembro de 2009 define Populagdo em Situagdo
de Rua como o grupo populacional heterogéneo, que possui em comum a pobreza extrema, 0S
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular,
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e sustento, de
forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario
ou como moradia provisoria. A oferta de acolhimento institucional consiste em uma importante
estratégia para a saida das ruas, visando contribuir para a superacdo de tal situacdo, para o
desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e para a retomada da
autonomia por parte dos usuarios e usuarias. A implantacdo dos servicos e das as acOes
desenvolvidas, precisam ser fundamentadas na legislacdo pertinente: Politica Nacional para
Populacdo em Situacdo de Rua (2009), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004),
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS, 2012), Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009). Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas segregacionistas,
assistencialistas e higienistas. Conforme a diretriz de que os servicos de acolhimento devem basear-
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se no diagnostico da realidade local, a proposta de trabalho visa contemplar as caracteristicas e
especificidades do ptiblico em situacdao de rua no Municipio de Balneario Camboriti. Considerando
o perfil do publico atendido, cujo levantamento se da por meio dos dados registrados no Sistema de
Informatizado de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, identificou —se que: a
maioria do ptblico em situagdo de rua de Balneario Camboriti é do sexo masculino, jovens adultos,
usuarios de substancias psicoativas sem acesso ou adesdo a tratamento de saide mental e cujos
vinculos familiares e/ou comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou mesmo
rompidos.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social sera responsavel pela coordenacao
dos acolhimentos propostos, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacdo e/ou
continuidade, exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos que compdem a rede de acolhimento do municipio.

Desta forma, o municipio, visando a economicidade e melhor efetividade do servico ptiblico propde
essa contratacdo de servico para garantia das segurancas afiancadas pelo SUAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designacao do gestor do Termo de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdio do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao

ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;
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i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacado as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administragdo
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletr6nica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Or¢camentaria: 27001 — Fundo Municipal de Assisténcia social

Funcgao: 8 — Assisténcia Social

Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 — Balneario do Futuro para as pessoas

Acao: 2.125 — Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Protegao social especial
Despesa 384 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de Recursos: 100051 - Outros Recursos nao Vinculados e

Despesa: 725 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 300000 - SF Recursos Ordinarios

A

Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes

do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fonte de recurso:
100051 -

Outros Recursos nao Vinculados e 300000 - SF Recursos Ordinarios.
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b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO 2023 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
a) abordagem social R$ 261.362,00 | R$ 261.362,00 R$ 261.362,00 R$ 261.362,00
b) acolhimento Institucional R$ 105.337,00 | R$ 105.337,00 R$ 105.337,00| R$ 105.337,00
Ampliagio e Reforma R$ 250.000,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
a) abordagem social R$ 261.362,00| R$ 261.362,00| R$ 261.362,00| R$ 261.362,00 R$ 261.362,00) R$ 261.362,00
b) acolhimento Institucional R$ 105.337,00| R$ 105.337,00| R$ 105.337,00| R$ 105.337,00 R$ 105.337,00f R$ 105.337,00
Ampliagdo e Reforma
a) Programa Socioassistencial para servico especializado de Abordagem Social............cccoviuiiiiiiiiiiiiiiiiii e TOTAL | R$ 2.613.620,00
b) Prog.Socioassistencial p/ acolhimento de adolescentes e adultos, ambos os sexos, em vivéncia e situagao de rua..TOTAL | R$ 1.053.370,00
Ampliacao e Reforma eStrutura SErviGO ...........cuieiuieiiiiiiiii e e e e re e ra e s s e e s e e ra e s a e ra e TOTAL R$ 250.000,00
TOTAL GERAL R$ 3.916.990,00

I1I- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informagdes requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipétese de sua
extingdo;
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h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdao do Termo de Colaboragao, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO
4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
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4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdomico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢des e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacado da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.
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§ 2.0 A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacao
de contas que devera ser fornecido pela administracao publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8§ 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

6.3 - A Administracdao publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucdo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;

IT - aprovacgdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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IIT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.

6.8 - As prestacOes de contas serdao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.
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6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, sendo permitida delegacdao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo

de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdao com alteragdao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
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de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao ptblica;

c) execucdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como san¢oes: adverténcia, suspensao temporaria

ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao
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publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de Orgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

119/ 140



ESTADO DE SANTA CATARINA (AYS PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~?a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS i=>4% CAMBORIU
LEI 13.019/2014

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdao remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Colaboracdo, serdao aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborid, 01 de marco de 2023.

Anna Christina Barichello
Gestora do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Alceu Daud de Mello
Presidente da OSC INSTITUTO REDENCAO
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Codigo: 628.416.777.115.255.432

De: Rubia Jacinto Rebelo Setor: SCGTP - DCCC - CS - Comissao de Sele¢ao
Despacho: 3-22.867/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camboriu/SC, 02 de Margo de 2023
Para:
INSTITUTO REDENCAO

diretoria@institutoredencao.com.br - 47 99943-2509
CNPJ 10.197.909/0001-35

ESTRADA GERAL DA LIMEIRA SN LIMEIRA 88340001 CAMBORIU SC, . . 88340001 /
CAMBORIU

Balneario Camborit, 02 de margo de 2023.
Conforme artigo 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, segue o parecer:
1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada, visto ser - Termo de Colaboragéo do
Edital FMAS 01-2023, onde ha transferéncia de recursos, entre a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao
Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS com INSTITUTO REDENGCAO, cujo objeto é:
Atividade de concessao de apoio da administragao publica municipal para a execugéo de projetos nos niveis
de protecao descritos contemplando as atividades conforme segue:

a) Servico Especializado de Abordagem Social:

b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situagao de rua: , conforme Plano de
trabalho apresentado no Protocolo 22.867-2023.

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua cooperagao, da
parceria prevista nesta Lei;

A proposta se identifica com interesse do municipio para execugéo de atividades relacionadas a politica de
assisténcia social

3) Da viabilidade de sua execugao e a verificagdo do cronograma de desembolso;

A proposta de plano de trabalho se mostra viavel a sua execugéo. O crédito orgamentario esta disponivel no
Plano de Trabalho no Protocolo 22.867-2023.

4) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucgao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

As fiscalizagdes seréo feitas através da tomada de contas pela Secretaria do Desenvolvimento e Inclusao
Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social , por meio de relatério do gestor da parceria, pela
comissao de monitoramento e avaliagao através de visitas em loco e relatérios apropriados e pela secretaria
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de Controle Governamental e Transparéncia Publica. Serao avaliados as metas e objetivos descritos no
plano de trabalho e sua execucgao.

5) Da designagao do gestor da parceria;

Foi designada a senhora NEIVA DE OLIVEIRA , gestora da parceria.

6) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

Foi designada Comissao de Monitoramento e Avaliagdo através do Decreto Municipal de 9.786 de 2019.

Conclusao: Esse parecer é procedente a aprovagao da minuta do Termo de Colaboragédo e do Plano de
trabalho.

Atenciosamente,

Comisséo de Selecao.
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“Acredite em si proprio e chegara um dia em que os outros néo terdo outra escolha sen&o acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey
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Codigo: 628.416.777.115.255.432

De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior

Despacho: 6-22.867/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camboriu/SC, 03 de Margo de 2023
Para:
INSTITUTO REDENCAO

diretoria@institutoredencao.com.br - 47 99943-2509
CNPJ 10.197.909/0001-35

ESTRADA GERAL DA LIMEIRA SN LIMEIRA 88340001 CAMBORIU SC, . . 88340001 /
CAMBORIU

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal
13.019/13, sou favoravel a celebracao da pretendida
parceria.

I\ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594
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Codigo: 628.416.777.115.255.432

De: Lucimar de Fatima Pereira da Silva Setor: SFA - DECO - CFMAS - Contabilidade FMAS
Despacho: 10-22.867/2023

Para: SCGTP - DCCC - PARC - Parcerias

Assunto: Parcerias com OSCs - Lei 13.019/2014

Balneario Camboriu/SC, 06 de Margo de 2023
Para:
INSTITUTO REDENCAO

diretoria@institutoredencao.com.br - 47 99943-2509
CNPJ 10.197.909/0001-35

ESTRADA GERAL DA LIMEIRA SN LIMEIRA 88340001 CAMBORIU SC, . . 88340001 /
CAMBORIU

A pedido da entidade, informo que o cnpj informado no termo de colaborag&o esta incorreto.

Quem redigiu o documento, favor verificar e fazer as retificagbes necessarias para que possamos empenhar.
Att,

Eucimar Pereira da Silva

Técnico Contabil-Financeiro
Matricula 35.087
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“A verdadeira motivagdo vem de realizagdo, desenvolvimento pessoal, satisfagio no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg
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TERMO DE COLABORACAO - FMAS n° 01/2023

TERMO DE COLABORACAO FMAS N° 01/2023
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e Organizacéo
da Sociedade Civil INSTITUTO REDENGAO.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretiaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° - e a
Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO REDENCAO, inscrita no CNPJ sob n°
10.197.909/0001-35 com escritorio e triagem na Rua: 1542, 505 — CEP 88.330-503 — Balneario
Camborit, e sede na Estrada Geral da Limeira s/n° — Camboriti / SC, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Alceu Daud de
Mello, CPF "~~~ "=~ 77" "7, residente e domiciliado na Estrada Geral da Limeira s/n° — Camborit /
SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 001/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: Execucéo de atividades relacionadas a politica de assisténcia social
1.2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Atividade de concessao de apoio da administracdo publica municipal para a execugao de projetos
nos niveis de protecdo descritos contemplando as atividades conforme segue:

a) Servico Especializado de Abordagem Social:
b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situacao de rua:

1.3-DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO,
JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

Protecao Social Especial — Média Complexidade:
a) Servico Especializado de Abordagem Social :

» Nome: Programa Socioassistencial para servico especializado de Abordagem Social individuos
abordados

* Nimero de vagas mensais: até 3.000

* Valor unitario: R$ 87,12
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* Tempo: 10 MESES
* Valor destinado: até R$ 2.613.620,00 (Dois milhGes seiscentos e treze mil, seiscentos e vinte
reais)

Protecao Social Especial — Alta Complexidade:
b) Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situacao de rua:

» Nome: Programa Socioassistencial para acolhimento de adolescentes e adultos, ambos os sexos,
em vivéncia e situacao de rua

* Nimero de vagas passagem mensal: 50

* Valor unitario vaga mensal: R$ 2.106,74

* Tempo: 10 MESES

* Valor destinado: até R$ 1.053.370,00 (Um milhdo, cinquenta e tres mil trezentos e setenta reais)

Descricao das necessidades:

» Ampliacdo e Reforma estrutura servigo

» Ampliacdo dos espacos e reformas para execucdo do servico, tendo em vista as exigéncias das
orientacdes técnicas servicos do SUAS e da vigilancia sanitaria e Corpo de Bombeiros. A parceira
devera apresentar projeto executivo, estrutural. Devera conter ART de Projeto Estrutural / Executivo
/ Detalhamento da Obra para que seja aprovado pela administracao

* VALOR: R$ 250.000.00
Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir protecao integral aos atendidos fortalecendo a funcdo protetiva da familia;

b) Contribuir para a prevencdo de situacoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos
familiares;

c) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais; e

d) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
as familias e os individuos fagam escolhas com autonomia.

2.3 Para cada nivel de Protecdo e especificidade da parceria a entidade devera preencher o
respectivo Plano de trabalho conforme anexo.

3. JUSTIFICATIVA

A cidade de Balneario Camboriu localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina, na Regido Sul
do Brasil. Por meio do Relatério “Santa Catarina em Numeros” desenvolvido pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que o municipio
possui uma populagdo estimada em 131.727 habitantes com uma éarea demografica de 46.244 km?
localizado na mesorregido do Vale do Itajai considerada uma regido urbana. A distribuicdao
populacional por género, segundo dados extraidos do Censo Populacional de 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), revelam que os homens representavam 47,55%
da populacdo, com um percentual mais elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundacdo o
municipio, com uma extensa orla maritima, tem uma forte vocacdo turistica e hoje sua economia é
sustentada pelo setor terciario de prestacdo de servicos, com for¢a nos comércios locais, bares e
restaurantes e no ramo hoteleiro. Balneario Camborit destaca-se nacionalmente por ter um dos
maiores IDH[1] (Indice de Desenvolvimento Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845,
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entre 0os municipios a regido encontrava-se em 2° lugar em Santa Catarina no ano de 2010. Com
relacdo a incidéncia de pobreza no municipio o mesmo Relatério revela que Balneario Camborit
possuia a incidéncia de 0,2% da populagdo com renda familiar per capita de até R$ 70,00, 1,0%
com renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 6,0% da populagcdo com renda familiar per
capita de até 1/4 salario minimo, nimeros considerados baixos tendo em vista o nimero de
habitantes no municipio.

A Assisténcia Social é uma politica publica; um direito de todo cidadao que dela necessitar.

Ela estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o
Brasil. Seu objetivo é garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e
a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e
projetos. Com um modelo de gestdo participativa, o SUAS articula os esforcos e os recursos dos
municipios, estados e Unido para a execucdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

A Lei do SUAS- Sistema unico de Assisténcia Social, n°12.435/2011, prevé em seus objetivos que a
assisténcia social deve ser gerida de forma integrada as politicas setoriais, promovendo a
universalizacdo dos direitos sociais, garantindo a prote¢do a vida, reducao de danos e prevencao da
incidéncia de vulnerabilidades e riscos sociais. Nesse interim, que propomos a necessidade de
termos um programa socioassistencial de defesa e garantia de direitos para familias e integrado as
politicas intersetoriais. A necessidade é que se executem ac¢Oes domiciliares com especialistas que
possam desempenhar atendimento qualificado e psicossocial de maneira integrada.

A Tipificagdo de Servicos do SUAS/2009 prevé a atengdo para as familias de forma protetiva no
escopo dos servicos de Protecao Social Basica (atendimento as familias nas vulnerabilidades) e da
Protecdo Social Especial (PSE) Média e Alta Complexidade (atendimento individual e familiar
especializado nas situacoes de risco por violacdo de direitos).

A Populacdo em Situacdo de Rua representa um fendmeno urbano crescente, apresentando grandes
desafios para as politicas publicas em especial, devido ao crescente aumento das pessoas que se
encontram em situagio de vulnerabilidade social e econdmica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

A politica de assisténcia social oferece um conjunto de servicos para garantir que o cidaddo ndo
fique desamparado quando ocorrerem situagoes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar
direitos sociais fica comprometida. Essas situacGes podem estar relacionadas a idade da pessoa, ou
quando algum membro da familia depende de cuidados especiais, se envolve com drogas ou éalcool,
perde o emprego, se envolve em situacoes de violéncia, os membros da familia se distanciam ou
quando ha algum desastre natural na comunidade. A Politica Nacional para Populacdo em Situacao
de Rua, instituida pelo Decreto n.7053 de 23 de dezembro de 2009 define Populagdo em Situagdo
de Rua como o grupo populacional heterogéneo, que possui em comum a pobreza extrema, 0S
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular,
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e sustento, de
forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario
ou como moradia provisoria. A oferta de acolhimento institucional consiste em uma importante
estratégia para a saida das ruas, visando contribuir para a superacdo de tal situacdo, para o
desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e para a retomada da
autonomia por parte dos usuarios e usuarias. A implantacdo dos servicos e das as acOes
desenvolvidas, precisam ser fundamentadas na legislacdo pertinente: Politica Nacional para
Populacdo em Situacdo de Rua (2009), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004),
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS, 2012), Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009). Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas segregacionistas,
assistencialistas e higienistas. Conforme a diretriz de que os servicos de acolhimento devem basear-
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se no diagnostico da realidade local, a proposta de trabalho visa contemplar as caracteristicas e
especificidades do ptiblico em situacdao de rua no Municipio de Balneario Camboriti. Considerando
o perfil do publico atendido, cujo levantamento se da por meio dos dados registrados no Sistema de
Informatizado de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, identificou —se que: a
maioria do ptblico em situagdo de rua de Balneario Camboriti é do sexo masculino, jovens adultos,
usuarios de substancias psicoativas sem acesso ou adesdo a tratamento de saide mental e cujos
vinculos familiares e/ou comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou mesmo
rompidos.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social sera responsavel pela coordenacao
dos acolhimentos propostos, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacdo e/ou
continuidade, exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos que compdem a rede de acolhimento do municipio.

Desta forma, o municipio, visando a economicidade e melhor efetividade do servico ptiblico propde
essa contratacdo de servico para garantia das segurancas afiancadas pelo SUAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designacao do gestor do Termo de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdio do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao

ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;

128/ 140



ESTADO DE SANTA CATARINA \BwF PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~?a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =y CAMBORIU
LEI 13.019/2014 C

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacado as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administragdo
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletr6nica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Or¢camentaria: 27001 — Fundo Municipal de Assisténcia social

Funcgao: 8 — Assisténcia Social

Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 — Balneario do Futuro para as pessoas

Acao: 2.125 — Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Protegao social especial
Despesa 384 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de Recursos: 100051 - Outros Recursos nao Vinculados e

Despesa: 725 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 300000 - SF Recursos Ordinarios

A

Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes

do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fonte de recurso:
100051 -

Outros Recursos nao Vinculados e 300000 - SF Recursos Ordinarios.
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b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO 2023 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
a) abordagem social R$ 261.362,00 | R$ 261.362,00 R$ 261.362,00 R$ 261.362,00
b) acolhimento Institucional R$ 105.337,00 | R$ 105.337,00 R$ 105.337,00| R$ 105.337,00
Ampliagio e Reforma R$ 250.000,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
a) abordagem social R$ 261.362,00| R$ 261.362,00| R$ 261.362,00| R$ 261.362,00 R$ 261.362,00) R$ 261.362,00
b) acolhimento Institucional R$ 105.337,00| R$ 105.337,00| R$ 105.337,00| R$ 105.337,00 R$ 105.337,00f R$ 105.337,00
Ampliagdo e Reforma
a) Programa Socioassistencial para servico especializado de Abordagem Social............cccoviuiiiiiiiiiiiiiiiiii e TOTAL | R$ 2.613.620,00
b) Prog.Socioassistencial p/ acolhimento de adolescentes e adultos, ambos os sexos, em vivéncia e situagao de rua..TOTAL | R$ 1.053.370,00
Ampliacao e Reforma eStrutura SErviGO ...........cuieiuieiiiiiiiii e e e e re e ra e s s e e s e e ra e s a e ra e TOTAL R$ 250.000,00
TOTAL GERAL R$ 3.916.990,00

I1I- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informagdes requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipétese de sua
extingdo;



ESTADO DE SANTA CATARINA \ Ay PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~?a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =y CAMBORIU

LEI 13.019/2014

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdao do Termo de Colaboragao, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO
4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
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4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdomico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢des e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacado da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.

132/ 140



ESTADO DE SANTA CATARINA ATy PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =y CAMBORIU

LEI 13.019/2014 ——

§ 2.0 A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacao
de contas que devera ser fornecido pela administracao publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8§ 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

6.3 - A Administracdao publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucdo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;

IT - aprovacgdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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IIT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.

6.8 - As prestacOes de contas serdao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.
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6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, sendo permitida delegacdao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo

de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdao com alteragdao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo

135/ 140



ESTADO DE SANTA CATARINA ATy PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =y CAMBORIU

LEI 13.019/2014

de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao ptblica;

c) execucdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como san¢oes: adverténcia, suspensao temporaria

ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao
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publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de Orgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:
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a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdao remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Colaboracdo, serdao aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborid, 01 de marco de 2023.

Anna Christina Barichello
Gestora do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Alceu Daud de Mello
Presidente da OSC INSTITUTO REDENCAO
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 01/2023

Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — FMAS 01/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracao Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Organizagao da Sociedade Civil: Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO REDENCAO.
Objeto:

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Atividade de concessédo de apoio da administragdo publica municipal
para a execugdo de projetos nos niveis de protegdo descritos contemplando as atividades conforme
segue:

a) Servigo Especializado de Abordagem Social;
b) Servigo de Acolhimento Institucional para adolescentes e adultos em situagao de rua.

Valor total do repasse: R$: 3.916.990,00 (trés milhdes, novecentos e dezesseis mil, novecentos e
noventa reais)

Vigéncia: O prazo deste termo € de 10 (dez) meses, a contar a partir de margo de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS
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a) Servigo Especializado de Abordagem Social;
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