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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Decreto n2 8.903/2018

RELATORIO DE HOMOLOGAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL N°. 005/2023

Comunidade terapéutica Arvore da Vida - Casa das Anas

Relatamos que na data de 30 de maio de 2023, realizamos analise do
Relatoério de execugao de objeto emitido pela entidade referente a parceria abaixo:

1. ARVORE DA VIDA (CASA DAS ANAS) — FMAS 06-2021

O objetivo precipuo da respectiva analise do Relatério de execucao de objeto
da parceria firmada no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

desligamento. (mensal)

Meta Previsao Realizado Atingido
numero de
acolhidas (anual)
1 - Acolhimento de mulheres e seus | até 20 mensal 304 Sim
dependentes. Média de
25,33
acolhimento
S més.
2 - Atendimentos com equipe | até 20 mensal 2032 Sim’
técnica.
3 - 100% das  acolhidas até 20 mensal 789 Sim?
encaminhadas para rede Média de
socioassistencial. (mensal) 2,59
atendimento
S por
acolhida.
4 - 100% das criancas | até 20 mensal 54
encaminhadas para a rede de Informacgéao Sim?
educagdo, para mulheres que quantificada a
permanecem no servigo por tempo partir da 5a
superior a 15 dias sem previsao de parcela
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5 - 75% das mulheres com renda per | até 20 mensal CADUNICO 16 Sim*
capita de até % salario minimo ou (Até 30 dias (anual)
renda mensal total de até 3 salarios apos o Informacao
minimos serem encaminhadas para acolhimento) quantificada a
inser¢cado ou atualizagdo do cadastro partir da 6a
unico. (anual) parcela
6 - 100% encaminhados para rede | até 20 mensal 267 Sim?®
de saude, para mulheres que Informacao
permanecem no servigo por tempo descriminada a
superior a 45 dias. (mensal) partir da 6a
parcela
7 - 100% das  mulheres | até 20 mensal 92 pessoas. Simé
acompanhadas inseridas no Sistema | (salvo quando Contabilizado a
informatizado (PRECISA) as acolhidas partir da 5a
disponibilizado pela Gestdo da estejam parcela.
politica de assisténcia social do inseridas no
municipio. (mensal) mercado de
trabalho)
8 - Participacao de pelo menos 50% até 20 73 eventos Sim”
das mulheres nas atividades anuais + eventos
propostas mensalmente pela e grupos fixos
entidade. (mensal) semanais.
Informado a
partir da 5a
parcela.
9 - Encaminhar (elaboracédo de até 20 75 acolhidas no
curriculos, painel de empregos) (a partir do periodo anual,
100% das mulheres que estejam | quarto més de podendo ser
acolhidas por tempo superior a 4 acolhimento) informada a
meses para o mercado de trabalho, mesma pessoa
mediante analise de Estudo de Caso em meses Sim
da Equipe Técnica. (mensal) consecutivos.
46 atividades
realizadas no
periodo.
10 - Elaboragdo de PIA (Plano até 20 Informa:
Individual de Atendimento) de 100% | (a partir de 30 nao quantificado | “Constantes
das mulheres que permanecerem dias de nao especificado | atualizagbes

acolhidas por tempo superior a 30
dias.

acolhimento)
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Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericao do cumprimento das metas
ou de alteracao da realidade local:

- Apresentacao de folha de rosto do Plano Individual ou Familiar de atendimento com
dados cadastrais dos usuarios participantes;

- Relatdério de execugao de atividades realizadas (atividades detalhadas no item 5,
emitido através do prontuario eletrénico do Sistema Unico de Assisténcia Social do
municipio - Sistema de Tecnologia - Precisa. Dito isto, fica estabelecido o uso desse
sistema como forma de monitoramento das metas;

- As metas estabelecidas para OSC, no item 4, receberdo como sugestdo de
atividades (meios), o plano de aplicacdo (item 5), dando autonomia aos
profissionais para utilizagdo das atividades (instrumentais) que preferirem para o
cumprimento das metas.

' Constatou-se que a entidade cita diversas atividades para o cumprimento da meta, sendo
elas: “Atendimentos; escuta qualificada; psicossocial; estudo social; relatério individual;
atendimento individual; atendimento em grupo; registros de informagdes em prontuario;
encaminhamentos; solicitagdo de beneficios e outros servigos socioassistenciais; busca
ativa: buscando a reconstrucdo do vinculo familiar, muitas vezes embutido em casos de
violéncia doméstica, a equipe técnica, através de busca ativa e contato via telefone
incentiva e favorece o pertencimento a rede de relagbes afetivas”, sendo que alguns nao
constam assinatura comprobatéria e ndo sendo mensuradas quantitativamente no relatério
final da entidade. Foi realizado o somatdrio, conforme dados dos relatérios mensais da
parceria, disponiveis no Portal da Transparéncia.

2Constatou-se que a entidade cita diversas atividades para o cumprimento da meta, como:
“Articulagdo e encaminhamentos com os servicos da rede de protecdo basica e especial
através do programa Abragco a Mulher, CRAS, CREAS e servigos e entidades
socioassistenciais; Acesso a documentagdo Civil e beneficios; Encaminhamento para
assessoria juridica através do projeto OAB por elas e demais servigos judiciarios;
Articulagcdo com rede de seguranca publica; Articulacdo com a rede de garantia de direitos”,
sendo que alguns nao constam assinatura comprobatdria e ndo sendo mensuradas
quantitativamente no relatério final da entidade. Foi realizado o somatdrio, conforme dados
dos relatérios mensais da parceria, disponiveis no Portal da Transparéncia.

3Constatou-se que a meta do Plano de Trabalho e do Relatério Final da entidade se referem
as criangas encaminhadas para rede de educag¢ao, em que engloba “Cadastramento na fila
unica; Solicitacdo de Histérico Escolar; Solicitagdes de vagas; Solicitacbes de Matricula e
Transferéncia, afins”. Entretanto, nos relatérios mensais disponiveis no Portal da
Transparéncia, a meta 4 se refere até a quarta parcela: “Oferta de Atividades
Socioeducativas”, abrangendo “Oferta de passeios e/ou oficinas, e/ou projetos e/ou cursos



&% PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ,
' PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
BALNEARIO

L~
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

= .
a-j CAMBORIU Decreto n2 8.903/2018

1

»

de capacitagao e de profissionalizagao ofertados por voluntarios, profissionais ou empresas
parceiras”.

Nao ha somatdrio quantitativo dos encaminhamentos até a quarta parcela, conforme
descrito na meta do Plano de Trabalho. Desta forma, o somatdrio se fez a partir da quinta
parcela. No entanto, foi mencionado: “[...] As dificuldades encontradas para esta meta,
referem-se as vagas para nucleo infantil com exceg¢des algumas maes ndo conseguem
vaga, a vaga escolar para escolas/nucleos proximos a instituicdo, auséncia de contra turno
escolar para as criangas maiores. E o transporte escolar."

“Constatou-se que a meta do Plano de Trabalho e do Relatério Final da entidade se referem
mulheres com renda per capita de até V2 salario minimo ou renda mensal total de até 3
salarios minimos a serem encaminhadas a insercdo ou atualizagdo do CADUNICO.
Entretanto, nos relatérios mensais disponiveis no Portal da Transparéncia, a meta 5 se
refere “Encaminhamento ao mercado de trabalho” sendo contabilizada a partir da sexta
parcela conforme Relatérios disponibilizados no Portal da Transparéncia.

5Constatou-se que as informagdes referente aos atendimentos em saude até a quinta
parcela estdo somadas a meta 2. Nao ha informacgdes de listas de acolhidas encaminhadas.
Informacéao contabilizada conforme Relatérios disponibilizados no Portal da Transparéncia.

5Constatou-se que a meta foi contabilizada a partir da quinta parcela, ndo sendo citada nos
relatérios mensais anteriores. Nao quantificada no relatério final da entidade.Informacao
contabilizada conforme Relatorios disponibilizados no Portal da Transparéncia.

"Constatou-se que a informacéo foi relatada a partir da quinta parcela nos Relatorios
mensais disponiveis no Portal da Transparéncia. Eventos fixos semanais foram informados,
como Grupo dos Sentimentos e Grupo de Mulheres, além da Noite do Cinema.Informagao
contabilizada conforme Relatérios disponibilizados no Portal da Transparéncia.

Observagoes:

- Nao recebemos o parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final
emitido pelo gestor no Memorando 8.096/2023 (de acordo com o art. 61, 1V, da Lei
13019/14), logo, analisamos o relatério de cumprimento de objeto emitido pela
entidade e relatdrios mensais disponiveis no Portal da Transparéncia;

- Nao recebemos as apresentacoes de folha de rosto do Plano Individual ou Familiar
de atendimento com dados cadastrais dos usuarios participantes;
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Desta forma, ante ao exposto, apresentamos nosso relatorio com ressalvas,
uma vez que foram atingidas todas as metas estipuladas pela entidade, entretanto
nao foi encontrada a comprovacédo do cumprimento da ultima meta.

Balneario Camboriu, 30 de maio de 2023.

Paula Marilia Turatti Tamara Gasperi
Membro Membro

Matricula n°® 29.283 Matricula n® 32.723



