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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - FMAS

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL com Base na Lei N°
13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto
n° 8.489, de 26 de fevereiro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a seleg&o de organizac¢des da
sociedade civil interessadas em celebrar
termo de fomento que tenha por objeto a
execucéo de atividades relacionadas a servigo
de convivéncia e/ou republica para jovens em
vulnerabilidade econémica e social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragéo de
parceria, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, por meio da
formalizagdo de termo de fomento, para a consecug¢do de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil
(OSCs), conforme condi¢bes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n° 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.1 Sera selecionada uma Unica proposta para cada area afim, conforme anexo VIl deste edital,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragédo do termo
de fomento.

1.2 O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestao publica democratica,
a participagéao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar:

| - o0 reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacao e o respeito a diversidade para a construgéo de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;

lll - a promocgédo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,

IV - o direito a informacao, a transparéncia e ao controle social
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V - aintegracédo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participacao
social;

VI - a valorizagao da diversidade cultural e da educacéo para a cidadania ativa; VIl - a promocéo
e a defesa dos direitos humanos;
VIII - a preservagéo, a conservagéo e a prote¢do dos recursos hidricos e do meio ambiente; IX - a

valorizacao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X - a preservagao e a valorizagido do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e
imaterial.

1.3 Séo diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promocédo, o fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a organizagdo da
sociedade civil para a cooperagado com o poder publico;

Il - a priorizagao do controle de resultados;

[ll - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

IV - o fortalecimento das a¢cbes de cooperacao institucional entre os entes federados nas relagdes
com as organizagdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagao, transparéncia e
publicidade;

VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da
Federacéo, evitando sobreposi¢ao de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VII - a sensibilizagdo, a capacitagédo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementacéo de atividades e programas de interesse publico e relevancia
social com organizagdes da sociedade civil;

VIIl - a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogédo de solugdes derivadas da aplicacao de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e
da inovacéo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagcéo em
situagdo de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

O termo de fomento tera por objeto a atividade de concessao de apoio da administragdo publica
municipal para a execugao de projeto, conforme segue:

| - PROPOSTA 1:

A. Servigco de convivéncia e ou republica para jovens em vulnerabilidade econémica,social e
emocional
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Tabela 1

INOMERO DE VALOR TEMPO ALOR TOTAL
NOME VAGAS MENSAIS |MENSAL DESTINADO
Servico de convivéncia e/ou Ate 12 Até R$
republica para jovens em © 34.000,00 12 MESES |Até R$ 408.000,00
vulnerabilidade econémica e social vagas

§ 1. O servigo de convivéncia € uma unidade publica destinada ao atendimento especializado de
jovens em contraturno escolar, podendo oferecer, entre outras coisas, algum tipo de pratica
esportiva.

§ 2. Republica é servico que oferece protecdo, apoio e moradia subsidiada destinada,
prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos, podendo ser extenso a jovens de até 24 anos.

2.1 Objetivos especificos da parceria:

democratizar e universalizar o acesso ao contraturno escolar,

incentivar o desenvolvimento de talentos e aprimorar o desempenho dos jovens;
combater o isolamento com o estimulo a criagdo de comunidades afetivas;
preparar os jovens promovendo autonomia e independéncia financeira;
promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e sociais;
promover acesso a rede de politicas publicas

-
=l 2Leze

2.2 Para cada nivel de Protecéo e especificidade da parceria a entidade devera preencher
o respectivo Plano de trabalho conforme anexo VIII, sendo importante esclarecer que o
servico de convivéncia se refere a Protecdo de Média Complexidade e a Republica de Alta
Complexidade.

3. JUSTIFICATIVA

Balneario Camboriu passa por um processo de suporte aos jovens carentes que tém necessidades
de acompanhamento em todas as areas, com uma equipe de técnicos e programas de atengao
integral.

Para isso surgem o servico de convivéncia que sdo locais onde estes jovens, em contraturno
escolar, podem fazer atividade esportiva, recreacional ou de rendimento.

Todos oriundos de familias em situagdo de vulnerabilidade econbémica e social,familiares
dependentes . Fato que acaba por muitas vezes dificultando a continuidade da permanéncia na
escola. A proposta de um local onde esses jovens possam residir, se alimentar de forma adequada
e manter o seu desenvolvimento fisico, emocional e social, € fundamental para a garantia da
possibilidade de resultados positivos para o seu pleno desenvolvimento.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagédo ou fundagéo) que nao distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agbes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagéo e capacitacéo de trabalhadores rurais ou capacitagédo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
programas de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaragao de Ciéncia e Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3 E vedada a atuagéo em rede, para a realizagéo de acdes coincidentes (quando ha identidade
de intervengdes) ou de acdes diferentes e complementares a execugao do objeto da parceria, nos
termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1 Para a celebragéo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas

b) desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, § 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

d) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
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e) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizacédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagéo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

9) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, sendo que a comprovacéo devera ser feita através de contratos de
locagcdo ou outro documento comprobatorio referente aos locais destinado a execugéo da
parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigoes Materiais. Nao
sera necessaria a demonstragcéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, conforme descrito nas disposi¢des finais desde Edital.
N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagédo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagado de servigcos
de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal —quando a OSC
ndo for sediada em Balneario Camborii e/ou Santa Catarina, exige-se os comprovantes de
regularidade fiscal municipal e/ou do estado onde tem sua sede, além de regularidade
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I,
da Lein® 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagédo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragao e
Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
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no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014)

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacgido aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, com a san¢ao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

9) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1 A Comissao de Selecdo € o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal N° 8.489, de 23 de
fevereiro de 2017 pela administragéo publica.

6.2 Para subsidiar o trabalho da Comissdo serdo indicados 02 membros da Gestao da Politica de
Assisténcia Social vinculados a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;

6.3 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecado que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuagéo no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2°
e 3° da Lein° 13.019, de 2014.

6.4 A declaragéo de impedimento de membro da Comissao de Selecido ndo obsta a continuidade
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do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.5 A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacado, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

A fase de selecado observara as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento 05/07/2023
Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/07/2023 a 04/08/2023

3 Etapa competitiva de avaliagao das 04/08/2023 a 11/08/2023
propostas pela Comisséo de Selegao.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 14/08/2023

5 Interposicéo de recursos contra o 15/08/2023 e 16/08/2023
resultado preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissao de 16/08/2023 e 23/08/2023
Selecao.

7 Homologacéo e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selegao, 24/08/2023
com divulgacéo das decisbes recursais
proferidas (se houver).

8 Periodo de Celebracao |01/09/2023 a 01/09/2024

Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de impedimento para a
celebracao da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
7.1 O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de Balneario

Camboriu na internet, com o prazo para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicacéo do Edital.
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7.2 Consideramos o tempo de apresentagao de propostas razoavel, tendo em vista a necessidade
da urgéncia na adequacao e ampliacao dos servigcos socioassistenciais.

(Gt

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n® 001/2023 - SDIS”, e enderecados a Presidente da Comissao de Selecao - da Secretaria
de Controle e Transparéncia Publica, em envelope unico conforme enderecgo, dia e horario
especificados: Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social — SDIS- CASA DA
FAMILIA. Rua 3.100 N°876 — Centro — Balneario Camborii — SC, das 08h00min as
17h00min dos dias 15/04/2023 a 16/05/2023.

7.4 A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também
deve ser enviada via 1Doc (sistema eletronico) uma coépia da versédo digital da proposta para STC
— DADM — COM - Compras - https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8.

7.5 Apbs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administrag&o publica.

7.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.7 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informacgdes:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o programa
proposto;

b) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem
0 cumprimento das metas;

c) 0s prazos para a execuc¢ao das agbes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.8 Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 2.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

7.9 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comisséo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.10 A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.11 As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 abaixo, observado o contido no item de Referéncia do Fomento presente
nos respectivos Planos de trabalho;
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7.12 A avaliacédo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3

Critérios de | Metodologia de Pontuagao Item Metodologia
Julgamento de Pontuacgao
(A) Grau de Atendimento Pleno das Ac¢des proposta 0,75

adequacédo da (100%) = até 3,00 pontos

proposta ao Plano]

das Met t 0,75
de Trabalho de | Atendimento Satisfatério as lVietas propostas
Referéncia
(<100% e >60%) = até 2,00
pontos dos Prazos propostos 0,75
Atendimento Insatisfatorio dos Valores de Referéncia 0,75

(< 60%) = 0,0 pontos

(B) Capacidade | Experiéncia na prestagdo do| 0,75 pontos por ano 3,00
técnico- objeto pela parcerizada ou| comprovado
operacional similar de igual ou maior
complexidade

Propor pessoal além do | 0,75 pontos por atestado| 3,00
minimo exigido, conforme | comprovado
disposto no Anexo VIII -
Detalhamento das Exigéncias

(C) Preferéncia Certificado de 1,00 pontos 1,00
Qualificagdo em Orgéo
ou Conselho Municipal
de Balneario Camboriu

Pontuagao Maxima Global 10,00

§1 — Item A: Trata-se da OSC ter plena adequagao ao Plano de Trabalho Referéncia, conforme
consta no Anexo VIII.

§2 — Item B: Considera-se tempo maximo de 4 anos de experiéncia na prestagdo do objeto pela
parcerizada.

§3 — Iltem C: Documento comprobatério de qualificacido emitido por Conselho de Politica Publica
Municipal ou Orgéo Publico da Administragéo Direta ou Indireta de Balneario Camboriu.

§ 4 — Para fins desta tabela, considera-se Atendimento Pleno — atender além do previsto no anexo
VIll; Para Atendimento Satisfatério — atender o contido no anexo VIII; Para Atendimento
Insatisfatério ndo atender a totalidade do anexo VIII.

7.13 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento,
devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a
aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.14 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
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julgamento (A), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagbes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

(Gt

7.15 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 anexo com a atividade ou o programa proposto; as a¢des a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das metas; os
prazos para a execucédo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel,
conforme caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014.

7.16 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.17 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
serd feito com base na maior pontuacgéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora

a entidade com mais tempo de constitui¢cdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.18 Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que n&o for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e
a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°,
da Lei n° 13.019, de 2014).

Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do municipio na internet
(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.19 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera
conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.20 Os recursos seréo apresentados por meio escrito a comisséo de selegéo dentro do prazo no
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endereco e no 1Doc (sistema eletrdnico) descritos nos itens 7.3 e 7.4.

7.21 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.22 Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administragdo publica dard ciéncia, por meio
eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo.

7.23 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.24 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 02
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social , com as informacdes necessarias a deciséo final.

Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagéo
das decisbes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposicéo de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegio.

7.25 A homologagéao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.26 ApoOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo ao menos uma entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢ao e convoca-la para iniciar
0 processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano
de trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se

necessario, desde que nao interfram ou modifiquem os critérios
utilizados para selegéo.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial.

Paragrafo unico. Para fins deste Edital, considera-se 6rgéo técnico, os Conselhos Municipais
de Assiténcia Social, da Criangas do Adolescente, departamentos ligados a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social ou outro da Gestao Publica, definido por portaria especifica
da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragcéo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacgbes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar a documentagcédo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da
parceria € de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014) e o seu respectivo plano de trabalho.

8.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislacao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014);

8.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucao das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandam atuagdo em
rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucgéo das
acgodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.3 A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precgos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes
de sitios eletrdnicos, desde que se identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.4 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada devera comprovar, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2° nos incisos | a 'V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,
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de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorrem nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei que serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

(Gt

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;
V - certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; VI
- certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
Il — Declaracdo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;
IX - declaragéo do representante legal da OSC com informacgao de que a organizagado e seus
dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —
Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcdes e outras
condicbes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalacbées e Condi¢cdes Materiais;

Xl - declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragéo e Relagéo dos

Dirigentes da Entidade; e
Xll- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIl —
Declaracao de

Contrapartida.

8.5 Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
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8.6 As OSCs ficarao dispensadas de apresentar as certidées previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente e validas.

(Gt

8.7 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues
pessoalmente no endereco informado no item 7.3 deste Edital.

Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, englobando ainda a analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comisséo de Selecao e/ou a Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusao Social.

8.8 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de parcerias, a
administracao publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos n&o Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacé&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.9 A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.10 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a
realizacao de ajustes no plano de trabalho.

8.11 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebrac&o de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.12 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacado de documentacéo, se necessario.

8.13 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragado, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

8.14 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragao publica solicitara a realizacdo de ajustes a OSC contados da data de recebimento
da solicitagdo apresentada e devera fazer a adequagéo em prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
sob pena de n&o celebracao da parceria.
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Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.15 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias impostas
pela legislacéo vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, as designa¢bes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

8.16 A aprovacéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

8.17 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracgéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.18 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

Etapa 5: Publicagédo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial. O termo de fomento somente
produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade
da administracéo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da funcional programatica:

DOTAGAO ORGCAMENTARIA PARA PARCERIAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

Orgéo Orgamentario: 11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Funcao: 8 - Assisténcia Social,

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente Programa: 1907 - Balneéario do Futuro
para as Pessoas

Acdo: 2.96 - Desenvolvimento de Atividades Voltadas ao Fortalecimento da Juventude

Despesas: A ser criada apds aprovacgao deste Edital

Fonte de recurso: A ser criada apds aprovacéo deste Edital

9.1 Os recursos destinados a execugéo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, Fonte de recurso: 100051 -
Outros Recursos nao Vinculados e 300000 - SF Recursos Ordinarios.

9.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgao ou a entidade publica indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execucgdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3 A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4 O valor total de recursos disponibilizados no edital sera de até R$ 408.000,00 (Quatrocentos e
Oito Mil Reais) no exercicio de 2023/2024, divididos conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.
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9.5 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de fomento é conforme estabelecido
em cada Plano de Trabalho anexo as Referéncias para o Fomento. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

|G

9.6 As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.7 Nas contratagdes e na realizagédo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014. N&o podera
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao conhece as leis vigentes, seja para deixar de
cumpri-las, seja para evitar as sancgbes cabiveis.

9.8 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias € demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgédo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais; e

e) locacdo de imbveis necessarios para realizagdo do projeto.

9.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
orgao ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrac&o publica por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.11 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegcao de propostas nao obriga a administragéo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
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N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, conforme art. 35, §1°, da
Lei n® 13.019/2014, nao impedindo a instituicdo de fazer contrapartida a seu critério.

|G

Por ocasiao dos tramites para a celebracao do instrumento de parceria, o proponente selecionado
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a
contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de prego e orgamentos
correspondentes, bem como devera fornecer declaragéo de contrapartida, na forma do Anexo VIl —
Declaragéo de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na internet
(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

11.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.3 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao administrador publico
responsavel pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta no endereco e no 1Doc (sistema eletrbnico) dos subitens 7.3 e 7.4 deste
Edital, sendo estes prestados pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social.

11.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.5 A administragao publica resolvera os casos omissos e as situa¢des nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a administragcao publica.

11.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacédo de qualquer natureza.

11.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagao
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.8 A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
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11.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagcédo por parte da
administracao publica.

11.10 A afericdo de metas sera verificada através de documentos comprobatoérios que possam
demonstrar o acolhimento no formato de republica e/ou servigo de convivéncia de até 12 jovens
por més.

11.11 O presente Edital tera vigéncia de 02 (dois) anos a contar da data da homologacao do
resultado definitivo, tendo em vista o interesse publico de acolhimento em servico de
convivéncia e/ou republica para garantir melhor desenvolvimento aos jovens em
vulnerabilidade econdmica e social prestando desta maneira um servigo preventivo com a
intencao de impedir maiores gastos publicos futuros, nas areas de educacédo, saude e
segurancga publica, considerando que estes jovens, com o0 acompanhamento devido, terdo
mais oportunidades de sucesso nas suas demandas individuais.

11.12 Ainda que a verba utilizada ndo provenha do Fundo da Crianga e do Adolescente, a
resolucdo N° 14 do CMDCA, podera ser levada em consideracdo, conforme link:
https://www.bc.sc.gov.br/conteudo.cfm?caminho=conselho-municipal-dos-direitos-da-
crianca-e-do-adolescente-cmdca.

11.13 Todos os documentos, perguntas e recursos, em qualquer uma das etapas devem ser
encaminhados no seguinte enderego, com cépia para o 1Doc (sistema eletrénico):

STC — DADM — COM - Compras - https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagcdes e Condigcdes Materiais
Anexo Ill — Declaragéo e Relacao dos Dirigentes da Entidade
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento

Anexo VII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber)

Balneario Camboriu, 04 de julho de 2023.

Anna Christina Barichello
Gestora Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
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Assunto: Plano de Trabalho Associacao Anjos Sem Asas - Edital n°002/2023

Memorando 39.765/2023

Via 1/2 Balneario Camboriu/SC, 21 de Agosto de 2023 as 13:35
De: Para:

GAP - CDCONS - Casa dos Conselhos STC - Secretaria de Desenvolvimento e
Patricia Humenhuk - Professora Inclusao Social

A/C Anna Christina Barichello - Secretaria

STC - DG

Esta documentacgéao faz parte do Memorando 39.765/2023

Memorando 39.765/2023
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Assunto: Plano de Trabalho Associacdo Anjos Sem Asas - Edital BALNEARIO
n°002/2023 = CAMBORIU

Via 2/2 Balneario Camboriu/SC, 21 de Agosto de 2023 as 13:35

De: Para:

GAP - CDCONS - Casa dos Conselhos STC - Secretaria de Desenvolvimento e

Patricia Humenhuk - Professora Inclusao Social

A/C Anna Christina Barichello - Secretaria

STC - DG

Esta documentacéao faz parte do Memorando 39.765/2023
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Recebido em: Assinatura:
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1 - DADOS DA MINUTA

Niumero do Termo de FOMENTO
Edital n° 02/2023 - Edital de Chamamento
Publico FMAS n©2 01/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento [l Termo de Fomento

O Inexigibilidade O Termo de Colaboragao
O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
TITULO DO PROJETO: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS BOXE PARA TODOS LUTAR PARA VENCER

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O Instituto Anjos Sem Asas é uma Organizacao sem fins lucrativos, que oferta no contra turno escolar e periodo
noturno oficina aulas esportivas. O principal potencial do Instituto é resgatar esses jovens da situacdo de
vulnerabilidade social por meio do esporte desenvolvendo seu potencial fisico e mental transformando-os em
campedes e contribuindo para a integracgao, socializagao e melhor desempenho escolar. Hoje o projeto conta
jovens, treinando regularmente, além dos treinos eles recebem acompanhamento psicolégico, escolar,
nutricional, odontolégico e médico. Boa parte dos atletas, j& com resultados nacionais e internacionais
expressivos. A relagdo de conquistas obtidas nesses anos por esse grupo é extraordindria e ja foi inclusive pauta
de reportagens em programas esportivos de cadeia nacional. Ressalta-se que o alto nivel dos profissionais
técnicos envolvidos tem néo sé qualificado, bem como identificado atletas de alto rendimento que através do
Instituto, com treino qualificado, orientacdo e propiciando aos mesmos a participarem de Campeonatos
Municipais, Estaduais e Nacionais. Atualmente estamos alojando jovens em dois locais, sendo 1 no bairro das
Nacgdes e outro no bairro centro. A Casa do Atleta como chamamos, oferece modalidades esportivas, palestras,
workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica funcional, apoio educacional, exposicées culturais
esportivas, eventos esportivos, viagens e outros. A Casa Atleta tem como objetivo de selecionar e dar suporte
para atletas. Esse ganho traz um olhar inspirador para todos que participam do projeto fazendo com que esses
jovens se dediquem e se esforcem a dar o seu melhor como esportista e cidadao. Posto que o projeto tem
atingido seus objetivos, promovendo a inclusao social, a valorizagao pessoal, o respeito e vem despertando nos
seus participantes a conscientizacdo do seu potencial através do esporte para uma vida mais digna, honesta e
com a certeza de um futuro melhor. Pretende-se através deste, buscar a parceria com o municipio garantindo o
desenvolvimento das atividades para o ano de 2023 e 2024. Sendo assim, o Projeto visa promover a inclusao
social, a valorizacdo pessoal, o respeito e vem despertando nos municipes da nossa cidade a conscientizacao do
esporte para uma vida mais digna, honesta e com a certeza de um futuro melhor para os seus filhos.

3.4 - Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico, relacionados a
parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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com as atividades ou metas da parceria:

O Instituto ASA em conjunto com o 122 Batalhdo da Policia militar, vem fomentando prdaticas esportivas, como
direito individual e como inclusdo social e educacional, momento de formacao e transformacao humana,
trazendo beneficios por toda a vida.

A principal missao do projeto é oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de vulnerabilidade uma
nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada vez mais atuar em varias frentes
necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ird acolher jovens em situacdao de vulnerabilidade
social, onde sera oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que todos os jovens irdo receber apoio alojamento,
apoio educacional, alimentacdo, higiene, acompanhamento médico, psicolégico, nutricional, odontoldgico,
pratica de modalidades esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica
funcional, exposicdes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

ASSINATURA DIGITAL VIA PROTOCOLO 1DOC
ASSINATURA DIGITAL VIA PROTOCOLO 1DOC

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pdagina 2de?2



23 /131

ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS esta ciente e concorda com as disposi¢cdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2023 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Balneario Camboriu/SC, 31 de julho de 2023.

JOAO PAULQ Assinado de forma

digital por JOAO PAULO

BIZZANI:0560 BIzzANI:05607311910
Dados: 2023.08.02

7311910 00:20:12 -03'00"

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°
13.019/2014, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS:

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

Balneario Camborit/SC, 31 de julho de 2023.

JOAO PAU LO Assinado de forma digital por

JOAO PAULO

BIZZANI:05607311 BIZZANI:05607311910

Dados: 2023.08.02 00:20:28

910 -03'00'

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO ANJOS SEM ASAS, que:

e Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal; ou

(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

un

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa
na OSC

Carteira de identidade,
oérgao expedidor
e CPF

Endereco residencial,
telefone

e e-mail

Joao Paulo Bizzani

— Presidente

Alexandre Kalaf Barbosa

Secretario Geral

Gilberto Roveda Dalcico

Tesoureiro

llso José de Amorim

Conselho Fiscal

e Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confiancga,

de orgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

3

JOAO Assinado de forma

digital por JOAO
PAULO  Pauio

BIZZANL:05607311
BIZZANI:05 910

Dados: 2023.08.02

6073 1 1 91 0 00:21:02 -03'00"
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ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

e N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissao ou funcédo de confianga, de érgédo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e

valores.

Balneario Camboriu/SC, 31 de julho de 2023

JOAO PAULO Assinado de forma digital

or JOAO PAULO

BIZZANI:056073 FB)IZZANI:OS60731191O

Dados: 2023.08.02 00:20:45

11910 -03'00'

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
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1.1-ENTIDADE PROPONENTE:

Sem Asas

Instituto  Anjos|1.2- CNPJ: 32.679.968/0001-82

1.3- ENDERECO e CEP: Rua México, n° 1191, Nacbes, 88338-220

1.4-
Balneario

Camborit

CIDADE:

1.5-
SC

U.F:

1.6- DATA
DE
CONSTITUICAO:
05/09/2018

1.7- DDD/TELEFONE: 47-3311-

2450

1.8- E-MAIL:

anjossemasasboxe@gmail.com

1.9- SITE:

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da
OSC): Jodo Paulo Bizzani

1.11- CPF:

1.12-C.1./.ORGAO
}— SSP/SC

EXPEDIDOR:

1.13- ENDERECO DA OSC: Rua México, n° 1191, Nacbes

1.14-
Balneario

Camboriu

CIDADE:

1.15- U.F:
Sc

1.16- CEP: 88338-
220

1.17-
2450

1.18-E-MAIL:

anjossemasasboxe@gmail.com

1.19- SITE:

DDD/TELEFONE: 47-3311-

Assinado de forma
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2 — DESCRICAO DO PROJETO

3.1 — TITULO DO PROJETO: 3.2 — PERIODO DE EXECUGAO:
INSTITUTO ANJOS SEM ASAS
BOXE PARATODOS
LUTAR PARAVENCER

Inicio: 01/09/2023
Término: 01/09/2024

3.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:
O Instituto Anjos Sem Asas é uma Organizacao sem fins lucrativos, que

oferta no contra turno escolar e periodo noturno oficina aulas esportivas.

O principal potencial do Instituto é resgatar esses jovens da situagcéo de
vulnerabilidade social por meio do esporte desenvolvendo seu potencial fisico e mental
transformando-os em campedes e contribuindo para a integracao, socializagdo e melhor

desempenho escolar.

Hoje o projeto conta jovens, treinando regularmente, além dos treinos eles

recebem acompanhamento psicoldgico, escolar, nutricional, odontolégico e médico.

Boa parte dos atletas, ja com resultados nacionais e internacionais
expressivos. A relacdo de conquistas obtidas nesses anos por esse grupo €
extraordinaria e ja foi inclusive pauta de reportagens em programas esportivos de cadeia

nacional.

Ressalta-se que o alto nivel dos profissionais técnicos envolvidos tem nao
s6 qualificado, bem como identificado atletas de alto rendimento que através do Instituto,
com treino qualificado, orientacdo e propiciando aos mesmos a participarem de

Campeonatos Municipais, Estaduais e Nacionais.

Atualmente estamos alojando jovens em dois locais, sendo 1 no bairro das

6
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Nacdes e outro no bairro centro. A Casa do Atleta como chamamos, oferece
modalidades esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliagéo
fisica funcional, apoio educacional, exposi¢cdes culturais esportivas, eventos esportivos,
viagens e outros. A Casa Atleta tem como objetivo de selecionar e dar suporte para

atletas.

Esse ganho traz um olhar inspirador para todos que participam do projeto
fazendo com que esses jovens se dediquem e se esforcem a dar o seu melhor como

esportista e cidadéao.

Posto que o projeto tem atingido seus objetivos, promovendo a inclusao
social, a valorizagdo pessoal, o respeito e vem despertando nos seus participantes a
conscientizacdo do seu potencial através do esporte para uma vida mais digna, honesta

e com a certeza de um futuro melhor.

Pretende-se através deste, buscar a parceria com o municipio garantindo o

desenvolvimento das atividades para o ano de 2023 e 2024.

Sendo assim, o Projeto visa promover a inclusdo social, a valorizagcao
pessoal, o respeito e vem despertando nos municipes da nossa cidade a
conscientizagdo do esporte para uma vida mais digna, honesta e com a certeza de um

futuro melhor para os seus filhos.

3.4 — Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico, relacionados a parceria, incluindo a populagédo beneficiada diretamente, bem
como o diagnostico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da
parceria:

O Instituto ASA em conjunto com o 12° Batalhdo da Policia militar, vem
fomentando praticas esportivas, como direito individual e como inclusdo social e
educacional, momento de formacado e transformacado humana, trazendo beneficios por

toda a vida.

7
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A principal missdo do projeto € oportunizar para esses jovens que se
encontram em risco de vulnerabilidade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem
se estruturando e buscando cada vez mais atuar em varias frentes necessarias na vida

destes jovens da comunidade.

O Instituto ira acolher jovens em situagdo de vulnerabilidade social, onde sera
oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que todos os jovens irdo receber apoio
alojamento, apoio educacional, alimentacdo, higiene, acompanhamento médico,
psicoldgico, nutricional, odontolégico, pratica de modalidades esportivas, palestras,
workshops, encontro de grupos esportivos, avaliagdo fisica funcional, exposi¢des

culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,

devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duracao
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas

30/ 131

41— META 49_ 4.3 — INDICADOR FISICO | 4.4 -DURACAO
ESPECIFICAGAO/ UNIDADE | QUANTIDA | INICIO | TERMINO
LOCALIDADE DE
Atender jovens Centro de Jovens Até 06 |01/09/20|01/09/20
em periodo Convivéncia — local 23 24
integral 01
Atender jovens Centro de Jovens Até 06 |01/09/20|01/09/20
em periodo Convivéncia — local 23 24
integral 02
3 Centros de | 2 espacos no Bairro Jovens Até 50 |01/09/20|01/09/20
8
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treinamento Nacodes

esportivo 1 espaco no bairro

Sao Judas

23 24

5 — PLANO DE APLICAGAO

ASER
DISPONIBILIZADO PELA
ADMINISTRAGAO
PUBLICA

5.1 -SERVICO OU BEM |5.2 — UNIDADE

5.3 - QUANTIDADE |5.4 — ATENDIDOS

NA — NAO
ATENDIDOS

AP — ATENDIDO
PARCIALMENTE

5.5 — ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS PELA
OSC (contrapartida e contrapartida

financeira, se houver)

5.6 — UNIDADE

5.7- QUANTIDADE

Esporte de rendimento

Coordenador por 12

meses

01
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Esporte de rendimento

Equipe técnica por
12 meses

01

Esporte de rendimento

Monitor por 12

meses

04

Esporte de rendimento

Professor esportivo

Esporte de rendimento

Secretario

administrativo

Esporte de rendimento

Diretor esportivo

Esporte de rendimento

Rinque profissional

Esporte de rendimento

Moveis,
eletrodomeésticos e
utensilios

domésticos casa 01

Quantidades necessarias

para guarnecer uma casa

Esporte de rendimento

Moveis,
eletrodomeésticos e
utensilios

domésticos casa 02

Quantidades necessarias

para guarnecer uma casa

Esporte de rendimento

Equipamentos para

treinamento (luvas,

50 pares de luva, 50
capacetes, 15 sacos de

capacetes, saco de pancada
pancada)
Esporte de rendimento Alimentacgéo Alimentos necessarios para
mensal dieta de atleta esportivo

10
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Esporte de rendimento

Equipamentos de

musculacao

Equipamentos necessarios

para exercicio corporal

atividades.

acompanhamento de boletim escolar.

cumprimento das metas ou de alteracéo da realidade local:

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do

Os itens avaliados serdo a disciplina, a socializagéo, integracao e rendimento escolar,

verificados através de listas de presenca, parecer do profissional envolvido e

Para o registro das atividades seréo utilizadas lista de presenca, fotos e relatérios de

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

6.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

META SET ouT NOV DEZ
Exercicio
0023 R$ 34.000,00 |R$ 34.000,00|R$ 34.000,00] R$ 34.000,00
META JAN FEV MAR ABR MAIO
Exercicio R$ 34.000,00
R$ 34.000,00 |R$ 34.000,00|R$ 34.000,00] R$ 34.000,00
2024
META JUN JUL AGO
Exercicio
R$ 34.000,00 |R$ 34.000,00|R$ 34.000,00
2024
6.1.1 — TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 408.000,00
6.1.2 - DOTACAO OR(;AMENTARIA:

JOAO
PAULO

11

Assinado de forma
digital por JOAO
PAULO

BIZZANI:O56 BIZZANI:05607311910

07311910

Dados: 2023.08.02
00:22:58 -03'00"



6.2 —- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
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META SET ouT NOV DEZ
Exercicio
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2023
META JAN FEV MAR ABR MAIO
Exercicio R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2024
META JUN JUL AGO
Exercicio
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2024

6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

7.1 - NOME 7.2 - CPF
COMPLETO

73 - ENDERECO RESIDENCIAL

Joao Baptista de

Oliveira Peters Junior

Sthanley Leiria

Hernandorena

Yasmim Bodziak

Tarsis Santana Lopes

12
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Tacio Lopes

Kelson Nascimento

Ramos

8 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

8.1 — Receitas Previstas |8.2— UNIDADE |8.3 - VALOR UNITARIO |8.4 — TOTAL
CASA/ REPUBLICA 01 R$ 1.990,00 R$ 1.990,00
CASA/ REPUBLICA 01 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
TAXAS DE CONSUMO 01 R$ 160,00 R$ 160,00
MATERIAIS DE LIMPEZA 01 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00
E EXPEDIENTE

ALIMENTACAO PARA OS 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
USUARIOS

DESPESAS COM 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
VIAGENS ESPORTIVAS

(TRANSPORTE,

HOSPEDAGEM,

ALIMENTACAO E TAXA

DE INSCRICAO

MATERIAL ESPORTIVO 01 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
ALUGUEL DE ESPACO 01 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
PARA TREINAMENTO

13
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Coordenador por 12 R$ 1.500,00
meses

Equipe técnica por 12 R$ 2.000,00
meses

Monitor por 12 meses R$ 4.800,00
Professor esportivo R$ 9.000,00
Secretario administrativo R$ 3.000,00
Diretor esportivo R$ 3.000,00
rinque R$ 15.000,00
Méveis, eletrodomésticos R$ 15.000,00
e utensilios domésticos

casa 01

Méveis, eletrodomésticos R$ 18.000,00
e utensilios domésticos

casa 02

Equipamentos para R$ 15.000,00
treinamento (luvas,

capacetes, saco de

pancada)

Alimentagdo mensal R$ 5.000,00
Equipamentos variados de R$ 15.000,00

musculagao

14
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8.1.1 — TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 408.000,00

8.5 — Despesas Previstas 8.6 — UNIDADE (8.7 — VALOR UNITARIO (8.8 — TOTAL
CASA/ REPUBLICA 01 R$ 1.990,00 R$ 1.990,00
CASA REPUBLICA 01 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
TAXAS DE CONSUMO 01 R$ 160,00 R$ 160,00
MATERIAIS DE LIMPEZA 01 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00
E EXPEDIENTE

ALIMENTACAO PARA OS 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
USUARIOS

DESPESAS COM 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
VIAGENS ESPORTIVAS

(TRANSPORTE,

HOSPEDAGEM,

ALIMENTACAO E TAXA

DE INSCRICAO

MATERIAL ESPORTIVO 01 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
ALUGUEL DE ESPACO 01 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
PARA TREINAMENTO

8.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 408.000,00
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Obs.:

1 - Os valores contidos no quadro DESPESAS PREVISTAS, podem ser, dependendo
da necessidade remanejados entre eles, sendo permitido utilizar valores de outras
despesas para cobrir despesas especificas, desde que contemplado neste plano de
trabalho.

2 - Os valores nao utilizados no més deverao ser aplicados para utilizagao futura

dentro da vigéncia do plano de trabalho.

9 — OBSERVAGOES GERAIS

Com a parceria firmada, o Instituto ira ofertar alojamento adequado para jovens,
alimentagcao, higiene, despesas com viagens para competicbes, material esportivo e

espaco para treinamento.

10 —- DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei,
a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

e Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros
do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei n°13.019/14);

e Nenhum dos diretores incorre nas vedag¢des da legislagdo, em especial o art. 39, VII da Lei n°
13.019/2014;

e A organizagdo ndo possui henhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

e Aorganizagao ndo tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei n°13.019/2014, tendo
as condi¢des legais de firmar a parceria com a administracdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedagodes legais;

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura

da parceira, para fins de conferéncia;

® A organizag&o possui estrutura para a operacionalizagédo do acordo de cooperagao tal como proposto,
estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragdo publica

ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;
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e A organizagéo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela concedente
destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

® A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propbe a executar, bem como, que atende as convengdes
e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

e A associagdo recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 31 de julho de 2023.
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei n°13.019/14. Nesse

sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio

nacional;
¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excec¢des previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/14;

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participacédo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

18
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Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do Art. 12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de

1992.

Balneario Camboriu, 31 de julho de 2023

JOAO PAU LO Assinado de forma

digital por JOAO PAULO
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Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® 002/2023, que O INSTITUTO ANJOS SEM ASAS
dispbe de contrapartida mensal, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ 75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais),

conforme identificados abaixo:

Bem ou servico Valor econdémico Outras informacdes relevantes
1 Coordenador R$ 2.000,00 mensal
1 Equipe técnica R$ 2.500,00 mensal
4 Monitores R$ 6.000,00 mensal
1 rinque R$ 10.000,00
Moveis, eletrodomésticos e R$ 15.000,00

utensilios domésticos casa 01

Moveis, eletrodomésticos e R$ 15.000,00

utensilios domésticos casa 02

Equipamentos para treinamento R$ 25.000,00
(luvas, capacetes, saco de
pancada)

JOAO PAULO Lo o phuto
BIZZANI:056 B|gZANp|;0560731191o Balneario Camboriu, 31 de julho de 2023.
Dados: 2023.08.02

07311910  oo025:10-0300

Joao Paulo Bizzani
Presidente do Instituto
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 — FMAS
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM

EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE

(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
Objeto:

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteracdes, para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS, com sede
na Rua México, n° 1119, bairro Nagdes, cidade de Balneario Camboril, estado de Santa Catarina,
CEP: 88338-220, inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 32.679.968/0001-82, possui experiéncia prévia na
realizacéo, com efetividade, do objeto do Edital 002/2023, ou de natureza semelhante, tendo em
vista que executa servicos a comunidade por 5 anos, devidamente comprovadas através do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), e através de termos ja firmados com o Poder
Publico Municipal.

Balneario Camboriu, 31 de julho de 2023.

JOAO PAU LO Assinado de forma

digital por JOAO PAULO
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Joao Paulo Bizzani
Presidente do Instituto
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ESTADO DE SANTA CATARINA AN PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~™2 BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =55 CAMBORIU

LEI 13.019/2014

TERMO DE FOMENTO FMAS N° 01/2023 que entre
si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e Instituto Anjos
Sem Asas.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n* , e a Instituto
Anjos Sem Asas, inscrita no CNPJ sob n° 32.679.968/0001-82, com sede na Rua México, n°
1191, Nacoes, 88338-220 — Balneario Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Jodo Paulo Bizzani, CPF

residente e domiciliado a Rua , Nacdes, Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar
o presente Termo de FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO
FMAS n°®02/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de FOMENTO, decorrente de chamamento ptiblico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS BOXE PARA TODOS LUTAR PARA
VENCER

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O Instituto Anjos Sem Asas é uma Organizacao sem fins lucrativos, que oferta no contra turno
escolar e periodo noturno oficina aulas esportivas. O principal potencial do Instituto é resgatar esses
jovens da situacdo de vulnerabilidade social por meio do esporte desenvolvendo seu potencial fisico
e mental transformando-os em campedes e contribuindo para a integracdo, socializacdo e melhor
desempenho escolar. Hoje o projeto conta jovens, treinando regularmente, além dos treinos eles
recebem acompanhamento psicolégico, escolar, nutricional, odontologico e médico. Boa parte dos
atletas, ja com resultados nacionais e internacionais expressivos. A relacao de conquistas obtidas
nesses anos por esse grupo é extraordinaria e ja foi inclusive pauta de reportagens em programas
esportivos de cadeia nacional. Ressalta-se que o alto nivel dos profissionais técnicos envolvidos tem
ndo s6 qualificado, bem como identificado atletas de alto rendimento que através do Instituto, com
treino qualificado, orientacdo e propiciando aos mesmos a participarem de Campeonatos
Municipais, Estaduais e Nacionais. Atualmente estamos alojando jovens em dois locais, sendo 1 no
bairro das Nacdes e outro no bairro centro. A Casa do Atleta como chamamos, oferece modalidades
esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacao fisica funcional, apoio
educacional, exposi¢cOes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros. A Casa Atleta
tem como objetivo de selecionar e dar suporte para atletas. Esse ganho traz um olhar inspirador para
todos que participam do projeto fazendo com que esses jovens se dediquem e se esforcem a dar o
seu melhor como esportista e cidaddo. Posto que o projeto tem atingido seus objetivos, promovendo
a inclusdo social, a valorizacao pessoal, o respeito e vem despertando nos seus participantes a
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conscientizacdo do seu potencial através do esporte para uma vida mais digna, honesta e com a
certeza de um futuro melhor. Pretende-se através deste, buscar a parceria com o municipio
garantindo o desenvolvimento das atividades para o ano de 2023 e 2024. Sendo assim, o Projeto
visa promover a inclusdo social, a valorizagdo pessoal, o respeito e vem despertando nos municipes
da nossa cidade a conscientizacao do esporte para uma vida mais digna, honesta e com a certeza de
um futuro melhor para os seus filhos.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA
E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO
BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E
SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

O Instituto ASA em conjunto com o 12° Batalhdo da Policia militar, vem fomentando praticas
esportivas, como direito individual e como inclusado social e educacional, momento de formacgao e
transformacao humana, trazendo beneficios por toda a vida.

A principal missdao do projeto é oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de
vulnerabilidade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada
vez mais atuar em varias frentes necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ira
acolher jovens em situacdo de vulnerabilidade social, onde sera oportunizado até 6 vagas por casa
atleta, e que todos os jovens irdo receber apoio alojamento, apoio educacional, alimentacdo, higiene,
acompanhamento médico, psicologico, nutricional, odontolégico, pratica de modalidades
esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica funcional,
exposicoes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I- DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
contemplando neste a designacdo do gestor do Termo de FOMENTO;

b) promover o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagcdo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou

entidade, o administrador ptblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizacOes eventuais alteracoes no seu conteudo;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria para execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da administracao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma/eletronica para a prestagao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for /implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

IT - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Or¢camentaria: 26001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Funcao: 8 — Assisténcia Social

Subfungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 1917 — Cuidar para crescer

Acdo: 2.129 — Formalizacao de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianca e Adolescente
Despesa 494 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

46 /131
3

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
SUB TOTAL (2023) R$: 136.000,00




PREFELTUR A

BALNEARIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
LEI 13.019/2014

47 1 131
4

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
2024 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
SUB TOTAL (2024) R$: 272.000,00
TOTAL GERAL R$: 408.000,00

IIT - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de FOMENTO;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servicos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
FOMENTO;

¢) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de FOMENTO, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica ou outra/pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagdo da sociedade civil na hipotese de sua
extingdo;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de FOMENTO, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
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I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagées, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de FOMENTO, as organizacoes da sociedade civil deverdo
apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual,

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o0rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e’ niimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de FOMENTO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucado total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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I - retomar os bens ptiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nado efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de FOMENTO vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
FOMENTO ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdao da sociedade /civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao-do /alcance. das metas e dos resultados esperados, até o' periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragdo da
parceria exceder um ano.

8§ 2.0 A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestacdo
de contas que devera ser fornecido pela administracdo publica.

8 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.
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§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de FOMENTO.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacdo
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a

prestacdo de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execucao do Termo de FOMENTO.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
IT - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.
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§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

I - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

6.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagcdo de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se

mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
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mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo

de vigéncia do presente Termo de FOMENTO.

7.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de FOMENTO com alteracdo da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de FOMENTO.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

III - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de FOMENTO ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
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) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao ptblica;

¢) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sang¢oes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracao de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e I1I do art; 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

8§ 1.0 Nas hipdteses/deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da
sociedade civil ou seu dirigente.

8 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao ptblica ou que tenham sido objeto
de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:



54 / 131
PREFEITURA 11

BALNEARIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
LEI 13.019/2014

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o0rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sangGes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretério
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administracdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de FOMENTO podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de Orgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo ptiblica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipoteses:
a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de
Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de FOMENTO ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo
ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdao do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela
administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagoes relativas a este Termo de FOMENTO serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de FOMENTO, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de FOMENTO, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, 25 de agosto de 2023.

Assinatura do representante legal da administragdo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil
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ESTATUTO DO INSTITUTO ANJOS SEM ASAS - ASA

Capitulo I

(%

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO ‘\%,f?; 2033.11‘;:-:
&rio canss>
Art. 1° O Instituto ANJOS SEM ASAS — ASA € pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de Associa¢do de fins ndo lucrativos, € sem remuneragdes aos seus
associados, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel, com a observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art.2° O Instituto ANJOS SEM ASAS — ASA, doravante nominada ASA, tem sede e foro na
Cidade de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, provisoriamente na Rua México
n° 1.191 no Bairro Nagdes — Balneario Camborit/SC, com atuagéo principalmente na cidade-
sede, mas ndo havendo empecilho para atuagdo em outras regioes.

Art. 3° A ASA tem por finalidade(s) proporcionar as criangas, aos adolescentes, idosos,
pessoas com necessidades especiais, a oportunidade de participar de programas de
treinamentos esportivos, que favoregam a integragao, intercambio, desenvolvimento de suas
capacidades esportivas e o surgimento de novos valores. A pratica de esportes contribui para
a formagdo de individuos, criticos e conscientes de seus direitos e deveres como cidadaos,
fazendo do esporte um instrumento de promogdo de saude pela pratica esportiva e da
conquista da cidadania, estimulando a educagdo, a convivéncia, a integragdo, a inser¢ao
social, afastando criangas e adolescentes, das drogas, da criminalidade e de qualquer forma
de marginalizagdo, e os idosos e pessoas com necessidades especiais a inclusdo social, lazer,
convivéncia e saude, o que consistird principalmente em:

I.  Fornecer orientagdo socioeducativa com base no esporte e lazer;

II. Atender a todas as pessoas, possibilitando-as o conhecimento, treinamento e
especializagio esportiva, lazer e todas as praticas saudaveis;

III. Orientar na formagdo, desenvolvimento fisico, mental e psicolégico basico para
formagéio de atletas;

IV. Disponibilizar apoio material e especializado nas areas de educagdo fisica,
nutricional, fisioterapico, psicologico, de assisténcia social, educacional, médico,
odontoldgico, dentre outras que se fizer necessaria para o bem-estar do assistido;

V. Auxiliar as criangas e adolescentes ¢ futuros atletas em outras demandas,
especialmente aqueles que se encontram em risco social, incursos em atos
infracionais, dentre outras situagdes de caréncia ou abandono, se utilizando do
contato/resposta através do esporte e recreagdo, para informar, educar ¢ formar
cidaddos e assim, consequentemente contribuir para diminuigdo da violéncia por
meio do esporte, desenvolver respeito as regras e a disciplina, aumentando a
autoestima e o respeito de grupo;

VI. Estimular o aprendizado e a pratica dos esportes em geral nas escolas e nas
comunidades de baixa renda ou em qualquer local onde se fizer necessario. Ensinar
os valores éticos e morais da cidadania por meio do desporto. Combater e reduzir a
evasdo escolar. Promover a participagdo de intercambios com escolas, clubes,
entidades publicas e privadas de qualquer natureza, na comunidade em geral e
também em eventos nacionais € internacionais;

VII. Prestar assisténcia social as criangas, adolescentes, idosos ¢ pessoas com
necessidades especiais, oportunizando diversificagdo de atividades culturais, ludicas
e de lazer afim de estimular o desenvolvimento de outros sentidos benéficos ao
COTpo € mente.
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VIII. Firmar quaisquer contratos, convénios, termo de parceria, contrato de ge
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidad
Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior conf obje
de propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamentg
os projetos em andamento ou em fase de implantagao.

))2033
’?lo cAMR®

Art. 4° Na persecugdo de tais objetivos a ASA podera efetivar trabalhos de atendimento,
gestdo, ensino, pesquisa, cursos, palestras e publicagdes, participar na formagio de pessoal
técnico relacionados com seus fins, organizar e participar de eventos, bem como assessorar
atletas amadores e profissionais na consolidagdo de suas carreiras visando a referéncia para
a formagdo esportiva/social/educacional de jovens atletas.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a ASA se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, denominados POLOS, PROJETOS ou PROGRAMAS, quantos se
fizerem necessarios, os quais poderdo ser regidos por regimentos internos especificos,
aprovados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Art. 6° A ASA podera firmar convénios, parcerias ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com pessoas fisicas e juridicas, orgdo ou entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Art. 7° O prazo de duragéo € indeterminado.

_ Capitulo I .
DA MANUTENCAO, DOS BENS E SUA UTILIZACAO

Art. 8° A ASA sera mantida por recursos oriundos de:

I.  Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de orgdos Publicos da Administragao direta e indireta;

II.  Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

III. Doagdes ou legados;

IV. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

V. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII. Rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

VIII. Usufruto que lhes forem conferidos;

IX. Juros bancarios e outras receitas de capital;

X. Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

XI. Contribuigdo de seus associados.

XII. Recursos oriundos de premiagdes, apresentagdes e participagdo em competigdes,
eventos e concursos em geral.

XIII. Outros recursos permitidos e reconhecidos em lei.

Art. 9°. A ASA tera como patrimonio:

I. Bens e direitos de qualquer natureza;
II. Materiais, equipamentos, ferramentas, acessorios utilizados pelo Instituto.
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persecugdo de seus ObjetIVOS ou formagéo de fundo patrimonial ou de reserva.
Capitulo IIl
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A ASA tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, A
Diretoria € o Conselho Fiscal, e adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais ilegais ou indevidas.

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os socios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. A Assembleia Geral pode ser ordindria ou extraordinaria.

§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo, € tem
competéncia privativa para deliberar sobre alteragdo de Estatuto Social, destituir membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal, decidir sobre recurso contra exclusdo de associado, bem
como para a solugio de problemas emergentes e/ou urgentes ndo previstos para Assembleia
Geral ordinaria.

Art. 12. Sao atribuigdes da Assembleia Geral:

I.  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

II.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ASA;

III. Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV. Examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer
do Conselho Fiscal;

V. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
pertencentes a ASA;

VI. Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VII. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagédo de outras entidades a ASA,;

VIII. Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas;

IX. Decidir sobre a extingdo da ASA e o destino do patrimonio;

X.  Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

XI. Decidir sobre recurso contra exclusdo de associado.

Art. 13. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano,
quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/5
de seus membros, para:

I. Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

II. Tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para o
Instituto, bem como discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 14. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I. Por seu Presidente;

1I. Pela Diretoria;

I11. Pelo Conselho Fiscal;

IV. Por 1/5 de seus membros.

Art. 15. A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade ¢ POLOS, com
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antecedéncia minima de oito (8) dias e/ou correspondéncia pessoal contra r @0 ;
integrantes dos orgdos de administragdo do Instituto. =
§ 1° As reunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocagio, com a prese
de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convoc °§io,
(30) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.
§ 2° As reunides extraordindrias instalar-se-d0, em primeira convocagio, com 2
tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30) minu
ap0s, com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgéo.

§ 3° Para todos os efeitos legais sera considerado quorum o uso de recursos de comunicago
que permitam a participa¢do remota (telefone, videoconferéncia, etc.), desde que algum
associado apto e com procuragdo simples esteja presente pessoalmente na reunido para
representa-lo.

Art. 16. A Diretoria é composta de:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

I11. Secretario Geral;

IV. Tesoureiro
§ 1° Ocorrendo vacancia ou pedido de desligamento por qualquer membro, nos cargos,
Tesoureiro ou Secretario Geral, 1° conselho fiscal, 2° conselho fiscal, 3° conselho fiscal,
havera a nomeagédo de suplentes, respectivamente: 1° suplente e 2° suplente;
§ 2° A escolha dos suplentes se dara por reunido da Diretoria, em Assembleia Geral
extraordinaria, no prazo maximo de trinta dias apds a vacincia, cabendo aos mesmos as
obrigagdes, que lhe forem impostas de acordo com o respectivo cargo ocupado quando vago.
§ 3° Ocorrendo vaga nos cargos mencionados no caput do presente artigo, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art.17. Ocorrendo vacancia entre os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
simultaneamente, os integrantes da Diretoria remanescente, convocardo a Assembleia Geral,
que se reunira no prazo maximo de trinta dias apds a vacdncia para eleger os novos
integrantes.

Art. 18. Compete a Diretoria:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

II. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

I1I. Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV. Elaborar os regimentos internos dos seus POLOS e de seus PROJETOS;

V. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.

Art. 19. Compete ao Presidente:

I.  Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

IT.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

III. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades da ASA;

V. Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do Instituto.

VI. Indicar substituto para quaisquer cargos vagos da Diretoria em sua gestdo até a
proxima Assembleia.

VII. Assinar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestdo, termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidades publicas,

Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas.
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VIII. Ficar como o tinico responsavel legal ao Quadro Societario e de Adminis
junto a Receita Federal.

Art.20.

L

IL

M1

Art. 21
L.
1L

11

Compete ao Vice-Presidente, além de substituir o presidente no que cou
Manter controle patrimonial de todos os bens, materiais, equipamentos e pr.
ASA.

Cadastrar as criangas e adolescentes que procurarem a ASA, para fins de estu
caso e possivel integragdo ao projeto principal da ASA;

Em conjunto com o Presidente, assinar contratos, convénios, termo de parceria,
contrato de gestdo, termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo
com entidades publicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas.

. Compete ao Secretario Geral:

Secretariar as reunides das Assembleias Gerais € da Diretoria e redigir atas;
Cadastrar as criangas ¢ adolescentes que procurarem a ASA, para fins de estudo de
caso e possivel integragdo ao projeto principal da ASA;

Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias, contas
a pagar e receber, bem como agenda de eventos, planos de aulas, treinamento € sua
respectiva frequéncia de alunos, professores e monitores.

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

L

1
ML

IV.
V.
VL
VIL

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios ¢ donativos efetuados a
ASA, mantendo em dia a escrituracio;

Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da ASA;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da ASA, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

Apresentar relatorios de receitas e despesas;

Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal,
Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII. Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria

IX.
X.

XL

para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagédo da
Assembleia Geral;

Manter todo o numerario em estabelecido de crédito;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pelo Instituto.

Art. 23. O Conselho Fiscal sera constituido por trés(03) titulares de reconhecida idoneidade,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.
Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 24. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes, cabera ao presidente convocar novas eleigdes para o novo Conselho fiscal.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os documentos € livros de escrituragido da entidade;
II. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
IIl. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
IV. Opinar sobre a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes ao Instituto.

==
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordin
sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26. A eleigio da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no mesmo ato da es
do mandato da diretoria do ASA, sendo de 02 (anos) anos o mandato dos membros da
Diretoria € do Conselho Fiscal, na seguinte forma:
I. A Assembleia Geral que convocar as elei¢des elegera a comissdo eleitoral de
trés(03) membros, cabendo a mesma dirigir o processo eleitoral;
IT1. Nio sera permitido o voto por procuragao,
III. Somente podera votar o associado que estiver quite com suas obrigagdes;
IV. Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamara os eleitos e a posse se daré de imediato, assumindo o exercicio ao final
da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A eleigio da nova diretoria e conselho fiscal podera ser adiantada ou
postergada por até seis (06) meses a pedido da diretoria, devidamente justificada e aprovada
pelo conselho fiscal e informada aos associados.

Art. 27. A convocagdo da Assembleia Geral para as eleigdes dar-se-a através de publicagdo
de edital, com no minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia, o qual sera afixado nos locais
onde funcionarem seus POLOS, podera também ser veiculado em um jornal impresso de
circulagdo regional, publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-
se a convocagdo pessoal dos associados por meio eletronico (e-mail).

Paragrafo unico. A forma de convocagdo devera obrigatoriamente conter data, local e horario
das novas eleigdes bem como o prazo para as inscrigdes das chapas.

Art. 28. As inscrigdes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até dez cinco antes da eleigdo,
observados os seguintes itens:

I. Nio sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais
de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

II. No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscri¢do da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substituigdo do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a notificagdo para tanto;

III. O candidato ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria € Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do processo eleitoral todos os associados regularmente
inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 29. No caso de inscrigdo de apenas uma chapa, serd adotado o sistema de voto por
aclamagdo na Assembleia geral.

Paragrafo Unico: Se a votagdo ndo for por aclamagdo, sera adotada cédula, onde conste a
relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem ou o niimero € nome de
inscri¢do da chapa, a critério da Comissdo Eleitoral.

Art. 30. O resultado da votagdo sera apurado imediatamente apds a eleigdo, sendo que a
Comissdo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a diretoria
eleita.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os associados ¢ dirigentes da ASA, ndo respondem solidaria nem subsidjy
pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 32. O Instituto mantém as categorias de Associados:

I. FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo da
entidade;

II. CONTRIBUINTES - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem financeiramente
com a manutengio da ASA, na forma do Regimento Interno e, na falta deste, na forma
das deliberagdes dos orgdos administrativos;

[II. BENEMERITOS — Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
servigos prestados a ASA ou por terem contribuido significativamente para a
constitui¢do institucional e patrimonial da ASA.

IV. ATLETA TEMPORARIO, Pessoa Fisica que participa do projeto/programa,
contribuindo ou ndo financeiramente com a manutengdo da ASA, na forma do
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as
responsabilidades contidas neste estatuto.

Art. 33. A ASA é composta por niimero ilimitado de sdcios, distribuidos em categorias de
FUNDADORES, CONTRIBUINTES, BENEMERITOS ¢ ATLETAS TEMPORARIOS.

Paragrafo Unico. Podem-se filiar-se a Associag@o as pessoas maiores € capazes para o atos
civis, mediante convite de outro associado, aprovado pela Assembleia Geral, conforme
regramento previsto em Regimento Interno, e nas condigdes abaixo:

I. A condigdo de associado ¢ intransferivel.
II. Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado
III. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéio que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei, no
Estatuto Social ou Regimento.

Paragrafo unico. A primeira Assembleia Geral da ASA, composta por seus fundadores
designara comissdo para elaborar regimento que conste regulamento para admissdo, exclusdo
ou demissdo de associados ao Instituto, bem como das categorias, seus direitos e obrigagdes
de associados.

Art. 34. Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1. Tomar parte nas assembleias gerais.

III. Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

IV. Tomar parte das assembleias gerais e extraordinarias, para exercer seu direito de,
discutir, propor e deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito ao Instituto;

V. Usar as instalagdes e materiais do Instituto para os devidos fins a que se destina de
acordo com regimento ou na falta deste determinado por diretoria,

Paragrafo unico. Os ATLETAS TEMPORARIOS e associados BENEMERITOS néo terdo
direito a voto € nem poderdo ser votados.

Art. 35. Sdo deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; %
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II.  Acatar as determinagdes da Diretoria.

[II. N&o assumir compromissos materiais ou moral em nome da entidade, se
expressa autorizagdo da diretoria;

IV. Pagar em dia a anuidade ou mensalidade do Instituto, definida pelo regi
na falta desse pela diretoria, sob pena de ndo poder usufruir de seus direi
associados, na forma do presente Estatuto;,

V. Cumprir fielmente os fins do Instituto;

VI. Prestar ao Instituto todo o apoio moral e material ag seu alcance, quer aceitando o
cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer
propondo novos associados e colaboradores;

VII. Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos do Instituto
quando destes fizer parte.

VIII. Nao danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio de entidade;

DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 36. A exclusdo de associados se dara por deliberagio da Diretoria nos seguintes casos:
I.  Requerimento por escrito de associado;
II.  Superveniéncia de incapacidade civil;
[II. Falecimento;
IV.  Demissdo.
V.  Solicitagdo pelo membro;

Art. 37. A demissdo do associado soO € admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida
em procedimento definido em regimento interno. O associado podera ser demitido ou
excluido da ASA por decisdo da maioria diretoria, apds o exercicio do direito de defesa no
prazo de 15 dias, dirigido ao Presidente, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I. N&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;
II. Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua imagem €
reputagao,
IT1. Proceder com ma administragio de recursos;
IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto, no Regimento Interno ou na lei.

Art. 38. Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado
ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo
previsto no caput, ou por decisdo da Assembléia Geral, no prazo da préxima reunido, podendo
ser adiada por no maximo uma vez a pedido do Presidente ou do associado excluido,
mediante manifestagdo registrada na Ata da Assembléia Geral.

Art. 39. O Conselho fiscal elegera seu presidente na primeira reunido subsequente a escolha
dos mesmos.

Art. 40. A ASA em conformidade com Lei 13.019/14, néo podera distribuir entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio.
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Art. 41. A prestagdo de servigos realizada por profissionais a ASA, podera ser realy
qualquer forma admitida na legislagdo, tais como os regidos pela CLT, contrato d ges ACA
de servigo, convénios, cessdo, voluntariado, dentre outros. = i
Q
o

Art. 42. O quorum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,
extraordinaria, para as seguintes hipoteses:
a) Alteracdo do Estatuto;
b) Alienagdo de bens imoveis e gravagdo de Onus reais sobre 0s mesmos;
c) Extingdo do Instituto.

Art. 43. Decidida a extingdo do Instituto, seu patrimdnio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, sera incorporado ao de outra entidade congénere, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na hipétese perda de qualificagdo instituida pela Lei 9790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos recebidos no periodo de
vigéncia da qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

Art. 44. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.
Art. 45. A ASA no que concerne a gestdo e prestagdo de contas observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigd@o para exame de qualquer cidadio;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 46. O orgamento da ASA sera uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagio analiticas
das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada POLO, projeto ou programa de
trabalho.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Balneario Camborit/SC, para sanar possiveis
duvidas.

Balneario Camboriu, 31 de julho de 2020.

Tesoureiro

Wlrider i
MMAR/ED £ N ’
CAB/FR aw Gt

OAR/]C 19.106-A
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA DELIBERAR
QUANTO ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA BIENIO 2022-2024

No dia 09 de novembro de 2022, para reunido que constou Edital n°003/2020,
em primeira chamada as 18:00 e em segunda chamada as 18:30hs, atendendo
e respeitando todas as recomendagdes, bem como ao Edital de Convocagéo de
18/10/2022,devidamente afixado na sede social, com enderego na Rua: Meéxico,
n°1191, bairro das nagdes, Cep: 88.338-220 reuniram-se a comissao eleitoral e
os associados, com presengas devidamente registradas, nos termos do Estatuto
em vigor, para deliberarem quanto as eleigdes biénio 2020-2022, do instituto
anjos sem asas, CNPJ: 32 679.968/0001-82, sob a diregdo dos trabalhos o
Senhor Presidente da comiss&o eleitoral senhor Jodo Baptista de Oliveira Peters
Junior, conforme dispositivo estatutario, secretariado pelo senhor Felipe Bonh,
que coube a tarefa de registrar a presente. Apos constatar o quorum
estabelecido no Estatuto Social vigente, o Presidente, declarou regularmente
instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, esclareceu
sobre as inscrigbes para eleigdo e posse, falando que apenas uma chapa foi
registradas dentro do prazo estabelecido em edital, ficando a mesma eleita para
o biénio 2022-2024, ficando eleitos para os respectivos cargos: Presidente
JOAO PAULO BIZZANI, brasileiro, solteiro, Policial Militar, data de nascimento
29/09/1998, portador do RG 3SP/SC, e inscrito no CPF ’
10, residente e domiciliado na rua o - -7 “~, bairro dos
pioneiros, Balneario Camboriti/SC, Secretario Geral Alexandre Kalaf Barbosa,
brasileiro, casado, Agente de Policia Federal, data de nascimento 24/07/1975,
portadordo RG ~~ SSP/MS, e inscrito no CPF residente
e domiciliado Na MNIA —ugerine —wimimm - <oy “=~ ---- " bairro dom bosco,
Itajai/SC, Tesoureiro Gilberto Roveda Dalcico, brasileiro, casado, Policial
Militar de SC, data de nascimento 28/06/1983, portador do RG. . !
SSP/SC, e inscrito no CPF ,, residente e domiciliado a rua Maria
_ ) ) bairro sdo judas Tadeu, Balneario Camborit/SC, 1°
Conselho Fiscal llso Jose de Amorim, brasileiro, casado, Policial Militar SC,
data de nascimento 28/01/1972, portador do RG SSP/SC, e inscrito no
CPF .__.___ , residente e domiciliado na rua ' " bairro
arririba, Balneario Camborit/SC, 2° conselho Fiscal Jorge Luiz Santiago,

brasileiro, solteiro, educador fisico, CPF n° RG n°
residente e domiciliado a Rua . bairro Nagdes, cidade de Balneario

Camborill, estado de Santa Catarina, 3° Conselho Fiscal Guilherme Augusto
Rocha da Silva, brasileiro, Solteiro, Editor e cinegrafista, data de nascimento
22/08/1992, portador do RG: SSP/SC, inscrito no CPF ,
residente e domiciliado a ruat ' "~ monte alegre, Camborit/SC.
Estando cientes e de acordo com as obrigagoes e fungbes perante as normas
estatutarias da Associagéo, os membros acimas qualificados, sendo os mesmos
empossados ja de imediato a contr da data dessa assem leia, o presidente da

/J com ™
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comisséo eleitoral deixa aberto a palavra caso algum membro queira falar, nao
havendo manifestagdo. Nao havendo nada mais a tratar, nem o interesse de
manifesto por demais membros, o presidente da presente cesséo agradece a
presenga de todos, parabeniza a nova composigéo de membros, e declara por
encerrada a presente assembleia, determinando a mim, que servi como
secretaria, a lavratura da presente ata, bem como os devidos atos publicos, para
que surtem seus efeitos legais, a qual segue assinada por mim e demais
membros e presentes.

Balneario Camborit, 09 de novembro de 2022.

m\j\wb\,

Predidente Comissdo Eleitoral: Jodo Baptista de Oliveira Peters Junior,
brasileiro, solteiro, advogado, data de nascimento 24/09/1983, inscrito no CPF
sob o n° , portador do RG n' - -SSP/RS, residente e
domiciliado a rua Tailandia, n°® 920, bairro Nagdes, cidade de Balneario
Camborit, estado de Santa Catarina.

Vice-pFe?éidénte comissédo Eleitoral: Felipe Bohn, brasileiro, solteiro, professor,
data de nascimento, 27/03/2003, inscrito no CPF sob o n° p

portador do RG n° SSP/SC, residente e domiciliado a rua Suiga, n°® 712,
bairro Nagées, Cidade de Balneario Balneario, estado de Santa Catarina.

oy //0%

“Secretario Comiss&o Eleltoral/r(elson Nascimento Ramos, brasileiro, solteiro,
professor, data de nascimento, 03/07/2001, inscrito no CPF sob o n°
T°° 7T 777 77 portador do RG n° SSP/SC, residente e domiciliado a
rua 1801, n° 256, apto 302, bairro Centro, Cidade de Balneario Balneario
Camboril, estado de Santa Catarina.

Presidente di/Diretorla JOAO PAULO BIZZANI, brasileiro, solteiro, Policial
Militar, data de nascimento 29/09/1998, portador do RG SSP/SC, e
inscrito no CPF _esidente e domiciliado na rua Mingote Serafim,
51, apto 16, bairro dos pioneiros, Balneario Camborit/SC.
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Secretario Geral AIex!ndre Kalaf Barbosa, brasileiro, casado, Agente de Policia
Federal, data de nascimento 24/07/1975, portador do RG ° SSP/MS, e

inscrito no CPF ), residente e domiciliado na rua Eugenio Geraldo
Franga, 150, casa 03, bairro dom bosco, Itajai/SC.

1
Tesoreir%éilberto Roveda Dalcico, brasileiro, casado, Policial Militar de SC, data
de nascimento 28/06/1983, portador do RG: SSP/SC, e inscrito no

CPF. , residente e domiciliado a rua Maria Mansotto, 315 apto 11
bairro sdo judas Tadeu, Balneario Camborit/SC.

ascimento 28/01/1972, portador do RC "7 77 SSP/SC e inscrito no

PF residente e domiciliado na rua magarico, 295, bairro
arirlf(/BaIneano Camborit/SC

7
2° conselho Fiscal Jorge Luiz Santiago, brasileiro, solteiro, educador fisico, CPF
n° , RGn° , residente e domiciliado a Rua Suiga, n® 712,
bairro Nagdes, cidade de Balneario Camborit, estado de Santa Catarina

7
)

/
,-ff /7 2
- ////%/

3° CErrTs-s[a(; Fiscal Guilherme Augusto Rocha da Silva, brasileiro, Solteiro, Editor
e cinegrafista, data de nascimento 22/08/1992, portador do RG:

SSP/SC, inscrito no CPF , residente e domiciliado a rua monte
andes, 47, monte alegre, Camboriti/SC
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ESTATUTO DO INSTITUTO ANJOS SEM ASAS - ASA

Capitulo I

(%

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO ‘\%,f?; 2033.11‘;:-:
&rio canss>
Art. 1° O Instituto ANJOS SEM ASAS — ASA € pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de Associa¢do de fins ndo lucrativos, € sem remuneragdes aos seus
associados, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel, com a observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art.2° O Instituto ANJOS SEM ASAS — ASA, doravante nominada ASA, tem sede e foro na
Cidade de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, provisoriamente na Rua México
n° 1.191 no Bairro Nagdes — Balneario Camborit/SC, com atuagéo principalmente na cidade-
sede, mas ndo havendo empecilho para atuagdo em outras regioes.

Art. 3° A ASA tem por finalidade(s) proporcionar as criangas, aos adolescentes, idosos,
pessoas com necessidades especiais, a oportunidade de participar de programas de
treinamentos esportivos, que favoregam a integragao, intercambio, desenvolvimento de suas
capacidades esportivas e o surgimento de novos valores. A pratica de esportes contribui para
a formagdo de individuos, criticos e conscientes de seus direitos e deveres como cidadaos,
fazendo do esporte um instrumento de promogdo de saude pela pratica esportiva e da
conquista da cidadania, estimulando a educagdo, a convivéncia, a integragdo, a inser¢ao
social, afastando criangas e adolescentes, das drogas, da criminalidade e de qualquer forma
de marginalizagdo, e os idosos e pessoas com necessidades especiais a inclusdo social, lazer,
convivéncia e saude, o que consistird principalmente em:

I.  Fornecer orientagdo socioeducativa com base no esporte e lazer;

II. Atender a todas as pessoas, possibilitando-as o conhecimento, treinamento e
especializagio esportiva, lazer e todas as praticas saudaveis;

III. Orientar na formagdo, desenvolvimento fisico, mental e psicolégico basico para
formagéio de atletas;

IV. Disponibilizar apoio material e especializado nas areas de educagdo fisica,
nutricional, fisioterapico, psicologico, de assisténcia social, educacional, médico,
odontoldgico, dentre outras que se fizer necessaria para o bem-estar do assistido;

V. Auxiliar as criangas e adolescentes ¢ futuros atletas em outras demandas,
especialmente aqueles que se encontram em risco social, incursos em atos
infracionais, dentre outras situagdes de caréncia ou abandono, se utilizando do
contato/resposta através do esporte e recreagdo, para informar, educar ¢ formar
cidaddos e assim, consequentemente contribuir para diminuigdo da violéncia por
meio do esporte, desenvolver respeito as regras e a disciplina, aumentando a
autoestima e o respeito de grupo;

VI. Estimular o aprendizado e a pratica dos esportes em geral nas escolas e nas
comunidades de baixa renda ou em qualquer local onde se fizer necessario. Ensinar
os valores éticos e morais da cidadania por meio do desporto. Combater e reduzir a
evasdo escolar. Promover a participagdo de intercambios com escolas, clubes,
entidades publicas e privadas de qualquer natureza, na comunidade em geral e
também em eventos nacionais € internacionais;

VII. Prestar assisténcia social as criangas, adolescentes, idosos ¢ pessoas com
necessidades especiais, oportunizando diversificagdo de atividades culturais, ludicas
e de lazer afim de estimular o desenvolvimento de outros sentidos benéficos ao
COTpo € mente.
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VIII. Firmar quaisquer contratos, convénios, termo de parceria, contrato de ge
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidad
Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior conf obje
de propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamentg
os projetos em andamento ou em fase de implantagao.

))2033
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Art. 4° Na persecugdo de tais objetivos a ASA podera efetivar trabalhos de atendimento,
gestdo, ensino, pesquisa, cursos, palestras e publicagdes, participar na formagio de pessoal
técnico relacionados com seus fins, organizar e participar de eventos, bem como assessorar
atletas amadores e profissionais na consolidagdo de suas carreiras visando a referéncia para
a formagdo esportiva/social/educacional de jovens atletas.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a ASA se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, denominados POLOS, PROJETOS ou PROGRAMAS, quantos se
fizerem necessarios, os quais poderdo ser regidos por regimentos internos especificos,
aprovados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Art. 6° A ASA podera firmar convénios, parcerias ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com pessoas fisicas e juridicas, orgdo ou entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Art. 7° O prazo de duragéo € indeterminado.

_ Capitulo I .
DA MANUTENCAO, DOS BENS E SUA UTILIZACAO

Art. 8° A ASA sera mantida por recursos oriundos de:

I.  Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de orgdos Publicos da Administragao direta e indireta;

II.  Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

III. Doagdes ou legados;

IV. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

V. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII. Rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

VIII. Usufruto que lhes forem conferidos;

IX. Juros bancarios e outras receitas de capital;

X. Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

XI. Contribuigdo de seus associados.

XII. Recursos oriundos de premiagdes, apresentagdes e participagdo em competigdes,
eventos e concursos em geral.

XIII. Outros recursos permitidos e reconhecidos em lei.

Art. 9°. A ASA tera como patrimonio:

I. Bens e direitos de qualquer natureza;
II. Materiais, equipamentos, ferramentas, acessorios utilizados pelo Instituto.
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persecugdo de seus ObjetIVOS ou formagéo de fundo patrimonial ou de reserva.
Capitulo IIl
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A ASA tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, A
Diretoria € o Conselho Fiscal, e adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais ilegais ou indevidas.

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os socios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. A Assembleia Geral pode ser ordindria ou extraordinaria.

§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo, € tem
competéncia privativa para deliberar sobre alteragdo de Estatuto Social, destituir membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal, decidir sobre recurso contra exclusdo de associado, bem
como para a solugio de problemas emergentes e/ou urgentes ndo previstos para Assembleia
Geral ordinaria.

Art. 12. Sao atribuigdes da Assembleia Geral:

I.  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

II.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ASA;

III. Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV. Examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer
do Conselho Fiscal;

V. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
pertencentes a ASA;

VI. Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VII. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagédo de outras entidades a ASA,;

VIII. Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas;

IX. Decidir sobre a extingdo da ASA e o destino do patrimonio;

X.  Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

XI. Decidir sobre recurso contra exclusdo de associado.

Art. 13. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano,
quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/5
de seus membros, para:

I. Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

II. Tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para o
Instituto, bem como discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 14. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I. Por seu Presidente;

1I. Pela Diretoria;

I11. Pelo Conselho Fiscal;

IV. Por 1/5 de seus membros.

Art. 15. A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade ¢ POLOS, com
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antecedéncia minima de oito (8) dias e/ou correspondéncia pessoal contra r @0 ;
integrantes dos orgdos de administragdo do Instituto. =
§ 1° As reunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocagio, com a prese
de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convoc °§io,
(30) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.
§ 2° As reunides extraordindrias instalar-se-d0, em primeira convocagio, com 2
tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30) minu
ap0s, com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgéo.

§ 3° Para todos os efeitos legais sera considerado quorum o uso de recursos de comunicago
que permitam a participa¢do remota (telefone, videoconferéncia, etc.), desde que algum
associado apto e com procuragdo simples esteja presente pessoalmente na reunido para
representa-lo.

Art. 16. A Diretoria é composta de:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

I11. Secretario Geral;

IV. Tesoureiro
§ 1° Ocorrendo vacancia ou pedido de desligamento por qualquer membro, nos cargos,
Tesoureiro ou Secretario Geral, 1° conselho fiscal, 2° conselho fiscal, 3° conselho fiscal,
havera a nomeagédo de suplentes, respectivamente: 1° suplente e 2° suplente;
§ 2° A escolha dos suplentes se dara por reunido da Diretoria, em Assembleia Geral
extraordinaria, no prazo maximo de trinta dias apds a vacincia, cabendo aos mesmos as
obrigagdes, que lhe forem impostas de acordo com o respectivo cargo ocupado quando vago.
§ 3° Ocorrendo vaga nos cargos mencionados no caput do presente artigo, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art.17. Ocorrendo vacancia entre os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
simultaneamente, os integrantes da Diretoria remanescente, convocardo a Assembleia Geral,
que se reunira no prazo maximo de trinta dias apds a vacdncia para eleger os novos
integrantes.

Art. 18. Compete a Diretoria:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

II. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

I1I. Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV. Elaborar os regimentos internos dos seus POLOS e de seus PROJETOS;

V. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.

Art. 19. Compete ao Presidente:

I.  Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

IT.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

III. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades da ASA;

V. Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do Instituto.

VI. Indicar substituto para quaisquer cargos vagos da Diretoria em sua gestdo até a
proxima Assembleia.

VII. Assinar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestdo, termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidades publicas,

Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas.
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VIII. Ficar como o tinico responsavel legal ao Quadro Societario e de Adminis
junto a Receita Federal.

Art.20.

L

IL

M1

Art. 21
L.
1L

11

Compete ao Vice-Presidente, além de substituir o presidente no que cou
Manter controle patrimonial de todos os bens, materiais, equipamentos e pr.
ASA.

Cadastrar as criangas e adolescentes que procurarem a ASA, para fins de estu
caso e possivel integragdo ao projeto principal da ASA;

Em conjunto com o Presidente, assinar contratos, convénios, termo de parceria,
contrato de gestdo, termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo
com entidades publicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas.

. Compete ao Secretario Geral:

Secretariar as reunides das Assembleias Gerais € da Diretoria e redigir atas;
Cadastrar as criangas ¢ adolescentes que procurarem a ASA, para fins de estudo de
caso e possivel integragdo ao projeto principal da ASA;

Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias, contas
a pagar e receber, bem como agenda de eventos, planos de aulas, treinamento € sua
respectiva frequéncia de alunos, professores e monitores.

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

L

1
ML

IV.
V.
VL
VIL

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios ¢ donativos efetuados a
ASA, mantendo em dia a escrituracio;

Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da ASA;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da ASA, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

Apresentar relatorios de receitas e despesas;

Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal,
Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII. Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria

IX.
X.

XL

para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagédo da
Assembleia Geral;

Manter todo o numerario em estabelecido de crédito;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pelo Instituto.

Art. 23. O Conselho Fiscal sera constituido por trés(03) titulares de reconhecida idoneidade,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.
Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 24. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes, cabera ao presidente convocar novas eleigdes para o novo Conselho fiscal.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os documentos € livros de escrituragido da entidade;
II. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
IIl. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
IV. Opinar sobre a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes ao Instituto.

==
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordin
sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26. A eleigio da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no mesmo ato da es
do mandato da diretoria do ASA, sendo de 02 (anos) anos o mandato dos membros da
Diretoria € do Conselho Fiscal, na seguinte forma:
I. A Assembleia Geral que convocar as elei¢des elegera a comissdo eleitoral de
trés(03) membros, cabendo a mesma dirigir o processo eleitoral;
IT1. Nio sera permitido o voto por procuragao,
III. Somente podera votar o associado que estiver quite com suas obrigagdes;
IV. Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamara os eleitos e a posse se daré de imediato, assumindo o exercicio ao final
da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A eleigio da nova diretoria e conselho fiscal podera ser adiantada ou
postergada por até seis (06) meses a pedido da diretoria, devidamente justificada e aprovada
pelo conselho fiscal e informada aos associados.

Art. 27. A convocagdo da Assembleia Geral para as eleigdes dar-se-a através de publicagdo
de edital, com no minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia, o qual sera afixado nos locais
onde funcionarem seus POLOS, podera também ser veiculado em um jornal impresso de
circulagdo regional, publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-
se a convocagdo pessoal dos associados por meio eletronico (e-mail).

Paragrafo unico. A forma de convocagdo devera obrigatoriamente conter data, local e horario
das novas eleigdes bem como o prazo para as inscrigdes das chapas.

Art. 28. As inscrigdes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até dez cinco antes da eleigdo,
observados os seguintes itens:

I. Nio sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais
de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

II. No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscri¢do da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substituigdo do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a notificagdo para tanto;

III. O candidato ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria € Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do processo eleitoral todos os associados regularmente
inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 29. No caso de inscrigdo de apenas uma chapa, serd adotado o sistema de voto por
aclamagdo na Assembleia geral.

Paragrafo Unico: Se a votagdo ndo for por aclamagdo, sera adotada cédula, onde conste a
relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem ou o niimero € nome de
inscri¢do da chapa, a critério da Comissdo Eleitoral.

Art. 30. O resultado da votagdo sera apurado imediatamente apds a eleigdo, sendo que a
Comissdo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a diretoria
eleita.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os associados ¢ dirigentes da ASA, ndo respondem solidaria nem subsidjy
pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 32. O Instituto mantém as categorias de Associados:

I. FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo da
entidade;

II. CONTRIBUINTES - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem financeiramente
com a manutengio da ASA, na forma do Regimento Interno e, na falta deste, na forma
das deliberagdes dos orgdos administrativos;

[II. BENEMERITOS — Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
servigos prestados a ASA ou por terem contribuido significativamente para a
constitui¢do institucional e patrimonial da ASA.

IV. ATLETA TEMPORARIO, Pessoa Fisica que participa do projeto/programa,
contribuindo ou ndo financeiramente com a manutengdo da ASA, na forma do
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as
responsabilidades contidas neste estatuto.

Art. 33. A ASA é composta por niimero ilimitado de sdcios, distribuidos em categorias de
FUNDADORES, CONTRIBUINTES, BENEMERITOS ¢ ATLETAS TEMPORARIOS.

Paragrafo Unico. Podem-se filiar-se a Associag@o as pessoas maiores € capazes para o atos
civis, mediante convite de outro associado, aprovado pela Assembleia Geral, conforme
regramento previsto em Regimento Interno, e nas condigdes abaixo:

I. A condigdo de associado ¢ intransferivel.
II. Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado
III. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéio que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei, no
Estatuto Social ou Regimento.

Paragrafo unico. A primeira Assembleia Geral da ASA, composta por seus fundadores
designara comissdo para elaborar regimento que conste regulamento para admissdo, exclusdo
ou demissdo de associados ao Instituto, bem como das categorias, seus direitos e obrigagdes
de associados.

Art. 34. Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1. Tomar parte nas assembleias gerais.

III. Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

IV. Tomar parte das assembleias gerais e extraordinarias, para exercer seu direito de,
discutir, propor e deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito ao Instituto;

V. Usar as instalagdes e materiais do Instituto para os devidos fins a que se destina de
acordo com regimento ou na falta deste determinado por diretoria,

Paragrafo unico. Os ATLETAS TEMPORARIOS e associados BENEMERITOS néo terdo
direito a voto € nem poderdo ser votados.

Art. 35. Sdo deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; %
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II.  Acatar as determinagdes da Diretoria.

[II. N&o assumir compromissos materiais ou moral em nome da entidade, se
expressa autorizagdo da diretoria;

IV. Pagar em dia a anuidade ou mensalidade do Instituto, definida pelo regi
na falta desse pela diretoria, sob pena de ndo poder usufruir de seus direi
associados, na forma do presente Estatuto;,

V. Cumprir fielmente os fins do Instituto;

VI. Prestar ao Instituto todo o apoio moral e material ag seu alcance, quer aceitando o
cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer
propondo novos associados e colaboradores;

VII. Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos do Instituto
quando destes fizer parte.

VIII. Nao danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio de entidade;

DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 36. A exclusdo de associados se dara por deliberagio da Diretoria nos seguintes casos:
I.  Requerimento por escrito de associado;
II.  Superveniéncia de incapacidade civil;
[II. Falecimento;
IV.  Demissdo.
V.  Solicitagdo pelo membro;

Art. 37. A demissdo do associado soO € admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida
em procedimento definido em regimento interno. O associado podera ser demitido ou
excluido da ASA por decisdo da maioria diretoria, apds o exercicio do direito de defesa no
prazo de 15 dias, dirigido ao Presidente, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I. N&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;
II. Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua imagem €
reputagao,
IT1. Proceder com ma administragio de recursos;
IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto, no Regimento Interno ou na lei.

Art. 38. Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado
ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo
previsto no caput, ou por decisdo da Assembléia Geral, no prazo da préxima reunido, podendo
ser adiada por no maximo uma vez a pedido do Presidente ou do associado excluido,
mediante manifestagdo registrada na Ata da Assembléia Geral.

Art. 39. O Conselho fiscal elegera seu presidente na primeira reunido subsequente a escolha
dos mesmos.

Art. 40. A ASA em conformidade com Lei 13.019/14, néo podera distribuir entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio.
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Art. 41. A prestagdo de servigos realizada por profissionais a ASA, podera ser realy
qualquer forma admitida na legislagdo, tais como os regidos pela CLT, contrato d ges ACA
de servigo, convénios, cessdo, voluntariado, dentre outros. = i
Q
o

Art. 42. O quorum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,
extraordinaria, para as seguintes hipoteses:
a) Alteracdo do Estatuto;
b) Alienagdo de bens imoveis e gravagdo de Onus reais sobre 0s mesmos;
c) Extingdo do Instituto.

Art. 43. Decidida a extingdo do Instituto, seu patrimdnio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, sera incorporado ao de outra entidade congénere, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na hipétese perda de qualificagdo instituida pela Lei 9790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos recebidos no periodo de
vigéncia da qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

Art. 44. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.
Art. 45. A ASA no que concerne a gestdo e prestagdo de contas observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigd@o para exame de qualquer cidadio;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 46. O orgamento da ASA sera uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagio analiticas
das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada POLO, projeto ou programa de
trabalho.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Balneario Camborit/SC, para sanar possiveis
duvidas.

Balneario Camboriu, 31 de julho de 2020.

Tesoureiro

Wlrider i
MMAR/ED £ N ’
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Estado de Santa Catarina
Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturals e de InterdigBes ¢ Tutelas e das

KAIRA CRISTINA DA SILVA - Oficial Interina
Rua 1926, 1140, Centro, Bainedrio Camborli - S$C, 88330478 - (47) 2033-2732 - &)

reivil.bc@gmail.com /
3" AVERBACAG EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Protocolo: 005715 Data:31/08/2020 Livro.0009 Fol 31872
Registro. 008358 Data:29/09/2020 Livro: A-048 Folha:096
Qualidade: Integral | Natureza: ALTERAGAO ESTATUTARIA.
31.07.2020
Apresentante: EWERTON ELIAKIN DA SILVA ROSA

EmolumentosAverbagdo R$ 90,00 Selo K1 2,80, 1SS R$ 2,26 - Total k% 95.06 -
Recibo n® 241686

Selo Digital de Fiscalizago do tipo Normal - FXVv48993-10EQ
Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/

Dou fé, Balneario €amh
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR =~
122 BATALHAO DE POLICIA MILITAR

DECLARACAO DE USO DE ESPACO

Eu, 1° Tenente PM Mat 340893-0 Juliano Pigozzi Reis, portador do RG n°

. inscrito no CPF sob o n° na condi¢cdo de chefe do patriménio

do 12° BatalhZo de Policia Militar, declaro que o Instituto Anjos Sem Asas esta localizado
na Rua México, n® 1191, bairro das Nacdes, cidade de Balneario Camborili, Estado de

Santa Catarina, e que exerce as suas atividades administrativas e esportivas neste local.

Balneario Camborit, 01 de abril de 2021.

1° Tenknte PM
Chefe do P-4 do 12° BPM

L)

| -bx Governo | SRPMIZEEMPCS x
cm En&ereco; Rua Mexico, n* 1121 - Nocdes - SC - CEP #8338:323 - = ¥
(£7) 33986914 - E-mail: 1Zbpmp4@panse. gov.br - Attp-lfuwmn pm o0 gov.br w 1 IV



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS
CNPJ: 32.679.968/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:45:52 do dia 16/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/09/2023.

Cadigo de controle da certiddo: BAF9.92AB.1169.3F47

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.679.968/0001-82

Certiddo n°: 11042174/2023

Expedigdo: 16/03/2023, as 13:49:21

Validade: 12/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque INSTITUTO ANJOS SEM ASAS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.679.968/0001-82, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam osgs dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



24/08/23, 11:44

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  32.679.968/0001-82
Razao
Social:
Endereco: R MEXICO 1191 / NACOES / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88338-220

INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/08/2023 a 12/09/2023

Certificagcdo Niimero: 2023081419482870549196

Informacgdo obtida em 24/08/2023 11:44:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

CNPJ/CPF: 32.679.968/0001-82
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 230140182186667

Data de emissdo: 04/07/2023 12:55:27
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 31/12/2023

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/07/2023 20:20:19

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 11/07/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

\ ;

i ABANIC By}

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
234878 / 2023 10/07/2023 08/10/2023

CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:

32.679.968/0001-82 INSTITUTO ANJOS SEM ASA

INSCRIGAO MUNICIPAL: 175543

ATIVIDADE CNAE:

9319199 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

8591100 - Ensino de esportes

9319101 - Produgéo e promogao de eventos esportivos

9329899 - Outras atividades de recreacéo e lazer ndo especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: MEXICO, 1191 Complemento:
Bairro: DAS NAGOES CEP: 88338-223
AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C23234878N9497D81

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320
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ESTADO DE SANTA CATARINA , o e
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ) =2 BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL 155 CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO FMAS N° 01/2023

Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMAS 02/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragédo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu .

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Organizacao da Sociedade Civil: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

Titulo do Projeto: BOXE PARA TODOS - LUTAR'PARA VENCER

A principal missao do projeto & oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de vulnerabili-
dade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada vez mais atuar
em varias frentes necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ird acolher jovens em si-
tuacao de vulnerabilidade social, onde serd oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que todos os jo-
vens irdo receber apoio alojamento, apoio educacional, alimentacio, higiene, acompanhamento médico,
psicologico, nutricional, odontolégico, pratica de modalidades esportivas, palestras, workshops, encontro
de grupos esportivos, avaliagao fisica funcional, exposi¢des culturais esportivas, eventos esportivos, via-
gens e outros.

Valor total do repasse: R$: 408.000,00 (Quatrocentos e oito mil reais)
Vigéncia: O prazo deste termo aditivo-€ de 12 (doze) meses, a contar a partir de setembro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
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WAY, PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ]

) \ MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
. EAS . BALNEARIO. COMISSAO DE SELECAO — DECRETO N° 11.297/2023
‘LJ CAMBORIU email:comissaodeselecaobc@gmail.com

Balneario Camborit, 28 de outubro de 2023.

Memorando n° 36.366/2023

Edital 002/2023 - FMAS

Assunto: analise prévia da documentacao da OSC classificada
OSC classificada: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

PARECER PREVIO A CELEBRACAO

Em conformidade com o art 27 “ V “ do Decreto n° 8489/2017 e artigo 35, “V “, da
Lei Federal 13.019/2014, segue as considera¢des analisadas por esta Comissao:

1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

Segundo a LEI 13.019/2014, em seu Art. 2°, VIII, considera-se “TERMO DE FOMENTO:
instrumento por meio do qual s&o formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragédo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugcdo de finalidades de interesse publico e
reciproco PROPOSTA 1 rganizacé i ivil, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.”

O Art. 22 da Lei 13.019/14, define que o Plano de Trabalho deve conter:

e a descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos € metas a serem atingidas.
a descricdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem desenvolvidas.
a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgéo das atividades ou dos
projetos.

e a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.

e adefinicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

O plano de trabalho é o documento no qual serdo detalhados todos os valores referentes ao
pagamento da equipe de trabalho. Nele, deverao ser incluidos:

* Valores dos impostos.

+ Contribuigbes sociais.

* Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
* Férias.

+ Décimo-terceiro salario.

+ Salarios proporcionais.



A proposta apresentada pela entidade ndo apresenta todos os elementos pertinentes ao
Termo de Fomento e ndo demonstra de forma clara e objetiva a execugéo do trabalho, as metas e as
etapas de execucgao do objetivo geral; e, a forma detalhada da aplicagéo dos recursos; podendo, ser

considerado aprovada com a RESSALVA de revisdo do jitem 3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO,
do item 4.1 e ss. _.META do item 5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:; e, a INCLUSAO

das despesas referente ao pagamento de pessoal.

Nesse sentido, o administrador publico devera verificar o § 2° da Lei 13.019/2014:

“Art 35 (...) § 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico
de que tratam, respectivamente, os incisos V e VI concluam
pela possibilidade de celebracéo da parceria com ressalvas,
devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo
desses aspectos ou sua exclusdo.”

2) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

A proposta analisada atende ao principio da Supremacia do interesse publico, e esta contida
nas diretrizes de atividades de interesse social que se mostram de acordo com o interesse do
municipio. Os objetivos e finalidades institucionais da OSC demonstram a compatibilidade com o
objeto da parceria, em relagédo aos servigcos prestados pela OSC, verificados através do seu Estatuto
Social e do Plano de Trabalho (item 3.3 - identificagcdo do objeto pagina 6 e item 3.4, pagina 7).

3) Da viabilidade de sua execucgao

Com a designacéo da dotagc&o orgamentaria apresentada na pagina 3 da minuta do termo de
fomento, a execugdo do objeto se mostra viavel, porém faz-se necessario a apresentacdo dos locais
em que o projeto sera executado e o detalhamento das metas e etapas de execugéo.

4) verificagdo do cronograma de desembolso;

O Cronograma de desembolso esta de acordo com o Edital, sendo realizado em 12 parcelas,
porém a data de inicio devera respeitar o preconizado no Art. 28 do Decreto municipal 8489/2017

rm fomen rm olabor. rdo I mente produzirdo efeito.

5) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacao
da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliacao da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Foi apresentado na Minuta do Termo de Fomento (clausula sexta) a forma de fiscalizacéao
da execucgdo da parceria, o atingimento das metas e objetivos descritos no plano de trabalho pelo
gestor da parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, através de visitas in loco e
relatérios apropriados, sem prejuizo do acompanhamento pela Secretaria responsavel pelo repasse
do recurso.

6) Da designacéao do gestor da parceria;

N&o foi designado Gestor para a parceria.
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7) Da designacao da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria;

Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo através do Decreto

Municipal de 9.786 de 2019.

REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

Para celebrar as parcerias previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, as Organiza¢des da
Sociedade Civil deverdo cumprir os requisitos que estao elencados nos artigos 33 e 34. Ademais, &

necessario que a OSC n&o incorra nas vedacdes previstas no artigo 39:

Tabela 1- Quanto as regras internas expressas no Estatuto
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Verificado e | Iltem analisado conforme art. 33 da Lei 13.019/2014 Observacgao/Ressalva
Confirmado
(x) 1.1 Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de | Art. 3° , do ESTATUTO
relevancia publica e social; SOCIAL, fls.57.
(x) 1.2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo | Art. 43, PU do ESTATUTO
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual | SOCIAL, fls. 65.
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
(x) 1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de | Art. 45, do ESTATUTO
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; SOCIAL, fls. 65.
(x) 1.4 Possuir no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com | Fls. 56.
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugédo desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizacgéo atingi-los;
(x) 1.5 Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do | Documento, fls. 43
objeto da parceria ou de natureza semelhante. (declaragao)
1.6 Possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e | Documento, fls. 24
() operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos | (declaracéo que ira
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. contratar e adquirir)
Tabela 2 - Quanto a documentagao exigida
Verificado e | Item analisado conforme art. 34 da Lei 13.019/2014 Observacgao/Ressalva
Confirmado
2.1 Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de | Documentos fls. 82-86.
(X) contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel
de cada ente federado;
2.2 Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro | Documento fls. 71- 80.
(X) civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
pela junta comercial;
(X) 2.3 Copia da ata de elei¢céo do quadro dirigente atual Documento fls. 67-70.




91/131

(X)

2.4 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles

Documento fls. 25.

()

2.5 Comprovacéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado

Nao apresentou documento
atualizado

Tabela 3 - Quanto a implicagcao nas vedagoes e impedimentos

Verificado e
Confirmado

Item analisado conforme art. 39 da Lei 13.019/2014

Observagao/Ressalva

(x)

3.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional

Documento, fls. 40
(declaracao)

(x)

3.2 Nao esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

Documento, fls. 40
(declaracao)

(x)

3.3 Nao tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento,estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Documento, fls. 40
(declaracao)

(x)

3.4 Néo tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica
nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

Documento, fls. 40
(declaracgao)

(x)

3.5 Néo tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo
periodo que durar a penalidade
a) suspensdo de participagdo
contratar com a administragéo;
b) declaracdo de inidoneidade
administragéo publica

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei (suspenséo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos)

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei (declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancgéo aplicada com base no inciso Il)

em licitagcdo e impedimento de

para licitar ou contratar com a

Documento, fls. 40
(declaragéo)

(x)

3.6 Nao Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Documento, fls. 40
(declaracao)

(x)

3.7 Nao tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacéo, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungédo de confianca, enquanto durar a

Documento, fls. 40
(declaracao)
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inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

1.

PROCEDIMENTOS

Cada item foi verificado individualmente, por servidores que compdem esta Comissdo de

Selecéo de Parcerias no dia 28/08/2023, no periodo da noite, das 19:00h as 21:48h, nas tabelas 1, 2

e 3.

Concluséao:

Plano de Trabalho (Memorando n° 36.366/2023 - despacho 7 fls. 27-39)

1.

A aprovacgéo ou ajuste do Plano de Trabalho & de competéncia da propria Secretaria ou
Fundo que tem interesse direto na parceria a ser firmada, cabendo a Comisséo a verificacdo
de sua inclusdo no respectivo processo administrativo. Neste sentido, solicitamos a correcéo
da numeragao dos itens e o preenchimento do cronograma de execucao, o preenchimento
das fungbes de cada profissional da equipe executora, preenchimento do item de despesas e
receitas que possui no campo total alguns itens em branco, impedindo a conferéncia do valor
total.

Realizagao de Chamamento Publico (Memorando n° 36.366/2023 - despacho 7 fls. 1-19)

1.

Cabendo a Comissao a verificacdo de sua inclusdo no respectivo processo administrativo.
Neste sentido, nada a seu desfavor.

Compete ao Parecer Juridico a sua analise e a aprovacao.

Compete a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica a sua anélise
€ a aprovacgao e a sua publicaco.

Minuta do Termo de Fomento(Memorando n°® 36.366/2023 - despacho 7 fls. 21-22)

1.

A elaboragédo do Termo Fomento € competéncia da propria Secretaria ou Fundo que tem
interesse direto na parceria a ser firmada, cabendo a Comissao a verificagao de sua incluséo
no respectivo processo administrativo. Neste sentido, nada a seu desfavor.

2. Compete ao Parecer Juridico a sua analise e a aprovacgéo.

3. Compete a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica a sua analise
€ a aprovagao e a sua publicacéo.

Documentagao

Apresentou uma declaragéo de uso de espacgo datada de 2021, porém faz-se necessario que

apresente a Comprovacao atualizada de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado.

Apo6s analise, a Comissao decidiu, salvo melhor juizo, pela: Aprovagao com
ressalvas, que referem-se tanto ao descrito nos itens 1, 2, 4 e 6, bem como as corre¢des a
serem feitas no PLANO DE TRABALHO (corre¢do da numeragdo dos itens e o



preenchimento do cronograma de execugdo, o preenchimento das fungbes de cada
profissional da equipe executora, preenchimento do item de despesas e receitas que possui
no campo total alguns itens em branco, impedindo a conferéncia do valor total).

Atenciosamente,

Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Jean Cristiano de Araujo Mendes Eliane Romiu
Membro Membro
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DE SANTA CATARINA
3° COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR

12° BATALHAO DE POLICIA MILITAR

DECLARACAO DE USO DE ESPACO

Eu, Tenente Coronel PM Mat 926730-1 Rafael Vicente, na condi¢io de Comandante do 12°
Batalhdo de Policia Militar declaro que o Instituto Anjos Sem Asas esta localizado na Rua México,
n® 1191, bairro das Nagdes, cidade de Balnedrio Camborit, Estado de Santa Catarina, € que exerce
as suas atividades administrativas e esportivas neste local.

%\7
Rafa 1}/ ente
Tenente|{Condnel PM
Comandanie 1 ° BPM-SC

Balneario Camborit, 05 de setembro de 2023.

Rua México, n° 1181, Bairro das Nagbes — CEP 88338-223 Balnedrio Camborl_n.‘: - Santa Catarina - Bras))
Fone: (47) 3261-5569 — E-mail: poscrimebalneario@gmail.com

Digitalizado com CamScanner
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ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°
13.019/2014, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS:

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

Balneario Camborit/SC, 31 de julho de 2023.

JOAO PAULQ  Assinado de forma digital

por JOAO PAULO

BIZZANI:05607 BIZzANI05607311910

Dados: 2023.09.05

311910 18:00:48 -03'00'

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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v AL PREFEITURA

=~ BALNEARIO
Memorando 39.765/2023 ‘, B ARIO

De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior

Despacho: 13- 39.765/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos AC: Marilia

Coelho da Rosa
Assunto: Plano de Trabalho Associagao Anjos Sem Asas - Edital n°002/2023

Balneario Camborit/SC, 05 de Setembro de 2023

Nos termos do inciso VI do artigo 35 da lei 13019/14, aprovo o presente
procedimento, observando-se as ressalvas constantes no despacho 08 pela

comissao.

/_-\ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 14/09/2023 17:36:50 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagéo.” - Dalai Lama
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v AL PREFEITURA

=~ BALNEARIO
Memorando 39.765/2023 ‘, B ARIO

De: Jodo Carlos Alves Dos Passos Setor: STC - DG - Diretoria Geral
Despacho: 30- 39.765/2023

Para: STC - DG - Diretoria Geral

Assunto: Plano de Trabalho Associagdao Anjos Sem Asas - Edital n°002/2023

Balneario Camborit/SC, 14 de Setembro de 2023

Prezados,

Encaminho para devido empenhamento do termo de fomento conforme ja determinado pela gestora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social. O termo de fomento FMAS 02/2023 processo de edital de
chamamento publico FMAS 02/2023, utilizando os recursos da protecao social especial e, conforme
orientagao da Controladoria Geral do municipio, na pessoa do Controlador Sr. Wagner, a gestora designada
para esta parceria € a mesma que ja faz a gestao da instituicdo através da parceria do CMDCA: Eliane A.
Ferraz dos Santos de Aquino.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de estima e consideracgao.
Atenciosamente,

]oéo Carlos Alves Dos Passos
Diretor Geral SDIS

Prefeitura de Balneario Camboriu - R. Dinamarca, 320, Nagbes, CEP 88338-900 - 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 14/09/2023 17:40:35 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
“A verdadeira motivagéo vem de realizag&o, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg
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=72 BALNEARIO  pRrerEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

= i;" CAMBORIU  iei113.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24
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1 - DADOS DA MINUTA

Niumero do Termo de FOMENTO
Edital n° 02/2023 - Edital de Chamamento
Publico FMAS n© 02/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento [l Termo de Fomento

O Inexigibilidade O Termo de Colaboragao
O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
TITULO DO PROJETO: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS BOXE PARA TODOS LUTAR PARA VENCER

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O Instituto Anjos Sem Asas é uma Organizacao sem fins lucrativos, que oferta no contra turno escolar e periodo
noturno oficina aulas esportivas. O principal potencial do Instituto é resgatar esses jovens da situacdo de
vulnerabilidade social por meio do esporte desenvolvendo seu potencial fisico e mental transformando-os em
campedes e contribuindo para a integracgao, socializagao e melhor desempenho escolar. Hoje o projeto conta
jovens, treinando regularmente, além dos treinos eles recebem acompanhamento psicolégico, escolar,
nutricional, odontolégico e médico. Boa parte dos atletas, j& com resultados nacionais e internacionais
expressivos. A relagdo de conquistas obtidas nesses anos por esse grupo é extraordindria e ja foi inclusive pauta
de reportagens em programas esportivos de cadeia nacional. Ressalta-se que o alto nivel dos profissionais
técnicos envolvidos tem néo sé qualificado, bem como identificado atletas de alto rendimento que através do
Instituto, com treino qualificado, orientacdo e propiciando aos mesmos a participarem de Campeonatos
Municipais, Estaduais e Nacionais. Atualmente estamos alojando jovens em dois locais, sendo 1 no bairro das
Nacgdes e outro no bairro centro. A Casa do Atleta como chamamos, oferece modalidades esportivas, palestras,
workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica funcional, apoio educacional, exposicées culturais
esportivas, eventos esportivos, viagens e outros. A Casa Atleta tem como objetivo de selecionar e dar suporte
para atletas. Esse ganho traz um olhar inspirador para todos que participam do projeto fazendo com que esses
jovens se dediquem e se esforcem a dar o seu melhor como esportista e cidadao. Posto que o projeto tem
atingido seus objetivos, promovendo a inclusao social, a valorizagao pessoal, o respeito e vem despertando nos
seus participantes a conscientizacdo do seu potencial através do esporte para uma vida mais digna, honesta e
com a certeza de um futuro melhor. Pretende-se através deste, buscar a parceria com o municipio garantindo o
desenvolvimento das atividades para o ano de 2023 e 2024. Sendo assim, o Projeto visa promover a inclusao
social, a valorizacdo pessoal, o respeito e vem despertando nos municipes da nossa cidade a conscientizacao do
esporte para uma vida mais digna, honesta e com a certeza de um futuro melhor para os seus filhos.

3.4 - Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico, relacionados a
parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pdagina 1de?2
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com as atividades ou metas da parceria:

O Instituto ASA em conjunto com o 122 Batalhdo da Policia militar, vem fomentando prdaticas esportivas, como
direito individual e como inclusdo social e educacional, momento de formacao e transformacao humana,
trazendo beneficios por toda a vida.

A principal missao do projeto é oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de vulnerabilidade uma
nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada vez mais atuar em varias frentes
necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ird acolher jovens em situacdao de vulnerabilidade
social, onde sera oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que todos os jovens irdo receber apoio alojamento,
apoio educacional, alimentacdo, higiene, acompanhamento médico, psicolégico, nutricional, odontoldgico,
pratica de modalidades esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica
funcional, exposicdes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

ASSINATURA DIGITAL VIA PROTOCOLO 1DOC
ASSINATURA DIGITAL VIA PROTOCOLO 1DOC

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pdagina 2de?2
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS esta ciente e concorda com as disposi¢oes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2023 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Balneario Camborit/SC, 14 de setembro de 2023.

JOAO PAULO Assinado de forma digital

por JOAO PAULO

BIZZANI:05607 BIZZANI:05607311910

Dados: 2023.09.14

311910 12:19:32 -03'00"

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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ANEXO II

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS:

epretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

Balneario Camborit/SC, 14 de setembro

JOAO PA U LO Assinado de forma

digital por JOAO PAULO

BIZZANI:056 B8izzAN:05607311910

Dados: 2023.09.14

07311910 12:19:46 -03'00"

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto



Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO ANJOS SEM ASAS, que:

ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

" »

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa
na OSC

Carteira de identidade,
6érgao expedidor
e CPF

Endereco residencial,
telefone

e e-mail

Jodo Paulo Bizzani

— Presidente

Alexandre Kalaf Barbosa

Secretario Geral

Gilberto Roveda Dalcico

Tesoureiro

llso José de Amorim

Conselho Fiscal

° Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga,

de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

3
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ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

° Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e

valores.

Balneario Camborit/SC, 14 de setembro

JOAO A.ss.inado de forma
PAU LO gflljtfloporJOAO
BIZZANL:OS6 SEzaiser v
073 1 1 91 O 12:19:59 -03'00

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1 - PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: |Instituto Anjos [1.2- CNPJ: 32.679.968/0001-82

Sem Asas

1.3- ENDEREGCO e CEP: Rua México, n® 1191, Nagdes, 88338-220

14-  CIDADE:[1.5- U.F:|1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE:

Balneario sC DE 47-3311-2450

Cambori CONSTITUIGAO: |4 5 E_MAIL:
05/09/2018

anjossemasasboxe@gmail.com

1.9- SITE:

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da|1.11- CPF:

OSC): Jodo Paulo Bizzani 1.12-C.1JORGAO  EXPEDIDOR:
91503603 — SSP/SC

1.13- ENDERECO DA OSC: Rua México, n° 1191, Nacdes

1.17- DDD/TELEFONE:
1.14- CIDADE: |1.15- U.F:{1.16- CEP: [47-3311-2450
Balneario Camboriu | Sc 88338-220 1 18-E-MAIL:

anjossemasasboxe@gmail.com
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1.19- SITE:
2 — DESCRIGCAO DO PROJETO
2.1 - TiTULO DO PROJETO: 2.2 — PERIODO DE EXECUGAO:
INSTITUTO ANJOS SEM ASAS Inicio: 01/09/2023
REPUBLICA PARA JOVENS

Término: 01/09/2024

2.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O objeto consiste em oferecer atendimento a jovens no formato republica em
vulnerabilidade econdmica, social e emocional de até 12 jovens (entre 18 e 24 anos)
atendidos em duas casas com enderecgos diversos.

Sendo assim, o Projeto visa promover a inclusédo social, a valorizagdo pessoal, o

respeito e despertar nos usuarios a conscientizagao para uma vida digna e honesta.

2.4 - DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO,
JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA INCLUINDO
A POPULACAO A SER BENEFICIADA DIRETAMENTE:

O objeto a ser executado sera a republica para jovens podendo atender até 12 jovens
sendo seis ho maximo em cada casa. A forma de acesso ao projeto é através do CRAS
Central.

Os atendimentos na republica devem ser integral. A instituicdo fornecera alimentacao,
local para desenvolvimento fisico (treino), transporte e para aqueles que estiverem na
republica e participarem de competicdes, sera fornecido transporte e todas as
necessidades decorrentes das viagens tais como alimentagcdo, pagamento de taxas,
entre outros necessarios para o desenvolvimento.

Os treinos, quando necessario, serao realizados em contraturno escolar.

O interesse publico sera na retirada desses jovens de situagcado de vulnerabilidade que
podera leva-los a outras demandas do poder publico na area de saude e assisténcia

social.




106 / 131

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,

devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter

Cronograma fisico de execucao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragéo
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas.
1 - atendimento de até 12 jovens
2 - duas casas com até 6 jovens em cada

3 - até 2 centros de treinamento para atendimento dos jovens da republica podendo ser

ampliado para outros ainda em convivio familiar

4 - garantia de participagcdo em competicbes nacionais e internacionais para os jovens

do programa
5 - compra de equipamentos necessarios para a republica e os centros de treinamento
6 - compras de alimentos e materiais de expediente

7 - a comprovacao da verificagdo das metas se dara através de ficha de presenca tanto
na casa republica quanto nos treinamentos e nas viagens, além de fotos; videos;
relatérios eventualmente produzidos pela instituicdo ou outra por ela solicitada (nao
sendo obrigatério todos os itens ficando facultado a instituicao colocar os itens conforme

forem sendo produzidos, sendo obrigado apenas as fichas de presenca)

ESPECIFICACAO/ UNIDADE QUANTIDA INiICIO | TERMINO
LOCALIDADE DE
Atender jovens Centro de Jovens Ate 06 [01/09/20 | 01/09/20
em periodo Convivéncia — local 23 24
integral 01
Atender jovens Centro de Jovens Até 06 [01/09/20 | 01/09/20
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em periodo Convivéncia — local 23 24
integral 02
3 Centros de | 2 espagos no Bairro Jovens Até 50 |[01/09/20 | 01/09/20
treinamento Nacoes 23 24
esportivo 1 espaco no bairro
Sao Judas
4 — PLANO DE APLICAGCAO
4.1 - SERVICO OU BEM 4.2 - VALOR 4.3 -NUMERO DE |4.4 - VALOR
A SER MENSAL MESES TOTAL
DISPONIBILIZADO PELA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
R$ 34.000,00 12 R$ 408.000,00

4.5 — ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS PELA
OSC (contrapartida e contrapartida

financeira, se houver)

4.6 — UNIDADE

4.7- QUANTIDADE/FONTE
DE PAGAMENTO

Esporte de rendimento

Coordenador por

12 meses

01 /contrapartida

Esporte de rendimento

Equipe técnica por

12 meses

01 /contrapartida

Esporte de rendimento

Monitor por 12

meses

04 /contrapartida




Esporte de rendimento

Professor esportivo

3 /contrapartida

Esporte de rendimento

Secretario

administrativo

1 /contrapartida

Esporte de rendimento

Diretor esportivo

1 /contrapartida

Esporte de rendimento

Ringue profissional

1 /contrapartida

Esporte de rendimento

Mbveis,
eletrodomésticos e
utensilios

domésticos casa 01

Quantidades necessarias

para guarnecer uma casa

/contrapartida

Esporte de rendimento

Mobveis,
eletrodomésticos e
utensilios

domésticos casa 02

Quantidades necessarias

para guarnecer uma casa

/contrapartida

Esporte de rendimento

Equipamentos para
treinamento (luvas,
capacetes, saco de

pancada)

50 pares de luva, 50
capacetes, 15 sacos de
pancada /contrapartida /

projeto

Esporte de rendimento

Equipamentos de

musculacao

Equipamentos necessarios

para exercicio corporal

/contrapartida /projeto

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas ou de alteracéo da realidade local:

Os itens avaliados serdo a disciplina, a socializagao, integracdo e rendimento escolar,
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verificados através de listas de presenga, parecer do profissional envolvido e
acompanhamento de boletim escolar.

Para o registro das atividades serao utilizadas lista de presenca, fotos e relatérios de
atividades, conforme descrito no item 3.

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1 — CONCEDENTE (REPASSE)

META SET ouT NOV DEZ
Exercicio R$ R$
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
2023 34.000,00 34.000,00
META JAN FEV MAR ABR MAIO
Exercicio R$ R$ R$ 34.000,00
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
2024 34.000,00 34.000,00
META JUN JUL AGO
Exercicio R$ R$
R$ 34.000,00
2024 34.000,00 34.000,00
6.1.1 — TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 408.000,00
6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META SET ouT NOV DEZ
Exercicio
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2023

10
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META JAN FEV MAR ABR MAIO
Exercicio R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2024
META JUN JUL AGO
Exercicio
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2024

6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

7.1 - NOME
COMPLETO

7.2 - CPF

73 - ENDERECO RESIDENCIAL

Joao Baptista de

Oliveira Peters Junior

Sthanley Leiria

Hernandorena

Yasmim Bodziak

Tarsis Santana Lopes

Tacio Lopes

Kelson Nascimento

Ramos

11
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PARA TREINAMENTO

8.1 — Receitas Previstas |8.2 — UNIDADE (8.3 — VALOR UNITARIO (8.4 —
TOTAL/ANO

CASA / REPUBLICA 01 R$ 1.990,00 R$ 23.880,00

CASA / REPUBLICA 01 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00

TAXAS DE CONSUMO/Iluz 01 R$ 160,00 R$ 1.920,00

agua gas

MATERIAIS DE LIMPEZA 01 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00

E EXPEDIENTE

ALIMENTACAO PARA OS 01 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

USUARIOS

DESPESAS COM 01 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

VIAGENS ESPORTIVAS

(TRANSPORTE,

HOSPEDAGEM,

ALIMENTACAO E TAXA

DE INSCRICAO

MATERIAL ESPORTIVO 01 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

AFINS

ALUGUEL DE ESPACO 01 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

R$ 408.000,00

obs: Os equipamentos serédo adquiridos a partir de janeiro de 2024 podendo a instituicao

fazer investimentos financeiros para utilizagao futura.

12
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1 - Os valores contidos no quadro DESPESAS PREVISTAS, podem ser, dependendo
da necessidade remanejados entre eles, sendo permitido utilizar valores de outras
despesas para cobrir despesas especificas, desde que contemplado neste plano de
trabalho.

2 - Os valores nao utilizados no més deverao ser aplicados para utilizagao futura

dentro da vigéncia do plano de trabalho.

9 — OBSERVACOES GERAIS

Com a parceria firmada, o Instituto ira ofertar alojamento adequado para jovens,
alimentacdo, higiene, despesas com viagens para competicbes, material esportivo e

espaco para treinamento.

Dados bancarios:

CNPJ: 32.679.968/0001-82
Banco do Brasil

Agéncia 1489-3

C/C 67638-1

10 —- DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei,
a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei
n°13.019/14);

° Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei n°
13.019/2014;
° A organizagéo n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme

as vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;
) A organizacéo ndo tem dividas com o Poder Publico;
° Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei n°13.019/2014,

13
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tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e n&o incorrendo em nenhuma
das vedacoes legais;

° A organizagéo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentara administracéo publica quando solicitado e antes da assinatura
da parceira, para fins de conferéncia;

° A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administragao publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

° A organizagdo prestard contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela
concedente destinados a consecugéo do objeto do acordo de cooperacao;

) A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais € legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende
as convengdes e acordos hacionais e internacionais pertinentes;

° A associagao recebera e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins
de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 14 de setembro.

Assinado de forma

JOAO PAULO igital por J0a0
BIZZANI:0560 gf\z%\?\u:0560731 1910
7311910 Dados: 2023.09.14

12:21:31-03'00'

Assinatura do Representante OSC

14
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que o INSTITUTO ANJOS SEM ASAS e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no Art. 39 da Lei n°13.019/14. Nesse

sentido, a citada entidade:

° Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territério nacional;
° Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

° Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
15
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grau.

° Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegbes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/14;

° Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagcdo em
licitacao e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da participacédo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

° Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos; e

° Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagcado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do Art. 12 da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de
1992.

Balneario Camboril, 14 de setembro

JOAQO PAULQ Assinado de forma

digital por JOAO PAULO

BIZZANI:056 B81zzANI:05607311910

Dados: 2023.09.14

07311910 12:21:44 -03'00"

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto
16
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® 002/2023, que O INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no

valor total de R$ ...........c......... (feeemmmme e e e e e e e e e ), conforme identificados
abaixo:
Bem ou servigo Valor econémico Outras informagdes relevantes
1 Coordenador R$ 2.000,00 mensal
1 Equipe técnica R$ 2.500,00 mensal
4 Monitores R$ 6.000,00 mensal
1 rinque R$ 10.000,00
Moéveis, eletrodomésticos e R$ 15.000,00

utensilios domésticos casa 01

Moéveis, eletrodomésticos e R$ 15.000,00

utensilios domésticos casa 02

Equipamentos para treinamento| R$ 25.000,00
(luvas, capacetes, saco de
pancada)

JOAQO PAULQ Assinado de forma

digital por JOAO PAULO

BIZZANI:056 BizzaNI:05607311910 - L
S TE0023.09.14 Balneario Camboriu, 14 de setembro

07311910 12:22:00-03'00"

Joao Paulo Bizzani

Presidente do Instituto

17
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - FMAS
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM

EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE

(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracées)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
Objeto:

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteragbes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), com sede na Rua México, n® 1119, bairro Nacdes, cidade de Balneario
Camborit, estado de Santa Catarina, CEP: 88338-220, inscrita no CNPJ/MF sob o N°.
32.679.968/0001-82, possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto do Edital
002/2023, ou de natureza semelhante, tendo em vista que executa servicos a comunidade por 5
anos, devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Balneario Camboriu, 14 de setembro

JOAO PAULO hmaedsioer
BIZZANI:056 EQ%IA?\II:O%OBH%O
0731 —I 91 O Dados: 2023.09.14

12:22:14-03'00'

Joao Paulo Bizzani
Presidente do Instituto

18
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TERMO DE FOMENTO FMAS N° 02/2023 que entre
si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e Instituto Anjos
Sem Asas.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito piiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° 757.039.559-04, e a Instituto
Anjos Sem Asas, inscrita no CNPJ sob n° 32.679.968/0001-82, com sede na Rua México, n°
1191, Nagdes, 88338-220 — Balnedrio Camboriti, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Jodo Paulo Bizzani, CPF 056.073.119-10,
residente e domiciliado a Rua México, n° 1191, Nagoes, Balnedrio Camboriti-SC, resolvem celebrar
o presente Termo de FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual, na
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO
FMAS n° 02/2023 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de FOMENTO, decorrente de chamamento piiblico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS BOXE PARA TODOS LUTAR PARA
VENCER

IDENTIFICAGCAQ DO OBJETO:

escolar e periodo noturno oficina aulas esportivas. O principal potencial do Instituto é resgatar esses
jovens da situagao de vulnerabilidade social por meio do esporte desenvolvendo seu potencial fisico
e mental transformando-os em campedes e contribuindo para a integracdo, socializacdo e melhor
desempenho escolar. Hoje o projeto conta jovens, treinando regularmente, além dos treinos eles
recebem acompanhamento psicoldgico, escolar, nutricional, odontoldgico e médico. Boa parte dos
atletas, ja com resultados nacionais e internacionais expressivos. A relacao de conquistas obtidas
nesses anos por esse grupo é extraordindria e ja foi inclusive pauta de reportagens em programas
esportivos de cadeia nacional. Ressalta-se que o alto nivel dos profissionais técnicos envolvidos tem
ndo so qualificado, bem como identificado atletas de alto rendimento que através do Instituto, com
treino qualificado, orientacdo e propiciando aos mesmos a participarem de Campeonatos
Municipais, Estaduais e Nacionais. Atualmente estamos alojando jovens em dois locais, sendo 1 no
bairro das Nagdes e outro no bairro centro. A Casa do Atleta como chamamos, oferece modalidades
esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliagdo fisica funcional, apoio
educacional, exposigdes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros. A Casa Atleta
tem como objetivo de selecionar e dar suporte para atletas. Esse ganho traz um olhar inspirador para
todos que participam do projeto fazendo com que esses jovens se dediquem e se esforcem a dar o
seu melhor como esportista e cidaddo. Posto que o projeto tem atingido seus objetivos, promovendo
a inclusdo social, a valorizacao pessoal, o respeito e vem despertando nos seus participantes a
conscientizagdo do seu potencial através do esporte para uma vida mais digna, honesta e co

f
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certeza de um futuro melhor. Pretende-se através deste, buscar a parceria com o municipio
garantindo o desenvolvimento das atividades para o ano de 2023 e 2024. Sendo assim, o Projeto
visa promover a inclusdo social, a valorizagdo pessoal, o respeito e vem despertando nos municipes
da nossa cidade a conscientizagdo do esporte para uma vida mais digna, honesta e com a certeza de
um futuro melhor para os seus filhos.

DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA
E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO
BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E
SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

O Instituto ASA em conjunto com o 12° Batalhdo da Policia militar, vem fomentando praticas
esportivas, como direito individual e como incluséo social e educacional, momento de formacio e
transformagdo humana, trazendo beneficios por toda a vida.

A principal missdo do projeto é oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de
vulnerabilidade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada
vez mais atuar em varias frentes necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ira
acolher jovens em situagdo de vulnerabilidade social, onde serd oportunizado até 6 vagas por casa
atleta, e que todos os jovens irdo receber apoio alojamento, apoio educacional, alimentagdo, higiene,
acompanhamento médico, psicolégico, nutricional, odontolégico, pratica de modalidades
esportivas, palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliacdo fisica funcional,
exposigoes culturais esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:
I - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracdo piiblica,
contemplando neste a designacao do gestor do Termo de FOMENTO;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacio da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente piiblico ou ser lotado em outro 6rgao o

entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ocorrer, todas as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na execugéo do
objeto da parceria;

i) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizagéio da sociedade civil foram avaliados e sio compativeis com o objeto;

j) aprovacdo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagio de contas &s organizagGes da sociedade civil por
ocasido da celebragio das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizagGes eventuais alteragdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessio dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos &
Organizacio da Sociedade Civil, a qual deverd certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicaciio expressa da existéncia de prévia dotagio orcamentéria para execugao da parceria;

n) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacio da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

o) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da administragio
publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fomecer plataforma eletrdnica para a prestagio de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacio por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Piblica a plataforma eletrdnica, as prestages de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessérios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade Or¢amentdria: 27001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungdo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncdo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 — Balnedrio do Futuro para as Pessoas

Aciio: 2.125 - Formalizag8o de Parcerias com OSCIPs - Prot. Sacial Especial

Despesa 725 - 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigoes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 300000 - SF Recursos Ordinarios

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
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ANO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
2023 JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 34.000,00 RS 34.000,00 R$ 34.000,00 RS 34.000,00
SUB TOTAL (2023) RS: 136.000,00
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.,000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
2024 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 34.000,00 R§ 34.000,00
SUB TOTAL (2024) R$: 272.000,00
TOTAL GERAL RS: 408,000,00

III - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de FOMENTO;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacio a comunidade através deste Termo de
FOMENTO;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgéos ou das entidades piiblicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutenco, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria da administracdo piblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugio;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de FOMENTO, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacio da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragio desta parceria, o bem serd gravado com cldusula de
inalienabilidade, e ela deveré formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracio
piblica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade civil na hipdtese de sua
extincao;
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h) Manter instalagdes, condi¢bes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS
3.1 - Para celebragdo do Termo de FOMENTO, a organizagdo da sociedade civil deve comprovar:
[ - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia piiblica e social;

[l - escrituragdo contdbil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

[II - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

[V - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V' - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de FOMENTO, as organizacdes da sociedade civil deverdo
apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢des e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

11 - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

[V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgio
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

VI - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO
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4.1 — O presente Termo de FOMENTO deveré ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo puiblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

[ - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I1 - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades;

1 - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da ndo efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal serd reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilfbrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de FOMENTO vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
FOMENTO ou da tltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
I1 - relaciio de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

[11 - comprovagdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido treinado ou
capacitado, quando for o caso. / ‘
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§ 1.0 A organizacdo da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracio da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de prestagio
de contas que deveré ser fornecido pela administracio piiblica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.0 A andlise da prestagio de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de FOMENTO.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatdrio por certificagio digital, serfio considerados originais para os
efeitos de prestagao de contas.

Pardgrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1itil subsequente ao da prestacdo
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacdo de contas.

6.3 - A Administragdo ptiblica considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

[ - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
I - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugdo do Termo de FOMENTO.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficécia e de efetividade das actes quanto:

[ - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

[1I - o grau de satisfagdo do ptiblico-alvo;

[V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo piiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagdo da prestagdo de contas;
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[T - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

[II - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 1o O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacdo de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacio dos responsaveis, quantificagio do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

6.7 - A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo dnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

[I - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo ptiblica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

[ - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

[T - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

[I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

f

d) desfalque ou desvio de bens ou valores piblicos.
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6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagio de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu contetido, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizacio para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse piblico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e no seja o caso de restituicio integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessério, mediante proposta da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (irinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serio admitidas prorrogacdes do prazo

de vigéncia do presente Termo de FOMENTO.

7.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de FOMENTO com alteracio da
natureza do objeto.

7.3 —E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a efetivagdo de
alterages que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de FOMENTO.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungbes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

[IT - utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacio
da sociedade civil que:

[ - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

[1 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[T - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentg de
entidade da administragdo ptiblica da mesma esfera governamental na qual sefa ]
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de FOMENTO ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sanc¢oes: adverténcia, suspensao temporaria

ou declaragdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hip6teses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da
sociedade civil ou seu dirigente.

21

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serao considerados débjt6s e
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou que tenham j -! e
de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagao regular ng Ji 2t ”
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§ 4.0 Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracao publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administragdo piblica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos II e IIT sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de FOMENTO poderé ser:

[ - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagGes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugcdo administrativa, com a participagdo de o6rgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo piblica;

IT - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficicia do presente Termo de FOMENTO ou dos aditamentos que impliquem em alteracao
ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
administragdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de FOMENTO serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de FOMENTO, serdao aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de FOMENTO, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboriu - SC,
com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balnedrio Camboriy, 12 de setembro

Ar{/né C'Eﬁ/sﬁ}la\( Barichello

Gestora do Fundo Municipal_ de Assisténcia Social - FMAS

Joao E lo Bizzani
Presidente do Instituto Anjos Sem Asas
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO FMAS N° 02/2023

Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMAS 02/2023
Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragao

Publica: Municipio de Balneario Camboriu A
Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Organizacao da Sociedade Civil: INSTITUTO ANJOS SEM ASAS

Titulo do Projeto: BOXE PARA TODOS - LUTAR PARA VENCER

A principal missdo do projeto é oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de vulnerabili-
dade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada vez mais atuar
em vdrias frentes necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ira acolher jovens em si-
tuagdo de vulnerabilidade social, onde sera oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que todos os jo-
vens irdo receber apoio alojamento, apoio educacional, alimentagao, higiene, acompanhamento medico,
psicoldgico, nutricional, odontoldgico, pratica de modalidades esportivas, palestras, workshops, encontro
de grupos esportivos, avaliagao fisica funcional, exposicoes culturais esportivas, eventos esportivos, via-
gens e outros.

Valor total do repasse: R$: 408.000,00 (Quatrocentos e oito mil reais)

Vigéncia: O prazo deste termo aditivo & de 12 (doze) meses, a contar a partir de setembro de 2023.

O4_/ éﬁna Chr}sfna Barichello
Gestora do*Fundo Municipal dos Dlrel s da Crianga e do Adolescente - FMDCA
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO FMAS N° 02/2023
Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMAS 02/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragao
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Organizagao da Sociedade Civil : INSTITUTO ANJOS SEM ASAS
Titulo do Projeto: BOXE PARA TODOS - LUTAR PARA VENCER

A principal missdo do projeto € oportunizar para esses jovens que se encontram em risco de
vulnerabilidade uma nova perspectiva de futuro. O Instituto vem se estruturando e buscando cada vez
mais atuar em varias frentes necessarias na vida destes jovens da comunidade. O Instituto ira acolher
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, onde sera oportunizado até 6 vagas por casa atleta, e que
todos os jovens irdo receber apoio alojamento, apoio educacional, alimentag¢ao, higiene,
acompanhamento médico, psicoldgico, nutricional, odontoldgico, pratica de modalidades esportivas,
palestras, workshops, encontro de grupos esportivos, avaliagao fisica funcional, exposigdes culturais
esportivas, eventos esportivos, viagens e outros.

Valor total do repasse: R$: 408.000,00 (Quatrocentos e oito mil reais)
Vigéncia: O prazo deste termo aditivo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de setembro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletronico:

vbr/controladorial23

7 F
Anna Christina Barichello

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

* Este documento & apenas um extrato do Ato n° 5138353, ndo substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc,gov.br/?g=id:5138353




