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Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Via 1/2 Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023 as 20:31

De: Para:

Associacao Instituto Fruto Das Maos - GAP - CDCONS - Casa dos Conselhos

CNPJ 49.146.110/0001-55
GAP - CDCONS, SGA - DEPE
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D BALNEARIO  pRrereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

tg?"‘i CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

. Numero do Termo de COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO - EMENDA
PARLAMENTAR FMAS n2 10/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
O Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade . Termo de Colaboragéao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

Titulo: Aquisicao de veiculo
Justificativa:

Conforme o aumento da populacdo do municipio (ofertas de emprego e atrativos para a
qualidade de vida) surgem as diversas expressoes da questao social e suas demandas. As
mulheres atendidas, com frequéncia, que chegam de outras cidades e/ou estados e
estabelecem residéncia no municipio, onde apresentam as primeiras dificuldades como:
salério incompativel ao custo de vida, principalmente por dependerem de aluguel, onde o
custo é maior, comprometendo a renda familiar. Outra situacdao encontrada, embora
menos frequente, sdo de mulheres atendidas por questbes de desemprego, com baixa
escolaridade, que desejam melhorar a renda familiar, mas estao aguardando vaga na
creche para filhos menores de 4 anos ou aguardam a liberacao judicial para a retirada da
tornozeleira eletronica. Mulheres idosas que vezes, aguardam a decisao judicial sobre a
pensao por morte do conjuge ou liberacdo BPC. A demanda tem sido aumentada conforme
a instituicao tem se tornado conhecida pela comunidade. Sendo assim, a instituicao
recebe varios contatos de pessoas que estdo doando roupas, méveis e utensilios em geral
gue, por muitas vezes sao contratados fretes ou o uso de veiculos das voluntdrias. Essa
logistica acontece em buscar a doacdo e (de imediato entregar na residéncia de quem
estd sendo atendida pela instituicdo e relatou qual é a sua demanda. Nesse caso,
geralmente, sdo itens pesados como fogao, pia, "armadrio, colchdo, maquina de lavar

roupas.
1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | CEP 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagédo Instituto Fruto das Maos esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n®°003/2023 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selegao.

Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023.

(Sonia Roder - Presidente da OSC)
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c", da Lei n°
13.019/2014, que a Associagédo Instituto Fruto das Méos:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para

o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

Balneario Camboritt/SC, 14 de Dezembro de 2023.

/’V o
I\R_ . ta’) ?'é‘,-é,{
(Sonia Réder — CPF &3 - Presidente)
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£

55 CAMBORIU

Fundo Municipal de Assisténcia Social

(MODELO)
ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagcdo da
Sociedade Civil- OSC], que:

A. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Enderego residencial,
ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

|
e - | :

B. Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss@o ou fungéo de

I —
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confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

C. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da
Administrag@o Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023.

Soénia Roder - Presidente
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit ~or~ BALNEARIO
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social Py e
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(MODELO)
PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC

1.1. ENTIDADE PROPONENTE:Associacao 1.2. CNPJ:49.146.110/0001-55
Instituto Fruto das Maos

1.3. ENDERECO e CEP:Rua Dom Luiz, 585, Vila Real .CEP 88337100

1.6. DATA 1.7. DDD/TELEFONE:47 3311-1789 e
14. 15.UF: | DE 47 99261-4909
CIDADE:Balneario Santa CONSTITUIQAO:O3 1.8. E-
Camboriu Catarina | d€ novembro de MAIL:institutofrutodasmaos@gmail.com

2023
1.9. SITE:

1.10. NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da  |1.11. cPF (i EEGEGD

OSC):Sénia Roder 1.12. C.1..ORGAO
EXPEDIDOR / SSP- SC

1.13. ENDERECO DA OSC:Rua Dom Luiz, 585, Vila Real.
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1.14. CIDADE:
Balneario
Camborit

1.15.
U.F:
Santa
Catarina

1.17. DDD/TELEFONE:47 98821-2643

1.16. CEP: 1.18. E-
88337100 MAIL:sonia_roder@hotmail.com
1.19. SITE:

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO:

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsdo em dia/més/ano):

Término: (Previsdo em dia/més/ano):

2.3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

2.4. Descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico, relacionados a parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem

como o diagnostico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da

parceria.

Conforme o aumento da populagdo do municipio (ofertas de emprego e atrativos para a
qualidade de vida) surgem as diversas expressdes da questao social e suas demandas.
As mulheres atendidas, com frequéncia, que chegam de outras cidades e/ou estados e
estabelecem residéncia no municipio, onde apresentam as primeiras dificuldades como:
salario incompativel ao custo de vida, principalmente por dependerem de aluguel, onde o
custo € maior, comprometendo a renda familiar. Outra situacdo encontrada, embora
menos frequente, sdo de mulheres atendidas por questbes de desemprego, com baixa
escolaridade, que desejam melhorar a renda familiar, mas estdo aguardando vaga na
creche para filhos menores de 4 anos ou aguardam a liberagao judicial para a retirada da
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tornozeleira eletronica.

Mulheres idosas que vezes, aguardam a decisao judicial sobre a pensédo por morte do
cbnjuge ou liberagao BPC.

A demanda tem sido aumentada conforme a instituicdo tem se tornado conhecida pela
comunidade. Sendo assim, a instituicao recebe varios contatos de pessoas que estao
doando roupas, moveis e utensilios em geral que, por muitas vezes sao contratados fretes
ou o uso de veiculos das voluntarias. Essa logistica acontece em buscar a doagao e de
imediato entregar na residéncia de quem esta sendo atendida pela instituicao e relatou
qual é a sua demanda. Nesse caso, geralmente, sdo itens pesados como fogao, pia,

armario, colchdo, maquina de lavar roupas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter cronograma
fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragao das etapas, fases
ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o

atingimento das metas.

3.2. ESPECIFICACAO/| 3.3.INDICADOR 3.4. DURACAO

3.1. META LOCALIDADE FisICO

UNIDADE| QUANTIDADE| INIiCIO | TERMINO
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4. PLANO DE APLICACAO

4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2. UNIDADE | 4.3. QUANTIDADE

EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e

contrapartida financeira, se houver)

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas ou de alteracao da realidade local:

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 2024 | R$ 0,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Exercicio 2023 | R$ 0,00

80.000,00
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA

BALNEARIO

5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 0,005.1.2. DOTAGAO
ORCAMENTARIA:

&5 CAMBORIU

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 2024 | R$ 0,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio 2024 | R$ 0,00
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1. Receitas Previstas 6.2. Unidade 6.3. Valor Unitario 6.4. Total

R$ 80.000,00

1

R$ 80.000,00

R$80.000,00
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

6.1.1. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 80.000,00

== PREFEITURA

-
e
!

~3 BALNEARIO
=5 CAMBORIU

6.5. Despesas Previstas

6.6. Unidade

6.7. Valor Unitario

6.8. Total

* Saveiro Robust CS 2024

1

80.000,00

6.1.2. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 80.000,00

7. OBSERVAGCOES GERAIS

12/163
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8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos finse
sob as penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cbnjuges ou

companheiros nao séo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei n°13.019/14);
b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o Art. 39,

VIl da Lei n® 13.019/2014;

c) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;d) A organizagéo
n&o tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei

n°13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a Administragao

Publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

f) A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato

social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara Administragao

Publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizagao possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando
ciente de que a Administracdo Publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil,
financeira ou operacional,

h) A organizacdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporario pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de
cooperagao;

i) A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as

obrigagcdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
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executar, bem como, que atende as convencgdes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes;
j) A associacao recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, de de

Assinatura do Representante OSC

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 20 .

Responsavel pelo érgéo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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DECLARACﬂO SOBRE INSTALACE)ES E CONDICfJES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a Associagdo Instituto Fruto das Méaos:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimento
das metas estabelecidas.

Balneario Camboril/SC, 14 de dezembro de 2023.

7
o,
e
(Sonia Roder — CPF Zm.? - Presidente)
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacao Instituto Fruto das Maose seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei
n®13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;
b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administracao Puablica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.
d) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excegoes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a “c", da Lei
n°® 13.019/14;
e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo, declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragao
Pablica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

gz
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f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do Art. 12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Balneario Camborit/SC, 14 de dezembro de 2023.

(Sonia Réder — CPF M - Presidente)
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ANEXOS
(MODELO)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associacgéo Instituto Fruto das Maos esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°003/2023 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecéo.

Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023.

(Sonia Roder - Presidente da OSC)
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019/2014, que a Associagéo Instituto Fruto das Maos:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento

das metas estabelecidas.

Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023.

(S6nia Roder - CPF 2 G @ - Presidente)
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil- OSC], que:

A. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica
Municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Endereco residencial,

ocupa na OSC 6rgéao expedidor e CPF telefone e e-mail

B. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungédo de
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confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;

C. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

Balneario Camborit/SC, 14 de Dezembro de 2023.

Sonia Roder - Presidente

21/163



22 /163

Estado de Santa Catarina WYY PREFEITWURA
Prefeltur_a Municipal de _Balnearlo Cambgrlu _ e BALNEAR'O
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social B e P C BO I -
Fundo Municipal de Assisténcia Social L_i—,l AM R U

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

“ "

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°

13.019/2014, que a Associagéo Instituto Fruto das M&os:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas.

Balneario Camboriu/SC, 14 de dezembro de 2023.

(S6nia Réder - CPF 2 Frcsidente)
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DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacdo Instituto Fruto das Maose seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no Art. 39 da Lei

n®13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

d) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n°® 13.019/14;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensédo de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragao
Publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo;
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f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisado irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do Art. 12 da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Balneario Camborit/SC, 14 de dezembro de 2023.

(S6nia Réder - CPHEEEEEEE 53 - Presidente)
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ASSOCIACAQ INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominag¢do, Sede e Fins

Art. 12 - A Associagdo Instituto Fruto das M3os, constituida em 12 de outubro de 2022, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social e cultura,
com prazo de duracdo indeterminado, tendo sede na Rua Dom Luiz n¢ 585, no Bairro Vila
Real, no municipio de Balnedrio Camboril, Estado de Santa Catarina, CEP 88337-100.

Art. 22 - A Associagdo Instituto Fruto das M3os tem por finalidades:

a) Atuar com equipe multidisciplinar com planejamento continuo e participativo, executando
acbes articuladas assegurando atendimento com ofertas qualificadas das acBes
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de direitos das mulheres em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b) Proporcionar o desenvolvimento de equipes transdisciplinares voluntarias, coorgdenada e
articulada com intervengBes colaborativas e participativas pautada por principios
democréticos e saberes diversificados com mulheres maiores de 16 anos;

c) Capacitar e orientar as mulheres em situagdo de vulnerabilidade, risco social ou pessoal
através de cursos, oficinas, feiras, seminérios e eventos tematicos, sendo cadastradas e
oferecendo a estas oportunidades de insercdo social, integrando-as na rede de promogdo e
protecdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

d) Desenvolver com as mulheres atendidas habilidades socioemocionais e de
autoconhecimento para que exergam suas prdprias decisBes com autonomia e coragem,
desafiando barreiras e preconceitos com dignidade e fortalecendo a espiritualidade;

e) Fortalecer e implementar a evolugdo do processo criativo, de abertura de mercados, de
criagdo de novos produtos com organizagdo financeira, aumento da renda, impactando no
empoderamento e protagonismo das atendidas;

f) Compreender o processo de gestdo de seus micros negdcios liderados por este coletivo de
aprendizagem para mudangas culturais, sociais e educativas, através de cursos de
formatagdo de negécios;

g) Oferecer orientagdo sociojuridico as mulheres acerca de seus direitos e a conscientizagio
quanto ao alcance da Lei n? 11.340/2006, intitulada “Lei Maria da Penha”:

acdes e atividades socioassistenciais e a sustentabilidade na oferta dos servicos;

h) Atrair voluntérios, parceiros, estagiarios, doadores e multiplicadores para pote>-cializar as
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i) Integrar a rede socioassistencial para garantir as mulheres o acesso a representg
participacdo nos diversos 6rgdos e segmentos publicos e privados;

inserir e qualificar as atendidas no mercado de trabalho, sendo agentes de transformac3o,
obtendo informages de cidadania, direitos do trabalho e empreendedorismo;

k) Mobilizar a comunidade através da campanha do Dia Internacional da Mulher realizando
acBes de confraternizacio e de informacdes;

I) Realizar através de projetos e oficinas a inclus3o produtiva do Recreando Arte, Polvinho do
Amor, Nana Neném, Amado Bebé e Semear, despertando o resgate e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

m) Envolver as mulheres atendidas em participacio e colaboragdo no projeto “Sem Portas”,
auxiliando e ajudando familias carentes cadastradas a organizarem suas casas com ofertas
de mobilidrios, roupas e pecas de cama e banho;

n) Oferecer as familias de baixa renda, cadastradas e atendidas, acompanhamento e acesso
aos beneficios socioassistenciais e disponibilizar a cada responsavel familiar um bénus
mensal por cartdo solidario para a aquisi¢cdo de compras no bazar solidério da Associagdo
Instituto Fruto das Maos;

o) Efetivar e divulgar continuadamente o bazar solidario com estoque de roupas, calgados,
armarinhos, retalhos doados para serem comercializados, pecas de vestudrios social a serem
alugados e pecas artesanais confeccionadas nas oficinas visando fomentar recursos em prol
e realizagdo das agbes da Associagdo Instituo Fruto das Mios;

p) Desenvolver e estimular a identidade individual durante o fazer manual, impactando
diariamente na cultura local, suas crengas, seus conhecimentos, suas expressdes, assim
promovendo coletivamente o territério;

q) Identificar e favorecer agdes de apoio, cuidado e protecdo as pessoas ou familias
cadastradas em situacdo de vulnerabilidade social, com entrega mensal de cestas basicas no
“Mercadinho Solidario”:

r) Proporcionar e oferecer oficinas socioeducativas, ofertando experiéncias ludicas e
culturais, através da aprendizagem de instrumentos musicais, prevenindo as atendidas de
riscos sociais e no desenvolvimento de suas potencialidades, ampliando 0 universo musical.

Art. 32 - A Associacdo Instituto Fruto das M3os no desenvolvimento de suas finalidades e
atividades observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e ndio fara distingdo alguma quanto a raca, género, cor, condi¢do social, credo
-3/)— politico e religioso, com intuito de somar forgas e gerar propostas para uma sociedade mais

diversa, cidad3, Igualltana, inclusiva e dtgna

e
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CAPITULO Il

é;v
5
g
Dos Associados — Admiss3o, Direitos, Deveres e Penalidades \*

Art. 42 - A Associacdo Instituto Fruto das M3os é constituida por nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: sdo aqueles associados que fizerem parte da primeira ata de
instituicdo e assinaram a presente ata, estando em efetiva presenc¢a nas assembleias,
podendo votar e serem votados;

Il - Associados Efetivos: sdo aqueles que tiverem sua admiss3do aprovada pela Assembleia
Geral e estdo dispostos a colaborar com as finalidades da associacio, podendo votar e serem
votados.

Art. 52 - A Associacdo Instituto Fruto das M3os foi instituida pelas suas fundadoras e
permanecera atraindo novas associadas para formarem seu rol de associadas efetivas.

Art. 62 - A admissdo das associadas se dara através de solicitagdo do interessado a Diretoria,
com a apresentacdo e indicacdo de duas associadas, fundadoras ou efetivas, e com
comprovacao do envolvimento em areas sociais, que implicard na decisio da maioria
absoluta em Assembleia Geral.

Art. 72 - S3o direitos das associadas:

I- Usar o titulo de membro da Associacio Instituto Fruto das M3os e ser comunicado de
todas as assembleias e eventos da associacio;

Il-  Participar das Assembleias Gerais, propondo, discutindo questdes de interesse da
associagdo, registrando e confirmando suas presencas;

lll- Propor a aceitagdo das novas associadas;

IV- Praticar todos e quaisquer outros atos prescritos neste Estatuto;

V- Solicitar afastamento, expressando o motivo, se provisério ou definitivo, por escrito, o
que sera registrado em ata;

VI- Votar e ser votado nas assembleias eletivas, conforme sua categoria;

VII- Ter participa¢do efetiva no desenvolvimento das agées da associacao.

Art. 82 - S0 deveres das associadas:

I~ Aceitar e desempenhar com dedicagdo qualquer atividade para a qual forem solicitados;
ll- Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Estatuto e dos Regulamentos da Associacdo
Instituto Fruto das Maos, bem como acatar as resolucbes da Diretoria Executiva e
Assembleia Geral;
lll- Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

ﬁk IV- Respeitar e honrar com os compromissos assumidos como voluntérios e zelar pelos bens
patrimonia'rs da Associagdo Instituto Fruto das M3os;

V- Participar das carnpanhas e eventos temdticos em prol das finalidades para

sustent rhdad oclat;ao Instltuto Fruto das Mdos; j
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VI- Assinar as atas das assembleias das quais estiver presente e, se ausente, expressar 0
motivo.

Art. 92 - As associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes da
Associagdo Instituto Fruto das M3os.

Art. 10 - A associada que infringir as disposicGes estatutarias ou regulamentos e praticar atos
que desabonem a Associacdo Instituto Fruto das M&os serd passivel das seguintes
penalidades:

I- Adverténcia: Sera aplicada pela Presidente, ap6s verificacio de que a associada interferiu
ou gerou conflitos entre as associadas, voluntérias ou equipe multidisciplinar, das agGes
desenvolvidas pela Associagdo Instituto Fruto das Maos, n3o sendo permitido a associada
utilizar informacdo, prestigio ou influéncia obtida em funcdo da atividade exercida no
voluntariado para beneficio ou vantagem prépria, sendo passivel de adverténcia, em carater
reservado ou por escrito e constara em sua ficha de associada, sendo o fato discutido em
Assembleia Geral;

Il- Suspensdo: A associada sera suspensa da Associagdo Instituto Fruto das M3os por
ausentar-se, sem justificativa, em 03 (trés) reunides consecutivas das que foi convocada ou
desrespeitar os compromissos assumidos nas coordenages, o que sera aplicado e discutido
em Assembleia Geral;

lll- Exclusdo: A associada no cometimento de fatos graves podera ser excluida da Associacdo
Instituto Fruto das Mdos por justa causa, em deliberacio devidamente fundamentada pela
Diretoria Executiva, especialmente convocada para este fim, garantindo sempre amplo
direito de defesa e recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A associada que solicitar afastamento devera expressar por escrito as
condi¢Bes, sendo que, se for definitivo sé podera retornar por indicacdo e decisdo em
Assembleia Geral e, sendo temporario, quando lhe convier. A solicitacio deverd ser
protocolada, avaliada pela Diretoria e discutida em Assembleia Geral.

CAPITULO In
Da Administracdo

Art. 11 — S3o 6rgdos de administragdo da Associacdo Instituto Fruto das M3os:

I- Assembleia Geral;
Il- Diretoria Executiva;
lll- Conselho Fiscal;
IV- Departamentos.

Paragrafo Unico - A Associacdo Instituto Fruto das M3os ndo remunera seus dirigentes, em
razdo de competéncias, funcdes ou atividades.
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Art. 12 — A Assembleia Geral é 6rgao soberano da Associac3o Instituto Fruto das M3os com
funcdo deliberativa e sera constituida pelas associadas fundadoras e associadas efetivas.

Art. 13 — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Associagdo Instituto Fruto das
M3os, o qual solicitard a secretdria para presidir a lavratura da ata, a posterior leitura e 3
coleta das assinaturas das associadas, confirmando as presencas e as auséncias.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I- Ordinariamente: quando o presidente convoca mensalmente os dirigentes desta
associagdo para deliberarem pautas, para definicdes e aprovacdes das agcdes em servicos;

Il- Extraordinariamente: quando convocados pelo Presidente da Associacdo Instituto Fruto

das Mdos ou por requerimento de 1/5 dos associados. .

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

I-  Eleger e empossar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, escolhida entre as associadas,
podendo haver reeleigio;

Il-  Destituir quaisquer integrantes de cargos eletivos ou ad ministrativos;

Ill- Aprovar as alteragdes do presente Estatuto;

IV- Decidir sobre a extingdo da Associagdo Instituto Fruto das M3os e o destino a ser dado
ao seu patrimdnio;

V- Autorizar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, locar ou permutar bens
patrimoniais;

VI- Aprovar as contas com os demonstrativos contabeis e as prioridades que devem ser
observadas, na promogdo e na execucdo das atividades da Associacdo Instituto Fruto das
Ma3os; !

VII- Deliberar a forma de admissdo ou exclus3o das associadas;

VIll-Aprovar a realizacdo de parcerias, convénios e contratos bem como estabelecer normas
pertinentes.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 16 — A Diretoria Executiva é drgdo de administracio da Associagio Instituto Fruto das
Mdos e se regera por este Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais
e pelos Regimentos Internos.

Art. 17 — A Diretoria Executiva sera composta de:

I- Presidente;
%ﬂl lI- Vice-Presidente;

Ill-Primeiro Secretério;

o A
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V- Primeiro Tesoureiro;
VI-Segundo Tesoureiro.

OB
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva terd mandato de quatro anos podendo haver uma
reeleicdo. Apds quatro anos, o Presidente que deixard o cargo podera fazer parte de nova

Diretoria, desde que em outros cargos.
Art. 18 — Compete a Diretoria Executiva:

I~ Expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execucdo das atividades;

Il-  Representar a Associacdo Instituto Fruto das M3os e convocar assembleias, dirigi-las e
fazer cumprir as determinagées:

lll- Administrar os bens e servigos e todo o patrimonial da Associacdo Instituto Fruto das
Maos;

IV- Estabelecer acBes, conforme a necessidade nos atendimentos;

V- Apresentar e registrar as atas de reunides em livro préprio, bem como o movimento
patrimonial e financeiro, registrando para aprovacio da assembleia geral;

VI- Promover eventos para atrair recursos para manuten¢do e sustentabilidade da
Associacgao Instituto Fruto das Mios;

VlI- Contratar e demitir funcionarios, conforme necessidade para o atendimento,

Art. 19 - Compete a Presidente da Associagdo Instituto Fruto das M3os:

I- Representar ativa e passivamente a associacdo, judicial e extrajudicialmente;

Il-  Administrar a Associagdo Instituto Fruto das M3os e exercer a representacdo em todos
0s Orgaos;

Ill- Assinar cheque, movimentar contas bancdrias e assinar conjuntamente com o
Tesoureiro;

IV- Elaborar o planejamento das acBes com monitoramento, em concordincia com as
finalidades estatutarias e controle em todas as regionais;

V- Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia
Geral;

VI- Admitir e demitir funcionarios, sempre submetida 3 apreciacio da Assembleia Geral;

VII- Promover o entrosamento entre os associados para serem motivadores de participactes
em todas as agbes da associaco.

Pardgrafo Unico - As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva durante 0 mandato
da mesma serdo preenchidas pelo seu substituto legal.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

I- Substituir o Presidente em suas faitas e impedimentos;
ll- Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 21 - Compete aos secretarios:

I~ Atender o expedientg, redigir relatérios da Diretoria;
t@) i’; gmw s | QU %}
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Il-  Redigir, ler e assinar em livro proprio as atas das assembleias gerais, extraordinarias e
eletivas e solicitar assinaturas das presencas para confirmaco;

lll- Receber e expedir correspondéncia e manté-las arquivadas, em concordancia com o
Presidente;

IV- Organizar o rol de associadas em cadastros proprios e os ficharios e folders das
campanhas tematicas e eventos;

V- Ter sob sua guarda todos dos registros e documentos expedidos e recebidos da
secretaria da Associacdo Instituto Fruto das M3os.

Art. 22 — Compete ao 12 Tesoureiro:

I-  Zelar pela ordem financeira;

Il- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com ao Presidente;
lli- Elaborar e apresentar relatérios a Assembleia Geral e encaminhar para a contabilidade
todas as receitas e despesas com as formalidades capazes de assegurar exatid3o;

IV- Supervisionar e controlar receitas e despesas e aplica¢des financeiras;

V- Controlar as doagdes que geram recursos financeiros de potenciais doadores;

VI- Conservar e ter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos relativos 2
tesouraria.

Art. 23 — Compete ao 22 Tesoureiro:

I- Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos:
II-  Assumir o mandato em caso de vacancia do 12 tesoureiro até o seu término;
li- Prestar de modo geral sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 24 — O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (duas) associadas efetivas e 02 (duas)
suplentes, eleitas na mesma ocasido da eleicio da diretoria. A Presidente do Conselho Fiscal,
orgdo fiscalizador principalmente no tocante ao setor financeiro, serd eleita entre as
conselheiras.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Fiscalizar a gestao econdmico-financeira;

ll-  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operacdes patrimoniais realizadas na Associacdo Instituto Fruto das M3os;

lli- Emitir parecer sobre o balanco anual apresentado pela Diretoria Executiva;

IV- Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdio comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas; %

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
N({J@VL Solicitaf-}q presidente; nvocacao (f:':l Assembleia Geral se houver necessigade. 9
' J/ ) ‘g/ ohovum il ﬁﬁ
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Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira mensalmente com a diretoria por
convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva para participar, representar e efetivar a
continua permanéncia dos servicos.

Paragrafo Segundo - As vacancias no Conselho Fiscal n3o havendo seu representante legal,
serao escolhidas mediante decisdo em Assembleia Geral, por indicacdo entre os associados,
até o término do mandato.

CAPITULO VI
Dos Departamentos

Art. 26 — A Associacdo Instituto Fruto das M3os desenvolvera seu servico de atendimento

com garantia de profissionais qualificados e com perfil adequado ao desenvolvimento das ’
funcdes, os quais deverdo pertencer ao quadro de funcionarios da associagdo, esta
composta pelos seguintes departamentos:

| = Departamento Administrativo;

Il — Departamento de Assisténcia Social e Psicolégico;
lIl = Departamento Juridico;

IV — Departamento de Cultura.

Art. 27 - Compete ao Departamento Administrativo:

| = Cumprir e fazer cumprir as finalidades estatutarias de acordo com as decisdes da
Diretoria da instituigao;

Il - Elaborar o arquivo documental e zelar pela organizacdo das informacdes dos atendidos e
dos recursos humanos da associagdo; .

Il - Acompanhar a triagem dos atendimentos pelos profissionais;

IV — Elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional o plano de atendimento, bem
como, o planejamento estratégico, regimento interno, organograma, fluxograma e todo
proceder documental solicitado pela diretoria;

V - Coordenar a equipe técnica e a equipe de apoio, propiciando condicies de trabalho para
a efetivagdo das acgbes;

VI - Produzir relatérios de atendimento;

VIl — Organizar as acbes e atividades com os associados, parceiros e voluntarlos, visando o
entrosamento e fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

VIl - Captar recursos através de projetos em parcerias com os érgdos publicos e privados
para a sustentabilidade das acOes institucionais;

IX — Assegurar a integridade fisica das mulheres atendidas:

X — Registrar e controlar a aquisicdo do patriménio fisico e mobilidrio, de veiculos e
instrumentos adquiridos pela associagdo conjuntamente a diretoria.

Art. 28 — Compete ao Departamento de Assisténcia Social e Psicolégico: N

‘ﬁﬁﬁ | = Integrar a equipe multidisciplinar e planejar 3s agbes sociais, reunindo-se mens ente e

elahoragrjjtas das Aye:as de ordenamento das agoes desenvolvidag;
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Il — Elaborar instrumentos e processos de trabalho em servico social no atendimento
socioassistencial;

lIl — Orientar a equipe de apoio no proceder e envolvimento com os cuidados de apoio e
protecdo das mulheres atendidas e voluntarias;

IV — Participar de reuniGes especificas que envolvam o atendimento das atendidas;

V — Integrar com representatividade em conselhos municipais referente a politicas publicas
do atendimento;

VI — Possibilitar e garantir o direito ao fortalecimento do convivio comunitario para o
processo de socializacdo das atendidas e voluntarias;

VIl — Protocolar toda a documentagdo das atendidas para requerer beneficios e para o
acervo documental;

VIl - Oferecer atendimento individualizado através da acolhida e escuta das atendidas, bem
como, atendimento em grupo visando obter informagdes para o estudo psicossocial;

IX — Organizar e utilizar protocolos e instrumentos de registro;

X — Atuar com a rede de atendimento socioassistencial e apoio as mulheres atendidas para
que possam construir estratégias de superacdo e autonomia;

XI = Ter responsabilidade técnica junto aos 6rgdos de controle;

Xli — Proporcionar oportunidades de estagio aos estudantes em graduacdo.

Art. 29 — Compete ao Departamento Juridico:

| = Prestar assessoramento técnico juridico a coordenacdo e equipe técnica da Associacdo
Instituto Fruto das Mdos para encaminhamento e entendimento na solicitagdo de beneficios
legais;

Il — Atender a demanda juridica enviada pelos diversos servigos, 6rgdos, poderes de justica e
equipamentos de protecdo social;

Il - Elaborar parecer juridico e/ou assinar relatério juntamente a equipe técnica, fornecendo
dados de sua area de atuagdo na associagdo;

IV — Manter e arquivar os documentos referentes a pasta juridica;

V — Prestar esclarecimentos as mulheres atendidas na associacdo acerca de direitos e
beneficios legais constitucionalmente garantidos;

VI - Participar das reunides com a equipe multidisciplinar, conforme cronograma elaborado.

Art. 30 — Compete ao Departamento de Cultura:

| — Orientar os educadores, orientadores sociais e monitores no controle das oficinas,
favorecendo a cada mulher atendida despertar sentimentos e criatividade, gerar
conhecimento, vontade de realizar e superag¢do a cada dia;

Il — Despertar talentos desconhecidos e trazer novas esperancas frente as vulnerabilidades
das mulheres com diversas maneiras de vivéncias artisticas;

Il — Promover a autonomia socioecondmica das participantes com enfoque na interrelagdo
entre empregabilidade, ocupacdo profissional e resgate da diversidade cultural com técnicas
de expressdo artistica;

IV — Incentivar a utilizagdo dos recursos das principais plataformas de midias sociais

ampliando,a autonomia digital; . : I.’/-\l
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V - Ampliar o conhecimento de novas possibilidades de interacio, expansio e acesso a
conteudo nas redes sociais;

VI - Possibilitar a valorizacdo da vida, o desenvolvimento humano e a pratica da cidadania
consciente e libertadora;

VIi — Envolver as mulheres nas vdrias manifestacdes culturais em nosso municipio;

VIl — Incentivar as mulheres para serem representantes em seminarios, cursos, festivais,
exposicdes, espetdculos e campanhas demonstrando o fazer das expressdes do
fortalecimento dos vinculos comunitarios;

IX — Elaborar o plano singular de cada atendida e possibilitar o acesso aos servicos da rede
socioassistencial;

X — Proporcionar engajamento em novos projetos sendo multiplicadores das acOes em favor
de cada mulher atendida;

XI — Atrair parceiros, doadores, facilitadores e voluntarios para realizacdes das acBes
socioassistenciais.

CAPITULO VII
Das Eleicdes

Art. 31 - As eleicBes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associacdo Instituto
Fruto das Mdos seréo realizadas no més de outubro e a cada 04 (quatro) anos.

Art. 32 - A eleicdo serd dirigida por comissdo eleitoral composta de 04 (quatro) membros,
que dividirdo entre si as atribuicdes, especialmente designada pela Diretoria.

| - 56 poderdo concorrer as eleigdes, as chapas anteriormente registradas junto a Comissao
Eleitoral, sendo que esta mesma comissdo analisard as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos;

Il — A apuracdo das eleigbes, por meio de votacdo secreta, sera feita imediatamente apos o
encerramento do pleito;

Il = O local onde se procederd a votacio, bem como a sua duracdo, sera previamente
marcado pela Comissdo Eleitoral e registrado em ata.

Pardgrafo Unico — Poder3o votar e ser votados todos os integrantes do corpo associativo
que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais, sempre observando suas categorias,
comprovando em assembleia obrigatoriamente suas presencas permanentes.

CAPITULO Vil
Das Fontes de Recursos e da Prestacdo de Contas

Art. 33 — Constituem fontes de recursos da Associacdo Instituto Fruto das M3os:
| — As doacBes e dotagbes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe foram

concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzldos por esses bens; /)
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Il — As receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publica¢des, bem como as
receitas patrimoniais;

lll — Receitas provenientes dos termos de colaboragdo e fomento, para celebracio de
parcerias que envolvem a transferéncia de recursos financeiros seguindo os critérios do
chamamento publico;

IV — Rendimentos financeiros e outras eventuais.

Pardgrafo Unico — A equipe técnica e a equipe de apoio deverdo pertencer ao quadro de
funciondrios da Associagdo Instituto Fruto das M3os, tendo sua contratac3o efetivada pela
Diretoria.

Art. 34 — A prestacao de contas da Associacdo Instituto Fruto das M3os observara:

| = Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstrac@es financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débito junto ao INSS e ao FGTS;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CAPITULO IX
Das DisposicGes Gerais e Transitorias

Art. 35 — A Associagdo Instituto Fruto das M3os ndo distribuird, sob nenhuma forms,
bonificagdes ou vantagens a seus dirigentes e mantenedores, aplicando integralmente suas
rendas na consecugdo de suas finalidades estatutarias.

Art. 36 — A Associagdo Instituto Fruto das Mdos somente podera ser extinta por deliberagdo
da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esse fim, com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto.

Art. 37 — A Assembleia Geral que decidir sobre a extingdo deliberara quanto a destinac3o do
patriménio, incorporando-o por doagdo ao de outra entidade congénere, devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 38 — A Associacdo Instituto Fruto das Maos cumprira as normas relativas ao servigo
voluntario, instituidas pela legislacdo vigente, e facilitara a mobilizacdo do voluntariado
assistencial em parcerias com instituicbes privadas de servigos socioassistenciais.
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Art. 39 — A alteracdo estatutaria e administrativa ocorrerd a qualquer tempo, por
deliberacdo em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, por decis3o de
2/3 dos associados.

Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados em
Assembleia Geral.

Art. 41 — A Associagdo Instituto Fruto das M3os é formada pelas associadas fundadoras e
associadas efetivas que, aprovadas em Assembleia, comp&e o rol de associadas.

Art. 42 — O presente estatuto entrara em vigor a partir de seu competente registro no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da cidade de Balneario Camborit, municipio
sede da Associagdo Instituto Fruto das Maos. .

Balneario Camboriti/SC, 01 de outubro 2022.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAQ INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
RUA DOM LUIZ N° 585 BAIRRO VILA REAL — BALNEARIO CAMBORIU/SC

5° ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE INSTITUICAO DA
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS.

Ao sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas e
trinta minutos, reuniram-se na Rua Dom Luiz n°® 585, no Bairro Vila Real, no
municipio de Balneario Camborit/SC, para a quinta reuniéo ordinaria da Associagédo
Instituto Fruto das Maos, as associadas por convocagdo por sua presidente Sra.
Sénia Roder, neste ato, cumprimenta a todas e agradece as presencgas: 12
Tesoureira Sra. Vanessa Caroline Sander da Silva, 22 tesoureira Sra. Aline dos
Santos Lukacheski Bone, 1* Secretaria a Sra. Yasmin Domingues de Lima, 2°
Secretaria Sra. Stéphanie Montelares Fernandes Prazeres Bordin, presidente do
Conselho Fiscal Sra. Nanci Eliana Nascimento, a conselheira fiscal efetiva Angelica
Trindade Goldan, a conselheira fiscal suplente Sra. Jessica Fernanda Bordin, a
conselheira fiscal suplente Sra. Elzira Vieira. E a convidada Sra. Goretti Maria
Teixeira. A Presidente Sénia Roder comega com uma oragéo, em seguida a primeira
pauta referente a movimentagdo de membros. O afastamento da vice presidente a
Sra. Rosecrer lara Filippi Richter, brasileira, casada, professora, portadora do RG n°
Gl ¢ CPF n° ﬁmm residente e domiciliada na Rua 2.870 n® 870,
Bairro Centro, municipio de Balneario Camborit/SC, CEP 88330-360, por motivos
pessoais, através de apresentagdo de carta de afastamento. A Sra. Angelica
Trindade Goldan, brasileira, casada, do lar, portadora do RG n° ¥ ¢ CPF n°
SR . sidente e domiciliada na Rua 3610 n° 233, Apto 701, Bairro
Centro, municipio de Balneario Camborit/SC, CEP 88330-245, sai do cargo de
conselheira fiscal efetiva e passa para o cargo de vice presidente. A Sra. Goretti
Maria Teixeira, brasileira, casada, do lar, portadora do RG n° SR, . CcoF o
cninthisiaial residente e domiciliada na Rua Maria Vieira n° 331, Bairro Praia do
estaleiro, municipio de Balneario Camborit/SC, CEP 88334-110 entra para o cargo &{
de conselheira fiscal efetiva. A segunda pauta é referente a seguranca da
instituicdo. A presidente Sra. Sénia Roder trouxe como proposta a instalagéo de
cameras de vigilancia, sendo apresentado trés orgamentos, o primeiro da Solver -
com valor de: 6.603,53, o segundo da Tecla sistemas eletrénicos com valor de: L/
4.075,00 e o terceiro também da Tecla sistemas eletronicos com valor de: 2.939,00.
A Sra. Angelica Trindade Goldan questionou se a proposta seria para colocagéo nos
dois andares da instituicdo, a Sra. Sénia Roder respondeu que sim. Sem mais
questionamentos sobre isso, foi aprovado o terceiro orgamento. A Sra. Sénia Roder L
também trouxe a proposta de colocacéo de alarme. A Sra. Vanessa Caroline Sander
da Silva afirmou que ha a probabilidade de causar muitos transtornos com os
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vizinhos por conta do barulho. Diante dessa observagdo a proposta foi recusada. A
Sra. Vanessa Caroline Sander da Silva e a Sra. Goretti Maria Teixeira trouxeram
como proposta a colocagédo de grades e cadeados nas portas de acesso ao projeto,
tendo apoio e aprovagdo. A Terceira pauta foi sobre a disponibilizacéo de brindes
para os visitantes do instituto, sendo apresentado a proposta do orgamento de
canecas personalizadas produzidas pela Amnos no valor de 30,00 por unidade. A
Sra. Vanessa Caroline Sander da Silva e a Sra. Goretti Maria Teixeira observaram
ser um brinde muito complexo e caro, e propuseram disponibilizar como brinde
algum produto ja produzido pelas artesas ou pedir a elas para elaboragdo de algo
diferente, tornando mais barato e simples. Diante dessa observacao foi recusada a
primeira proposta e aprovada a segunda proposta. Ndo havendo duvidas sobre os
assuntos abordados, encerrou-se a reunido com uma oragéo e a despedida de
todos, sendo lavrada a presente ata, que apoés lida segue assinada por mim,
Primeira Secretaria, Yasmin Domingues de Lima, e por todas as presentes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAQOS
RUA DOM LUIZ N2 585 BAIRRO VILA REAL — BALNEARIO CAMBORIU/SC

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE INSTITUICAO gig, /.
) “CanoR™>
DA ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

Ao primeiro dia do més de outubro do anec de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas e trinta
minutos, reuniram-se na Rua Dom Luiz n2 585, no Bairro Vila Real, no municipio de Balneario
Camboriti/SC, um grupo de mulheres imbuidas de uma forca comovente que impactam um
bairro e o municipio de Balneario Camboriu. Estas valorosas mulheres estdo a mais de trés anos
unidas em ajudar, apoiar e incentivar outras mulheres a fazerem uso de seus saberes artesanais
e juntas confeccionam pecas artesanais magnificas, costuram e produzem pegas de roupas de
cama e vestudrio que sdo doadas a familias carentes que as procuram, bem como, roupas para
bebés a serem entregues as maes gestantes em vulnerabilidade social. Apés este tempo
vivenciado por experiéncias de solidariedade, compaixdo e muita fé, sentiram o desejo de se
constituirem legalmente, a serem além de ajudadoras associadas formando uma instituicdo
para também defensoras de direitos de muitas mulheres sofredoras, com baixa autoestima e
outras, mais vivenciando casos de depressdo por luto familiar e com situagdes de salde ou de
vicios vividos por algum ente familiar. Assim, foram se organizando, fazendo bazares, feiras,
organizando eventos tematicos, sendo entdo gerado nome para a Associa¢do Instituto Fruto
das Maos pela amiga Angela Neves o que entusiasmou todas a serem protagonistas e atoras
sociais. Uma a uma foram se motivando e encorajadas neste primeiro de outubro de dois mil
e vinte e dois se juntam e constituem a associacdo e entre si se organizam para formarem a
diretoria e o conselho fiscal com o rol de associados. Assim, fica constituida a Associagdo
Instituto Fruto das Maos, tendo por Presidente a Sra. Sénia Roder, brasileira, vilva, aposentada,
portadora do RG noCiEGEG—_G—G—_G—GED - idcnte e domiciliada na Rua Manoel
Athanazio Correia n2 14, Bairro da Barra, municipio de Balneario Camborii/SC, CEP 88332-150;
como Vice-Presidente a Sra. Rosecrer lara Filippi Richter, brasileira, casada, professora,
portadora do RG n°¢uifiintiinniiinnisittaiviniiiel)) . rcsidente e domiciliada na Rua 2.870
n? 870, Bairro Centro, municipio de Balnedrio Camborii/SC, CEP 88330-360; como 12
Tesoureira a Sra. Michelli de Assunc¢3o Araujo, brasileira, casada, do lar, portadora do RG n®
Cttelinttttteitiels . r<sidente e domiciliada na Rua Juvéncio Delfino da Silva n®
655, casa 02, Bairro Nova Esperanga, municipio de Balnedrio Camboriti/SC, CEP 88336-240;
como 22 Tesoureira a Sra. Vanessa Caroline Sander da Silva, brasileira, casada, do lar, portadora
do RN csidente e domiciliada na Rua Santo Antdnio n?
401, Bairro S3o Francisco de Assis, municipio de CamboritifSC, CEP 88340-600; como 12
Secretaria a Sra. Yasmin Domingues de Lima, brasileira, casada, autdnoma, portadora do RG n?
ettt r<:idente e domiciliada na Rua Santo Amaro n2 1527, Bairro
Sdo Francisco de Assis, municipio de Camborili/SC, CEP 88340-680; como 22 Secretaria a Sra.
Stéphanie Montelares Fernandes Prazeres Bordin, brasileira, casada, psicéloga, portadora do Q :
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aposentada, portadora do mesidente e domtcrllada
na Rua Agrolandia n2 248, Bairro dos Municipios, municipio de Balneario Camborit/SC, CEP
88337-525; como conselheira fiscal efetiva a Sra. Aline dos Santos Lukacheski Bones, brasileira,
casada, professora, portadora do RG aEEEEEESENAARNINEND S 1, residente e
domiciliada na Rua Araranguad n2 760, Bairro dos Municipios, municipio de Balneario
Camborii/SC, CEP 88337-460; como conselheira fiscal suplente a Sra. Elzira Vieira, brasileira,
solteira, aposentada, portadora do ROEINENGEGGEGGGGGNNNNNNN) csidente e
domiciliada na Rua Dom Sebastido n2 450, Bairro Vila Real, municipio de Balneario
Camboriu/SC, CEP 88337-110; como conselheira fiscal suplente a Sra. Jessica Fernanda Bordim,
brasileira, casada, monitora, portadora do RG NSRRI ' sidente
e domiciliada na Rua Prefeito José Cesdrio Pereira n? 300, Bairro Centro, municipio de
Camborit/SC, CEP 88340-000. Neste ato todos se tornam empossadas e sendo a partir desta
data associadas fundadoras desta Associacdo Instituto Fruto das Maos. Com muita alegria e se
congratulando, a Presidente empossada Sra. Sénia Roder explica que a partir de agora vamos
tratar do nosso estatuto, convidando a Sra. Maria Alcirene Batistoti Dellagnelo, assistente social
e assessoria técnica, a explanar a todos os associados sobre o estatuto que ja esta em uma
minuta a qual iremos ouvir a leitura e havendo duvidas estas serdo sanadas. A Presidente Sra.
Soénia convida ent3o a primeira secretaria, Sra. Yasmim Domingues de Lima, para efetuar a
leitura conjuntamente a segunda secretaria, Sra. Stephanie Montelares Fernandes Prazeres.
Iniciando a leitura da minuta e a lavratura da presente ata. A cada artigo lido a Sra. Maria
Alcirene efetuava explicacdes conforme a legislagdo e o servigo socioassistencial que iremos
realizar e todas as finalidades estatutarias, explicando que também estamos realizando cultura
com empreendedorismo social. Apds toda a minuta lida e entendida, a presidente questiona
sobre a aceitacdo e aprovacdo, pelo que surtiu todo o entendimento necessario, sendo o
estatuto aprovado por unanimidade entre todas as associadas. A Presidente Sra. SOnia agradece
a Sra. Maria Alcirene e a todas que sempre unidas formam este mover de assisténcia a muitas
mulheres que irdo ter em cada uma de nés a esperanga de novas conquistas e empoderamento
feminino. Por fim, a Presidente convida a primeira secretdria para efetuar a leitura da presente
ata que, apos lida e aprovada, segue assinada pelas associadas fundadoras e a advogada Dra.
Andrelize Maria Nicolau Ortiz, a qual sera encaminhada para registro no Cartorio de Registro
de Titulos e Documentos da cidade de Balneario Camboriu. m@@
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Prestagdo de Contas - Balancete: Julho/2023

Entidade Instituto Fruto das Maos CHPJ:47,145.110/0001-55
Endereco: Rua Dom Lulz, 585. Vila Real, Balnedrio Camboril/SC BB337-100

Responsdvel Sonia Roder
Telefone: (47) 98821-2643

Parceria P e i P —=s
Projeto: Projeto Recriando Jeans e ' pryr sy =01 S _Em; da parceria: E2023Recrlando
Periode de execuglo: 01/07/2023- 31/12/2023 Valor total do projeto: R$ 48.000,00
Concedente: Instituto Rogério Rosa
Mis de referéncia: Julho/2023 - 1/6 parcelas Valor repassado: R$ 12.500,00 Data do repasse: 10/07/2023
Balancete =&
|I Documentos Langamentos
| Netransferéncia Data transferéncia N* nota fiscal Datadaemiss3oNF  Descrigio Recebido | Reembolso Parcerla
‘ 10/07/2023 Repasse R$ 12.900,00 1
Recursos Humanos \.
Educador
Julho/2023 03/08/2023 18790010 31/07/2023 Saldrio Educador RS 1.750,00
Auxliar Equipe
Julho/2023 03/08/2023 18790132 D2/08/2023 Saldrio Auwxdliar de Equipe RS 850,00
Materiais de Consumo
10 linhas para pesponto
0000002164 04/08/2023 Agulha e linha balloon R$119.70
Materials Permanentes
1 Magquina de costura reta eletronica
555772 10/07/2023 N 0000002135 D4/07/2023 01 Miquina Reta Eletrénica Jack A4B RS 3.400,00
1 Maquina de Costura Interloque Industrial
555.772 10/07/2023 N 0000002135 06/07/2023 01 Méquina Interloque Jack DD E3 RS 3.500,00
7 cadeiras estilo secretaria

44 /163












{ 1w
AL 3
e

o INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
Prestacio de Contas - Balancete: Setembro/2023
Entidade Instituto Fruto das Mios CNPJ: 49.146.110/0001-55 Responsdvek Sonla Roder
Enderego: Rua Dom Luiz, 585. Vila Real, Balnedrio Cambori/SC 88337-100 Telefone: (47) 98821-2643
Parceria
Projeto: Projeto Recriando Jeans Namero da parceria: E2023Recriando
Periodo de execuglio: 01/07/2023- 31/12/2023 Valor total do projeto: RS 48.000.00
Concedents: Instituto Rogério Rosa
Més de referéncla: Setembro/2023 - 3/6 parcelas Valor repassado: R$ 12.900,00 Data do repasse:; 10/09/2023
Balancete
Documaentos . - Langamentos
N*transferdncia Datatransferéncla N*nota fiscal Data daemissdo NF Descricio Recebido Reembolso Parceria
10/09/2023 Repasse RS 12.900,00
Recursos Humanos
Educador
10138234977 D5/09/2023 18790674 28/08/2023 Professora RS 1.750,00
Auniliar Equipe
10138250012 05/09/2023 18790758 31/08/2023 Auxiliar de Sala R$ 850,00
Materials Permanentes
4 Maquinas de costura reta industrial
555.772 10/07/2023 0000002135 06/07/2023 Magquina Reta Industrial R$ 5.225,00
1Maquina de Costura overlogque Industrial
555.772 10/07/2023 0000002135 06/07/2023 Maguina Overlogque R$3.300,00
6 kit de corte contendo base de corte 60x45, regua milimitrada , caneta de tecido, cortador manual.
10129311422 01/09/2023 000.037.552 01/09/2023 Base de Corte R$ 77400
10129311422 01/09/2023 000.000.493 01/09/2023 Ithos R$ 13300
12 pacotes de agulha industrial para maquinas reta, overloque e interlogque.
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el INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
© Documentos. . L e B Lanamentos
N" transferéncia Data transferéncla N*nota fiscal Data da emissdo NF Descricdo Recebido Reembolso Parceria
10105871335 2108/2023 000.000.570 21/08/2023 Linha de Pesponto R§ 174,70
000012807 25/10/2023 Manta Térmica R$71.90
Despesas
Alimentacio
000.059.639 25/09/2023 Mercado R$ 41213
Recursos proprios
Saldo a devolver R$0.00
Saldo total RS 12.500.00 R$0.00 R§1271073

Balnedrio Camborid, de 28 de outubro de 2023

C A C 4. <,

Shnia Roder Responsavel Financeiro

129.146,110/0001.551

ASSOCIACAO INSTITUTO
FRUTO DAS MA0OS
RUA DOM LUIZ, N® 585
VILA REAL - CEP 88337-100
LaAmEAmo CAMBORIU - sﬂ
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INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

Entidade Instituto Fruto das Mios

Prestacdo de Contas - Balancete: Outubro/2023

CNPJ: 49.146.110/0001-55

Enderego: Rua Dom Luiz, 585. Vila Real, Balnedrio Camborit/SC 88337-100

Parceria

Responsdvel: Sénia Roder
Telefone: (47) 98821-2643

Projeto: Projeto Recriando Jeans

Periodo de execuglo: 01/07/2023 - 31/12/2023
Cnncodaﬁtn: Instituto Rogério Rosa

Més de referéncia: Qutubro/2023 - 4/6 parcelas

Balancete

|

‘ N° transferéncla Data transferéncia
| Recursos Humanos

F Educador

; 10208408608 05/10/2023
‘ Auxlliar Equipe
‘ 10209054406 05/10/2023
‘ Despesas

|

|

Alimentagio

‘ Recursos préoprios
|

! Saldo a devolver

' Saldo total

Niamero da parceria: E2023Recriando

Valor total do projeteo: RE 48.000,00

Valor repassado: R$ 3.100,00
Documentos
N® nota fiscal Data da emissdo NF Descrigao
10/09/2023 Repasse
18797373 27/09/2023 Professora
18791462 01/10/2023 Auxiliar de Sala
000.061.640 30/10/2023 Mota fiscal

Balnedrio Camborit, de 7 de dezembro de 2023

Data do repasse: 10/09/2023

Recebido
R%3.100,00

R3$ 3.100,00

Langcamentos
Resmbolso ‘ Parceria

| R$ 1.750,00
‘ R B50,00
|
| R$ 493,29
‘ R$ 0,00

R$0,00 | RS 3093,29
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INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
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Sénia Roder Responsdvel Financeiro

F49.146.110/0001-551

ASSOCIACAO INSTITUTO
FRUTO DAS MAOS
RUA DOM LUIZ, N2 585
VILA REAL - CEP 88337-100
wtnﬂmo CAMBORIU - sﬂ
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Prestagdo de Contas - Balancete: Julho/2023

Entidade Instituto Fruto das Maos CHPJ:47,145.110/0001-55
Endereco: Rua Dom Lulz, 585. Vila Real, Balnedrio Camboril/SC BB337-100

Responsdvel Sonia Roder
Telefone: (47) 98821-2643

Parceria P e i P —=s
Projeto: Projeto Recriando Jeans e ' pryr sy =01 S _Em; da parceria: E2023Recrlando
Periode de execuglo: 01/07/2023- 31/12/2023 Valor total do projeto: R$ 48.000,00
Concedente: Instituto Rogério Rosa
Mis de referéncia: Julho/2023 - 1/6 parcelas Valor repassado: R$ 12.500,00 Data do repasse: 10/07/2023
Balancete =&
|I Documentos Langamentos
| Netransferéncia Data transferéncia N* nota fiscal Datadaemiss3oNF  Descrigio Recebido | Reembolso Parcerla
‘ 10/07/2023 Repasse R$ 12.900,00 1
Recursos Humanos \.
Educador
Julho/2023 03/08/2023 18790010 31/07/2023 Saldrio Educador RS 1.750,00
Auxliar Equipe
Julho/2023 03/08/2023 18790132 D2/08/2023 Saldrio Auwxdliar de Equipe RS 850,00
Materiais de Consumo
10 linhas para pesponto
0000002164 04/08/2023 Agulha e linha balloon R$119.70
Materials Permanentes
1 Magquina de costura reta eletronica
555772 10/07/2023 N 0000002135 D4/07/2023 01 Miquina Reta Eletrénica Jack A4B RS 3.400,00
1 Maquina de Costura Interloque Industrial
555.772 10/07/2023 N 0000002135 06/07/2023 01 Méquina Interloque Jack DD E3 RS 3.500,00
7 cadeiras estilo secretaria
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Prestacio de Contas - Balancete: Setembro/2023
Entidade Instituto Fruto das Mios CNPJ: 49.146.110/0001-55 Responsdvek Sonla Roder
Enderego: Rua Dom Luiz, 585. Vila Real, Balnedrio Cambori/SC 88337-100 Telefone: (47) 98821-2643
Parceria
Projeto: Projeto Recriando Jeans Namero da parceria: E2023Recriando
Periodo de execuglio: 01/07/2023- 31/12/2023 Valor total do projeto: RS 48.000.00
Concedents: Instituto Rogério Rosa
Més de referéncla: Setembro/2023 - 3/6 parcelas Valor repassado: R$ 12.900,00 Data do repasse:; 10/09/2023
Balancete
Documaentos . - Langamentos
N*transferdncia Datatransferéncla N*nota fiscal Data daemissdo NF Descricio Recebido Reembolso Parceria
10/09/2023 Repasse RS 12.900,00
Recursos Humanos
Educador
10138234977 D5/09/2023 18790674 28/08/2023 Professora RS 1.750,00
Auniliar Equipe
10138250012 05/09/2023 18790758 31/08/2023 Auxiliar de Sala R$ 850,00
Materials Permanentes
4 Maquinas de costura reta industrial
555.772 10/07/2023 0000002135 06/07/2023 Magquina Reta Industrial R$ 5.225,00
1Maquina de Costura overlogque Industrial
555.772 10/07/2023 0000002135 06/07/2023 Maguina Overlogque R$3.300,00
6 kit de corte contendo base de corte 60x45, regua milimitrada , caneta de tecido, cortador manual.
10129311422 01/09/2023 000.037.552 01/09/2023 Base de Corte R$ 77400
10129311422 01/09/2023 000.000.493 01/09/2023 Ithos R$ 13300
12 pacotes de agulha industrial para maquinas reta, overloque e interlogque.
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el INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
© Documentos. . L e B Lanamentos
N" transferéncia Data transferéncla N*nota fiscal Data da emissdo NF Descricdo Recebido Reembolso Parceria
10105871335 2108/2023 000.000.570 21/08/2023 Linha de Pesponto R§ 174,70
000012807 25/10/2023 Manta Térmica R$71.90
Despesas
Alimentacio
000.059.639 25/09/2023 Mercado R$ 41213
Recursos proprios
Saldo a devolver R$0.00
Saldo total RS 12.500.00 R$0.00 R§1271073

Balnedrio Camborid, de 28 de outubro de 2023

C A C 4. <,

Shnia Roder Responsavel Financeiro

129.146,110/0001.551

ASSOCIACAO INSTITUTO
FRUTO DAS MA0OS
RUA DOM LUIZ, N® 585
VILA REAL - CEP 88337-100
LaAmEAmo CAMBORIU - sﬂ



e

I’ T
[BAR RN

" -
Tl

58/163

INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

Entidade Instituto Fruto das Mios

Prestacdo de Contas - Balancete: Outubro/2023

CNPJ: 49.146.110/0001-55

Enderego: Rua Dom Luiz, 585. Vila Real, Balnedrio Camborit/SC 88337-100

Parceria

Responsdvel: Sénia Roder
Telefone: (47) 98821-2643

Projeto: Projeto Recriando Jeans

Periodo de execuglo: 01/07/2023 - 31/12/2023
Cnncodaﬁtn: Instituto Rogério Rosa

Més de referéncia: Qutubro/2023 - 4/6 parcelas

Balancete

|

‘ N° transferéncla Data transferéncia
| Recursos Humanos

F Educador

; 10208408608 05/10/2023
‘ Auxlliar Equipe
‘ 10209054406 05/10/2023
‘ Despesas

|

|

Alimentagio

‘ Recursos préoprios
|

! Saldo a devolver

' Saldo total

Niamero da parceria: E2023Recriando

Valor total do projeteo: RE 48.000,00

Valor repassado: R$ 3.100,00
Documentos
N® nota fiscal Data da emissdo NF Descrigao
10/09/2023 Repasse
18797373 27/09/2023 Professora
18791462 01/10/2023 Auxiliar de Sala
000.061.640 30/10/2023 Mota fiscal

Balnedrio Camborit, de 7 de dezembro de 2023

Data do repasse: 10/09/2023

Recebido
R%3.100,00

R3$ 3.100,00

Langcamentos
Resmbolso ‘ Parceria

| R$ 1.750,00
‘ R B50,00
|
| R$ 493,29
‘ R$ 0,00

R$0,00 | RS 3093,29
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INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
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Sénia Roder Responsdvel Financeiro

F49.146.110/0001-551

ASSOCIACAO INSTITUTO
FRUTO DAS MAOS
RUA DOM LUIZ, N2 585
VILA REAL - CEP 88337-100
wtnﬂmo CAMBORIU - sﬂ
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Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 49.146.110/0001-55

Certid&o n°: 69923460/2023

Expedicdo: 07/12/2023, as 11:51:28

Validade: 04/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gque ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 49.146.110/0001-55, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

CNPJ/CPF: 49.146.110/0001-55
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140321626563

Data de emiss3o: 27/10/2023 13:43:48
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 24/04/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/12/2023 11:45:11

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 07/12/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
209309 / 2023 29/05/2023 27/08/2023

CPF /| CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:

49.146.110/0001-55 ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: Rua Dom Luiz, 585 Complemento:

Bairro: Vila Real CEP: 88337-100

AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C23209309N9455D21

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu Rua Dinamarca, 320




PROJETO

PROJETO RECRIANDO
JEANS

JULHO 2023

Bussola Social
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RESPONSAVEL
Soénia Roder

(47) 9882-12643

institutofrutodasmaos@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Sonia Roder

(47) 9882-12643

sonia_roder@hotmail.com

Quem somos

Nos somos pequenas engrenagens de Amor, que quando nos unimos, cada uma, em
determinada parte, fazemos com que este lindo e abencoado Instituto aconteca, dia apds

dia transformando vidas e vivendo a nossa missao com muita alegria e dedicacao, que é

Amar.


mailto:institutofrutodasmaos@gmail.com
mailto:sonia_roder@hotmail.com

PROJETO

PROJETO RECRIANDO JEANS Objetivo

Geral do Projeto

@ https://www.facebook.com/institutofrutodasmaos
@institutofrutodasmaos

Este projeto estd comprometido com os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:



PROJETO RECRIANDO JEANS

Perfil dos inscritos no projeto

O projeto "Projeto Recriando Jeans" atualmente atende 40 pessoas. No més de julho houve 11

inscricoes e houve 2 evasoes.

-
Renda familiar per capita

Total de inscritos: 40

Renda nao informada: 9

De 1/4 até meio SM . 1

De 1/2 até 1 SM

_6

De 2 até 3 SM 10
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] (

40

Inscritos
no projeto

39

Feminino

o

Masculino

Nao binario

Nao informado


http://www.amcharts.com/javascript-charts/
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-

ATIVIDADES

4 ) 4 ) 4 )

Encontros executados Atividades Frequéncia
dos atendidos

"M% 5 65%

INSTITUTO

ROGERIO
ROSA




ATIVIDADES EM JULHO/2023
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PROJETO RECRIANDO JEANS

Descricao da atividade
RJ - Segunda-feira - Noite

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

6 4 82% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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PROJETO RECRIANDO JEANS

Descricao da atividade

RJ - Terca-feira - Tarde

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

9 3 59% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas




PROJETO RECRIANDO JEANS

RJ - Terca-feira - Noite

01/07/2023 a 31/12/2023

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

3

R

Ihﬂ?ﬂg
ROSA

Frequéncia
dos atendidos

69%

Descricao da atividade

- Apresentacao do Projeto: Objetivos e
Expectativas

- Apresentar todas as pecas que vamos fazer
durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

- Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar
pecas novas
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Descricao da atividade

RJ B Qu I nta -fel ra - Ta rd e - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 z so% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar
pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - SeXta -fe I ra - Ta rd e - Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

7 3 56% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Plano de acoes

Das acoes realizadas em Julho

190

Acdes realizadas

Cadastro completo imediato no sistema de 24 participantes, informando marco zero do participante.

Realizar oficina sobre abertura de MEI com profissional de contabilidade.

1o

Acdo nao realizada

(

Ensinar areutilizar o jeans como fonte de renda tranformando em artesanato.

Capacitacao

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.



Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Reutilizar jeans que iria para descarte, promovendo consumo consciente e minimizando impacto ambiental.

24 alunas praticando a costura do artesanato nas maquinas industriais

Acompanhar e registrar nimero (%) de alunas que a partir do projeto sairam da informalidade.

Monitorar e acompanhar renda obtida através da producao das oficinas.

Monitorar e acompanhar a capacidade de producao das alunas na oficina.

Monitorar e acompanhar a qualidade da producéo.
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Fotos de
Julho
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RESPONSAVEL
Soénia Roder

(47) 9882-12643

institutofrutodasmaos@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Sonia Roder

(47) 9882-12643

sonia_roder@hotmail.com

Quem somos

Nos somos pequenas engrenagens de Amor, que quando nos unimos, cada uma, em
determinada parte, fazemos com que este lindo e abencoado Instituto aconteca, dia apds

dia transformando vidas e vivendo a nossa missao com muita alegria e dedicacao, que é

Amar.


mailto:institutofrutodasmaos@gmail.com
mailto:sonia_roder@hotmail.com

PROJETO

PROJETO RECRIANDO JEANS Objetivo
Geral do Projeto

@ https://www.facebook.com/institutofrutodasmaos
@institutofrutodasmaos

Este projeto estd comprometido com os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:




PROJETO RECRIANDO JEANS

Perfil dos inscritos no projeto

O projeto "Projeto Recriando Jeans" atualmente atende 41 pessoas. No més de agosto houve 2

inscricoes e houve 11 evasoes.

-
Renda familiar per capita

Total de inscritos: 41

Renda nao informada: 8

De 1/4 até meio SM

De 1/2 até 1 SM

.1
_8

De 2 até 3 SM 10
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Descricao da atividade

RJ B Seg u n d a -fel ra - N O Ite - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

6 4 82% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar
pecas novas




86 /163
PROJETO RECRIANDO JEANS

Descricao da atividade

RJ - Terca-feira - Tarde

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

- Apresentacao do Projeto: Objetivos e

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 5 1 oo% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar
pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - Te rga -fe I ra - N O Ite - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 5 68% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar
pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - Quinta-feira - Tarde

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

- Apresentacao do Projeto: Objetivos e

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 4 83% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

I

INSTITUR O
ROGERIO
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pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - SeXta -fe I ra - Ta rd e - Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala
- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp
7 4 73% - Conhecer um pouco sobre cada aluna
- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca
- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica
- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)
- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
INSTITUTO w " comecar o corte e finalizar o mesmo)
Eggﬁmo ; - Comecar a desenvolver a primeira peca
: - Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Plano de acoes

Das agoes realizadas em Agosto

18 ©

Acdes realizadas

Realizar oficina sobre abertura de MEI com profissional de contabilidade.

Ensinar areutilizar o jeans como fonte de renda tranformando em artesanato.

(

AOoOOOOO000

1o

Acdo nao realizada

Capacitacao

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.



Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.

Reutilizar jeans que iria para descarte, promovendo consumo consciente e minimizando impacto ambiental.

24 alunas praticando a costura do artesanato nas maquinas industriais

Acompanhar e registrar nimero (%) de alunas que a partir do projeto sairam da informalidade.

Monitorar e acompanhar renda obtida através da producao das oficinas.

Monitorar e acompanhar a capacidade de producio das alunas na oficina.

Monitorar e acompanhar a qualidade da produgao.

91/163



92/163
PROJETO RECRIANDO JEANS

Fotos de
Agosto

INSTITUTO




93/163
PROJETO RECRIANDO JEANS

Re | até r i O d e Atendimentos em grupo
atendimentos

%{;—“‘; Atendimentos em grupo

"0 22
00 !
&

100%

25 cham by
amCharis

‘ Formac&o Profissional 22


http://www.amcharts.com/javascript-charts/

INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

PROJETO RECRIANDO JEANS

Agosto 2023

<)

BussolaSocial.com.br


http://bussolasocial.com.br

PROJETO

PROJETO RECRIANDO
JEANS

SETEMBRO 2023

Bussola Social




| DAS MA®S §

%

BN e g

“ri

P

RESPONSAVEL
Soénia Roder

(47) 9882-12643

institutofrutodasmaos@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Sonia Roder

(47) 9882-12643

sonia_roder@hotmail.com

Quem somos

Nos somos pequenas engrenagens de Amor, que quando nos unimos, cada uma, em
determinada parte, fazemos com que este lindo e abencoado Instituto aconteca, dia apds

dia transformando vidas e vivendo a nossa missao com muita alegria e dedicacao, que é

Amar.


mailto:institutofrutodasmaos@gmail.com
mailto:sonia_roder@hotmail.com

PROJETO

PROJETO RECRIANDO JEANS Objetivo

Geral do Projeto

@ https://www.facebook.com/institutofrutodasmaos
@institutofrutodasmaos

Este projeto estd comprometido com os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:




PROJETO RECRIANDO JEANS

Perfil dos inscritos no projeto

O projeto "Projeto Recriando Jeans" atualmente atende 30 pessoas. No més de setembro ndo houve

novas inscricoes e houve 2 evasoes.

-

Renda familiar per capita

Total de inscritos: 30

Renda nao informada: 2

De 1/4 até meio SM . 1

De 1/2 até 1 SM

De 2 até 3 SM

_7
8

12
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PROJETO RECRIANDO JEANS

Descricao da atividade

RJ B Seg u n d a -fel ra - N O Ite - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp
6 3 94% - Conhecer um pouco sobre cada aluna
- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca
- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica
- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)
- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
..... : ) g comecar o corte e finalizar o mesmo)
= ; - Comecar a desenvolver a primeira peca
- Incentivar e soltar as alunas para criar

THANSFORMA

R

INSTITUTO

pecas novas
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PROJETO RECRIANDO JEANS

Descricao da atividade

RJ - Terca-feira - Tarde

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 4 85% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade
RJ - Terca-feira - Noite

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

4 4 56% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - Quinta-feira - Tarde

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

4 3 92% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - SeXta -fe I ra - Ta rd e - Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

4 5 Go% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Plano de acoes

Das a¢oes realizadas em Setembro

150

Acdes realizadas

Realizar oficina sobre abertura de MEI com profissional de contabilidade.

Ensinar areutilizar o jeans como fonte de renda tranformando em artesanato.

(

AOoOOOOO000

1o

Acdo nao realizada

Capacitacao

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Descosturar, cortar, costurar e tranformar o jeans em peca de artesanato.



nOOOO0

Reutilizar jeans que iria para descarte, promovendo consumo consciente e minimizando impacto ambiental.

24 alunas praticando a costura do artesanato nas maquinas industriais

Acompanhar e registrar nimero (%) de alunas que a partir do projeto sairam da informalidade.

Monitorar e acompanhar renda obtida através da producao das oficinas.

Monitorar e acompanhar a capacidade de producao das alunas na oficina.

Monitorar e acompanhar a qualidade da producao.
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Fotos de
Setembro
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RESPONSAVEL
Soénia Roder

(47) 9882-12643

institutofrutodasmaos@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Sonia Roder

(47) 9882-12643

sonia_roder@hotmail.com

Quem somos

Nos somos pequenas engrenagens de Amor, que quando nos unimos, cada uma, em
determinada parte, fazemos com que este lindo e abencoado Instituto aconteca, dia apds

dia transformando vidas e vivendo a nossa missao com muita alegria e dedicacao, que é

Amar.


mailto:institutofrutodasmaos@gmail.com
mailto:sonia_roder@hotmail.com

PROJETO

PROJETO RECRIANDO JEANS

@ https://www.facebook.com/institutofrutodasmaos

@institutofrutodasmaos

Este projeto estd comprometido com os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:
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Objetivo
Geral do Projeto



PROJETO RECRIANDO JEANS

Perfil dos inscritos no projeto

O projeto "Projeto Recriando Jeans" atualmente atende 28 pessoas. No més de outubro ndo houve

novas inscricoes e nao houve evasoes.

-

Renda familiar per capita

Total de inscritos: 28

Renda nao informada: 1

De 1/4 até meio SM . 1

De 1/2 até 1 SM

De 2 até 3 SM

_6
8

12
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28

Inscritos
no projeto

28

Feminino

o

Masculino

Nao binario

Nao informado
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Encontros executados Atividades Frequéncia
dos atendidos

92 % 5 78%
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Descricao da atividade
RJ - Segunda-feira - Noite

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

6 5 77% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - Te rga -fe I ra B Ta rd e - Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

5 5 80% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - Te rga -fe I ra - N O Ite - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso
- Apresentacdo da professora e auxiliar de

sala
Inscritos Total de Frequéncia

na atividade encontros dos atendidos

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

3 5 80% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ B Qu I nta -fel ra - Ta rd e - Apresentacao do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

4 4 81 % - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas
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Descricao da atividade

RJ - SeXta -fe I ra - Ta rd e - Apresentacdo do Projeto: Objetivos e

01/07/2023 a 31/12/2023 Expectativas
- Apresentar todas as pecas que vamos fazer

durante o curso

- Apresentacdo da professora e auxiliar de
sala

- Apresentar e explicar sobre o material,
matéria prima (jeans), maquinas e regras da
sala de aula e grupo do WhtasApp

4 3 67% - Conhecer um pouco sobre cada aluna

- Criatividade para reaproveitar as partes do
jeans, como etiquetas, e outros materiais
para criar os detalhes da peca

- Ensinar a utilizar as maquinas: overloque,
interloque, reta e reta eletronica

- Técnicas de costura (como colocar ziper,
como dar acabamento, como fazer o fundo de
uma bolsa, que tipo de agulha utilizar com os
tecidos, tipo de linha, etc...)

- Como cortar o tecido (jeans ou qualquer
tipo de tecido, como pegar na tesoura, como
comecar o corte e finalizar o mesmo)

- Comecar a desenvolver a primeira peca

- Incentivar e soltar as alunas para criar

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

pecas novas




PROJETO RECRIANDO JEANS

Plano de acoes

Das a¢oes realizadas em Outubro

100

Acdes realizadas

Oo

Acoes
nao realizadas

©
©
©

AEOOO0O0O0

Realizar oficina sobre abertura de MEI com profissional de contabilidade.

Ensinar areutilizar o jeans como fonte de renda tranformando em artesanato.

Capacitacao

Mostrar possibilidades, através da conversa, da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade;

Reutilizar jeans que iria para descarte, promovendo consumo consciente e minimizando impacto ambiental.

24 alunas praticando a costura do artesanato nas maquinas industriais

Acompanhar e registrar nimero (%) de alunas que a partir do projeto sairam da informalidade.

Monitorar e acompanhar renda obtida através da producao das oficinas.

Monitorar e acompanhar a capacidade de producao das alunas na oficina.

Monitorar e acompanhar a qualidade da producao.
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Fotos de
Outubro
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO EA EXECUCﬂD
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO ROGERIO ROSA E A
ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

O INSTITUTO ROGERIO ROSA - IRR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n? 43.073.431/0001-90, com sede na Avenida Brasil, n2 3.313, sala 9,
Centro, Balneario Camborit/SC, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por sua Presidente, TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL, brasileira,
casada, empresaria, inscrita no CPF sob n? O, residente e domiciliada em
Balnedrio Camborit/SC, e a2 ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
situada na Rua Dom Luiz 585, Bairra Vila Real, Cidade Balnedrio Camboriti/SC, inscrita
no CNPJ n? CNPJ: 49.146.110/0001-55, neste ato representada por SONIA RODER,
brasileiroa(a), vilva, portador(a) da cédula de identidade n® Oi3. CENNEEEIR $scrito(a)
no CPF n‘-’m residente e domiciliado(a) na Rua Manoel Athanazio Correa,
14, Bairro .Barra, CEP 88,332-150 Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS, com fundamento no regulamento do Edital
001/2023 - Programa Fomento Social, Sele¢do Publica de Projetos, aplicando-se a este
Contrato de Gestdo suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas
cldusulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a formacdo de parceria para o fomento
e a execucdo do Projeto Social “RECRIANDO JEANS”, considerado parte integrante deste
instrumento, para todos os efeitos. O Referido projeto tem como objetivo geral:
Implementar a Geracdo de Renda para mulheres que se encontram em vuinerabilidade,
trazendo @ dignidade para a sua vida financeira através do Projeto Recriando Jeans.
Ensinar técnicas de reaproveitamento do jeans transformando-o em pegas de artesanato
e decoragdo; promover experiéncia de costura em mdquinas industriais através da
confeccdo do artesanato, possibilitar uma renda em casa ou a contratogdo por uma

empresa que exija experiéncia em mdquinas de costura industrial. impactando
diretamente os ODS: 08/ 10/12/17.

Sendo executado com periodicidade 5 meses no seguinte local: Rua Dom Luiz 585, Vila

D5
Rela, BC. 1< F(/
Pardgrafo Unico: A ORGANIZAGAO SOCIAL devera gerir as atividades constantes no
Projeto aprovado no Edital 001/2023 e descritas a seguir, no Municipio de Balneario i
Camboril, tendo como piiblico-alvo (vinte e quatro) 24 beneficidrias na faixa etaria de: /_q,-w
e (02 mulheresde 15a 17 anos e
e 04 mulheresde 18a2%anos 7 —os
o 12 mulheres de 30 a 59 anos - ‘7%
| —
e (06 de 60+
— DS
1 &

[
R | roGERIo rRosa
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DocuSign Envelope 1D: 94A30004-4BCA-4CDE-A2BD-17E1B286D31A

CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO EA EXECUC.T\O
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Atividade 1: Integrar a mulher no mercado de trabalho e promover a sua
independéncia financeira.

1.1 Cadastro completo imediato no sistema de 24 participantes. (Uma vez)
(Devera constar no sistema o “marco zero” do participante para e afericdo de
indicadores no controle de resultados e performance).

1.2 Ensinar a reutilizar o jeans como fonte de renda transformando em artesanato,
produzindo em média 10 pegas (semanal = 27 vezes)

1.3 Capacitagdo: preparar a beneficidria nas diferentes etapas de conhecimento e na
utilizagdo de recursos (maquinas e equipamentos) para a habilitagdo requerida

Atividade 2: Promover a criatividade incentivando a produgio de novas pecas
de artesanato.

Mostrar possibilidades da reutilizacdo do Jeans e estimular a criatividade semanalmente (27
vezes)

Atividade 3: Aplicar técnicas de corte e costura transformando a matéria prima
jeans que seria descartado em pecgas de artesanato.

Descosturar, cortar, costurar e transformar o jeans em peca de artesanato, semanal mente
(09 semanas)

Atividade 4: Promover experiencia em méaquinas de Costura industriais através
da confecgido do artesanato.

Praticar a costura do artesanato nas maquinas industriais, para que a aluna tenha
independéncia nas a¢des com a maquina de costura industrial e possa sozinha costurar a
sua pega. Semanalmente (27 vezes)

Metas:
Meta Especificacdo Periodo | Quantidade

Capacitar 24 | Oferecer Capacitacdo na elaboracdo | 5 meses | 72 semanas

mulheres se artesanato e utilizacdo de
maquinas industriais.
Diagndstico Descrever a condicdo social das| Julhoce | 2vezes
social inicial/ | beneficiarias cadastradas. dezembro
final
Desenvolver Ensinar a recriar pegas a partir do | Semanal | 24 mulheres
Aulas semanais | jeans descartados.

Abertura MEI | Orientar e apoiar as participantes a | 5meses | 50% das
abrirem MEI para garantir a saida da participantes
informalidade.

Producido Cada aluna devera produzir ao longo | 5 meses | 10 pecas por
Minima do curso e média 10 pecas. aluna

IR | RoGERIO RosA
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Meta Indicador Quantitativo Ferramenta de | Prazo
Medicdo

Atividade Registro das | Niimero de | Bissola 30/07/23

Cadastro e | beneficidrias no | cadastros e

Marco Zero | Bussola 20/12/23

Atividade 1 | « Quantos MElI | « Quantos MEI Relatdrio e | 20/12/23
e Registro/CLT | « Quantos CLT evidéncias
e Renda Obtida | e Valores Obtidos

Atividade 2 | Capacidade de | Nimero de Pecas | Relatério 20/12/23
Produgdo Mensal/Evidéncias

Atividade 3 | Qualidade Pecas Vendidas Relatério Mensal/ | 20/12/23
Pecas Evidéncias

Atividade 4 | Uso  Maquina | Quantas alunas | Relatério Mensal/ | 20/12/23
Industrial aptas evidéncias

Resultados Qualitativos esperados:

1. 50% Alunas com renda prépria: adesdo ao MEIl ou CLT;

2. 50% Alunas aptas a produzir em média 10 pegas;

3. 50% Alunas produzindo pecas de qualidade e de valor comercial.
4, 50% alunas aptas ao uso das maquinas industriais.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBIETIVOS

Objetivo geral do presente Contrato de Gestdo:

| - O projeto tem por intuito “Implementar a Geracdo de Renda para mulheres que se
encontram em vulnerabilidade, trazendo a dignidade para a sua vida financeiro otravés do
Projeto Recriando Jeans. Ensinar técnicas de reaproveitamento do jeans transformando-o em
pegas de artesanato e decorag@o; promover experiéncia de costura em mdquinas industriais
através da confecgio do artesanato, possibilitar uma renda em casa ou a contratagfo por uma
empresa que exija experiéncia em mdquinas de costura industrial”.

Il = Objetivos Especificos

¢ |Integrar as beneficidrias no mercado de trabalho e promover a sua ¥
independéncia financeira; | TSK(/
e Promover a criatividade incentivando a producdo de pecas inéditas de
artesanato; /z;‘:r_?_
e Aplicar técnicas de corte e costura transformando a matéria prima jeans que

seria descartado em pecas de artesanato.

Ds
e Promover experiéncia em uso de maquinas de costura industrial na confec¢do | déﬂ
C

de artesanato.

|
R | RoGerio rosa
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Paragrafo Unico: O cumprimento dos objetivos indicados no caput sera avaliado pelas
metas a serem algadas, de acordo com os seus indicadores, critérios de sua avaliagdo e
condicdes para a sua execugdo, todos expostos na Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gest3o sera de 01 de julho a 20 de dezembro de
2023,

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Realizar as transferéncias financeiras 8 ORGANIZACAO SOCIAL nas condigdes
estabelecidas neste Contrato de Gestao;

Il - Fornecer 3 ORGANIZACAO SOCIAL documentos, informacdes e demais elementos
que possui, pertinentes a execugdo do presente Contrato de Gestdo;

Il - exercer 0 monitoramento e a fiscalizagdo do Contrato de Gestdo;

IV - Avaliar o cumprimento dos objetivos definidos na Cldusula Segunda e os resultados
do contrato de gestao;

V — Fornecer acesso e apresentar a Plataforma de Gestdo de Projetos para uso comum.
VI — Orientar a ORGANIZACAO SOCIAL e informar, por escrito, inconsisténcias no
monitoramento do projeto.

VIl — Acompanhar, presencialmente, a execugdo das atividades.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

Constituem obrigacdes da ORGANIZACAO SOCIAL:

| - Conduzir as suas atividades de maneira a atender: Objetivo, Atividades, Resultados,
Metas e Impactos; devidamente registrados na plataforma de gestdo, de uso comum,
fornecida pela CONTRATANTE.

Il — Apresentar Projeto completo na plataforma de gest3o, que conste: objetivos, metas,
impactos, Plano de Atividades, Orgamento, evidéncias para cada atividade;

1l - Realizar todas as atividades previstas no Projeto. s
IV - Observar e implementar as determinacdes da CONTRATANTE dentro dos prazos TSK(/
contratuais estipulados, da qualidade dos servigos a serem prestados e da boa execucao
das metas do presente Contrato de Gest3o; f_g,_.d
V - Cooperar com a CONTRATANTE, apresentando todos os relatérios, documentos, /
prestacdo de contas e quaisquer outros adicionais aos constantes na plataforma, s
solicitados, nos prazos definidos neste Contrato de Gestdo. (7%
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO EA EXECUCKO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

VI - Garantir, a CONTRATANTE e aos demais 6rgdos de controle, internos ou externos,
0 acesso aos documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades
objeto do presente Contrato de Gestdo;
VII - Prover as atividades decorrentes do Contrato de Gest3o com pessoal adequado e
capacitado em todos os niveis de trabalho;
VIl - Manter, durante toda a durac3o deste Contrato de Gestdo, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas para
participacdo no processo seletivo, devendo fornecer as certiddes negativas que
demonstrem a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos os prazos
de validade ou quando solicitadas;
IX - Arcar com todos os tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuices federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade, na
forma definida pela cldusula Décima Quarta.
X—Observar, fielmente, a legislacdo trabalhista, bem como, manter em dia o pagamento
das obrigagdes tributérias e previdencidrias;
XIl - Submeter, previamente, a aprova¢do da CONTRATANTE, de forma detalhada, todo
e qualquer projeto relativo a:

a) utilizagdo da marca institucional;

c) criagdo de linhas de produtas;

d) utilizagdo do direito de imagem;

e) comunicacdo institucional;
Xlll - dar ciéncia, 8 CONTRATANTE, das alteracdes na folha de funcionarios e de todas
as movimentacdes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gest3o,
por intermédio de relatérios mensais:
XIV—adotar as boas préticas de planejamento e monitoramento sistematicos das acdes,
mediante instrumentos de programacio fisica e financeira, de acordo com as metas
pactuadas;
XV — Elaborar e entregar os relatérios constantes na clausula vigésima, no prazo devido
a CONTRATANTE; os quais deverdo ser submetidos, via plataforma de gestdo.
XVl — Entregar, mensalmente, a prestacdo de contas dos valores recebidos: via

plataforma de gestdo, ndo sendo aceitas prestagdes de contas por outros meios. —D8
XVIl — Elaborar Relatério completo de conclus3o do Projeto com dados quantitativos e T‘SK{,
qualitativos relativos a Indicadores e Impactos, bem como fotos e/ou videos das —
atividades realizadas, devidamente registrados na plataforma de gestio. fr T2
XVIlI - Prever e programar atividades de integracio da Contratante com os beneficiarios /EQ(
e com a comunidade onde a OSC atua; _—
XIX — Divulgar, nas midias sociais, a parceria estabelecida com a CONTRATANTE, bem géf
como os resultados do investimento, desde que aprovado previamente por esta. —_
~—05
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A E)(ECU{;EO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Sao fontes de receita para a execucdo do presente Contrato de Gest3o:

| - Recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pela CONTRATANTE;

Il - Recursos provenientes da Captagdo e Geracdo de Receitas pela ORGANIZACAO
SOCIAL, tais recursos, ndo deverdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
doado pela CONTRATANTE para execu¢do do Projeto objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Os recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem
realizadas pela CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestio,
totalizam a quantia de RS 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).

Paragrafo Segundo: As transferéncias financeiras deste contrato serfio realizadas nas
datas: 10 de julho de 2023, 10 de setembro de 2023 e 10 de novembro de 2023. Os
Valores sé serdo disponibilizados apés a verificagdo do cumprimento das metas relativas
ao periodo anterior ao repasse, na forma estipulada pelo cronograma orcamentario-
financeiro, anexados os documentos comprobatérios da prestagdo de contas na
plataforma de gestdo.

Dados da Conta Corrente do Instituto Fruto das M3os para realizacdo dos repasses

deste contrato: Banco 001 — Do Brasil, Agéncia 5271-X, Conta Corrente 20112-X

VIGENCIA 2023 VALOR

Data 10/07/23 RS 16.000,00
Data 10/09/23 RS 16.000,00
Data 10/11/23 RS 16.000,00

Paragrafo Terceiro: Caso constatado o descumprimento das metas pactuadas, serdo
suspendidos os novos repasses enguanto as metas nao forem atingidas.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZAGAO SOCIAL devera proceder 3 evidenciacdo contabil,
financeira e orgamentdria dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras

realizadas pela CONTRATANTE, separadamente dos demais recursos provenientes da ba
Captacdo e Geracdo de Receitas proprias. TSKC
DS
i

Paragrafo Quinto: Os recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pela
CONTRATANTE a2 ORGANIZACAO SOCIAL serdo depositados, exclusivamente, em conta
corrente vinculada ao CNPJ desta.

(&
CLAUSULA SETIMA: DOS EMPREGADOS CONTRATADOS PELA ORGANIZACAO SOCIAL
a1
G
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Os empregados e prestadores de servicos contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL no
terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: A ORGANIZACAQ SOCIAL responsabiliza-se por:

1) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas ligadas a contratacio do pessoal

envolvido na execucdo dos trabalhos, eximindo a CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades neste particular;

I) Pagar os salarios de seus empregados, incluindo todos os encargos trabalhistas,
securitarios e fiscais incidentes sobre a relagdo de emprego, isentando a CONTRATANTE

de quaisquer responsabilidades e, ainda, quaisquer demandas a esses titulos propostas
por seus empregados;

Il) Responder por seus funciondrios, técnicos e/ou prepostos, ndo tendo qualquer tipo
de vinculo trabalhista, previdenciario, tributario, subordinagdo hierarquica ou controle
de frequéncia com a outra parte, sendo exigido apenas a realizacdo do trabalho
proposto. Desta forma, fica expressamente estipulado que ndo se estabelecerd por forga

deste contrato, qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e o pessoal da
DRGANIZACED SOCIAL e vice-versa;

IV) Responder por todas as eventuais agbes trabalhistas e/ou consequéncias
decorrentes de acidentes de trabalhos, conexos ao exercicio profissional de seu(s)
empregado(s). Na hipétese de qualquer acdo trabalhista vir a ser proposta contra a
CONTRATANTE por empregados da ORGANIZACAO SOCIAL, fica, desde j4, estabelecido
e aceito que a CONTRATANTE denunciara 2 lide a ORGANIZACAO SOCIAL, retirando-se
da relagdo processual ou, na sua impossibilidade, exercera seu direito de regresso;

V) A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd anexar o comprovante do pagamento dos seus
funciondrios e prestadores de servicos que constem no orgamento do Projeto
“Recriando Jeans”, bem como, do recolhimento dos encargos: INSS, PIS e FGTS [ i
(profissional registrado em folha) e recolhimento de 1SS (Pessoa Juridica) ou INSS T’SFL
autdnomo (Pessoa Fisica). A CONTRATANTE condicionard o pagamento dos repasses a
apresentacdo dos comprovantes dos encargos anteriormente indicados.

Ji=
e
Vi) A ORGANIZACAO SOCIAL devera inserir no sistema de gest3o do projeto todos os —os
dados solicitados desde o credenciamento, o cadastramento dos atendidos, bem como, 0%
das atividades realizadas e suas evidéncias a fim de produzir um relatério de impacto de ———
qualidade ao finalizar o Projeto. —08
7 &f
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO EA EXECU@E\D
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

CLAUSULA NONA: DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL E
DOS SEUS MEMBROS

O Conselho de Administracdo da ORGANIZACAO SOCIAL, assim como os seus membros,
devera observar as normas dispostas no Estatuto e na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Os dirigentes e os conselheiros da ORGANIZAGCAD SOCIAL
responderdo, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em
decorréncia de sua acdo ou omissao.

CLAUSULA DECIMA: DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E
DA AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para a verificacdo do atingimento dos objetivos descritos na cldusula segunda, o
contrato de gestdo serd acompanhado e fiscalizado, via plataforma de gestdo, e
pessoalmente, quando assim a CONTRATANTE decidir. Os resultados e metas serdo
avaliados em conformidade com o que dispdem as cldusulas Décima Segunda, Décima
Terceira e Décima Quarta.

Pardgrafo Segundo: Caberd 3 ORGANIZACAO SOCIAL garantir o acesso a todos os
documentos e informacgdes relativos ao desenvolvimento das atividades objeto do
contrato, na plataforma de gestdo, para assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execucdo das atividades desempenhadas, assim como a anadlise dos resultados e
metas alcangados, a fim de aferir o cumprimento do objeto.

Paragrafo Terceiro: As informac¢des e/ou documentos deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 15 {(quinze) dias, contados da solicitagdo pela CONTRATANTE, exceto
quando disposto prazo diferente.

Paragrafo Quarto: Ac tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizag8io de recursos pela ORGANIZAGAO SOCIAL, os responsdveis pela fiscalizacdo

da execucdo do Contrato de Gestdo, indicados pela CONTRATANTE, dardo ciéncia —D5
formal a Diretoria daquela, definindo prazo para a regularizacdo, sob pena de TEK(,
descumprimento. i—

: . | — (A2
Paragrafo Quinto: Quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem, /‘Q’
havendo indicios fundados de malversacio de bens ou recursos, os responsaveis pela :T
fiscalizac3o representardo as autoridades legais, para as devidas providéncias. GV!%
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO s

DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA AVALIACAO DOS RESULTADOS DO CONTRATO DE
GESTAO

Os resultados e as metas alcangados com a execugdo do Contrato de gestdo serdo
avaliados, mensalmente, pela CONTRATANTE, que emitira parecer a ser encaminhado
3 ORGANIZACAO SOCIAL, por meio da plataforma de gestio.

Paragrafo Primeiro: As atividades de Avaliagdo terdo carater prioritdrio e suas

solicitagbes deverdo receber atendimento imediato por parte da ORGANIZAGAO
SOCIAL.

Pardgrafo Segundo: A CONTRATANTE registrard a Avaliacdo periddica, com base na
Prestacdo de Contas e nos dados de execucdo do Projeto, na plataforma de gestdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A comprovacado do alcance dos resultados e da correta aplicacio de todos os recursos,
utilizacdo de bens e gestdo de pessoal relativos as atividades objeto do Contrato de
Gestdo, serd realizada por meio da Prestagdo de Contas, exclusivamente via plataforma
de gestdo, apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL 3 CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A Prestacdo de Contas serad realizada, exclusivamente via
plataforma de gestdo, em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento de repasse de recursos
da CONTRATANTE. O relatério financeiro devera descrever a totalidade das operacdes
financeiras da ORGANIZACAO SOCIAL relativas aos aportes feitos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A Prestacdo de Contas deverd ser instruida, exclusivamente via
plataforma de gestdo, com os seguintes documentos:

| — Relatério Financeiro do periodo acompanhados dos respectivos documentos fiscais
de entrada e saida de recursos;

Il - Relatério de gest3o, contendo as atividades desenvolvidas pela ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como comparativo das metas e indicadores previstos neste instrumento,
com os respectivos resultados alcangados;

o
Il - demonstracdo de fluxo de caixa; T'S g{;

SR,
Paragrafo Terceiro: A Prestacdo de Contas serd analisada pela CONTRATANTE, no prazo e
de 30 (trinta) dias do seu recebimento, devendo aprova-la, reprova-la ou solicitar /‘Q" 72
correcdes e esclarecimentos 3 ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também, concluir pela R
necessidade de revisdo das metas e/ou seus indicadores. r;zﬂ
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Paragrafo Quarto: Caso sejam solicitados esclarecimentos ou correcdes, na forma do
paragrafo anterior, a ORGANIZACAO SOCIAL dever3 respondé-los, em 10 (dez) dias,
exclusivamente via plataforma de gest3o, para que seja reexaminada a Prestacdo de
Contas e emitido Parecer Final.

Paragrafo Quinto: Os repasses futuros da CONTRATANTE ficardo condicionados 2
aprovacdo da Prestacdo de Contas da etapa anterior. Ocorrendo a necessidade de
regularizacdo da Prestacdo de Contas, os repasses serdo suspensos até que sanada as
irregularidades.

Paragrafo Sexto: Caso ndo regularizada a Prestacio de Contas e, reprovada em
definitivo, a ORGANIZACAO SOCIAL devera restituir, integralmente, os valores
recebidos da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais sancdes previstas nesse
instrumentao e na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REVISAO DAS METAS E DOS INDICADORES DO
CONTRATO DE GESTAO

Para atingir os objetivos, as metas e/ou seus indicadores deste contrato, dispostos na
Cldusula Segunda a CONTRATANTE podera revé-los quando da andlise da Prestagio de
Contas e concluir pela necessidade de adequagio, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL
adaptar-se as novas diretrizes, sob pena de rescisao.

Paragrafo Unico: S3o motivos ensejadores da revisdo das metas e dos indicadores de
gestao os seguintes, mas nao se limitando a esses:

| - Recomendacédo constante no relatdrio emitido pela CONTRATANTE;

Il - ajuste de metas e revisdo de indicadores aprovados pela CONTRATANTE;

Il - para adequagbes necessdrias ao plano de atividades em virtude de ajustes
consentidos pela CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel por arcar com:

| — Os prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a
causar a terceiros ou a bens, mdveis ou imdveis, artistico e cultural, ficando nesses
termos obrigada a repara-los ou indeniza-los;

Il = A contratacdo e o pagamento do pessoal necessdrio a execugdo dos servicos

inerentes a sua atividade, encargos sociais e trabalhistas, de forma integral e exclusiva,

isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes;

lll — Os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os

decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugdo do
10
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO EA EXECUC.&O
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

contrato, sendo possivel a CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a comprovacdo
do cumprimento de tais encargos como condi¢io da realizacio das transferéncias
financeiras a serem realizadas, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer
responsabilidade direta, soliddria e/ou subsidiaria;

Pardgrafo Unico: A CONTRATANTE n3o respondera, de forma direta, solidaria e/ou
subsididria, por qualquer conduta ilicita ou danosa praticada pelos agentes da
ORGANIZAGAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e direta responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
A ORGANIZACAO SOCIAL serd desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no
caso de descumprimento das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestdo, em
especial:

| - Utilizar de forma irregular os recursos que lhe forem destinados;

Il - Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IIl = Ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder alteracdes que impliquem em

modificacdes das condigdes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de
execuc¢do do presente Contrato de Gestdo;

IV- Descumprir os prazos para registro de dados relativos ao cronograma do Projeto,
efou, deixar de apresentar as respectivas evidéncias;

V- A desqualificacdo da Organizag¢do Social constituird impeditivo para a participagdo em
Editais futuros da CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro: Os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL responderio,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo
ou omissdo.

Paragrafo Segundo: A desqualificagdo importard na reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagio da ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

03
Paragrafo Terceiro: A perda da qualificacio como ORGANIZACAO SOCIAL importara na | T’Sﬂ(,
rescisdo imediata do Contrato de Gest3o, sem direito 2 indenizacio 3 ORGANIZACAO

SOCIAL, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis. ’_z_ 3
Vs

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO DE GESTAO i
O Contrato de Gest3o podera ser extinto, por acordo entre as partes, a qualguer tempo, ﬁéﬂ
ou resolvido, de imediato, no caso de descumprimento de qualquer disposi¢do —
contratual ou legal pela ORGANIZACAO SOCIAL. —oa
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROIJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Paragrafo Primeiro: O Contrato de Gestdo podera ser extinto, por acordo entre as
partes, caso ndo tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou
legal, desde que devidamente justificado e comunicado a parte contraria, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extingdo por vontade das partes ou diante de
ocorréncia de circunstancia superveniente que comprometa a validade do presente
contrato de gestdo e sua regular execugdo, considerar-se-a resolvido, devendo cada
parte arcar com o énus da referida extingdo.

Pardgrafa Terceiro: A rescisdo deste instrumento, por descumprimento de qualquer
cldusula contratual ou infragdo legal, importard na devolucio dos recursos nio

utilizados ou comprometidos com atividades em andamento, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Pardgrafo Quarto: Em caso de violacdo a qualquer cldusula deste contrato ou
dispositivo legal, a parte infratora ficara sujeita a aplicacdo de multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do total contratado, sem prejuizo ao
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos causados por incidentes,
tratamentos ilicitos, abusivos ou inadequados de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Ainexecugdo total ou parcial das obriga¢Bes previstas neste Contrato de Gestdo, a mora
na execucdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitard a
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber,
a extingdo do Contrato de Gestdo, conforme Clausula Décima Sexta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

(15
TSK
| - A ORGANIZACAO SOCIAL declara que conhece e cumprira todas as politicas e S
normas de seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais adotadas pela /&,‘\;1
CONTRATANTE, apliciaveis ao objeto do contrato, bem como tratard os dados

pessoais nos estritos limites previstos neste Contrato e para as finalidades nele 0s
previstas. | 67”!%
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CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Il - A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd adotar medidas razodveis para demonstrar
conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), obrigando funciondrios, agentes ou possiveis terceiros que
venham a ter acesso aos dados pessoais tratados em razdo deste contrato a
limitar o tratamento de dados ao fim estabelecido neste Contrato.

Il —= A ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se, por si e seus prepostos, a preservar a
confidencialidade das informac¢des e dados pessoais a que tiver acesso em razio
da execugdo deste Contrato, abstendo-se de divulgar, fisica ou digitaimente, a
quem quer que seja, utiliza-las ou reproduzi-las, integral ou parcialmente, para
quaisquer fins diversos aos previstos neste Contrato;

IV - A obrigacdo perdurara durante a vigéncia do Contrato e por um prazo
adicional de 5 (cinco) anos apds o término de sua vigéncia, salvo se a revelacgéo
for necessdria para o cumprimento de lei ou de determinacdo de autoridade
publica competente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Balnedrio Camborill/SC, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente Contrato de Gestdo que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

As partes comunicardo qualquer mudanca de endereco ocorrida no curso da vigéncia do
contrato;

Fazem parte integrante do Contrato de Gestdo os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma orgcamentério-financeiro;

Anexo |l - Relagdo da equipe técnica da ORGANIZAGCAO SOCIAL, comprovando registro

de diploma e registro em conselho de classe quando assim for necessario; oS
Anexo |l — Mapa de Beneficiarios do Projeto; | ’[‘g p:(}
Anexo IV - Relatério de Moniteramento do Projeto;

Anexo V — Relatério Diario de Atendimentos; o

Anexo VI - Relatério de Medi¢ao de Impacto (de conclusdo do Projeto) /M o
Paragrafo Unico: Os Anexos | a Ill deverdo ser entregues na assinatura do Contrato, os —
anexos IV e V deverdo ser fornecidos via sistema, mensalmente, e o anexo VI até 10 dias géf
apds a conclusdo do projeto (até 20/12/2023). —
DS
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DocuSignet

DocuSign Envelope |D: 94A30004-4BCA-4CDE-AZBD-17E1B286D31A

CONTRATO DE GESTAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO E A EXECUCAO
DE PROJETO SOCIAL “RECRIANDO JEANS”.
nos termos do EDITAL 001/2023

Assim, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor e forma, junto com duas testemunhas instrumentarias, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Balnedrio Camboriti/SC, 29 de junho de 2023.

DocuSigned by:
Tatiana Posa (}.ﬂg.umi
INSTITUTO ROGERIO ROSA
| L4
ORGANIZAGCAO SOCIAL
Testemunhas:
DocuSigned by DocuSigned by
Eithen fregossi Savana de Soura Fotla
DICOBAESIIBMES 00 7RE0EAIL56400
Nome: Esther Fregossi Nome: savana de Souza Rocha
CPF: CPF:

14
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
CNPJ: 49.146.110/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:09:13 do dia 24/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/05/2024.

Cadigo de controle da certidao: OFED.046E.4A85.6FAF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 49,146.110/0001-55
Razao
Social:
Endereco: R DOM LUIZ / VILA REAL / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88337-100

ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/11/2023 a 18/12/2023

Certificagdo Nimero: 2023111902232061363244

Informagao obtida em 07/12/2023 11:34:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



Celesc Distribuican S.A Conta de
Av hamaratl, 160 - - Florianopnks . .
CNP: 08,336 TB310001-50 Insc Est.: 255266620 Energia Elétrica
N° DA UNIDADE VENCIMENTO
ASSOCIACAOQO INSTITUTO FRUTO DAS MAO NSUMIDO RA 09/12/20
CPJ 49.146.110/0001-55 2 1 23
GDHSHIID TOTAL FA
R DOM LUIZ, 585 30273370 TURADO
AP 02 ED LINHARES - VILA REAL (BC}- BALNEARIO CAVBORIU-SC- | ATENDIMENTO AO CLIENTE 219 kWh
Classificacio: RESIDENCIAL / CONVENCIONAL / MONOFASICO LIGUE VALOR ATE O VENCIMENTO
Tensdo nominal ou contratada (V): 220 1 i 4 - .
e s e O 0800 048 0120 RS 168,21
Grupo da Tensdo: B Tipa da Tanfa: Convencional
DADOS DA MEDICAOQ Dados do Faluramenta Faturado Tarifa(R§)  Valor [RS)
Equipamento: RG 4544310 Consumo Tusd 150 0,353133 5297
Unidade do madida: KWh CﬂquH 68 0474483 25,84
2 Congumo Te 150  0,344000 51,80
Origem da leitura atual: LIDA
Data da leltura anterior: 231012023 Frposeld . G 44
Data da leitura atuak 20/111/2023
Data da praxima leftura: 19122023 Langamentos o Servigos
Nimero de dias faturados: 28 Cosip Murscipal 1263
Lettura atual: 6209 Bublotal {RY) 1263
Leitura anterior. 5880
Constante de faturamento: 1.00
Consumeo medido no més: 219
Consumo faturade no mis: 219
Fator de potancia:
HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
MNo=02 Decf®l: Jonaod) rmmm:wmm AN ST O NN
o o o a a 0 182 104 140 145 132 174
Mensagens:
Composigso do Prego em RS (An. 31, Res. 166/05) =
DISTRIBUICAD [ENC SETORIAIS | ENERGIA | TRANSMISSAD | TRIBUTOS |Soma Demonsi]
26,97 322 53,03 12,63 25,73 155,58 |
INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOS D VENCIMENTO MULTA DE 2%, JURDS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF, LB 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA coM
BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.
o _ INFORMAGAD DE TRIBUTOS B T
TRIBUTOS BASE DE CALCULO ALlGUGTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS RS 104,57 12,00000%|RS 12,54
ficums RS 51,01 17,00000%, RS 8,66
COFING RS 13437 2.77000%| RS 372
PiS RS 134,37 D.60000%|RS 0,81
RESERVADD AD FISCO PERIODO FISCAL: FM1023
‘EBAE.BBGB F473.8E0A.A2A0.33B1.C3E5.DB70
Celesc Distribuicao S.A
Av Hamarati, 160 - - Flananopolis
CNPL: DR.336.78300001-90 Insc. Est. 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADD [ETAPALIVRO VEMGIMEMTO
CELESC AD CEN  |ASSOCIACAQ INSTITUTO FRUTO DAS MAOS 13me 7 09/12/2023
DATA DOGLIMENTO NUMERC REFERENCIA DATA PROCESSAMENTD LIHDADE COMSUMIDORA [REFERENGIA WALOR COBRADO {RE)
22112023 FAT-01-202310882162369-0 22/11/2023 302?33?0 11/2023 168.21

90004 1
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T
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EMISSAD, 2 gLty

Celesc Distribuicao 5.A

Av ltamarati, 160 - - Florianopolis.
CNP.J: 0B.336. TEX0001-80 Insc.Est.: 255266626

Conta de
Energia Elétrica

APRES.: 24M1/202 EMERGU RIE UNICA: (O s AT-0 H
N° DA UNIDADE VENCIMENTO
TO FRUTO DAS MA st
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAO CONSUMIDORA 09/12/2023
i s 8. CONSUMO TOTAL FATURADO
R DOM LUIZ, 585 e .954a31? L <
AP 01 - VILA REAL (BC) - BALNEARIO CAMBORIU - SC - 88330-000 ATENDIMENTO AO CLIENTE 41 kWh
Classificacso: RESIDENCIAL / CONVENCIONAL / MONOFASICO LIGUE VALOR ATE O VENCIMENTO
Tensdio nominal ou contratada (V): 220 |
Uit squedon da tensto (V2021821 0800 048 0120 RS 110,93
Grupo da Tens3e: B Tipa de Tanta: Convencional
DADOS DA MEDIGAO P TR ——Ty Faturada  Tarifa (R§) Valor (RS)
Eguipamento: MD 125042 Conaumo Tusd 141 038N 48,79
Unidada de medida: KWh Consurmo Te 141 0,344043 48,51
Origem da leitura atual: LIDA Sulstotsl (R3] 88,30
Data da laltura anterior: 23/10/2023 Lshganvanion s Sinviges
Data da leiturs atusk: 20011/2023 Cosip Municipal 12,63
Data da préxima leitura: 19122023 Subtotal (R$) 12,83
Numgro de dias faturados: 28
Leftura atual; AR86
Laitura anterior: 4445
c de 1.00
Consumo medide no més: 141
Consumo faturado no méa: 141
Fator de poléncia:
HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
o0 Ced30l S0 FewlOIl M2 AwfMQY ManI0X) eI A0 AgaTS SN Oua0RY
o o 1] ] a a 16T a7 T2 TS 102
Mensagens:
Composiglo do Praga em RS (A 31, Res. 166105).
_ DISTRIBUCAD |ENC SETORIMS | ENERGIA | TRANSMISSAD | TRIBUTOS  |Soma Demonst|
17,36 20,10 38.01 8,13 14,70 | @830
INCIDIRAD SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENGCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF. LB 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDOS MA PROXIMA CONTA,
F— INFORMAGAD DE TRIBUTOS |
TRIBUTOS BASE DE CALCULOD ALIQUOTA ~ VALOR DO IMPOSTO
ICMS RS 88,30 12,00000% | RS 11,78
COFING RS 86,50/ »  277000% RS 38
FIS RS 75,50 DEODDO%(RS D52
_IRS _IRS ||
RESERVADOD AD FISCO PERIODO FIBCAL: 22M12023
D623.7787.E385.90A3.EEB8.9BEA.9085.4FDD
Celesc Distribuicao S.A
Ay ltamarati, 160 - - Flaranopolis
CNP.: OB 336 TRA/O001-00 Insc.Est.: 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADD ETAPALVED WVENCIMENTO
CELESC AD CEN  |ASSOCIACAQD INSTITUTO FRUTO DAS MAOS 13/019217 09/12/2023
DATA DOGLMENTO NUMERD REFERENCIA DATA PROCESSAMEMTO  [UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCIA VALOR COBRADO (RE)
221112023 FAT-01-202310882162385-10 22/11/2023 9948317 11/2023 110,93
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
10146.110/0004 55 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /058 o0
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOM LUIZ 585 iesieieieiaieled
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.337-100 VILA REAL BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SONIA_RODER@HOTMAIL.COM (47) 8821-2643
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/12/2023 as 10:16:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
10146.110/0004 55 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /058 o0
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOM LUIZ 585 iesieieieiaieled
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.337-100 VILA REAL BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SONIA_RODER@HOTMAIL.COM (47) 8821-2643
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/12/2023 as 10:16:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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espaco
social
espago espago quantidade
= Atendidas / social social roupas
. Instituigdo pecas de quantidade | cama cha de
i Outubro 2023 filhos | roupas de sapato banho amado bebé bebé encaminhamentos e observagoes
kit ¢/ enxoval, banheira e dia
1 Marcelle gestante 1 8 0 0 carrinho de bebé 24/10 indicacdo ex voluntaria Ana Arruda
kit ¢/ enxoval, banheira e
2 Indiara - gestante 1 18 0 0 bergo dia 05/10 | indicagdo de alguém que estava na rua
Diéssica - gémeos 8
3 meses 2 0 0 0 Kit c/enxoval 0 CRAS
4 Genesi - gestante 1 22 0 8 Kit ¢/ enxoval 0 CRAS
Tassiane - gestante 1 0 0 0 kit ¢/ enxoval 0 Centro de recuperagdo - Camborit indica¢do de voluntaria
gémeos de 7 meses -
6 para adog8o 2 0 0 0 kit ¢/ enxoval 0 Indicagdo da voluntaria Goretti
7 Marina - DoctorFit 5 30 0 0 0 0 Marina encaminhou para uma familia
8 Marina - DoctorFit 9 86 0 0 0 0 Marina encaminhou para uma familia
9 Renata 2 0 0 9 0 0 CRAS
Lar da Crianga e do rotativ
10 Adolescente 0 80 0 0 0 contato realizado pelo Fruto das maos
11 Cicera — Voluntaria 1 Irméo da voluntaria Cicera — ele esta doente AVC
12 Luana- Gestante 62 kit ¢/ enxoval 0 CRAS
Protetor de Filha
Leide — Recriando bergotportafraldatpolvinh gestant
13 Jeans 1 0 0 0 0 0 e
07 Kit + carrinho de bebé,
Total 13 226 80 24 berc¢o, 2 banheiras 2
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—~ PREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
o BALNEARIO  pRrereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

tg?"‘i CAMBORIU  iei13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVACAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

147 /163

1 - DADOS DA MINUTA

. Numero do Termo de COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO - EMENDA
PARLAMENTAR PMBC/SDIS n2 01/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
O Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade . Termo de Colaboragéao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

Titulo: Aquisicao de veiculo
Justificativa:

Conforme o aumento da populacdo do municipio (ofertas de emprego e atrativos para a
qualidade de vida) surgem as diversas expressoes da questao social e suas demandas. As
mulheres atendidas, com frequéncia, que chegam de outras cidades e/ou estados e
estabelecem residéncia no municipio, onde apresentam as primeiras dificuldades como:
salério incompativel ao custo de vida, principalmente por dependerem de aluguel, onde o
custo é maior, comprometendo a renda familiar. Outra situacdao encontrada, embora
menos frequente, sdo de mulheres atendidas por questbes de desemprego, com baixa
escolaridade, que desejam melhorar a renda familiar, mas estao aguardando vaga na
creche para filhos menores de 4 anos ou aguardam a liberacao judicial para a retirada da
tornozeleira eletronica. Mulheres idosas que vezes, aguardam a decisao judicial sobre a
pensao por morte do conjuge ou liberacdo BPC. A demanda tem sido aumentada conforme
a instituicao tem se tornado conhecida pela comunidade. Sendo assim, a instituicao
recebe varios contatos de pessoas que estdo doando roupas, méveis e utensilios em geral
gue, por muitas vezes sao contratados fretes ou o uso de veiculos das voluntdrias. Essa
logistica acontece em buscar a doacdo e (de imediato entregar na residéncia de quem
estd sendo atendida pela instituicdo e relatou qual é a sua demanda. Nesse caso,
geralmente, sdo itens pesados como fogao, pia, "armadrio, colchdo, maquina de lavar

roupas.
1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | CEP 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina ldel
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagoes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

=5 CAMBORIU

Usuario: Joedir Aquino

Chave de Autenticacdo
1697-1939-134

Pagina
1/2

B BALMEARIO

Balancete da Despesa Resumido

Periodo: 01/01/2023 até 31/12/2023 - Valores em R$

Fixado Empenhado Liquidado Saldo bloqueado
Total cred. (Orcam./Adic.) Pago+Retido Saldo disponivel
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
Orgdo orcamentario: 11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Unidade orcamentaria: 11004 - TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncdo: 334 - Fomento ao Trabalho
Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas
Acgdo: 2.87 - Manutencao das Atividades da Economia Artesanal
Despesa 1088 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.500.7000 80.000,00 0,00 80.000,00
Total da unidade orcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 0,00 80.000,00
Total do 6rgdo orcamentario 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 0,00 80.000,00
Total da unidade gestora 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 0,00 80.000,00
Total geral 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 0,00 80.000,00

GUSTAVO MANOEL ESPINDOLA
CONTADOR GERAL
CRC/SC 32.207/0-0

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

€91 /8vl
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¥ Prefeitura Municipal de Balneario Camborii

Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balnedrio Camboriti/ SC
1&5”" CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000

http://www.bc.sc.gov.br

Usuario: Joedir Aquino

Chave de Autenticacdo
1697-1939-134

Pagina
2/2

B BALMEARIO

=5 CAMBORIU

Balancete da Despesa Resumido

Filtros utilizados

Unidade orcamentaria - Igual: 11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Modalidade de aplicacdo - Igual: 50 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Unidade gestora - Igual: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camboril

€91 /6yl



ESTADO DE SANTA CATARINA " 1507163

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU == BALNEARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL o
=" CAMBORIU

|

TERMO DE COLABORACAO PMBC/SDIS n° 01/2023
(Emenda Parlamentar)

QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU, POR
INTERMEDIO SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, E A
ASSOCIAGAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° (SR04 e a
ASSOCIACAO ISTITUTO FRUTO DAS MAOS, inscrita no CNPJ sob n° 9.146.110/0001-
55, com sede na Rua Dom Luiz, 585, Vila Real .CEP 88.337-100, Balneario Camboriu SC,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela
Presidente, Sra. Sénia Réder, CPF ()62l residente e domiciliado a Rua Dom
Luiz, 585, Vila Real .CEP 88.337-100, Balneario Camborid SC, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e mediante as clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — TITULO: AQUISICAO DE VEICULO (conforme plano de trabalho)
Justificativa:

Conforme o aumento da populacdo do municipio (ofertas de emprego e atrativos para a
qualidade de vida) surgem as diversas expressdes da questao social e suas demandas. As
mulheres atendidas, com frequéncia, que chegam de outras cidades e/ou estados e
estabelecem residéncia no municipio, onde apresentam as primeiras dificuldades como:
salario incompativel ao custo de vida, principalmente por dependerem de aluguel, onde o
custo € maior, comprometendo a renda familiar. Outra situagdo encontrada, embora menos
frequente, sdo de mulheres atendidas por questdes de desemprego, com baixa
escolaridade, que desejam melhorar a renda familiar, mas estdo aguardando vaga na
creche para filhos menores de 4 anos ou aguardam a liberacao judicial para a retirada da
tornozeleira eletrbnica. Mulheres idosas que vezes, aguardam a decisdo judicial sobre a
penséo por morte do conjuge ou liberacdo BPC. A demanda tem sido aumentada conforme
a instituicdo tem se tornado conhecida pela comunidade. Sendo assim, a instituicdo recebe
varios contatos de pessoas que estdo doando roupas, méveis e utensilios em geral que,
por muitas vezes sao contratados fretes ou o uso de veiculos das voluntarias. Essa
logistica acontece em buscar a doagao e (de imediato entregar na residéncia de quem esta
sendo atendida pela instituicdo e relatou qual € a sua demanda. Nesse caso, geralmente,
sdo itens pesados como fogao, pia, "armario, colchdo, maquina de lavar roupas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragéo
publica, contemplando neste a designacéo do gestor do Termo de Colaboracéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo
que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local
de aplicacao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) fica designado(a) o(a) servidor(a) nomeada pelo Decreto Municipal n° 8.643/2017, para
gestora da parceria.

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execucgao do objeto da parceria;

i) demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o
objeto;

j) aprovacgao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteudo;

|) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serao
submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento
destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria para execugédo da
parceria;

n) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administragao publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrbnica para a prestacdo de contas e todos os atos que dela
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decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto nao for
implementada pela Administracdo Publica a plataforma eletrénica, as presta¢des de conta
se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas ag¢des banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizagdo a comunidade
através deste Termo de Colaboragao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato,
inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for
0 caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugcdo do objeto da parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o
plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagao da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragcdo do Termo de Colaboragao, a organizacdo da sociedade civil deve
comprovar:

| - objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituragcédo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizagbes da sociedade civil
deverao apresentar:

| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida
ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial,

[l - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgéao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e numero do registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderecgo por ela
declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucgéao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragao ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracéo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relacdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e

Il - comprovagao, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de
até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a
duracao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de
prestacao de contas que devera ser fornecido pela administragcédo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacédo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracgao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestagcao de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacado de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacédo de contas.
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6.3 - A administragcdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria,;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucao do Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagcdo de contas pela administragcao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacao de contas;
Il - aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagao de imediata instauragéo de tomada de
contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. Paragrafo
unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacido de
contas ou por omissdo em relagéo a analise de seu conteudo, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a

efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDAGOES

8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:
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| - delegacéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

[l - utilizagédo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
SuUSpensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como sanc¢des: adverténcia,
suspensao temporaria ou declaracido de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacéo;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacido, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
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nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipdteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que
nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do érgéo ou
entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragao publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em
situacao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagcdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administragao publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de
aplicacido da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugao da
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parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edi¢gao de ato administrativo voltado a apuracéao
da infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigag¢des e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participacdo de 6érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagcdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliagcdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragao publica no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderao se
constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

[l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Colaboragao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA
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13.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo de Colaboragéo sao provenientes da funcional programatica abaixo discriminada:

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Orgao orcamentario: 11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Unidade orgamentaria: 11004 - TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungao: 334 - Fomento ao Trabalho

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acéao: 2.87 - Manutencao das Atividades da Economia Artesanal

Despesa 1088 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Balneario Camboriu - SC, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que seréo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu. 19 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Soénia Roder
Presidente da ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
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EXTRATO DO TC PMBC/SDIS N° 01/2023 — ASSOCIAGAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
(Emenda Parlamentar)

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n°® 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
Administragao Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Organizagio Da Sociedade Civil: ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
TITULO: AQUISICAO DE VEICULO

Valor total do repasse: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)

Vigéncia: O prazo deste termo sera de 1 (um) més, a contar a partir de dezembro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Esta publicacao torna sem efeito as seguintes publicacoes:
N® 5445136 e N° 5455151 de 20 e 22 de dezembro de 2028.

Balneario Camboriu (SC), 19 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7000
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L Didrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 27 de dezembro de 2023 as 18:37, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N¢ 5465863: EXTRATO DO TC PMBC/SDIS N¢ 01/2023 ?
ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS (EMENDA
PARLAMENTAR

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboriu

https://www.diariomunicipal.sc.qgov.br/?g=id:5465863

CIGA - Consorcio de Inovagéao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.? 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

ﬁ Assinado Digitalmente por Consércio de Inovacéao na Gestao Publica Municipal - CIGA

e
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EXTRATO DO TC PMBC/SDIS N° 01/2023 — ASSOCIAGAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
(Emenda Parlamentar)

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n°® 13.019/2014, Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000
Administragao Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Organizagio Da Sociedade Civil: ASSOCIACAO INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
TITULO: AQUISICAO DE VEICULO

Valor total do repasse: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)

Vigéncia: O prazo deste termo sera de 1 (um) més, a contar a partir de dezembro de 2023.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletronico:
https://controladoria.be.sc.gov.br/controladoria/23

Esta publicagao torna sem efeito as seguintes publicacdes:
N° 5445136 e N° 5455151 de 20 e 22 de dezembro de 2023.

Balneario Camboriu (SC), 19 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusido Social

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pa¢o Municipal - CEP 88338-900 - (47) 3267-7000






