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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2023 — FMAS

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL com Base na Lei n°13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto n°8.489, de 26 de fevereiro de 2017,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento que
tenham por objeto a execugdo de atividades
relacionadas a Politica de Assisténcia Social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢ao de propostas para a celebragao
de parceria, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS,
por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecucédo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n°8.489, de 23 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos

aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.1. Sera selecionada uma unica proposta para cada area afim, conforme Anexo VIl deste
Edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentaria para a

celebracado do Termo de Fomento.

1.2. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestao publica
democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na

aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar:

I. O reconhecimento da participacéo social como direito do cidadao;

Il. A solidariedade, a cooperacgao e o respeito a diversidade para a construcédo de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva;

[ll. A promocéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV. O direito a informacgao, a transparéncia e ao controle social nas agdes publicas;

V. A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social,

VI. A valorizagao da diversidade cultural e da educacgao para a cidadania ativa;

VII. A promogéo e a defesa dos direitos humanos;

VIII. A preservacéao, a conservagao € a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente;
IX. A valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X. A preservagao e a valorizagao do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes

material e imaterial.

1.3. Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

I. A promocgéo, o fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a Organizagao da
Sociedade Civil para a cooperagao com o poder publico;

II. A priorizagdo do controle de resultados;

[lI. O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacédo e
comunicacgao;

IV. O fortalecimento das agbdes de cooperacao institucional entre os entes federados nas
relagcbes com as organizagdes da sociedade civil,

V. O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacgao, transparéncia
e publicidade;

VI. A acéo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes
da Federacéo, evitando sobreposigéo de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VII. A sensibilizagado, a capacitagao, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementacdo de atividades e programas de interesse publico e

relevancia social com organizagdes da sociedade civil,
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VIII. A adogao de praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX. A promocdo de solugdes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de

vida da populagao em situagao de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

O Termo de Fomento tera por objeto a atividade de concessdo de apoio da Administracéo
Publica Municipal para a execugdo de projetos nos niveis de protecdo descritos
contemplando as atividades conforme segue:

| — Servigos de Protegcao Social Basica

a) Servico de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

4/213

. Numero de Valor
Nome Anexo/Secao . ]
vagas mensais destinado

Programa Socioassistencial de
Defesa e Garantia de Direitos para Anexo Vil
Pessoas com Transtorno do Secao A

Espectro Autista e suas familias

30 (trinta vagas) Até R$ 210.000,00

Programa Socioassistencial de
Defesa e Garantia de Direitos para Anexo Vi
Pessoas com Deficiéncia Fisica e Secdo B

suas familias

30 (trinta vagas) Até R$ 242.280,00

Programa Socioassistencial de
Defesa e Garantia de Direitos para Anexo VIl

Pessoas com Deficiéncia Secdo C

Intelectual ou Mdltipla e suas

30 (trinta vagas) Até R$ 210.000,00
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familias

Programa Socioassistencial de
Defesa e Garantia de Direitos para Anexo Vil
. . 30 (trinta vagas) Até R$ 223.000,00
Pessoas com Sindrome de Down e Secdo D

suas familias

Projeto Inclusdo, mobilidade,
: i T Anexo VIII _ )
independéncia e liberdade a Seciio E 30 (trinta vagas) Até R$ 300.000,00
ecao
pessoas cegas e de baixa visdo ¢

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Numero de Valor
Nome Anexo/Secéao ] ]
vagas mensais destinado

Acdes voltadas ao

desenvolvimento humano Anexo VIII

- . 60 (sessenta vagas)| Até R$ 381.706,41
promovendo o bem estar fisico e Secao F
mental

Il — Protecao Social Especial — Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres vitimas de violéncia:

B Numero de Valor
Nome Anexo/Secao ] ]
vagas mensais destinado

Programa Socioassistencial para
acolhimento de mulheres que Anexo VIII
_ B . 20 (vinte vagas) | Até R$ 1.128.600,00
passaram por situacgdes de Secdo G

violéncia
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2.1. Objetivos especificos da parceria:

Os objetivos de cada parceria estdo contidos no Anexo VIII.

2.2. Para cada nivel de Protecao e especificidade da parceria a entidade devera preencher
o respectivo Plano de trabalho, conforme Anexo VIII, sendo importante esclarecer o servigo

e o0 nivel de complexidade.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n°13.019/2014, também conhecida como Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civii — MROSC, estabelece normas e diretrizes para a
realizacdo de parcerias entre a Administragdo Publica e as Organiza¢gdes da Sociedade
Civil - OSC'’s, visando a execucao de atividades de interesse publico.

Dentre essas parcerias, encontre-se o Termo de Fomento, que € uma modalidade de
transferéncia de recursos publicos para as organizacdes da sociedade civil com o objetivo
de fomentar a realizagao de acdes de interesse publico.

Quando se trata da aplicacdo da Lei Federal n°13.019/2014 em conjunto com verbas
provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a justificativa para a
realizacdo de chamamento publico pode ser embasada em diversos aspectos legais e

diretrizes protegidos pela propria lei, tais como:

1. Principio da Publicidade e Transparéncia: O chamamento publico € um instrumento que
visa selecionar de forma transparente as Organizag¢des da Sociedade Civil que celebrarao
Termos de Fomento com a Administragcdo Publica. Isso garante a publicidade do processo
de selecdo, permitindo que todas as entidades interessadas possam participar de forma
isondmica e que a comunidade acompanhe e fiscalize o0 uso dos recursos publicos.

2. Eficiéncia na Aplicacdo dos Recursos: A realizacdo do chamamento publico assegura
que os recursos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social sejam direcionados

de forma eficiente para as organizagdes que apresentaram projetos e capacidade técnica
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mais adequados para a execugéo das agdes previstas. Isso contribui para a maximizagao
dos resultados e impactos positivos nas politicas sociais.

3. Selegcédo Baseada em Critérios Objetivos.

4. Participagdo da Sociedade Civil no Planejamento e Execucdo: A lei incentiva a
participacéao.

5. Fomento a Parceria e a Inovagao Social.

Portanto, a justificativa para a utilizagdo do chamamento publico com verbas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social na modalidade de Termo de Fomento esta baseada na
busca pela eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, na promogao da participagao da
sociedade civil na execugao de politicas publicas, na transparéncia na sele¢ao de parceiros
e na busca por resultados concretos e mensuraveis na area de assisténcia social, tudo em

conformidade com os preceitos estabelecidos na Lei n°13.019/2014.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, assim
consideradas aquelas definidas pelo Art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°®13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que nao distribua entre os
seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengcbdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e

renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
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capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de programas de interesse publico e de cunho social; ou
c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo

de selegao.

4.3. E vedada a atuacdo em rede, para a realizacdo de acdes coincidentes (quando ha
identidade de intervengdes) ou de agdes diferentes e complementares a execugéo do objeto
da parceria, nos termos do Art. 35-A, da Lei n°®13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (Art. 33, caput, inciso |, e Art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°13.019, de 2014, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33, caput,
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inciso Ill, Lei n°13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, § 2° e 3°, Lei n°13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (Art. 33, caput, inciso IV, Lei n°13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do Plano de Trabalho e na forma do Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n°13.019, de 2014);

f) possuir instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, sendo que a comprovacado devera ser feita através de
contratos de locacdo ou outro documento comprobatério referente aos locais destinado a
execucado da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes
Materiais. Nado sera necessaria a demonstracido de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacgao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lei n°13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, conforme descrito nas disposi¢coes finais desde
Edital. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacéo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal — quando a OSC

nao for sediada em Balneario Camboriu e/ou Santa Catarina, exige-se os comprovantes de
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regularidade fiscal municipal e/ou do estado onde tem sua sede, além de regularidade
previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista (Art. 34, caput, inciso
II, da Lei n°13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°13.019,
de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderecgo
de correio eletrbnico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill —
Declaragao e Relagcdo dos Dirigentes da Entidade (Art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
n°13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (Art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (Art. 2°, inciso |, alinea “b”, e Art. 33, §3°, Lei n°13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (Art. 39, caput, inciso |, da Lei n°13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (Art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° da Lei n°13.019, de 2014);
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (Art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sang¢ao prevista
no inciso Il do Art. 73 da Lei n°13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll, do
Art. 73 da Lei n°13.019, de 2014 (Art. 39, caput, inciso V, da Lei n°13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (Art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°13.019, de 2014); ou,

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do Art.
12 da Lei n°8.429, de 02 de junho de 1992 (Art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°13.019, de
2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selecéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

6.2. Para subsidiar o trabalho da comissao serao indicados 02 (dois) membros da Gestao

da Politica de Assisténcia Social, vinculados a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao
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Social;

6.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do Chamamento Publico, ou cuja atuagao no processo de selegao configure conflito de
interesse, nos termos do Art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°13.019, de 2014.

6.4. A declaragdao de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (Art. 27, §§ 1° a 3° da Lei
n°13.019, de 2014).

6.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6.6. A Comissao de Selecao sera composta pelas conselheiras: Cleidinara Kafer Simoes,

Lisiane Parisotto, Liliana Lucia Roda e Milena Cursino, e pela servidora publica e secretaria

do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Patricia Humenhuk.

7. DA FASE DE SELEGAO

A fase de selecao observara as seguintes etapas:
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Tabela 2

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 20/09/2023

2 Envio das propostas pelas OSCs 20/09/2023 a 20/10/2023
Etapa competitiva de avaliagao das propostas

3 pela Comissdo de Selegao 23/10/2023 a 27/10/2023

4 Divulgacao do resultado preliminar 27/10/2023

Interposigao de recursos contra o resultado
3 preliminar 30/10/2023 a 31/10/2023

Analise dos recursos pela Comissao de
6 Selegao 01/11/2023 a 06/11/2023

Homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegao, com divulgacao
7 . . . 06/11/2023
das decisodes recursais proferidas
(se houver)

8 Periodo de Celebragao 07/11/2023 a 07/12/2023

Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n°13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (Art. 39 da Lei n°13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do Art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicagcdo do Edital de Chamamento Publico
7.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de

Balneario Camboriu na internet, com o prazo para a apresentacdo das propostas, contado

da data de publicacédo do Edital.
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7.2. Consideramos o tempo de apresentacdo de propostas razoavel, tendo em vista a

necessidade da urgéncia na adequacao e ampliacdo dos servigos socioassistenciais.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°003/2023 — SDIS”, e enderecados a Comissdo de Selecdo, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em envelope unico conforme endereco, dia e
horario especificados: Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SDIS — CASA
DA FAMILIA. Rua 3.100 N°876 — Centro — Balneario Camboriti — SC, das 08h00min as
17h00min, dos dias 20/09/2023 a 20/10/2023.

7.4. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser enviada uma cépia da versao digital da proposta
através do Protocolo 1doc em assunto “APOIO ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS”
pelo link https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp (se houver dificuldade no sistema,
entrar em contato com a secretaria do CMAS, no telefone (47) 98475.6398.

7.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e

formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada item. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima

proposta enviada para analise.

7.7. Observado o disposto no item 7.5 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) descrigao da realidade do objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o programa


https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp
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proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e,

d) o valor global.

7.8. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de envio

das propostas pelas OSCs, constante da Tabela 2.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selecao

7.9. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

7.10. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagcdo do resultado preliminar do processo de selegéao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.
7.11. As propostas deverao conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 (abaixo), observado o contido no item de Referéncia do

Fomento, presente nos respectivos Planos de Trabalho;

7.12. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3
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Atendimento Pleno das Acbes 200
(100%) = até 2,00 pontos proposta ’
(A) Grau de
das Metas
adequacao da ) 2,00
proposta ao Plano Atendimento Satisfatorio propostas
de Trabalho de (<100% e >60%) = até
Referéncia 1,00 pontos dos Prazos 2,00
propostos
Atendimento Insatisfatorio dos Valores de 200
(< 60%) = 0,0 pontos Referéncia ’
Experiéncia na prestacao
(B) Capacidade do objeto pela parcerizada 1,00 pontos por 100
técnico-operacional ou similar de igual ou ano comprovado ’
maior complexidade
Certificado de Qualificagao
o em Orgéo ou Conselho
(C) Preferéncia o . 1,00 pontos 1,00
Municipal de Balneario
Camboriu

§1°. Item A: Trata-se da OSC ter plena adequagdo ao Plano de Trabalho Referéncia,
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conforme consta no Anexo VIII;

§2°. Item B: Considera-se tempo maximo de 06 (seis) anos de experiéncia na prestagao do
objeto pela parcerizada;

§3°. Item C: Documento comprobatério de qualificagdo emitido por Conselho de Politica
Publica Municipal ou Orgdo Publico da Administracdo Direta ou Indireta de Balneario
Camboriu;

§4°. Para fins desta tabela, considera-se Atendimento Pleno — atender além do previsto no
Anexo VIII; Para Atendimento Satisfatério — atender o contido no Anexo VIII; Para

Atendimento Insatisfatorio ndo atender a totalidade do Anexo VIII.

7.13. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangado administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do

cometimento de eventual crime.

7.14. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (A), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua duracgéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-
a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.15. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda que néao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 anexo com a atividade ou o programa proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das metas; os
prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global

proposto;
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C) que estejam em desacordo com o Edital; ou,

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgcamento
disponivel, conforme caput do Art. 27, da Lei n°®13.019/2014.

7.16. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Seleg¢ao, em relagdo a cada

um dos critérios de julgamento.

7.17. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a

questao sera decidida por sorteio.

7.18. Sera obrigatoriamente justificada a selegado de proposta que n&o for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (Art. 27, §5°, da Lei n°13.019, de 2014).

Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A Administragdo Publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do municipio na internet

(controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés

a divulgacéao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.19. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
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apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da
publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (Art. 59, da Lei

n°9.784, de 1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.20. Os recursos serao apresentados por meio escrito a Comissdo de Selegédo dentro do

prazo, no endereco e no 1Doc (sistema eletrdnico) descritos nos itens 7.3 e 7.4.

7.21. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os

devidos custos.

7.22. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. A Administragao Publica dara ciéncia,
por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de

05 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao

7.23. Havendo recursos, a Comissao de Seleg¢ao os analisara.

7.24. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, com as informacdes necessarias a

decisao final.

Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, devera ser homologado e divulgado,

no seu sitio eletrdénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
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processo de selegao.

7.25. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (Art. 27, §6°, da
Lei n°13.019, de 2014).

7.26. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo ao menos uma entidade
com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste

Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegédo e

convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

Tabela 4

Convocacéao da OSC selecionada para apresentagcao do Plano de Trabalho

1 e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragcdo da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
2 de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do Plano
de Trabalho

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacdo, se

3 necessario, desde que nao interfiram ou modifiquem os critérios utilizados

para selecao

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento
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5 Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial

Paragrafo unico. Para fins deste Edital, considera-se o6rg&o técnico, os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, da Criangas do Adolescente, departamentos ligados a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social ou outro da Gestdo Publica, definido por

portaria especifica da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social.

Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacido do Plano de Trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragcao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
Administragdo Publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a partir da convocagao, apresentar a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais
(Arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°13.019, de 2014) e o seu respectivo Plano de
Trabalho.

8.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores

exigidos pela legislacdo (em especial o Art. 22 da Lei n°13.019, de 2014);

8.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam atuagao
em rede;

c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execugao do objeto;
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f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

g) as ag¢des que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacgéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a
cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de

sitios eletrénicos, desde que se identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

8.4. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera comprovar, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do Art. 2° nos incisos | a V do caput do Art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do Art.
34 da Lei n°13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedacdes
de que trata o Art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacéo dos
seguintes documentos:

I. Copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

[ll. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgéos e entidades da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdao de conhecimento realizadas pela

OSC ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragdo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIIl. Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacio;

IX. Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X. Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras

condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragcao sobre Instalagdes e Condigdes
Materiais;
XI. Declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracédo e Relagao

dos Dirigentes da Entidade; e,
Xll. Declaracao de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VII —

Declaragao de Contrapartida.

8.5. Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, no caso
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das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.6. As OSCs ficarao dispensadas de apresentar as certidées previstas nos incisos IV, V e
VI logo acima, que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente e validas.

8.7. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos

deveréao ser entregues pessoalmente no enderego informado no item 7.3 deste Edital.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, englobando ainda a analise do Plano de
Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissédo de Selegao

e/ou a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social

8.8. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a Administragao Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebracéo.
8.9. A Administracdo Publica examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha

sido convocada.

8.10. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
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informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragao

Publica podera solicitar a realizagao de ajustes no Plano de Trabalho.

8.11. Nos termos do §1° do Art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

8.12. Em conformidade com o §2° do Art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagao.

Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario

8.13. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar

sua situacao, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de nao celebracéo da parceria.

8.14. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no Plano de Trabalho enviado pela
OSC, a Administragao Publica solicitara a realizagao de ajustes a OSC contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada e devera fazer a adequacdo em prazo de até 05

(cinco) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento

8.15. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias

impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, as
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designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, e de

prévia dotagcdo orcamentaria para execugao da parceria.
8.16. A aprovagéao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.17. No periodo entre a apresentagcao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

8.18. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial. O Termo de Fomento
somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da Administragdo Publica (Art. 38 da Lei n°13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital

sao provenientes da funcional programatica:

DOTACAO ORGAMENTARIA PARA PARCERIAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:
Orgao Orcamentario: 11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL

Funcéo: 8 - Assisténcia Social;

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente Programa: 1907 - Balneario do

Futuro para as Pessoas
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Acao: 2.96 - Desenvolvimento de Atividades Voltadas ao Fortalecimento da Juventude
Despesas: A ser criada apos aprovagéo deste Edital

Fonte de recurso: A ser criada apds aprovagéo deste Edital

9.1. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital séo
provenientes do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdao Social, Fonte
de recurso: 100051 - Outros Recursos nao Vinculados e 300000 — SF Recursos

Ordinarios.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegao, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa

estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados no Edital sera de até R$ 2.695.586,41 (Dois
Milhdes, Seiscentos e Noventa e Cinco Mil, Quinhentos e Oitenta e Seis Reais e Quarenta e
Um Centavos), no exercicio de 2024/2025, divididos conforme estabelecido no item 2.1
deste Edital.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de fomento € conforme
estabelecido em cada Plano de Trabalho anexo as Referéncias para o Fomento. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei n°13.019,
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de 2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do Art. 42, nos Arts. 45 e 46, da Lei
n°13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-las, seja para evitar as sangodes

cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (Art.
46, da Lei n°13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugédo do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais; e,

e) locacao de imdveis necessarios para realizagao do projeto.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu cbdnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréao
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do Art. 52, da Lei n°13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, conforme Art. 35,

§1°, da Lei n°13.019/2014, ndo impedindo a instituicdo de fazer contrapartida a seu critério.

Por ocasidao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente mediante
pesquisa de preco e orgamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragao

de contrapartida, na forma do Anexo VII — Declaragao de Contrapartida.
11. DISPOSICOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias

para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
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11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, por petigao dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.3 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao

administrador publico responsavel pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta no endereco e no 1Doc (sistema eletrénico) dos
subitens 7.3 e 7.4 deste Edital, sendo estes prestados pela Secretaria de Desenvolvimento

e Inclusao Social.

11.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

11.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a

formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. A Administragao Publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicbes legais e o0s principios que regem a

Administracéo Publica.
11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
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e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragado da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o Art. 73, da Lei n°13.019, de
2014.

11.8. A Administragao Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio

ou indenizacao por parte da Administragcao Publica.

11.10. A afericdo das metas sera verificada através de documento comprobatdério conforme

demonstrado no Plano de Trabalho e no Anexo VIII.

11.11. Ainda que a verba utilizada n&o provenha do Fundo da Crianca e do Adolescente, a
Resolugdao n°14 do CMDCA, podera ser levada em consideragdo, conforme link:

https://www.bc.sc.gov.br/conteudo.cfm?caminho=conselho-municipal-dos-direitos-da-

crianca-e-do-adolescente-cmdca.

11.12. Todos os documentos, perguntas e recursos, em qualquer uma das etapas devem

ser encaminhados no seguinte endereco, com copia para o 1Doc (sistema eletrénico): STC
— DADM - COM - Compras - https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8


https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8
https://www.bc.sc.gov.br/conteudo.cfm?caminho=conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-cmdca
https://www.bc.sc.gov.br/conteudo.cfm?caminho=conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-cmdca
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Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |. Declaracao de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il. Declaragao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo lll. Declaragao e Relacéo dos Dirigentes da Entidade

Anexo IV. Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V. Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI. Minuta do Termo de Fomento

Anexo VII. Declaragao de Contrapartida (quando couber)

Anexo VIII. Detalhamento das Exigéncias (Segbdes A, B, C, D, E, F e G)

Balneario Camboriu, 20 de Setembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Gestora Fundo Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da Organizagcdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°003/2023 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Balneario Camboriu/SC, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014,

que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil- OSCJ.

A. Dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU
B. Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas. OU

C. Dispbde de instalacbes e outras condicdbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos das parcerias outras bens para

tanto.

OBS: A Organizagdo da Sociedade Civil adotara uma das 03 (trés) redagdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacido devera ser suprimida da versao final da

declaragao.

Balneario Camboriu/SC, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagcdo da Sociedade
Civil- OSC], que:

A. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; ou
(b) cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

(1Pt}

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Enderecgo residencial,

ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

B. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga,
de 6rgado ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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C. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de

bens, direitos e valores.

Balneario Camboriu/SC, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC

371213

1.1. ENTIDADE PROPONENTE:

1.2. CNPJ:

1.3. ENDERECO e CEP:

1.7. DDD/TELEFONE:

0SC):

1.6. DATA
1.4. CIDADE: | 1.5. U.F: B 1.8. E-MAIL:
DE CONSTITUICAO:
1.9. SITE:
1.10. NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da|1.11. CPF:

1.12. C.1./.ORGAO EXPEDIDOR:

1.13. ENDERECO DA OSC:

1.14. CIDADE: | 1.15. U.F: | 1.16. CEP:

1.17. DDD/TELEFONE:
1.18. E-MAIL:
1.19. SITE:
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:
2.1. TITULO DO PROJETO: Inicio: (Previsdo em dia/més/ano):

Término: (Previsao em dia/més/ano):

2.3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

2.4. Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico, relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem
como o diagnostico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da

parceria.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter cronograma
fisico de execucao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duracédo das etapas,
fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para

o atingimento das metas.

3.2. ESPECIFICACAO/|  3.3. INDICADOR 3.4. DURACAO
3.1. META LOCALIDADE FisSICO

UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMINO
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4. PLANO DE APLICAGCAO

4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2. UNIDADE | 4.3. QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e

contrapartida financeira, se houver)

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas ou de alteracio da realidade local:

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

39/213

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

Exercicio 2024 | R$ 0,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Exercicio 2024 | R$ 0,00
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5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 0,00
5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 2024 | R$ 0,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio 2024 | R$ 0,00
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1. Receitas Previstas 6.2. Unidade 6.3. Valor Unitario 6.4. Total

6.1.1. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00
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6.5. Despesas Previstas 6.6. Unidade 6.7. Valor Unitario 6.8. Total

6.1.2. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

7. OBSERVACOES GERAIS

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao
sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39,
[ll da Lei n°13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacao, em especial o Art. 39, VIl da Lei
n°® 13.019/2014;

c) A organizagdo nao possui henhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacgdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizac&o ndo tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a Administragao Publica e
nao incorrendo em nenhuma das vedacgdes legais;

f) A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,

comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara Administracdo Publica quando
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solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizacao possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de
que a Administracdo Publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

h) A organizagao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario
pela concedente destinados a consecucéo do objeto do acordo de cooperacéo;

i) A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacoes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como,
que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

j) A associagao recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente

para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, de de

Assinatura do Representante OSC

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de20

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao

42 /213
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(MODELO)
ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da Organizagéo da Sociedade Civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da

Lei n°13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

d) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “@” a “c”, da Lei n°
13.019/14;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragao Publica, suspensio temporaria da participacédo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e
entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)

anos; e
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g) Nao tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do Art. 12 da Lei n° 8.429,

de 02 de junho de 1992.

Balneario Camboriu/SC, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° /20 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ,E (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ
n°® 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n°320, por intermédio da Secretaria

, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pelo(a) (nome, qualificacao e CPF da autoridade competente),e a(o) (Organizacao da
Sociedade Civil), inscrita(o) no CNPJsobn®.  comsede | doravante denominada (0)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada (o) pelo(a) (nome e cargo do representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil , seguido da respectiva qualificacdo, endereco e CPF),
resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo

n°_ e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, decorrente de (chamamento publico,

inexigibilidade ou dispensa) tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

2.1. Sa0 obrigagdes dos Participes:

|. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da Administragcado Publica,
contemplando neste a designagéo do gestor do Termo de Fomento;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a

Administragéo Publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
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parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comissao de
monitoramento e avaliagao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execugao do
objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Organizagédo da Sociedade Civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacgéao do Plano de Trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicagao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria para execug¢ao da parceria;

n) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Organizagao da Sociedade Civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da Administragao
Publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagcdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracao Publica a plataforma eletrénica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.

Il. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo unico do Art. 11 da Lei n°
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo de
Fomento;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizagcdo da Sociedade
Civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Fomento, contendo o mesmo de forma integral, assim como o Plano de Trabalho;

g) Caso a Organizagao da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragao
Publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da Organizacdo da Sociedade Civil na hipétese de
sua extingao;

h) Manter instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS REQUISITOS

3.1. Para celebragado do Termo de Fomento, a Organizagao da Sociedade Civil deve comprovar:

I. Objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. Escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

[ll. Ter no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
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documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V. Possuir instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2. Para celebragédo do Termo de Fomento, as organizagbes da sociedade civil deverao apresentar:
I. Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa
municipal;

Il. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

[ll. Copia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual,

IV. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI. Relagcdo nominal da equipe executora, com enderec¢o residencial, e numero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII.Comprovagdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela

declarado;

CLAUSULA QUARTA: DA EXECUGAO

4.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

4.2. Na hipoétese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil , a
Administragao Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,

no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacado de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o momento em

que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Fomento vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecugao de seu objeto.

5.2. Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento
ou da ultima dilagado de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicao de vigéncia retroativo.

5.3. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original.

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil , devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il. Relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Ill. Comprovacéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1° A Organizacao da Sociedade Civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.

§ 2° A Organizagdo da Sociedade Civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de
prestacao de contas que devera ser fornecido pela Administragao Publica.

§ 3° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4° Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5° A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
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§ 6° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no Plano de Trabalho e no termo de Fomento.

6.2. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serao considerados originais para os

efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que

compoem a prestacao de contas.

6.3. A Administragdo Publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do Termo de Fomento.

6.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o Art. 67 da Lei
n°13.019/14, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il. Os impactos econbémicos ou sociais;

[ll. O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apods a conclusédo do objeto pactuado.

6.5. A manifestacado conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracao Publica observara
os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I. Aprovacao da prestagcao de contas;

Il. Aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

lll. Rejeicdo da prestagédo de contas e determinac&do de imediata instauragdo de tomada de contas

especial.

6.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestagcdo de contas, sera concedido prazo para a
Organizacao da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcdo, prorrogavel, no
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maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administracdo Publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagédo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencgao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.7. A Administracdo Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I. Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il. Nos casos em que nao for constatado dolo da Organizagao da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data

em que foi ultimada a apreciacgao pela Administragao Publica.

6.8. As prestacdes de contas seréo avaliadas:

I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

lll. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, sendo permitida delegacédo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

6.10. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
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mantida a decisdo, a Organizacao da Sociedade Civil podera solicitar autorizagao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a
area de atuacao da organizagdo, cuja mensuracdo econbmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigao

integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERAGOES

7.1. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

7.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

7.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de

alteragcdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Fomento.

CLAUSULA OITAVA: DAS VEDAGOES

8.1. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I. Delegacao das fungbes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il. Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
. Utilizagcao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a Organizacao
da Sociedade Civil que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo

de Fomento ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros,
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bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacado e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como sancdes: adverténcia, suspensao
temporaria ou declaracao de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacéo;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucgdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacao do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da Administracao Publica, sob
pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a Organizacao
da Sociedade Civil ou seu dirigente.

§ 3° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serao considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela Administracdo Publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a Organizacdo da Sociedade Civil estiver em situagao regular no

parcelamento.
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§ 4° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas.

CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n°13.019/2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Organizagao da Sociedade Civil parceira as seguintes san¢oes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com

base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da Administracdo Publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagcdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

9.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacéo de contas, a

aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execug¢ao da parceria.

9.3. A prescricao sera interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado a apuragédo da

infragao.

CLAUSULA DECIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Fomento podera ser:
I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
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prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao,
observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao de
6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragao Publica;

Il. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagcado judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

11.1. A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragao ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela

Administragao Publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS CONDIGOES GERAIS

12.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

I. As comunicacgdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II. As mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email ndo poderéo se constituir em
pecgas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
lll. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Fomento, serdo aceitas somente se

registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboriu - SC, com

renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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13.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus

juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camboriu, de de 20__.

Assinatura do representante legal da Administracdo Publica Municipal

Assinatura do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n°003/2023, que a [identificagdo da Organizagao da
Sociedade Civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]
economicamente mensuraveis, no valor total de RS ...,

conforme identificados abaixo:

Identificagdao do bem Valor Econémico Outras informacgoes
ou servigo relevantes
Balneario Camboriu, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl - SECAO A

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizagcdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideragdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigcos de Proteg¢ao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NOME Y VALOR TEMPO VALOR DESTINADO
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS
Programa
Socioassistencial de
Defesa e Garantia de
Direitos para Pessoas
30 R$ 17.500,00 [ 12 meses R$ 210.000,00
com Transtorno do
Espectro Autista e
suas familias
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TABELA 2 (exemplo)
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TOTAL

REFERENCIA DESPESA MENSAL
Contratacéo de profissionais de acordo com a NOB RH
SUAS
Despesas administrativas (telefone, agua, energia
elétrica, material de limpeza, materiais de escritério,
transporte, alimentagdo, IPTU, taxas e impostos
municipais)
Manutengdo como servigcos de elétrica, hidraulica,
pintura, obras de alvenaria, e consertos de
equipamentos de informatica e outros de acordo com a
necessidade, telefonia e vigilancia, contabilidade, entre
outros
Despesas de combustivel e transporte

210.000,00

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderdo, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal nao ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)
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TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel Quantidade de Servidores

Assistente Social — 40hs

Psicélogo — 36hs

Auxiliar Administrativo — 40hs

DESCRICAO DAS REFERENCIAS
O servigo proposto tem amparo na Resolugao n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Protecido Social Basica a Pessoas com Deficiéncia

DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Atendimento com as familias das criangas e adolescentes com diagnostico do Transtorno
do Espectro Autista;

II. Atendimento familiar para dar o apoio emocional e social para as familias, afim de que as
mesmas se sintam acolhidas a irem em busca de seus direitos;

[ll. Contribuir no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, autonomia, incentivo
na participagdo, bem como no desenvolvimento de potencialidades individuais e sociais,
desenvolvimento de mecanismo para a inclusdo social, insercdo/encaminhamentos em
programas, projetos e servigos, entre outros;

IV. Oferecer atendimento familiar semanal, a fim de melhor entender e compreender a
realidade das familias, oferecendo assim o apoio emocional e empoderamento familiar,
através da intervengédo com a psicéloga da familia;

V. Apoiar as familias, bem como prestar orientagbes, acesso a informacéo, programas e
projetos, acompanhamento familiar e encaminhamentos, de acordo com a necessidade,

visitas e atendimento domiciliar, articulacdo com a rede de atendimentos e servigos, entre
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outras;

VI. Atendimentos em grupo com as familias ou seja com os pais/responsaveis como forma
de discutir tematicas que vem ao encontro da necessidade do grupo, empoderamento
familiar e comunitario, autonomia, autoestima, incentivo na participagéo social;

VII. Oficinas socioeducativas com as familias como forma de contribuir na autonomia,
desenvolvimento de novas habilidades manuais e sociais, atividades diferenciadas de
acordo com o interesse do grupo, entre outras.

VIII. Contribuir na garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e

suas familias .

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIIl - SECAO B

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizagcdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideragdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigos de Protecao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NOME S VALOR TEMPO | VALOR DESTINADO
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS
Programa

socioassistencial de
defesa e garantia de 30 R$ 20.190,00] 12 meses R$ 242.280,00
direitos de pessoas com

deficiéncia Fisica
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TABELA 2 (exemplo)
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WAY; PREFEITURA
~"= BALNEARIO
=79 CAMBORIU
[ ]

REFERENCIA

DESPESA MENSAL

Gasto Administrativo, Telefone, internet, energia
eletrica, Site oficial, Manutencéo elevador, Materiais
de expediente,impressdao grafica e  digital,
alimentagdo para realizagdo de grupos materiais de
limpesa, materiais educativo multifuncionais,
materiais para realizacdo de oficinas e grupos,
manutencao de equipamentos eletrénicos,
Manutengdo de veiculo, combustivel para

veiculos, oficiais da entidade e manutencao de

pequenos reparos na sede da entidade.

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderao, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal ndo ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel

Quantidade de Servidores

Assistente Social — 30hs

Psicéloga — 20hs
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Psicologa — 20hs

Administrativo — 20hs

Auxiliar de Limpeza — 20hs

Motorista — 40hs

DESCRIGAO DAS REFERENCIAS
O servico proposto tem amparo na Resolucédo n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Proteg¢ao Social Basica a pessoas com deficiéncia

DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
Il. Prevenir confinamento da pessoa com deficiéncia;

. Identificar situacdes de dependéncia;

IV. Colaborar com redes inclusivas no territorio;

V. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas a promover a
sua inclusdo social;

VI. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia buscando a desconstrugcéo de mitos e preconceitos;

VII. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagcdo, reabilitagao e
inclusdo social;

VIII. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa
de direitos e o estimulo a participagao cidada;

IX. Incluir usuarios e familiares no sistema de protecéo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda;

X. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
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usuarios;
XI. Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIIl - SECAO C

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideracdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigos de Protecao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NUMERO
NOME DE VAGAS| VALOR MENSAL| TEMPO |VALOR DESTINADO
MENSAIS
Programa
Socioassistencial de
Defesa e Garantia de
30 R$ 17.500,00 | 14 meses| R$210.000,00
Direitos para Pessoas
com Deficiéncia
Intelectual ou Multipla e
suas familias
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TABELA 2 (exemplo)
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REFERENCIA

DESPESA MENSAL

Servigos informatica

Material de limpeza

Material de expediente

Alimentacao

Encargos sociais

TOTAL

R$ 210.000,00

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderdo, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal ndo ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel

Quantidade de Servidores

Assistente social — 30hs

Psicdloga — 28hs

Psicdloga — 20hs

Assistente Social — 28hs
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DESCRIGAO DAS REFERENCIAS
O servico proposto tem amparo na Resolugcédo n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Protecdo Social Basica a Pessoas com Deficiéncia

DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Prestar atendimento familiar ou individual a usuarios com deficiéncia intelectual associada
ou nao, a outras deficiéncias, realizando encaminhamentos na rede de servigos;

Il. Realizar grupos com usuarios com deficiéncia intelectual associada ou n&o, a outras
deficiéncias e suas familias;

lll. Realizar acompanhamento dos usuarios com deficiéncia intelectual associada ou nao, a
outras deficiéncias que estdo em processo de inser¢ao no mercado de trabalho, através de
reunides, sensibilizagdes, encaminhamentos e suporte as empresas contratantes e
parceiras;

IV. Realizar acbdes de informacdo, comunicacao e defesa de direitos relacionados a pessoa

com deficiéncia.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIIl - SECAO D

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideracdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigos de Protecao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NOME e VALOR TEMPO | VALOR DESTINADO
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS
Programa

socioassistencial de
defesa e garantia de 30 R$ 18.583,33| 12 meses R$ 223.000,00
direitos de pessoas com

sindrome de Down
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TABELA 2 (exemplo)
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REFERENCIA

DESPESA MENSAL

Pagamento de salarios, encargos, FGTS e férias

Despesas com agua, luz e telefone

TOTAL

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderao, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal ndo ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel

Quantidade de Servidores

Assistente Social — 30hs

Psicéloga — 40hs

Agente Social — 40hs

DESCRIGAO DAS REFERENCIAS

O servico proposto tem amparo na Resolucdo n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia

Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Proteg¢ao Social Basica a Pessoas com Deficiéncia
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DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

II. Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;

. Identificar situagdes de dependéncia;

IV. Colaborar com redes inclusivas no territorio;

V. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas a promover a
sua inclusdo social;

VI. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia buscando a desconstrugcao de mitos e preconceitos;

VII. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e
inclusado social;

VIII. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa
de direitos e o estimulo a participagao cidada;

IX. Incluir usuarios (as) e familiares no sistema de protegcdo social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda;

X. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
(as) usuarios (as);

XI. Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIl - SEGAO E

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideragdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigcos de Protegao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NOME Y VALOR TEMPO VALOR
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS DESTINADO

Projeto Incluséo,
mobilidade, independéncia
30 R$ 25.000,00( 12 meses | R$ 300.000,00
e liberdade a pessoas

cegas e de baixa visao
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TABELA 2 (exemplo)

4 PREFEITURA
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»

REFERENCIA DESPESA MENSAL
Encargos
Despesas administrativas
TOTAL R$ 300.000,00

731213

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderdo, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal ndo ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe

Nivel

Quantidade de Servidores

Assistente de Manejo — 40hs

Treinador — 40hs

Instrutor — 40hs

DESCRIGAO DAS REFERENCIAS

O servigo proposto tem amparo na Resolugédo n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia

Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Protecdo Social Basica a Pessoas com Deficiéncia
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DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Dotar o centro de desenvolvimento e treinamento de cdo-guia com infraestrutura fisica,
técnica, material e de recursos humanos, em condicdes de atender as suas finalidades com
exceléncia;

Il. Prover independéncia e qualidade de vida a pessoa cega e/ou baixa visao;

[ll. Desenvolvimento constante da tecnologia assistiva por meio da cooperagéo entre caes e
pessoas com necessidades especificas;

IV. Balizar os niveis de aderéncia das melhores condutas, protocolos e politicas para as
demais instituigcbes latino-americanas, agindo como parédmetro para a execugdo de boas
praticas no desenvolvimento e manutencéo nos projetos de assisténcia a pessoa cega e/ou
baixa visdo com o cédo guia e também para os demais caes de assisténcia;

V. Fomentar a compreensao e respeito da sociedade e do poder publico na promocao da
igualdade de direitos da pessoa com necessidades especificas na companhia do cdo de
assisténcia;

VI. Treinamento de caes-guias para a condug¢ao de pessoas cegas;

VII. Visitas as escolas para agdes de incluséo social e saude publica;

VIII. Cinoterapia em hospitais, para apoio as criangas em tratamento de cancer;

IX. Cinoterapia para autistas, nas familias, clinicas e escolas;

X. Cinoterapia em lares de repouso de idosos e abrigos de criangas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIIl - SECAOF

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideracdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servigos de Protecao Social Basica

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

TABELA 1
NUMERO | . or VALOR
NOME DE VAGAS TEMPO
MENSAL DESTINADO
MENSAIS

Acbes voltadas ao
desenvolvimento humano
60 R$ 31.808,87| 12 meses | R$ 381.706,41
promovendo o bem estar

fisico e mental

751213
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TABELA 2 (exemplo)

A

4 PREFEITURA
~*3 BALNEARIO
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»

REFERENCIA

DESPESA MENSAL

Salarios e Encargos

TOTAL
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Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderdo, conforme a necessidade da

instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que

o valor total mensal nao ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel

Quantidade de Servidores

Assistente Social - 20hs

Psicdlogo — 20hs

DESCRIGAO DAS REFERENCIAS

O servico proposto tem amparo na Resolucdo n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia

Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE

TRABALHO

I. Desenvolver a convivéncia, a socializacdo e a participacdo comunitaria além de
proporcionar vivéncias e a troca de experiéncias dos participantes viabilizando a melhoria
da qualidade de vida, a saude fisica e mental,

Il. Refletir sobre aspectos importantes como autocuidado, habitos, saude fisica e mental;

[ll. Considerar aspectos como projeto de vida, expectativas, planejamento, sonhos;

IV. Apresentar diferentes espacos da nossa regido vivenciando momentos de reflexao,
integracao e socializagao;

V. Criar novos vinculos e fortalecer a convivéncia;

VI. Prevenir os agravos e riscos do isolamento social.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
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(MODELO)
ANEXO VIIl - SECAO G

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideracdo o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

Il - Protecao Social Especial — Alta Complexidade

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres vitimas de violéncia

TABELA 1
NOME e VALOR TEMPO | VALOR DESTINADO
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS
Programa

Socioassistencial para
acolhimento de mulheres 30 R$ 94.050,00| 12 meses R$ 1.128.600,0 0
que passaram por

situagdes de violéncia
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TABELA 2 (exemplo)

REFERENCIA DESPESA MENSAL

TOTAL

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderao, conforme a necessidade da
instituicdo, serem realocados entre eles, podendo acrescentar outras despesas, desde que
o valor total mensal ndo ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel Quantidade de Servidores
Assistente Social - 30hs Superior 01
Psicdéloga - 40hs Superior 01
Cuidador médio 1 a cada 10 usuarios
Auxiliar cuidador Fundamental 1 a cada 10 usuarios
Coordenador - 40hs Médio 01
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DESCRIGAO DAS REFERENCIAS
O servico proposto tem amparo na Resolugcao n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigo de Acolhimento Institucional

DOS OBJETIVOS DO SERVIGO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

I. Acolher e garantir a protecao integral para mulheres em situagao de risco e de violéncia
acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes, proporcionando condi¢cbes para a
construgcédo de novos projetos de vida que visem sua autonomia e superac¢ao da situagao de
violéncia, possibilitando a convivéncia comunitaria, familiar e social, bem como, o acesso a
rede socioassistencial e as demais politicas publicas.

Il. Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

[ll. Propiciar condi¢gdes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da auto-estima;
IV. ldentificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial;

V. Possibilitar a construgcdo de projetos pessoais visando a superagdao da situagado de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

VII. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagcao profissional com vistas a

inclusao produtiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observacao: A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC’s, devera estar Qualificada no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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REFEITURA

ERRATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°003/2023 — FMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Balneario Camborii, no
uso de suas atribuicdes, torna publica a ERRATA junto ao Edital de Chamamento Publico

n°003/2023, que passa a ter as seguintes alteragdes:

1. No Edital foram realizadas as seqguintes alteracoes:

ANEXO VIil - SEGAO C - DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS, onde se lé:

| — Servigos de Protecédo Social Basica
a) Servico de Protecdo Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1

NUMERO
NOME DE VAGAS| VALOR MENSAL| TEMPO |VALOR DESTINADO

MENSAIS

Programa
Socioassistencial de

Defesa e Garantia de R$ 17.500,00

30 11 meses R$ 210.000,00

Direitos para Pessoas
com Deficiéncia
Intelectual ou Multipla e

suas familias
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Leia-se:

| — Servicos de Protecao Social Basica

a) Servigo de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NUMERO
S VAT TEMPO |VALOR DESTINADO
MENSAIS
NOME VALOR MENSAL
Programa
Socioassistencial de
Defesa e Garantia de 30 R$ 19.090.90 | 11meses| R$210.000,00
Direitos para Pessoas
com Deficiéncia
Intelectual ou Mdltipla e
suas familias

ANEXO VIl - SECAO G — DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS, onde se

o>

Il - Protecao Social Especial — Alta Complexidade

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres vitimas de violéncia
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que passaram por

situacdes de violéncia

TABELA 1
NOME i e TEMPO | VALOR DESTINADO
DE VAGAS MENSAL
MENSAIS
Programa
Socioassistencial para
acolhimento de mulheres 30 R$ 94.050,00f 12 meses R$ 1.128.600,0 0

Leia-se:

Il - Protecao Social Especial — Alta Complexidade

a) Servigco de Acolhimento Institucional para Mulheres vitimas de violéncia

TABELA 1

NOME DNEU\I:'I;::S i TEMPO | VALOR DESTINADO
MENSAL
MENSAIS
Programa
Socioassistencial para
acolhimento de mulheres 20 R$ 94.050,00| 12 meses | R$ 1.128.600,0 0
que passaram por
situacoes de violéncia
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EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS, onde se Ié:

TABELA 3 (exemplo)

Equipe ~ Nivel Quantidade de Servidores
Assistente Social - 30hs Superior 01
Psicéloga - 40hs Superior 01
Cuidador médio 1 a cada 10 usuarios
Auxiliar cuidador Fundamental 1 a cada 10 usuarios
Coordenador - 40hs - Médio 01
Leia-se:
TABELA 3 (exemplo)
Equipe - Nivel Quantidade de Servidores
Assistente Social - 30hs Superior 01
Psicbloga - 30hs Superior 01
Cuidador médio 1 a cada 10 usuarios
Auxiliar cuidador Fundamental 1 a cada 10 usuarios
Coordenador - 40hs - Médio 01
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2. No Edital devera ser acrescentado a seguinte clausula:

11. DISPOSICOES FINAIS

11.13. As instituicdes poderao fazer reserva financeira até o final da parceria, deixando os
recursos ndo utilizados aplicados e podendo utilizar os valores em qualquer momento do

contrato vigente.

Sem mais,

7{/7 5
Passos

2

Joéﬁa
Presidente do CMAS
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RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N°003/2023/FMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS de Balneario Camboril, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o

RESULTADO PRELIMINAR dos projetos inscritos no Edital de Chamamento Publico n°003/2023/FMAS:

PROJETOS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL APROVADOS:

| — Servigos de Protecao Social Basica

a) Servico de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas familias:

Nome da OSC Projeto Documentacgao | Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
Associacao de Pais| Atendimento Psicossocial com as
e Amigos do Familias das pessoas com OK 10.00 30 R$ 210.000,00

Autista - AMA
Litoral

diagnostico do Transtorno do
Espectro Autista

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056

cmasbc1 mail.com
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Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deficiéncia Fisica e suas familias:

Nome da OSC Projeto Documentacgao | Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
AA:;°;'S"‘I‘§:;5'; . | AFADEFIincluindo e garantindo os
P direitos das pessoas com OK 10,00 30 R$ 242.280,00

dos Deficientes
Fisicos — AFADEFI

Deficiéncia Fisica

Consideracoes:

- Ajustar item 6 no Plano de Trabalho — quadro das despesas previstas: somatoria e total das despesas nao compativeis

Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Multipla e suas familias:

Nome da OSC Projeto Documentacao | Avaliacao |Vagas | Valor solicitado para 2024
J g
Associacio de Pais Programa de atendimento
e Am? os dos socioassistencial de defesa e
9 garantia de direitos para pessoas OK 10,00 30 R$ 210.000,00

Excepcionais —
APAE

com Deficiéncia Intelectual e/ou
multipla e suas familias

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056

cmasbc1 mail.com
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Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Sindrome de Down e suas familias:

Nome da OSC Projeto Documentacgao| Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
N Programa Socioassistencial de
Associagcao Amor def tia de direit
pra Down eresa e garan’la e aireltos para OK 10,00 30 R$ 223.000,00
pessoas com Sindrome de Down e
suas familias
Projeto Inclusao, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e de baixa visao:
Nome da OSC Projeto Documentacgao | Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
Escola de Cies Projeto de Inclusdo, mobilidade,
independéncia e liberdade a OK 6,00 30 R$ 300.000,00

Guias Helen Keller

pessoas cegas e de baixa visao

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056

cmasbc1 mail.com
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| - Servigos de Proteg¢ao Social Basica

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Acoes voltadas ao desenvolvimento humano promovendo o bem estar fisico e mental:

dup
y o n P"*‘gé “BALNEARIO
A H‘i CAMBORIU

Inclusao Social —
PAIS

Nome da OSC Projeto Documentacgao| Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
Associacao de

Protecgao,
Acolhimento e Projeto Pense Leve OK 10,00 60 R$ 381.706,32

Il - Protecao Social Especial — Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres vitimas de violéncia:

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056

cmasbc1 mail.com
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Programa Socioassistencial para acolhimento de mulheres que passaram por situagdes de violéncia:

90/ 213
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Nome da OSC

Projeto

Documentacao

Avaliagao

Vagas

Valor solicitado para 2024

Sociedade Civil
Arvore da Vida

Casa das Anas

OK

10,00

20

R$ 1.128.600,00

PROJETOS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NAO APROVADOS:

Projeto Inclusdo, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e de baixa visao:

Nome da OSC

Projeto

Documentagao

Avaliagao

Vagas

Valor solicitado para 2024

Escola de Caes
Guias Helen Keller

Apoio e assisténcia para pessoas
cegas e com baixa viséo, seus
familiares e outros vinculos sociais
e profissionais, visando a defesa e
garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia fisica

R$ 240.000,00

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056

cmasbc1 mail.com
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Projeto Inclusao, mobilidade, independéncia e liberdade a pessoas cegas e de baixa visao
Nome da OSC Projeto Documentacao | Avaliagao |Vagas | Valor solicitado para 2024
Doacao de caes de companhia e
= apoio emocional e atendimento com
Escola de Caes Cinoterapia para pessoas com TEA
Guias Helen Keller pla para p

— Transtorno do Espectro Autista e
seus familiares

R$ 204.000,00

Balneario Camboriu, 01 de Novembro de 2023

Joao Passos

Presidente do CMDCA

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056
cmasbc1@gmail.com
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¢ CAMBORIG

A BALMEARID

EDITAL N°003/2023/FMAS

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
DO CMAS

Referente a Organizacao da Sociedade Civil:
Associacdo de Protecao, Acolhimento e Inclusdao Social —

PAIS

A Comissdo de Selegdo é o o¢rgdo colegiado destinado a processar e julgar os
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao,
assegurada a participagao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou

emprego permanente do quadro de pessoal da administragcao publica.

A Comissao de Selecdo do CMAS foi composta pelos conselheiros: Cleidinara Kafer
Simdes, Lisiane Parisotto, Liliana Lucia Roda e Milena Cursino, e pela servidora publica
e secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Patricia Humenhuk.
Comissdo nomeada através da Resolugdo n°015/2023/CMAS, de 17 de agosto de
2023.

De acordo com a Lei Federal n°13.019/2014. seque o parecer:

a) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada.
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O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade adotada.

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua

cooperacgdo, da parceria prevista nesta Lel.

A proposta da Associagdo de Protegdo, Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS se
identifica com o interesse do municipio para dar continuidade a parceria, junto a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Balneario Camborit, para
realizagejao do Projeto Pense Leve, que € um projeto para realizar agcdes voltadas ao
desenvolvimento humano promovendo o bem estar fisico e mental das pessoas, sendo
uma acdo do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Servico de

Protecdo Social Basica. Serao ofertadas 60 (sessenta) vagas.

c¢) Da viabilidade de sua execugé&o.
A proposta do Plano de Trabalho se mostra vidavel a sua execugdo. O crédito
orcamentario encontra-se disponivel na minuta do Plano de Trabalho do Termo de

Colaboracao.

d) Da verificagdo do cronograma de desembolso.

O cronograma de desembolso no Plano de Trabalho esta de acordo e o valor a ser
destinado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serd de R$
381.706,32 (Trezentos e Oitenta e Um Mil, Setecentos e Seis Reais e Trinta e Dois

Centavos).

e) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a

fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
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adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos.

As fiscalizagbes serdo realizadas através de tomada de contas da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, por meio de relatério do gestor da parceria, pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo através de visitas em loco e relatérios
apropriados e pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica.

Seréo avaliadas as metas e objetivos descritos no Plano de Trabalho e sua execucgao.

g) Da qesignacédo do gestor da parceria.
A designagéo do gestor da parceria sera realizada pela Secretaria de Desenvolvimento
e Inclusdo Social em conformidade com a Secretaria de Controle Governamental e

Transparéncia Publica.
h) Da designagédo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao da parceria.
Foi designada Comissdo de Monitoramento e Avaliacio através do Decreto Municipal

n°9.786/2019.

Assinaturas da Comissiao de Selecido do CMDCA:

W, . I ~ 7 = 3
Cleidinara Kafer Simées: M AN AAQ i N S

e 2eechptes

Liliana Lucia Roda:

Lisiane Parisotto:

Milena Cursino: M 0 uoua b

Patricia Humenhuk: ~ dare

Balneario Camboriu, 21 de Novembro de 2023.

wF BALMEARID

@; CAMBORI
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RESOLUGCAO CMAS N°015/2023

Dispbe sobre a formagdo da Comissdo de
Selegéo de Editais do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada no dia 14 de agosto de 2023, no uso das competéncias e das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Lei n°8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social —VLOAS, pela Lei Municipal n°1571, de 08 de abril de
1996 que cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e pela Lei Municipal
n°3.372, de 16 de novembro de 2011, que institui o Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Balneario Camborit — FMAS.

CONSIDERANDO, a Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagéo da Assisténcia Social, a Resolugdo CNAS n°145, de 15 de outubro de
2004, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolugdo CNAS n°33, de
12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS e o Decreto n°7.788, de 15 de agosto de 2012, que

regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

CONSIDERANDO, o Art.19 da Lei Municipal n°3682, de 30 de junho de 2014, que
altera, acrescenta e revoga os dispositivos da Lei Municipal n°1571, de 08 de abril de
1996;

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056
cmasbci@gmail.com
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CONSIDERANDO, o que prevé o Art. 27, §1° e §2°, da Lei n°13.019/2014, de 31 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS DE EDITAIS, conforme
prevé a Lei n°13.019/2014, para analisarem os projetos inscritos no Edital n°003/2023

— Edital de Chamamento Publico.

Art. 2°. Os conselheiros nomeados em assembleia para fazer parte desta comissao

sdo:

o b W M

Cleidinara Kafer Simdes
Liliana Lucia Roda
Lisiane Parisotto

Milena Cursino

Patricia Humenhuk

Art. 3°. Os membros desta comissao ndo serdo remunerados.

Art. 4°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

2

7 Balneario Camboriu, 17 de agosto de 2023.
Joao/F s/?j

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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1 - DADOS DA MINUTA

Numero do Termo de COLABORACAO
Edital n° 03/2023 - Edital de Chamamento

Publico FMAS 07/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

HAIDEE ASSANTI

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
. Edital de Chamamento ) Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

TiITULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em
grupo ou individual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente,
buscando assim trabalhar a inser¢do dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e
desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, hébitos, saide mental, dificuldade de relacio-
namento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e
dindmica. Com estes encontros visa-se adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade
para expor seus sonhos e através de um planejamento coloca-los em agdo e pratica.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E IN-
TERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA
DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS
ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o bem-estar
fisico e mental de jovens e adultos.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus complexos soci-
ais intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita ansiedade e reclusdo
trazendo para este usuario momentos de muita ansiedade com alteragcdes cognitivas.

O projeto PENSE LEVE ¢ um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem social,
fazer com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma alimentagao mais
saudavel, praticas de atividades fisicas e o cuidado com a saude emocional, assim como identi-
ficar através da convivéncia e da cria¢do de vinculos demandas dentro da assisténcia social. O
grupo se divide em dois momentos: O primeiro ¢ destinado a um passeio em pontos turisticos
da nossa regido, onde ¢ realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciacao
daquele espaco. O segundo ¢ realizado no grupo terapéutico juntamente com uma assistente
social, uma psicologa e duas agentes sociais onde ¢ trabalhado questdes emocionais € € um
momento de reflexdo e fala dos participantes. De acordo com a Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), satde mental ¢ um estado de bem-estar no qual o individuo ¢ capaz de usar suas
proprias habilidades, recuperarse do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua co-
munidade.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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A satude mental ¢ parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das pessoas para
tomar decisoes, estabelecer relagdes e moldar o mundo. Em suma, “a satilde mental € um dire-
ito humano fundamental. E um elemento essencial para o desenvolvimento pessoal, comu-
nitario e socioecondmico’.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo realizado
nas tergas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados, uma média de 250 pes-
soas semanalmente sao atendidas, com faixa etaria acima de 16 anos.

O bem-estar ¢ um estado de satisfacdo no qual a pessoa se sente bem fisica e emocionalmente.
As relagdes com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a relagdo com o trabalho, a ali-
mentac¢do, o padrdo de sono e as atividades nos tempos livres interferem no nosso bem-estar e,
assim, na nossa saude.

Balneério Camboriu recebe diariamente inimeras familias em busca de uma vida com quali-
dade, buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas por inimeras razdes
ndo conseguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou interferir no seu estado mental,
aumentando gradativamente os numeros de ansiedade, depressdo e até mesmo tentativa de
suicidio ou até mesmo ao suicidio.

Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espacgo de fala para que os partici-
pantes possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o profissional de psicolo-
gia planos de agdo que possam tornar aquele sonho ou projeto em realidade.

1.7 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DA 1.8 - CARIMBO E ASSINATURA GESTOR DO FUNDO
PARCERIA OU SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balneario Camborit Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023 —
FMAS

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIAE CONCORDANCIA

Declaro que a Associagéo de Prote¢ao Acolhimento e Inclusé@o Social PAIS,

esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento
Publico n° °003/2023 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes € documentos

apresentados durante o0 processo de selecao.

Balneario Camborit/SC, 17 de outubro de 2023.

i \
‘\lf W }\/“ QA Cﬁ/\ / Q@ﬁfus)
EDUARDO DE CAMARGO ASSIS |

Presidente
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ANEXO I

-DECLARA(}/T\O SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a Associagdo de Protecdo Acolhimento e Incluséo Social
PAIS,

Dispoe de instalagées e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos

das parcerias outras bens para tanto.

Balneario Camborilt/SC, 17 de outubro de 2023.

l/‘

E L rd'fo\é‘l\é Téf'} ¥ 0 Ass%k\u%\bq

Presidente
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ANEXO Il

DECLARACAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagao de Protegdo Acolhimento
e Inclusdo Social PAIS, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragéo Publica

Municipal: ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

11 "

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a".
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail
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Desenvolvimento e Inclusio Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023 -
FMAS

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente
Carteira de identidade, Enderego
e cargo que ocupa na

0sc

6rgao expedidor e CPF residencial, telefone e e-maif

Rua Heitor Liberato n° 2150,

apto 205, Bairro S3o Judas —
Eduardo de Camargo | CPF: 035.858.069-29

Itajai,
Assis - Presidente RG: 4.366.529 SSP/SC :
(47) 3398-4949,
p_aisbcinclusaosociar@Iive.com
Rua Campos Novos n.582
.| CPF:827.067.869-49 Bairro  dos Municipios -
Charles Alexandre Pereira
_ _ RG: 2828067 SS Balneario Camborit  (47)
— Vice Presidente
P/SC 98482-9657,

@isbcinclusaosocial@live.com

Rua Jose Damasio Duarte,

. nimero 54, Bairro da Barra,
Lyanna Mayden Cordeiro | CPF: 091.942.169-59 ) )
Balneario Camboriu, SC. 47

da Silva Tesoureira RG: 942468 SSP/SC
996409672
paisbcinclusaosocial@live.com
rua 902,numero 362, centro,
Rogerio André Clele -|CPF: 078.885.059.88 Balneario Camboriu 47
Secretério RG: 4519478 SSP/SC 996151489

paisbcinclusaosocial@live.com

+ Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
Ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcédo de confianca, de érgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral oy
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lej
especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias:;



Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023 —
FMAS

+ Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exergca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
Os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultagdo de bens, direitos e valores.

Balneario Camborit/SC, 17 de outubro de 2023

Ly %ﬁmwﬁﬁwl

Eduardo de Camargo Ass:s

Presidente
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1 - PROPONENTE -

Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti Secretaria de
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Desenvolvimento e Inclusio Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023

—FMAS
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
PENSE LEVE
0sC.

Social/PAIS

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:
Associacao de Protegdo Acolhimento e Inclusdo

1.2- CNPJ:
10.213.178/0001-74

1.3- ENDERECO e CEP:
Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420

1.4- CIDADE:

Balneario
Camborill

1.5- U.F:

SC

1.6- DATA DE
CONSTITUICAO:

12 de maio de
2008

1.7-DDD/TELEFONE:
(47)33984949

1.8-

E-MAIL.:
paisbcinclusaosocial@live.com

1.9- SITE: paisbc.org

OSC):

Eduardo de Camargo Assis

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da

1.11-G

1.12-C.1JORGAO
EXPEDIDOR:6.213.436 SSP

1.13- ENDERECO DA OSC:
Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios

1.14- CIDADE:

Balneario
Camboriu

1.15-
U.F:

SC

1.16- CEP:

88337420

1.17- DDD/TELEFONE:

47 33984949

1.18-E-MAIL
paisbcinclusaosocial@live.com
1.19- SITE: paisbc.org
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2.1 TITULO DO PROJETO: 2.2 PERIODO DE EXECUGAO:
Projeto Pense Leve Inicio: 01/01/2024
Término:31/12/2024

2.3- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto deste Plano de Trabalho € realizar atendimento em grupo ou individual
proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente, buscando
assim trabalhar a insercao dos participantes na inclusao social e suas expectativas e
desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, habitos, salide mental, dificuldade
de relacionamento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma
vida mais saudavel e dindmica. Com estes encontros visa-se adquirir uma nova
expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e através de um

planejamento coloca-los em agéo e pratica.

2.4 - O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o
bem-estar fisico e mental de jovens e adulios.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus
complexos sociais intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita
ansiedade e reclusao trazendo para este usuario momentos de muita ansiedade com
alteracdes cognitivas.

O projeto PENSE LEVE € um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem
social, fazer com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma
alimentacao mais saudavel, praticas de atividades fisicas e o cuidado com a salde
emocional, assim como identificar através da convivéncia e da criagdo de vinculos
demandas dentro da assisténcia social. O grupo se divide em dois momentos: O
primeiro € destinado a um passeio em pontos turisticos da nossa regido, onde é
realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciagdo daquele espaco.
O segundo € realizado no grupo terapéutico juntamente com uma assistente social,
uma psicologa e duas agentes sociais onde é trabalhado questdes emocionais e € um
momento de reflexado e fala dos participantes.
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De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), saiude mental € um estado
de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar suas préprias habilidades, recuperar-
se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua comunidade.

A salude mental é parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das
pessoas para tomar decisOes, estabelecer relagbes e moldar o mundo. Em suma, “a
salide mental é um direito humano fundamental. E um elemento essencial para o
desenvolvimento pessoal, comunitario e socioeconémico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo
realizado nas tercas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados,
uma média de 250 pessoas semanalmente sdo atendidas, com faixa etaria acima de
16 anos.

O bem-estar € um estado de satisfagdo no qual a pessoa se sente bem fisica e
emocionalmente. As relagées com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a
relagdo com o trabalho, a alimentagdo, o padr&o de sono e as atividades nos tempos
livres interferem no nosso bem-estar e, assim, na nossa saude.

Balneario Camborit recebe diariamente inimeras familias em busca de uma vida com
qgualidade, buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas por
inUmeras razbées nao conseguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou
interferir no seu estado mental, aumentando gradativamente os numeros de
ansiedade, depressao e até mesmo tentativa de suicidio ou até mesmo ao suicidio.
Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espaco de fala para que os
participantes possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o
profissional de psicologia planos de agéo que possam tornar aquele sonho ou projeto

em realidade.
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Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
cronograma fisico de execucgéo do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragao
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas.

3.1 — META | 3.2 3.3-INDICADOR FISICO 3.4- DURACAO

ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE

UNIDADE QUANTI | INiCIO TERMINO
DADE

Na sede da OSC, | Atendimento | 11.000 | 01/01/2024 | 31/12/2024
Atendiment | nas escolas, ou (onze
os equipe | onde solicitarem mil)
multidiscipl | nosso projeto em
inar Balneario

Camboril

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas ou de alteracdo da realidade local:

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1)Avaliagdo periddica: a avaliagdo dos grupos, palestras e atendimentos
multidisciplinares serdo aplicados periodicamente, através de questionario de
satisfacao onde os participantes e pacientes voluntariamente avaliardo o desempenho,
estrutura, clareza e relevancia das informacdes.

2) Avaliacao: sera fornecido ao CMDCA ou outro érgéo indicado relatério de atividades
que possibilite a avaliagdo e monitoramento das metas a serem atingidas.

3) Avaliacao de impacto: sera realizada através das altas psicoldgicas, avaliagdo dos

resultados obtidos nos grupos feitas pelo conjunto de profissionais.

\
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4-PLANO DE ACAO
4.10bjetivo Geral

Possibilitar o
desenvolvimento da
saude mental através

do atendimento em

grupo.

4.20bjetivos
Especificos

Promover e prevenir
doencas mentais que
podem se desenvolver
por auséncia de
qualidade e
concretizacdo de

projetos de vida.

Conscientizar a
comunidade da
importancia no cuidado
a salde mental e de
bem-estar.

Trabalhar em rede
para melhor atender as
necessidades dos
usuarios, integrando
estas pessoas ao

convivio social.

Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balnedrio Cambori Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusio Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023

- —

4.3Atividades relacionadas a

cada objeto especifico

O grYho foi idealizado para
fortalecer o desenvolvimento
humano promovendo o bem-estar
fisico e mental de jovens e adultos.
O atendimento em grupo é aberto a
comunidade. O projeto visa o
fortalecimento de vinculos

buscando o bem-estar psicossocial

O grupo Pense Leve ocorre
semanalmente na Casa da Familia
com 4 grupos, sendo realizado nas
tercas, quartas, quinta e sextas-
feiras com mais de 900
cadastrados, uma média de 250
pessoas semanalmente séo
atendidas, com faixa etaria acima
de 16 anos.

115/213



v

L

Ty

F PRETEIT WU R.A

= BALNEARIO
55 CAMBORIU

Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balneédrio Camborit Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusio Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023

— FMAS

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE (REPASSE)
Janeiro Fevereiro Margo Abril

META R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86
Exercicio Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria
2024
Maio Junho Julho Agosto
R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 32.808,86 R$ 31.608,86
Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria
Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 32.808.,86
Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria

-TOTAL GERAL CONCEDENTE:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA PARCERIAS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Unidade orcamentaria: 11000 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL

Funcgao 8 — assisténcia social
Subfunc¢ado 243 - assisténcia a crianga e ao adolescente
Programa: 1907 — Balneario do Futuro para as Pessoas

Acédo: 2.96 - Desenvolvimento de Atividades Voltadas ao Fortalecimento da Juventude
Despesas: A ser criada ap0s aprovacéo deste Edital Fonte de recurso: A ser criada

apos aprovacéo deste Edital.

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, Fonte de recurso: 100051 - Outros
Recursos ndo Vinculados e 300000 — SF Recursos Ordinarios

116 /213
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PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$
2022
META Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$
2022
Meta Dezembro
Exercicio
2022
TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

Receitas Previstas UNIDADE | VALOR TOTAL

TERMO COM O FUNDO MUNICIPAL | 1 UNITARIO

DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS Despesa R$381.706,32
R$381.706,32

Despesa -

valor de

custeio
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TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 381.706,32

Despesas previstas UNIDAD | VALOR Total 2024
= UNITARIO

Prestadores de servigo

Uma agente social de 40 horas/ semanais | 12 R$2.386.00 R$28.632,00
(remuneragao) CLT

Uma agente social de 40 horas/ |12 R$2.386,00 R$28.632,00

semanais (remuneragédo) CLT

UM orientador juridico 20 horas/semanal | 12 R$2.669,09 | R$32.029,08
(remuneragéo) autbnomo
Uma assistente social 20 horas/semanal 12 2.885.,00 R$34.620,00
auténomo
Uma coordenadora administrativo 12 | 12 R$ 2. 480,00 | RS 29.760,00
horas/ autébnomo
Uma  supervisora técnicalpsicologa | 12 RS 2. 480,00 | R$ 29.760,00
12horas/ auténomo

12

INSS CLT 16.922,77 R$ 16.522,77 | R$ 198.273,24

| Encargos/ INSS/ férias/ decimo e multa
resciséria CLT

Paragrafo 1: os valores contidos no quadro DESPESAS PREVISTAS, podem ser,
dependendo da necessidade remanejados entre eles, sendo permitido utilizar valores de
outras despesas para cobrir despesas especificas, desde que contemplado neste plano
de trabalho.
Paragrafo 2: os cargos de direcéo, coordenacéo, assisténcia social e orientacgao juridica,
por, além de atividades administrativas executarem atividades externas, poderdao cumprir
parte de sua carga horaria fora da associacéo. As competéncias de cada cargo estao
especificadas no regimento interno disponivel na sede da OSC. W\
VA
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Paragrafo 3: a Associacdo PAIS pautada na lei n°13.019/2014, reservasse do direito de,
tendo cumprido sua meta de atendimento trabalhar em regime de sobreaviso na semana

de Natal de ano novo. Possibilidade acentuada visto que as criancas e adolescentes estéo

em férias escolares neste periodo, gerando assim falta nos atendimentos.

Paragrafo 4:as afericdes das metas serao avaliadas anualmente conforme prevé a lei n°

13.019/2014.

Paragrafo 5: os valores nao utilizados no més deverao ser aplicados para utilizacéo futura

dentro da vigéncia do plano de trabalho.

TOTAL GERAL DESPESAS: R$381.706,32

7- OBSERVACOES GERAIS

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo
membros do Poder Legislative da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
(Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagao, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014.

c) A organizacdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagoes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

d) A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;
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e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei

13.019/2014, tendo as condictes legais de firmar a parceria com a administracao
ptiblica e nao incorrendo em nenhuma das vedacoes legais;

f) A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administracado publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

g) A organizagéo possui estrutura para a operacionalizacéo do acordo de
cooperacao tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas
legais e estando ciente de que a administragdo publica ndo presta consultoria
juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

h) A organizagéo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de
cooperacao;

i) A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagcbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

j) A associacdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 17 de outubro de 2023.

Y on eolang
inatura do Repres ntante @sc

7

10
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9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

11



DECLARACAO DE
NAO OCORRENCIA

DE IMPEDIMENTOS

ANEXOV



ANEXO VvV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associacdo de Protecao Acolhimento e
Inclusdo Social - PAIS € seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no Art. 39 da Lei n°13.019/14. Nesse sentido, a citada
entidade:

* Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional:

* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamenta|
na qual serd celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos coénjuges oy companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

* Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco
anos, observadas as excecoes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”
a “c”, da Lejne° 13.019/14:

- N&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participacdo em licitagédo e impedimento de contratar com a administraco,
declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com g administragdo publica,
Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria oy contrato com érgdos e entidades da esfera de governo
da administracso publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgéos e entidades de todas as esferas de governo:

- N&o teve contas de parceria julgadas irregulares oy rejeitadas por Tribunal oy
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciszo irrecorrivel,

nos ultimos 10 (dez) anos; e

123/213



124 /213

Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social Fundo Municipal de Assisténcia Social Edital 003/2023 -
FMAS

* N&o tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal oy Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciszo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou funcio de confianga, enquanto durar g inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos l, 1le 1ll do Art. 12 da Lej n° 8.429, de 02 de junho de
1992,

Balneario Camborili/SC, 17 de outubro de 2023

}.m/) 4 ,@w\(@ /)Qm r QA

Eduardo de Cam: go Assis

Presidente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro em conformidade com o Edital n°003/2023, que a Associagao de Protecao
Acolhimento e Inclusdo Social PAIS dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ 11.819,00 conforme

identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou | Valor Econédmico Outras informacdes

servico relevantes

5 poltronas R$ 800,00 Doagao comunidade

4 notebooks R$ 6.380,00 Aquisicdo com atividades
extras

1 computador de mesa R$ 2.430,00 Aquisicdo com atividades
extras

1 celular R$ 1.789,00 Doacgéo da coordenacgao

1 caixa de som R$ 420,00 Doacéao da coordenacéao

Balneario Camborit, 17/10/2023.

,.___,___\‘-

/ 0 £l MU’W
I

}'\Lepresentante legal

Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de Balneario Camborit Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio
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Memorando 39.561/2023 BALNEARIO
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Marcadores: | CMAS | x

Responder apenas via 1Doc

Patricia H. | GAP - CDCONS Para

[STC - Secretaria...]

A/C Anna B.
CC 6 setores envolvidos
(STC - DG - Diretoria Geral | (GAP - cDCONS] (sTC] (STC - DG] (SCGTP] (GAP)

[STC - Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social] SCGTP - ASSJ

18/08/2023 16:06

Edital n°003/2023 - Edital de Chamamento Publico - FMAS

Prezada Secretaria,

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS vem por meio deste ENCAMINHAR o Edital
n°003/2023 - Edital de Chamamento Publico para apreciagao.

Solicitamos o0 encaminhamento para a Secretaria de Controle Governamental para analise e consideragcbes
necessarias.

Cabe ressaltar que devido ao cronograma, o prazo para analise deve ser de no maximo 10 (dez) dias.

O edital foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS em Reuniao Ordinaria de 14 de
Agosto de 2023 e os recursos serao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Sem mais, aguardamos breve retorno.

Att,

Joao Passos

Presidente do CMAS

Patricia Humenhuk
Secretaria do CMDCA/BC

Este documento contém assinatura digital, realizada por ARCHILLE PATRICIA MAZZI CPF 905.XXX.XXX-34, WAGNER ADILSON ROGAL CPF 950.XXX.XXX-91.
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EDITAL_N_003_ 2023 CM...

Quem ja visualizou?

Despacho 1- 39.561/2023

1Doc
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2023 ~ FMAS

EDITAL_N_003_2023 CM...

18/08/2023 17:17 (Encaminhado)

Anna B.

[SCGTP - Secretar...]

Prezados, boa tarde!

Devido ao curto tempo para analise previsto no edital,
requer seja analisado com urgéncia o pedido acima.

Atenciosamente.
cC
(GAP - Secretario de Gabinete |
SCGTP - Secretaria de Controle —
Governamental e Transparéncia Publica Anna Christina Barichello

Quem ja visualizou?

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo
Social de Balneario Camborit

Portaria 25.679/2019 - Matricula 35.480

18/08/2023 17:17:44 Anna Christina Barichello arquivou.

18/08/2023 17:25:22 Jodo Carlos Alves Dos Passos | STC - DG | arquivou.

Despacho 2-
39.561/2023

21/08/2023 13:41

(Respondido)

Wagner R.

(STC - DG - Diret... ]

CC

Prezada Secretaria,

Sabendo da urgéncia do referido Edital, solicitamos o encaminhamento
conforme decreto 8489/17 "Art 9° ...

Paragrafo unico. O langamento do edital de chamamento publico a que se
refere o caput deste artigo, devera, obrigatoriamente, ser precedido de
autorizacdo formal do Gabinete do Prefeito. (Redagdo acrescida pelo
Decreto n° 11.203/2023)"(grifo nosso).

Lembrando ainda, que apds a aprovagao expressa da administracdo e
encaminhamento a esta Secretaria, também podera ser encaminhado a
Comissao de Selegdo para ser analisado, conforme cita o mesmo Decreto.
J'Art. 24 - Serdo encaminhadas para prévia anadlise e aprovagado, da
Comissdo de Selegdo e da Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, apés julgamento das propostas de plano de trabalho
pelo administrador publico, as minutas: (Redagdo dada pelo Decreto
n°® 9354/2019)(grifo nosso).

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=0ADA2C0310B8D3D7B7BC89BC&itd=1&origem=localizar&forcaajax=1&rol=1
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Quem ja visualizou?

Despacho 3-
39.561/2023

21/08/2023 13:59

(Encaminhado)

Anna B.

[GAP - Secretério...]

CcC

Quem ja visualizou?

1Doc
| - do edital de chamamento, de dispensa ou inexigibilidade"

Assim, aguardamos o devido encaminhamento para dar sequéncia com a
maior brevidade possivel a solicitagcao.

Atenciosamente,

Wagner Adilson Rogal
Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica.

Prezado Secretario, encaminho despacho para analise e autorizagao para
abrir este edital ja aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
visto que o0 mesmo envolve seis entidades ndo governamentais do
municipio.

Atenciosamente,

Anna Christina Barichello

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Balneario
Camboriu

Portaria 25.679/2019 - Matricula 35.480
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21/08/2023 13:59:20

Anna Christina Barichello arquivou.
21/08/2023 14:01:52 Jodo Carlos Alves Dos Passos | STC - DG | arquivou.
Patricia Humenhuk | GAP - CDCONS | arquivou.

Patricia Humenhuk | GAP - CDCONS | reabriu para resolugéo.

21/08/2023 14:07:26

12/09/2023 13:45:17

Despacho 4-
39.561/2023

12/09/2023 13:49

(Respondido)

Patricia H.

GAP - CDCONS

[STC - Secretaria...]

Prezados,

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS vem por
meio deste QUESTIONAR se podemos fazer a publicagdo do referido
edital. O cronograma das etapas precisara ser alterado, porém, precisamos
do aval das secretarias envolvidas quanto o conteudo do edital.

Aguardamos retorno.

Este documento contém assinatura digital, realizada por ARCHILLE PATRICIA MAZZ] CPF 905.XXX.XXX-34, WAGNER ADILSON ROGAL CPF 950.XXX.XXX-91.
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cc SiA
Joao Passos
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Presidente

Patricia Humenhuk

Secretaria do CMDCA/BC

Quem ja visualizou?

12/09/2023 13:50:56 Patricia Humenhuk | GAP - CDCONS | arquivou.
12/09/2023 14:28:09 Jodo Carlos Alves Dos Passos | STC - DG | arquivou.

Despacho 5-

39.561/2023

14/09/2023 11:16 Bom dia,

(Encaminhado) Sr Secretario se faz necessario a manifestagéo dessa secretaria.

Julimar D. | GAP -
Julimar Rogerio Dagostin

(SCGTP - Secretar... | Secretario de Gabinete

A/C Wagner R.
CcC

Quem ja visualizou?

14/09/2023 11:16:50 Julimar Rogerio Dagostin arquivou.
14/09/2023 11:16:50 Julimar Rogerio Dagostin parou de acompanhar.

14/09/2023 13:35:56 Jodo Carlos Alves Dos Passos | STC - DG | arquivou.
14/09/2023 13:41:40 Patricia Humenhuk | GAP - CDCONS | arquivou.

Despacho 6-
39.561/2023

14/09/2023 14:21 Prezada Assessora Juridica,

(Encaminhado)

Wagner R.

(scGTP-ASSJ-A...]

Encaminho para analise e parecer.

Atenciosamente,

Este documento contém assinatura digital, realizada por ARCHILLE PATRICIA MAZZ] CPF 905.XXX.XXX-34, WAGNER ADILSON ROGAL CPF 950.XXX.XXX-91.
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cC Wagner Adilson Rogal
Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica

icp
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Quem ja visualizou?
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14/09/2023 15:19:38 Jodo Carlos Alves Dos Passos arquivou.
15/09/2023 09:25:51 Patricia Humenhuk | GAP - CDCONS | arquivou.

18/09/2023 09:57:24 Anna Christina Barichello arquivou.
Despacho 7-

39.561/2023

18/09/2023 12:53 Prezada Secretaria,
(Respondido) Segue parcer em anexo,
Archille M. —

SCGTP - ASSJ

[STC - Secretaria...] . o .
e Archille Patricia Mazzi

cc Assessora Juridica
Matricula 50938

Atenciosamente

3 BALNEARIO
&5 CAMBORK

Parecer_003_2023_Edi...

Quem ja visualizou?

18/09/2023 12:53:06 Archille Patricia Mazzi| SCGTP - ASSJ | solicitou a assinatura de Wagner Adilson Rogal em
Despacho 7- 39.561/2023 .

18/09/2023 12:53:40 Archille Patricia Mazzi | SCGTP - ASSJ | assinou digitalmente Memorando 7- 39.561/2023 com o

certificado ARCHILLE PATRICIA MAZZI CPF 905.XXX.XXX-34 conforme MP n° 2.200/2001 .

18/09/2023 13:07:29 Wagner Adilson Rogal | SCGTP | assinou digitalmente Memorando 7- 39.561/2023 com o
certificado WAGNER ADILSON ROGAL CPF 950.XXX.XXX-91 conforme MP n°® 2.200/2001 .

18/09/2023 16:19:36 Jodo Carlos Alves Dos Passos | STC - DG | arquivou.

Este documento contém assinatura digital, realizada por ARCHILLE PATRICIA MAZZ] CPF 905.XXX.XXX-34, WAGNER ADILSON ROGAL CPF 950.XXX.XXX-91.
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Despacho 8-

39.561/2023

19/09/2023 08:41 Prezada,

(Encaminhado) Conforme aprovacao da assessoria juridica da Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica , segue para publicagéo.

Anna B. Atenciosamente,

(GAP-CDCONS - C... - m

A/C Patricia H. Anna Christina Barichello —

CcC
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Quem jé visualizou?

19/09/2023 08:41:56

19/09/2023 10:11:15

19/09/2023 10:11:15
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ESTADO DE SANTA CATARINA

. - - F - x\c.wM Jui v il o . = .
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Somt Sl s rREre TR,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL xmw i méﬂ@ JE D CAMBORS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS _. s

CERTIFICADO DE INSCRICAO

inscricdes APROVA g inscricdo da entidade >mm00_>nh_o DE _u.mo._.mmhow ACOLHIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL — PAIS, inscrita no CNPJ :jo.méwx_.\.m\ooofﬁ, com sede em Balneario Camborit, na

modalidade de DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS.
Sob o nimero de INSCRIGAO N° 009
Data de Inscrigdo: Dezembro de 2022

Validade: 01/05/2024

g&? ;

Mikaelly Basfos dos Santos Orsi
Presidente do Consélho Municipal de Assisténcia Social
CMAS
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INSCRICAO N°009/2023

A Entidade ASSOCIACAO DE IgR'OTEGﬁO, ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -
PAIS, CNPJ n°10,218.178/000'f-74, com sede em Balneario Camborit/SC, é inscrita
neste Conselho, sob niimero 009, desde Dezembro de 2022,

A entidade de forma continuada, permanente e planejada, presta servicos e executa
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
Socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promog&o da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgéos publicos de defesa de dirgitos,
- dirigidos ‘a0 publico da politica de assisténcia social, portanto esta inscrita neste conselho
como entidade DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS.

A presente inserigéo é por tempo indeterminado.

Balneério Camboriu, 01 de maio de 2023,

0
%W&Ig 2aA -
M'ikaelﬁy/#a%és dos Santos Orsi
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS

Rua 1822, n°1510 - Casa dos Conselhos |:Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056
1



COPIA DO
ESTATUTO
REGISTRADQ E
SUAS
ALTERACOES



®
iy .
ok P A l  Associacde de Protecdo
- { Acolhimento ¢ lnchisdo Social

2*ALTERACAO E CONSOLIDACAO do ESTATUTO SOCIAL D
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AR cams®

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO, ACOLHIMENTO E INGLUSAO SOCIAL g

PAIS (CASA DO ADOLESCENTE)

SAAde

NA REDAGAO:

ORGANIZACAQD

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO; Associagdo de Protegdo, Acolhimento e

Inclusdo Social - PAIS {Casa do Adolescente), também designada pela sigla

PAIS, constituida em 12 de outubro de 2007 sob a forma de Associacéo, é uma

pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos e duragéo por tempo

indeterminado com sede no municipio de Balneario Camboriy, Estado de Santa

Catarina.

ARTIGO 2° - FINALIDADES: Associagio de Protegsio, Acolhimento e Inclusdo

Social ~ PAIS (Casa do Adolescente) tem por finalidade:

L Promover a assisténcia social; (9430-9/00)

. Desenvolver projetos, agbes e programas que visem atender criangas,

adolescentes e seus familiares no dmbito de sua abrangéncia, salide humana e

Servicos sociais: {8720-4/01)

L. Promocao do voluntariado, atividade de apoio a educagio; (8550-3/02)

IV. Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e

assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; (9430-8/00)

V. Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos Direitos Humanos, da

democracia e de outros valores universais; {8430-8/00)

V1. Experimentacso, sem fins lucrativas, de novos modelos sécio produtivos e
*:{X de sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego, crédito e geragéo de

renda; (8599-6/99)

~  VIL Promogao da assisténcia social, psicoldgica e pedagégica de criancas,

.
» 5

adolescentes e seus familiares no ambito de sua abrangéncia; (8800-6/00).
¢ Y1 Promogao gratuita da educagao, observando-se a forma complementar de

participac@o das organizagées; (,8550—3/02.}’ e (~ o
4 {ﬁ \n\., 4 : ? ’6
’} /,az;; P
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P A l ! Assoclacdo de Protecdo
: Acolhimento e inclisdo Social

€ divulgacédo de mformar;ces e conhecimentos técnicos e cientificos que digamvs
respeito as atividades mencionadas acima: (8550-3/02) i
X. Promogéo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico; (8550-3/02)

XI.  Desenvolver projetos sociais, agdes e programas dentro da area esportiva
que visam atender e integrar criangas adolescentes e seus familiares; (8430-8/00)
XL Promogao soclal e incentivo de atividades de lazer; (9430-9/00)

X1 Promogéo gratuita da satde, observando-se a forma complementar de
participacio nas organizagdes; (8729-4/01)

X1V. Promogéo saude e seguranga alimentar e nutricional: {8729-4/01)

XV. Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel; (8550-3/02)

XVI Desenvolver, divulgar, organizar, fomentar, realizar cursos, eventos,
palestras, seminarios, foruns, debate, etc. {8550-3/02)

XVIL.Promogao de agbes voltadas para a pessoa idosa, com deficiéncia e para
mulher,

Paragrafo Unico: A Associagdo de Protegéo, Acothimento e Incluséo Social -
PAIS, néo distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na consecucdo
do seu objetivo social, .

ARTIGO 3% DOS PRINCIPIOS: No desenvolvimento de suas atividades a
Associagdo de Protegdo, Acolhimento e Inclusde Social - PAIS, observara os
principios  da  legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, ¢ da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagso de raga, cor,
género ou religiao.

Paragrafo Unico: Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da
execugdo direta de projetos, programas ou plano de acéo, da doacso de recursos
fisico, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos cu érg@os do setor pablico que atuam em

o
N - {/"‘" :
/ WA ~1d
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ARTIGO 4°. DO FUNCIONAMENTO: A Associagio PAIS disciplinard sep s
funcionamento por meio de Ordens Normativas emitidas pela Assembleia Geral, ]
e Orgéos Executivos, emitidas pela diretaria. B w !
ARTIGO 5% A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara emi;;;,;h;k 4 ’
tantas unidades de prestagao de servigo, quantas se fizerem necessarias, dentro
do municipio onde fica a sede da instituicdo, Balneario Camboriu, na rua Bom
retiro 1251, Bairro dos Municipios, 8C ou em outros municipios e estados,
dividindo-se em unidades extensivas ou filiais as quais se regerdo pelas
disposicies deste estatuto.
PARAGRAFO PRIMEIRO- unidades extensivas: toda unidade de atendimento
fora da sede da Associagio com implantagdo definida pelo presidente da
instituiggo.
PARAGRAFO SEGUNDO- filimis: sede de atendimento fora da cidade sede
definidas em reunido de diretoria,
I- ltapema, estabelecida a rua 252, n® 700 Bairro Mela Praia, ltapema, Santa
Catarina.

lI- ltajai, a ser definida em reuniso de diretoria,

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° A Associagso de Protegao, Acolhimento e Inclusdo Social - PAIS, &
constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, benfeitor, honorario, contribuinte & voluntario.

Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusao dos associados é atribuigdo da
Assembleia Geral.
ARTIGO 7°: S&o direitos dos associados, quites com suas cbrigagfes sociais:
L. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Tomar parte na Assemblela Geral.
ARTIGO 8°: Sao deveres dos associados:
|.Cumprir as disposictes estatutarias e regimentares,;
Il. Acatar as decisées da diretoria.
ARTIGO 98° Os associados e diretores néo respondem, nem mesmo

i

subsidiatiamente, pelos encargos da instituigéio. -
CAPITULO 1l - DA ADMINISTRACAD " \'S% Cﬁzﬁ,}
( Y T . P
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DE PROTECAQ ACOLHIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL PAIS. REALIZADA aos vinte & nove dias do més de margo de dois mil & vinla e
dois as quatorze horas e quinze minutos em primeira chamada e as quatorze haras & trinta minutos em
segunda chamada da se inicio a reunio EXTRAORDINARIA da associagiio PAIS na sede da
Associagao de Protegao Acslhimento e Inclusio Social PAIS. na Av. sexta Avenida, nimere 1251, lotas
104 a 107, Bairro dos municipios, na cidade de Balnedtio Cambori, Estado de Santa Catarina, & fim
de délibera(em sobre a ordem do dia constante dos editals de convacaslio publicados dentro dos
termos legais. Em primeira convocagdo reuniram-se os dirigentes e associados da associacdo para
esla assemblela, a coordenadors da entidade Karina Gongalves dus Passos, brasileirs, casada, inscrita
no CPF n® 935.473749-87, residente a rua coqueiros 795, Bairro Tabuleiro, Camborniti — SC, coloca a
necessidade de algumas modificagBes no estatuto vigente pols precisa inclulr algumas modificactes
estatutdrios, ainda relata sobre a necessidade de alteracdo de enderego da instituigdo e adequagdo
nos orgéos competentes. Apds andlise do estatuto feita pelo vice presidente da entidade Charles
Alexandre Pereira, braslleiro, casado, portelro, inscrito no CPF n° 827.067.865-49, residente e
domiciliado a rua campos novos n® 582, Bairro dos Municipios Balnedrio Camborit, 8C, fica aprovada
inchalr ro estatuto a filial na rua 262, ntimero 700, no bairro Meia Praia Itapema, que terd CNP.J préprio,
que sera regida pelo estatuto da associagdo sede (malriz) e mesma dirstoria, Seguindo o presidente
da entidade 8r. Eduardo de Camargo Assis, brasileiro, casado, residente e domiciliado na rua Heitor
Liberato ndmero 2150, Bairre Séo-Joao, Itajal , SC. profissdo analista de comercio exterior, portador
do RG 4386529/SSP/SC e inscrite no CPE 035.858.069-29 leu a proposta da diretoria sobre a alteragao
estatutéria constando no estatuto endereco da sede e filial, alteragio do CNAE e alteragdo de enderego
da instituigBo para; Av: Seuxta Avenida, namero 1251, lotss 104 a 107, Bairro dos Municipios, Cidade
de Balnedrio Camborit, SC, bem como regularizagio do enderego junto aos 6rglos Federais,
Estaduais e Municipals, tendo sido aprovada, sem restrighes, por unanimidade todas as alterapbes
Aproveitando a assembieia a secretéria da entidade Silvana Franco, brasileira, solteira, professars,
inscrita no CPF n® 709.624.139-68, residente e donsicitiada na terceira avenida n® 1517, Centro,
Balnedrio Camborid, colocou o préximo porto de pauta a numeracio especifica que constara no
estatuto para a alteragio da atividade CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econdriicas: (9430~
9/00), (8720-4/01), (8550-3/02), (8599-6/99), (8B800-6/00), (8729-4/01), sendo aprovado por
unanimidade. Nada mals havendo a tratar a reunido ordinaria fol encerrada as quinze horas e trinta

minutes. A presente até segue lavrada e assinada por mim Eduardo de Camargo Assis & pelo demais
presem&%na reunido.] |
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ARTIGO 10° A Associacdo de Protecéo, Acolhimento e Inclusdo Social - ol

também designada pela sigla PAIS, serd administrada por: ;: ¢ },,
1. Assembleia Geral:
2. Diretoria; Ve

3. Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico: A instituicdo ndo remunera os dirigentes, sob nenhuma forma,
remunera apenas os profissionais que lhe prestam servicos especificos,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas
atividades,

ARTIGO 11° A Assembleia Geral, 6rgé@o soberano da instituicio se constituira
dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

ARTIGO 12° Compete a Assembleia Geral:

[. Aprovar e decidir sobre as reformas do Estatuto, observado o Artigo 32;

Il Eleger, substituir ou destituir a diretoria e o conselho fiscal, em seu todo ou

em parte:

HI. Decidir sobre a extingéo da entidade, nos termos do Artigo 31:

IV.Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais:

V. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associacéo.
ARTIGO 13° A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano,
para:

1. Aprovar a praposta de programagao anual da instituicdo, submetida pela

diretoria;

2. Apreciar ¢ relatorio anual da diretoria;

3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
ARTIGO 14° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada;

1. Por seu presidente ou pela diretoria;

2. Pelo Conselho Fiscal:

3. Por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as

obrigagdes sociais.
ARTIGO 15° A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da instituicao e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou
outros mejos convenientes, com antecedéncla minima de 7 (sete) dias. (@w
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Paragrafo Unico: Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagio cc:m
@ maioria dos sécios, &, em segunda convocaglo, apds quinze minutos com \( U
qualquer nimero dos associados presentes, ! w | "
ARTIGO 16° A PAIS adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e -
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais em decorréncia dos processos decisérios.
ARTIGO 17°: A diretoria sera constituida por;

Presidente;

Vice- presidente;

Secretario;

BN o=

Tesoureiro,

Paragrafo Unico: o mandato da diretoria serd de 02 (DOIS) anos,
ARTIGO 18° Compete a diretoria:
L Elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programacéo
anual da PAIS;
1. Executar a programag&o anual de atividades da PAIS;
M. Colaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdric anual;
Y. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para miutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;
Y Contratar e demitir funciondrios, e reincidir contratos com seus
prestadores de servigos;
Vf. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da PAIS
ARTIGQ 19°: A diretoria se reunira 01 (uma) vez por més, se necessirio.
ARTIGO 20°: Compete ao presidente:
4 Representar a PAIS judicial e extrajudiciaimente:
. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Ordens Normativas, Ordens
Executivas e o Regimento Interno:
L. Presidir a Assembleia Geral:
V. Convocar e presidir as reunides da diretoria;
V. Assinar cheques de pagamentos de obrigagbes financeiras da
Associacéo. 3
ARTIGO 21°: Compete ao Vice-presidente: C/‘?%

3
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. Substituir o presidente em suas faltas ou lmpedlmentos

i Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey &rmino;
Hl.  Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.
ARTIGO 22°: Compete ao Secretario:

1. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembieia Geral,

redigindo suas atas;
2. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

3. Responder pelo pleno e efetivo exercicio da secretaria da PAIS;

4, Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo a diretoria.

ARTIGO 23° Compete ao Tesoureiro:

i Arrecadar e contabilizar as contribuigées dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da PAIS;

2, Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem
solicitados;

3. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da PAIS, incluindo os

relatorios de desempenho financeiro contabil e sobre as operacies
patrimoniais realizadas:
4, Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os decumentos
relativos a tesouraria:
5. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
ARTIGO 24° O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral,
Paragrafo 1°: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente ao mardato da
Diretoria.
Paragrafo 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respsctivo
suplente, até o seu término.
ARTIGO 25% Compete ao Conselho Fiscal:
l. Examinar os livros da escrituracdo;
Il. Opinar sobre o balanco, relatério de desempenho financeiro e contabil,
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
08 organismos superiores da PAIS;
U, Requisitar a0 tesoureiro, a qualquer tempo, documentacgdo
comprobatéria das operagdes econdmicas-financeiras realizadas pela
PAIS;

4

« H
"'\”"J 2% . ;} g‘m“’ ¥ :
Hphone, U




PAI ASS(}’UQ{:&?{? de Pr gtesdo
i Acolhimento e Inchiséo Sorial

(,/'f
IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos /"
independentes. {

-

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinarlamente a cada 12 (doze)
meses, e, extraordinariamente, sempre gue necessario.
CAPITULO IV - DOS  RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGO 26°% Os recursos fi inanceiros necessarios a manutencao da instituigéo
podera ser obtidos por:

1. Termo de parceria, convénios, subveri¢des, emendas parlamentares de
qualquer natureza e contratos fi rmados com o Poder Publico para o
financiamento de projetos na sua drea de atuacdo;

2. Contratos e acordos firmados com empresas, agéncias nacionais e
internacionais;

3. Doagoes, legados e herarigas;

4. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob sua administragio;

S. Contribuicdo dos associados:

8. Recebimento dos direitos autorais.

CAPITULO V ~ DO PATRIMONIO

ARTIGO 27°: O patriménio da Associagdo de Protecdo, Acolhimento e Inclusio
Social - PAIS sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes,
acoes e titulos da divida ativa.

ARTIGO 28°: No caso de dissolug8o da instituicao, o respective patriménio liquido
serd transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9. 790/99,

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,

Paragrafo Unico: Por patriménio liquido entende-se aquele que subsistiu apbs
todos os pagamentos das obrigagtes financeiras da PAIS por ocasi@io da sua
dissolugéo.

ARTIGO 28° Na hipétese da PAIS obter €, posteriormente perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/08, ¢ acervo patrimonial disponivel, adquirido por
recursos pablicos durante o periodo que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI - DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

ARTIGO 30°: A prestagio de contas da instituigio observara:

£
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;ﬂii ) P ; l N\ Associacdo de Protecio
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1. Os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras dym’:‘t’: ‘
Contabilidade; i

¥

2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no ‘encerramento do exercigio . " /”

S,

fiscal av relatério de atividades e das demonstraces financeiras da ...
entidade, incluindo as certiddes negativas de debito junto ac FGTS e
INSS, colocando-os 3 disposic@o para o exame de qualquer interéssado;

3.A realizagéo de auditoria inclusive por auditores externog independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de
parceria, conforme previsto em Lei;

4. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feity conforme determina paragrafo (nico do Artigo 70 da
Constituigio Federal.

ARTIGO 31° A Associacdo de Protegao, Acolhimento e Inclusdo Social, PAIS,
serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmenie
convocada para este fim, quando se tronar impossivel & continuagdo de suas
atividades,

ARTIGO 32°: 0 presente Estatuto podera ser reformado em todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deciséo da maioria dos socios presentes na assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, entrara em vigor na dats
de sua aprovacao,

ARTIGO 33°: Os Casos omissos serao resolvidos pela diretoria e referendados
pela assembleia geral,

Balnedrio Camborii, 8C, 29 de margo de 2022,

DIRETORIA: PRESIDENTE Sr. EDUARDO DE CAMARGO ASSIS, brasileiro,
Casado, residente e domiciliado na rua Heitarv Liberato niimero 2150, Bairro Saop
Jodo, Iltajai, sC. Profissdo analista de comercio exterior, portador do RG
4366529/SSP/SC e inscrit no CPF 035.858.069-29,

VICE-PRESIDENTE: CHARLES ALEXANDRE PEREIRA, portador de RG ne
2.828.067-9, e inscrite no CPF n® 827.067.869-49, brasileiro, casado, porteiro,
residente e domiciliado na Rua Campos Novos, n° 582 Bairro dos Municipios,
Balnedrio Camborig — SC CEP 88337-350.

TESOUREIRA IVETE GONGALVES, brasileira, solteira, do lar, inscrito no CPF
s0b n° 454.935.299-04, residente e damiafé‘iadc na Rua Jamaica n® 480, CEP
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8-250, Bairro das Nagdes na cidade de BALNEARIO Camboria, Santa

Catarina.
SECRETARIA - SILVANA FRANCO, brasileira, solteira, professora, portadora de

&
RG n® 709.624.139-68 residente e domiciliada na terceira avenida, n® 1517, apto
02, Centro, na cidade de Balnesrio Cambori, SC.

PRESIDENTE

& g
PEDRO DE JESUTALWH XIS PASSOS

Estado de Santa Cat @
Offcle de Reglstros Clvls das Psasoas Natursls ¢ de agl;&?j gb’xﬂtglﬂfﬂ@
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Simone Cristina Da Costa Zeferino
Data de nascimento: 04/09/1981

Telefone: (47) 99912 2317
Email: simonecristinazeferino@gmail.com

FORMACAO ACADEMICA

Endereco: Rua 1926, 1679 - Balne&rio Camborid, SC, Brasil,

* Curso Superior - Concluido
Pedagoga
Universidade Leonardo da Vinci - Uniasselvi

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Secretaria de Inclusdo Social - Casa da Familia
Cargo: Coordenadora do Bem-estar da Familia

Periodo 07/2022 - Até o momento

Secretaria de Inclusdo Social - Casa da Familia

Cargo: Estagidria

Perfodo 11/2020 - 07/2022

CEl Julita de Camborii

Cargo: Estagiaria

Periodo 06/2019 - 09/2020
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Loja Comercial Simone Presentes

Cargo: Proprietaria

Periodo 2011/ 2018

CURSOS E APRIMORAMENTOS

Os Conselhos deAssisténcia Social e os Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda

Carga hordria: 20 horas

Certificado disponivel

Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia
Carga horéria: 20 horas

Certificado disponivel

Curso Basico do Programa Crianga Feliz

Carga horaria: 120 horas
Certificado disponivel

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Carga horéria: 120 horas
Certificado disponivel

Sistema de Gestdo Bolsa Familia- Aplicagdo Controle de Acesso
Carga horéria: 20 horas

Certificado disponivel

sistema de Gestdo Bolsa Familia- Aplicativo Transmissdo de Arquivos Upload/
Download de arquivos

Carga horéria: 20 horas
Certificado disponivel

Programa Crianga Feliz - Conhecimento a Familia e a Comunidade

Carga horaria: 40 horas
Certificado disponivel

1471213
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Curso EPPCF - A promogéo do desenvolvimento Infantil e o Programa Crianca
Feliz

Carga horaria: 120 horas
Certificado disponivel

A primeira infancia na Pandemia

Carga horaria: 80 horas
Certificado disponivel

HABILIDADES

* Facil adaptacdo

* Otimo relacionamento interpessoal
* Proativo

* Comunicativo

* Resolugdo de problemas
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J"L.h r . ® a~ r
urriculo Lattes - Busca Textual - Visualizacio do Curriculo
= Curriculo Laties
CNPg - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnolégico
Josiane Hoepers

* Enderego para acessar este CV: hiip:/laites enpq.br/3007878866717653
e ID Laites: 3002828866717653
¢ Ultima atualizagio do curricalo em 24/02/2015

Possui graduagiio em Psicologia pcla Faculdade Avantis (2013). Tem exporiéncia na drca de Psicologia, com énfase em Psicologia, Possui formagdo em Tanatologia.
(Perdas e Luio). Possui experiéncia clin ica, individna]/gmpo. (Texto informado pelo autor)

Identificacio

Nome

Josiane Hoepers . Dadoas cadastrais validados junto a Receita Federal do Brasil
Nome em citacies bibliogrificas

HOEPERS, J.

Lattes iD

. hitp:/attes cupq.br/3002828866717653

Endereco

Formacio académica/titulacio

2008 - 2013
Graduagdo em Psicologia.

Faculdade Avantis, Avantis, Brasil.

Titulo: SOFRIMENTO PSIQUICO: TrMa ANALISE DA COMPREENSAQ MEDICA E O PAPEL DA PSICOLOGIA.
Oricntador: ELIZ MARINE WIGGERS.

Formacio Complementar

2014 - 2015

TANATOLOGIA. (Carga horaria: 100h).

Rede Nacional em Tanatologia,

2012 -2012

HISTORIA NO CORPO E O CORPO NA SUA HISTORIA, (Carga horiria: 20h).
Ceniro Reichiano,

2012 -2012

O DESENVOLVIMENTO PESSOAL NA VISAQ REICHIANA. (Carga horiria: 20h).
Centro Reichiano.

2012 - 2012

PSICOLOGIA CORPORAL POR CRIANCAS. (Cazga hordria: 20h),

Ceniro Reichiano,

2001 - 2001

INTRODUCAO AQ PENSAMENTO REICHIANO. (Carga horicia: 12h),

Ceniro Reichiang,

Areas de atuacio
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CURRICULUM VITAE
Servigos banddrios e adlio no setor de exportagiio confeccionando bis, controlando envio e recebimento de lista de
carga, acompanhamento personalizado a clientes como Marcopolo, Guararapes, entre ourtos, como também
auxiliando no controle de planilha de custeios.

Cursos:

- Inglés Intermedidrio

- Informética nivel basico e avangado (incluindo computacio grafica).
- Curso basico de Espanhol

- Curso de Administracdo e Secretariado

- Seminario de Despacho aduaneiro, portos e Siscomex.

- Curso sobre o Siscarga, promovido pela receita.

- Seminario N.V.0.C.C

- Diversos Cursos fornecidos pela FEMAR (Marinha do Brasil)
- Semindrio de Coaching

Escolaridade:

UNIVALI - Universidade do Vale de Itajai.

Bacharel em Direito

Possuo Carteira de motorista e de ajudante de despacho aduaneiro.
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Outras informacées relevantes

Formacdo em Tanatologia.

Pagina gerada pelo Sisterma Curriculo Lattes em 19/09/2023 3s 15:04:58

fculolmprimic Curriculo

Baixar Ci
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1.
Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

Prémios e titulos

2013
PREMIO MERITO ESTUDANTIL, FACULDADE AVANTIS.

Producdes

Produgdo bibliogrifica
Apresentacées de Trabalho
1.

HOEPERS, I.. SOFRIMENTO PSIQUICO: UMA ANALISE DA COMPREENSAO MEDICA E O PAPEL DA PSICOLOGIA. 2013. (Apresentacio de
Trabalho/Outra).

2,
HOEPERS, J.. MUSICA COMO EXPRESSAO DA ALMA. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Comunicagio).

3.
HOEPERS, J.. O SENTIDO DO USO DE MEDICAMENTOS POR PARTE DE USUARIOS DO CAPS. 2011. (Apresentagio de Trabalho/Comunicagio).

4,
HOEPERS, J.. HUMANIZANDO O PARTO COM DOULAS. 2010. (Apresentagio de Trabatho/Comunicagia).

Eventos

Participacio em eventos, congressos, exposicies e feiras
SAUDE QUANTICAE PSICOLOGIA CORPORAL. 2014, (Outrg).

2
T CONGRESSO DE SAUDE MENTAL NA EDUCACAO. 2013, (Congressa).

3.
ISEMINARIO SAU'DE MENTAL E ATENCAQ PSICOSSOCIAL. 2013, (Seminario).

4.
AS INTERFACES ENTRE A PSIQUIATRIA, O JUDICIARIO E SEU CONTEXTO SOCIALXTO. 2012. (Outra).

5.
ENCONTRO UMA TARDE COM SAUDE MENTAL. 2011. (Encontro).

6.
TV JORNADA DE PSICOTERAPIAS CORPORAIS, 201 1. (Outra).

7.
IX ENCONTRO CATARINENSE DE SAUDE MENTAL. 2011. (Encoutro),

8
JOSTANE HOEPERS. 2011. (Outra).

9.
V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE. 2011. (Outra).

10.
CURSO DE ATUALIZACAO NA ABORDAGEM DO PACTENTE COM DOR. 2010, (Outra).

1L
I SEMANA ACADEMICA DE PSICOLOGIA. 2010, (Outra).

12.
X CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOTERAPIAS CORPORATS. 20§ 0. (Congresso).

13.
I ENCONTRO DE PSICOLOGIA HUMANISTA DE SC. 2009, (Encontro).



Thifani
Vargas Elias

ASSISTENTE SOCIAL

(\ Telefone: (47) 93752-7662 g Brasilsira, 28 ancs
5 thifanivargas94@gmailcom @ Bairro dos Municipios
Balnedrio Camberil/sC

FORMACAO

* Curso de graduacao: Servico Social
Faculdade: UNIASSELVI - Centro Universitario Leonardo Da Vinci
Conclusao: Dezembro/2019

* Curso de pos-graduacao: Politicas e Gestdo em Servico Social
Faculdade: UNIASSELVI - Centro Universitario Leonardo Da Vinci
Conclusdo: Janeiro/2021

* Curso de pds-graduacao: MBA em Gestao e Politicas Publicas Municipais
Faculdade: UNIASSELVI - Centro Universitario Leonardo Da Vinci
Conclusdo: Abril/2022

* Curso de pos-graduacao: Psicologia Social
Faculdade: FAEL - Faculdade Educacional da Lapa
Conclusdo: Novembro/2022

* Curso de pds-graduacdo: Docéncia no Ensino Superior
Faculdade: UNIASSELVI - Centro Universitario Leonardo Da Vinci
Conclusao: Novembro/2022

* Curso de pos-graduacdo: Mediacdo de Conflitos
Instituto de Ensino: Centro de Mediadores
Conclusdo: Cursando

* Curso de técnica em Escuta Especializada com criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia - 16 horas, CMDCA de Balneario
Camboriu

O— x -0
EXPERIENCIAS

e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
Camboriu

Area de atuacdo: Durante o periodo de estagio atuei nos servicos de
Medidas Socioeducativas e no

servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
-PAEFI.

Atividade: Estagio

Duragéao: Fevereiro/2018 a juiho/2019

e PAIS - Programa de Prote¢do Acolhimento e Inclus3o Social -
. Balneario Camboriu
Area de atuacdo: Assistente Social
Atividade: Funcionaria
Duracdo: Agosto/2020 - Atuando

_* PAIS - Programa de Protecdo Acolhimento e inclusio Social - itapema
Area de atuacdo: Assistente Social

Atividade: Funcionaria

Duragdo: Agosto/2021 - Atuando
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Ziliane Antunes De Lima

b teidtone (47) 99901-9432 gal'”o,N_m’a Esperanca,
W zilianezili@gmail.com sinearto Camborii -

Santa Catarina
H
FORMACAO

¢ Técnico Em Enfermagem

* Cursando Terapia Ocupacional
o— —
CURSOS DE APRIMORAMENTOS

* Curso Basico do Programa Crian¢a Feliz
Carga horaria: 120 horas
Certificado disponivel

* Sistema de Gest3o Bolsa Familia- Aplicacdo Controle
de Acesso

Carga horaria: 20 horas

* Sistema de Gestdo Bolsa Familia- Aplicativo
Transmisséo de Arquivos Upload/
Download de arquivos
Carga hordria: 20 horas

* Programa Crianca Feliz - Conhecimento a Familia e
a Comunidade
Carga horaria: 40 horas

O -0

EXPERIENCIAS

* Coordenadora Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social até o momento.

* Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social até
o momento.
17/09/2020 - 30/09/2022 ; Estagiaria.

* Angiocare Secretaria 08/2017 - 10/2019

* Yang Modeladores 07/2016 - 02/2018

O —0

HABILIDADES

Boa Comunicacéo
Trabalho em equipe
Proativa

Resiliéncia

Facil adapatacgao

@ & & @ e
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Vitéria Haider Cardoso
Advogada
OAB/SC 62.412

Data de nascimento: 28.02.1997

3% avenida, 550, apto 202, Ed. Solar Juliana, Centro, Balnedrio Camborid - SC
(47) 99756-5432 - e-mail: vitoria_haider@hotmail.com

Educacdo

UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai 2015-2020

Curso de Direito

Colégio Sao José - Itajai, SC. 2012-2014
Ensino Médio

Experiéncia

Associacédo de Protec¢do Acolhimento e Inclusido Social- PAIS Agosto de 2022
ao presente

° Atendimento de familias e adolescentes para orientacao juridica
e Confecgédo de respostas a oficios judiciais e do MP
° Auxilio no bom andamento da gestdo

Matheus Adriano Paulo Advogados - Itajai, SC. Fevereiro de 2022 a Maio
de 2022

Atendimento de clientes
Elaboragéo de peticdo inicial
Elaboragéo de contestagdo
Elaboragio de réplicas
Elaboragéo de recursos

JA CONSULTORIA - Balnedrio Camboriti, SC. Abril de 2020 a Novembro de

2020

e Auxiliar administrativa - tirava certiddes negativas, preenchimento de formuldrios de ITBI e
protocolo junto a Prefeitura, pedia matriculas de iméveis no Registro de Iméveis, pedia
certiddo de casamento no Registro Civil.
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Macohin Advogados Associados Fevereiro 2020 - Abril 2020

e Elaboracdo de peti¢do inicial de direito previdenciario;
e Elaboragéo de peticdo intermedidria de direito previdencidrio;
e Elaboragio de recursos inominados.

Ministério Publico de Santa Catarina  Agosto de 2018 - Dezembro 2019
8% Promotoria de Justiga da Comarca de Balnedrio Camboriu, SC.

e Producao de dentincias;

¢ Producdo de arquivamentos;

e Producio dos recursos cabiveis;

e Atendimento ao piiblico;

e Produgéo de despachos e oficios nos procedimentos interpostos;
e Auxilio nos Tribunais do Jari.

Foé da Comarca de Balneario Camborin, SC. Julho de 2016- Julho 2018
Gabinete do 2° Juizado Especial Civel

e Produgdo de despachos;

e Producao de sentencas;

e Produgao de decisdes interlocutorias;

e Participacdo nas audiéncias de instrugao e julgamento como auxiliar da juiza.

2° Tabelionato de Notas e Protestos de Itajai Fevereiro de 2016 Junho
2016

e Atendimento ao ptblico;
e Autenticacdo de documentos;
e Reconhecimento de firmas.

Estdgios Voluntarios: Férum da Comarca de Itajai Maio 2015- Dezembro
2015

Vara de Execugdes Penais:

e Atendimento ao Piiblico
e Desenvolvimento de Certiddes.
e Atividades Operacionais

Producéo de Audio da Universidade do Vale do Itajai Margo 2015 - Maio
2015
Projeto Direito de Resposta

e Visita as comunidades e recolhimento de dividas juridicas que foram encaminhadas ao corpo
docente do curso de Direito e transformadas em spots. Esses spots sdo vinculados diariamente pela
radio UNIVALI FM.



Habilidades

Sou organizada, pontual, gosto de rotina e de lidar com pessoas. Tenho bastante jogo de cintura e
trabalho muito bem em equipe.

Linguas
Portugués fluente.
Inglés fluente.
Referéncias
Dra. Alaide Maria Nolli (47) 3261-1810

Juiza de Direito do 2° Juizado Especial Civel de Balneirio Camboriti
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CURRICULOS PROFISSIONAIS DE

D ANTES D& @SC




PERFIL PESSOAL

Profissional formado em
Administragado Plblica com
passagem pelo setor privado e
plblico. Experiéncia da 4rea
administrativa, contas a pagar,
compras, licitagao e contratos.

AREAS DE EXPERIENCIA

« Administrativo;

» Financeiro contas a pagar;
» Gestdo Plblica;

« Licitagdo Plblica;

« Financeiro;

« Compras;

« Processos no setor plblico;

QUALIFICACOES

+ Curso Contabilidade Empresarial
Basica

« Cursode Técnicas e Mapeamentos
de Processos

* Cursode anélise e melhoria de
processos

» Curso de elaboragdo de Termo de
Referéncia, Editais e Contrato

¢ Cursode Lideranga Plblica

* Ingiés Intermediario

* Excel, powerpoint e word

CONTATO

Brasileiro, solteiro, 28 anos - 14/07/1993

Rua 902, n® 362 Centro - Balneario Camboril - SC
Telefone: +55 (47) 99615 1489

E-mail: rogerioclele@gmail.com

FORMAGCAO ACADEMICA

+ GRADUADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - CRA/28416
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC/ESAG

- ESPECIALIZAGAO EM GOVERNANGA: REGULAGAO E RISCO
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC/CESFI - CURSANDO

+ MBA EM ECONOMIA FINANCEIRA
UNIASSELVI - CURSANDO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« 2017 - 2022 - HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
Funcao: Assistente Administrativo -~ Compras

Responsdvel pela aquisigdo de materiais de higiene e limpeza, géneros
alimenticios, descartaveis, medicamentos, materiais ambulatoriais,
equipamentos de suporte a vida e contratacdo de servigos de manutengdo
predial, realizando o follow up com o setor requisitante. Contato com
fornecedores, recebimento e cadastramento de notas fiscais para pagamento.
Elaboragdo de processo licitatério para a aquisigdo de insumos, através de
pregdo, dispensa de licitagdo ou inexigibilidade. Uso do sistema Piblica e 1DOC.

» 2015/2 - BRASIL FOODS S.A
Fungdo: Auxiliar Administrativo Financeiro - Contas a Pagar

Pagamento de contas de fornecedores através do sistema SAP. Contato com
fornecedores através de e-mail e telefone. Registro de boletos bancérios para
pagamento. O contrato de trabalho foi firmado de forma temporaria.

- 2015 - PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
Fungdo: Técnico da Fazenda Municipal

Fiscalizagdo de ambulantes na orla da praia. Cadastramento de empresas para
secretaria da fazenda. Fiscalizagdo in loco do alvara das empresas da cidade.
Contrato firmado de forma temporéaria pela Prefeitura de Balneario Camborig.

« 2011 - 2013 - PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
Fungdo: Estagiario

Atendimento ao publico. Protocolo de solicitagdes feita pela populagdo.
Elaboragdo de oficios. Rotinas administrativas diversas.



Charles
Alexandre
Pereira

- FORMACAO ACADEMICA
Técnico em contabilidade
-> EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Administrator de condominios
Empresa delta lida.

-> INFORMACOES COMPLEMENTARES

- Cursos
Técnicas de relacBes de condominios
SMBR - 2005

- Trabalhos voluntarios
Associagao de protegdo acolhimento e indusdo social PAIS
Atividades desenvolvidas: vice presidente

Brasileiro e Casado ¢ 46 anos

Rua Corupd, n° 468, bairro dos Municipios
,Balneario Camborill /SC

(47) 984829657 =

charlesalexandre@gmail.com
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CURRICULUM VITAE
Lyanna Mayden Cordeiro da Silva

Enderego: José Damasio Duarte
Bairro: Barra n°54

Fone: (47)9 96409672

E-mail: maydenccrdeiro@gmail.com

Dados Pessoais:

Estado civil: Solteira

Nascimento: 01/02/1993

Naturalidade: Joacaba/ SC

Filiagado- M&e: Maria Leonilda Cordeiro
Pai: Arlindo Duarte da Silva

Formacdo Académica:
2013/2015 Graduag&o em Tecndlogo Gestado Ambiental- Uniasselvi
2021 — Cursando Técnico em Seguranca do Trabalho - Senai

Informaética:
Office, Internet.

Experiéncias profissionais:

Emasa-
Cargo exercido- Recepcionista, atendente comercial,

Hospital do Coragéo
Cargo exercido- Escrituraria

Hospital Unimed Litoral
Em exercicio- Assistente de Faturamento

Objetivo: Buscar novos desafios no mercado de trabalho, contribuindo para o ineinar
desempenho da empresa, visando cresciments pessoal e profissicnal, com acuisicz~ de
novas experiéncias.

Qualificagdes: Otimo relacionamento interpessoz!, facilidades e voritade de aprendar
novas funcées coni adaptagdo adversas circunstancias.
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CURRICULUM VITAE

Eduardo de Camargo Assis
Endereco: Rua: Heitor Liberato, N° 2150 apto 2058
S&o Jodo — Itajai/sC

Fone: 47 99215 0899 — 33492959

Email: eduardo_c_assis@yahoo.com.br

Profissional dinamico, comunicative, jovem e com disponibilidade para aprender e
trabalhar em grupo.

Experiéncia Profissional:

* Neutral Agenciamento Maritimo (Grupo Craft)
Periodo: Desde Novembro de 2014
Cargo: Gerente da Filial.

Responsavel pelo escritério de Itajai que abrange todos os portos de Santa Catarina, supervisionando todas as
aperacdes de transporte rodovidrio de exportacio dos mais diversos pontos do Brasil. Possuindo conhecimento nas
areas de importagdo consolidada e full, exportacdo de carga consolidadas e full, administrativo, financeiro,
operagBes portuarias e representando a empresa perante clientes, fomecedores e orgdos oficiais. Assim como
presta assessoria ao escritério de Paranagua.

¢ Unimar Agenciamentos Maritimos.
Periodo: Quatro Anos
Cargo: Documentacdo.

Responsavel por todos os procedimentos relacionados a documentacdo de importacio do armador "PIL” e
"CCNI". Assim como o responsavel por toda a documentacio de exportagdo e importagdo dos navios de carga geral.
AlteracBes e retificagdes junto ao sistema mercante, uso do sistema carga e Porto sem Papel.

» Curso de Comercio Exterior, Agenciamento Maritimo e Conferencia de Carga.
Periodo: Cinco anos
Cargo: Professor.

Ministrando aulas de comercio exterior e agenciamento maritimo, englobando toda a parte de transporte
internacional e de cargas, além de lecionar sobre a profissdo de conferente de carga em portos e terminais.
Trabalho desenvolvido em diversas escolas de Itajai e Navegantes.

e Brasmarine Transportes Internacionais Ltda.
Periodo: Cinco Anos
Cargo: Documentacdo.

Responsavel por todos os procedimentos relacionados ao armador Uasc, Senator Lines e Hanjin Shipping,
responsavel pelos documentos de importaco dos armadores e todos os servigos logisticos de confeccio de lista de
carga, manifesto de carga, bl/s e lancamento no siscomex e sistema carga, enfim todos os procedimentos
relacionados a documentacdo de exportagio e importacio e ainda estoque de containeres e controle de terminal.
Atuando ainda no setor de cargas consolidadas e NVOCC, fazendo toda a parte operacional, logistica além de
cadastro de novos armadores no Brasil.

s Agéncia Maritima Orion Lida.
Periodo: Cinco Anos e seis meses
Cargo: Comercial

Nesta empresa iniciei no cargo de Office boy e posteriormente fui promovido para ocupar cargo no setor de
documentagdo, onde desenvolvi trabalho com importantes armadores: “Uasc”, “Niver Lines”, "Apl”, “Montemar”,
“Eastwind”, entre outros; fui responsavel pela confeccdo de Bls, manifesto de carga, envio de pré-alertas e
documentagdo para 0s portos de destino. Passuo boa experiénda no setor operacional, onde auxiliei atendendo a
navios graneleiros, reefer, container e de passageiros.

No ultimo ano fiquei responsdvel por toda parte comercial e de vendas da Orion, representando os armadores:
World Freight, Uasc, Seabridge, coordenei toda 3 parte de NVOCC, executando visita a grandes exportadores e
negociando frete com clientes e armadores.

e Emerson comissiria de despacho aduaneiro.
Periodo: 3 meses
Cargo: Office boy e auxiliar de exportacio



CURRICULUM VITAE

Karina Gongalves dos Passos, 46 anos
E-mail: karinapassos123@hotmail.com
Telefone: 47 98498 0518.

Formacio Estudantil e Académica

¢ Ensino fundamental: Colégio consul Carlos Renaux, Brusque, SC.
e Ensino médio: Unificado, Itajai, SC.
e Ensino superior: UNIVALI —(Comunicacgéo social- Jornalismo)

e Curso Gestdo em Lideranga, gestdo de

Cursos

situacional. Professor °Massaru Ogata.
e Atendimento ao Publico; curso ministrado pela Univali.

e Lein®13.019
e Cursos de capacitagio de recursos

Atividade profissional

® @ o o o

Em 1992; Vendedora da loja Mormaii.

Em 1995; vendedora da loja Trampolim.

Em 1997; Telefonista do banco do Brasil.

Em 2003; Professora do colégio estadual Jodo Goulart.

Em 2005 a 2010 Assessoria Parlamentar da camara de Vereadores de
Baineario Cambori.

Em 2012 até 2016 Coordenadora geral da ONG Associagzo de Protecdo
Acolhimento e Inclusdo Social.

Em 2016 assume a chefia de gabinete do prefeito de Balneario
Camborit de agosto a dezembro.

Em 2017 assume a coordenacéo da cdmara mirim camara de
vereadores de Balneério Camborili de agosto a margo de 2018.
Atualmente diretora geral na Associagdo de Protegdo Acolhimento e
Inclusdo Social - PAIS

Balnedrio Camboriti, SC.Abril de 2019

pessoas através de lideranca
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COPIA DE DOCUMENTO

QUE COMPROVE QUE A OSC FUNCIONA NO

ENDERECO POR ELA DECLARADO



® N° da Conta: 0421655435 www.vivo.com.br/meuvivoempresas
7 M8s de referéncia: 69/2023 «
v vo Periodo: 251082023 2 24/68/2023 Central de Relacionamento: 10315.
& Data de emiss&o: 0414072623
Telofonica Brasil S A,

Rua Alexandre Dohler, 129 - 12° Andar - Sala 1201
CEP 89204-260 - Joinville - SC
E - 254433448
CHPJ Matriz :02.558.157:0001-62
fial 02 558 571001
ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO N il At R

RUA BOM RETIRO, 1251
MUNICIPIOS
88337-420 BALNEARIO CAMBORIU - SC

Vencimento \
17110/2023
Total a Pagar - R$
135,35
Planos Anatsl N
201/POS/SMP - SMART EMPRESAS 0.568 MAS
0 que esta sendo cobrado Quantidade de Quantidada de Valor Total
Plano/Pacots Numeros Vivo R$
Servigos Contratados
SMART EMPRESAS 0.5GB MAS 2 2 62.02
SERVICO GESTAQ DADOS EMPRESAS 2 2 ,
SERVICO GESTAQ VOZ EMPRESAS 2 2
SKEELO V1 2 2
VIVO NEWS LIGHT 2 2 =
INTERNET BOX 40GB EMP 4G 1 1 5084
Subtotal 121,86
Utilizagao Dentro do Plano/Pacote ncluso Utilizado Valor Total
Planc/Pacote Minutos/Unidades R$
APPS ESSENCIAIS B2B 600,00G8 37.00KB 0,00
FRANQUIA INTERNET COMPARTILHADA 41,0068 57,00KB 0,00
FRANQUIA TORPEDO 2,000 5 0.00
FRANQUIA VOZ 80.000 rin - 0,00
GESTAO VOZ . 51mD6s 0,00
SERVICO GESTAQ < - 0.00
Utilizagao Acima do Contratado
LigagBes de Langa Distancia 05m0s 279
Subtotal 2,78
Servios Telefdnica Brasil 02.558.157/0135-74
Assinattira - Servigos Contratados - 10,70
Subtotal 10,70
KTOTAL A PAGAR 135,35
MENSAGEM IMPORTANTE PARA VOCE
O relatério detathado esta disponivel em www.vivo.com.brimeuvivo e pode ser soficitado impresso, de forma permanente o ndo.
Fique de olho! Os e-mails que a Vivo utiliza para enviar a Conta Digital séo sempre terminados em "@vivo.com.br”. Tenha cuidado
com outros remetentes, pois eles podem apresentar riscos.

Agradecamos pagamentos recebidos até a emisso desta conta. Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensao parciabiotal dos servigos e a inclusdo nos orgios de prolecéo do
crédito. Para pagamentos apés o vencimento serio cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. Cantral de Atandimento Anatel: 1331 (Geral), 1332 (Deficientes

Aulenticagdo Mecanica

* Nome do Cliente Vencimanto Totata Pagar -R$

ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO 1711012023 13535 )

| Cod. Dabito Automatico 0421655435~ 0 | NedaConta 0421655435 | MesReferdnca 08/2023 /

© o
> (" 846300000011 )( 353500890014 )( 104218554352 )( 092352310178 )
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ/CPF: 10.213.178/0001-74
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que néo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140272199040

Data de emissdo: 23/09/2023 05:00:53
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 21/03/2024

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/10/2023 15:58:46

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 03/10/2023
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ: 10.213.178/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificago da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:56:36 do dia 03/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/03/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 41 0C.ACD8.53AC.87B4

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BALNEARIO CAMBORIU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
642474 /2023 03/10/2023 01/01/2024
CPF /CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
10.213.178/0001-74 QZSSOC'ACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

INSCRIGAO MUNICIPAL: 159931

ATIVIDADE CNAE:

8730199 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares néo especificadas anteriormente

_ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: BOM RETIRO, 1251

Bairro: DOS MUNICIPIOS

Complemento:

CEP: 88337-420

AVISO:

Até o momento n&o constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer d
ser apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em seu nome, re

fvidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
|ativas a tributos administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C23642474N9582D11

A autenticidade desta poder4 ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Balneario Camborili
https://www.bc.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Balneario Cambori

Rua Dinamarca, 320
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAQ ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.213.178/0001-74

Certiddo n®: 48369000/2023

Expedicdo: 13/09/2023, as 16:49:05

vValidade: 11/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica—-se que ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLEIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -
PAIS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.213.178/0001~
74, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
19.467/2017, o no Ate 01/2022 da CCIT, de 21 de janmeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.213.178/0001-74
Razdo
Social: ASSOCIACAO PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Endereco: R BOM RETIRO 1251 / MUNICIPIOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC/
88337-420

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/09/2023 a 26/10/2023

Certificagdo Namero: 2023092709125239103337
Informacdo obtida em 04/10/2023 21:26:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




DECLARACOES DE EXPERIENCIA PREVIA E DE
CAPACIDADE TECNICA NO DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS

&0 OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA

ELHANTE, EMITIDAS POR ORGAOS
PUBLICOS, INSTITUICOES DE ENSINO, REDES,
ORGANIZACOES DA  SOCIEDADE CIVIL,
MOVIMENTOS SOCIAIS, EMPRESAS PUBLICAS
OU PRIVADAS, CONSELHOS, COMISSOES 0OU

COMITES DE POLITICAS PUBLICAS
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Associacdo de Protecdo
 Acolhimento e Inclusdo Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacio de
aptiddo de desempenho e de execugio, que a Associagio de Protegiao
Acolhimento e Inclusdo Social PAIS, inscrita no CNPJ sob o n°
10.213.178/0001-74, com sede a rua Bom Retiro n 1251, Bairro dos
Municipios, Balneario Camboriti — SC. Prestou servigos a Escola Estadual
Eeb Ruizelio Cabral , referente a qualificagéo técnica do Projeto PAPO
RETO , e a capacidade para desempenho da atividade proposta no
periodo de fevereiro de 2019 a dezembro de 2022.

Declaramos, ainda, que a prestagio dos mencionados servigos ocorreu
com bom desempenho operacional, tendo o PAPO RETO cumprido
fielmente com suas obrigagées.

Balneario Camboriti, 15 de margo de 2023

nome: aniel Soett
Ass€ rdeD:re;ac
Matr. 324.865-8-02
Cargo:
Fone: (47) 3398 4949 | Rua Bom Retiro n® 1251, Bairro dos Municipios,

vgzarshcmdasaesmai@t ive. cxzm Ea neam Cambm‘ a,SC CEP 88337 420
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DE( Ag/
ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS. REALIZADA aos vinte ¢ noxw s

A &
e
¢ as dezenove horas e trinta minutos em segunda chamada d4 se inicio a reunido .
EXTRAORDINARIA da associagio PAIS na sede da Associagio de Protegio Acolhimento e

Inclusio Social PAIS, na Av. sexta Avenida, numero 1251,Jlotes 104 a 107, Bairro dos

&
de agosto de dois mil e vinte e dois as dezenove horas e quinze minutos em pr 1m\$@(q}f%

municipios, na cidade de Balneédrio Camborit, estado de Santa Catarina, a fim de deliberarem
sobre a ordem do dia constante dos editais de convocagéio publicados dentro dos termos legais.
Em primeira convocagéio reuniram-se os dirigentes e associados da associagfo para esta
assembleia, a coordenadora da entidade Karina Gongalves dos Passos, brasileira, casada,
inscrita no CPF n® 935.473.749-87, residente a rua coqueiros 795, Bairro Tabuleiro, Camborid
- SC, coloca a pauta sobre a necessidade de algumas modificagdes na diretoria e conselho fiscal
vigentes, pois precisa substituir a pedidos a TESOUREIRA e a SECRETARIA, pois néo
possuem mais tempo e disposi¢do necessaria a atribui¢dio do cargo. Assim como a substituigiio
de um membro do conselho fiscal, que a pedido deste, com a idade avangada ndo pode mais
comparecer nas convocagdes. Apos anélise do exposto feita pelo vice presidente da entidade
Charles Alexandre Pereira, brasileiro, casado, porteiro, inscrito no CPF n°® 827.067.869-49,
residente e domiciliado a rua campos novos n® 582, Bairro dos Municipios Balnedrio Camborit,
SC, fica aprovada a substituigdo pelos nomes que serfio expostos a seguir, o presidente da
entidade Sr. Eduardo de Camargo Assis, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na rua
Heitor Liberato numero 2150, Bairro S8o Joao, Itajai , SC. profissfio analista de comercio
exterior, portador do RG 4366529/SSP/SC e inscrito no CPF 035.858.069-29 leu a proposta da
diretoria sobre a alteragfo dos nomes da TESOUREIRA E SECRETARIA, substituindo a
TESOUREIRA, Ivete Gongalves, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MP n°454.935.299-04
portadora do RG 1,480.243,profiss#o do lar, residente e domiciliada a rua Jamaica 460, Bairro
das Nag¢des, Balnedrio Camboriti, SC, por Lyanna Mayden Cordeiro da Silva, brasileira,
solteira, escriturdria, inscrita no CPF/MP 091.942.169-59, residente ¢ domiciliada a rua Jose
Damasio Duarte, nimero 54, Bairro da Barra, Balnedrio Camborit, SC. Seguindo a pauta a
substituigio da SECRETARIA, SILVANA FRANCO, brasileira, solteira, professora, portadora
JJ de RG n® 709.624.139-68 residente e domiciliada na terceira avenida, n® 1517, apto 02, Centro,
na cidade de Balneario Camboriti, SC pelo Senhor Rogerio André Clele, brasileiro, solteiro,
administrator plblico, inscrito no CPF/MP 078.885.059.88, residente e domiciliado a rua
902, ntimero 362, centro, Balnedrio Camboriti, assim como o membro do CONSELHO FISCAL
Maria de Lourdes dos Santos Gongalves inscrita no CPF/MP n® 086.700,39-58, brasileira,

By v1uva,/pp§>) 580 do lar, resxden‘ce ¢ domieiliada a rua Jamaica 460, Bairvo das Nagdes, Wiﬂ

2o ;s L7
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Camborit, SC, serd substituida pela senhora Conceiglo Alves dos Passos, brasileira, vitva, do
lar, inscrita no CPF/MP 487.703.969-49 ¢ RG 13.499.833-4, residente e domiciliada a rua 1500
numero 1395, Bairro centro, Balnedrio Camboriti, SC. Sendo aprovado por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar a reunio foi encerrada as vinte horas e trinta minutos. A presente ata

segue lavrada e assinada por mim Eduardo de Camargo Assis e pelo demais presentes na
reunido. A

@ f‘;ﬂx‘f@'\ s
. v
Karina Gongalves dos(§ $50

f ¥
Lol
5, CRE/MP 1 935.473.749-87

Coordenadora geral e bastante procuradora

b e e
J#@%@%&sto.ssmww

Coordenadora técnica
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PREFEITURA

BALNEARIO

FORMULARIO DE ANALISE
COMISSAO DE SELECAO EDITAL N°003/2023/FMAS

A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

A Comissdo de Selegdo sera composta pelas conselheiras: Cleidinara Kafer Simées,
Lisiane Parisotto, Liliana Lucia Roda e Milena Cursino, e pela servidora publica e secretaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Patricia Humenhuk, conforme Resolucédo
n°015/CMAS»

Nome da OSC:
ASSOCIACAO DE PROTECAO, ACOLHIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL - PAIS

Informacodes Importantes:

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebragé&o do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(Art. 33, caput, inciso |, e Art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°,
Lei n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
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dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°®13.019, de
2014). Estido dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas (Art. 33, § 2° e 3°, Lei n°13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (Art. 33, caput, inciso |V, Lei n°13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do Plano de Trabalho e na forma do Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n°13.019, de 2014);

f) possuir instalacées e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, sendo que a comprovagéo devera ser feita através de contratos de
locacdo ou outro documento comprobatério referente aos locais destinado a execucdo da
parceria, conforme Anexo Il — Declaragédo sobre Instalagées e Condi¢cdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagao de espacgo fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°13.019, de
2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, conforme descrito nas disposi¢cées finais desde Edital.
Nao sera necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos
de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n°13.019, de 2014);
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h) apresentar certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal — quando a OSC nao
for sediada em Balneario Camboriit e/ou Santa Catarina, exige-se os comprovantes de
regularidade fiscal municipal e/ou do estado onde tem sua sede, além de regularidade
previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida ativa e trabalhista (Art. 34, caput, inciso I,
da Lei n°13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, niumero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo e
Relagao dos Dirigentes da Entidade (Art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°13.019, de 2014);

k) comprovar ,que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (Art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n°13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipoétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (Art. 2° inciso |, alinea “b”, e Art. 33, §3°, Lei n°13.019, de 2014).

A!ém disso é importante:

7.7. Observado o disposto no item 7.5 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) descricdo da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o programa
proposto;

b) as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugdo das agbes e para o cumprimento das metas; e,

d) o valor global.
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Importante observar também:

§1°. Item A: Trata-se da OSC ter plena adequagdo ao Plano de Trabalho Referéncia,
conforme consta no Anexo VIII;

§2°. Item B: Considera-se tempo maximo de 06 (seis) anos de experiéncia na prestacao do
objeto pela parcerizada;

§3°. Item C: Documento comprobatério de qualificacdo emitido por Conselho de Politica
Publica Municipal ou Orgao Publico da Administragdo Direta ou Indireta de Balneario
Camboriu;

§4°. Para fins desta tabela, considera-se Atendimento Pleno — atender além do previsto no
Anexo VIII; Para Atendimento Satisfatério — atender o contido no Anexo VI, Para
Atendimento Insatisfatorio nao atender a totalidade do Anexo VIII. 2

Observacgoées:

Assinaturas da Comissio de Selecio de Projetos para Editais:

Cleidinara Kafer Simées : [/’g{/lééi/m caco K. Srmet
¢ (/] r Y 9
Liliana Lucia Roda: '] vﬁ/@%z@//// 220
/ —
Lisiane Parisotto: i

|

Milena Cursino: vyl

’ /
o : /;7 ,f

A/

Patricia Humenhuk:
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Anexo VIII - Planilha detalhada da despesa

Orcamento: 2024 - Valores em R$

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
(')rgﬁo orcamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orcamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncdo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas
Acao: 2.124 - Formalizacdo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Fixado

Despesa 27 3.3.50.00.00 Transferéncias a InstituicOes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos
Destinagdo:

1.200.000,00

Despesa 125 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 100051 - Outros Recursos ndo Vinculados
Destinagao:

10.000,00

Total da unidade orcamentaria

1.210.000,00

Total do 6rgao orgamentario

1.210.000,00

Total da unidade gestora

1.210.000,00

Total geral

1.210.000,00

Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responsével: Secretaria de Planejamento e Gestdo Orgamentaria

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA GUSTAVO MANOEL ESPINDOLA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
CRC/SC 32.207/0-0

€TC/ ¥8T
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TERMO DE COLABORACAO - FMAS n° 07/2023

TERMO DE COLABORACAO FMAS 07/2023 que
entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e a Associacio de
Protecao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° a
Associacao de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS, inscrita no CNPJ sob n°
10.213.178/0001-74, com sede na rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420,
Balnedrio Camboriti SC, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente, Sr. Eduardo de Camargo Assis, CPF residente e
domiciliado a Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420, Balneéario
Camboriu SC, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboracao, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e mediante as clausulas e
condic¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:
TITULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em gru-
po ou individual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente, buscando
assim trabalhar a insercdo dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e desejos sobre o
futuro, exercitando a autoestima, habitos, saide mental, dificuldade de relacionamento, medos e
tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e dindmica. Com estes
encontros visa-se adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e
através de um planejamento coloca-los em acdo e pratica.

Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse piblico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o
diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria

O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o bem-estar fisico e
mental de jovens e adultos.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus complexos sociais
intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita ansiedade e reclusao trazendo para
este usudrio momentos de muita ansiedade com alteragdes cognitivas.
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O projeto PENSE LEVE ¢ um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem social, fazer
com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma alimentagao mais saudavel,
praticas de atividades fisicas e o cuidado com a satide emocional, assim como identificar através da
convivéncia e da criagdo de vinculos demandas dentro da assisténcia social. O grupo se divide em
dois momentos: O primeiro ¢ destinado a um passeio em pontos turisticos da nossa regido, onde ¢é
realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciacdo daquele espaco. O segundo € re-
alizado no grupo terapéutico juntamente com uma assistente social, uma psicologa e duas agentes
sociais onde ¢ trabalhado questdes emocionais € ¢ um momento de reflexao e fala dos participantes.
De acordo com a Organizacdo Mundial da Satde (OMS), satide mental ¢ um estado de bem-estar no
qual o individuo ¢ capaz de usar suas proprias habilidades, recuperarse do estresse rotineiro, ser
produtivo e contribuir com a sua comunidade.

A satde mental ¢ parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das pessoas para
tomar decisoes, estabelecer relagdes e moldar o mundo. Em suma, “a saiide mental ¢ um direito hu-
mano fundamental. E um elemento essencial para o desenvolvimento pessoal, comunitério e socioe-
condmico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo realizado nas
tercas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados, uma média de 250 pessoas sem-
analmente sdo atendidas, com faixa etaria acima de 16 anos.

O bem-estar ¢ um estado de satisfacdo no qual a pessoa se sente bem fisica e emocionalmente. As
relagdes com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a relagdo com o trabalho, a alimentagao, o
padrdo de sono e as atividades nos tempos livres interferem no nosso bem-estar e, assim, na nossa
saude.

Balneario Camborit recebe diariamente inimeras familias em busca de uma vida com qualidade,
buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas por inimeras razoes nao con-
seguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou interferir no seu estado mental, aumentando
gradativamente os numeros de ansiedade, depressdao e até mesmo tentativa de suicidio ou até
mesmo ao suicidio.

Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espago de fala para que os participantes
possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o profissional de psicologia planos de
acdo que possam tornar aquele sonho ou projeto em realidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designagdao do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
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celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administragao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas
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Acao: 2.124 - Formalizacéo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica
Despesa 27 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos
Despesa 125 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86
2024 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 32.808,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 32.808,86
TOTAL R$ 381.706,32

III - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacOes requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao da sociedade civil na hipotese de sua
extingdo;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS
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3.1 - Para celebracdao do Termo de Colaboragao, a organizacdo da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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I - retomar os bens ptiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacgoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacado da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientacOes contidas no manual de prestacao
de contas que devera ser fornecido pela administragdao publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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8§ 5.0 A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

6.3 - A Administracdao publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucdo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
IT - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao ptblica.

6.8 - As prestacOes de contas serdao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
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ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas prorrogacoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES
8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou

indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
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c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacdao em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangoes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacao do dirigente maximo do 6rgdao ou entidade da administracao publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdao de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao de oOrgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagOes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camboriti - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balnedario Camboriu, 12 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Eduardo de Camargo Assis
Presidente da OSC — Associacdo de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 07/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS N° 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000 Administragéao
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Organizacao da Sociedade Civil: Associacao de Protecdo, Acolhimento e Inclusdo Social - PAIS.
TiTULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em grupo ou indivi-
dual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre 0 que pensa e sente, buscando assim trabalhar
a insergao dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e desejos sobre o futuro, exercitando
a autoestima, habitos, saude mental, dificuldade de relacionamento, medos e tudo que possa de alguma
forma impedir de viver uma vida mais saudavel e dindmica. Com estes encontros visa-se adquirir uma
nova expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e através de um planejamento coloca-los
em acao e pratica.

Valor total do repasse: R$ 381.706,32 (Trezentos e oitenta e um mil, setecentos e seis reais e trinta e dois
centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2024.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS


https://controladoria.bc.sc.gov.br/
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De: Antonio Cesario Pereira Junior Setor: PRGR - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio Cesario
Pereira Junior

Despacho: 21- 54.823/2023

Para: SCGTP - DCCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Assunto: Formalizagdo de Parceria entre o FMAS e o PAIS

Balneario Camborit/SC, 18 de Dezembro de 2023

De acordo com o inciso VI do artigo 35 da lei federal 13.019/13, sou favoravel a celebragéo da
pretendida parceria.

Rntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camboriu - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 - 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 26/12/2023 20:44:40 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

“Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou ndo, vocé esta certo.” - Henry Ford
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Memorando 22- 54.823/2023

De: Marilia R. - SCGTP - DCCC
Para: STC - Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social - A/C Anna B.

Data: 19/12/2023 as 09:38:10

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, PRGR - DIST, SCGTP - DCCC, STC - DG, SCGTP, STC, PRGR - GACPJ, SFA - DECO - CFMAS, SCGTP
- DCCC - DP, SCGTP - DCCC - PARC, PRGR - PCRS

Formalizacao de Parceria entre o FMAS e o PAIS

Processo Finalizado para assinaturas da Gestora do Fundo Sr. Christina Barrichello
E da Gestora da Parceria Sr. Haydee assanti.

Marilia Coelho da Rosa
Coordenadora da Secretaria de Controle Governamental e Trasnparéncia Publica.

Anexos:
TERMO_DE_COLABORACAO_PAIS_FMAS_07_2023_ref_edital_03_2023_.pdf
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TERMO DE COLABORACAO - FMAS n° 07/2023

TERMO DE COLABORACAO FMAS 07/2023 que
entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e a Associacio de
Protecao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretiria de Desenvolvimento e Inclusio Social, CPF n° ((} | ]Qd RN -
Associacdo de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS, inscrita no CNPJ sob n°
10.213.178/0001-74, com sede na rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420,
Balnedrio Camboriti SC, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente, Sr. Eduardo de Camargo Assis, CPH D rcsidente e
domiciliado a Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420, Balneéario
Camboriu SC, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboracao, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e mediante as clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:
TIiTULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em gru-
po ou individual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente, buscando
assim trabalhar a insercdo dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e desejos sobre o
futuro, exercitando a autoestima, habitos, saide mental, dificuldade de relacionamento, medos e
tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e dindmica. Com estes
encontros visa-se adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e
através de um planejamento coloca-los em acdo e pratica.

Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacao beneficiada diretamente, bem como o
diagnéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria

O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o bem-estar fisico e
mental de jovens e adultos.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus complexos sociais
intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita ansiedade e reclusao trazendo para
este usuario momentos de muita ansiedade com alteragdes cognitivas.
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O projeto PENSE LEVE ¢ um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem social, fazer
com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma alimentagao mais saudavel,
praticas de atividades fisicas e o cuidado com a satide emocional, assim como identificar através da
convivéncia e da criagdo de vinculos demandas dentro da assisténcia social. O grupo se divide em
dois momentos: O primeiro ¢ destinado a um passeio em pontos turisticos da nossa regido, onde ¢é
realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciagcdo daquele espaco. O segundo € re-
alizado no grupo terapéutico juntamente com uma assistente social, uma psicologa e duas agentes
sociais onde ¢ trabalhado questdes emocionais € ¢ um momento de reflexao e fala dos participantes.
De acordo com a Organizacdo Mundial da Satde (OMS), satide mental ¢ um estado de bem-estar no
qual o individuo ¢ capaz de usar suas proprias habilidades, recuperarse do estresse rotineiro, ser
produtivo e contribuir com a sua comunidade.

A satde mental ¢ parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das pessoas para
tomar decisoes, estabelecer relagdes e moldar o mundo. Em suma, “a saiide mental ¢ um direito hu-
mano fundamental. E um elemento essencial para o desenvolvimento pessoal, comunitério e socioe-
condmico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo realizado nas
tercas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados, uma média de 250 pessoas sem-
analmente sdo atendidas, com faixa etaria acima de 16 anos.

O bem-estar ¢ um estado de satisfacdo no qual a pessoa se sente bem fisica e emocionalmente. As
relagdes com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a relagdo com o trabalho, a alimentagao, o
padrdo de sono e as atividades nos tempos livres interferem no nosso bem-estar e, assim, na nossa
saude.

Balneario Camborit recebe diariamente inimeras familias em busca de uma vida com qualidade,
buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas por inimeras razoes nao con-
seguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou interferir no seu estado mental, aumentando
gradativamente os numeros de ansiedade, depressdo e até mesmo tentativa de suicidio ou até
mesmo ao suicidio.

Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espago de fala para que os participantes
possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o profissional de psicologia planos de
acdo que possam tornar aquele sonho ou projeto em realidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administracao ptblica,
contemplando neste a designagdao do gestor do Termo de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
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celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

1) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o
compromisso de devolucdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da administragdo
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgido: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas
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Acao: 2.124 - Formalizacéo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica
Despesa 27 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos
Despesa 125 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86
2024 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 32.808,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 31.608,86 R$ 32.808,86
TOTAL R$ 381.706,32

III - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacOes requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgdaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdao desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdao da sociedade civil na hipotese de sua
extingdo;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS
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3.1 - Para celebracdao do Termo de Colaboragdo, a organizacao da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdao do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdao
apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacdao nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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I - retomar os bens ptiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdémico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacgoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientaces contidas no manual de prestacao
de contas que devera ser fornecido pela administracdo publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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8§ 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucdo do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
IT - aprovacgdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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§ 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.

6.8 - As prestacOes de contas serdao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteido, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
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ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdomica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas prorrogacoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragcdo com alteracao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES
8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou

indiretamente:

I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
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c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacdao em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangoes: adverténcia, suspensao temporaria
ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.0 Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacao do dirigente maximo do 6rgdao ou entidade da administracao publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdao de repasses pela administracao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

8§ 4.0 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administragcdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

9.3 -A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao de oOrgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagcdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagOes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balnedario Camborit, 12 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Eduardo de Camargo Assis
Presidente da OSC — Associacdo de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS

Assinado digitalmente por ANNA Assinado digitalmente por
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO FMAS N° 07/2023
Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS N° 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 Administragéo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Protegao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS.
TITULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em grupo ou
individual proporcionando nestes atendimentos reflexées sobre o que pensa e sente, buscando assim
trabalhar a insergéo dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e desejos sobre o futuro,

exercitando a autoestima, habitos, saide mental, dificuldade de relacionamento, medos e tudo que possa

de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e dinamica. Com estes encontros visa-se
adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e através de um
planejamento coloca-los em acgao e pratica.

Valor total do repasse: R$ 381.706,32 (Trezentos e oitenta e um mil, setecentos e seis reais e trinta e dois

centavos)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2024.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletronico:

https://controladoria.bc.sc.gov.br/

original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:5443682

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 5443682, ndo substituindo o
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Gestora do FMAS
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