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TERMO DE COLABORACAO - FMAS n° 08/2023

TERMO DE COLABORACAO N° 08/2023 que
entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e Organizagao
da Sociedade Civil Arvore da Vida.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretdria de Desenvolvimento e Inclusio Social, CPF n'{ | jjJj) ) JED - -
Organizacgao da Sociedade Civil Arvore da Vida, inscrita no CNPJ sob n° 08.199.466/0002-
50, com sede na Rua: 3110, 500 — CEP 88.330-287 — Balneario Camboril, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Rodrigo Veiga, CPF
G -sidenie e domiciliado a Rua Nepal, n° 510 — apto 304. Nacdes. Balneario
Camborit/SC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de chamamento publico, tem por objeto:

TITULO DO PROJETO: CASA DAS ANAS

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de
violéncia.

1.3-DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO,
JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

Atualmente e com maior frequéncia, somos noticiados pelos meios de comunica¢do que mais uma
mulher sofreu algum tipo de violéncia doméstica cometido por seu parceiro por motivos diversos,
sejam ciimes, uso abusivo de alcool e/ou drogas, usando de violéncia fisica, psicolégica e/ou sexual
contra as mulheres e indiretamente com seus filhos, levando até em alguns casos ao Obito.
Conforme dados do observatério da violéncia contra a mulher de Santa Catarina, no ano de 2022
ocorreram 56 feminicidios e 23.308 medidas protetivas form requeridas em Santa Catarina e no ano
de 2023 entre janeiro a setembro ja ocorreram 43 feminicidios e 21.032 medidas protetivas no
periodo entre janeiro/2023 a setembro/2023 foram requeridas.

A violéncia contra mulher é um a herancga historica do patriarcado onde a mulher era vista como
propriedade do homem, sendo assim, validando as relagdoes familiares abusivas. No decorrer das
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décadas muitos direitos tem sido assegurados as mulheres desde entdo, e sinais dessa cultura ainda
sdo evidenciados nos indicadores contabilizados. Segundo dados da Secretaria de Seguranca
Publica de Santa Catarina, no ano de 2022, foram registrados no municipio de Balneario Camborit
1.472 casos de violéncia doméstica dentre eles ameacas, calinias, difamacdo, estupros, injuria,
lesdo corporal e vias de fato e no municipio de Gaspar foram registrados 507 casos de violéncia
doméstica dentre eles ameacas, caltinias, difamacdo, estupros, injuria, lesdo corporal e vias de fato.
O municipio de Balneario Camborid, localiza-se no litoral do estado de Santa Catarina na Regido
Sul do Brasil. Por meio do Relatério “Santa Catarina em Numeros” desenvolvido pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2013) sabe-se que o municipio
possui uma populacao estimada em 131.727 habitantes com uma area demografica de 46.244 km?
localizado na mesorregido do Vale do Itajai considerada uma regido urbana. A distribuicao
populacional por género, segundo dados extraidos do Censo Populacional de 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), velam que os homens representavam 47,55% da
populacdo, com um percentual mais elevado de mulheres 52,45%. Desde sua fundacdo o municipio,
com uma extensa orla maritima, tem uma forte vocacao turistica e hoje sua economia é sustentada
pelo setor terciario de prestacdo de servicos, com forca nos comércios locais, bares e restaurantes e
no ramo hoteleiro. Balneario Camboriu destaca-se | nacionalmente por ter um dos maiores IDH[1]
(indice de Desenvolvimento Humano ) no pais, atingindo o equivalente a 0,845 , entre os
municipios a regido encontrava-se em 2° lugar em Santa Catarina no ano de 2010. Com relacdo a
incidéncia de pobreza no municipio o mesmo Relatério revela que Balnedrio Camboriti possuia a
incidéncia de 0,2% da populacao com renda familiar per capita de até R$ 70,00, 1,0% com renda
familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 6,0% da populacdo com renda familiar per capita | de
até 1/4 salario minimo, Dados do Programa Abraco a Mulher revelam que desde sua implantacdao o
programa ja realizou mais de 14.984 atendimentos. Dos casos atendidos pelo programa maiores
incidéncias nas violéncias fisicas e psicologicas. O programa promove atendimento social, juridico,
psicologico e oferta todas as condicdes para que a mulher consiga sair da condi¢do de violéncia.
Diante da preocupacdao de estabelecer melhores condicoes de acolhimento para mulheres que
sofreram graves ameacas a vida e suas familias, temos a necessidade de ofertar essa modalidade de
acolhimento em atencdo as mulheres com vivéncia de violéncia. Em Balneario Camborit existem
servicos especializados de atencdo a mulher vitima de violéncia, e atendimentos as violéncias em
geral, contudo, ainda ha necessidade de maior articulacdo e garantia do desenvolvimento efetivo
desta politica no municipio que serd o foco do programa abraco a mulher. (Conforme dados
retirados do Edital de Chamamento Publico n. 001/2021 do fundo Municipal de Assisténcia Social
de Balneario Camborit)

A partir dos dados que foram apresentados acima e, como o municipio de Balneario Camboriu néao
oferta esse tipo de servico, a Casa das Anas percebeu a importancia de prestar o servico de
acolhimento institucional para mulheres em situacdo de de violéncia acompanhadas de seus filhos
e/ou dependentes.

Conforme o edital 003/2023 — FMAS, a justificativa para a utilizacdo do chamamento puiblico com
verbas do Fundo Municipal de Assisténcia Social na modalidade de Termo de Fomento esta baseada
na busca pela eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, na promoc¢dao da participacdo da
sociedade civil na execucao de politicas publicas, na transparéncia na selecao de parceiros e na
busca por resultados concretos e mensuraveis na area de assisténcia social, tudo em conformidade
com os preceitos estabelecidos na Lei n°13.019/2014.

2.4.1. OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecao integral para mulheres em situacdo de violéncia acompanhadas ou nao
de seus filhos ou dependentes, proporcionando condi¢Oes para a constru¢cdo de novos projetos de
vida que visem sua autonomia e superacdo da situacdo de violéncia, possibilitando a convivéncia
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comunitaria, familiar e social, bem como, o acesso a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Acolher, proteger, prevenir a continuidade de situacdes de violéncia e garantir a protecao integral
de forma individualizada e extensivo aos usuarios com vinculos de parentesco na mesma unidade de
acolhimento;

2. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia, violagdo de
direito e a ruptura de vinculos;

3. Restabelecer vinculos familiares e sociais;

4. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

5. Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e

do sistema de justica, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as usuarias e seus dependentes
e

a inda as demais politicas setoriais e intersetoriais; 6. Estimular e desenvolver aptiddes e
habilidades respeitando o interesse e a escolha com autonomia; |

7. Visar a emancipagdo das usuarias com incentivo a profissionalizacao;

8. Favorecer a integracao das usudrias e seus dependentes, por meio do incentivo, a participacdo em
atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupagoes internas
e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades ofertadas;

9. Primar pela escolarizacao;

10. Desenvolver condic¢des para a independéncia e autocuidados;

11. Incentivar e promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

12. Estimular habitos e atitudes de autonomia e de intera¢do social dos usuarios com as pessoas da
comunidade;

13. Manter obrigatoriamente o sigilo quanto a identidade das usuarias e o local preservados;

14. Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

15. Identificar situacoes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial, em forma de relatorios;

16. Possibilitar a construcao de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social:

2.5. SEGURANCA AFIANCAVEIS TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

A Equipe Técnica tem, entre seus objetivos, promover a superacao da situacao em que a mulher e
seus dependentes se encontravam, de violacao de direitos e a ressignificacdo da situacdo e vivéncia
da violéncia, como meios para isso, utilizam-se os seguintes instrumentais/metodologia:

A) Cadastramento das organizacoes e dos servicos socioassistenciais;

B) Escuta qualificada;

C)Grupo de Mulheres com o objetivo de trabalhar: a) Questdes emergentes da relacdo mae e filho,
fortalecimento de vinculo, desenvolvimento de estratégias educacionais que impulsionem a
autoestima da crianca e do adolescente; b) Promocdo de discussoes e trocas de experiéncias;
divulgacdo de material Informativo (texto, musica, slides ou videos), promocao a satde e cidadania.
Através de dindmicas iversas, incentiva-se a troca de estratégias de superacao;

D) Assembleia mensal a fim de promover a organizacao de um ambiente de convivéncia pacifico e
de espeito entre as usuarias e toda a equipe institucional, garantindo a oportunidade da construcdo
de regras e gestdo de convivéncia de forma participativa e coletiva, avaliacao do servico oferecido.
Essa estratégia oi construida visando respeitar aos direitos de opinido e decisdo das usuarias, a fim
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de possibilitar atividades que acatem os interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios (Essa
atividade pode correr com maior frequéncia caso haja demanda);

E) Encaminhamentos para rede socioassistencial, rede de educacdo, satide e demais politicas;

F) Trabalho pautado na referéncia e contrarreferéncia: continuamente, é realizada contrarreferéncia
com os Orgaos da assisténcia social, educacéo, satide, central de penas e medidas alternativas entre
0 que se mostrem necessarios no andamento do acompanhamento individual e familiar,

G) Encaminhamento para assessoria juridica prestadia por profissionais vinculados a OAB por elas
e/ou putros profissionais voluntarios e institui¢coes parceiras:

H) Preenchimento de Ficha Cadastral, registro dos Procedimentos;

I) Plano Individual e Familiar de Atendimento: Estes dois diferentes instrumentais tém estrutura
formulada, que compreende: Técnica responsavel e participacdo do Abrago Mulher e/ou CREAS
(estudo de caso),

J) data de inicio, dados de identificacdo, composicao familiar, plano de acdo e resultado esperado.
Ambos os planos sdo inicialmente projetados pela equipe técnica com a participacdo do Abraco
Mulher e/ou CREAS, visando a garantia de direitos e reestabelecimento da autoestima, em um
segundo momento, tratados com a Acolhida/familia, onde é respeitada a autonomia e escolhas
pessoais. Ha objetivos de curto, médio e longo prazo e ha responsabilidades de ambas
(usudria/familia e equipe técnica e participacdo do Abraco Mulher e CREAS nos estudos de caso)
para que os objetivos se concretizem. Os planos sdao periodicamente avaliados e reavaliados e seus
desdobramentos levam em consideracao a dinamicidade do dia a dia e sua efetivacao depende em
partes, da articulacdo com a Rede de atendimento municipal e/ou instituicoes privadas;

K) Orientacoes para acesso a documentacao pessoal;

L) Elaboracgdo de relatérios referentes a niimeros de acolhimentos e atendimentos para alimentacao
de dados da vigilancia socioassistencial;

M) — Avaliacado Psicossocial;

N) Declaracdo de residéncia;

0) Diagnostico socioeconémico e estudo social, caso se faca necessario;

P) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Q) Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

R) Encaminhamentos para inscricoes do Cadunico, beneficios previdenciarios como: Beneficio de
Prestacdo Continuada, Auxilio-Doenga, Salario Maternidade, Auxilio Reclusdo;

S) Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

T) Apoiar no fortalecimento da protecao mutua entre os membros das familias;

U) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

V) Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

W) Mobilizacdo com a familia extensa e ampliada quando de interesse/solicitado pela acolhida;

X) Reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

SEGURANCA DA ACOLHIDA

O acolhimento dar-se a em imdvel alugado pela instituicao, situado em éarea urbana favorecendo
assim a reinsercao comunitaria, social e acesso a oportunidades de trabalho, escolarizacao e
capacitacao.

O endereco de acolhimento é sigiloso, levando em consideracdo o eminente risco de morte e
violéncia inerente da populacdo acolhida. Buscando favorecer um ambiente familiar e acolhedor,
reservando a privacidade dos acolhidos, as mulheres e seus dependentes sdo conduzidos para
aposentos mobiliados, com banheiro e chuveiro térmico. Recebem roupa de cama e de banho,
produtos de higiene pessoal e vestimenta. Sdo disponibilizados produtos de limpeza e acesso a
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maquina de lavar para a higienizacdo de suas roupas e de seus dependentes. Dentro da estrutura
mencionada, a individualidade e pessoalidade dos acolhidos é um fator considerado, dos itens de
vestuario disponibilizados pela Instituicdo, as mulheres e criancas optam pelos que mais se
identificarem. Quanto ao alojamento, os usudrios sao distribuidos pensando no bem-estar de todos
— as familias sempre permanecem juntas nos quartos, ainda, anseios individuais sdo considerados
como, por exemplo, desejo por troca de quartos. Cada familia organiza seus itens nos guarda-roupas
conforme desejar, dos produtos de limpeza, caso desejem, podem adquirir conforme sua
preferéncia. A instituicdo fornecera itens de EPIs caso se faca necessario.

O servico executado em uma casa alugada com area total construida de 602 m?, constituida por 01
(uma) sala de estar, 02 (duas) cozinha, 01 (um) espacos kids, 01 (um) refeitério, area externa,
01(uma) area de servico, 01 (uma) sala de atendimento da equipe técnica, 01 (uma) sala para
coordenacdo e setor administrativo, 01 (uma) sala multifuncional, 2 (dois) quartos suites, 7 (sete)
quartos, sendo um quarto para acessibilidade, 6 (seis) banheiros, sendo 2 (dois) para funcionarias.
Dispomos de 2 (trés) quarto para até 3 (trés) pessoas, 2 (dois) quartos que acomodam até 4 (quatro)
pessoas, 1 (dois) quartos que acomodam até 5 (cinco) pessoas e 4 (quatro) quartos que acomodam
até 6 (seis) pessoas. Os dormitorios possuem ventiladores e mobilia adequada para cada ambiente.
SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL

Estratégias de Incentivo ao desenvolvimento da autonomia individual, habilidades de autogestao,
autossustentacdo e independéncia, incluem a promocdo de atendimentos individuais e grupais
visando o fortalecimento da autoestima, o empoderamento e a ressignificacdo da vivéncia da
violéncia. Nos atendimentos individuais visando um novo projeto de vida é construido através de
um plano de acdes em que é expresso as suas necessidades e o que idealiza para um futuro,
fomentando a insercdo no mercado de trabalho, em parceria com voluntarios e rede
socioassistencial, promove a divulgacao de cursos de profissionalizacdo e capacitagdo; incentiva-se
a escolarizacdo; fornecemos declaracdao de residéncia como referéncia de endereco; elabora-se
curriculos e divulga-se as acolhidas vagas de emprego existentes no Municipio, preparando a
acolhida para o desligamento do servico.

A Equipe Técnica em seus atendimentos visa a participacdo cidada, onde as usuarias sao informadas
e orientadas quanto aos seus direitos civis, sociais e politicos, como conhecimento das leis, emissao
de documentos e acesso a beneficios. Facilitando a organizacdo de atividades da vida diaria e o
desenvolvimento do autocuidado, as acolhidas sdo incentivadas e orientadas para responsabilizar-se,
dentro de suas possibilidades, pelo cuidado e logistica de sua familia. Ainda dentro dessa premissa,
as mulheres acolhidas sdo envolvidas nas escalas de atividades didrias da Instituicao.

Quanto ao desenvolvimento da autonomia familiar, a equipe institucional e técnica, constantemente
incentiva e orienta a acolhida teoricamente e por modelagem quanto aos cuidados de higiene e
seguranc¢a e quanto a utilizacdo de técnicas pautadas na disciplina positiva para o cuidado de seus
filhos e/ou dependentes. Quanto ao desenvolvimento da autonomia social, visando a insercdo na
sociedade a instituicdo organiza atividades que promove o convivio comunitario, como passeios,
palestras, assembleias, grupos e oficinas que sdo ofertados a todas, porém, quanto as saidas
externas, quando a seguranca de alguma acolhida/familia poder estar comprometida, é
orientado/planejado que estes ndo participem da saida, ocasido esta, em que serdo organizadas
atividades alternativas na Casa. Essas atividades sdo planejadas dentro das necessidades,
potencialidades e interesses dos acolhidos e podem ser oportunizadas em parceria com a rede ou
favorecida por voluntarios.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL.

A instituicdo oportuniza e estimula que a acolhida retome e fortaleca os seus vinculos com seus
familiares, com a comunidade e sociedade. Facilita o acesso a beneficios, programas, outros
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servicos socioassistenciais e demais servicos publicos, visando transferéncia de renda e a inclusao
em programas sociais.

2.6. PUBLICO ATENDIDO:

Mulheres de 18 anos a 59 anos, acompanhadas ou nao de seus filhos ou dependentes de ambos os
sexos com idade entre O a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situacdo de violéncia residentes no
municipio de Balneadrio Camborit/SC.

2.7. REALIDADE LOCAL:

Conforme dados do site do Observatério da Violéncia Contra a Mulher no de 2023, no periodo entre
janeiro a setembro, foram concedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina 21.032 medidas
protetivas. E segundo o Portal de Seguranca Publica de Santa Catarina, no periodo de janeiro a
setembro de 2023, foram contabilizados 43 feminicidios.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, “a Assisténcia Social como
politica de protecao social configura-se como uma nova situagao para o Brasil. Ela significa garantir
a todos, que dela necessitam, e sem contribuicdo prévia a provisao dessa protecao. As expressoes da
questdo social apresentadas a partir da exploracdo e exclusdo social da sociedade, fez com que o
Estado pensasse em politicas sociais com acOes que estabelecem direitos sociais, com o objetivo de
proporcionar a equidade social. A Constituicao Federal de 1988 foi um grande avan¢o na ampliacao
dos direitos sociais. Conforme o Art.194 da Constituicao Federal “A seguridade social compreende
um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social.”

A Organizacdo Mundial da Satide/OMS define violéncia como o uso intencional da forca fisica ou
do poder real ou em ameaca, contra si proprio, contra outras pessoas, ou contra um grupo ou uma
comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano
psicologico, deficiéncia de desenvolvimento ou privacdo. Violéncia Doméstica é a violéncia
praticada entre membros do ambiente familiar, sendo de lacos de sangue ou de forma civil, a
violéncia pode ser de natureza fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.

A Lei Maria da Penha foi criada para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
Brasil. Teve por base a Constituicao Federal de 1988, que diz no seu Artigo 226, que a familia, base
da sociedade, tem a protecao do Estado, e este assegurara a assisténcia a familia, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacoes.

O Sistema Unico de Assisténcia Social define que: “a protecdo social especial tem por objetivo
prover atencao socioassistencial a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, entre outras.”
Para atender essa demanda da atual conjuntura, a Arvore da Vida - filial Balneario Camboriti, presta
o servico de acolhimento institucional para mulheres em situacdao de violéncia, denominada Casa
das Anas fundada em 08 de Fevereiro de 2017, iniciando suas atividades em 31 em agosto de 2017,
com o objetivo de acolher e garantir protecao integral para mulheres de 18 a 59 anos em situacdo de
violéncia acompanhadas ou ndo de seus filhos ou dependentes de ambos os sexos, com idade entre
O a 17 anos, 11 meses e 29 dias, “garantindo sua integridade fisica e emocional, auxiliando no
processo de reorganizacdo de suas vidas e no resgate de sua autoestima” (BRASILIA, 2011, p.21).
O servico Casa das Anas celebra desde o ano de 2018 uma parceria com o municipio de Balneario
Camboriu que ofertava 8 (oito) vagas mensais para acolhimento, em abril de 2019 devido ao
aumento da procura deste servico o municipio notou a necessidade de ampliacao de vagas/més para
20 (vinte). O servico desde sua abertura até o momento presta o servico de acolhimento para
mulheres em situacdo de violéncia, desde Agosto/2017 até Setembro/2023, totalizou 1453 (mil
quatrocentas e

cinquenta e tres) vagas ocupadas. No ano de 2023 de janeiro a setembro, foram ocupadas o total de
221 (duzentos e vinte e uma), vagas sendo mulheres acompanhadas ou ndo de seus filhos e/ou
dependentes.
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2.8. O ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
PARA MULHERES E SUAS FAMILIAS, DEVE TER AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

A Casa das Anas presta o servico de acolhimento institucional provisorio na modalidade casa
abrigo, como medida protetiva de urgéncia, para mulheres e seus dependentes, em situacdo de
violéncia , estabelecida em local sigiloso, tendo em vista casos de recorréncia de atos de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral contra a mulher. Visa garantir a integridade fisica e
emocional, auxiliando no processo de reorganizacao de suas vidas e no resgate de sua autoestima.
2.9. AASSISTENCIA PRESTADA INCLUI AS SEGUINTES ATIVIDADES:

A Casa das Anas presta o acolhimento a mulher em situagdao de violéncia acompanhada ou nao de
seus filhos ou dependentes dar-se por requisicao de servicos de politicas publicas e setoriais, como
Programa Abraco a Mulher e demais servicos da rede socioassistenciais, Ministério Publico ou
Poder Judiciario, como discorre a Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais.

Este equipamento é estruturado a fim de assegurar as mulheres as condi¢des para o exercicio efetivo
dos direitos a vida, a seguranca, a sadide, a alimentacao, a educacao, a cultura, a moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as
acolhidas engloba medidas de protecdo, cuidado, empoderamento e autonomia.Lei 11340/06), Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art.
226 da Constituicdo Federal, da Convencdao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O acolhimento acontecera preferencialmente pela equipe técnica que realizara a entrevista inicial, a
leitura e assinatura do Regimento interno e Termo de Compromisso (documento que explica as
regras institucionais e rotinas da instituicdo) e copia de documentos pessoais para serem arquivados
em prontuario, a partir da entrevista inicial é identificado demandas futuras e necessarias das
acolhidas e seus dependentes, como continuacdo dos estudos, documentacdo civil, transferéncias
escolares. A acolhida tera possibilidade de comunicar-se com sua familia ou outra rede de apoio
pertinente utilizando o telefone da instituicdo. Através desta escuta identificamos situacdes de
violéncia pela qual as acolhidas passaram, para conduzirmos os futuros atendimentos e produzir
dados para a rede de vigilancia socioassistencial, esta acdo ocorre em todo o periodo de
acolhimento. Possibilitamos e proporcionamos o acesso aos beneficios, programas e outros servicos
da rede socioassistencial através de encaminhamentos e articulacdo com a rede socioassistencial.
Garantimos o acesso aos demais 6rgaos do sistema de direitos, do sistema de justica, e demais
politica publicas, através de encaminhando e articulando com a rede municipal, como: saude,
educacdo, habitacdo, conselho tutelar, Instituto Geral de Pericias, Receita Federal, Cartério de
Registro Civil entre

outros, bem como, encaminhamentos para o atendimento juridico através do Projeto OAB Por Elas
e parceiros. Essa acdo acontece no decorrer do acolhimento a partir da identificacdo da demanda ou
solicitacdo da acolhida. Quando identificado pela equipe técnica através da escuta qualificada ou
solicitado pela acolhida sdo realizados encaminhamos para atendimento psicologico das usuadrias e
seus dependentes, através da rede publica de sadide, Programa Abraco a Mulher e para os
dependentes o PAIS.

A instituicao preza pela escolarizacao das acolhidas e seus dependentes, matriculando as criangas na
escola ou fazendo transferéncias, incluindo as criancas na fila tnica. Para as mulheres que
demonstram interesses no retorno aos estudos, é fornecido orientacoes e enca inhamento para a
viabilizar a matriculas na escola para jovens e adultos (EJA) e inscri¢cdes no Exame Nacional para
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Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA,) para que assim tenham a
oportunidade de ampliar seus conhecimentos e uma melhor colocagcdo no mercado de trabalho.
Promovemos a prevencdo para a rompimento do ciclo da violéncia, tanto para as mulheres quanto
para seus dependentes, visando uma mudanca de comportamento para que a violencia vivenciada
ndo seja mais reproduzida neste nucleo familiar. Essa intervencdo ocorre através dos atendimentos
de escuta, nos atendimentos psicossociais e na construcio do Plano de Atendimento
Individual/familiar, estimulando e incentivando o reestabelecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais. Visando a construcao de novos projetos pessoais e de condi¢Ges para
independéncia, desenvolvimento e autocuidados a equipe institucional através de grupos
direcionados para mulheres e as criancas/adolescentes, bem como atendimento individual e
personalizados realizado pela equipe tecnica, sendo assistente social, psicologa e auxiliar social,
buscamos estimular habitos e atitudes de autonomia, instruindo sobre a importancia de administrar
suas vidas e de seus dependentes enquanto estiverem na instituicdo e principalmente apods o
desligamento. Estimulamos o desenvolvimento de aptidoes e novas habilidades, sempre respeitando
a individualidade de cada acolhida, ofertando oficinas na instituicdo oportunizados pelas equipe
institucional, assim como divulgamos cursos externos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
encaminhamento para vagas de trabalho disponiveis no municipio (SIME) e tambem enviado no
grupo de recados das acolhidas vagas de empregos disponiveis pelo SIME e demais empresas,
confrome vagas disponiveis. Favorecemos mensalmente a integracdo das usudrias e seus
dependentes a espacos culturais, esportivos e de lazer, possibilitando a elas passeios, visitas a
parque, passeios, promovendo assim a convivéncia comunitaria e social. estabelecimento de regras
de convivéncias, resolucdo em grupos de conflitos e questdes relacionadas a instituicdo e as
acolhidas. Favorecemos reunidoes mensais para equipe institucional, ministradas pela coordenadora
da instituicao, as funcionarias sdo incentivadas a participarem de capacitacdes frequentemente,
atraves de cursos online, de plataformas digitais, como: Abelaine, Policia Civil e afins. Mantemos
obrigatoriamente o sigilo quanto a identidade das usuarias, bem como preservamos o sigilo do local
da instituicdo, garantindo a protecdo noturna e diurna através da prestadora de servico de seguranca
ORSEGUPS, dispondo de cameras de seguranca no interior e exterior da instituicdo e controle
botdo de panico caso se faga necessario a urgéncia no chamado.

A Casa das Anas executa o servico de acolhimento Institucional conforme descrito na Resolucao n°
109 de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais A Lei Maria da Penha
foi criada para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no Brasil. Teve por base a
Constituicao Federal de 1988, que diz no seu Artigo 226, que a familia, base da sociedade, tem a
protecdo do estado, e este assegurard a assisténcia a familia, criando mecanismos para coibir a
violéncia no ambito de suas relagoes.

O servico presta o atendimento em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos por
profissionais capacitados e preparados, que venham apds o acolhimento inicial a realizar escuta
qualificada, promover os encaminhamentos necessarios junto a rede setorial e intersetorial,
prestando os atendimentos e assessoramento para que a familia acesse os beneficios abrangidos pela
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, de n.° 8.742/93, atuando na garantia e defesa dos
direitos, assim estabelecidos na Lei de n.° 12.435/11, atendendo ainda os respectivos estatutos e leis
especificas, voltadas a natureza de cada peculiaridade da usudria atendida.

O Servico elabora Plano Individual ou familiar de atendimento com cada uma das acolhidas visando
a promocdo do desligamento, a permanéncia neste equipamento tem previsao de até 90 (noventa)
dias, podendo ser estendido por até mais 275 dias, mediante analise e estudo de caso pela Equipe
Técnica e Coordenacao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA(;OES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
I-DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administragdao publica,
contemplando neste a designacdo do gestor do Termo de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdao do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;
f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao

ocorrer, todas as obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria;

i) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdao de contas as organizacOes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

1) apresentar termo de empréstimo e cessdao dos bens, materiais ou objetos que serao submetidos a
Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o

compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria;
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n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da administracao
publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestacdao de contas e todos os atos que dela decorram,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for implementada pela
Administracdo Publica a plataforma eletronica, as prestacoes de conta se dardo por meio fisico.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acao: 2.125 - Formalizagado de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial
Despesa 28 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos
Despesa 126 4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 80.600,00 R$ 79.800,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00
2024 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 106.700,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00 R$ 84.800,00 R$ 183.100,00
TOTAL R$ 1.128.600,00

ITI- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no que couber, as informacdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei no
13.019/2014 e servicos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo de
Colaboracao;

¢) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdaos ou das entidades publicas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias previstas pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato, inclusive
no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza e reparos, quando for o caso;
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e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacao ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
puiblica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipotese de sua
extingdo;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboracao, a organizacao da sociedade civil deve comprovar:
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,;

IT - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboracdo, as organizacoes da sociedade civil deverdo
apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;
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IIT - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poder4, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens ptiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

IIT - na hipotese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nao efetivacao da
demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido proporcionalmente,
sempre resgatando o equilibrio econdmico da parceria, ponderando o valor citado no item XXX.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilagcdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacoes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IT - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

IIT - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico atingido, treinado ou
capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duracao da
parceria exceder um ano.

§ 2.0 A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no manual de prestacdo
de contas que devera ser fornecido pela administracao publica.

8 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 4.0 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8 5.0 A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8 6.0 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacao digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a
prestacao de contas.

6.3 - A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de monitoramento e

avaliacdao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucdao do Termo de Colaboracao.
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6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei no
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusao do objeto pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo ptiblica observara os
prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacao de contas;
IT - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicao da prestacdao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8 1o O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.
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6.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores ptiblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag0es compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo economica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos
recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracao da
natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracOes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:
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I - delegacdo das fungoes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

III - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacao
da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal
13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sang¢oes: adverténcia, suspensao temporaria

ou declaracao de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

8 1.0 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execu¢ao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracdo ptblica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8 2.0 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da
sociedade civil ou seu dirigente.

8 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administra¢ao

publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento.

§ 4.0 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia do Secretério
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administracdo publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.
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9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 -A prescricdo serd interrompida com a edicdao de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6érgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracao publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneario Camborit, 12 de dezembro de 2023.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Rodrigo Veiga
Presidente da OSC — ARVORE DA VIDA
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