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APAE
\\"A § ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br - diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Oficio APAE n° 138

IIma. Senhora

Anna Christina Barichello

Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
C/IC

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

Vimos por meio deste solicitar a prorrogacdo do Termo de Parceria vigente sob titulo de
objeto “Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagdo e habilitagdo e reabilitagdo de
criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento global ou com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e suas familias” que encerra em 31
de dezembro de 2024, por mais 12 meses a contar da data de encerramento.

Justificamos, primeiramente, no sentido de que os servigos prestados pela APAE sao
essenciais e exclusivos, pois ndo existe oferta, no &mbito governamental, de servicos com tal
finalidade que é prestar atendimento interdisciplinar para pessoas com Deficiéncia Intelectual
associadas ou ndo a outras deficiéncias, em segundo, a prorrogacado permite pensarmos agdes
mais concretas, pois podemos contar com a contratacdo dos profissionais envolvidos nos
atendimentos, bem como, dar ainda mais qualidade aos atendimentos prestados.

Por estes motivos mencionados, a APAE de Balneario Camborit por ser uma entidade
sem fins lucrativos, comprometida com a promocado e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e outras associadas a esta, vem solicitar a Prorrogagado da parceria com a
Prefeitura Municipal através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
que esta parcela da populacio possa usufruir deste tao importante atendimento.

Atenciosamente,

Balneario Camboriu (SC), 17 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente
R b MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g We Data: 18/10/2024 09:53:34-0300
verifique em hitps:/ /validar.iti.gov.br

MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
PRESIDENTE APAE/BC

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47)3367-0636 - (47)3363-5106 WhatsApp: (47)99707-3816
Rua: 1926, n°1260 - Centro - Balneario Camboriu - SC — CEP: 88330-478
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ANEXO IV - ADITIVO
PLANO DE TRABALHO 2025

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associagdo de

Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario

Camboriu - APAE.

1.2- CNPJ: 76.698.380/0001-41

1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE:

Balneario Camboriu

1.5-
U.F:
SC

1.6- DATA DE
CONSTITUICA
O:

14/11/1984

1.7- DDD/TELEFONE: 3367-0636
1.8- E-MAIL.:
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.
br

projetos.apaebalneario@gmail.com
1.9- SITE:

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da
0OSC): Margid Rinnert Buckstegge

1.11- CPF: 418.432.749-49
1.12- C.I.ORGAO EXP.:
307.074/SSP

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 2450,

n° 300 — Centro

1.14- CIDADE: | 1. 1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE: (47) 99618-
Balneario Camboriu 15 88330-407 5848
- 1.18-E-MAIL:
u. margidkleine@hotmail.com
F: 1.19- SITE:
S
C
2 - DESCRIGAO DO PROJETO
2.1 - TITULO DO OBJETO: 22 - PERIODO DE

Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagdo e | EXECUGAO:

habilitacdo e reabilitacdo de criancas e adolescentes entre 0 a | Inicio: 01/02/2025

17 anos com atraso no desenvolvimento global' ou com | Término: 31/12/2025

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e
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' Criangas com atraso no desenvolvimento global somente entre 0 e 5 anos, acima desta idade somente com laudo de deficiéncia

intelectual moderada a grave.

1



ESTADO DE SANTA CATARINA ~
A", PREFEITURa PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
— ; CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
" BALNEARIQO ApOLESCENTE - cMDCA cm d cQ
N ey c AMBOR'U FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 3 e
7 ADOLESCENTE — FMDCA © ord

suas familias;

2.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Contratagdo de atendimentos interdisciplinares de
avaliacdo, habilitagdo e reabilitagdo de criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso no
desenvolvimento global e; a criangas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e suas familias;

2.4 - Descrigado do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem
como o diagnodstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da
parceria:
CONSIDERAGOES
Atuar na Habilitacdo e Reabilitacdo e com a prevencado de deficiéncias e atendimentos
interdisciplinares ndo é um projeto novo para a APAE, ressalta-se que o programa de
Estimulagcdo Precoce e o Servico de Atendimento Clinico Especializado - SAESP, ja sao
ofertados pela Instituicdo desde a sua fundagdo, em 1984, apenas durante os anos de
existéncia foram chamados com outras nomenclaturas e perfaziam outras metodologias.
O Servigco de Atendimento Especializado - SAESP atende a demanda de criangas e
adolescentes entre 6 e 17 anos com deficiéncia intelectual associadas ou nao a outras
deficiéncias (38 educandos), que se encontram em idade escolar e frequentando o ensino
regular municipal e estadual. Os atendimentos prestados ocorrem de forma interdisciplinar,
com o objetivo de evitar possiveis deformidades, contraturas, estimular o desenvolvimento
global, trabalhar aspectos ocupacionais e funcionais, subsidiar o processo educativo na rede
de ensino com adaptacdes, assessorias e dar continuidade no processo terapéutico iniciado
muitas vezes no programa de Estimulagédo Precoce.
Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os
usuarios acessem de forma qualitativa os espacos de direito necessarios ao seu pleno
desenvolvimento. Ainda se ressalta a importancia do programa no acompanhamento do
processo de inclusao escolar da pessoa com deficiéncia.
JA em 2012, a APAE criou o Programa de Prevencdo de Deficiéncia: Acdes em Rede
(PDEAR) com o objetivo de ampliar as acbes para a prevencao de deficiéncias, desvelar a
etiologia das deficiéncias e atrasos do desenvolvimento e, no caso destas ja instaladas, atuar
precocemente para minimizar ou superar suas consequéncias.
Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

e Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre acgdes que

podem evitar deficiéncias em criancas, por meio de palestras, entrevistas, formacao
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continuada, encontro de gestantes, distribuicdo de folders, panfletos, mensagens,
cartilhas, teatro informativo, etc.

e Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth
Cardoso, acolhe na UTINEO, Maternidade e Pediatria a familia do bebé que apresentou
intercorréncia antes, durante ou apds o nascimento, esclarecendo-a sobre as
possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo apés a alta
hospitalar. Se a familia aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento
global da crianga até os seus 24 meses. (8 criangas)

e Servico de Estimulagao Precoce: Neste servico sdo atendidas criangas com atraso
significativo no desenvolvimento global ou deficiéncia, de 0 a 5 anos e 11 meses. O
objetivo é identificar a etiologia do atraso, bem como superar ou minimizar as
consequéncias do atraso ou deficiéncia por intermédio de um trabalho multidisciplinar;
(35 criangas)

O PDEAR surgiu a partir de inumeros questionamentos tais como: por que algumas criangas
chegavam com mais de 2 anos para uma avaliacdo na APAE, se ja apresentavam atrasos
desde os primeiros meses de vida? Qual era a etiologia desses atrasos ou deficiéncias?
Como a APAE poderia atuar de forma preventiva (seja de forma primaria ou secundaria) e
extrapolar os seus muros institucionais? Em quais servigos do municipio a APAE poderia ou
deveria atuar, considerando sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para
mudar essa realidade e poder identificar precocemente, ja nos primeiros meses de vida, as
criangas com atrasos?

Assim, nos ultimos anos a APAE a partir da organizagao de alguns programas, pode obter
resultados qualitativos e quantitativos no que tange a prevencéao de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, — ressalta-se a paralisacdo da atuacéo
direta com HMRC desde 2019, pois, demanda de mais profissionais e de um espacgo
especifico, - entre os anos de 2016 a 2019, a APAE recebeu a notificacdo de 214
nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo que 46 dessas criangas eram residentes no
municipio, 29 foram acompanhados pelo Programa e 15 foram inseridas na Estimulacéo
Precoce. Este Programa enquanto foi possivel operacionaliza-lo, de certa forma, solucionou o
problema identificado anteriormente de que as criangas chegavam tardiamente para
avaliagao, pois permitiu que as criancas fossem assistidas e acompanhadas ja nas primeiras
semanas de vida. Ressalta-se a necessidade de ampliacdo desta atuacao, porém, diante da
estrutura na qual a APAE hoje se movimenta, ja chega a seu limite espacial e profissional,

pois a proposta € o atendimento e encaminhamento de todos os recém-nascidos com
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intercorréncias no municipio. Mas este € um projeto que segue paralelamente pois depende

de investimentos futuros e no atual momento a APAE em parceria com a FCEE esta

construindo uma edificacdo em frente sua sede atual para atendimento de criancas e

adolescentes, neste espaco pretendemos ampliar nossa capacidade de acdo, porém

dependera das parcerias que poderao ser firmadas.

Do exposto, vale resgatar algumas acgdes que evidenciam a participagdo da APAE na luta

pelos direitos da pessoa com deficiéncia, nos ultimos 8 anos:

2014 — Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criangas inseridas nos
Nucleos de Educacéo infantil da Rede Municipal de Educacéo;

2015 - Elaboracéo de uma tabela para avaliagao do desenvolvimento neuropsicomotor
de criancas entre 0 e 3 anos em parceria com a Secretaria de Saude Municipal; e
Elaboracdo do Guia Pratico de Estimulacdo Essencial, realizado em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo ja distribuido no municipio;

2015 / 2016 — Elaboracdo do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
buscando ainda recursos para impressao e distribuigcao;

2016 — Formagdo com meédico geneticista para até 30 pessoas, para meédicos e
enfermeiros das Unidades Basicas de Saude, Hospital e Consultérios Particulares
envolvidos com o planejamento familiar, nascimento e puericultura e 10 profissionais
das APAE que compdem a Regiao Litoral Norte de Santa Catarina. Foram realizadas
170 avaliagdes etiologicas com médico geneticista. Estabelecimento de agdes
intersetoriais e criacao de protocolos para referenciamento dos usuarios na rede de
Servicos;

2017-2019— Realizacdo de estudo clinico-genético com meédico geneticista, vale
ressaltar que de todas as avaliagbes foram abordados 212 pacientes, sendo 183
usuarios da APAE, 24 Familiares (F) e 05 externos; com objetivo de Identificar a
etiologia das deficiéncias (bases genéticas e ndao-genéticas) das pessoas matriculadas
na Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do municipio de Balneario
Camboriu (SC), construindo um banco de dados que fundamente a proposi¢céo de acgdes
publicas para a prevencgao das deficiéncias

2018 - Caderneta de Desenvolvimento Infantil em parceria com a UNIVALI baseado na
Tabela do Desenvolvimento elaborada em 2015 e 2016.

2019 — Langcamento do Guia de Desenvolvimento Infantil nas Unidades Basicas de
Saude de Balneario Camboriu;

2022 - Distribuicdo das Cadernetas de Desenvolvimento Infantii nos hospitais,
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maternidades, escolas municipais e unidades de saude, que subsidiara o
acompanhamento dos marcos do desenvolvimento infantil, na perspectiva da prevencéao
e desenvolvimento global das criangas, até os 36 meses;

e 2022 — Alinhamento da metodologia dos atendimentos de educac&o especial com as
diretrizes CAESP/ FCEE 2020;

e 2022 — Langamento do livro “Diagndstico e prevencdo primaria das deficiéncias
intelectuais” de autoria do Dr. Jodo Monteiro de Pina Neto, onde figura a pesquisa e
estudo sistematico de cerca de 1200 pessoas com deficiéncias educandos das APAE
desses, 183 casos sao especificos da APAE de Balneario Camboriu.

E importante afirmar que todas as acdes acima descritas resultaram em um aumento no
numero de criangas atendidas no Servigo de Estimulagcdo Precoce e Servico de Atendimento
Clinico Especializado e que até entdo ndo estavam recebendo atendimento. Por esse e
demais fatores nos movemos a buscar novas e renovar sempre parcerias com 0s setores
governamentais para que atuemos na prevengao e atendimentos para as criangas e
adolescentes.

Para finalizar estas consideragdes iniciais, vale mencionar que a APAE participa diretamente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal de Saude (CMS),
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), Conselho municipal da pessoa
Idosa (CMI) e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as ag¢des dos programas, PDEAR e SAIESP bem como dos demais
servicos prestados a criangcas e adolescentes na APAE, analisam-se as politicas publicas
existentes (sejam elas no ambito municipal, estadual ou federal), as necessidades
identificadas no municipio e “no fazer” da propria Instituicdo, sendo que a APAE tem uma
histéria de mais de trinta e cinco anos.

Das fundamentagdes utilizadas para propositura desse projeto, nos valemos da Constituicdo
Federal de 1988 que assegura a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagado, a educacao [...]; na Politica Nacional de
Atencédo Basica, que estabelece a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
atengdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF), e o Programa de Agente
Comunitario de Saude (PACS); a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de 2023 em seu objetivo especificos dentre eles: “Refletir sobre as dificuldades
vivenciadas pela rede de promocéo, protecao e defesa dos direitos para o enfrentamento das

violacdes de direitos humanos de criancas e adolescentes no contexto pandémico”; “Definir
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acdes para garantir o pleno acesso de criangas e adolescentes as politicas sociais durante e
apés a pandemia, considerando as especificidades/diversidades” e Refletir sobre a
necessidade de ampliagdo do orgamento destinados as agdes, programas e politicas de
promocgao, protecéo, defesa e controle social dos direitos das criangas e dos adolescentes’;

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatacdo da propria APAE que onde as
criangas, na grande maioria, chegavam para avaliagao do desenvolvimento neuropsicomotor
com 2 anos de idade, ja apresentando agravos secundarios a deficiéncia primaria. Outro
ponto essencial que foi considerado, € que a etiologia (a causa) deste atraso na grande
maioria ndo era investigada (e ainda ha inumeras dificuldades neste processo) e, portanto,
desconhecida o que gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de
intervencdo adequado as necessidades dos usuarios, bem como de adequar agbes com a
rede de saude, assisténcia e educacéao e politicas publicas eficazes. E, para confirmar a falta
de diagndstico preciso, bastava analisar os prontuarios dos demais usuarios da APAE, a
maioria com laudo de deficiéncia intelectual, sem uma investigacdo da etiologia dessa
deficiéncia. Esse quadro sé foi melhorado, porém nao resolvido, pois a APAE atuou na
prevengao.

Somada a esta realidade, a Organizagdo Mundial de Saude aponta que 70% das deficiéncias
podem ser evitadas com agdes simples de prevencgao ja existentes. Neste sentido, pode-se
pensar que a cada 10 criangas que apresentam deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida “normal”.
Ja no Boletim epidemiologico Volume 54 publicado pela Secretaria de vigilancia em saude e
ambiente (2023) traz que as anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem,
representando 3% do total de nascimentos. Estas anomalias sdo responsaveis por cerca de
20,5% dos o6bitos infantis, alcangando o segundo posto em importancia, apos os fatores
perinatais (prematuridade, infecgdes perinatais, asfixia/hipdxia) e maternos.

Na contramao dos 6bitos, o avanco da medicina, a qualificacdo dos hospitais e dos médicos
neonatologistas, pediatras, enfermeiros permite que criangas prematuras de extremo baixo
peso, sindromes, etc., consigam ser “salvas” e sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma
vida e nao dar a ela condi¢gdes adequadas de viver e de se desenvolver plenamente.

Neste sentido, o proprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta
parcela da populagado, que precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-
se citar: a Rede Cegonha, A Portaria n°® 1.130, de 5 de agosto de 2015 que Institui a Politica
Nacional de Atenco Integral & Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a saude da crianga e o aleitamento

materno, mediante a atencdo e cuidados integrais e integrados da gestacdo aos 9 (nove)
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anos de vida, com especial atencdo a primeira infancia e as populacbes de maior
vulnerabilidade, visando a reducdo da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com
condi¢cdes dignas de existéncia e pleno desenvolvimento”. A Portaria traz artigos e incisos
que tratam especificamente da vigilancia e estimulo do pleno crescimento e desenvolvimento
da crianga, em especial do "Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estratégia para o
diagndstico precoce e a qualificagdo do manejo de doengas prevalentes na infancia e agbes
de prevencgao de doencas crbnicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o fomento da
atencao e internagao domiciliar sempre que possivel e da atencdo a saude de criangas com
deficiéncia ou em situacdes especificas e de vulnerabilidade.

Atualmente, a APAE atende cerca de 260 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou
nao a outras deficiéncias. Destas, 81 sao criangas e adolescentes atendidos no PDEAR no
Servico de Atendimento Especializado — SAIESP e demais programas da APAE para este
publico, porém este projeto abarcara cerca de 45 criangas e adolescentes cadastradas na
APAE.

Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas
no Diagnostico da Situacéo da Crianga e do Adolescente do municipio de Balneario Camboriu
elaborado pelo CMDCA e Plano de acdo CMDCA, onde demonstram a necessidade dos
servigos de atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, e ainda com a Resolugao do
CONANDA que trata do desenvolvimento de programas e servicos complementares e
inovadores da politica de promocao, protecéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente, permitindo a contratacdo de profissionais da area da saude e assisténcia

social para realizar os atendimentos previstos no Objetivo deste projeto.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no

desenvolvimento global ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Realizar avaliagdo, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a criangas entre 0 a 5
anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global e; a criangas e adolescentes entre 0

a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO
e Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criancas entre 0 a 5 anos e 11

meses do Programa de Estimulacdo Precoce, realizando encaminhamentos, orientacoes
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e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Prestar atendimento interdisciplinar a criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos do

Programa de Atendimento Especializado, realizando encaminhamentos, orientagdes e a

garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias;

e Realizar avaliacdo inicial de criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao

servico com equipe interdisciplinar;

e Prestar atendimentos de terapia pediasuit;

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NO OBJETO REFERENTE AO ITEM (E) DA TABELA 2
DO EDITAL FMDCA N° 003/2021.

A APAE possui anos de atuacdo no que concerne a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e para comprovar sua experiéncia

abaixo listamos os projetos e relatérios que poderao ser auferidos em sua autenticidade de forma

fisica na entrega das documentacbes na fase de celebragdo, conforme apontado no Edital
FMDCA 003/2021 Iltem 7.4.3 item “a” e 7.5.4 item “e”;

ATIVIDADES PERIDO/ DOCUMENTAGAO | SITUAGAO DO
NOME DO PROJETO EXECUTADAS DURAGCAO FINANCIADOR LOCAL COMPROBATORIA PROJETO
Atendimento
Interdisciplinar e
gg;nnigzqsgrt:;?raso Atendimento Fundo
significativo no :‘?stieortceizlr'sa(:lFi)a“nar e 01/02/2016 M[gir:g:iltzzl gaos APAE Planos de Trabalho
desenvolvimento f pia, A . Balneario . . | FINALIZADO
. ‘onoaudiologia, Criancga e do . relatério e Minutas

neuropsicomotor ou : . . 31/12/2016 Camboriu

o psicologia e servigo Adolescente -
deficiéncia social FMDCA
matriculadas no
Programa de
Estimulacéo Essencial
Atendimento
Interdisciplinar e
g(r)i?n%:;nsg;?ra?raso Atendimento Fundo
significativo no If?sfi?';ilr'sacui);mar e 01/02/2017 MEl;ir::;Ith))zl c?: ° APAE Planos de Trabalho
desenvolvimento f dp | - A Cri d Balneario latorio e Mi | FINALIZADO
neuropsicomotor ou onoaudiologia, 31/12/2017 rlanga € do Camboriu relatorio e Minutas

o psicologia e servigo Adolescente -
deficiéncia social FMDGA
matriculadas no
Programa de
Estimulagéo Essencial
Programa de avaliagao, | Prestar atendimento
acompanhamento e interdisciplinar
atendimento especializado a 50
interdisciplinar a 30 criangas e Fundo
criangcasentre 0 a 5 adolescentes entre 0 Municipal dos
anos e 11 meses com e 17 anos e 11 01/02'0/\2018 Direitos da B:IEeAéErio Planos de Trabalho, FINALIZADO
atraso no meses, realizando 31/12/2018 Crianga e do Camboriu relatorio e Minutas
desenvolvimento global | encaminhamentos, Adolescente -
ou com deficiéncia orientagbes e a FMDCA

intelectual associada
ou hao a outras
deficiéncias, e 20

garantia de direitos
das pessoas com
deficiéncia e de suas
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criangas e
adolescentes entre 6 a
17 anos e 11 meses
com deficiéncia
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias.

familias;

Realizar avaliagéo
inicial de criangas e
adolescentes entre 0
e 17 anos para
acesso ao servigo
com equipe
interdisciplinar;

Programa de avaliacao,
acompanhamento e
atendimento
interdisciplinar a 30
criangas entre 0 a5
anos e 11 meses com
atraso no

Prestar atendimento
interdisciplinar
especializado a 50
criangas e
adolescentes entre 0
e 17 anose 11
meses, realizando
encaminhamentos,

. . ~ Fundo
desenvolvimento global | orientacdes e a Municioal dos
ou com deficiéncia garantia de direitos 01/02/2019 nicip APAE
) . Direitos da s Planos de Trabalho,
intelectual associada das pessoas com A . Balneario . . FINALIZADO
~ SN Crianga e do . relatorio e Minutas
ou nao a outras deficiéncia e de suas | 31/12/2019 Camboriu
deficiéncias, e 20 familias; Adolescente -
; ’ ’ FMDCA
criangas e
adolescentes entre 6 a | Realizar avaliagdo
17 anos e 11 meses inicial de criangas e
com deficiéncia adolescentes entre 0
intelectual associada e 17 anos para
ou nao a outras acesso ao servigo
deficiéncias. com equipe
interdisciplinar;
Programa de avaliagao,
acompanhamento e
gt}:ang!mt.ar}@o 30 Prestar atendimento
interdiscip |rt1arg 5 interdisciplinar
crlangaﬁ 1en reba especializado a 50
atnos e 11 meses com criancas e
3£§2r?vr:)(ljvimento global adolescentes entre 0 Fundo
ou com deficiéncia e 17-anos e 1 01/02/2020 Muplglpal dos APAE
) ! meses, realizando Direitos da . Planos de Trabalho,
intelectual associada : A . Balneario .. . FINALIZADO
= encaminhamentos, Crianca e do . relatorio e Minutas
ou nao a outras . ~ 31/12/2020 Camboriu
deficienci 20 orientagcbes e a Adolescente -
eticiencias, € garantia de direitos FMDCA
c:argas et tre 6 das pessoas com
adolescentes enlré ba | 4 ficiencia e de suas
17 anos e 11 meses o
a familias;
com deficiéncia
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias.
Programa de avaliacao,
acompanhamento e
atendimento Prestar atendimento
interdisciplinar a interdisciplinar
criangas entre 0 a 5 especializado a 50
anos e 11 meses com | criangas e
atraso no adolescentes entre 0 Fundo
desenvolvimento global | e 17 anos e 11 Municipal dos
ou com deficiéncia meses, realizando 01/02/2021 Direitos da APA,E. Planos de Trabalho,
. . . A . Balneario . . FINALIZADO
intelectual associada encaminhamentos, 31/12/2021 Crianga e do Camboriu relatério e Minutas
ou ndo a outras orientagcbes e a Adolescente -
deficiéncias, e criangas | garantia de direitos FMDCA
e adolescentes entre 6 | das pessoas com
a 17 anos e 11 meses | deficiéncia e de suas
com deficiéncia familias;
intelectual associada
ou nao a outras
deficiéncias.
Atendimento Contratagéo de 01/02/2022 Fundo APAE Planos de Trabalho, | FINALIZADO
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atendimentos para
avaliagao,
. o acompanhamento e
interdisciplinar atendimento
:\s/gﬁ:g;zzdo de interdisciplinar de
¢ criancas entre 0 a 5
acompanhamento de anos e 11 meses
criangas e Municipal dos
com atraso no _
adolescentes entre 0 a - Direitos da L.
desenvolvimento A . Balneario .. .
17 anos com atraso no . ; Criancga e do . relatério e Minutas
; global e; a criangas e | 31/12/2022 Camboriu
desenvolvimento global adolescentes entre 0 Adolescente -
ou com deficiéncia a17 anos e 11 FMDCA
intelectual associada meses com
ou nao a outras deficiancia
?aergj':lliizqas e suas intelectual associada
’ ou nao a outras
deficiéncias e suas
familias;
Contratagéo de
atendimentos para
. avaliacao,
Atend]mgn.to acompanhamento e
interdisciplinar atendimento
Z\Slzﬁg'?g'()zzdo de interdisciplinar de
¢ criangcas entre 0 a 5
acompanhamento de anos e 11 meses Fundo
criangas e com atraso no 01/02/2023 | Municipaldos | \ppp
adolescentes entre 0 a ; Direitos da s Planos de Trabalho,
desenvolvimento A . Balneario .. . FINALIZADO
17 anos com atraso no lobal e a criancas e | 31/12/2023 Crianga e do Camboriu relatério e Minutas
desenvolvimento global g dolescéntes en%re 0 Adolescente -
ou com deficiéncia 217 anos & 11 FMDCA
intelectual associada meses com
ou nao a outras deficiéncia
?aergﬁlizr:las € suas intelectual associada
’ ou nao a outras
deficiéncias e suas
familias;
Contratagéo de
atendimentos para
. avaliagao,
Atendllm_en.to acompanhamento e
interdisciplinar atendimento
:\slgﬁ:eggzaedo de interdisciplinar de
¢ criangas entre 0 a 5
acompanhamento de anos e 11 meses Fundo
criangas e Municipal dos
com atraso no 01/02/2024 _ APAE
adolescentes entre 0 a - Direitos da . Planos de Trabalho,
desenvolvimento A . Balneario .. . Em andamento
17 anos com atraso no . ; Crianga e do . relatério e Minutas
: global e; a criangas e | 31/12/2024 Camboriu
desenvolvimento global adolescentes entre 0 Adolescente -
ou com deficiéncia a 17 anos e 11 FMDCA
intelectual associada meses com
ou nao a outras deficiancia
?aergﬁ'izg?'as e suas intelectual associada
’ ou ndo a outras
deficiéncias e suas
familias;

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,

devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter:

METAS

PRODUTO/SERVIGO
(POR 11 MESES)

RESULTADO

10
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1. Prestar atendimento Prestar em média? 75| @ 2.795 atendimentos
interdisciplinar especializado a atendimentos mensais e 750 | interdisciplinares realizados
criangas de 0 a 5 anos e 11 anuais de fisioterapia; no ano;
meses no Programa de Prestar em média 75| @ 30 criangas com

Estimulacao Precoce, realizando
encaminhamentos, orientagbes e
a garantia de direitos das
criangas com deficiéncia e de
suas familias.

atendimentos mensais e 750
anuais de psicologia;

Prestar em média 50
atendimentos mensais e 500
anuais de fonoaudiologia;

Prestar em média 75
atendimentos mensais e 750
anuais de servico social;

Realizar 02 estudos de caso
anuais (45 estudos no ano),
referente as criangas cadastradas
para atendimento, comportando 1
semana de atividades cada um,
podendo ter a participagdo da
crianca e seus responsaveis.
Realizar adaptagbes conforme
demanda;

Realizar em média 02 reunides
de equipe por més e 20 no ano;

Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;
Prestar 10 assessorias aos

nucleos de educagdo, conforme
demanda;

deficiéncia sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

Criancas sendo

acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

Prevencgao de

deficiéncia secundaria,
terciaria, deformidades e
contraturas;

Familias e criancas

tendo seus direitos
assistidos em suas
necessidades.

2. Prestar atendimento
interdisciplinar especializado a
criancas e adolescentes entre 6 e
17 anos e 11 meses do Servigo
de atendimento Especializado,

Prestar em média® 40
atendimentos mensais e 400
anuais de fisioterapia;

Prestar em média 40
atendimentos mensais e 400

1240 atendimentos

interdisciplinares realizados
no ano;

15 criangas e

adolescentes com

realizando encaminhamentos, anuais de psicologia; deficiéncia sendo
orientagdes e a garantia de Prestar em média 40 | acompanhadas e tendo
direitos das criangas com atendimentos mensais e 400 | garantidos terapias que

deficiéncia e de suas familias.

anuais de servico social;

Realizar 02 estudos de caso
anuais, referente as criancas e
adolescentes cadastradas para
atendimento (40 estudos no ano),
comportando 1 semana de
atividades cada um, podendo ter
a participagdo da crianga e
adolescente e seus responsaveis;
Realizar adaptagbes conforme
demanda;

Realizar em média 02 reunides
de equipe por més e 20 no ano;

otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

deformidades e contraturas;

Prevenir

Realizar vivéncias

que possibilitem a
autonomia;

Orientar os espacos

educacionais e familiares;

Oportunizar

qualidade de vida;

Familias e usuarios

tendo garantidos os seus
direitos e assistidos em
suas necessidades;

2 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2024 a
meta sera considerada em seu valor total.
3 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2024 a
meta sera considerada em seu valor total.
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e Realizar reunides intersetoriais
conforme demanda;

e Prestar 05 assessorias as
escolas, conforme demanda;

3. Realizar avaliagdo inicial de |@ Realizar 10 avaliacbes |@ 20 avaliagdes no ano;
criangas e adolescentes entre 0 e | iniciais no ano, pela equipe da |@ Possibilitar a
17 anos para acesso ao servigo | Estimulagdo Precoce; investigacdo, orientacédo e
com equipe interdisciplinar; o Realizar 10 avaliagbes | encaminhamentos das

iniciais no ano, pela equipe do| demandas do usuario ja em
SAIESP:; seu primeiro acesso ao
) Realizar estudo de caso para | Servico. Mesmo os que n&o
decisdo da entrada no servico, | se€  caracterizam como
estabelecer os objetivos. publico da instituicéo.
) Realizar o  acolhimento,

triagem e encaminhamento dos
casos nao considerados publico
alvo para a APAE.

4. Prestar atendimentos de terapia (@ Prestar em média 50 | @500 atendimentos
Pediasuit; atendimentos mensais e 500 anuais realizados no ano;
pediasuit; @®Até 10 criancas e

adolescentes com
deficiéncia sendo
acompanhadas e tendo
garantidos terapias que
otimizem o seu
desenvolvimento e
qualidade de vida;

METODOLOGIA
Modalidades de atendimentos prestados:

Atendimentos diretos e presenciais, estes serdao executados em salas de atendimento na
APAE podendo ser com a crianga, adolescente e seus familiares em grupo ou individual.
Atendimentos indiretos a crianca adolescente e suas familias as agdes acontecerdo da
seguinte forma: atividades encaminhadas através de aplicativos de celular (Whats Ap etc); A
equipe trabalhara com os recursos de gravagao de videos, envio materiais on-line, video
chamadas, audios podcast, ligacdes telefénicas. Também sao realizados encaminhamentos
na rede de servigos, estudos de caso, assessorias as escolas, visitas domiciliares, relatorios

situacionais, grupos, etc.

Meta 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criangas do Programa de
Estimulagao Precoce, realizando encaminhamentos, orientagcées e a garantia de
direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.

A Estimulagao Precoce possui programa devidamente inscrito junto ao PDEAR.

No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto, cabe informar

12
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que as criangas cadastradas no Programa de Estimulagcdo Precoce (30 vagas) receberao
atendimento semanal, coletivo ou individual, nas especialidades de: pedagogia, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia e sua familia sera acompanhada pelo Servigo Social. Podendo ser
até 2 vezes por semana a depender da avaliagdo de necessidade e numero de vagas

Alguns usuarios podem apresentar restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo,
uma crianga com extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sessdes de fisioterapia. Também
podera acontecer que uma crianga, por exemplo, que ja caminha necessitar de apenas 01
atendimento de fisioterapia e a outra crianca que faz uso de cadeira de rodas, com luxacgoes,
problemas respiratorios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, e assim acontecera
com as demais especialidades. Estas excec¢bes serdo devidamente justificadas e registradas
nos prontuarios dos usuarios. Os profissionais que atuardo nestes atendimentos ja sao
contratados na APAE, possuem especializagdo especifica para atuar, sobretudo com
pacientes neuroldgicos.

A Avaliacao inicial (Al) das criangas se dara pela equipe interdisciplinar da Estimulagao
Precoce. O processo de Avaliagao Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela
APAE da seguinte forma: As avaliagdes serdo agendadas pela equipe de acordo com a
disponibilidade de vagas para avaliagédo do més, (duas avaliagbes mensais), a avaliagao tera
a duracao de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua finalizagdo. Apos o fechamento
do processo de avaliagao inicial, as criangas que obtiverem parecer de elegibilidade para a
Estimulagdo Precoce o caso sera discutido e um Plano Terapéutico Singular - PTS sera
elaborado com objetivos terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global e
sera feita a grade de horarios de atendimentos das criangas. Caso a crianga néo seja publico
alvo da EP, sera feito o Protocolo de Desligamento, pela propria equipe EP.

A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, bimestralmente em média 2 estudos ao
ano.

A cada semana a equipe se reunira para reunides de equipe para estudar, realizar
encaminhamentos, registros, planejamento dos atendimentos que serdo prestados durante
as demais semanas e para discussao de caso. Os profissionais além do atendimento as
criangas, atendem a familia e professoras dos nucleos de educacédo infantil. Estas acdes
sempre acontecerdao no horario de atendimento da respectiva crianga. Dessa forma, o
atendimento sera indireto. Estes profissionais também realizam atendimentos estendidos na
casa, escola e demais espacos, com o intuito de conhecer a realidade dos usuarios e de
suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientagao realizada

pelo profissional ndo sera “cumprida” pela familia por ndo possuir, por exemplo, uma mesa e

13



ESTADO DE SANTA CATARINA ~
A", PREFEITURa PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
— ; CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
" BALNEARIQO ApOLESCENTE - cMDCA cm d cQ
N ey c AMBOR'U FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 3 e
7 ADOLESCENTE — FMDCA © ord

16 /126

cadeira para o usuario realizar as refeicdes devidamente posicionado e junto a familia. Na
visdo do programa a casa € a extensdo dos atendimentos prestados na APAE. Outra agao
que é muito realizada € o acompanhamento ao médico. Esta acdo é necessaria para trocar
informagdes sobre a crianga, negociar ag¢des, progndsticos e retornos. Ressalta-se que
quando um especialista faz este acompanhamento, geralmente duas outras criangas ficam
sem o atendimento. Ainda estéo previstas agdes em rede, através das reunides intersetoriais
que envolvem desde o Conselho Tutelar, a Rede Sécio assistencial, Rede de Saude,
Ministério Publico, Secretaria de Educacdo Especial, dentre outros equipamentos de
atendimento a criancga.

Quanto a defesa e direitos das criangas atendidas, o servigo social tem como principal foco
fomentar o acesso as politicas sociais com vistas na participagdo social e superacado das
vulnerabilidades dos usuarios e suas familias. Cada profissional tem a responsabilidade de
evoluir descritivamente os atendimentos prestados as criangas, esta sera uma evolugao
unica, bem como, a APAE solicitara a assinatura da familia para os atendimentos diretos e
fara relatério mensal quantitativo de atendimentos e agdes que sera carimbado e assinado
pelos profissionais responsaveis. A avaliacdo qualitativa que estes atendimentos incidem
sobre o desenvolvimento global dos usuarios, sera registrada por meio da evolugédo dos
objetivos no Plano de intervengéo da crianga.

Recursos Humanos: a equipe profissional para execucao desta meta ja esta contratada e ja

executa as atividades descritas acima.

Meta 02: Prestar atendimento interdisciplinar a criangas e adolescentes entre 6 e 17
anos, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criangas
com deficiéncia e de suas familias;

No que se refere aos atendimentos interdisciplinares solicitados neste projeto cabe informar
que as criangas e adolescentes matriculados no Servico de Atendimento Interdisciplinar
Especializado SAIESP (15 vagas) receberao atendimento semanal, coletivo ou individual, nas
especialidades de: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e sua familia sera
acompanhada pelo Servico Social podendo ser até 2 vezes por semana a depender da
avaliacdo de necessidade e numero de vagas. Alguns educandos podem apresentar
restricdes para um ou outro atendimento, por exemplo, uma crianga ou adolescente com
extremo baixo peso, ndo podera fazer 02 sessdes de fisioterapia. Também podera acontecer
que um educando, por exemplo, que ja possui as aquisicdes motoras necessitar de apenas

01 atendimento de fisioterapia e a outra crianca que faz uso de cadeira de rodas, com
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luxagdes, problemas respiratérios, etc. necessitar de 03 atendimentos semanais, e assim
acontecera com as demais especialidades. Estas excegdes serdao devidamente justificadas e
registradas nos prontuarios dos usuarios. Cada profissional avalia o usuario dentro da sua
area, e ao receber uma crianga ou adolescente, a equipe interdisciplinar discute o caso e
estabelece o plano de intervengdo que compdem um unico instrumento para cada usuario.
Ou seja, cada usuario tera um Plano de desenvolvimento individual - PDI contendo os
objetivos de todas as areas do desenvolvimento, bem como os dados e evolugdo de cada
atendimento prestado.

A Avaliacéo inicial (Al) das criangas e adolescentes se dara pela equipe interdisciplinar do
SAIESP. O processo de Avaliagéo Inicial seguira metodologia especifica desenvolvida pela
APAE da seguinte forma: As avaliagdes serao agendadas pela Direcao Pedagogica de
acordo com a disponibilidade de vagas para avaliagdo do més, (duas avaliagdes mensais), a
avaliacao tera a duracao de até 45 dias, passara por cinco etapas até sua finalizacdo. Apés o
fechamento do processo de avaliagéo inicial, as criangas e adolescentes que obtiverem
parecer de elegibilidade para o SAIESP, sera elaborado o Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI, com objetivos terapéuticos especificos nas areas do desenvolvimento global
e sera inserido nos horarios de atendimento conforme disponibilidade dos profissionais e
carga horaria.

A equipe realizara paradas para Estudo de Caso, em média 2 estudos ao ano. A cada quinze
dias a equipe em horario destinado a equipe se reune para estudar, realizar
encaminhamentos, registros, planejamento dos atendimentos que serdo prestados e para
discussao de caso.

Os profissionais além do atendimento as criangas e adolescentes, atendem a familia e
professoras das escolas e dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEE). Estas
acdes sempre acontecerao no horario de atendimento da respectiva crianca ou adolescente.
Dessa forma, o atendimento sera indireto. Os profissionais também realizam atendimentos
integrados e atendimentos estendidos com o intuito de conhecer a realidade dos usuarios e
de suas familias, suas necessidades e possibilidades, pois muitas vezes a orientagao
realizada pelo profissional ndo sera “cumprida” pela familia por ndo possuir, por exemplo,
uma mesa e cadeira para o usuario realizar as refeigdes devidamente posicionado e junto a
familia. Na visdo do programa a casa é a extensao dos atendimentos prestados na APAE.
Outra acao realizada é o acompanhamento ao médico. Esta acdo € necessaria para trocar
informagbes sobre a crianga ou adolescente, negociar agdes, progndsticos e retornos.

Ressalta-se que quando um especialista faz este acompanhamento, geralmente dois ou mais
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usuarios ficam sem o atendimento. Ainda estdo previstas agdes em rede, através das
reunides intersetoriais que envolvem desde o Conselho Tutelar, a Rede Sécio assistencial,
Rede de Saude, Ministério Publico, Secretaria de Educacdo Especial, dentre outros
equipamentos de atendimento a criangca e adolescente. Quanto a defesa e direitos das
criancas e adolescentes atendidas, tanto a equipe, mas diretamente o servigo social, tem
como principal foco garantir o acesso as politicas sociais com vistas na participagao social e
superacgao das vulnerabilidades dos usuarios e suas familias. Portanto sempre que existirem
demandas estas sdo imediatamente acompanhadas.

Cada profissional tem a responsabilidade de evoluir descritivamente os atendimentos
prestados aos usuarios, esta sera uma evolugdo unica, bem como, a APAE solicitara a
assinatura da familia para os atendimentos diretos e fara relatério mensal quantitativo de
atendimentos e a¢des que sera carimbado e assinado pelos profissionais responsaveis.

A avaliagédo qualitativa que estes atendimentos incidem sobre o desenvolvimento global dos
usuarios, sera registrada por meio da evolug¢ao dos objetivos no Plano Terapéutico Individual.
Recursos Humanos: Cabe ressaltar que a equipe profissional para execug¢ao desta meta ja

esta contratada e ja executa as atividades descritas.

Meta 03: Realizar avaliagao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para
acesso ao servigo com equipe interdisciplinar;

A APAE em todas as faixas etarias realiza um procedimento chamado Avaliagao Inicial, para
este procedimento foram criados formularios especificos em cada area de desenvolvimento
para que se possa verificar as potencialidades e dificuldades de cada usuario, determinando
assim, qual melhor estratégia de intervengao no processo terapéutico.

Vale destacar que a qualificacdo do processo de entrada na instituicdo tem demonstrado, em
dados qualitativos, uma melhora significativa no tratamento das demandas dos usuarios e
suas familias, possibilitando intervengdes sistematicas e agilizando o encaminhamento de
demandas junto a rede de servigos municipais.

A proposta desta acao, é que exista uma equipe voltada as especificidades do publico de 0 a
17 anos, visto que a APAE atende usuarios de todas as faixas de idade. Sendo assim as
avaliagdes iniciais ocorrem em dia especifico, ainda ser definido no inicio de 2025, atendendo
em média 2 criangas e adolescentes no més.

Cabe ressaltar que as avaliagdes vém sendo executadas pelas equipes subdivididas nos
programas. A Avaliagado Inicial possui instrumentos descritivos os quais sdo preenchidos

pelos profissionais responsaveis pela Al.
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A avaliacdo ocorre em média em 4 etapas distintas. Sendo a primeira o acolhimento das
demandas para verificagdo do caso e orientagdes. S6 serdo avaliados na integra, casos que
sao publico alvo das APAE, e quando houverem vagas para atendimento.

Recursos Humanos: Sera executada pelas equipes contratadas para execucédo das metas 1
e 2;

Meta 04: Realizar atendimentos de pediasuit a criancas e adolescentes entre 0 e 17
anos;

No que se refere aos atendimentos de pediasuit estes serédo realizados semanalmente por
profissional habilitado, os atendimentos seguem um protocolo especifico podendo ser
atendimentos com duragao de 2 horas, cinco dias por semana obtendo uma carga horaria de
até 80 horas de atendimentos para cada crianca atendida. O Método Pediasuit € uma
abordagem holistica que combina fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia (em sua
devida area de atuacgdo) aliando nas horas da terapia de pedia os demais atendimentos
educacionais e de habilitagdo numa perspectiva interdisciplinar, a APAE ja vem executando
esta acdo a alguns anos. Ainda, o pediasuit visa dar o suporte necessario para que o0 corpo
da pessoa com deficiéncia permanega alinhado de forma funcional, o objetivo é aliviar a
descarga de peso, essencial para regulagdo do tébnus muscular e para melhoria da fungao
motora e sensorial e também comportamental. O tratamento com a utilizagdo da roupa e a
terapia intensiva associada a outras praticas terapéuticas concomitantes costuma ter
resultados positivos para educandos que possuem, Paralisia cerebral, Sindrome de Down,
Hipotonia, Atraso do desenvolvimento motor, Autismo e Deficiéncias ortopédicas e
neuroldgicas. Cabe ressaltar que o pediasuit possui protocolo proprio e exige profissional
habilitado para esta pratica. Neste sentido hoje a APAE conta com estrutura de sala e

profissional habilitado para pratica e segue o protocolo instituido pelo método.

Recursos Humanos: Sera executada por profissional habilitado contratado em interface com

as equipes contratadas para execugao das metas 1 e 2;

Cronograma fisico de execugao do objeto, definicao e estimativa de tempo de duragao das
etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas:

| 3.1 - | 3.2- 3.3- INDICADOR FiSICO 3.4- DURACAO
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META ESPECIFICAGAO/

LOCALIDADE

UNIDADE

QUANTIDADE

INiCIO

TERMINO

META 1: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangcas de 0 a 5 anos e

11 meses no Programa de Estimulagcdao Precoce,

realizando encaminhamentos,

orientagoes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas familias.

ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em | 01/02/202 | 31/12/2025
1 de fisioterapia; @) média* 70 S
atendimentos
APAE / Balneario mensais e 750
Camboriu anuais de
fisioterapia;
ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em média | 01/02/202 | 31/12/2025
2 de psicologia; O 70 atendimentos S
mensais e 750
APAE / Balneario anuais de
Camboriu psicologia;
ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em média | 01/02/202 | 31/12/2025
3 de fonoaudiologia; O 50 atendimentos 5
mensais e 500
APAE / Balneario anuais de
Camboriu fonoaudiologia;
ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em média | 01/02/202 | 31/12/2025
4 de servigo social; @) 70 atendimentos S
mensais e 750
APAE / Balneario anuais de servico
Camboriu social;
ETAPA | Realizar estudos de | ATENDIMENT 45 estudos de 01/02/202 | 31/12/2025
5 caso anuais, referente | O caso anuais; 5
as criangas
cadastradas para
atendimento,
comportando 1

* A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta sera considerada em seu valor total.
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Balnedric Camborid

semana de atividades
cada um, podendo ter
a participagdo da
crianca e seus

responsaveis.

APAE / Balneario

Camboriu
ETAPA | Realizar adaptagdes | ATENDIMENT Conforme 01/02/202 | 31/12/2025
6 conforme demanda; O demanda; S

APAE / Balneario

Camboriu
ETAPA | Realizar reunides de | REUNIAO 20 reunides de 01/02/202 | 31/12/2025
7 equipe; equipe anuais; S

APAE / Balneario

Camboriu
ETAPA | Realizar reunides | REUNIOES Conforme 01/02/202 | 31/12/2025
8 intersetoriais; demanda; S

APAE / Balneario

Camboriu
ETAPA | Prestar assessoria aos | ASSESSORIA 10 assessorias | 01/02/202 | 31/12/2025
9 nucleos de educacéo; Nno ano; S

APAE / Balneario

Camboriu
META 2: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criangas e adolescentes

entre 6 e 17 anos e 11 meses do Servico de atendimento Clinico Especializado - SAESP,

realizando encaminhamentos, orientagdoes e a garantia de direitos das criangas com

deficiéncia e de suas familias.

ETAPA
1

Prestar atendimentos

de fisioterapia;

ATENDIMENT
O

Prestar

média®

em
40

01/02/202
5

31/12/2025
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APAE / Balneario atendimentos
Camboriu mensais e 400
anuais de
fisioterapia;
ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em média | 01/02/202 | 31/12/2025
2 de psicologia; O 40 atendimentos S
APAE / Balneario mensais e 400
Camboriu anuais de
psicologia;
ETAPA | Prestar atendimentos | ATENDIMENT | Prestar em média | 01/02/202 | 31/12/2025
3 de servico social; @] 40 atendimentos S
APAE / Balneario mensais e 400
Camboriu anuais de servico
social;
ETAPA | Realizar estudos de | ATENDIMENT 40 estudos de 01/02/202 | 31/12/2025
4 caso anuais, referente | O caso anuais; S
as criangas e
adolescentes
cadastradas para
atendimento,
comportando 1
semana de atividades
cada um, podendo ter
a participagdo de
usuarios e seus
responsaveis.
APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA | Realizar adaptagées; ATENDIMENT Conforme 01/02/202 | 31/12/2025
5 APAE / Balneario | O demanda; S
Camboriu
ETAPA | Realizar reunides de | REUNIAO 20 reunides de 01/02/202 | 31/12/2025
6 equipe; equipe anuais; S

5 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2023 a

meta sera considerada em seu valor total para todas as demais especialidades.
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APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA | Realizar reunides | REUNIOES Conforme 01/02/202 | 31/12/2025
7 intersetoriais; demanda; S
APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA | Prestar assessoria as | ASSESSORIA 05 assessorias | 01/02/202 | 31/12/2025
8 escolas; no ano; S
APAE / Balneario
Camboriu
META 3: Realizar avaliagao inicial de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos para

acesso ao servigo com equipe interdisciplinar;

ETAPA | Realizar 10 avaliagdes | AVALIACAO 10 avaliagbes 01/02/202 | 31/12/2025
1 iniciais no ano, pela iniciais da EP no S

equipe da Estimulacao ano.

Precoce;

APAE / Balneario

Camboriu
ETAPA | Realizar 10 avaliagdes | AVALIACAO 10 avaliagbes 01/02/202 | 31/12/2025
2 inicial no ano, pela iniciais do SAESP S

equipe do SAIESP; no ano.

APAE / Balneario

Camboriu
META 4: Prestar atendimentos de terapia pediasuit;
ETAPA | Realizar atendimentos | ATENDIMENT 500 01/02/202 | 31/12/2025
1 de pediasuit em sala | O Atendimentos S

especifica para anuais

terapia;

APAE / Balneario

Camboriu
4- PLANO DE APLICAGAO
4.1 — ATIVIDADES OU 4.2 — UNIDADE 4.3 - QUANTIDADE

PROJETOS A SEREM
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EXECUTADOS PELA OSC
(contrapartida se houver)
Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 1150 no ano;
fisioterapia;
Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 1150 no ano;
psicologia;
Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 500 no ano;
fonoaudiologia;
Prestar  atendimentos de ATENDIMENTO 1150 no ano;
servico social;
Assessorias aos nucleos de ASSESSORIA 15 ao ano;

educacao e escolas;

Estudos de caso para ESTUDOS/REUNIAO 85 ao ano;
intervencdo  diagndstica e

terapéutica;

Realizar avaliacao inicial; AVALIACAO 20 no ano;
Prestar atendimentos de ATENDIMENTO 500 no ano;
pediasuit;

TOTAL 4.570

Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericao do cumprimento das metas ou de
alteracao da realidade local:
- Lista de presenga dos usuarios e/ou suas familias, com assinatura, confirmando a participagao

nas atividades realizadas (atendimentos, reunides, oficinas e intervengdes) quando o atendimento

for presencial,

- Relatdrio de execucgao de atividades/ metas realizadas mensal, quantitativos dos profissionais
e/ou atividades (com datas, agdes e usuarios)

- PTS e PDI com a Evolugao individual dos usuarios atualizadas com objetivos terapéuticos,
descricao das atividades executadas e evolugao do quadro de saude de cada usuario que ficara
disponivel para consulta respeitando o sigilo dos prontuarios dos usuarios.

- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

- 100% dos usuarios referenciados na rede intersetorial (saude, educacao e assisténcia social)

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
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5.1- CONCEDENTE (REPASSE)
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JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
1,23 E
4
Exercici R$ R$ R$ R$ R$
o 67.060,28 67.060,28 66.860,28 67.060,28 67.060,28
2025
METAS JUL AGO SET OouT NOV DEZ
1,23 e
4
Exercic R$ R$ R$ R$ R$ R$
io 66.860,28 67.060,28 90.460,04 68.110,28 68.261,29 | 150.446,43
2025

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 846.300,00

5.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

5.2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA QUANDO HOUVER)

METAS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
2025
METAS JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
2025
5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1-Receitas Previstas 6.2- 6.3 - Valor 6.4 - Total
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Unidade

Unitario

Repasse mensal de recursos financeiros da

Prefeitura de Balneario Camborit

Monetaria

01 parcela de
R$ 150.446,43
01 parcela de
R$ 68.261,29
01 parcela de
R$ 68.110,28
01 parcela de
R$ 90.460,04
05 parcelas de
R$ 67.060,28
02 parcelas de
R$ 66.860,28

R$ 846.300,00

6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 846.300,00

6.5-Despesas Previstas

6.6-
Unidade

6.7- Valor

unitario

6.8 - Total

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

07 parcelas de
R$ 4.339,57
02 parcelas de
R$ 4.639,57
01 parcela de
R$ 6.985,40
01 parcela de
R$ 14.800,25

R$ 61.441,78

01 (um/a) fonoaudidloga (20 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.328,03
01 parcela de
R$ 3.595,53
01 parcela de
R$ 4.932,51

R$ 29.480,31
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01 (um/a) psicologo/a ( 28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.486,41
01 parcela de
R$ 5.374,74
01 parcela de
R$ 9.869,06

R$ 46.621,49

01 (um/a) assistente social (28 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.066,29
01 parcela de
R$ 4.690,98
01 parcela de
R$ 8.623,02

R$ 40.910,61

01 (um/a) assistente social (28 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.066,29
01 parcela de
R$ 4.690,98
01 parcela de
R$ 8.623,02

R$ 40.910,61

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.675,41
01 parcela de
R$ 5.690,24
01 parcela de
R$ 9.314,05

R$ 48.082,98

01 (um/a) fisioterapeuta (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.707,19
01 parcela de
R$ 5.582,22
01 parcela de
R$ 10.252,15

R$ 49.199,08

01 (um/a) psicologo/a (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.289,05
01 parcela de
R$ 5.053,63

R$ 43.939,60
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01 parcela de
R$ 9.284,52

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.824,67
01 parcela de
R$ 2.732,17
01 parcela de
R$ 5.011,08

R$ 24.165,28

01 (um/a) ajudante de motorista (40 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.000,00
01 parcela de
R$ 3.000,00
01 parcela de
R$ 4.850,23

R$ 25.850,23

01 (um/a) Auxiliar de Escritério (40 horas

semanais)

Monetaria

07 parcelas de
R$ 4.318,42
02 parcelas de
R$ 4.418,42
01 parcela de
R$ 6.137,52
01 parcela de
R$ 10.665,23

R$ 55.868,53

01 (um/a) assistente administrativo (40 horas

semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 5.509,15
01 parcela de
R$ 7.856,23
01 parcela de
R$ 12.192,04

R$ 66.130,62

Encargos Sociais das equipes contratadas nas

metas 1,2,3e 4

Monetaria

07 parcelas de
R$ 11.999,80
01 parcelas de
R$ 14.120,40
01 parcela de
R$ 12.149,80

R$ 149.885,77
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01 parcela de
R$ 12.300,81
01 parcela de
R$ 27.316,16
Gastos Administrativos estimados®: Monetaria | 08 parcelas de | R$ 163.813,11
* abaixo segue destacados com suas R$14.950,00
respectivas previsbes de custo anual por 11 02 parcelas de
meses; R$14.750,00
01 parcela de
R$14.713,11
Aluguel’ Monetaria | R$  47.300,00
Alimentacéo Monetaria | R$  11.000,00
Agua Monetaria | R$  5.500,00
Combustivel Monetaria | R$ 5.500,00
Energia Monetaria | R$  8.800,00
Servigos informatica Monetaria | R$  11.000,00
Técnico piscina Monetaria | R$  5.500,00
Produto piscina Monetaria | R$  2.200,00
Mat. De limpeza Monetaria | R$  6.600,00
Mat. De expediente Monetaria | R$  5.500,00
Internet Monetaria | R$  4.200,00
Telefone Monetaria | R$  4.200,00
Material manutengéo Monetaria | R$  11.000,00
Material pedagdgico Monetaria | R$  3.300,00
Manuteng&o predial Monetaria | R$  8.800,00
Manutencéo de veiculos Monetaria | R$  6.600,00

¢ O langcamento dos gastos administrativos seréo dentro do previsto da legislagéo pertinente aos repasses financeiros nas parcerias
publico privado. Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015) | - Remuneracéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

(Redagéao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da parceria; (Redagao dada

pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais

7 Casa alugada em frente a APAE, esta abriga o programa PDEAR bem como os atendimentos prestados neste projeto com

criangas de 0 a 5 anos e 1 meses, possui custo mensal do ALUGUEL no valor de R$ 4.300,00 para 2025, também possui custo
mensal de internet, telefone, agua, energia elétrica além das demais despesas descritas.
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e
Farmacia / primeiros socorros Monetaria | R$  3.300,00
Clinica do trabalho Monetaria | R$  5.500,00
Seguros Monetaria | R$  3.300,00
Gas cozinha Monetaria | R$  4.263,11

TOTAL DESPESAS CONCEDENTE

R$ 846.300,00

6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 846.300,00

7-OBSERVAGOES GERAIS

PLANO DE TRABALHO ADITIVO 2025
- ALTERADO VALOR GLOBAL
- ALTERADO DATAS DE VIGENCIA E DAS METAS

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

@® Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros
nao sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, lll da Lei 13.019/14)

@® Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da
Lei 13.019/2014.

@® A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

@® A organizagado nao tem dividas com o Poder Publico;

@ Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condic¢des legais de firmar a parceria com a administragdo publica e
nao incorrendo em nenhuma das vedacoes legais;

@® A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

@® A organizagao possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de
que a administragao publica ndao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

@® A organizagcdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;
@® A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como,
que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

@® A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de conveénio.
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Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu (SC), 14 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
Data: 18/10/2024 10:14:11-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante OSC
9 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu (SC), de de 2024

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor da parceria
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1-DADOS DA MINUTA

Edital n° 13/2023 - Edital de Chamamento Ndmero do Termo de COLABORACAO
Publico 1° T.AD. FMDCA 03/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

GILVANI BASILIO SILVEIRA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento O Termo de Fomento
O Inexigibilidade . Termo de Colaboracéao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6- IDENTIFICACI\O DO OBJETO:

Atendimento interdisciplinar especializado de avaliacdo e habilitacdo e reabilitacdo de criancas e adolescentes entre 0 a
17 anos com atraso no desenvolvimento global1 ou com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e
suas familias;

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
Contratagdo de atendimentos interdisciplinares de avaliagdo, habilitacdo e reabilitacdo de criangas entre 0 a 5 anos e 11
meses com atraso no desenvolvimento global e; a criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia

intelectual associada ou nado a outras deficiéncias e suas familias;

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO,
RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO
DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

CONSIDERAGOES

Atuar na Habilitacdo e Reabilitacdo e com a prevencdo de deficiéncias e atendimentos interdisciplinares ndo é um projeto
novo para a APAE, ressalta-se que o programa de Estimulacdo Precoce e o Servigo de Atendimento Clinico Especializado -
SAESP, ja sdo ofertados pela Instituicdo desde a sua fundacdo, em 1984, apenas durante os anos de existéncia foram
chamados com outras nomenclaturas e perfaziam outras metodologias.

O Servico de Atendimento Especializado - SAESP atende a demanda de criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos com
deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias (38 educandos), que se encontram em idade escolar e
frequentando o ensino regular municipal e estadual. Os atendimentos prestados ocorrem de forma interdisciplinar, com
0 objetivo de evitar possiveis deformidades, contraturas, estimular o desenvolvimento global, trabalhar aspectos
ocupacionais e funcionais, subsidiar o processo educativo na rede de ensino com adaptagOes, assessorias e dar
continuidade no processo terapéutico iniciado muitas vezes no programa de Estimulagdo Precoce.

Cabe ainda a este programa buscar articular com a rede intersetorial municipal para que os usudrios acessem de forma
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qualitativa os espagos de direito necessarios ao seu pleno desenvolvimento. Ainda se ressalta a importancia do programa
no acompanhamento do processo de inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia.

JA em 2012, a APAE criou o Programa de Prevencéo de Deficiéncia: Acdes em Rede (PDEAR) com o objetivo de ampliar as
acOes para a prevengdo de deficiéncias, desvelar a etiologia das deficiéncias e atrasos do desenvolvimento e, no caso
destas ja instaladas, atuar precocemente para minimizar ou superar suas consequéncias.

Atualmente o PDEAR divide-se em 3 subprogramas, a saber:

* Prevenir de A a Z: tem por objetivo informar a comunidade local sobre a¢6es que podem evitar deficiéncias em
criangas, por meio de palestras, entrevistas, formacdo continuada, encontro de gestantes, distribuicdo de folders,
panfletos, mensagens, cartilhas, teatro informativo, etc.

* Programa Bebé Essencial: a APAE, em parceria com o Hospital Municipal Ruth Cardoso, acolhe na UTINEO,
Maternidade e Pediatria a familia do bebé& que apresentou intercorréncia antes, durante ou apds o nascimento,
esclarecendo-a sobre as possibilidades de acompanhamento do desenvolvimento infantil, logo apds a alta hospitalar. Se
a familia aderir ao programa, a APAE acompanha o desenvolvimento global da crianca até os seus 24 meses. (8 criangas)

+ Servico de Estimulagdo Precoce: Neste servico sdo atendidas criancas com atraso significativo no desenvolvimento
global ou deficiéncia, de 0 a 5 anos e 11 meses. O objetivo é identificar a etiologia do atraso, bem como superar ou
minimizar as consequéncias do atraso ou deficiéncia por intermédio de um trabalho multidisciplinar; (35 criancas)

O PDEAR surgiu a partir de inUmeros questionamentos tais como: por que algumas criangas chegavam com mais de 2
anos para uma avaliacdo na APAE, se ja apresentavam atrasos desde os primeiros meses de vida? Qual era a etiologia
desses atrasos ou deficiéncias? Como a APAE poderia atuar de forma preventiva (seja de forma primdria ou secunddria) e
extrapolar os seus muros institucionais? Em quais servigos do municipio a APAE poderia ou deveria atuar, considerando
sua finalidade? Quais parcerias poderiam ser efetuadas para mudar essa realidade e poder identificar precocemente, ja
nos primeiros meses de vida, as criangas com atrasos?

Assim, nos ultimos anos a APAE a partir da organizacdo de alguns programas, pode obter resultados qualitativos e
quantitativos no que tange a prevencdo de deficiéncias.

A titulo de exemplo, o Programa Bebé Essencial, — ressalta-se a paralisacdo da atuacdo direta com HMRC desde 2019,
pois, demanda de mais profissionais e de um espacgo especifico, - entre os anos de 2016 a 2019, a APAE recebeu a
notificagdo de 214 nascimentos com intercorréncia no HMRC, sendo que 46 dessas criancas eram residentes no
municipio, 29 foram acompanhados pelo Programa e 15 foram inseridas na Estimulacdo Precoce. Este Programa
enquanto foi possivel operacionaliza-lo, de certa forma, solucionou o problema identificado anteriormente de que as
criangas chegavam tardiamente para avaliacdo, pois permitiu que as criancas fossem assistidas e acompanhadas ja nas
primeiras semanas de vida. Ressalta-se a necessidade de ampliagdo desta atuagdo, porém, diante da estrutura na qual a
APAE hoje se movimenta, ja chega a seu limite espacial e profissional, pois a proposta é o atendimento e
encaminhamento de todos os recém-nascidos com intercorréncias no municipio. Mas este é um projeto que segue
paralelamente pois depende de investimentos futuros e no atual momento a APAE em parceria com a FCEE esta
construindo uma edificacdo em frente sua sede atual para atendimento de criancas e adolescentes, neste espaco
pretendemos ampliar nossa capacidade de acdo, porém dependera das parcerias que poderdo ser firmadas.

Do exposto, vale resgatar algumas a¢des que evidenciam a participacao da APAE na luta pelos direitos da pessoa com
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deficiéncia, nos ultimos 8 anos:

@2014 - Pesquisa sobre o Desenvolvimento Neuropsicomotor das criangas inseridas nos Nucleos de Educacgdo infantil da
Rede Municipal de Educacao;

@2015 - Elaboracdo de uma tabela para avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor de criangas entre 0 e 3 anos em
parceria com a Secretaria de Saude Municipal; e Elaboracdo do Guia Pratico de Estimulagdo Essencial, realizado em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao ja distribuido no municipio;

@2015 / 2016 - Elaboracdo do Guia Pratico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando ainda recursos para
impressao e distribuicdo;

@2016 - Formacdo com médico geneticista para até 30 pessoas, para médicos e enfermeiros das Unidades Basicas de
Saude, Hospital e Consultérios Particulares envolvidos com o planejamento familiar, nascimento e puericultura e 10
profissionais das APAE que compdem a Regido Litoral Norte de Santa Catarina. Foram realizadas 170 avalia¢des
etioldgicas com médico geneticista. Estabelecimento de ag¢des intersetoriais e criacdo de protocolos para
referenciamento dos usuarios na rede de servigos;

@®2017-2019- Realizagdo de estudo clinico-genético com médico geneticista, vale ressaltar que de todas as avaliagdes
foram abordados 212 pacientes, sendo 183 usuarios da APAE, 24 Familiares (F) e 05 externos; com objetivo de Identificar
a etiologia das deficiéncias (bases genéticas e ndo-genéticas) das pessoas matriculadas na Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) do municipio de Balneario Camboriu (SC), construindo um banco de dados que fundamente a
proposicdo de agdes publicas para a prevengdo das deficiéncias

@2018 - Caderneta de Desenvolvimento Infantil em parceria com a UNIVALI baseado na Tabela do Desenvolvimento
elaborada em 2015 e 2016.

@2019 - Lancamento do Guia de Desenvolvimento Infantil nas Unidades Basicas de Saude de Balneario Camboriu;
@2022 - Distribuicdo das Cadernetas de Desenvolvimento Infantil nos hospitais, maternidades, escolas municipais e
unidades de saude, que subsidiard o acompanhamento dos marcos do desenvolvimento infantil, na perspectiva da
prevencdo e desenvolvimento global das criancas, até os 36 meses;

@2022 - Alinhamento da metodologia dos atendimentos de educacdo especial com as diretrizes CAESP/ FCEE 2020;
@2022 - Lancamento do livro “Diagndstico e prevencdo primaria das deficiéncias intelectuais” de autoria do Dr. Jodo
Monteiro de Pina Neto, onde figura a pesquisa e estudo sistematico de cerca de 1200 pessoas com deficiéncias
educandos das APAE desses, 183 casos sdo especificos da APAE de Balneario Camboriu.

E importante afirmar que todas as acdes acima descritas resultaram em um aumento no nimero de criancas atendidas
no Servico de Estimulagdo Precoce e Servico de Atendimento Clinico Especializado e que até entdo ndo estavam
recebendo atendimento. Por esse e demais fatores nos movemos a buscar novas e renovar sempre parcerias com 0s
setores governamentais para que atuemos na prevencdo e atendimentos para as criangas e adolescentes.

Para finalizar estas considerag¢des iniciais, vale mencionar que a APAE participa diretamente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal de Satde (CMS), Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),

Conselho municipal da pessoa Idosa (CMI) e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA).
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JUSTIFICATIVA

Para fundamentar as a¢des dos programas, PDEAR e SAESP bem como dos demais servicos prestados a criangas e
adolescentes na APAE, analisam-se as politicas publicas existentes (sejam elas no ambito municipal, estadual ou federal),
as necessidades identificadas no municipio e “no fazer” da prépria Instituicdo, sendo que a APAE tem uma histéria de
mais de trinta e cinco anos.

Das fundamentagdes utilizadas para propositura desse projeto, nos valemos da Constituicdo Federal de 1988 que
assegura a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentacdo, a
educagdo [...]; na Politica Nacional de Atengdo Basica, que estabelece a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo
da atencdo bdasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF), e o Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS); a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de 2023 em seu objetivo especificos dentre eles: “Refletir
sobre as dificuldades vivenciadas pela rede de promocédo, protecdo e defesa dos direitos para o enfrentamento das
violacBes de direitos humanos de criancas e adolescentes no contexto pandémico”; “Definir a¢des para garantir o pleno
acesso de criancas e adolescentes as politicas sociais durante e apdés a pandemia, considerando as
especificidades/diversidades” e Refletir sobre a necessidade de ampliacdo do or¢amento destinados as acdes, programas
e politicas de promogdo, prote¢do, defesa e controle social dos direitos das criancas e dos adolescentes’;

O PDEAR também foi criado para atuar frente a constatacdo da prépria APAE que onde as criangas, na grande maioria,
chegavam para avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor com 2 anos de idade, j& apresentando agravos
secunddarios a deficiéncia primaria. Outro ponto essencial que foi considerado, é que a etiologia (a causa) deste atraso na
grande maioria ndo era investigada (e ainda ha iniUmeras dificuldades neste processo) e, portanto, desconhecida o que
gerava (e ainda gera) dificuldade de se estabelecer um plano de intervencdo adequado as necessidades dos usuarios,
bem como de adequar a¢Ses com a rede de salde, assisténcia e educacao e politicas publicas eficazes. E, para confirmar
a falta de diagnéstico preciso, bastava analisar os prontuarios dos demais usudrios da APAE, a maioria com laudo de
deficiéncia intelectual, sem uma investigagdo da etiologia dessa deficiéncia. Esse quadro sé foi melhorado, porém nao
resolvido, pois a APAE atuou na prevencgao.

Somada a esta realidade, a Organiza¢do Mundial de Sadde aponta que 70% das deficiéncias podem ser evitadas com
acdes simples de prevencdo j& existentes. Neste sentido, pode-se pensar que a cada 10 criangas que apresentam
deficiéncia, 7 poderiam ter uma vida “normal”.

Ja no Boletim epidemioldgico Volume 54 publicado pela Secretaria de vigilancia em salde e ambiente (2023) traz que as
anomalias congénitas (presentes no nascimento) perfazem, representando 3% do total de nascimentos. Estas anomalias
sdo responsaveis por cerca de 20,5% dos 6bitos infantis, alcancando o segundo posto em importancia, apds os fatores
perinatais (prematuridade, infecc8es perinatais, asfixia/hipdxia) e maternos.

Na contramdo dos 6bitos, o avango da medicina, a qualificacdo dos hospitais e dos médicos neonatologistas, pediatras,
enfermeiros permite que criangas prematuras de extremo baixo peso, sindromes, etc., consigam ser “salvas” e
sobreviver. Mas, de nada adianta salvar uma vida e ndo dar a ela condi¢des adequadas de viver e de se desenvolver
plenamente.

Neste sentido, o préprio Ministério da Saude vem criando e qualificando o olhar sobre esta parcela da populagdo, que

precisa ser devidamente assistida em suas necessidades. Pode-se citar: a Rede Cegonha, A Portaria n° 1.130, de 5 de
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agosto de 2015 que Institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC) no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) e “tem por objetivo promover e proteger a satde da crianca e o aleitamento materno, mediante a
atenc¢do e cuidados integrais e integrados da gestacdo aos 9 (nove) anos de vida, com especial atencdo a primeira
infancia e as populaces de maior vulnerabilidade, visando a redu¢do da morbimortalidade e um ambiente facilitador a
vida com condi¢es dignas de existéncia e pleno desenvolvimento”. A Portaria traz artigos e incisos que tratam
especificamente da vigilancia e estimulo do pleno crescimento e desenvolvimento da crianga, em especial do
"Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI)"; da estratégia para o diagndstico precoce e a qualificacdo do manejo de
doencas prevalentes na infancia e agdes de prevencao de doengas cronicas e de cuidado dos casos diagnosticados, com o
fomento da atencdo e internagdo domiciliar sempre que possivel e da atengdo a sadde de criangas com deficiéncia ou em
situacOes especificas e de vulnerabilidade.

Atualmente, a APAE atende cerca de 238 pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.
Destas, 81 sdo criancas e adolescentes atendidos no PDEAR no Servico de Atendimento Especializado - SAESP e demais
programas da APAE para este publico, porém este projeto abarcara cerca de 45 criangas e adolescentes cadastradas na
APAE.

Vale ressaltar que a proposta deste convénio vem de encontro com, as demandas levantadas no Diagnoéstico da Situagdo
da Crianca e do Adolescente do municipio de Balneario Camborit elaborado pelo CMDCA e Plano de acdo CMDCA, onde
demonstram a necessidade dos servigos de atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, e ainda com a Resolugdo
do CONANDA que trata do desenvolvimento de programas e servicos complementares e inovadores da politica de
promocdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, permitindo a contrata¢do de

profissionais da area da saude e assisténcia social para realizar os atendimentos previstos no Objetivo deste projeto.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com atraso no desenvolvimento global ou com

deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Realizar avaliacdo, acompanhamento e atendimento interdisciplinar a criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses com atraso
no desenvolvimento global e; a criancas e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual

associada ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

@Prestar atendimento interdisciplinar especializado a criancas entre 0 a 5 anos e 11 meses do Programa de Estimulagdo
Precoce, realizando encaminhamentos, orientacSes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas
familias;

@Prestar atendimento interdisciplinar a criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos do Programa de Atendimento
Especializado, realizando encaminhamentos, orienta¢des e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas
familias;

@Realizar avaliacdo inicial de criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos para acesso ao servico com equipe

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina 5de6



VY PREFEIT.URA
=73 BALNEARIO
AT

;H;CAMBORIU

37/126

1 ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
LEI 13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

interdisciplinar;

@Prestar atendimentos de terapia pediasuit;

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA

1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO
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APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

escola@apaebalneariocamboriu.org.br

diretoria@apaebalneariccamboriu.org.br
A pAE www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636 (47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camboria — SC - CEP: 88330-478

DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE: dispde de instalagbes e outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir recursos das parcerias outras bens para tanto.

Balneario Camboriu (SC), 12 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
Data: 12/12/2024 14:42:19-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE
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CAPITULO |

Da Denominagdo. Sede e Fins

Art. 1°— A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriti ou, abreviadamente,
Apae de Balnedrio Camborit, fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro de 1.984 nesta
cidade de Balneario Camborit, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balnedrio Camborit é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social. com
atuagdo nas areas de assisténcia social, educagio, satde, prevengdo, trabalho, profissionalizagio, defesa
e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins
ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua 1926, n® 1260, bairro Centro. e foro
no municipio de Balnedrio Camboril, estado de Santa Catarina.

Art. 3° — A Apae de Balnedrio Camboriti tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Balnedrio Camboriti adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo.
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os niimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera observar
cores, propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatago das assinaturas. em conformidade com o
manual da marca expedido pela Federagiio Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balnedrio Camborit, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgiio de | de altura por 1.5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores, deverd
estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual
Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagéio Nacional das Apaes, para organizagio de
seus protocolos.

Art. 7° = O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de 19 de
junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional™ ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.




Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu munit
voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia piblica e social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a prote¢do social o pleno exercicio da
cidadania;

Il — promover ao piblico definido no inciso | a integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias:

II1 — promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua inclusdo a
vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada ou ndo com ag¢des educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na area da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

Il - prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo
infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho:

[V - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagdo das finalidades da Apae;

V - incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e nos
programas voltados & prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla:
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VI - promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas, oportunizan
habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no
mundo do trabalho:

VIl - participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas. as associag¢Oes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados, e contribui¢des de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmds e anélogas, solicitar e receber recursos de orgéos publicos e
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

X1 — produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mio de obra, para manutengéo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado
integralmente nos objetivos estatutdrios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das
Apaes;

XI1I1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV- desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miultipla, na gestdo das Apaes;

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso. o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do
Movimento Apaeano;

XVIII — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XIX — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

3
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pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando a agdo dos
orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagfo;

XXII — promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae:

XXIHI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, de apoio e orientagdo a sua familia e 4 comunidade:

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,
impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXV —divulgar a experiéncia apaeana em 6rgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestdo da Apae;

XXVII - promover e articular servigos e programas de preven¢do, educagdo, saiide. assisténcia social.
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Balneario Camborit integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apaes, de
quem recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagédo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdio, a utilizagdio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagio
das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades privadas, ndo
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gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios, diri
prepostos e/ou contratados. competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade,
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancdrias em vigor.

CAPITULO 11
Dos Associados
Segdo |

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balnedrio Camborit € constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apae por
contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugdo
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica
sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

Il — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas

de atendimento da Apae, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de
votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesao;

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secdo 11

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito

e Agraciado Honordrio.
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I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das Apaes.

Il — S@o Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa
da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

IIT — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo. por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros,

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagdo & Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segdo 11
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sio direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos por ela
prestados:

[ — participar das Assembleias Gerais;

[II — propor candidatos & eleigio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagéo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes:

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo e a aprovagdo
do Conselho de Administragio da Federagio Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;
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IX —requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da Apae:
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

XI — convocar os Orgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorério, ndio estio na condi¢do de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, nio
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Secdo IV

Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos 6rgéos diretivos:

[1I — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissodes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos érgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagiio e a aprovagéo do Conselho
de Administrag@o da Federagdo Nacional das Apaes.

Se¢do V

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados
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Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidaszpel 55/
Associados acarretarfio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apa¢;-nas
modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

111 — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

§ 1°— A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administra¢@o para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as
infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspenséo e exclusdo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagio.

§ 3° — A exclusdio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI

Do Processo de Apuragao de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de FEtica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das dendncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-d aos procedimentos de
adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragdo.

Il — A Comissiio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird parecer conclusivo.

11l — A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
denincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os atos de gestdo na
Apae, incluindo negociagfio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da documentagdo,
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entre outros.
V — A Intervengdio terminard com a elei¢gdo da nova Diretoria da Apae. que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de €tica e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federagdio comunicar a Federagdio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente
na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Pablico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgag@o no municipio.

VII — Os procedimentos para aplica¢do das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de
Administragdo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO 111

Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragdo da Apae

Segdo |

Da Organizagio

Art. 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragdo:

| — Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragdo;

[11 — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1°— Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser

associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais
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que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, l(um) ano, nos progra
atendimento da Apae.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverdo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Segdo 1
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, 6rgdo soberano da Apae, sera constituida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigag¢des sociais
e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo,

I (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2°—No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante € o
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°—Nao se admite mais de uma procuragdio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas as
elei¢cdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas

para votagdo direta,

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia, considerar-se-4
eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
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Apae, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balango ¢ o relat
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a elei¢do por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagao,
quando se tratar de chapa (nica.

Art. 24 - A convocacdio da Assembleia Geral far-se-a, obrigatoriamente, por publicagdo do Edital no
site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagio no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagiio complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail,
circular ou outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais
lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, deverdo constar a
data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

11 — decidir sobre fusdo, transformagéo e extingdo da Apae;

111 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal:
IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto:

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos 11 e VI do artigo 25.

Pardgrafo iinico — Com exceg¢dio do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serio submetidos & aprovagio da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados
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em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e
artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto concorde

da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

Secdo 111
Do Conselho de Administragio
Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria. dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites

com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdio serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2°—No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragéo,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administragdo que se realizar.

§ 3°— O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagio da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdio tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5°—Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdio presididas e secretariadas pelo Presidente e
pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:
| —aprovar o Regimento Interno da Apae;

[T — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;




Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despes
extraordinarias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situag@o financeira da Apae, em cada
exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou néo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva:

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo
os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XIl — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV —aprovar a alienag@o ou aquisi¢do de bens imdveis;

XV - aquisicdo e alienag¢do de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros:

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengéo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35:

XVII — estabelecer o valor minimo da contribuigfo para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.
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Se¢do IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente
com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigdo.
§ 2°— Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presen¢a de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[11 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao:

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
I — Presidente;

Il — Vice—Presidente;
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II1 - 1° e 2° Diretores Secretérios:

[V — 1°¢ 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patrimonio;
VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a |1 (uma) reelei¢@o consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Se¢do VI

Das Atribui¢des da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:

| — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae:

[ — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administra¢do:
[11 — lavrar em ata a aprovagdo e a admissiio de novos associados:

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, ndo cabendo negativa da
solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordinarias;
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VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ad\C
de Administragéo para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovagdo;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagéo financeira da
Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuacao;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragdo:
XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

XII — pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do Estado e o
Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV —promover a participa¢@o da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apos aprovagdo do Conselho de Administragdo, nos
casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes:;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administrag@o, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-
se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragio.

§ 1° N@o caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores



55/126
L.l' ll;'\

'—\@)
) &

ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva. S
§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade:

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina
eletrbnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publica¢des em didrio oficial quando forem
exigidas.

§4° A Apae devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as despesas, bem
como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonédncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realiza¢do de Assembleias

Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de delibera¢do remota
garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Segdo VII

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

[ — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos.
técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragéo:;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

II1 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado:

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e outras

acdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;
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V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre as ativida
Apae, ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, 4 Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a perfeita
consecu¢do de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢des:

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias

bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutrio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio de
cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartio magnético.

VILB - Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por
meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagio desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias 4 movimentacgio dos valores.

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagio das Apaes do Estado e & Federagdo Nacional das Apaes, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente ser4 substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos. pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as
aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
volos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

[ —exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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Pardgrafo unico — Em caso de ren(ncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-P
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tem
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

1 — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

111 — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do Estatuto
da Apae;

V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I11 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagio da Diretoria Executiva;
Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

[T — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagiio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisdo
da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;




financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico
em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuicdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11 — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdnio:

| — supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

I — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

I — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagio em
ordem e em dia.

Paragrafo tinico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional especializado.
Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag¢do da Diretoria Executiva:

| — organizar as atividades sociais;

[1 — elaborar o programa de solenidades;

I11 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢do:

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagao da Diretoria Executiva.

Segdo VIII

Da Autogestdo e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,
ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da

sociedade em geral.



a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagéo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagdo das Apaes dos Estados
¢ Federac@o Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleig¢do consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano:

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se¢do IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgdo motivada por: rentncia, destituigdo, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da Apae, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da
Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:
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[ — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movinhis
Apaeano no municipio;

I — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo:

I11 — zelar pela unidade organica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apds aprovac¢do do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo inico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administrag@o, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto

se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifesta¢éo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:
I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente ou
de seu substituto legal:

[11 — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a repartigdes puablicas e privadas:

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdaltipla:
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VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimonio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias & sua manutengdo, serdo constituidas por:
1 — contribui¢des de associados e de terceiros;

I — legados:

111 — produgéo e venda de produtos e servigos:

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos:

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII — rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;
IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Pardgrafo tinico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae serd constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que
possui e vier a adquirir,

Pardagrafo Unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patrimdnio remanescente
sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades piblicas nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos € os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificag@o da situag¢do patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes a seguridade social.
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CAPITULO VI

Das Eleicoes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo seré realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando se tratar de
chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera
precedida de edital de convocagéo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordindria.

I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias
antes da data da eleigéio a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

Il — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

Il — Sdo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deveriio apresentar, no ato da
inscri¢dio da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade:

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragiio de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens méveis e imoveis de
sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal:

e) ficha de filiag@o de associado da Apae;

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo:

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulag@o de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Apae.
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VI — E vedada a participagdo de funcionérios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselh
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos pela
Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolug@o e regulados pelo Regimento Interno da
mesma.

Art. 62 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em cardter excepcional, se os membros eleitos niio puderem tomar posse no
primeiro dia atil do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposig¢des Gerais

Art. 63 — Toda alteragiio do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagio da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo,
dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter copia da ata para
a Federag@o das Apaes do Estado.

§1° — Para fuséo e transformagdo da Apae, devera ser observado o que determina a legislagiio especifica
em vigor.,

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagéo, quando houver deniincia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdio tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administra¢do, com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto.
aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, estas terio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.
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Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.

Balnedrio Camboriti (SC), 10 de junho de 2024
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A% PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ,
~—rm \ MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
="~ BALNEARIO COMISSAO DE SELEGAO — DECRETO N° 11.297/2023

(@

e CAMBORIU email:comissaodeselecaobc@gmail.com

Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N ° 96.740/2024 - DESPACHO 3

ASSUNTO Renovacao do Termo de Colaboragao n° 003/2023 FMDCA e a Associacao de

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissdo de selegdo sobre os documentos anexados ao

protocolo, referente a renovagdo do Termo de Colaboragdo 003/2023 FMDCA e APAE, Edital
013/2023, com acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercicio de 2025, com previsdo no

item 9 do Edital.

“9.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 6.708.774,61 (Seis Milhbes,
Setecentos e Oito Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) no
exercicio de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025. Os valores do exercicio de 2025
poderdo ser acrescidos pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.”

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 96.740/2024, nido competindo a esta comissdao emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboragado.Nota-se que foi apresentado a ata n 657 da reunido do CMDCA, que na pauta 09,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissdo opinar sobre prorrogagéao de termos, ja
que as atribui¢des elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° Xlll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4.Sendo assim, a Comissédo de Selegéo através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento € a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei nUmero 13.204/2015, também conhecida como

Marco Requlatorio das Organizaca Sociedade Civil
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6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apds findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos

devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, € importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogacéo do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragéo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (frinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da

realizagdo da prorrogagdo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n® 13.019,
de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagédo, desde que o periodo total de vigéncia
néo exceda dez anos. (Redac&do dada pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

Paragrafo unico. Q periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite

previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administracdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacao dada pelo Decreto n°

11.948, de 2024)

| - a excepcionalidade da situagao fatica; e Inclui /o Decreto n° 11.94 2024
Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. Inclui lo Decreto n°® 11.94
2024)”

10. Assim, sempre que a Administracdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previsao legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsédo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipoteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se em raz&o dos

motivos expostos. o caso € uma daquelas hipoteses em que se faz necessario a realizacdo da
lteraca ntratual atravé Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagdo, se todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas na contratagcdo estao

mantidas, em atendimento ao artigo 28, com a necessidade de comprovacao do atendimento aos
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatdrio,
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devendo ainda verificar as modificacdes do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotacéo orcamentaria.

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — estd a de emitir parecer
técnico da prestacido de contas final levando em consideracdo o conteido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforgcar o monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestagédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitiréa parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Le/ n° 1 ;3 2Q4 de 2(21 5)

§ 40 2 fi ] . L i

foram ri IIZ recer: dcni ri i ver.
obrigatoriamente, mencionar: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

| - os resultados jd alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

1ll - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV_- _a possibilidade de sustentabilidade das acbées apds a conclusdo do objeto

pactuado.”

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestarda contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano.{(...)

§ 7° Néo i a , : . ‘ .
Civil que est/ver com Qrestagao de contas Qendente de aQroanao Qela adm/n/stragao Qubl/ca

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concessédo.”

PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragao ou de fomento: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

- descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacéo dada pela Lei
n® 13.204. de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definigdo dos pardametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apods,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

| - por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugédo da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

| - prorrogagcdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

I - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

14. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaborag&o, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Estatuto em anexo

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 56 PU do estatuto
em anexo
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|\VV |escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas art 34 §2°ado
Brasileiras de Contabilidade Estatuto em anexo
\/ |POSSUIR:
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de | ok anexo ao protocolo
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza ok anexo ao protocolo
semelhante - formas de comprovagao admitidas:
1. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;
4. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
5. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.
C) instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento a ser comprovado pela

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstragao de capacidade instalada prévia.)

comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

nao foi apresentado a
certidéo do INSS

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
\/| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e oérgédo |ok descrito na ata de
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF |eleigéo
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagéao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado ok anexo ao protocolo
CONCLUSAQ

19. Apds a analise do protocolo, a Comissao de Selegcdo concluiu que, do ponto de vista técnico,
opinamos pelo saneamento dos seguintes apontamentos:

a) Auséncia da justificativa da prorrogagdo, por parte do agente publico revestido de

competéncia para assinar o Termo de Colaboragao, e do préprio termo de colaboracgéo a fim

de verificagao da previsao legal para prorrogagéo.

estdo mantidas, conforme grifado no checklist do item 18.

b) Auséncia da verificagdo das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo, dos artigos 33 e 34,

69 /126



c) Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da
parceria, quanto ao objeto original, as modificagdes do plano de trabalho, cronograma de
desembolso, previsao de despesas e dotacdo orcamentaria que serao pactuadas através do
Aditivo, se houver interesse e necessidade.

d) Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagao de contas regular.

e) Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcangados na parceria.

f) Auséncia do Relatério da Comissao de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

g) Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agbes em
execucao ou ja realizadas.

20. Relembre-se que ndo esta na seara da Comissao de Selegdo, avaliar ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderacdo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administragdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagao deve

apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

21. Esta Comissao encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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Assembleia Geral Ordinaria — 17/11/2022

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal da APAE de Balneario Camborit. Aos
dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as catorze horas,
na sede da APAE, situada na rua hum mil novecentos e vinte e seis, nimero
hum mil duzentos e sessenta, no Municipio de Balneario Camboril, Estado de
Santa Catarina, com a presenga dos associados especiais e contribuintes,
conforme registro no livro proprio de assinaturas, conforme Edital de
Convocagéo publicado no jornal Pagina 3 e afixado em lugares publicos, no dia
dezoito de outubro do ano corrente. Foram eleitos para condugédo da Assembleia
Geral Ordinaria a Presidente e a Secretaria, respectivamente Sra. Sénia Maria
Eble Cavichiolli e Sra. Edla Aparecida da Costa Sens. Foi instalada a Assembleia
pela Presidente Sra. Sénia. A Secretaria iniciou lendo o Edital de convocagéo,
apos apresentou o relatério de atividades referente a gestao dois mil e vinte a
dois mil e vinte e dois. A Secretaria convidou o contador da APAE Sr. Jodo
Francisco de Franga para apresentar o balango parcial fechado no dia trinta e
um de outubro do ano de dois mil e vinte e dois. Apds a apresentacao do relatério
de atividades e das contas os mesmos foram aprovados por unanimidade pela
Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item do edital de convocacéo
foi realizada a Eleigéo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de 02/01/2023 a
31/12/2025. Considerando a inscri¢gdo de chapa unica, foi a mesma eleita por
aclamacao ficando constituida dos seguintes membros: Presidente Sra. Margid
Rinnert Buckstegge, nascida em 12/05/1954, brasileira, casada, empresaria
hoteleira, residente na rua 2450 n° 300, Centro, Balneario Camborit/SC, RG 4/C
307.074 SSP/SC data de expedicdo em 10/01/2019, inscrita no CPF sob o
nimero 418.432.749.49, Vice Presidente: Sra. Edla Aparecida da Costa Sens,
nascida em 15/01/1965, brasileira, casada, empresaria, residente na rua 1800
n® 116, Centro, Balneario Camboriia-SC, RG 120.0194 SSP/SC data de
expedicao em 06/01/2012, inscrita no CPF sob o nimero 501.363.219-68, 1@
Diretora Secretaria: Sra. Eliane Babinski, brasileira, nascida em 14/04/1972,
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casada, comerciante, residente na Avenida das Gaivotas, n® 200, Ariribé//‘{_y

Balneario Camborit-SC, CNH n° 00924180686 data de emissdo em 17/09/2018,

inscrita no CPF sob o numero 794.253.059-00, 22 Diretora Secretaria: Sra. ™

Valceni Maria Claudino Vieira dos Santos, nascida em 01/12/1959, brasileira,
casada, empresaria, residente na Av. Atlantica n® 1144 - Edificio Maison de Ville
- Apto n° 601, Centro, Balneario Camborit/SC, CNH n° 01006367712 data de
emissao em 20/05/2020, inscrita no CPF sob o nimero 414 894 549-34, 1@
Diretora Financeira: Sra. Denise Payerl, nascida em 21/02/1964, brasileira,
divorciada, empresaria, residente na rua 1500 n° 900, Apto 107 - Edificio
Eredita Residence, Centro, Balneario Camboriti/SC, RG 1.330.195 SSP/SC data
de expedicao em 29/11/2021, inscrita no CPF sob o nimero 448.609.609-63, 2°

Diretor Financeiro: Sr. Mario Lucio Borges de Souza, nascido em 22108;1964,%/’

3%;\
[

—

brasileiro, solteiro, funcionario publico, residente na rua 2970 n® 632 - Centro, . 1 7(%2

Balneario Camborit/SC, CNH n° 03389826673 data de emissdo em 03/10/2018,
inscrito no CPF sob o nimero 519.322,619-15, Diretora de Patriménio: Sra.
Sénia Maria Eble Cavichiolli , nascida em 26/06/1959, brasileira, casada,
professora aposentada, residente na rua 1101, n°® 431, Centro, Balneario
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Camborit/SC, RG 1.201.415 SSP/SC data de expedicdo em 28/05/2012, inscrit2
no CPF sob o numero 426.153.729-04, Diretora Social: Sra. Lourdes Gomes
Minella, nascida em 04/08/1952, brasileira, vilva, aposentada, residente na
Avenida Atlantica n® 5100, Centro, Balneario Camborit/SC, RG 336751-7
SSP/SC data de expedigdo em 14/08/2014, inscrita no CPF sob o numero
747 036.419-68, Conselho de Administragéo: Sra. Cleusa Terezinha Brites
Carvalho, nascida em 09/07/1957, brasileira, casada, corretora de imoveis,
residente na rua Peru n® 719, Bairro das Nagdes, Balneario Camborit/SC, RG
5.109.977 SSP/SC data de expedigdo em 01/09/2017, inscrita no CPF sob o
nimero 004.060.439-06, Sra. Edelgard Cachel, nascida em 01/01/1952,
brasileira, casada, do lar, residente na Av. Alvin Bauer n° 360, Centro, Balneario
Camborit/SC, RG 579.749-7 SSP/SC data de expedicdo em 03/02/1998, inscrita
no CPF sob o nimero 292.928.409-91, Sra. liza Souza, nascida em 12/04/1983,
brasileira, casada, manicure, residente na rua Morro das Pedras Brancas, n° 169,
Nova Esperanga, Balneario Camborit-SC. CNH n° 04097930237 data de
emissdo em 29/03/2022, inscrita no CPF sob 0 nGmero 057.897.119-44, Sr. Jodo
Kleine Buckstegge, nascido em 24/06/1953, brasileiro, casado, empresario
hoteleiro, residente na rua 2450 n° 300, Centro, Balneario Camborit/SC, CNH n°
01821918482 data de emissdo em 05/05/2021, inscrito no CPF sob o numero
309.064.589-00, Sr. Jorge Otavio Cachel, nascido em 06/04/1944, brasileiro, @
casado, engenheiro civil, residente na rua Alvin Bauer n° 360, Centro, Balneario )
Camborit/SC, CNH n° 01085863274 data de emissdo em 21/05/2021, inscrito
no CPF sob o nimero 000.205.590-20, Sra. Rosane Teresinha Jahnke, nascida
em 27/09/1954, brasileira, divorciada, empresaria, residente na Avenida &JM
Atlantica n®1100, Centro, Balneario Camborit/SC, RG 186.382 SSP/SC datade ™
expedicdo em 02/12/2014, inscrita no CPF sob o nimero 383.090.769-91, Sra.
Suzana da Aparecida Souza de Matos, nascida em 24/10/1977, brasileira, G//QG '
casada, do lar , residente na rua Morro das Pedras Brancas, n° 169, Nova
Esperanca, Balneario Cambori(-SC, RG 046.949.389-59 SSP/SC data de
expedicdo em 18/07/2022 , inscrita no CPF sob o nimero 046.949.389-59, g
Conselho Fiscal: Sra. Judite Haake, nascida em 21/02/1950, brasileira, vitva,
costureira, residente na rua Angico n° 137, Tabuleiro, Camborit-SC, CNH n° < ;, 2¢ 4
01048060130 data de emissdo em 21/01/2020, inscrita no CPF sob o nﬂmerﬁ""—"iﬂ
602.351.879-68, Sra. Marilda Teresinha Costa Walesko, nascida em 10/04/1957, :
brasileira, viGva, do lar, residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagoes, Q_VI
Balnedrio Camborit/SC. RG 4.519.872-1 SSPISC data de expedigio em %'
28/11/1998, inscrita no CPF sob o numero 065.301.209-80, Sra. Tereza \_@

¥ |

P

Cardozo, nascida em 19/12/1956, brasileira, solteira, residente na rua Dom

Sebastido n° 235, Vila Real, Balneario Camborit/SC, CNH n° 00745399567 data

de emissdo em 04/07/2018, inscrita no CPF sob o numero 294.295.799.91, /

Conselho Fiscal Suplente: Sra. Ana Paula Balvedi, nascida em 15/04/1971, f

brasileira, solteira, administradora, residente na rua Joao Francisco dos Santos, Ve

n® 20, Pioneiros, Balneério Camborii-SC, CNH n° 02058991631 data de emissdo Y,

em 12/12/2019. inscrita no CPF sob o nimero 503.515.161-15, Sra. Eunice dos WA

Santos, nascida em 13/02/1968, brasileira, divorciada, comerciante, residente na @ds
=

rua: 3050 n° 118, RG: 1.898.706 SSP/SC data de expedigdo em 09/08/2017,
inscrita no CPF sob o nimero: 749.598.679-49, Sra. Maria Teresinha Chegatti,
nascida em 11/11/1951, brasileira, solteira, residente na rua Av. Brasil n® 2801 - [
Apto: 01 — Edificio R. Argentina — Balneario Camborit/SC, RG: 598.641 SSP/SC
data de expedigdo em 11/09/2017, inscrita no CPF sob o nimero 380.578.249-
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do lar, residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagdes, Balneario Camborii/S ’ﬁ,
RG 4.519.870-5 SSP/SC data de expedigio em 28/11/1998, inscrita no CPF son A0t
0 ndmero 038.664.059-95, Manoel Bonson dos Santos, nascido em 02/06/1 9686,
brasileiro, solteiro, do lar, residente 904 n° 927, Centro, Balneario Camborit/SC,
RG 1.207.811 SSP/SC data de expedicao em 19/05/2014, inscrito no CPF sob o
numero 939.605.739-87. A Diretoria da APAE de Balneario Camborit, eleita por
aclamagéo na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no primeiro dia util do
més de janeiro de dois mil e vinte e trés, em cumprimento ao disposto no art. 60
do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi lavrada por mim Edla Aparecida da
Costa Sens e vai assinada também pelo Presidente da Assembleia Sra. Sénia
Maria Eble Cavichiolli

Pid e Socolondvotl, © dac. 153,329, 0Y
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Ata n° 657. Aos quinze dias de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, os conselheiros se reuniram na Casa dos Conselhos, para realizar a
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE de Balneario Camboriu—-SC. Estavam
presentes os seguintes conselheiros: Amanda Bechtold, Sergio Curi, Ana Rute
Almeida, Valdeci Matias, Luciano Estevao, Josiane Hoepers, Joao Passos.
Wilson Reginato Junior, Patricia Nicodemus Valenzuela, Josiane Steil, Manuela
Pessoa Duarte. Estavam presentes também Maria Ferracini da Bilioteca
Comunitaria Bem Viver, Liandro Passos presidente do Conselho Tutelar e Juan
Domecq presidente do Circulo Argentino de Santa Catarina.Pauta 01: Aprovacéao
da ata. Foi aprovada a ata da reunido ordinaria de primeiro de outubro de dois
mil e vinte e quatro por unanimidade. Pauta 02: Leitura dos Oficios Expedidos e
Documentos Recebidos. Oficios Expedidos: Email de vinte e sete de setembro
encaminha o Oficio 0400/2024/04PJBC para o Comité de Escuta Especializada

através da sra. Dijaiza Souza; Memorando 36.331-2024 no Despacho 08

enviado em trinta de setembro para SDIS e Compras informando da espera para
realizar curso de capacitagdo para conselho tutelar e enviando novo
cronograma; Memorando 51.433-2024 enviado em primeiro de outubro solicita
denuncias (ouvidorias) pelo 1Doc para a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusado Social (SDIS); Memorando 51.264 enviado em primeiro de outubro para
SDIS e Contabilidade do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente (FMDCA)
solicita relatério situacional, previsao de arrecadagao para 2025, indice indicado
para reajuste e valor dos Termos colaboracao atuais; Memorando 53.065-2024
enviado em dez de outubro que informa da aprovacgao para aquisi¢cao de curso
de escuta especializada a acontecer até a primeira semana de dezembro deste
ano; Email enviado para os Conselheiros deste CMDCA em sete de outubro
convocando para participacaéo de Reuniao com o Colegiado do Conselho Tutelar;
Email enviado a 042 Promotoria de Justica da Comarca de Balneario Camboriu
em dez de outubro com os Oficios 08, 09, 10 e 11/2024/CMDCA respondendo
respectivamente aos Oficios 0432, 0389, 0400, 0386/2024/04PJ/BCA do
Ministério Publico de Santa Catarina. Recebidos: Email da ALESC de vinte e sete
de setembro divulgando a Exposicdo fotografica "Agua, uma Maravilha da
Natureza" que ocorrera de 27 de setembro a 11 de outubro de 2024 no Espaco
Cultural Cruz e Souza em Florianépolis; Email do Instituto Vivaz de trés de
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outubro perguntando sobre a reavaliacao de inscricdo; Email da Alesc de trés de
outubro convidando para Exposicao Cabina do Tempo que estara vigente de 4 a
9 de outubro de 2024 na Galeria de Arte Ernesto Meyer Filho, Palacio Barriga
Verde; Email de trés de outubro recebido do MPSC contendo Oficio
0483/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio 0386
anteriormente enviado; Email da Escola de Gestao Publica Municipal de quatro
de outubro solicitando previsao de pagamento; Email da FEPESE de nove de
outubro convidando para participar do 3° Workshop de escuta especializada em
06/11 as 19h de forma online; Email de nove de outubro recebido do MPSC
contendo Oficio 0494/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio
0389 anteriormente enviado; Email da Escola de Caes-Guias Helen Keller de
onze de outubro solicitando renovacgéao de registro e projeto neste CMDCA; Email
de quatorze de outubro recebido do MPSC contendo Despacho de
Arquivamento/Indeferimento da Noticia de Fato n. 01.2024.00040397-5; Email
da Sra. Roseane Bernartt do Instituto Tecnologia e Dignidade Humana em
dezesseis de outubro solicitando a documentagdo necessaria para inscricao
neste CMDCA; Email de dezesseis de outubro da Sindisol convidando para café
da manha no dia 30 de outubro as 9h na Rua 902 no 530 para inauguracao da
nova sede; Email da ALESC de dezesseis de outubro convidando ao Congresso
de Direito Constitucional e Legislativo em Comemoracdo aos 35 anos da
Constituicao Catarinense que acontecera nos dias 07 e 08 de novembro no
auditério Deputada Antonieta de Barros em Floriandpolis; Protocolo 93.846
contendo Relatério de Atividades AFADEFI Setembro 2024 de nove de outubro;
Protocolo 91.578 contendo Relatério de Atividades Biblioteca Bem Viver etapa
09 em primeiro de outubro; Memorando 53.690 contendo Demandas do
Conselho Tutelar em quatorze de outubro; O ultimo, oficio recebido pelo
Conselho Tutelar solicitando varias demandas voltadas a elaboracao de Politicas
publica no municipio voltadas a crianga e adolescente; A conselheira Manuela
se manifestou em relacdo a demora no repasse dos valores ao NACH. O
Conselheiro Jodo sugeriu seja solicitado o Parecer da Procuradoria do Estado
em relacado a impossibilidade ou nao de contratar servicos em periodo eleitoral.
O Presidente do Conselho Tutelar Lico ressaltou da importancia de programas
voltados ao fortalecimento de vinculo afetivos entre as familias. Pauta 03:
Topico fixo: Escuta Especializada; Reunido na sede Conselho Tutelar com a
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Comissao de Apoio ao Conselho Tutelar, Deliberagdo sobre a arte do Comité.
Préxima reuniao do Comité dia 25 de outubro de 2024. A Conselheira e
coordenadora do Comité, Patricia, explanou sobre a escuta especializada e
informou que o Conselho Tutelar sera excluido do fluxo de atendimento da
escuta especializada como 6rgéo norteador. O conselheiro Jodo questionou
sobre as notificacdes (se estdo sendo realizadas), sugeriu que seja contatado os
6rgaos nacionais para respaldo, sendo a Conselheira Patricia responsavel por
fazer o contato. Sobre a capacitacao do Hospital Ruth Cardoso restou deliberado
que o CMDCA fara uma capacitagdo inicial no final de novembro pelos
conselheiros voluntarios e, em seguida, a Terceira Capacitacao sera no inicio de
dezembro. Pauta 04: Formagiao de Comissao Temporaria, O Conselho
deliberou no sentido que o Ministério Publico solicitou apurar a negligéncia ou
nao do Conselho. Restou deliberado que sera encaminhado para a Procuradoria
do Municipio para a instauracdo de processo disciplinar e verificacao da
negligéncia no caso. Pauta 05: Devolutiva Comissao Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI); O Conselheiro Luciano teceu informagbes sobre a
reunido realizada pela comissdo e deliberaram que sera encaminhado oficio a
prefeitura para a formacao de um comité/comissao a partir do poder executivo
para implantacdo do PMPI. Pauta 06: Devolutiva Reuniao Comissao de
Apoio ao Conselho Tutelar; Conselheiro Luciano informou sobre a reunido na
nova sede no Conselho Tutelar, onde contou com a presenga: Patricia, Dijaiza,
Maria Helena e Luciano. Dentre os assuntos discutidos, explanou-se da reviséo
do fluxo da escuta especializada no municipio e capacitacao dos conselheiros
tutelares no SIPIA. Pauta 07: Horario Reuniao CMDCA; Restou aprovado a
alteracao, para o ano de 2025, para a primeira e terceira sexta-feira do més as
9h. Pauta 08: Comissao de Inscrigcao, Registro e Reavaliagao: Reavaliagao
Amigos da Semente e Helen Keller; a comissao manifestou-se desfavoravel
ao pedido da Associagdo Amigos da Semente e favoravel a solicitagcdo de
Registro da Escola de Caes Guia Helen Keller, sendo os conselheiros favoraveis
a esta decisdo. Pauta 09: Renovagao dos termos de colaboragao para 2025;

Para a renovacdo dos Termos de Colaboragdo vigentes aprovados com
chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em consideragéo o
Memorando 51.264 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o regime
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juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagao
bem como as demandas especificas analisadas por este CMDCA, aprovou-se o
reajuste em 5%. Ficando deliberado também que as instituicdes NAHC, Real
Esperanca e Biblioteca Comunitaria Bem Viver embutiriam os valores de aditivos
nao repassados em 2024 neste Plano de Trabalho. Ainda foi aprovado Ad
Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para envio da documentacgéao e tramites em outros 6rgéaos
da Prefeitura. Pauta 10: Assuntos Gerais: A secretaria executiva Ana lembrou
a todos que estara de férias do dia 25/10 a 18/11/2024 e pediu celeridade na
renovagcao da documentacao dos Termos de Colaborag¢ao. Conselheiro Junior
reiterou o convite para participacdo do evento “AMIGO DO LEAQ” na Univali e
pediu para estender o convite as instituicées para participagao no evento. Nada
mais havendo a tratar, eu Patricia Nicodemus Valenzuela lavro a presente ata

que segue assinada pela presidente e primeira secretaria deste conselho.

Documento assinado digitalmente

Data: 22/10/2024 10:21:00-0300

g ;tu: b PATRICIA NICODEMUS VALENZUELA
»l
Verifique em https://validar.ifi.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

i HEARE EAMngy)

-
i

ALVARA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

—NuUmero da ordem: Verificado em: — Data inicio atividade: — Data de emissdo:
543 ‘| 2024 |/ 20/10/2007 —| 19/07/2024 -|
Pelo presente é concedido licenca para Alvara de Localizagdo de alto grau de risco ao contribuinte:
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ
101061 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Inscricao Municipal: 101061 Area: 0,00 m2
ENDERECO
Logradouro: 1926 NUmero: 1260
Complemento: CEP: 88330-478
Bairro: CENTRO
Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
PRINCIPAL: ATIVIDADE(S) CNAE
9430800 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
SECUNDARIA(S):
9493600 - Atividades de organizacOes associativas ligadas a cultura e a arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

VALIDADE CONDICIONADA AO RECOLHIMENTO ANUAL DA TLL, BEM COMO, DA VALIDADE DOS ALVARAS ANUAIS

EXPEDIDOS PELOS DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES FISCALIZADORAS E A REGULARIDADE DO HABITE-SE DO
IMOVEL.

ATIVIDADES ECONOMICAS
ALTO GRAU DE RISCO

Atividade econémica de alto grau de risco: atividades econ6micas que exigem vistoria prévia por parte dos
orgaos e das entidades responsaveis pela emissado de licencas e autorizagoes, antes do inicio do funcionamento
da empresa.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 9, VIIL.).

A concessao do alvara de licenca e localizagao para os estabelecimentos que desenvolvam atividade econémica
de alto grau de risco, devera ser precedida da manifestacdo da Secretaria da Saude, através do Departamento
de Vigilancia Sanitaria, Secretaria de Meio Ambiente, como também do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, nos termos da legislacdo especifica.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 27, III).

OBSERVACOES
PROTOCOLO - 68.149/2024

ALVARA PROVISORIO

VIABILIDADE PROVISORIA CONFORME MEMORANDO 1DOC 34.849/2024.
VALIDA ATE 18/01/2025.

Por forga da decisao liminar concedida na Agao Civil Piblica 5011213-20.2024.8.24.0005, proposta pelo
Ministério PUblico de Santa Catarina, é obrigatorio que o estabelecimento solicitante se ajuste as normas
vigentes de acessibilidade e as especificacdes técnicas dispostas na NBR N. 9050/2020, sob pena de
indeferimento do alvara de funcionamento no momento de sua renovagao.

FIXAR EM LOCAL VISIVEL cODIGO VALIDA(;RO: DEIL-TIPX
Rua Dinamarca, 320 - 88338-900 - Balneario Camboril/SC - 47 32677000 - tributos@bc.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

= =3
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ALVARA SANITARIO RENOVACAO

NUmero da ordem: — Data de emissdo: — Valido até:

’/ 10216/2024 “ 01/01/2024 31/12/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ

101061 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
— NOME FANTASIA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— ENDERECO ESTABELECIMENTO

Logradouro:  RUA 1926 NUmero: 1260

Complemento: CEP: 88330-478

Bairro: CENTRO

Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE

101061 “ 20/10/2007 “ ( CUXI-LSAK
CLASSIFICACAO GERAL DE RISCO
Nao se aplica
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
9430800 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
SECUNDARIA(S):

9493600 - Atividades de organizacOes associativas ligadas a cultura e a arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

O estabelecimento supracitado esta autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n° 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; c/c Lei complementar n° 40, de 10 de

Julho de 2019; c/c Lei Complementar n° 55, de 20 de dezembro de 2019; c/c Decreto Municipal n° 8.766 de
dezembro de 2017.

OBSERVACOES

PROTOCOLO 1DOC N.041/2024. PASTA VISA 10762

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado
https://www.bc.sc.gov.br/
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de Balneario Camboriu

Protocolo: [ 0787 / 2024 ] - Correspondéncias Diversas Externas
Setor: Diretoria de Gabinete da Presidéncia

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a entidade APAE - Associagédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, com sede na Rua 1926, n° 1260, Centro, municipio de Balneario Camborit/SC, inscrita
no CNPJ sob o n°® 76.698.380/0001-41, encontra-se em pleno e regular funcionamento nos ultimos 12
(doze) meses, seguindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual constituida dos
seguintes membros:

Presidente: Margid Rinnert Buckstegge. RG: 307.094 CPF: 418.432.749-49.
Vice-Presidente: Denise Payerl Basso. RG: 1.330.195 CPF: 448.609.609-63.
Tesoureira: Edla Aparecida da Costa Sens. RG 120.0194 CPF: 501.393.219-68.
Balneério Camboria, 02 de fevereiro de 2024.

David Fernandes
Presidente

47 3263-7686

Av, clas Flores, 675, Bairro dos Estados
B8339-130 - Balmedriao Cambaria/SC
balneariocamboriu.sc.leg.br

Balnedrio Camborid: Capital Catarinense do Turismo
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Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.balneariocamboriu.sc.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402021559394FA43

Documento assinado digitalmente por David Fernandes (004.*** ***.32)
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ESTADO DE SANTA CATARINA S REFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU -
GABINETE DO PREFEITO -

BALNEARIO
SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

1"11

55 CAMBORIU

f)

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins, e para que surta seus efeitos legais, que a entidade
“‘Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE”, com sede na Rua 1926, n°
1.260, na cidade de Balneario Camborit/SC, inscrita no CNPJ sob n° 76.698.380/0001-41,
fundada no ano de 1984, esta em pleno e regular funcionamento nos ultimos 12 (doze)
meses, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria em exercicio,
constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome: Margid Rinnert Buckstegge

RG: 307.094

CPF: 418.432.749-49

Endereco residencial: Rua 2450, n° 300, Centro — Balneario Camboriu/SC.

Vice-presidente:

Nome: Edla Aparecida da Costa Sens

RG: 120.0194

CPF: 501.363.219-68

Endereco residencial: Rua 1800, n® 116, Centro — Balneario Camboriu/SC.

Tesoureira:

Nome: Denise Payerl Basso

RG: 1.330.195

CPF: 488.609.609-63

Endereco residencial: Rua 1500, n°® 900, apto 10, Centro — Balneario Camboriu/SC.

Balneario Camboriu, 05 de fevereiro de 2024.

FABRICIO JOSE SATIRO DE Assinado de forma digital por FABRICIO JOSE SATIRO DE
OLIVEIRA:97441805953

OLIVEIRA:97441805953 Dados: 2024.02.06 13:33:57 -03'00'

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Balneario Camboria — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7000



83/126

Indaiani Aguiar de Meneses

Cargo pretendido: Fisioterapeuta

Endereco: R. Alfredo Tromposwisk, 244, Vila Operaria - Itajai (SC)
Telefone: (47) 99142-8560

E-mail: indaiani@gmail.com

Nascimento: 27/06/1985 (37 anos)

Estado civil: Casada (sem filhos)

Experiéncia Profissional:

Santa Clinica Fisioterapia Neurofuncional (Balneario Camboriu - SC)

Funcéo: Estagiaria de fisioterapia (estagio nao obrigatério voluntério)

Periodo: Setembro/2022 — Dezembro/2022

Atividades desenvolvidas: Auxilio no atendimento fisioterapéutico dos pacientes da clinica
(Neuropediatria e Neuro Adulto - Manuseio da Gaiola de Pediasuif)

Hospital Marieta Konder Bornhausen (ltajai = SC)

Fungéo: Estagiaria de fisioterapia (estagio obrigatério supervisionado)

Periodo: Agosto/2022 — Dezembro/2022

Atividades desenvolvidas: Atendimento fisioterapéutico supervisionado dos pacientes
internados nas clinicas e na UTI do hospital.

Prosense Clinica de Reabilitagdao Neurofuncional (Belo Horizonte = MG)

Funcéo: Estagiaria de fisioterapia (estagio de férias — voluntario)

Periodo: Julho/2022 .

Atividades desenvolvidas: Auxilio no atendimento fisioterapéutico dos pacientes da clinica
(Neuro Adulto - Manuseio da Gaiola de Pediasuif)

CEFIR - Centro de Fisioterapia e Reabilitacao (Balneario Camboriu = SC)

Funcéo: Estagiaria de fisioterapia (estagio obrigatério supervisionado)

Periodo: Fevereiro/2022 - Julho/2022

Atividades desenvolvidas: Atendimento fisioterapéutico supervisionado de pacientes da
traumato-ortopedia.

AFH - Associagdo de Apoio as Familias com Hanseniase (ltajai = SC)

Fungéo: Estagiaria de fisioterapia (estagio ndo obrigatério voluntario)

Periodo: Fevereiro/2021 - Junho/2022

Atividades desenvolvidas: Auxilio no atendimento fisioterapéutico dos pacientes
domiciliares da associacao.



AG Visio - Assessoria em Planejamento Urbano (ltajai - SC)

Fungédo: Auxiliar administrativo

Periodo: Setembro/2018 — Dezembro/2020

Atividades desenvolvidas: Desenvolvimento de rotinas administrativas, auxilio na
elaboracdo de Memorial Descritivo, Cadastro Ambiental Rural e Relatério de Impacto de
Vizinhanca

Tag Web check-in (Itajai-SC)

Funcdo: Consultora de vendas externa autbnoma

Periodo: Maio/2017 - Junho/2018

Atividades desenvolvidas: Trabalho consultivo de vendas de software de web check-in para
o segmento hoteleiro. Trabalho auténomo com sistema de remuneragdo baseado em
comissionamento.

Park Idiomas (Uberlandia - MG)

Fungéo: Consultora de vendas interna e externa

Periodo: Novembro/2016 - Abril/2017

Atividades desenvolvidas: Trabalho consultivo de vendas de cursos de idiomas para pessoa
fisica e juridica.

Centro de Equoterapia de Uberlandia (Uberlandia - MG)

Funcgédo: Auxiliar Administrativo

Periodo: Janeiro/2014 - Julho/2016

Atividades desenvolvidas: Atendimento na recepcdo e desenvolvimento de rotinas
administrativas.

Porto Bello Palace Hotel (Uberlandia - MG)

Fungéo: Recepcionista

Periodo: Janeiro/2012 a Julho/2012

Atividades desenvolvidas: Atendimento de hdspedes, vendas e reservas de unidades
habitacionais, emissao de notas fiscais, faturamento e auxilio na organizacao de eventos.

Ecoplano Projetos e Consultoria Ambiental (Uberlandia - MG)

Fungé&o: Auxiliar Administrativo (empresa familiar)

Periodo: Setembro/2010 @ Dezembro/2011

Atividades desenvolvidas: Desenvolvimento de rotinas administrativas, auxilio na
elaboracdo de Memorial Descritivo, Cadastro Ambiental Rural e Relatério de Impacto de
Vizinhanca.

Master Turismo (Uberlandia - MG)

Fungédo: Agente de Viagens

Periodo: Setembro/2009 a Agosto/2010

Atividades desenvolvidas: Atendimento corporativo para vendas e reservas de passagens
aéreas nacionais e internacionais, locagéo de veiculos e hospedagem.
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Associacio Brasileira de Preservacgao Ferroviaria ABPF (Campinas - SP)

Fungéo: Estagio no setor operacional

Periodo: Margo/2007 a Agosto/2009

Atividades desenvolvidas: Recepcao e monitoria de passageiros durante o passeio, vendas
de ingressos para agéncias de viagens e particulares.

Formacdo Académica:

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
Ingresso: Agosto/2018

Término: Dezembro/2022

Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL)

Ensino Superior Completo: Bacharel em Turismo.
Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP (2006/2009)
Informatica e Idiomas:

Idiomas: Inglés avancado, espanhol intermediario.
Tecnologias: Avangado Microsoft Office e ferramentas para Internet




JOYCE WEBER SANTANA

Rua Rio Negro n© 167.
Camboriu -SC

Telefone: (47) 996638934
Idade: 26

Estado Civil: Solteira

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA
Empresa: APAE de Balneario Camboria
Cargo: Auxiliar de Escritério
Periodo: 2018 até o momento.

Tenho disponibilidade aos finais de semana e dia de semana as
18:00.

OBIJETIVO

Desenvolver com responsabilidade e eficiéncia as funcdes e através
da pratica aprimorar continuamente e qualidade do trabalho,
dedicando-me ao ambiente de trabalho e fungdes. Procurando
melhorar o meu desempenho para adquirir experiéncia e
consequentemente desenvolver um étimo servigo.

COMPROMETIMENTO

e Dedicacao e empenho para alcancar resultados desejados pela
empresa e sua lideranca.

e Disposicao para aprender e melhorar a cada dia.

e Mostrar minha capacidade de desenvolver um excelente servigo.

e Responsavel e pontual.

e Rapida adaptacdo ao ambiente e a equipe de trabalho.
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CURRICULUM VITAE
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ANA PAULA MANJABOSCO FRANDOLOSO

Brasileira, casada, 41 anos.

Rua Guaraparim, nimero 130. 88348077 Camboriu SC.

Tel: (47) 99144-2392

E-mail: anapaulamanjabosco@gmail.com

OBJETIVO

e Apresentagéo do Curriculo.

RESUMO DAS QUALIFICACOES

e Profissional fisioterapeuta com 16 anos de experiéncia.
e Experiéncia académica e profissional nas areas de Neurologia, Fisioterapia

Pélvica, Traumatologia, Satde Publica, Hospitalar e Respiratéria.

e (Criatividade, responsabilidade, determinagédo e comprometimento.

FORMACAO ACADEMICA

¢ Pods Graduacao: Fisioterapia Neurologica Adulto e Pediatrica. Inspirar-
Curitiba PR.

e Pos Graduagéo: Especializagcdo Lato Sensu Uroginecologia e Salude da
Mulher. Grupo Educacional CBES. Porto Alegre- RS.

 Ensino Superior: Fisioterapia. UNIJUI- ljui RS. Conclusa em Julho 07.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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e APAE - Balnério Camboriu: Margco 2014 até o momento,
Fisioterapeuta responsavel por todos atendimentos de fisioterapia do
Programa PDEAR, realiza avaliagdes iniciais, encaminhamentos médicos e
para exames de RX, encaminhamento para CCR, orientacédo familiar,
adaptacdes e confecgbes de materiais e equipamentos.

e Atendimentos Domiciliares: Janeiro 2023 até o momento. Atendimentos de
fisioterapia neuropediatrica, para criangas que apresentam Atraso Motor.

e APAE - Horizontina RS: Agosto 2007 até dezembro 2013.
Fisioterapeuta responsavel por todos atendimentos de fisioterapia em solo,
realiza encaminhamentos médicos, orientacao familiar, adaptacoes e
confeccdes de materiais e equipamentos para otimizar qualidade de vida dos
pacientes.

e FISIOFIT PILATES- Horizontina RS: Janeiro 2011 até Dezembro 2013. Soécia
proprietaria da Clinica atua como fisioterapeuta nas areas de Fisioterapia
Pélvica, traumatologia, neurologia e respiratéria. Atendimento particular e
convénio com o COFRON (Consércio Regional Fronteira Noroeste).

e Secretaria Municipal de Saude de Horizontina RS: Fevereiro 09 até
dezembro10. Fisioterapeuta, responsavel por atendimentos fisioterapicos
ambulatoriais, visitas e atendimentos domiciliares, organizagédo de grupos de
hipertensos, grupos de caminhadas e encaminhamento para Centro de
Reabilitagdo de Alta Complexidade.

e Hospital Oswaldo Cruz de Horizontina RS: Substituigdo da profissional
técnica responsavel, atendimentos particulares e SUS em traumatologia e
fisioterapia respiratdria.

e Centro de Atividades Aquaticas —APAE- Horizontina. Agosto 07 até

dezembro 08. Fisioterapeuta orientadora de turmas de hidroterapia, com
énfase na reabilitagdo aquatica.

INFORMAGOES ADICIONAIS

e Participagdo de Curso Internacional De Base em Uroginecologia e Urologia.
Faculdade Inspirar. Curitiba PR. Agosto 2012.

e Representante legal da APAE de Horizontina no Conselho Municipal de Saude.
Janeiro 2012 até o momento.
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Sou uma profissional com carater dinémico,
criativa, com boa fluéncia verbal, assidug,
experiente em trabalhos com equipes
multiprofissionais, disposta a novos desafios.
Procuro colaborar com um ambiente de
trabalho aonde possa colocar em pratica
meus conhecimentos profissionais @ favor da
instituicdo onde viso integrar, objetivando o
beneficio e o crescimento da organizagdo.

Experiéncia

Psicologa - APAE, Balneario Camboriu SC 2022.02-

Atual

» Atendimento clinico psicolégico para adultos
com deficiéncia intelectual, associadas ou ndo

a deficiéncias multiplas.

Consultoria  Psicolégica -

Advocacia, Canoas RS 2021.04-2022.02
« Orientar casais em situagao de litigio sobre os
quatro tipos de guarda para os filhos menores

de idade, assim como seus poés e contras.

Paoola Fonseca
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Fernanda Kaster
Portelinha

(47)988250288 &

Finléndia, 278, Camboriu -
SC

fefe_kaster@hotmail.com £

Educagdo

2023

« P6s GraduagGo em  Avdliagdo
Psicolégica e Psicologia Diagnostica
Faculdade Focus

2021
« Pos Graduagdo em Gestdo Escolar e
Coordenagdo Pedagogica - Faculdade
Intervale

2021
« Formagdo Continuada - Proforma:
Licenciatura Plena em Pedagogia
Faculdade Intervale

2020
« Pos Graduagdo em Psicopedagogia -
Faculdade Sao Luis

2015
« Bacharel - Formag@o em Psicélogo:
Psicologia
Faculdade Anhanguera do Rio Grande




Psicologa Atendimento Virtual,

Camboriit SC

2020.05-2021.11

Atendimento clinico psicolégico remoto (online),
realizado durante a pandemia da Civid-19.

Psicdloga Clinica - Consultério Particular, Balneario
Camborit 2016.08-2018.11

Competéncias

Atendimento Clinico Psicolégico
Avaliagdo Psicolégica

Diagnostico Psicolégico
Atendimento Infantil
Psicopedagogico Especializado
Atendimento em  Deficiéncias
intelectuais

ABA

Habilitagdo e ReabilitagGo das
Habilidades Cognitivas

Psicomotricidade
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Certificacoes

Curso de Psicomotricidade Diferencial
na Aprendizagem - Faculdade
Anhanguera do Rio Grande 2012

Curso de Recursos Humanos - Getulio
Vargas

Ouvinte na Primeira Jornada
Riograndina de Psiquiatria - Santa Casa
do Rio Grande

Ouvinte na Il Conferencia de Salde
Mental de Rio Grande - Secretaria de
Saude Rio Grande




SOBRE MIM

Assistente Social desde 2010,
apaixonada  pela  profissdo, com
experiéncia na Area da Salde e Gestdo
Estadual de  Assisténcia  Social.
Capacidade técnica e humanizada para
solucionar problemas complexos.
Facilidade em  desenvolver  bom
relacionamento interpessoal,
comprometimento e boa colaboragdo

em equipes.

HABILIDADES

o Trabalhar em equipe / Gestdo de
Pessoas;

» Resolver problemas e entender as
necessidades dos usuarios
atendidos;

« Conhecimento de politicas publicas
de assisténcia social relacionadas
aos direitos dos usuarios.

CONTATO

® (47) 99602 5980
W4 adriana_chixaro@hotmail.com
9 Balneario Camboriu, SC
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ADRIANA CHIXARO

GRADUADA EM SERVIGCO SOCIAL
CRESS N° 010354 - 122 REGIAO

REPORTER FOTOGRAFICO
REGISTRO N° 0040450/RJ

EDUCACAO

01/2006 - 12/2009

Faculdade Metropolitana de Manaus
FAMETRO

Graduada em Servico Social

EXPERIENCIAS

Assistente Social

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
- Balneario Camboriu, SC
02/2024 - Atual

Participar das avaliacGes da Equipe Técnica; Avaliacdo
inicial (de ingresso no servigo); Repassar aos
familiares/responsaveis as normas da instituigdo, os
servicos disponiveis e rotinas; Informar e encaminhar o
usuario e seus familiares aos recursos da comunidade,
bem como aos programas sociais existentes; Acompanhar
0 usuario cuja questdo social necessite da orientagdo do
Servigo Social; Realizar visita domiciliar; Participar das
reunides de Equipe Interdisciplinar; Encaminhar para
beneficios eventuais, bem como organizar doagdes;
Atender demandas de matéria do Servico Social, tais
como: violéncia doméstica, toda e qualquer violacdo de
direitos; Trabalhar de forma interdisciplinar com
participacdo de psicdloga, fonoaudidloga, pedagoga e
fisioterapeuta, a fim de garantir melhores resultados para
0 usuario, entre outras atividades.

Assistente Social

Abrigo Casa Lar Luz do Caminho - Florianépolis, SC
12/2023 - 02/2024

Acompanhamento social dos usuarios e familias;
acompanhamento e capacitacdao de cuidadores e
colaboradores; elaboracdo de Plano de Acompanhamento
Individual e Relatério Situacional Interdisciplinar sobre
cada crianca; encaminhar, discutir, planejar intervengdes
necessarias ao acompanhamento das Criancas e suas
familias quanto ao sistema de garantias e direitos;
elaboracdo do relatério social; Coordenacdo de projetos
de intervencgao, entre outros.



EXPERIENCIAS

Analista Técnico - Servigo Social

AADESAM - Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental - Manaus, Am.
11/2021 -12/2023

Apoio técnico e operacional a otimizacdo da Gestdo dos
Servigcos Socioassistenciais ofertados no que se refere a
capacitacao, coordenagao e monitoramento envolvendo a
Politica Estadual da Assisténcia Social do Amazonas;
Andlise e elaboracdo de parecer técnico e manifestacao
de Planos de Trabalhos para captagao e execugao dos
servicos socioassistenciais via emendas parlamentares, de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) e dos 62
Municipios do Estado do Amazonas; Apoio técnico nas
acdes emergenciais/calamidade publica, com o objetivo
de atender a populacdo da capital e dos 62 municipios no
Estado do Amazonas, entre outras atividades.

Assistente Social

Secretaria Municipal de Saude - Parintins, Am
05/2020 - 10/2021

Coordenadora de Equipe Multiprofissional Itinerante
Realizacdo de visitas domiciliares a pacientes em
tratamento para Covid-19; monitoramento dos resultados
em seu diagndstico, tratamento e recuperacao;
encaminhamento para outros servicos da esfera publica
guando necessario; Encaminhar para beneficios eventuais,
bem como organizar acdes emergenciais, entre outras

atividades.

94 /126

Assistente Social

Instituto Brasil Saude - Rio de Janeiro, RJ
09/2012-12/2019

Plantonista na UPA 24h Madureira; Coordenadora da
Equipe Social; Trabalho em Equipe Multiprofissional.
Contribuir com o atendimento humanizado e com o
acesso dos usuarios do SUS; Elaboragdo de relatdrio
mensal de atividades; Atendimento social a pacientes
e seus familiares, prestando as devidas orientacdes e
assisténcia; articulacdo com outras unidades de saude

para transferéncia de pacientes, entre outras
atividades.

Professora Curso de Técnico de
Enfermagem

FAMETROTECH EDU. PROF. LTDA - Parintins, Am

Disciplina “Etica Profissional e Bioética” - Carga-horéria
30 horas (18/06/2021 a 28/06/2021)

Estagio de Servigo Social
Construtora Andrade Gutierrez - S/A - Manaus, Am

2007 - 2009

identificar e analisar as politicas e indicadores sociais
relacionados aos trabalhadores da Construcdo Civil;
Acompanhamento aos funcionarios da Construtora;
Elaboracdo/aplicacdao de projeto de intervencdo do
Servigo Social; palestras e
multidisciplinares; entre outras atividades.

orientagbes

CURSOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Direitos Humanos e Democracia

Instituicao: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso de Politicas Sociais

Instituicdo: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso de Formacao Profissional em
Saude

Instituicao: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso de Cuidador de Idosos

Instituicao: INTER - Instituto de Treinamento e
Especializagdo em Emergéncia e Resgate
Carga Horaria: 60 Horas

Curso de Direito a Assisténcia Social

Instituicdo: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso Gestao do SUS

Instituigdo: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso de Trabalho Social com Familias
Indigenas

Instituigdo: IBRASFOR
Carga Horaria: 120h

Curso de Psicologia Hospitalar

Instituicdo: INTER - Instituto de Treinamento e
Especializagdo em Emergéncia e Resgate
Carga Horaria: 10 Horas
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CURSOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Liderancga Hospitalar

Instituigao: INTER - Instituto de Treinamento e
Especializagdo em Emergéncia e Resgate
Carga Horaria: 10 Horas

Curso de Humanizacgao para Profissionais
de Saude

Instituicao: INTER - Instituto de Treinamento e
Especializacdo em Emergéncia e Resgate
Carga Horaria: 08 Horas

Capacitacdo de Gestdo do Cadastro
Unico e Programa Auxilio Brasil

Instituicdo: Secretaria do Estado de Assisténcia Social
- SEAS
Carga Horaria: 32 Horas

Curso Responsabilidade Social

Instituicdo: FAMETRO
Carga Horaria: 10 Horas

Curso Atualizagcao em Elaboragao de
Planos de Assisténcia Social

Instituicao: CETAM
Carga Horaria: 40 Horas

Treinamento sobre Sistema de Gestao
Integrada - SGI

Instituicdo: Andrade Gutierrez
Carga Horaria: 08 Horas

Treinamento de 5S

Instituicao: Andrade Gutierrez
Carga Horaria: 10 Horas

Oficina de Atualizagoes em Metodologia
de Trabalho

Instituicdo: UGPI (PROSAMIM / Governo do
Amazonas)
Carga Horaria: 16 Horas

Workshop - Formagao de Gestores e
Equipe de RH do Projeto Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia

Instituicao: Andrade Gutierrez e Instituto Paradigma
Carga Horaria: 08 Horas

Curso Operador de Microcomputador
(Windows, Word, Excel)

Instituicdo: SENAC
Carga Horaria: 60 Horas

Capacitagcdo: A Técnica de Escuta
Especializada

Instituicdo: SETE - Sistema de Ensino e Treinamentos
Estratégicos

Carga Horaria: 08 Horas

Curso de Suporte Basico de Vida

Instituicdo: INTER - Instituto de Treinamento e
Especializagdo em Emergéncia e Resgate
Carga Horaria: 08 Horas

I Encontro Estadual da Protecao Social
Especial e das Agoes Estratégias do PETI

Instituicdo: Secretaria do Estado de Assisténcia Social
- SEAS
Carga Horaria: 40 Horas

Organizagao da 14? Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social do Amazonas

Instituicdo: SEAS /CEAS / Governo do Amazonas
Carga Horaria: 20 Horas

Qualificagao Profissional em Atualizagao
sobre Especificidade e Interfaces da
Protegao Social Basica no SUAS

Instituicdo: CETAM
Carga Horaria: 40 Horas

Encontro de Gestores

Instituicdo: Secretaria do Estado de Assisténcia Social
- SEAS / Governo do Amazonas
Carga Horaria: 20 Horas

Curso Qualidade no Atendimento ao
Cliente

Instituicdo: SENAI
Carga Horaria: 20 Horas

Curso de Integracao Pedagodgica

Instituicao: FAMETRO
Carga Horaria: 20 Horas

Curso de Tematicas de
Sensibilizacao

Instituicdo: UGPI (PROSAMIM / Governo do
Amazonas)

Carga Horaria: 16 Horas

Acoes
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Curriculum Vitae
ALINE DA SILVA ROMANO
Dados Pessoais:

Identificacao:

Nome: Aline da Silva Romano Data de Nascimento: 11/08/1979
Endereco:

Rua: Lico Amaral n 458.

Bairro: Dom Bosco/Cidade: Itajai / CEP: 88.307-010

Telefones: (47) 9 97196170/ (47) 3349-9818

E-mail: aline.romanno@hotmail.com

Formacao Escolar:

Entidade: Faculdade Pdlis Civitas.

Formacgao: Pés-Graduacdo em Autismo com base no modelo estruturado ao
atendimento clinico-ambulatorial — EAD (cursando)

Entidade: Faculdade Inspirar

Formacgao: Pés-Graduacéao em Fisioterapia Neurofuncional.

Entidade: UNESC — Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Formacgao: Pds-Graduacdao em Rede de Atencdo a Saude de Pessoas com
Deficiéncia.

Entidade: Universidade do Vale do ltajai-UNIVALI.

Formacao: Bacharelado em Fisioterapia.

Experiéncia Profissional na area da Saude.
02/2018 - 08/2023 Atendimento Neurofuncional Empresa: APAE — Escola Feliz -
Balneario Camboiu.

01/02/2018 — 30/06/2018 Stark Studio de Pilates.

01/2014 - 08/2022 Atendimento domiciliar Fisioterapia/Hidroterapia/Ginastica
Laboral e Fisioterapia Dermato Funcional.

04/2012 - 07/2012 Estagio supervisionado curricular

Empresa: Hospital UNIMED LITORAL

02/2012 - 04/2012 Estagio supervisionado curricular

Empresa: Hospital Universitario Pequeno Anjo.

03/2011 — 05/2011 Estagio voluntario

Empresa: Clinica de Fisioterapia UNIVALI


mailto:aline.romanno@hotmail.com

10/2012 -12/2012 Monitoria Voluntaria em Reumatologia
Empresa: Clinica de Fisioterapia UNIVALI

03/2011 —07/2011 Monitoria Voluntaria em Pediatria
Empresa: Clinica de Fisioterapia UNIVALI

05/2008 —12/2008 04/2009 —11/2009 Estagio Voluntario

Empresa: Hospital Universitario Pequeno Anjo

Outras Informacoes
Fisioterapia no TEA 08/2023.
Fisioterapia Neurologica 09/2023.

Workhop sobre Tecnologia Assistiva na Reabilitagdo Ortoneurofuncional
05/2019.

Palestra Neurodiversidade: Autismo e Preconceito 03/2019.

Curso Massagem relaxante com pedras quentes, 2012. Gorete centro técnico de
Estética.

Curso Bambu Massagem, 2012. Gorete centro técnico de Estética.

Curso Massagem modeladora, 2012. Instituto Fisiomar.

Congresso Internacional Rede Unida 06 & 09 de maio 2012, com apresentacao
do trabalho: Atividade de Educacdo em saude na comunidade da Praia Brava:
Relato de experiéncia. Escola da Coluna com Agentes Comunitarias de Saude
na UBS; Educacdo em Saude em um grupo de incontinéncia urindria em uma
unidade basica de saude.

Participacdo Congresso Sul brasileiro de Dor, 16, 17 e 18 de abril de 2009.
Participacao 2° Simpédsio Nacional sobre Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida 12 e 13 marco de 2012.

Participagdo como monitora do OPA -Opcéo Profissional por Area, outubro 2011.
Apresentacao do trabalho Voluntario na Semana de Iniciacao Cientifica do curso
de Fisioterapia UNIVALI - ltajai, Tema: Conhecendo a Rede de Atencao a Saude
do Municipio de Itajai/SC. Novembro de 2011.

Participacdo do | Encontro Mao de Vida, Saude Humanizada no Combate ao
Céancer de Mama 02 dezembro 2011.

Participacao Congresso Sul brasileiro de Dor, 16, 17 e 18 de abril de 2009.
Participacdo na 8° Peregrinagdo Santa Paulina, 01 e 02 maio 2009.
Participacao na 7° Peregrinagdo Santa Paulina, 16 e 17 maio 2008.
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Catia Bibiano dos Santos

Psicologa CRP 12/16785

Informacoes gerais

33 anos — 28/10/1989

Rua Londres, n° 82,

Ed. Zart XXIlI, ap. 201

Santa Regina — Camborit SC
Telefone: (47) 9.9786-0400
Email: cbspsicologia@gmail.com

Formacao Académica

o Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Formacgao em Terapia Cognitiva Comportamental, 2022.

o Instituto de Pds-Graduacgéao — IPOG Florianopolis
Avaliacao Psicoldgica, cursando.

. Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Psicologia, 2018.

. Escola Técnica Geragéo ltajai
Curso Técnico em Enfermagem, 2011.

o Ensino Médio completo.
E.E.B Prof2 Maria da Gléria Pereira — Balneario Camboriu, 2006.

Experiéncia Profissional

o Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Psicologa.
Fevereiro de 2019 até o momento.
Rua 1926, n°1260 — Centro Balneéario Camboriu.
Tel. (47) 3367-0636.

o Cuidar Child Care Eireli ME
Psicologa clinica e domiciliar.
Marco de 2018 até o momento.
Av. Osvaldo Reis, n° 697, Fazenda - Itajai.
Tel. (47) 3517-1172.

o Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen
Técnica em enfermagem, UTI neonatal.
Agosto de 2013 — dezembro de 2016.
Av. Marcos Konder, n° 1111 — Centro Itajai
Tel. (47) 3249-9437.
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Dados Pessoais:

Luciana Ferrari - Assistente Social

Brasileira — Solteira — 26/04/1978
End. Av. Santa Catarina — 542 — Bairro Dos Estados - Balneario Camboriu/SC
Fone: (47) 999014402 - 47-33115323 Res.

Email: donaluvw@gmail.com

Objetivos
Tenho interesse na area Social e Administrativa
Qualificagdes :

Diplomada como 1 Suplente para atuar como Conselheira Tutelar no Municipio de Balneario
Camboriu no mandato de 2024 a 2028.

Profissional com 15 anos de experiéncia com vendas, desenvolvimento de estratégias de
vendas, atendimento pds venda, atendimento ao cliente, interagdo com as redes sociais.

Formacao:

Centro Univ. Leonardo da Vinci- 04/2016 a 04/2020
Ensino Superior Bacharelado em Servigo Social — Situa¢do Concluido
Centro Univ. Leonardo da Vinci- 01/2018
Administragdo Publica - Cursando 7 periodo

Experiéncias Profissionais:
Colchdes Ortobom - Consultora de Vendas — 2004 a 2012
Latex Foam do Brasil - Consultora de Vendas — 2012 a 2014
Americanflex Colchdes - Gerente de Loja — 2014 a 2016

Estagiaria na Contabilidade do fundo Municipal de Satde de Balneario Camborit. 2020 a
2021

Fiscalizacdo de Posturas - Prefeitura de Balneario Camboriu 2022 a 2023
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CURRICULUM VITAE

IDENTIFICAGAO

Nome: MO:D Pes écrwr\’\(&: Cmd%a
Endereco: QN\Q Pom Pacan o Jq4()
Bairro: NOC‘.@A Fone: MY FA+3ID45 2
E-Mail: Site:
Cidade:;w—Cep' 8% 250 - {%S Estado: =
Fiho de:_ Y™ Ce»  Soones  Condens

Marua  Beutp, Conderer

Nacionalidade: 8@3&' boino Naturalidade: \/7[00101/’

Data de Nascimento:_(D/04 [196/ Estado civil:

Identidade: }Q,. 0??é/ Cart. Profissional: WAL, Z q% A -C0 éoérie'

Carteira de Reservista: Titulo de Eleitor:m4 3e 9%/ Zona:_Z_/é@
LcPF O Y26 /139 -94__cCarteira de Habilitagso: Categoria: _
| ESCOLARIDADE )

CURSO 1° GRAU (12 a 82 Série):
Escola Brmaums  moeolio
Cidade: Periodo:

CURSO COLEGIAL OU EQUIVALENTE:

Escola:
Cidade: Periodo:
CURSO SUPERIOR: ‘
| Universidade: f
Faculdade: Curso: .
| Cidade: Periodo: |
CURSOS DE APERFEIGOAMENTO, POS GRADUAGAO, SEMINARIOS, PALESTRAS, ETC.
Assunto:
Entidade: Periodo:
Assunto:
Entidade: Periodo:
Assunto:
Entidade: Periodo:
Assunto:
| Entidade: Periodo:
\< =,




GIOVANA DOS SANTOS

Rua Rio Tijucas, N° 113 - Bairro Rio Pequeno
Camboriu - SC
Telefone: (47) 9.9673-8701

ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo — UNIAVAN / ADMINISTRAGAO

EXPERIENCIA
Empresa: APAE de Balnedrio Camboril
Cargo: Auxiliar Administrativo

Periodo: Abril/2015 até o momento

Empresa: Oceans Surf Skate Shop
Cargo: Caixa

Periodo: Fevereiro/2014 a Abril/2015

OBIJETIVO

Trabalhar com integridade e eficiéncia nas tarefas e, por meio da
pratica, aprimorar continuamente a exceléncia do trabalho,
comprometendo-me com o ambiente profissional e as
responsabilidades atribuidas. Buscar constantemente 0
aperfeicoamento do desempenho para adquirir experiéncia e, assim,
fornecer um servigo de qualidade excepcional.

e Dedicacao e empenho para alcancar resultados desejados pela
empresa e sua liderancga.

e Disposicao para aprender e melhorar a cada dia.

e Mostrar minha capacidade de desenvolver um excelente servigo.

e Vontade de aprender e melhorar constantemente.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
76.698.380/0001.41 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 23/05/1986
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 1926 1260 dkkkkkkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.330-003 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdekkkdk Fkkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/10/2024 as 17:36:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

102 /126



103/ 126

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140244637963

Data de emissdo: 07/08/2024 14:17:01
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 03/02/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/08/2024 14:17:01

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 07/08/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:00:17 do dia 12/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6F50.17D1.887D.79F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:00:17 do dia 12/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6F50.17D1.887D.79F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMIC '3. FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 76.698.380/0001-41
Razao
Social:
Endereco: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/10/2024 a 01/11/2024

Certificagdo Niumero: 2024100319480515890887

Informacao obtida em 09/10/2024 15:48:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



o Rondbnia

o Roraima

o Santa Catarina
o Sé&o Paulo

o Sergipe

o Tocantins.

A certidao terd validade de 180 dias ap6s sua emisséao

Certidao da Receita Federal (CND da Receita Federal)

0 objetivo da emissdo da Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao é
atestar a verificagao fiscal de todos os débitos de todos os estabelecimentos da empresa, ou seja, tanto matriz quanto
suas filiais.

Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certiddo de Débitos da
Previdéncia Social (CND INSS), unificando as certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuiges previdenciarias, tanto no &mbito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a noticia completa vocé pode ler neste link).

Portanto, como a certiddo da Receita Federal inclui todas as pendéncias relativas as contribuicdes previdenciarias, a
certiddo do INSS (ou certiddo previdenciaria) ndo existe mais.

A emissao da Certidao Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é s6 acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o nimero do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.

Certidao de regularidade com relagao ao FGTS (CND FGTS)

A CND FGTS é emitida pela Caixa Econémica Federal, e conforme destacado
pela prépria instituicdo a regularidade perante o FGTS é condigao obrigatdria
para que o empregador possa relacionar-se com os 6rgaos da Administragao
Publica e com instituigcoes oficiais de crédito.

Para conseguir obter o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, o
empregador deve estar em dia:

o Com as obrigagdes para com o FGTS, considerando os aspectos
financeiro, cadastral e operacional;
o Com o pagamento das contribui¢des sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110/2001;

o Com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

A certiddo de regularidade com relag@o ao FGTS é emitida no portal da Caixa Econémica Federal e sua validade é de 30
dias a contar a partir da data de emisséo.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Desde de 4 de janeiro de 2012, a Justiga do Trabalho passou a emitir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
documento obrigatdrio para participagao em licitagdes publicas.

A Certidao Negativa de Débito Trabalhista é emitida com base nas informagdes remetidas pelos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais. De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, essas informagdes:

“..incluem as obrigacoes trabalhistas, de fazer ou de pagar, impostas por sentenca, os acordos trabalhistas
homologados pelo juiz e nao cumpridos, os acordos realizados perante as Comissées de Conciliagdo Prévia

(Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério Piiblico do

Trabalho (Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, as custas processuais, emolumentos, multas, honorarios de
perito e demais despesas oriundas dos processos trabalhistas e ndo adimplidas”.

Em outras palavras, a CNDT atesta que a empresa estd em dia com as regularidades trabalhistas. A certidao é valida por
180 dias e é emitida pelo portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios

Trata-se de um documento municipal, ou seja, é expedido pelas Prefeituras. Assim como as Certiddes Negativa de
Débitos municipais, a de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios varia de municipio para municipio, sendo que:

o CDN Mobiliaria: garante a inexisténcia de débitos referentes ao ISS e as taxas relacionadas a prestagéo de servigos.
o CND imobiliario: atesta que o imével ndo possui dividas relacionadas ao IPTU ou a outras tarifas imobilidrias, como:
taxa de asfalto, de conservacdo, de iluminagéo publica e de coleta de lixo.

Para emitir a Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios o recomendével é verificar junto a sua Prefeitura se a
emissao pode ser feita online ou se deve ser presencial.
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https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
https://www.sefaz.rr.gov.br/siate/servlet/wp_siate_emitircndcentralservicopublica
http://www.sef.sc.gov.br/servicos-orientacoes/diat/certid%C3%B5es-de-d%C3%A9bitos-estaduais-cnd
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
http://www.sefaz.se.gov.br/conteudo/63
http://www.sefaz.to.gov.br/empresa/certidao-e-situacao-fiscal/cnd---certidao-negativa-de-debitos/
http://g1.globo.com/economia/noticia/2014/10/governo-unifica-certidao-negativa-de-debitos.html
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://www.tst.jus.br/certidao
https://www.treasy.com.br/blog/iss-imposto-sobre-servicos
https://www.treasy.com.br/
Highlight
Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certidão de Débitos da
Previdência Social (CND INSS), unificando as certidões que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuições previdenciárias, tanto no âmbito da Receita Federal quanto no âmbito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a notícia completa você pode ler neste link).
Portanto, como a certidão da Receita Federal inclui todas as pendências relativas às contribuições previdenciárias, a
certidão do INSS (ou certidão previdenciária) não existe mais.
A emissão da Certidão Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é só acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o número do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.


o Rondbnia

o Roraima

o Santa Catarina
o Sé&o Paulo

o Sergipe

o Tocantins.

A certidao terd validade de 180 dias ap6s sua emisséao

Certidao da Receita Federal (CND da Receita Federal)

0 objetivo da emissdo da Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao é
atestar a verificagao fiscal de todos os débitos de todos os estabelecimentos da empresa, ou seja, tanto matriz quanto
suas filiais.

Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certiddo de Débitos da
Previdéncia Social (CND INSS), unificando as certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuiges previdenciarias, tanto no &mbito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a noticia completa vocé pode ler neste link).

Portanto, como a certiddo da Receita Federal inclui todas as pendéncias relativas as contribuicdes previdenciarias, a
certiddo do INSS (ou certiddo previdenciaria) ndo existe mais.

A emissao da Certidao Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é s6 acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o nimero do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.

Certidao de regularidade com relagao ao FGTS (CND FGTS)

A CND FGTS é emitida pela Caixa Econémica Federal, e conforme destacado
pela prépria instituicdo a regularidade perante o FGTS é condigao obrigatdria
para que o empregador possa relacionar-se com os 6rgaos da Administragao
Publica e com instituigcoes oficiais de crédito.

Para conseguir obter o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, o
empregador deve estar em dia:

o Com as obrigagdes para com o FGTS, considerando os aspectos
financeiro, cadastral e operacional;
o Com o pagamento das contribui¢des sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110/2001;

o Com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

A certiddo de regularidade com relag@o ao FGTS é emitida no portal da Caixa Econémica Federal e sua validade é de 30
dias a contar a partir da data de emisséo.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Desde de 4 de janeiro de 2012, a Justiga do Trabalho passou a emitir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
documento obrigatdrio para participagao em licitagdes publicas.

A Certidao Negativa de Débito Trabalhista é emitida com base nas informagdes remetidas pelos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais. De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, essas informagdes:

“..incluem as obrigacoes trabalhistas, de fazer ou de pagar, impostas por sentenca, os acordos trabalhistas
homologados pelo juiz e nao cumpridos, os acordos realizados perante as Comissées de Conciliagdo Prévia

(Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério Piiblico do

Trabalho (Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, as custas processuais, emolumentos, multas, honorarios de
perito e demais despesas oriundas dos processos trabalhistas e ndo adimplidas”.

Em outras palavras, a CNDT atesta que a empresa estd em dia com as regularidades trabalhistas. A certidao é valida por
180 dias e é emitida pelo portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios

Trata-se de um documento municipal, ou seja, é expedido pelas Prefeituras. Assim como as Certiddes Negativa de
Débitos municipais, a de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios varia de municipio para municipio, sendo que:

o CDN Mobiliaria: garante a inexisténcia de débitos referentes ao ISS e as taxas relacionadas a prestagéo de servigos.
o CND imobiliario: atesta que o imével ndo possui dividas relacionadas ao IPTU ou a outras tarifas imobilidrias, como:
taxa de asfalto, de conservacdo, de iluminagéo publica e de coleta de lixo.

Para emitir a Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios o recomendével é verificar junto a sua Prefeitura se a
emissao pode ser feita online ou se deve ser presencial.
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
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Highlight
Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certidão de Débitos da
Previdência Social (CND INSS), unificando as certidões que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuições previdenciárias, tanto no âmbito da Receita Federal quanto no âmbito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a notícia completa você pode ler neste link).
Portanto, como a certidão da Receita Federal inclui todas as pendências relativas às contribuições previdenciárias, a
certidão do INSS (ou certidão previdenciária) não existe mais.
A emissão da Certidão Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é só acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o número do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.
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Certidao Negativa de Débitos

Numero: 2024205837/2024
Data de emissao: 27/09/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Cod. contribuinte: 101061 CPF/CNPJ: 76.698.380/0001-41

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: 1926 Nuamero: 1260

Compl:
Bairro: CENTRO

Cidade: Balneario Camboriu Estado: SC

CEP: 88.330-478

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 26/12/2024.

Aviso

certidao.

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu

nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

66c9cd4c-f659-45¢cf-b570-b94707983fad
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E

FI LI AlI'S)

CNPJ: 76.698. 380/ 0001-41

Certidao n°: 38630227/2024

Expedi cdo: 03/06/ 2024, as 08:53: 06

Val i dade: 30/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacofes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nrent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DANF3E - DOCUMENTO ALEKILIAR DA NOTA,
FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA

Ay, Hamarsti, n® 160 - Blaco A1, B1 e B2
Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpolis/SC
CMNPJ DB336783/0001-90

\/
%\\’? Celesc

N9/ Distribuicso SA.

lluminagéo publica: Balneario Camboriu - (47) 3361-7816

Classiflcagiie f Modalldade Tarlfarla f Tlpo de Forneclmento:
COMERCIAL - OUTROS SERVIGOS E OUTRAS ATIVI - B3 Outros demais classes - TRIFASIC

NOME: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

R o Fi
EXCEPCIONAIS UNIDADE CONSUMIDORA &sBnvado ao Fisco
CPF/CNPJ:  76.698.380/0001-41 20417510
ENDERECO: 1926 1260 - CENTRO Cliente: 20417510 NOTA FISCAL N° 020725093 SERIE:001 DATA EMISSAO: 14/10/2024
Etapa: 08 Consulte Chave de Acesso em:
CEP: 88330-478 CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU Grupo/Subgrupo Tens&o:B/B3 https:/isat.sef.sc.gov.brinf3e/consulta
Chave de Acesso:
REFERENCIA VENCIMENTO TOTAL A PAGAR 42241008336783000190660010207250931034195150
Protocolo de Autorizagéo: 3.422.400.017.814.230 - 14/10/2024 as 21:40
10/2024 11/11/2024 R$ 2.467,41
Comunicado importante
Conforme REH n° 3.306/2024, quando a ANEEL determinar a cobranca de adicionais de bandeira tarifaria sobre a TE, os valores serdo de R$ 0,01885/kWh para a
bandeira Amarela; R$ 0,04463/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 1; e R$ 0,07877/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 2.
Leitura Anterior Leitura Atual Dias | Crigem da Leitura Proxima Leitura _ Bandsira Tariféria Dias
11/09/2024 11/10/2024 30 Lida 11/11/2024 Bandeira Vermelha - Patamar 1 19
Bandeira Vermelha - Patamar 2 11
f q n
Medidor Grandeza Fostos | aqam | Lol Gonstants | PEIRAS [ Total Apurado
- = - Basede |Aliquota| Valor
3370925 Energia Unico 97.205 72 1,00000 | 0,00 2.867 Tributo Calculo (R8) | (% (RS)
PIS 2.031,48 0,84 17,06
COFINS | 2.031,48 3,89 79,02
ICMS 2.447,56 17,00 | 416,08
L J
) Preco Unit. .| GOFINGY | Base Cale. Aliquota Tarifa Consumo Faturado Dias Faturados
Iters de Fatura Unid. Qtd. dtr?b.(R‘S} WValor (R§) PIE(RS) |ICMS (RE) ICMS (%) ICMS (RE) unit. (R - et
(0D) Consumo TE KWH 2.867,000 0,382225 1.095,84 43,02 | 1.095,84 17,00 186,29 0,302240 T 505 29
(OE) Consumo TUSD KWH 2.867,000 0,399208  1.144,53 44,93 | 1.144,53 17,00 194,57 0,315670 | [N
(2U) Band. Vermelha KWH 2.867,000 0,072267 207,19 8,13 207,19 17,00 35,22 0,057148| [=gf ACC24 ST )
SUBTOTAL 2.447,56 a JuLi24 w86 3
(C0) COSIP Municipal 0,000 0,000000 19,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 g JUNI24 4786 30
SUBTOTAL 19,85 3 RVINTP2S 6514 33
% ABR/24 7520 31
8 MAR/24 7737 29
e FEVi24 4156 32
|(‘2 JAN/24 3603 30
w
i DEZ/23 6887 29
NOV/23 6345 28
0ouT/23 7605 33
EM CASC DE PAGAMENTO EM ATRASO:
LOIF e _ _ _ Multa de 2% + Corregio Monetarla pelo
LEGENDA: (0D) Consumo TE | (OE) Consumo TUSD | (2U) Bandeira Vermelha | (CO) COSIP Municipal Balneario Camborit IPCA [pro rata die) + Juros de Mora 1% ao
mes [pro rata die) a serem cobradoes em
fatura posterior
FMcnsagens:

Beneficiario: Celesc Distribuicio SA - CNPJ 08336783/0001-90 BRABESCE PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
Celesc, Av ltamatat, 1 169 liacory - Floangpols . SC CP: 88.034-900 | 237.2 | 23790.3480090119.02238345013.613604998970000246741

Pagador: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CPF/CNPJ:

Cadigo para Cadastro
em Débito Automatico:

Enderego:1926 1260 - CENTRO 20417510

CEP:88330-478 Cidade: BALNEARIO CAMBORIU SC

Data Documento| NUmero Referéncia |Unidade Consumidora Nosso Namero Referéncia |Vencimento | Total a Pagar (R$)
14/10/2024 | 202410-020725093 0020417510 11902238454 10/2024 | 11/11/2024 2.467,41

PAGUE COM PIX




DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

& CeleSC Av. ltamarati, n° 160 - Bloco A1, B1 e B2

Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpoli

\ FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
y/

N (l/ " Distribuicao S.A.

NOTA

s/SC

Mensagens:

Atendimento ao Consumidor

(48) 99860-0067 WhatsApp da Celesc
0800 048 0196 Emergéncias
0800 048 0120 Informacdes e servigos comerciais
0800 048 3232 Ouvidoria
0800 646 4050 Deficientes auditivos
ANEEL 167

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragéo:

DIC - Duragéo de Interrupgéo Individual (h):

FIC - Frequéncia de Interrupgao Individual (h):

DMIC - Duragao Maxima de Interrupcao Individual (h):

EUSD Fio B - Valor Encargo Uso Sistema Distribuido (R$):
DICRI - Duragéo da Interrupgdo Individual Dia Critico (horas):

Dicas da Celesc
Baixe o nosso aplicativo gratuito para Android e iOS.

Ao buscar nosso atendimento presencial ou por telefone, tenha em méaos sua fatura e um
documento de identificagao (RG, CPF ou CNPJ).

Familias inscritas no CADUNICO e que atendam aos critérios estabelecidos pela Lei
12.212/10 tém direito ao beneficio da tarifa social. Saiba mais através do 0800 048 0120.

A Celesc disponibiliza o parcelamento de débitos com condic¢des facilitadas. A solicitagéo
pode ser feita em nosso site, por telefone ou nas lojas de atendimento.

Registro de Leitura

Nos casos de pedido de
desligamento, anote os nimeros
do visor ou a posi¢ao dos
ponteiros (conforme o tipo de
medidor da sua unidade
consumidora) e busque um dos
nossos canais de atendimento.

§ Celesc

-.ﬂﬂ Distribuigao A




APAE

APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br

Fone: (47) 3367-0636

(47) 3363-5106

Rua: 1926, n® 1260 — Centro - Balneario Camborii — SC - CEP: 88330-478

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriu, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao
Pudblica Municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na

alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Carteira de Endereco residencial, telefone e e-mail
dirigente e identidade, 6rgao
cargo que expedidor e CPF
ocupa
Presidente: RG: 4/C 307.074 Rua 2450, n°® 300- Centro — Balneario
Margid Rinnert | SSP/SC Camboriu/SC.
Buckstegge CEP: 88330-407

CPF: Telefi (47)3361-5638/

elefone: -
418.432.749-49 (47) 996185848
Email:
diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

Vice — RG:120.0194 Rua: 1800, n°116 — Centro — Balneario
Presidente: Camboriu/SC.
Edla Aparecida SSPISC CEP: 88330-508
da Costa Sens Fone: (47) 3367-0285/ (47) 99966-4608

CPF:

501.363.219-68
1° Diretor RG: 242.585-5 Rua: Av. das Gaivotas, n°® 200- Aririba -
Secretario: SSP/SC Balneario Camboriu.
Eliane Babinski CPE- CEP: 88338-450

794.253.059-00

Fone: (47) 99983-6198

2° Diretor
Secretario:
Valceni Maria
Claudino Vieira
dos Santos

RG: 878-621
SSP/SC

CPF:
414.894.549-34

Rua: Av. Atlantica, n° 1144 — Centro —
Balneario Camboriu

CEP: 88330-050
Fone: (47) 99963-1930
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1° Diretor
Financeiro:
Denise Payerl
Basso

RG: 1.330.195

SSP/SC
CPF:
448.609.609-63

Rua: 1500, n° 900 — Centro — Balneario
Camboriu/SC.

CEP: 88330-594

Fone: (47) 9 9609-1345

Email: denisepbasso@hotmal.com

2° Diretor RG: 6.261.831 Rua: 2970,n° 632- Centro — Balneario
Financeiro: SSP/SC Camboriu
Mario Lucio CPF: _
Borges de 519.322.619-15 CEP: 88330-000
Souza Fone: (47) 99621-4737

Email: misouza2208@gmail.com
Diretor de RG: 1.201.415 Rua: 1101,n° 431- Centro— Balneario
Patrimonio: Camboriu/SC.
Soénia Maria SSPISC CEP: 88330-774
Eble Cavichiolli | CPF:426.153.729- | Fone: (47) 99918-1426

04

Email: cavichiollisonia@yahoo.com.br

Diretor Social:
Lourdes
Gomes Minella

RG: 336751-7
SSP/SC

CPF:
747.036.419-68

Rua: Av. Atlantica, n° 5100 — Centro —
Balneario Camboriu/SC.

CEP: 88330-033

Fone: (47) 3361-1340 / 9 9912-3037
Email: lourdes.minella@gmail.com

Conselho de
Administracao:
Cleusa
Terezinha
Brites Carvalho

RG: 5.109.977
SSP/SC

CPF:
004.060.439-06

Rua: Peru, n° 719 — Bairro das Nacdes —
Balneario Camboriu/SC.

CEP: 88338-100

Fone: (47) 3367-7449

Email: nicolibc@terra.com.br

Conselho de RG: 579.749-7 Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro —
Administracdo: | SSP/SC Balneario Camboriu/SC.

Edelgard CPF: CEP: 88330-643

Cachel 292.928.409-91 Fone: (47) 3367-6795

Conselho de RG: 8.839.534-4 Rua: Morro das Pedras Brancas,n® 169 —

Administragao:

Nova Esperanca — Balneario Camboriu.

ggi{ SC CEP: 88336-050
liza Souza ' Fone: (47) 99644-1069

057.897.119-44
Conselho de RG: 193.062-1 Rua 2450, n° 300- Centro — Balneario
Administragéo: | SSP/SC Camboriu/SC.
Joso Kleine CPF: CEP: 88330-407
Buckstegge | 309.064.589-00 | Fone: (47) 3361-5638

Email: jkbuckstegge @gmail.com

Conselho de RG: 4/R 745.232 Rua: Alvin Bauer, n° 360 — Centro —

Administracio:
Jorge Otavio

SSP/SC
CPF:

Balneario Camboriu/SC.
CEP: 88330-643
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Cachel 000.205.590-20 Fone: (47) 3367-6795

Conselho de RG: 186.382 Rua: Av. Atlantica, n° 1100 — Apto 1301 —
Administracdo: | SSP/SC Centro — Balneario Camboriu/SC.
Rosane CPF: CEP: 88330-009

Teresinha 383.090.769-91 Fone: 9 9919-7831

Jahnke Vailatti

Email: rosane@rosanelions.com.br

Conselho de RG: 5.271.192-7 Rua: Morro das Pedras Brancas,n® 169 —
Administracao: SSP/SC Nova Esperanca — Balneario Camboriu.
Susana da CEP: 88336-050

Aparecida CPF: 046.949.389- | Fone: (47) 996960297

Souza de 59

Matos

Conselho RG: 1.208.515- Rua: Angico, n° 137 — Tabuleiro —

Fiscal: Judite 4SSP/SC Camboriu/SC.

Haake CPF: CEP: 88348-086

602.351.879-68

Fone: (47) 99112-2301
Email: juditehaake2@gmail.com

Conselho RG: 4.519.872-1 Rua: Libia, n® 55 — Apto 01 — Bairro das
Fiscal: Marilda | SSP/SC Nacdes — Balneario Camboriu/SC.
Teresinha CPF: CEP: 88338-230
Costa Walesko | 065.301.209-80 Fone: (47) 3341-1451
Conselho RG: 651.281-0 Rua: Dom Sebastido, n° 235 — Villa Real
Fiscal: Tereza SSP/SC — Balneario Camboriu/SC.
Cardozo CPF: CEP: 88330-040

294.295.799-91 Fone: (47) 3368-8414
(IN MEMORIA)
Conselho RG: 5.046.478 Rua: Jodo Francisco dos Santos, n° 20 -
Fiscal SESP/SC Centro — Balneario Camboriu/SC.
Suplente: Ana | CPF: CEP: 88331-125

Paula Balvedi

503.515.161-15

Fone: (47) 98448-4181
Email: anatosc@hotmail.com

Conselho RG: 1.898.706 Rua: Av. Brasil, n°® 2801 - Centro -
Fiscal: Eunice | SSP/SC Balneario Camboriu/SC.
dos Santos CPF: CEP: 88330-053

380.578.249-72 Fone: (47) 99775-7588

Email: ndo possui

Conselho RG: 598.641 Rua: Libia, n° 55 — Apto 01 — Bairro das
Fiscal SSP/SC Nacoes — Balneario Camboriu/SC.
Suplente: Maria | CPF: CEP:
Teresinha 065.301.209-1 Fone: (47) 3341-1451

Chegatti
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Autodefensoria: | RG: 4.519.870-5 Rua: Libia, n° 55 — Apto 01 — Bairro das
Camila SSP/SC Nacdes — Balneario Camboriu/SC.
Walesko CEP: 88338-230
CPF: Fone: (47) 3341-1451
038.664.059-95
Email: ndo possui
Autodefensoria: | RG: 1.207.811 Rua: 904, n° 927—- Centro — Balneario
Manoel Bonson | SSP/SC Camboriu/SC.
dos Santos CPF: CEP: 88338-592
939.605.739-87 Fone: (47) 3264-6060
Email: ndo possui

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

- Nao serédo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
orgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Balneario Camboriu (SC), 12 de novembro 2024.
Documento assinade digitalmente

A7 b MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g Wel Data: 12/12/2024 14:4T7:27-0300

verifique em hitps://validar.iti. gov.br

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE/BC
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ESTADO DE SANTA CATARINA , R
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~— :
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL ., EWBESEIIS
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —

Balneario Camboriu, 17 de dezembro de 2024.

RELATORIO DE ANALISES DE PRESTACAO DE CONTAS
TERMO DE PARCERIA FMDCA N° 003/2023

UNIDADE CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

ORDENADOR DA DESPESA: ANNA CHRISTINA BARICHELLO

ENTIDADE BENEFICIADA: Associacao de Pais e Amigos dos |FONE: (47)3367-0636
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

ENDERECO: RUA 1926, N° 1260, BAIRRO CENTRO -—|CEP:88330-478
BALNEARIO CAMBORIU - SC

CNPJ: 76.698.380/0001-41 INICIO: 01/02/2024

VIGENCIA: 12 meses TERMINO: 31/01/2025

E-MAIL: diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br

RESPONSAVEL: MARGID RINNERT BUCKSTEGGE

GESTOR DA PARCERIA: GILVANI BASILIO SILVEIRA

O presente relatorio refere-se as prestagdes de contas da Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE, até o presente més em
referéncia ao Termo de Parceria FMDCA n° 003/2023, conforme documentacdo enviada
nos protocolos de analise de prestagao de contas, a verificagao realizada constatou que
a entidade vem cumprindo com as disposi¢des do Termo de Parceria e aplicando os
recursos conforme o plano de trabalho estabelecido. As despesas foram comprovadas
por documentos originais e estdo em conformidade com a movimentagdo bancaria. A
conciliacdo entre as despesas e o0s comprovantes apresentou compatibilidade,
comprovando a aplicagdo dos recursos na execugao do objeto acordado. Além disso, os
relatérios e documentos evidenciam que as agdes planejadas estdo sendo executadas
com eficacia e efetividade, atendendo aos objetivos do Termo de Parceria.

Em 17/12/2024

Gilvani Basilio Silveira
Gestor da Parceria
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Matricula 18.452/2004

%/‘%/ Rua 3100, n® 876, Centro, Fone: (47)3363-
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A
Controladoria Geral

Prefeitura Balneario Camboriu

Prezados,

Tendo em vista os despachos postados nos protocolos referentes a Renovagao dos Termos de
Colaboragdo das organizagbes da Sociedade Civik do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, vimos nos manifestar. Primeiro, gostariamos de formalizar a Reunido desta Controladoria
com participagao da Procuradoria Municipal realizada em 11 de novembro de 2024. Nesta ocasio,
restou acordado com os departamentos que o presente protocolo se constitui de apostilamento com
reposi¢ao da inflagao e reajuste em 5%, ja aprovada em plenaria do CMDCA.

Deste entendimento, compreende-se que esta solicitagdo nao constitui aditivo. Assim, também
nao deveria ter sido avaliada pela Comissdo de Selegdo da Prefeitura, visto que caso o-procedimento
fosse necessario, deveria ter sido feito ha um ano e nao neste momento de apostilamento. Assim,
afirmamos também que ndo é necesséria a avaliagdo de projetos e documentagoes, ja que 0s mesmos
foram apresentados conforme edital original e possuem validade por dois anos.

Por fim, de igual forma n&o cabe avaliagcdo de metas neste momento, tendo em vista que a
parceria foi firmada por vinte e quatro meses estando no décimo primeiro més de execugdo. O
municipio pode fazer verificagao de metas parciais, como j& o faz, mensalmente; além de outra parcial,
ao final dos doze primeiros meses. Portanto, as metas parciais podem ser verificadas nos relatérios

dos gestores que sao parte integrante das prestacdes de contas encaminhadas para a Controladoria
mensalmente.

Ainda, gostariamos de deixar claro que a Ata n°® 650 teve a intengdo de ALEM de aprovar 5% para
TODAS as organizagoes, ACRESCENTAR para a Biblioteca Bem Viver, NAHC e Real Esperanca os
aditivos financeiros e ampliagdo das metas que foram aprovadas por este Conselho. O aditivo
financeiro e ampliagdo das metas séo exclusivos para as trés entidades citadas. As demais entidades
foram contempladas apenas com a reposicéo da inflacdo de 5%.

Nos colocamos a disposigao para eventuais questdes.

Atenciosamente,

Josiafig Hoepers

Presi DCA

Balneario Camboril, 26 de novembro de 2024.
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== BALNEARIO
Protocolo 96.740/2024 e

Caodigo: 399.917.292.577.992.358

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 10-96.740/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 29 de Novembro de 2024

Para:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camborit/SC, . ./

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboracao.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebracao da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho e se atendeu
as providéncias apontadas no Despacho 4.

;\ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balnedario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 + 1Doc » www. 1doc.com.br
Impresso em 19/12/2024 17:59:32 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=53CCDC542DA56FF2A7033F7F &itd=8 1M1
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t,_'_j CAMBORIU
Protocolo 22- 96.740/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 18/12/2024 as 14:20:59

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - ClI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMDCA, STC - DGP, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo termo 1Doc 96.740-2024 - APAE (PDEAR) - 1° T.AD. FMDCAN?® 03-2023 (ref.

edital 13-2023) para providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_96 740 _2024_APAE_PDEAR_1_T _AD_FMDCAN_03 2023 _ref edital_13_2023_.docx
1Doc_96 740 2024 APAE_PDEAR_1 T AD_FMDCAN_03 2023 ref edital_13 2023 .pdf

1Doc_96_740_2024_APAE_PDEAR_Extrato_1_T_AD_FMDCA_n_03_2023.doc
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1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 03/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA, e Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. Anna Christina Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n°
XXX.XXX.XXX-XX, ¢ a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario
Camboriu - APAE., inscrita no CNPJ sob n° 76.698.380/0001-41, com sede na Rua 1926, n°® 1260
— Centro - CEP: 88.330.478 — Balneario Camborit, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente, Sra. Margid Rinnert Buckstegge, CPF
XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 2450, n°® 300 — Centro, Balneario Camborii-SC,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA n° 13/2023 e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracaio FMDCA N° 03/2023 passando a
vigorar até 31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 846.300,00 (Oitocentos e quarenta e seis mil e trezentos reais) a serem repassados
conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Crianga Adolescente

Orgéo or¢camentario: 26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Unidade orgamentaria: 26001 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcgao: 8 - Assisténcia Social

Subfungédo: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 - Cuidar para Crescer

Acdo: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianca e Adolescente

Despesa: 2320 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2321 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
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LEl 13.019/2014 -——
b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 67.060,28 R$ 67.060,28 R$ 66.860,28 R$ 67.060,28 R$ 67.060,28
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 66.860,28 R$ 67.060,28 R$ 90.460,04 R$ 68.110,28 R$ 68.261,29 R$ 150.446,43
TOTAL R$: 846.300,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 96.740/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos
para renovagdo do Termo de Colaboragdo n° 04/2023 FMDCA para 2024 e 2025 com ajuste de
5% (com exceg¢do do NAHC e Biblioteca Comunitdria Bem Viver) como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA e a
organizagdo subscrita neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria. (Josiane Hoepers -
Presidente do CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes constantes no Termo de Colaboragdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracao Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMDCA

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da APAE
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Papel: Parte
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PUBLICACAO

N° 6728804: 1DOC 96.740-2024 - APAE (PDEAR) - EXTRATO 1°
T.AD. FMDCA N° 03-2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboriu

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:6728804

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 03/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMDCA N° 13/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administragcado Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizagao da Sociedade Civil: Associag¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE.

Objeto: Atendimento interdisciplinar especializado de avaliagdo e habilitagdo e reabilitagdo de criancas e
adolescentes entre 0 a 17 anos com atraso no desenvolvimento global1 ou com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias e suas familias;

Valor total do repasse: R$ 846.300,00 (Oitocentos e quarenta e seis mil e trezentos reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 11 (onze) meses, a contar a partir de Fevereiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
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