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Oficio n? 008/2024/ABCRE

Balneario Camboril, 18 de outubro de 2024.

Nesta.

Cumprimentando-o cordialmente, a Associacdo Beneficente Cristd Real
Esperanga, situada a Rua Dom Luiz, n.® 619, Bairro Vila Real nesta cidade de
Balneario Camborit—SC, entidade nao governamental, sem fins lucrativos, executora
do projeto de contraturno escolar, PEVI, vem por meio desse solicitar a renovacéao do
termo de colaboracao do plano de trabalho para 2025.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, e na certeza de poder contar com
sua costumeira atengcdo, aproveito o ensejo para transmitir votos de estima e

consideragéo.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

JEFERSON LINHARES CRUZ
Data: 18/10/2024 12:16:35-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Jeferson Linhares Cruz
Presidente

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real - Balneario Camboriu - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214
E-mail: executivo@realesperanca.org
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() real
€' esperanca
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO 2025

Proposta Edital de Chamamento Publico n.013/2023.
CMDCA - Balneario Camboriu.
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1 — PROPONENTE - OSC

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL

1.3- ENDERECO e CEP:
RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100

1.4- CIDADE: |15-U.F: |1.6- DATA 1.7- DDD/TELEFONE: 47
BALNEARIO 3268 3214
CAMBORIU sc DE

CONSTITUICAQ: | 1-8- E-MAIL:
10/11/2008 exevutivo@realesperanca.org

1.9- SITE: www.realesperanca.org

1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da 1.11- CPF:

0OSC): L
1.12-C.IJORGAO EXPEDIDOR:

Jeferson Linhares Cruz SSP/SC

1.13- ENDERECO DA OSC:
RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA REAL - CEP 88.337-100

1.14- CIDADE:|1.15- U.F: |1.16- CEP:|1.17- DDD/TELEFONE: 47

BALNEARIO s 88.337-100 3268 3214

CAMBORIU o 1.18- E-MAIL:
contato@jefersoncruz.com
1.19- SITE:
www.realesperanca.org
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2 — DESCRICAO DO PROJETO

21 — TITULO DO PROJETO: PROJETO 2.2 - PERIODO DE EXECUGCAO:

ESPERANCA PARA VIDA. .
Inicio: 01/01/2025

Término: 31/12/2025

2.3 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Atendimento sécio assistencial em sistema de Contraturno Escolar de criancas de 5 a
11 anos, que estejam matriculadas em creches municipais do municipio de Balneario

Camborid.

2.4— Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse
publico, relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem
como o diagnostico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da

parceria.

Realizacao de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contraturno
Escolar para criangas e suas familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de

vinculos sociais e familiares.

As criangas, com idade entre 5 e 11 anos, devem estar matriculadas na rede publica de
ensino de Balneario Camboriu, com frequéncia comprovada para a continuidade nas

atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programacédo de atividades pedagdgicas,
ludicas e artisticas, envolvendo recreagdo, musica, artes plasticas, cuidados com a
saude e relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento infantil nos aspectos

cognitivo, social e emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:
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A Associagcdo Beneficente Cristda Real Esperanca foi criada em 2008 diante da
necessidade detectada da oferta de atividades de atencdo em contraturno escolar para
criangas de 4 a 6 anos de idade na cidade de Balneario Camborid.

Conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90:

a. ‘A Criangca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata
esta lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condigbes de liberdade e dignidade.” (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - art.32 Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria”. (art.4® Estatuto da Crianca e do
Adolescente)

Diante dessa realidade e da necessidade de familias onde ambos os pais trabalham 8
horas por dia em busca de recursos suficientes para a manutencao basica de seus lares,
foi idealizado este programa de atendimento sécio assistencial para criancas de 5 a 11
anos de idade, em um espaco seguro e saudavel para seu desenvolvimento. Sendo que
a demanda no municipio nesta faixa etéria é bastante expressiva e ainda nao atendida

pelo municipio.

Atualmente o projeto atende gratuitamente criancas em periodos de 5 horas matutino e
5 horas vespertino, de segunda a sexta—feira. E um apoio ao desenvolvimento da
crianga em familia na comunidade. Nao € s6 um lugar onde seus pais podem deixar

seus filhos com seguranca, mas também onde eles vao se desenvolver no processo de

1
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socializacao e cidadania.

O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario
Camboriu que € apoiadora da Associacao desde a sua fundagéo.

Em 15 anos de trabalho a Associacgédo ja atendeu inUmeras criangas, contribuindo para o
seu desenvolvimento integral. O projeto oferece atividades ludicas, pedagdgicas,
esportivas e culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h30) e da tarde (13h as 18h). Na
entidade as criancas recebem 3 refei¢cdes diarias conforme o turno em que participam.
Sao requisitos para participagdo no projeto a comprovacao de trabalho dos pais e a
matricula da crianga na rede municipal de ensino de Balneario Camboriu. Devido a
grande procura por vagas, como critério de avaliacdo, leva-se em conta a necessidade
financeira familiar, sendo a prioridade do atendimento as familias mais carentes que ndo

possuem condi¢cées de pagar uma creche particular.

Todas as atividades realizadas com este publico sdo de carater ludico-pedagogicas.
Através destas atividades as criancas sao estimuladas a se expressar e desenvolver a
criatividade segundo suas habilidades e seu olhar do mundo.

Quanto as artes, sua inclusdao nas atividades do projeto é tida como auxiliar no
desenvolvimento intelectual e na interacdo do individuo no ambiente social.
Consideradas um dos principais meios de persuaséo existentes na sociedade, através
das artes é possivel transmitir ndo somente palavras, mas também sentimentos, ideias e

ideais que podem ganhar grandes repercussoes didaticas quando bem direcionadas.

As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliagao cultural,
o dialogo com o mundo, a valorizacao e cuidado com o outro, a justica, a solidariedade,
o cuidado com o meio ambiente e a promog&o humana. Enquanto desenha, pinta e faz
colagem, a crianca esta liberando suas emocgées, suas fantasias, estabelecendo uma

troca consigo mesma, com o outro e com 0 mundo.

O projeto impacta diretamente publico de 40 criancas (5 a 11 anos de idade) em
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situagao de risco social da cidade de Balneario Camborit (SC). Indiretamente, atinge os
25.300 moradores dos bairros atendidos pela instituicao, uma vez que toda a populagéo
se beneficia com o atendimento sécio assistencial de contraturno escolar que a entidade

oferece a criangas de 5 a 11 anos de idade e suas familias.

A execucdao do projeto fortalece a autoestima das criancas e seus familiares
participantes do projeto, mostrando um futuro possivel através das atividades e

promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e psicomotor do publico infantil.

Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camboriu
(SC), porquanto as atividades oferecidas pelo projeto sao capazes de manter longe das
ruas criancas de 5 a 11 anos. Isso significa menor risco ao envolvimento com a

violéncia, drogas e marginalidade de diversas formas.

O apoio do Fundo da Infancia e Adolescéncia € fundamental para o financiamento deste
projeto, jA que se trata de um programa de atendimento e assisténcia social para 40
criangas, com idade entre 5 e 11 anos e familiares em situagao de vulnerabilidade social
de diversos bairros da cidade de Balneario Camborid (SC). Sem este Termo de
Colaboracao tornar-se-ia mais complexa a captacdo de recursos para este tipo de

iniciativa.
DIAGNOSTICO:

Segundo dados do Ministério da Educacdo e do IBGE, 2.875 criancas foram
matriculadas no sistema Pré-escolar (4 a 6 anos) em escolas municipais e particulares
do municipio de Balneario Camborit em 2018. Em 2015 este numero era de apenas
2.317 estudantes nesta mesma categoria e 2.114 estudantes em 2013. (Os dados de
infraestrutura e matriculas apresentados representam a realidade informada pela rede de ensino e
suas escolas no Censo Escolar até a ultima quarta-feira do més de maio de 2018. Os dados sGo
publicos e oficializados pelo Ministério da Educagdo. Fonte: Censo Escolar/INEP 2018. Fonte Censo

Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educacdo Bdsica: 76 | QEdu.org.br. e IBGE-
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https.//cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/balneario-camboriu/panorama). Estes numeros indicam o
crescimento da necessidade de atendimento nesta faixa etaria, uma vez que o municipio
recebe cada vez mais moradores oriundos de diversas partes do Brasil e do mundo,

além de seu crescimento orgéanico natural.

O Diagnéstico da Situacdo da Crianca e do Adolescente no municipio de Balneario
Camboriu (2018), discutido anualmente no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), apresenta os resultados de atendimento das
diversas entidades governamentais e ndo governamentais em sistema de contraturno,
porém nao apresenta dados especificos da demanda ndo atendida em contraturno
escolar para atendimento sécio assistencial de criangcas de 5 a 11 anos em situacéo de
vulnerabilidade social e suas familias que necessitam de atendimento em periodo de 5
horas diarias.

Com base na necessidade em que vivemos, onde nos deparamos cada vez mais com
novas situacdes familiares, onde ambos os pais precisam trabalhar diariamente em
cargas horarias de 8 horas para o sustento financeiro basico da familia, ou casos onde a
criancga reside com apenas a mae ou outro familiar, € urgente um novo entendimento em
fungcédo deste contexto familiar que se apresenta hoje em nossa sociedade. A urgéncia
de um programa para atender os filhos de familias em situagéo de vulnerabilidade social

se faz necessario em virtude da grande demanda em nossa cidade.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer atendimento sécio assistencial em contraturno escolar para criangas com
idades de 5 a 11 anos e seus familiares de areas de vulnerabilidade social de Balneario
Camboriu (SC). Promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e

familiares.

O atendimento infantil acontece de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da
tarde. Cada turno atualmente disponibiliza 20 vagas para criancas de 5 a 11 anos de

idade, necessariamente matriculadas na rede publica de ensino pré-escolar de Balneario
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Camboriu. Preferencialmente voltado para criangas oriundas de familias
economicamente carentes, que o(s) responsavel(eis) necessita(m) trabalhar sem que

haja onde deixar seus filhos durante este periodo.

Para as criangas séo oferecidas atividades ludicas, artisticas e culturais que contribuam
para o seu desenvolvimento social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro,

longe do contato com os perigos das ruas e dos diversos tipos de drogadicao.
Os objetivos especificos s&o:

* Promover o atendimento de 40 criangas, com idades entre 5 e 11 anos, da cidade
de Balneario Camboriu, de segunda a sexta feira nos turnos matutino e vespertino;

Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares;
e Desenvolver a socializacao;

e Desenvolver a identidade e o contexto familiar das criangas;

e Elevar a autoestima da crianga;

e Desenvolver habitos de higiene;

e Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes;

e Levar a crianga a conhecer sua origem;

e Levar as criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade;
e Conscientizar as criancas do seu papel na preservacao do meio ambiente;
e Incentivar a reciclagem de lixo;

. Ensinar o cuidado com os seres vivos;

|
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e Compreender o conceito de tempo.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter.
Cronograma fisico de execugdo do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragéo
das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios

utilizados para o atingimento das metas.

A execucédo do projeto se da por meio de rotinas diarias, as quais geram seguranca e
estabilidade emocional as criangas. Desta forma, as rotinas do projeto sdo assim

determinadas:
Matutino:

e (Café da manha

e Atividades pedagédgicas

e Atividades individuais

e Atividades coletivas

e Hora da fruta

e Atividades no centro de interesse
e Almoco

e Escovacao

e Encerramento

e Saida
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Vespertino:

e Lanche na chegada

e Atividades pedagédgicas

e Atividades individuais

e Atividades coletivas

e Hora do lanche

e Atividades no Centro de interesse
e Hora da fruta

e Escovacgao

e Encerramento

e Saida

O projeto trabalhado durante o ano no cuidado e desenvolvimento das criancas:

A partir de 2023 houve uma mudanca de metodologia, passando a aplicar de modo

eficaz principios e valores no ensino as criangas.

Essa nova metodologia trabalha o raciocinio da crianca, com o objetivo de trazer
pensamento critico e interesse pela busca autdnoma do conhecimento por meio dos

cinco passos de pesquisa aplicados na rotina das atividades:

e Inspiracao — através de um tema previamente selecionado pelos monitores, que

se baseiam na realidade e nas vivéncias das criangas.

e Pesquisar — com o tema definido faz-se juntamente com as criangas, usando uma
palavra chave busca-se pesquisar seu significado em dicionarios e meios

diversos.

|
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balneario Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail: 10
executivo@realesperanca.org



13/70

Raciocinar — depois da pesquisa e o0 entendimento do assunto leva-se a crianga a

raciocinar sobre isso.

Relacionar — apds raciocinar a crianga € levada a relacionar o assunto a sua
realidade de forma que ela consiga definir que influéncia esse assunto pode ter

em sua vida.

Registrar — para encerrar o assunto a crianga € levada a fazer um registro sobre
isso, fazendo com que o aprendizado seja registrado de forma pratica em sua

mente.

Em todas as etapas leva-se em consideracéo, a fase de cada turma de forma a

usar linguagens e registro de acordo com o grau de conhecimento das mesmas.

Também essa nova metodologia tem como objetivo ensinar principios e valores a
essas criangas que com 0s passos anteriores sdo levadas a analisar suas
atitudes e decisbes e perceber que forma as mesmas trazem resultado positivos

ou negativos no seu dia a dia.
Principios abordados:

Carater — ensina a crianga a importancia da honestidade, da honra, do trabalho e

do respeito.

Individualidade — leva a crianga observar as qualidades e dificuldades de cada
individuo, trazendo a consciéncia de que sao diferentes, mas nao inferiores ou

superiores. Trabalhando a igualdade e a aceitacdo das diferencas.

Semear e Colher — mostra a crianca que todas as atitudes tém consequéncias,
influenciando a mesma a escolher as boas atitudes.

Soberania — ensina a crianga a questao da autoridade, o que a mesma significa e
a forma correta de ser aplicada, trazendo o respeito as autoridades que estao

. ________________________________________________________________________________________|
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sobre ela, comecgando pelos pais, professores, autoridades publicas em geral.

Mordomia — leva a crianga a ter cuidado consigo mesma e com o ambiente em

que convive, tendo cuidado com seu préprio corpo, a natureza e espaco fisico.

Autogoverno — motiva a crianga a ter autocontrole em momentos de descontrole,
buscando com que a crianca reflita antes de agir ou reagir de forma agressiva ou

impactante.

Alianca — tem como objetivo ensinar o trabalho em equipe, buscando a unidade e
a participagao do grupo.

Todos esses principios sao trabalhados em todos os momentos com as criancgas,
onde elas aprendem a vivenciar cada um deles de forma pratica e objetiva.
Também sao utilizados no projeto ludicidade e dinamismo em todas as atividades
executadas fazendo com que o aprendizado seja alcancado de forma leve e
divertida. Além disso, em todas as atividades € acrescentado o apoio pedagdgico
para que juntamente com a escola possa ampliar a area de conhecimentos das

criangas atendidas.

Os principios fundamentais, como carater, individualidade, semear e colher,

soberania, mordomia, autogoverno e alianga, sao obras de forma pratica e objetiva,

ajudando as criancas a compreender como suas escolhas e agdes afetam nao

apenas a si mesmas, mas também o mundo ao seu redor. Além disso, a

incorporacdo de ludicidade e dinamismo torna o processo de aprendizagem

envolvente e divertido, tornando-o mais eficaz, e a parceria com a escola e o0 apoio

pedagdgico demonstram um compromisso em ampliar o horizonte do conhecimento

das criancgas, proporcionando as crianga uma base soélida para um futuro brilhante.

41— META 40— 4.3 — INDICADOR 4.4 — DURACAO
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UNIDADE

QUANTIDAD

E

INICIO

TERMIN
o)

Meta 01:

Atender 40
criangas
diariamente de
segunda a sexta-
feira, sendo 20 no
periodo matutino e
20 no periodo
vespertino,
proporcionando
aos pais um
ambiente seguro
onde sao
desenvolvidas
atividades ludicas e
de socializacao, de
acordo com 0s
objetivos
especificos.

Bairro Vila Real
Balneario
Camboriu

Santa Catarina

Crianga

40

Janeiro
2025

Dezembr

0 2025

Meta 02:

Realizar reunides
com as familias
das criancas
atendidas.

Bairro Vila Real
Balneario
Camborit

Santa Catarina

Encontros

Janeiro/
2025

Dezembr
o/ 2025

Meta 03:

Visitar familias
envolvidas no
projeto entre os

Balneario Camboriu

meses de fevereiro

Visitas

20

Feverei
ro/
2025

Novembr
o/ 2025
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a novembro para
verificacao do
contexto familiar
em que as criangas
estao inseridas.

4 — PLANO DE APLICACAO

4.5 — ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.6 — 4.7 — QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e UNIDADE
contrapartida financeira, se houver)

Escolinha de Futebol Mais que Vencedores: Criancas e 40
Proporcionar o aperfeicoamento de criangas e | Adolescentes
adolescentes de ambos os sexos do municipio
de Balneario Camborit na modalidade de
futebol, com treinos diversificados, fisico, técnico
e tatico. E trabalhar na formacéao do carater dos
alunos, gerando o fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, zelando pela garantia de
seus direitos e alertando sobre os perigos da

drogadicao e outros vicios.

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericado do

cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:

1. Ficha de frequéncia por usuario e por turno.
2. Lista de presenca nos encontros com as familias.
3. Relatério de visita as familias com assinatura dos profissionais e responsaveis

|
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1 - CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$
2025 21.000,00 | 26.647,90 | 26.647,82 | 26.647,82 | 26.647,82 | 26.647,82
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$
2025 26.647,82 | 26.647,82 | 26.647,82 | 26.647,82 | 26.647,82 15.000,00
5.1.1 - TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 302.478,28
5.1.2 - DOTA(;AO OR(;AMENTARIA:
5.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -
Balneario Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
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5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 — Receitas Previstas 6.2 — UNIDADE 6.3 — VALOR UNITARIO 6.4 - TOTAL
6.1.1 — TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00
6.5 — Despesas Previstas |6.6 — UNIDADE 6.7 — VALOR 6.8 — TOTAL
UNITARIO
RECURSOS HUMANOS
Coordenadora do Projeto 12 meses R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
Monitor Matutino 1 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00
Monitor Matutino 2 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00
Monitor Vespertino 1 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00

[ —
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Monitor Vespertino 2 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00
Monitor Auxiliar 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00
Secretaria Executiva 12 meses R$ 1.890,00 R$ 22.680,00
Aux. Limpeza Diarista 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00
Cozinheira 12 meses R$ 1.680,00 R$ 20.160,00

TOTAL RECURSOS HUMANOS

R$ 189.000,00

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (incidentes sobre 132 e férias)

INSS RH 13 meses R$ 4.016,25 R$ 52.211,25

FGTS RH 13 meses R$ 1.260,00 R$ 16.380,00

PIS RH 13 meses R$ 157,50 R$ 2.047,05

132 salario RH 1 més R$ 15.750,00 R$ 15.750,00

1/3 sobre salario de férias 1 més R$ 5.249,98 R$ 5.249,98

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS R$ 91.638,28
CUSTOS INDIRETOS

Assessoria Contabil 13 meses R$ 420,00 R$ 5.460,00

Alimentos (para cozinha) 12 meses R$ 735,00 R$ 8.820,00

Sistema Gestéao 12 meses R$ 157,50 R$ 1.890,00

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGA Rua Dom Luiz, 619 | Vila Real -

Balneario Camboriti - SC | CEP 88.337-100 | Fone: (47)3268-3214 E-mail:
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Material de expediente 12 meses R$ 210,00 R$ 2.520,00
Energia Elétrica 12 meses R$ 52,50 R$ 630,00
Telefone e Internet 12 meses R$ 52,50 R$ 630,00
Aquisicao de bens 12 meses R$ 52,50 R$ 630,00
Reparos/manutencao 12 meses R$ 52,50 R$ 630,00
Vale Transporte 12 meses R$ 52,50 R$ 630,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS R$ 21.840,00
6.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 302.478,28

7 - OBSERVACOES GERAIS

Por se tratar de um projeto que ocorre diariamente com as criangas, a Associacao Real
Esperancga optou que todos os colaboradores estejam contratados em regime de CLT, a
fim de assegurar que o atendimento diario seja executado em conformidade com a

proposta.

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

¢ Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros
ndo sdéo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
(Art. 39, Il da Lei n°13.019/14);

e Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o art. 39, VI
da Lei n° 13.019/2014;

e A organizagcdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente

|
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'parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

¢ A organizagdo néo tem dividas com o Poder Publico;

e Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condigbes legais de firmar a parceria com a administracao
publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacoes legais;

e A organizagao possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de
documentos apresentados (cOpias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica
guando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

¢ A organizacao possui estrutura para a operacionalizacéao do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando
ciente de que a administracdo publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil,
financeira ou operacional;

e A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporario pela concedente destinados a consecucdo do objeto do acordo de
cooperacao;

e A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacées comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes;

e A associagdo receberd e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 15 de outubro de 2024.
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Jeferson Linhares Cruz

9 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 2024.

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacéao
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FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1-DADOS DA MINUTA

. . Numero do Termo de COLABORAGAO
Edital n° 13/2023 - Edital de Chamamento

Pablico 1° T.AD. FMDCA 10/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento (O Termo de Fomento
O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
TITULO: Projeto esperanca para a vida.

Atendimento sécio assistencial em sistema de Contraturno Escolar de criangas de 5 a 11 anos, que estejam matriculadas

em creches municipais do municipio de Balnedrio Camboril.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO,
RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO
DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

Realizacdo de um projeto de atendimento sécio assistencial em sistema de Contraturno Escolar para criangas e suas
familias, promovendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.

. As criancas, com idades entre 5 e 11 anos, devem estar matriculadas na rede publica de ensino de Balneario Camborid,
com frequéncia comprovada para a continuidade nas atividades do projeto.

O atendimento consiste na oferta de uma programacdo de atividades pedagdgicas, Iddicas e artisticas, envolvendo
recreagdo, musica, artes plasticas, cuidados com a saude e relacionamentos, tendo como base o desenvolvimento
infantil nos aspectos cognitivo, social e emocional.

JUSTIFICATIVA E INTERSSE PUBLICO RELACIONADOS A PARCERIA:

A Associacdo Beneficente Cristd Real Esperanca foi criada em 2008 diante da necessidade detectada da oferta de
atividades de atencdo em contra turno escolar para criangas de 5 a 11 anos de idade na cidade de Balneario Camboriu.

Conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90:

a. “A Crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes d pessoa humana, sem prejuizo
da protecéo integral de que trata esta lei, assequrando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as

oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em

condicbes de liberdade e dignidade.” (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - art.3° Estatuto da Crianca e do

Adolescente).

b. “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e de Poder Publico assequrar, com absoluta

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, & cultura, o dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria”.
(art.4° Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Diante dessa realidade e da necessidade de familias onde ambos os pais trabalham 8 horas por dia em busca de recursos
suficientes para a manutencdo basica de seus lares, foi idealizado este programa de atendimento sécio assistencial para
criangas de 4 a 6 anos de idade, em um espago seguro e saudavel para seu desenvolvimento. Sendo que a demanda no
municipio nesta faixa etaria é bastante expressiva e ainda ndo atendida pelo municipio.
Atualmente o projeto atende gratuitamente criancas em periodos de 5 horas matutino e 5 horas vespertino, de segunda
a sexta-feira. E um apoio ao desenvolvimento da crianca em familia na comunidade. N&o é s6 um lugar onde seus pais
podem deixar seus filhos com seguranca, mas também onde eles vdo se desenvolver no processo de socializagao e
cidadania.
O projeto acontece em espaco cedido pela Primeira Igreja Batista de Balneario Camboriu que é apoiadora da Associacao
desde a sua fundacdo.
Em 15 anos de trabalho a Associagdo ja atendeu mais de 500 criangas, contribuindo para o seu desenvolvimento integral.
O projeto oferece atividades ludicas, pedagdgicas, esportivas e culturais nos turnos da manha (7h30 as 12h30) e da tarde
(13h as 18h). Na entidade as criangas recebem 3 refei¢des didrias conforme o turno que participam. Sdo requisitos para
participagdo no projeto a comprovacgdo de trabalho dos pais e a crianga estar matriculada na rede municipal de ensino de
Balneario Camborit. Devido a grande procura por vagas, como critério de avaliacdo leva-se em conta a necessidade
financeira familiar, sendo a primazia no atendimento para as familias mais carentes que ndo possuem condi¢des de
pagar uma creche particular.
Todas as atividades realizadas com este publico sdo de carater ludico-pedagdgicas. Através destas atividades as criangas
sdo estimuladas a se expressar e desenvolver a criatividade segundo suas habilidades e seu olhar do mundo.
Quanto as artes, sua inclusdo nas atividades do projeto é tida como auxiliar no desenvolvimento intelectual e na
intera¢do do individuo no ambiente social. Consideradas um dos principais meios de persuasdo existentes na sociedade,
através das artes é possivel transmitir ndo somente palavras, mas também sentimentos, ideias e ideais que podem
ganhar grandes repercussdes didaticas quando bem direcionadas.
As atividades artisticas, em especial as artes plasticas, possibilitam a ampliacdo cultural, o didlogo com o mundo, a
valorizagdo e cuidado com o outro, a justica, a solidariedade, o cuidado com o meio ambiente e a promog¢do humana.
Enquanto desenha, pinta e faz colagem, a criancga esta liberando suas emogdes, suas fantasias, estabelecendo uma troca
consigo mesma, com o outro e com o mundo.
O projeto impacta diretamente publico de 40 criangas (5 a 11 anos de idade) em situagdo de risco social da cidade de

Balneario Camboriu (SC). Indiretamente, atinge os 25.300 moradores dos bairros atendidos pela institui¢cdo, uma vez que

toda a populagao se beneficia com o atendimento sécio assistencial de contra turno Escolar que a entidade oferece a
criancas de 4 a 6 anos de idade e suas familias.

A execucdo do projeto fortalece a autoestima das criangas e seus familiares participantes do projeto, mostrando um
futuro possivel através das atividades e promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e psicomotor do publico

infantil.
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Este tipo de iniciativa gera impactos positivos na comunidade de Balneario Camboriu (SC), porquanto as atividades
oferecidas pelo projeto sdo capazes de manter longe das ruas criangas de 5 a 11 anos. Isso significa menor risco ao
envolvimento com a violéncia, drogas e marginalidade de diversas formas.

O apoio do Fundo da Infancia e Adolescéncia é fundamental para o financiamento deste projeto, ja que se trata de um
programa de atendimento e assisténcia social para 40 criangas, com idades entre 5 a 11 anos e familiares em situacao de
vulnerabilidade social de diversos bairros da cidade de Balneario Camboril (SC). Sem este Termo de Colaboragdo tornar-
se-ia mais complexa a capta¢do de recursos para este tipo de iniciativa.

DIAGNOSTICO:
Segundo dados do Ministério da Educacdo e do IBGE, 2.875 criangas foram matriculadas no sistema Pré-escolar (4 a 6

anos) em escolas municipais e particulares do municipio de Balneario Camborit em 2018. Em 2015 este nUmero era de
apenas 2.317 estudantes nesta mesma categoria e 2.114 estudantes em 2013. (Os dados de infraestrutura e matriculas
apresentados representam a realidade informada pela rede de ensino e suas escolas no Censo Escolar até a ultima quarta-feira
do més de maio de 2018. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educagdo. Fonte: Censo Escolar/INEP 2018.
Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educacdo Bdsica: 76 | QEdu.org.br. e IBGE-
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/balneario-camboriu/panoramay). Estes nimeros indicam o crescimento da necessidade
de atendimento nesta faixa etaria, uma vez que o municipio recebe cada vez mais moradores oriundos de diversas partes

do Brasil e do mundo, além de seu crescimento organico natural.

O Diagnéstico da Situacdo da Crianca e do Adolescente no municipio de Balnedrio Camborid (2018), discutido
anualmente no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), apresenta os
resultados de atendimento das diversas entidades governamentais e ndo governamentais em sistema de contraturno,

porém ndo apresenta dados especificos da demanda ndo atendida em contraturno escolar para atendimento sécio

assistencial de criangas de 5 a 11 anos em situacdo de vulnerabilidade social e suas familias que necessitam de

atendimento em periodo de 5 horas diarias.

Com base na necessidade em que vivemos, onde nos deparamos cada vez mais com novas situagdes familiares, onde
ambos os pais precisam trabalhar diariamente em cargas horérias de 8 horas para o sustento financeiro basico da
familia, ou casos onde a crianga reside com apenas a méde ou outro familiar, € urgente um novo entendimento em fungdo
deste contexto familiar que se apresenta hoje em nossa sociedade. A urgéncia de um programa para atender os filhos e
filhas de familias em situacdo de vulnerabilidade social se faz necessario em virtude da grande demanda em nossa
cidade.

OBJETIVO GERAL:
Oferecer atendimento sécio assistencial em contra turno escolar para criancas com idades de 5 a 11 anos e seus

familiares de areas de vulnerabilidade social de Balnedrio Camboriu (SC). Promovendo a convivéncia e fortalecimento de
vinculos sociais e familiares.

O atendimento infantil acontece de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde. Cada turno atualmente
disponibiliza 20 vagas para criancas de 5 a 11 anos de idade, necessariamente matriculadas na rede publica de ensino
pré-escolar de Balnedrio Camboril. Preferencialmente voltado para criangas oriundas de familias economicamente

carentes, que o(s) responsavel (eis) necessita (m) trabalhar sem que haja onde deixar seus filhos durante este periodo.

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Para as criangas sdo oferecidas atividades ludicas, artisticas e culturais que contribuam para o seu desenvolvimento
social, cognitivo e emocional, em um ambiente seguro, longe do contato com os perigos das ruas e dos diversos tipos de
drogadicao.

Os objetivos especificos sdo:

. Promover o atendimento de 40 criangas, com idades entre 5 a 11 anos, da cidade de Balneario Camboriu
atendidas pela entidade proponente; diariamente de segunda a sexta feira nos turnos matutinos e vespertinos;

®  Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.

® Desenvolver a socializagdo,

® Desenvolver a identidade e o contexto familiar das criancas.
®  FElevar a autoestima da crianga.

® Desenvolver habitos de higiene,

® Conhecer a cultura, agricultura, paisagens e costumes,

e Levar a crianga a conhecer sua origem.

Levar as criangas a conhecerem mais sobre seu ambiente e comunidade.

e Conscientizar as criangas do seu papel na preservagdo do meio ambiente.
e Incentivar a reciclagem de lixo.
e  Ensinar o cuidado com os seres vivos.

e Compreender o conceito de tempo.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO
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A
Controladoria Geral

Prefeitura Balneario Camboriu

Prezados,

Tendo em vista os despachos postados nos protocolos referentes a Renovagao dos Termos de
Colaboragdo das organizagbes da Sociedade Civik do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, vimos nos manifestar. Primeiro, gostariamos de formalizar a Reunido desta Controladoria
com participagao da Procuradoria Municipal realizada em 11 de novembro de 2024. Nesta ocasio,
restou acordado com os departamentos que o presente protocolo se constitui de apostilamento com
reposi¢ao da inflagao e reajuste em 5%, ja aprovada em plenaria do CMDCA.

Deste entendimento, compreende-se que esta solicitagdo nao constitui aditivo. Assim, também
nao deveria ter sido avaliada pela Comissdo de Selegdo da Prefeitura, visto que caso o-procedimento
fosse necessario, deveria ter sido feito ha um ano e nao neste momento de apostilamento. Assim,
afirmamos também que ndo é necesséria a avaliagdo de projetos e documentagoes, ja que 0s mesmos
foram apresentados conforme edital original e possuem validade por dois anos.

Por fim, de igual forma n&o cabe avaliagcdo de metas neste momento, tendo em vista que a
parceria foi firmada por vinte e quatro meses estando no décimo primeiro més de execugdo. O
municipio pode fazer verificagao de metas parciais, como j& o faz, mensalmente; além de outra parcial,
ao final dos doze primeiros meses. Portanto, as metas parciais podem ser verificadas nos relatérios

dos gestores que sao parte integrante das prestacdes de contas encaminhadas para a Controladoria
mensalmente.

Ainda, gostariamos de deixar claro que a Ata n°® 650 teve a intengdo de ALEM de aprovar 5% para
TODAS as organizagoes, ACRESCENTAR para a Biblioteca Bem Viver, NAHC e Real Esperanca os
aditivos financeiros e ampliagdo das metas que foram aprovadas por este Conselho. O aditivo
financeiro e ampliagdo das metas séo exclusivos para as trés entidades citadas. As demais entidades
foram contempladas apenas com a reposicéo da inflacdo de 5%.

Nos colocamos a disposigao para eventuais questdes.

Atenciosamente,

Josiafig Hoepers

Presi DCA

Balneario Camboril, 26 de novembro de 2024.
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PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °96.814/2024 - DESPACHO 4

ASSUNTO: RENOVAQAO do Termo de Colaboragcao n° 10/2023 FMDCA e Associagdo
Beneficen ristd Real E ran

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissao de selecdo sobre a renovagdo do Termo de

l racdo n° 14/2023 FMDCA e A iaca Pr ao Acolhimen Inclusa ial —
PAIS, EDITAL 013/2023, para o exercicio de 2025,com acréscimo de valor no percentual de 5% para
0 exercicio de 2025, com previsado no item 9 do Edital.

“9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 6.708.774,61 (Seis Milhées,
Setecentos e Oito Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) no
exercicio de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025. Os valores do exercicio de 2025
poderdo ser acrescidos pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado dos dltimos 12 (doze) meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.”

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 96.814/2024 nao competindo a esta comissdo emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboracdo. Nota-se que foi apresentado a ata n 657 da reunido do CMDCA (anexo do
despacho 2), que trata sobre aprovacao de planos de trabalho e de reajuste : Pauta 09: Renovacgao
dos termos para 2025. Na qual ndo deixou claro se a Associacdo Real Esperanca teria_sido
aprovada para o reajuste ou néo.

3. Nota-se também que nao é de atribuicdo desta comissado opinar sobre prorrogacao de
termos, ja que as atribui¢gdes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017
art 2° Xlll e art 14 restringem-se a processar € julgar chamamentos publicos.

4 Sendo assim, a Comissdo de Selecdo através deste parecer visa contribuir com
sugestdes para o aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através das Lei

13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento € a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei nUmero 13.204/2015, também conhecida como

Marco Requlatério das Organizacdes da Sociedade Civil.
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6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apds findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos
devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situa¢des devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, € importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagao do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragéo
deve ser solicitada pela organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da

realizacdo da prorrogacédo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019,
de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugéo
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagdo, desde que o periodo total de vigéncia
néo exceda dez anos.  (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.948. de 2024)

Paragrafo unico. Q periodo total de vigéncia poderd excepcionalmente ser superior ao limite
previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacdo dada pelo Decreto n°
11.948. de 2024)

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de

2024)”

10. Assim, sempre que a Administragdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previsao legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipéteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se_em razdo dos
motivos expostos, o caso & uma_daguelas hipdteses em gque se faz necessario a realizacdo da

alteracado contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagdo, se todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas na contratacdo estao
mantidas, em _atendimento ao artigo 28, com a necessidade de comprovacido do atendimento aos
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatério,
devendo ainda verificar as modificacées do plano de trabalho, o cronograma de desembolso € a
dotacdo orcamentaria.
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13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relacéo ao documento aprazado.

8489/2017- Art. 40, Ill; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ reforgar o0 monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a andlise da prestacédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria

celebrada.
§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (R 3 la Lein® 13.204

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acées em execucdo ou

que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverao,
obrigatoriamente, mencionar: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

- i . .

v _- ibili ntabili 5 5 nclusa
pactuado.”

“Art 41 A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.{(...)

§ 7° Ndo sera realizada nova parceria, tampouco renovada com Organizacdo da Sociedade
ivil iver com pri 2] n nden rovaca I ministracdo publi

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdao de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concessao.”

DO PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacado dada pela Lei n° 13.204. de 2015)

| - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacao dada pela Lei
n° 13.204. de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

II-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)
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Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

(Redacéo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do

inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a

alteracdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds,

respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua

anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacdo dada pelo Decreto n°

11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por
ertiddo de ar jla inde ) Je anuéncia da organizacdo da sociedade civil,

para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da

administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou

Il - indicagédo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

18. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaboragéo, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; art 1° do Estatuto em

anexo

que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra |art 36 PU do estatuto
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, |em anexo
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas art 40 1 do Estatuto
Brasileiras de Contabilidade em anexo
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a)

no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

ok

b)

experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - formas de comprovagao admitidas:

1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacédo da sociedade civil ou a respeito dela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

a ser comprovado pelo
Gestor

instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstragéo de capacidade instalada prévia.)

a ser comprovado pela
comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado;

ok anexos ao
protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | cdpia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual, ok anexo ao protocolo
V| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo |ok anexo ao protocolo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado ok anexo ao protocolo
CONCLUSAO

19. Apds a analise do protocolo, a Comissdo de Selecdo concluiu que, devido a auséncia da
apresentacdo do plano de trabalho original e posteriores aditivos, tornou-se impossivel de ser
verificado, em conformidade com a legislagdo. Porém do ponto de vista técnico, opinamos pelo
saneamento dos seguintes apontamentos:

a) Auséncia da justificativa por parte do agente publico revestido de competéncia para assinar

o Termo de Colaboragéo a fim de verificar se autorizado o reajuste e a prorrogagao, ja que a

ata nao restou clara sobre essa informacao.

b) Auséncia da relagdo da equipe executora.

c) Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da

parceria, quanto ao objeto original, as modificagdes do plano de trabalho, cronograma de

desembolso, previsdo de despesas e dotagdo orgamentaria que serdo pactuadas através do

Aditivo, se houver interesse e necessidade.
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d) Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

e) Auséncia do Relatdério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcancgados.

f) Auséncia do Relatério da Comissao de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

g) Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agbes em
execucgao ou ja realizadas.

h) Auséncia da verificagdo se as condi¢des de habilitagdo e qualificagcao, dos artigos 33 e 34,
estdo mantidas, conforme checklist item 18:

- experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

- instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas

16. Relembre-se que ndo esta na seara da Comisséo de Selecdo, avalia-las ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderagao de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administracdo, no entanto, pondera-se que a prorrogacdo deve
apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

17. Esta Comissao encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e

Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,

Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

= =3
P HEARIE EAbngy

ALVARA SANITARIO RENOVACAO

NUmero da ordem: — Data de emissdo: — Valido até:
F 1898/2024 _‘ 01/01/2024 31/12/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ
178694 - ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA 10.564.570/0001-68
— NOME FANTASIA
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL 20413
— ENDERECO ESTABELECIMENTO
Logradouro:  RUA DOM LUIZ NUmero: 619
Complemento: CEP: 88337-100
Bairro: VILA REAL
Cidade: Balneario Camborit UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE
162199 _‘ 19/10/2015 _‘ ( BGBV-ISYB
CLASSIFICACAO GERAL DE RISCO
Nao se aplica
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
9430800 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
SECUNDARIA(S):
8800600 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

O estabelecimento supracitado esta autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n° 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; c/c Lei complementar n° 40, de 10 de

Julho de 2019; c/c Lei Complementar n° 55, de 20 de dezembro de 2019; c/c Decreto Municipal n° 8.766 de
dezembro de 2017.
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PRIMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE.
EMBAIXADA CRISTA DO BRASIL PARA ASSOCIACAO BENEFICENTE
CRISTA “REAL ESPERANCA”

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA
“REAL ESPERANCA”

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associag@o Beneficente Cristd “Real Esperanca™ constituida em 10/11/2008,
€ uma pessoa juridica de direito privado, por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
Beneficente e de Assisténcia Social, com sede a Rua Dom Luiz n° 619, Bairro Vila Real
no Municipio de Balnedrio Camboriti, Estado de Santa Catarina, sendo regida na forma
da lei pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanca™ tem por finalidades:

I — Proporcionar no Centro de atendimento Infantil “Real Esperan¢a”, amparo de
criangas de 3 a 6 anos incompletos que se encontrem em situagfo de risco pessoal e
social.

IT — Desenvolver atividades sécio-educativas melhorando a auto-estima das criangas.

III — Favorecer agOes articuladas de integra¢do da rede de protecio a criancga, tendo
como elementos norteadores, o amor, o respeito e fraternidade.

IV — Implantar espacos de vivéncias, com cursos, oficinas, semindrios e encontros com
pessoas surdas.

V — Promover no centro social a participagdo em cursos de capacitagio de geragdo de
emprego e renda das familias atendidas.

VI — Incentivar, credenciando parceiros, multiplicadores, agentes e voluntarios para
execucdo de acdes, projetos e programas. : @
h

VII — Contrair convénios, contratos, acordos, parcerias com 6rgios publicos ou privados
para sustentabilidade das a¢des implantadas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAOQ, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
(LEE
S

Art. 3° — A Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperan¢a™ é constituida por numerp
ilimitado de associados que se disponha a viverem os fins da Associagdo, compo
por pessoas que comprovem envolvimento em atividades sociais.




i

Art. 4°— A admissdo do associado efetivo se dara através de solicitagdo do interessadc&é;
diretoria emitindo declaragéo e solicitacdo de filiagdo, além de carta de apresentagio 5
dois associados efetivos, declarando envolvimento em 4reas sociais, que implicard na
decisfio da maioria absoluta em Assembléia Geral.

A

[) ASSOCIADOS FUNDADORES - Sio aqueles que participaram da Assembléia
Geral, assinando a respectiva Ata de constituigdo e comprometendo-se com suas
finalidades , contribuindo mensalmente de acordo com os valores determinados pela
diretoria.

II) ASSOCIADOS EFETIVOS - Séo aqueles que regularmente sem visar remuneragio
estdo dispostos a colaborar sendo solidarios com as finalidades da Associagdo, e
concorrendo com uma contribui¢do mensal de acordo com os valores determinados pela
diretoria.

Art. 5 °~DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I — Sédo direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais, propondo, discutindo e votando questdes de
interesse da Associagfo Beneficente Crist3 “Real Esperanca”.

b) Votar e ser votado nas eleigdes e exercendo cargos e fungdes na Associagiio
Beneficente Crista “Real Esperanca”.

¢) Participar de todas as atividades sociais, assistenciais e culturais da Associagdo
Beneficente Crista “Real Esperanca”.

d) Promover a solidariedade e fraternidade entre associados.

e) Solicitar afastamento da Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanca”, desde que
o faca por escrito, assinando de préprio punho, e expresse seu motivo.

II — S3o0 deveres dos associados:

a) Observar este Estatuto, Regimento Interno.e as deliberagdes dos o6rgios da
Associacdo;

b) Participar das Assembléias Gerais, nelas sugerindo idéias para a melhoria do
atendimento social e assistencial;

¢) Participar de comissdes, delegagdes e representagdes para as quais for convidado ou
designado;

d) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocacdio das Assembléias Gerais;

e) Contribuir obrigatoriamente com as mensalidades e obrigacdes sociais definidas em
Assembléia Geral;
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f) Assinar as Atas das Assembléias Gerais da qual estiver presente ;

Art. 6° - Associado que infringir as disposigdes estatutdrias ou regulamentos, pratic et
atos que desabonem o nome da Associagio' Beneficente Cristd “Real Esperanga”, ou™-//21"
pertencentes a sua ordem, ¢ passivel das seguintes penalidades:

I) Adverténcia: que serd aplicada pelo Presidente da Diretoria , em carater reservado

verbalmente ou por escrito, para punir faltas leves, que se fard constar em sua ficha de
associado;

IT) Suspensio: que serd aplicada pela Presidente da Diretoria.

IIT) Exclusio: que sera aplicada pela Assembléia Geral Extraordiniria mediante
proposta da Diretoria para punir faltas gravissimas.

§ 1° - A gravidade da falta ou infragéo serd determinada respectivamente pela Diretoria
ao apreciar a dentincia dos fatos.

§ 2° - O Associado acusado de infrac@io estatutaria fica assegurado o direito de defesa
junto & Diretoria , cabendo ainda recursos 4 Assembléia Geral, o qual deverd ser
interposto até¢ uma semana apos o recebimento da respectiva penalidade;

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DEPARTAMENTOS

Art. 7° — Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanga”, serd administrada por:
I) Assembléia Geral;

II) Diretoria;

IIT) Conselho Fiscal;

IV) Departamentos.

Paragrafo Unico: A Associag@o Beneficente Cristd “Real Esperan¢a’ no remunera, sob
qualquer forma, os cargos de sua Diretoria do Conselho Fiscal e Departamentos, bem
como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente voluntérias.

Art. 8° - A Assembléia Geral é soberana em suas decisdes e suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria absoluta de votos, as quais terdo obrigatoriamente que serem
acatadas pela Diretoria .

Art. 9° - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente e com acompanhamento do
secretario para elaboragoes das atas;

Art. 10 — Compete & Assembléia Geral: W ~
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1) Eleigdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada 4 (quatro) anos;

IT) Decis@o ou deliberagéio concernente 4 Associagao;

IIT) Definir o Calendéario Anual e o Calendério das Agdes;

IV) Alterar, ou adaptar o Estatuto;

V) Deliberar sobre as diretrizes de atuagdo da Associagdo.

Art. 11 — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4, mensalmente:

I) Aprovar a proposta de programac¢io anual da Associacio;

IT) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

IIT) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV) Aceitar proposta de inscri¢do e admissfio dos associados da Associagao.
Art. 12 — A Assembléia Geral Extraordinéria reunir-se-4 quando convocada:

[) Pela Diretoria Executiva;

IT) Pelo Conselho Fiscal;

IIT) Por requerimento de 1/3 dos associados quites com as obriga¢8es sociais.
Art. 13 — As convocagdes da Assembléia Geral serfo feitas por meio de editais afixados
na sede da Associacdo ou em locais publicos e visiveis ou por outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral se instalara em primeira convocag¢io com a
maioria dos associados e, em segunda convocac8o com cingiienta por cento mais um
dos associados;

Art. 14 — A Associagdo Cristd “Real Esperanga” adotarda praticas de gestdo

administrativa, necesséarias e suficientes, a coibir a obten¢do, de forma individual ou

coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos
processos decisorios.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral tem poderes para destituir a Diretoria ou
qualquer membro da mesma, desde que seja em votagdo secreta, cujo resultado devera
ser ratificado em nova Assembléia Geral convocada para uma semana apos.

Art. 15 — As decisdes da Assembléia Geral serdio anotadas em livros préprios, assinados
¢ aprovados pelos participantes da mesma, sendo registrado em Cartorio a Ata da
Assembléia Geral de Instituicdo da Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanga”
Eleicdo e Posse a cada mandato.
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Art. 16 — A Diretoria sera constituida por:
I) Presidente;

II) Vice-Presidente;

IIT) Primeiro Secretério;
IV) Segundo Secretario;
V) Primeiro Tesoureiro;
VI) Segundo Tesoureiro.
Art. 17 — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia
Geral Ordindria, em votagdo secreta, da qual devem participar todos os associados que

mantenham em dia suas obriga¢des sociais.

Parédgrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria para qual ndo
haja substituto legal, cabera a Assembléia Geral Extraordinaria eleger substituto.

Art. 18 — O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicio.
Paragrafo Unico — A reeleicfio, de que trata a parte final do capul, sera permitida tanto
aos membros da Diretoria em seu conjunto, quanto a qualquer dos membros,
concorrendo por qualquer outra chapa.

Art. 19 — A Diretoria sera composta por 6 (seis) membros.

Art. 20 — Compete a Diretoria:

I) Elaborar e proporcionando o cumprimento do Estatuto, Regimento Interno,
planejamento estratégico, implementagio de programas, e eventos aprovados em
Assembléia Geral Ordinaria;

IT) Criar ou extinguir Departamentos, conforme julgar conveniente, assim como proveé-
los de regulamentos; @

IIT) Apresentar e registrar 0 movimento patrimonial e financeiro registrado em livros
préprios, para aprovagdo da Assembléia Geral; - f\

IV) Convocar Assembléias Gerais, dirigi-las e fazer cumprir decisdes;
V) Contrair parceiros, voluntérios de universidades ¢ multiplicadores das acdes; N

VI) Reunir-se com instituicdes piblicas ou privadas para muitua colaboragio em i}(
atividades de interesse comum;

VII) Deliberar sobre o ingresso de novos associados e eventuais impugnacdes,
submetendo sua decis@o 4 Assembléia Geral;
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VIII) Avaliar os casos omissos.
Art. 21 — A Diretoria reunir-se-a 1 (uma) vez'por més.
Art. 22 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I) Representar Associagio Beneficente Cristd “Real Esperanga”, judicial ou extra-
Judicialmente, quer ativa ou passivamente;

II) Administrar a Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanga” e exercer a
representacio junto a sociedade civil, o Estado e Entidades Internacionais;

IIT) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, Planejamento Estratégico e
Regulamentos dos demais Departamentos;

IV) Orientar a implementagdo da programagéo das agdes dos departamentos, definidos
pela Assembléia Geral ;

V) Autorizar todas as despesas minimas necessarias para ao bom desempenho das

finalidades da Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanga™, exceto despesas que

envolvam valores de grande monta que deverdo ser autorizadas pelo Conselho Fiscal e
Assembléia Geral;

VI) Assinar e registrar em Ata 4s reunides e os livros da movimentag@io patrimonial e
financeira da Associagfio, rubricando todas as paginas;

VII) Assinar cheque e ordens de pagamento com o 1° Tesoureiro;

VIII) Praticar os atos necessarios para garantir a Associagdo Beneficente Cristd “Real
Esperanca” o gozo de isengdes e beneficios previstos na legislacdo em vigor;

IX) Promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, 4 fim de que as fun¢des
sejam desempenhadas satisfatoriamente;

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria .

I) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT) Participar das Assembléias Gerais;

I1I) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

V) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 24 — Compete ao Primeiro Secretério da Diretoria.
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I) Redigir , efetuando as leituras das atas das reunides, assinando conjuntamente com 0s if:i- e e
presentes. ~E 7

IT) Assinar e expedir toda a correspondéncia dirigida a Associagio;

ITI) Receber e arquivar as correspondéncias ,e junto com a Presidente apresentar a
diretoria;

IV) Elaborar o relatdrio anual da Diretoria;
V) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
VI) Registrar em livro proprio todo patriménio mével e imével da Associagdo;

VII) Elaborar cronograma das reunioes, fazendo referéncia a determinados assuntos e
entregar aos associados conforme defini¢do da Diretoria expressa em Assembléia Geral;

VIII) Coordenar o processo eletivo e apurag¢io dos votos divulgando os resultados;
IX) Supervisionar o planejamento das agoes dos Departamentos;

X) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 25 - Compete ao Segundo Secretario da Diretoria:

I) Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

IT) Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

III) Prestar, de modo geral, a sua colaborag¢do ao Primeiro Secretario;

IV) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 26 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I) Arrecadar, contabilizando as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos; @

IT) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente da Diretoria;

III) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem autorizadas pelo
Presidente;

IV) Apresentar ao Conselho Fiscal os relatérios de desempenho financeiro e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

V) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos 4 tesouraria;

VI) Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Presidente.
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Art. 27 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
IT) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[IT) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.
Art. 28 — O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo fiscalizador e de controle e sera composto por 4
(quatro) efetivos e 2 (dois) suplentes com mandato coincidente com o mandato da
Diretoria. Em caso de vacéncia serd assumido pelos respectivos suplentes, até seu
término.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

I) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II) Examinar sem restrigdes a todo o tempo os livros contdbeis e quaisquer outros
documentos contabeis;

IIT) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operagdes, patrimoniais realizadas;

IV) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo, e obrigatoriamente, no
fim de cada exercicio;

V) Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, no caso de
rentincia, de término de mandato ou impedimento deste;

VI) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.
Art. 30 — Os Departamentos serdo compostos por:

I) Departamento Social;

IT) Departamento de Protecéo a Crianga;

Art. 31 — Compete ao Departamento Social:

[) Coordenar as a¢des e divulgagdes das atividades da Associagdo;
IT) Apresentar 4 Diretoria relatérios mensais das atividades sociais realizadas; .
[1I) Promover o intercdmbio com entidades e 6rgdos, com a finalidade de unir esforcos; <

IV) Prestar assessoramento e acompanhar voluntdrios, contratados e parceiros na
integragdo das agdes;
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V) Atrair voluntdrio universitrio ¢ os amparados pelo artigo 170 da Constituigfio cond
incentivo e reconhecimento ao trabalho voluntério que impulsiona as a¢des sociais:

VI) Promover palestras, grupos de apoio dos que solicitarem atendimento:
VII) Oferecer cursos de capacitagdo e aperfeigoamento aos envolvidos no atendimento:

Art. 32 — Compete ao Departamento da Crianca:
I) Elaborar planejamento das a¢des a serem desenvolvidas para atendimento 4s criangas;

II) Definir as agdes em calendario, proporcionando maior compreensio e
acompanhamento pelas envolvidos;

IIT) Coletar e sistematizar informagdes e propostas a serem aprovadas e implementadas
pela Associacdo;

IV) Divulgar a rede de protegéio as agdes da Associago;

V) Assegurar a permanéncia dos inscritos no programa de atendimento, oferecendo
atividades recreativas e de prética desportiva.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DA POSSE

Art. 33 — S@o considerados associados com direito a votar e serem votados, os
associados fundadores e associados efetivos em dia com suas obrigacbes sociais,
notadamente a mensalidade fixada pela Diretoria , até o prazo determinado, sendo
admitido o atraso de até 03 (trés) meses, com acréscimo estabelecido pela Diretoria,
sendo que, apds o limite, o associado receberd a notificagdio para que no prazo de 15
(quinze) dias regularize sua situagdo, e nfio o fazendo, ser4 eliminado sumariamente do
quadro associativo, perdendo, assim, todos os direitos e privilégios como associado tudo
independente do direito de defesa, mas desde que, devidamente comprovada as
notificagdes.

Art.34 - A eleigio serd dirigida por comissdo eleitoral composta de 04 (quatro)
membros que dividirdo entre si atribui¢des, especialmente designada pela Diretoria.

Art. 35— As eleigdes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagdo
serd para o mandato de 4 (quatro) anos.

I) S6 podera concorrer &s elei¢bes as chapas anteriormente registradas junto 4 Comissfo
Eleitoral, sendo que esta mesma comissfio analisara as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos;

II) A forma de votagéo sera direta e secreta. O voto sera dado a toda chapa e vencerd a
que tiver maior niimero de votos e néo se admitird o voto através de procurador:;

o

[ Gicrete P




K-

IIT) O local onde se procederd a votagdo, bem como a sua duragdo, serd previamentjé’;’;‘

marcado pela Comissdo Eleitoral; 1{, L

IV) A apuragdo das eleigdes, por meio de por votagio secreta, sera feita imediatamente
apos o encerramento do pleito;

V ) A proclamacio do resultado das eleigdes dos membros eleitos para a Diretoria e
Conselho Fiscal dar-se-4 em Assembléia imediatamente ap6s a contagem dos votos;

VI) O Termo de Posse sera obrigatoriamente registrado em livro proprio. O associado
eleito ou nomeado que deixar de assinar e comparecer a solenidade de posse devera
recorrer 4 Assembléia Geral para a tomada de decisdes.

CAPITULOV _
DA DISSOLUCAO E PATRIMONIO SOCIAL

Art. 36— A Associag¢@o Beneficente Crista “Real Esperanga”™ somente se dissolverd apos
deliberagdo da Assembléia Geral. para este fim especialmente convocada e mediante
votacdo favoravel da maioria absoluta dos associados;

Paragrafo Unico - No caso de dissolugio na Assembléia Geral, os bens de seu
Patrimbénio Social serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, registrada no Conselho Federal
de Assisténcia Social, de acordo com o que estabelecer a Assembléia Geral que
deliberar a dissolugéo.

Art. 37 — Na hipotese da Associagdo Beneficente Cristd “Real Esperanca™ obter e,
posteriormente, perder a qualificagdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualifica¢do, serd
contabilmente apurado e transferido a outra juridica qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 38— O patriménio da Associacdo Beneficente Cristd “Real Esperan¢a” se constitui
de bens moéveis e imdveis que possua ou venha possuir, ¢ da disponibilidade financeira
decorrente de sua arrecadagdo, tais como:

I) Mensalidade dos Associados estabelecida pela Assembléia Geral;

IT) Juros e rendimentos de seu patrimdnio;

[II) Subvengdes, auxilios, legados ou doagdes que lhe forem concedidos;
IV) Fundos angariados em campanhas ou promogdes sociais;

V) Agdes e titulos da divida publica.

§ 1° - Todas as receitas mencionadas nos incisos deste artigo serfio devidamente
registradas na contabilidade da Associacio;
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§ 2° - As despesas da Associacdo consistem em gastos ordinarios para 0. seu
funcionamento e de manutengdo da sede soual bem como outros gastos que se]a
inerente a sua finalidade.

CAPITULO VI )
DAS FONTES DE RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39 — Constituem fontes de recursos da Associagdo Beneficente Cristd “Real
Esperanga”.

I) Contribuicio das mensalidades dos associados;

II) As doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, com o poder putblico, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens;

IIT) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob a sua administracio;

IV) Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria com pessoas
fisicas e juridicas, de direito ptblico ou privado.

Art. 40 — A prestacido de contas da Associacdo Beneficente Cristd “Real Esperanca”
observard no minimo:

[) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as 4 disposig¢o para
o exame de qualquer cidadao;

IIT) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41— A Associacdo Beneficente Cristd “Real Esperanca” sera dissolvida por decisfio
da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades. N

B2
Art. 42 — O presente Estatuto poderd ser reformulado, a qualquer tempo, por decisio da %}
maioria absoluta de seus associados, em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.
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Cnsta “Real Esperanga”.

Art. 44— O Regimento Interno elaborado pela Diretoria regulamentara este Estatuto.

Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em
Assembléia Geral.

Art. 46— O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia
Geral em 10 de Outubro de 2010 terd sua vigéncia ap6és o competente registro em
Cartdrio de Registro Civil.

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA “REAL ESPERANCA”.

- DIRETORIA
@"dcaﬂ\ /,;_/7 ____,4‘75?4, oyons,

Maréelo Padilha Marcio Jung
Presidente

W%’f/& ﬁ}&/%’ﬂé# Gridex Cottik 6. A0 kot brano-
Maria Alcirene Batlst D_elfagnelu’ Erika Pawuk Barros de Sant’Anna
/ ks Secretan 2° Secretario

i /) YO f%“) Jk,o AAL O (L\N{L’\JG. At
eria a Si Eliane Oliveira Alves
1° Tesoureiro 2° Tesoureiro

CONSELHO FISCAL - Efetivo _ Conselho Fiscal — Suplentes
7 I;\ ‘) fﬁ k {
WL o Zealfrtn K\C LA AQL *f{" Pk ,L"",{" /.)ﬂ?w
Silas Timoteo Leepkaln Luiz Alberto Barros de Sant’ Anna
PRESIDENTE

L/u e Lol vy ) gulodpves ol wgwp

Dilma Montelares de Oliveira Pires

> ¥ (,u—’w-ﬁ- Loz

K@ Fébio ;;ameck gf{éb %

" Enos da Silva Pessoa

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA “REAL ESPERANCA”



Crista Real Esperan¢a, CNPJ 10.564.570/0001-68. Aos 13 dias do més de feverelro de
2023, com primeira chamada as 19h:30 e segunda chamada as 20 horas, na sede da Associacdo, Rua
Dom Luiz, 619, Bairro Vila Real, Balneario Camboriu — SC, CEP 88337-100, reuniram-se os associados
conforme lista de presenca. O Presidente no exercicio de suas fungdes, conforme Art. 219, paragrafo
tnico do nosso estatuto, Jeferson Linhares Cruz (mais abaixo qualificado) declara aberta a
Assembleia. O presidente designa como secretaria Ad hoc desta assembleia ordinaria, Aline Rocha

Salai, CPF . RG SSP-SC, brasileira, secretdria executiva, residente e
domiciliada em Rua ) Areias, Camboriu, SC, CEP 88345-067.
Data de nascimento: 13/08/1988. Filiagdo: Rubens Rocha e Vangelina Maria Vieira Rocha. E-mail:
“limcemobodoctem —eAm =il ~gm, Telefone (47)99177-2920. Casada com Luiz Adauto Salai Junior, CPF

STt TTT Tt Tt TT T TTT Tt =7~ -7 brasileiro, bancério. Data de nascimento: 10/03/1991. Em
seguida o presidente apresenta a chapa formada para nova diretoria, a qual recebe apoio e é
aprovada. Ficando assim constituida a nova diretoria: Presidente Jeferson Linhares Cruz, RG
fTommss man ms mns ase ses ann 23, brasileiro, autonomo, residente e domiciliado na Rua
ntro, Balneario Camborii—SC, CEP 88330-378. Data nasmmento 27/02/1989. Filiagdo: Jodo
Linhares Cruz e Sénia Maria Linhares Cruz, e-mail | r.com. Telefone (47) 99915-
...98, casado com Mayra Louise de Oliveira LinharesCruz, CPFC__.___._ __ __ .. _. ____ .__ SC
Data nascimento 01/11/1991, brasileira, cirurgid-dentista. Vice-presidente - Wilson Roberto Silva
Paido, R( 4, brasileiro, engenheiro, residente e domiciliado
em Avenida das Arapongas n2 1265 casa 3, Aririba - Balneario Camboria = SC, CEP 88338-630. Data
nascimento 05/06/1978. Filiagdo: Wilson de Arruda Paido e Marialva Silva Paido, e-mail
G e—y——— o —__n. Telefone (47)99116-6109, casado com Pamela Rodrigues de Andrade Vilela
Paido CPF -PE Data nascimento 01/10/1982, brasileira, médica.
Primeiro secretario — Marcio Jung, Kt £.446.666 SSP-SC CPF 750.551.049-53, brasileiro, pastor —
ministro religioso, residente e domiciliado na Rua Jardim late Clube, Balnedrio
Camborit = SC, CEP 88337-265. Data de nascimento 25/08/1972. Filiagdo: Osmar Jung e lvone Jung,
e-mail m ), casado com Heidi Sabrina Spiess
JUNE, <o+ wetivooiree e sve —ame . -IP-SC. Data nascimento 29/01/1980, brasileira, do lar.
Segundo secretdrio - Cefas Alves de Oliveira, RG . , brasileiro,
gestor de processos, residente e domiciliad: tro, Balneario
Camborit — SC, CEP 88330-203. Data nascimento 07/08/1959. Filiagdo: Placido Alves de Oliveira e
Beatriz Felisberto de Oliveira, e-mai _ _nail.com. Telefone (47)9¢ L, casado com
Rosali Mello de Oliveira CPt 0 SSP-PR. Data nascimento 14/05/1960,
brasileira, professora. Primeiro-tesoureiro - Luiz Adauto Salai Janior, RG *______ __. __ _
———._._._ __ ) brasileiro, bancario, residente e domiciliado na Rua Belo Horizonte n? 192
apartamento 103, Areias, Camboriu, SC, CEP 88345-067. Data nascimento 10/03/1991. Filiagado: Luiz
Adauto Salai e Celina dos Santos Salai, e-mail 2 com. Telefone (47) 99914-0760,
casado com Aline Rocha Salai CPF 546 SSP-SC. Data de nascimento
13/08/1988 brasuleura secretdria executiva. Segundo tesoureiro — Marcel Henrique Simas, RG
77 777 "1, braliseiro, vendedor, residente e domiciliado na Rua |
T © 777 Areias, Camborit, CEP 88345 113 Data nascimento 01/03/1997. Flhacao
Alexandre Simas e Simone Bailer Simas, e-mail n ' “ om.Telefone (47) ~~ ~ 7,
casado com Gabriela Seidel Neves Simas ~ ~~ ~~ ~~~ ~~ "~ 7 7" """ 55P-5C Data nascimento
07/06/1996, brasileira, empresaria. Conselho Fiscal: Presidente: Silas Timoteo Leepkaln, RG
SSP-SC CPF brasileiro, ministro religioso, residente e domiciliado em Avenida Brasil,
3590, apartamento 802, Centro Balnedrio Camboritd — SC, CEP 88330-063. Data nascimento
22/10/1971. Filiagdo: Paulo Martins Leepkaln e Carmelita de Lourdes Pessoa Leepkaln, e-mail

s ‘mail.com. Telefone (47) !, casado com Janice Enedina de Campos Ngp™
leepkaln CP~™ ~"~ ~°7 77T "7 T T 77T 77T 77T SC. Data nascumento 24/08/1970, brasileira, do lar. Q
Fabio Lameck Xavier, RG8Z~~ "~~~ ~~""" """ "°T 777 777 7 brasileiro, ministro religioso, residente

e domiciliado na Rt ), Balneario Camboriti — SC, CEP 88330-572. Data nascimento
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22/04/1975. Filiagdo: Adoniram Judson Machado Xavier e Roseli Lameck Xavier, e-mail

f am. Telefone (47)98 asado com Alessandra Moraes da Cunha
Xavier CPF T omm moEm e r-au. vata nascimento 10/06/1979, brasileira,
professora. Orestes José Damim_. . ——_.. ... _ ., ... ___._ _______ 1S,brasileiro, aposentado,
residente e domiciliado na Ru B, Centro, Itapema — SC, CEP 88220-000.
Data de nascimento 16/11/1956. Filiagdo: Primo Alfredo Damim e Guilhermina Novello Damim. E-
mail orestesdamim@gmail.com. Telefone (47)9 casado com Sonia Beatriz Borelli Damim,
CPF 1 SSP-RS. Data de nascimento 09/07/1961, brasileira,
quiropraxista. Suplentes do Conselho Fiscal: Gilvan Endrius dos Santos, CPF . RG

P-SC, brasileiro, zelador, residente e domiciliado na Rua Santo Amaro, 1527, Sdo Francisco
de Assis, Camborit — SC, CEP 88340-680. Data nasmmento 12/09/1994 Filiacdo: Jocemar Bonete dos

Santos e Marcia Cristiane da Silva Santos, e-mail § ~ ~jil.com. Telefone (47)99146-
2419, casado com Yasmin Domingues de Lima, yP-SC. Data
nascimento 04/03/1997, brasileira, caixa. Marcos Zendbio dos San OF CPF

, brasileiro, aposentado, residente e domiciliado na Rua 245, 3b1, apto sul, Centro
- Balnedrio Camborit - SC CEP 88330-410. Data nascimento 06/10/1959. Filiagdo: Maria Zendbia dos
Santos, e-mail ot 7t L com. Telefone (61)98165-1650, casado com Maria Silvia Barros
Llorenzetti, = 7 77 °77 5SP-DF. Data nascimento 05/02/1962, brasileira,
aposentada. A nova diretoria fica empossada, nesta data 13/02/2023, com mandato de 4 anos
conforme definicdo estatutdria. Ndo havendo outros assuntos a serem tratados, o presidente
Jeferson Linhares Cruz encerra a assembleia e eu, Aline Rocha Salai, secretdria Ad hoc, que a tudo

presenciei, juntamente com o presidente lavro e assino esta ata.

Presidente ' Conselho Fiscal:
g}ison pnha res Cruz CLN
- A Wf" ent
= ¥ K ) Silas Timodteo Leepkaln
' = Vmg Pres:dente e CPF:
Wilson Roberto Silva Paido p
/CPF: | s
- == 7 N E:?:ﬁ:n
& Marcio Jung —— CM‘ ('t J
Pl Ui'e es José Damim
CPF:2:" """~ 7°
20 Se.l:,r‘{éfano 4
Cefas Alves de Oliveira Gilvan Endrius dos Santos

CPF: 066.038.889-80

e ————

f ~ Aok Shhi Zomion e O >
1mreiro arE‘q}Zé‘ﬁ’é’E?b‘%s%antos

Luiz Adauto Salai Junior crE

CPF: |

."C rZd o) LETn S G‘L‘\A L NLUU‘
W 777" " ¢ Secretdria Ad hoc

22 Tesoureiro Aline Rocha Salai

Marcel Henrigue Simas CPF:

CPF: L



Estado de Santa Catarina

Oficlo de Reglistros Clvis das Pessons Naturals e de InterdigBes o Tut
MARIA GORETTI DOS SANTOS ALCANTARA - Oficiala Interina

Ruas 1928, 1140, Centro, Bainedrio Camboriu - SC, 88330478 - (4T)

J
Protocoio: 006949 Data: 14/02/2023 Livro.Q01]_ Foha:
Registro: 009278 Data:28/03/2023 L|\‘T012-052 l""t:llhl:%gg

Qualidade: Integral | Natureza: Ata n° 001/23, datada de 13/02/2023

?Ereuntlmo:.lEFERSON LINHARES CRUZ
maolumentss Avarbacdo Isento, Selo lsentos

Selo D
Co

gital de Fiscalizacio do tipo Isento - GQF52688-P5P2
po% dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/

A\ -
TIAGO AUGUSTO BRINGHENTI - Escravente

49 /70



Ata n° 657. Aos quinze dias de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, os conselheiros se reuniram na Casa dos Conselhos, para realizar a
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE de Balneario Camboriu—-SC. Estavam
presentes os seguintes conselheiros: Amanda Bechtold, Sergio Curi, Ana Rute
Almeida, Valdeci Matias, Luciano Estevao, Josiane Hoepers, Joao Passos.
Wilson Reginato Junior, Patricia Nicodemus Valenzuela, Josiane Steil, Manuela
Pessoa Duarte. Estavam presentes também Maria Ferracini da Bilioteca
Comunitaria Bem Viver, Liandro Passos presidente do Conselho Tutelar e Juan
Domecq presidente do Circulo Argentino de Santa Catarina.Pauta 01: Aprovacéao
da ata. Foi aprovada a ata da reunido ordinaria de primeiro de outubro de dois
mil e vinte e quatro por unanimidade. Pauta 02: Leitura dos Oficios Expedidos e
Documentos Recebidos. Oficios Expedidos: Email de vinte e sete de setembro
encaminha o Oficio 0400/2024/04PJBC para o Comité de Escuta Especializada

através da sra. Dijaiza Souza; Memorando 36.331-2024 no Despacho 08

enviado em trinta de setembro para SDIS e Compras informando da espera para
realizar curso de capacitagdo para conselho tutelar e enviando novo
cronograma; Memorando 51.433-2024 enviado em primeiro de outubro solicita
denuncias (ouvidorias) pelo 1Doc para a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusado Social (SDIS); Memorando 51.264 enviado em primeiro de outubro para
SDIS e Contabilidade do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente (FMDCA)
solicita relatério situacional, previsao de arrecadagao para 2025, indice indicado
para reajuste e valor dos Termos colaboracao atuais; Memorando 53.065-2024
enviado em dez de outubro que informa da aprovacgao para aquisi¢cao de curso
de escuta especializada a acontecer até a primeira semana de dezembro deste
ano; Email enviado para os Conselheiros deste CMDCA em sete de outubro
convocando para participacaéo de Reuniao com o Colegiado do Conselho Tutelar;
Email enviado a 042 Promotoria de Justica da Comarca de Balneario Camboriu
em dez de outubro com os Oficios 08, 09, 10 e 11/2024/CMDCA respondendo
respectivamente aos Oficios 0432, 0389, 0400, 0386/2024/04PJ/BCA do
Ministério Publico de Santa Catarina. Recebidos: Email da ALESC de vinte e sete
de setembro divulgando a Exposicdo fotografica "Agua, uma Maravilha da
Natureza" que ocorrera de 27 de setembro a 11 de outubro de 2024 no Espaco
Cultural Cruz e Souza em Florianépolis; Email do Instituto Vivaz de trés de
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outubro perguntando sobre a reavaliacao de inscricdo; Email da Alesc de trés de
outubro convidando para Exposicao Cabina do Tempo que estara vigente de 4 a
9 de outubro de 2024 na Galeria de Arte Ernesto Meyer Filho, Palacio Barriga
Verde; Email de trés de outubro recebido do MPSC contendo Oficio
0483/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio 0386
anteriormente enviado; Email da Escola de Gestao Publica Municipal de quatro
de outubro solicitando previsao de pagamento; Email da FEPESE de nove de
outubro convidando para participar do 3° Workshop de escuta especializada em
06/11 as 19h de forma online; Email de nove de outubro recebido do MPSC
contendo Oficio 0494/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio
0389 anteriormente enviado; Email da Escola de Caes-Guias Helen Keller de
onze de outubro solicitando renovacgéao de registro e projeto neste CMDCA; Email
de quatorze de outubro recebido do MPSC contendo Despacho de
Arquivamento/Indeferimento da Noticia de Fato n. 01.2024.00040397-5; Email
da Sra. Roseane Bernartt do Instituto Tecnologia e Dignidade Humana em
dezesseis de outubro solicitando a documentagdo necessaria para inscricao
neste CMDCA; Email de dezesseis de outubro da Sindisol convidando para café
da manha no dia 30 de outubro as 9h na Rua 902 no 530 para inauguracao da
nova sede; Email da ALESC de dezesseis de outubro convidando ao Congresso
de Direito Constitucional e Legislativo em Comemoracdo aos 35 anos da
Constituicao Catarinense que acontecera nos dias 07 e 08 de novembro no
auditério Deputada Antonieta de Barros em Floriandpolis; Protocolo 93.846
contendo Relatério de Atividades AFADEFI Setembro 2024 de nove de outubro;
Protocolo 91.578 contendo Relatério de Atividades Biblioteca Bem Viver etapa
09 em primeiro de outubro; Memorando 53.690 contendo Demandas do
Conselho Tutelar em quatorze de outubro; O ultimo, oficio recebido pelo
Conselho Tutelar solicitando varias demandas voltadas a elaboracao de Politicas
publica no municipio voltadas a crianga e adolescente; A conselheira Manuela
se manifestou em relacdo a demora no repasse dos valores ao NACH. O
Conselheiro Jodo sugeriu seja solicitado o Parecer da Procuradoria do Estado
em relacado a impossibilidade ou nao de contratar servicos em periodo eleitoral.
O Presidente do Conselho Tutelar Lico ressaltou da importancia de programas
voltados ao fortalecimento de vinculo afetivos entre as familias. Pauta 03:
Topico fixo: Escuta Especializada; Reunido na sede Conselho Tutelar com a
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Comissao de Apoio ao Conselho Tutelar, Deliberagdo sobre a arte do Comité.
Préxima reuniao do Comité dia 25 de outubro de 2024. A Conselheira e
coordenadora do Comité, Patricia, explanou sobre a escuta especializada e
informou que o Conselho Tutelar sera excluido do fluxo de atendimento da
escuta especializada como 6rgéo norteador. O conselheiro Jodo questionou
sobre as notificacdes (se estdo sendo realizadas), sugeriu que seja contatado os
6rgaos nacionais para respaldo, sendo a Conselheira Patricia responsavel por
fazer o contato. Sobre a capacitacao do Hospital Ruth Cardoso restou deliberado
que o CMDCA fara uma capacitagdo inicial no final de novembro pelos
conselheiros voluntarios e, em seguida, a Terceira Capacitacao sera no inicio de
dezembro. Pauta 04: Formagiao de Comissao Temporaria, O Conselho
deliberou no sentido que o Ministério Publico solicitou apurar a negligéncia ou
nao do Conselho. Restou deliberado que sera encaminhado para a Procuradoria
do Municipio para a instauracdo de processo disciplinar e verificacao da
negligéncia no caso. Pauta 05: Devolutiva Comissao Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI); O Conselheiro Luciano teceu informagbes sobre a
reunido realizada pela comissdo e deliberaram que sera encaminhado oficio a
prefeitura para a formacao de um comité/comissao a partir do poder executivo
para implantacdo do PMPI. Pauta 06: Devolutiva Reuniao Comissao de
Apoio ao Conselho Tutelar; Conselheiro Luciano informou sobre a reunido na
nova sede no Conselho Tutelar, onde contou com a presenga: Patricia, Dijaiza,
Maria Helena e Luciano. Dentre os assuntos discutidos, explanou-se da reviséo
do fluxo da escuta especializada no municipio e capacitacao dos conselheiros
tutelares no SIPIA. Pauta 07: Horario Reuniao CMDCA; Restou aprovado a
alteracao, para o ano de 2025, para a primeira e terceira sexta-feira do més as
9h. Pauta 08: Comissao de Inscrigcao, Registro e Reavaliagao: Reavaliagao
Amigos da Semente e Helen Keller; a comissao manifestou-se desfavoravel
ao pedido da Associagdo Amigos da Semente e favoravel a solicitagcdo de
Registro da Escola de Caes Guia Helen Keller, sendo os conselheiros favoraveis
a esta decisdo. Pauta 09: Renovagao dos termos de colaboragao para 2025;

Para a renovacdo dos Termos de Colaboragdo vigentes aprovados com
chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em consideragéo o
Memorando 51.264 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o regime
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juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagao
bem como as demandas especificas analisadas por este CMDCA, aprovou-se o
reajuste em 5%. Ficando deliberado também que as instituicdes NAHC, Real
Esperanca e Biblioteca Comunitaria Bem Viver embutiriam os valores de aditivos
nao repassados em 2024 neste Plano de Trabalho. Ainda foi aprovado Ad
Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para envio da documentacgéao e tramites em outros 6rgéaos
da Prefeitura. Pauta 10: Assuntos Gerais: A secretaria executiva Ana lembrou
a todos que estara de férias do dia 25/10 a 18/11/2024 e pediu celeridade na
renovagcao da documentacao dos Termos de Colaborag¢ao. Conselheiro Junior
reiterou o convite para participacdo do evento “AMIGO DO LEAQ” na Univali e
pediu para estender o convite as instituicées para participagao no evento. Nada
mais havendo a tratar, eu Patricia Nicodemus Valenzuela lavro a presente ata

que segue assinada pela presidente e primeira secretaria deste conselho.

Documento assinado digitalmente

Data: 22/10/2024 10:21:00-0300

g ;tu: b PATRICIA NICODEMUS VALENZUELA
»l
Verifique em https://validar.ifi.gov.br
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18/10/2024, 13:09 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A X DATA DE ABERTURA
10 564 5701000168 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 7075 =
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RUA DOM LUIZ 619 ekkkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.337-100 VILA REAL BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3363-3952
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/12/2008
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/10/2024 as 13:09:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ/CPF: 10.564.570/0001-68

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140218860928

Data de emissdo: 15/07/2024 14:21:33
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 11/01/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/07/2024 14:21:33

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 15/07/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
CNPJ: 10.564.570/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:26:44 do dia 15/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/01/2025.

Cadigo de controle da certidao: F8AB.0924.7C1E.8E9D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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16/10/2024, 17:21 Consulta Regularidade do Empregador 57170

CAIXA

CAIXA ECONOMIC '3. FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.564.570/0001-68
Razao
Social:
Endereco: RUA DOM LUIZ / VILA REAL / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88337-100

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPER

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/10/2024 a 02/11/2024

Certificagdo Nimero: 2024100420321929645159

Informacdo obtida em 16/10/2024 17:21:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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Municipio de Itajai

A
T

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
53939/2024 15/08/2024 13/11/2024 Certidao
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

ASSOCIAGAO BENEFICIENTE CRISTA REAL ESPERANGA

10.564.570/0001-68

INSCRIGAO MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL.:

N&o consta

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: RUA DOM LUIZ, 619

Bairro: VILA REAL

Complemento:

CEP: 88337-100

AVISO:

Nao constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emissao desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de Itajai e a
inscricdes em Divida Ativa Municipal junto a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2453939N9899D22

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajai

www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100




¥ Pprefeitura Municipal de Balneario Camborit

o

e, Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboritl/ SC
u Pagina

CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br 1/1

(1516

29/ ./

BALNEARICH
CAMBORIU

Certidao Negativa de Débitos

Numero: 2024219052/2024
Data de emissao: 23/10/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

Cod. contribuinte: 178694 CPF/CNPJ: 10.564.570/0001-68

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: DOM LUIZ Nuamero: 619

Compl:
Bairro: VILA REAL

Cidade: Balneario Camboriu Estado: SC

CEP: 88.337-100

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 21/01/2025.

Aviso

certidao.

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu

nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

14a6f460-4c94-41b0-b2e8-443¢c9674d7c3
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO BENEFI CENTE CRI STA REAL ESPERANCA (MATRI Z E

FI LI AlI'S)

CNPJ: 10.564.570/0001- 68

Certidéo n°: 56276850/ 2024

Expedi cdo: 15/08/2024, as 16:11:59

Val i dade: 11/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO BENEFI CENTE CRI STA REAL ESPERANCA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.564.570/0001-68, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacofes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nrent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Pague agora com o seu Pix

Para efetuar o pagamento via Pix, utilize a opgac Pix de seu aplicativo
e aponte a cimera do seu aparelho para 0 QR code ao lado.

Recibo do Pagador

Nome do Pagador / Endereco § ' CHNRY
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA 10.564.570/0001-63
RUA DOM LUIZ 619 : & Agdroa
838337-100 BALNEARIO CAMBORIU SC E
Nome do Benetcidrio / Enderege CHPJ y Nosso Numero
ZANELLA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA 52.657.396/0001-48 & 000236421540000001470
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Autenticagin macanica - Ficha de Compensagao




ZANELLA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA

R. AMADQR BUENG DA RIBEIRA, 126

NOVA ESPERANCA - BALNEARIO CAMBORIL - SC

Fane: (47)9671-7629 CEP: 86336-320

0
1

Nota Fiscal Eletrdnica

N° 000.001.430
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Consulta de autenticidads no portal da NF-e
www . nfe fazenda.gov.briportal ou ne site da SEFAZ Autenticadora

YENDA DE

MATUREZA DA OPERAGAD

MERCADORIAS

FROTOGCLO BE AUTORIZAGAD DE USO

242240188822621
INSGHIGAD ESTADUAL INSCRIGAD ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIZ ChFRJ
262601176 52.657.396/0001-48
DESTINATARIO / REMETENTE
MNCME ! RaZAD SOCIAL CNPJfCPF DATA DA EMISEAD -
ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA 10.564 570/0001-68 04/10/2024
ENDEREGO BAIRRD [ DISTRITQ CEF DATA DA, SAIDA,
‘RUA RUA DOM LUIZ, 619 VILA REAL 88337-100 04/10/2024
iMUNIC[F‘IO UF TELEFONE [ FAX INSCRICAD ESTADUAL HORA DA SAIDA
l BALNEARIO CAMBORIU SC | (47)3268-3214 10:58:435
DUPLICATAS T
Nomero R 001
Vencimento : 25/10/2024
Valor RS 705,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALGULO DO ICMS VALGR DO ICMS SASE DE CALCULD DS ICMS SUBETITUIGAC VALOR DO [CMS SUBSTITUIGAD VALGR TOTAL D03 FRODUTDS
0,00 0,00 0,00 0,00
W&LOR DO FRETE VALOR DO SEGURC DESCONTD DUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP{
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
| MCME [ RAZAC SOCIAL FRETEPOR CONTA CODICOANTT PLACA DO VEICULG Ur CNPJYCPF
O MESMO 0 - Contrataglio do
SNDEREGD ' NUNICIP'O UF INSCRIGAQ ESTADUAL
| ITAJAI SC
SUAKTIDARE ESPECIE MARCA NUMERAGAD PESO BRUTQ FESO LGuing
43 | VOLUMES 36,91 36,91
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
Pi?)szu DESCRIGA® DO PRODUTA / SERVICD NCM/SH | C308N | CFOP | LNID. | ouaNTinace | MALTR DE“;AG';;’:’ - yaLon s "IQ;D: VALOR I:::UO”I':
3455 AGUA SANITARIA 5L CLEAN SHOP 34029039 | Q102 | s102 | G 2,00 8.99 0,00 17,98 0.00 0,00 0.00| 0,00 0,00
§462 ALCOQOL LIy 70 1L CLEAN SHOP 22072019 | D102 | SI02 | UM 8.00 8,00 060 64,00 0,00 .00 a0G| 000 0,00
11738 AMACIANTE CONCENTRADO 1L GIRANDO  SOL| 38099190 0102 | 5102 | UN 1,00 18,90 0,00 18,90 0.00 C.00 0,00 9,00 0.90
VERMELH{
11377 BRILHA ALUMINIO E INOX BRITHOLAC S00ML 34025000 | 0102 | 5102 | UN 4.00 902 0,00 36,08 0,00 0,00 Q00| Qoo| 0,00
11284 CIF CREMOS0 QRIGINAL 450ML GTS 20% 34054000 | 0102 ; 5102 | UN 400 16,90 0,00 67,60 000 0,00 4,001 000 000
4718 DETERGENTE 5L NEUTRO CLEA™M SHOP 34020039 | 0102 | 5102 ' GL 2,00 17.50 0,00 35,00 0,00 0,00 000 0.00] 3,00
1097 ESPONJA D.FACE SCOTCH BRITE C/L0UN GROSI0AN | 0102 | 3102 | PC 1,00 19,00 0,00 19,00 a,00 0,00 000 000 C.00
4093 ESPONJA LA ACO BOMBRIL C8 73231000 Q102 | 3102 [ PC 300 3,99 0060 11,97 0,00 0,00 0,007 0,001 0,00
2358 FIBRA LIMPEZA GEORAL 102X250 C/10 UN NOERE 318300 68053090 | 0102 | 5102 | PC 1,00 20.00 0,00 20,040 0.00 0,00 0,00 000 0,00
8224 LAYA ROUPAS PO 800G AZUL GIRANDOQ SOL 34025000 | GLO2 | 5102 | LN 1.00 199 Q[0 799 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
6952 LIMPADOR PERF SL ROMANCE GUIMARAES 340230801 010z | S102 | TIN 3.00 36,21 0,00 108,63 0,00 0.0 0,001 0000 000
4723 I.IMPADOR PERFUMAD{O 5L CLEAN SHOP FLORAL 38089420 | 0102 | 5102 | GL 2,00 12,00 0.00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2450 MASCARA TRIPLA C/50 ROMPACK 63079010 | 0102 | 5102 | PT 1,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0.00| (3,00 0,00
7647 SABONETE 5L FRUTAS VERM CLEAN SHOF 34012010 0102 | 5102 | UM 2,00 29,00 0,00 58,00 0,00 0,00 0,001 0,00( 0,00
4685 SACO LIXO PTO 150L 85X 103X0,08 C1100 39232990 | 0102 | 5102 ; FD 1,60 72,00 0,00 72.00 0,00 0,00 0,00f 0.00| Q.00
193¢ SACO LIX0 PTO 2001 $5X105X0,08 C/5¢ 39232990 | 0102 | 5102 | FI» 1,00 4,00 0,00 40,00 0,00 0,00 000 000) 0,00
4004 VASSOURA NYLON ROVICA C/CABD BETTANIN 96032000 | 0102 | 5102 | UN 2,04 16.50 0,00 33.00 0,00 0,00 000 D00 Q00
11461 VINAGRE ALCOO. HEINIG $00ML 22000000 | 0102 | 5102 | UN 15,00 2,99 0,00 44 85 0,00 0.00 0400 0,00 6,00
CALCULQ DO ISSQN
INSCRIGAS MUNIGIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIGOS BASE DE CALCULD GO 135QN VALOR TOTAL GO ISSGN
0,00 0,00 0,00
=
DADOS ADICIONAIS
RESERVADO AD FISCD

MD5: 2F9B8BES

1072007

FORMA PAGTO

INFORMACOES SCOMPLEMENTARES

91FFCF5C314405FESE 188238

TRIBUTOS ~ R$ 163,60 (23.21%) Fonte: |IBPT

:BOLETO

DOCGUMENTO EMITIDO POR EPP OPTANTE PELO SIMPLES NAGHONAL NAC GERA CREDITO DE FISCAL OE IP1 IS5 RESOLUCAC CGSN

DATA E HORA DA

IMPRESSAD: 04/10/2024 10 59:04
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A, R REFEITUR 4 ESTADO DESANTA CATARINA

i . PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
— - BA'I'N EARIG SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

u CMBQRIU FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RELATORIO REFERENTE AS ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS
TERMO DE PARCERIA FMDCA N° 10/2024

UNIDADE CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

COMPLEMENTO: FMDCA

ORDENADOR DA DESPESA: Anna Christina Barichello

ENTIDADE BENEFICIADA: Associagdo Beneficente Real Esperanca FONE: 32683214
ENDERECO: Rua Dom Luiz, n°619 Bairro Vila Real CEP: 88337-100
CNPJ: 10.564.570/0001-68 INiCIO 01/06/2024
VIGENCIA: 31/12/2024 TERMINO 31/12/2024

E-MALIL: executivo@realesperanca.org

RESPONSAVEL: Jeferson Linhares Cruz

GESTORA DA PARCERIA: Marilene Rosana Severino Cardoso

O presente relatorio refere-se as analise da prestacdo de contas da Associacido Beneficiente Real Esperanca,
até o presente més referente 0 Termo de Parceria FMDCA n° 10/2024, conforme documentagdo enviadas via
memorandos.. A verificagdo realizada constatou que a entidade vem cumprindo com as disposi¢cdes do Termo
de Parceria e aplicando os recursos conforme o plano de trabalho estabelecido. As despesas foram comprovadas
por documentos originais e estdo em total conformidade com a movimentagdo bancaria. A conciliagdo entre as
despesas e os comprovantes apresentou compatibilidade, comprovando a aplicagdo dos recursos na execugdo do
objeto acordado. Além disso, os relatorios e documentos evidenciam que as agdes planejadas estdo sendo
executadas com eficicia e efetividade, atendendo os objetivos do Termo de Parceria. A documentacao
comprobatoria estd atendendo as exigéncias legais. Portanto, a analise confirma a regularidade da prestacao de
contas da Associagdo Real Cristd e sua execugdo esta em conformidade com o que foi pactuado. Em face disso,
certificamos que a prestacao de contas esta regular conforme os procedimentos previstos.

Em, 04/12/2024.

Marilene Rosana Severino Cardoso
Gestora da Parceria
Portaria 11.862/2024

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO

63/70



19/12/2024, 18:06 Prefeitura de Balneario Camborid | 1Doc 64 /70

WY PREFEITURA

== BALNEARIO
Protocolo 96.814/2024 e

Codigo: 627.617.292.683.248.972

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 12-96.814/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 29 de Novembro de 2024

Para:

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
executivo@realesperanca.org - 47 99177-2920
CNPJ 10.564.570/0001-68

Balneario Camborit/SC, . ./

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboracao.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebracao da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho.

Rntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc - www. 1doc.com.br
Impresso em 19/12/2024 18:07:29 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=812F0CF46AD78DD3DE105678&itd=8 1M1
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¢

I

="¢ PREFEITURA
=3 BALNEARIO 1Doc
S5 CAMBORIU

Protocolo 23- 96.814/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 12/12/2024 as 12:43:45

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - ClI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMDCA, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, ACAB - Vila Real, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo 1Doc 96.814-2024 - CRISTA REAL ESPERANGA - 1° T.AD. FMDCA 10-2023
(ref. edital 13-2023) para providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_96_814 2024 _CRISTA REAL_ESPERANCA_1_T AD_FMDCA_10_2023 ref _edital_13_ 2023 .docx
1Doc_96 814 2024 CRISTA REAL_ESPERANCA 1 T AD_FMDCA _10_2023 ref edital_13_2023_.pdf

1Doc_96_814_2024_CRISTA_REAL_ESPERANCA Extrato_1_T_AD_FMDCA_10_2023 ref edital_13_2023_.doc

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO e ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/BCF9-7AE4-4B72-EEG6D e informe o cédigo BCF9-7AE4-4B72-EE6D

=



ESTADO DE SANTA CATARINA \A', PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU o

*a BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ==~ CAMBORIU
LEI 13.019/2014

}1‘

&

1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 10/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA, e ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA
REAL ESPERANGCA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. Anna Christina Barichello, Secretdria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n°
XXX.XXX.XxX-xx, e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGA, inscrita
no CNPJ sob n° 10.564.570/0001-68, com sede na rua RUA DOM LUIZ, 619 — BAIRRO VILA
REAL — CEP 88.337-100 — Balne4rio Camboriti, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Jeferson Linhares Cruz, cpf xxx.xxx.xxX-
xx, residente e domiciliado a rua Dom Luiz, 619 — bairro vila real — cep 88.337-100, Balneario
Camborit-sc, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na lei
complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes lei de diretrizes orcamentarias e
lei orcamentaria anual, na lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
chamamento publico FMDCA n° 13/2023 e mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteragdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdao FMDCA N° 10/2023, passando a vigorar
até 31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$: 302.478,28 (Trezentos e dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito
centavos) a serem repassados conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
do referido aditivo.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serao provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Crianga Adolescente

Orgao orgamentario: 26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Unidade orgamentaria: 26001 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcgao: 8 - Assisténcia Social

Subfungédo: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 - Cuidar para Crescer

Acao: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianca e Adolescente

Despesa: 2320 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00

66 /70

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO e ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/BCF9-7AE4-4B72-EE6D e informe o cddigo BCF9-7AE4-4B72-EE6D



-

ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =~ BALNEARIO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE g==~§ CAMBORIU
LEI 13.019/2014

L
N

1)

(g','

Despesa: 2321 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 21.000,00 R$ 26.647,90 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 26.647,82 R$ 15.000,00
TOTAL R$: 302.478,28

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 2- 96.814/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos
para renovagdo do Termo de Colaboragdo n° 10/2023 FMDCA para 2024 e 2025 com ajuste de
5% (com exceg¢do do NAHC e Biblioteca Comunitdria Bem Viver) como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA e a
organizacdo subscrita neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria.(Josiane Hoepers
Presidente do CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes constantes no Termo de Colaboragdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administragdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do FMDCA

Jeferson Linhares Cruz
Presidente da OSC - ASSOCIA(;AO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757 . XXX.XXX-04) em 16/12/2024 14:22:40 (GMT-03:00)
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(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&’  ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANCA (CNPJ 10.564.570/0001-68) em
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MUNICI{PIO DE BALNEARIO CAMBORIU 5 BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL =25 CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 10/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 13/2023
Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragéo

Publica: Municipio de Balneario Camboriu
Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA REAL ESPERANGA
Objeto: Atendimento socio assistencial em sistema de Contra Turno Escolar de criangas de 5 a 11
anos, que estejam matriculadas em creches municipais do municipio de Balnedrio Camboritl.

Valor total do repasse: R$: 302.478,28 (Trezentos e dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e
oito centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no enderecgo eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
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