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ANGAAD — Associagdo Nacional dos Grupos de Apoio A Adogiio g
CMDCA- Consetho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ Adolescente

_ _ ANIOS DA VIDA- Grupo de Estudos e Apoio 2 Adogdo Anjos da Vida CdeO.
Anjos da vida Balnedrio Cambori

Grupo de ashudo & apoi A adogie

Oficio n® 32/2024. Balnedrio Camborit, 18 de outubro de 2024.

Exmo Sr.

Josiane Hoepers

D.D. Presidente do Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.
Balneéario Camboria-SC

Excelentissima presidente

A Associacio Grupo de Estudos e Apoio 4 Ado¢io Anjos da Vida, inscrito no CNPJ
10.254.466/0001-77, com enderego a Rua 2000, n° 1003, Centro, CEP 88330466, Balneario
Camborii-SC, vem por meio deste solicitar a renovacio do Projeto: ATITUDES ADOTIVAS:
Apoio, Acothimento ¢ Atendimento para familias adotivas, acolhedoras e adotantes em todos
os niveis do processo de adog¢fio (pré e pés-adogio) aprovado no edital 014/2023, com prazo de
dois anos (2024/2025) e que gerou o termo de colaboragdo n® 005/2023. Segue anexo o Plano de
trabalho para 2025 e os documentos solicitados.

Atenciosamente

Aline Vign Rambo Vidal
residente

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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ATITUDE ADOTIVA
APOIO, ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO PRE E POS ADOGAO
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ADOLESCENTE — FMDCA

PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA )
, PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
BALNEARIO consELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

- e ‘]I ADOLESCENTE - CMDCA
A CAMBORlU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

1 - PROPONENTE - OSC.

cmdca

Balnedrio Camborid

1.1-ENTIDADE PROPONENTE:
Grupo de Estudos e Apoio a Adogdo Anjos da Vida

1.2- CNPJ:
10.254.466/0001-77

1.3- ENDERECO e CEP:
Rua 2000, n°® 1003, Centro. CEP 88,330.466

1.4- CIDADE: 1.5- U.F: 1.6- DATA DE 1.7- DDD/TELEFONE:
Balneario Camborii  Santa Catarina CONSTITUICAO: (47) 3248-2598
1.8- E-MAIL:
03 de marcgo de grupoadocaoanjosdavi
2008. da@hotmail.com
1.9- SITE: www.anjos
da vida.com
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 1.11-  CPF:
Aline Vian Rambo Vidal.
1.12- RG.
SSP-SC
Endereco: Rua

Garuva, n° 87. Praia
de Taquaras.
Balneario Camboril-
SC. E-mail:
aline.ramos@vrvempr
esarial.com.

Telefone: (47)
991022424.
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1.13- ENDERECO DA OSC:

Rua 2000, n°® 1003, Centro. Balneario Camboria-SC. CEP 88.330.466

1.14- CIDADE: 1.15- U.F: 1.16- CEP 1.17-
Balneario Camboril SC 88330466: DDD/TELEFONE: (47)
' 3248-2598
1.18- E-MAIL:

grupoadocaoanjosdavi
da@hotmail.com
119- SITE: www.anjos

da vida.com
2 - DESCRICAO DO PROJETO.
2.1 — TITULO DO PROJETO: 2.2 - PERIODO DE EXECUCAO:
ATITUDE ADOTIVA: Apoio, Acolhimento ©inicio: 01/01/2025
atendimento para familias adotivas, )
acolhedoras e adotantes em todos os niveis do
processo de adogao(pré e pés-adocgio). Término: 31/12/2025

2.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
O projeto refere-se a execugdo de Apoio, Acolhimento e atendimento para familias
adotivas, acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de adoc¢ao(pré e
pds-adogido). O apoio ocorrera por meio de oficinas permanentes de apoio/preparacio
para quem deseja adotar, principalmente pretendentes a adogio tardia; E curso de
formacdo continuada para familias adotivas de modo a atender 15 pessoas. Bem como
realizar acolhimentos e atendimentos pré/pés adogzo de modo a executar 600 Atendimentos
(individuais e /ou familiares) a 300 pessoas envolvidas no Processo pré e Pés-Adocao. Além
de realizar 11 encontros do Grupido de modo a atender 280 pessoas e realizar dois
eventos sobre a adogdo no ano.

2.4 — DESCRICAO DO PROJETO:

descrigao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico
relacionados & parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o
diagnostico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

2.4.1- DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

Em 2018 o Conselho dos Direitos da Crianca e Adolescente de Balneario Camboridi

(CMDCA) realizou a atualizaggo do Diagnéstico da situagéo da crianga e adolescente no

B

3
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Municipio no qual percebeu que a rede de atendimento a crianga e ao adolescente articula-se
de forma efetiva e apresenta resultados positivos em varias areas, porém sinaliza a falta de
politicas em outras. Uma delas € a institucionalizagdo das criangas e dos adolescentes em
ambientes que fortalecam os valores familiares.
Em Balnearic Camborii as criancas sdo acolhidas em uma instituicdo nao
governamental conveniada ao CMDCA com sede no municipio de Camborii e os
adolescentes s&o acolhidos na instituicao Lar do Adolescente que esta sob a gestdo municipal
em Balneario Camboriu.
Nem sempre € possivel que as criangas e/ou adolescentes permanecam com suas
familias de origem. Garantir a protegdo da crianga em acolhimento e respeitar o seu direito a
convivéncia familiar e comunitaria devem ser as prioridades desse tipo de atendimento.
De acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigcos de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes do Ministério da mulher, familia e direitos humanos, todos os esforgos para
preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios devem ser cultivados. E
importante enfatizar que estes vinculos familiares sdo as bases e a condigio necessaria para
o desenvolvimento saudavel na formacéo de identidade e na constituicio de sujeito e cidad&o.
No que se refere ao Acolhimento da Crianga e do Adolescente o municipio através da
SDIS dispée da Casa de Passagem e o Lar do Adolescente’ que tem por objetivo,
respectivamente, acolher temporariamente o adolescente em situagdo de risco e encaminhar
para a sua cidade de origem e, garantir os direitos dos adolescentes que necessitam de
acolhimento, priorizando a convivéncia familiar conforme preconiza o ECA.
Segundo a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, no Lar do Adolescente
foram acolhidos no exercicio de 2020 uma média de 09 adolescentes més. De acordo com os
dados do Lar do Adolescente, dos 09 Acolhidos, 03 retornaram a familia extensa.
Segundo dados do Cadastro Nacional de Adog&o? - CNA- em outubro de 2021 estdo
acolhidas 29.328 criancas e adolescentes. Destes estao aptas para adogao 4.214 criangas e
adolescentes. E estdo cadastrados 32.895 pretendentes para adog&o. Porém Este dado

revela que ha mais pretendentes cadastrados do que criangas disponiveis para adogéo.

No Estado de Santa Catarina em maio de 2021 tinham 1.354 criancas e adolescentes

' A Casa de Passagem e o Lar do Adolescente ficam localizados em sede tinica, na Rua Dom Miguel, numero 484, no

bairro Vila Real, Balnedrio Camborit/SC. Contato (47) 3363-4794 ¢ (47) 3367-6802 (FAX)

% Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/cnanovo/pages/publico/index jsf . Acesso em 11 de outubro de 2021, as 11:00.
4
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acolhidos, de acordo com a Comissdo Estadual Judiciaria de Adogdo (Ceja) do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC). Destes, 283 estédo aptos para adogédo. O perfil majoritario,
basicamente, & o de grupo de irmaos, criangas acima de 10 anos e adolescentes, além de
criancas e adolescentes com problemas de salide. Neste momento, ha 2.977 pretendentes
habilitados em Santa Catarina.

A Adogéao no Brasil € um desafio de grandes dimensées, pois como evidenciam os
dados muito ainda se tem que fazer para a garantia dos direitos de criancas e adolescentes
pela convivéncia familiar e comunitaria. E € objetivo dos grupos de apoio a adogdo do Brasil
trabalhar para auxiliar o poder publico e o poder judiciario na preparacédo dos pretendentes a
adocao, principalmente interessados em adocao tardia e no acompanhamento e atendimento
das familias que ja adotaram.

Nesse sentido o Grupo de Estudos e Apoio a Adogao Anjos da vida elaborou a
referida proposta de acao que tem por objetivo geral garantir o direito da crianca e do

adolescente a convivéncia familiar e comunitaria segura e para tanto é necesséario o
;poiolpreparagéo dos postulantes a adogdo, principalmente para aqueles que tem
interesse em adocao tardia, bem como orientar e capacitar as familias adotivas e fazer o
acompanhamento e atendimento dessas familias.

Assim o projeto prevé a realizacao de uma oficina de apoio/preparacdo para

postulantes a adocdo, principaimente interessados em adogio tardia e um curso de

formacao continuada para familias adotivas e acolhedora, atendendo em média
15(quinze) participantes no ano. Além dos cursos e todo o acolhimento e
acompanhamento dos postulantes durante o processo de adogcdo, o projeto ainda

contempla 600(seiscentos) atendimentos psicolégicos, pedagégicos, juridicos e em

servico social a 300(trezentas) pessoas envolvidas no processo de adogio, dos filhos e
1suas familias, bem como realizar 11 encontros do grupao com média de participagdo de
280 pessoas; e desenvolver duas campanhas/ eventos na area da adocéo.

Portanto o publico beneficiario total anual deste projeto sdo 595 pessoas

envolvidas diretamente com o tema da adogao. Sejam elas pretendentes ou familias
dotivas (pai, mae e filhos). E mais o publico participante dos eventos, que geralmente

gira em torno de 1000 pessoas.

O Grupo de estudos e apoio a adogéo Anjos da vida de Balneario Cambori, vemi
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desenvolvendo desde 2010 atividades nesse sentido que ja beneficiou mais de 600
postulantes a adogdo por meio de Curso de Preparagao de Postulantes, por meio da parceria
entre Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti, CMDCA e Grupo de Estudos e Apoio a
Adocéo Anjos da Vida. Destes cerca de 150 postulantes aguardam na fila da adogao e estdo
cadastrados no Cadastro Unico e Informatizado de Adogéo e Abrigo — CUIDA. OQutros estio
em processo de avaliagao para entrar no cadastro. E j& estdo em convivéncia familiar segura
cerca de 100 criangas e adolescentes em Balneario Camborit. Por isso para 2024 foca no
trabalho de formagdo de uma atitude adotiva em todos os envolvidos no processo de adocao
por meio de oficinas de apoio e formagao continuada para as familias, pois acredita que a
familia é o nicleo da matriz da identidade e formagéo do ser humano. Por ser continuada, a
proposta de formagdo também prevé atendimentos para todos os membros da familia para
que possam fortalecer seus vinculos e resolver conflitos internos e externos.

Segundo o diagnéstico da situacdo da crianga e adolescente realizado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Balneario Camborii, e seguindo a
caracterizagao dos municipes, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE faz o
detalhamento a partir do Censo de 2010(ultimo a ser executado oficialmente), quando a
populacado de Balneario Camboriti era de 108.089 habitantes. A partir desse levantamento,
Balneario Camborit tinha 28.058 criancas e adolescentes de 0 a 19 anos e 11 meses, ou seja,
26% da populacao total.

O municipio possui ainda caracteristicas bem peculiares e sazonais. A visibilidade das
situagcdes de negligencias e/ou outras formas de violéncia contra as criangas é maior nas
regides onde ha trafico ilicito e uso indevido de drogas. Agressées, abuso sexual, negligéncia
e abandono s&o os principais motivos da retirada das criancas e adolescentes de seus lares e
possivel destituicdo do poder familiar. As familias necessitam de estrutura adequada e, muitas
delas, também negligenciadas pelo sistema em seus direitos, acabam por nao garantir a
seguranca necessaria para seus filhos, abandonando-os ou perdendo seus direitos familiares

em virtude de tais negligencias.

Qualquer situagéo de negligéncia ou abandono, sdo experiéncias tragicas na vida da
crianca e/ou adolescente. Independentemente das variagbes e peculiaridades de cada
ocorréncia dessa natureza, o sofrimento e a dor psiquica perpetrados contra a crianga séo

incalculaveis. Invariavelmente €& sobre a criangca que recaem os maiores danos

6
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biopsicossociais.

As experiéncias nos mostraram que o sucesso de qualquer adogdo depende da
qualificada preparacdo do adulto. Quando se garante ao postulante a elaboracdo de um
inspirado e consistente projeto de adogdo com a participacdo de todos os seus entes
familiares, a possibilidade de uma “devolugcdo” ou futura tentativa de abandono de incapaz é

reduzida a zero®.

Nas familias adotivas, anterior a Lei 12.010/09, eram frequentes as devolugdes e foi essa
uma preocupacdo e motivacao dos legisladores a criagdo dessa lei. De todas as adocdes
realizadas pelos postulantes que passaram pelo curso de preparagéo, ocorreu apenas uma
devolugao, o que é motivo de orgulho para o Grupo Anjos da Vida e o grande indicador que o
projeto vem dando resultados, visto que a taxa de devolucéo de criancas e adolescentes em
Santa Catarina chega a aproximadamente 46% segundo dados da Comissdo Estadual

Judiciaria de Adogao em 2020.

O Grupo de Estudos e Apoio a Adogdo Anjos da Vida de Balneario Camborit atua desde
0 ano de 2002 com pais, postulantes e comunidade mediando informagdes e orientagdes a
respeito do tema adog¢do, acompanhando e atuando na politica municipal de garantia do
direito a convivéncia familiar e comunitaria. Os projetos desenvolvidos sdo criados a partir

dessas demandas.

Em 2009, a lei 12010/09, trouxe importantes mudancgas para o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e entre algumas, a diminuicdo de permanéncia nos abrigos, a regulamentacéo
dos cadastros de adotaveis e candidatos a adogédo e a obrigatoriedade da participacdo dos
postulantes em programa de preparacgédo de postulantes a adogéo. A época da implantagéo e
langamento da Lei em Balneario Camborit, pelo Deputado Cleber Matos, o Grupo Anjos da
Vida foi convidado a elaborar um projeto para ministrar o curso de preparagéo de postulantes.
Em 2010 deu-se inicio a essa atividade e que até 2021 foram formadas 25 turmas e mais de
500 pretendentes a adocdo. E em 2016 a GEAA Anjos da vida iniciou o projeto de

atendimento pré/pds adogado que atende criancas, adolescentes e seus familiares nas areas

de Psicologia, Pedagogia, Servigo social e Direito.

3 Walter Gomes é psicologo e supervisor da Segdo de Colocagdo em Familia Substituta — SEFAM da Vara
da Infancia e da Juventude do Distrito Federal.
7

9/88




.

s A PREFEITURA ESTADODE SANTA CATARINA } N
st - PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU 3
:;%: BALNEAR'Q CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
AeAD ADOLESCENTE — CMDCA d
s’ CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO cmaca
ADOLESCENTE — FMDCA Balnedrio Comborid

Em 2022, a partir das experiencias empiricas vivenciadas pelo grupo e pelos estudos
realizados sobre o tema familia e o avango e amplitude do conceito de familia, 0 GEAA Anjos
da Vida foca suas atividades da formacgao continuada para as familias, seja, elas, adotivas,
adotantes ou acolhedoras, pois acredita que é na familia que se da inicio ao processo de
socializagéo, educagdo e formagdo para o mundo. Portanto € fundamental a preparacéo, a
capacitagcdo, o acompanhamento e o atendimento de todos os seus membros o mais cedo
possivel, como forma de prevencédo e amenizacdo dos problemas relacionados as relacdes
inter/intrafamiliar.

Junto a Rede de Atendimento de Balneario Camboriti o Grupo de Estudos e Apoio 3
Adocdo Anjos da Vida promove o acesso a politica publica de qualidade que garante 0s|
direitos de criancas, adolescentes e suas familias e contempla a superacdo dasﬁ
desigualdades. O Grupo tem como grandes parceiros a Prefeitura de Balneario Camborit, por
meio a secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Balneario Camborit que, por meio do FIA, vem financiando o
referido Projeto, UNIVALI, ANGAAD-Associagdo Nacional dos Grupos de Estudos e Apoio &
Adocao e Comissao Estadual Judiéiéria de Adogao.

O Grupo Anjos da Vida também atua em parceria com o CREAS( Centro de Referencia
Especializado em Assisténcia social) disponibilizando vagas para o cumprimento de medidas
socio educativas. Com o CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) e com a
Secretaria de Educagédo onde a equipe técnica atua na area socio educacional e ministra
palestras e formacdes sobre a tematica da adogdo. Nesse sentido O Grupo de Estudos e
Apoio a Adogao Anjos da Vida de Balneario CamboriG* tem por objetivo garantir o direito da
criangca e do adolescente a convivéncia familiar e comunitaria segura, bem como levar

informagdes a comunidade sobre o tema adocéo.

Portanto a referida proposta necessita de uma equipe técnica composta por psicélogos,
assistentes sociais, advogados e pedagogos com a formagao permanente e continua por meio

de encontros e eventos realizados pela Associagdo Nacional dos Grupos de Estudos e Apoio

a Adocdo e pela Comissdo Estadual Judicidaria da Adogdo que promovem cursos e

4 Localizado a Rua 2000, nimero 1003, Centro, Balneario Camborit.
8
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capacitagbes na area da adocdo. A equipe devera ter ou estar em formagcdo académica e
especializacées na area que atuam e habilitagdo técnica para atuar como professores e
educadores no curso de preparacdo das pessoas que querem adotar e na formacao
continuada para familia adotivas e acolhedoras. Bem como possuir também experiéncia e

preparo para atuar na intervencdo do p6s-adogao nas dinamicas e conflitos familiares.
2.4.2- OBJETIVOS:

Os Objetivos do trabalho a ser desenvolvido sao:

Elaborar e executar uma oficina permanente de apoio a adogcdo para familias
adotantes, principalmente interessados em adocao tardia e um curso de
formacao continuada para familias adotivas e acolhedoras de modo a atender

15 pessoas que se enquadram nesse perfil.

‘Executar 600(seiscentos) atendimentos psicoldgicos, pedagadgicos, juridicos e
em servico social a 300 pessoas, postulantes, pais, adolescentes ou criancas,
adotados ou em processo de adogdo no municipio de Balneario Camboriti de modo
a Intervir nas dinamicas e conflitos familiares encaminhados pelo Judiciario ou
outras entidades contribuindo com a garantia do direito da crianga e do adolescente

a convivéncia familiar e comunitaria seguras.

Promover 11 Encontros do Grupao (um encontro por més) de modo a atender,
280 pais, postulantes a adocao e simpatizantes do tema de Balneario Camborit
para troca de experiéncias, debates, esclarecimento de duvidas, orientagcbes e
informagdes acerca da adogdo e suas tematicas especificas. Os Encontros do
Grupao sao coordenados pela equipe técnica e conta com o auxilio de convidados

especialistas no tema da adog¢ao;

Realizar duas campanhas e/ou eventos em escolas e demais segmentos publicos
acerca da temética da adocdo de modo que desmistifiquem estigmas sociais sobre

adocéo.

11/88
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2.4.3- METODODOGIA

O projeto ATITUDE ADOTIVA- Apoio, Acolhimento e atendimento para familias
adotivas, acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de adogio(pré e pos-

adogao) tem sua metodologia de acordo com as metas do projeto.

3.43.1- Para a meta 1: Elaborar e executar uma oficina permanente de
apoio/preparacdo para familias adotantes principalmente interessados em adocio
tardia e um curso de formagao continuada para familias adotivas e acolhedoras de

modo a atender 15 pessoas que se enquadram nesse perfil.

* Oficina permanente de apoio/preparacido para Familias adotantes. E uma oficina
voltada para familias que tem interesse em adotar. Com foco nos contetdos sobre adogéo
tardia e constituicao familiar (tabela dos contetidos abaixo). Ocorre semanalmente. Ministrada
pela equipe técnica do GEAA Anjos da Vida: psicologos, pedagoga, advogada e assistente
social. Tal formagéo ocorre por meio de procura espontdnea ou indicagao de pessoas que ja
fizeram a oficina. Para a realizagdo da oficina é aberto o periodo da inscricdo, mas como é
permanente os pretendentes podem ser capacitados a partir do momento em que nos
procurar. Pode ocorrer, caso haja necessidade, a realizacdo de uma entrevista com os
interessados executada pelo coordenador técnico; A oficina é realizada por meio de moédulos,
sendo 04 aulas do médulo de psicologia ministrada pelos psicélogos, 03 aulas do médulo de
servigo social ministrada pela assistente social, 03 aulas do médulo de Educacgdo ministrada
pela pedagoga e 03 aulas do modulo de direito ministrada pela advogada. Os objetivos da
oficina de apoio s&o: preparar as familias adotantes para o processo de adogao; capacitar as
familias sobre os conceitos basicos relacionados ao processo de adocdo; sensibilizar e
motivar as familias sobre sua constituicdo e seus desafios; possibilitar a vivencia da
preparacéo para a chegada de um filho e todas as nuances relacionadas a ela; e esclarecer
as mesmas sobre os processos legitimos da adogdo e a importancia dessas etapas. Além de
capacitar as familias interessadas em adogdo tardia nas especificacbes dessa demanda.
Além das aulas semanais, os pais postulantes a adogdo também devem participar dos

Encontros do Grupao que ocorrem mensaimente.

*Curso de formacdo para familias adotivas e acolhedoras. Esse curso sera para as

10
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familias que ja adotaram e/ou tem interesse em ser familia acolhedora, principalmente
aquelas que vivenciaram o processo de adogdo tardia. O curso terd como foco o
Fortalecimento de vinculos familiares, a resolugdo de conflitos e a constituicao familiar na
‘pratica. Tanto que os conteudos ministrados serdo trazidos durante as aulas pelos pais, €
serdo mediados pela equipe técnica do Anjos da Vida: psicologos, pedagoga, advogada e
assistente social. Ocorrera quinzenalmente, em horario que serad organizado pela equipe
tecnica, e tem como objetivo o fortalecimento dos vinculos familiares e a constituiciao familiar

como protagonista no processo de desenvolvimento dos filhos.

2.4.3.2- Para a meta 2: executar 600(trezentos) atendimentos psicolégico, pedagdgico,
juridico e soécio assistencial a 300 pessoas, postulantes, pais, adolescentes ou
criancas, adotados ou em processo de adocdo. Para essa meta a metodologia aplicada
consiste em desenvolver acompanhamentos e atendimentos psicoterapéuticos individuais e
coletivos pelos psicologos, atendimentos em servigo social pela assistente social,
atendimentos pedagodgicos/educacionais pela pedagoga e atendimentos juridicos pelo
advogado. Os atendimentos sdo realizados diariamente, de segunda a sexta, por meio de

agendamento na sede do Grupo e ocorrera por procura espontdnea ou encaminhados pela

rede de atendimento e também pelo judiciario.
|

|
|

2.4.3.3- Para a meta 3: Promover 11 Encontros do Grupdao (um encontro por més) de
modo a atender 250 pessoas (pais e postulantes a adocgido). Para essa meta a
metodologia aplicada consiste na realizagdo de um Encontro mensal, nas primeiras segundas
feiras de cada més as 19h. Os encontros do grupao dao subsidio ao acompanhamento dos
pais e postulantes e auxiliam na discussdo da adocgéo e suas influéncias. Seu grande objetivo
€ a troca de experiencias entre familias adotantes e familias adotivas. Tal troca possibilita a
producdo de conhecimentos a respeito de todo o processo de adogéo e das vivencias apos a
chegada do filho(a). Para a realizacdo do Encontro do grupdo organizamos da seguinte
maneira: Uma palestra inicial sobre um tema escolhido previamente, um debate sobre o tema,
troca de experiencias entre os presentes. As pessoas sdo convidadas por meio de um convite
divulgado virtualmente a toda rede da adogdo na cidade. Também ¢é divulgado pelas redes
sociais do GAA Anjos da vida.

11
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2.4.3.4- Para a meta 4: Realizar duas campanhas e/ou eventos em escolas e demais|

2.4.3.5- RECURSOS HUMANOS:

segmentos puUblicos acerca da tematica da adogdo. Essa meta consiste na execucéo da
Semana Municipal da Adogao que geralmente ocorre no més de maio, devido ao dia municipal
e nacional da adogdo 25 de maio. Durante a semana ocorrem varios eventos alusivos ao
tema. Também seréo realizadas palestras, campanhas e outros eventos para os alunos da
rede de educagdo do municipio durante todo o ano com o objetivo de divulgar o tema adogéo.
Além da parceria do Grupo Anjos da Vida com a ANGAAD na realizagao e participacao do
ENAPA: Encontro Nacional dos Grupos da Adogao e Workshops sobre o tema adog3o.

Para a execugao das metas do projeto sdo necessarios os seguintes recursos humanos:

Cargo Formacao/Atribuigées | N°  de | Atividades desenvolvidas
profissio
nais
Coordenacdo | Nivel técnico em | 01 Coordenacdo de todas as atividades
geral. departamento fiscal administrativas e financeiras do grupo;
contabil ou Meédio, prestacdo de contas; organizagdo de
cursando nivel documentos e questdes contabeis e
Superior com administrativas; bem como atendimento
experiéncia em areas telefbnico e recepcao.
administrativas,
contabeis e mediacao
de grupo experiéncia
na area da adocéo.
Coordenacdo | Nivel superior em | 01 Coordenacdo da  equipe  técnica;
técnica. areas humanas Coordenagdo  técnica/pedagégica do
(Pedagogia, Servico curso; atendimento e acompanhamento
social, Psicologia) dos usuarios e representagdo do grupo
com experiéncia na junto aos orgdos da comunidade.
area da adogdo ou Participar das reunides técnicas, do

12
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especializacao na Encontro do grupdo e dos eventos
area promovidos pelo Grupo.

Psicélogos Nivel superior | 02 Ministrar aulas de psicologia no curso;
Psicologia com executar atendimentos psicoterapéuticos
experiéncia na area com os pais e seus filhos; Participar das
da adocao ou reunides técnicas, do Encontro do grupao
especializacao na e dos eventos promovidos pelo Grupo.
area

Pedagogo Nivel superior em | 01 Ministrar aulas sobre educagdo e
Pedagogia com pedagogia no Curso; executar
experiéncia na area atendimentos pedagégicos com os pais e
da adogdo e ou de seus filhos, bem como visitar as escolas e
Direitos humanos prestar acompanhamento educacional

Participar das reunides técnicas, do
Encontro do grupdo e dos eventos
promovidos pelo Grupo.

Advogado Nivel superior em |01 Ministrar aulas de Direito no curso;
Direito, advogado, Acolher e acompanhar situagbes do
com experiéncia na processo de adocdo além de resolver
area da adogdo ou questdes legais do grupo; Participar das
especializacao na reunides técnicas, do Encontro do grupao
area. e dos eventos promovidos pelo Grupo.

Assistente Nivel superior em | 01 Ministrar aulas sobre atuagdo do Servigo

Social Servico Social com Social pertinentes a adocdo no Curso;
experiéncia na area realizar visitas domiciliares; acompanhar
da adocgao ou os processos de adocao; Participar das
especializacao na reunibées técnicas, do Encontro do grupéo
area. e dos eventos promovidos pelo Grupo;

Trabalho com agdes socioeducativas com
Rede e Servigos no municipio a fim de
tratar assuntos pertinentes a adogéo;

13
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Atendimento, Assessoramento,

Orientacdo e/ou Encaminhamento aos
associados e usuarios do Grupo de
Estudos e Apoio a Adogao Anjos da Vida;
Participacdo nas Reunides de Grupo de

Maes; Participagdo nas Reunides de

Grupo de Criangas;

2.4.3.6-Conteiidos a serem ministrados na oficina de apoio a adocido para familias

adotantes:
AREA CONTEUDO
1-A Histdria Social da infancia, familia e da escola
PEDAGOGIA 2. Adocgao tardia e desempenho escolar

3. Como preparar a crianga para a alfabetizacao

4. Literatura infantil e adogao: a importancia dos contos de fadas
5. A importancia do brincar

6. Como as artes influenciam no processo de aprendizagem

7- Praticas educativas da familia

8- Qual a compreensao acerca da educagéo que sera dada a crianca’
9- Acompanhamento das familias para as questées escolares
pedagdgicas.

1-Porque resolvi adotar? Adocao Tardia

14
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2-A consciéncia do papel de | 1-ldentidade;
pai/mae; 2-Comportamento regressivo;
PSICOLOGIA 3-0 filho real e o filho ideal. 3-Constituicdo do Sujeito;
4-A construcéo do 4-Fungbes Psicoldgicas
vinculo afetivo e suas superiores;
ressonancias (apego, 5- Fases do desenvolvimento:
afeto, sentido de 1-Adaptacao:
pertencimento). Fase do encantamento ou lua
5- Lutos de mel;
6-Infertilidade psicolégica 2-Fase de testes e Regressao;
3-Fases de
ajustamento;
6- Acolhimento afetivo.
7-Preconceitos, mitos, medos | e
expectativas:  Paradigmas de
paternidade, maternidade e
filiacao;
Resiliéncia.
1-Diferencas entre ABANDONO e | 1-A problematica da adoc3o tardia
DOACAO. (Cadigo Penal- Cédigo | e a legislacdo brasileira vigente:
Civil- ECA) 2-Licenga maternidade;
2-Do Direito a Convivéncia | Registro (nome), planos de satde,
Familiar e Comunitaria. (ECA e | etc.;

DIREITO (Lei 12.010/09). 3-A garantia do direito |a
3-Guarda de criangas maiores de | convivéncia familiar e comunitaria
03 anos. e seus desdobramentos:
4- Adogdo por divorciados, | Alternativa de garantia ao direito
homoafetivos ou ex- | de convivio;
companheiros, solteiros, | 4-Perspectivas legais sobre |a
unilateral; Irrevogabilidade. adocéao de criangas maiores.
5-Diferenca de idade de 16 anos | 5-Direito de Familia.

15
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entre adotantes. Da idade
permitida 18 anos

6-Direito da crianga ou
adolescente a conhecer sua
origem. Arquivo eterno.

7-Direito a escuta do menor a ser
adotado.

8-Convencédo sobre os Direitos
da Crianca (1989)

9-Registro Civil da Crianga. Pré-
nome da crianga.
10-Recolhimento do  Salario
Maternidade/Paternidade.
Licenca do trabalho pés-adocgao.
11-Declaragcdo dos Direitos da
crianga, Convencao dos Direitos
da Crianca, Direitos Humanos,

Direito a direitos sociais ;

SERVICO SOCIAL

1 — Breve introducdo sobre o que
é Servico Social € quem é o
Assistente Social — Termos que
sdo  confundidos:  Assistente
Social, Assistencialismo,
Assisténcia Social.

2 - Questao Social das familias de
origem das Criancas e
Adolescentes que séo
disponibilizados para adogido e
gue podem ser seus filhos

- Videos que retratam as situacoes

1-O trabalho da assistente soc
na adog¢ao de criangas maiores;

2-Dinamica familiar;

3-Familia extensa e su

influéncias;

4-A formacédo do ser na Instituicao

de
5- Inclusdo e estigmas sociais.
6- Reflexbes sobre situagd

observadas nas adogées tardias.

al

D
(2]
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de vulnerabilidade e negligéncia;

3 - Diferentes tipos de Adogao

4 - Diferentes tipos de Familias.

1- O desenvolvimento da crianga e do adolescente.
P- Epigenética

MERACINA 3- Afeto ajuda o cérebro a se desenvolver.

4- Doencas genéticas / Patologicas.

5- Deficiéncias.

6- Desmistificacao das caracteristicas das deficiéncias.

7- Os cuidados com o bebé / crianga / adolescente.

8- Infertilidade.

2.4.3.7- CRONOGRAMA PARA A OFICINA DE APOIO A ADOCAO PARA FAMILIAS

ADOTANTES, ADOCAO TARDIA E FAMILIAS ADOTIVAS E ACOLHEDORAS 2024/2025:

O cronograma da oficina sera organizado logo ap6s a inscrigéo das familias.

A oficina para familias adotantes com foco na adocgdo tardia ocorrera semanalmente,

presencial ou virtualmente em dia da semana a ser programado pela equipe, no horario das
19h as 22h.

O curso para familias adotivas e acolhedoras ocorrera quinzenalmente, presencial ou
virtualmente em dia da semana a ser programado pela equipe. Por ser continuo o curso tem

seu inicio em margo e vai até dezembro.

2.4.3.4- Modelo de Cronograma dos atendimentos da equipe técnica:

HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE TECNICA ANJOS DA VIDA-2025

17 %b
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FUNGCAO HORARIOS DE TRABALHO CARGA HORARIA
Coordenacéo geral Todos os dias das 8h as 18h 40H
Coordenacéo técnica e | Segunda feira: 18h as 22h 20H
pedagbgica Terca-feira: 08h as 12h e das 18:00 as 22h

Quinta feira: 18h as 22h
Sexta feira: 08H as 12h

Psicologos Quinta feira: 09 as 12h 20h
13h as 22h
Sexta-feira: 09h as 12h
13h as 18h
segunda feira: 08h as 12h 10h

terca feira: 08h as 12h
quarta feira : 08h as 10h.

Terca-feira: 14h as 22h 20h
ASSISTENTE SOCIAL Quinta feira: 14h as 22h.
Sexta feira: 14h as 18h
Terca-feira: 09h as 12h 15h
13h as 22h
Quinta feira: 19h as 21h

PEDAGOGA
ADVOGADA Tercga feira: 18h as 22h 12h
Quinta feira: 18h as 22h
Sexta-feira: 08h as 12h

18
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obter

Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou

Cronograma fisico de execucdo do objeto, definigdo e estimativa de tempo de
duracdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e
detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas

3.1 - META 3.9. 3.3- l:lig:ggDOR 3.4- DURACAO
ESPECIFICAC = =
AO/ QUANTIDA | INICIO | TERMINO
LOCALIDADE UNIDAD DE
E
META 01- Elaborar e Balneario Curso/ [Uma oficina| 01de 31de
sxecutar uma  .ohcina Camborii | pessoas | de apoio/ | janeiro dezembro
preparacao |de 2025 de 2025
permanente € um curso
de
de apoio para Familias formacao
adotantes e um curso de confinuada
para 15
formacao continuada paral pessoas.
familias adotivas de modo
a atender 15 pessoas que
se enquadram nesse perfil.
META 02- Executarr Balneario |Pessoas/ 300 01de 31de
600(seiscentos) Camboriit |atendime| pessoas, | janeiro dezembro
ntos | totalizando de 2025 de 2025
atendimentos psicoldgicos, um total de
. S 600
pedagdgicos, juridicos e fendimanis
socio assistencial a 300 s
pessoas, postulantes, pais,
adolescentes ou criangas,
adotados ou em processo
de adogédo no municipio de

19
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de
nas

Balneario Camborit

modo a Intervir
dindmicas e conflitos
familiares  encaminhados
pelo Judiciario ou outras
entidades contribuindo com
a garantia do direito da
crianca e do adolescente a
convivéncia  familiar e

comunitaria seguras.

META3-

Encontros do Grupao (um

Promover 11

encontro por més) de modo

a atender 280 pais,

postulantes e

interessados no tema

adocao para troca de
experiéncias, debates,
esclarecimento de duvidas,
informacbes e orientagdes
acerca da adocdo e

discussdo  sobre  uma
tematica especifica junto a
equipe técnica e

convidados.

Balneario
Camborit

Encontrof/
Pessoas

11
encontros e
280
pessoas
atendidas

01 de
fevereiro
de 2025

31 de
dezembro
de 2025

META 04-

menos

Realizar pelo
02 eventos ou
campanhas em qualquern
local da cidade (escolas,
entre

empresas, pracas,

Balneario
Camborit

Evento

02

01 de
janeiro
de 2025

31 de
dezembro
de 2025

20
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outros) acerca da tematica
da adocdo de modo a
divulgar e expandir o tema

adogéo.

4. PLANO DE APLICAGAO

4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e

contrapartida financeira, se houver)

4.2. UNIDADE | 4.3. QUANTIDADE

INDICADORES

cumprimento das metas ou de alteracio da realidade local:

registros fotograficos(quando houver) e relatérios circunstanciado;

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferigio do|

1- Indicadores Quantitativos: Nimero de pessoas atendidas em cada uma das

metas, comprovadas mediante lista de presencas, fichas de atendimento,

2- Indicadores Qualitativos: Observacao e Percepgédo da melhoria da qualidade de
vida dos usuarios do projeto nos aspectos comportamentais e emocionais.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$

2025  |34.536,18| 34.536,18 | 34.536,18 | 34.536,18 | 34.536,18 | 34.536,18
| META | JUL | AGO | SET | OUT | NoOV DEZ |

21
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Exercicio R$
2025 34.536,18

R$
34.536,18

R$
34.536,18

R$ R$

34.536,18 | 34.536,18 | 34.536,18

R$

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 414.434,16
5.1.2 - DOTACAO ORGCAMENTARIA:

5.2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Ex;‘;;gm 300,00 | 700,00 | 300,00 | 700,00 | 700,00 300,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
2025 300,00 700,00 300,00 1.000,00 300,00 700,00
5.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 6.300,00
6- PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1-Receitas Previstas 6.2- 6.3- VALOR 6.4 - TOTAL
UNIDADE UNITARIO
'Termo de colaboragdo FMDCA 01 R$ 414.434,16 R$ 414.434,16
6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 414.434,16
6.5-Despesas Previstas 6.6- 6.7-VALOR 6.8 - TOTAL

UNIDADE [UNITARIO

Prestadores de servigo

12

R$ 21.22594

R$ 254.711,28

Impostos INSS + IRRF

12

R$ 8.540,24

R$ 102.482.88
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Material de consumo (luz, agua, telefone,
papelaria, material de limpeza e 12 R$ 1.420,00 P D000
alimentacao)
Aluguel de sala 1 R$ 3.350,00 |R$ 40.200,00
Subtotal R$ 34.536,18 |R$ 414.434,16
7.9- Prestadores de servigo:
N° Descricao (eluantidad N° meses Valor Unitario Valor Total
01 Coordenador |01 12 R$ 3.898,93 R$ 46.787,16
geral. 40h
02 Coordenador. |01 12 R$ 3.649,64 R$ 43.795,68
técnico. 20h
03 Psicélogos 30h |01 12 R$ 4.452,62 R$ 53.431,44
04 Assistente 01 12 R$ 3.167,90 R$ 38.014,80
Social 20h
06 Advogado 12h |01 12 R$ 1.944,92 R$ 23.339,04
07 Pedagogo 15h |01 12 R$ 2.431,93 R$ 29.183,16
08 Contador 01 12 R$ 840,00 R$ 10.080,00
09 Diarista 01 12 R$ 840,00 R$ 10.080,00
TOTAL R$ 21.22594 |R$ 254.711,28
7.10- ENCARGOS -
N° Descricao Quantidade | N° meses | Valor Valor Total
Unitario
1 Impostos 1 12 R$ 8.540,24 | R$ 102.482.88
INSS + IRRF
Total R$ 8.540,24 | R$ 102.482.88
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7.11- MATERIAL DE CONSUMO -

-
cmdca

Boalnedrio Camborid

NO

Descrigao

Unidade

Quantidad

e

Valor Unitario

Valor Total

01

Materiais de
papelaria-
resmas de
papel,
cartolinas,
canetas,
pastas, lapis
de cor, livros,
tinta
impressora,

entre outros.

12 meses

R$ 200,00

R$ 2.400,00

02

Agua potavel

bombona
20 litros

24

R$ 20,00

R$ 480,00

03

Energia

elétrica

Kwt/bolet

o celesc

12

R$ 210,00

R$ 2.520,00

04

Agual/esgoto

Lts/boleto

emasa

12

R$ 100,00

R$ 1.200,00

05

Telefone e

internet

12

R$ 220,00

R$ 2.640,00

06

Material
grafico:

banner, folder,
cartilhas,

fotocépias.

unidades

12

R$ 250,00

R$ 3.000,00

07

Materiais de

limpeza

unidades

12

R$ 100,00

R$ 1.200,00

24
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08 Alimentacao unidades |12 R$ 300.00 R$ 3.600,00
TOTAL R$ 1.420,00 R$ 17.040,00

7.12 Aluguel de espacgo -

) Quantidad | Valor Unitario
N° Descricao Unidade Valor Total
e
01 Aluguel de sala 12 R$ 3.350,00 R$ 40.200,00
TOTAL R$ 40.200,00

7.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 414.434,16

8-OBSERVACOES GERAIS

9 —- DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros
nao sado membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 39, Vi
da Lei 13.019/2014.

A organizacdo n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedacgoes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condigcdes legais de firmar a parceria com a administracéo
publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagées legais;

A organizacgdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de

documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato

25
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social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo

publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

» A organizacao possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagéo

tal como proposto, estando ciente da obrigagéo de seguir as normas legais e estando

ciente de que a administragdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica,

contabil, financeira ou operacional;

» A organizagéo ir4 prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo

temporéarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de

cooperacéo;

» A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as

obrigagbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a

executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais

pertinentes;

» A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 18 de outubro de 2024.

(Y

Assinatura’éo Representante OSC

“ Aline Rambo
Presidente

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO( ) INDEFERIDO ( )
Balneario Camborit — SC, de de 2024

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagio
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1-DADOS DA MINUTA

Edital n° 13/2023 - Edital de Chamamento Namero do Termo de COLABORAGAO

Publico 1° T.AD. FMDCA 05/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

SANDRO KATZWINCKEL DA SILVA ROCHA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:

. Edital de Chamamento () Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao
1.6 - TITULO

ATITUDE ADOTIVA: Apoio, Acolhimento e atendimento para familias adotivas, acolhedoras
e adotantes em todos os niveis do processo de adogdo (pré e pds-adocao).

1.7 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O projeto refere-se a execucdo de Apoio, Acolhimento e atendimento para familias adotivas,
acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de adogao(pré e pods-adogdo). O apoio
ocorrerd por meio de oficinas permanentes de apoio/preparagdo para quem deseja adotar,
principalmente pretendentes a adogdo tardia; E curso de formacdo continuada para familias
adotivas de modo a atender 15 pessoas. Bem como realizar acolhimentos e atendimentos
pré/pos adocdo de modo a executar 600 Atendimentos (individuais e /ou familiares) a 300
pessoas envolvidas no Processo pré e P6s-Adogao. Além de realizar 11 encontros do Grupao
de modo a atender 280 pessoas e realizar dois eventos sobre a adog¢do no ano.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO,
JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA,
INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O
DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU
METAS DA PARCERIA.

Em 2018 o Conselho dos Direitos da Crianca ¢ Adolescente de Balneario Camboriu
(CMDCA) realizou a atualizacdo do Diagnodstico da situacdo da crianga e adolescente no
Municipio no qual percebeu que a rede de atendimento a crianca e ao adolescente articula-se
de forma efetiva e apresenta resultados positivos em vdrias dreas, porém sinaliza a falta de
politicas em outras. Uma delas ¢ a institucionalizagdo das criangas e dos adolescentes em
ambientes que fortalecam os valores familiares.

Em Balneario Camborit as criangas sdo acolhidas em uma instituicdo ndo governamental

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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conveniada ao CMDCA com sede no municipio de Camboriu e os adolescentes sdo acolhidos
na institui¢ao Lar do Adolescente que estd sob a gestio municipal em Balneario Camboriti.
Nem sempre € possivel que as criangas e/ou adolescentes permanegam com suas familias de
origem. Garantir a protecdo da crianca em acolhimento e respeitar o seu direito a convivéncia
familiar e comunitaria devem ser as prioridades desse tipo de atendimento.

De acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes do Ministério da mulher, familia e direitos humanos, todos os esforcos para
preservagio e fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios devem ser cultivados. E
importante enfatizar que estes vinculos familiares sdo as bases e a condi¢do necessaria para o
desenvolvimento saudavel na formacao de identidade e na constitui¢do de sujeito e cidadao.
No que se refere ao Acolhimento da Crianga e do Adolescente o municipio através da SDIS
dispoe da Casa de Passagem e o Lar do Adolescente! que tem por objetivo, respectivamente,
acolher temporariamente o adolescente em situagdo de risco e encaminhar para a sua cidade de
origem e, garantir os direitos dos adolescentes que necessitam de acolhimento, priorizando a
convivéncia familiar conforme preconiza o ECA.

Segundo a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, no Lar do Adolescente foram
acolhidos no exercicio de 2020 uma média de 09 adolescentes més. De acordo com os dados
do Lar do Adolescente, dos 09 Acolhidos, 03 retornaram a familia extensa.

Segundo dados do Cadastro Nacional de Adogao? - CNA- em outubro de 2021 estdo acolhidas
29.328 criangas e adolescentes. Destes estdo aptas para adog¢ao 4.214 criangas e adolescentes.
E estdo cadastrados 32.895 pretendentes para adog¢dao. Porém Este dado revela que hd mais
pretendentes cadastrados do que criangas disponiveis para adogao.

No Estado de Santa Catarina em maio de 2021 tinham 1.354 criangas e adolescentes acolhidos,
de acordo com a Comissao Estadual Judiciaria de Adogao (Ceja) do Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJSC). Destes, 283 estdo aptos para adocdo. O perfil majoritario, basicamente,
¢ o de grupo de irmaos, criancas acima de 10 anos e adolescentes, além de criangas e
adolescentes com problemas de satde. Neste momento, ha 2.977 pretendentes habilitados em
Santa Catarina.

A Adogdo no Brasil ¢ um desafio de grandes dimensdes, pois como evidenciam os dados
muito ainda se tem que fazer para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes pela
convivéncia familiar e comunitaria. E ¢ objetivo dos grupos de apoio a ado¢do do Brasil
trabalhar para auxiliar o poder publico e o poder judicidrio na preparacdo dos pretendentes a
adocdo, principalmente interessados em adogdo tardia e no acompanhamento e atendimento
das familias que ja adotaram.

Nesse sentido o Grupo de Estudos e Apoio a Adocdo Anjos da vida elaborou a referida
proposta de acdo que tem por objetivo geral garantir o direito da crianca e do adolescente a
convivéncia familiar e comunitdria segura e para tanto é necessario o apoio/preparagdo dos
postulantes a adogdo, principalmente para aqueles que tem interesse em adogao tardia, bem
como orientar e capacitar as familias adotivas e fazer o acompanhamento e atendimento dessas
familias.

Assim o projeto prevé a realizagdo de uma oficina de apoio/preparagdo para postulantes a
adogao, principalmente interessados em adog¢ao tardia e um curso de formagao continuada para
familias adotivas e acolhedora, atendendo em média 45(quinze) participantes no ano. Além
dos cursos e todo o acolhimento e acompanhamento dos postulantes durante o processo de
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adocdo, o projeto ainda contempla 600(seiscentos) atendimentos psicologicos, pedagogicos,
juridicos e em servico social a 300(trezentas) pessoas envolvidas no processo de ado¢do, dos
filhos e suas familias, bem como realizar 11 encontros do grupdo com média de participagdo
de 280 pessoas; e desenvolver duas campanhas/ eventos na area da adogao.

Portanto o publico beneficiario total anual deste projeto sdo 595 pessoas envolvidas
diretamente com o tema da adog¢do. Sejam elas pretendentes ou familias adotivas (pai, mae e
filhos). E mais o publico participante dos eventos, que geralmente gira em torno de 1000
pessoas.

O Grupo de estudos e apoio a adocdo Anjos da vida de Balneario Camborii, vem
desenvolvendo desde 2010 atividades nesse sentido que ja beneficiou mais de 600 postulantes
a adocdo por meio de Curso de Preparagdo de Postulantes, por meo da parceria entre Prefeitura
Municipal de Balneario Camboriu, CMDCA e Grupo de Estudos e Apoio a Adogao Anjos da
Vida. Destes cerca de 150 postulantes aguardam na fila da adocdo e estdo cadastrados no
Cadastro Unico e Informatizado de Adogdo e Abrigo — CUIDA. Outros estio em processo de
avaliacdo para entrar no cadastro. E j& estdo em convivéncia familiar segura cerca de 100
criancas e adolescentes em Balneario Camborit. Por isso para 2024 foca no trabalho de
formagao de uma atitude adotiva em todos os envolvidos no processo de ado¢do por meio de
oficinas de apoio e formagdo continuada para as familias, pois acredita que a familia € o
nicleo da matriz da identidade e formagao do ser humano. Por ser continuada, a proposta de
formacdo também prevé atendimentos para todos os membros da familia para que possam
fortalecer seus vinculos e resolver conflitos internos e externos.

Segundo o diagnoéstico da situacao da crianga e adolescente realizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Balneario Camborit, e seguindo a caracterizagdo
dos municipes, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE faz o detalhamento a
partir do Censo de 2010(tltimo a ser executado oficialmente), quando a populacdo de
Balneario Camboriu era de 108.089 habitantes. A partir desse levantamento, Balneario
Camborit tinha 28.058 criancas e adolescentes de O a 19 anos e 11 meses, ou seja, 26% da
populagdo total.

O municipio possui ainda caracteristicas bem peculiares e sazonais. A visibilidade das
situagdoes de negligencias e/ou outras formas de violéncia contra as criangas ¢ maior nas
regides onde ha trafico ilicito e uso indevido de drogas. Agressdes, abuso sexual, negligéncia e
abandono sdo os principais motivos da retirada das criancas e adolescentes de seus lares e
possivel destituicdo do poder familiar. As familias necessitam de estrutura adequada e, muitas
delas, também negligenciadas pelo sistema em seus direitos, acabam por nao garantir a
seguranca necessaria para seus filhos, abandonando-os ou perdendo seus direitos familiares em
virtude de tais negligencias.

Qualquer situagdo de negligéncia ou abandono, sdo experiéncias tragicas na vida da crianca
e/ou adolescente. Independentemente das variagdes e peculiaridades de cada ocorréncia dessa
natureza, o sofrimento e a dor psiquica perpetrados contra a crianca sdo incalculaveis.
Invariavelmente ¢ sobre a crianga que recaem os maiores danos biopsicossociais.

As experiéncias nos mostraram que o sucesso de qualquer adocdo depende da qualificada
preparagdo do adulto. Quando se garante ao postulante a elaboragdo de um inspirado e
consistente projeto de ado¢do com a participacdo de todos os seus entes familiares, a
possibilidade de uma “devolu¢do” ou futura tentativa de abandono de incapaz ¢ reduzida a
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Nas familias adotivas, anterior a Lei 12.010/09, eram frequentes as devolucoes e foi essa uma
preocupacdo e motivagdo dos legisladores a criacdo dessa lei. De todas as adog¢des realizadas
pelos postulantes que passaram pelo curso de preparacao, ocorreu apenas uma devolugdo, o
que ¢ motivo de orgulho para o Grupo Anjos da Vida e o grande indicador que o projeto vem
dando resultados, visto que a taxa de devolugdo de criancas e adolescentes em Santa Catarina
chega a aproximadamente 46% segundo dados da Comissdao Estadual Judiciaria de Adogdo em
2020.

O Grupo de Estudos e Apoio a Adocdo Anjos da Vida de Balnedrio Camborit atua desde o
ano de 2002 com pais, postulantes e comunidade mediando informagdes e orientacdes a
respeito do tema adogdo, acompanhando e atuando na politica municipal de garantia do direito
a convivéncia familiar e comunitaria. Os projetos desenvolvidos sdo criados a partir dessas
demandas.

Em 2009, a lei 12010/09, trouxe importantes mudangas para o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e entre algumas, a diminui¢do de permanéncia nos abrigos, a regulamentagdo dos
cadastros de adotaveis e candidatos a adogdo e a obrigatoriedade da participagdo dos
postulantes em programa de preparacdo de postulantes a adogdo. A época da implantacdo e
lancamento da Lei em Balneario Camboriu, pelo Deputado Cleber Matos, o Grupo Anjos da
Vida foi convidado a elaborar um projeto para ministrar o curso de prepara¢ao de postulantes.
Em 2010 deu-se inicio a essa atividade e que até¢ 2021 foram formadas 25 turmas e mais de
500 pretendentes a adocdo. E em 2016 a GEAA Anjos da vida iniciou o projeto de
atendimento pré/pos adogao que atende criangas, adolescentes e seus familiares nas areas de
Psicologia, Pedagogia, Servico social e Direito.

Em 2022, a partir das experiencias empiricas vivenciadas pelo grupo e pelos estudos realizados
sobre o tema familia e o avango e amplitude do conceito de familia, o GEAA Anjos da Vida
foca suas atividades da formagdo continuada para as familias, seja, elas, adotivas, adotantes ou
acolhedoras, pois acredita que ¢ na familia que se da inicio ao processo de socializacao,
educagdo e formagdo para o mundo. Portanto ¢ fundamental a preparacdo, a capacitagdo, o
acompanhamento e o atendimento de todos os seus membros o mais cedo possivel, como
forma de prevencdo e amenizagao dos problemas relacionados as relagdes inter/intrafamiliar.
Junto a Rede de Atendimento de Balneario Camboriti o Grupo de Estudos e Apoio a Adogao
Anjos da Vida promove o acesso a politica publica de qualidade que garante os direitos de
criangas, adolescentes e suas familias e contempla a superacdo das desigualdades. O Grupo
tem como grandes parceiros a Prefeitura de Balneario Camborit, por meio a secretaria de
Inclusdo e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Balneario Cambori que, por meio do FIA, vem financiando o referido
Projeto, UNIVALI, ANGAAD - Associagao Nacional dos Grupos de Estudos e Apoio a
Adocao e Comissao Estadual Judiciaria de Adogao.

O Grupo Anjos da Vida também atua em parceria com o CREAS( Centro de Referencia
Especializado em Assisténcia social) disponibilizando vagas para o cumprimento de medidas
socio educativas. Com o CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) e com a
Secretaria de Educagdo onde a equipe técnica atua na drea socio educacional e ministra
palestras e formacdes sobre a tematica da adoc¢ao. Nesse sentido O Grupo de Estudos e Apoio
a Adog¢ao Anjos da Vida de Balnedrio Camboriu? tem por objetivo garantir o direito da crianca
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e do adolescente a convivéncia familiar € comunitéria segura, bem como levar informagdes a
comunidade sobre o tema adogao.

Portanto a referida proposta necessita de uma equipe técnica composta por psicologos,
assistentes sociais, advogados e pedagogos com a formagao permanente € continua por meio
de encontros e eventos realizados pela Associagdo Nacional dos Grupos de Estudos e Apoio a
Adocao e pela Comissao Estadual Judicidria da Adogdo que promovem cursos e capacitagdes
na area da adocdo. A equipe devera ter ou estar em formacgdo académica e especializagdes na
area que atuam e habilitacdo técnica para atuar como professores e educadores no curso de
preparacdo das pessoas que querem adotar e na formacdo continuada para familia adotivas e
acolhedoras. Bem como possuir também experiéncia e preparo para atuar na intervencao do
po6s-adogao nas dindmicas e conflitos familiares.

OBJETIVOS:

Os Objetivos do trabalho a ser desenvolvido sao:

Elaborar e executar uma oficina permanente de apoio a adog¢do para familias adotantes,
principalmente interessados em ado¢dao tardia e um curso de formagdao continuada para
familias adotivas e acolhedoras de modo a atender 15 pessoas que se enquadram nesse perfil.
Executar 600(seiscentos) atendimentos psicologicos, pedagdgicos, juridicos e em servigo
social a 300 pessoas, postulantes, pais, adolescentes ou criangas, adotados ou em processo de
ado¢do no municipio de Balneario Camboriti de modo a Intervir nas dinamicas e conflitos
familiares encaminhados pelo Judiciario ou outras entidades contribuindo com a garantia do
direito da crianga e do adolescente a convivéncia familiar € comunitaria seguras.

Promover 11 Encontros do Grupdo (um encontro por més) de modo a atender 280 pais,
postulantes a adocdo e simpatizantes do tema de Balneario Camborii para troca de
experiéncias, debates, esclarecimento de duvidas, orientagdes e informacdes acerca da adogao
e suas tematicas especificas. Os Encontros do Grupao sao coordenados pela equipe técnica e
conta com o auxilio de convidados especialistas no tema da adogao;

Realizar duas campanhas e/ou eventos em escolas e demais segmentos publicos acerca da
tematica da adocdao de modo que desmistifiquem estigmas sociais sobre ado¢ao.

METODODOGIA

O projeto ATITUDE ADOTIVA- Apoio, Acolhimento e atendimento para familias adotivas,
acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de adogao(pré e pds-adogao)

tem sua metodologia de acordo com as metas do projeto.

Para a meta 1: Elaborar e executar uma oficina permanente de apoio/preparagdo para familias
adotantes principalmente interessados em adogao tardia e um curso de formacao continuada
para familias adotivas e acolhedoras de modo a atender 15 pessoas que se enquadram nesse
perfil.

* Oficina permanente de apoio/preparacio para Familias adotantes. E uma oficina voltada para
familias que tem interesse em adotar. Com foco nos contetidos sobre adogdo tardia e
constituicdo familiar (tabela dos contetidos abaixo). Ocorre semanalmente. Ministrada pela
equipe técnica do GEAA Anjos da Vida: psicologos, pedagoga, advogada e assistente social.
Tal formagao ocorre por meio de procura espontanea ou indicagdo de pessoas que ja fizeram a
oficina. Para a realizagdo da oficina € aberto o periodo da inscri¢do, mas como € permanente
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os pretendentes podem ser capacitados a partir do momento em que nos procurar. Pode
ocorrer, caso haja necessidade, a realizacdo de uma entrevista com os interessados executada
pelo coordenador técnico; A oficina € realizada por meio de mddulos, sendo 04 aulas do
modulo de psicologia ministrada pelos psicologos, 03 aulas do modulo de servigo social
ministrada pela assistente social, 03 aulas do modulo de Educagdo ministrada pela pedagoga e
03 aulas do modulo de direito ministrada pela advogada. Os objetivos da oficina de apoio sdo:
preparar as familias adotantes para o processo de adogdo; capacitar as familias sobre os
conceitos basicos relacionados ao processo de adogdo; sensibilizar e motivar as familias sobre
sua constitui¢do e seus desafios; possibilitar a vivencia da preparacdo para a chegada de um
filho e todas as nuances relacionadas a ela; e esclarecer as mesmas sobre 0s processos
legitimos da adog¢do e a importancia dessas etapas. Além de capacitar as familias interessadas
em adocao tardia nas especificagdes dessa demanda.

Além das aulas semanais, os pais postulantes a adocdo também devem participar dos
Encontros do Grupao que ocorrem mensalmente.

*Curso de formacao para familias adotivas e acolhedoras. Esse curso sera para as familias que
ja adotaram e/ou tem interesse em ser familia acolhedora, principalmente aquelas que
vivenciaram o processo de adogdo tardia O curso terd como foco o Fortalecimento de vinculos
familiares, a resolugdo de conflitos e a constituigdo familiar na “pratica. Tanto que os
contetidos ministrados serdo trazidos durante as aulas pelos pais, e serdo mediados pela equipe
técnica do Anjos da Vida: psicélogos, pedagoga, advogada e assistente social. Ocorrerad
quinzenalmente, em horario que serd organizado pela equipe técnica, € tem como objetivo o
fortalecimento dos vinculos familiares e a constituicdo familiar como protagonista no processo
de desenvolvimento dos filhos.

Para a meta 2: executar 600(trezentos) atendimentos psicologico, pedagdgico, juridico e socio
assistencial a 300 pessoas, postulantes, pais, adolescentes ou criangas, adotados ou em
processo de adocdao. Para essa meta a metodologia aplicada consiste em desenvolver
acompanhamentos e atendimentos psicoterapéuticos individuais e coletivos pelos psicologos,
atendimentos em servigo social pela assistente social, atendimentos pedagdgicos/educacionais
pela pedagoga e atendimentos juridicos pelo advogado. Os atendimentos sdo realizados
diariamente, de segunda a sexta, por meio de agendamento na sede do Grupo e ocorrera por
procura espontanea ou encaminhados pela rede de atendimento e também pelo judiciario.

Para a meta 3: Promover 11 Encontros do Grupao (um encontro por més) de modo a atender
250 pessoas (pais e postulantes a adoc¢do). Para essa meta a metodologia aplicada consiste na
realizagdo de um Encontro mensal, nas primeiras segundas feiras de cada més as 19h. Os
encontros do grupao dio subsidio ao acompanhamento dos pais e postulantes e auxiliam na
discussao da adocdo e suas influéncias. Seu grande objetivo € a troca de experiencias entre
familias adotantes e familias adotivas. Tal troca possibilita a producdo de conhecimentos a
respeito de todo o processo de adogdo e das vivencias apds a chegada do filho(a). Para a
realizagdo do Encontro do grupao organizamos da seguinte maneira: Uma palestra inicial sobre
um tema escolhido previamente, um debate sobre o tema, troca de experiencias entre o0s
presentes. As pessoas sdo convidadas por meio de um convite divulgado virtualmente a toda
rede da adogdo na cidade. Também ¢ divulgado pelas redes sociais do GAA Anjos da vida.
Para a meta 4: Realizar duas campanhas e/ou eventos em escolas e demais segmentos publicos
acerca da tematica da adocdo. Essa meta consiste na execucdo da Semana Municipal da
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Adocao que geralmente ocorre no més de maio, devido ao dia municipal e nacional da adogdo
25 de maio. Durante a semana ocorrem varios eventos alusivos ao tema. Também serdo
realizadas palestras, campanhas e outros eventos para os alunos da rede de educacdo do
municipio durante todo o ano com o objetivo de divulgar o tema adocgao.

Além da parceria do Grupo Anjos da Vida com a ANGAAD na realizag@o e participacdo do
ENAPA: Encontro Nacional dos Grupos da Adog¢ao e Workshops sobre o tema adogao.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA

1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
BALNEARIO SECRETARIA DA FAZENDA
ALVARA DE LICENGCA E LOCALIZACAO

| CPFICNPJ:
10254466/0001-77

| Nome/Razio Secial:

| * GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU *

Nome Fantasia:

| ANJOS DA VIDA

Para estabelecer na:

T RUA 2000, 893 - CENTRO *

Atividades:

* ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Data inicio atividade (Ato de registro) Inscrigdo Municipal Data Emissio

04/02/2021 183320 20/04/2021

Observacio:

“ATIVIDADE ECONOMICA SEM GRAU DE RISCO LEI N°4.091/2017*

VALIDADE CONDICIONADA AO RECOLHIMENTO ANUAL DA TLL. € UBRIGAT ORIAA DOLDORGAD DO ALVARA,

EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTC

3 " 5DIGO DE CONTROLE DE ALVARA
A AUTENTICIDADE DESTE PODERA SER VERIFICADA NO ENDEREGO ELETRONICO cop OLE DE ALVARA

hitp:/iwww.balneariocamboriu.sc.gov.br/servicos.cfm -> Validagao Alvara Online 6612021

CARIMBO E ASSINATURA:

Matias Fidelis Angeli
Ditetor de Arrecadag3o de Yributos
Balneario Camboriti - Capital CatarinBiad.cb2Aftmo
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVAGAO DE CONTAS, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO
GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAQ ANJOS DA VIDA, EM 25 DE MAIO DE 2024, MANDATO
2024/2026
Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as 15h15, em segunda
convocagdo, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria do Grupo de Estudos e Apoio 3 Adocdo
Anjos da Vida, inscrita no CNPJ sob o n. 10.254.455/0001-77, a Rua 2000, nro. 1003, Centro,
Balneario Camboril —SC, com o objetivo de aprovar as contas da diretoria referentes ao ano de
2024 e aos exercicios dos anos de 2023, 2022, 2021, 2020 e 2019, bem como eleger a nova
diretoria e os membros do conselho fiscal. Conforme os preceitos estatutarios, e apos verificar
a auséncia de quérum na primeira chamada, a Assembleia foi iniciada, com qudrum suficiente
de associados em gozo de seus direitos estatutérios. Foi escolhida por aclamacio para presidir a
Assembleia a Sra. CAMILA MARQUES STUHLER, brasileira, divorciada, coordenadora
administrativa, inscrita sob o CPF n2 RG e CPf , com endereco a Ruz :
. bairro Monte Alegre, Camborit/SC e, para secretarid-la, a Sra. Fldvia Cristina
Oliveira Santos, brasileira, casada, advogada, Rg 0, CPF , com
endereco . Balneario Camboria, CEP 88.330-414. A Presidente iniciou
os trabalhos esclarecendo que a pauta da Assembleia seria a aprovacio das contas da diretoria
no ano de 2024 até o presente momento e dos exercicios de 2023, 2022, 2021, 2020 e 2019,
além da eleicdo da nova diretoria e dos membros do conselho fiscal. Esclareceu a Presidente da
assembleia que a prestacdo de contas sempre foi realizada pelas diretorias, contudo, ndo se
trouxe a mencdo da aprovacdo nas atas de eleicdo e que, ante a determina¢do constante do
Codigo de Normas do Tribunal de Justica de Santa Catarina, formaliza-se neste presente ato a
aprovacdo da prestagao de contas do quinquidio anterior 2o presente ano.A Presidente destacou
gue o convénio firmado com o Municipio de Balnedrio Camboril para o ano de 2024 foi no valor
total de RS 394.699,20 (trezentos e noventa e qguatro mil, seiscentos e noventa e nove reais e
vinte centavos), dividido em 12 parcelas, destinadas ao projeto "Atitude Adotiva" congregando
oficinas para criancas — adolescentes, pais, postulantes e atendimentos psicologicos,
pedagogico, do direito e do servigo social, anteriormente denominado Passos de Anjos,
destinado ao atendimento de familias no pré e pds adogdo, postulantes, pais por adogdo e
famifias adotivas. O convénio se destina, e se destinou, ao pagamento de despesas
operacionais, remuneracdo da equipe técnica, tributos e despesas administrativas tendo sido
pagas 5 parcelas ate este momento 5 parcelas. Acerca das contas apresentou-se as contas
guinquidio anterior a presente assembleia sendo esclarecido que no ano de 2023 a receita
para a atividades da entidade proveniente do municipio foi no valor de RS 309.935,14.
Despesas administrativas: RS 264.736,78. Despesas financeiras, RS 81,76. Despesas
operacionais, RS 42.104,21. Resultado operacional, RS 175,91, nos termos da demonstracio do
resultado de exercicio de 31-12-2023, subscrito pelo contador Luciano Leone, CRC-5C-28562-0,
cujo resultado operacional retificou-se no valor de RS 12,39. Em 2022, a receita foi RS
310,282,70, despesa administrativa RS 255.264,49, despesas financeiras RS 1,531,81, outras
despesas operacionais RS 41,600,56, resultado operacional R$ 11,885,84. No ano de 2.021 a
receita foi de RS 320.278,16 despesas operacionais RS 256.149,51, despesas financeiras
RS655,75, outras despesas operacionais R$69.528,85 e resultado operacional R% 6055,95. No
ano de 2020, receita R$405.761,87, despesa administrativa RS 303.447,07, despesas financeiras
RS 17.445,37, despesas operacionais RS 86.405,87, resultado operacional RS 1536,44. No ano
de 2019, receita RS 409.303,49, despesa administrativa RS 315.609,55, despesa financeira RS
971,78, despesa operacional RS 91.135,72 e resultado operacional 1.536,44. O senhor contador
informou através de certiddo que o demonstrativo do resultado financeiro € um demonstrativo
contdbil que fornece os dados monetarios e financeiros da entidade, iniciando em 1¢ de janeiro
e finalizando em 31 de dezembro. As demonstragBes de resultado do exercicio e balancetes
foram e seguem disponibilizados a todos os associados. A associacZo segue realizando pelo
menos 600 atendimentos anos conforme relatérios 3 disposicdo junto a coordenadoria
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administrativa.Submetida a aprova¢do os presentes aprovaram a justificativa, bem como |
aprovaram a prestacéo de contas decidiram aprovar a prestacdo de contas da presente diretoria |

bem como do periodo pretérito até o ano de 2019, estando devidamente aprovadas as contas
até o presente momento de 2024 bem como dos anos de 2023,2022, 2021, 2020 e 2019. Dando
sequéncia apauta, DaEleicdo e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal foi inscrita uma tnica
chapa e eleito por aclamagdo, por unanimidade, e empossados os senhores e as
senhoras seguir nominadas nos cargos relacionados que compde a Diretoria: e conselho
fiscal.

Diretoria Executiva:

Presidente: Aline Vian Rambo Vidal, brasileira, casada, empresaria, RG CPF
, residente na Rua Praia de Taquaras, Balnedrio Camborig-SC. E-mail:

aline.rambo@vrvempresarial.com.

Vice-Presidente: Adriana Both De Pin, brasileira, casada, empresdria, CPF . RG
- ___ 3, residente na Rua ( Ariribd, Balnedrio Camborig-SC, CEP 88330513. E-
mail: adrianaboth@gmail.com.

Secretdria: Luciana de Oliveira Gongalves, brasileira, casada, professora universitaria, inscrita no
RG ° , SSP-SC, CPF com endereco a R 3.
Fazendinha , Itajai-SC, CEP 88.306-018, whats 47 991031219

Diretora de Gestdo Administrativa e Financeira: Monica Machado, brasileira, solteira,

empresaria, CPF , RG . residente na Avenida /

Centro, Balnedrio Camborid-SC. E-mail: machadomonica80@gmail.com.

Suplente da Diretoria: Julia Costa Roberto da Costa, brasileira, solteira, Relacfes Publicas, CPF
,RG i, residente na Rua Jodo Bauer, n2 o/

Brusque- SC, CEP- 88350-235.

Conselho Fiscal: Kezia Aparecida de Morais Mendonga, casada, funcionaria publica, CPF,
, RG residente a rua, . , bairro
Cedro/Camboriu-SC, tel 47 9257-6539

Conselho Fiscal:Renato da Silva Mendonga, brasileiro, casado, funcionario publico, CPF
RG residente a rua, J bairro
Cedro/Camboriu-SC

Conselho Fiscal: Maria Cristina Almeida Pacheco, brasileira, solteira, cirurgid dentista, CPF
LRG ™™~ 77° residente e domiciliada a Centro, Balneario
Camborit, CEP 88330-596, tel 48 9177-1968

Suplente do Conselho Fiscal: Cinthia de Fétima Possamai Dela, brasileira, divorciada,
Nutricionista, CPF _RG: :om domicilio a Rua Prefeito Bernardo Aguiar,
nimero 49, Bairro Itajuba, Barra Velha, SC CEP 88390-000, tel 47 9107-6147.

A nova diretoria e canselho fiscal terdo mandato de 30 de junho de 2024 a 29 de junho de
2026. Todos os eleitos declararam n3o estarem impedidos de exercer a administragio da
associacdo nos termos do art. 1011, pardgrafo 12.do Codigo Civil Brasileiro de 2002,

Apos a aclamagdo pelos presentes foram empossados nos respectivos cargos para o
mandato de mandato de 30 de junho de 2024 a 29 de junho de 2026.

O
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Nada mais, o0 senhar presidente agradeceu a presenca de todos nominando-se os
participantes identificados cuja lista de presenca segue em anexo , sendo a ata lavrada
por mim, Flavia Cristina Oliveira Santos, Secretdria neste ato, que assino com a
presidente da assembleia e os eleitos, restando a mesma devidamente aprovada.
Reconhego como verdadeiras todas as Enformat;ﬁes constantes neste documento.
Balnedrio Camboriu-SC, 25 de maig de 2024 ?

MILA MARQ S STUHLER
Presidente da Assembleia

394

Flavia Cristina Oliveira Santos
Secretaria da assembleia

esidente
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Adriana Both De Pin
Vice-Presidente

Secreta ria

Diretora de Gesiao Administrativa e Financeira

Julia Costa Roberto da Costa
Suplente da Diretoria

AU
Kezia Aparecida de Morais Mendonga
Conselho Fiscal
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Renato da Silva Mendonga
Conselho Fiscal

U\/\G\/v\ j (/ /\"\,“;‘hw} ’@&’QJ‘(\'&Q{:
Maria Cristina Almeida Pacheco
Conselho Fiscal

S

Cinthia dé Fatima Possamai Dela
Suplente Conselho Fiscal
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Nada mais, 0 senhor presidente agradeceu a presenca de todos nominando-se os
participantes identificados cuja lista de presenca segue em anexo , sendo a ata lavrada
por mim, Flavia Cristina Oliveira Santos, Secretdria neste ato, que assino com a
presidente da assembleia e os eleitos, restando a mesma devidamente aprovada.
Reconhego como verdaderras todas as informacdes constantes neste documento.
Balneario Camborid-SC, 25 de maia.de 2024 .+
D& ULV PR
ILA MARQUES STUHLER
Presidente da Assembleia
a

W) \ L

Flavia Cristina Oliveira Santos
Secretaria da assembleia

ol #

fa¥

Aline Visn Rambo Vidal
Presidente

. 7
JX& \,,{; Oy~ O ?‘JQ\\\ \b\t A \\\
Adriana Both De Pin
Vice-Presidente
/ 2
/ ' .' ’ - '/-_. / ./ - £
- Luciana de Olideira Gongalves
Secretaria
e
/4/ i
( Manica Machado
Diretora de Gestao Administrativa e Financeira

Documento assinado digitatmente

. JULIA BARRETO DA COSTA
'lulla ccs{a Roheno da cona g ub Data: 11/07/2024 14:40020-0300
Suplente da Diretoria verifique em https://validar.iti.gov.br

Doy

Kezia Aparecigia de Morais Mendonga
Conselho Fiscal

E%K‘T o
Renatd da Silva Mendonca

Conselho Fiscal

] |LLL1:\.-. LH -’l\' S ,'\.'f')ln' 'C.L: )
' Maria Cristina h‘m‘eidlak a'chelcu‘ N }\ L
Conselho Fiscal

atima Possamai Dela
Suplente Conselho Fiscal
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Estado de Santa Catarina

LOREMA CARLA SANTOS VASCONCELOS SOTTO MAYOR - Reglstradora Titul

f

Rua 1826, 1140, Centro, Bainedrio Camboril - 8C, 88330-478 - (47) 2033-2732 4, o

Oficlo de Registros Clvis das Pessoas Naturais e de Interdigtes e Tutelas o dl;iw K

baineerioregeivii@gmall.com
11" AVERBACAO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Protocolo: 007855 Data.12/07/2024 Lvro: Rﬂag Folha: agg
Registro: 009957 Data:25/07/2024 Livro. 5 Folha:

Qualidade; Integral | Natureza Ata da Assembleia Geral de Aprovagéo
de Contas, Eleigdo e Posse da Diretoria, 25/05/2024

Apresentante: CAMILA MARQUES STUHLER
Emolumsntos Agerbagdo RE 11324 FRJ R$ 21 45, Arguivamento. R% 25,16, 155 A3

3,46 - Total R$ [73.21 - Recibo m° 420876
e Fiscalizacdo do tipo Normal - HEE80874-VR22
os do ato em http://selo.tjscjus.br/

Doy ¥, Bainefrio borju - 25 de julhg/de 2024

IAGO AUGUSTO BRINGHENTI - Esersvente
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboritl 15 CANBORD

Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagoes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Pagina
http://www.bc.sc.gov.br 1/1

Certidao Negativa de Débitos |
Namero: 2024215659/2024
Data de emissao: 16/10/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO ANJOS DA VIDA
Cad. contribuinte: 154932 CPF/CNP3J: 10.254.466/0001-77
Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: RUA 916, S/N - ESQUINA COM 4@ AVENIDA Nuamero: 0
Compl: CEP: 88.303-454
Bairro: Importacdo e-Publica.
Cidade: Balneario Camboril Estado: SC
Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 14/01/2025.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta
certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

062e9806-3b43-41a0-ac91-7b4f2399fe9f




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU- ANJOS DA VIDA

CNPJ/CPF: 10.254.466/0001-77
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140151407852

Data de emiss3o: 17/05/2024 08:21:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 13/11/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/10/2024 14:55:05
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Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 16/10/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU- ANJOS DA

VIDA
CNPJ: 10.254.466/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:27:13 do dia 02/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 2AA4.F8DF.E2F1.79D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

44/ 88



Empresa Municipal de Agua e Saneamento
. 42 Avenida, 250 - Balneario Camboril - SC
SAC 0800 843 6272 - www.emasa.com.br

CNPJ: 07.854.402/0001-00
hSA . " Yoe024
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ESTADO DE SANTA CATARINA . ’ R o PEiTURS
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~— NEARI

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO ~a BALNEARIO
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA iy CAMBORIU

SETOR DE SANEAMENTO E ANALISE DE PROJETOS ———

PARECER TECNICO n° 145/2021 — SSAP

ASSUNTO: DISPENSA DE ALVARA SANITARIO

REQUERENTE: GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BC
ENDEREGCO:  Rua 2000, N° 893 - Centro - Balnedrio Camboritl - SC

ORIGEM: Setor de Saneamento e Analise de Projetos
DESTINO: Ao Reguerente
DESPACHO:

A Diviséo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria da Salde e Saneamento
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, apos analise do requerido tem a
informar que:

-De acordo com o declarado no sistema gerenciador Regin apresentado pelo
requerente, o endereco da empresa acima referida é destinado
exclusivamente para fins de correspondéncia, sendo assim, temos a
informar que o Alvara Sanitario esta D!SPENSADO(pois o0 mesmo destina-se
unicamente a estabelecimento de saude, ensino, industrial, comercial,
prestador de servico ou agropecudrio com local estabelecido e sujeito a acesso

pabiico,)oonfome previsto na Lei Estadual 6.320/83 e Lei Complementar

Municipal n® 40/2019. //-/-‘:7-—'——*\\.

TMI - Tributos Municipais Inteligentes
Prefeitura Municipal de Balneario
Camboril

Home Contato Senhas Perguntas frequentes Administrador

&% Nenhum débito encontrado ou habilitado para visualizacdo online

CNPJICPF*: | 10.254.466/0001-77 Ano inicial: .~

Situagao do débito:
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GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO DE BALNEARIO CAMBORIU?\@

“ANJOS DA VIDA” \4:%/

Fundada em 03 de Marco de 2008

(Registro 3204 — Livro A 15 folha 92, 15/07/2008 Registro de titulos e documentos e pessoas
jurfdicas da comarca de Balneario Camboric).

CNPJ: 10.254.466/0001-77
ESTATUTO SOCIAL
PREAMBULO

GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU
“ANJOS DA VIDA”, fica constituida uma sociedade civil sem fins lucrativos, com
sede proviséria na rua 1950, N°901, centro Balneario Camborid — SC, convoca
nos termos do Estatuto, pela unanimidade dos presentes conforme lista de
presenca em livro préprio, deliberou aprovar a 12 reforma estatutaria, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

O presente Estatuto se fundamenta nos principios do regime democratico, do
estado de direito, da livre iniciativa e na declaragéo universal do direito do homem,
regula as atividades do GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGCAO ANJOS DA
VIDA e seu cumprimento sera obrigatério para todos ©s seus dirigentes,
associados e afins, aos termos, regras e nommas constantes no Estatuto e a
obediéncia a Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e demais
legislagdes pertinentes a espécie.

) ‘CAPITULO | | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURAGAO.

Art. 1° E constituido o GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAQ ANJOS DA
VIDA - possui natureza juridica de associac&o civil, sem fins econémicos, sendo
detentora dé& - autonomia administrativa, patnmomal financeira, polltlca e
disciplinar, de carater social, educacional, cultural, de defesa dos direito humanos
e do desenvolvimento humano sustentavel com personalidade juridica de direito
privado, regendo-se pelo presente Estatuto pelo Regimento Interno e pelas leis
que Ihe forem aplicaveis'.

Paragrafo Unico: O GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO ANJOS DA
VIDA, podera adotar perante a sociedade e os meios de comunicagdo em geral a
denominag&o simplificada de “ANJOS DA VIDA™2,

! De acordo com artigo 53 do Codigo Civil
% De acordo com artigo 54, I do Cédigo Civil

2033-21%% /‘/
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Art.2 O GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO ANJOS DA VIDA tem 255

sede® e foro provisério no Municipio e Comarca de Balneario Cambori(, Estado de
Santa Catarina, estando localizada na Rua: 1950 n°. 901 - Bairro: Centro,
Balneario Camboriu, CEP 88330-467, com ac&o em todo o territorio nacional efou
internacional.

Art. 3° A duragéo do GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO ANJOS DA
VIDA sera por prazo indeterminado.

_ CAPITULOI
DOS PRINCIPOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art. 4° O GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO ANJOS DA VIDA, em sua
atuacéo, observara os seguintes principios norteadores:

I - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, transparéncia e
gestao democratica;

Il - respeito aos direitos humanos;

Il — a observancia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, impessoalidade e eficiéncig;

IV - repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza;
V - prioridade absoluta as politicas publicas para criancas e adolescentes;

Art. 5° O GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO ANJOS DA VIDA
promovera a mobilizagdo de recursos humanos e a captagdo de recursos
financeiros para a consecucao de atividades e projetos nas areas de sua atuacio,
para alcancar esta missao, especifica os seguintes objetivos sociais, a:

I - Promover estudos e pesquisas, além de outras agdes para a conscientizagéo da
comunidade, visando a compreensao e implementag¢io dos principios contidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos seus eixos de promog&o, controle e
defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente.

li - Promover as agdes necessarias a orientagdo, estimulo, acompanhamento e
diagnéstico das familias pretendentes a adogao, aquelas que ja adotaram, bem
como, as familias que receberam seus filhos egressos de programas de
abrigamento.

* De acordo com artigo 54, I do Codigo Civil /N N
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Il - promoc&o de politicas publicas nas areas de cultura e assisténcia socié{,/zaaa m"L /
educacéo, sadde, lazer, recreagdo e esportiva, transversais a criangas “‘eNCéJffif’/‘
adolescentes e o conjunto comunitario

IV - promogéo do voluntariado;

V — promogao de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria
juridica, psicolégica, assistencial, pedag6gica e médica gratuita de carater
suplementar;

VI - promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

VIl - estudos e pesquisas, produgéo e divulgagio de informacgdes e conhecimentos
técnicos, cientificos, culturais e educacionais.

VIl - Representar seus associados em féruns de debate e deliberacdes regionais,
estaduais, nacionais e intemacionais;

IX — Defender os interesses de seus associados;

X — Demais acbes relacionadas as criangas, adolescentes, jovens, adogdo e
assuntos correlatos.

Art.6° — Para cumprir seus objetivos, o0 GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A
ADOGCAO ANJOS DA VIDA atuara por meio de execucgéo direta de projetos,
prcgramas ou planos de acgbes; da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas
afins.

§ 1° - Para a consecug¢8o de seus objetivos sociais promovera, entre outros:

| — o intercambio entre voluntarios, instituicbes congéneres, nacionais e
internacionais, estimulando a parceria, o dialogo e a solidariedade entre diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns, a fim de cumprir seus objetivos sociais;

Il - o acompanhamento, fiscalizagdo de aplicagio de recursos e avaliagdo das
politicas publicas implementadas pelos poderes instituidos nas esferas federal,
estadual e municipal, bem como, sua integragdo em conselhos ou érgios
coleglados que tenham por ob]etlvo a implantag@o de politicas publicas ou agdes
em areas afins, podendo realizar ainda, estudos, inquéritos, pesquisas e outros
trabalhos de mvestlgagao
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colaborago, termo de fomento ou acordo de cooperagéo com entidades publicas,
Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior com objetivo
de, propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamento
todos os projetos em andamento ou em fase de implantacio®

IV - firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais e
internacionais, - empresas privadas e publicas, possibilitando estagio nas mais
diversas areas;

V —firmar convénios na prestagéo de servigos e implantagio de projetos em areas
afins, junto a entidades de assisténcia mundial, ONU, Cruz Vermelha, UNESCO e
demais drgdos afins;

VI - firmar parcerias com ONG’'S nacionais e internacionais a fim de promover
intercAmbio de técnicos e agdes conjuntas em projetos e firmar convénios e
parcerias com associagdes e sindicatos em geral;

VIl — promover e executar ou participar de eventos relacionados com as areas de
atuacdo do ANJOS DA VIDA, tais como: festivais, concursos, palestras,
simpésios, conferéncias, audiéncias publicas, festas, pedagios, campanhas
sociais, bem como, realizacdc de pesquisas em areas relacionadas com os
objetivos sociais;

VI - lutar pelo fortalecimento institucional e pela definicdo de politicas publicas e
privadas que assegurem o acesso e o exercicio dos Direitos e Garantias
Fundamentais, dos Direitos Sociais e Politicos, estabelecidos constitucionalmente;

IX — denunciar apds as irregularidades constantes, aos 6rgdos competentes para
as medidas cabiveis;

X — editar informativos, livros, jomnais, cd’s, documentérios, sobre temas, em sua
abrangéncia, bem como dar publicidade sobre os trabalhos desenvolvidos;

Xl - promover agéo popular (medidas judiciais) cabiveis contra pessoas fisicas e
juridicas ou quaisquer érgédos publico agressor ao meio ambiente, a cultura,
educacéo, ao idoso, correlatos a criancas e adolescentes;

Xl - representar seus associados judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos
institutos processuais constitucionaimente assegurados, inclusive mandado de
seguranga coletivo, independente de convocagao de assembileia geral;

XII - captar recursos para serem aplicados na implantacao de projetos que visem
os objetivos do presente estatuto e fiscalizar / proteger todas as acdes
desenvolvidas pelo ANJOS DA VIDA

* De acordo com Lei 13.019/2014




§ 2° - Para a realizago de seus objetivos o0 ANJOS DA VIDA empregara os meios
que lhe parecerem mais eficientes e adequados;

§ 3° - Todas as iniciativas ficam condicionadas as suas possibilidades econdmico-
financeiras;

§ 4° - Para o atendimento de seus objetivos, o ANJOS DA VIDA podera contratar
pessoas e servigos, firmar convénios, contratos, termos de cooperacao e parcerias
de qualquer natureza, nacionais e internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que ndo impliquem a sua subordinagdo e nem
arrisquem sua independéncia;

Art. 7° — No desenvolvimento de suas atividades, ndo fara qualquer discriminagdo
de raga, cor, sexo, orientacéo sexual, credo ou filiagdo politico partidaria;

CAPITULO I}
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art.8° — O ANJOS DA VIDA ¢ constituido por namero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, nacional ou estrangeira que compartilham os objetivos
e principios do Instituto e aprovadas pela diretoria. Sao distribuidos nas seguintes
categorias:

| — Regulares: sdo todas as pessoas naturais e juridicas admitidos no quadro
associativo;

Il — Colaboradores: sao pessoas naturais e juridicas que, identificadas com os
objetivos do ANJOS DA VIDA e que tenham prestado relevantes servigos
comunitarios, so convidas para comporem o quadro associativo;

Il - Honorarios: Sao pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servicos ao ANJOS DA VIDA ou a comunidade em geral, indicados pela Diretoria
e reconhecidos pela Assembleia Geral.

§ 1° Mediante proposta fundamentada da diretoria e com a aprovagdo da
Assembleia Geral, poderdo ser criadas outras categorias de associados.

§ 2°. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria
ou solidariamente pelas obriga¢bées do ANJOS DA VIDA, ndo podendo falar em
seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

§ 3° - A qualidade de associado é intransferivel.

§ 4° - As pessoas juridicas deverdo credenciar uma pessoa fisica como seu
representante perante o ANJOS DA VIDA.
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i CAPITULOIV
DA ADMISSAO, DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS®.

Art. 9° Para serem admitidos nas categorias de Associados, Regulares ou
Colaboradores do ANJOS DA VIDA, os interessados devero:

| - ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

Il — ser apresentado por um associado da entidade em pleno exercicio dos seus
direitos sociais;

Il - preencher ficha de solicitacdo de filiagdo & Diretoria e inscrever seus
representantes, mediante apresentacao de instrumento especifico na hipétese de
pessoa juridica, declarando sua intencdo de comprometer-se com o Estatuto e
atuar conforme os principios nele definidos;

IV — ter sua proposta de admiss&o aceita pela Diretorig;

V - satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria, assumindo o
compromisso de honrar pontualmente com as contribuicoes associativas.

Art. 10 As propostas de admissdo serdo aceitas ou recusadas a critério da
Diretoria.

§ 1° A Diretoria n&o sera obrigada a dar razées da aceitagdo ou recusa, somente
emitindo parecer, na hipétese de admissao.

§ 2° O interessado proposto s6 adquire a condicdo de Associado Regular ou
Colaborador quando satisfeitas as condi¢es do artigo anterior.

§ 3° Aceita a proposta, se verificando que foram inexatas as informacoes
prestadas, ela sera anulada, sendo devolvida ao interessado a contribuicdo de
inscri¢ao, pela tesouraria.

§ 4° Para admissao dos associados honorarios, a diretoria nomeara dois membros
par sindicancia e emissdo de relatérios sobre a condicdo da prestagdo de
relevantes servicos ao ANJOS DA VIDA e a comunidade em geral, esses através
de projetos sociais que, se favoravel, servird de parecer, justificativa e indicacio
do interessado para compor o quadro associativo nessa categoria, cuja apreciacéo
e reconhecimento pela assembléia geral se darad na primeira reunido ordinaria
subsequente ao ato de indicagao.

§ 5° Aprovado, recebera numero e categoria a que pertence.

) (

* De acordo com artigo 54, II do Codigo Civil A\
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DOS DIREITOS E DEVERES® N 2y g S
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Art. 11. S3o direitos dos Associados Regulares, quites com suas obrigagdes "

sociais:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il —tomar parte nas assembleias gerais, indicando matérias a serem apreciadas;

lll — votar na Assembleia Geral convocada para tratar de todos os assuntos
especificados neste regimento;

IV - indicar candidatos para exercer qualquer cargo do ANJOS DA VIDA;

Art. 12. S3o direitos dos Associados Colaboradores, quites com suas obrigacdes
sociais;

I — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - compor a Assembleia Geral;

Il — votar na Assembleia Geral convocada para tratar de todos os assuntos
especificados neste regimento.

Art. 13 — S3o direitos dos Associados Honorarios:
| — compor a Assembléia Geral,
Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 14 — A todos os associados, independentemente da categoria, sao
assegurados os seguintes direitos:

I — assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer
Assembleia e reunido, ressalvados 0s casos em que os assuntos forem
reservados e, ou, estiverem em apreciacdo ou julgamento sobre a permanéncia ou
eliminacao de associados;

Il — serem eleitos ou convidados a ocuparem cargos em Comissbes Técnicas ou
Coordenadorias de a¢des e projetos;

Il — freqlentarem as sedes do ANJOS DA VIDA e utilizarem os respectivos
servigos de forma regulamentar;

% De acordo com artigo 54, III do Cédigo Civil [\
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IV — participar de apresentagdes, festivais, cursos e congressos promovidos pe @4/8033 %1‘3;\0 £

Instituto;

V —recorrer por escrito, das decisdes da diretoria ou de qualquer outro érgao do
Instituto.

§ 1° — O exercicio dos direitos depende da regularidade da situacdo a que
pertengcam os Associados, inclusive do pagamento das contribuigbes devidas.

§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢do que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e formas previsto em
lei e no estatuto.

Art. 15 - Sao deveres dos associados:

I — Conhecer e respeitar este Estatuto e demais atos e normas regularmente
estabelecidas pelos orgaos de administracio;

Il - colaborar, efetivamente, para a consecucao dos objetivos;

Il — fornecer, quando solicitados, informagées de interesse de cada meta, acdo ou
atividade;

IV — comparecer as sessdes da Assembléia Geral, a eleicdo da Diretoria e
agregarem-se as atividades e solenidades programadas pelo ANJOS DA VIDA,

V - zelar pela conservacdo e defesa do patriménio do ANJOS DA VIDA,
indenizando-a, a critério da Diretoria, pelos prejuizos que causar e, da mesma
forma quanto aos interesses da Associacao.

VI — comunicar a mudanca e alteragio de enderego da residéncia ou do domicilio;
satisfazer tempestivamente a pagamento de contribuicBo, de acordo com a
categoria de associado.

VIl - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do ANJOS DA VIDA,
para que a Diretoria e/ou a assembléia geral tome providencias.

CAPITULO VI )
DAS PENALIDADES, DEMISSAO E EXCLUSAQ.

Art. 16. Quando o associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do ANJOS DA
VIDA, o mesmo sera passivel de san¢des da seguinte forma:

" De acordo com artigo 54, 1T do Codigo Civil
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<1 — Adverténcia por escrito;
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Il - Suspenséo de seus direitos por tempo determinado;
Il = Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Unico: Havendo justa causa o associado podera, conforme a
gravidade da conduta, sofrer as sangdes acima descritas.

Art. 17. Considera-se justa causa®:

I — obtencdo de vantagens ou beneficios pessoas em razdo da condicdo de
associado;

Il - a participacdo do associado em entidades ou atividades conflitantes com os
interesses do ANJOS DA VIDA;

lll — o desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no estatuto;

IV - utilizagdo das informagdes obtidas em razdo da condi¢do de associado ou
pela participagdo em projetos para fins pessoais ou em favor de outras
instituicoes;

V - quebra do dever de sigilo com relagdo as informagdes e conhecimentos
obtidos através das atividades desenvolvidas no ANJOS DA VIDA;

VI — o ndo cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral ou pela
diretoria;

VIl - infragdo as normas do presente estatuto ou do regimento interno da
entidade;

Vil — pratica de condutas contrarias 4 moral, ética, usos e costumes e a lei, que
possam macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputacdo do ANJOS DA
VIDA,

IX — qualquer outro motivo grave, segunda avaliagdo da diretoria;

X — difamar, caluniar ou injuriar o ANJOS DA VIDA, seus membros, associados
ou objetivos;

Xl — malversas ou dilapidar o patriménio social;

® De acordo com artigo 57 e 58 do Cédigo Civil ( .'l



S ‘I — abandonar do cargo do ANJOS DA VIDA assim considerado a auséncia ’naeg

51 - e,a\°' justificada em 03 (trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem a expres a@

comunicacao a secretaria;
Xill — aceitar cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo no grupo;

Art. 18. Incumbird a diretoria © enquadramento do associado em uma das
hipéteses de justa causa bem como a aplicagio das sancgdes indicadas neste
estatuto.

Art. 19. A adverténcia por escrito podera ser realizada pela diretoria, sob

aprovacao do conselho de administragéo, com aviso de recebimento informando o
motivo.

Art. 20. As exclusOes por ocorréncia de quaisquer outros motivos graves, nio
contemplados neste estatuto, serdo submetidos ao conselho administrativo, ainda
cabendo recurso a assembileia geral.

Art. 21. O pedido de demissdo do associado independera de justa causa ou
motivag3o, e sera dirigido ao conselho de administragdo, que ndo podera nega-lo,
apenas formaliza-lo na reunido ordindria mais proxima.

Art. 22. O associado que quiser licenciar-se podera fazé-lo mediante solicitagao,
por escrito, a Diretoria, que deliberara a respeito.

Art. 23. Perde a qualidade de associado quem: solicitar demissdo ou for excluido.

Art. 24. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo, podera
reingressar, desde que se reabilite, a juizo da assembieia geral.

Art. 25. O associado excluido n3o podera reclamar a restituicio de quaisquer
contribuicdes pagas ao instituto.

Art. 26. Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da instituigdo.®

Paragrafo unico: Cabe ao regimento intemo regulamentar os procedimentos de
suspenséo de direitos, demissdo e exclusdo, assegurado direito de defesa e
recurso.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS REGIMENTARES

Art. 27. Os 6rgdos administrativos poderao utilizar os documentos abaixo, para
regular projetos, atividades, metas e procedimentos administrativos:

® De acordo com artigo 53, parégrafo tnico do Codigo Civil
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Il - instrucoes normativas;

Il — pareceres;

IV - relatérios;

V — cartas circulares;

VI - memorandos intemos;

VIl - requisicdes de mercadorias e servicos;
VIl - portarias.

§ 1° Os assuntos a serem tratados nos documentos serdo regulamentados no
regimento intemo.

§ 2° Esses documentos s@o de uso exciusivo do ANJOS DA VIDA, sendo vedada
sua divulgacao extemna, exceto se autorizado pela diretoria.

§ 3° Todos os documentos deverdo ser numerados em ordem cronoldgica de
protocolo, registrados em livro préprio.

Art. 28 O ANJOS DA VIDA tera os seguintes livros:

I - livro de atas das reuniGes das Assembleias Gerais;

Il - livro de presencas das reunides das Assembleias gerais;

Il = livro contabil e fiscal;

IV — livro de registro de associados;

V - demais livros exigidos pelas legisia¢des pertinentes.

Paragrafo Unico: Os livros estardo a disposigdo publica, podendo ser acessado
por qualquer cidad&o, associados ou ndo, junto ao Conselho Fiscal e a
Procuradoria juridica, ndo sendo permitida sua retirada, mas podendo obter copias
ou acesso as informacgdes, a partir da apresentagcdo de requerimento especifico,

contendo dados do requerente, objetivo e para qual fim destina-se as referidas
copias, acompanhada de fotocopia de identidade.
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Art. 29. — O ANJOS DA VIDA sera administrado por:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Ill — Conselho de Administracio; e

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, e constitui-se dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, e ordinaria ou
extraordinariamente, serd convocada com minima de dez dias, mediante edital
afixado em local publico no municipio sede e publicado em jornal de circulagéo no
municipio, contendo o local, data, hora e a ordem do dia dos assuntos a serem
discutidos.

Art. 31 — A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — Ordinariamente:
a) A cada dois anos para eleicées do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

b) Uma vez por ano, na primeiro trimestre, apreciar o relatério anual da Diretoria,
discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

c) A qualquer tempo para destituicao do conselho de administragcdo, quando for o
caso, a alteracéo deste estatuto e ainda das atribui¢des nele estabelecidas.

Il — Extracrdinariamente:

a) Mediante convocagdo do Presidente, da maioria simples dos
membros do Conselho de Administragdo efou pela Diretoria Executiva e de
1/5"" (um quinto) dos associados.

1% De acordo com artigo 54, V do Cédigo Civil
" De acordo com artigo 60, do Cédigo Civil
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«v§ 1°. A Assembleia Geral s6 podera conhecer e discutir matérias “@?,903 13
&/ especialmente, motivou a sua convocagio, decidindo apenas 0s assuntos “G&camoRy

W pauta. Excepcionalmente, podera deliberar por maioria dos votos dos associados
presentes, de matéria urgente e de grande importancia para o ANJOS DA VIDA.

\
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§ 2° Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocag¢do com a maioria
dos associados e, em segunda convocagao, apds quinze minutos, com qualquer
nuamero, ndo exigindo a lei quorum especial.

§ 3° O Presidente da Assembleia Geral tem a mais ampla autoridade na
conducéo e direcao dos trabalhos, cabendo-ihe manter a ordem durante a reuniao,
podendo cassar a palavra de quem estiver tumultuando ou perturbando.

Art. 32 — Compete & Assembleia Geral'>

| — eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

I — apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V — conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, fixando as condigdes de negociacio;

VH — decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 53;
VIl — aprovar as contas;
IX — aprovar o regimento intermo e suas eventuais emendas;

X - deliberar sobre a dissolugdo do ANJOS DA VIDA e, dissolvida, sobre o
destino dos bens;

Xl - interpretar o presente estatuto e resolver questdes de gravidade submetidos a
sua apreciacgao.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e VIl deste artigo é
exigido deliberagdo da Assembleia especiaimente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

2 De acordo com artigo 59, do Cédigo Civil




xisténcia de quorum, declarara a sua abertura.

§ 3° A Assembleia Geral funcionara por intermédio de uma mesa deliberativa,
atuando como estancia mediadora entre ela e os demais 6rgaos administrativos,
composta pelo Presidente, Secretario e Assessona Juridica, com competéncia
para dar encaminhamentos e assegurar o cumprimento das decises tomadas
pelo conjunto dos associados com direito a voto.

Art. 33 — a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracio fara reunides
ordinarias bimestrais e extraordinarias, por convocacdo do Presidente para
deliberagao de assuntos administrativos e de acompanhamento da consecuc¢éo de
seus objetivos, planos de trabalho, projetos, entre outros.

Paragrafo Unico: Qualquer membro, inclusive voluntario, legalmente constituido,

podera participar das reunides ordinaria e extraordinarias, salvo quando o assunto
que sera tratado, requerer sigilo absoluto.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 — A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Secretario, Diretor de Gestao Administrativa e Financeira e suplente.

Paragrafo Unico: O mandato da diretoria sera de dois anos, vedada mais de uma
reeieicao consecutiva no mesmo cargo.

Art. 35. — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e executar, orcamento e programa anual de atividades;
Il — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

Ill — estabelecer o valor da mensalidade para os associados;

IV — entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios, observados os critérios de selegio constantes
neste estatuto e regimento interno;

VI — convocar a assembieia geral,

VIl — apresentar as contas com o parecer do conselho fiscal & Assembleia Geral
para aprovacao,

§ 2° As assembieias gerais serdo instaladas pelo Presidente, que verificandg g??ﬂ.?a o /
4
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IX — deliberar sobre contratos, convénios, termos de parceria, acordos e outros
instrumentos administrativos a serem estabelecidas pelo ANJOS DA VIDA;

X — promover a admissdo de associados e aplicar ou alterar penalidades de sua
competéncia;

Xl — dar publicidade de seus atos.

§1° - O processo de selecio para ocupar cargos remunerados em projetos do
ANJOS DA VIDA sera coordenado pela equipe técnica de acordo com critérios
estabelecidos em regimento intemo.

§2° - Na gestdo administrativa interna e ou de projetos poderdo ser instituidos
6rgéos e funcdes de apoio, com funcionamento e atribuicdes regulamentadas no
regimento interno.

Art. 36. — A diretoria colocara em discussdo e aprovagdo do Conselho de
Administracdo todas as suas atividades e competéncias acima enumeradas.

Paragrafo anico: Fica garantido sempre a apreciagdo da Assembleia Geral aos
assuntos por este estatuto a ela resguardados.

Art. 37. — Compete ao Presidente:

I — representar o grupo ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
podendo constituir procuradores para fins especificos;

Il = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il = convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - assinar, com o Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira, todos os
cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras

do ANJOS DA VIDA;

VI - Subscrever os documentos do ANJOS DA VIDA com o secretario geral;
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VIl — Assinar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestao, te @/2033.21310.@?29
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidades ™=
publicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior
com objetivo de, propiciar meios financeiros a fim de que possa manter cm
funcionamento todos 0s projetos em andamento ou em fase de implantagao'>;

Paragrafo unico: O regimento intemo regulamentara as atividades que poderéo
ser delegadas por portaria ou resolugao.

Art. 38. — Compete ao Vice-Presidente:

I = substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.
Art. 39. — Compete o Secretario Geral:

| — organizar, supervisionar, e orientar todos os servicos de Secretaria, inclusive
lavrar e assinar as atas,

Il - redigir e publicar editais, resolugbes, circulares e demais comunicados de
carater geral emanados da Diretoria;

il — assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria, os documentos expedidos
pela Secretaria, quando a situag&o assim o exigir;

IV — manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, 0s
livros de atas e de presenga e outros documentos de expediente da Secretaria,
mantendo-os sempre atualizados;

V — providenciar o registro de documentos para uso da organizacao;

VI - auxiliar o Presidente na execucao das tarefas que sejam atribuidas a ambos
pela diretoria;

VIl — coordenar todo o desenvolvimento da promogao e publicidade do ANJOS DA
VIDA em todos 0s niveis.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Gestdo Adminisirativa e Financeira:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

3 De acordo com a Lei 13.019/2014
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IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a8 Assembleia Geral;
V - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Vill - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da Associacao;

IX — propor ao presidente os planos de custeio, o programa anual de aplicagéo de

recursos, o plano de salario do pessoal, programa de previsdes orgamentarias
anual e eventuais alteracoes;

X— coordenar a execugéo do plano de agdes e de projetos;
Xl - buscar parcerias publico e privadas para a consecucio de projetos;

Xl — coordenar juntamente ao Presidente as negociacdes de convénios, termos
de parcerias juntos a entidades publicas e provadas, nacionais e internacionais.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. O ANJOS DA VIDA contara com um Conselho de Administragéo
composto pela seguinte representacdo: 03 membros da equipe técnica dos

projetos, o Presidente da diretoria executiva e 03 associados vinculados a
projetos.

Art. 42. O mandato do Conselho de Administragdo coincidird com o mandato da
diretoria executiva.

Paragrafo Unico: A investidura dos membros do Conselho de Administracao far-
se-a mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livio de atas
correspondente.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracao:

——

a——
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I - discutir e deliberar acerca das propostas a ele submetida pela Diretc;*r.j‘aiy
Executiva; N

Il - zelar pela observancia da lei e deste estatuto;

lll - zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas assembléias gerais e
nas suas proprias reunides;

IV — emitir e aprovar instrugcées e regulamentos internos que julgar Uteis e
necessarios;

V — apresentar proposta de instituicBo de contribuicdo dos associados para os
cofres do ANJOS DA VIDA;

VI - estudar e propor alteracdes deste estatuto;

VIl — apresentar pessoas aptas a serem investidas em cargos e funcdes no
ANJOS DA VIDA

Art. 44. Na vacancia por qualquer motivo e na falta de suplente de um dos cargos
da Diretoria Executiva, o respectivo substituto sera escolhido pelo Conselho de
Administracdo dentre seus pares, na primeira reunifo que se realizar apés a
vacancia.

Art. 45. As reunibes do Conselho de Administragido serdo convocadas pelo
coordenador geral de projetos para que se possam instalar e validamente
deliberar € necesséria a presenga de no minimo 3 (trés) conselheiros.

Art.46 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo
poderdo ser indicados e assumirem Diretorias tematicas, coordenadorias
tematicas, coordenadorias de projetos, superintendéncias estaduais ou ntcleos
regionais, de forma cumulativa ao seu cargo em uma daquelas instancias.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 01
(um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Art. 48. — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragcdo da entidade;
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Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opmando {& U 2039 q15% A
respeito; Y0 caperor®’

Ill — apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens;

V — representar & Assembléia Geral contra atos de irregularidades concernentes a
receita ou despesa e praticar outros atos proprios de fiscalizacdo de execucéo
or¢amentaria.

VI — opinar sobre os balancgos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do instituto.

VIl - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIII - requisitar a qualquer tempo ao diretor de gestdo administrativa e financeira,

documentacdo comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas
pelo instituto;

IX — convocar extraordinariamente a Assembléia geral

Art. 49. — Para o desempenho de suas fungdes serdo franqueados ao conselho
fiscal os livros, as atas, a escrituragdo contabil, os documentos de receita e
despesas e tudo que for relacionado com valores pertencentes ao ANJOS DA
VIDA, sempre que solicitado.

Art. 50. — O conselho fiscal tomar-se-d4 solidariamente responsavel pelas
iregularidades praticadas pela diretoria, ou por qualquer outro 6rgio da
Administracdo, quando delas tiver conhecimento e ndo propuser a Assembleia
Geral as medidas saneadoras cabiveis ou a punigdo dos responsaveis.

§ 1° — O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° - O conselho fiscal terd o livro de atas onde serfo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a sua atuag3o.

_ CAPITULO Xl
_ DA ORGANIZACAO TERRITORIAL DO ANJOS DA VIDA
CRIACAO DE SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS E NUCLEOS REGIONAIS

Art. 51. Fica autorizada & Diretoria Executiva a criacdo de superintendéncias
estaduais e nucleos regionais.




66 / 88

T T
’;\?-l\l\’ETI 1 ULUS .
) &
O et
Q= L
A3 C.
2 <
8
'

l.

Art. 52. A criacdo de superintendéncias estaduais e nlcleos regionais ‘se;é,)

N e SR Yr-AL ]

I
J2933.013%, @
G ¢ pppnc

T

aprovada pelo Conselho de Administracdo e seus representantes indicados
qualguer associado em pleno gozo de seus direitos sociais e nomeados por ato do
Presidente, cujos mandatos cessam por decisdo conjunta da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracao, ou com o término de suas atividades.

Art. 53: Para a criagdo de Superintendéncias Estaduais e Nucleos regionais seré
necessario a existéncia de, no minimo, um associado sediado na jurisdicdo a ser
designada a sua responsabilidade.

Art. 54. As atribuicbes dos representantes nomeados nas superintendéncias e
nucleos, bem como o funcicnamento das mesmas, serdo regulamentadas em
regimento interno.

- CAPITULO X1V
DAS ELEICOES, DA PERDA E RENUNCIA DO MANDATO.

Art. 85 — As elei¢cGes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo realizadas a cada 02 (dois) anos e os eleitos serdo empossados logo apos o
término dos trabalhos eleitorais.

§1°. O Conselho Fiscal serao eleitos na mesma chapa da Diretoria Executiva,
tendo todos um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo apenas uma vez
para o periodo seguinte.

§ 2°. O associado gue concorrer ao cargo eletivo devera ser brasileiro e maior de
18 (dezoito) anos e sO podera participar de uma chapa e para um Unico cargo,
com pelo menos 01 (um) ano de registro como associado, devendo estar quite
com suas obrigacdes sociais.

Art. 56 - As eleicdes serdo realizadas por voto secreto e decididas pelo sistema
majoritario, vencendo a que obter o maior nimero de votos.

§ 1° A cédula eleitoral sera Unica para cada chapa, vedada a votagdo em
candidatos de chapas diversas, podendo 0 ANJOS DA VIDA utilizar-se do sistema
eletronico de votagio.

§ 2°. Na hipdtese de chapa unica, a votagdo podera ser feita por aclamacéo da
Assembléia Geral.

Art. 57 — O pedido de registro de chapas devera ser formulado ao presidente do
ANJOS DA VIDA até 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral Eletiva,
devendo ter a anuéncia escrita de todos os seus integrantes.

Art. 568 — As chapas registradas serao divulgadas junto aos associados, através de
via postal ou qualquer outro meio que garanta plena divulgacao.




P
e

o

g,
G/S ]-4;’\‘ )

v,
I~
=

2R

>,

B

ETITU 567 1 88
@.v‘:«.

nr
@
%, 73
i) 2033 7772 Bc}‘/

[

Art. 59 — A diretoria designara, 30 (trinta) dias antes da data das eleigdes, tras/casorie

associados que a ela ndo pertencam, para comporem a Comissdo Especial
Eleitoral, com as seguintes atribui¢des:

I — escolher o seu presidente;
Il - coordenar e fiscalizar o processo eleitorai, bem como apurar os votos;

HIl — emitir relatéric do processo eleitoral, proclamando eleita a chapa que recebeu
maior votacdo, documento esse a ser apreciado pela Assembleia Geral Eleitoral,
com vistas a homologagao e posse.

Art. 60 — Serdo afixados editais de chamamento as eleicdes e o Presidente do
ANJOS DA VIDA, fara distribuir carta circular a todos os Associados,
comunicando-lhes o dia da realiza¢io das eleigcdes.

§ 1°. — O Associado, com direito a voto, que compor a Assembileia Geral Eleitoral,
podera votar entre 08 (oito) horas até as 17 (dezessete) horas do dia designado.

§ 2° - Os Associados somente poderdo exercer seu voto na sede do ANJOS DA
VIDA ou no local designado para eleigao.

§ 3° A eleicao sera publica e os candidatos poderdo fiscalizar todo o processo
eleitoral.

§ 4° - Encerrada a votacdo, em ato continuo, a Comissdo Especial Eleitoral
passara a realizar os trabalhos de apuracdo, lavrando ata circunstanciada de
todas as ocorréncias, dos nimeros de votos recebidos, das decisdes tomadas e,
na seqiéncia proclamara o resultado das eleigdes.

Art. 61 As despesas atinentes ao pleito eleitoral correrdo por conta do ANJOS DA
VIDA, inclusive as de campanha de cada chapa, devendo, para essas despesas,
ser fixado um valor pela Diretoria Executiva, no planejamento orgamentario do ano
da eleicao.

Art. 62 Os membros da Diretoria Executiva, do conselho de administracéo e do
conselho fiscal eleitos serdo empossados pelo presidente da comissao eleitoral ¢,
em sua falta pelo associado mais antigo presente a Assembléia Geral.

Art. 63 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato caso
incorram nas condutas descritas neste Estatuto.

Paragrafo unico: Compete privativamente a Assembléia geral deliberar sobre a
destituicao dos administradores, onde havera convocagao especial para esse fim,
assegurado o direito ac contraditorio e a ampla defesa.




Art. 64 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do_
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conselho fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente. Mgt 2033 132
=2 CANBOR A

Art. 65 - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
diretoria da Associagao que o avaliara no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 66 - Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva, do
Conseitho de AdministracBdo efou do conselho fiscal serd convocada
imediatamente uma Assembléia Geral, pelo associado mais antigo, ocasiao em
que seraoc nomeados substitutos interinos pela Mesa Deliberativa, e realizagao de
nova eleicdo, em prazo n&c superior a trinta dias.
Paragrafo Unico: Na falta de aplicacdo das medidas deste artigo observar-se-a o
procedimento estabelecido no art. 49 do Codigo Civil.

. CAPITULO XV

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS™.

Art. 67 - O patriménio do ANJOS DA VIDA sera constituido de bens moveis e
iméveis que vierem ser adquiridos por compra ou obtido por doacdo ou legado,
tanto de entes publicos como de entes privados, nacionais ou estrangeiros.
Art. 68 - As fontes de recursos do instituto poder&o ser constituidas de:
I — contribuicdes dos associados, na forma proposta pela diretoria;

Il — doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

lll — patrocinios recebidos para a realizagdo de eventos e programas relacionados
com o0s seus objetivos;

IV — aplicacdes financeiras de recursos existentes;
V - rendimentos de actes e demais papéis ou direitos que possuir,
VI - aluguel de bens moéveis e imdveis que possuir;

VIl - recursos provindos de entidades governamentais e nao governamentais,
nacionais ou internacionais, de pessoas fisicas ou de quaisquer fontes licitas;

VIl — herangas, legados, ou disposi¢cbes testamentarias em favor do ANJOS DA
VIDA,

' De acordo com artigo 54, IV e VII do Codigo Civil
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X - Subvengoes que receber do poder publico;

Xl - Termos de parcerias, convénios e contratos firmados no setor publico e
privado para desenvolvimento execucdo, elaboragéo e financiamento de projetos
na sua area de atuacio;

XIl - Rendas de produtos de marketing;

XMl - Recebimento de direitos autorais;

XIV - Renda de licengas ou sub-licengas de marcas e simbolos de que for titular
efou licenciado

XV - Usufrutos que the forem conferidos;

XVI - Juros bancarios e outras receitas de capital;

XVII — outras fontes licitas e compativeis coma finalidade do Instituto.

Paragrafo unico. - Os associados regulares e colaboradores contribuirdo
mensalmente, no valor estipulado pela Diretoria em planejamento financeiro,

reajustados por conveniéncia do ANJOS DA VIDA.

Art. 69 — As despesas serdo compostas de todos os itens necessarios para que o
ANJOS DA VIDA, direta ou indiretamente, atinja as suas finalidades.

§ 1°. Constituem despesas, entre outras:
I — pagamento de tributos;
Il - aquisicdo e conservacio de material, méveis e utensilios;

lll — contribuicGes devidas a entidades as quais estiver o ANJOS DA VIDA
subordinada;

IV - aquisi¢do de prémios para eventos promovidos pela associacao;
V — custeio de eventos promovidos ou patrocinados;
VI — custeio de cursos de formacdo e qualificacdo de seus associados e com

materiais didaticos, videos, aluguéis de salas, pagamento de palestrantes,
certificados e outros;

69 /88
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VIl — pagamento de prestadores de servigos, contratacdo de autdnomos oY .
servidores sob regime celetista, %4,;,5%3}\3»215;05
’ i MB e
Vill - quaisquer outros gastos previstos neste estatuto ou autorizados pela

Assembléia Geral.

Paragrafo unico: Qualquer despesa deve guardar estreita e especifica relacao
com sua finalidade e nenhum pagamento podera ser efetuado sem a respectiva
autorizagao do Presidente ou seu substituto legal.

Art. 70 — Nao tendo o ANJOS DA VIDA finalidade lucrativa, o patrimonio, as
rendas e eventual superavit que for ventura, venha a receber, serdo aplicados
integralmente na consecucdo de seus objetivos e finalidades, sendo vedada a
distribui¢do aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e
do Conselho fiscal, e seus associados ou dirigentes em geral, sob forma alguma,
lucros, bénus, ou vantagens pecuniarias.

i CAPITULO XVI
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL.™

Art. 71 — O ANJOS DA VIDA obriga-se perante terceiros pela assinatura de dois
membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o presidente, podendo ser
designado o segundo ou mais representantes para a pratica de atos vinculativos
da institui¢ao.

Art. 72 — A gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Instituto observara no
minimo:

| - os princiPios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade'’;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragées financeira do instituto, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

Ill — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

" De acordo com artigo 54, VII do Cédigo Civil /?/.fj__? 7 n\
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Art. 73 - A gestdo econdmica e financeira sera disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

I = Planos anuais de programas, projetos, acdes e atividades;

Il - Orcamentos anuais;

lll — Contas e balangos anuais;

IV — Planos plurianuais.

Art. 74 Até o final do terceiro trimestre de cada ano, Diretor de gestéo
administrativa e financeira apresentara a Diretoria Executiva proposta
orgcamentaria para o ano seguinte.

Paragrafo unico: A proposta orgamentéaria compreendera:

| - a elaboracéo de orgamentos anuais por programas, projetos e agoes;

Il - a elaboragéo de or¢gamentos anuais por superintendéncias estaduais e nucleos
regionais;

Il - a elaboragédo de um or¢gamento nacional consolidado.

Art. 75 - A Diretoria executiva e o Conselho de Administragdo terdo o prazo de
trinta (30) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta orgcamentaria, nao
podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

§ 1° Aprovada a proposta or¢amentéaria ou transcorrido o prazo previsto sem que
se tenha verificado a sua aprovacdo, fica a Diretoria Executiva autorizar as
despesas previstas.

§ 2° Depois de apreciada a proposta orgcamentaria, esta sera encaminhada no
prazo de quinze (15) dias, ao Presidente para aprovagao e publicacio.

Art. 76 A movimentacdo de valores depositados em instituicbes de crédito sé
podera processar-se mediante duas assinaturas, na forma estabelecida por este
Estatuto.

Art. 77 Na desconcentracdo de meios financeiros, designadamente para as
superintendéncias estaduais e o0s nucleos regionais ou para as estruturas de
projetos funcionalmente autdnomos ou na dependéncia imediata da tutela, a

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publlcain,’:’zd1

AL
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da™ *’OCAMRD““
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.



nos termos a estabelecer pela Diretoria Executiva.

Art. 78 O exercicio financeiro coincide com 0 ano civil, ou seja, de janeiro a
dezembro.

Art. 79 Ao fim de cada exercicio sera levantado o balan¢o geral, elaboradas as
demonstragbes financeiras e preparado o relatério da Diretoria Executiva,
referente as importancias recebidas e despendidas pelo instituto no decorrer do
exercicio, a serem apreciadas pelas demais instancias do instituto, conforme
estabelecido neste estatuto.

§ 1° A prestagdo anual de contas sera realizada com observancia dos Principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade e contera os seguintes
elementos:

I - relatorio circunstanciado de atividades;

Il - balanco patrimonial,

Il — demonstrativo de resultados do exercicio;

IV — demonstrativo das origens e aplicagdes de recursos;

V —relatorio e parecer de auditoria independente da aplicac@o dos recursos objeto
de Termos de parcerias, quando os recursos forem de valor igual ou superior a R$
600.000,00 (seiscentos mil reais);

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VIl - parecer do Conselho fiscal.

§ 2° Depois de apreciada pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao, a
prestagdo de contas sera encaminhada a Assembléia Geral, no prazo de quinze
dias, ato continuc a aprovag¢do, encaminhada a homologacdo do presidente e
publicagado.

Art. 80 O regime de prestacao de servicos ao ANJOS DA VIDA, ressalvadas as
hipéteses de gratuidade, observara a Consolidagéo das Leis do Trabatho, quando
néo aplicaveis a contratagio as normas de direito comum.

Art. 81 O ANJOS DA VIDA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias

e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

movimentagdo de valores depositados processar-se-a mediante duas assmatm:zatss,‘‘;j;hgg}L
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_ CAPITULO XVII ) s .
DA DISSOLUGAO E DESTINO DO PATRIMONIO" NG e

Art. 82 - O ANJOS DA VIDA podera ser dissolvido a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembléia geral, especiaimente convocada para esse fim,
composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes, e obedecendo aos
seguintes requisitos:

| — em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados;

Il — em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com dois tercos dos
associados;

Art. 83 - Dissolvido o ANJOS DA VIDA, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta'®

Art. 84 - Na hipotese de dissolugdo do ANJOS DA VIDA o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos pubicos, sera contabilmente apurado e
transferido ao 6rgéo publico originario do repasse de recursos que subsidiaram a
aquisicdo de tais bens.

CAPITULO XVIll
DA REFORMA ESTATUTARIA®

Art. 85 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo privativa da Assembleia geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacdes
sociais observado o quorum, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

CAPITULO XIX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 86 — Devera ser elaborado um regimento intemo pela diretoria, a qual
submetera a apreciagcdo da Assembiéia Geral para analise e aprovagao tendo por
finalidade regulamentar disposi¢cdes deste estatuto.

17 De acordo com artigo 54, VI e 61do Coédigo Civil
18 De acordo com a Lei 13.019/2014
' De acordo com artigo 54, VI do Codigo Civil
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principios estabelecidos no estatuto, podendo a qualquer tempo ser alterado total

ou parcialmente pela Assembléia Geral.
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CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 837 — O GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO ANJOS DA VIDA
reger-se-a pelas disposicdes deste Estatuto, pelo Regimento Intemo, por seus
regulamentos, assim como pela legislagao brasileira que lhe for pertinente.

Art. 88 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se for o caso,
referendados pela Assembiléia Geral.

Art. 89 - Em cumprimento ao disposto no § 2°, do art.1°, da Lei n°®. 8.906/94, de 04
de julho de 1994 o presente ato constitutivo vai devidamente wsado pelo
Advogado infra-assinado, cuja qualificagdo e enderec¢o estao no rodape

Art. 90 — O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de alteragao
estatutaria realizada no dia 20 (Vinte) de 04 (Abril) de 2017 (dois mil e dezessete)
e entrara em vigor apds © seu registro em cartério.

Balneario Camboriu, em 20 (Vinte) de 04 (Abn'l) de 2017 (dois mil e dezessete).
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A
Controladoria Geral

Prefeitura Balneario Camboriu

Prezados,

Tendo em vista os despachos postados nos protocolos referentes a Renovagao dos Termos de
Colaboragédo das organizagbes da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, vimos nos manifestar. Primeiro, gostariamos de formalizar a Reunido desta Controladoria
com participagao da Procuradoria Municipal realizada em 11 de novembro de 2024. Nesta ocasiéo,
restou acordado com os departamentos que o presente protocolo se constitui de apostilamento com
reposicéo da inflagdo e reajuste em 5%, ja aprovada em plenaria do CMDCA.

Deste entendimento, compreende-se que esta solicitagcdo ndo constitui aditivo. Assim, também
n&o deveria ter sido avaliada pela Comisséo de Selecdo da Prefeitura, visto que caso o-procedimento
fosse necessario, deveria ter sido feito hd um ano e ndo neste momento de apostilamento. Assim,
afirmamos também que ndo é necesséria a avaliagdo de projetos e documentacdes, ja que 0s mesmos
foram apresentados conforme edital original e possuem validade por dois anos.

Por fim, de igual forma néo cabe avaliagdo de metas neste momento, tendo em vista que a
parceria foi firmada por vinte e quatro meses estando no décimo primeiro més de execucgao. O
municipio pode fazer verificagdo de metas parciais, como ja o faz, mensalmente; além de outra parcial,
ao final dos doze primeiros meses. Portanto, as metas parciais podem ser verificadas nos relatérios
dos gestores que sdo parte integrante das prestagdes de contas encaminhadas para a Controladoria
mensalmente.

Ainda, gostariamos de deixar claro que a Ata n°® 650 teve a intencéo de ALEM de aprovar 5% para
TODAS as organizagdes, ACRESCENTAR para a Biblioteca Bem Viver, NAHC e Real Esperanca os
aditivos financeiros e ampliagdo das metas que foram aprovadas por este Conselho. O aditivo
financeiro e ampliagédo das metas s&o exclusivos para as trés entidades citadas. As demais entidades
foram contempladas apenas com a reposicéo da inflagdo de 5%.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais questdes.

Atenciosamente,

d Hoepers

DCA

Balnedrio Camborid, 26 de novembro de 2024.
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Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °96.865/2024 - DESPACHO 3

A NTO: Prorr: & Term laboragéo n° 05/2023 FMDCA e AN DA VIDA

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissdo de selegdo sobre a prorrogagdo do Termo de
Colaboragdo n° 05/2023 FMDCA e ANJOS DA VIDA, Edital 013/2023, referente ao projeto
Acolhimento e atendimento para familias adotivas pré e pés adogédo, com acréscimo de valor no
percentual de 5% para o exercicio de 2025, com previsado no item 9 do Edital.

“9.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 6.708.774,61 (Seis Milhées,
Setecentos e Oito Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) no
exercicio de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025. Os valores do exercicio de 2025
poderdo ser acrescidos pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.”

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 96.865/2024, nido competindo a esta comissdo emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboragéo.

3. Nota-se também que nao é de atribuigdo desta comissao opinar sobre prorrogagéo de termos, ja
que as atribuicdes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° Xlll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4.Sendo assim, a Comissédo de Selec¢do através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o

aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento € a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei nUmero 13.204/2015, também conhecida como

Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil.

6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apés findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos

1
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devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenca.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, &€ importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagao do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebracédo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da

realizacédo da prorrogacéo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lein® 13.019,

de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacéo, desde que o periodo total de vigéncia
ndo exceda dez anos.  (Redacdo dada pelo Decrefo n° 11.948. de 2024)

Paragrafo tnico. Jil / vigénci ra_ex ionalmen r rior ao limi
previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacao dada pelo Decreto n°
11.948. de 2024)

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de

2024)”

10. Assim, sempre que a Administracdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previséo legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipéteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se em razio dos

Mo 0, EXPOSTO 0 dS0O € Uind dagueid

alteracao contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagao, se todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo solicitadas na contratacdo estao
mantidas, em ndimen igo 2 man i mprovaca ndimen

requisitos previstos no art, 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatério,

devendo ainda verificar as_modificacbes do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotacdo orcamentaria.
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13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relacéo ao documento aprazado.

8489/2017- Art. 40, 1ll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ reforgar o0 monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a andlise da prestacédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria

celebrada.
§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (R 3 la Lein® 13.204.

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acées em execucdo ou

que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverao,
obrigatoriamente, mencionar: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

- i . .

v _- ibili ntabili 5 5 nclusa
pactuado.”

“Art 41 A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.{(...)

§ 7° Ndo sera realizada nova parceria, tampouco renovada com Organizacdo da Sociedade
ivil iver com pri 2] n nden rovaca I ministracdo publi

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdao de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concesséao.”

PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacao dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

R - 10 13.20 015

1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos parédmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

(Redacéo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do

inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a

alteracdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds,

respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua

anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

a) ampliagéo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacdo dada pelo Decreto n°

11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por
ertiddo de ar jla inde ) Je anuéncia da organizacdo da sociedade civil,

para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da

administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou

I - indicagédo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

14. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaborag&o, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Estatuto em anexo

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 83 do estatuto em
anexo

|V |escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas art 72 | do Estatuto em
Brasileiras de Contabilidade anexo
\/ |POSSUIR:
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a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de | n&o foi apresentado
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-los;
b) experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza a ser comprovado pelo
semelhante - formas de comprovagao admitidas: Gestor
1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacédo da sociedade civil ou a respeito dela;
4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.
C) instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento a ser comprovado pela

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstragéo de capacidade instalada prévia.)

comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado;

ok anexo ao protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | copia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual, ok anexo ao protocolo
V| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e o6rgdo |ok descrito na ata de
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF |eleigéo
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado ok anexo ao protocolo
CONCLUSAO

19. Apds a analise do protocolo, a Comissdo de Selegado concluiu que, do ponto de vista técnico,
opinamos pelo saneamento dos seguintes apontamentos:

a) Auséncia da justificativa da prorrogagdo, por parte do agente publico revestido de

competéncia para assinar o Termo de Colaboragao.

b) Auséncia da verificagdo das condi¢gdes de habilitacdo e qualificagédo, dos artigos 33 e 34,

estdo mantidas, conforme grifado no checklist do item 18.

c) Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da

parceria, quanto ao objeto original, as modificagdes do plano de trabalho, cronograma de

desembolso, plano de aplicagdo e dotagdo orgamentaria que serdo pactuadas através do

Aditivo, se houver interesse e necessidade. O plano de trabalho esta com

o item 4 plano de

5
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aplicagdo incompleto. O Item 6.5 necessita de maior clareza quanto a discriminagdo das
despesas.

d) Auséncia da relagao da equipe executora.

e) Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

f) Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcangados na parceria.

g) Auséncia do Relatério da Comissdo de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

h) Auséncia do Relatorio pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agdes em

execugao ou ja realizadas.

20. Relembre-se que ndo esta na seara da Comissdo de Selegdo, avaliar ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderacdo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administragdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagcao deve

apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

21. Esta Comissao encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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v A< PREFEITURA

~= BALNEARIO
Protocolo 96.865/2024 ¥J BAINEARIO

Caodigo: 211.517.292.731.521.741

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 10-96.865/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 02 de Dezembro de 2024

Para:

GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU ANJOS DA VIDA
grupoadocaoanjosdavida@hotmail.com - 47 47887-4525
CNPJ 10.254.466/0001-77

RUA 2000 893 CENTRO 88330466 BALNEARIO CAMBORIU SC, . . 88330466 /
BALNEARIO CAMBORIU

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboracao.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebracao da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho e se atendeu
as providéncias apontadas no Despacho 5.

Antonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborill - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 * 1Doc » www.1doc.com.br
Impresso em 18/12/2024 14:38:34 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
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Protocolo 20- 96.865/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 17/12/2024 as 12:33:59

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - Cl - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMDCA, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - CI - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

Prezada coordenadora, segue anexo 1Doc 96.865-2024 -ANJOS DA VIDA - 1° T.AD. TC FMDCA 05-2023 (ref. edital
13-2023) para providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_96_865 2024 _ANJOS_DA VIDA 1_T AD_TC_FMDCA_05_ 2023 ref edital_13_ 2023 .docx
1Doc_96 865 2024 ANJOS DA VIDA 1 T AD_TC _FMDCA_05 2023 ref edital_13 2023 .pdf

1Doc_96_865 2024 _ANJOS_DA VIDA Extrato 1 T _AD_TC_FMDCA 05 2023 ref edital_13_ 2023 .doc

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU ANJOS DA VIDA e SANDRO KATZWINCKEL DA SILVA ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/1A30-0872-10CC-4B90 e informe o c6digo 1A30-0872-10CC-4B90
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ESTADO DE SANTA CATARINA \AYS PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~2 BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ==~ CAMBORIU
LEl 13.019/2014 ——

1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 05/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA, ¢ GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A
ADOGAO ANJOS DA VIDA.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. Anna Christina Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdao Social, CPF n°
XXX.XXX.XxX-xX, ¢ a GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOGAO ANJOS DA VIDA,
inscrita no CNPJ sob n° 10.254.466/0001-77, com sede na Rua 2.000 n° 1003, Centro, CEP 88330-
466 — Balneario Camboriti, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela Presidente, Sra. Aline Vian Rambo Vidal, CPF xxx.xxX.xxx-xX, residente e
domiciliado a Rua: Garuva 87, Bairro Taquaras, Balneario Camboriu-SC, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO
FMDCA n° 13/2023 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) Alteracdo do prazo de vigéncia do TC FMDCA N° 05/2023, passando a vigorar até 31 de
dezembro de 2025;

b) Aditivo de R$ 414.434,16 (Quatrocentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e dezesseis
centavos) a serem repassados conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
do referido aditivo.

IT - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Crianga Adolescente

Orgao orgamentario: 26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Unidade orgamentaria: 26001 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 - Cuidar para Crescer

Acdo: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianca e Adolescente

Despesa: 2320 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2321 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU ANJOS DA VIDA e SANDRO KATZWINCKEL DA SILVA ROCHA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Qe PREFEITURA

i

23 BALNEARIO
75 CAMBORIU

LEI 13.019/2014 r—
b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18 R$ 34.536,18
TOTAL R$: 414.434,16

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 96.865/2024 - A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA vem por meio deste ENCAMINHAR os
documentos para renovacao do Termo de Colaboragdo n° 05/2023 FMDCA para 2024 e 2025 com
ajuste de 5% (com excecdo do NAHC e Biblioteca Comunitaria Bem Viver) como consta em ata,
visando a formalizacdo entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA e a organizagdo subscrita neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plenéria.
(Josiane Hoepers Presidente do CMDCA).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes constantes no Termo de Colaboragdo originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracao Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camboriu, 11 de dezembro de 2024.

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do FMDCA

Aline Vian Rambo Vidal
Presidente da OSC - ANJOS DA VIDA
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Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU ANJOS DA VIDA e SANDRO KATZWINCKEL DA SILVA ROCHA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 1A30-0872-10CC-4B90

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757 . XXX.XXX-04) em 17/12/2024 16:25:28 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE BALNEARIO CAMBORIU ANJOS DA VIDA (CNPJ

10.254.466/0001-77) em 18/12/2024 09:46:02 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 SANDRO KATZWINCKEL DA SILVA ROCHA (CPF 037.XXX.XXX-37) em 18/12/2024 13:19:32
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/1A30-0872-10CC-4B90


https://bc.1doc.com.br/verificacao/1A30-0872-10CC-4B90
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4 | Didrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 18 de dezembro de 2024 as 14:31, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 6723571: 1DOC 96.865-2024 -ANJOS DA VIDA - EXTRATO -
1° T.AD. TC FMDCA 05-2023 (REF. EDITAL 13-2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboril

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:6723571

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:6723571

88/88

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 53 BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL €55 CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 05/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMDCA N° 13/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracdo Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizagdo da Sociedade Civi: GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO ANJOS DA VIDA.

Objeto: ATITUDE ADOTIVA: Apoio, Acolhimento e atendimento para familias adotivas,
acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de ado¢do(pré e pos-adogdo).

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O projeto refere-se a execugdo de Apoio, Acolhimento e atendimento para familias adotivas,
acolhedoras e adotantes em todos os niveis do processo de ado¢do(pré e pos-adogdo). O apoio
ocorrerd por meio de oficinas permanentes de apoio/preparacdo para quem deseja adotar,
principalmente pretendentes a adog¢do tardia; E curso de formagdo continuada para familias
adotivas de modo a atender 15 pessoas. Bem como realizar acolhimentos e atendimentos pré/pos
ado¢do de modo a executar 600 Atendimentos (individuais e /ou familiares) a 300 pessoas
envolvidas no Processo pré e Pos-Adogdo. Além de realizar 11 encontros do Grupdo de modo a
atender 280 pessoas e realizar dois eventos sobre a adog¢do no ano.

Valor total do repasse: R$: 414.434,16 (Quatrocentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e dezesseis centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no enderecgo eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA


https://controladoria.bc.sc.gov.br/



