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Prezados, boa tarde.

Segue anexo documentos para Renovacgao dos Termos de Colaboragdo com o CMDCA para 2025.

Atualizado.

- Oficio de Solicitagcdo de Renovagao pela OSC;

- Plano de Trabalho (com alteragao de reajuste nos valores); atualizado

Atenciosamente

Indiameri

Anexos:
Plano_de_Trabalho_ CMDCA_2024_com_oficio.pdf
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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

OFiICIO N2 106/2024 ltajai, 18 de outubro de 2024.

Ao

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Balneario Camboriu - SC

Prezados Membros do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,

A Universidade do Vale do Itajai — Univali, solicita a renovacao do plano
de trabalho do Programa Jovem Aprendiz, conforme a legislagao vigente e as
diretrizes do Conselho Municipal.

Anexamos a este oficio o nosso plano de trabalho com as devidas
atualizag6es orgcamentarias, bem como as projecoes e objetivos para o préximo
periodo. Anexo também o estatuto e ata de eleicdo, as CNDs, o comprovante de

local e alvaras.

Estamos comprometidos em manter a conformidade com as normativas
de protecdo e promocéo dos direitos da crianca e do adolescente, garantindo
que o Programa Jovem Aprendiz continue a ser um espago seguro e

enriquecedor para todos os envolvidos.

Dessa forma, solicitamos a gentileza de apreciarem nosso pedido de
renovacdo do plano de trabalho, e estamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos ou reunides que se facam necessarias para a discussao e

aperfeigoamento do programa.

Agradecemos desde ja pela atengdo e apoio do Conselho.
VALDIR Assinado de forma

digital por VALDIR

. CECHINEL CECHINEL
Respeltosamente’ F|LHO4434760 FILHO:44347600925
Dados: 2024.10.18
0925 11:42:42 -03'00'
Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Reitor
Reitoria
Rua Uruguai, 458 « Centro « tajal « Santa Catarina - 88302-901 « Caixa Postal 360 « Tel.: (47) 3341 7575 « Fax: 47 3341 7577
www.univali.br
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PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC
1. ENTIDADE PROPONENTE: 1.2. CNPJ: 84.307.974/0001-02

Fundacao Universidade do Vale do Itajai

ENDERECO e CEP:

Rua Uruguai, 458, Centro, CEP 88302-901

1.4. CIDADE: Itajai 1.5. U.F: SC

1.6. DATA DE CONSTITUICAO: 1.7. DDD/TELEFONE: 47 33417500

16/09/1964 1.8. E-MAIL.: reitoria.secretaria@univali.br
1.9. SITE: www.univali.br

1.10. NOME DO RESPONSAVEL 1.11. CPF:

(Presidente da OSC): Valdir Cechinel 1.12. C./ORGAO EXPEDIDOR: SSP-SC

1.13. ENDERECO DA OSC: Rua Uruguai, 458, Centro

1.14. CIDADE: lItajai 1.15. U.F: SC
1.16. CEP: 88302-901

1.17. DDD/TELEFONE: 47 33417500 1.19. SITE: www.univali.br

1.18. E-MAIL:

reitoria.secretaria@univali.br

Inicio das atividades do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI: 2014
N° e validade do registro no CMDCA: Registro 028

Endereco do local de execugdo do projeto: 5% Avenida, 1100 - Municipios, Balneario Camboriu

- SC, 88337-300

Email: jovemaprendiz@univali.br

Telefone: 47 33417805

Imével: ( X') Préprio () Alugado

2. DESCRICAO DO PROJETO

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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2.1. TITULO DO PROJETO: Pré-Qualificacio Profissional - JAU

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsao em dia/més/ano): 22/01/2025
Término: (Previsao em dia/més/ano): 20/12/2025

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Qualificacdo Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

2.4. Descri¢do do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagndstico

da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

HISTORICO

A UNIVALI vem atuando na area de qualificacdo profissional de jovens hd muito tempo em varias
cidades onde estdo instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao firmar
parceria com o Instituto Crescer, organizacdo nado-governamental que atua nesta darea,
qualificando mais de 5.000 jovens desde entdo. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de
Balneério Camborit teve suas atividades sistematizadas em margo de 2014, e na regiao da Grande
Floriandpolis nos anos entre 2015 e 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade dos

atendimentos por ano:

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE — CMDCA

cmdca

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE DO
ADOLESCENTE - FMDCA

alnedrio Camboriid

Ano Modalidade Itajai Balneario | Sio José! | Biguacu Tijucas Total por | Total
JAU + | Cambori Modalidade | Ano
CRESCER a

2014 Pré-qualificagao 150 41 * - - 191 369
Profissional
Aprendizagem 178 - * - - 178

2015 Pré-qualificacdo 80 30 * - - 110 426
Profissional
Aprendizagem 180 121 15 - - 316

2016 Pré-qualificacdo 250 90 * - - 340 695
Profissional
Aprendizagem 263 75 17 - - 355

2017 Pré-qualificacdo 256 60 52 - - 368 757
Profissional
Aprendizagem 260 91 38 - - 389

2018 Pré-qualificagdo 234 60 * - - 294 766
Profissional
Aprendizagem 250 150 72 - - 472

2019 Pré-qualificagdo 256 60 * - - 316 719
Profissional
Aprendizagem 260 91 52 - - 403

2020 Pré-qualificacio 200 *E * - - 200 461
Profissional
Aprendizagem 149 75 37 - - 261

2021 Pré-qualificacdo 180 46 60 60 30 376 792
Profissional
Aprendizagem 234 97 85 - - 416

2022 Pré-qualificagio 210 105 60 60 30 465 1.063
Profissional
Aprendizagem 345 121 83 - - 598

Total | Cidade 3935 1264 571 120 60 6.039 6.039

No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas aulas
de pré-qualificacdo e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI. Ao considerarmos

os numeros indiretos de atendimento (familia do jovem) os numeros alcancam um total

aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as agdes do programa.

E importante destacar que estes sdo dados brutos do programa, nao considerando o impacto nas

empresas € na comunidade, o que por consequéncia atinge um contingente muito maior de

pessoas.

! Embora no quadro seja apresentado o nome da cidade de Sdo José, as atividades do Programa Jovem Aprendiz Univali
sdo realizadas em algumas das cidades da Regido Metropolitana de Florianépolis, a saber: Floriandpolis, Sdo José,
Biguagu, Tijucas. Como as atividades sdo prestadas em um tinico local, os dados sd@o computados de maneira unificada.
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Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes
plenas para serem assimilados nas empresas de Itajai, Balnedrio Camborid, Camborid, Tijucas,
Biguacu, Sao José e Floriandpolis.

A UNIVALI atua em diversos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com intengdo clara de cumprir seu papel no que tange a sua responsabilidade com a sociedade,
dai a apresentagdo deste projeto ao CMDCA com o firme propdsito de sua continuidade.

Em 2014, por meio do Decreto n® 8.373/2014 foi instituido o e-Social, instrumento de unificacao
da prestacdo das informagdes referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicao. Sabendo da importancia do cumprimento deste decreto e com o intuito de cumprir a
Lei da Aprendizagem, além, € claro, de ter ciéncia dos beneficios de ter em seu quadro de
funciondrios Jovens Aprendizes, védrias empresas ja tém convénio firmado com a UNIVALI,
atuando significativamente na empregabilidade.

Ha um esfor¢o de todos os envolvidos no processo para ampliar as agdes na drea da qualificagdo
profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o nimero de vagas nas
empresas, para isso, novas parcerias certamente serdo firmadas nos préoximos meses € mais jovens
fardo parte das turmas que se formardao. Promover o exercicio pleno da cidadania, da ética e da
responsabilidade, através da promocdo da aprendizagem profissional, para a insercdo de jovens e
adolescentes no mercado de trabalho é uma das missdes da universidade, como tal pretende ser
agente do estimulo para o crescimento de pessoas e de organizagdes buscando com isto uma
sociedade mais humana, socialmente responsdvel, ética, cidada e justa.

O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em duas diferentes
etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificacao Profissional e Etapa 2. Aprendizagem. Em ambas
etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espacos de qualificacdo pessoal e
profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos
técnicos voltados a inddstria, ao comércio e a prestacdo de servicos, garantindo assim o

fortalecimento e amplia¢do da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania.

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
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Em virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, apos participarem do curso de Pré-
Qualificacdo Profissional (Etapa 1), os jovens sdo encaminhados para inser¢do no mercado de
trabalho como Jovens Aprendizes.

Quando o jovem ja estd inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo todo
suporte técnico do JAU, participando de aulas tedricas e praticas sobre as atividades relacionadas
ao campo de trabalho onde estd inserido, bem como, recebe o acompanhamento seu e de sua
familia até o término do contrato do jovem na empresa.

Atualmente o Programa JAU tem atividades estabelecidas nos municipios de: Itajai, Balneario

Camboriu, Tijucas, Biguacu Florianépolis e Sao José.

JUSTIFICATIVA

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) que é uma pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de
1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA). Destes, 178.000 estao desocupados, o que equivale a 10% desta populacdo, que em boa

parte deveria ser economicamente ativa. (https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua populacdo ainda estd em idade ativa

para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificac@o profissional é condicao
determinante para o ingresso em um universo tdo competitivo, onde o conhecimento se transforma
a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho vdrios obsticulos, entre eles a
inexperiéncia, o que compromete a sua contratacdo. A oferta de um curso de qualificacdo
profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua familia, na medida em que tem acesso aos bens
comuns. Além disso, recebe reforco em sua educagdo formal como cidaddo consciente e €

estimulado a agir de forma ética e responsavel fortalecendo assim os vinculos familiares e
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comunitarios.

Por acreditar que a qualificac@o profissional € um caminho para a transformacdo de jovens € que
a UNIVALI, em 2014, iniciou o processo de implantacdo do Programa Jovem Aprendiz em
diversos campi. Jovens de vérios bairros do municipio de Balnedrio Camboriu participam do
processo de selecdo que inclui inscri¢do, entrevista, reunido com os pais e apds esses
procedimentos, inicia-se o curso de qualificacdo profissional, com aulas, palestras com
especialistas em diversas dreas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensao
Universitéria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados ao mercado de trabalho para
ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas
existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALL

E fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e
especialistas qualificados, que utilizam o espago da universidade, salas de aula, laboratorios e
auditorios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realizacao das atividades.

Ao término do curso de qualificacdo, os alunos e seus familiares avaliaram vérios aspectos sobre
o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa e/ou 6tima,
quanto a alimentacdo 83% consideraram boa e/ou 6tima. Com relacdo ao contetdo ministrado, as
oficinas e palestras 94% atribuiram conceito bom e/ou 6timo. Esses indices indicam que o curso
oferecido aos adolescentes € de excelente qualidade na perspectiva dos proprios jovens e seus
familiares.

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando a
estes, condi¢Oes de participarem na sociedade como profissionais e como cidaddos. Bem como,
estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formagdo profissional a jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando sua condi¢do como pessoa e
auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerca seus deveres e faca jus aos
seus direitos como cidadao.

Este cenario permite afirmar que a UNIVALI € uma entidade que busca fortalecer a politica
institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avangos positivos na qualificagdo

profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de
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maneira expressiva, com os indicadores socioecondmicos, ambientais e culturais que diferenciam

tdo positivamente a comunidade.

Objetivo geral:

Oportunizar atividades e espacos para formacdo pessoal e qualificacdo profissional para
adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados a industria, ao comércio e a
prestacdo de servigo, bem como o estimulo e a ampliagdo a convivéncia comunitiria e pleno

exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:

a)

b)

¢)
d)

g)
h)

Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas dreas
administrativa, contdbil, atendimento ao publico, rotinas bancérias, secretariado, turismo e
hotelaria, etc.;

Proporcionar aos jovens condi¢des de acesso ao ensino/aprendizagem e exercicio da
cidadania;

Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa regiao;

Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho;

Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz;
Propiciar atividades socioeducativas com as familias, objetivando fortalecer os vinculos
familiares e orientar sobre a importancia da constru¢do de conhecimentos no processo de
desenvolvimento do jovem;

Fortalecer parcerias solidarias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens;

Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso € na empresa.
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Publico atendido pelo programa

Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino médio ou superior.

Em 2023 estdo em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneario
Camborid o quantitativo de:

Modalidade Pré-Qualificacao Profissional: 120 jovens

Modalidade Aprendizagem : 96 jovens

Perfil do publico atendido e de suas familias

O publico atendido deste a implantacdo do programa € em sua maioria constituido por familias
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situacdo econdmica das familias dos jovens

atendidos.

Critérios de admissao

O processo de selecdo para participacao no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui inscrigao,
entrevista, reunido com os pais e apos esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-Qualificacio
Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas dreas do conhecimento e oficinas
com os projetos de Extensdao Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados
ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.

Resta ponderar que garantimos vagas especificas para jovens que sdo encaminhados pela rede
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socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS — Medidas Sdécioeducativas, Servico de

Acolhimento Institucional, etc.).

Aspectos fisicos

Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes

plenas para serem assimilados nas empresas de Balnedrio Camboriu.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Considerando a Pré-Qualificacao Profissional e a Aprendizagem a metodologia utilizada no
Programa JAU para o desenvolvimento das atividades compreende um conjunto de técnicas
inovadoras, desenvolvidas e aplicadas na interacdo com o publico alvo. Apresenta-se a prevaléncia
na estratégia da educacdo popular reconhecendo o processo de ‘“‘acdo/reflexdo/acdo” como
determinante para desencadear a transformacdo da realidade e construg@o coletiva dos saberes.
Destaca-se ainda, que os principios de autonomia, participagdo, cooperacao estdo
permanentemente permeando as atividades. Os instrumentos e estratégias pensadas/planejadas sdo
aplicadas simultaneamente ou de maneira especifica/pontual, considerando também as demandas

apresentadas no decorrer as aulas/oficinas.

Os desdobramentos das atividades efetivam-se nas seguintes acdes/etapas:

A. Planejamento: reunides com o corpo técnico e Coordenacdo do Programa; reunides com
entidades que compde a rede socioassistencial dos municipios; definicdo do processo de
selecdo e matriz curricular;

B. Execugdo: Selecdo e Acolhida dos adolescentes ou jovens (realizada pela equipe de
profissionais do programa JAU); Participacdo em plendrias de conselhos de politicas publicas

setoriais (com énfase nos conselhos de direitos da crianga e do adolescente, para articulagao
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e parceria); Execucdo dos Cursos; estabelecimento de parcerias com rede socioassistencial do

municipio e regido.

C. Avalia¢do: Acompanhamento do desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e

posteriormente na empresa; Atividades de divulgacdo do Programa, junto as empresas, com

informagdes do Programa.

CRONOGRAMA
4.1 -META 4.2 —ESPECIFICACAO/ 4.3 —~INDICADOR FISICO 4.4 -DURACAO
LOCALIDADE . 2
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
Meta 1: Divulgar e receber inscri¢des 4 turmas de | 120 jovens de Turma Turmal/2025
Proporcionar aos | para o processo de selegdo; 30 alunos. | diversas escolas 1/2025 Fevereiro
jovens, Realizar visitas domiciliares para Duas publicas e privadas | Janeiro
condicdes de processo de selecado; periodo | de Balneario
acesso ao ensino | Selecionar 30 jovens matutino e | Camborid,
/ apref@uagem e provemel}t.es das esco'la/ls publicas dua,s no |inscritos e Turma Turma 2/2025
exercicio da de Balnedrio Camboriu. periodo | frequentando o
cidadania Realizar entrevistas e publicar vespertino. | curso de pré- 2/2025 Julho
. e Junho
resultados dos jovens Sendo duas | qualificagdo
selecionados turmas em | profissional da
cada Univali
semestre
Meta 2: Realizar Reunido com os pais e 1 60 jovens Turma Turma 1/2025
Preparar responsdveis dos jovens qualificados para o 1/2025 Junho
adolescentes e selecionados. primeiro emprego, Marco
jovens para o por meio de reforco
mundo do em sua educagdo
trabalho e formal como
contribuir para cidaddo consciente,
maior estimulando-o a
empregabilidade agir de forma ética
de jovens e responsavel
;algrseszdrlezgeizgm Ministrar aulas com contetddos 1 60 jovens Turma Turma 2/2025
especificos que ampliem o qualificados para o 2/2025 Dezembro
conhecimento sobre rotinas primeiro emprego, Agosto
administrativas, ética e por meio de refor¢o
cidadania, etc. em sua educagdo
formal como
cidaddo consciente,
estimulando-o a
agir de forma ética
e responsavel
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Meta 3: Realizar visitas domiciliares para 1 Realizar visitas Turma Turma 1/2025
Propiciar acompanhamento do jovem e sua domiciliares para | 1/2025 Margo e
atividades familia, assim que necessdrio; acompanhamento Margoe |Junho
socioeducativas | Realizar reunides para apresentar do jovem e sua Junho
com as familias, |e finalizar o programa no qual o familia, assim que
objetivando jovem estd inserido para seus necessario;
fortalecer os familiares Realizar reunides
vinculos para apresentar e Turma Turma 2/2025
familiares e finalizar o 2/2025 Julho e
comunitarios programa no qual o | Julho e Dezembro
orientando sobre jovem estd inserido | Dezembro
a importancia da para seus familiares
construcdo de
conhecimentos Turma Turma 2/2025
No processo de 2/2025 Permanente
desenvolvimento P
. ermanente
do jovem.
Meta 4: Realizar | Realizar Semindrio de 1 Realizar Semindrio |Junho de Junho de
semindrio de aprendizagem envolvendo todos de aprendizagem | 2025 2025
Aprendizagem | os atores da rede envolvendo todos
socioassistencial, jovens e os atores da rede
comunidade socioassistencial,
jovens e
comunidade
4. PLANO DE APLICACAO
DESCRICAO DA Unidade Natureza da Despesa VALOR
DESPESA Especificacao TOTAL
PESSOA FISICA Contrapartida Pagamento de toda equipe de trabalho do R$ 168.420,00
proponente programa
PESSOA FISICA Concedente Pagamento de Prestador de servigo — Professores R$ 73.500,00
e Psicélogo 20h
INFRAESTRUTURA Contrapartida Pagamento dos custos com toda infraestrutura R$ 50.190,00
proponente ofertada (manutencdo automdvel, salas,
equipamentos de proje¢do, laboratérios, etc.)
MATERIAL DE Concedente Pagamento de alimentacao/lanches servido aos R$ 82.500,00
CONSUMO alunos do curso de pré-qualifica¢do profissional;
Pagamento de combustivel para realizagc@o das
visitas domiciliares e institucionais; Pagamento
de material didético / pedagdgico fornecido aos
alunos (caderno, 1dpis, borracha, sacola / mochila,
camiseta, etc.); Pagamento de material divulgacao
do programa para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
TOTAL PLANO R$ 374.610,00
APLICACAO
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericio do

cumprimento das metas ou de alteraciao da realidade local:

O processo de monitoramento e avaliagdo se estabelecem de maneira continua. Vdrios
mecanismos de acompanhamento sio utilizados para identificar se as metas foram atingidas.
Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com 0s jovens € seus
familiares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e participacdo efetiva nas aulas e
avaliacdo ao término de cada conteido ministrado. O monitoramento das acdes se dd ainda por
varios O0rgdos competentes entre os quais estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, por meio de apresentacdo de relatérios que descrevem as atividades
desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a
UNIVALL por meio Diretoria de Extensdo e Respomsabilidade Social, que disponibiliza uma
equipe exclusivapara o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo,
desde a entrada doparticipante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de
trabalho, sdo monitoradas (elaboracdo de ficha socioecondmica, lista de presenca,
relacionamento com o corpo docente, execucdo de tarefas requisitadas pelos professores aos
alunos, contato com as empresas parceiras, aplicacio de questiondrios de satisfacdo e
avaliacdo das atividades, visitasas familias etc.) para o controle efetivo das acdes propostas
no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu
quadro de funciondrios. Na empresa, o jovem € supervisionado por um funciondrio que
acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as técnicas necessdrias para a
execucdo das tarefas. Periodicamente sdo aplicados questiondrios junto aos Jovens
Aprendizes, as empresas e também as familias para verificar se realmente o objetivo do
projeto e seus desdobramentos estdo sendo alcancados. Feito o levantamento, computa-se 0s
resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificacdo profissional, (onde os
jovens tém disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administracdo, curso Auxiliar
Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicacdo e Linguagem,

Etica e Cidadania, Organizacio e Preparacio para o Trabalho, Processos Administrativos e
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Redacdo técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliacdo, seja em grupo
ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, producdo textual, interpretacdo, entre
outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parametros para ver se os objetivos
de aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina € feito controle de
presenca pelo professor responsavel.

Quando as atividades de pré-qualificacio sdo finalizadas, os curriculos dos jovens passam a
fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas sdo procuradas e firmam
convénios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entdo participa
de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de
funciondrios como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes objetivos do projeto: a
empregabilidade.

De maneira objetiva podemos citar como indicadores:

Indicador quantitativo Indicador qualitativo

Selecionar 60 a cada semestre para | Oferecer aulas conforme estabelecido no
realizacdo do curso de pré-qualificacdo; planejamento;

Realizar a0 menos um semindrio ao ano Atingir 75% de satisfacdo dos jovens e de
sobre Aprendizagem, destinado a toda | suas familias com as atividades do curso de
comunidade (empresas, jovens e instituicdes | pré-qualificacio.

de qualificacdo).

5. CROOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

MES JANEIRO ABRIL AGOSTO
META Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 Metal -2 -3 -4
Exercicio 2025 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00
5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 157.500,00
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5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA: FIA

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
L. Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio
2005 Humanos e | Humanos €| Humanos e | Humanos e | Humanos e Humanos e
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 R$13.166 |R$13.166 |[R$13.166 R$13.166 R$13.166
META JUL AGO SET OouT NOV DEZ
.. Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio Humanos
Humanos e Humanos e | Humanose| Humanose Humanos e
2025 e estrutura
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 |R$13.166 |R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 208.200,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1 — Receitas Previstas 6.2— UNIDADE |6.3— VALOR UNITARIO | 6.4 - TOTAL

Receitas da entidade

Receitas da entidade

Mensalidades e

353.493.221,84

mantenedora Emolumentos
Receitas Municipais Verbas 3.050.629,28
Receitas Estaduais Verbas 1.160.093,21
Receitas Federais Verbas 26.547336,61
Outras Receitas Diversas 68.123.570,94

TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 452.374.851,88

Obs.: A Receita no quadro se refere a universidade, pois o projeto ndo tem receita

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com

1Doc: Protocolo 98.665/2024 | Anexo: Plano_de_Trabalho_CMDCA_2024_com_oficio.pdf (15/17)

16/18



« & . PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ]
i Y PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
pae < BALN EARIO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

>

A 5 C AMBOR'U DO ADOLESCENTE — CMDCA CdeO,

— FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANGAEDO o7, ~ .~ =~ ™ .
ADOLESCENTE - FMDCA

6.5 — Despesas Previstas 6.6 — UNIDADE | 6.7- VALOR 6.8 - TOTAL

UNITARIO

Pagamento de pessoa fisica prestador de servigo Concedente 50,00 R$75.000,00

incluindo professores, psic6logo e palestrantes

Pagamento de alimentag@o/lanches servido aos alunos Concedente R$ 18,00 R$ 72.500,00

do curso de pré-qualificag@o profissional e coffee break

para reunides e semindrio

Pagamento de material didatico / pedagdgico fornecido Concedente R$ 175,00 R$ 7.000,00

aos alunos (caderno, ldpis, borracha, sacola / mochila,

camiseta, etc.)

Pagamento de material divulgag@o do programa para Concedente R$3.000,00

comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.)

Total Concedente RS R$ 157.500,00

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas
da Lei, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietdrios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 111
da Lei n°13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o Art. 39, VII da Lei
n° 13.019/2014;

¢) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condi¢Oes legais de firmar a parceria com a Administragdo Publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

f) A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as cdpias simples de
documentos apresentados (cOpias de certiddoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentard Administracdo Publica quando

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;
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g) A organizagdo possui estrutura para a operacionaliza¢do do acordo de cooperagdo tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
Administracdo Publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contdbil, financeira ou
operacional;

h) A organizagdo prestard contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo tempordrio pela
concedente destinados a consecugio do objeto do acordo de cooperagio;

1) A organizacdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convengdes e acordos nacionais € internacionais pertinentes;

J) A associacao receberd e movimentard recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camborit, 18 de outubro de 2024.

VALDIR
CECH I N EL Assinado de forma digital por VALDIR

HINEL  FILHO:44347600925
0s: 2024.10.18 11:43:11 -0300°

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborid — SC, de de 20

Responsdvel pelo 6rgdo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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A
Controladoria Geral

Prefeitura Balneario Camboriu

Prezados,

Tendo em vista os despachos postados nos protocolos referentes a Renovagao dos Termos de
Colaboragdo das organizagbes da Sociedade Civik do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, vimos nos manifestar. Primeiro, gostariamos de formalizar a Reunido desta Controladoria
com participagao da Procuradoria Municipal realizada em 11 de novembro de 2024. Nesta ocasio,
restou acordado com os departamentos que o presente protocolo se constitui de apostilamento com
reposi¢ao da inflagao e reajuste em 5%, ja aprovada em plenaria do CMDCA.

Deste entendimento, compreende-se que esta solicitagdo nao constitui aditivo. Assim, também
nao deveria ter sido avaliada pela Comissdo de Selegdo da Prefeitura, visto que caso o-procedimento
fosse necessario, deveria ter sido feito ha um ano e nao neste momento de apostilamento. Assim,
afirmamos também que ndo é necesséria a avaliagdo de projetos e documentagoes, ja que 0s mesmos
foram apresentados conforme edital original e possuem validade por dois anos.

Por fim, de igual forma n&o cabe avaliagcdo de metas neste momento, tendo em vista que a
parceria foi firmada por vinte e quatro meses estando no décimo primeiro més de execugdo. O
municipio pode fazer verificagao de metas parciais, como j& o faz, mensalmente; além de outra parcial,
ao final dos doze primeiros meses. Portanto, as metas parciais podem ser verificadas nos relatérios

dos gestores que sao parte integrante das prestacdes de contas encaminhadas para a Controladoria
mensalmente.

Ainda, gostariamos de deixar claro que a Ata n°® 650 teve a intengdo de ALEM de aprovar 5% para
TODAS as organizagoes, ACRESCENTAR para a Biblioteca Bem Viver, NAHC e Real Esperanca os
aditivos financeiros e ampliagdo das metas que foram aprovadas por este Conselho. O aditivo
financeiro e ampliagdo das metas séo exclusivos para as trés entidades citadas. As demais entidades
foram contempladas apenas com a reposicéo da inflacdo de 5%.

Nos colocamos a disposigao para eventuais questdes.

Atenciosamente,

Josiafig Hoepers

Presi DCA

Balneario Camboril, 26 de novembro de 2024.
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PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC

L.

ENTIDADE PROPONENTE:

Fundag¢do Universidade do Vale do Itajai

1.2. CNPJ: 84.307.974/0001-02

ENDERECO e CEP:
Rua Uruguai, 458, Centro, CEP 88302-901

1.4. CIDADE: Itajai

1.5. U.F: SC

1.6. DATA DE CONSTITUICAO:
16/09/1964

1.7. DDD/TELEFONE: 47 33417500
1.8. E-MAIL: reitoria.secretaria@univali.br

1.9. SITE: www.univali.br

1.10. NOME DO RESPONSAVEL
(Presidente da OSC): Valdir Cechinel

1.11. CPF ;
1.12. C.L/ORGAO EXPEDIDOR: SSP-SC

1.13. ENDERECO DA OSC: Rua Uruguai, 458, Centro

1.14. CIDADE: Itajai

1.15. U.F: SC
1.16. CEP: 88302-901

1.17. DDD/TELEFONE: 47 33417500
1.18. E-MAIL:

reitoria.secretaria@univali.br

1.19. SITE: www.univali.br

Inicio das atividades do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI: 2014

N° e validade do registro no CMDCA: Registro 028

Endereco do local de execugao do projeto: 5* Avenida, 1100 - Municipios, Balneario Camborit

- SC, 88337-300

Email: jovemaprendiz@univali.br

Telefone: 47 33417805

Imovel: ( X') Proprio (

) Alugado

DESCRICAO DO PROJETO
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2.1. TITULO DO PROJETO: Pré-Qualificaciio Profissional - JAU

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsdo em dia/més/ano): 22/01/2025

Término: (Previsdo em dia/més/ano): 20/12/2025

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Qualificagdo Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

2.4. Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o diagndstico

da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

HISTORICO

A UNIVALI vem atuando na area de qualificag@o profissional de jovens ha muito tempo em varias
cidades onde estdo instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao firmar
parceria com o Instituto Crescer, organizagdo nao-governamental que atua nesta darea,
qualificando mais de 5.000 jovens desde entdo. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de
Balneario Camboriu teve suas atividades sistematizadas em margo de 2014, e na regido da Grande
Florian6polis nos anos entre 2015 e 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade dos

atendimentos por ano:
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Ano Modalidade Itajai Balneario | Sio José! | Biguacu Tijucas Total  por | Total
JAU + | Cambori Modalidade | Ano
CRESCER | i
2014 Pré-qualificagio 150 41 * - - 191 369
Profissional
Aprendizagem 178 - * - - 178
2015 Pré-qualificagdo 80 30 * - - 110 426
Profissional
Aprendizagem 180 121 15 - - 316
2016 Pré-qualificagdo 250 90 * - - 340 695
Profissional
Aprendizagem 263 75 17 - - 355
2017 Pré-qualificagdo 256 60 52 - - 368 757
Profissional
Aprendizagem 260 91 38 - - 389
2018 Pré-qualificagdo 234 60 * - - 294 766
Profissional
Aprendizagem 250 150 72 - - 472
2019 Pré-qualificagdo 256 60 * - - 316 719
Profissional
Aprendizagem 260 91 52 - - 403
2020 Pré-qualificagdo 200 *x * - - 200 461
Profissional
Aprendizagem 149 75 37 - - 261
2021 Pré-qualificacdo 180 46 60 60 30 376 792
Profissional
Aprendizagem 234 97 85 - - 416
2022 Pré-qualificagdo 210 105 60 60 30 465 1.063
Profissional
Aprendizagem 345 121 83 - - 598
Total Cidade 3935 1264 571 120 60 6.039 6.039
No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas aulas
de pré-qualificacdo e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI. Ao considerarmos
os nimeros indiretos de atendimento (familia do jovem) os numeros alcancam um total
aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as a¢des do programa.
E importante destacar que estes sdo dados brutos do programa, ndo considerando o impacto nas
empresas € na comunidade, o que por consequéncia atinge um contingente muito maior de
pessoas.

! Embora no quadro seja apresentado o nome da cidade de Sdo José, as atividades do Programa Jovem Aprendiz Univali
sdo realizadas em algumas das cidades da Regido Metropolitana de Floriandpolis, a saber: Floriandpolis, Sao José,
Biguagu, Tijucas. Como as atividades sdo prestadas em um tnico local, os dados sdo computados de maneira unificada.
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dnedrio Camborii

Para a realizagdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes
plenas para serem assimilados nas empresas de Itajai, Balne4ario Camborit, Camboriu, Tijucas,
Biguacgu, Sao José e Florianopolis.

A UNIVALI atua em diversos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com inten¢do clara de cumprir seu papel no que tange a sua responsabilidade com a sociedade,
dai a apresentagdo deste projeto ao CMDCA com o firme propo6sito de sua continuidade.

Em 2014, por meio do Decreto n°® 8.373/2014 foi instituido o e-Social, instrumento de unificacao
da prestagdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissdo, valida¢do, armazenamento e
distribuigdo. Sabendo da importancia do cumprimento deste decreto e com o intuito de cumprir a
Lei da Aprendizagem, além, ¢ claro, de ter ciéncia dos beneficios de ter em seu quadro de
funcionarios Jovens Aprendizes, varias empresas ja t€ém convénio firmado com a UNIVALI,
atuando significativamente na empregabilidade.

Hé um esfor¢o de todos os envolvidos no processo para ampliar as a¢des na area da qualificagdo
profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o nimero de vagas nas
empresas, para isso, novas parcerias certamente serdo firmadas nos proximos meses € mais jovens
fardo parte das turmas que se formarao. Promover o exercicio pleno da cidadania, da ética e da
responsabilidade, através da promocao da aprendizagem profissional, para a inser¢do de jovens e
adolescentes no mercado de trabalho ¢ uma das missdes da universidade, como tal pretende ser
agente do estimulo para o crescimento de pessoas e de organizacdes buscando com isto uma
sociedade mais humana, socialmente responsavel, ética, cidada e justa.

O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em duas diferentes
etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificacido Profissional ¢ Etapa 2. Aprendizagem. Em ambas
etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espagos de qualificagdo pessoal e
profissional de adolescentes ¢ jovens, promovendo o ensino ¢ a aprendizagem de conhecimentos
técnicos voltados a industria, ao comércio e a prestagdo de servicos, garantindo assim o

fortalecimento e ampliagdao da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania.
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Em virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, apds participarem do curso de Pré-
Qualificagdo Profissional (Etapa 1), os jovens sdo encaminhados para inser¢ao no mercado de
trabalho como Jovens Aprendizes.

Quando o jovem ja esté inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo todo
suporte técnico do JAU, participando de aulas tedricas e praticas sobre as atividades relacionadas
ao campo de trabalho onde esta inserido, bem como, recebe o acompanhamento seu e de sua
familia até o término do contrato do jovem na empresa.

Atualmente o Programa JAU tem atividades estabelecidas nos municipios de: Itajai, Balneario

Camborit, Tijucas, Biguacu Floriandpolis e Sdo José.

JUSTIFICATIVA

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) que ¢ uma pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de
1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA). Destes, 178.000 estao desocupados, o que equivale a 10% desta populacdo, que em boa

parte deveria ser economicamente ativa. (https:/fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua populagdo ainda esta em idade ativa

para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificag¢do profissional ¢ condi¢ao
determinante para o ingresso em um universo tdo competitivo, onde o conhecimento se transforma
a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho varios obstaculos, entre eles a
inexperiéncia, o que compromete a sua contratagdo. A oferta de um curso de qualificagdo
profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida do jovem ¢ de sua familia, na medida em que tem acesso aos bens
comuns. Além disso, recebe reforco em sua educacdo formal como cidaddo consciente e ¢

estimulado a agir de forma ética e responsavel fortalecendo assim os vinculos familiares e
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comunitarios.

Por acreditar que a qualificagdo profissional ¢ um caminho para a transformagado de jovens ¢ que
a UNIVALIL em 2014, iniciou o processo de implantacdo do Programa Jovem Aprendiz em
diversos campi. Jovens de varios bairros do municipio de Balnedrio Camborit participam do
processo de selecdo que inclui inscricdo, entrevista, reunido com os pais e apds esses
procedimentos, inicia-se o curso de qualificacdo profissional, com aulas, palestras com
especialistas em diversas areas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensdo
Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados ao mercado de trabalho para
ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas
existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALL

E fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e
especialistas qualificados, que utilizam o espaco da universidade, salas de aula, laboratdrios e
auditorios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realizag¢do das atividades.

Ao término do curso de qualificacdo, os alunos e seus familiares avaliaram varios aspectos sobre
o curso que lhes foi oferecido € 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa e/ou 6tima,
quanto a alimentacao 83% consideraram boa e/ou 6tima. Com relagdo ao conteudo ministrado, as
oficinas e palestras 94% atribuiram conceito bom e/ou 6timo. Esses indices indicam que o curso
oferecido aos adolescentes ¢ de excelente qualidade na perspectiva dos proprios jovens € seus
familiares.

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando a
estes, condigdes de participarem na sociedade como profissionais e como cidadaos. Bem como,
estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formagao profissional a jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando sua condi¢do como pessoa e
auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerca seus deveres e faca jus aos
seus direitos como cidadao.

Este cenario permite afirmar que a UNIVALI ¢ uma entidade que busca fortalecer a politica
institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avangos positivos na qualificagdo

profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de
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maneira expressiva, com os indicadores socioecondmicos, ambientais e culturais que diferenciam

tao positivamente a comunidade.

Objetivo geral:

Oportunizar atividades e espacos para formagdo pessoal e qualificagdo profissional para

adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados a indistria, ao comércio e a

prestacdo de servico, bem como o estimulo e a ampliagdo a convivéncia comunitaria € pleno

exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:

a)

)
h)

Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas areas
administrativa, contabil, atendimento ao publico, rotinas bancérias, secretariado, turismo e
hotelaria, etc.;

Proporcionar aos jovens condi¢Oes de acesso ao ensino/aprendizagem e exercicio da
cidadania;

Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa regiao;

Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho;

Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz;
Propiciar atividades socioeducativas com as familias, objetivando fortalecer os vinculos
familiares e orientar sobre a importancia da constru¢do de conhecimentos no processo de
desenvolvimento do jovem;

Fortalecer parcerias solidarias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens;

Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e na empresa.
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Publico atendido pelo programa

Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino médio ou superior.

Em 2023 estdo em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneario
Camborill o quantitativo de:

Modalidade Pré-Qualificacdo Profissional: 120 jovens

Modalidade Aprendizagem : 96 jovens

Perfil do publico atendido e de suas familias

O publico atendido deste a implantagdo do programa ¢ em sua maioria constituido por familias
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situacdo econdmica das familias dos jovens

atendidos.

Critérios de admissao

O processo de selecao para participagao no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui inscrigao,
entrevista, reunido com 0s pais € apds esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-Qualificagdo
Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas areas do conhecimento e oficinas
com os projetos de Extensdo Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados
ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.

Resta ponderar que garantimos vagas especificas para jovens que sdo encaminhados pela rede
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socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS — Medidas Soécioeducativas, Servico de

Acolhimento Institucional, etc.).
Aspectos fisicos
Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes

plenas para serem assimilados nas empresas de Balneario Camborit.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Considerando a Pré-Qualificacio Profissional ¢ a Aprendizagem a metodologia utilizada no
Programa JAU para o desenvolvimento das atividades compreende um conjunto de técnicas
inovadoras, desenvolvidas e aplicadas na interacdo com o publico alvo. Apresenta-se a prevaléncia
na estratégia da educagdo popular reconhecendo o processo de “agdo/reflexdo/agdo” como
determinante para desencadear a transformacao da realidade e construcao coletiva dos saberes.
Destaca-se ainda, que os principios de autonomia, participagdo, cooperagdo estao
permanentemente permeando as atividades. Os instrumentos e estratégias pensadas/planejadas sao
aplicadas simultaneamente ou de maneira especifica/pontual, considerando também as demandas

apresentadas no decorrer as aulas/oficinas.

Os desdobramentos das atividades efetivam-se nas seguintes agcdes/etapas:

A. Planejamento: reunides com o corpo técnico e Coordenagdo do Programa; reunides com
entidades que compde a rede socioassistencial dos municipios; definicdo do processo de
sele¢do e matriz curricular;

B. Execugdo: Selecdo e¢ Acolhida dos adolescentes ou jovens (realizada pela equipe de
profissionais do programa JAU); Participacdo em plenarias de conselhos de politicas publicas

setoriais (com €nfase nos conselhos de direitos da crianca e do adolescente, para articulagao
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e parceria); Execuc¢do dos Cursos; estabelecimento de parcerias com rede socioassistencial do

municipio e regido.

C. Avaliag¢do: Acompanhamento do desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e

posteriormente na empresa; Atividades de divulgacdo do Programa, junto as empresas, com

informagdes do Programa.

CRONOGRAMA
4.1 - META 4.2 — ESPECIFICACAOQ/ 4.3 — INDICADOR FISICO 4.4 - DURACAO
LOCALIDADE p ,
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
Meta 1: Divulgar e receber inscrigdes 4 turmas de |120 jovens de Turma Turmal/2025
Proporcionar aos | para o processo de selegdo; 30 alunos. |diversas escolas 1/2025 Fevereiro
jovens, Realizar visitas domiciliares para Duas publicas e privadas |Janeiro
condigdes de processo de selecdo; periodo |de Balneario
acesso ao ensino | Selecionar 30 jovens matutino ¢ | Camboriu,
/ apre’n('ilzagem e provenlet}@s das esco.lfas publicas dua’s no |inscritos e Turma Turma 2/2025
exercicio da de Balneario Camboriu. periodo | frequentando o
. ) ) . . . . 2/2025 Julho
cidadania Realizar entrevistas e publicar vespertino. |curso de pré-
. . ~ Junho
resultados dos jovens Sendo duas |qualificago
selecionados turmas em | profissional da
cada Univali
semestre
Meta 2: Realizar Reunido com os pais e 1 60 jovens Turma Turma 1/2025
Preparar responsaveis dos jovens qualificados para o 1/2025 Junho
adolescentes e selecionados. primeiro emprego, Margo
jovens para o por meio de reforco
mundo do em sua educagido
trabalho e formal como
contribuir para cidaddo consciente,
maior estimulando-o a
empregabilidade agir de forma ética
de jovens e responsavel
izrsesgdrlezgeizzm Ministrar aulas com (?OIltel’ldOS 1 60 quens Turma Turma 2/2025
especificos que ampliem o qualificados para o 2/2025 Dezembro
conhecimento sobre rotinas primeiro emprego, Agosto
administrativas, ¢tica e por meio de reforgo
cidadania, etc. em sua educagio
formal como
cidaddo consciente,
estimulando-o a
agir de forma ética
e responsavel
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Meta 3: Realizar visitas domiciliares para 1 Realizar visitas Turma Turma 1/2025
Propiciar acompanhamento do jovem e sua domiciliares para | 1/2025 Margo e
atividades familia, assim que necessario; acompanhamento Marco e |Junho
socioeducativas |Realizar reunides para apresentar do jovem e sua Junho
com as familias, |e finalizar o programa no qual o familia, assim que
objetivando jovem esta inserido para seus necessario;,
fortalecer os familiares Realizar reunides
vinculos para apresentar ¢ | Turma Turma 2/2025
familiares e finalizar o 2/2025 Julho e
comunitarios programa no qual o |Julho e Dezembro
orientando sobre jovem esté inserido | Dezembro
a importancia da para seus familiares
construgdo de
conhecimentos Turma Turma 2/2025
1O processo de 2/2025 Permanente
desenvolvimento
. Permanente
do jovem.
Meta 4: Realizar |Realizar Seminario de 1 Realizar Seminario |Junho de Junho de
seminario de aprendizagem envolvendo todos de aprendizagem 2025 2025
Aprendizagem | os atores da rede envolvendo todos
socioassistencial, jovens ¢ os atores da rede
comunidade socioassistencial,
jovens e
comunidade
. PLANO DE APLICACAO
DESCRICAO DA Unidade Natureza da Despesa VALOR
DESPESA Especificacio TOTAL
PESSOA FISICA Contrapartida Pagamento de toda equipe de trabalho do R$ 168.420,00
proponente programa

PESSOA FISICA Concedente Pagamento de Prestador de servico — Professores | R$ 78.750,00

e Psicélogo 20h
INFRAESTRUTURA Contrapartida Pagamento dos custos com toda infraestrutura R$ 50.200,00

proponente ofertada (manutencdo automovel, salas,

equipamentos de projecdo, laboratorios, etc.)
MATERIAL DE Concedente Pagamento de alimentagdo/lanches servido aos R$ 94.500,00
CONSUMO alunos do curso de pré-qualificag@o profissional;

Pagamento de combustivel para realizagdo das

visitas domiciliares e institucionais; Pagamento

de material didatico / pedagégico fornecido aos

alunos (caderno, lapis, borracha, sacola / mochila,

camiseta, etc.); Pagamento de material divulgacao

do programa para comunidade e empresas (flayer,

folder, cartilha, etc.)
TOTAL PLANO R$ 391.870,00
APLICACAO
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferi¢cio do
cumprimento das metas ou de alteracio da realidade local:

O processo de monitoramento e avaliacdo se estabelecem de maneira continua. Varios
mecanismos de acompanhamento sdo utilizados para identificar se as metas foram atingidas.
Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com os jovens e seus
familiares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e participacao efetiva nas aulas e
avaliagdo ao término de cada conteildo ministrado. O monitoramento das agdes se da ainda por
varios Orgdos competentes entre os quais estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, por meio de apresentacdo de relatorios que descrevem as atividades
desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a
UNIVALLI, por meio de seu departamento de Extensao, que disponibiliza uma equipe exclusiva
para o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a entrada do
participante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, sdo
monitoradas (elaboragdo de ficha socioecondmica, lista de presencga, relacionamento com o
corpo docente, execucao de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as
empresas parceiras, aplicacdo de questiondrios de satisfagdo e avaliagdo das atividades, visitas
as familias etc.) para o controle efetivo das ag¢des propostas no projeto. (3) Todas as empresas
parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funcionarios. Na empresa, o
jovem ¢ supervisionado por um funcionario que acompanha as atividades do jovem aprendiz,
ensinando as técnicas necessarias para a execugdo das tarefas. Periodicamente sdo aplicados
questionarios junto aos Jovens Aprendizes, as empresas e também as familias para verificar se
realmente o objetivo do projeto e seus desdobramentos estdo sendo alcangados. Feito o
levantamento, computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificacdo profissional, (onde os
jovens tém disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administragdo, curso Auxiliar
Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicagdo e Linguagem,

Etica e Cidadania, Organizagio e Preparagdo para o Trabalho, Processos Administrativos e
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Redacdo técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliacdo, seja em grupo

ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produ¢do textual, interpretagcdo, entre

outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parametros para ver se os objetivos

de aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina ¢ feito controle de

presenca pelo professor responsavel.

Quando as atividades de pré-qualificacdo sao finalizadas, os curriculos dos jovens passam a

fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas sdo procuradas e firmam

convénios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entdo participa

de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de

funcionarios como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes objetivos do projeto: a

empregabilidade.

De maneira objetiva podemos citar como indicadores:

Indicador quantitativo

Indicador qualitativo

Selecionar 60 a cada semestre para
realizagdo do curso de pré-qualificacao;

Realizar a0 menos um semindrio ao ano
sobre Aprendizagem, destinado a toda
comunidade (empresas, jovens e instituicoes

de qualificagdo).

Oferecer aulas conforme estabelecido no
planejamento;

Atingir 75% de satisfacdo dos jovens e de
suas familias com as atividades do curso de

pré-qualificacao.

5. CROOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1.  CONCEDENTE (REPASSE)
MES JANEIRO ABRIL AGOSTO
META Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 Metal-2-3-4
Exercicio 2024 R$ 57.750,00 R$ 57.750,00 R$ 57.750,00
5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 173.250,00
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5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA: FIA

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
, . Recursos Recursos | Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio
Humanos e |Humanos e¢| Humanos e | Humanos ¢ | Humanos e Humanos e
2025
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 R$13.166 |R$13.166 |[R$13.166 |R$13.166 R$13.166
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
, . Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio Humanos
Humanos e Humanos e | Humanos e | Humanos e Humanos e
2025 e estrutura
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 |R$13.166 |R$13.166 RS$13.166 |R$13.166 R$13.166

5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 208.200,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1 — Receitas Previstas

6.2 - UNIDADE |6

.3— VALOR UNITARIO |6.4 - TOTAL

Receitas da entidade

Receitas da entidade

Mensalidades e

353.493.221,84

mantenedora Emolumentos
Receitas Municipais Verbas 3.050.629,28
Receitas Estaduais Verbas 1.160.093,21
Receitas Federais Verbas 26.547336,61
Outras Receitas Diversas 68.123.570,94

TOTAL GERAL RECEITAS: RS 452.374.851,88

Obs.: A Receita no quadro se refere a universidade, pois o projeto nao tem receita
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6.5 — Despesas Previstas 6.6 — UNIDADE (6.7 — VALOR 6.8 — TOTAL
UNITARIO
Pagamento de pessoa fisica prestador de servico Concedente 50,00 R$75.000,00

incluindo professores, psicélogo e palestrantes

Pagamento de alimentagdo/lanches servido aos alunos Concedente RS 18,00 R$ 97.200,00
do curso de pré-qualificagdo profissional e coffee break
para reunides € seminario

Pagamento de material didatico / pedagdgico fornecido Concedente R$ 175,00 R$ 11.970,00
aos alunos (caderno, lapis, borracha, sacola / mochila,
camiseta, etc.)

Pagamento de material divulgagdo do programa para Concedente R$3.150,00
comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.)

Total Concedente RS R$ 187.320,00

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas
da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, III
da Lei n®13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagao, em especial o Art. 39, VII da Lei
n° 13.019/2014;

¢) A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedagdes dos Arts. 38 a41 da Lein°13.019/14;

d) A organizacdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condig¢des legais de firmar a parceria com a Administracdo Publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

f) A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentard Administragdo Publica quando

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com




A, PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ] g

e ' PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

~"a BALNEARIO CoNSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E

e ] DOADOLESCENTE - CMDCA m d

S’ CAMBORIU FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO g e KS:’;E]:
ADOLESCENTE — FMDCA )

g) A organizagdo possui estrutura para a operacionaliza¢do do acordo de cooperacao tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais ¢ estando ciente de que a
Administragdo Publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional,;

h) A organizacao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela
concedente destinados a consecucao do objeto do acordo de cooperacao;

1) A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

J) A associagdo receberd e movimentard recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, 18 de outubro de 2024.

VALDIR
CECH I N EL Assinado de forma digital por VALDIR

CECHINEL FILHO:44347600925
dos: 2024.10.18 11:43:11 -03'00"

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 20

Responsavel pelo 6rgio repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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1-DADOS DA MINUTA

. . Ndmero do Termo de COLABORAGCAO
Edital n°013/2023/FMDCA - Edital de

Chamamento Publico 1° T.AD. FMDCA 01/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

TATYANE DE OLIVEIRA BARBOSA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
. Edital de Chamamento ) Termo de Fomento
O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

TITULO DO PROJETO: Pré-Qualificacdo Profissional - JAU

IDENTIFICACI\O DO OBJETO: Qualificacao Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico, relacionados a parceria,
incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria

HISTORICO

A UNIVALI vem atuando na area de qualifica¢do profissional de jovens ha muito tempo em
varias cidades onde estdo instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao
firmar parceria com o Instituto Crescer, organizacao ndo-governamental que atua nesta area,
qualificando mais de 5.000 jovens desde entdo. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de
Balneario Camboriu teve suas atividades sistematizadas em marco de 2014, e na regido da
Grande Floriandpolis nos anos entre 2015 ¢ 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade

dos atendimentos por ano:

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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Ano Modalidade Itajai Balneario So Biguacn | Tijucas Total por | Total
JAU + | Camboria Jose! Modalidade | Ano
CRESCER

2014 | Pré-qualificagio 150 41 * - - 181 360
Profizzional
Aprendizarem 178 - * = = 178

2015 Pré-qualificagio 80 30 ¥ - - 110 426
Profizsional
Aprendizagem 180 121 13 = = 316

2016 | Pre-qualificagio 230 Bl * = = 340 603
Profizzional
Aprendizagem 263 13 17 = = 333

2017 | Pre-gualificagio 236 60 32 = = 368 737
Profizzional
Aprendizarem 260 a1 38 = = 380

2018 Pre-qualificagio 234 60 * - - M 166
Profizsional
Aprendizagem 250 130 12 - - 472

2019 | Pre-qualificagio 236 60 * = = 316 719
Profizsional
Aptendizagem 260 a1 52 = = 403

2020 | Pre-gualificagio 200 wE * = = 200 461
Profissional
Aprendizagem 140 73 37 = = 261

2021 Pre-qualificagao 180 46 1) [:11] al} ER il
Profizsional
Aprendizarem 234 a7 83 - - 416

2022 Pre-qualificacio 210 105 60 60 30 463 1.063
Profizzional
Aprendizagem 343 121 u3 = = Jo

Total | Cidade Ja3s 1264 71 120 L] 6.039 6.039

No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas
aulas de pré-qualificacdo e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI Ao
considerarmos os nimeros indiretos de atendimento (familia do jovem) os nimeros alcangam
um total aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as a¢des do programa.

E importante destacar que estes sio dados brutos do programa, ndo considerando o impacto

nas empresas € na comunidade, o que por consequéncia atinge um contingente muito maior de
pessoas.

Para a realizagdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e
condi¢des plenas para serem assimilados nas empresas de Itajai, Balnedrio Camboriu,

Camboriti, Tijucas, Biguacu, Sdo José e Floriandpolis. A UNIVALI atua em diversos

Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, com intencdo clara de

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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cumprir seu papel no que tange a sua responsabilidade com a sociedade, dai a apresentacdo
deste projeto ao CMDCA com o firme propdsito de sua continuidade.
Em 2014, por meio do Decreto n°® 8.373/2014 foi instituido o e-Social, instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacao,
armazenamento e distribui¢do. Sabendo da importancia do cumprimento deste decreto e com o
intuito de cumprir a Lei da Aprendizagem, além, ¢ claro, de ter ciéncia dos beneficios de ter
em seu quadro de funcionérios Jovens Aprendizes, varias empresas ja tém convénio firmado
com a UNIVALI, atuando significativamente na empregabilidade.

H4 um esforco de todos os envolvidos no processo para ampliar as agdes na area da
qualificacdo profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o niimero
de vagas nas empresas, para isso, novas parcerias certamente serdo firmadas nos proximos
meses € mais jovens fardo parte das turmas que se formardo. Promover o exercicio pleno da
cidadania, da ética e da responsabilidade, através da promocgao da aprendizagem profissional,
para a insercdo de jovens e adolescentes no mercado de trabalho ¢ uma das missdes da
universidade, como tal pretende ser agente do estimulo para o crescimento de pessoas e de
organizagdes buscando com isto uma sociedade mais humana, socialmente responsavel, ética,
cidada e justa. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em
duas diferentes etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificagdo Profissional e Etapa 2. Aprendizagem.
Em ambas etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espagos de qualificagao
pessoal e profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de
conhecimentos técnicos voltados a industria, ao comércio e a prestagao de servigos, garantindo
assim o fortalecimento e ampliagdo da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania. Em
virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, apos participarem do curso de Pré-
Qualificagdo Profissional (Etapa 1), os jovens sdo encaminhados para inser¢do no mercado de
trabalho como Jovens Aprendizes.

Quando o jovem ja esta inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo
todo suporte técnico do JAU, participando de aulas tedricas e praticas sobre as atividades

relacionadas ao campo de trabalho onde esta inserido, bem como, recebe o acompanhamento
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seu e de sua familia até o término do contrato do jovem na empresa. Atualmente o Programa
JAU tem atividades estabelecidas nos municipios de: Itajai, Balneario Camboriu, Tijucas,
Biguagu Floriandpolis e Sao José.

JUSTIFICATIVA

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) que ¢ uma pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de
1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA). Destes, 178.000 estdo desocupados, o que equivale a 10% desta populagdo, que em boa
parte deveria ser economicamente ativa. (https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-
geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua populagdo ainda estd em idade
ativa para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificacdo profissional ¢
condi¢do determinante para o ingresso em um universo tdo competitivo, onde o conhecimento
se transforma a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.
Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho varios obstaculos, entre eles a
inexperiéncia, o que compromete a sua contratacdo. A oferta de um curso de qualificacao
profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua familia, na medida em que tem acesso aos
bens comuns. Além disso, recebe refor¢o em sua educacdo formal como cidaddo consciente ¢ é
estimulado a agir de forma ética e responsavel fortalecendo assim os vinculos familiares e
comunitarios.

Por acreditar que a qualificagdo profissional ¢ um caminho para a transformacao de jovens ¢é
que a UNIVALI, em 2014, iniciou o processo de implantacdo do Programa Jovem Aprendiz
em diversos campi. Jovens de varios bairros do municipio de Balneario Camboriu participam
do processo de selecdo que inclui inscri¢do, entrevista, reunido com os pais e apos esses
procedimentos, inicia-se o curso de qualificagdo profissional, com aulas, palestras com
especialistas em diversas areas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensdo
Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados ao mercado de trabalho

para ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas

existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALL
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E fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e
especialistas qualificados, que utilizam o espago da universidade, salas de aula, laboratorios e
auditérios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realizacdo das atividades.
Ao término do curso de qualifica¢do, os alunos e seus familiares avaliaram varios aspectos
sobre o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa
e/ou 6tima, quanto a alimentagdo 83% consideraram boa e/ou 6tima. Com relagdo ao contetido
ministrado, as oficinas e palestras 94% atribuiram conceito bom e/ou 6timo. Esses indices
indicam que o curso oferecido aos adolescentes ¢ de excelente qualidade na perspectiva dos
proprios jovens e seus familiares.

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando
a estes, condigdes de participarem na sociedade como profissionais € como cidaddos. Bem
como, estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formagao profissional a
jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando sua condi¢do como
pessoa e auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerga seus deveres ¢
faca jus aos seus direitos como cidadao.

Este cenério permite afirmar que a UNIVALI ¢ uma entidade que busca fortalecer a politica
institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avangos positivos na
qualificacdo profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades,
contribuindo, de maneira expressiva, com os indicadores socioecondmicos, ambientais €
culturais que diferenciam tdo positivamente a comunidade.

Objetivo geral:

Oportunizar atividades e espagos para formacdo pessoal e qualificacdo profissional para
adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados a industria, ao comércio
e a prestacdo de servigo, bem como o estimulo e a ampliagdo a convivéncia comunitaria e
pleno exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:

A) Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas areas

administrativa, contabil, atendimento ao publico, rotinas bancérias, secretariado, turismo e

hotelaria, etc.;
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B) Proporcionar aos jovens condigdes de acesso ao ensino/aprendizagem e exercicio da
cidadania;

C) Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa regiado;

D) Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho;

E) Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz;
F) Propiciar atividades socioeducativas com as familias, objetivando fortalecer os vinculos
familiares e orientar sobre a importancia da constru¢do de conhecimentos no processo de
desenvolvimento do jovem,;

G) Fortalecer parcerias solidarias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens;
H) Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e na
empresa.

Publico atendido pelo programa: Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino
médio ou superior.

Em 2023 estdo em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneério
Camboria o quantitativo de:  Modalidade Pré-Qualificagdo Profissional: 120 jovens
Modalidade Aprendizagem: 96 jovens.

Perfil do publico atendido e de suas familias

O publico atendido deste a implantacdo do programa ¢ em sua maioria constituido por familias
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situacdo econdmica das familias dos jovens
atendidos.

Critérios de admissao:

O processo de selecdo para participagdo no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui
inscri¢do, entrevista, reunido com os pais e apoOs esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-
Qualificagdo Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas areas do
conhecimento e oficinas com os projetos de Extensdo Universitaria. Ao final do curso, os
jovens entdo sdao encaminhados ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.

Resta ponderar que garantimos vagas especificas para jovens que sdo encaminhados pela rede

socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS — Medidas Socioeducativas, Servico de
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Acolhimento Institucional, etc.).

Aspectos fisicos

Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e

condig¢des plenas para serem assimilados nas empresas de Balneario Camboriu.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO
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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

OFICIO N2 106/2024 ltajai, 18 de outubro de 2024.

Ao

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Balneario Camboriu - SC

Prezados Membros do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,

A Universidade do Vale do Itajai — Univali, solicita a renovacao do plano
de trabalho do Programa Jovem Aprendiz, conforme a legislagdo vigente e as
diretrizes do Conselho Municipal.

Anexamos a este oficio o nosso plano de trabalho com as devidas
atualizag6es orgcamentarias, bem como as projecoes e objetivos para o préximo
periodo. Anexo também o estatuto e ata de eleicdo, as CNDs, o comprovante de

local e alvaras.

Estamos comprometidos em manter a conformidade com as normativas
de protecdo e promocédo dos direitos da crianca e do adolescente, garantindo
que o Programa Jovem Aprendiz continue a ser um espago seguro e

enriquecedor para todos os envolvidos.

Dessa forma, solicitamos a gentileza de apreciarem nosso pedido de
renovacdo do plano de trabalho, e estamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos ou reunides que se facam necessarias para a discussao e

aperfeigoamento do programa.

Agradecemos desde ja pela atengdo e apoio do Conselho.
VALDIR Assinado de forma

digital por VALDIR

CECHINEL CECHINEL

FILHO:4434760 FILHO:44347600925
Dados: 2024.10.18

0925 11:42:42 -03'00'

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Reitor

Respeitosamente,

Reitoria

Rua Uruguai, 458 « Centro - tajal « Santa Catarina - 88302-901 + Caixa Postal 360 « Tel.: (47) 3341 7575  Fax: 47 3341 7577
www.univali.br
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PLANO DE TRABALHO
1. PROPONENTE - OSC
1. ENTIDADE PROPONENTE: 1.2. CNPJ: 84.307.974/0001-02
Fundagado Universidade do Vale do Itajai
ENDERECO e CEP:
Rua Uruguai, 458, Centro, CEP 88302-901
1.4. CIDADE: Itajai 1.5. U.F: SC
1.6. DATA DE CONSTITUICAO: 1.7. DDD/TELEFONE: 47 33417500
16/09/1964 1.8. E-MAIL: reitoria.secretaria@univali.br
1.9. SITE: www.univali.br
1.10. NOME DO RESPONSAVEL 1.11. CPF:
(Presidente da OSC): Valdir Cechinel 1.12. C.1/ORGAO EXPEDIDOR: SSP-SC
1.13. ENDERECO DA OSC: Rua Uruguai, 458, Centro
1.14. CIDADE: Itajai 1.15. U.F: SC
1.16. CEP: 88302-901
1.17. DDD/TELEFONE: 47 33417500 1.19. SITE: www.univali.br
1.18. E-MAIL:
reitoria.secretaria@univali.br

Inicio das atividades do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI: 2014

N° e validade do registro no CMDCA: Registro 028

Endereco do local de execugdo do projeto: 5* Avenida, 1100 - Municipios, Balneario Camborit

- SC, 88337-300

Email: jovemaprendiz@univali.br

Telefone: 47 33417805

Imovel: ( X') Proprio () Alugado

DESCRICAO DO PROJETO

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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2.1. TITULO DO PROJETO: Pré-Qualificacao Profissional - JAU

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsdo em dia/més/ano): 22/01/2025

Término: (Previsdo em dia/més/ano): 20/12/2025

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Qualificagdo Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

2.4. Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnostico

da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria.

HISTORICO

A UNIVALI vem atuando na area de qualificagdo profissional de jovens hd muito tempo em varias
cidades onde estdo instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao firmar
parceria com o Instituto Crescer, organizagdo ndo-governamental que atua nesta darea,
qualificando mais de 5.000 jovens desde entdo. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de
Balneario Camborit teve suas atividades sistematizadas em marco de 2014, e na regido da Grande
Florianopolis nos anos entre 2015 e 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade dos

atendimentos por ano:
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Ano Modalidade Itajai Balnesrio | Sdo José! | Biguacu Tijucas Total  por | Total
JAU + | Cambori Modalidade | Ano
CRESCER u
2014 Pré-qualificacao 150 41 * - - 191 369
Profissional
Aprendizagem 178 - * - - 178
2015 Pré-qualificagdo 80 30 * - - 110 426
Profissional
Aprendizagem 180 121 15 - - 316
2016 Pré-qualificacao 250 90 * - - 340 695
Profissional
Aprendizagem 263 75 17 - - 355
2017 Pré-qualificagdo 256 60 52 - - 368 757
Profissional
Aprendizagem 260 91 38 - - 389
2018 Pré-qualificacao 234 60 * - - 294 766
Profissional
Aprendizagem 250 150 72 - - 472
2019 Pré-qualificagdo 256 60 * - - 316 719
Profissional
Aprendizagem 260 91 52 - - 403
2020 Pré-qualificacao 200 Hok * - - 200 461
Profissional
Aprendizagem 149 75 37 - - 261
2021 Pré-qualificacao 180 46 60 60 30 376 792
Profissional
Aprendizagem 234 97 85 - - 416
2022 Pré-qualificagdo 210 105 60 60 30 465 1.063
Profissional
Aprendizagem 345 121 83 - - 598
Total Cidade 3935 1264 571 120 60 6.039 6.039
No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas aulas
de pré-qualificacdo e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI. Ao considerarmos
os numeros indiretos de atendimento (familia do jovem) os nimeros alcangam um total
aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as a¢des do programa.
E importante destacar que estes sdo dados brutos do programa, ndo considerando o impacto nas
empresas € na comunidade, o que por consequéncia atinge um contingente muito maior de
pessoas.

! Embora no quadro seja apresentado o nome da cidade de Sdo José, as atividades do Programa Jovem Aprendiz Univali
sdo realizadas em algumas das cidades da Regido Metropolitana de Floriandpolis, a saber: Floriandpolis, Sdo José,
Biguacu, Tijucas. Como as atividades sao prestadas em um tnico local, os dados sdo computados de maneira unificada.
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Para a realizacdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus
recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes
plenas para serem assimilados nas empresas de Itajai, Balneario Camboria, Camboriu, Tijucas,
Biguacu, Sao José e Floriandpolis.

A UNIVALI atua em diversos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
com inten¢do clara de cumprir seu papel no que tange a sua responsabilidade com a sociedade,
dai a apresentacdo deste projeto ao CMDCA com o firme propdsito de sua continuidade.

Em 2014, por meio do Decreto n°® 8.373/2014 foi instituido o e-Social, instrumento de unificacao
da prestagdo das informacgdes referentes a escrituracao das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo. Sabendo da importincia do cumprimento deste decreto e com o intuito de cumprir a
Lei da Aprendizagem, além, ¢ claro, de ter ciéncia dos beneficios de ter em seu quadro de
funcionarios Jovens Aprendizes, varias empresas ja t€ém convénio firmado com a UNIVALI,
atuando significativamente na empregabilidade.

Ha um esfor¢o de todos os envolvidos no processo para ampliar as a¢des na area da qualificacio
profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o nimero de vagas nas
empresas, para isso, novas parcerias certamente serao firmadas nos proximos meses € mais jovens
fardo parte das turmas que se formardo. Promover o exercicio pleno da cidadania, da ética e da
responsabilidade, através da promog¢ao da aprendizagem profissional, para a insercao de jovens e
adolescentes no mercado de trabalho ¢ uma das missdes da universidade, como tal pretende ser
agente do estimulo para o crescimento de pessoas e de organizagdes buscando com isto uma
sociedade mais humana, socialmente responsavel, ética, cidada e justa.

O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em duas diferentes
etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificacdo Profissional ¢ Etapa 2. Aprendizagem. Em ambas
etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espagos de qualificacdo pessoal e
profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos
técnicos voltados a indlstria, ao comércio e a prestacdo de servigos, garantindo assim o

fortalecimento e ampliagdo da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania.
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Em virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, ap0s participarem do curso de Pré-
Qualificacdo Profissional (Etapa 1), os jovens sdo encaminhados para inser¢ao no mercado de
trabalho como Jovens Aprendizes.

Quando o jovem ja esta inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo todo
suporte técnico do JAU, participando de aulas tedricas e praticas sobre as atividades relacionadas
ao campo de trabalho onde esta inserido, bem como, recebe o acompanhamento seu e de sua
familia até o término do contrato do jovem na empresa.

Atualmente o Programa JAU tem atividades estabelecidas nos municipios de: Itajai, Balneario

Camboriu, Tijucas, Biguagu Florianopolis e Sao José.

JUSTIFICATIVA

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) que ¢ uma pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de
1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da Populacio Economicamente Ativa

(PEA). Destes, 178.000 estdo desocupados, o que equivale a 10% desta populacdo, que em boa

parte deveria ser economicamente ativa. (https:/fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua populacdo ainda estd em idade ativa

para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificacao profissional ¢ condigado
determinante para o ingresso em um universo tdo competitivo, onde o conhecimento se transforma
a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho vérios obstaculos, entre eles a
inexperiéncia, o que compromete a sua contratagao. A oferta de um curso de qualificacdo
profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua familia, na medida em que tem acesso aos bens
comuns. Além disso, recebe reforco em sua educacdo formal como cidaddo consciente e €

estimulado a agir de forma ética e responsavel fortalecendo assim os vinculos familiares e

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com




« A, PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ]
et r PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
o BALN EARIO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

iL j c AMBOR'U DO ADOLESCENTE — CMDCA CdeQ,

= FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANGAE DO 7~ * ™
ADOLESCENTE ~ FMDCA

‘amborid

comunitarios.

Por acreditar que a qualificacao profissional ¢ um caminho para a transformagdo de jovens € que
a UNIVALIL em 2014, iniciou o processo de implantagdo do Programa Jovem Aprendiz em
diversos campi. Jovens de varios bairros do municipio de Balneario Camboriu participam do
processo de selecdo que inclui inscrigdo, entrevista, reunido com o0s pais € apOs esses
procedimentos, inicia-se o curso de qualificagdo profissional, com aulas, palestras com
especialistas em diversas areas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensdo
Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sao encaminhados ao mercado de trabalho para
ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas
existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALL

E fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e
especialistas qualificados, que utilizam o espaco da universidade, salas de aula, laboratorios e
auditorios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realizagdo das atividades.

Ao término do curso de qualificacdo, os alunos e seus familiares avaliaram varios aspectos sobre
o curso que lhes foi oferecido € 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa e/ou 6tima,
quanto a alimentacao 83% consideraram boa e/ou 6tima. Com relacao ao contetido ministrado, as
oficinas e palestras 94% atribuiram conceito bom e/ou 6timo. Esses indices indicam que o curso
oferecido aos adolescentes ¢ de excelente qualidade na perspectiva dos proprios jovens € seus
familiares.

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando a
estes, condigdes de participarem na sociedade como profissionais e como cidaddaos. Bem como,
estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formacao profissional a jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando sua condicdo como pessoa e
auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerca seus deveres e faca jus aos
seus direitos como cidadao.

Este cendrio permite afirmar que a UNIVALI ¢ uma entidade que busca fortalecer a politica
institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avangos positivos na qualificacao

profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de
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maneira expressiva, com os indicadores socioecondmicos, ambientais e culturais que diferenciam

tao positivamente a comunidade.

Objetivo geral:

Oportunizar atividades e espagos para formacdo pessoal e qualificacdo profissional para

adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados a industria, ao comércio e a

prestagao de servigo, bem como o estimulo e a ampliagdo a convivéncia comunitaria ¢ pleno

exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:

a)

b)

d)
e)

g
h)

Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas areas
administrativa, contébil, atendimento ao publico, rotinas bancarias, secretariado, turismo e
hotelaria, etc.;

Proporcionar aos jovens condi¢cdes de acesso ao ensino/aprendizagem e exercicio da
cidadania;

Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa regiao;

Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho;

Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz;
Propiciar atividades socioeducativas com as familias, objetivando fortalecer os vinculos
familiares e orientar sobre a importancia da constru¢do de conhecimentos no processo de
desenvolvimento do jovem;

Fortalecer parcerias solidérias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens;

Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e na empresa.
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Publico atendido pelo programa

Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino médio ou superior.

Em 2023 estdo em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneario
Camborit o quantitativo de:

Modalidade Pré-Qualificacdo Profissional: 120 jovens

Modalidade Aprendizagem : 96 jovens

Perfil do publico atendido e de suas familias

O publico atendido deste a implantacdo do programa ¢ em sua maioria constituido por familias
que se encontram em situacao de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situagdo econdmica das familias dos jovens

atendidos.

Critérios de admissao

O processo de selegdo para participagdo no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui inscrigao,
entrevista, reunido com os pais € apos esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-Qualificagao
Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas areas do conhecimento e oficinas
com os projetos de Extensdo Universitaria. Ao final do curso, os jovens entdo sdo encaminhados
ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.

Resta ponderar que garantimos vagas especificas para jovens que sdao encaminhados pela rede
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socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS — Medidas Soécioeducativas, Servico de

Acolhimento Institucional, etc.).

Aspectos fisicos

Para a realizagdo do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura fisica e seus

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condigdes

plenas para serem assimilados nas empresas de Balneario Camboriu.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Considerando a Pré-Qualificacdo Profissional e a Aprendizagem a metodologia utilizada no
Programa JAU para o desenvolvimento das atividades compreende um conjunto de técnicas
inovadoras, desenvolvidas e aplicadas na intera¢cao com o publico alvo. Apresenta-se a prevaléncia
na estratégia da educagdo popular reconhecendo o processo de “acdo/reflexdo/acdo” como
determinante para desencadear a transformacdo da realidade e construcio coletiva dos saberes.
Destaca-se ainda, que os principios de autonomia, participacdo, cooperagdo estio
permanentemente permeando as atividades. Os instrumentos e estratégias pensadas/planejadas sdo
aplicadas simultaneamente ou de maneira especifica/pontual, considerando também as demandas

apresentadas no decorrer as aulas/oficinas.

Os desdobramentos das atividades efetivam-se nas seguintes acdes/etapas:

A. Planejamento: reunides com o corpo técnico € Coordenagdo do Programa; reunides com
entidades que compde a rede socioassistencial dos municipios; definicdo do processo de
selec@o e matriz curricular;

B. Execuc¢do: Selecdo e Acolhida dos adolescentes ou jovens (realizada pela equipe de
profissionais do programa JAU); Participac¢do em plendrias de conselhos de politicas publicas

setoriais (com énfase nos conselhos de direitos da crianca e do adolescente, para articulacao
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e parceria); Execucao dos Cursos; estabelecimento de parcerias com rede socioassistencial do

municipio e regido.

C. Avaliagao: Acompanhamento do desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e

posteriormente na empresa; Atividades de divulgacdo do Programa, junto as empresas, com

informacdes do Programa.

CRONOGRAMA
4.1 -META 4.2 — ESPECIFICACAO/ 4.3 — INDICADOR FiSICO 4.4 - DURACAO
LOCALIDADE p ,
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Meta 1: Divulgar e receber inscrigdes 4 turmas de | 120 jovens de Turma Turmal/2025
Proporcionar aos | para o processo de selegdo; 30 alunos. |diversas escolas 1/2025 Fevereiro
jovens, Realizar visitas domiciliares para Duas publicas e privadas |Janeiro
condigdes de processo de selecio; periodo |de Balneario
acesso ao ensino |Selecionar 30 jovens matutino ¢ | Camborid,
/ apre’n(.hzagem e provenler}t§s das escoll,as publicas dua’s no |inscritos e Turma Turma 2/2025
exercicio da de Balneario Camboriu. periodo | frequentando o
. . . . . . \ 2/2025 Julho
cidadania Realizar entrevistas e publicar vespertino. |curso de pré-
. . ~ Junho
resultados dos jovens Sendo duas |qualificagdo
selecionados turmas em | profissional da
cada Univali
semestre
Meta 2: Realizar Reunido com os pais e 1 60 jovens Turma Turma 1/2025
Preparar responsaveis dos jovens qualificados para o 1/2025 Junho
adolescentes e selecionados. primeiro emprego, Margo
jovens para o por meio de reforgo
mundo do em sua educacdo
trabalho e formal como
contribuir para cidaddo consciente,
maior estimulando-o a
empregabilidade agir de forma ética
de jovens e responsavel
irc))rszla:(iz;zsm Ministrar aulas com c;onteﬁdos 1 60 jc?vens Turma Turma 2/2025
especificos que ampliem o qualificados para o 2/2025 Dezembro
conhecimento sobre rotinas primeiro emprego, Agosto
administrativas, ética e por meio de reforgo
cidadania, etc. em sua educagdo
formal como
cidaddo consciente,
estimulando-o a
agir de forma ética
e responsavel
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Meta 3: Realizar visitas domiciliares para 1 Realizar visitas Turma Turma 1/2025
Propiciar acompanhamento do jovem e sua domiciliares para | 1/2025 Marco e
atividades familia, assim que necessario; acompanhamento Marco e |Junho
socioeducativas |Realizar reunides para apresentar do jovem e sua Junho
com as familias, |e finalizar o programa no qual o familia, assim que
objetivando jovem esta inserido para seus necessario;
fortalecer os familiares Realizar reunides
vinculos para apresentar e | Turma Turma 2/2025
familiares e finalizar o 2/2025 Julho e
comunitarios programa no qual o |Julho e Dezembro
orientando sobre jovem estd inserido | Dezembro
a importancia da para seus familiares
construcao de
conhecimentos Turma Turma 2/2025
1O processo de 2/2025 Permanente
desenvolvimento
. Permanente
do jovem.
Meta 4: Realizar |Realizar Semindrio de 1 Realizar Semindrio |Junho de Junho de
seminario de aprendizagem envolvendo todos de aprendizagem [2025 2025
Aprendizagem | os atores da rede envolvendo todos
socioassistencial, jovens e os atores da rede
comunidade socioassistencial,
jovens e
comunidade
PLANO DE APLICACAO
DESCRICAO DA Unidade Natureza da Despesa VALOR
DESPESA Especificacio TOTAL
PESSOA FISICA Contrapartida Pagamento de toda equipe de trabalho do RS 168.420,00
proponente programa
PESSOA FISICA Concedente Pagamento de Prestador de servico — Professores | R$ 78.750,00
e Psicoélogo 20h
INFRAESTRUTURA Contrapartida Pagamento dos custos com toda infraestrutura R$ 50.200,00
proponente ofertada (manuteng@o automovel, salas,
equipamentos de projecdo, laboratorios, etc.)
MATERIAL DE Concedente Pagamento de alimentagao/lanches servido aos R$ 94.500,00
CONSUMO alunos do curso de pré-qualificagdo profissional;
Pagamento de combustivel para realizag@o das
visitas domiciliares e institucionais; Pagamento
de material didatico / pedagdgico fornecido aos
alunos (caderno, lapis, borracha, sacola / mochila,
camiseta, etc.); Pagamento de material divulgagao
do programa para comunidade e empresas (flayer,
folder, cartilha, etc.)
TOTAL PLANO R$ 391.870,00
APLICACAO
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas ou de alteracdo da realidade local:

O processo de monitoramento e avaliacdo se estabelecem de maneira continua. Varios
mecanismos de acompanhamento sdo utilizados para identificar se as metas foram atingidas.
Dentre os instrumentos utilizados estdo: Entrevistas estruturadas com os jovens ¢ seus
familiares, acompanhamento da frequéncia, assiduidade e participacao efetiva nas aulas e
avaliacdo ao término de cada contetido ministrado. O monitoramento das ag¢des se da ainda por
varios o6rgdos competentes entre os quais estdo: (1) o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, por meio de apresentacdo de relatdrios que descrevem as atividades
desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a
UNIVALLI por meio de seu departamento de Extensao, que disponibiliza uma equipe exclusiva
para o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a entrada do
participante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, sdo
monitoradas (elaboragdo de ficha socioecondmica, lista de presenca, relacionamento com o
corpo docente, execucdo de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as
empresas parceiras, aplicagdo de questionarios de satisfacao e avaliacao das atividades, visitas
as familias etc.) para o controle efetivo das agdes propostas no projeto. (3) Todas as empresas
parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funcionarios. Na empresa, o
jovem ¢ supervisionado por um funcionério que acompanha as atividades do jovem aprendiz,
ensinando as técnicas necessarias para a execu¢do das tarefas. Periodicamente sdo aplicados
questionarios junto aos Jovens Aprendizes, as empresas e também as familias para verificar se
realmente o objetivo do projeto e seus desdobramentos estdo sendo alcangados. Feito o
levantamento, computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessarios.

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificagdo profissional, (onde os
jovens tém disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administragdo, curso Auxiliar
Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicagdo e Linguagem,

Etica e Cidadania, Organizagdo e Preparacio para o Trabalho, Processos Administrativos e
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Redacao técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliacdo, seja em grupo

ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produgdo textual, interpretacdo, entre

outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parametros para ver se os objetivos

de aprendizagem foram atingidos com éxito. Durante cada disciplina ¢ feito controle de

presencga pelo professor responsavel.

Quando as atividades de pré-qualificacdo sdo finalizadas, os curriculos dos jovens passam a

fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas sdo procuradas e firmam

convénios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem entdo participa

de um processo de selecdo realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de

funcionarios como Jovem Aprendiz. Aqui estd um dos grandes objetivos do projeto: a

empregabilidade.

De maneira objetiva podemos citar como indicadores:

Indicador quantitativo

Indicador qualitativo

Selecionar 60 a cada semestre para
realizacdo do curso de pré-qualificacdo;

Realizar a0 menos um semindrio ao ano
sobre Aprendizagem, destinado a toda
comunidade (empresas, jovens e instituigoes

de qualificagdo).

Oferecer aulas conforme estabelecido no
planejamento;

Atingir 75% de satisfacdo dos jovens e de
suas familias com as atividades do curso de

pré-qualificacgdo.

5. CROOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. CONCEDENTE (REPASSE)
MES JANEIRO ABRIL AGOSTO
META Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 Metal-2-3 -4
Exercicio 2024 RS$ 57.750,00 RS 57.750,00 RS$ 57.750,00
5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 173.250,00

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129

cmdcabalneariocamboriu@gmail.com




PREFEITURA
BALNEARIO
CAMBORIU

é]

25

ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE — CMDCA
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO o7, ~ ° "~ i i

ADOLESCENTE - FMDCA

CdeO,

5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA: FIA

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
, . Recursos Recursos | Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio
2025 Humanos ¢ | Humanos e¢| Humanos € | Humanos e | Humanos ¢ Humanos e
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 RS$13.166 |R$13.166 [R$13.166 |R$13.166 R$13.166
META JUL AGO SET OuT NOV DEZ
, . Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Exercicio Humanos
Humanos e Humanos ¢ | Humanos e | Humanos e Humanos e
2025 e estrutura
estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
R$13.166 |R$13.166 |R$13.166 R$13.166 |RS$13.166 R$13.166
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 208.200,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.3 — VALOR UNITARIO |6.4 - TOTAL

6.1 — Receitas Previstas

6.2 - UNIDADE

Receitas da entidade

Receitas da entidade

Mensalidades e

353.493.221,84

mantenedora Emolumentos
Receitas Municipais Verbas 3.050.629,28
Receitas Estaduais Verbas 1.160.093,21
Receitas Federais Verbas 26.547336,61
Outras Receitas Diversas 68.123.570,94

TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 452.374.851,88

Obs.: A Receita no quadro se refere a universidade, pois o projeto ndo tem receita
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6.5 — Despesas Previstas 6.6 — UNIDADE |6.7 - VALOR 6.8 — TOTAL
UNITARIO
Pagamento de pessoa fisica prestador de servigo Concedente 50,00 R$75.000,00

incluindo professores, psicélogo e palestrantes

Pagamento de alimentacdo/lanches servido aos alunos Concedente R$ 18,00 R$ 97.200,00
do curso de pré-qualificacao profissional e coffee break
para reunides e seminario

Pagamento de material didatico / pedagogico fornecido Concedente RS 175,00 R$ 11.970,00
aos alunos (caderno, lapis, borracha, sacola / mochila,
camiseta, etc.)

Pagamento de material divulgagdo do programa para Concedente R$3.150,00
comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.)
Total Concedente R$ R$ 187.320,00

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas
da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 1l
da Lei n®13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o Art. 39, VII da Lei
n° 13.019/2014;

¢) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedagdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizagdo nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a Administragdo Publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

f) A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara Administracdo Publica quando

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;
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g) A organizag@o possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperacao tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
Administragdo Publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contéabil, financeira ou
operacional;

h) A organizacdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pela
concedente destinados a consecucao do objeto do acordo de cooperacao;

1) A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convencgdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

j) A associagdo receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se 0o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camborit, 18 de outubro de 2024.

VALDIR
CECH I N EL Assinado de forma digital por VALDIR
CECHINEL FILHO:44347600925

FILHO:44347 Dados: 2024.10.18 11:43:11 0300’
600925

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 20

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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ESTATUTO DA FUNDACAOQ UNIVALL

CAPITULO |
Da Denominacio, Sede, Duracéo e Aspectos Legais

Art. 1° A Fundacio Universidade do Vale do ltajai, doravante denominada Fundacao
UNIVALI, com sede na Rua Uruguai, n°® 458, Bairro Centro, CEP 88.302-801, com sua sede
e foro na Comarca de ltajai, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o
n°84.307.974/0001-02, & pessoa juridica de direito privado, de finalidade filantropica e sem
fins lucrativos, de natureza beneficente de assisténcia social, destinada a promover a
educacio, a ciéncia & a cultura, bem como desenvolver programas de assisténcia social, com
autonomia financeira, administrativa e disciplinar nos termos de sua lei instituidora e deste
Estatuto.

§ 1° Suas finalidades e objetivos institucionais reger-se-ao pelo presente Estatuto, bem
como pela legisiagéo federal, estadual & municipal vigentes.

§ 2° A Fundagao UNIVALI, por si e por suas eventuais entidades mantidas, mantera
domicilios especificos nos seguintes enderecos e casos:

| - em razdo da existéncia de campus universitério, unidades ou atividades que

desenvolve por suas mantidas:

a) ACADEMIA UNIVERSITARIA DE MUSCULACAQ: Rua Uruguai, n® 458, (Anexo
ao Ginasio de Esportes), Centro, CEP 88.302-801, ltajai — SC;

b) CAMPUS BALNEARIO PICARRAS e MUSEU OCEANOGRAFICO: Rua
Sambagqui, n® 318, Bairro Santo Antonio, CEP 88.380-000, Balneario Pigarras -
SC;

¢) CAMPUS BALNEARIO CAMBORIU: 52 Avenida, n® 1.100, Bairro dos Municipios,
CEP 88.337-300, Balneario Camboril - SC;

d) CAMPUS TIJUCAS: Rua Parg, n® 315, Bairro Universitario, CEP 88.200-000,
Tijucas - SC,

e) CAMPUS JARDIM CARANDAI BIGUAGU: Rua Patricic Antonio Teixeira, n® 317,
Bairro Jardim Carandai, CEP 88.160-000, Biguagu - SC;

f) CAMPUS CENTRO BIGUACU: Rua Jo&o Coan, n® 400, Centro, CEP 88.160-000,
Biguagu - SC;

g) CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE: BR 101, Km 207, Mundocar, Bairro Kobrasol,
CEP 88.103-800, S&o José — SC;

h) CAMPUS FLORIANOPOLIS: Rodovia SC 401, Km 5, n® 5.025, 2° andar, Business
Decor, Bairro Saco Grande, CEP 88.032-005, Floriandpolis - SC;

i) CENTRAL DE LABORATORIOS DE ENSAIOS ANALITICOS — CLEAN: Rua
Uruguai, n® 458, Bloco E3, sala 101, Centro, CEP 88.302-901, Itajai — SC;

j)}m. CENTRO DE ESPECIALIZACAO E REABILITACAQ FISICO INTELECTUAL -
CER li e Servico Especializado em Reabilitaggo - SER: Rua Uruguai, n° 458, Bloco
F5, térreo, sala 101, Centro, CEP 88.302-901, Itajai — SC;

k) CLINICA DE ODONTOLOGIA: Rua Uruguai, n° 458, Bloco C5, Centrof €EP
88.302-901, ltajai — SC;

Fundagao Universidade do Vale do lajai
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[} . CLINICA DE NUTRICAO: Rua Uruguai, n® 458, Bloco F7, sala 301, Centro, CEP
88.302-801, ltajai — 8C; _

m) CLINICA DE PSICOLOGIA: Rua Uruguai, n° 458, Bloco F2, sala 201, Centro, CEP
88.302-901, ltajai — SC;

n) CLINICA DE FISIOTERAPIA: Rua Uruguai, n° 458, Bloco F5, sala 101, Centro,
CEP 88.302-901, ltajai — SC;

o) CLINICA DE FONQAUDIOLOGIA: Rua Uruguai, n® 458, Bloco F5, sala 422,
Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC;

p) COLEGIO DE APLICAGAO UNIVALI CAMPUS ITAJAL Rua Uruguai, n° 458,
Bloco C4, Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC

g) COLEGIO DE APLICACAC UNIVALI CAMPUS TIJUCAS: Rua Para, n® 315,
Bairro Universitario, CEP 88.200-000, Tijucas - SC;

r) “AMBULATORIO DE GESTAGAO DE ALTO RISCO DO VALE DO ITAJAI - AGAR:
Rua Uruguai, n° 458, Bloco F7, sala 109, Centro, CEP 88.302-801, ltajai — SC”;

s) FORUM UNIVERSITARIO: Rua Joca Brandao, n® 655, Centro, CEP 88.301-441,
Itajai - SC;

t) FARMACIA COMUNITARIA: Rua Uruguai, n°458, Bloco E1, Centro, CEP 88.302-
901, ltgjai — SC;

Ju) HOSPITAL UNIVERSITARIO PEQUENO ANJO: Praca Irineu Bornhausen, n® 85,
Centro, CEP 88.301-110, itajai - SC;

v} INSTITUTO DE FONOCAUDIOLOGIA: Rua Uruguai, n® 458, Bloco F5, sala 301,
Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC;

w) UNIDADE EDUCACIONAL PENHA - LABORATOR_IO EXPERIMENTAL DE
MARICULTURA E LABORATORIO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE
ANIMAIS MARINHOS: Rua Maria Emilia da Costa, n® 90, CEP 88.385-000, Penha
- 8C;

x) LABORATORIO DE PESQUISA TECNOLOGICA EM ENGENHARIA — LATEC:
Rua Copertino Chaves, n° 420, Bairro Fazenda, CEP 88.302-420, Itajai - SC;

y) LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS — LEAC: Rua Uruguai, n°
458, Bioco E1, Centro, CEP 88.302-801, ltajai — SC;

z) LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS — LEAC-MADRL Av.
Osvaldo Reis, 2470, Sala de Coleta, Bairro Praia Brava, CEP 88306-003, Itajai —
sC; _

aa) LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS - LEAC-F7: Rua Uruguai, n®
458, Bloco F7, sala 113, Centro, CEP 88.302-901, Itajai — SC;

bb) LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS — LEAC-Centro: Rua Joao
Bauer, n° 88, sala LEAC-Centro, Centro, CEP 88.301-500, ltajai — SC;

cc) LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS — LEAC-Picarras: Av.
Getdlio Vargas, n® 351, Sala de Coleta, Centro, CEP 88.380-000, Balnedrio
Picarras — SC;

dd) LABORATORIO ESCOLA BISTRO DO S8ABOR: Rua Uruguai, n® 458, Centro de
Vivéncia, Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC;

ee) LABORATORIO DE COSMETOLOGIA E ESTETICA: 52 Avenida, n° 1.100, Bloco
BA, Bairro dos Municipios, CEP 88.337-300, Batneario Camboriu — SC;

Fundagdo Universidade do Vale do itajai \
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fi LABORATORIO DE TECNICA OPERATORIA E CIRURGIA EXPERIMENTAL
(TOCE): Rua Uruguai, n® 458, Bloco F8, sala 103, Centro, CEP 88.302-901, Iltajai
— 8C;

gg) NPJ-EMA CAMPUS KOBRASOL: Rodovia BR 101, Km 207, Kobrasol, CEP
88.103-800, Séo José - SC;

hh) NPJ-EMA: 52 Avenida, n°890, Bairro dos Municipios, CEP 88.337-300, Balneario
Camboril - 8C;

i} NPJ-EMA: Rua Para, n° 315, sala 105, Bairro Universitario, CEP 88.200-000,
Tijucas - SC;

il SERVICO AMBULATORIAL DE SAUDE AUDITIVA - SASA: Rua Uruguai, n° 458,
Bioco F5, sala 321, Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC;

kk) SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA SURDA - SAPS: Rua Uruguai, n® 458,
Bloco F5, sala 317, Centro, CEP 88.302-901, Lajai — SC;

) UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA — USFC: Rua Uruguai, n° 458,
Bloco F7, Centro, CEP 88.302-901, ltajai — SC;

mm} HERBARIO BARBOSA RODRIGUES: Avenida Coronel Marcos Konder, n® 800,
Centro, CEP 88.301-302, itajai — SC;

nn) UNIVAL] IDIOMAS: Rua Uruguai, n°458, Centro, CEP 88.302-901, lajai — SC.

Il — em razéo do ensing na modalidade a distancia (EaD) adotar como domicilio
especial, além dos campi ou unidades destinadas a esta atividade, os locais descritos em
convénios, contratos, termos ou instrumentos congéneres, durante suas respectivas
vigéncias.

Art. 2° A duracdo da Fundacdo UNIVALI é por tempo indeterminado e, em caso de
dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimonio remanescente, ressalvadas as doagdes
condicionadas, sera incorporado ao patrimdnio do Municipio de ltajai ou, a critério da
Instituicio, destinado & entidade beneficente certificada na forma da legislagéo federal
vigente.

Art. 3° De acordo com a legislagdo vigente, a Fundacao UNIVALI observara
fundamentaimente os seguintes preceitos:

|- aplicara integralmente no territdrio nacional suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manuten¢o e desenvolvimento das suas finalidades estatutarias
e em seus objetivos institucionais; _

- n&o remunerara nem concedera vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
tituio aos integrantes dos Orgéos a que se referem os incisos | e Il do artigo 13 deste Estatuto,
bem como a seus conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, e ndo distribuira
resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela de seu patrimdnio, sob
nenhuma forma ou pretexio;

Il - mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revesfidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

IV - prestard servigos gratuitos de natureza educacional nos termos da legislacao
vigente aplicavel as entidades beneficentes de assisténcia social com atuagéo preponderante
na area da educagéo, bem como, a seu critério, e conforme sua disponibilidade orgamentaria,
de servicos gratuitos de saude e assisténcia social, a quem deles necessitar, de foyma j
permanente e sem qualquer discriminacgéo de publico ou clientela; \(

Fundagao Universidade do Vale do ltajal \
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V - estard regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
- publicidade, economicidade e eficiéncia quando a lei/norma assim exigir por ocasido de
recebimento de verba publica e também em estrito atendimento a Lei Complementar n® 831,
de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Universidade Gratuita no Estado de Santa
Catarina, para fins de concesséo das bolsas de estudos.

CAPITULO I
Das Finalidades, Meios de Agéo e Mantidas

Art. 4° A Fundacdo UNIVALI operacionalizard suas finalidades essenciais e demais
objetivos institucionais por meio de entidades mantidas ou formalmente conveniadas ou
contratadas.

Art. 5° A Fundagao UNIVALI é a mantenedora da Universidade do Vale do Itajai e co-
mantenedora do Hospital Infantil, de nome fantasia Hospital Universitario Pequeno Anjo, para
os quais, conforme sua capacidade orgamentaria, disponibilizara recursos humanos,
financeiros e materiais destinados a consecucao dos seus objetivos educacionais, de ensino,
de pesquisa, inovagdo, arte, cultura, extensao e servicos comunitarios, bem como outras
atividades necessarias ao implemento dos objetivos.

§ 1° A Fundacdo UNIVALI poderd manter restaurantes, bibliotecas, laboratérios,
museus, editoras, livrarias, agéncias, farmacias, ambulatérics, clinicas, escritorios, institutos,
herbarios, agéncia de turismofviagens ou outras estruturas ou prolongamentos
despersonalizados voltados a atividades relacionadas a Educagdo, a Salde (incluindo
Medicina, Odontologia, Nutricdo, Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia,
Radiologia, Educacéo Fisica, Protética), a Farmacologia (incluindo a pesquisa académica
e/ou atividades praticas de fabricagéo e alienaco de farmacos, cosmeéticos, perfurmaria, itens
de higiene pessoal e homeopaticos), a Estética e Cosmetologia (incluindo a pesquisa
académica efou atividades praticas de fabricagdo e alienagdo de cosméticos, perfumaria, itens
de higiene pessoal e de servicos relacionados a estética humana), a Maricultura, & Veterinaria,
a Analises Clinicas, a Andlises Técnico-Cientificas, além de outras areas relacionadas a seus
objetivos institucionais, e outras estruturas de prestacéo de servicos, bem como emissoras de
radiodifusiio educativas, compreendendo radiodifusdo sonora ou televisiva de carater
universitario ou comunitario, além de outras entidades, sempre € em qualquer caso voitadas
para a consecucéo de suas finalidades essenciais, contempladas no presente Estatuto.

§ 2° Eventuais recursos financeiros ou patrimoniais obtidos em decorréncia das
atividades a que se refere o paragrafo anterior deverio ser integralmente aplicados em prol
das finalidades essenciais da Fundagao UNIVALL.

Art. 8° Constituem finalidades essenciais da Fundagfo UNIVALL:

|. manter, através de unidades préprias, ¢ ensino, a pesquisa, a inovagao, a
extensao e a prestacdo de servicos em todos 0s niveis e por todas as formas ao seu alcance,
e em todas as areas do conhecimento;

It - promover a cultura, por meio da educacdo, da ciéncia, da arte e do esporte;

Il - desenvolver programas de assisténcia social, esporte e lazer,
IV - promover a divulgacao de assuntos de natureza cientifica, educacional, técnica e
cultural;
V - promover e coordenar agdes que visem ao aprimoramento e bem-estar [doj ser
humano na sociedade, valendo-se de meios proprios ou disponibilizados por entidades
6
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publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a consecugéo dos seus objetivos
institucionais;

V| - criar, organizar e manter estruturas administrativas e operacionais, laboratoriais,
hospitalares, de radiodifuséio sonora e televisiva, de museus e acervos, dentre outras, que
possam servir de base para a realizagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacéo, cultura, assisténcia social e/ou esportiva, bem como para a consecucéo de suas
finalidades essenciais;

VIl - criar, organizar e manter programas de atendimento comunitario € de assisténcia
social gratuitos nas areas da saude, da educagio e dos direitos humanos, destinados a
proteger a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a terceira idade, bem como as

. pessoas com necessidades especiais;

VIl - desenvolver e executar acdes, projetos de pesquisa e/ou de prestacio de servigos
aos poderes publicos e & iniciativa privada em todas as areas e ramos do conhecimento
humano, incluindo os voltados & avaliagio, ao gerenciamento e superviséo técnica para apoio
a4 execucdo de politicas publicas, projetos, estudos e obras dos poderes publicos federais,
estaduais e municipais em todos 0s seus 6rgaos e niveis, bem como aqueles voltados ao
estudo de caracterizacdo, diagnéstico, avaliagdo, monitoramento, manejo, remediacao e
preservagao ambiental;

IX - desenvolver e executar demais acdes, iniciativas, projetos e prestagdo de servigos
a 6rgaos publicos efou privados em assuntos relacionados 4 assisténcia social, cultura,
defesa e conservacgio do patrimdnio histérico e artistico, educagao, saude, seguranga
alimentar e nutricional, defesa, preservagao € conservagéo do meio ambiente e consequente
promog¢io do desenvolvimento sustentavel, pesquisa cientifica, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, modernizagéo de sistemas de gestdo, produgéo e divulgacao de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como a promogdo da ética, da
cidadania, da democracia e dos direitos humanos.

Paragrafo (nico. Observado o disposto no § 2° do artigo 5° deste Estatuto, para a
consecucao e aprimoramento das finalidades essenciais a que se refere o caput, a Fundagao
UNIVALI devera promover um continuo programa de melhorias e investimentos.

CAPITULO Il
Do Patrim6nio e Recursos

Art. 7° O patriménio da Fundagdo UNIVALI sera administrado por sua Diretoria
Estatutaria e pelo Conselho de Administracéo Superior (CAS), com observancia das
condicbes legais, estatutarias e regimentais, sendo constituido:

| — pelos bens imdveis, méveis, semoventes, instalagbes, titulos e direitos que forem
adquiridos, doados ou legados;

Il — pelos fundos especiais e pelos saldos dos exercicios financeiros que forem
transferidos para a conta patrimonial;

Il - pelos bens e direitos que adquirir com seus recursos.

§ 1° Os bens e direitos da Fundacdo UNIVALI serdo utilizados exclusivamente para a
consecucao e desenvolvimento dos seus objetivos ou finalidades essenciais no ferritorio
nacional.

§ 2° Mediante prévia avaliagdo, 0s bens imoveis considerados desnecessdmios a
consecucdo dos seus objetivos ou finalidades essenciais, ressalvadas as doacgdes
condicionadas, s6 poderdo ser vendidos, permutados ou doados mediante autorizacag do

7
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CAS, por aprovacio de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, dando-se ciéncia da respectiva
operacdo ao Ministério Pablico enquanto ente velador da Fundagao UNIVALI.

§ 3° As especificidades e demais condigdes relativas a alienacéo, cessao, permuta e/ou

doacao de bens méveis e imbveis serdo regulamentadas no Regimento Geral da Fundagéo
UNIVALL

Art. 8° Os recursos para a manutengiio da Fundac@o UNIVALI e de suas entidades
mantidas provirao:
|-de doagBes, de subvencdes, de concessdes legais e créditos especiais ou
adicionais que ihe forem destinados pelos Governos Federal, Estadual, Municipal ou por
-entidades privadas e organismos de coopera¢do nacional, internacional, bem como de
pessoas fisicas e juridicas;
Il - do produto de aplicagbes financeiras e de outras rendas;
11! - de receitas oriundas da prestago de servigos ou alienagio de produtos elaborados
pela mantenedora ou por suas entidades mantidas; '
IV - das mensalidades, semestralidades, anuidades e demais taxas arrecadadas;
V-do produto de venda de materiais inserviveis e de bens patrimoniais
desnecessarios aos seus objetivos estatutarios;
VI - de doagdes, legados e outros recursos que conseguir obter a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. A Fundagio UNIVALI prestard contas aos érgdos publicos dos
recursos por eles repassados, atendendo as disposicdes legais vigentes.

Art. 9° A Fundagao UNIVALI podera alienar, onerar ouU promover inverstes tendentes
a valorizagao patrimonial e & obtengéo de rendas aplicaveis a4 consecucio e aprimoramento
de seus objetivos, nos termos deste Estatuto e da legislacdo vigente.

CAPITULO IV
Da Autonomia

Art. 10. A Fundacdo UNIVALI goza de autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar em relacéo ao Municipio instituidor, nos termos deste Estatuto e das normas
legais pertinentes.

Paragrafo Unico. As disposicdes atinentes a autonomia didatica, cientifica,
administrativa efou disciplinar das entidades mantidas, quando for o caso, estarao
consubstanciadas em ordenamentos administrativos proprios efou na legislacéo pertinente.

Art. 11. A autonomia administrativo-financeira, patrimoniai e disciplinar da Fundacéao
UNIVALI consiste em:

| - alterar este Estatuto;

il - aprovar a alteragdo dos Estatutos das entidades mantidas, desde que nao
contrariem os interesses da Fundag&o UNIVALI, na forma prevista neste Estatuto e na
legisiagao vigente,

1il - escolher e empossar os membros da Diretoria Estatutaria da Fundag@o UNIVALI, ;
bem como os dirigentes das entidades mantidas; /

IV - planejar, elaborar e executar o seu orgamento; /

V - administrar o seu patriménio e recursos financeiros préprios ou disponibilizados; \i
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VI - constituir o seu quadro de pessoal técnico-administrativo e docente;

VIl - promover a contratagio de recursos humanos para a prestag&o de servigos na
mantenedora efou nas entidades mantidas, estabelecendo normas para a admissao,
remuneracdo, promogao, remanejamento e dispensa;

VIII - aceitar subvencdes, doagbes & legados, bem como buscar a cooperagao tecnica

e/ou financeira, mediante convénios, acordos e termos especificos com pessoas ou entidades
‘phblicas e privadas, nacionais e internacionais, sejam pessoas fisicas e juridicas;

IX -fixar os valores para os produtos ou servicos elaborados ou prestados pela
mantenedora e pelas entidades mantidas;

X - fixar normas de comportamento, bem como do regime de san¢des aplicaveis a seu
guadro de pessoal,

XI - zelar para que as entidades mantidas cumpram as normas de comportamento e o
regime de sangdes de acordo com seus regimentos proprios.

CAPITULOV
Da Estrutura Administrativa, Atribuicdes e Competéncias

Art. 12. A Fundacéo UNIVALI dispora da estrutura administrativa necessaria destinada
a seu regular funcionamento, representagéo legal e coordenacio operacional das atividades
exercidas pela mantenedora efou pelas entidades mantidas.

Art. 13. A Administracdo Superior da Fundacdo UNIVALI, com poderes para
representacio legal, deliberacio administrativa € acio fiscalizadora, organizar-se-a da
seguinte forma:

| — Orgaos Colegiados — Conselhos Superiores:
a) Deliberativo: Conselho de Administracdo Superior (CASY);
b) Fiscalizador: Conselho Curador.

Il — Orgdo Executivo - Diretoria Estatutaria:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente,

¢) Tesoureiro.

1l — Orgéos Intermediérios:
a) Procuradoria Geral;
b) Secretaria Executiva.

§ 1° Observado o disposto no inciso |l do artigo 3° deste Estatuto, os membros dos
Orgaos Colegiados e do Orgao Executivo a gue se referem os incisos | e It deste artigo ndo
perceberio qualquer remuneracao pelo exercicio destas especificas atribuicbes estatutarias
na Fundacgio UNIVALL

§ 2° Os atos da posse dos membros da Administracio Superior obedecerdo ao
disposto no Regimento Geral da Fundagao UNIVALL

§ 3° O representante do Ministério Publico seréa informado da composicdo da Diretoria
Estatutaria e dos Conseihos Superiores da Fundag&o UNIVALL
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] Secdo |
Dos Orgaos Colegiados — Conselhos Superiores

Art. 14. A Fundagéo UNIVALI adota o processo decisério colegiado, atuando por meio
de seus érgdos deliberativo e fiscalizador.

Subsegao |
Disposicées Preliminares

Art. 15. A qualquer tempo, as entidades representadas poderdo substituir os
Conselheiros indicados, encaminhando, formalmente, ao Presidente do respectivo Conselho,
as novas indicagdes e o periodo de representatividade, ndo superior a 2 (dois) anos, permitida
a reconducao.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, por motivo de forga maior, urgéncia efou
relevante interesse, em qualquer caso devidamente justificado, e desde que mediante
aprovacao do plenario do respectivo Conselho, o periodo de duracdo do mandato dos
conselheiros a que se refere o caput deste artigo podera ser prorrogado.

Art. 16. Os Conselhos Superiores, sempre que necessario, no interesse da Fundacao
UNIVALI, poderdo se valer de assessores e convidados com direito a assento ¢ a voz, mas
néo a voto.

Art. 17. A convocacgdo dos Conselhos Superiores sera feita pelo seu Presidente,
através de expediente eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo situacbes
de excecdo efou urgéncia, nas quais seré permitida a convocacao em menor fapso de tempo,
dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

Paragrafo Gnico. As situagdes de excegao efou urgéncia a que se referem o capul
possuem carater discricionario e privativo do Presidente da Fundagao UNIVALL

Art. 18. Ressalvadas as excecdes especificas previstas neste Estatuto, os Conselhos
Superiores se reunirdo com a presenca da maioria dos seus membros, sendo as decisbes
tomadas pela maioria simples de votos.

Paragrafo Gnico. O Regimento Geral da Fundagéo UNIVALI dispora sobre o controle
de frequéncia, a perda de mandato e a inelegibilidade dos conselheiros.

Art. 19. As reunides dos Conselhos Superiores ndo serdo piblicas, salvo deliberacao
em sentido contrario do plenario do respectivo Conselho.

§ 1° Poder&o participar das reunides dos Conselhos Superiores, sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico, ©
Presidente do Consetho Curador, além de outros convidados da Fundagdo UNIVAL!.

§ 2° As reunides de que trata o caput deste artigo ocorrerdo preferencialmente na
modalidade presencial, podendo, excepcionalmente, ou conforme a necessidade, ocorrer de
maneira remota e sincrona (videoconferéncia), mediante a utilizacdo de ferramen de
tecnologia disponiveis na Fundacao UNIVALL
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_§ 3° Na hipbtese das reunibes ocorrerem remotamente, a Secretaria dos Conselhos
Superiores (Seconsu) devera providenciar a gravacéo de seu inteiro teor por dudio e video,
mantendo a respectiva gravagéo sob sua guarda por tempo indeterminado.

_ § 4° Tratando-se de reunides remotas, a lista de presenca sera aferida através de
registros de acesso no sistema informatizado utilizado para a referida reuni@o, que devera ser
impresso e assinado pela Secretaria da Seconsu.

- Art. 20. Os membros dos Conselhos Superiores terdo direito a apenas 1 (um) voto nas
decisdes, mesmo quando a eles pertencam a titulo de mais de uma representagéo, com

excecdo dos seus respectivos Presidentes que, além do voto comum, terdo o voto de
qualidade.

Art. 21. Os membros dos Conselhos Superiores, seus respectivos Presidentes, e 0s
dirigentes das entidades mantidas nZo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes assumidas pela Fundagdo UNIVALI em virtude de aio regular de gestao,
respondendo, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade,
quando praticados com erro, dolo, culpa, coagdo, simulagao, fraude efou ma-fé.

Subsecao Il
Do Conselho de Administra¢ao Superior (CAS)

Art. 22. O Conselho de Administracdo Superior (CAS) é o drgéo maximo e soberano
de deliberacdo em assuntos de politica administrativa, patrimonial, disciplinar € econémico-
financeira da Fundagcao UNIVALL

§ 1° As decisbes do CAS seréo baixadas mediante resolucdes assinadas por seu

Presidente e, em matéria de urgéncia e de relevante interesse, serdo baixadas “ad
referendum’.

§ 2° As situagdes de urgéncia e/ou de relevante interesse a que se referem o paragrafo

anterior possuem carater discricionario e privativo do Presidente da Fundagao UNIVALL.

Art. 23. O CAS tera a seguinte composigao:

|- Presidente da Fundagao UNIVALI, que o presidira;
Il - Vice-Presidente da Fundagé&o UNIVALL;
Il - Tesoureiro da Fundagéo UNIVALL;
IV - Procurador Geral da Fundagao UNIVALLF
V - Secretario Executivo da Fundag&o UNIVALL
V| - Vice-Reitores da Universidade do Vale do ltajai;
VIl - Diretores das Escolas de Conhecimento da Universidade do Vale do Itajai;
VIl - Diretor de Assuntos Institucionais da Universidade do Vale do ltajai;
IX - Diretor de Planejamento e Finangas da Secretaria Executiva da Fundacéo
UNIVALLI;
X - Dois Coordenadores de Curso por Escola de Conhecimento da Universidade do
Vale do ltajai; __
Xl - Um docente por Escola de Conhecimento da Universidade do Vale do itajaf; i
Xli - Um representante técnico-administrativo ou docente vinculado a area|de \k
internacionalizagdo da Universidade do Vale do ltajai; \
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Xill- Um representante docente da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) da
Universidade do Vale do itajai;
XIV - Cinco Coordenadores de Cursos/Programas de Pos-Graduacao — Stricto Sensu
da Universidade do Vale do ltajai;
XV - Um representante da Geréncia de Prestacao de Servicos da Fundacio UNIVALL
XVl - Quatro representantes docentes da educagéo superior da Universidade do Vale
do ltajai, sendo dois vinculados preponderantemente a rea do ensino de graduagéo, e dois
vinculados preponderantemente & drea de pesquisa, pés-graduacéo e extensao,
XVIi - Um representante técnico-administrativo ou docente vinculado a area de inovagéo
da Universidade do Vale do ltajai; :

XVIII - Dois representantes docentes da Educacio a Distancia da Universidade do Vale

do ltajai;
XIX - Um representante docente da Educacéo Basica da Universidade do Vale do ltajai;
XX - Quatro representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes da
Associacio dos Funcionarios da UNIVALL (AFUVI), regularmente filiados a Associagao;
XXI - Um representante docente da Educacdo Basica, filiado a Associagfo dos
Professores do Colégio de Aplicagio da Universidade do Vale do Itajai (APC);
XXIl - Dois representantes do Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

XXl - Dois representantes da comunidade do Municipio de ltajai;

XXIV - Presidente ou representante de entidade beneficente de assisténcia social
constituida nos termos da legislagao federal vigente, de municipios nos quais a Universidade
do Vale do ltajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio entre as respectivas
entidades;

XXV - Presidente ou representante da Associagdo dos Municipios da Foz do Rio ltajai
(AMFRL);

XXV] - Presidente ou representante da Camara de Vereadores de Itajai;

XXVl - Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito da cidade onde ha Campus da Universidade
do Vale do ltajai;

XXVIIl - Um representante de Associagdo Empresarial de municipios nos quais a
Universidade do Vale do ltajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio entre as
respectivas entidades.

Paragrafo unico. Os Conselheiros do CAS sao classificados em Natos ou
Representantes, nos termos do Regimento Geral da Fundag&o UNIVALL.

Art. 24. O mandato dos Conselheiros natos coincide com o do cargo no qual estao
investidos. Nos demais casos, sera de 2 (dois) anos, com excecho dos representantes do
DCE, que sera de 1 (um) ano, facultada a recondug¢o, observado o disposto no paragrafo
tinico do artigo 15 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A forma de escolha, indicacdo e substituicdo dos membros serio
estabelecidas no Regimento Geral da Fundag&o UNIVALL

Art. 25. Ao CAS compete, dentre outras atribuicbes, examinar, discutir e deliberar
sobre:

- ahomologagio ou nfio homologag#o das decisdes ad referendum proferidas pelo
Presidente do Consetho;

Il - alteracdes nos estatufos e regimentos da Fundag&o UNIVALI e das )
mantidas, exceto da Universidade do Vale do Itajai, cuja competéncia & privativa dog
Universitario (CONSUN);
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lll- as politicas e a elaboragho do or¢amento-programa anual e plurianual de
investimentos;

IV - as politicas de admissdc, remuneragdo, promogéo, aprimoramento técnico-
cultural e dispensa do quadro de pessoal da Fundagao UNIVALL,

V - o0s Planos de Carreira, Sucessio e Remuneracao vigentes na Fundagao UNIVALL;

VI- o processo de retirada de patrocinio efou liquidagéo de planos de beneficios
previdencidrios a seu quadro de pessoal docente e técnico-administrativo junto a entidade
fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos, a rescis&o do respectivo Convénio
de Ades3o, ou a transferéncia de patrocinio para entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar com natureza juridica diversa, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral
da Fundagdo UNIVALI;

VIl - alienacéo, cesséo, doagdo ou permuta de bens iméveis, bem como as operagdes
de crédito asseguradas por garantia real, ficando ainda condicionadas & prévia avaliagio nos
termos deste Estatuto;

Vill - as demonstracdes financeiras anuais da Fundagdo UNIVALI e das entidades
mantidas, para serem encaminhadas ao Conselho Curador e, ap6s andlise e parecer do
Conselho Curador, o encaminhamento ao Ministério Publico;

IX- o planejamento estratégico da Fundagéo UNIVALI e o acompanhamento de sua
execucio,

X - as diretrizes para a execugio de atividades relacionadas com a gestio
administrativa, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal, de auditoria e de servigos gerais
da mantenedora e das entidades mantidas;

Xl - as tabelas de taxas de servigos, custos, mensalidades, semestralidades ¢
anuidades escolares;

Xli - convénios, termos de acordo, de fomento efou de cooperacdo, bem como
contratos com entidades publicas ou privadas que representem 6nus ou gravames para o
patriménio da Fundagéo UNIVALI, nos termos do Regimento Geral da Fundag&o UNIVALL

Xlll - a criagdo, implantagio, extingdo efou gestao compartilhada de entidades
mantidas;

XIV - a dissolugdo da Fundagéo UNIVALI ou de entidades mantidas, obedecendo as
disposicdes legais vigentes, exigindo-se, no ¢aso da Universidade do Vale do ltajai, prévia
deliberagio também do Conselho Universitario (CONSUN),

XV - a designagio de Comisséo Eleitoral, presidida pelo Procurador Geral, para
organizar, coordenar e apurar 0 processo eleitoral do Presidente da Fundagao UNIVALI, com
anteced@ncia minima de 60 (sessenta) dias do final do mandato;

XVl - as regras de procedimento administrativo especifico visando apurar e punir
eventual falta grave que possa ensejar a suspensio ou destituicdio do Presidente da
Fundacao UNIVALI de suas funcdes;

XVIl - as demais disposigdes constantes do Estatuto da Fundacao UNIVALIL.

§ 1° Mediante a instauraco do procedimento administrativo a que se refere o inciso
XV deste artigo, bem como das demais disposi¢des regimentais, o CAS podera suspender
ou destituir o Presidente da Fundagdo UNIVALI de suas fungdes.

§ 2° Tratando-se de bens imoveis considerados desnecessarios a consecugao dos P
objetivos estatutarios da Fundacgao UNIVALI, devera ser observado o disposto no artigo 7°, /
§2°, deste Estatuto.

Art. 26. O CAS reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois} me
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou mediante requerir
1/3 (um terco) dos seus membros.
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Subsegao I
Do Conselho Curador

Art. 27. O Conselho Curador é o orgao colegiado interno oficial de fiscalizacéo
econdmico-financeira da Fundacao UNIVALI, e sera constituido por:

| - Um representante da Associacdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai (AMFRI);

Il - Um representante de entidade beneficente de assisténcia social constituida nos
termos da legisiacéo federal vigente, de municipios nos quais a Universidade do Vale do ltajai
possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio entre as respectivas entidades;

Il - Dois representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes filiados a
Associacio dos Funcionarios da UNIVALI (AFUVI);

IV - Quatro representantes docentes de cada Escola de Conhecimenio da
Universidade do Vale do ltajai;

V- Trés representantes docentes dos Cursos/Programas de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu da Universidade do Vale do ltajai;

VI - Um representante das entidades mantidas;

VIl- Um representante da comunidade externa ou integrante do corpo técnico-
administrativo ou docente da Fundacdo UNIVALI, com notavel conhecimento nas areas
juridica, financeira, contabil, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

VIl - Um representante do Diretério Central dos Estudantes (DCE);

IX - Um representante docente da Educacéo a Distancia da Universidade do Vale do
Itajai;

X - Dois representantes da comunidade do Municipio de itajai;

Xl - Um representante de Associagdo Empresarial de municipios nos gquais a
Universidade do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio entre as
respectivas entidacdes;

Xl - Presidente ou Vice-Presidente da Associacdo de Professores e Funcionarios
Aposentados e Pensionistas da Fundacéo UNIVALI (APF — UNIVALI).

§ 1° Observado o disposto no paragrafo unico do artigo 15 deste Estatuto, o mandato

dos Conselheiros seré de 2 (dois) anos, com excegao do representante do DCE, que serd de
1 (um) ano, sendo-lhes facultada a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Curador serdo indicados com os respectivos suplentes,
que os substituirdo nas suas faltas ou impedimentos de qualquer natureza.

§ 3° O Presidente da Fundacao UNIVALI pode participar das reunides do Conselho
Curador, sem direito a voto.

§ 4° A manutencdo das representacbes mencionadas nos incisos deste artigo fica
condicionada a comprovagao da existéncia legal da entidade e de seu reguiar funcionamento,
bem como a participacio legitima e regular dos integrantes na categoria representada.

§ 5° A forma de escolhg, indicagéo e subsfituicio dos membros do Conselho Curador
serao estabelecidas no Regimento Geral da Fundagao UNIVALL.

Art. 28. A Presidéncia do Conselho Curador serd exercida por um dos seus membros,
eleito entre seus pares, e a duragdo do mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo, sendo o respectivo processo eleitoral especificado no seu
Regimento Interno.
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Paragrafo Gnico. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Curador, a
direc@o dos trabalhos sera exercida pelo membro com mais tempo de servigo na Fundacgéo
UNIVALI e com assento no colegiado, condicdo esta que deverda ser devidamente
comprovada junto a Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu).

Art. 29. Ao Conseiho Curador compete:

| - emifir parecer sobre;

a) os Balancetes Trimestrais da Fundacio UNIVALI e das entidades mantidas;

b) as demonstragdes financeiras da Fundagao UNIVALI e das entidades mantidas;

¢) as propostas de empréstimos ou financiamentos de qualquer ordem gue onerem
ou gravem de qualquer forma os bens imoéveis da Fundacéo UNIVALI;

d) a participagéo financeira da Fundagdo UNIVALI em outras entidades beneficentes
de assisténcia social ou demais entidades sem fins lucrativos;

e) a cessdo temporaria de bens patrimoniais iméveis da Fundagéo UNIVALI para
entidades congéneres,

f) adissolugéo da Fundacéo UNIVALI efou de suas entidades mantidas, obedecendo-
se as disposicbes legais vigentes.

Il - fiscalizar:

a) aexecucdo orgamentaria;

b) a participagdo financeira da Fundag&o UNIVAL! em outras entidades beneficentes
de assisténcia social ou demais entidades sem fins lucrativos;

¢) acriagéo de estruturas administrativas gue onerem os custos da mantenedora e/ou
das entidades mantidas. :

HI - devolver ao CAS, mediante expediente formal enderegado ao seu Presidente, as
demonstragdes financeiras anuais acompanhadas do respectivo parecer, para o subsequenie
encaminhamento ao Ministerio Publico.

Art. 30. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 4 {(quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou mediante requerimento de
1/3 (um terg¢o) dos seus membros.

Art. 31. As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos membros presentes, registradas em documentos revestidos de validade juridica (atas e
lista de presenga) e encaminhadas, por meio de pareceres, através de expediente formal ao
Presidente do CAS.

Paragrafo Gnico. Em matéria de urgéncia e relevante interesse, guando for o caso, as
decisées do Conselho Curador poderdo ser baixadas por seu Presidente, mediante a
expedicio e assinatura de resolugdes ad referendum do colegiado.

i Secao ll
Do Orgiao Executivo — Diretoria Estatutaria

Art. 32. Constituem fungdes basicas da Diretoria Estatutaria da Fundacao UNIVALI a
gestdo, administragdo e controle da entidade mantenedora e das entidades mantidas,
exercidas com a anuéncia efou determinagéo, quando for o caso, do CAS.

§ 1° Compete a Diretoria Estatutaria:
15
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i - estabelecer as politicas e diretrizes relacionadas com os processos de
administracio patrimonial, financeira, de recursos humanos, contabil e beneficente;
Il - analisar & autorizar projetos de investimentos em instalagbes, equipamentos,
desenvolvimento de programas beneficentes e de recursos humanos;
I - analisar, aprovar e fiscalizar projetos e atividades desenvolvidas pela
mantenedora e pelas entidades mantidas, e seus respectivos orgamentos;
IV - analisar e aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais;
V - propor alteracdes estatutarias e regimentais;
V! - propor, receber proposta ou encaminhar solicitacdo de criagéo, implantagao,
extingdo e/ou gestao compartilhada de entidades mantidas;
Vil - elaborar a proposta orgamentaria anual;
VIl - representar legalmente a Fundacio UNIVALL
IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente a que se submetem as entidades
beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos;
c X - analisar as demonstracdes financeiras anuais, submetendo-as a aprovagéo do
AS.

§ 2° As decisbes da Diretoria Estatutaria seréo baixadas por atos administrativos ou
normativos proprios, especificados no Regimento Geral da Fundacio UNIVALI.

Subsecao |
Do Presidente

Art. 33. S#o atribuigdes do Presidente.

|- conferir efetividade e cumprimento as deliberagées do CAS;

Il - coordenar, supervisionar, executar e controlar todas as atividades administrativas
da Fundagio UNIVALI e de suas entidades mantidas na forma da legislacdo vigente, deste
Estatuto e das deliberacdes dos Conselhos de Administracio Superior € Curador;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Estatutaria e do CAS;

IV - representar. judicial ‘e extrajudicialmente, interna -e externamente, ativa e
passivamente, em territorio nacional ou internacional, a Fundagéo UNIVALI e suas entidades
mantidas;

V - outorgar procuracdo judicial ou extrajudicial com fins especificos para sua
representagdo legal;

VI - assinar contratos de qualquer natureza, convénios, termos de acordo, de fomento
efou de cooperacio, bem como 0s demais atos administrativos;

VIl - sustar, fundamentadamente, ad referendum, o cumprimento de ato administrativo
ou normativo que seja contrario acs interesses da Fundagdo UNIVALI ou de suas mantidas
ou que infrinja a legislagao que as rege, submetendo sua decisdo a apreciacio e deliberacdo
do CAS;

Vill - baixar atos normativos, especialmente determinagdes, portarias, resolugbes e
demais atos decorrentes de sua funcéo executiva;

IX - designar comissbes, comités, colegiados e grupos de ftrabalho para estudos
especiais, bem como para a instauracao de inquéritos e/ou procedimentos administrativos e
académicos,

X - encaminhar ac CAS a proposta orcamentaria, as informagdes eco 6n|1ico—
financeiras anuais € a abertura de créditos adicionais ou suplementares;

X| - exercer o poder disciplinar na forma da legislagdo vigente, deste Estatuto & do
Regimento Geral da Fundagio UNIVALL
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Xll - delegar atribuigbes a dirigentes da Fundacdo UNIVAL! e das entidades mantidas
para a pratica de atos administrativos ou normativos;
Xl - propor ao CAS a alteragéo deste Estatuto;
XV - exercer outras afribuigbes definidas na legislagdo vigente, neste Estatuto, no
Regimento Geral da Fundacao UNIVALI ou por deliberacéo dos Conselhos;
XV - dar posse aos integrantes da Administracio Superior da Fundac&o UNIVALI,
investindo-os em seus respectivos cargos e fungdes;
XVI- encaminhar ao Conselho Curador os Balancetes Trimestrais da Fundacéo
UNIVALI e das entidades mantidas;
XVII - propor a criagdo de assessorias, consultorias e outras estruturas administrativas
necessarias a consecucao dos objetivos estatutarios institucionais da Fundacio UNIVALI.

Paragrafo nico. A outorga de procuragao judicial ou extrajudicial pelo Presidente da
Fundac&o UNIVALI sera feita apds prévia consulta a Procuradoria Geral.

Art. 34. O Presidente da Fundacdo UNIVALI sera eleito concomitantemente com o
Reitor da Universidade do Vale do Itajai, para um mandato de 4 (quatro) anos, cabendo a ele
a escolha do Vice-Presidente e do Tesoureiro.

§ 1° O Presidente da Fundagdo UNIVALI fera mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida 1 (uma) reconducao consecutiva.

§ 2° O processo de eleicio, posse, substituigdo, vacancia e impedimento do Presidente
sera disciplinado no Regimento Geral da Fundagéo UNIVALI.

Subsecao Il
Do Vice-Presidente

Art. 35, S50 atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos de ordem pessoal,
estatutaria, regimental ou legal,
Il - coordenar agies administrativas expressamente delegadas pelo Presidente.

Subsegdo I
Do Tesoureiro

Art. 36. S3o atribuigbes do Tesoureiro:

|- executar as atividades de controle relacionadas com o recebimento de recursos
financeiros, bem como de pagamentos a fornecedores e 0 cumprimento das demais
obrigagdes financeiras, tributarias e fiscais, principais ou acessorias;
Il - elaborar relatérios administrativos relacionados com as atividades financeiras;
Il - manter informada a Diretoria Estatutaria sobre as disponibilidades e limitagdes
financeiras previstas em orcamentos, convénios, contratos, termos, instrumentos ou contas
especificas.

~ Secaolll
Dos Orgéos Intermediarios
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Subsecdo |
Da Procuradoria Geral

Art. 37. A Procuradoria Geral, estrutura de assesscramento especial diretamente
subordinada ac Orgdo Executivo — Diretoria Estatutaria da Fundag&o UNIVAL!, é responsavel
por sua representacio judicial, extrajudicial e assessoramento juridico, inclusive para as
entidades mantidas, regendo-se por este Estatuto, pelo Regimento Geral da Fundagdo
UNIVALI, por seu Regimento Interno, e demais normas institucionais e legais pertinentes.

Paragrafo anico. Compete a Procuradoria Geral no ambito da Fundagao UNIVALL e
de suas mantidas:

| - oferecer suporte juridico & tomada de decisdo pelas autoridades académicas e
- administrativas;

Il - elaborar e controlar toda a regulamentacéo normativa intermna;

Il - orientar e informar os setores académicos e administrativos sobre procedimentos
a serem adotados com vistas a se evitar ou minimizar o ingresso de agfes judiciais de
qualquer natureza contra a Fundag&o UNIVALI e suas mantidas;

IV - exercer a funcdo correicional na Fundagdo UNIVALI e em suas entidades
mantidas, especialmente quanto 4 observancia da legislacéo vigente e normas internas, no
sentido de fazer cumprir e fiscalizar;

V- desempenhar outras atividades a ela inerentes, constantes do Regimento Gerall,
ou que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Fundag&o UNIVALI.

Art. 38. A Procuradoria Geral da Fundacio UNIVALI é composta de:

] - Procurador Geral, a quem ¢ atribuida a chefia da Procuradoria Geral, de livre
escolha do Presidente da Fundagao UNIVALI, devendo o cargo ser exercido, em confianga,
por advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
e apto ao exercicio da advocacia, com notavel saber juridico, reconhecida experiéncia
profissional e reputacio ilibada, preferencialmente escolhido dentre os membros de carreira
da Procuradoria;

Il - Procuradores, cujas fungdes serdo exercidas por advogados contratados e
regularmente inscritos nos quadros da GAB, aptos ao exercicio da advocacia, apds
classificagdo em processo seletivo, com enguadramento nos Planos de Carreira, Sucesséo e
Remuneracéo vigentes na Fundag&o UNIVALI;

Il - Secretaria.

Subsegao Il
Da Secretaria Executiva

Art. 39. A Secretaria Executiva & exercida por pessoa de livre escolha do Presidente,
em confianca, para o cargo de Secretério Executivo, sendo a estrutura operacional
diretamente subordinada ao Orgdo Executivo - Diretoria Estatutaria da Fundacao UNIVALL,
responsavel pela execucdo das atividades de planejamento, gerenciamento, controles e
avaliacdes dos recursos disponibilizados para a Fundagao e suas mantidas, regendo-se por
este Estatuto, pelo Regimento Geral da Fundagdo UNIVALI, por seu Regimento Interno, e
demais normas institucionais e legais pertinentes.

18

Fundagio Universidade do Vale do liajai

Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajal » Santa Catasina - 88302-901 - Caixa Postal 360 « Tel.: {47) 3341 7575 « Fax: 47 3341 7577
www.univafibr



pesslas Y.

i
a5 JUrig it
N

UNIVALI

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 40, O exercicio financeiro e figscal coincidira com o ano civil, de medo que a
Fundacao UNIVALI submetera a apreciacio de suas contas ao Ministério Publico no prazo,
forma, condicdes e normas estabelecidas pelo Sistema de Cadastro e Prestagio de Contas
do Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina.

§ 1° A Fundacgio UNIVALI observara os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade — NBCs, nos termos da legislagéo vigente.

_§ 2° No encerramento de cada exercicio financeiro, apés a aprovagio dos Conselhos
Superiores, sera publicado o relatério de atividades e das demonstracSes financeiras da
Fundacdo UNIVALI e das entidades mantidas.

Art. 41. O quadro de pessoal da Fundagao UNIVALI sera regido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e outras disposigdes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis.

Art. 42. A Fundagdo UNIVALI sera patrocinadora de plano de beneficios exclusivamente
na modalidade de contribuicdo definida mediante convénio de adesao com entidade fechada de
previdéncia complementar sem fins lucrativos para seu quadro de pessoal ativo e inativo, nos
termos da legislagdo federal vigente.

Paragrafo Gnico. Observado o disposto na legislagéo em vigor & neste Estatuto, o
processo de retirada de patrocinio e/ou liquidaggo, a rescisdo do respectivo Convénio de
Ades?o, ou a transferéncia de patrocinio para entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar com natureza juridica diversa e demais disposicbes atinentes ao assunto,
serdo disciplinadas no Regimento Geral da Fundagéo UNIVALL

Art. 43. Ao Ministério PUblico cabe velar pela Fundagio UNIVALI, nos termos da
legislagdo civil vigente.

Art. 44. A folha de pagamento do quadro de pessoal ativo da Fundacdo UNIVALI,
incluindo as obrigagbes sociais, ndo podera exceder, em hipotese alguma, a 70% (setenta por
cento) da Receita Liquida anual.

Art. 45. Os membros da Diretoria Estatutdria e dos Conselhos Superiores nao
perceberdo, sob qualquer pretexto, remuneracdo de espécie alguma pelo exercicio destas
fungdes, ndo se distribuindo lucros, dividendos, bonificacdes ou vantagens a seus dirigentes,
mantenedores ou benfeitores, sob nenhuma forma, em razéo das competéncias, funcoes e
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 46. Os membros dos Conselhos Superiores poderdo permanecer em suas
funcdes, se for o caso, por até 30 (irinta) dias apos a data da posse do novo Presidente da
Fundagao UNIVALI.

Paragrafo nico. N&o se aplica a disposicao do caput ao Presidente do CAS.

Art. 47. A Fundacfio UNIVALI terd um Regimento Geral, que disciplinara sua politica
de funcionamento e adminisiragao.

19

Fundagéo Universidade do Vale do Hajai

Rua Uruguai, 458 - Centro - itajai - Santa Catarina - 88302-801 - Caixa Postat 360 « Tal.: (47) 3341 7575 - Fax: 47 3341 7577
www.urivali.by



UNIVALI

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJA

Art. 48._ A dissolucido da Fundac@o UNIVALI somente ocorrera por deliberagao unanime
dos membros do CAS, ratificada pela unanimidade dos membros do Conselho Curador.

Paragrafo unico. N3o obtida a unanimidade de votos a que se refere o caput, a decisao
do CAS devera ser encaminhada ao Ministério Publico para manifestacéo, ressalvada, em
qualquer caso, a aprecia¢io judicial.

Art. 49. O presente Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente da
Fundagio UNIVALI, ou mediante requerimento de 1/3 (um tergo) dos membros do CAS.

§ 1° O quérum para deliberagéo e aprovacéo de alteragéo estatutaria devera ser, em
qualquer chamada, de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do CAS referenciados no
artigo 23 deste Estatuto, na forma do artigo 67, inciso |, do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2° Nao sendo obtida a unanimidade de votos a que se refere o paragrafo anterior
deste artigo na matéria nele especificada, adotar-se-a o rito previsto no artigo 68 do Cdodigo
Civil Brasileiro.

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor apds sua aprovagdo pelo CAS e
cumpridas as demais exigéncias legais.

ltajai (S il de 2024.

Prof. Br. Va echinel Filho
Presidente da Fiindagao UNIVALI e
do Conselho de Administragdo Superior
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OCORRENCIAS OU IMPUGNAGOES E 'ENCERRAMENTO DA VOTAGAO DO
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DO REITOR DA UNIVERSIDADE DO VALE
DO ITAJAI E DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO UNIVALI — GESTAO 2022/2026. Aos
sete dias do més de dezembro de 2021, as nove horas da manha, nas instalagbes do
Plenario dos Conselhos Superiores, Setor B - Bloco B6, Sala 110, Campus Itajai, estavam

reunidos os senhores membros da Comissédo Eleitoral responsavel pela organizagao,

coordenacio e apuracao do processo eleitoral para a escolha do Reitor da Universidade

do Vale do ltajai e do Presidente da Fundagio UNIVALI para a géstéo 2022-2028,
Comissdo esia regularmente designada pelas Resolugées n° 050/CAS/2021 e n°
184/CONSUN/2021, objetivando a coleta e apuragdo publica dos votos dos Conselheiros
do Colegic Eleiforal composto pelos conselheiros do Conselho de Administracio Superior
(CAS) da Fundagao UNIVALI, do Conselho Universitario (CONSUN) da Universidade do
Vale do Itajai e do Conselho Curador (CC) da Fundagédo UNIVALI, em conformidade com
os Editais de Convocagio n°007/CONSUN/2021, n°009/CAS/2021 e n°005/Curador/2021
e com o Edital e o Regulamento Geral para a Eleigdo do Reitor da Universidade do Vale
do ltajai e do Presidente da Fundagao UNIVALI, Gestao 2022-2026, estes aprovados por
intermédio das Resolugbes n° 051!CAS;’202_1. e n° 197/CONSUN/2021. A Comissao
Eleitoral estava representada no ato pelos seguintes membros presenies: 1) Presidente da
Comissdo Eleitoral — Rodrigo de Carvalho (Procurador Geral), brasileire, casado,
advogado, portador do RG - 88P/SC e CPF . residente e
domiciliado & Ruz |, Bairre Fazenda, CEP 88301-451, ltgjai-
8C; 2) Priscila de Souza (Representante dos Diretores das Escolas de Conhecimento),
brasileira, solteira, professora, portador do RG ' SSP/SC e CPF

residente e domiciliado & Rua |, Centro, CEP 88.330-756, Balneario
Camborit-SC; 3) Luiz Roberto Ribeiro {Representante da AFUVI), brasileiro, casado, '

Coordenador, portador do RG1... _. ._, e CPF residente e domiciliado a
Rua , Centro, CEP 88302-110, ltajai-SC; 4} Roberto Epifanic
Tomaz (Representante dos Coordenadores de Curso), brasileiro, casado, professor,
portador do RG e CPF oo cev o, residénte e domiciliado a Rua Luiz
|, Centro, CEP 88302-010, lfajai-SC; 5) Leandro Vinicius Fernandes

de Freitas {Representante Discente), brasileiro, solteiro, académico, portador do RG
e CPF . residente' e domiciliado a Rua 3, apto

102b, Centro, CEP 88302-201, ltajai-SC. A coleta dos votos iniciou pontualmente as nove
1
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horas da manha, votando, um a um, mediante prévia identificagdo e assinatura’ da-l=>

respectiva lista de presenga, os membros do Colégio Eleitoral, conforme ordem de
encaminhamento dos votantes pela Mesa Receptora. Estava presente no ato e
acompanhou os trabalhos da Comiss@o Eleitoral a fiscal indicada pelo candidato Valdir
Cechinel Filho, a Senhora Francine Lucatelli, brasileira, divorciada, Gerente de Marketing
e Comunicagdo, portadora do RG i e CPF residente e
domiciliado 2 Rua ) 4, Bairro S&o Judas, CEP 88303-510, Itajai-
SC, bem como a Senhora Eliange Regina dos Santos Benaci (Secretaria dos Conselhos
Superiores - Seconsu), brasileira, casada, portadora do RG e CPF

, fesidente e domiciliada a Rua Centro, CEP
88340221, Camboriu-SC. Durante o processo de coleta de votos, a Comissao Eleitoral, a
fiscal do candidaio e os eleitores aferiram e nio identificaram a existéncia de qualguer
cédula que apresentésse falha de impresséo e/ou rasura de qualquer ordem. Conforme
deliberacdo da Comissao Eleitoral, € nos termos da ata de abertura da votacéo ja lavrada
nesta data, as cédulas foram aferidas e firmadas no verso para atendimento dos eleitores
nos termos das regras constantes do Regulamento Geral da Eleigao. Dos 159 (cento e
cihquenta nove) integrantes do Colégio Eleitoral, 01 {um) eleitor justificou a auséncia
tempestivamente, ndo comparecendo para voiar um total de 06 (seis) eleitores. As
dezessete horas do mesmo dia sete de dezembro de 2021, a Comissdo Eleitoral, na
presenca da fiscal indicada pelo candidato, declarou encerrada a coleta dos votos, uma
vez atingido o horario limite para a votacao estabelecido no Edital € no Regulamento Geral
da Eleigdo, ndo sendo necessaria a utilizagio de senhas, momento a partir do qual a urna
foi novamente lacrada, vistoriada e rubricada por fodos os membros da Comissio
Eleitoral. Registrou-se que, ao final da votacdo, sobraram Q7 (sete) cédulas assinadas
pelos membros da Comisséo Eleitoral, também sobrando outras 16 (dezesseis) cédulas
sem assinatura dos membros da Comissdo Eleitoral, conforme demais informagbes
também constantes da ata de abertura da votacdo neste mesmo dia. Ato continuo, o
Presidente da Comisséo Eleitoral solicitou & Senhora Eliange Regina dos Santos Benaci
que fosse informado & Comisséo Eleitoral e & Senhora fiscal do candidato sobre alguma
eventual ocorréncia ou impugnagéo_ formalizada junto a Secretaria dos Conselhos
Superiores - Seconsu durante a coleta dos votos, sendo informade pela Senhora Eliange a
Comissao Eleitoral que ndo houve formélizag:éo de ocorréncias ou impugnacdes. Ao iniciar
0 escrutinic em sessédo publica no Plenario ‘dos Conselhos Superiores, o Senhor

Presidente da Comissdo Eleitoral teceu uma exposi¢gdc sobre como ocorreu todo o
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n® 050/2021 e n® 184/CONSUN/2021, passando pela aprovagdo, também unanime, do
Edital e do Regulamento Geral da Eleigéo pelo CAS e pelo CONSUN por intermédio das
Resolugdes n® 051/2021 e n® 197/CONSUN/2021, bem ainda as reunides e deliberacbes

da Comissao Eleitoral ocorridas durante todo ¢ processo eleitoral, bem como demais

informacgtes sobre a eleigdo ocorrida no dia de hoje, enfatizando que todo 0 processo
eleitoral transcorreu com tranquilidade em estrita observancia aos principios da legalidade,
da transparéncia, da ética, da moralidade e boa governanca corporativa, obedecendo-se
fielmente as disposicdes estatutarias e regimentais da Fundacgio e da Universidade, bem
como as deliberac;c“;es' dos Conselhos Superiores da Fundagdo e da Universidade,
incluindo o Edital e o Regulémento Geral da Eleicdo. Ainda com a palavra, o Senhor
Presidente da Comissé&o Eleitoral agradeceu de uma forma muito especial cada integrante
da Comisséo Eleitoral, comegando sua fala de agradecimento enderegada ao professor
Roberto Epifanio Tomaz, seguindo-se a mesma fala de agradecimento aos professores
Luiz Roberto Ribeiro, Priscila de Souza e ao Sr. Leandro Vinicius Freitas, enfatizando seu
orgulhe em integrar uma Comiss&o Eleitoral tao distinia, seleta, culta e que conduziu todo
o trabalho de forma tdo |Gcida, transparente e responsével. Em seg'uida, 0 Senhor
Presidente da Comissé&o Eleitoral informou como seria o procedimento para a separacio
das cédulas, sendo estes classificados: em votos brancos, votos nulos e votos ao
candidato, de modo que estas 3 (trés) categorias infegram o conceito de “votos validos”. A
Comissado Eleitoral, juntamente com a fiscal do candidato, aferiu na listagem de votantes
que o Colégio Eleitoral, formado pelos conselheiros integrantes do Conselho Universitario
— CONSUN da Universidade do Vale do ltajai, do Conselho de Administragio Superior -
CAS e do Conselho Curador da Fundagado UNIVALL, totalizou 159 {cento e quarenta e
guatro} membros aptos a votar na elei¢gdo e que, destes apenas 06 (seis) deixaram de
votar e 153 (cento e cinquenta e trés) membros votaram. Abrinde questdo de ordem, o
professor Roberto Epifanic Tomaz pediu o uso da palavra informando ac publico presente
que ele e os outros trés membros da Comissdo Eleitoral {professores Luiz Roberto

Ribeiro, Priscila de Souza e Sr. Leandro Vinicius Freitas), sem a presencga e conhecimento

do Presidente da Comiss&o Elgitoral,- decidiram por unanimidade aprovar uma Moc3o de

Congratulaces ao professor Rodrigo de Carvalho, Presidente da Comissao Eleitoral, pela
forma altamente transparente, elegante, respeitosa, profissional e ética com que o Senhor
Presidente conduziu tedos os frabalhos do processo eleitoral para a escolha do ‘Reitor da

Universidade do Vale do Iltajai e do Presidente da Fundacido UNIVALI, Gestao 2022-20286,
3
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desde o0s pareceres sempre muito bem fundamentados e que foram explicados de
transparente nas reunides do Conselho de Administragio Superior (CAS) e do Conselho
Universitario (CONSUN) afetos a designagao da Comissdo Eleitoral e aprovacéo do Edital
e do Regulamento da Elei¢do, passando pelos trabalhos realizados dentro da prépria
Comissdo neste periodo do processo eleitoral, onde o Senhor Presidente da Comissio
Eleitoral sempre manteve uma postura de alto nivel e de elevado profissionalismo, sempre
e prontamente prestando e compartihando abertamente e sem restrigbes todas as
informagdes e documentos com a Comissdo Eleitoral, para que a Comisséo, enquanto
orgao oolegiado, pudesse, por cada um de seus membros, sempre livre e
democraticamente, ahalisar, opinar e deliberar os temas e assuntos de sua competéncia,
num trabalho primoroso de alto nivel gue prestigiou diversos principios e o espirito da
colegialidade. O professor Rodrigo de Carvalho, Presidente da Comisséo Eleitoral, disse
estar surpreso com a Mocéo de Congratulagéo ora recebida dos demais membros da
Comiss8o, e agradeceu-os novamente pelo brilhante e impecavel trabatho que todos
igualmenie desempenharam. Ato continuo, com acompanhamento dos demais membros
da Comisséao Eleitoral e na presenga do candidatoe, de sua respectiva fiscal, hem como da
comunidade interna e externa presente no Plenario dos Conselhos Superiores, o Senhor
Presidente da Comissio Eleiteral iniciou a apuragdc publica do processo eleitoral,
comecando pela abertura da URNA contendo os votos dos membros do Colégio Eleitoral,
e, passou a efetuar a separagio, em bandejas plasticas especificas visiveis a todo o
publico presente a solenidade de apuracio no Plenaric dos Conselhos Superiores, dos
votos no candidato, bem como dos votos em branco e dos votos nulos. Efetuada a
contagem e a amostragem de ceédula por cédula, frente e verso, diante de todo o publico
presente a sessio de apuracdo, 0 Presidente da Comissdo Eleitoral informou que, dos
votos validos, ou seja, dos 153 {cento e cinguenta e trés} votos dos conselheiros que

A

compareceram para votar, registrou-se na contagem publica ora efetuada que 152 {cento

e cinquenta e dois) votos foram para ¢ Candidato Valdir Cechinel Filho, ¢ 1 (um)} voto foi
considerado nulo, ou seja, o equivalente a 98,34% (noventa e noventa virgula trinta e
guatro por cento} dos votos validos para o candidato. Afo continuo, o Presidente da
Comiss&o Eleitoral, com o acompanhamento dos demais membros da Comiss&o Eleitoral
e na presenga da fiscal indicada pelo candidato e de todo o pulblico presente a sessio de
apurag&o, armazenou os votos validos em um saco plastico lacrado que, em seguida,
foram armazenados num unico envelope de papel, o qual foi lacrado e assinado pelos

membros da Comissdo Eleitoral & pela fiscal do candidato. O envelope contendo os 153
' 4

&
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(cento e cinquenta e trés
Superiores (Seconsu), para que, nos termos do Regulamento Geral da Eleigg&o aprovado
pelas Resolugdes n® 051/CAS/2021 e n® 197/CONSUN/2021, fossem arquivados pelo
prazo de 30 (irinta) dias contados a partir desta data, de modo qgue, apos transcorrido este
prazo, deverdo ser incineradas. Em seguida, conforme o disposto no artigo 11 do
Regulamenio Geral para Eleicdo do Reitor da Universidade do Vale do ltajai e do
Fresidente da Fundagdo Univali aprovado pelas Resolugdes n® 051/CAS/2021 e n°
1971CONSUN!2021, segundo o qual, “Sera considerado eleito o candidato que obtiver
mais de 50% (cinquenta por cenio) do total de votos dos membros do Colégio Eleitoral, no
regime de maijoria simples”, o Senhor Presidente da Comissao Eleitoral, e em nome desta,
informou que, nos termos estatutarios e regimentais da Fundacdo UNIVALI e da
Universidade do Vale do Itajai, bem como conforme o Regulamento Geral da Eleicéo, fica
declarado oficial e legitimamente eleiio o professor VALDIR CECHINEL FILHO,
brasileiro, casado, docente do ensino superior, portador do RG SSP/SC e CPF

residente e domiciliade a Rua
sooteem st 224 airro Centro, CEP 88301-240, Itajai-SC, para os cargos de Reitor da
Universidade do Vale do [tajai e de Presidente da Fundagdo UNIVALI, quadriénio 2022-
2026, cuja manifestacdo foi seguida de uma salva de palmas do publico presente &
sessfo. Apos, o candidato eleito, professor Valdir Cechinel Filho, pediu a palavra e
agradeceu a todos a confianga depositada em sua pessoa. Nada mais havendo a tratar, e
nac havendo outros inscritos, foi declarada encerrada a sessdo plblica de apuracio dos
votos, sendo esta Ata lavrada assinada por mim, Eliange Regina dos Santos Benact —
Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu)}, bem como pelo professor Redrigo de

Carvalho - Presidente da Comissio Eleitoral, pelos demais Membros da Comiss&o

Eleitoral, e pela fiscal do candidato. Itaj |%SC), aos sete dias do més de dezembro do an

de dois mil e vintg e um, as deze

Q
' A
. I ,}c)\ﬁﬁy
Prof./Dr. Rodrigo de Carvaitho : Ef:ang@u%a o antos Benaci

Presidente da Comissao Eleitorai Secretaria

e quarenta minutos.

Nome/Representacio dos demais Membros da Comissao:

1.Priscila de Souza (Representante dos Diretores das Escolas de Conhecimento)

Reitoria U
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2.Luiz Roberto Ribeiro {Representante da AFUVI}

3.Roberto Epifanio Tomaz (Representante dos Coordenadores de Curso)

4 Leandro Vinicius Fernandes de Freitas {Representante Discente)

Fiscal:

Francine Lucatelli
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TERMO DE POSSE

Aos dezesseis dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e dois, ds
dez horas, na Sala de Reunides da Reitoria, localizada no Campus Itajai,
Rua Uruguai, n°458, Centro, Itajat/SC, compareceram o Professor Doutor
Rogério Corréa - Vice-Presidente da TFundacdo Univali, brasileiro,
casado, professor, portador do RG e CPF

residente e domiciliado a Av. [, Vila
Operiria, Itajai/SC, e a professora Francine Simas Neves - Tesoureira
da Fundacdo Univali brasileira, divorciada, docente, | portadora do RG
3.548.164 ¢ CPF 016.167.589-10, residente e domiciliada & Rua Vereador
Nestor dos Santos, n° 999, Cordeiros, Itajai/SC, escollidos pelo
Excelentissimo Senfior Presidente da Fundagio Univali, ®rofessor Doutor
YValdir Cechinel Filho, brasilziro, casado, quimico e docente do ensino
‘supmbf; portador do RG e CPF -  residente e

domiciliado @ RUC — e oo e o

e T ol

___, (entro,

\/ 1
Fundagéo Universidade do Vale do Htajai

Rua Uruguai, 458 « Centro « ltajal « Santa Catarina - 88302-801 - Caixa Postaf 380 « Tel.: (47) 3341 7575 - Fax: 47 3341 7577 —_—
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Itajai/SC, para tomarem posse como membros da Diretoria Estatutdria
da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai, gestio 2022-2026,
conforme disposto no Art. 13, inciso II e no Art. 32, do Estatuto da

Fundagdo Univali.

Prof. D \Rogér @Profa. Francine Simas Neves
Vice-Presidentelda Fu Tesoureira da Fundacdo Univali
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FUNDAGAC UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

TERMO DE POSSE
PRESIDENTE DA FUNMDACAO UNIVALI

Aos quinze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e dois, ds
dezenove horas, no Teatro Adelaide Konder, localizado no Campus Itajaf,

Rua Uruguai, n°458, Centro, Itajai/SC, em sessdo solene, extraordindria e
conjunta, do Conselfio de Administracdo Superior (CAS) do Conselho
Universitdrio (CONSUN) e do Conselfio Curador, especialmente convocados

para este fim, e na presenga de autoridades, professores, funciondrios, alunos

e demais convidados, e atendendo ao Art. 36, §1° ¢ §2° do Regimento g’ém[ \/“‘j\
da Fundagdo UNIVALI, compareceu o Professor Doutor TELMO JOSE

N
MEZADR], Conselheiro com mais tempo de vinculo empregaticio com a \
Fundacdo UNTVALI, brasileiro, casado, professor, portador do RG e (CPT

nen nmn mme  residente e domiciliado & rua

Sdo Jodo, Itajai/SC, para empossar o Professor Doutor VALDIR
CECHINEL TFILHO, brasileiro, casado, docente do ensino superior,

portador do RG e (CPF T 5, residente e domicifiado a
. Rud o ~ o ~ r V. Wads] . T o 4 B fentf'o, Itd]}:lt’/.ga ao

Fundagéo Universidade do Vale do itajaf
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conforme disposto nos artigos 36 e 38 do Regimento Geral da Fundacdo
Universidade do Vale do Itajai, para 0 mandato de quatro atos, gestdo 2022-
2026, prestando o seguinte compromisso: “Exercer o mandato de Presidente
da Fundacdo Univaly, com lealdade, honradez e denodo, cumprindo e

fazendo cumprir os ordenamentos legais que regem o Ensino Superior deste

pais’.
Prof. Or. Telmo Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Conselheiro Bresidente _ Presidente da Fundacdo Univali

(empossado)
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TERMO DE POSSE

REITOR. DA UNIVALI

Aos quinze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e dois, ds
dezenove horas, no Teatro Adelaide Konder, localizado no Campus Itajai,
Rua Uruguai, n.°458, Centro, Itajai/SC, em sessdo solene, extraordindria e
conjunta, do Conselho de Administracio Superior (CAS), do Conselfio
Universitirio (CONSUN) e do Conselho Curador, especialmente
convocados para este fim, e na presenca de autoridades, professores,
funciondrios, alunos e demais convidados, e atendendo ao Art. 40, §1° e
§2° do Regimento Geral da Universidade do Vale do Itajai, compareceu o
Professor Doutor TELMO JOSE MEZADR], Consellieiro com mais
tempo de vinculo empregaticio com a Fundacido UNIVALI brasileiro,
casad'o,. professor, portador do RG ¢ CPF ..., residente e
domiciliado d rua Bairro Sdo Jodo, Itajai/SC,

‘para empossar o Professor Doutor YVALDIR, CECHINEL FILHO,

brasileiro, casado, docente do ensino superior, portador do RG . e

CPF . i, residente e domicifiado 4 Rua

Reitoria

Rua Urugusai, 458 - Centre - Itajai/SC - CEP: 88302-801. Caixa Postal: 360. Fone. (47) 3341-7575
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entro, Itajai/SC, ao cargo de Reitor d'a
Universidade do Vale do Itajai, conforme disposto nos artigos 40 e 41
do Regimento Geral da Universidade do Vale do Itajai, para o mandato de

quatro anos, gestdo 2022-2026, prestando o seguinte compromisso:
“Exercer o mandato de Reitor da Universidade do Vale do Itajai, com
lealdade, fhonradez e denodo, cumprindo e fazendo cumprir os
ordenamentos legais que regem o Ensino Superior deste pais”.

Itajai (SC), 15 de fevereiro de 2022.

o\ v\ \
@rof. Dr. Telmo José .Mezadn @rof. Dr. Val
Conselheiro Presidente Reitor da UNITVALT
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
CNPJ: 84.307.974/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagado da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:19:23 do dia 10/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/03/2025.

Cddigo de controle da certidao: 5C9F.B7B8.DC78.38D2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contri buinte possui arrolamento de bens, confornme Lei n° 9532/1997.




Municipio de Itajai

A
T

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:

53057/2024 13/08/2024 11/11/2024 Certiddo Positiva com efeito
negativa/Pessoa

NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI 84.307.974/0001-02

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL.:

273954 N&o consta

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: URUGUAI, 458 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 88302-901

AVISO:

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo negativa.

DESCRICAO:

Certificamos, para todos os fins e efeitos legais, que consta para o Sujeito Passivo acima identificado, na data de lavratura desta certidao, a existéncia de
créditos ndo vencidos, e/ou em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora, e/ou cuja exigibilidade esteja suspensa, nos termos
do art. 151 do CTN, e/ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal.

Reserva-se a Fazenda Municipal o direito de constituir e cobrar os créditos que possam, posteriormente, ser apurados.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2453057N9897D13

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajai
www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai Rua Alberto Werner, 100




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS ESTADUAIS COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome (razdo social): FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
CNPJ/CPF: 84.307.974/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140283454459

Data de emissdo: 10/09/2024 15:23:51
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 09/03/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/09/2024 15:23:51

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/09/2024



Bk Corersortd

CNP.J/MF 07.854.402/0001-00
AVENIDA QUARTA, 250 CENTRO -
BALNEARIO CAMBORIL (SC)CEP 88330-107

FUND UNIV DO VALE DO ITAJAL

e ~Vencimento Valoca@agar(R$)

1812024 N \43{}916
tncula Digito, \grgggﬁ
668285 6 _ 25

Atendimento EMASA
Telefone: (47) 3261-0000 - Plantdo: 08006436272

VIA DO CONTRIBUINTE

AV. QUINTA, SN
MUNICIPIOS . . =
BALNEARIO CAMBORIU - SC CEP: 88337305 Namero de Localizagdo )
CAGAGTRO DO CLIENTE 01.01.0549.0011.1500.0001
RES COM PUR IND . TOTAL 2
[ 000 001 T 000 00 001 FATURA N.* 73818268 HIDROMETRO N.° D15B001439
. SEQUENCIAL FATURA: 6682456092024001
Identificagao Bancaria: . s oy F P
" i v s
Agéncia/Conta Corrente: ?:}‘( { ”f f -
( DADOS DE FATURAMENTO DESCRICAO DOS ITENS FATURADOS Valor (R$) \
Més/Ano Faturamento: 09/2024
Data Leitura FATURAMENTO AGUA 2.363,52
Leitura Atuat: TIOWZ023 TBEIE ) FATURAMENTO ESGOTO 1.890,81
Teltura Anlerior: T3R82023 I5I58 TFDI - NAO RESIDENCIAL COMUM (09/2024) 54,83
Consumo Faturado: 378
Consumo Didrie {I):  12.600,0000
Dias de Consumo: 30
Ocorréncia do Més:  Lido
TABELA TARIFARIA
L Residencial [ ial N
Faixas (m") | Vaiores (R$} | E (%) | Faixas {m*) |Valores (R$) IE (%]
o-10 148968 80.0
11-25 51588 80.0
s 442809001 B TOTAL A PAGAR 4.308,16
PIS (1,00%) 42 54
COFINS (0,00%}) 0,60
Puablica Industrial
H 3 o, H 3 -}
Faixas {m*) | Valores (R$) | E {%) | Faixas {m*) |Valores (R$} | E (%) MENSAGEM
j;"'/ if ;’E , = i ; 7 )1\
f,/‘(}, V;f\j { j 4 .i(\’ . ,/'! A
HISTORICO DE CONSUMO _
Més/Ano Tipe Leitura tido Faturado CARACTERISTICAS FISICAS & QUIMICAS DA AGUA DISTRIBUIDA (PORTARIA $18/2004 DO M.S. s Decrle n'5440)
Diies Lo R T ] e | e | e amaer | T ] VAORPRTION
0572024 Lido 47528 263 263 Turbicez iz a2 ° 613 SouT
06/2024 Lido 47882 364 364 Cor Aparante a72 ar2 6.97 5 4l
07/2024 Lido 48136 244 244 p — e - s —
08/2024 Lide 48458 322 322 : o
Fluorstos 312 372 0,78 1.0mgl
FATURAS PENDENTES | Cloro Residuat 372 372 1,89 vzzomat |
Més/Ano Data de Vencimento Valor(R$) CARACTERISTIOAS MICROBIOLOGICAS DA AGUA DISTRIBUIDA {PORTARIA G 182004 DD M5, & Dacreto n'5440)
M ;E‘.;ngs C’E}'&FURMIOADE DESCONFORMIOADE WREDTNES ] VAR PERHITIO )
oo T TS TS Ll B L b
[Eschencha ot S 8 T 100% Ausenta |
\ »
VALOR TOTAL PENDENTE R$ PARA ESCLARECER QUALQUER DUNVIDA ACESSE O NOSSQ SITE )
N OTERTICAGAD MECANICA REAVIS0 VENCIMENTO PUTENTICAGAD MECANICA TATURA DO MES
e vl
Cy D - G RMGH i; :

3301 39

T

- FATU
FATU

MATRIGULA: 868245  DIGITO: 6

VALOR {R$): 4.309,16

el

[ <}

© 09/2024 No 7818268 VENC!MEN‘FO‘ 18.’11.’2024

NOME: EUND UNIV DO VALE DO ITAJAI
\\m S

AUTEI\I'F‘}QAC}AO NOV‘\'{,ER{S‘O

VIA DO BANCO

82670000043-1 09161027000-0 06000001066-0 82452409000-1

UMM IHI II [ ARMT



Ciassificagio / Modalidade Tariféria f Tipo de Fornecimento:

COMERGIAL - DUTROS SERVICOS E QUTRAS ATIVI - A4 horo verde livre - TRIFASICO

Reservada ag Fisco

NOME:
DO ITAJAI
CPF/CNPJ: 84.307.974/0001-02

FUNDACAQ UNIVERSIDADE DC VALE

ENDERECO: QUINTA AVENIDA 1 CH LIV 031 - DOS Cliente: 21305952

MUNICIPIOS (BC)

Etapa: 82

Consulte Chave de Acesso em;

Chave de Acesso:

NOTAFISCAL P{“ 018828057 SéRtE: 901 DATA EMISSAQ: 30/09/2024
hitpsisat.sef.sc.gov.brinfelconsulta

42240908336783000190660010188268057 1007427140
Protocoto de Autorizagio:3.422.400.016.057 844 - 30/09/2024 as 20:35:4

CEP: 88337505 . CIDADE: BALNEARIOCAMBORIU SC Grupo/Subgrupe Tensdo: A/ A4
4 Leitura Anterior Laitura Awal Dias COrigem ¢a 1eitura Progma Leitlra
08/2024 25/10/2024 ° ‘R§ 135308 3107/2024 | 31/08/2024 | 31 30/09/2024
i LA Ll 1 Piegb vaitdrio g Base Calculn ] Aliqusta. | Afgunla P Bash Caioudn | Aliguols - Tarita
o tensde Fatus L UnldeteT - Gidatinade } comtnstes | . YIEY  coFmemIs | coFms | PIS -] COFING oS fohs Unitéria
o . DS T Rt S s o | e "5 ) " (R3]
{04} Consume Fora Ponta TUSD KwH 42061152 0,131838 5,645,256 460256 5,22 1,13 292,26 5584525 17,60 942 B9 0102477
(@A) Consumo Ponta TUSD KwiH 8.140,104 0,131840 1.073.18 800,74 5,22 1,13 56,57 1.073,19 17,00 182 44 0.102477
(OH} Ensrgia ACL FP Subslituigée Tributa KwH 42,061,162 $,338175 14.224,02 o000 0,00 0.0 0.00 14.224,02 17.00 2418,08 (,280885
{01} Energia ACL P SubstituigBo Tributar KWH 814,104 0,537085 4.371,93 Q.00 4,00 0,00 0,00 437493 17,00 743,23 {,445780
{10) Energia Reativa Excedente KwH 271,182 0,380377 103,14 85,61 5,22 1,13 544 103,14 17,00 17.53 0,29568%
{12) Dedugao ACL FP Sunstituigao Tributa KwH 42.061,152 -0,280685 -11.805,24 0,00 0,00 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00 0,280685
{20) Dedugdo AGL P Substiluicio Tributar KwH 8,140,164 -0,445784 -3.628,70 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0445780
(22} Beneficio Tarif. Brule 0,000 0,000000 371505 3.083.48 5,22 1,13 185,80 3.715,05 17,00 631,56 0,000000
(2Z) Bensflcio Tarif. TUSD Bruto 0,000 0,000000 11.758,02 11.766,03 5§22 113 746,50 0,00 Q.00 0,00 0,000000
(31} Beneficio Tarf. LIquido 0,000 @,600000 -2.887 63 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00000Q
(32) Baneflclo Taril. Liquido - Isento 0,000 0,000000 «11.009,52 0,00 o000 0,00 0,00 00 Q.00 0,00 0,000000
(A} Beneflcie Tarif. Bruto - Tusd 0,000 £,000000 9.236,06 7.6066,92 5,22 1,13 486,7¢ 9.235,06 17,00 1.670,13 0,000000
{AA) Benaflcio Tarif. Liquide - Tusd 0000 0,0000600 -FA79,14 0,00 0,0(}/" 0.00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,000000
SUBTOYAL 13.513,67 '
{C3) COSIP Municipal I},OOb 0,000000 17,13 0,00 0,00 7,00 0,00 oo 2,00 0,00 0,000000
SUBTOTAL 37,12
TOTAL 13.530,80

Legsnda:. (04} Consumo Fora Ponta TUSD | (0A)

COSIP Municipal Balneario Ca

Elétr AGL FP - Substit Tributaria | (20) Dedugo Energia Elétric ACL P - Subslit

Consumo Penta TUSD | (UH) Energia Eftrica ACL FP - SubstiluigBo Tributéria | {0F) Enargla Elétrica ACL P - Substituicio Tribukdria | {10) Energia Reativa Excedente | {12} Oedugio Energia
Tributaria | (27) Beneflcio Tarifario Bruto | (31) Beneficia Farifério Liquido | (32) Beneficio Tarifario Liquido - Destonta | (AA) Beneficio Tarifario Bruto | (ij

— -, 4 -
U erandezas - S Ledtura L Lefum Toial - HISTORICO DE CONSUMO
L TEREEERE L Asterd Atual. | Apurato § agoma | Juised JUN/z4 MAI24 ABRIZA MAR/24 FEV/24 JANIA DEZ23 NOV/Z3 ouTiz3 SETI23
Gonsumo Fora Ponla [?.813.889,00}8.064.263,00 42.06%,00 42.061,00 37.635,00 43.20400f 5051300 65.816,00: 0,00 0,00 o0 0.00 0,00 0,00 4,80
Consuma Ponta 1.488.157,0011.536.810,00 £.140,00 §.140,00 £.086,00 7.503,00 964100 14574007 18.320,00 9.013,00 3.585,00 739500 9.274,00 6.350,00 7.862,00
Demanda Fora Ponla 168,00 198,00 133,60 133,00 112,00 155,00 257,00 315,00 490,00 380,00 243,00 419,00 227,00 230,00 201,00
Demanda Ponla 184,00 235,00 168,00 158,00 124,00 184,00 338,00 251,08 473,00 460,00 71,00 254,00 243,00 155,00 244,00
Demanda Reativa Fora Ponta 659,00 708,00 119,00 119,00 101,00 133,00 229,00 285 00 444,00 270,00 274,00 384,00 208,00 148,00 267,00
Demanda Reativa Ponta 631,00 822,00 138,00 138,00 106,00 175,00 287,00 214,00 428,00 386,00 85,00 221,00 217,00 142,00 193,00
Reativo Excedents ora Ponta | 986.463,00| 988.077,00 271,00 27100 368,00 498,00 466,00 267,00 412,00 516.00]  2.08800|  1.29200 655,00 981,00 535,00
Realivo Excedents Ponta 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 48,00 28,00 000 13,00 0,00
P { TR {1 . - . ; C
Sy ;o I e 5 3k P U
Socuk AR Y 369G ¢
\,
informagtes Téonicas Valorgs 1 j Bandeirs Tarifaria D|as‘1 ! Grandszss Dontratadas Mioptants E | Demandas Ponta (PT} Fora Ponta (FP
NOmero Medidor 1448680 | | Bandeira Verde 31 | {Demanda 760 KW | | Medida 158KW  133KW
Constante de Faturamenic. 0,168 Faturada TEOKW
Perdas Transformador (%)
Tens&o Fornecimento (kV), 13.8

hensagens:

EM CASO DE PAGAMENTO £5% ATRASO: Muia da 2% + Corregiio Monetaria pelo IPGA (pro rala diey + Jurcs de Mora 1% ao més (o 1ala dis} 2 sarem: cobradn

Beneficidrio: Celesc Distribuigdo 5A - CNPJ 08336783/0001-80
Cedose Av. lamarati, n 160 - acorubi - Florianépolis + SC GEP: 88.034-800
Detibiho Sh Aggncia f Codigo Cedente: 0348-4/0136138-8

BRADESCO

‘ 237-2

PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
l 23790.3480090105.02106810013.613603298800001353080

Pagador: FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO VALE DO TAJAI
CPF/CNPJ): 84.307.974/0001-02
Enderego:QUINTA AVENIDA 1 CH LIV 031 - DOS MUNICIPIOS (BC)

CEP:88337-300 Cidade:

BALNEARIO CAMBORIU 3C

Codige para Cadasiro
em Débito Automatico:

Data Documento Namero

30/06/2024

202409-018828057

Unidade Consumidora
0018356279

Referéncia

18366279

......... e AT

, I b
Nosso Nimero /| Referéncidy Vencimenio %/ Total & Pagar (Fi\ﬁi)
10502106102 0812024} 25/10/2024 13.530.8

T

PAGUE COM PIX



Tributes Base de Caloudo (RE) Aliqucia (%) Valor (R$}
PIS 28.084,36 1,13 317,38
COFINS 28.084,38 5,22 1.466,00
ICMS 38.268 .84 17,00 6.505,66
Grandeza Ledure Anterior | Lettura Adual | Totad Apurado

Medidor Ratirado

£ i
idensagens:

Atendimento ao Consumidor

{48} 89860-0087 WhalsApp da Celasc
0800 346 6198 Emergénclas

| (800 848 3232 Ouvidora 3
. DBOO 648 4650 Defivientes sudiivos
ANEEL 187

Central de Atendimento - Cliente Grupo A

Municipio: BALNEARIO CAMBORIU  Etapar 82
Agéncia
Tetefone: (47) 3341-2084 / 2242

sC

08060 048 8120 Informacbes & servicos comerdials

E-mail:arita.grupoa@celesc.com.br
Enderego:RUA BLUMENAU, 1414 - SAQ JOAQ - CEP 88304-102 - ITAJAI -

AGORA TEMOS
HATSAPP

» 2% via da fatura

& Pedito de religacdo

» Consulta de débitos

 Histdérico de consumo

b informacdes sobre servicos comerclals

T NA COMTA DE LUZL BEVENTUARS
DICR!
DOS INDHCADCRES [HO, FIG, DG

HONARIS G0
OA META DO
I CONSLUM
1A GUALOUER TERP

INMCADORES DE CONTIUIDADE DO FORNECRIENTO DE EHERGIA

Bariody ¢
DS D

ELS iar ERGRIG
DICRE - Turasdc da ntsmumedn nadivic oo Wrash

WNIHCADORES DE CONFORMIDADE DOS NIVEIS DE TENSAG

TERERC CONTRATADA Nt BAKIMA




= PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

FREFELITHL A

ZAMBORID SECRETARIA DA FAZENDA
ALVARA DE LICENGA E LOCALIZAGCAO
CPFI/CNPJ:

84307974/0003-74

Nome/Razdoc Social:
* FUNDACAO UNIWERSIDADE DO VALE DO ITAJAI ™

Nome Fantasia:
CAMPUS [

Para estabelecer na:

* AVENIDA QUINTA AVENIDA, 1100 . - DOS MUNICIPIOS *

Atividades:

* EDUCAGCAD SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUAGAD
* ENSING MEDIO

Data inicio atividade (Ato de registro) Inscrigdo Municipal Data Emissdo
13/03/20086 129673 24/03/2021
Observagao:
£ OBRIGATORIA A COLOCAGAD DO ALVARA
VALIDADE CONDICIONADA AQ RECOLHIMENTO ANUAL DA TLL, EM LOGAL VISIVEL NO ES TABELEGIMENTO

P 5D DE CONTROLE DE ALVARA
A AUTENTICIDADE DESTE PODERA SER VERIFICADA NQ ENDEREGO ELETRONICO copico co A

hitp:/fwww.baineariocambaoriu.sc.gov.briservicos.cfm «> Validagdo Alvara Oniine 4962021

CARIMBO E ASSINATURA:

Balnedric Camboriti - Capital Catarinense do Turismo




MUNICIPIO DE

ITAJAI ALVARA 2024

PRAZO DE VALIDADE 2e/0z2/s02T

SECRETARIA DA FAZENDA

NOME / RAZAO SOCIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

NOME FANTASIA

UNIVALI
CPF / CNPJ NUMERO DE INSCRICAO DATA DE LICENCIAMENTO | NUMERO DO ALVARA
84.307.974/0001-02 273954 30/12/1899 _ 47947/2024
LOGRADOURO NUMERO
URUGUAI 458
COMPLEMENTO SALA BOX
BAIRRO / DISTRITO MUNICIPIO UF
CENTRO ITAJAI SC

ATIVIDADE PRINCIPAL
8533300 - EDUCACAO SUPERIOR - POS-GRADUACAO E EXTENSAO

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)
3250706 - SERVICOS DE PROTESE DENTARIA
4761001 - COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
5250801 - COMISSARIA DE DESPACHOS

5250802 - ATIVIDADES DE DESPACHANTES ADUANEIROS

591119¢- ATIVIDADES DE PRODUGAO CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE
TELEVISAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

©912099 - ATIVIDADES DE POS-PRODUCAO CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E DE PROGRAMAS
DE TELEVISAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
5920100 - ATIVIDADES DE GRAVAGAO DE SOM E DE EDICAO DE MUSICA

6010100 - ATIVIDADES DE RADIO

6021700 - ATIVIDADES DE TELEVISAO ABERTA
6022501 - PROGRAMADORAS

6022502 -

A AUTENTICIDADE DESTE PODERA SER VERIFICADA NO ENDEREGO ELETRONICO  CODIGO DE CONTROLE DO ALVARA
http://cidadaoweb.itajai.sc.gov.br/cidadaoweb/ PCIY-AYM.

De acordo com a lei vigente, o contribuinte & obrigado a comunicar a prefeitura dentro de 30 (trinta) dias a baixa ou transferéncia
sob multa e responder pelas taxas devidas no exercicio seguintes: ALVARA

OBSERVACAQ: Perde a validade qualquer alteracéo nas caracteristicas da concessao de LICENCA.

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE

ITAJAI ALVARA 2024

PRAZO DE VALIDADE 28/02/2025




MUNICIPIO DE

ITAJAI

ALVARA 2024

PRAZO DE VALIDADE ze/oz/20 &

7 F’agma3
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MUNICIPIO DE

€ |ITAJAI ALVARA 2024

PRAZO DE VALIDADE 28/0z/2025

SECRETARIA DA FAZENDA

NOME / RAZAO SOCIAL S
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

NOME FANTASIA
UNIVALI

CPF/ICNPJ NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE LICENCIAMENTO NUMERO DO ALVARA
84.307.974/0001-02 273954 30/12/1899 47947/2024

LOGRADOURO

NUMERO
URUGUAI 458

COMPLEMENTO SALA BOX

BAIRRO / DISTRITO MUNICiPIO % UF
CENTRO ITAJAI SC

SITUAGAO DA LICENGA DATA DA SITUAGAO CADASTRAL HORARIO DE FUNCIONAMENTO
REGULAR PRECARIO 1- NORMAL

OBSERVAGCAO
ALTO RISCO.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO VALIDO ATE 12/03/2025- CONFORME VISTORIA DO BOMBEIRO.

A AUTENTICIDADE DESTE PODERA SER VERIFICADA NO ENDERECO ELETRONICO

CODIGO DE CONTROLE DO ALVARA
http://cidadaoweb.itajai.sc.gov.br/cidadaoweb/

PCIY-AYM.

De acordo com a lei vigente, o contribuinte & obrigado a comunicar a prefeitura dentro de 30 (trinta) dias a baixa ou transferéncia
Sob multa e responder pelas taxas devidas no exercicio seguintes: ALVARA

OBSERVACAO: Perde a validade qualquer alteragéo nas caracteristicas da concessio de LICENCA.

Péagina 4 de 4



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

ALVARA SANITARIO RENOVAGAO

Namero da ordem: —- Data de emissdo: — Valido até:

I—’ 10302/2024 “ 01/01/2024 31/12/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ

129673 - FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI 84.307.974/0003-74
— NOME FANTASIA

CAMPUS II
— ENDERECO ESTABELECIMENTO

Logradouro:  AVENIDA QUINTA AVENIDA Namero: 1100

Complemento: . CEP: 88337-010

Bairro; DOS MUNICIPIOS

Cidade: Baineério Camboriti UF: sC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE -

129673 ——I 13/03/2006 -—l l’ CBGH-GBRF
CLASSIFICACAO GERAL DE RISCO
Baixo risco
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
8532500 - Educacio superior - graduacgdo e pbs-graduacao
SECUNDARIA(S):

8520100 - Ensino médio

O estabelecimento supracitado estd autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n® 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; ¢/c Lei complementar n® 40, de 10 de
Julho de 2019; ¢/c Lei Complementar n® 55, de 20 de dezembro de 2019; ¢/c Decreto Municipal n® 8.766 de
dezembro de 2017.

OBSERVACOES

1DOC N. 20.413/2024 . PASTA VISA 14840

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado
https://www.bc.sc.gov.br/




MUNICIPIO DE

S | ITAJAI susee

QU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

r N

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

‘;

\ ALVARA SANITARIO J kN° 2608/24 (ALTO RISCO)
RAZAO SOCIAL:

1

DENOMINACAO COMERCIAL - NOME FANTASIA: CNPJ OU CPF N°

UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA 84.307.974/0001-02
[ENDERECO - LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRACA) N ﬂ

RUA URUGUAI BLOCO F7 458
BAIRRO: FONE:

CENTRO 3341-7788

PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEL TECNICO:
LARISSA DA SILVA (COREN/SC 109116)

— —_—

TIPO DE ESTABELECIMENTO: NEGOCIO OU ATIVIDADE:

ATIVIDADES DE ENFERMAGEM
(AMBULATORIO COM RECURSOS PARA PROCEDIMENTOS)

O SERVICO E/OU ATIVIDADE ACIMA ESTA AUTORIZADO(A) A FUNCIONAR DE ACORDO
COM A LEI N°6.320/83 E OS DECRETOS QUE A REGULAMENTAM.

L

PRAZO DE VALIDADE:30 DE MARCO DE 2025

|

LOCALEDATA: 30 DE MARCO DE 2024

ITAJAL, .
UFM31,70 UFM '3-%%%%3 1zZary Amacleto
B o) | -Diretoks VIS A - L

[ MANTER EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

e

/




00%90.00009 02837885003 02142579172 1 96120000263635

| !
. 1 N
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIY E - MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
7§, CNPJ: 83.102.285/6001-07 ? ' CNPJ: 83.102.285/0001-07
‘DATA DOCUMENTO | COMPETENGIA | VENGIMENTO | [TGCAL DE PAGAMENTG VENCMENTO
24/01/2024 01/2024 31/01/2024 ! [PAGAMENTO EM QUALQUER BANCO 31/01/2024
NOSSO NUMERO VENCIMENTD ORIGINAL : COMPETENCIA [ DATA DOCUMENTC | ESPECIE DE DOCUMENTO ESPECIE MOEDA [ AGENCIA/CODIGO BENEFIARIO
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Ata n° 657. Aos quinze dias de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, os conselheiros se reuniram na Casa dos Conselhos, para realizar a
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE de Balneario Camboriu—-SC. Estavam
presentes os seguintes conselheiros: Amanda Bechtold, Sergio Curi, Ana Rute
Almeida, Valdeci Matias, Luciano Estevao, Josiane Hoepers, Joao Passos.
Wilson Reginato Junior, Patricia Nicodemus Valenzuela, Josiane Steil, Manuela
Pessoa Duarte. Estavam presentes também Maria Ferracini da Bilioteca
Comunitaria Bem Viver, Liandro Passos presidente do Conselho Tutelar e Juan
Domecq presidente do Circulo Argentino de Santa Catarina.Pauta 01: Aprovacéao
da ata. Foi aprovada a ata da reunido ordinaria de primeiro de outubro de dois
mil e vinte e quatro por unanimidade. Pauta 02: Leitura dos Oficios Expedidos e
Documentos Recebidos. Oficios Expedidos: Email de vinte e sete de setembro
encaminha o Oficio 0400/2024/04PJBC para o Comité de Escuta Especializada

através da sra. Dijaiza Souza; Memorando 36.331-2024 no Despacho 08

enviado em trinta de setembro para SDIS e Compras informando da espera para
realizar curso de capacitagdo para conselho tutelar e enviando novo
cronograma; Memorando 51.433-2024 enviado em primeiro de outubro solicita
denuncias (ouvidorias) pelo 1Doc para a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusado Social (SDIS); Memorando 51.264 enviado em primeiro de outubro para
SDIS e Contabilidade do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente (FMDCA)
solicita relatério situacional, previsao de arrecadagao para 2025, indice indicado
para reajuste e valor dos Termos colaboracao atuais; Memorando 53.065-2024
enviado em dez de outubro que informa da aprovacgao para aquisi¢cao de curso
de escuta especializada a acontecer até a primeira semana de dezembro deste
ano; Email enviado para os Conselheiros deste CMDCA em sete de outubro
convocando para participacaéo de Reuniao com o Colegiado do Conselho Tutelar;
Email enviado a 042 Promotoria de Justica da Comarca de Balneario Camboriu
em dez de outubro com os Oficios 08, 09, 10 e 11/2024/CMDCA respondendo
respectivamente aos Oficios 0432, 0389, 0400, 0386/2024/04PJ/BCA do
Ministério Publico de Santa Catarina. Recebidos: Email da ALESC de vinte e sete
de setembro divulgando a Exposicdo fotografica "Agua, uma Maravilha da
Natureza" que ocorrera de 27 de setembro a 11 de outubro de 2024 no Espaco
Cultural Cruz e Souza em Florianépolis; Email do Instituto Vivaz de trés de



outubro perguntando sobre a reavaliacao de inscricdo; Email da Alesc de trés de
outubro convidando para Exposicao Cabina do Tempo que estara vigente de 4 a
9 de outubro de 2024 na Galeria de Arte Ernesto Meyer Filho, Palacio Barriga
Verde; Email de trés de outubro recebido do MPSC contendo Oficio
0483/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio 0386
anteriormente enviado; Email da Escola de Gestao Publica Municipal de quatro
de outubro solicitando previsao de pagamento; Email da FEPESE de nove de
outubro convidando para participar do 3° Workshop de escuta especializada em
06/11 as 19h de forma online; Email de nove de outubro recebido do MPSC
contendo Oficio 0494/2024/42 PJBC reiterando o pedido de resposta ao Oficio
0389 anteriormente enviado; Email da Escola de Caes-Guias Helen Keller de
onze de outubro solicitando renovacgéao de registro e projeto neste CMDCA; Email
de quatorze de outubro recebido do MPSC contendo Despacho de
Arquivamento/Indeferimento da Noticia de Fato n. 01.2024.00040397-5; Email
da Sra. Roseane Bernartt do Instituto Tecnologia e Dignidade Humana em
dezesseis de outubro solicitando a documentagdo necessaria para inscricao
neste CMDCA; Email de dezesseis de outubro da Sindisol convidando para café
da manha no dia 30 de outubro as 9h na Rua 902 no 530 para inauguracao da
nova sede; Email da ALESC de dezesseis de outubro convidando ao Congresso
de Direito Constitucional e Legislativo em Comemoracdo aos 35 anos da
Constituicao Catarinense que acontecera nos dias 07 e 08 de novembro no
auditério Deputada Antonieta de Barros em Floriandpolis; Protocolo 93.846
contendo Relatério de Atividades AFADEFI Setembro 2024 de nove de outubro;
Protocolo 91.578 contendo Relatério de Atividades Biblioteca Bem Viver etapa
09 em primeiro de outubro; Memorando 53.690 contendo Demandas do
Conselho Tutelar em quatorze de outubro; O ultimo, oficio recebido pelo
Conselho Tutelar solicitando varias demandas voltadas a elaboracao de Politicas
publica no municipio voltadas a crianga e adolescente; A conselheira Manuela
se manifestou em relacdo a demora no repasse dos valores ao NACH. O
Conselheiro Jodo sugeriu seja solicitado o Parecer da Procuradoria do Estado
em relacado a impossibilidade ou nao de contratar servicos em periodo eleitoral.
O Presidente do Conselho Tutelar Lico ressaltou da importancia de programas
voltados ao fortalecimento de vinculo afetivos entre as familias. Pauta 03:
Topico fixo: Escuta Especializada; Reunido na sede Conselho Tutelar com a



Comissao de Apoio ao Conselho Tutelar, Deliberagdo sobre a arte do Comité.
Préxima reuniao do Comité dia 25 de outubro de 2024. A Conselheira e
coordenadora do Comité, Patricia, explanou sobre a escuta especializada e
informou que o Conselho Tutelar sera excluido do fluxo de atendimento da
escuta especializada como 6rgéo norteador. O conselheiro Jodo questionou
sobre as notificacdes (se estdo sendo realizadas), sugeriu que seja contatado os
6rgaos nacionais para respaldo, sendo a Conselheira Patricia responsavel por
fazer o contato. Sobre a capacitacao do Hospital Ruth Cardoso restou deliberado
que o CMDCA fara uma capacitagdo inicial no final de novembro pelos
conselheiros voluntarios e, em seguida, a Terceira Capacitacao sera no inicio de
dezembro. Pauta 04: Formagiao de Comissao Temporaria, O Conselho
deliberou no sentido que o Ministério Publico solicitou apurar a negligéncia ou
nao do Conselho. Restou deliberado que sera encaminhado para a Procuradoria
do Municipio para a instauracdo de processo disciplinar e verificacao da
negligéncia no caso. Pauta 05: Devolutiva Comissao Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI); O Conselheiro Luciano teceu informagbes sobre a
reunido realizada pela comissdo e deliberaram que sera encaminhado oficio a
prefeitura para a formacao de um comité/comissao a partir do poder executivo
para implantacdo do PMPI. Pauta 06: Devolutiva Reuniao Comissao de
Apoio ao Conselho Tutelar; Conselheiro Luciano informou sobre a reunido na
nova sede no Conselho Tutelar, onde contou com a presenga: Patricia, Dijaiza,
Maria Helena e Luciano. Dentre os assuntos discutidos, explanou-se da reviséo
do fluxo da escuta especializada no municipio e capacitacao dos conselheiros
tutelares no SIPIA. Pauta 07: Horario Reuniao CMDCA; Restou aprovado a
alteracao, para o ano de 2025, para a primeira e terceira sexta-feira do més as
9h. Pauta 08: Comissao de Inscrigcao, Registro e Reavaliagao: Reavaliagao
Amigos da Semente e Helen Keller; a comissao manifestou-se desfavoravel
ao pedido da Associagdo Amigos da Semente e favoravel a solicitagcdo de
Registro da Escola de Caes Guia Helen Keller, sendo os conselheiros favoraveis
a esta decisdo. Pauta 09: Renovagao dos termos de colaboragao para 2025;

Para a renovacdo dos Termos de Colaboragdo vigentes aprovados com
chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em consideragéo o
Memorando 51.264 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o regime



juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagao
bem como as demandas especificas analisadas por este CMDCA, aprovou-se o
reajuste em 5%. Ficando deliberado também que as instituicdes NAHC, Real
Esperanca e Biblioteca Comunitaria Bem Viver embutiriam os valores de aditivos
nao repassados em 2024 neste Plano de Trabalho. Ainda foi aprovado Ad
Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para envio da documentacgéao e tramites em outros 6rgéaos
da Prefeitura. Pauta 10: Assuntos Gerais: A secretaria executiva Ana lembrou
a todos que estara de férias do dia 25/10 a 18/11/2024 e pediu celeridade na
renovagcao da documentacao dos Termos de Colaborag¢ao. Conselheiro Junior
reiterou o convite para participacdo do evento “AMIGO DO LEAQ” na Univali e
pediu para estender o convite as instituicées para participagao no evento. Nada
mais havendo a tratar, eu Patricia Nicodemus Valenzuela lavro a presente ata

que segue assinada pela presidente e primeira secretaria deste conselho.

Documento assinado digitalmente
;tu: b PATRICIA NICODEMUS VALENZUELA
Y Data: 22/10/2024 106:21:00-0300
Verifique em https://validar.ifi.gov.br
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Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N ° 96.898/2024 - DESPACHO 4

A NTO:
Profissional - JAU

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissédo de selegdo sobre a renovagédo do Termo de
Colaboracdo n° 01/2023 FMDCA UNIVALI - Pré-Qualificacdo Profissional - JAU Edital
013/2023 , com acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercicio de 2025, com previs&o no
item 9 do Edital.

“9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 6.708.774,61 (Seis Milhbes,
Setecentos e Oito Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) no
exercicio de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025. Os valores do exercicio de 2025
poderdo ser acrescidos pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéao,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.”

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 96.898/2024, nio competindo a esta comissdo emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboracdo.Nota-se que foi apresentado a ata n 657 da reunido do CMDCA, que na pauta 09,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissao opinar sobre prorrogagédo de termos, ja
que as atribuicdes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° XIll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4.Sendo assim, a Comissédo de Selegao através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o

aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento é a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei numero 13.204/2015, também conhecida como
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil.
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6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apds findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos

devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, € importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogacéo do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragéo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (frinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da

realizagdo da prorrogagdo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n® 13.019,
de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagédo, desde que o periodo total de vigéncia
néo exceda dez anos. (Redac&do dada pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

Paragrafo unico. Q periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite

previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administracdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacao dada pelo Decreto n°

11.948, de 2024)

| - a excepcionalidade da situagao fatica; e Inclui /o Decreto n° 11.94 2024
Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. Inclui lo Decreto n°® 11.94
2024)”

10. Assim, sempre que a Administracdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previsao legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsédo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipoteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se em raz&o dos

motivos expostos. o caso € uma daquelas hipoteses em que se faz necessario a realizacdo da
lteraca ntratual atravé Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagdo, se todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas na contratagcdo estao

mantidas, em atendimento ao artigo 28, com a necessidade de comprovacao do atendimento aos
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatdrio,
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devendo ainda verificar as modificacdes do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotacéo orcamentaria.

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — estd a de emitir parecer
técnico da prestacido de contas final levando em consideracdo o conteido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforgcar o monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestagédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitiréa parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Le/ n° 1 ;3 2Q4 de 2(21 5)

§ 40 2 fi ] . L i

foram ri IIZ recer: dcni ri i ver.
obrigatoriamente, mencionar: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

| - os resultados jd alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

1ll - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV_- _a possibilidade de sustentabilidade das acbées apds a conclusdo do objeto

pactuado.”

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestarda contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano.{(...)

§ 7° Néo i a , : . ‘ .
Civil que est/ver com Qrestagao de contas Qendente de aQroanao Qela adm/n/stragao Qubl/ca

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concessédo.”

PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacéo dada pela Lei
n® 13.204. de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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1I-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apods,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

| - por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugédo da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

| - prorrogagcdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

I - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

14. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaborag&o, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Estatuto em anexo

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 2° do estatuto em
anexo pg 23
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|\VV |escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas art 40§ 1°ado
Brasileiras de Contabilidade Estatuto em anexo
\/ |POSSUIR:
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de | ok anexo ao protocolo
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza ok anexo ao protocolo
semelhante - formas de comprovagao admitidas:
1. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;
4. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
5. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.
C) instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento a ser comprovado pela

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstragao de capacidade instalada prévia.)

comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

ok anexo ao protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
\/| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e oérgédo |ok descrito na ata de
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF |eleigéo
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagéao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado ok anexo ao protocolo
CONCLUSAQ

19. Apds a analise do protocolo, a Comissao de Selegcdo concluiu que, do ponto de vista técnico,
opinamos pelo saneamento dos seguintes apontamentos:

a)

b)

competéncia para assinar o Termo de Colaboragao.

estdo mantidas, conforme grifado no checklist do item 18.

Auséncia da justificativa da prorrogagdo, por parte do agente publico revestido de

Auséncia da verificagdo das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao, dos artigos 33 e 34,




c) Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da
parceria, quanto ao objeto original, as modificagdes do plano de trabalho, cronograma de
desembolso, previsdo de despesa e dotagdo orgamentaria que serao pactuadas através do
Aditivo, se houver interesse e necessidade.

d) Auséncia de relagdo da Equipe executora e necessidade de maior clareza na aplicagéo dos
recursos da parceria.

e) Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

f) Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcangados na parceria.

g) Auséncia do Relatério da Comissao de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

h) Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agdes em

execucao ou ja realizadas.

20. Relembre-se que ndo esta na seara da Comissdo de Selecdo, avaliar ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderagcdo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administracdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagcao deve

apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

21. Esta Comissdo encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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u CMBQRIU FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RELATORIO DAS ANALISES DE PRESTACAO DE CONTAS
TERMO DE PARCERIA FMDCA N° 01/2023

UNIDADE CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

COMPLEMENTO: FMDCA Termo de Colaboragao: 01/2023

ORDENADOR DA DESPESA: Anna Christina Barichello

ENTIDADE BENEFICIADA: Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI FONE: 47 3341 7698
ENDERECO: Rua Uruguai, n° 458 CEP: 88338170

CNPJ: 84.307.974/0001-02 INiCIO 01/06/2024
VIGENCIA: 31/12/2024 TERMINO 31/12/2024

E-MAIL: contabilidade@univali.br

RESPONSAVEL: Valdir Cechinel Filho

GESTORA DA PARCERIA: Marilene Rosana Severino Cardoso

Em 27 de setembro de 2024, recebemos, por meio do memorando ldoc n® 90.305/24, a documentagio
referente a 2* parcela, no valor de R$ 50.000,00, conforme o Termo de Parceria estabelecido. Apos analise dos
documentos, a prestagao de contas apresentada estava em conformidade com as disposi¢des acordadas.

A verificacado realizada demonstrou que a entidade tem cumprido o Termo de Parceria, aplicando os recursos
conforme o plano de trabalho previamente aprovado. As despesas foram comprovadas por meio de documentos ,
os quais apresentam plena conformidade com a movimentacdo bancaria. A conciliagdo entre as despesas e os
comprovantes evidenciou compatibilidade, atestando a correta aplicagdo dos recursos na execucdo do objeto
pactuado.

Adicionalmente, os relatorios e documentos apresentados indicam que as agdes previstas estdo sendo
implementadas de maneira eficaz e eficiente, atendendo aos objetivos estipulados no Termo de Parceria. A
documentagdo comprobatdria também atende integralmente as exigéncias legais.

Em razdo disso, a analise confirma a regularidade da prestacdo de contas da UNIVALLI, evidenciando que sua
execucdo estd conformidade com o que foi pactuado. No momento, aguardo a documentagdo referente a
prestacdo de contas da tltima parcela para a finalizagdo do processo.

Em, 04/12/2024.

Marilene Rosana Severino Cardoso
Gestora da Parceria
Portaria 11.309/2023
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BALNEARIO
Protocolo 96.898/2024 1@9 BALNEARIO

Codigo: 984.917.292.751.126.583

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 8-96.898/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 25 de Novembro de 2024

Para:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
contabilidade@univali.br - 47 3341-7593
CNPJ 84.307.974/0001-02

R. Uruguai, 458 - Centro, Itajai - SC, 88302-202, Brasil, . . 88302-202 /

Pretende a administracédo renovar o Termo de Colaboracéo.

A renovacéao contratual (que semanticamente tem o significado de “tornar novo”),
seria o “comecar do zero”, ou seja, um novo contrato com objeto idéntico aquele
que antes ja foi satisfatoria e integralmente executado.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo possivel
a celebragcao da renovagao, no entanto deve-se verificar se a entidade vem
cumprindo de modo satisfatério o plano de trabalho, bem como se foram
atendidas as pendéncias levantadas no despacho 5.

Antonio Cesario Pereira Junior

Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=919A0A2C97E185CB04079C8C&itd=8 12
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Protocolo 22- 96.898/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 18/12/2024 as 14:16:04

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - ClI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMDCA, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - CI - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo termo 1Doc 96.898-2024 - UNIVALI - 1° T.AD. FMDCA 01-2023 para
providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_96_898 2024 UNIVALI_1_T_AD_FMDCA_01_2023.docx
1Doc_96 898 2024 UNIVALI_1_ T _AD_FMDCA_01_2023.pdf

1Doc_96_898 2024 UNIVALI_Extrato 1_T _AD_FMDCA n_01_2023.doc

£+ PREFEITURA
= BALNEARIO 1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7974-FF88-1B75-FF31 e informe o c6digo 7974-FF88-1B75-FF31

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, VALDIR CECHINEL FILHO e MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ==~ CAMBORIU
LEI 13.019/2014
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1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 01/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA, e UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI -
UNIVALIL.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra.
Anna Christina Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° xxx.XXX.XXX-XX,
e a UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALL, inscrita no CNPJ sob n° 84.307.974/0001-
02, com sede na Rua Uruguai, 458 - CEP: 88.302.901 - Itajai, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Valdir Cechinel Filho,
CPF xxx.xxx.xxx-xX, residente e domiciliado a Rua Uruguai, 458 - CEP: 88.302.901 — Itajai,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO
PUBLICO FMDCA n° 013/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto de alteracao do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdao FMDCA N° 01/2023, passando a vigorar até
31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 173.250,00 (Cento e setenta e trés mil, duzentos e cinquenta reais) a serem
repassados conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

IT - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo serao
provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Crianca Adolescente

Orgao orcamentario:26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Unidade orcamentaria:26001-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 1917 - Cuidar para Crescer

Acao: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Crianga e Adolescente

Despesa: 2320 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00

Despesa: 2321 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, VALDIR CECHINEL FILHO e MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7974-FF88-1B75-FF31 e informe o c6digo 7974-FF88-1B75-FF31
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LEI 13.019/2014 SN
b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 57.750,00 R$ 57.750,00
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 57.750,00
TOTAL R$: 173.250,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 2- 96.898/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — CMDCA vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos para
renovagdo do Termo de Colaboragdo n°® 01/2023 FMDCA para 2024 e 2025 com ajuste de 5% (com
exce¢do do NAHC e Biblioteca Comunitdria Bem Viver) como consta em ata, visando a formalizagdo
entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA e a organizagdo
subscrita neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria.(Josiane Hoepers do CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICA(;AO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Termo de Colaboragdo originario, ndo
modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracao Publica Municipal, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo
fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos.

Balneario Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social
Gestora do FMDCA

Valdir Cechinel Filho
Presidente da UNIVALI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7974-FF88-1B75-FF31 e informe o c6digo 7974-FF88-1B75-FF31
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ESTADO DE SANTA CATARINA . iU
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ) BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL =55 CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMDCA N° 01/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 13/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administragédo Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

Organizacao da Sociedade Civil: UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALL.

Objeto - TITULO: Pré-Qualificagdo Profissional - JAU

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Qualificagéo Profissional para o Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)
Valor total do repasse: R$ 173.250,00 (Cento e setenta e trés mil, duzentos e cinquenta reais)
Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
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