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OFÍCIO Nº 106/2024                                                Itajaí, 18 de outubro de 2024. 
 
 
Ao  
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 3 
COMDICA  
Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú 
Balneário Camboriú - SC  

  

Prezados Membros do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, 

 

 A Universidade do Vale do Itajaí 3 Univali, solicita a renovação do plano 

de trabalho do Programa Jovem Aprendiz, conforme a legislação vigente e as 

diretrizes do Conselho Municipal. 

Anexamos a este ofício o nosso plano de trabalho com as devidas 

atualizações orçamentárias, bem como as projeções e objetivos para o próximo 

período. Anexo também o estatuto e ata de eleição, as CNDs, o comprovante de 

local e alvarás.  

Estamos comprometidos em manter a conformidade com as normativas 

de proteção e promoção dos direitos da criança e do adolescente, garantindo 

que o Programa Jovem Aprendiz continue a ser um espaço seguro e 

enriquecedor para todos os envolvidos. 

Dessa forma, solicitamos a gentileza de apreciarem nosso pedido de 

renovação do plano de trabalho, e estamos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos ou reuniões que se façam necessárias para a discussão e 

aperfeiçoamento do programa. 

Agradecemos desde já pela atenção e apoio do Conselho. 

           Respeitosamente,  
 

  Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho  
Reitor 

 

VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:4434760

0925

Assinado de forma 

digital por VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:44347600925 

Dados: 2024.10.18 

11:42:42 -03'00'
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PLANO DE TRABALHO 

 
 

1. PROPONENTE 3 OSC 
 

1. ENTIDADE PROPONENTE: 

Fundação Universidade do Vale do Itajaí 

1.2. CNPJ: 84.307.974/0001-02 

ENDEREÇO e CEP: 

Rua Uruguai, 458, Centro, CEP 88302-901 

1.4. CIDADE: Itajaí 1.5. U.F: SC 

1.6. DATA DE CONSTITUIÇÃO: 

16/09/1964 

1.7. DDD/TELEFONE: 47 33417500 

1.8. E-MAIL: reitoria.secretaria@univali.br 

1.9. SITE: www.univali.br 

1.10. NOME DO RESPONSÁVEL 

(Presidente da OSC): Valdir Cechinel 

1.11. CPF: 443.476.0209-25 

1.12. C.I./ÓRGÃO EXPEDIDOR: SSP-SC 

1.13. ENDEREÇO DA OSC: Rua Uruguai, 458, Centro 

1.14. CIDADE: Itajaí 1.15. U.F: SC 

1.16. CEP: 88302-901 

1.17. DDD/TELEFONE: 47 33417500 

1.18. E-MAIL: 

reitoria.secretaria@univali.br 

1.19. SITE: www.univali.br 

Início das atividades do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI: 2014 

Nº e validade do registro no CMDCA: Registro 028 

Endereço do local de execução do projeto: 5ª Avenida, 1100 - Municípios, Balneário Camboriú 

- SC, 88337-300 

Email: jovemaprendiz@univali.br 

Telefone: 47 33417805 

Imóvel: ( X ) Próprio ( ) Alugado 

 
2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 
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2.1. TÍTULO DO PROJETO: Pré-Qualificação Profissional - JAU 

 
2.2. PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

Início: (Previsão em dia/mês/ano): 22/01/2025 

Término: (Previsão em dia/mês/ano): 20/12/2025 

 
2.3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO: 

Qualificação Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00) 

 
2.4. Descrição do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse público, 

relacionados à parceria, incluindo a população beneficiada diretamente, bem como o diagnóstico 

da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria. 

 

 
HISTÓRICO 

 
 

A UNIVALI vem atuando na área de qualificação profissional de jovens há muito tempo em várias 

cidades onde estão instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao firmar 

parceria com o Instituto Crescer, organização não-governamental que atua nesta área, 

qualificando mais de 5.000 jovens desde então. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de 

Balneário Camboriú teve suas atividades sistematizadas em março de 2014, e na região da Grande 

Florianópolis nos anos entre 2015 e 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade dos 

atendimentos por ano: 
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No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas aulas 

de pré-qualificação e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI. Ao considerarmos 

os números indiretos de atendimento (família do jovem) os números alcançam um total 

aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as ações do programa. 

É importante destacar que estes são dados brutos do programa, não considerando o impacto nas 

empresas e na comunidade, o que por consequência atinge um contingente muito maior de 

pessoas. 

 
 

1 Embora no quadro seja apresentado o nome da cidade de São José, as atividades do Programa Jovem Aprendiz Univali 
são realizadas em algumas das cidades da Região Metropolitana de Florianópolis, à saber: Florianópolis, São José, 
Biguaçu, Tijucas. Como as atividades são prestadas em um único local, os dados são computados de maneira unificada. 

Ano Modalidade Itajaí 
JAU + 
CRESCER 

Balneário 
Cambori 
ú 

São José1 Biguaçu Tijucas Total por 
Modalidade 

Total 
Ano 

2014 Pré-qualificação 
Profissional 

150 41 * - - 191 369 

Aprendizagem 178 - * - - 178 
2015 Pré-qualificação 

Profissional 
80 30 * - - 110 426 

Aprendizagem 180 121 15 - - 316 
2016 Pré-qualificação 

Profissional 
250 90 * - - 340 695 

Aprendizagem 263 75 17 - - 355 
2017 Pré-qualificação 

Profissional 
256 60 52 - - 368 757 

Aprendizagem 260 91 38 - - 389 
2018 Pré-qualificação 

Profissional 
234 60 * - - 294 766 

Aprendizagem 250 150 72 - - 472 
2019 Pré-qualificação 

Profissional 
256 60 * - - 316 719 

Aprendizagem 260 91 52 - - 403 
2020 Pré-qualificação 

Profissional 
200 ** * - - 200 461 

Aprendizagem 149 75 37 - - 261 
2021 Pré-qualificação 

Profissional 
180 46 60 60 30 376 792 

Aprendizagem 234 97 85 - - 416 
2022 Pré-qualificação 

Profissional 
210 105 60 60 30 465 1.063 

Aprendizagem 345 121 83 - - 598 
Total Cidade 3935 1264 571 120 60 6.039 6.039 
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Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus 

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condições 

plenas para serem assimilados nas empresas de Itajaí, Balneário Camboriú, Camboriú, Tijucas, 

Biguaçu, São José e Florianópolis. 

A UNIVALI atua em diversos Conselhos Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

com intenção clara de cumprir seu papel no que tange à sua responsabilidade com a sociedade, 

daí a apresentação deste projeto ao CMDCA com o firme propósito de sua continuidade. 

Em 2014, por meio do Decreto nº 8.373/2014 foi instituído o e-Social, instrumento de unificação 

da prestação das informações referentes à escrituração das obrigações fiscais, previdenciárias e 

trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissão, validação, armazenamento e 

distribuição. Sabendo da importância do cumprimento deste decreto e com o intuito de cumprir a 

Lei da Aprendizagem, além, é claro, de ter ciência dos benefícios de ter em seu quadro de 

funcionários Jovens Aprendizes, várias empresas já têm convênio firmado com a UNIVALI, 

atuando significativamente na empregabilidade. 

Há um esforço de todos os envolvidos no processo para ampliar as ações na área da qualificação 

profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o número de vagas nas 

empresas, para isso, novas parcerias certamente serão firmadas nos próximos meses e mais jovens 

farão parte das turmas que se formarão. Promover o exercício pleno da cidadania, da ética e da 

responsabilidade, através da promoção da aprendizagem profissional, para a inserção de jovens e 

adolescentes no mercado de trabalho é uma das missões da universidade, como tal pretende ser 

agente do estímulo para o crescimento de pessoas e de organizações buscando com isto uma 

sociedade mais humana, socialmente responsável, ética, cidadã e justa. 

O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em duas diferentes 

etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificação Profissional e Etapa 2. Aprendizagem. Em ambas 

etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espaços de qualificação pessoal e 

profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos 

técnicos voltados à indústria, ao comércio e à prestação de serviços, garantindo assim o 

fortalecimento e ampliação da convivência comunitária e exercício da cidadania. 
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Em virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, após participarem do curso de Pré- 

Qualificação Profissional (Etapa 1), os jovens são encaminhados para inserção no mercado de 

trabalho como Jovens Aprendizes. 

Quando o jovem já está inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo todo 

suporte técnico do JAU, participando de aulas teóricas e práticas sobre as atividades relacionadas 

ao campo de trabalho onde está inserido, bem como, recebe o acompanhamento seu e de sua 

família até o término do contrato do jovem na empresa. 

Atualmente o Programa JAU tem atividades estabelecidas nos municípios de: Itajaí, Balneário 

Camboriú, Tijucas, Biguaçu Florianópolis e São José. 

 
 
 

JUSTIFICATIVA 
 
 

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílio (PNAD) que é uma pesquisa feita pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de 

1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da População Economicamente Ativa 

(PEA). Destes, 178.000 estão desocupados, o que equivale a 10% desta população, que em boa 

parte deveria ser economicamente ativa. (https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor- 

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua população ainda está em idade ativa 

para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificação profissional é condição 

determinante para o ingresso em um universo tão competitivo, onde o conhecimento se transforma 

a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades. 

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho vários obstáculos, entre eles a 

inexperiência, o que compromete a sua contratação. A oferta de um curso de qualificação 

profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a 

melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua família, na medida em que tem acesso aos bens 

comuns. Além disso, recebe reforço em sua educação formal como cidadão consciente e é 

estimulado a agir de forma ética e responsável fortalecendo assim os vínculos familiares e 
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comunitários. 

Por acreditar que a qualificação profissional é um caminho para a transformação de jovens é que 

a UNIVALI, em 2014, iniciou o processo de implantação do Programa Jovem Aprendiz em 

diversos campi. Jovens de vários bairros do município de Balneário Camboriú participam do 

processo de seleção que inclui inscrição, entrevista, reunião com os pais e após esses 

procedimentos, inicia-se o curso de qualificação profissional, com aulas, palestras com 

especialistas em diversas áreas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensão 

Universitária. Ao final do curso, os jovens então são encaminhados ao mercado de trabalho para 

ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas 

existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALI. 

É fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e 

especialistas qualificados, que utilizam o espaço da universidade, salas de aula, laboratórios e 

auditórios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realização das atividades. 

Ao término do curso de qualificação, os alunos e seus familiares avaliaram vários aspectos sobre 

o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa e/ou ótima, 

quanto à alimentação 83% consideraram boa e/ou ótima. Com relação ao conteúdo ministrado, as 

oficinas e palestras 94% atribuíram conceito bom e/ou ótimo. Esses índices indicam que o curso 

oferecido aos adolescentes é de excelente qualidade na perspectiva dos próprios jovens e seus 

familiares. 

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando a 

estes, condições de participarem na sociedade como profissionais e como cidadãos. Bem como, 

estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formação profissional a jovens e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social, respeitando sua condição como pessoa e 

auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerça seus deveres e faça jus aos 

seus direitos como cidadão. 

Este cenário permite afirmar que a UNIVALI é uma entidade que busca fortalecer a política 

institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avanços positivos na qualificação 

profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de 
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maneira expressiva, com os indicadores socioeconômicos, ambientais e culturais que diferenciam 

tão positivamente a comunidade. 

 

 
Objetivo geral: 

 
 

Oportunizar atividades e espaços para formação pessoal e qualificação profissional para 

adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados à indústria, ao comércio e à 

prestação de serviço, bem como o estimulo e a ampliação à convivência comunitária e pleno 

exercício da cidadania. 

 
 
 

Objetivos específicos: 
 
 

a) Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas áreas 

administrativa, contábil, atendimento ao público, rotinas bancárias, secretariado, turismo e 

hotelaria, etc.; 

b) Proporcionar aos jovens condições de acesso ao ensino/aprendizagem e exercício da 

cidadania; 

c) Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa região; 

d) Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho; 

e) Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz; 

f) Propiciar atividades socioeducativas com as famílias, objetivando fortalecer os vínculos 

familiares e orientar sobre a importância da construção de conhecimentos no processo de 

desenvolvimento do jovem; 

g) Fortalecer parcerias solidárias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens; 

h) Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e na empresa. 
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Público atendido pelo programa 

 
 

Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino médio ou superior. 

Em 2023 estão em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneário 

Camboriú o quantitativo de: 

Modalidade Pré-Qualificação Profissional: 120 jovens 

Modalidade Aprendizagem : 96 jovens 

 

 
Perfil do público atendido e de suas famílias 

 
 

O público atendido deste a implantação do programa é em sua maioria constituído por famílias 

que se encontram em situação de vulnerabilidade social e ou econômica. 

Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situação econômica das famílias dos jovens 

atendidos. 

 

 
Critérios de admissão 

 
 

O processo de seleção para participação no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui inscrição, 

entrevista, reunião com os pais e após esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-Qualificação 

Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas áreas do conhecimento e oficinas 

com os projetos de Extensão Universitária. Ao final do curso, os jovens então são encaminhados 

ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes. 

Resta ponderar que garantimos vagas específicas para jovens que são encaminhados pela rede 
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3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Considerando a Pré-Qualificação Profissional e a Aprendizagem a metodologia utilizada no 

Programa JAU para o desenvolvimento das atividades compreende um conjunto de técnicas 

inovadoras, desenvolvidas e aplicadas na interação com o público alvo. Apresenta-se a prevalência 

na estratégia da educação popular reconhecendo o processo de <ação/reflexão/ação= como 

determinante para desencadear a transformação da realidade e construção coletiva dos saberes. 

Destaca-se ainda, que os princípios de autonomia, participação, cooperação estão 

permanentemente permeando as atividades. Os instrumentos e estratégias pensadas/planejadas são 

aplicadas simultaneamente ou de maneira específica/pontual, considerando também as demandas 

apresentadas no decorrer as aulas/oficinas. 

Os desdobramentos das atividades efetivam-se nas seguintes ações/etapas: 

A. Planejamento: reuniões com o corpo técnico e Coordenação do Programa; reuniões com 

entidades que compõe a rede socioassistencial dos municípios; definição do processo de 

seleção e matriz curricular; 

B. Execução: Seleção e Acolhida dos adolescentes ou jovens (realizada pela equipe de 

profissionais do programa JAU); Participação em plenárias de conselhos de políticas públicas 

setoriais (com ênfase nos conselhos de direitos da criança e do adolescente, para articulação 

socioassistencial do município (CRAS, CREAS 3 Medidas Sócioeducativas, Serviço de 

Acolhimento Institucional, etc.). 

 
Aspectos físicos 

 
 

Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus 

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condições 

plenas para serem assimilados nas empresas de Balneário Camboriú. 
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e parceria); Execução dos Cursos; estabelecimento de parcerias com rede socioassistencial do 

município e região. 

C. Avaliação: Acompanhamento do desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e 

posteriormente na empresa; Atividades de divulgação do Programa, junto às empresas, com 

informações do Programa. 

 
CRONOGRAMA 

 

4.1 3 META 4.2 3 ESPECIFICAÇÃO/ 
LOCALIDADE 

4.3 3 INDICADOR FÍSICO 4.4 3 DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 

Meta 1: 
Proporcionar aos 
jovens, 
condições de 
acesso ao ensino 
/ aprendizagem e 
exercício da 
cidadania 

Divulgar e receber inscrições 
para o processo de seleção; 
Realizar visitas domiciliares para 
processo de seleção; 
Selecionar 30 jovens 
provenientes das escolas públicas 
de Balneário Camboriú. 
Realizar entrevistas e publicar 
resultados dos jovens 
selecionados 

4 turmas de 
30 alunos. 

Duas 
período 

matutino e 
duas no 
período 

vespertino. 
Sendo duas 
turmas em 

cada 
semestre 

120 jovens de 
diversas escolas 
públicas e privadas 
de Balneário 
Camboriú, 
inscritos e 
frequentando o 
curso de pré- 
qualificação 
profissional da 
Univali 

Turma 
1/2025 
Janeiro 

Turma1/2025 
Fevereiro 

Turma 
2/2025 
Junho 

Turma 2/2025 
Julho 

Meta 2: 
Preparar 
adolescentes e 
jovens para o 
mundo do 
trabalho e 
contribuir para 
maior 
empregabilidade 
de jovens 
aprendizes em 
nossa região 

Realizar Reunião com os pais e 
responsáveis dos jovens 
selecionados. 

1 60 jovens 
qualificados para o 
primeiro emprego, 
por meio de reforço 
em sua educação 
formal como 
cidadão consciente, 
estimulando-o a 
agir de forma ética 
e responsável 

Turma 
1/2025 
Março 

Turma 1/2025 
Junho 

Ministrar aulas com conteúdos 
específicos que ampliem o 
conhecimento sobre rotinas 
administrativas, ética e 
cidadania, etc. 

1 60 jovens 
qualificados para o 
primeiro emprego, 
por meio de reforço 
em sua educação 
formal como 
cidadão consciente, 
estimulando-o a 
agir de forma ética 
e responsável 

Turma 
2/2025 
Agosto 

Turma 2/2025 
Dezembro 
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Meta 3: 
Propiciar 
atividades 
socioeducativas 
com as famílias, 
objetivando 
fortalecer os 
vínculos 
familiares e 
comunitários 
orientando sobre 
a importância da 
construção de 
conhecimentos 
no processo de 
desenvolvimento 
do jovem. 

Realizar visitas domiciliares para 
acompanhamento do jovem e sua 
família, assim que necessário; 
Realizar reuniões para apresentar 
e finalizar o programa no qual o 
jovem está inserido para seus 
familiares 

1 Realizar visitas 
domiciliares para 
acompanhamento 
do jovem e sua 
família, assim que 
necessário; 
Realizar reuniões 
para apresentar e 
finalizar o 
programa no qual o 
jovem está inserido 
para seus familiares 

Turma 
1/2025 

Março e 
Junho 

Turma 1/2025 
Março e 
Junho 

Turma 
2/2025 
Julho e 
Dezembro 

Turma 2/2025 
Julho e 
Dezembro 

Turma 
2/2025 
Permanente 

Turma 2/2025 
Permanente 

Meta 4: Realizar 
seminário de 
Aprendizagem 

Realizar Seminário de 
aprendizagem envolvendo todos 
os atores da rede 
socioassistencial, jovens e 
comunidade 

1 Realizar Seminário 
de aprendizagem 
envolvendo todos 
os atores da rede 
socioassistencial, 
jovens e 
comunidade 

Junho de 
2025 

Junho de 
2025 

 
4. PLANO DE APLICAÇÃO 

 

DESCRIÇÃO DA 
DESPESA 

Unidade Natureza da Despesa 
Especificação 

VALOR 
TOTAL 

PESSOA FÍSICA Contrapartida 
proponente 

Pagamento de toda equipe de trabalho do 
programa 

R$ 168.420,00 

PESSOA FÍSICA Concedente Pagamento de Prestador de serviço 3 Professores 
e Psicólogo 20h 

R$ 73.500,00 

INFRAESTRUTURA Contrapartida 
proponente 

Pagamento dos custos com toda infraestrutura 
ofertada (manutenção automóvel, salas, 
equipamentos de projeção, laboratórios, etc.) 

R$ 50.190,00 

MATERIAL DE 
CONSUMO 

Concedente Pagamento de alimentação/lanches servido aos 
alunos do curso de pré-qualificação profissional; 
Pagamento de combustível para realização das 
visitas domiciliares e institucionais; Pagamento 
de material didático / pedagógico fornecido aos 
alunos (caderno, lápis, borracha, sacola / mochila, 
camiseta, etc.); Pagamento de material divulgação 
do programa para comunidade e empresas (flayer, 
folder, cartilha, etc.) 

R$ 82.500,00 

TOTAL PLANO 
APLICAÇÃO 

 R$ 374.610,00 
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferição do 

cumprimento das metas ou de alteração da realidade local: 

O processo de monitoramento e avaliação se estabelecem de maneira contínua. Vários 

mecanismos de acompanhamento são utilizados para identificar se as metas foram atingidas. 

Dentre os instrumentos utilizados estão: Entrevistas estruturadas com os jovens e seus 

familiares, acompanhamento da frequência, assiduidade e participação efetiva nas aulas e 

avaliação ao término de cada conteúdo ministrado. O monitoramento das ações se dá ainda por 

vários órgãos competentes entre os quais estão: (1) o Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente, por meio de apresentação de relatórios que descrevem as atividades 

desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a 

UNIVALI, por meio Diretoria de Extensão e Respomsabilidade Social, que disponibiliza uma 

equipe exclusivapara o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, 

desde a entrada doparticipante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de 

trabalho, são monitoradas (elaboração de ficha socioeconômica, lista de presença, 

relacionamento com o corpo docente, execução de tarefas requisitadas pelos professores aos 

alunos, contato com as empresas parceiras, aplicação de questionários de satisfação e 

avaliação das atividades, visitasàs famílias etc.) para o controle efetivo das ações propostas 

no projeto. (3) Todas as empresas parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu 

quadro de funcionários. Na empresa, o jovem é supervisionado por um funcionário que 

acompanha as atividades do jovem aprendiz, ensinando as técnicas necessárias para a 

execução das tarefas. Periodicamente são aplicados questionários junto aos Jovens 

Aprendizes, às empresas e também às famílias para verificar se realmente o objetivo do 

projeto e seus desdobramentos estão sendo alcançados. Feito o levantamento, computa-se os 

resultados e faz-se os ajustes necessários. 

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificação profissional, (onde os 

jovens têm disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administração, curso Auxiliar 

Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicação e Linguagem, 

Ética e Cidadania, Organização e Preparação para o Trabalho, Processos Administrativos e 
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Redação técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliação, seja em grupo 

ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produção textual, interpretação, entre 

outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parâmetros para ver se os objetivos 

de aprendizagem foram atingidos com êxito. Durante cada disciplina é feito controle de 

presença pelo professor responsável. 

Quando as atividades de pré-qualificação são finalizadas, os currículos dos jovens passam a 

fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas são procuradas e firmam 

convênios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem então participa 

de um processo de seleção realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de 

funcionários como Jovem Aprendiz. Aqui está um dos grandes objetivos do projeto: a 

empregabilidade. 

De maneira objetiva podemos citar como indicadores: 
 

Indicador quantitativo Indicador qualitativo 

Selecionar 60 a cada semestre para 

realização do curso de pré-qualificação; 

Realizar ao menos um seminário ao ano 

sobre Aprendizagem, destinado a toda 

comunidade (empresas, jovens e instituições 

de qualificação). 

Oferecer aulas conforme estabelecido no 

planejamento; 

Atingir 75% de satisfação dos jovens e de 

suas famílias com as atividades do curso de 

pré-qualificação. 

 
 
 

 
5. CROOGRAMA DE DESEMBOLSO 

5.1. CONCEDENTE (REPASSE) 
 

MÊS JANEIRO ABRIL AGOSTO 

META Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 -4 

Exercício 2025 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 

5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 157.500,00 
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TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 452.374.851,88 

Obs.: A Receita no quadro se refere a universidade, pois o projeto não tem receita 

 

 

 

 
5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER) 

 

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN 

Exercício 
2025 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

 
R$13.166 

R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 

 

META JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

 
Exercício 

2025 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

Recursos 
Humanos 
e estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

Recursos 
Humanos e 
estrutura 

 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 

 
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 208.200,00 

6. PREVISÃO DE DESPESAS E RECEITAS 
 

6.1 3 Receitas Previstas 6.2 3 UNIDADE 6.3 3 VALOR UNITÁRIO 6.4 3 TOTAL 

Receitas da entidade    

Receitas da entidade 
mantenedora 

Mensalidades e 
Emolumentos 

 353.493.221,84 

Receitas Municipais Verbas  3.050.629,28 

Receitas Estaduais Verbas  1.160.093,21 

Receitas Federais Verbas  26.547336,61 

Outras Receitas Diversas  68.123.570,94 

 

5.1.2. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: FIA 
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6.5 3 Despesas Previstas 6.6 3 UNIDADE 6.7 3 VALOR 
UNITARIO 

6.8 3 TOTAL 

Pagamento de pessoa física prestador de serviço 
incluindo professores, psicólogo e palestrantes 

Concedente 50,00 R$75.000,00 

Pagamento de alimentação/lanches servido aos alunos 
do curso de pré-qualificação profissional e coffee break 
para reuniões e seminário 

Concedente R$ 18,00 R$ 72.500,00 

Pagamento de material didático / pedagógico fornecido 
aos alunos (caderno, lápis, borracha, sacola / mochila, 
camiseta, etc.) 

Concedente R$ 175,00 R$ 7.000,00 

Pagamento de material divulgação do programa para 
comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.) 

Concedente  R$3.000,00 

Total Concedente R$ R$ 157.500,00 

 
7. DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas 

da Lei, à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA que: 

a) Nossos proprietários, controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são 

membros do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Art. 39, III 

da Lei n°13.019/14); 

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o Art. 39, VII da Lei 

n° 13.019/2014; 

c) A organização não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, 

conforme as vedações dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14; 

d) A organização não tem dívidas com o Poder Público; 

e) Estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 

n°13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a Administração Pública e 

não incorrendo em nenhuma das vedações legais; 

f) A organização possui todos os documentos originais referentes às cópias simples de 

documentos apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, 

comprovantes de residência e outros) e que os apresentará Administração Pública quando 

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferência; 
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g) A organização possui estrutura para a operacionalização do acordo de cooperação tal como 

proposto, estando ciente da obrigação de seguir as normas legais e estando ciente de que a 

Administração Pública não presta consultoria jurídica, técnica, contábil, financeira ou 

operacional; 

h) A organização prestará contas dos bens transferidos a título de empréstimo temporário pela 

concedente destinados à consecução do objeto do acordo de cooperação; 

i) A organização está apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigações 

comerciais e legais, específicas da atividade/projeto a que se propõe a executar, bem como, que 

atende às convenções e acordos nacionais e internacionais pertinentes; 

j) A associação receberá e movimentará recursos exclusivamente em conta aberta somente para 

fins de convênio. 

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho. 

 
Balneário Camboriú, 18 de outubro de 2024. 

VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:44347 

600925 

 
Assinado de forma digital por VALDIR 

CECHINEL FILHO:44347600925 

Dados: 2024.10.18 11:43:11 -03'00' 

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho 

8. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( ) 

 
Balneário Camboriú 3 SC, de de 20 . 

 

Responsável pelo órgão repassador de recursos 

Gestor do Acordo de Cooperação 
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1.1 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
LEI 13.019/2014

FORMULÁRIO PARA APROVAÇÃO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1 - DADOS DA MINUTA

Edital  n°013/2023/FMDCA  –  Edital  de
Chamamento Público

Número do Termo  de  COLABORAÇÃO

1º T.AD. FMDCA 01/2023
1.1 - Secretaria ou Fundo

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

1.2 - Gestor da Parceria

TATYANE DE OLIVEIRA BARBOSA

1.3 - Data:

1.4 - Forma de Divulgação da Parceria:

▢ Edital de Chamamento
 Inexigibilidade▢

 Dispensa▢

1.5 - Instrumento de Parceria:

 Termo de Fomento▢

▢ Termo de Colaboração
 Acordo de Cooperação▢

1.6 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:

TÍTULO DO PROJETO: Pré-Qualificação Profissional - JAU

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO: Qualificação Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

Descrição do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse público, relacionados à parceria,

incluindo a população beneficiada diretamente, bem como o diagnóstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria                                                                                                   

HISTÓRICO 

A UNIVALI vem atuando na área de qualificação profissional de jovens há muito tempo em

várias cidades onde estão instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao

firmar parceria com o Instituto Crescer, organização não-governamental que atua nesta área,

qualificando mais de 5.000 jovens desde então. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de

Balneário Camboriú teve suas atividades sistematizadas em março de 2014, e na região da

Grande Florianópolis nos anos entre 2015 e  2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade

dos  atendimentos  por  ano:                                                      
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1.1 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
LEI 13.019/2014

FORMULÁRIO PARA APROVAÇÃO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas
aulas  de  pré-qualificação  e  aprendizagem  do  Programa  Jovem  Aprendiz  UNIVALI.  Ao
considerarmos os números indiretos de atendimento (família do jovem) os números alcançam
um total aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as ações do programa.
É importante destacar que estes são dados brutos do programa, não considerando o impacto

nas empresas e na comunidade, o que por consequência atinge um contingente muito maior de

pessoas.

Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus

recursos  humanos  para  que  os  jovens  selecionados  tivessem  acesso  ao  conhecimento  e

condições  plenas  para  serem  assimilados  nas  empresas  de  Itajaí,  Balneário  Camboriú,

Camboriú,  Tijucas,  Biguaçu,  São  José  e  Florianópolis.  A  UNIVALI  atua  em  diversos

Conselhos  Municipais  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente,  com intenção  clara  de
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cumprir seu papel no que tange à sua responsabilidade com a sociedade, daí a apresentação

deste  projeto  ao  CMDCA  com  o  firme  propósito  de  sua  continuidade.

Em  2014,  por  meio  do  Decreto  nº  8.373/2014  foi  instituído  o  e-Social,  instrumento  de

unificação  da  prestação  das  informações  referentes  à  escrituração  das  obrigações  fiscais,

previdenciárias e trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissão, validação,

armazenamento e distribuição. Sabendo da importância do cumprimento deste decreto e com o

intuito de cumprir a Lei da Aprendizagem, além, é claro, de ter ciência dos benefícios de ter

em seu quadro de funcionários Jovens Aprendizes, várias empresas já têm convênio firmado

com a UNIVALI, atuando significativamente na empregabilidade.                            

Há  um  esforço  de  todos  os  envolvidos  no  processo  para  ampliar  as  ações  na  área  da

qualificação profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o número

de vagas nas empresas, para isso, novas parcerias certamente serão firmadas nos próximos

meses e mais jovens farão parte das turmas que se formarão. Promover o exercício pleno da

cidadania, da ética e da responsabilidade, através da promoção da aprendizagem profissional,

para  a  inserção  de  jovens  e  adolescentes  no  mercado  de  trabalho  é  uma  das  missões  da

universidade, como tal pretende ser agente do estímulo para o crescimento de pessoas e de

organizações buscando com isto uma sociedade mais humana, socialmente responsável, ética,

cidadã e justa. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em

duas diferentes etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificação Profissional e Etapa 2. Aprendizagem.

Em ambas  etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espaços de qualificação

pessoal e profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de

conhecimentos técnicos voltados à indústria, ao comércio e à prestação de serviços, garantindo

assim o fortalecimento e ampliação da convivência comunitária e exercício da cidadania. Em

virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, após participarem do curso de Pré-

Qualificação Profissional (Etapa 1), os jovens são encaminhados para inserção no mercado de

trabalho  como  Jovens  Aprendizes.                   

Quando o jovem já está inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo

todo suporte técnico do JAU, participando de aulas teóricas e práticas sobre as atividades

relacionadas ao campo de trabalho onde está inserido, bem como, recebe o acompanhamento
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seu e de sua família até o término do contrato do jovem na empresa. Atualmente o Programa

JAU tem atividades  estabelecidas  nos  municípios  de:  Itajaí,  Balneário  Camboriú,  Tijucas,

Biguaçu Florianópolis e São José.                                                                   

JUSTIFICATIVA 

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílio (PNAD) que é uma pesquisa feita pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de

1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da População Economicamente Ativa

(PEA). Destes, 178.000 estão desocupados, o que equivale a 10% desta população, que em boa

parte  deveria  ser  economicamente  ativa.  (https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua população ainda está em idade

ativa para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificação profissional é

condição determinante para o ingresso em um universo tão competitivo, onde o conhecimento

se transforma a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.  

Ao  buscar  um  trabalho,  o  jovem  encontra  pelo  caminho  vários  obstáculos,  entre  eles  a

inexperiência,  o que compromete a sua contratação. A oferta de um curso de qualificação

profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a

melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua família, na medida em que tem acesso aos

bens comuns. Além disso, recebe reforço em sua educação formal como cidadão consciente e é

estimulado a agir de forma ética e responsável fortalecendo assim os vínculos familiares e

comunitários.

Por acreditar que a qualificação profissional é um caminho para a transformação de jovens é

que a UNIVALI, em 2014, iniciou o processo de implantação do Programa Jovem Aprendiz

em diversos campi. Jovens de vários bairros do município de Balneário Camboriú participam

do processo de seleção que inclui  inscrição,  entrevista,  reunião com os  pais  e  após  esses

procedimentos,  inicia-se  o  curso  de  qualificação  profissional,  com  aulas,  palestras  com

especialistas  em diversas  áreas  do  conhecimento  e  oficinas  com os  projetos  de  Extensão

Universitária. Ao final do curso, os jovens então são encaminhados ao mercado de trabalho

para ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas

existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALI. 
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É fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e

especialistas qualificados, que utilizam o espaço da universidade, salas de aula, laboratórios e

auditórios,  ou  seja,  toda  infraestrutura  institucional  para  realização  das  atividades.  

Ao término do curso de qualificação, os alunos e seus familiares avaliaram vários aspectos

sobre o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa

e/ou ótima, quanto à alimentação 83% consideraram boa e/ou ótima. Com relação ao conteúdo

ministrado, as oficinas e palestras 94% atribuíram conceito bom e/ou ótimo. Esses índices

indicam que o curso oferecido aos adolescentes é de excelente qualidade na perspectiva dos

próprios jovens e seus familiares.                                                          

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando

a estes, condições de participarem na sociedade como profissionais e como cidadãos. Bem

como, estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formação profissional a

jovens e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, respeitando sua condição como

pessoa e auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerça seus deveres e

faça jus aos seus direitos como cidadão.                                                                            

Este cenário permite afirmar que a UNIVALI é uma entidade que busca fortalecer a política

institucional  de  Responsabilidade  Social,  contribuindo  com  os  avanços  positivos  na

qualificação profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades,

contribuindo,  de  maneira  expressiva,  com  os  indicadores  socioeconômicos,  ambientais  e

culturais  que  diferenciam tão  positivamente  a  comunidade.                            

Objetivo  geral:                                               

Oportunizar  atividades  e  espaços  para  formação  pessoal  e  qualificação  profissional  para

adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados à indústria, ao comércio

e à prestação de serviço, bem como o estimulo e a ampliação à convivência comunitária e

pleno  exercício  da  cidadania.                                  

Objetivos  específicos:                                 

A) Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas áreas

administrativa,  contábil,  atendimento  ao  público,  rotinas  bancárias,  secretariado,  turismo e

hotelaria,  etc.;                                                 
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B)  Proporcionar  aos  jovens  condições  de  acesso  ao  ensino/aprendizagem  e  exercício  da

cidadania;

C) Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa região;

D) Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho;                                                   

E) Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz;

F) Propiciar atividades socioeducativas com as famílias, objetivando fortalecer os vínculos

familiares  e  orientar  sobre a  importância  da  construção de  conhecimentos  no  processo de

desenvolvimento do jovem;                                                                

G)  Fortalecer  parcerias  solidárias  para  pleno  desenvolvimento  de  adolescentes  e  jovens;  

H)  Acompanhar  o  desenvolvimento  do  adolescente  ou  jovem  no  decorrer  do  curso  e  na

empresa.

Público atendido pelo programa:    Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino

médio  ou  superior.                                                              

Em 2023  estão  em atendimento  pelo  programa Jovem Aprendiz  UNIVALI  em Balneário

Camboriú  o  quantitativo  de:   Modalidade  Pré-Qualificação  Profissional:  120  jovens

Modalidade Aprendizagem: 96 jovens.                                                                           

Perfil do público atendido e de suas famílias                                                   

O público atendido deste a implantação do programa é em sua maioria constituído por famílias

que  se  encontram  em  situação  de  vulnerabilidade  social  e  ou  econômica.

Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situação econômica das famílias dos jovens

atendidos.

Critérios  de  admissão:                                              

O  processo  de  seleção  para  participação  no  Programa  Jovem  Aprendiz  UNIVALI  inclui

inscrição, entrevista, reunião com os pais e após esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-

Qualificação  Profissional,  com  aulas,  palestras  com  especialistas  em  diversas  áreas  do

conhecimento e oficinas com os projetos de Extensão Universitária.  Ao final do curso, os

jovens  então  são  encaminhados  ao  mercado  de  trabalho  como  Jovens  Aprendizes.  

Resta ponderar que garantimos vagas específicas para jovens que são encaminhados pela rede

socioassistencial  do  município  (CRAS,  CREAS  –  Medidas  Socioeducativas,  Serviço  de
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Acolhimento  Institucional,  etc.).                                                    

Aspectos  físicos                                                                      

Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus

recursos  humanos  para  que  os  jovens  selecionados  tivessem  acesso  ao  conhecimento  e

condições plenas para serem assimilados nas empresas de Balneário Camboriú.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETÁRIO
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OFÍCIO Nº 106/2024                                                Itajaí, 18 de outubro de 2024. 
 
 
Ao  
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
COMDICA  
Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú 
Balneário Camboriú - SC  

  

Prezados Membros do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, 

 

 A Universidade do Vale do Itajaí – Univali, solicita a renovação do plano 

de trabalho do Programa Jovem Aprendiz, conforme a legislação vigente e as 

diretrizes do Conselho Municipal. 

Anexamos a este ofício o nosso plano de trabalho com as devidas 

atualizações orçamentárias, bem como as projeções e objetivos para o próximo 

período. Anexo também o estatuto e ata de eleição, as CNDs, o comprovante de 

local e alvarás.  

Estamos comprometidos em manter a conformidade com as normativas 

de proteção e promoção dos direitos da criança e do adolescente, garantindo 

que o Programa Jovem Aprendiz continue a ser um espaço seguro e 

enriquecedor para todos os envolvidos. 

Dessa forma, solicitamos a gentileza de apreciarem nosso pedido de 

renovação do plano de trabalho, e estamos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos ou reuniões que se façam necessárias para a discussão e 

aperfeiçoamento do programa. 

Agradecemos desde já pela atenção e apoio do Conselho. 

           Respeitosamente,  
 

  Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho  
Reitor 

 

VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:4434760

0925

Assinado de forma 

digital por VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:44347600925 

Dados: 2024.10.18 

11:42:42 -03'00'
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PLANO DE TRABALHO 

 

1. PROPONENTE – OSC 

1.1. ENTIDADE PROPONENTE: 

Fundação Universidade do Vale do Itajaí 

1.2. CNPJ: 84.307.974/0001-02 

1.2. ENDEREÇO e CEP: 

Rua Uruguai, 458, Centro, CEP 88302-901 

1.4. CIDADE: Itajaí 1.5. U.F: SC 

1.6. DATA DE CONSTITUIÇÃO: 

16/09/1964 

1.7. DDD/TELEFONE: 47 33417500 

1.8. E-MAIL: reitoria.secretaria@univali.br 

1.9. SITE: www.univali.br  

1.10. NOME DO RESPONSÁVEL 

(Presidente da OSC): Valdir Cechinel 

1.11. CPF: 443.476.0209-25 

1.12. C.I./ÓRGÃO EXPEDIDOR: SSP-SC 

1.13. ENDEREÇO DA OSC: Rua Uruguai, 458, Centro  

1.14. CIDADE: Itajaí  1.15. U.F: SC 

1.16. CEP: 88302-901 

1.17. DDD/TELEFONE: 47 33417500 

1.18. E-MAIL: 

reitoria.secretaria@univali.br 

1.19. SITE: www.univali.br 

Início das atividades do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI: 2014 

Nº e validade do registro no CMDCA: Registro 028 

Endereço do local de execução do projeto: 5ª Avenida, 1100 - Municípios, Balneário Camboriú 

- SC, 88337-300 

Email: jovemaprendiz@univali.br 

Telefone: 47 33417805 

Imóvel: ( X ) Próprio      (   ) Alugado 

 

2.  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
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2.1. TÍTULO DO PROJETO: Pré-Qualificação Profissional - JAU 

 

2.2. PERÍODO DE EXECUÇÃO:  

Início: (Previsão em dia/mês/ano): 22/01/2025 

Término: (Previsão em dia/mês/ano): 20/12/2025 

 

2.3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:  

Qualificação Profissional e Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00) 

 

2.4. Descrição do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse público, 

relacionados à parceria, incluindo a população beneficiada diretamente, bem como o diagnóstico 

da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria. 

 

 

HISTÓRICO 

 

A UNIVALI vem atuando na área de qualificação profissional de jovens há muito tempo em várias 

cidades onde estão instalados seus campi. A partir de 2005, intensificou seu trabalho ao firmar 

parceria com o Instituto Crescer, organização não-governamental que atua nesta área, 

qualificando mais de 5.000 jovens desde então. O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI de 

Balneário Camboriú teve suas atividades sistematizadas em março de 2014, e na região da Grande 

Florianópolis nos anos entre 2015 e 2018. Abaixo segue demonstrativo de quantidade dos 

atendimentos por ano: 
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Ano  Modalidade  Itajaí  
JAU + 
CRESCER  

Balneário 
Cambori
ú 

São José1 
 

Biguaçu  Tijucas  Total por 
Modalidade 

Total 
Ano 

2014 Pré-qualificação 
Profissional 

150 41 * - - 191 369 

Aprendizagem 178 - * - - 178 

2015 Pré-qualificação 
Profissional 

80 30 * - - 110 426 

Aprendizagem 180 121 15 - - 316 

2016 Pré-qualificação 
Profissional  

250 90 * - - 340 695 

Aprendizagem 263 75 17 - - 355 

2017 Pré-qualificação 
Profissional 

256 60 52 - - 368 757 

Aprendizagem 260 91 38 - - 389 

2018 Pré-qualificação 
Profissional 

234 60 * - - 294 766 

Aprendizagem 250 150 72 - - 472 

2019 Pré-qualificação 
Profissional 

256 60 * - - 316 719 

Aprendizagem 260 91 52 - - 403 

2020 Pré-qualificação 
Profissional 

200 ** * - - 200 461 

Aprendizagem 149 75 37 - - 261 

2021 Pré-qualificação 
Profissional 

180 46 60 60 30 376 792 

Aprendizagem 234 97 85 - - 416 

2022 Pré-qualificação 
Profissional 

210 105 60 60 30 465 1.063 

Aprendizagem 345 121 83 - - 598 

Total  Cidade 3935 1264 571 120 60 6.039 6.039 

 

No decorrer dos anos de 2014 a 2022, foram atendidos diretamente 6.039 jovens/alunos nas aulas 

de pré-qualificação e aprendizagem do Programa Jovem Aprendiz UNIVALI. Ao considerarmos 

os números indiretos de atendimento (família do jovem) os números alcançam um total 

aproximado de 24.156 pessoas beneficiadas com as ações do programa.  

É importante destacar que estes são dados brutos do programa, não considerando o impacto nas 

empresas e na comunidade, o que por consequência atinge um contingente muito maior de 

pessoas. 

                                                 
1 Embora no quadro seja apresentado o nome da cidade de São José, as atividades do Programa Jovem Aprendiz Univali 

são realizadas em algumas das cidades da Região Metropolitana de Florianópolis, à saber: Florianópolis, São José, 

Biguaçu, Tijucas. Como as atividades são prestadas em um único local, os dados são computados de maneira unificada. 
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Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus 

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condições 

plenas para serem assimilados nas empresas de Itajaí, Balneário Camboriú, Camboriú, Tijucas, 

Biguaçu, São José e Florianópolis.  

A UNIVALI atua em diversos Conselhos Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

com intenção clara de cumprir seu papel no que tange à sua responsabilidade com a sociedade, 

daí a apresentação deste projeto ao CMDCA com o firme propósito de sua continuidade. 

Em 2014, por meio do Decreto nº 8.373/2014 foi instituído o e-Social, instrumento de unificação 

da prestação das informações referentes à escrituração das obrigações fiscais, previdenciárias e 

trabalhistas que tem por finalidade padronizar sua transmissão, validação, armazenamento e 

distribuição. Sabendo da importância do cumprimento deste decreto e com o intuito de cumprir a 

Lei da Aprendizagem, além, é claro, de ter ciência dos benefícios de ter em seu quadro de 

funcionários Jovens Aprendizes, várias empresas já têm convênio firmado com a UNIVALI, 

atuando significativamente na empregabilidade. 

Há um esforço de todos os envolvidos no processo para ampliar as ações na área da qualificação 

profissional de jovens. Pretende-se, ter aumentado significativamente o número de vagas nas 

empresas, para isso, novas parcerias certamente serão firmadas nos próximos meses e mais jovens 

farão parte das turmas que se formarão. Promover o exercício pleno da cidadania, da ética e da 

responsabilidade, através da promoção da aprendizagem profissional, para a inserção de jovens e 

adolescentes no mercado de trabalho é uma das missões da universidade, como tal pretende ser 

agente do estímulo para o crescimento de pessoas e de organizações buscando com isto uma 

sociedade mais humana, socialmente responsável, ética, cidadã e justa. 

O Programa Jovem Aprendiz UNIVALI - JAU desenvolve suas atividades em duas diferentes 

etapas, sendo: Etapa 1. Pré-Qualificação Profissional e Etapa 2. Aprendizagem. Em ambas 

etapas visa oportunizar, de forma gratuita para o jovem, espaços de qualificação pessoal e 

profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos 

técnicos voltados à indústria, ao comércio e à prestação de serviços, garantindo assim o 

fortalecimento e ampliação da convivência comunitária e exercício da cidadania.  
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Em virtude da parceria da UNIVALI com diversas empresas, após participarem do curso de Pré-

Qualificação Profissional (Etapa 1), os jovens são encaminhados para inserção no mercado de 

trabalho como Jovens Aprendizes. 

Quando o jovem já está inserido no mercado de trabalho (Etapa 2), ele continua recebendo todo 

suporte técnico do JAU, participando de aulas teóricas e práticas sobre as atividades relacionadas 

ao campo de trabalho onde está inserido, bem como, recebe o acompanhamento seu e de sua 

família até o término do contrato do jovem na empresa. 

Atualmente o Programa JAU tem atividades estabelecidas nos municípios de: Itajaí, Balneário 

Camboriú, Tijucas, Biguaçu Florianópolis e São José. 

 

 

JUSTIFICATIVA  

 

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílio (PNAD) que é uma pesquisa feita pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), vivem em Santa Catarina, em torno de 

1.780.000 jovens entre 15 a 29 anos, que fazem parte da População Economicamente Ativa 

(PEA). Destes, 178.000 estão desocupados, o que equivale a 10% desta população, que em boa 

parte deveria ser economicamente ativa. (https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/sc-tem-menor-

geracao-nem-nemdobrasil). Isso demonstra que muito de sua população ainda está em idade ativa 

para atuar no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva a qualificação profissional é condição 

determinante para o ingresso em um universo tão competitivo, onde o conhecimento se transforma 

a cada dia e exige de todos, o aprimoramento constante de suas habilidades.  

Ao buscar um trabalho, o jovem encontra pelo caminho vários obstáculos, entre eles a 

inexperiência, o que compromete a sua contratação. A oferta de um curso de qualificação 

profissional possibilita aumento da empregabilidade entre os jovens, além de contribuir com a 

melhoria da qualidade de vida do jovem e de sua família, na medida em que tem acesso aos bens 

comuns. Além disso, recebe reforço em sua educação formal como cidadão consciente e é 

estimulado a agir de forma ética e responsável fortalecendo assim os vínculos familiares e 
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comunitários. 

Por acreditar que a qualificação profissional é um caminho para a transformação de jovens é que 

a UNIVALI, em 2014, iniciou o processo de implantação do Programa Jovem Aprendiz em 

diversos campi. Jovens de vários bairros do município de Balneário Camboriú participam do 

processo de seleção que inclui inscrição, entrevista, reunião com os pais e após esses 

procedimentos, inicia-se o curso de qualificação profissional, com aulas, palestras com 

especialistas em diversas áreas do conhecimento e oficinas com os projetos de Extensão 

Universitária. Ao final do curso, os jovens então são encaminhados ao mercado de trabalho para 

ingressarem no mercado de trabalho formal como Jovens Aprendizes por meio das vagas 

existentes/disponibilizadas pelas empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz UIVALI.  

É fundamental destacar que todo trabalho é realizado por equipe de professores, técnicos e 

especialistas qualificados, que utilizam o espaço da universidade, salas de aula, laboratórios e 

auditórios, ou seja, toda infraestrutura institucional para realização das atividades.  

Ao término do curso de qualificação, os alunos e seus familiares avaliaram vários aspectos sobre 

o curso que lhes foi oferecido e 99% dos envolvidos consideraram a infraestrutura boa e/ou ótima, 

quanto à alimentação 83% consideraram boa e/ou ótima. Com relação ao conteúdo ministrado, as 

oficinas e palestras 94% atribuíram conceito bom e/ou ótimo. Esses índices indicam que o curso 

oferecido aos adolescentes é de excelente qualidade na perspectiva dos próprios jovens e seus 

familiares. 

Um projeto desta natureza busca desenvolver potencialidades de adolescentes proporcionando a 

estes, condições de participarem na sociedade como profissionais e como cidadãos. Bem como, 

estimular a responsabilidade social de empresas e proporcionar formação profissional a jovens e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social, respeitando sua condição como pessoa e 

auxiliando no seu processo de desenvolvimento, a fim de que exerça seus deveres e faça jus aos 

seus direitos como cidadão.  

Este cenário permite afirmar que a UNIVALI é uma entidade que busca fortalecer a política 

institucional de Responsabilidade Social, contribuindo com os avanços positivos na qualificação 

profissional de jovens, capaz e comprometida com o destino das comunidades, contribuindo, de 
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maneira expressiva, com os indicadores socioeconômicos, ambientais e culturais que diferenciam 

tão positivamente a comunidade. 

 

 

 

Objetivo geral:  

 

Oportunizar atividades e espaços para formação pessoal e qualificação profissional para 

adolescentes e jovens, promovendo conhecimentos técnicos voltados à indústria, ao comércio e à 

prestação de serviço, bem como o estimulo e a ampliação à convivência comunitária e pleno 

exercício da cidadania. 

 

 

Objetivos específicos: 
 

a) Possibilitar o conhecimento de processos e procedimentos existentes em empresas nas áreas 

administrativa, contábil, atendimento ao público, rotinas bancárias, secretariado, turismo e 

hotelaria, etc.; 

b) Proporcionar aos jovens condições de acesso ao ensino/aprendizagem e exercício da 

cidadania; 

c) Contribuir para maior empregabilidade de jovens aprendizes em nossa região; 

d) Preparar adolescentes e jovens para o mundo do trabalho; 

e) Oportunizar o encaminhamento de jovens para o trabalho respeitando a Lei do Aprendiz; 

f) Propiciar atividades socioeducativas com as famílias, objetivando fortalecer os vínculos 

familiares e orientar sobre a importância da construção de conhecimentos no processo de 

desenvolvimento do jovem; 

g) Fortalecer parcerias solidárias para pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens;  

h) Acompanhar o desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e na empresa. 
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Público atendido pelo programa 

 

Jovens, com idade entre 15 e 21 anos, cursando ensino médio ou superior. 

Em 2023 estão em atendimento pelo programa Jovem Aprendiz UNIVALI em Balneário 

Camboriú o quantitativo de: 

Modalidade Pré-Qualificação Profissional: 120 jovens 

Modalidade Aprendizagem : 96 jovens 

 

 

Perfil do público atendido e de suas famílias 

 

O público atendido deste a implantação do programa é em sua maioria constituído por famílias 

que se encontram em situação de vulnerabilidade social e ou econômica. 

Abaixo segue quadro que apresenta um recorte da situação econômica das famílias dos jovens 

atendidos.  

 

 

Critérios de admissão 

 

O processo de seleção para participação no Programa Jovem Aprendiz UNIVALI inclui inscrição, 

entrevista, reunião com os pais e após esses procedimentos, inicia-se o curso de Pré-Qualificação 

Profissional, com aulas, palestras com especialistas em diversas áreas do conhecimento e oficinas 

com os projetos de Extensão Universitária. Ao final do curso, os jovens então são encaminhados 

ao mercado de trabalho como Jovens Aprendizes.  

Resta ponderar que garantimos vagas específicas para jovens que são encaminhados pela rede 
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socioassistencial do município (CRAS, CREAS – Medidas Sócioeducativas, Serviço de 

Acolhimento Institucional, etc.). 

 

Aspectos físicos 

 

Para a realização do programa, a universidade disponibilizou sua infraestrutura física e seus 

recursos humanos para que os jovens selecionados tivessem acesso ao conhecimento e condições 

plenas para serem assimilados nas empresas de Balneário Camboriú. 

 

 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

Considerando a Pré-Qualificação Profissional e a Aprendizagem a metodologia utilizada no 

Programa JAU para o desenvolvimento das atividades compreende um conjunto de técnicas 

inovadoras, desenvolvidas e aplicadas na interação com o público alvo. Apresenta-se a prevalência 

na estratégia da educação popular reconhecendo o processo de <ação/reflexão/ação= como 

determinante para desencadear a transformação da realidade e construção coletiva dos saberes. 

Destaca-se ainda, que os princípios de autonomia, participação, cooperação estão 

permanentemente permeando as atividades. Os instrumentos e estratégias pensadas/planejadas são 

aplicadas simultaneamente ou de maneira específica/pontual, considerando também as demandas 

apresentadas no decorrer as aulas/oficinas. 

Os desdobramentos das atividades efetivam-se nas seguintes ações/etapas: 

A. Planejamento: reuniões com o corpo técnico e Coordenação do Programa; reuniões com 

entidades que compõe a rede socioassistencial dos municípios; definição do processo de 

seleção e matriz curricular;  

B. Execução: Seleção e Acolhida dos adolescentes ou jovens (realizada pela equipe de 

profissionais do programa JAU); Participação em plenárias de conselhos de políticas públicas 

setoriais (com ênfase nos conselhos de direitos da criança e do adolescente, para articulação 
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e parceria); Execução dos Cursos; estabelecimento de parcerias com rede socioassistencial do 

município e região. 

C. Avaliação: Acompanhamento do desenvolvimento do adolescente ou jovem no decorrer do curso e 

posteriormente na empresa; Atividades de divulgação do Programa, junto às empresas, com 

informações do Programa. 

 

CRONOGRAMA  

4.1 – META 4.2 – ESPECIFICAÇÃO/ 
LOCALIDADE 

4.3 – INDICADOR FÍSICO 4.4 – DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE  INÍCIO  TÉRMINO 

Meta 1: 
Proporcionar aos 
jovens, 
condições de 
acesso ao ensino 
/ aprendizagem e 
exercício da 
cidadania 

Divulgar e receber inscrições 
para o processo de seleção;  

Realizar visitas domiciliares para 
processo de seleção; 
Selecionar 30 jovens 
provenientes das escolas públicas 
de Balneário Camboriú. 
Realizar entrevistas e publicar 
resultados dos jovens 
selecionados 

4 turmas de 
30 alunos. 

Duas 
período 

matutino e 
duas no 
período 

vespertino. 
Sendo duas 
turmas em 

cada 
semestre 

120 jovens de 
diversas escolas 
públicas e privadas 
de Balneário  
Camboriú,  
inscritos e 
frequentando o 
curso de pré-
qualificação 
profissional da 
Univali 

Turma 
1/2025 

Janeiro  

 

 

Turma1/2025 
Fevereiro 

 

 

Turma 
2/2025 

Junho  

 

Turma 2/2025 

Julho 

Meta 2: 
Preparar 
adolescentes e 
jovens para o 
mundo do 
trabalho e 
contribuir para 
maior 
empregabilidade 
de jovens 
aprendizes em 
nossa região 

Realizar Reunião com os pais e 
responsáveis dos jovens 
selecionados. 
 

 

1 60 jovens 
qualificados para o 
primeiro emprego, 
por meio de reforço 
em sua educação 
formal como 
cidadão consciente, 
estimulando-o a 
agir de forma ética 
e responsável  

Turma 
1/2025 

Março  

Turma 1/2025 

Junho 

Ministrar aulas com conteúdos 
específicos que ampliem o 
conhecimento sobre rotinas 
administrativas, ética e 
cidadania, etc. 
 

 

 

1 60 jovens 
qualificados para o 
primeiro emprego, 
por meio de reforço 
em sua educação 
formal como 
cidadão consciente, 
estimulando-o a 
agir de forma ética 
e responsável 

Turma 
2/2025 

Agosto  

Turma 2/2025 

Dezembro  
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Meta 3: 
Propiciar 
atividades 
socioeducativas 
com as famílias, 
objetivando 
fortalecer os 
vínculos 
familiares e 
comunitários 
orientando sobre 
a importância da 
construção de 
conhecimentos 
no processo de 
desenvolvimento 
do jovem. 

Realizar visitas domiciliares para 

acompanhamento do jovem e sua 

família, assim que necessário; 

Realizar reuniões para apresentar 
e finalizar o programa no qual o 
jovem está inserido para seus 
familiares 

 

 

1 Realizar visitas 

domiciliares para 

acompanhamento 

do jovem e sua 

família, assim que 

necessário; 

Realizar reuniões 
para apresentar e 
finalizar o 
programa no qual o 
jovem está inserido 
para seus familiares 

Turma 
1/2025 

Março e 

Junho 

Turma 1/2025 

Março e 
Junho 

 

Turma 
2/2025 

Julho e 
Dezembro  

Turma 2/2025 

Julho e 
Dezembro 

Turma 
2/2025 

Permanente 

Turma 2/2025 

Permanente 

Meta 4: Realizar 
seminário de 
Aprendizagem  

Realizar Seminário de 

aprendizagem envolvendo todos 

os atores da rede 

socioassistencial, jovens e 

comunidade 

1 Realizar Seminário 

de aprendizagem 

envolvendo todos 

os atores da rede 

socioassistencial, 

jovens e 

comunidade 

Junho de 
2025 

Junho de 
2025 

 

4. PLANO DE APLICAÇÃO 

 

DESCRIÇÃO DA 
DESPESA 

Unidade  Natureza da Despesa 
Especificação 

VALOR 
TOTAL 

PESSOA FÍSICA Contrapartida 
proponente  

Pagamento de toda equipe de trabalho do 
programa  

R$ 168.420,00 

PESSOA FÍSICA Concedente Pagamento de Prestador de serviço – Professores 
e Psicólogo 20h 

R$ 78.750,00 

INFRAESTRUTURA Contrapartida 
proponente 

Pagamento dos custos com toda infraestrutura 
ofertada (manutenção automóvel, salas, 
equipamentos de projeção, laboratórios, etc.) 

R$ 50.200,00 

MATERIAL DE 
CONSUMO 

Concedente  

 

Pagamento de alimentação/lanches servido aos 
alunos do curso de pré-qualificação profissional; 
Pagamento de combustível para realização das 
visitas domiciliares e institucionais; Pagamento 
de material didático / pedagógico fornecido aos 
alunos (caderno, lápis, borracha, sacola / mochila, 
camiseta, etc.); Pagamento de material divulgação 
do programa para comunidade e empresas (flayer, 
folder, cartilha, etc.) 

R$ 94.500,00 

TOTAL PLANO 
APLICAÇÃO 

 R$ 391.870,00 
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Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferição do 

cumprimento das metas ou de alteração da realidade local: 
O processo de monitoramento e avaliação se estabelecem de maneira contínua. Vários 

mecanismos de acompanhamento são utilizados para identificar se as metas foram atingidas. 

Dentre os instrumentos utilizados estão: Entrevistas estruturadas com os jovens e seus 

familiares, acompanhamento da frequência, assiduidade e participação efetiva nas aulas e 

avaliação ao término de cada conteúdo ministrado. O monitoramento das ações se dá ainda por 

vários órgãos competentes entre os quais estão: (1) o Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente, por meio de apresentação de relatórios que descrevem as atividades 

desenvolvidas junto aos adolescentes de acordo com o cronograma estabelecido; (2) a 

UNIVALI, por meio de seu departamento de Extensão, que disponibiliza uma equipe exclusiva 

para o programa Jovem Aprendiz. Neste caso, todas as etapas do processo, desde a entrada do 

participante no programa até o encaminhamento do jovem ao mercado de trabalho, são 

monitoradas (elaboração de ficha socioeconômica, lista de presença, relacionamento com o 

corpo docente, execução de tarefas requisitadas pelos professores aos alunos, contato com as 

empresas parceiras, aplicação de questionários de satisfação e avaliação das atividades, visitas 

às famílias etc.) para o controle efetivo das ações propostas no projeto. (3) Todas as empresas 

parceiras que recebem o jovem para atuar junto ao seu quadro de funcionários. Na empresa, o 

jovem é supervisionado por um funcionário que acompanha as atividades do jovem aprendiz, 

ensinando as técnicas necessárias para a execução das tarefas. Periodicamente são aplicados 

questionários junto aos Jovens Aprendizes, às empresas e também às famílias para verificar se 

realmente o objetivo do projeto e seus desdobramentos estão sendo alcançados. Feito o 

levantamento, computa-se os resultados e faz-se os ajustes necessários.  

Ao término de cada disciplina e/ou oficina do curso de qualificação profissional, (onde os 

jovens têm disciplinas relacionadas ao arco ocupacional Administração, curso Auxiliar 

Administrativo registrado junto ao Ministério do trabalho, como Comunicação e Linguagem, 

Ética e Cidadania, Organização e Preparação para o Trabalho, Processos Administrativos e 



 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE – CMDCA 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE – FMDCA 

 

Rua 1822, n°1510 – Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129 
 cmdcabalneariocamboriu@gmail.com  

Redação técnica, entre outras) cada professor aplica instrumento de avaliação, seja em grupo 

ou individual, ofertando trabalhos escritos ou orais, produção textual, interpretação, entre 

outros que possam ser executados pelos alunos e sirvam de parâmetros para ver se os objetivos 

de aprendizagem foram atingidos com êxito. Durante cada disciplina é feito controle de 

presença pelo professor responsável. 

Quando as atividades de pré-qualificação são finalizadas, os currículos dos jovens passam a 

fazer parte de um Banco de Talentos da universidade. As empresas são procuradas e firmam 

convênios com a universidade a fim de assimilar jovens aprendizes. O jovem então participa 

de um processo de seleção realizado pela empresa. Se assimilado, passa a integrar o quadro de 

funcionários como Jovem Aprendiz. Aqui está um dos grandes objetivos do projeto: a 

empregabilidade. 

De maneira objetiva podemos citar como indicadores: 

Indicador quantitativo Indicador qualitativo 

Selecionar 60 a cada semestre para 

realização do curso de pré-qualificação; 

Realizar ao menos um seminário ao ano 

sobre Aprendizagem, destinado a toda 

comunidade (empresas, jovens e instituições 

de qualificação). 

Oferecer aulas conforme estabelecido no 

planejamento; 

Atingir 75% de satisfação dos jovens e de 

suas famílias com as atividades do curso de 

pré-qualificação. 

  

 

 

 

5. CROOGRAMA DE DESEMBOLSO 

5.1. CONCEDENTE (REPASSE) 

MÊS JANEIRO ABRIL AGOSTO 

META Meta 1 -2 -3  Meta 1 -2 -3 Meta 1 -2 -3 -4 

Exercício 2024 R$ 57.750,00 R$ 57.750,00 R$ 57.750,00 

5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 173.250,00  
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5.1.2. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: FIA 

 

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER) 

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN 

Exercício 
2025 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

 R$13.166 
R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 

 

META JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Exercício 
2025 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos 
e estrutura 

 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

Recursos 
Humanos e 

estrutura 

 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 R$13.166 

 

5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 208.200,00 

6. PREVISÃO DE DESPESAS E RECEITAS 

6.1 – Receitas Previstas 6.2 – UNIDADE 6.3 – VALOR UNITÁRIO 6.4 – TOTAL 

Receitas da entidade    

Receitas da entidade 
mantenedora 

Mensalidades e 
Emolumentos 

 

 

353.493.221,84 

Receitas Municipais Verbas  3.050.629,28 

Receitas Estaduais Verbas  1.160.093,21 

Receitas Federais Verbas  26.547336,61 

Outras Receitas Diversas  68.123.570,94 

 

TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 452.374.851,88 

Obs.: A Receita no quadro se refere a universidade, pois o projeto não tem receita 
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6.5 – Despesas Previstas 6.6 – UNIDADE 6.7 – VALOR 
UNITARIO 

6.8 – TOTAL 

Pagamento de pessoa física prestador de serviço 
incluindo professores, psicólogo e palestrantes  

Concedente 50,00 R$75.000,00 

Pagamento de alimentação/lanches servido aos alunos 
do curso de pré-qualificação profissional e coffee break 
para reuniões e seminário 

Concedente R$ 18,00 R$ 97.200,00 

Pagamento de material didático / pedagógico fornecido 
aos alunos (caderno, lápis, borracha, sacola / mochila, 
camiseta, etc.) 

Concedente R$ 175,00 R$ 11.970,00 

Pagamento de material divulgação do programa para 
comunidade e empresas (flayer, folder, cartilha, etc.) 

Concedente  R$3.150,00 

Total  Concedente R$  R$ 187.320,00 

 

7. DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas 

da Lei, à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA que: 

a) Nossos proprietários, controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são 

membros do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Art. 39, III 

da Lei n°13.019/14);  

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o Art. 39, VII da Lei 

n° 13.019/2014; 

c) A organização não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, 

conforme as vedações dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;  

d) A organização não tem dívidas com o Poder Público;  

e) Estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 

n°13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a Administração Pública e 

não incorrendo em nenhuma das vedações legais;  

f) A organização possui todos os documentos originais referentes às cópias simples de 

documentos apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, 

comprovantes de residência e outros) e que os apresentará Administração Pública quando 

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferência;  
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g) A organização possui estrutura para a operacionalização do acordo de cooperação tal como 

proposto, estando ciente da obrigação de seguir as normas legais e estando ciente de que a 

Administração Pública não presta consultoria jurídica, técnica, contábil, financeira ou 

operacional; 

h) A organização prestará contas dos bens transferidos a título de empréstimo temporário pela 

concedente destinados à consecução do objeto do acordo de cooperação;  

i) A organização está apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigações 

comerciais e legais, específicas da atividade/projeto a que se propõe a executar, bem como, que 

atende às convenções e acordos nacionais e internacionais pertinentes; 

j) A associação receberá e movimentará recursos exclusivamente em conta aberta somente para 

fins de convênio.  

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.  

 

Balneário Camboriú, 18 de outubro de 2024. 

 

 

____________________________ 

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho 

8. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

DEFERIDO (     )                          INDEFERIDO (    ) 

 

Balneário Camboriú – SC, ______ de __________________ de 20___. 

 

__________________________________________ 

Responsável pelo órgão repassador de recursos 

______________________________ 

Gestor do Acordo de Cooperação 

 

VALDIR 

CECHINEL 

FILHO:44347

600925

Assinado de forma digital por VALDIR 

CECHINEL FILHO:44347600925 

Dados: 2024.10.18 11:43:11 -03'00'











































































MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
CNPJ: 84.307.974/0001-02 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 15:19:23 do dia 10/09/2024 <hora e data de Brasília>.
Válida até 09/03/2025.
Código de controle da certidão: 5C9F.B7B8.DC78.38D2
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Observações RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei nº 9532/1997.



DATA DA VALIDADE:DATA DA EMISSÃO:

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

FINALIDADE:

53057/2024 13/08/2024 Certidão Positiva com efeito
negativa/Pessoa11/11/2024

NÚMERO CERTIDÃO:

Município de Itajaí

NOME/RAZÃO SOCIAL: CPF/CNPJ:

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI 84.307.974/0001-02

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

273954 Não consta

ENDEREÇO/LOCALIZAÇÃO:

Logradouro: URUGUAI, 458 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 88302-901

AVISO:

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão negativa.

DESCRIÇÃO:

A autenticidade desta poderá ser confirmada na página da Município de Itajaí
www.itajai.sc.gov.br

C2453057N9897D13

CÓDIGO DE CONTROLE DA CERTIDÃO

Certificamos, para todos os fins e efeitos legais, que consta para o Sujeito Passivo acima identificado, na data de lavratura desta certidão, a existência de
créditos não vencidos, e/ou em curso de cobrança executiva em que tenha sido efetivada a penhora, e/ou cuja exigibilidade esteja suspensa, nos termos
do art. 151 do CTN, e/ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal.

Reserva-se à Fazenda Municipal o direito de constituir e cobrar os créditos que possam, posteriormente, ser apurados.

Município de Itajaí Rua Alberto Werner, 100



Nome (razão social): FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
CNPJ/CPF: 84.307.974/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que vierem a ser apuradas, é certificado
que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei nº 3938/66, Art. 154
Número da certidão: 240140283454459
Data de emissão: 10/09/2024 15:23:51
Validade (Lei nº 3938/66, Art. 158): 09/03/2025

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço:
http://www.sef.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS COM EFEITO DE NEGATIVA

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/09/2024 15:23:51
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
COMISSÃO DE SELEÇÃO – DECRETO Nº 11.297/2023
email:comissaodeselecaobc@gmail.com

Balneário Camboriú, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSÃO DE SELEÇÃO - PROTOCOLO N º 96.898/2024 - DESPACHO 4

ASSUNTO: Termo de Colaboração n° 01/2023 FMDCA UNIVALI - Pré-Qualificação
Profissional - JAU

RELATÓRIO

1.Trata-se de solicitação de parecer da Comissão de seleção sobre a renovação do Termo de
Colaboração n° 01/2023 FMDCA UNIVALI - Pré-Qualificação Profissional - JAU Edital
013/2023 , com acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercício de 2025, com previsão no
item 9 do Edital.

<9.2. O valor total de recursos disponibilizados será de R$ 6.708.774,61 (Seis Milhões,
Setecentos e Oito Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) no
exercício de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025. Os valores do exercício de 2025
poderão ser acrescidos pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA
acumulado dos últimos 12 (doze) meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das
parcerias com vigência plurianual ou firmadas em exercício financeiro seguinte ao da seleção,
a previsão dos créditos necessários para garantir a execução das parcerias será indicada nos
orçamentos dos exercícios seguintes.=

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 96.898/2024, não competindo a esta comissão emitir opinião sobre a conveniência ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente público revestido de competência para assinar Termo
de Colaboração.Nota-se que foi apresentado a ata n 657 da reunião do CMDCA, que na pauta 09,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém não especificou quais.

3. Nota-se também que não é de atribuição desta comissão opinar sobre prorrogação de termos, já
que as atribuições elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2º XIII e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos públicos.

4.Sendo assim, a Comissão de Seleção através deste parecer visa contribuir com sugestões para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTAÇÃO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento é a de número
13.019/2014, com alterações efetuadas pela lei número 13.204/2015, também conhecida como
Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil.
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6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, não prevê prorrogações dos Termos, seja porque há a
necessidade de realização do certame após findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos
devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluídos dentro do prazo estipulado e fixado na
avença.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

<Art 55 A vigência da parceria poderá ser alterada mediante solicitação da organização da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada à administração
pública em, no mínimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto=

<Art. 57 O plano de trabalho da parceria poderá ser revisto para alteração de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.=

8. Entretanto, não define quais as situações devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, é importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administração a prorrogação do
Termo; no entanto, não define as situações de aplicabilidade, vejamos:

<Art. 35. A vigência da parceria poderá ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebração
deve ser solicitada pela organização da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteração do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a possibilidade da
realização da prorrogação do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

<Art. 21. A cláusula de vigência de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei nº 13.019,
de 2014, deverá estabelecer prazo correspondente ao tempo necessário para a execução
integral do objeto da parceria, passível de prorrogação, desde que o período total de vigência
não exceda dez anos. (Redação dada pelo Decreto nº 11.948, de 2024)
Parágrafo único. O período total de vigência poderá excepcionalmente ser superior ao limite
previsto no caput quando houver decisão técnica fundamentada da administração pública
federal que, sem prejuízo de outros elementos, reconheça: (Redação dada pelo Decreto nº
11.948, de 2024)
I - a excepcionalidade da situação fática; e (Incluído pelo Decreto nº 11.948, de 2024)
II - o interesse público no prazo maior da parceria. (Incluído pelo Decreto nº 11.948, de
2024)”

10. Assim, sempre que a Administração Pública tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboração, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relação à
justificativa e previsão legal do termo de colaboração inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existência de
previsão legal no termo de colaboração inicial para tal prorrogação, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipóteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja, se em razão dos
motivos expostos, o caso é uma daquelas hipóteses em que se faz necessário a realização da
alteração contratual através de Termo Aditivo.

12. É devido pontuar que há de ser verificado pela autoridade competente responsável pela
fiscalização, se todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas na contratação estão
mantidas, em atendimento ao artigo 28, com a necessidade de comprovação do atendimento aos
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatório,
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devendo ainda verificar as modificações do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotação orçamentária.

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relação ao documento aprazado.

14. Consigna-se que dentre as obrigações do gestor da parceria — está a de emitir parecer
técnico da prestação de contas final levando em consideração o conteúdo do relatório
técnico de monitoramento e avaliação, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, III; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrução Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforçar o monitoramento para facilitar a verificação do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a análise da prestação de
contas, em consonância com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal Nº
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

<Art. 67. O gestor emitirá parecer técnico de análise de prestação de contas da parceria
celebrada.
§ 1º No caso de prestação de contas única, o gestor emitirá parecer técnico conclusivo para
fins de avaliação do cumprimento do objeto. (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
§ 2º Se a duração da parceria exceder um ano, a organização da sociedade civil deverá
apresentar prestação de contas ao fim de cada exercício, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
§ 3º (Revogado). (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
§ 4º Para fins de avaliação quanto à eficácia e efetividade das ações em execução ou
que já foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverão,
obrigatoriamente, mencionar: (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
I - os resultados já alcançados e seus benefícios;
II - os impactos econômicos ou sociais;
III - o grau de satisfação do público-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto
pactuado.=

<Art 41 A organização da sociedade civil prestará contas da boa e regular aplicação dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigência
da parceria ou no final de cada exercício, se a duração da parceria exceder um ano.(...)

§ 7º Não será realizada nova parceria, tampouco renovada com Organização da Sociedade
Civil que estiver com prestação de contas pendente de aprovação pela administração pública.

§ 8º Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada haverá um
processo de prestação de contas individualizado que será anexado ao processo de
concessão.”

PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

<Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboração ou de fomento: (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
I - descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redação dada pela Lei
nº 13.204, de 2015)
II - descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
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II-A - previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluído pela Lei nº 13.204, de 2015)
III - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)
IV - definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas.
(Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverão ser mantidos e
que as alterações que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos
abaixo (grifei):

<Art 35 A vigência da parceria poderá ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebração
deve ser solicitada pela organização da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteração do objeto aprovado.”

<Art. 43. O órgão ou a entidade da administração pública federal poderá autorizar ou propor a
alteração do termo de fomento ou de colaboração ou do plano de trabalho, após,
respectivamente, solicitação fundamentada da organização da sociedade civil ou sua
anuência, desde que não haja alteração de seu objeto, da seguinte forma:
I - por termo aditivo à parceria para:
a) ampliação de até cinquenta por cento do valor global; (Redação dada pelo Decreto nº
11.948, de 2024)
b) redução do valor global, sem limitação de montante;
c) prorrogação da vigência, observados os limites do art. 21; ou
d) alteração da destinação dos bens remanescentes; ou
II - por certidão de apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como:
a) utilização de rendimentos de aplicações financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execução da parceria;
b) ajustes da execução do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global.
§ 1º Sem prejuízo das alterações previstas no caput , a parceria deverá ser alterada por
certidão de apostilamento, independentemente de anuência da organização da sociedade civil,
para:
I - prorrogação da vigência, antes de seu término, quando o órgão ou a entidade da
administração pública federal tiver dado causa ao atraso na liberação de recursos financeiros,
ficando a prorrogação limitada ao exato período do atraso verificado; ou
II - indicação dos créditos orçamentários de exercícios futuros.=

CONSIDERAÇÕES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

14. É devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
título de colaboração, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014
I objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social; Estatuto em anexo

II revogado

III que, em caso de dissolução da entidade, o respectivo patrimônio líquido seja transferido a outra
pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 2º do estatuto em
anexo pg 23
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IV escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

art 40 § 1º a do
Estatuto em anexo

V POSSUIR:

a) no mínimo, um, dois ou três anos de existência, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentação emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no âmbito dos Municípios, do Distrito Federal ou dos Estados e da União, admitida a redução
desses prazos por ato específico de cada ente na hipótese de nenhuma organização atingi-los;

ok anexo ao protocolo

b) experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - formas de comprovação admitidas:

1. instrumentos de parceria firmados com órgãos e entidades da administração pública,
organismos internacionais, empresas ou outras organizações da sociedade civil;

2. relatórios de atividades com comprovação das ações desenvolvidas;

3. publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimento realizadas
pela organização da sociedade civil ou a respeito dela;

4. currículos profissionais de integrantes da organização da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por órgãos públicos, instituições de ensino, redes, organizações da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas públicas ou privadas, conselhos,
comissões ou comitês de políticas públicas; ou

6. prêmios de relevância recebidos no país ou no exterior pela organização da
sociedade civil.

ok anexo ao protocolo

c) instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5º Para fins de atendimento do previsto na alínea c o inciso V, não será necessária a
demonstração de capacidade instalada prévia.)

a ser comprovado pela
comissão de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014
II certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, de

acordo com a legislação aplicável de cada ente federado;
ok anexo ao protocolo

III certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil ou cópia do estatuto
registrado e de eventuais alterações ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidão
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

V cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo

VI relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, número e órgão
expedidor da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

ok descrito na ata de
eleição

VII comprovação de que a organização da sociedade civil funciona no endereço por ela declarado ok anexo ao protocolo

CONCLUSÃO

19. Após a análise do protocolo, a Comissão de Seleção concluiu que, do ponto de vista técnico,
opinamos pelo saneamento dos seguintes apontamentos:

a) Ausência da justificativa da prorrogação, por parte do agente público revestido de

competência para assinar o Termo de Colaboração.

b) Ausência da verificação das condições de habilitação e qualificação, dos artigos 33 e 34,

estão mantidas, conforme grifado no checklist do item 18.
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c) Ausência do Plano de trabalho original assinado a fim de verificação, pelo Gestor da

parceria, quanto ao objeto original, às modificações do plano de trabalho, cronograma de

desembolso, previsão de despesa e dotação orçamentária que serão pactuadas através do

Aditivo, se houver interesse e necessidade.

d) Ausência de relação da Equipe executora e necessidade de maior clareza na aplicação dos

recursos da parceria.

e) Ausência do relatório do Gestor da parceria, sobre a prestação de contas regular.

f) Ausência do Relatório do Gestor e da Comissão de Monitoramento sobre os resultados

alcançados na parceria.

g) Ausência do Relatório da Comissão de Monitoramento referente ao cumprimento das metas

do plano de trabalho.

h) Ausência do Relatório pelo Gestor da parceria, quanto à eficácia e efetividade das ações em

execução ou já realizadas.

20. Relembre-se que não está na seara da Comissão de Seleção, avaliar ou emitir juízo sobre a

necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de caráter eminentemente

técnicos e administrativos, além da ponderação de conveniência e oportunidade. São, por isso, de

competência exclusiva da Administração, no entanto, pondera-se que a prorrogação deve

apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipóteses previstas em lei.

21. Esta Comissão encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparência Pública e Assessoria Jurídica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competências.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos à disposição para dúvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,

____________________________ _____________________________
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo

Presidente Secretária

___________________________________ ___________________________________
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich

Membro Membro

_________________________
Luciana Nardini

Membro
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RELATÓRIO DAS ANÁLISES DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
TERMO DE PARCERIA FMDCA Nº 01/2023

UNIDADE CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ

COMPLEMENTO: FMDCA Termo de Colaboração: 01/2023

ORDENADOR DA DESPESA: Anna Christina Barichello

ENTIDADE BENEFICIADA: Universidade do Vale do Itajaí-UNIVALI FONE: 47 3341 7698

ENDEREÇO: Rua Uruguai, nº 458 CEP: 88338170

CNPJ: 84.307.974/0001-02 INÍCIO 01/06/2024

VIGÊNCIA: 31/12/2024 TÉRMINO 31/12/2024

E-MAIL: contabilidade@univali.br

RESPONSÁVEL: Valdir Cechinel Filho

GESTORA DA PARCERIA: Marilene Rosana Severino Cardoso

Em 27 de setembro de 2024, recebemos, por meio do memorando 1doc nº 90.305/24, a documentação
referente à 2ª parcela, no valor de R$ 50.000,00, conforme o Termo de Parceria estabelecido. Após análise dos
documentos, a prestação de contas apresentada estava em conformidade com as disposições acordadas.

A verificação realizada demonstrou que a entidade tem cumprido o Termo de Parceria, aplicando os recursos
conforme o plano de trabalho previamente aprovado. As despesas foram comprovadas por meio de documentos ,
os quais apresentam plena conformidade com a movimentação bancária. A conciliação entre as despesas e os
comprovantes evidenciou compatibilidade, atestando a correta aplicação dos recursos na execução do objeto
pactuado.

Adicionalmente, os relatórios e documentos apresentados indicam que as ações previstas estão sendo
implementadas de maneira eficaz e eficiente, atendendo aos objetivos estipulados no Termo de Parceria. A
documentação comprobatória também atende integralmente às exigências legais.

Em razão disso, a análise confirma a regularidade da prestação de contas da UNIVALI, evidenciando que sua
execução está conformidade com o que foi pactuado. No momento, aguardo a documentação referente a
prestação de contas da última parcela para a finalização do processo.

Em, 04/12/2024.

Marilene Rosana Severino Cardoso
Gestora da Parceria
Portaria 11.309/2023







Protocolo 22- 96.898/2024

De: Enio G. - SCGTP - CI - CCC - PARC

Para: SCGTP - CI - CCC - Departamento de Controle de Convênios e Contratos 

Data: 18/12/2024 às 14:16:04

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - CI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - CI - CCC - CMA, PGM - GACPJ,

SFA - DECO - CFMDCA, SCGTP - CI - CCC - DP, SCGTP - CI - CCC - CS, SCGTP - CI - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

 

 prezada coordenadora, segue anexo termo 1Doc 96.898-2024 - UNIVALI - 1º T.AD. FMDCA 01-2023 para
providencias

_

Enio Henrique Goncalves

Assistente Administrativo

Matrícula 1.287/1991

 

 

 

 

 

Anexos:
1Doc_96_898_2024_UNIVALI_1_T_AD_FMDCA_01_2023.docx
1Doc_96_898_2024_UNIVALI_1_T_AD_FMDCA_01_2023.pdf
1Doc_96_898_2024_UNIVALI_Extrato_1_T_AD_FMDCA_n_01_2023.doc
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
LEI 13.019/2014

1º TERMO ADITIVO AO TC FMDCA Nº 01/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEÁRIO  CAMBORIÚ  /  SECRETARIA  DE
DESENVOLVIMENTO  E  INCLUSÃO  SOCIAL,  POR
INTERMÉDIO  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DOS
DIREITOS  DA  CRIANÇA  E  DO  ADOLESCENTE  -
FMDCA,  e  UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ -
UNIVALI.

O MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ,  pessoa  jurídica  de  direito  público  interno,  com
CNPJ  no  83.102.285/0001-07,  estabelecido  na  Rua  Dinamarca,  no  320,  por  intermédio  da
SECRETARIA DE  DESENVOLVIMENTO  E  INCLUSÃO  SOCIAL,  POR  INTERMÉDIO  DO
FUNDO  MUNICIPAL  DOS  DIREITOS  DA  CRIANÇA  E  DO  ADOLESCENTE  -  FMDCA,
doravante denominada ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra.
Anna Christina Barichello, Secretária de Desenvolvimento e Inclusão Social, CPF nº xxx.xxx.xxx-xx,
e a UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ - UNIVALI, inscrita no CNPJ sob nº 84.307.974/0001-
02,  com  sede  na  Rua  Uruguai,  458  -  CEP:  88.302.901  3  Itajaí,  doravante  denominada
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sr. Valdir Cechinel Filho,
CPF  xxx.xxx.xxx-xx,  residente  e  domiciliado  à  Rua  Uruguai,  458  -  CEP:  88.302.901  3  Itajaí,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária
Anual,  na  Lei  no  13.019,  de  31  de  julho  de  2.014,  consoante  o  processo  de  CHAMAMENTO
PÚBLICO FMDCA nº 013/2023 e mediante as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA 3 DO OBJETO 

Constitui objeto de alteração do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme segue:

a) alteração do prazo de vigência do Termo de Colaboração FMDCA Nº 01/2023, passando a vigorar até
31 de dezembro de 2025; 

b)  aditivo  de  R$  173.250,00 (Cento  e  setenta  e  três  mil,  duzentos  e  cinquenta  reais)  a  serem
repassados conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo. 

II -  DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

a) Os créditos orçamentários necessários ao custeio de despesas relativas ao presente Termo serão
provenientes da funcional programática:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal Direitos da Criança Adolescente
Órgão orçamentário:26000 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
Unidade orçamentária:26001-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
Função: 8 - Assistência Social
Subfunção: 243 - Assistência à Criança e ao Adolescente
Programa: 1917 - Cuidar para Crescer
Ação: 2.129 - Termos de Parcerias voltadas ao bem estar da Criança e Adolescente
Despesa: 2320 - Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2321 - Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
LEI 13.019/2014

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)
ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2025

R$ 57.750,00 R$ 57.750,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 57.750,00

TOTAL R$: 173.250,00

CLÁUSULA SEGUNDA 3 DA JUSTIFICATIVA  
Despacho 2- 96.898/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA
E  DO  ADOLESCENTE  3  CMDCA  vem  por  meio  deste  ENCAMINHAR  os  documentos  para
renovação  do Termo de Colaboração n° 01/2023 FMDCA para 2024 e 2025 com ajuste de 5% (com
exceção do NAHC e Biblioteca Comunitária Bem Viver) como consta em ata, visando a formalização
entre  o  Fundo Municipal  dos  Direitos  da  Criança e do Adolescente  3  FMDCA e a organização
subscrita neste protocolo da APROVAÇÃO deliberada em Plenária.(Josiane Hoepers  do CMDCA)

CLÁUSULA TERCEIRA 3 DA RATIFICAÇÃO
Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições constantes no Termo de Colaboração originário, não
modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA QUARTA 3 DA PUBLICAÇÃO  
A publicação do presente Termo será providenciada pela Administração Pública Municipal, no Diário
Oficial dos Municípios de Santa Catarina 3 DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura. 

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juízo ou fora dele, tão
fielmente como nele se contém na presença das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos. 

Balneário Camboriú, 11 de dezembro de 2024

_________________________________________________________
Anna Christina Barichello

Secretária de Desenvolvimento e Inclusão Social
Gestora do FMDCA

_________________________________________________________
Valdir Cechinel Filho

Presidente da UNIVALI
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 7974-FF88-1B75-FF31

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757.XXX.XXX-04) em 18/12/2024 17:17:18 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI (CNPJ 84.307.974/0001-02)  VIA PORTADOR

VALDIR CECHINEL FILHO (CPF 443.XXX.XXX-25) em 19/12/2024 17:13:40 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC Certisign RFB G5  <<  AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4  <<  Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

MARILENE ROSANA SEVERINO CARDOSO (CPF 023.XXX.XXX-45) em 20/12/2024 11:22:54

(GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/7974-FF88-1B75-FF31

https://bc.1doc.com.br/verificacao/7974-FF88-1B75-FF31


Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024 às 11:53, Florianópolis - SC

PUBLICAÇÃO

Nº 6734990: 1DOC 96.898-2024 - UNIVALI -EXTRATO - 1º T.AD.
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ENTIDADE

Prefeitura municipal de Balneário Camboriú

MUNICÍPIO

Balneário Camboriú
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CIGA - Consórcio de Inovação na Gestão Pública
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.º 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianópolis / SC
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Assinado Digitalmente por Consórcio de Inovação na Gestão Pública Municipal - CIGA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO TC FMDCA Nº 01/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  FMDCA Nº 13/2023
Base  Legal:  Art.  55  caput  da  Lei  n'  13.019/2014,  Lei  Complementar  nº  101  de  04/05/2000 
Administração Pública: Município de Balneário Camboriú
Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – FMDCA

Organização da Sociedade Civil: UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ - UNIVALI.

Objeto - TÍTULO: Pré-Qualificação Profissional - JAU

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO: Qualificação Profissional para o Mundo do Trabalho (Lei n°10.097/00)

Valor total do repasse: R$ 173.250,00 (Cento e setenta e três mil, duzentos e cinquenta reais)

Vigência: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de Janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponível no endereço eletrônico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23     

_________________________________________________________________
Anna Christina Barichello

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA

https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23



