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f ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER
Certificada IGDF - International Guide Dog Federation, em 21 de Novembro de 2017
l Declarada Utilidade Pablica Municipal — Decreto n® 5.102, de 15 de Julho 2008
Certificada OSCIP — Secretaria Nacional de Justica — Diario Oficial de 09 de Maio de 2007
Escola de Cdes-Guias Declarada Utilidade Pablica Estadual — Lei n° 13.895, de 11 de Dezembro de 2006

Balneario Camboriu, 22 de outubro de 2024. Oficio n° 00021/2024

Att
Exma. Sra. Thifani Vargas Elias

Presidente do CMAS

A ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER - ECG-HK, com sede na
Alameda Delfin De Padua Peixoto Filho, n° 440, bairro Municipios, por meio de
seu representante legal: Elis Rejane Busanello, portador do CPF n°.
384.844.470-49, vem REQUERER a este Conselho, a RENOVAGCAO do
projeto: “INCLUSAO, MOBILIDADE, INDEPENDENCIA E LIBERDADE A
PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO” para o ano de 2025.

Declaro estar ciente das normas e exigéncias fixadas por este Conselho, em
relagdo ao pedido acima formulado.

Cordialmente,

ELIS REJANE Assinado de forma digital por ELIS
REJANE BUSANELLO:38484447049
BUSANELLO:38484447049 pados: 2024.10.22 16:54:30 -03'00'

Elis Rejane Busanello
Diretora Presidente
ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER

Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, Bairro dos Municipios, Balneario
Camboriu-SC www.caoguia.org.br | @caoguia.org.br | (47) 99633 1857
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PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC

1.1. ENTIDADE PROPONENTE: 1.2. CNPJ: 03.979.637/0001-60

ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER -

ECG-HK

1.3. ENDERECO e CEP:
Alameda Delfim De Padua Peixoto Filho, 440, Bairro dos Municipios, Balneario Camboriu — SC,
CEP 88337-315

1.6. DATA DE 1.7. DDD/TELEFONE: 47 99633 1857
1.4. CIDADE: 1.5. U.F: CONSTITUICAO:
Bainesrio sc 09/08/2000 1.8. E-MAIL: adm.hkeller@gmail.com
Camboriu 1.9. SITE: www.caoguia.org.br

' 1.11. CPF:
1.10. NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

Elis Rejane Busanello 112.  C./ORGAO  EXPEDIDOR:

5SP-SC

1.13. ENDERECO DA OSC: Alameda Delfim De Padua Peixoto Filho, 440, Bairro dos
Municipios, Balneario Camborit — SC, CEP 88337-315

1.15. U.F: 1.16. CEP:

1.14. CIDADE: 1.17. DDD/TELEFONE: 47-99633-1857
SC 88337-315

Balneario 1.18. E-MAIL:

Camboriu adm.hkeller@gmail.com

1.19. SITE: www.caoguia.org.br
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2. DESCRIQAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO: 2.2. PERIODO DE EXECUCAO:

PROJETO INCLUSAO, MOBILIDADE, | Inicio: 15/01/2025
INDEPENDENCIA E LIBERDADE A | Término: 31/12/2025
PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO.

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Apoio a inclusao social, com suporte a mobilidade, independéncia e

liberdade das pessoas cegas e baixa visao, através dos caes-guias.

2.4 Fundamenta-se que o cao-guia € uma tecnologia assistiva, com base na Convengao
da ONU e na Lei Brasileira de Inclusdo, e como tal deveria ser inserido nas distintas
politicas publicas para que as pessoas com deficiéncia visual, possam acessar essas
tecnologias para oportunizar sua independéncia com orientagcdo e mobilidade para

melhorar o seu bem-estar e qualidade de vida.

No Brasil

Conforme dados da Organizagdo Mundial da Saude, a cada 5 segundos 1 pessoa se
torna cega no mundo. No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), existem mais de 6,5 milhdes de pessoas com cegos ou baixa visao, onde:

° 528.624 pessoas sao incapazes de enxergar (cegos);

° 6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar;

e Outras 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade

permanente de enxergar, ainda que usando 6culos ou lentes.

Em Santa Catarina

O Sul é a regido do pais com maior proporgao de pessoas cegas ou baixa viséo (5,4%).
Segundo a Unido Nacional de Usuarios de Céaes-guia (UNUCG), no Brasil, totaliza o
numero de 150 usuarios de caes-guia, o que demonstra a importancia de ampliarmos os

servicos para desenvolvimento de ninhadas, ampliacdo de equipe técnica e de
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estrutura, para oferecer mais caes para pessoas cegas e/ou de baixa visao.

Em Balneario Camborit
Conforme o sistema de saude municipal, constam 52 pessoas com deficiéncia visual
cadastradas, identificadas pelo CID. Entretanto, o ultimo censo identificou mais de 200

pessoas cegas, em Balneario Camboriu.

A Escola de Caes-Guias Helen Keller

Idealizada nos anos 90 pelo Dr. Augusto Luiz Gonzaga, Médico Hematologista
Catarinense, um visionario que, juntamente com um grupo de amigos, fundaram a
Escola de Caes Guia Helen Keller, oficialmente, em 08 de julho de 2000, na cidade de
Floriandpolis, estado de Santa Catarina, com o objetivo de trazer cides dos Estados
Unidos e Nova Zelandia, para guiarem pessoas cegas no Brasil, e na sequéncia, para
desenvolver um programa de treinamento de cdes-guias brasileiros. No entanto, tempos
dificeis se sucederam para consolidar algo que sé havia em paises desenvolvidos,

chegando a Escola quase a ser inativada.

Em 08 de margo de 2008, apds um periodo de muita dificuldade de sustentabilidade em
Floriandpolis, a escola foi transferida para a cidade de Balneario Camboriu-SC, por
esfor¢o do Sr. Jodo Nirto, que entendeu ser muito relevante para apoiar pessoas cegas,
pois tinha na familia um caso e isto o fez se dedicar a causa, para, a partir dai, formar

0s primeiros caes-guias nascidos no Brasil.

Em 2015 o cdo Atoba, passou a atuar como Cao de Assisténcia para Apoio Emocional,
na area oncolégica infanti do Hospital Joana de Gusmao, em Floriandpolis,

acompanhado do tutor Dr. Luiz Gonzaga, filho do fundador da instituicéo.

Em 2016, a Escola de Caes Guias Helen Keller passou a ter uma sede propria,
localizada a Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho n°® 440, no Bairro dos Municipios,
em Balneario Camboriu-SC, tendo a sua finalidade voltada, exclusivamente, a prestar
servicos de tecnologia assistiva com qualidade, sem fins lucrativos, reproduzindo,

socializando, treinando e adaptando, permanentemente, caes geneticamente
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predispostos ao trabalho de guia para pessoa cega ou baixa visdo. Em 2017 a Escola
HKeller foi responsavel pelo programa de desenvolvimento do curso de Formacéao de
Treinadores do IFC — Instituto Federal Catarinense. Em 21 de novembro de 2017, a
Escola HKeller tornou-se entdo a unica escola de caes-guias na América Latina
certificada pela International Guide Dog Federation (IGDF), atingindo assim, o marco

maximo em certificacoes.

Atualmente, a instituicio ampliou seus servicos a sociedade, com a Atividades
Assistidas com Caes, que passam pelo processo de socializagao, e aos dois anos, sdo
analisados para definigcdo de perfil de carreira onde eles tém mais aptidao, considerando
as opgdes cao-guia, para pessoas cegas e com baixa viséo, cdo de terapia assistiva em
hospitais e clinicas, cdo de assisténcia terapéutica coletiva e cdo de companhia (apoio
emocional), para autistas. Tudo isto é possivel, pelo programa de qualidade

desenvolvido pela Escola HKeller, para a graduacéo dos cées-guias.

Nosso trabalho visa contribuir para que Balneario Camboriu se torne referéncia
em Inclusao Social, com oferta de recursos qualificados para atender as

necessidades das pessoas com deficiéncia.

Neste intento, realizaremos palestras nas escolas, para orientagao sobre a Inclusao
Social e a legislacdo de acesso dos deficientes visuais acompanhados dos céaes-guias,
assim como, o0 acesso de socializadores e treinadores acompanhados dos caes em

treinamento.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter cronograma
fisico de execucao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas,
fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados

para o atingimento das metas.
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3.1. META 3.2. 3.3. INDICADOR FiSICO 34. DURAQAO
ESPECIFICACAC/ UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO
LOCALIDADE
Reproducao Nova ninhada na ninhada de6a10 jan/25 | jul/25
Ninhada M sede HKeller, em filhotes

Baln. Camboril

Dessensibilizagao de6a10 jan/25 | jul/25
Ninhada M filhotes
Socializagao Periodo de Cao 08 Mar/25 | Dez/26
Ninhada L orientacdo com

acompanhamento

de familia

voluntaria
Treinamento Na escola HKeller, Cao 08 Mar/25 | Set/25
Ninhada L em Balneario

Camboriu e regido.

Entregas Entrevistas, visitas, Cao 05 Set/25 | Mar/26
selecao, entrega e

adaptacgao da
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pessoa cega com O

cao-guia
Ampliagao do Em parceria coma | Cadastro 50 Jan/25 | Dez/25
cadastro de Inclusao Social e
pessoas cegas e | através do
baixa visdo para | cadastro do CID,
receber cao-guia | no servigo
e outros servicos | municipal de saude

de BC
Curso de OM — Sede da Escola Aluno 10 Mar/25 | Nov/25
Orientagao e HKeller, em
Mobilidade Balneario

Camboriu
Palestras sobre Nas escolas de Aluno 2000 Abr/25 | Nov/25
Inclusdo Social e | Balneario
Lei de Acesso Camboriu

8/130



Estado de Santa Catarina

» & 4

[ anem)

PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit —~ BALN EAR'O
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social _‘ ﬁ. -
Fundo Municipal de Assisténcia Social 9 CAMBORIU
Edital 003/2023 — FMAS
4. PLANO DE APLICACAO
4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2. 4.3. QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC UNIDADE
Cruzamento da ninhada M ninhada 01
Periodo de dessensibilizacdo da ninhada M cao 06a10
Entrevistas das familias socializadoras, céao 06 a10
capacitacao, documentacao e adaptacao da
ninhada M
Exames clinicos e testes técnicos da ninhada L cao 08
Treinamento dos caes da ninhada L céo 05a08
Formacéao de dupla com cao da Ninhada L cao 05a08
Acompanhamento da socializagdo da ninhada M | cé&o 06 a10
Programacao de cruzamento para ninhada N ninhada 06 a 10
Instrucao/adaptacao/entrega caes-guias Ls cao 05
Acompanhamento e suporte das duplas das cao 12
ninhadas C, D, E, H, J,Ke L
Aposentadoria dos caes da ninhada Ae C cao 02
Preparacgao do curso de OM - Orientagao e Professor 01
Mobilidade - Equipe e aquisi¢ao de recursos
Divulgacéao e captagao de alunos Aluno 10

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados

para a afericdo do
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cumprimento das metas ou de alteragao da realidade local:

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

R$ R$ R$ R$ R$ R$

Exercicio 2025
26.250,00| 26.250,00| 26.250,00[ 26.250,00| 26.250,00| 26.250,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

R$ R$ R$ R$ R$ R$

Exercicio 2025
26.250,00| 26.250,00| 26.250,00[ 26.250,00| 26.250,00| 26.250,00

5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 315.000,00 (trezentos mil reais)
5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
R$
Exercicio 2024
0,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$
Exercicio 2024
0,00

5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
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6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

v AL PREFEITURA
~"2 BALNEARIO
=~ CAMBORIU

6.1. Receitas Previstas 6.2. Unidade 6.3. Valor Unitario 6.4. Total
Doacgdes PJ Mensal 12 9.100,00 109.200,00
Doacgdes PJ Variavel 12 1.000,00 12.000,00
Doagoes PF Variavel 12 1.000,00 12.000,00

duzentos reais

6.1.1. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 133.200,00 (cento e trinta e trés mil e

6.5. Despesas Previstas 6.6. 6.7. Valor 6.8. Total
Unidade Unitario
Folha de pagamento, honorarios e 12 40.000,00 | 480.000,00
encargos sociais
Exames veterinarios, vacinas, coleiras 12 5.000,00 60.000,00
antipulgas, medicamentos, ra¢ao especial

reais)

6.1.2. TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil

7. OBSERVAGOES GERAIS

serao supridas por recurso proprio.

A diferenca entre o recebido do termo de fomento e as despesas previstas anuais,
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8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins
e sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cOnjuges ou
companheiros nao sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei n°13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o Art. 39,
VIl da Lei n° 13.019/2014;

c) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagodes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizacao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condigbes legais de firmar a parceria com a Administragéo
Publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

f) A organizagao possui todos os documentos originais referentes as cépias simples
de documentos apresentados (copias de certidbes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
Administragdo Publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia;

g) A organizagdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de
cooperagao tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas
legais e estando ciente de que a Administracdo Publica ndo presta consultoria
juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

h) A organizagdo prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporario pela concedente destinados a consecugcdo do objeto do acordo de
cooperacao;

i) A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
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obrigagdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

j) A associacdo recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, 22 de outubro de 2024.

Assinatura do Representante OSC

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao

Balneario Camboriu — SC, de de 20 .
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ANEXO VIII - SECAO E

DETALHAMENTO DAS EXIGENCIAS
Para realizacdo do Chamamento Publico 003/2023/FMAS, o Plano de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, deve levar em consideragao o modelo que faz

parte do chamamento publico tendo preenchimento minimo conforme descrito neste

documento.

| — Servicos de Protecao Social Basica

a) Servico de Protecao Social Basica para pessoas com deficiéncia:

TABELA 1
NOME e VALOR TEMPO VALOR
Kauas MENSAL
MENSAIS DESTINADO
Projeto Incluséo,
mobilidade,
_ o 30 R$ 12 meses | R$ 315.000,00
independéncia e
26.250,00
liberdade a pessoas
cegas e de baixa
visao
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TABELA 2
REFERENCIA DESPESA
MENSAL
Despesas administrativas (folhas de pagamentos, bolsa 279.000,00
estagios, honorarios) e encargos
Despesas operacionais (Exames veterinarios, vacinas, 36.000,00
coleiras antipulgas, medicamentos, ragdo especial)
R$ 315.000,00
TOTAL $

Paragrafo unico. Os valores constantes na tabela 2, poderdo, conforme a

necessidade da instituicdo, serem realocados entre eles,

podendo acrescentar outras

despesas, desde que o valor total mensal n&o ultrapasse o valor a ser destinado.

EQUIPE MINIMA EXIGIDA COM BASE NA NOB/RH/SUAS (pesquisar na norma)

TABELA 3 (exemplo)

Equipe Nivel Quantidade de Servidores
Assistente de Manejo fundamental 04
Treinador de caes-guias técnico 04
Instrutor de mobilidade técnico 02
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Assistente administrativo - 20hs técnico 02

DESCRIGAO DAS REFERENCIAS
O servico proposto tem amparo na Resolug¢ao n°109, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, no que tange aos seguintes pontos:

- Servigco de Protecdo Social Basica a Pessoas com Deficiéncia

DOS OBJETIVOS DO SERVIGCO PRESTADO QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO DE
TRABALHO

|. Dotar o centro de desenvolvimento e treinamento de cdo-guia com infraestrutura fisica,
técnica, material e de recursos humanos, em condigdes de atender as suas finalidades
com exceléncia;

ll. Prover independéncia e qualidade de vida a pessoa cega e/ou baixa visao;

lll. Desenvolvimento constante da tecnologia assistiva por meio da cooperagao entre caes
e pessoas com necessidades especificas;

IV. Balizar os niveis de aderéncia das melhores condutas, protocolos e politicas para as
demais instituigdes latino-americanas, agindo como parametro para a execugado de boas
praticas no desenvolvimento e manutengao nos projetos de assisténcia a pessoa cega e/ou
baixa visdo com o céo guia e também para os demais caes de assisténcia;

V. Fomentar a compreensao e respeito da sociedade e do poder publico na promogao da
igualdade de direitos da pessoa com necessidades especificas na companhia do cdo de
assisténcia;

VI. Treinamento de caes-guias para a condugao de pessoas cegas;

VII. Visitas as escolas para agdes de inclusdo social e saude publica;

VIIl. Cinoterapia em hospitais, para apoio as criangas em tratamento de cancer;

IX. Cinoterapia para autistas, nas familias, clinicas e escolas;

X. Cinoterapia em lares de repouso de idosos e abrigos de criangas.

CONSIDERAGOES FINAIS
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1-DADOS DA MINUTA

Ndmero do Termo de COLABORAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS 03/2023

1° T.AD. FMAS 03/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

Francielly Aparecida Kissner

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
[l Edital de Chamamento O Termo de Fomento
O Inexigibilidade . Termo de Colaboracéao
(O Dispensa O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

TITULO DO PROJETO:
PROJETO INCLUSAO, MOBILIDADE, INDEPENDENCIA E LIBERDADE A PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO.

IDENTIFICACI\O DO OBJETO:

Apoio a inclusdo social, com suporte a mobilidade, independéncia e liberdade das pessoas cegas e baixa visdo, através
dos cdes-guias.

Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico, relacionados a parceria,

incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria:

Fundamenta-se que o cdo-guia é uma tecnologia assistiva, com base na Convencdo da ONU e na Lei Brasileira de
Incluséo, e como tal deveria ser inserido nas distintas politicas publicas para que as pessoas com deficiéncia visual,
possam acessar essas tecnologias para oportunizar sua independéncia com orientacdo e mobilidade para melhorar o seu
bem estar e qualidade de vida.

No Brasil Conforme dados da Organizagdo Mundial da Salde, a cada 5 segundos 1 pessoa se torna cega no mundo. No
Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), existem mais de 6,5 milhdes de pessoas com cegos
ou baixa visdo, onde:

@ 528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos);

@ 6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar;

@ Outras 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permanente de enxergar, ainda que usando
6culos ou lentes.

Em Santa Catarina O Sul é a regido do pais com maior proporcao de pessoas cegas ou baixa visdo (5,4%). Segundo a
Unido Nacional de Usudrios de Cdes-guia (UNUCG), no Brasil, totaliza o ndmero de 150 usuarios de cdes-guia, 0 que

demonstra a importancia de ampliarmos os servicos para desenvolvimento de ninhadas, ampliagdo de equipe técnica e

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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de estrutura, para oferecer mais cdes para pessoas cegas e/ou de baixa visdo.

Em Balnedario Camborit Conforme o sistema de satde municipal, constam 52 pessoas com deficiéncia visual cadastradas,
identificadas pelo CID. Entretanto, o Ultimo censo identificou mais de 200 pessoas cegas, em Balnedrio Camboriu.

A Escola de Caes-Guias Helen Keller Idealizada nos anos 90 pelo Dr. Augusto Luiz Gonzaga, Médico Hematologista
Catarinense, um visionario que, juntamente com um grupo de amigos, fundaram a Escola de Cdes Guia Helen Keller,
oficialmente, em 08 de julho de 2000, na cidade de Florianépolis, estado de Santa Catarina, com o objetivo de trazer cdes
dos Estados Unidos e Nova Zelandia, para guiarem pessoas cegas no Brasil, e na sequéncia, para desenvolver um
programa de treinamento de cdes-guias brasileiros. No entanto, tempos dificeis se sucederam para consolidar algo que
s6 havia em paises desenvolvidos, chegando a Escola quase a ser inativada.

Em 08 de marco de 2008, ap6s um periodo de muita dificuldade de sustentabilidade em Florianépolis, a escola foi
transferida para a cidade de Balneario Camboriu-SC, por esforgo do Sr. Jodo Nirto, que entendeu ser muito relevante para
apoiar pessoas cegas, pois tinha na familia um caso e isto o fez se dedicar a causa, para, a partir dai, formar os primeiros
cdes-guias nascidos no Brasil.

Em 2015 o cdo Atoba, passou a atuar como C3do de Assisténcia para Apoio Emocional, na drea oncoldgica infantil do
Hospital Joana de Gusmao, em Florianépolis, acompanhado do tutor Dr. Luiz Gonzaga, filho do fundador da instituicdo.
Em 2016, a Escola de Cdes Guias Helen Keller passou a ter uma sede prépria, localizada a Alameda Delfim de Padua
Peixoto Filho n°® 440, no Bairro dos Municipios, em Balnedrio Camboril-SC, tendo a sua finalidade voltada,
exclusivamente, a prestar servicos de tecnologia assistiva com qualidade, sem fins lucrativos, reproduzindo, socializando,
treinando e adaptando, permanentemente, cdes geneticamente predispostos ao trabalho de guia para pessoa cega ou
baixa visao.

Em 2017 a Escola H Keller foi responsavel pelo programa de desenvolvimento do curso de Formagdo de Treinadores do
IFC - Instituto Federal Catarinense.

Em 21 de novembro de 2017, a Escola H Keller tornou-se entdo a Unica escola de cdes guias na América Latina certificada
pela International Guide Dog Federation (IGDF), atingindo assim, o marco maximo em certificagdes.

Atualmente, a instituicdo ampliou seus servicos a sociedade, com a Atividades Assistidas com Caes, que passam pelo
processo de socializa¢do, e aos dois anos, sdo analisados para definicdo de perfil de carreira onde eles tém mais aptidao,
considerando as op¢des cdo-guia, para pessoas cegas e com baixa visdo, cdo de terapia assistiva em hospitais e clinicas,
cdo de assisténcia terapéutica coletiva e cdo de companhia (apoio emocional), para autistas. Tudo isto é possivel, pelo
programa de qualidade desenvolvido pela Escola HKeller, para a graduagao dos cdes-guias.

Nosso trabalho visa contribuir para que Balnedrio Camboril se torne referéncia em Inclusdo Social, com oferta de
recursos qualificados para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Neste intento, realizaremos palestras nas escolas, para orientacdo sobre a Inclusdo Social e a legislacdo de acesso dos
deficientes visuais acompanhados dos cdes-guias, assim como, o acesso de socializadores e treinadores acompanhados

dos caes em treinamento.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU
SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

ALVARA SANITARIO RENOVACAO

NUmero da ordem: — Data de emissdo: — Valido até:
’/ 10431/2024 “ 01/01/2024 31/12/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ
147125 - ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK) 03.979.637/0001-60
— NOME FANTASIA
ECG-HK
— ENDERECO ESTABELECIMENTO
Logradouro:  RUA ALAMEDA DELFIM DE PADUA PEIXOTO FILHO Numero: 440
Complemento: 6 AVENIDA CEP: 88337-315
Bairro: DOS MUNICIPIOS
Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE
147125 T 12/06/2008 T ( OTAC-JUG]
CLASSIFICACAO GERAL DE RISCO
Nao se aplica
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
8011102 - Servicos de adestramento de caes de guarda
SECUNDARIA(S):
9609299 - Outras atividades de servicos pessoais nao especificadas anteriormente

O estabelecimento supracitado esta autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n° 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; c/c Lei complementar n° 40, de 10 de

Julho de 2019; c/c Lei Complementar n° 55, de 20 de dezembro de 2019; c/c Decreto Municipal n° 8.766 de
dezembro de 2017.

OBSERVACOES

PASTA VISA N© 41586

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado
https://www.bc.sc.gov.br/




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA )
MUNICIPIO E COMARCA DE BALNEARIO CAMBORIU
Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturals e de Interdigbes e Tutelas
e das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos
LORENA CARLA SANTOS VASCONCELOS SOTTO MAYOR

Registradora Titular

Certidao de Averbacao de Pessoa Juridica

Certifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 28/08/2024, foi protocolado
sob n® 7937, a AVERBACAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
registrado na data de 02/09/2024, sob n° 10002, livro A-55, folha 90, o documento a
seguir identificado pelos dados que dele extrai:

Apresentante: ELIS REJANE BUSANELLO.

Natureza do Titulo: Ata de Assembleia Geral Ordinaria, 18/07/2024.

Indicadores: ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER - ECG-HK, Entidade; ELIS
REJANE BUSANELLO, Presidente; FRANCISCO EDUARDO KRAMMEL, Vice-
Presidente; EDUARDO BORGES ALVES, Conselho Fiscal (Ttitular); JOANILO DE
SOUZA FILHO, Conselho Fiscal (Ttitular); GILSON MARTINS PEREIRA, Conselho Fiscal
(Ttitular); JAMES ROBINSON CORREA, Conselho Fiscal (Ttitular); CARLOS GUSTAVO
BAUER, Conselho Fiscal (Suplente); FLAIMISSON ELIEZER SCARPINI, Conselho Fiscal
(Suplente); VALTER ANTONIO PAVANI, Conselho Fiscal (Suplente); JOAO NIRTO DIEL,
Ex-Presidente; PAULO CESAR BERNARDI, Ex-Presidente; ENIO GOMES, Ex-
Presidente; EMILIO DALCOQUIO NETO, Ex-Presidente; LUIZ AUGUSTO GONZAGA,
Ex-Presidente; KATIA MARIA TONIOTI, Conselho Deliberativo (Titular); GISELE
ALESSANDRA GIRARDI, Conselho Deliberativo (Suplente); VALERIA MARIA JENSEN,
Conselho Deliberativo (Titular); RODNEI JORGE DOS SANTOS, Conselho Deliberativo
(Titular); HELENA REGINA BATTISTOTTI DOS SANTOS, Conselho Deliberativo
(Suplente); ELCIDIO JOSE FELTRACO, Conselho Deliberativo (Titular); SILVIA MENDES
MARQUES, Conselho Deliberativo (Suplente); MARCOS MARINHO DAS CHAGAS,
Conselho Deliberativo (Titular); FERNANDO GOIS MARTARELLO, Diretor de Gestao de
Administracao e Finangas; VIVIANE AZEVEDO FERREIRA CORTES, Diretora de Gestao
Técnica Pedagégica; ROY VELOSO SCHMALZ, Diretor de Gestédo de Patriménio e
Manutencdo; EVERTON DE SOUZA PALAORO, Diretor de Marketing; ERVINO
PELEGRINI, Diretor de Gestao de Eventos e Captagédo; ERALDO LUIZ DE CARVALHO
JUNIOR, Assessor Juridico |; ANDERSON CARLOS GEORGETO, Assessor Juridico Il;
GERMANO DE OLIVEIRA PEREIRA, Assessor Juridico lll; ZENALDO FEUSER,
Assessor Especial de Relag¢des Institucionais.

Caracteristica: Ata de Assembleia Geral Ordinaria, 18/07/2024, 1. Aprovagao das conta
do 1° Semestre 2024. 2. Elei¢do Diretoria Executiva (mandato 18/07/2024 a 17/07/2026).
3. Eleigdo do Conselho Fiscal e Deliberativo (mandato 18/07/2024 a 17/07/2028). 4.
Assuntos gerais..

Observagao: Conforme dispde o artigo 121, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
papel poderéo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apés a data da certificagdo do
registro ou da expedigédo de nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados.

Balneario Qamborit - SC, 02 de setembro de 2024

L dr

Oficio de Registros Civis das PessodsTIAGOIA B GYBTOBRINGHENTIES € das Pessoas Jurdicas e
. ) __de Titulos iDocumento%p@éQ@B, 1140, Centro
alneario Camboriti - SC - CEP:'88330-478 - balnearioregcivil@gmail.com - (47) 2033-2732
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ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER
]TH ELEN  cConttoada 1G0F - Intemational Guide Dog Federation, em 21 da Novembro de 2017

KELLER Declarada Unisdade Piblica Municipal - Decreto n® 5,102, de 15 de Juiho 2008
Cenificata OSCIP ~ Secretdna Nackonal de Justica - Dudrio Oficial da 09 da Maio de 2007
Escola de Cles-Gulas  Dectarada Unindade Publica Estadual - Lei * 12 89S, de 11 de Dezembro de 2006

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Presidente da Escola de Caes-Guias Helen Keller - ECG-HK, no uso das suas atribuigées legais
e de ac'olrdo com o Estatuto da Entidade (artigo 16), convoca os senhores Membros Fundadores,
benemgntos e Efetivos, para comparecerem na Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se na sala
de reunides da sede prépria, sito 4 Rua Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, Bairro dos Municipios,
Balneario Camborii-SC, no dia 18 de julho de 2024, as 18:30 em primeira chamada e 30min apds,
em segunda e Ultima chamada, nos termos do Capitulo |l e IV, do acima referido Estatuto (artigos
15, 18 e 30), a fim de serem tratados os seguintes assuntos:

Ordem do Dia:

Aprovagao das contas do primeiro semestre de 2024;
Eleigao da Diretoria Executiva (mandato de 2 anos)
Eleigdo do Conselho Fiscal (mandato de 4 anos)
Assuntos Gerais

=

Inscrigao de Chapas e Candidatos:

Os interessados em se candidatar aos cargos de membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal deverdo se inscrever em Chapas, nos termos do Estatuto Social da ECGHK, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data de publicagéo deste Edital.

As inscricdes deverdo ser feitas na sede da ECG-HK, mediante entrega de formulario proprio,
acompanhado dos documentos exigidos no Estatuto Social.

Informagoes Complementares:

e O acesso a Assembleia Geral sera permitido apenas aos associados em situagdo regular,
mediante apresentagdo de documento de identidade e comprovante de quitagéo das
obrigagdes sociais.

o As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
salvo as disposigdes em contrdrio do Estatuto Social.

o A integra do Estatuto Social da ECGHK esta disponivel para consulta na sede da ECG-HK.

Balnedrio Camborit, 05 de julho de 2024.

ELIS REJANE { Assinado de forma digital por ELIS

/\REJANE BUSANELLO:38484447049
BUSANELLO:38484447049 b, 0s: 2024.07.05 10:45:06 0300

Elis Rejane Busanello

Presidente da Diretoria Executiva da ECG-HK

Alameda Delfim de P4dua Peixoto Filho, 440, Balro Municlplos, Balnedrlo Camborli - SC | (47) 99712 0986 | www.caoguia.org.br | @caoguia.hkeller



13:35 Wi FTE)

pagina3.com.br

f x 0O

Convocagao para assembleia

geral da Escola de Caes-Guia
Helen Keller

© o ey 6o e ron

~|EDITAIS

ATAS BALANCOS
PUBLICACOES LEGAIS

- Publicidade -

Anuncios Google

Enviar comentarios

Anuncio? Por qué? ®

fatal_Convocacao_Eleicoes_HK_2024_b_compressed

Para receber noticias do Pagina 3 por whatsapp,

e — . .

25/130



26 /130

13:35 -

pagina3.com.br

f ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER
l HELEN umw-mcmnqrmmmnumunu
2 KELLER Declarnca Unidade PUDECE Murscpal - Decreto i 5,102, do 15 de Ao 2009

- Casticada GLOP . Secrathaa Nacasal e Justga - Didria Oficial da 03 ide Maio de 2007
Escola de Clos-Guias Ovclarata Utbdade PUtEcs Tstadusl - Les &% 13 898, 0o 11 60 Deremdro de 2008

EDITAL DE CONVOCAGAQ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Presidente da Escola de Cies-Guias Helen Keller - ECG-HK, no uso das suas atribuigdes legais
© da acordo com o Estatuto da Entidade (artigo 16), convoca os senhores Membros Fundadores,
beneméritos e Efetivos, para comparecerom na Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se na sala
de reunides da sede prépria, sito & Rua Delfim de PAdua Peixoto Filho, 440, Balrro dos Municipios,
Balnedrio CamboriG-SC, no dia 18 de jutho de 2024, s 18:30 em primeira chamada e 30min apés,

ém segunda e ullima chamada, nos termos do Capilulo Il e IV, do acima referido Eslaluto (artigos
15, 19 e 30), a fim de serem tratados os seguintes assuntos:

Ordem do Dia:
1. Aprovacdo das contas do primeiro semestre de 2024;
2. Eleigdo da Diretoria Executiva (mandato de 2 anos)
3. Elelgdo do Conselho Fiscal (mandato de 4 anos)
4. Assuntos Gerais

Inscricdo de Chapas e Candidatos:

Os interessados em se candidalar aos cargos de membro da Diretoria Executiva e do Conseiho
Fiscal deverdo se inscrever em Chapas, nos termos do Estatuto Social da ECGHK, no prazo de §
(cinco) dias a contar da dala de publicagdio deste Edital.

As inscrigdes deverdo ser feitas na sede da ECG-HK, mediante enlrega de formuldrio préprio,
acompanhado dos documentos exigidos no Estatuto Social.

Informagdes Complementares:

e 0 acesso a Assembleia Geral serd permitido apenas aos associados em siluagdo regular,
medianle apresentagio de documento de identidade e comprovante de quitagio das
obrigagdes sociais.

« As deliberagdes da Assembleia Geral serdio tomadas por maioria de volos dos presentes,
salvo as disposicdes em contrério do Estatuto Social,

« Aintegra do Estatuto Social da ECGHK esta disponive! para consulta na sede da ECG-HK.

Balnedrio Camborit, 05 de julho de 2024,

Elis Re]ane,aysanello
Presidente da Diretoria Executiva da ECG-HK

Alwradd Dot do Padus Peozdo F 0 140 Baro Muncypwos, Bakaddo Cardedd « SC) () HN20WE | mon Gl oty | (oacgun buelet



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER

Aos d(_ezoi_to dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro (18/07/2024),
em primeira chamada as dezoito horas e trinta minutos (18:30hs) e, trinta (30)
minutos apds, em segunda e tltima chamada, reuniram-se de forma presencial,
na sede da Escola de Caes Guias Helen Keller, na rua Delfin de Padua Peixoto
Filho, num 440, bairro dos Municipios, Balneario Camborit-SC, os associados
em Assembleia Geral Ordinaria da Escola de Caes-Guias Helen Keller, conforme
o Edital de Convocag&o datado 05 de julho de 2024, em anexo. A Presidente
Executiva, senhora Elis Rejane Busanello iniciou a sesséo apresentando todos
os presentes, conforme lista de chamada em anexo. Apés saudar os presentes,
passou a palavra ao Sr. Zenaldo Feuser, brasileiro, Empresario, nascido em
20/01/1696, filho de Ima Preuss Feuser e de Lucas Feuser, CPF n°
T T 7T 9,RGne SSP SC, casado, fone (47) 9¢ ), CEP
n° ¢ s-mail: feuser.zenaldo@gmail.com, residente e domiciliado na
Rua Geremias Caldeira, 250, Bairro Cabegudas, Itajai-SC, escolhido entre todos
os presentes por unanimidade como Presidente da Assembleia convocada, e
como Secretario o associado Conselheiro Luciano Luis Gall, brasileiro, Gestor
de TI, nascido em 03/10/1967, CPF n° 3, RGn° - filho de
Joel Renato Gall e Bernadete Nocetti Gall, casado, residente e uorciliado na
Rua Figueira n°® 207, Tabuleiro, e-mail lucgall@gmail.com, fone (47)

, CEP n° 88.348-089, Camborit-SC. Assim, as 19h10min o
Presidente da Assembleia abriu os trabalhos da presente Assembleia Geral
Ordinaria e de imediato conferiu o quérum presente, confirmando a todos quanto
ao atendimento do nimero minimo de presentes tal como previsto no paragrafo
Unico do artigo décimo oitavo do Estatuto da Escola de Caes-Guias Helen Keller.
A seguir, informou a pauta e sequéncia dos trabalhos: Primeiro (1°) - Aprovagao
das contas do primeiro semestre 2024; Segundo (2°) - Eleicdo da Diretoria
Executiva (Mandato de 2 anos); Terceiro (3°) — Elei¢do do Conselho Fiscal
(mandato de 4 anos) e, Quarto (4°) — Assuntos gerais. Em atendimento ao item
1 da pauta acima referida, foi submetido a todos os presentes a apresentagao,
submetendo a aprovagao, das contas do primeiro semestre do ano de 2024,
ocasido em que, foram também prestadas contas sobre todo o exercicio de 2024,
certos de que foram anteriormente submetidas a apreciagéo do Conselho Fiscal,
que as achou conforme. Na mesma ocasiéo, foram também prestadas contas
sobre todo o exercicio de 2024. Ap6és breve explanagéo e respostas a
indagagdes dos associados, as contas foram integralmente aprovadas por
unanimidade por todos os presentes. Aproveitando da oportunidade, a
Presidente da Escola de Caes Guias Helen Keller fez uma ampla explanagéo,
detalhando todos os trabalhos necessarios para o bom resultado e quanto aos
objetivos da Escola. “Os dois anos da gestéo 2023/2024 foram marcados por 05
grandes focos, onde concentramos as nossas energias € competéncias em: 01.
Consolidar uma equipe profissional nas rotinas que garantiram a saude, o bem-
estar dos caes e o desenvolvimento dos cées, incluindo a higienizagao rigorosa
da sede, implantagdo de controles/indicativos de resultados, reviséo dos
contratos com o apoio da assessoria juridica Helen Keller e atendimento as
exigéncias da IGDF, gestdo com informagdes compartilhadas com os Conselhos
Deliberativo e Fiscal; 02. Estimulamos e vivenciamos de perto, junto com a
equipe Helen Keller e os voluntarios, o bom relacionamento com a comunidade,
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participando de eventos com a presenga de caes Helen Keller, compartilhando
as informagdes do andamento da instituigdo Helen Keller nas redes sociais’e
veiculos da imprensa, visitando outras instituigées, realizando palestras sdbr
lrlc!u§éo Social e realizando Oficinas de Afeto com Caes Helen Keller, receb
a visita de autoridades publicas e privadas na sede da ECG-HK, apresent

e contatos presenpiqis e, realizamos a manutengao do bom relacionamento comi{/-
os_volpn_téflos somghzadores, tutores e apoiadores em geral. Todas as empresas
€ Instituigdes apoiadoras da ECG-HK, foram reconhecidas e homenageadas
com o Selo Social Visdo Maior. Entre as pessoas que estiveram préximas
aF{Ola_ndo, destacamos Sra. Cleusa Fritzen, Dr. Admar Gonzaga e Nelson
Oliveira; 03. Melhores condigdes de trabalho para a equipe da ECG-HK e, para
0 desenvolvimento dos caes, realizamos melhorias na infraestrutura, incluindo
refornjas, restauragdes, criagao de ambientes, aquisigao de moéveis e utensilios,
descritos no préximo item, conforme cada verba. 04. Organizamos as finangas,
pagando pendéncias através de Refis Municipal e Federal, eliminamos todas as
negativagbes de Serasa, e quitamos as agdes trabalhistas, com os valores
obtidos em campanhas da equipe, em pedidos a empresas apoiadoras como
Portonave, Lince, Havan, Unimed, Unirddio e Camvel, também com valores dos
apoios do Lions Clube Helen Keller, do Lions Clube Barra Sul, das Lojas
Magonicas Bonsucesso 105, Eduardo Teixeira 41 e 80, e da empresa Corre
Brasil. Colocamos em dia a contabilidade da instituicao com o apoio da
Contabilidade Krater, mantivemos as CNDs Federal, Estadual e Municipal em
dia, recuperamos a certificagdo OSCIP Federal, conveniamos a instituigdo ao
CMAS, apresentamos plano de trabalho e obtivemos verba municipal, mantida
em dia, pela prestagdo de contas mensal, dentro das exigéncias. Buscamos
verbas parlamentares e de editais, tendo sucesso nas que seguem: a) Edital
Fundo Social 1 Sicredi/2022: R$ 7.000,00 utilizado para adquirir 04 arreios
PetPapum, para caes-guias; b) Edital Fundo Social 2 Sicredi/2023: R$
10.000,00, utilizado para aquisi¢do de maquina de lavar roupas e mobilias para
a cozinha do apartamento, cozinha da area técnica e lavanderia; ¢) Verba da
Justica: R$ 50.000,00, utilizado para fechamento lateral da instituicao com
grades, aquisi¢éo de ares-condicionados para recepgéo e sala de treinamento,
dois notebooks Dell, um projetor Epson e cinco cadeiras de escrit6rio, construgao
de calcada de pavé na frente da fachada da ECG-HK, motor para portao de
acesso dos veiculos; d) Verba mensal de fomento da PMBC-SC, inicialmente no
valor de R$15.900,00 e depois de R$25.000,00, valores investidos mensalmente
em salarios, honorarios e despesas trabalhistas com INSS e FGTS; e) Verba
parlamentar da Senadora Ivete Silveira: R$200.000,00, investida na aquisi¢ao
de 02 veiculos VW Nivus Comfortline 200 TSI CH13BY - Transmissao
automatica - 128 cv / 116 cv - Total Flex - Modelo 2024, o primeiro adquirido do
estoque de loja, no valor de R$122.326,00, sendo R$106.326,00 da verba
parlamentar e R$16.000,00 do veiculo Zafira, de propriedade da ECG-HK, que
foi aceito como parte do pgto. O segundo veiculo foi adquirido na fabrica, por
R$119.326,00, sendo R$93.674,00 da verba parlamentar (totalizando
R$200.000,00) e R$25.652,00, da verba do bazar Helen Keller; f) Bazar Helen
Keller, com produtos doados pela Receita Federal do Brasil, resultado de projeto
apresentado com apoio do departamento juridico da empresa Lince, resultando
em uma arrecadagdo de R$198.019,00, investidos em melhorias na
infraestrutura da sede Helen Keller e aquisigdes: Complemento do pagamento

dos veiculos novos (R$25.652,00), pagamento de um ano dos seguros dos dois \

2,

veiculos, troca do revestimento dos bancos de tecido por revestimento em couro
nos dois veiculos, para facilitar a limpeza, instalagdo de peliculas nos dois
veiculos, adaptagdo de um dos veiculos para transporte dos caes em



treinamento, instalagdo de 11 refletores para iluminagéo externa da ECG-H
aquisicdo de equipamentos e mao de obra para dobrar o sistema 2
monitoramento, cortinas para as salas da técnica, de treinamento e quarto, dg¢é
dg Mmadeira no patio da frente, abertura de porta e parede de fechamento ar

criar um novo quarto para receber visitantes ou acompanhantes das pessogs;

.

g Iy
cegas, caixas protetoras dos motores da cisterna e do portdo, muretas da- Lot

cpntengéo e britas nos fundos, restauragdo e pintura das grades e portdes,
plntt{ra da sala da técnica, cozinha dos caes e quarto, criagdo de uma cozinha
destqua exclusivamente ao manuseio de alimentos dos cées, aquisigdo de
geladeira para a cozinha dos caes, abertura do banheiro da técnica para o
corretor e melhorias, incluindo box, bancada, espelho e outros acessérios, outras
aquisicoes e melhorias: micro-ondas, secadora de roupas, 10 cadeiras para
mesa de reunides, conserto da esteira, cortadora de grama, trocas de lampadas
queimadas, conserto das infiltragdes nas baias e na lavanderia, conserto do varal
externo, aquisicdo de 3 varais internos, impressdao de 20.000 folhetos de
conscientizagdo sobre a incluséo social das pessoas com deficiéncia visual,
aquisicao de novo motor do sistema de ventilagao do canil, conserto do portao
da maternidade, aquisi¢do de materiais de constru¢éo diversos para todas as
obras realizadas, aquisigdo de vacinas, vermifugos e antiparasitarios para
garantir a continuidade do plantel com saude, aquisi¢do de uma matriz do Canil
Zuos, de Minas Gerais. Produtos do Bazar entre eles cadeados, pantufas e
ursinhos de pellcia foram doados para as seguintes instituicdes: APAE de
Balneario Cambori(i, Zoé Mulheres de Camborii, Comunidade Catélica da
Transfiguragdo, IEQ Casa do Pai de Navegantes e doagdes ao RS, através do
Grupo Solidariedade e Amor, de Balneario Camborit. O saldo do Bazar é R$
34.571,17, e sera aplicado para: finalizar as melhorias na infraestrutura, adquirir
uniformes, EPIs, ilustragédo, diagramacgao e impressdo de 10.000 cartilhas para
distribuicdo nas escolas, impressdao de 5.000 folhetos para criangas n&o
alfabetizadas, aquisicao de capas para os cdes em socializagdo, em atividade e
apoio socioemocional e aposentados, aquisi¢do de arreios para os caes-guia,
kits de socializagdo, kits de adaptagdo e equipamentos de apoio para o0s
socializadores, suporte de saude para caes que os tutores ndo tem recursos para
as necessidades atuais, implantagao de chatbot para atendimento dos contatos
de WhatsApp, Instagram e Facebook e criagao de novo site Helen Keller; f)
Arrecadagdo mensal de doadores, com resultado variavel préximo de R$
10.000,00, empregado na manutengdo das rotinas, incluindo combustivel,
seguros e manutengdo dos veiculos antigos, rastreadores dos veiculos, taxa de
assessoria de e-social, aplicativo de controle de cartao ponto, vale transporte,
materiais de expediente, higiene e limpeza, pagamento dos dois refis municipais
(ambos quitados) e federal, faltando 26 parcelas, de um total de 60 parcelas.
Nestes dois anos, foram dado baixa no patriménio, nos seguintes itens, por
estarem estragados ou desatualizados: 08 monitores, 2 CPUs, 23 cabos de
equipamentos diversos, 2 impressoras, 5 nobreaks, 3 cadeiras, 1 valo cachepd
de vidro, 2 celulares, 2 extensdes 1 fogdo a gas quatro bocas, 1 mesa de
escovacgdo de caes, 1 maquina de lavar roupas, 1 geladeira e foram vendidos os
seguintes itens: Zafira (placa MJY9178, RENAVAM 00406362793), que entrou
na negociagéo do carro novo, Palio (placa MKL2C83, RENAVAM 00471754250)
e Moto (MKO7810, RENAVAM 598308415), que foram adquiridas pelo Renan,
sendo que da Palio ainda falta o pagamento de 3 parcelas de R$ 2.250,00.
Outros itens menores que foram dados baixa no patriménio, seguem em anexo.
Também em anexo a relagao de instituigdes que receberam a doagao de itens
recebidos da Receita Federal, e itens descartados por estarem com data de
validade vencida e/ou deteriorados. O patrimdnio de caes esta assim constituido:
03 caes-guias aposentados, 11 cédes-guia em atividades, 02 caes-guia em
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treinamento, 10 reprodutores aposentados, 1 matriz doada para Fundappa
matrizes em atividade (sendo 2 com restrigdes). 24 cies de
socloemocional em atividade, 15 caes aposentados (pet) e 08 cae
socializag&o. Tivemos dbito de 1 cao-guia e 1 cdo de apoio socioemocional. 05.
Optamos por fazer uma gestao circular, ouvindo as contribuigées de todos’s <t
membros da diretoria, da equipe técnica e, principalmente, dos experientas />~
conselheiros, a quem consideramos como guardides da instituicdo Escola de
Caes-guias Helen Keller. Para a continuidade, na gestdo 2025/2026,
manteremos a filosofia de trabalho e relacionamentos, que resultaram nos bons
resultados até aqui alcangados, e devemos incluir duas cruzas anuais, com
matrizes Helen Keller e com parcerias com outros institutos, contratar um
proﬁssional especializado em caes de assisténcia, ter um treinador/instrutor
cemﬁce_ado IGDF e contribuir para a criagao da lei nacional de acesso dos caes

de assisténcia”. Dando seguimento, em atendimento ao item 2 da pauta, os
presentes em aprovagdo unanime, elegeram a Diretoria Executiva Gestdo
2025/2026 da Escola de Caes-Guias Helen Keller, mandato de dois anos, assim
composta: para Presidente: Elis Rejane Busanello, brasileira, Consultora de
Empresas, nascida em 04/03/1963, filha de Roque Gentil Busanello e de Maria

Edelvira Busanello, CPF n' , RG n° » SSP SC,
divorciada, fone (47) 99633 1857, e-mail: elisbusanello@gmail.com, residente e
domiciliada na Rua = . , . Bairro Cabegudas, CEP 88306-430,

Itajai-SC; e para Vice-Presidente Francisco Eduardo Krammel, brasileiro,
contador/empresario, nascido em 25/08/1980, filho de Francisco Krammel e de
Cirlene de Oliveira Krammel. CPFn® .. .. .. __ _,RGn° ~_ SSP/SC,
casado, fone (47) S___.._._3, residente e domiciliado e
1901, Ed. Acqualina Residence, Centro, CEP 88.330-043, em Balneario
Camboria-SC, e-mail: francisco.krammel@kratercontabilidade.com.br; Na
sequéncia, em atendimento ao item trés (3) da pauta foram eleitos, para mandato
de quatro anos o Conselho Fiscal da Escola de Caes Guias Helen Keller, assim
constituido: Membros Titulares - Sr.; Eduardo Borges Alves, brasileiro,
empresario, nascido em11/01/1979, filho de Dilma Borges Alves e de Geraldo

Reis Alves, CPF n° , RG n® ~7777777"~ 3SP/RS, fone (47)
“““““ -mail: eduardo.borges.alves@hotmail.com, casado, residente e
domiciiado na Av. - Centro, CEP 88330-640, em

Balneario Camborit/SC; Joanilo de Souza Filho, brasileiro, Engenheiro de
Telecomunicagoes, nascido em 10/07/1974, filho Joanilo de Souza e de Dalva
de Souza, CPF n° 3, RGn° , fone (47) ! 0, e-mail:
joanilo@localinternet.com.br, casado, residente e domiciliadonar—- ~*~~ =~~~
Ap101, Centro, CEP n°® 88330-302, em Balneario Camborit-SC; Guson maruns
Pereira, brasileiro, corretor de imdveis, nascido em 13/06/1966, filho de Donaldo

Gomes Pereira e de Rute Pereira, CPF n° 5 3, RG n°
SSP/SC, fone (47) € , casado, residente e domiciliado na Rua Israel,
o 5, Bairro das Nagdes, e-mail: ¢ .  __mail.com, CEP
88.338-270, em Balneario Camborii-SC e, James Robinson Correia, brasileiro, A
Advogado, nascido em 19/11/1966, filho de Joao Aderbal Correia e de Samira '
Farah, casado, CPF n° ,RGn°« 5SP/SC, fone (47) l .
7777 77" 2-mail: jamesrobinson333@gmail.com, residente na Rua 1.000, n° \9))\
v

1“7 ‘- “*7* CEP n° 88.330-000,Centro, Balneario Camborii-SC e, sendo
Membros Suplentes: Carlos Gustavo Bauer, brasileiro, Gerente Comercial,
nascido em 04/01/1981, filho de José Carlos Severino Bauer e de Maria Salete
Pietrovski Bauer, CPF n° RG n° , fone (47)

0403, email: ' ' ~ nail.com, casado, residente na Rua Gregorio
Chaves - 45 - apto 1305 - Bairro Fazenda - Cep 88.302-400, em lItajai-SC;
Flaimisson Eliézer Scarpini, brasileiro, Consultor de Sistemas, nascido em
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30/07/1967, filho de Israel Scarpini e de Laide Lazarini, CPF n® TLPESTIN
RG n° 2-mail: scarpini@multitask.com.br, fone (47) 99929- 9448~ &\
casado, residente e domiciliado na Rua 1822 n° 1555, centro, CEP n° 88 20- o
484, em Balneario Camborit-SC e Valter Anténio Pavani, brasi 3€
Representante Comercial, nascido em 03/08/1956, CPF n° 2 S5
N ‘ ISC, filho de Pedro Doralino Pavani e de Anair Maria Tessaro Pa\'lani\.“"“["w
e-mgll_ .valter@pananirepresentacoes.com.br. em unido estavel, residente e
domiciliado na Rua =~~~ . Ed. Blue Marine, Centro, CEP

88.33(_).275, Balneario Camborit SC. Os membros acima citados, presentes, que
compae a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, tomaram posse imediatamente,
em acordo com o que estabelece o vigente Estatuto da Escola de Caes Guias
Helen Keller; Na sequéncia, como prescreve o Art. 22° § 1° (artigo vigésimo
segundo, paragrafo primeiro) do Estatuto da Escola de Caes Guias Helen Keller,
to_maram posse na presente data os ex-presidentes, membros natos, Jodo Nirto
Diel, brasileiro, aposentado, nascido em 9/7/1946, casado, CPF n°

49,CIn°f "™ "7 ’ residente e domiciliado na Avenida Atlantica, 1920, Apt°.
202, Centro, CEP n° 88.330-015, Balneario Camborii-SC, Paulo Cesar
Bernardi, brasileiro, nascido em 26/03/1953, casado, Advogado, CPF n°

. Cln® ___._.._. SSPIRS, residente e domiciliado na Rua
3. 11, CEP 88.330-190, Centro, Balneario Camboriti-SC, Enio
Gomes, brasileiro, nascido em 19/08/1949, casado. Administrador e Professor
Universitario, CPF n° RG n®° . | SSP/SC, residente e
domiciliado a Rua - CEP n° 88.330.594, Centro, Balneario
Camborita-SC, Emilio Dalgoquio Neto, brasileiro, casado, Empresario, CPF n°

), RG n°® 3SP/SC, com enderego comercial na BR 101,

rrmoa

“+= = =777, Sala 135, e-mail maria.delfino@ollogistica.com.br, Fone (47)
3349.4855, CEP 88.311-601, Bairro Salseiros, Itajai-SC e, representando a
familia do Fundador das Escola, Dr. Luiz Augusto Gonzaga, brasileiro, nascido
em 07/01/1965, casado, Médico, CPF n° , RG n° |
IFP/RJ, com endereco comercial na Rua Menino Deus n° 63, sala 414, CEP n°
88.020-210, Centro, Florian6polis-SC e, em atendimento ao o § 3° do mesmo
artigo (paragrafo terceiro) tomaram posse juntamente com os eleitos nesta
mesma data os membros do Conselho Deliberativo que representam entidades,
as Sra. Presidente da ACIBALC — Membro Titular, Sra. Katia Maria Tonioti,
brasileira, nascida em 02/01/1982, empreséria, casada, CPF n°

e-mail: ktonioti@gmail.com, fone WatsApp (47) ¢ e da Executiva da
ACIBALC - Membro Suplente, Sra. Gisele Alessandra Girardi, brasileira,
nascida em 14/06/1983, empresaria, em unido estavel, CPF: 3, e-
mail: ex © ~ ™ lc.com.br, fone WhatsApp: (47) ¢ >residente
do Lions Club Barra Sul, Membro Titular, Sra. Valéria Maria Jensen, brasileira,
nascida em 20/10/1965, Professora, Solteira, CPF n° . RG n°

( SP/SC, e-mail: valeriamariajensen@gmail.com, fone (47) 99916.6673,
resiaente na Av. Atlantica, 1850, CEP n° 88.330-012, Centro/ Balneario Camborit
e, Presidente do Lions Clube Helen Keller — Membro Titular, Sr. Rodnei Jorge
dos Santos, brasileiro, nascido em 25/07/1977, Advogado, casado, CPF n°
908.231.769-91, e-mail: ~° " lcom, fone (47) 98466.8833,
residente na Av. Brasil n® 955, CEP n* 88.33U-045, Centro, Balneario Camboriu-
SC - Membro Suplente, Helena Regina Battistotti dos Santos, brasileira,
nascida em 27/05/1982, Empresaria, casada, nascida em 27/05/1982, CPF n°
e-mail: ng.br, fone (47) """ 7770 , residente

na A\ — 7 " """ =792 n° 88.330-045, Centro, Balneario Camboriu-SC;
Representante da Associagdo BDA - Bodes do Asfalto — Membro Titular, Elcidio
José Feltraco, brasileiro, nascido em 11/03/1976, casado, Contador, CPF n°
, residente na rua Ci e-mail:



com.br, fone (47) , CEP n° 88.301-451, BAin

Fazenda, em ltajai-SC e, Membro Suplente, Sra. Silvia Mendes Mard

brasileira, nascida em 12/02/1978, casada, Administradora, CP
I, residente na Rua Jo&o Francisco dc

e-mail: sil.silmarques@hotmail.com, fone ( _SEPneTT Tt

Bglrro dos Pioneiros, Balneario Camboriti e, representando a Associagdo

Filantropica das Lojas Eduardo Teixeira — AFETE, Membro Titular, Sr. Marcos

Marinho das Chagas, brasileiro, nascido em 17/06/1964, empresario, casado,

CPFn RGn' ISP, residente e domiciliado na Rua

, e-mail | com.br, CEP 88.330-345, Centro,

vamcanu vamwounu-3C. Os associados presentes, por unanimidade ratificam
todos os atos administrativos praticados pela Diretoria Executiva no exercicio de
suas atribuigoes estatutarias, nos dias 14 (quatorze), 15 (quinze), 16 (dezesseis),
17 (dezessete) e 18 (dezoito) de més de julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro).
Os associados, em assembleia, deliberaram e homologaram o pedido para que
na primeira reunidao da nova composigdo dos representantes no Conselho
Deliberativo venham escolher entre sio Presidente e o Secretario; em seguida,
a Presidente eleita, no ensejo desta, anunciou aos presentes na Assembleia
Geral, os nomes dos colaboradores que formardo a equipe de gestao
administrativa da Escola de Caes Guias Helen Keller, nomes estes que serao
submetidos a apreciagdo e homologagdo do Conselho Deliberativo, em
momento a posteriori, nos termos que determina o Estatuto da Escola, em
vigor, como a seguir seque: Diretor de Gestdo de Administragdo e Financas,
Sr. Fernando Gois Martarello, brasileiro, Administrador, nascido em
06/05/1980, filho de Eroni Martarello e de Etelvina Gois Martarello, CPF n°
., RG n° SSP/SC, fone (47) 9¢~"~ """~ ., e-mail:
"~ ~dvogados.com.br, solteiro, CEP 88.301-302, ltajai-SC;
Diretora de Gestao Técnica Pedagogica, Sra. Viviane Azevedo Ferreira
Cortes, brasileira, casada, Médica Veterinaria, nascida em 15/10/1977, filha
Aldemir Ferreira e de Rosangela Ordalia Azevedo Chaves Ferreira, CPF n°
o 3, RGn® ”777°7247 3 GSP/SP, fone (11)€~"7" 777, e-mail:
viviane.« = T r.vet.br, residente na Rua Engenheiro Joao da Rocha
Melo, 101, Bairro Cabecgudas, Itajai-SC; Diretor de Gestdo de Patriménio e
Manutengao, Sr. Roy Veloso Schmalz, brasileiro, administrador, nascido em
26/03/1957, filho de Roi Edwin Schmalz e de Lenira Veloso Schmalz, casado,
CPFn°” "~ ~"7 "7 "7 RGn® "~ "~ 8SSP SC, e-mail: r lil.com,
residente na Rua Geremias Caldeira, 127, CEP 88.306-420, Cabegudas, Itajai-
SC; Diretor de Marketing, Sr. Everton de Souza Palaoro, brasileiro, Jornalista,
nascido em 25/07/1981, filho de Adair Jeronimo Palaoro e de Geni de Souza

"~

Palaoro, casado, casado, CPF n° | "RGn°4 35PIRS,
e-mail: il.com, fone (47) , residente e
domiciliado na F "7 7 501, CEP 88.200-000, Meia Praia, ltapema
- SC; Diretor ¢_ ___.__ __ _ _ tos e Captagao, Sr. Ervino Pelegrini,
brasileiro, Empresario, nascido em 27/02/1950, filho de Pedro Pelegrini e de
Olinda Pelegrini, casado, CPF n° RGn® "~ 773
SSP/RS, fone: (47) ¢ , e-mail; vjm~nalanrini@astaigle com.br,

residente e domiciliado na Rua 1.536, n°® 199, apto. 1502, centro, CEP n° 88.330-
610 Balneario Camborit — SC; Assessor Juridico | - Dr. Eraldo Luiz de Carvalho
Junior, brasileiro, Advogado, nascido em 06/07/1956, filho de Eraldo Luiz de
Carvalho e Leny Leandro de Carvalho, CPF n° 4, RGn®
SSP/SC, casado, e-mail: el .com.br, com enderego comercial
stoan ~°° “one (47) 3363.0617, CEP 88.330- 635 e endereco
residencial na Rua Aqueduto 325, casa 19b, Fone (47) ! , CEP 88.330-
090, Vila Rica, Balneéario Camboriu-SC; Assessor Juridico Il — Dr. Anderson
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Carlos Georgeto, brasileiro, Advogado, nascido em 18/05/1979, filho de é?f %

Carlos Georgeto e Julia Toshie Georgeto, CPF n° , R ’ 2
. fone: (47) 99. ...... v, e-mail: acg " 7 ail.com, casad y

reS|dept'e e domiciliado na Rug apto 171, CEP n°® 88.330-537 b
Balnt?arlo Camboriu-SC; Assessor Juridico Il — Dr. Germano de Oliveira™
Pere_lra, brasileiro, Advogado, nascido em 29/11/1968, filho de Ayrton Ferreira
Pereira e Leila Maria de Oliveira Pereira, CPF n° « ) RG n°

SP-_RS, casado, com enderego profissional na ruu co., ..°
" A ~ +=mail: ge N 3 o .com, CEP 88.330-725,
one (47) 98491 1999, Balneario Camborit-SC e, Assessor Especial de Relagdes
Institucionais - Zenaldo Feuser, brasileiro, Empresario, nascido em 20/01/1696,
Ijlh_o de Irma Preuss Feuser e de Lucas Feuser, CPF n¢ , RG n°
SSP SC, casado, fone (47) 9¢~"~ """~ , CEP n° 88.306-420, e-mail:
f - wg-—-=T, residente e domiciliado na Rua Geremias Caldeira,
25(_), Bairro Cabegudas, Itajai-SC. Por fim, em Assuntos Gerais (4) — foi
dellbefado pelos presentes que havera necessidade de nova convocacao dos
associados da Escola de Caes Guias Helen Keller para discutirem e votarem
alteragées no atual Estatuto da Escola. Finalizando, O Presidente, Sr. Zenaldo
Feuser declarou todos os cargos eletivos e indicados devidamente empossados
para em conjunto administrarem a Gestao da Escola de Caes Guias Helen Keller,
no biénio 2025/2026 (dois mil e vinte e quatro/dois mil e vinte e seis) iniciando
desde a presente data, desejando a todos pleno sucesso. Nao havendo mais
quem interessasse manifestar-se e nada mais tendo a tratar deu por encerrada
a presente Assembleia que vai assinada pelo Presidente, pelo Secretario pelo
Advogado Dr. Eraldo Luiz de Carvalho Junior, OAB/SC n° 4.652 e, em Lista
anexa todos os associados presentes, solicitando ao secretario que desse
providéncias de registro da presente ata no cartério de Balneario Camborid.

Balneario Camborid, 18 de julho de 2024.

WA
Zenaldo Beuser
PresidenteNda Assembleia

uciano Luis Ga
Secretario da Assembleia
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j"H ELEN
| KELLER
Escola de Caes-Guias

ESTATUTO SOCIAL

8% ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO do ESTATUTO da “ESCOLA DE CAES GUIAS
HELEN KELLER”, sede na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecoldgico), Bairro dos
Municipios, Balneario Camborili/SC, Brasil, CEP: 88.337-315, Atos Constitutivos
registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Balneario Camborii-SC, em data 17/04/2008 sob o n° termo 3044, Livro A 14, Folha 132,
arquivados em Cartério e com o CNPJ n° 03.979.637/0001-80, tendo a ultima alteragdo
registrada sob o n® 009114, em 23/09/2022, Livro A-052, Fls. 102. Declarada Utilidade
Publica pelo Governo do Estado de Santa Catarina através da Lei 13.895 de 11/12/2006,
declarada de Utilidade Publica pelo Governo do Municipio de Balneario Camboril através
do Decreto n® 5.102 de 15/07/2008 e qualificada como OSCIP conforme Despacho do
Secretario Nacional de Justica em 02/05/2007, publicada no Dirio Oficial de 09 de maio
de 2007, com o SEGUINTE TEOR:

CAPITULOI I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E REGIME JURIDICO.

Art. 1°. Sob a denominagéo ESCOLA DE. CAES GUIAS HELEN KELLER,

doravante denominada de ECG-HK, constituiu-se em Assembleia Geral, realizada em 08
de julho de 2000, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, uma associagéo
civil de direito privado, de responsabilidade limitada, sem fins econémicos, que se regera
pela legislacéo vigente e por este Estatuto, tendo:

a) foro juridico e sede na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecoldgico), Bairro dos
Municipios, Balneario Camborit / SC, CEP: 88.337-315;

b) prazo de duragéo indeterminado e o exercicio social com a duragéo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano civil.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. A Escola de Caes Guias Helen Keller tem com objetivos:

| - Promogdo de assisténcia a salde e ao bem-estar social dedicada aos deficientes
visuais, autistas, pacientes em hospitais e pessoas em casas de repouso € outras
instituicoes;

Il - Promogédo do bem-estar direcionado & satde de pessoas portadoras do Transtorno
do Espectro Autista;

Il - Promogéo do bem-estar direcionado a saide de internados e usuarios dg Sistema de

Salide; % ;
) P



em casas de repouso, creches e instituiges congéneres;

V - Promog&o de cursos de mobilidade com auxilio de bengala para deficientes visua

VI - Promogéo de cursos de leitura em braile e linguagem de sinais para deficientes visuais
e para alunos do Sistema de Educagao;

VIl - Capacitagéo de cées destinados a interag@o com alunos do Sistema de Educagéo;
VIl - Capacitagéo de caes destinados a interagdo em empresas e repartigoes publicas;

VIX - Defesa, preservagao, conservacao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel, bem como promogao do voluntariado do
desenvolvimento econdmico e social;

X - Promover eventos culturais, palestras e campanhas, bem como elaborar

materiais educativos acerca do trabalho prioritariamente do cao-guia, a fim de facilitar e
acelerar o processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual e das pessoas
do espectro autista, bem como para assisténcia ao trabalho em hospitais e clinicas, apoio

emocional para trabalho em empresas e outras instituicdes, e para a companhia e apoio
a inclus&o social;

Xl - Promover a reprodugao de ces e programas de captacdo e selecdo de caes criados
em canis particulares, nacionais ou internacionais, para fins de reabilitagdo e assisténcia
de pessoas com deficiéncia e as demais que assim necessitarem;

Xl - Desenvolver parcerias para efetuar estudos cientificos para orientar a
sociedade civil;

Xl - Receber, através do apoio de um grupo técnico multidisciplinar, projetos
individuais ou coletivos, apresentados pela populagéo efou entidades
representativas, analisar e dar-lhes encaminhamento;

XIV - Receber projetos de orientagdo aos assistidos e/ou associados acerca de seus
direitos;

XV - Selecionar familias para acolhimento de animais para tomar conta desde sua
desmama até o inicio do treinamento, soh contratos individuais;

XVI - Prestar atendimento direto, treinando os animais selecionados, constituindo, através
de instrugdo adequada, as duplas homem-céo;

XVII - Selecionar pessoas com deficiéncia, que se candidatem a usuarios dos
animais de reabilitagao, assisténcia, apoio @ companhia, de que trata esta instituigao;

XVIII - Manter fiscalizagao permanente, com o objetivo de fazer cumprir as
determinagdes da legislagao relativa a defesa da cidadania, educagdo,
desenvolvimento social e cultural, coordenando projetos e captando recursos
financeiros para a finalidade de investimentos scciais;

—



* XIX - Acompanhar o uso dos animais treinados pela instituigio e por outra
congénere, sob convénio, tal que o desfrute seja o mais adequado a
independéncia das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais, & promogi

das pessoas portadoras do Transtorno do Espectro Autista, das pessoas e usuérios >
Sistema de Salde, & promogao do bem estar e inclusdo social de idosos e crianga
Promogao de cursos de mobilidade de leitura em braile e linguagem de sinais para
deficientes visuais e para alunos do Sistema de Educacao, e as pessoas, organizagbes e
empresas Pliblicas ou Privadas que necessitem para apoio e companhia, pedendo
realizar intercdmbio com entidades oficiais, organizagbes privadas e outros dérgaos
envolvidos, inclusive internacionais

XX - Promover o desenvolvimento integrado da comunidade através da realizagao de
obras e agées, a profissionalizagdo de treinadores e instrutores para uso préprio ou de
outras instituicdes congéneres, sob convénio, com recursos e/ou doagbes obtidas por
promogao, emprestimo efou microcrédito;

XXI - Representar as duplas homem-céo, junto a érgéos publicos e privados;

XXII - Realizar e firmar convénio com 6rgaos municipais, estaduais e federais, junto a
secretarias, universidades e escolas técnicas para o encaminhamento do
desenvoivimento de programas voltados a politicas publicas no setor;

XXl - Desenvolver programas de capacitacdo e qualificacdo de mdao-de-obra,
treinamento, aperfeicoamento e especializagio nas atividades reabilitagao,

locomocdo e mobilidade, propondo medidas que estimulem a pesquisa cientifica e o
ensino técnico profissional, de modo que todas as agdes propostas tenham por alicerce a
sinergia de sustentabilidade, social e economica e efetivamente atendam as
necessidades da sociedade;

XXIV - Instituir parcerias e/ou criar condiges para desenvolver programas

educativos, capacitar pessoas e entidades técnicas, promover eventos, feiras,
congressos, atividades socioculturais, cursos, palestras, videoconferéncias e projetas
especiais, ages de edigao de programas de televisao e rédio, publicagao, distribuicio e
comercializagao de livros, revistas, jornais, informativos e materiais didaticos em geral
sobre temas da reabilitagdo de pessoas com deficiéncia através do emprego de animalis,
assim como sobre temas de sua utilizagio em assisténcia, apoio e companhia.

XXV - Todas as atividades na drea de educagio e salde serdo promovidas gratuitamente
pela entidade, financiadas com seus proprios recursos, conforme previsto no artigo 32, |i|
e IV da Lei n® 9.790/99 e o disposto no artigo 6°, 11, §1° e §2° do Decreto n® 3.100/99.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade néo fara distingéio
alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢ao social, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito, a ECG-HK atuara por meio da
execugdo direta de projetos, programas, planos de agao, convénios, e prestagéo de
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juridicas, de outras organizagdes e 6rgdos do setor pblico.

Art. 4°. A entidade tera um Regimento Interno, que, aprovado pelo Conselho Deliberg
disciplinara seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir sua finalidade, a entidade organizard tantas unidades de
prestagdo de servicos ou grupos de apoio quantos for necessario, e todos se regerao
pelas disposigoes estatutarias.

Paragrafo Unico: Para a consecugéo de seus objetivos a ECG-HK contratara
profissionais técnicos, administrativos e outros, escolhidos pela Diretoria Executiva para
gerencia-la.

CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ECG-HK tera 4 (quatro) classes de associados, quais sejam:

a) - Fundadores: Denominam-se Associados Fundadores aqueles que
subscreveram a Ata da Constituigdo da ECG-HK em 08/07/2000, correspondendo cada
titulo a um voto nas Assembleias Gerais;

b) - Benemeéritos: Serao Associados Beneméritos os Ex-Presidentes da ECG-HK e um
membro indicado pela familia do fundador, correspondendo cada titulo a um voto nas
Assembleias Gerais;

¢) - Efetivos: Denominam-se Sdcios Efetivos aqueles que prestam servigos a ECG-HK de
forma ndo remunerada e que integram a Diretoria Executiva (Art. 30) e Membros Titulares
do Conselho Deliberativo (Art. 22) e Membros Titulares do Conselho Fiscal (Art. 34°),
correspondendo cada titulo a um voto nas Assembleias Gerais. Na falta do fitular, votam
o suplentes.

d) - Honorarios: Serdo Associados Honorarios aqueles que hajam contribuido ou prestado
servigos relevantes a ECG-HK, quer sejam de ordem técnica, social ou financeira.

§ 1° Cada associado fundador, benemérito e honorario, recebera um titulo
vitalicio.

§ 2° Os titulos Honorarios serdo mantidos pela ECG-HK, que, futuramente fard sua
distribuigao por indicagéo e aprovagao na forma do art. 7° deste Estatuto.

§ 3° Em caso de morte, rentincia, impedimento ou perda da capacidade civil de qualquer
associado, inclusive dos associados fundadores, seus titulos reverterdo para a ECG-HK.

§4° As doagdes de titulo serdo registradas pela ECG-HK em livro proprio.

§ 5° Os associados honorarios terdo direito a participar de todas as iniciativas promovidas
pela ECG-HK, inclusive das proprias Assembleias Gerais, mas sem direito a votar.

N
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/Art 7°. A-admissao de novos sdcios Honorérios sera feita mediante indicagao da Diretorj
£ Executiva e sujeita a aprovagdo do Conselho Deliberativo que decidira sobrgd

Deliberativo, observado o regulamento interno da ECG-HK.
Art. 8°. Constituem direitos dos associados, dentre outros:

| - Participar de todas as atividades da ECG-HK;

I - Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a entidade;

Il - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

IV - Votar e ser votado, excetuando o que estabelece o § 5° do artigo 6° deste Estatuto;
V - Desligar-se da ECG-HK a qualquer momento, desde que esteja quite com suas
obrigagdes estatutarias, mediante oficio enderegado a Diretoria Executiva.

Art. 9°. Constituem-se deveres dos associados, dentre outros:

| - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolugdes dos érgaos
da Entidade;

Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ECG-HK e difundir seus
objetivos e agées;

Il - Obedecer as decisdes da Diretoria Executiva e demais 6rgdos da entidade e
administragdo e cumpri-las;

IV - Preservar os bens da Associagao, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que

tenha causado;

V - Comparecer as reunides para as quais tenham sido convocados.

Art. 10. Mediante a avaliagao da Assembleia Geral, segundo o grau de
reprovabilidade das condutas, serdo excluidos os associados que praticarem atos
idénticos ou analogos aos descritos abaixo:

| - Atentar contra preceito da ética profissional;
Il - Proceder de maneira indigna ou incompativel com a dignidade da sociedade;
Il - descumprir as deliberagoes estatutarias e ordens normativas da ECG-HK.

Paragrafo Unico - O associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, apos receber
notificagdo pessoal, para apresentar defesa, a ser avaliada pela assembleia Geral, tendo
direito a recurso no mesmo prazo.

Art. 11. Além das disposigoes previstas no presente Estatuto da ECG-HK,

referente ao procedimento de exclusdo dos seus membros associados, constitui-se direito
de qualquer deles demitir-se da entidade, sem prévia justificagao, mediante requerimento,
doravante definido como "COMUNICACAO DE DEMISSAQ" enviada a Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1°- Apos o recebimento da referida "Comunicacdo de Demissao”, o pedido sera
aprovado pela Diretoria Executiva, in continenti, sem necessidade de convocagao da

Assembleia Geral,
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hipdtese alguma podera voltar a fazer parte da ECG-HK.

CAPiTULO IV
DA ADMINISTRAGAO

SEGAOI _
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A Administracio da ECG-HK serd exercida pelos seguintes 6rgaos:

|.Assembleia Geral;

Il.Conselho Deliberativo
|1l Diretoria Executiva;
IV, Diretoria de Gestéo Esiratégica;
V.Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rgaos
distintos da ECG-HK.

Art. 13. A Instituigio ndo remunera, sob qualquer forma, os ocupantes dos cargos de sua
Diretoria Executiva, de Diretorias de Gestdo Estratégicas, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente
voluntarias e gratuitas.

SEGAOI|
DA ASSEMBLEIA

Art. 14. A Assembleia Geral é o drgdo maximo deliberativo, formada por todos os
associados com pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo § 1° - A sua composi¢do compreende a reunido de todos os associados da
entidade, correspondendo a cada titulo um voto.

Paragrafo § 2° - E vedado ao Associado votar duas ou mais vezes nas Assembleias, no
Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, ainda que ocupe simultaneamente mais de
uma categoria como Associado, Membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo
ou Conselho Fiscal.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante convocagées éxpedidas com
aviso de recebimento (AR), por protocolo ou correio, ou publicagdo de aviso pelo menos
uma vez em jornal com expressiva circulagdo no municipio sede da ECG-HK, podendo
ainda se dar por qualquer meio eletrénico, com confirmagédo de entrega pelo destinatario

(ocasio em que sera dispensada a comunicagao deste pelo correio), com um minimo de
dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento (ambos
atos reconhecidos por autoridades Piblicas constituidas) que impega
momentaneamente a realizagdo presencial de Assembleias Ordinarias efou
Extraordindrias, ou ainda em caso de autorizagéo legislativa determinando novas
regras para realizagio de Assembleias, poderao, com a mesma finali aﬂe‘

t
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reunirem-se de forma virtual, nos termos disciplinados pelas autoridades

e Documentos a que esta vinculado o presente Estatuto.

Art. 16°. A Assembleia Geral reunir-se-a em carater ordinario e, em caréater
extraordinario quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por mai
dos Titulares do Conselho Deliberativo, ou por maioria dos Titulares do Conselho Fiscal,
sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados detentores de titulos promové-la.

Art. 17. O presidente e o secretario da Assembleia Geral serdo escolhidos pelo conselho
dentre seus integrantes em cada reunido, sendo os trabalhos instalados pelo presidente
da entidade.

Art. 18. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou alterar o Conselho
Deliberativo, bem como destitui-los;

I - Aprovar modificagdo dos Estatutos;

Il - Resolver sobre a fusao, incorporagéo e dissolugdo da ECG-HK;

IV - Resolver sobre alienag&o ou oneragéo de bens iméveis;

V - Julgar contas e determinar, a seu entendimento, auditorias e fiscalizagées que se
fizerem necessarias, bem como orientar a politica patrimonial e financeira da ECG-HK;
VI - Deliberar sobre casos omissos;

IX = Excluir associado quando atender ao disposto no Art. 10 e suas alineas.

Paragrafo Unico - Para as deliberagses é exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a totalidade dos associados, podendo, no
entanto, ela deliberar desde que com pelo menos de 2/5 (dois quintos) dos associados
com direito a voto nas convocagdes seguintes.

Art. 19. Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a dentro do periodo
correspondente ao segundo e terceiro trimestre do ano fiscal, a fim de deliberar sobre as
contas da Diretoria Executiva no ano anterior, discutir e aprovar a politica geral da
entidade e eleger, quando for o caso, a Diretoria & Conselho Fiscal.

Art. 20. A ECG-HK adotara praticas de gest@o administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

agindo nesta qualidade como imediato, irrestrito e irrevogavel mandatario do corpo social

Art. 21. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de Deliberagdo e de Orientagéo da ECG-HK,
nos limites e termos deste Estatuto. ﬂ

Art. 22. O Conselho Deliberativo compor-se-a por membros efetivos, integrado pelos ex-
presidentes da ECG-HK, por um familiar do Fundador da ECG-HK Dr. Augusto Luiz

~
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§ 1° - Os Ex-Presidentes indicados no caput s@&o membros natos no Conskd
Deliberativo;

§ 2° - As instituigoes que terdo assento (um titular e um suplente) como membros do
Conselho Deliberativo séo:

a) - Federacio Catarinense de Entidades de e para Cegos - FECEC;

b) — Associagao Comercial e Industrial de Balneério Camborii e Camborid -
ACIBALC;

c) - Representante dos Usuarios dos Caes-Guia formados pela ECG-HK;

d) - Associagdo Filantrépica das Lojas Eduardo Teixeira - AFETE;

e) — Lions Clube Balneario Camborit Barra Sul;

f)— Lions Clube Helen Keller de Balneario Cambori;

g) — Representante da Associagao BDA - Bodes do Asfalto;

h) — Representante dos Socializadores de Caes da ECG-HK.

§ 3° - Os membros indicados pelas instituigdes representativas, na forma deste Artigo,
exercerdo seus cargos por 2 anos podendo ser renovados por mais 2 (dois) anos,
coincidentes com o mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tendo a posse de

seus Membros e da sua Mesa na mesma data da posse da Diretoria Executiva da ECG-
HK.

§ 4° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes que pertencerem a
entidades, associagoes, clubes de servigos e outras pessoas juridicas, serdo indicados
pela sua diretoria ou representante legal, cuja escolha seréd apresentada em expediente
devidamente assinado por quem tenha os devidos poderes.

§ 5° - Poderdo ser substituidos qualquer membro das instituices representativas, a
qualquer tempo, por solicitacdo formal de quem os tenha indicado, garantindo-lhes a
posse imediata e, por conseguinte, todos os deveres e direitos atribuidos ao titular
substituido.

Art. 23. Os membros do Conselho Deliberativo desempenhardo as suas fungées a
atribuicbes, sem remuneragéo.

Art. 24. O conselho Deliberativo se reunira ordinariamente na primeira semana de cada
trimestre e extraordinariamente por convocagao expressa de seu Presidente.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo, nas suas faltas ou impedimentos eventuais,
sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, assumira o
Vice-Presidente, que concluira o mandato e procedera a eleicdo do novo Vice-Presidente

@ Sy
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concluir o mandato.

§ 3°. Na hipotese de vacancia do cargo de Vice-Presidente, sera realizada eleigao

cargo, no prazo maximo de 3 (trés) sessbes ordinarias consecutivas, para conc
mandato.

§ 4°. Nas faltas eventuais ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, o
Conselho Deliberativo sera presidido pelo Conselheiro mais antigo e, no caso de empate,
pelo mais idoso.

Art. 25. O Presidente do Conselho convocard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
suplente de Conselheiro, nos casos de:

| - Ocorréncia de vaga;

Il - Afastamento do titular para fratar de inferesses particulares por prazo superior a 60
(sessenta) dias;

Il - Licenga para tratamento de satde do titular por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

IV - Prorrogagao de licenga para tratamento de satide quando o prazo da licenca inicial
somado ao da prorrogacao seja superior a 60 (sessenta) dias; e

V - Licenga a gestante e a adotante.

Art. 26. Nas sessdes ordinarias e nas extraordinarias, sera valida a substituicdo em que
o suplente do Conselheiro represente o titular, independentemente de sua convocagao
por parte do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Na hipotese prevista no caput, a substituicdo serd comunicada oficialmente ao
Presidente pelo Conselheiro Deliberativo com antecedéncia de 24 horas.

§ 2°. O mandato do Censelheiro sera considerado vago, com a consequente convocagéo
em definitivo do suplente respectivo, nos casos de falecimento, rendincia ou auséncia,

sem justificativa, a 04 (quatro) sessdes ordinarias e consecutivas do Conselho
Deliberativo.

Art. 27. Compete ao Conselho Deliberativo:

|.Escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il.Homologar a nomeagdo efou a substituicdo de qualquer membro da Diretoria de
Gestdo Estratégica, por ocasido de vacancia efou por substituigdo promovida pela
Diretoria Executiva, bem como destituir qualquer deles, neste caso por decisdo
motivada da maioria absoluta de seus membros;

Ill.Aprovar o Regimento Interno da ECG-HK e suas alteragdes;

I\/.Fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagao, o plano de
atividades, bem como o orgamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

V.Examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestagao de contas
anual apresentada pela Diretoria Executiva e submete-la a apreciagéo do Conselho

Fiscal e Assembleia Geral;
% R
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VI.Deliberar sobre aquisicdo de bens, bem como sobre aceitagao de doagdes, subsidio
e legados a ECG-HK; ,3.00
VIl.Analisar e encaminhar obrigatoriamente a Assembleia Geral proposta de Extingg 50
Escola de Cées Guias Helen Keller;
VIILLEm conjunto com os membros da Diretoria Executiva: .
a. Propor a Assembleia a alterago do estatuto da ECG-HK; ksl
b. Aprovar a implementag&o de outras Unidades ou Centros de Treinamento de Caes
Guias em qualquer parte do territério nacional, de modo & bem exercer suas
atividades;
IX.Convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender
necessario;
X.Deliberar sobre edificages, alienagdes ou oneragdes de bens moveis, utensilios e
veiculos automotores.
XI.Aprovar os planos operacionais de atividade, relatério anual, planos de custeio e de
aplicagao patrimonial e a proposta orgamentaria elaborada pela Diretoria Executiva;
Xll.Indicagao da Diretoria Executiva referente ao ingresso de novos sdcios Honorarios;
Xlll.Homologar sobre a Criagdo de Diretorias de Gestdo Estratégicas, de Secretaria
Executiva, Geréncias, Coordenagdes Técnicas e Assessorias, propostas pela
Diretoria Executiva da ECG-HK;

XIV.Homologar a indicagao pela Diretoria Executiva dos integrantes das Direforias de
Gestdo Estratégicas, Secretaria Executiva, Geréncias, Coordenagdes Técnicas e
Assessorias;

XV.Determinar a instauragio de processo disciplinar quando praticadas oferecer lesdes
a Escola.

XVLEm caso de Pandemia ou de qualquer outro evento que impega a realizacao de
Assembleias Gerais Ordinarias efou Extraordinarias nao supridas conforme
estabelece o Paragrafo Unico do Art. 15° (artigo décimo quinto), devera o Conselho
Deliberativo suprir a Competéncia das Assembleias em: a) - Eleger os Membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, b) - Julgar contas e determinar, a seu
entendimento, auditorias e fiscalizagdes que se fizerem necessarias bem como
orientar a politica patrimonial e financeira da ECG-HK. Em ambas as situacdes
(descritas nas lefras “a" e “b") deverdo ser submetidas a ratificac@o na mais imediata
e possivel assembleia geral.

XVIl.Resolver os casos omissos;

XVIl.Resolver os casos omissos.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;
I - Convocar e presidir as sessdes extraordindrias;

lll - Elaborar a pauta das sessdes e dela dar ciéncia aos Conselheiros com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

IV - Assinar, em primeiro lugar, toda e qualquer decisao do Conselho.

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, sendo o voto do Presidente do

Conselho de qualidade.
/ %
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§ 1°. As reunifes ordinarias serdo trimestrais e realizar-se-do em dia e hora design
pelo Presidente do Conselho, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no mi
5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada a discussdo de assuntos gerais
especificados na pauta.

§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas por qualquer de seus membros, por
intermédio do Presidente, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no minimo 2
(dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria & indicagdo da pauta de matérias para
discusséo, vedado o tratamento de assuntos néo especificados na pauta.

§ 3° O Conselho Deliberativo somente podera deliberar com a presenga de mais da
metade dos seus membros.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. A Diretoria Executiva € o orgao de gestéo estratégica da ECG-HK, sera composta
por membros da direforia executiva, diretorias de gestdo estratégica e assessorias
especiais, selecionados dentre cidaddos de ilibada reputagdo e identificados com as
finalidades da Escola, para um mandato de 2 (dois) anos. Assim constituida:

a) Diretoria Executiva:
|.Presidente
11.Vice-Presidente

b) Diretorias de Gestao Estratégica

Ill.Diretor de Gestédo Técnica Pedagégico
IV.Diretor de Gestao Administrativa e financeira
V.Diretor de Gestao de Patriménio e Manutencédo
VI.Diretor de Gestao de Eventos
Vil.Diretor de Gestdo de Marketing

c) Assessorias Especiais:
l. Assessorias Juridicas |, Il e lll
Il Assessoria Especial de Relagdes Institucionais

§ 1° - A Diretoria Executiva compde-se do Presidente e do Vice-Presidente, eleitos na
Assembleia Geral, dos demais Diretores de Gestdo Estratégica e das Assessorias
Especiais, que serdo escolhidos e nomeados pelo Presidente do ECG-HK e homologados
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - A Diretoria de Gestdo Estratégica podera ainda ser integrada por outros
componentes, de investidura temporaria e atribuicdes especificas fixadas pelo Presidente,
que os escolhera e nomeara, uma vez homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Diretoria Executiva, para consecugao dos seus fins, contara no nivel operacional
com um Secretario Executivo, contratado na forma da legislago trabalhista.
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pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Na hipétese da vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva no curso@
mandato, cabera ao Conselho Deliberativo proceder a escolha e nomeagdo de o
membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

|.Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as a
aprovagado do Conselho Deliberativo;

Il Elaborar o plano anual de atividades e o plano de marketing institucional, bem como
o planejamento e a proposta de orgamento correspondente, submetendo-os a
aprovagio do Conselho Deliberativo;

lll.Elaborar e apresentar a prestagéo de contas anual, submetendo-os a apreciagéo do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprovagéo do Assembleia Geral;

IV.Organizar os servigos administrativos;

V.Gerir as atividades;

VI.Elaborar normas e procedimentos para regulamentar o funcionamento da Unidade
Cenfral e Regionais, mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo;

Vil.Atender as demais determinacdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 uma vez por més e sempre que
convocada pelo Presidente, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus
integrantes e deliberara sobre as matérias que lhe forem submetidas, sendo as decisGes:
registradas em ata, deliberadas pela maioria de votos, exigida a presenca da maioria de
seus membros.

Art, 32. Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente no impedimento do
primeiro:

|.Representar a ECG-HK, pessoalmente ou por procurador, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;
I.Executar e fazer executar os planos, normas e procedimentos da ECG-HK;
lll.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV.Presidir o Comité de Planejamento, integrado por todos os diretores de gestao
estratégicas, assessores e coordenadores, responsaveis pela condugdo do
processo de elaboragdo, revisdo e implementagdo das direfrizes estratégicas,
assegurando o alinhamento dos planos, processos e projetos com o posicionamento
estratégico de forma a possibilitar o fortalecimento das agbes de abrangéncia da
ECG-HK;

V.Admitir e dispensar pessoal administrativo;

VI.Movimentar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Administragao e Finangas, 0s
recursos financeiros da ECG-HK;

Vil.Fiscalizar a aplicacao dos recursos da ECG-HK;
VIII.Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades
sociais, delegando as atribui¢oes que julgar conveniente;

IX.Firmar convénios e contratos em geral para a consecugéo do plano de atividades;

X.Elaborar o plano operacional anual de atividades bem como o planejamento e a
proposta de orgamento correspondente, submetendo-os 4 aprovagao do Conselho
Deliberativo;

Xl.Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as a
aprovagao do Conselho Deliberativo; |
XI.Elaborar e fazer cumprir o Codigo de Etica, Normas e Deveres da ECG-HK;
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Xlll. Autorizar viagens de servigo ou de estudo ao exterior;
XIV.Submeter ao Conselho Deliberativo proposta sobre a extingdo da ECG-HK;
XV .Criar e indicar integrantes de Diretoria de Gestao Estratégica, das Coordena
Técnicas efou Assessorias, submetendo-os a homologagdo do Con a

Deliberativo.
XVI.Remeter, até 30 (trinta) de julho, a Secretaria Nacional de Justica do Ministéri % /

Justica efou do Ministério Publico encarregados de velar pelas organizagdes seRfimaok

fins lucrativos, o relatério de atividades e prestagéo de contas do ano anterior;

Paréagrafo tnico. O Presidente podera nomear coordenadores e ou assessores para
areas ou projetos especificos.

SECAOV
DAS DIRETORIAS DE GESTAO ESTRATEGICAS

Art. 33 - Compete aos Diretores de Gestao Estratégica:

| - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades sob sua responsabilidade;
Il - Submeter ao Presidente os assuntos pertinentes a sua area de atuacao, sujeitos
a decisdo superior;
Il - Cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os regulamentos,
politicas e normas internas em vigor;
IV - Propor a instincia competente o planejamento direcionado a admissao,
movimentagao, demissado, promogao, elogios e aplicacdo de penas disciplinares;
V - Participar de reuniées atendendo convocagdes, bem como reunir titulares dos
orgaos das demais Diretorias para exame de assuntos de interesse geral;
VI - Participar do processo de elaboragdo, cumprir e fazer cumprir o Planejamento;
VI - Promover acbes nas areas sob sua gestdo, que promovam o alinhamento com
as esfratégias estabelecidas;
VIl - Apresentar, anualmente, relatério das atividades da Diretoria, de acordo com as
normas e requisitos estabelecidos;
VIII - Atender, quando demandado, as solicitagdes dos orgaos de controle interno e
externo;
IX - Buscar a orientagao e assessoramento dos membros da Assessoria Juridica
sobre todas e quaisquer matérias de natureza legal;
X - Elaborar no final do exercicio o relatdrio das atividades desenvolvidas no ano, a
fim de integrar ao Relatério Geral;
Xl - Cumprir e fazer cumprir a visdo, missdo e os valores organizacionais
estabelecidos no Planejamento Estratégico da Escola;
Xl - Desempenhar outras atividades a ela inerentes, que Ihe for atribuida pelo
Presidente, além das previstas no Estatuto e Regimento da ECG-HK.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34, O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador da administragao contabil financeira
da ECG-HK, e sera integrado por 5 (cinco) Membros Titulares e 3 (trés). Suplentes,
selecionados dentre cidaddos de ilibada reputagéo e identificados com as finalidades da
ECG-HK e que preferencialmente possuam formagdo académica ou profissional
compativel com a fungdo, escolhidos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma

recondugéo.
S !



Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus pares,
presidente e um secretario.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da ECG-HK, das Diretorias de Gesta -
Estratégicas e das Unidades, e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il Analisar a prestagéo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deverdo constar informagées complementares que julgar necessérias ou Uteis a
deliberacao do Conselho Deliberativo;

111.Opinar sobre o orgamento anual, sobre programas ou projetos relativos as atividades da
ECG-HK, sob o aspecto de sua viabilidade, bem como sobre os balangos e os relatérios
de desempenho financeiros e contabeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da Entidade;

IV.Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades da Administragdo no
desempenho de suas atribuigdes;

V.Examinar e emitir pareceres sobre demonstragées financeiras da ECG-HK e demais
dados concernentes a prestagéo de contas perante a Secretaria Nacional de Justica
do Ministerio da Justica e/ou drgao do Ministério Publico encarregados de velar pelas
organizagbes sem fins lucrativos;

Vi.Manifestar-se sobre a alienagdo e baixa patrimonial de bens méveis e iméveis.

Vil.Analisar a prestacdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deverdo constar informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

deliberagao do Conselho Deliberativo;

VIill.Requisitar ao Diretor de Gestao de Administracdo e Finangas, a qualquer tempo,
documentagao comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizada pela
Instituigao;

IX.Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

X.Convocar Conselho Deliberativo quando necessério;
Xl.Manifestar-se sobre a alienagdo de bens iméveis e de bens moveis e equipamentos

de grande valor,

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente, pelo Conselho Deliberativo ou por iniciativa de seus
proprios integrantes.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

SEGAOI _
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. E vedado ao candidato a qualquer cargo eletivo, fazer parte de Mesa Eleitoral,
presidir ou secretariar sessd@o de elei¢do, cabendo ao Presidenle da Assembleia efou
Conselho Deliberativo a nomeago da Mesa Eleitoral.

Art. 38. Em caso de empate nas eleigbes para qualquer 6rgéo da administragio da ECG-
HK, os critérios de desempate serdo:

|.Maior idade;

Il.Sorteio. X
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SEGAO I
pO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. As eleigbes para Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo da EC&%
serao realizadas bienalmente, entre os meses de julho e setembro, em reunido ording
do Conselho Deliberativo em exercicio.

Art. 40. A convocagao de eleigdes sera feila por Edital, afixado em mural na sala
administrativa da ECG-HK, com antecedéncia minima de quinze dias, que contera:
I.A data, horario e local da reunido para eleigao do Conselho Deliberativo;
11.0 prazo para inscrigdo de candidatos;
111.0 quérum necessario para a realizagéo de eleigdes.

Art. 41. Os novos membros do Conselho Deliberativo empossados, deverdo
imediatamente escolher entre si, seu Presidente e Secretario, podendo ser por voto
secreto dos seus membros, ou na concordéncia de todos os membros, a escolha podera
ser feita por aclamacgao.

Art. 42. Todos os membros indicados pelas suas respectivas instituicoes integrantes do
Conselho Deliberativo presentes a reunido de eleigao terao direito a voto.

Art. 43. Seréo proclamados eleitos os candidatos que obtiverem maior namero de votos.
Art. 44. Os eleitos serdo, a seguir, empossados pela Mesa Eleitoral, lavrando-se ata
circunstanciada da reunido.

SEGAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. A Diretoria Executiva da ECG-HK, composta pelo Presidente e Vice-Presidente,
sera eleita na forma prevista no Art. 30 (trigésimo) Letra “A”, eleitos e empossados pelo
Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma nica reconducgao.

Art. 46. O Conselho Fiscal sera integrado por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes que sera eleito e empossado pela Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma Gnica recondugao.

Art. 47. A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da ECG-HK sera feita
bienalmente, pela Assembleia Geral.

Art. 48. A convocagdo para as eleigdes sera feita por Edital, nos termos do Artigo 15 deste
Estatuto, que contera:

|.A data, horario e local da reunido da Assembleia Geral para eleigdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;
11.O prazo para inscrigdo de chapas da Diretoria Executiva;
I1l.O prazo para inscrigdo de candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 49. As inscricoes de chapas para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva e de candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser
registradas na Secretaria da ECG-HK, sob protocolo, no prazo fixado pelo Edital.

§ 1° - E vedada a inscrigéo de candidato individualmente, para concorrer a cargo de que
frata o caput do presente artigo.
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§2°- E vedada a participagdo em chapa para a Diretoria Executiva e, simultaneamente
elou Conselho Fiscal, sob pena de nulidade de inscrigao da chapa da qual faca pare@dt oo,
candidato com duplicidade de inscrigdo, bem como sua inscrigéo individual.

Art. 50. Aberta a Assembleia Geral, e verificando-se a existéncia de quérum, o Seci
s fara a chamada dos eleitores, que receberdo do Presidente as cédulas de votagao par.
eleigdo da Diretoria Executiva (Presidente e Vice-Presidente), devidamente rubricada
por ele e pelo Secretério e, apos exercerem seu direito de voto, deposita-las-&o na urna,
em local previamente preparado.

Art. 51. Cada eleitor podera votar em uma tnica chapa concorrente
Paragrafo Unico. Sera nula a cédula que contiver voto em mais de uma chapa.

Art. 52. Na hipétese de apresentar-se uma unica chapa para concorrer a Diretoria
Executiva, e mediante a concordéncia de todos os membros do Conselho Deliberativo
presentes & reuniéo, a eleig@o podera ser feita por aclamagéo.

Art. 53. Encerrada a votagdo, proceder-se-4 de imediato a apuragdo dos resultados,
assegurando-se aos candidatos o direito de fiscalizagao.

Art. 54, Serdo proclamados eleitos os candidatos da chapa que obtiverem maior nimero
de votos.

Art. 55. Os eleitos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal serdo, a seguir, empossados
pela mesma Assembleia Geral. Os membros de Conselho Fiscal deverdo imediatamente
escolher entre si, seu Presidente e Secretario, podendo ser por voto secreto dos seus
membros, ou na concordincia de todos os membros, a escolha podera ser feita por
aclamacéo, lavrando-se ata circunstanciada da reunido.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES

Art. 56. Para a consecugao dos seus fins, ECG-HK mantera estrutura operacional composta
de:

a) Unidade Cenfral
b) Unidades Regionais

Art. 57. A Escola de Cées Guias Helen Keller organizar-se-a em tantas Unidades
quantos sejam necessdrias para o atendimento de suas finalidades estatutarias, em
qualquer ponto do territério nacional, todas regidas pelo mesmo Estatuto Social e por seu
Regimento interno.

Art, 58. A instalacdo de Unidade Regional dar-se-a mediante:

a) Submissdo de proposta, projeto e justificativa de instalagées da Unidade, por no
minimo cinco entidades de cunho social, assistencial e filantropico da regido interessada,
2 Diretoria Executiva;

b) Aprovagao da proposta e projeto, pela maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva e de Gestao Estratégicas, em reunido conjunta desses
orgéos, presidida pelo Presidente do primeiro;

c) Apresentagdo pelas entidades proponenies, da nominata da composigdo do
Conselho Consultivo de Apoio da Unidade Regional, para aprovagdo do Conselho

Deliberativo; %/ :
/ %
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d) Assinatura de Termo de Compromisso de desenvolvimento e implantagdo do

projeto, investimento inicial e administragdo da Unidade Regional pelas entid ‘}9

parceiras; é‘:}
w

e) Aprovagdo e registro em ata da instalagdo da Unidade Regional em reuni
Conselho Deliberativo. %P
'GH Um')'

§ 1° Havendo necessidade justificada das entidades proponentes, a Diretoria Executivi

podera reduzir o nimero de entidades para a apresentacdo de proposta e projeto de
instalagao da Unidade;

§ 2°. As entidades proponentes concordam antecipadamente com toda a normatizagao e
procedimentos emanados da Unidade Central e Diretoria Executiva;

§ 3°. A ECG-HK / Unidade Central, reserva-se o direito a administragdo orgamentaria e
financeira das Unidades, podendo delegd-la no todo ou em parte;

§ 4°. Dependem de aprovagdo da Diretoria Executiva as proposicdes que importem em
impacto nas normativas, metas e diretrizes estabelecidas;

§ 5°. Os bens alocados nas Unidades serao tombados e controlados pela Unidade Central,
e sua guarda e conservagao ficardo sob a responsabilidade da Unidade Regional;

§ 6°. As receitas proprias das Unidades, serdo incorporadas ao orgamento geral da ECG-
HK.

SEGAO |
DA UNIDADE CENTRAL

Art. 59. A Unidade Central é o 6rgdo de apoio, de operagdo e subordinado a
Diretoria Executiva, cuja estrutura esta estabelecida no Art. 30, letras b e ¢, deste estatuto,
cujas atribuigdes e competéncias estardo estabelecidas no Regimento Interno da ECG-
HK.

SEGAOII
DA UNIDADE REGIONAL

Art. 60. As Unidades Regionais — UURR, na forma do art. 5° deste Estatuto, sdo
organizadas de acordo com a amplitude de sua finalidade e a realizagao de acdes de

reproducdo, socializagdo, treinamento e adaptagdo de cdes guias a pessoas cegas ou
baixa visdo.

Art. 61. A estrutura das UURR é composta pelos seguintes 6rgéos:

. Coordenag&o Administrativa;
I, Coordenagéc Técnica Pedagégica.

Art. 62. As Coordenagées Administrativa e Técnica Pedagdgica, sao érgaos de
administragéo operacional da Unidade Regional, gerida por Coordenadores, designados
pelo Presidente da Diretoria Executiva, cuja escolha deva recair, preferencialmente, em
colaborador do quadro de pessoal permanente, com formagdo em ensino superior, cujas
alribuicoes e competéncias estardo estabelecidas no Regimento Interno da ECG-HK.

Art. 63. Em conformidade com este Estatuto, o Conselho Deliberativo estabelecera
em normativa que integra ainda a estrutura informal da Unidade Regional, cuja finalidade
€ a de orientagdo e apoio as equipes da UR, assessorando-a na relagéo e na identificagdo
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constante de melhoria do seu desempenho.

Paragrafo Unico. N&o cabe ao Conselho Consultivo substituir as fungde
Coordenadores da UR, visto que se trata de um 6rgdo meramente consull
desvinculado das obrigagdes normativas e operacionais descritas neste Estatuto.

o
if

Art. 64. A Coordenacdo Administrativa, tem por finalidades planejar, coordenar,
executar e controlar agdes concernentes a area administrativa, financeira, recursos
humanos, logistica, patriménio, protocolo e arquivo, suprimentos, manutengao e recursos
tecnolégicos a disposigao da Unidade.

Art. 65. A Coordenagao Técnica Pedagégica, tem por finalidades planejar,
coordenar, executar e controlar agdes concernentes ao estudo, a produgéo, atualizagao,
implementagdo, supervisdo, avaliagao e registro das agbes referentes a reprodugao,
socializagio, reinamento e adaptagdo de cdes guias, assisténcia, apoio e companhia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 66. O patriménio da ECG-HK se constitui e constituir-se & de:

| = Por bens e direitos que obter efou que a ela venham a ser afetados,

Il — Por legados, doagdes e auxilios que Ihe forem destinados por pessoas fisicas e/ou
juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IIl — Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigées congéneres, para
viabilizar a concretizagéo das finalidades propostas;

IV — Par méveis e imdveis, semoventes, provenientes de aquisigdes, doagdes,

legados e outros;

V - Por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamentos piiblicos, decorrentes de
copariicipagdo em programas ou atividades com objelivos afins;

VI - Pelo superavit de suas atividades,

VIl = Por lucros obtidos pela venda de mercadorias ou de prestagio de servigos, ambas
decorrentes da atividade fim da ECG-HK.

§ 1° - Os bens imdveis e as méveis ou equipamentos de grande valor s6 poderao
ser alienados apos autorizagée do Conselho Deliberativo;

§ 2° - Suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais serao

aplicados integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.
VIl - Por Cies recebidos por doagdes, comprados ou gerados pela propria ECG-HK por
meio de suas matrizes ou em parcerias publicas ou privadas, cdes em freinamento e/ou
em processo de socializagdo sob cuidados de funciondrios da Escola, prestadores de
Servicos ou estagiarios, pessoas ou familias voluntarias que acolhem cies da ECG-HK
para tomarem conta, sob contrato, desde sua desmama até devolugdo para inicio do
treinamento na Escola, cdes da ECG-HK destinados as atividades elencadas no Art. 2°
(arligo segundo) deste Estatuto e os caes que por qualquer razdo nao estejam em
atividades, mas entregue as pessoas sob regime de comodato.
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obtidos por:

| - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico efou piivg
para financiamento de projetos na sua area de atuagso;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas, com orgdos publicos e agéncia
nacionais e internacionais;

Il - Doagdes, legados herangas e subvengdes sociais;
IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob sua administragéo;

V — Contribuiges que Ihe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

VI - Créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;

VIl — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl - Receitas resultantes venda de produtos ou de prestagéo de servigos, de consultorias
€ assessorias, de resultados de operagdes bancarias e outras receitas de capital;

IX - Os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

Art. 68. A prestacao de contas da ECG-HK observara:

| - Os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio  fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos de INSS e FGTS, colocando-os a disposicao para exame
de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termos de parcerias, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos ser4 feita conforme determina o Parégrafo Unico do Artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIl
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 69. O Estatuto da ECG-HK podera ser alterado ou reformado pela
Assembleia Geral por proposta do Presidente do Conselho Deliberativo ou de pelo
menos trés integrantes do Conselho Deliberativo, desde que:

| - A proposta de alterago ou de reforma devera ser discutida em reunido conjunta
dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, presidida pelo

presidente do primeiro, e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos da
totalidade de seus integrantes;

Il - A proposta de alteragdo ou de reforma néo contrarie as finalidades da ECG-HK.

CAPITULO IX

DA EXTINGAO DA ECG-HK /
% R
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Art70. A ECG-HK extinguir-se-d por proposta fundamentada do Conselho
Deliverativo e da Diretoria Executiva, aprovada por maioria de seus integrantes em
reuniao conjunta, presidida pelo presidente do primeiro, quando se verifi
alternativamente:

| - Aimpossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;
Il - Nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 71. No caso de extingio da ECG-HK, o Conselho Deliberativo, s
acompanhamento do 6rgéo competente do Ministério Publico, procedera & sua liquidagéo,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os
atos que estime necessario.

§ 1° - No caso de dissolugdo da ECG-HK, apos o pagamento das dividas
decorrentes de suas responsabilidades, o seu patriménio liquido remanescente sera
transferido & outra entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, inciso IV do artigo 4°, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social e
tenha sua sede em Balneario Camborid.

§ 2° - Na hipétese de a ECG-HK obter e, posteriormente, perder a qualificacéo
instituida pela lei 9.790/99 e nao demonstrar interesses em reconquistar essa
qualificagao, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferenciaimente que tenha o mesmo
objeto social.

CAPITULO X
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 72. Titulos honorificos serdo concedidos pelo Conselho Deliberativo mediante
proposta encaminhada pela Diretoria Executiva e destinar-se-do a homenagear aqueles
que prestarem relevantes servigos a ECG-HK.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A ECG-HK n&o distribuird sob qualquer forma, titulo ou razéo a seus
dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, qualquer
tipo de remuneragdo, vantagens, lucros, beneficios, dividendos, participagies ou
excedentes operacionais brutos ou liquidos, auferido mediante o exercicio de suas
atividades e suas disponibilidades financeiras serdo integralmente aplicadas no Territério
Nacional na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 74, A ECG-HK ndo remunerara seus Diretores, Assessores e Conselheiros, a
qualquer titulo, por servigos a ela prestados.

Paragrafo tnico: A ECG-HK em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara
praticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos
membros.




F

4. 75- Os Associados, Conselheiros e Diretores ndo sdo pessoalmente

A
onsdveis pelas obrigagbes sociais, entretanto, respondem pelos prejuizod
;,osamente causarem a entidade no exercicio de suas fungdes.

Art. 76. Em caso de término do mandato da Diretoria Executiva ou Conselheiros l:/u
por impossibilidade de realizagdo de Assembleia Geral Ordinaria em decorréncia de
Pandemia ou outro evento que as impecam (ambas reconhecidas por autoridade piiblica
constituida), estes continuardo desempenhando as respectivas fungoes até que sejam
escolhidos e empossados seus sucessores.

Art. 77. As atas das reunides do Conselho Deliberativo relativas a eleicdo/nomeacao de
integrantes dos diferentes 6rgdos da ECG-HK deveréo ser averbadas junto ao registro da

Escola no Registro Civil das Pessoas Juridicas e encaminhando-se copias aos 6rgaos
competentes.

Art. 78. Sao expressamente proibidas no ambito das dependéncias da ECG-HK e
de suas unidades: manifestagdes de caréter religioso, politico-partidérias ou ideoldgicas;
qualquer discriminagio econdmica, social ou racial; pratica de jogos de azar, uso de fumo
e de bebidas alcodlicas.

Art. 79 Fica eleito o foro da Comarca de Balneario Camboriti - SC para dirimir
quaisquer dividas que possam vir a existir.

Art. 80. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 05
de dezembro de 2023, e entrard em vigor a partir desta data, sendo obrigatério seu

registro no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Balneario Camborii-SC.

Art. 81. - Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Balneario Camborili, 05 de dezembro de 2023.

]

Elis Rejane Busanello Luciano Luis Gall

Presidente — Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo

)

1

] ] S |
Eraldo Luiz de Carvalh ior Paulo Cesar Bernardi
Advogado OAB/SC n° Presidente da Af:emblei Geral
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ATA N°026/2024. Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as
nove horas, na Casa dos Conselhos. Os conselheiros se reuniram para realizar a REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Balneario Camboriu-SC. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marcia Aparecida
Coelho, Lisiane Parizotto, José Antonio Margarida, Mariana Torres Roveda, Josiane Steil,
Daiane Silva Vicente, Valdeci Matias, Thifani Vargas Elias, Danielli Berkembrok, Regina
Moro Dal Bem, Jodo Passos. Estavam presentes também: Washington representante da
Associacao de Pacientes Renais (APARBC). Pauta 01: Aprovacado da ata n°025. Foi
aprovada por unanimidade a ata. Pauta 02: Oficios Expedidos e Documentos Recebidos.
Expedidos: Email de dez de outubro da OSC Arvore da Vida enviando resolugédo que
regulamenta inscricdo neste CMAS; Email de quinze de outubro do Instituto Vivaz enviando
resolucdo que regulamenta inscricdo neste CMAS; Memorando 52.673- 2024 para
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social (SDIS) e Contabilidade FMDCA
solicitando documentacado para renovacao dos termos de colaboracdo deste CMAS aos
anos de 2024 e 2025; Recebidos: Email de dezessete de outubro contendo Relatorio de
atividades de Setembro do corrente ano da AMA litoral; Memorando 54.331 de dezesseis
de outubro a SDIS solicita preenchimento do Censo SUAS 2024 pelo CMAS; Protocolo
96.512 — 2024 de dezessete de outubro da APAE contendo Relatério de Atividades do més
de setembro de 2024, referente ao Programa Socioassistencial; Protocolo 97.342 de vinte
e um de outubro e email de vinte e um de outubro da OSC Arvore da Vida solicitando
inscrigdo neste CMAS; A presidente Thifani pede a inclusdo de analise do pedido de
inscricdo enviado pela OSC Arvore da Vida para Comissdo de Normas e Inscri¢do;Pauta
03: Curso de Capacitagao; Presidente Thifani explica que casos de manejo e duvidas
sobre o autismo estdo acontecendo em varias instituicbes, sendo assim, apresenta
proposta de curso para aquisi¢ao; o formato do curso € aberto para todos, com capacidade
de até cem pessoas, com custo de até vinte e cinco mil reais a acontecer em dezembro
deste ano; a proposta é aprovada por unanimidade. Pauta 04: Recomposi¢cao Comissao
de Politicas; Presidente Thifani pede apoio para recomposicdo da comissao de politicas,
sendo adicionados Josiane Steil e temporariamente Valdeci Matias, Jodo Passos e Lisiane
Parizotto, o que é aprovado por todos; os conselheiros Valdeci e Joao se dispdem a ajudar
com a disponibilidade de carro para visita as entidades; Pauta 05: Renovagao dos Termos
de Colaboragao 2024 e 2025; Para a renovacao dos Termos de Colaboragao vigentes
aprovados com chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em
consideragcao o Memorando 52.673 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade
civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagdo bem como as
demandas especificas analisadas por este CMAS, aprovou-se o reajuste em 5%. Ainda foi
aprovado Ad Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para encaminhamento da documentagdo e tramites em outros
orgaos da Prefeitura. Pauta 06: Leao do Bem; A conselheira Danielli explica que o evento
Amigo do Ledo vai premiar o Ledo do Bem; este sera um evento integrado que sera
realizado nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro de 2024; a conselheira pede a
presenca de todos especialmente no dia 01 de novembro que acontecera na Univali em
Balneario Camboriu em parceria com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
o conselheiro Jodo destaca a importancia de captacdo a fundo perdido para entidades
governamentais e ndo governamentais, destacando a relevancia deste evento. Pauta 07:
Assuntos Gerais; a) A Comissao de Normas e Inscrigdo manifesta-se favoravel a inscrigdo
e projeto da OSC Arvore da Vida neste CMAS, aprovada por unanimidade; b) A presidente
Thifani informa do pedido de alteracdo pela Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
Social na Resolugao 026/2024/CMAS de acolhimento aos imigrantes em que se retire a
descricdo da verba; os conselheiros discutem o conteudo, aprovando a Resolugao
031/2024/CMAS e entrando em acordo quanto a confecgao pelos conselheiros e destinagao
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de oficio a SDIS contendo orientacbes neste ambito; Conselheira Marcia manifesta
consideragdes sobre o beneficio aluguel social; o conselheiro Jodo explana que no caso do
aluguel social o Poder Judiciario ndo esta se pautando na nova lei para as determinagdes
do beneficio, o que idealmente deveria ser alinhado com o Judiciario e a Procuradoria
Municipal; conselheiros discutem sobre beneficios sociais no geral; ¢) Conselheiro Jodo
sugere que as reunides de 2025 deste CMAS sejam realizadas sempre nas segundas
sextas-feiras do més as 9h, o que é aprovado por todos; Nada mais a tratar, eu Lisiane
Parizotto, primeira secretaria, lavro a presente ata que segue assinada por mim e pelo
presidente conforme deliberado por todos.

Documento assinado digitalmente

b THIFANIVARGAS ELIAS
g ol Data: 25/10/2024 14:56:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

59/130



03/12/2024, 16:21

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.979.637/0001-60
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DT DE ASERTURA
CADASTRAL

09/08/2000

NOME EMPRESARIAL

ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)

ADM.HKELLER@GMAIL.COM

(47) 9712-0986

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ECG-HK DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV 6A AVENIDA 440 bt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.337-315 MUNICIPIOS BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fkkdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fekdkkkkdk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekdekdekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

' CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Categoria N© Registro
CONTADORA SC-047324/0-2
Nome

/ﬁ
|
!
]
r
Assinatura do Profissional 4

Filiagdo
ANTONIO CABUSSU RODRIGUES PAUXIS
ROSILENE NOBRE DA SILVA

CPF Documento de
Identificacdo

n.° 6.206/75.

Esta carteira tem fé publica como documento de identidade, nos
termos do art. 18 do Decreto-Lei n.% 9.295/46, c/c art. 1° da Lei G

Data de Registro Validado eletronicamente pelo
13/11/2024 Conselho Federal de Contabilidade
Codigo de Validagdo: 55ED12

VALEDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Aproxime um leitor de QR Code para
validar ou acesse o endereco:
https: / /sistemas.cfc.org.br/validacao

/profissional/codigo/55ED12

Arquivo emitido pelo aplicativo CRCDigital em quinta-feira, 28 de novembro de 2024, as 14:45.


https://sistemas.cfc.org.br/validacao/profissional/codigo/55ED12

Nome: RENAN SILVEIRA EWALD
Data de nascimento: 24/07/1996
Nacionalidade: Brasileiro

Cargo: Treinador de Caes-Guias

Certificado

CHE
] INSTITUTO FEDERAL
EM@ Catarinense

. Campus Camborlt! REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAQ

CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — GAMPUS CAMBORIU

Confere a

RENAN SILVEIRA EWALD

Portador(a) do CPF 3, o Certificado de Concluséo do Curso de Qualificagao Profissial
e Mobilidade.

Fundamentacdo Legal: Lei 9.394, de 20/12/96; Lei 11.741, de 16 de |th0 de 2008; Lei 11.892, de 29 de dmnbro dae%oe Decreto 5.154, de 23
de julho de 2004; Decreto 8.268, de 18 de junho de 2014; Resolugao n® 064 — co NSUPER/2016 e Porlana n° &23 de 13 de mwemi:r& de 2020,
DOU n° 19 de 17 de novembro de 2020. i L]

CambcrimSC, 22_ de no:\_.rembrc de 2023.
‘l ; 2 /4 :{; uz/
Titular do Certificado

arcel Amaral Daoud
Diretor-Geral Substitulo do IFC - Campus Camborit
Portania no 049/2022- DOU no 27/2022 de 08/02/2022

Cerificado de 60 horag, realizado de forma pre ial no periodo de 04/09/2023 a 06/10/2023 com aproveitamento final Nota: 10,00

Matriz Curricular

INTRODUGAO A ORIENTAGAC E MOBILIDADE
DEFICIENCIA VISUAL: ABORDAGEM MEDICO-OFTALMOLOGICA E FUNGIONAL
DO SISTEMA VISUA

CNICAS E ESTRATEGIAS BASICAS APLICADAS NA ORIENT, E
MOBILIDADE CARGA H
ORIENTAGAO E MOBILIDADE COM O CAO-GUIA
AUDIDDESCRIGAD NGO PROCESSO DE FO DE DUPLAS -
USUARIOICAD-GUIA

ORIENTAGAD E MOBILIDADE PRATICA
ADUNSICAD DE CONCEITOS BASICOS PARA ORIENTAGAD E MOSILIDADE

§ui§m @@ (e |

Ministério da Educagao
Secretaria da Educagio Profissional & Tecnolnclca
Instituto Federal Catarinense

Cerificado registrado sob o n? 265/2023,

Livro 05 Folha. 59

Registrado por: Fabiano Endres em 22 de novembro de 2023,

Fabiano Endres

Coordenador Substituto de Registros Académicos.
IFC = CAMPUS CAMBORIU

Portaria n? 235/2021 GAB/IFC
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11/10/2024, 13:45

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  03.979.637/0001-60

Raza
azao ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
Social:
Endereco: R DOM PEDRO 401 / JARDIM IATE CLUBE / BALNEARIO CAMBORIU / SC /

88337-210

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/10/2024 a 02/11/2024

Certificagdo NUmero: 2024100419120974644003

Informacdo obtida em 11/10/2024 13:45:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ESCOLA DE CAES GUIAS '"HELEN KELLER' (ECG-HK)
CNPJ/CPF: 03.979.637/0001-60

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140320820468

Data de emissdo: 11/10/2024 13:41:44
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 09/04/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/10/2024 13:41:44

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 11/10/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)
CNPJ: 03.979.637/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucgéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:42:57 do dia 11/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6D40.8AD6.66AD.BD1F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA DE CAES GUI AS ' HELEN KELLER (ECG HK) (MATRIZ E

FI LI Al'S)

CNPJ: 03.979. 637/ 0001- 60

Certidao n°: 69684478/ 2024

Expedi cdo: 11/10/2024, as 13:46: 46

Val i dade: 09/04/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ESCOLA DE CAES GQUI AS ' HELEN KELLER (ECG HK) (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.979.637/0001-60, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



- - = 7 = - E3 BALNEARIO
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu = CAMBORID
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagoes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC

CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Pagina
http://www.bc.sc.gov.br 1/1

Certidao Negativa de Débitos |
Namero: 2024213134/2024
Data de emissao: 11/10/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK)
Céd. contribuinte: 147125 CPF/CNPJ: 03.979.637/0001-60
Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: ALAMEDA DELFIM DE PADUA PEIXOTO FILHO Namero: 440
Compl: 6 AVENIDA CEP: 88.337-315
Bairro: DOS MUNICIPIOS
Cidade: Balneario Camboriu Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 09/01/2025.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta
certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

d25c69a4-75da-49dd-b4f7-1fd9b8145b31




TREINADOR DE CAES-GUIAS
RENAN DA SILVEIRA EWALD

e Tem 09 anos de experiéncia em treinamentos

e 14 cdes treinados para cdes-guias

e Do total, 09 seguiram como cdes-guias e 05 foram encaminhados
para cdes de suporte socioemocional, devido a problemas de saude.

1.Arya cao-guia

2.Atchim cdo-guia

3.Angra cao-guia

4.Alegria cdo-guia

5.Caju suporte socioemocional

6.Cash suporte socioemocional

/.Capone cao-guia

8.Coral  cdo-guia

9.Coockie cado-guia
10.Everest suporte socioemocional
11.Emmie suporte socioemocional ,
12.Fargo  suporte socioemocional Cao em treinamento
13.Fuzzy  cdo-guia Arva
14.Havana cdo-guia

cao guia Atchim

i
L)

08/09/2016 Wt . A X
Treinamento c3o0 Angra i e |
Atras Daniel com o Céo 27/12/2016

Rama Cao em treinamento Alegria
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05/02/2019

Saida para treinar com os
caes, capone, coral e
coockie

BEIE rural, SRR

LN i B

28/11 /2018

Analise comportamental
com animais

Cao Caju

dos cdes na zona '@M

Os irméos fazendo
treinamento de
: ﬁnibus e_'__ AMBORIU - SC

21/01/2019

Cédes Cash e Capone,
Analise comportamental
em Onibus

Passagem pelo raio x

v

27[/03/2019
Treinamento em
aeroporto

Cao capone
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e -
35 27 de marco de 2019
; ™

27/03/2019
Treinamento para
localizar assentos no
aeroporto

Cao Coral

Localizando
elevador...

27/03/2019
Treinamento para
localizar elevador
Cao Capone

b de 2019 19:42

27/03/2019

Treinamento em escadas
fixas no aeroporto

Céao Coral

Moje a Escola de 0__@%@! Helen
15/04/2021

Treinamento em Onibus
NO pargue unipraias

Céao Fargo

717130
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15/04/2021 S ) ¥
Treinamento em 20/1223 |

Te;lefenco- Treinamento cao Havana
Cao Emmie

T
22/06/2023
Reciclagem do cao
Everest

25/04/2023
Treinamento cao Havana
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' Certificada IGDF - International Guide Dog Federation, em 21 de Novembro de 2017
I Declarada Utilidade Publica Municipal — Decreto n° 5.102, de 15 de Julho 2008
Certificada OSCIP — Secretaria Nacional de Justiga — Diario Oficial de 09 de Maio de 2007
Escola de Cdes-Guias Declarada Utilidade Publica Estadual — Lei n° 13.895, de 11 de Dezembro de 2006

Relatorio anual de atividades
2024

“Sozinhos podemos fazer tdo pouco;
Juntos podemos fazer muito.”

“Alone we can do so little;

together we can do so much.”

Helen Keller

Pennsylvania School Journal (1913-1914 - p.32)
Pennsylvania State Education Association - 1913

Balneario Camboriu



74 /130
ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER

f Certificada IGDF - International Guide Dog Federation, em 21 de Novembro de 2017
I Declarada Utilidade Publica Municipal — Decreto n°® 5.102, de 15 de Julho 2008
Certificada OSCIP — Secretaria Nacional de Justiga — Diario Oficial de 09 de Maio de 2007
Escola de Cdes-Guias  Declarada Utilidade Pblica Estadual — Lei n° 13.895, de 11 de Dezembro de 2006

Sumario

J Y 0] 17T o o= Yot o T 3
A Escola de Caes Guia Helen Keller ......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiienens 4
NOSSOS ObJELIVOS tuviiiiiiiii i i e 5
Relatorio de Atividades .......oeviveiiiiiiieiiiieie e 7
Janeiro 2024 ..o 7
Fevereiro 2024 ..o 8
MarGo 2024 ... s 9
ADFil 2024 ..o 10
MAI0 2024 o 11
JUNNO 2024 ..o e 12
JUINO 2024 oo 13
AGOSEO 2024 .. e 14
Setembro 2024 ... 15
OULUDIO 2024 ..o e 16
Novembro 2024 ..o 18
DeSCrig0ES de ProCESSOS .iuviviuiiiiiiiiiniiieie st eeieneerieneneeaenenes 19
Financiamento das atividades .........cccoiiiiii i 19
Plantel HKeller ... e 19
Composicao da atual diretoria ......cooovviiiiiiiiiii 19



' ESCOLA DE CAES-GUIAS HELEN KELLER 751130
Certificada IGDF - International Guide Dog Federation, em 21 de Novembro de 2017
I Declarada Utilidade Publica Municipal — Decreto n°® 5.102, de 15 de Julho 2008
Certificada OSCIP — Secretaria Nacional de Justi¢a — Diario Oficial de 09 de Maio de 2007
Escola de Cdes-Guias Declarada Utilidade Publica Estadual — Lei n° 13.895, de 11 de Dezembro de 2006

1. Apresentacao

A Orientacdo e Mobilidade da pessoa cega ou baixa visdo pode ser conquistada por meio dos
seguintes recursos: utilizagdo do guia vidente, ou seja, auxilio de pessoa que enxerga; bengala
articulada; cdo-guia; ajudas eletronicas e recursos opticos.

Fundamenta-se que o cdo-guia é uma tecnologia assistiva, com base na Convencdo da ONU e na
Lei Brasileira de Inclusdo, e como tal deveria ser inserido nas distintas politicas publicas para que
as pessoas com deficiéncia possam acessar essas tecnologias para oportunizar sua independéncia
com orientacdo e mobilidade, para melhorar o seu bem-estar, nos mais diversos aspectos.

1.1. No Brasil

Conforme dados da Organizacdo Mundial da Saude, a cada 5 segundos 1 pessoa se torna cega no
mundo. No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010,
existem mais de 6,5 milhdes de pessoas com cegos ou baixa visao, onde:

528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos);
6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar (baixa
visdo ou visao subnormal);

e Outras 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permanente de
enxergar, ainda que usando 6culos ou lentes.

O Sul é a regido do pais com maior proporgao de pessoas cegas ou baixa visdo (5,4%). A pesquisa
mostra que 0,4% sdo cegos ou baixa visdao desde o nascimento e 6,6% usam algum recurso para
auxiliar a locomocdo, como bengala articulada ou cdo guia e, tratando-se deste Ultimo, um
percentual minimo de cegos ou baixa visdo tém acesso a este recurso. Menos de 5% do grupo
frequentam servigos de reabilitagdo. Segundo a Unido Nacional de Usudrios de cdes-guia
(UNUCG), no Brasil, totaliza o nimero de 250 usuarios de caes-guia.

1.2. Em Santa Catarina

Segundo o IBGE, em 2010, existem 14.727 pessoas cegas totais e 174.550 pessoas com baixa
visdo, ou seja, com grande dificuldade de enxergar. Para exemplificar, citamos a Microrregidao da
Foz do Rio Itajai, que segundo dados da Associacdo de Deficientes Visuais de Itajai e Regido -
ADVIR, em seus registros de 2017 tém a seguinte distribuigdo:

Municipios Cfagos -Ol:'l Municipios ngos ou
Baixa Visdo Baixa Visao
Balneario Camboril 232 Navegantes 142
Barra Velha 07 Penha 10
Camboril 62 Picarras 50
Ilhota 03 Itajai 268
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Vale ressaltar que, esses dados referem-se apenas as pessoas cadastradas na ADVIR, o que nao
significa a realidade do nimero de pessoas cegas ou baixa visdo, uma vez que nem todas as
pessoas com esta situacao estdo inscritas nesta Associacao.

2. A Escola de Caes Guia Helen Keller
2.1. Nossa historia

Idealizada e sonhada em meados da década de 90 pelo Dr. Augusto Luiz Gonzaga, Médico
Hematologista Catarinense, um visionario que, juntamente com um grupo de amigos, fundaram
a Escola de Caes Guia Helen Keller, oficialmente, em 08 de julho de 2000, na cidade de
Floriandpolis, estado de Santa Catarina, com o objetivo de trazer cdes dos Estados Unidos e Nova
Zelandia. No entanto, tempos dificeis se sucederam para consolidar algo que sé havia em paises
desenvolvidos, chegando a Escola quase a ser inativada.

Em 08 de marco de 2008, apos um periodo de muita dificuldade, a escola foi transferida para a
cidade de Balneario Camboril-SC. A partir dai, deu-se inicio a formagao dos primeiros caes-guias
nascidos no Brasil.

No entanto, somente em 2016, a Escola de Caes-Guias Helen
Keller passou a ter uma sede prépria, localizada a Alameda Delfim
de Padua Peixoto Filho n°® 440, no Bairro dos Municipios, em
Balnedrio Camboritd-SC, tendo a sua finalidade voltada,
exclusivamente, a prestar servicos de tecnologia assistiva com
qualidade, sem fins lucrativos, reproduzindo, socializando,

treinando e adaptando, permanentemente, cdes geneticamente
predispostos ao trabalho de guia para pessoa cega ou baixa visao.

2.2. Certificacdo da Federacao Internacional de Caes-Guia - IGDF

Desde 1998 a Escola HKeller vinha pleiteando a certificagdo na International Guide Dog Federation
(https://www.igdf.org.uk/) como cumpridor de padroes e membro desta Federagao. Em janeiro
de 2017 recebeu a visita de um representante certificador para avaliacdes que, ao finalizar o
processo, certificou a escola.

Em 21 de novembro de 2017, a Escola HKeller tornou-se entdo a Unica escola de cdes-guias na
América Latina certificada pela International Guide Dog Federation (IGDF), atingindo assim, o
marco maximo em certificagées.

2.3. Nossa Missao
Oferecer a tecnologia assistiva do cdo guia a pessoa cega ou baixa visdo para oportunizar
independéncia, qualidade de vida, mobilidade confiante e insercdo social.

2.4, Nossa Visao
Ser referéncia em qualidade dentro dos padrdes da Federacgao Internacional das Escolas de Caes
Guias (IGDF), para atender permanentemente o maior nimero de pessoas cegas ou baixa visao.

2.5. Nossos Valores
® Seguir as diretrizes da IGDF - International Guide Dog Federation;
e Etica;


https://www.igdf.org.uk/
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Trabalhar com transparéncia, responsabilidade e competéncia;
Valorizar e expandir a atividade dos cdes de assisténcia de BC para o Brasil;

[ J

[ J

® Responsabilidade social e ambiental;

e Qualidade de vida, saude e bem-estar dos cdes HKeller.
[ J

2.6. Politica da Qualidade
Catalisar suas acGes de maneira proativa e sustentavel, com investimento continuo em pessoas,

tecnologia e processos para garantir sua perenidade institucional com harmonia econdmica e
socioambiental.

3. Visao Geral de entregas
e Ano 1998 a 2000 - Entrega dos 02 primeiros cdes em parceria com a Royal New Zealand -

Guide Dog Foundation for the Blind;

Ano 2001 a 2008 - Entrega de 12 cdes-guias em parceria com Leader Dogs for the Blind;
Ano de 2008 a 2013 - Entrega de 01 cdo-guia em parceria com a Seeing Eye Dogs Australia;
Ano de 2008 a 2013 - Entrega de 05 cdes-guias formados pela HKeller; e

Ano de 2013 a 2015 - Entrega de 18 caes-guias em parceria com o IFC.

A partir de 2016 iniciaram-se a formacao dos primeiros caes do proprio programa de criacdo.

Ninhadas ja trabalhadas

Ano de N° de cdes por Aprovados no Outras Aproveitamento

entrega ninhada programa Cao-Guia carreiras por ninhada
2016-2017 Ninhada A - 06 04 02 100%
2018 Ninhada B — 06 02 04 100%
2019 Ninhada C — 09 02 07 100%
2021 Ninhada D - 06 04 02 100%
2022 Ninhada E - 05 02 03 100%
2022 Ninhada F - 04 01 03 100%
2022 Ninhada G - 05 00 05 100%
2023 Ninhada H - 05 02 03 100%
2023 Ninhada | - 05 00 05 100%
2023/2024 Ninhada J - 09 01 08 100%

Obs: A média de aproveitamento mundial para cdo-guia esta em torno de 30% a 40%.

Ninhadas em treinamento

Ano projetado para entrega Caes por ninhada Aproveitamento
2024 Ninhada K - 10 01 cdo-guia | 09 outras carreiras
2024/2025 | Ninhada L - 08 | 04 caes-guia | 04 outras carreiras

3.1. Objetivos Estratégicos

Nossos objetivos estratégicos foram construidos a partir de quatro perspectivas apresentadas a

seguir:

e Socio financeiro: Para cumprir nossa missao
¢ Institucional e Cadeias de Relacionamento: Para atingir os objetivos sociais
¢ Infraestrutura e Processos Internos: Para alcancgar os objetivos sociais, institucionais

e de relacionamento com os stakeholders
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e Organizacao, Pessoas e Aprendizagem:

o Reproduzir e treinar permanentemente novos caes-guias;

o Programa de reprodugao de ninhadas, que envolve os processos de socializacao,
treinamento, adaptacao, melhoria genética do plantel, formagdo de duplas compativeis
e acompanhamento técnico das duplas formadas, instituicGes e familias assistidas.

o Construir e valorizar a imagem e a histéria da Escola HKeller, fortalecendo o
posicionamento da marca HKeller;

o Qualificar permanentemente a estrutura fisica, equipamentos, mobilidrios, seguranca
e manutencdo patrimonial;

o Construcdo do Centro Veterinario HKeller com ampliacdo da estrutura fisica;

o Instituir oficialmente o Programa de cdes de assisténcia e terapia;

o Elaborar e implementar o plano pedagdgico contextualizado para formacdo de técnicos
de treinadores de caes-guias; escola de uso de bengala articulada e escola de braile;

o Dinamizar e qualificar o processo de gestdao de recursos humanos.

3.2. Caes de Servico HKeller:
Todos os caes passam pelo cuidadoso treinamento para tornarem-se guias, entretanto, por

guestdes fisica, técnica ou comportamental, alguns sdo encaminhados para outras carreiras:

e (Cdes-guias para pessoas cegas e com baixa visao

e (Cdes de apoio socioemocional para pessoas com TEA - Transtorno do Espectro Autista;

e (Cdes de apoio socioemocional para suporte a criancas em tratamento de cancer;

e (Cdes de apoio socioemocional coletivo em escolas, creches, casas de repouso de idosos, etc.

3.3. Contrapartida da HKeller para a Sociedade:
Além dos cdes que apoiam pessoas, familias e instituicdes, realizamos com a equipe HKeller:
e Palestras de conscientizacdo sobre Inclusdo Social e lei de acesso dos cdes de assisténcia;
e Oficinas de Afeto com cdes HKeller, para interacdo coletiva;
e Presenca em eventos de Balnedrio Camboriu, para divulgar a causa e divulgar o apoio que o
municipio da as causas sociais.
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4. Relatorio das Atividades Escola HKeller 2024
Janeiro 2024

e Ampliacdo do servigco de Manejo de Caes para atender demandas do verao intenso;
e Cruzamento e acompanhamento da gestacao da Ninhada L;

e Entrevistas com candidatos para receber um cdo-guia HKeller;

e Entrevistas com candidatos a receber o cao de apoio socioemocional;

e Entrevistas com candidatos a socializadores dos cdaes HKeller;

e Parceria com DoctorBerger para suplementacdo dos caes;

e Reciclagem da dupla Rock e Hibisco nas ruas de Balneario Camboril;
e Treinamentos com caes da ninhada K em locais publicos de grande circulagao.
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Fevereiro 2024
e Acompanhamento da gestacao da Ninhada L;
e Manutencdo da infraestrutura da Escola HKeller;
e Reuniao da diretoria em equipe HKeller;
e Doacgdo de sangue dos cdes HKeller para apoiar a saude de outros cdes na sociedade;
e Parceria com Therapet para higiene e bem-estar dos caes
e Entrevistas com candidatos para receber um cdo-guia HKeller;
e Continuidade no treinamento do Jeep oferecendo desafios diversos em locais publicos;
e Testes para liberar a ninhada K para continuidade dos treinamentos;
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Marcgo 2024

e Nascimento da Ninhada L - 08 filhotes;

e Inicio da fase de Dessensibilizacdo da Ninhada L;

e Visita técnica aos usuarios de cdo-guia Heller;

e Participagdo em Evento da Criatividade na UDESC - Balneario Camboril;
e Manutencdo e melhorias da infraestrutura da Escola HKeller;

e Aquisicao de vacinas e vacinagao contra Gripe e Giardia;

e Manutencdo do sistema de monitoramento por cameras.
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Abril 2024

e Continuidade da fase de dessensibilizacdo dos cdes da ninhada L;

e Entrevistas com candidatos voluntarios socializadores;

e Treinamentos dos cdes da ninhada K e do Jeep;

e Visita técnica a dupla Marina e Eleven;

e Estimulagdo da ninhada L, com 30 dias de vida, com diversos materiais, pisos com
revestimentos diferentes, ruidos e brinquedos;

e Banhos, pesagem e controles de alimentacdo dos caes que estao com tutores;

e Visitas e Oficinas de Afetos a creches, escolas e lares de idosos;

e Testes de Volhard com a ninhada .

10
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Maio 2024
e Manutencdo da infraestrutura, limpeza dos patios e dos ambientes;
e Colocagao dos microchips nos filhotes da ninhada L e dessensibilizagao;
e Entrevistas com candidatos a receber cdes-guias e cdes de apoio socioemocional;
e Oficinas de Afeto com Caes HKeller e Palestras em escolas sobre Inclusao Social;
e Treinamento dos caes liberados da ninhada K e acompanhamento da salde dos demais;
e Visitas e Oficina do Afeto em Lares de Idosos;
e Participagdo do Encontro Nacional dos Usuarios de Cdes-Guias;
e Participacdo na passeata em alusao ao Maio Laranja, promovida pelo CMDCA-BC;
e Entrevistas e visitas para definicdo das familias socializadoras da ninhada L.

11
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Junho 2024

Coleta de sangue dos cdes para doagao;

Manutencao e melhorias da infraestrutura da instituigdo;

Colocagao dos microchips nos filhotes da ninhada L;

Pesagem dos caes em socializagao e ajustes de alimentacdo;

Entrevistas e definicdo de compatibilidade dos caes com criangas autistas;
Oficinas de Afeto com Caes HKeller e Palestras em escolas sobre Inclusao Social;
Treinamento da ninhada K;

Entrevistas dos candidatos a receber o cao-guia;

Entrevistas e visitas para definicdo das familias socializadoras da ninhada L.

28/06/2024 - Pesagem na
escola (Lalus)
{

.' —
28/06/2024 - pasagem na
1, escola (lalie) 3

¥

28/06 - indo para o sitio de

h N
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Julho 2024

| .
| 09/07/2024 - Londes (030
em soclkiizacio) vacinagso,

Manutencgao e melhorias da infraestrutura da instituigdo;

Pesagem dos cdes em socializacdo e ajustes de alimentacdo;

Entrevistas e definicdo de entrega de cdes-guia e cdes de apoio socioemocional;
Oficinas de Afeto com Cdes HKeller e Palestras em escolas sobre Inclusao Social;
Treinamento da ninhada K e do cao Jeep;

Agquisicao de vacinas e vacinagdo contra Gripe e Giardia;

Reciclagem da dupla Rock e Hibisco, no uso de 6nibus do transporte publico;
Exames, avaliacOes e definicdes de segunda carreira para os cdes da ninhada K;
Exames e acompanhamento da salde do cao Jeep;

Visita técnica as duplas Marina e Eleven, Alexandre e Dakar;

Consulta, exames e acompanhando do cdo Jeep com gastroenterologista;
Entrega dos caes da nmhada L e orientagdes aos vquntarlos soaahzadores

.'2024 Lails Ic-om

06/07/2024 - banho MA 5 i 4500712024 Laks (cdo
coccla (cbo em socialzacdc) w.ﬁuﬂol’w’( :am
FOgR Lot £ B 10407,
mcwmcsv)nw‘w'"

23)0712024 - iberdede Ewr bl L 3\ y |
assistid ninhada J o K, pela 2 i 12024 - c;:m o 3 280712024 -

dessensibilizagio com outra
gspéde (gato) ninhada K.
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Agosto 2024

Manutencao e melhorias da infraestrutura da instituigdo;

Pesagem dos caes em socializagao e ajustes de alimentacdo;

Entrevistas das familias candidatas a receber os cdes de apoio socioemocional;
Oficinas de Afeto com Caes HKeller e Palestras em escolas sobre Inclusao Social;
Treinamento dos futuros caes-guias;

Preenchimento dos protocolos IGDF para buscar a recertificagao HKeller;
Aquisicdo de racao especial para a ninhada L para continuidade do tratamento;
Continuidade das definicdes de segunda carreira para os caes da ninhada K;
Exames e acompanhamento da salde dos Ks e Ls;

Acompanhamento das duplas Fabeni e Alegria, Rock e Hibisco;

Visitas técnicas aos socializadores dos caes da ninhada L;

Participacao em Eventos para palestra de Inclusdao e Oficina de Afeto.

27/08 - entrevists PUCG IS

R 02 om anibo

6/08 - treinamento de cio
guia em feira de SP

7/08 - treinamento de céo
guia em metrd

14
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Setembro 2024

Pesagem dos cdes em socializacdo e ajustes de alimentacdo;

Entrevistas e definicdo de entrega de cdes-guia e caes de apoio socioemocional;
Oficinas de Afeto com Caes HKeller e Palestras em escolas sobre Inclusao Social;
Treinamento da ninhada K e do cdo Jeep;

Exames, avaliacOes e definicdes de segunda carreira para os caes dos Ks e Jeep;
Visita técnica as duplas Gisele e Fuzzy, Eduardo e Denver;

Acordo de cooperacgao para Escola HKeller apoiar instrugao do IFC;

Reunidao com IFDF - Federagao Internacional de Caes-Guias;

Entrega de cdes da ninhada L e orientagGes aos voluntarios socializadores.

16/09 - consulta
veterinéria cdo em
"4l socializacdo Lola

\17/09 - visita na escola NEI J§*
| sementes em Balnedrio

17/09 - entrevista possivel
) y 2 W acolhedor de cio
28/09 - visita técnica a - i > . - ‘{.‘ aposentado em Balnedrio
usuiio de cio guia em ¢ ‘

Curitiba

§ 17/09 - entrevista oosslve‘ i _
acolhedor de co @ o A=~
aposentado em Balnedri ! ? /
Y % 4 3 =% 11/09 - visitar NEI Rio das
wone Cnle  § Ostras em Balnedrio 2
g , S Camborii ‘

11/09 - treinamento de cio
quia Itajal Shopping

20/09/2024 - Bia,
Pesagem na escola.

i 3
20/09/2024 - liberdade
assistida dentro da escola por = %
conta da chuva.

manha.

« Equipe HKeller e cao: Karin e Ana -
Keller.

« Nome da instituicdo: NEI Carrossel. « Nome da instituicio: NEI Sementes

+ EquipeHKeller e.caoiKarin e Ana -
Keller.

15
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Outubro 2024
e Pesagem dos cdes em socializagdao e ajustes de alimentacao;
e Entrevistas e definicao de entrega de caes-guia e cdes de apoio socioemocional;
e Oficinas de Afeto com cdes HKeller, em Lar de Idosos, creches e escolas;
e Reciclagem do cdo-guia Jeep, com treinador Renan, acompanhado por Ana e Loana;
e Visita ao canil Buddy Hunter em SP, para avaliacao de novas matrizes;
e Atividades de instrucdo da dupla Fabeni e Jeep em 06nibus, ruas, restaurantes etc;
e Participagdo da HKeller em evento de cdes de trabalho em Florianopolis;
e OrientagOes aos voluntarios socializadores da ninhada L.

16
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28/10/24 - Lince - Soclalizacio
om pisos diferentes

B 28/10/24 - Lince - Liberdade
assistida no Dog Park
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Novembro 2024

Pesagem dos cdes em socializacdo e ajustes de alimentacdo;

Entrevistas e definicdo de entrega de cdes-guia e cdes de apoio socioemocional;
Oficinas de Afeto com cdes HKeller, em Lar de Idosos, creches e escolas;
Concludo da instrucao da dupla Fabeni e Jeep e entrega em evento na HKeller;
Participacdo da HKeller em evento da OAB de Balneario Camboril sobre Autismo;
OrientagGes aos voluntarios socializadores da ninhada L.

PALESTRANTE CONFIRMADO
DR LULZ AUGUSTO GONZAGA -
MEDICO

R
P
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5. Descricoes de Processos

Dentro de uma sistematica de padronizagao, tendo como referéncia a NORMA IS0 9000, todas as
atividades desenvolvidas pela Escola HKeller que interfiram na qualidade de cdes e duplas, estdo
sendo analisadas e descritas, para implantacao e implementacdo do sistema exigido pela NORMA.
Estas atividades estao sendo desenvolvidas pela equipe HKeller desde o inicio de 2018.

Os processos de treinamento dos caes HKeller estdao em conformidade com as orientagdes da
IGDF - Federacao Internacional de Caes-Guias.

6. Financiamento das atividades da Escola HKeller

6.1. Captacao de recursos financeiros

E sempre um grande desafio dentro de uma entidade filantrépica a geracdo de recursos financeiros
para que possamos entregar de forma gratuita a tecnologia do cdo guia.

Ter projecao de rendimentos fixos faz com que a escola possa organizar-se no desenvolvimento
e manutencdo de todo seu sistema operacional, como manutengdo de sua estrutura fisica,
pagamento de seus colaboradores, prestacdo dos servigos a sociedade e bem-estar dos cées.

A escola depende do apoio financeiro de pessoas, empresas e liderangas do poder publico, que se
sensibilizam com a causa das pessoas cegas e das familias onde tem pessoas com outras
necessidades especiais de suporte, para que a inclusao social se torne realidade.

7. Plantel HKeller

7.1. Em 2024, o plantel HKeller é formado por 74 cdes entre caes-guia, cdes de apoio
socioemocional, cdes em socializagdo, matrizes e cdes aposentados.

8. Composicao da atual Diretoria Executiva:

Observacdo: Todos os cargos da Diretoria Executiva e de Gestdo Estratégica, Conselho
Deliberativo e Fiscal, descritos acima, sao desempenhados de forma voluntaria sem remuneracao.

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF 2.3- RG/ORG EXP
Elis Rejane Busanello Presidente
Francisco Krammer Vice-Presidente

Viviane Azevedo Cortez Diretora Técnica

Everton Palaoro Diretor de Marketing

Fernando Gois Martarello | Diretor Gestao e Adm Financeira

Ervino Pelegrini Diretor de Eventos

Zenaldo Feuser Assessor Assuntos Institucionais

Eraldo Luiz de Carvalho Jr | Assessor Juridico |
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

CERTIDAO DE QUALIFICACAO COMO OSCIP

Atesto, para os fins do inciso 1V do art. 22 da Portaria MJ n2 362, de 01.03.2016, publicada
no DOU em 03.03.2016, e do inciso | do art. 92 do Decreto n? 3.100, de 30.06.1999, publicado no DOU
em 13.07.1999, que a Entidade Social ESCOLA DE CAES GUIAS 'HELEN KELLER' (ECG-HK), inscrita no CNPJ
sob n2 03.979.637/0001-60, foi qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) por meio do ato publicado no Diario Oficial da Unido em 09/05/2007 (08071.004.426/2007-04).

Nos termos do inciso Il do art. 92 do Decreto n? 3.100/1999, cabe ao 6rgdo estatal
responsavel pela celebracdao do Termo de Parceria verificar, previamente, o regular funcionamento da
OSCIP em questao.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador abaixo.

Prazo de Validade desta Certiddao: 180 (cento e oitenta) dias

assinado eletronicamente
RAFAEL RAEFF ROCHA
Coordenador Geral de Politicas de Justica

CGPJUS/DPJUS/SENAJUS

e“ Documento assinado eletronicamente por RAFAEL RAEFF ROCHA, Coordenador(a)-Geral de Politicas
:;?mmm lj de Justica, em 27/10/2022, as 16:24, com fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

A 5|stemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Mmlsteno da Justica e
% Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08026.000463/2022-17 SElI n2 20197940


https://www.novo.justica.gov.br/seus-direitos-2/politicas-de-justica/entidades/oscip-1/legislacao
https://www.novo.justica.gov.br/seus-direitos-2/politicas-de-justica/entidades/oscip-1/legislacao
https://www.novo.justica.gov.br/seus-direitos-2/politicas-de-justica/entidades/oscip-1/legislacao
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

HISTORICO DE TREINAMENTOS

Instituicoes: IFC e Escola de Caes-Guias Helen Keller

Treinadora/Instrutora: ANA CRISTINE DOERLITZ

1. Gaby - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.

2. Gretta - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntdria e formacdo de dupla.

3. Gal - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.

4. Greg - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializacdo com a familia voluntaria.

5. Hommer - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.

6. Holly - Treinamento realizado de 08/2019 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.

7. Ice - Treinamento realizado de 02/2020 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.

8. Ipa - Treinamento realizado de 02/2020 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntdria.

9. Ink - Treinamento realizado de 02/2020 a 02/2021, no IFC - Instituto Federal Catarinense
OBS.: Também acompanhou a socializagdo com a familia voluntaria.
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@ INSTITUTO FEDERAL

Trabalho de Conclusdo de Cu
Treinador e Instrutor de Caes-Guia

rso de POs Graduagao em

ACESSO DA PESSOA CEGA E COM BAIXA VISAO A
COMUNICAGAO DO IFC-CAM NAS REDES SOCIAIS SOBRE
TECNOLOGIA ASSISTIVA CAO-GUIA

Ana Cristine
Sonia Regina Lamego LIn0

nbro de 20

97 /130



98/130




99/130

10. Hibisco - Treinamento realizado de 12/2021 a 03/2023, na Escola de C3es Guias Helen Keller.

11. Harpa - Treinamento realizado de 12/2021 a 03/2023, na Escola de Cdes Guias Helen Keller.

12. Jazz - Treinamento realizado de 07/2023 a 12/2023, na Escola de C3es Guias Helen Keller.
13. Jeep - Treinamento realizado de 07/2023 a 07/2024, na Escola de Cdes Guias Helen Keller.
14. Krass - Treinamento realizado de 02/2024 a 07/2024, na Escola de C3es Guias Helen Keller.

15. Keller - Treinamento realizado de 02/2024 até atualmente, na Escola de C3es Guias Helen
Keller.
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TREINADORA E INSTRUTORA DE MOBILIDADE

Nome: ANA CRISTINE DORRLITZ
Data de nascimento: 26/08/1991
Funcdo: Treinadora e Instrutora de Cées-Guias

Como assistente, acompanhou 35 filhotes.

Assistente do Programa de Criacao de Filhotes
Supervisdo: Dra. Erica Santana - CRM 10236 VP (Standard 4.2.1)

Assistente do Programa de Reproducéo
Supervisdo: Dra. Viviane Cortés - CRM 09493 VS (Standard 4.1.1)
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ORIENTATION AND MOBILITY COURSES

Sociedade Cultural
Amigos do Centro Braille de Blumenau
“ACBB"

CNF) 07101 0540001 -9 - Fundada e 36,04/ 7004
[Dexclarada de L dade Pibica Mursops = L GESAO00)

Bobiiiced

Certificamos para os devidos fins que, ama cestme poerunz. porfador/a do CPF n® esa.sasesse, nascido/a
em as/sfism parficipol do Curso de Orientagdo @ Mobilidode [Locomegdo), administrado pelo
Sociedade Cuttural Amigos do Centro Braille de Biumenau (ACBS).

Carga hordria de &0 horas faula,

Blumenau, SC, 25 de julho de 2019

|

. q iy i

Michel Kleinschmidt Elane Luchini
Prescerdo ACEE Mo
Gatite X 19rx ALERaCho PoEleio o8 EoLCooomes e Defciante Vit
PGS 1ML75T S Makricuia n® XX

Certificado

oum
=I INSTITUTO FEDERAL

Catarinense
BB Campus Camborid

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII
MINISTERIO DA EDUCACAD

CURSO DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

O INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS CAMBORIU

Confere a

ANA CRISTINE DOERLITZ

Portador{a) do CPF nf o Certificado de Conclusdo do Curso de Qualificagio Profissional de Nogbes Basicas de Orientacio
e Mobilidade.

Fundamentaciio Legal Lei 9.384. de 20112/96; Lei 11.741, de 16 de julho de 2008; Lei 11.802, de 29 de dezembro de 2008, Decreto 5.154, de 23
de julho de 2004; Decreto 8.268. de 18 de junho de 2014, Resoluglo n® 064 - CONSUPER/2016 e Portaria n® 623 de 13 de novembeo de 2020,
DOU n® 18 de 17 de novembro de 2020

Camborai/SC. 22 de novembro de 2023

Tiular do Cartficado Méédm
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INTERNATIONAL CONGRESS OF PSYCHIATRY AND ANIMAL BEHAVIOR

mﬂ

o

CORTEX

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

A CORTEX CONCEDE ESTE CERTIFICADO A

ANA CRISTINE DOERLITZ

pela participagéo no Congresso Internacional de Psiquiatria e Comportamento
Animal - PSICOA; com carga hordria de 21 horas, realizada entre 21 a 23 de outubre

de 2021.
: ()ﬂl‘.ﬁ@ R atef—
. CERES FARACO hNDR_‘_ REBELLO DILSO HENRIQUE BLOOT
¢ Az b foded)

mrll i‘
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L RTIFICADO

A Confederacao Brasileira de Cinofilia - CBKC, através do
Programa de Formacéo Técnica CBKC Online, certifica que

ANA CRISTINE DOERLITZ

Participou da Palestra EXTERIOR DO CAO - DA CABECA A CAUDA
ministrada pelo(a) Palestrante FERNANDO BRETAS VIANA
realizada no dia 21/09/2021, das 20:00 as 22:00.

v%f?&

Fabio Amorim
Presidente da CBKC




2

LRTIFICADO

A Confederacao Brasileira de Cinofilia - CBKC, através do
Programa de Formacéao Técnica CBKC Online, certifica que

ANA CRISTINE DOERLITZ

Participou da Palestra CONHECA O LABRADOR RETRIEVER
ministrada pelo(a) Palestrante DANIEL PINTO C. MARTINS DE OLIVEIRA
realizada no dia 09/07 /2024, das 20:00 as 22:00.

Ld :-:‘¢:-..|- &-
Fabio Amorim
Presidente da CBKC
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LRTIFICADO

A Confederacao Brasileira de Cinofilia - CBKC, através do
Programa de Formacéao Técnica CBKC Online, certifica que

ANA CRISTINE DOERLITZ

Participou da Palestra NOCOES BASICAS DE GENETICA EM CAES
realizada no dia 24/08 /2021, das 20:00 as 22:00.

i _::'C:.;. L
Fabio Amorim
Presidente da CBKC




C

LRTIFICADO

A Confederacéao Brasileira de Cinofilia - CBKC, através do
Programa de Formacao Técnica CBKC Online, certifica que

ANA CRISTINE DOERLITZ

Participou da Palestra EXTERIOR DO CAO - DA CABECA A CAUDA
ministrada pelo(a) Palestrante FERNANDO BRETAS VIANA
realizada no dia 21/09/2021, das 20:00 as 22:00.

i _::5{:-& 4&-———
Fabio Amorim
Presidente da CBKC

z

LRTIFICADO

A Confederacao Brasileira de Cinofilia - CBKC, através do
Programa de Formacéao Técnica CBKC Online, certifica que

ANA CRISTINE DOERLITZ

Participou do CURSO ANATOMIA, ESTRUTURA E MOVIMENTACAO DO CAO
ministrada pelo(a) Palestrante DRA MONICA CORREIA DO AMARAL
realizada nos dias 03/07/2024 e 10/07/2024, das 19:30 as 21:30.

Uy
Fabio Amorim
Presidente da CBKC
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ASSISTIVE TECHNOLOGY COURSE IN THE EDUCATIONAL CONTEXT

CPEn

EEE INSTITUTOFEDERAL
Bl fioGrande do Sul

CERTIFICADO

O Instituto Federal de Educagho, Cidacia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob CNPJ 10637 926/00HH =46, certilica que

Ana Cristine Doerlite

), concluiu o curso de Teenologin Assistiva no Contexto Educacional, com o aproveitsmento de 96,11 % ¢ duragho de

60 horas, no periodo de 19 de abril de 2024 4 21 de julbo de 2024,

Bento Gongalves, 21 de julbo de 2024,

Centificado digital n®: 669 Ta38-55b4-4450-9575-007 HradeWH12

>
e e L,
" a————,
-ﬂ.’__d.- f

Falbiln. Laarribuin Marcal
Fréeraitor da Ensing

- 6070385 5b4 44509575 0T Hlde N2

DADOS DO CURSO: Tecnologia Assistiva no Contexto Educacional

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Tecnologia Assistiva (TA); Recursos de TA no contexto educacional; Servigos de TA no contexto educacional.

ESTUDANTE: Ana Cristine Doerlitz

CPF; 05381858990

Centificado digital n®: 669dTa38-55b4 4450-957 5-007 Whad (W12
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Plataforma
u nd' Educacional

3

O Departamento de Educacao a Distédncia e Novas Tecnologias da Pro-reitoria de
Ensino do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
certifica que Ana Cristine Doerlitz, nascido(a) em 26 de agosto de 1991,

CPF ( concluiu o curso Tecnologia Assistiva, com carga horaria de 30
horas.

Pelotas, 14 de fevereiro de 2024.

Certificado

]

/ | £ i/
Jutg ot D -Iﬁ{)‘h'v' ' - me N\ a MILLAL ’1 IJ .
Flivio Luls Barbosa Nunes Raodr i adaSilva Qisela Loureiro Duarte (Jander Luis qunn#u Moniks
Rieitor Pri-R ;" i o Ergling Pro-Ee #0 E st .4 LTI A""\-::l AR L i B
30 TE""‘r*'.r s Tecnal

L L adihy,

1 = aPROEN PROEX £ -

EEE INSTITUTO FEDERAL 3 = Pro-Reitoria Pri-Reitoria de mel:ld

Bl subriograndense "™ de Ensino Extensdo e Cultura o &= .

INFORMAGOES DO PARTICIPANTE

MNome: Ana Cristine Doerlitz Documento: 05381858990

Data de Nascimento: 26 de agosto de 1991

Curso: Tecnologla Assistiva Data: 14 de fevereiro de 2024

Projelo de curso onling aberio & massia
J3143 003847 2020-31 0 execi

Tecnologha Assistiva, reglstrado nd
{0 palo Departamento de Edu

3 Departamenta de Educagbo 3 Distdneia & Novas Tecrnalt

3 EEthng DETE

agias - DETE, sob n

i Movi Tecnolog

Chpresento cortihcado pocle Ler a sua vallidade cormprov ada ac IR Cende a6 ladla, A dalade embvadio pocde 1

¥ or aivlerior § dats hinal da cur s How canos e
que o particigante Sang oo os reduiiibod. Minemos para aproyaCao anlec paedamenite

i8¢ o SR R4 BT I HlaHRE40

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mddulo 3

Mddulo 1 Médulo 2

Introdugio a Tecnologia Assistiva

L1 Invtroducha & Tecriobagla Asslstiva

L& A hskoria da Tecnologia Assintiva

LA Cowntn|bos relucionadod. & Tecnologla
Asslstlva

1k Leggislag o de Teonobogis Aslitiva

1.5 Categor b de Tecnologin Asskthva

Teenologla Assistiva e processos de
Ielusdo escolar

2 1. Tecrobogin Asilslivang contedto el ar

L2 Comunicacio alternativa e aumentativa

4.3 Recursos de acessibilicde 30 comgut ador
& b clispersitives mdweh

24, Mobilidade, sewsilslidde = adedguagio
ool il

L5, Recursos pedapigioos acesivels

Pesquisa & inovado em TA

A1 O pagel dolal professania) no uso de
Tecnologia Assistiva

A2, Moraliagie em leonologla ssistiva

1.3 Metodologles em Tecrakop s Assistiva

A4, Pesnunian Mo lonan sobre Tecnologa
Aasistiva

A5, Admprewida 3D e Teerobogaa Adsisthva

Plataforma
Educacional
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O Departamento de Educagao a Distancia e Novas Tecnologias da Pro-reitoria de
Ensino do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
certifica que Ana Cristine Doerlitz, nascido(a) em 26 de agosto de 1991,
CPF concluiu o curso Introducdo 4 Educacédo Especial, com carga
horaria de 30 horas.

Pelotas, 14 de fevereiro de 2024.

' I ; y i
{ i ( {
Jiwte g B [wg @&L Qluﬂq:{mm "\ Qu ,jrlu“.; /
Fldvio Luis Barbosa Nunes Rodr { oda Silva " Gsela Loureiro Duarte { hnﬂerl..ulsﬁmandu Monks
Rigeibr Pro-Réitar de Enging Pro-Reitora de Extencdo e Cultura f\q___1 Do ;rr—. it e £ o
2 Distierrerk nolGgi
= av'y g
=  ".a PROEN PROEX =
W INSTITUTO FEDERAL  ®; = ProReioria  Pro-Resoria de icad
Sub-rig-grandense iws™  de Ensing Extensdo ¢ Cultura I P

INFORMAGOES DO PARTICIPANTE

MNome: Ana Cristine Doerlitz Documento: 05381858990 Data de Nascimento: 26 de agosto de 1991

Data: 14 de fevereiro de 2024

Curso: Introdugio & Educagao
Especial

|>||||| to de curso anline sberio e m
AF 2114300384 7 MOX0-31 &

% - DETE

irvcia 0 Novas Tecnologias - DETE. sob

ificadlo pode
£ alcang o o redquisk

O
que o partl

si Latd, A data de eerisalo pode wer amterion b dats finad do curso not caos em

fceedbe-didi-4eiB-al95 <58 cllMeid0 b NS, Gt o A0 anbecipadamente

CONTEUDO PROGRAMATICO

Madulo 1
Breve historico da Educacdo Especial

1.1, Convitifulcio Federal [ 1988) & Decl acho
e Salamanca (1994)

12 A Lok d Diretrlpers & e da Educagbo
.34 [1994)

1.3 Atendimento Edue scianal Especlalizado
{Led JOLBA 50004

1.4, A Educag bo Dapecial & o AEE

Médulo 2
Principios da Educacho Especial

2L A Edhc ol bo Especial &0 prindpos
morteadon

22 Privcipio da Normalzacha

2.2 Principio da rtegracio

24 Principio da ndhvidualizagio

2.5, A Edcagbo Especial ¢ a Inchisho

undi

Mddulo 3
Definicio e Andlise Conceltual da
Deficiéncia

31, Concrsito da deficiéncia

A2, Andlise conceitual da delcibngia
A, Thpos. dbe deficidnga

34, Adeficidngla nos sspagos cwcolancs

Plataforma
Educacional
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O Departamento de Educagac a Distancia e Novas Tecnologias da Pro-reitoria de
Ensino do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
certifica que Ana Cristine Deerlitz, nascido(a) em 26 de agosto de 1991,

concluiu o curso Aspectos legais da Inclusao, com carga horaria

de 20 noras.

Pelotas, 14 de fevereiro de 2024.

i § @ { 114
,-!f,f»‘.-w jwn D Mwgn :Qﬂi- wwpw “\ . WAL I_L
Flavio Luis Barbosa Nunes Rodr ci o da Silva " Glsela Loureiro Duarte (“Jander Luis M Monks
Reitor Pro-Riitor de Erbing Pro-Reitora oo Extencdoe Cultura  Ohadg do Departgmento de Educagdo
3 D et o Tecrolopy
L a2, ;
nm = % _ PROEN PROEX £ .
HEE INSTITUTO FEDERAL ~ ™: = pro-Reitoria  Pro-Retonia de il ead
Bl Ssubrie-grandense W™ de Ensing Extensdo e Cultura | -
INFORMAG OES DO PARTICIPANTE
MNome: Ana Crisline Doerlitz Documento: 05381858990 Data de Nascimento: 26 de agosto de 1991

fScred53-5Tall-4be-8624- 1 1120KICA40

Modulo 1
Aspectos legals da Inclusio

1.1, Opercursehistirioo da segregacho &
InClusdio

L2 Aeducagho inclusiva: dooumanitos
Internacionals

1.3 Marcos Normativos & Histéricos da
Echatatho Especial/inchusva na Bras|

14, Educag o Inchslvia O gue &7 Pars guem?

1.5 Decreto N 161172011

Curso: Aspecios legals da

Data: 14 de fevereiro de 2024

Inclusio
Projetode curso online aberio e massive - Aspocios legais da Inclusdo, regiviraio no Departamento de Educagho a Datineia ¢ Movas Teonologias - DETE, sobn
23143003847, 2020-31 ¢ execidado polo Depar taments de Educaclo a Distlicia ¢ Mov DETE
O prssante cevtificado pode Ler a sua validade cor ada acessands o QR Code a0 lado, A data de emisslio pode ser amterion b data final do ourso nos casos em

gue o particlpante alcangou ot requisitos. mindmios gara aprovadio antecipadamente

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 2
A Educacio Inclusiva nos diferentes
s

2L 0 e & o Adendimento £ ducackonal
Faperiafizado AFE
L2 AEE paraquern E quemtas?

2.3 Flexibill zadesAdaptabes curriculares:
mlangis na organizscho pedagdgica daescala
24, Contexto da Educag bo profinsionsl &

Tecnobdgica e do Ensing supsrior
2.5, Formach e probissos s pur a sonla
Inclusdva

£y

| Educacional

Plataforma
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O Departamento de Educagac a Distancia e Novas Tecnologias da Pro-reitoria de
Ensino do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
certifica que Ana Cristine Deerlitz, nascido(a) em 26 de agosto de 1991,

CPF , concluiu o curso Deficiéncia Visual, com carga horaria de 30
horas.

Pelotas, 14 de fevereiro de 2024.

Jitvee jwn 5 Moo :(";ﬂi-

Qi uosli

\ QWU "-}-U-"

Flavio Luis Barbosa Nunes Rodr ci o da Silva " Glsela Loureiro Duarte (“Jander Luls Monks
Rcitor Pro-Réitor de Erfing Pri-Reitorade Exterdo e Culturs el do Departgnento de £03¢50
2 DisTinetre-Movas Tecnologis
L L L] v, :
1 =" % . PROEN PROEX £ .
EEE INSTITUTO FEDERAL *3 = Pro-Reitoria Pro-Reitoria de : -u| _E!CId
Wl subro-grandense s de Ensine Extenslo & Cultura u e
INFORMAGOES DO PARTICIPANTE
MNome: Ana Crisline Doerlitz Documento: 05381858990 Data de Nascimento: 26 de agosto de 1991

Curse: Deficiéncia Visual Data: 14 de fevereiro de 2024

Projetode curso online aberio e massivo - Dehcéncia Visual, regisirado no Deparfamento de Educacso a Disidncia e Movas Tecnologias - DETE. sob n
23143003847 202031 & esecitado pelo Depar tamento de | a Distdncin ¢ Movas Tecnol DETE
O prssante cevtificado pode Ler 8 s e co ada acessands o QR Code a0 lado, A data de emivsbo pode ser amerior b data final doourso nos csaos em

5 cod TH-bifec 45 1e-bif 2-ch I NS0

que o participante alcangou os requisitos. mindmios. pars aprovad o antecipadamente

CONTEUDO PROGRAMATICO

Madulo 1
Fundamentos histdricos da deficiéncla
WVisual

14, A D i la Visiial na Addiguid acle

12 A ool a0 50 da pevsnd oo dehe sl
witlial no Brasll

L3 Caractoris g b pirsom oom dehobnils
wisLial foepgueins o balua visbol

1.4, Canisas da dlefickind L viseal

1.5, Dosergan redacionadas b visho

Médule 2
Priticas Inclusivas ¢ recursos acessivels
para pessoas com dehiciéncla visual

2L Pritecas inclushvas para alunds omgos

2.2 Smterna Beallle

2.3, Tecnodoga M dsthva | Deliticos &
Teonoldgicos)

24, Orientag o o Mobilidsde

L5, Awallacbo funcional davisho

Midulo 3
O Processo educativo das pessoas com
defciéncia visual

A1, Clieim & o shanid Coim taiu viada”

A2, Apstimuilagio da vislo

A3 0 shano com deficldnclavisual e aemcola

A, Ao i [ P CERS O Com
Bains vislo

A5, O atendemento educacional epecializade
para pessods.com deficidneia visual

£y

| Educacional

Plataforma
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INTERNATIONAL FORUM FOR THE DEVELOPMENT OF

GUIDE DOG PROGRAMS

We certify that Ana Cristine Doerlitz, atiended the International Forum for
Development of Guide Dog Programs, promoted by the Instituto Federal
Goiano - Campus Urutai, from 02 to 05 April 2019. The Forum provided
opportunities to meet with professionals from the International Guide Dog
Federation - IGDF and participate in presentations related to the Breeding
& Genetics of Guide Dogs and Orientation & Mobility with guide dogs
totalling 40 hours.

Dr. Gilson Dourado da Silva
Main Director of instituto Federal Golang - Campes Unutai

Leanango Goulart Mung
Head of Guitle Dog Traming Depariment

e

I ® sum PATRIA AMADA
e covteoe Eyz OV B8 INSTITUTO FEDERAL P
: ; Eﬁm: === .'. el e e BRAS“—

NATIONAL CONGRESS ON POSITIVE TRAINING

Cotificadtor do condlusie

Certificamos que
ANA CRISTINE DOERLITZ
participou do

Congresso Nacional de Adestramento Positivo | 2022

concluindo um total de 20 h.

amjgofiel

Veridiana Martins Dias
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BRAILLE READING AND WRITING WORKSHOP

- ==
g i =
(111
= Certificado =

{2~

Cartibcamos qua ANA CRISTINE DOERLITZ
et O, Oficna de Ledura e escnta pelo s:stema braife
minisirado(s) por  Efliane Luchini
o perkcko. chie 10 de feverss a 10 de m:o
com carga horine de 30 nentas hianda, realizaco pela Fundacio
Cuftural de Blumanay
& da >
———e ] 10 g8 maso oa 007
N :
WA f Bonu Rushin,
By o~

1° Simpdsio Brasileiro Sobre DIAS
s Cédes e Suas Funcées Sociais 5.10

" 3 ™~ X
(I (m)  ASTER
dlnssl'uiEIE ‘ _\_“

R
CERTIFICADO

A Caes de Assisténcia - Nlcleo Brasileiro de Formacgdo e Treinamento certifica que ANA
CRISTINE DOERLITZ participou como aluna do | SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE CAES E SUAS

FUNGOES SOCIAIS de 05 a 10 de outubro de 2020, com carga horéaria de vinte e oito horas.

Me. Oliveiros Barone Castro
Presidente da Cées de Assisténcia
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Cettificamos que:

Ana Cristine Doerlitz

Participou do I Congresso Online do Conselho de Adestramento
da CBKC realizado no dia 06 de dezembro de 2020.

A A F_

Eduardo Carrera Rogerio Sandoval
Coordenador do Conselho de Vice-coordenador do Conselho de
Adestramento da CBKC Adestramento da CBKC

&y &

(/e ti icac{o

O Centro Educacional de Desenvolvimento Profissional (CEDEP) confere a

ANA CRISTINE DOERLITZ

o presente certificado, referente a sua aprovagdo no curso
ADESTRAMENTO DE CAES

concluido no periodo de 02/04/2020 a 20/05/2020 com a carga horaria de 250 horas.

EH) VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL

&

AP, VAR SN -:__/_
Diretor \ . ’
LUIZ PAULO A.G:BRANDAD o e b e |
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= . - v — y
- UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA A A

= A b
b ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Certificamosque

L EE ]
1y

Cél’t"izf:i;gra.c:iabl de Honta ao Mérito

O Inst'tuto Federal Catarinense - Campus Camborit tem a honra de conferir a Ana Cristine
Doerlitz, socializadora do Cao HANNA, no periodc de 15/02/2019 a % 2/08/2019, o certificado
de Honra ao Mérito pelo trabalho de socializagio de um futuro céo-guia do Centro de
Formacéo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia - CFTICG.

CarrboriySC, 16 de agosto de 2019

Kluge Marcio Pereira Soares
Subslituto do CFTICG Curso de Pés G




SAY; PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ,

g ' MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
. %5 . BALNEARIO. COMISSAO DE SELEQAO — DECRETO N° 11.297/2023
=% CAMBORIU email:comissaodeselecaobc@gmail.com

—

Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °97.878/2024 - DESPACHO 5

A NTO: Prorr 3 Term I racé 202 ital 2023 - FMA
ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER - ECG-HK

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissdo de selegdo sobre a prorrogagdo do Termo de
Colaboragéo 003/2023 - Edital 003/2023 - FMAS e a ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER -
ECG-HK, referente ao projeto: “Inclusdo, Mobilidade, Independéncia e Liberdade a Pessoas Cegas e
de Baixa Visdo, Através dos Céaes Guias”, com acréscimo de valor no percentual de 5% para o
exercicio de 2025.

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo n° 97.878/2024, ndo competindo a esta comissao emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboracdo.Nota-se que foi apresentado a ata n 026 da reunido do CMDCA, que na pauta 05,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissdo opinar sobre prorrogagéao de termos, ja
que as atribui¢cdes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° Xlll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4.Sendo assim, a Comissdo de Selegdo através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento € a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei nUmero 13.204/2015, também conhecida como
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil.

6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apés findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos

devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenca.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:
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“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, & importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagéo do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebracédo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragcdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a possibilidade da

realizacdo da prorrogacao do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019.
de 2014. devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacédo, desde que o periodo total de vigéncia
ndo exceda dez anos.  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

Paragrafo unico. QO periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite
previsto no _caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacdo dada pelo Decreto n°

11.94 2024

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e Inclui lo Decreto n° 11.94 2024

Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decrefo n°® 11.948. de
2024)”

10. Assim, sempre que a Administragdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previsao legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboracéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipoteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se em raz&o dos

motivos expostos, o caso é uma daguelas hipéteses em que se faz necessario a realizacdo da
alteracao contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela

fiscalizagdo, se todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas na contratagcdo estao

mantidas, em _atendimento ao artigo 28, com a necessidade de comprovacdo do atendimento aos

requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatério,

devendo ainda verificar as modificacées do plano de trabalho, o cronograma de desembolso € a
tacs o,

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relacdo ao documento aprazado.

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — estd a de emitir parecer
técnico da prestacdo de contas final levando em consideracdo o contetiido do relatério
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técnico de monitoramento e avaliacdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforgar o monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestagédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagéo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacao dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acées em execucdo ou

que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deveréo,
obrigatoriamente, mencionar: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano.{(...)

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestagcdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concesséo.”

DO PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei
n® 13.204. de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragbes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem

3
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seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,

e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apods,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagéo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéao da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou
Il - indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

18. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a

titulo de colaboragéo, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Art 2

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

Art 71,1

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Art 68, |

POSSUIR:

a)

no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente. a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-los;

nao foi apresentado

b)

experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - formas de comprovagao admitidas:

1. instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

a ser comprovado
pelo Gestor
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2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

3. publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§ 5°
Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstracao de capacidade instalada prévia.)

a ser comprovado
pela comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

ok anexos ao
protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
\/| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e o6rgdo |ok anexo ao protocolo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado | ok anexo ao protocolo

N

LUSA

19. Apdés a analise do protocolo, a Comissdo de Selegcdo concluiu que, devido a auséncia da
apresentagcdo do plano de trabalho original e posteriores aditivos, tornou-se impossivel de ser
verificado, em conformidade com a legislagdo. Porém do ponto de vista técnico, opinamos pelo
saneamento dos seguintes apontamentos:

a)

b)

a)

d)

Auséncia da justificativa por parte do agente publico revestido de competéncia para assinar
o Termo de Colaboracgdo e do préprio termo de colaboracdo a fim de verificagdo da previsdo
legal para prorrogagao.

Auséncia da verificagdo se as condigdes de habilitacdo e qualificagdo, dos artigos 33 e 34,
estdo mantidas.

Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da
parceria, quanto ao objeto original, as modificacdes do plano de trabalho, cronograma de
desembolso, previsao de despesas e dotagdo orgamentaria que serdo pactuadas através do
Aditivo, se houver interesse e necessidade. ltem 4 plano de aplicagdo incompleto ndo
apresenta valores destinados a cada etapa. Necessidade de maior detalhamento do quanto
a destinacao dos valores repassados através da parceria.

Auséncia do Termo de colaboracgao inicial a fim de verificagao pelo Gestor da parceria se ha
previsdo de prorrogagao e reajuste.

Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.
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e) Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcancgados.

f) Auséncia do Relatério da Comissao de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

g) Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agbes em
execugao ou ja realizadas.

h) Auséncia dos documentos exigidos pelos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/14. conforme check
list do item 18:

- Auséncia do cartdo de CNPJ

- experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

- instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas

20. Relembre-se que ndo estd na seara da Comisséo de Selecao, avalia-las ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderagdo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administracdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagdo deve
apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

21. Esta Comissdo encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢cao para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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Caodigo: 200.817.296.274.218.774

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 11- 97.878/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 28 de Novembro de 2024

Para:

ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER ECG HK
adm.hkeller@gmail.com - 47 99633-1857
CNPJ 03.979.637/0001-60

Balneario Camborit/SC, . ./

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboracao.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebracao da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho e se atendeu
as providéncias apontadas no Despacho 7.

Antonio Cesario Pereira Junior

Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594
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=% CAMBORIU
Protocolo 22- 97.878/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 12/12/2024 as 10:42:15

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - Cl - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMAS, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo 1Doc 97.878-2024 - ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER - 1° T.AD.
FMAS 03-2023 para providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_97_878 2024 _ESCOLA_DE_CAES_GUIAS HELEN_KELLER 1_T _AD_FMAS_03 2023.docx
1Doc_97 878 2024 ESCOLA_DE_CAES_GUIAS_HELEN _KELLER 1 T _AD_FMAS_03_2023.pdf

1Doc_97_878_2024_ESCOLA_DE_CAES_GUIAS_HELEN_KELLER Extrato_1_T_AD_FMAS_03_2023.docx

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/3D78-1659-F35B-72FF e informe o codigo 3D78-1659-F35B-72FF

Assinado por 3 pessoas: ANNA CHRISTINA BARICHELLO, ECG HK e FRANCIELLY APARECIDA KISSNER
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ESTADO DE SANTA CATARINA \AY, PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~2 BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS =5 CAMBORIU
LEl 13.019/2014 ——

1° TERMO ADITIVO AO TC - FMAS n° 03/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU /
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS, e ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN
KELLER.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° xxX.XXX.XXX-XX, € a
ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER, inscrita no CNPJ sob no 03.979.637/0001-60,
com sede na Rua Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, bairro: Municipios, Balneario
Camborit, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela
Presidente, Sra. Elis Rejane Busanello, brasileira, consultora de empresas, CPF n° xxX.XXX.XXX-XX,
residente e domiciliada na Rua Floriano Peixoto, 612, Bairro de Cabecudas, em Itajai-SC, CEP
88306-430, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e mediante as cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo FMAS n° 03/2023, passando a vigorar até
31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 315.000,00 (Trezentos e quinze mil reais) a serem repassados conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgao: 8 - Assisténcia Social

Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acao: 2.124 - Formalizacao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica
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Despesa: 2269 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2395 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
Acao: 2.125 - Formalizacao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial
Despesa: 2270 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2396 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00
TOTAL R$ 315.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 97.878/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos para renovacdo do Termo de
Colaboracgdo n® 03/2023 FMAS para 2024 e 2025 com ajuste de 5% como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS e a organizagdo subscrita
neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria. (Thifani Vargas Elias Presidente do
CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Ges constantes no Termo de Colaboracao originario,
nao modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tao fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMDCA

Elis Rejane Busanello
Presidente da OSC — ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 3D78-1659-F35B-72FF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757 . XXX.XXX-04) em 16/12/2024 14:36:43 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 ECG HK (CNPJ 03.979.637/0001-60) em 16/12/2024 20:26:42 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 FRANCIELLY APARECIDA KISSNER (CPF 030.XXX.XXX-88) em 17/12/2024 15:09:35 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/3D78-1659-F35B-72FF
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PUBLICACAO

N° 6719190: 1DOC 97.878-2024 - ESCOLA DE CAES GUIAS
HELEN KELLER - EXTRATO - 1° T.AD. FMAS 03-2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboril

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:6719190

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ;XL;& &ﬁfé
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO 1_; CAMBORIU

SOCIAL =
FMAS — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC - FMAS 03/2023
Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracao Publica: Municipio de Balneario Camborit
Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Organizacao da Sociedade Civil: ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER
Obijeto:
TiITULO DO PROJETO:

PROJETO INCLUSAO, MOBILIDADE, INDEPENDENCIA E LIBERDADE A PESSOAS CEGAS E DE BAIXA
VISAO.

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Apoio a incluséo social, com suporte a mobilidade, independéncia e liberdade das pessoas cegas e
baixa visdo, através dos caes-guias.

Valor total do repasse: R$ 315.000,00 (Trezentos e quinze mil reais)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

ANNA CHRISTINA BARICHELLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
GESTORA DO FMAS
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