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\ . Estado de Santa Catarina g
r... Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
a7 * Secretaria de. Desenvolylmento e Ir_1c|usao Social cm d CcQ.
Balneario Camboriti Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Balnedrio Camborid

REQUERIMENTO DE RENOVACAO

Senhora Thifani Vargas Elias

Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS

situado a Rua 1.822, n°1510 — anexo a Casa dos Conselhos. CEP 88.330.484 -
Balneario Camborit/SC.

A Associacdo de Protecdo Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS, com sede na Rua
Bom Retiro, n°1251, Bairro dos municipios, Balneario Camborid — SC, por meio de seu
representante legal Karina Gongalves dos Passos, portador do CPF n°

vem REQUERER a este Conselho, pedido de renovacdo do Plano de Trabalho da
Associagdo PAIS através dos projeto PENSE LEVE.

Declaro estar ciente das normas e exigéncias fixadas por este Conselho, em relacdo ao

pedido acima formulado

- 1 s o. —~ .,
Documento assinado digitalmente bOTIU, 23 de OUtUbrO de 2024
ub KARINA GONCALVES DOS PASSOS
g Data: 23/10/2024 15:16:57-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

P.r

Karina Gongalves dos Passos

Representante legal da Associagéo de Protecdo Acolhimento e Inclusao Social

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3367.0129
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com
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PLANO DE TRABALHO
PENSE LEVE
1 — PROPONENTE - OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 1.2- CNPJ:

Associagao de Protecdo Acolhimento e Inclusao | 10.213.178/0001-74

Social/PAIS

1.3- ENDEREGO e CEP:
Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420

1.4- CIDADE: 1.5-U.F: | 1.6- DATA DE | 1.7-DDD/TELEFONE:
CONSTITUICAO: | (47)33984949

12 de maio de |, o

Balneario SC 2008 )

Camboriu E-MAIL:
paisbcinclusaosocial@live.com

1.9- SITE: paisbc.org
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da | 1.11- CPF:

OSC): ) i ~
Eduardo de Camargo Assis |15')1|2:|§|5||'|/3%IT:GA0 SSP

1.13- ENDERECO DA OSC:
Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios

1.14- CIDADE: 1.15- 1.16- CEP: 1.17- DDD/TELEFONE:
U.F: 47 33984949
Balneario 88337-420 1.18-E-MAIL
Camboriu SC paisbcinclusaosocial@live.com
1.19- SITE: paisbc.org

2 - DESCRIGAO DO PROJETO.

2.1 TiITULO DO PROJETO: 2.2 PERIODO DE EXECUGAO:
Projeto Pense Leve Inicio: 01/01/2025

Término:31/12/2025

2.3- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em grupo ou individual

proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente, buscando

1
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assim trabalhar a inser¢cao dos participantes na inclusao social e suas expectativas e
desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, habitos, saude mental, dificuldade
de relacionamento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma
vida mais saudavel e dinamica. Com estes encontros visa-se adquirir uma nova
expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e através de um

planejamento coloca-los em agao e pratica.

2.4 - O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o
bem-estar fisico e mental de jovens e adultos.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus
complexos sociais intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita
ansiedade e reclusao trazendo para este usuario momentos de muita ansiedade com
alteracdes cognitivas.

O projeto PENSE LEVE €& um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem
social, fazer com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma
alimentacdo mais saudavel, praticas de atividades fisicas e o cuidado com a saude
emocional, assim como identificar através da convivéncia e da criagdo de vinculos
demandas dentro da assisténcia social. O grupo se divide em dois momentos: O
primeiro € destinado a um passeio em pontos turisticos da nossa regido, onde é
realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciagdo daquele espaco.
O segundo é realizado no grupo terapéutico juntamente com uma psicéloga, uma
psicologa e duas agentes sociais onde é trabalhado questbes emocionais e € um
momento de reflexao e fala dos participantes.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), saude mental € um estado
de bem-estar no qual o individuo € capaz de usar suas proprias habilidades,
recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua comunidade.
A saude mental é parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das
pessoas para tomar decisdes, estabelecer relacbes e moldar o mundo. Em suma, “a
salde mental & um direito humano fundamental. E um elemento essencial para o
desenvolvimento pessoal, comunitario e socioeconémico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo
realizado nas tercas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados,
uma média de 250 pessoas semanalmente sado atendidas, com faixa etaria acima de

16 anos.

458
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O bem-estar € um estado de satisfagcdo no qual a pessoa se sente bem fisica e
emocionalmente. As relacbes com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a
relagdo com o trabalho, a alimentacdo, o padrao de sono e as atividades nos tempos
livres interferem no nosso bem-estar e, assim, na nossa saude.

Balneario Camboriu recebe diariamente inumeras familias em busca de uma vida
com qualidade, buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas
por inumeras razbes ndao conseguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou
interferir no seu estado mental, aumentando gradativamente os numeros de
ansiedade, depressao e até mesmo tentativa de suicidio ou até mesmo ao suicidio.
Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espaco de fala para que os
participantes possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o
profissional de psicologia planos de agdo que possam tornar aquele sonho ou projeto

em realidade.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
cronograma fisico de execugdo do objeto, definicido e estimativa de tempo de
duracgao das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados

os meios utilizados para o atingimento das metas.

3.1-META | 3.2 3.3-INDICADOR FISICO 3.4- DURACAO

ESPECIFICACAO/
LOCALIDADE

UNIDADE QUANTID | INiclO TERMINO
ADE

Na sede da OSC, | Atendimento | 11.000 | 01/01/2025 | 31/12/2025

Atendiment | has escolas, no (onze

5/58
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0s equipe | centro de mil)

multidiscipli | inteligéncia

nar emocional ou
onde solicitarem
NOSso projeto em
Balneario

Camboriu

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas ou de alteragao da realidade local:

MONITORAMENTO E AVALIACAO

1)Avaliacao periddica: a avaliagdo dos grupos, palestras e atendimentos
multidisciplinares serdo aplicados periodicamente, através de questionario de
satisfacdo onde os participantes e pacientes voluntariamente avaliardo o
desempenho, estrutura, clareza e relevancia das informagdes.

2) Avaliagédo: sera fornecido ao CMDCA ou outro 6rgao indicado relatério de
atividades que possibilite a avaliagcdo e monitoramento das metas a serem atingidas.
3) Avaliacao de impacto: sera realizada através das altas psicolégicas, avaliagédo dos

resultados obtidos nos grupos feitas pelo conjunto de profissionais.

4-PLANO DE AGAO

4.10bjetivo Geral 4.20bjetivos 4. 3Atividades relacionadas a
Especificos cada objeto especifico
Possibilitar o Promover e prevenir O grupo foi idealizado para

desenvolvimento da doencgas mentais que fortalecer o desenvolvimento

saude mental através podem se desenvolver humano promovendo o bem-estar

do atendimento em por auséncia de fisico e mental de jovens e adultos.

grupo. qualidade e O atendimento em grupo é aberto a
concretizacéo de comunidade. O projeto visa o
projetos de vida. fortalecimento de vinculos

buscando o bem-estar psicossocial

Conscientizar a
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comunidade da

importancia no cuidado

a saude mental e de
bem-estar.
Trabalhar em rede
para melhor atender
necessidades dos

usuarios, integrando
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O grupo Pense Leve ocorre

semanalmente na Casa da Familia

com 4 grupos, sendo realizado nas

tergas, quartas, quinta e sextas-

feiras com mais de 900

as cadastrados, uma média de 250

pessoas semanalmente sao

atendidas, com faixa etaria acima

estas pessoas ao de 16 anos.
convivio social.
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
CONCEDENTE (REPASSE)
Janeiro Fevereiro Margo Abril
META R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00
Exercicio 2025 | Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria
Maio Junho Julho Agosto
R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00
Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria
Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 34.491,63
Monetaria Monetaria Monetaria Monetaria
-TOTAL GERAL CONCEDENTE:

DOTAGAO ORGAMENTARIA FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL -

7158
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Unidade orgamentaria 27001

Despesa 828-3.3.50.43.02

Numero do empenho: 59 Espécie global

Fonte de recursos 300000 — SF Recursos Ordinarios

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$
2025
META Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$
2025
Meta Dezembro
Exercicio 2025
TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
Receitas Previstas UNIDADE VALOR | TOTAL
TERMO COM O  FUNDO |1 UNITARIO Despesa -
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA Despesa R$400.791,63
SOCIAL - FMAS R$400.791,63

TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 400.791,63

Despesas previstas

E

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

Total 2025

8/58
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Prestadores de servico

Uma agente social 20 horas/semanal | 12 R$ 2.500,00 | R$30.000,00
contrato de servico autbnomo
UM orientador juridico 20 horas/semanal 12 R$2.669,00 R$32.028,00
contrato de servico autbnomo
Uma psicologa 20 horas/semanal | 12 R$ 2.885,00 | R$34.620,00
contrato de servigo autbnomo

12 R$ 7.943,56 | R$ 95.322,75
ENCARGOS
Uma assistente social 24 horas/semanal/ 12 R$ 3.635,10 | R$ 43.621,20
contrato de servigos autbnomo.
Uma psicologa 14 horas/ semanais/ | 12 R$ 1.760,00 | R$ 21.120,00
contrato de servigos autbnomo.
Coordenadora administrativa20 horas/ 12 R$ 4.753,32 R$ 57.039,84
Semanais. Contratagcdo de servicos de
terceiros.
Uma  supervisora  técnica/psicéloga 12 R$ 4.753,32 | R$ 57.039,84
(aumento de horas) 20/horas/semanais.
Contratacao de servico de terceiros
Honorarios contabeis / servigos de | 12 R$ 2.500,00 | R$ 30.000

terceiro

9/58
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Paragrafo 1: os valores contidos no quadro DESPESAS PREVISTAS, podem ser,
dependendo da necessidade remanejados entre eles, sendo permitido utilizar valores de
outras despesas para cobrir despesas especificas, desde que contemplado neste plano
de trabalho.

Paragrafo 2: os cargos de direcdo, coordenagao, assisténcia social e orientagao
juridica, por, além de atividades administrativas executarem atividades externas,
poderdo cumprir parte de sua carga horaria fora da associagdo. As competéncias de
cada cargo estéo especificadas no regimento interno disponivel na sede da OSC.
Paragrafo 3: a Associagao PAIS pautada na lei n°13.019/2014, reservasse do direito de,
tendo cumprido sua meta de atendimento trabalhar em regime de sobreaviso na semana
de Natal de ano novo. Possibilidade acentuada visto que as criangas e adolescentes
estdo em férias escolares neste periodo, gerando assim falta nos atendimentos.
Paragrafo 4.as afericbes das metas serdo avaliadas anualmente conforme prevé a lei n°
13.019/2014.

Paragrafo 5: os valores ndo utilizados no més deverdo ser aplicados para utilizagao

futura dentro da vigéncia do plano de trabalho.

TOTAL GERAL DESPESAS: R$400.791,63

7- OBSERVAGOES GERAIS

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo séo

membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

10/58
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

(Art. 39, lll da Lei 13.019/14)

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagcao, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014.

A organizagao nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizag¢ao nao tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragao
publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacgdes legais;

A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

A organizagao possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de
cooperacgao tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas
legais e estando ciente de que a administragéo publica n&o presta consultoria
juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecucédo do objeto do acordo de
cooperagao;

A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengbes e acordos nacionais e
internacionais pertinentes;

A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEARIO CAMBORIU, 23 de outubro de 2 pocuments assinago digramente

b KARINA GONCALVES DOS PASSOS
» Data: 23/10/2024 15:16:57-0300

p . p Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante OSC

9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

11/58
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Sw4 PREFEITURA 1.1  ESTADO DE SANTA CATARINA
BALNEARIO PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

‘E@ﬁ' CAMBORIU LEI 13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

1-DADOS DA MINUTA

. . Ndmero do Termo de COLABORAGCAO
Edital n° 03/2023 - Edital de Chamamento

Publico 1° T.AD. FMAS 07/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

FAUSTO ZIMMER JUNIOR - MATR. 51422

1.4 - Forma de Divulgagdo da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento O Termo de Fomento
O Inexigibilidade . Termo de Colaboracéao
(O Dispensa O Acordo de Cooperagao

TITULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em
grupo ou individual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente,
buscando assim trabalhar a inser¢do dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e
desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, hébitos, saude mental, dificuldade de relacio-
namento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e
dindmica. Com estes encontros visa-se adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade
para expor seus sonhos e através de um planejamento coloca-los em agdo e pratica.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E IN-
TERESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULACAO BENEFICIADA
DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS
ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o bem-estar
fisico e mental de jovens e adultos.

O Projeto tem como objetivo promover o bem-estar da familia superando seus complexos soci-
ais intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita ansiedade e reclusdo
trazendo para este usuario momentos de muita ansiedade com alteragdes cognitivas.

O projeto PENSE LEVE ¢ um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem social,
fazer com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma alimentagao mais
saudavel, praticas de atividades fisicas e o cuidado com a saude emocional, assim como identi-
ficar através da convivéncia e da criacao de vinculos demandas dentro da assisténcia social. O
grupo se divide em dois momentos: O primeiro € destinado a um passeio em pontos turisticos
da nossa regido, onde ¢ realizado alguma atividade fisica, conversa informal e a apreciagdo
daquele espago. O segundo ¢ realizado no grupo terapéutico juntamente com uma assistente
social, uma psicodloga e duas agentes sociais onde ¢ trabalhado questdes emocionais e ¢ um
momento de reflexdo e fala dos participantes. De acordo com a Organizagdo Mundial da Satude
(OMS), satde mental ¢ um estado de bem-estar no qual o individuo ¢ capaz de usar suas
proprias habilidades, recuperarse do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua co-

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina 1de?2
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Lnganpom
CAMBORIU LEl 13.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

munidade.

A saude mental ¢ parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das pessoas para
tomar decisoes, estabelecer relagdes ¢ moldar o mundo. Em suma, “a saude mental ¢ um dire-
ito humano fundamental. E um elemento essencial para o desenvolvimento pessoal, comu-
nitario e socioecondémico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente na Casa da Familia com 4 grupos, sendo realizado
nas tercas, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados, uma média de 250 pes-
soas semanalmente sdo atendidas, com faixa etaria acima de 16 anos.

O bem-estar ¢ um estado de satisfacdo no qual a pessoa se sente bem fisica e emocionalmente.
As relagdes com familiares, amigos/as e colegas de trabalho, a relagdo com o trabalho, a ali-
mentagdo, o padrio de sono e as atividades nos tempos livres interferem no nosso bem-estar e,
assim, na nossa saude.

Balneéario Camboriu recebe diariamente inimeras familias em busca de uma vida com quali-
dade, buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas por inimeras razdes
ndo conseguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou interferir no seu estado mental,
aumentando gradativamente os numeros de ansiedade, depressdo e at¢ mesmo tentativa de
suicidio ou até mesmo ao suicidio.

Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espaco de fala para que os partici-
pantes possam expor suas dificuldades elaborando junto ao grupo e o profissional de psicolo-
gia planos de a¢ao que possam tornar aquele sonho ou projeto em realidade.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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4 ALTERACAO E CONSOLIDAGAO do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
DE PROTECAO, ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — PAIS (CASA DO
ADOLESCENTE)

NA REDACAO:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES, PRINCIPIOS E
ORGANIZACAO

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAOQ: Associagio de Protegdo, Acolhimento e Inclusdo
Social — PAIS (Casa do Adolescente), inscrita no CNPJ n° 12.213.178/0001- 74, também
designada pela sigla PAIS. Constituida em 12 de outubro de 2007 sob a forma de
Associagdo, é uma pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo por
tempo indeterminado com sede a rua sexta avenida nimero 1251com acesso pela rua
Bombinhas nimero 50, Bairro dos Municipios, no municipio de Balnedrio Camborit,
Estado de Santa Catarina. Sendo sua Classificagio Nacional de Atividade Econdmica
CNAE 8720-4/01, (Atividades de atengio & saude humana integradas com assisténcia

social e de assisténcia psicossocial).

ARTIGO 2° DO OBJETO SOCIAL:

- Servigos de assisténcia social sem alojamento. (88.00-6/00);

- Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais. (94.30-8/00)

- Atividades de profissionais da area de saide ndo especificadas anteriormente. (86.50-
0/99)

- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. ( 85.99-6/04)

- Atividades associativas ndo especificadas anteriormente. (94.99-5/00)

ARTIGO 3° DAS - FINALIDADES: Associagdo de Prote¢do, Acolhimento e Inclusdo

Social — PAIS (Casa do Adolescente) tem por finalidade: I. Promover a assisténcia social;
I1. Desenvolver projetos, agdes € programas que visem atender criancas, adolescentes e
seus familiares no ambito de sua abrangéncia, satde humana e servigos sociais; IIL.
Promogdo do voluntariado, atividade de apoio a educagdo; IV. Promogéo de direitos
estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; V. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos Direitos Humanos, da
democracia e de outros valores universais; V1. Experimentagéo, sem fins lucrativos, de
novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio,
emprego, crédito e geragéo de renda; VII. Promogdo da assisténcia social, psicologica e
pedagdgica de criangas, adolescentes e seus familiares no ambito de sua abrangéncia;
VIIL. Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes; IX. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima; X. Promogéo da cultura,
defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico; XI. Desenvolver projetos sociais,
agbes e programas dentro da é4rea esportiva que visam atender e integrar criangas
adolescentes e seus familiares; XII. Promog#o social e incentivo de atividades de lazer;
XIII. Promogéo gratuita da satide, observando-se a forma complementar de participagdo
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nas organizagdes; XIV. Promog#o saiide e seguranga alimentar e nutricional; XV.Defesa,
preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentdvel; XVI. Desenvolver, divulgar, organizar, fomentar, realizar cursos, eventos,
palestras, seminarios, foruns, debate, etc. XVII. Promogdo de agdes voltadas para a pessoa
idosa, com deficiéncia e para mulher.

Paragrafo Unico: A Associagdo de Protegdo, Acolhimento e Inclusdo Social - PAIS, ndo
distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

ARTIGO 4° DOS PRINCIPIOS: No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo
de Protegdo, Acolhimento e Inclusio Social - PAIS, observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. Paragrafo Unico: Para cumprir
seu propésito a entidade atuara por meio da execugdo direta de projetos, programas ou
plano de agdo, da doagdo de recursos fisico, humanos e financeiros, ou prestagao de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ou orgéos do
setor publico que atuam em areas afins.

ARTIGO 5°: DO FUNCIONAMENTO: A PAIS disciplinara seu funcionamento por meio

de Ordens Normativas emitidas pela Assembleia Geral, e Orgéos Executivos, emitidas
pela diretoria. ARTIGO 6°: A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizard g pess;~
em tantas unidades de prestagdo de servigo, quantas se fizerem necessarias, dentro doéi{"\
municipio onde fica a sede da instituigdo na Rua Bombinhas n°50, Bairro dos Municipios/ g

Balneario Camboriti, CEP 88337-320, SC ou em outros municipios e estados, dividindo{
se em unidades extensivas ou filiais as quais se regerfo pelas disposi¢des deste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO- unidades extensivas: toda unidade de atendimento fora da
sede da Associagio com implantagio definida pelo presidente da instituiggo.

PARAGRAFO SEGUNDO- filiais: sede de atendimento fora da cidade sede definidas em
reunido de diretoria. I- Itapema, estabelecida arua 252,n° 700 Bairro Meia Praia, Itapema,
Santa Catarina. II- Itajai, a ser definida em reunizo de diretoria.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° A Associagdo de Protegdo, Acolhimento e Inclusdo Social - PAIS, ¢
constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:
fundador, benfeitor, honorario, contribuinte e voluntario.

ARTIGO 8° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO Poderdo filiar-se somente pessoas
maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado deveré preencher ficha de inscri¢@o na
secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd
seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero
de matricula e categoria 4 qual pertence, devendo o interessado: I. Apresentar a cédula de
identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu
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responsavel legal; II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
III. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; IV. Caso seja "associado contribuinte”,
assumir o 90mpr0misso de honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.
Paragrafo Unico: A admissdo ¢ a exclusdo dos associados ¢ atribuigio da Assembleia
Geral.

ARTIGO 9°: S#o direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais: L. Votar e
ser votado para os cargos eletivos; II. Tomar parte na Assembleia Geral.

ARTIGO 10° Sio deveres dos associados: I. Cumprir as disposigOes estatutarias e
regimentares; II. Acatar as decisdes da diretoria.

ARTIGO 11°: Os associados e diretores ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da instituig&o.

ARTIGO 12° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO E direito de o associado demitir-se
do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
Associagdo, desde que nio esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 13° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO 5 A perda da qualidade de associado
serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: I. Violagao do estatuto social;
II. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados; III. Atividades
contrarias as decisdes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons costumes; V. Conduta
duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais; VI. Falta de pagamento, por parte
dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigcoes

associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificag3o extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo; Paragrafo
Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunifio extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado
excluido, 2 Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusio, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver
a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembléia Geral; (vide art. 57 do C.C.)

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo
for; Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

ARTIGO 14° — DA APLICACAO DAS PENAS As penas serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva e poderdo constituir-se em: VII. Adverténcia por escrito; VIIL. Suspensao de
30 (trinta) dias até 01 (um) ano; IX. Elimina¢do do quadro social.
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responsavel legal; I1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
IIL. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada; IV. Caso seja "associado contribuinte”,
assumir o compromlsso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.
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CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 15°% A Associagdo de Protegdo, Acolhimento e Inclusdo Social - PAIS, também
designada pela sigla PAIS, serd administrada por: 1. Assembleia Geral; 2. Diretoria; 3.
Conselho Fiscal. Pardgrafo Unico: A institui¢io ndo remunera os dirigentes, sob nenhuma
forma, remunera apenas os profissionais que lhe prestam servigos especificos, respeitados
os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

ARTIGO 16° A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da instituigio se constituira dos s6cios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 17°: Compete a Assembleia Geral: I. Aprovar e decidir sobre as reformas do
Estatuto, observado o Artigo 32; II. Eleger, substituir ou destituir a diretoria e 0 conselho
fiscal, em seu todo ou em parte; III. Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do
Artigo 31; IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais; V. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da
Associagdo.

ARTIGO 18°: A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano, para: 1.
Aprovar a proposta de programagio anual da instituicio, submetida pela diretoria; 2.
Apreciar o relatério anual da diretoria; 3. Discutir e homologar as contas € o balan¢o
aprovado pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 19°: A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
1. Por seu presidente ou pela diretoria; 2. Pelo Conselho Fiscal; 3. Por requerimento d
2/3 (dois tergos) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

sede da instituigio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Pardgrafo Unico: Qualquer assembleia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos s6cios, €, em segunda convocagdo, apds quinze minutos com qualquer
numero dos associados presentes.

ARTIGO 21°: A PAIS adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes
a coibir a obteng#o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
em decorréncia dos processos decisérios.

ARTIGO 22° A diretoria sera constituida por: 1. Presidente; 2. Vice- presidente; 3.

Secretario; 4. Tesoureiro. Paragrafo Unico: o mandato da diretoria serd de 02 (DOIS)
anos.

ARTIGO 23°: Compete a diretoria: L. Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta
de programag#io anual da PAIS; II. Executar a programagéo anual de atividades da PAIS;
m. .Colaborar € apresentar a Assembleia Geral o relatério anual; IV. Reunir-se com
Institui¢Ses publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de interesse
comum; V. Contratar e demitir funcionarios, e reincidir contratos com seus prestadores
de servigos; VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da PAIS.
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ARTIGO 24°: A diretoria se reunird 01 (uma) vez por més, se necessario.

ARTIGO 25° Compete ao presidente: I. Representar a PAIS judicial € extrajudicialmentc;
II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Ordens Normativas, Ordens Executivas € 0
Regimento Interno; III. Presidir a Assembleia Geral; V. Convocar e presidir as reunioes
da diretoria; 8 V. Assinar cheques de pagamentos de obrigagdes financeiras da

Associagdo.

ARTIGO 26° Compete ao Vice-presidente: I. Substituir o presidente em suas faltas ou
impedimentos; II. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; I11. Prestar,

de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

ARTIGO 27° Compete ao Secretario: 1. Secretariar as reunides da Diretoria ¢ da
Assembleia Geral, redigindo suas atas; 2. Publicar todas as noticias das atividades da
entidade. 3. Responder pelo pleno e efetivo exercicio da secretaria da PAIS; 4. Prestar, de

modo geral, a sua colaboragéo a diretoria.

ARTIGO 28°: Compete ao Tesoureiro: 1. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da PAIS; 2.
Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados; 3. Apresentar
ao Conselho Fiscal a escrituragio da PAIS, incluindo os relat6rios de desempenho
financeiro contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; 4. Conservar, sob sua
guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria; 5. Manter todo 0

[ 4 - . r - o
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Assembleia Geral. Paragrafo 1% O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente
mandato da Diretoria. Pardgrafo 2° Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo \7 ¢ ot /

respectivo suplente, até o seu término.

ARTIGO 30° Compete ao Conselho Fiscal: I. Examinar os livros da escrituragdo; II.
Opinar sobre o balanco, relatério de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
PAIS; III. Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operagdes econdmicas-financeiras realizadas pela PAIS; IV. Contratar e acompanhar o
trabalho de eventuais auditores externos independentes. 9 Pardgrafo Unico: O Conselho
Fiscal se reunir4 ordinariamente a cada 12 (doze) meses, e, extraordinariamente, sempre

que necessario.
CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGO 31° Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da institui¢do podera ser
obtidos por: 1. Termo de parceria, convénios, subvengdes, emendas parlamentares de
qualquer natureza e contratos firmados com o Poder Publico para o financiamento de
projetos na sua drea de atuagdo; 2. Contratos e acordos firmados com empresas, agéncias
nacionais e internacionais; 3. Doagdes, legados e herangas; 4. Rendimentos de aplicagdes
de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua administragao; 5.
Contribui¢go dos associados; 6. Recebimento dos direitos autorais.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO

ARTIGO 32° O patrimdnio da Associagdo de Prote¢do, Acolhimento Inclusdo Social -
PAIS sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes, agoes € titulos da
divida ativa.

ARTIGO 33° No caso de dissolugdo da instituigo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/9?,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social. Paragrafo Unico: Por patriménio
liquido entende-se aquele que subexistiu ap6s todos os pagamentos das obrigagdes
financeiras da PAIS, por ocasido da sua dissolug@o.

ARTIGO 34° Na hipotese da PAIS obter e, posteriormente perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido por recursos piblicos
durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI - DAS PRESTACOES DE CONTAS * € B

= p g e Y i
ARTIGO 35% A prestagio de contas da instituigio observard: 1. Os Principios
C " da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 2. A
>1da or qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividades ¢ das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes

vas de
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CERTIDAO DE PROCURAGAO

CERTIFIC O, que revendo o arquivo deste Oficio de Notas, verifiquei que as fls.
163/164V do Livro n® 642, Protocolo n® 136142, protocolado em 24/02/2021, consta um
instrumento de Procuragéo do seguinte teorP R O C U R A ¢ A O bastante que faz:
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
SAIBAM quantos esta ptiblica procuragdo virem que, aos vinte e quatro (24) dias
do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e um (2021), neste Tabelionato
de Notas, situado na Rua XV de Novembro, 173, Bairro Centro, nesta cidade de
ltajai, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim, Darielly Maciel
Martins, Escrevente, e do Tabelido Substituto, GUSTAVO VANDERLINDE
MEDEIROS, partes entre si justas e contratadas a saber. de um lado como
outorgante: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL - PAIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ(MF) sob o n°
10.213.178/0001-74, com sede na Rua Bom Retiro, n® 1251, Bairro Municipios, na
cidade de Balneario Camborit/SC (foi apresentado a 1° Alteragdo do Estatuio
Social Consolidado, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Titulos
e Documentos de Baineario Camboriti/SC , sob o n° 005764, em 03/02/2014, livro
A-031, folha 052, selo DJI18227-PSMY, a Ata de Assembléia Geral Ordinaria,
registrado no Cartério de Registro Civil de Titulos e Documentos de Balneario
Camborit/SC, sob o n° 008174, em 08/01/2020, livro A-047, folha 062, selo
FPT52482-H68N, e a Certiddo de Breve Relato, emitida em 17/02/2021, selo
GBF43335-QMFI, cujas copias ficam aqui arquivadas, ficando o(s) o presidente,
que assina ao final, responsavel civil e criminalmente, por serem estes as tltimas e
vigentes alteragbes sociais da associacdo outorgante), neste ato representada por
seu Presidente: EDUARDO DE CAMARGO ASSIS, brasileiro, casado com Talien
Eline Stofelli Assis, inscrita no CPF sob n°® , analista de comércio
exterior, filho de Aguinaldo Higino de Camargo Assis e Elisabete Custodio Assis,
nascido em 07/07/1983, portador da carteira nacional de habilitagdo n°
/DETRAN/SC. onde consta o RG n° /SSP/SC, inscrito no

CPF/MF sob o n° com enderego eletrénico pessoal
‘eduardo_c_assis@hotmail.com", e profissional "eduardo.assis@agneutral.com.br",
com enderego profissional na Avenida Marcos Konder, n° 1313, sala 512, Bairro
Cenitro, nesta cidade de Itajai/SC, residente e domiciliado na Rua Heitor Liberato,
n® 2150, apto 205, bloco B, Bairro S&o Jodo, nesta cidade de Itajai/SC.
Identificado(a,s) como o(a,s) proprio(a,s) por mim, Escrevente, e pelo Tabelido
Substituto, ante os documentos que me foram apresentados, tomados por bons, do
que dou fé, e que, por este publico instrumento nomeia(m) e constitui(em)
seu(ua,s) bastante(s) procurador(a,es): KARINA GONCALVES DOS PASSOS,
brasileira, casada, coordenadora, portadora da cédula de identidade RG n°
nscrita no CPF/MF sob o n° residente e domiciliada na

Rua C ’ " 775, Bairro Tabuleiro, na cidade de Camborii/SC; a quem
confere(m) poderes especiais para representé-lo(a,s) junto a Repartigbes Publicas,
Municipais, Estaduais, Federais, Autarquias, Sociedade de Economia Mista,
Prefeituras, Receita Federal e Estadual, Consulados, Embaixadas, Cia de Seguros,
Varas do Trabalho, Ministério do Trabalho, Sindicatos, Tabelionato de Notas, Oficio
de Registros de Civil, Titulos e Documentos, Registro de Iméveis, Institutos de
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Previdéncia Social, representar perante ao Oficio de Registro das Pessoas
Juridicas, Titulos e Documentos, ou ainda em quaisquer outros 6rgdos publicos ou
particulares que se fizerem necessarios, nelas requerer, praticar e promover tudo o
que preciso for a bem dos interesses da outorgante; podendo comprar ou vender
produtos ou servigos de seu ramo de negoécio, adquirir e transmitir o dominio,
direitos, agdo e posse, responder pela eviccdo na forma da Lei; assinar guias,
requerimentos, termos, declaragbes, contratos, inclusive de prestagéo de servicos
e locagdo, concordando e discordando de suas clausulas, pregos e prazos e
condigbes; apresentar, juntar e retirar documentos, pagar faxas e demais
emolumentos, assumir compromissos e responsabilidades, prestar declaragbes e
esclarecimentos; podendo ainda representar perante aos 6rgdos do imposto de
renda, podendo solicitar o Certificado Digital e CNPJ; representé-la ainda junto a
quaisquer Instituicbes Financeiras, Estabelecimentos de Crédito Bancério e
Cooperativas de Crédito, inclusive Caixa Econbémica Federal, Banco do Brasil S/A,
Banco Bradesco S/A, Banco Santander S/A, HSBC Bank Brasil S/A, Banco Itat
S/A, podendo assinar propostas ou contratos de abertura de contas bancarias,
movimenta-las e encerra-las, inclusive eletronicamente, movimentar quaisquer
contas bancarias em nome da empresa outorgante, sejam contas correntes ou
poupangas, fazer saques eletrénicos, utilizar crédito aberto, receber, passar recibo,
dar quitagdo, solicitar e refirar cartbes magnéticos; cadastrar, alterar, e
desbloquear senhas nos respectivos cartbes;, emitir endossar, assinar,
sustar/contra-ordenar, cancelar, baixar e reapresentar cheques; retirar cheques
devolvidos; descontar cheques de terceiros; dar contra ordem e sustar cheques,
inclusive via on-line, e por telefone; efetuar resgates/aplicacdes financeiras em
fundos de quaisquer naturezas; requerer, retirar e utilizar cartées na fungéo crédito
e/ou débito, podendo solicitar parcelamentos, crédito rotativo, faturas, saldos e o
que mais preciso for, através de atendimento pessoal, pela internet, telefone ou por
quaisquer meios; fazer retiradas mediante recibos, autorizar débitos em conta,
efetuar transferéncias e pagamentos por carta, meio eletrénico ou outro meio legal;
solicitar saldos, extratos de conta; requisitar talbes de cheque para uso da
outorgante; emitir, endossar, confessar, aceitar, descontar e enfregar para
cobranga bancaria duplicatas, notas promissdrias, titulos, letras de cambio,
assinando os respectivos contratos, propostas e borderbs, firmar contratos de
cambio; assinar cartas de anuéncia, cancelar protestos de titulos, receber ou pagar
quaisquer importéncias devidas a outorgante, assinando os necessarios recibos e
dando quitagéo; assinar toda a correspondéncia da outorgante, inclusive a dirigida
aos Bancos, dando instrugbes sobre titulos, autorizando abatimentos, descontos,
prorrogacbes de vencimentos, entrega franco de pagamento, protestos e o que
mais preciso for; solicitar e contrair empréstimos e financiamentos bancarios,
inclusive CDC, Leasing e outros, retirar ordens de pagamento, inclusive do exterior,
assinando os respectivos conftratos, recibos, dando as devidas quitagces e
assinando os demais documentos necessarios, autorizar cobrangas; efetuar
renegociacbes e parcelamentos de dividas, junto a quaisquer 6érgédos publicos ou
particulares, financeiras, seguradoras, factoring, leasings, entre outros,
concordando e discordando de pregos, prazos e condigbes, assinando recibos,
dando quitagbes e assinando os demais documentos necessarios; representa-la
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Junto a Brasil Telecom S/A, Oi, Vivo, TIM, Claro, GVT, Nextel, ou em quaisquer
outras Companhias de Telecomunicagdes, podendo comprar, vender, ceder ou
transferir linhas telefénicas fixa ou mével (convencional ou celular), em nome da
outorgante, podendo cadastrar, alterar, transferir ou cancelar planos, assinar
contratos, distratos, e demais documentos de estilo que se fizerem necessarios;
podendo receber e assinar intimagées, citagdes iniciais ou notificagbes judiciais e
extrajudiciais, podendo ainda constituir e/ou destituir advogados, se necessério for,
outorgando-lhe poderes da clausula “ad e extra judicia” para o foro em geral ou em
qualquer Insténcia, Juizo ou Tribunal, inclusive para propor e variar de agées,
acordar, discordar, transigir, recorrer, impugnar, interpor recursos, e ainda para
requerer faléncias, conceder ou embargar recuperagdes judiciais, fazer
declaragbes de crédito, passar recibos e dar quitagbes, requerer e assinar
quaisquer requerimentos no interesse da outorgante; e ainda, representar em
audiéncias, prestando as devidas declaragdes; defender-lhe nas que forem
propostas e promover medidas preventivas, preliminares ou assecuratoérias de seus
direitos e interesses, desistir, confessar, renunciar, firmar compromissos, e assinar
toda a documentagdo pertinente; podendo ainda representar a outorgante em
processos licitatorios e concorréncias publicas, credenciamento em licitagbes,
cartas convite, pregbes eletrénicos e presenciais, de todas e quaisquer entidades
publicas, nas esferas municipais, estaduais e federais, autarquicas, fundacionais,
governamentais e ndo governamentais e outras de todas e quaisquer modalidades,
inclusive via eletrénica, podendo praticar todos os atos necessarios, podendo
firmar compromissos de participacdo nas licitagbes, pronunciar-se em nome da
empresa, bem como, formular lances, ofertas, e praticar todos os atos pertinentes
em todas as fases, dar lances verbais e escritos, retirar editais, participar da
abertura de envelopes, apresentar envelopes contendo documentagéo para fase
habilitatoria, bem como envelope contendo propostas de pregos, para a fase
classificatéria, assistir aberturas, firmar, assinar e aceitar atas, contratos,
declaragbes, guias, requerimentos, termos e demais documentos, fazer
impugnagées e quaisquer outras anotagbées em ata, podendo representa-la junto a
municipios, empresas publicas e privadas, organizagbes governamentais e néo
governamentais, estados da federagdo, governo federal, autarquias e 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais em todas as esferas, e ainda junio as
Comissées de Licitagdes, bem como, suas respectivas autoridades superiores,
tomar ciéncia de despachos, receber intimagbes de prazos e contra-arrazoar, na
fase administrativa, acompanhar decisées, firmar os respectivos contratos
administrativos, decorrentes dos processos licitatérios, participar de pregées,
assinando e requerendo fudo o que preciso for, apresentar, juntar e retirar
documentos, pagar taxas e demais valores e emolumentos, assinar recibos e dar
quitagdo, assumir compromissos e responsabilidades; e praticar, em suma, todos
0s demais atos que se fornarem necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, vedado substabelecer. Certifico que o nome e dados do(a,s)
procurador(es) e os elementos relativos ao objeto do presente instrumento foram
fornecidos, conferidos e aceitos pelo(a,s) outorgante(s), ficando a mesma, na forma
como vem representada, responsavel civil e criminalmente por sua veracidade e
por quaisquer incorregbes, a prova destas declaragbes ser exigida diretamente
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pelo 6rgdo e pessoas a quem com este se apresentar. Os elementos declaratérios
constantes neste instrumento sdo inalteraveis apés a sua assinatura. Ficam
dispensadas as testemunhas, por ter(em) o(a)(s)outorgante(s) sido
documentalmente identificado(a)(s). Registro que os documentos apresentados
para a lavratura do presente ato ficaram aqui arquivados apenas em cépia, tendo
os originais sido devolvidos para a(s) parte(s). Assim o disse, do que dou fé, e me
pediu que lavrasse este instrumento que lido pelos interessados acharam-no
conforme, aceitaram, outorgaram e assinam. Perante mim, Darielly Maciel Martins,
Escrevente, que a mandei digitar, conferi, achei conforme, e eu, GUSTAVO
VANDERLINDE MEDEIROS, Tabelido Substituto, a subscrevo e dou fé.
Emolumentos: R$57,35Selo: R$ 2,82 + Cépias: R$1,50 + (FUPESC: 24,42%,; OAB,
Peritos e Assisténcia: até 24,42%, FEMR/MPSC: 4,88%, Ressarcimento de Afos
Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,65%) = R$61,67. Selo(s). FZS20996-
MM5L. Itajai, 24 de fevereiro de 2021. ASSINADOS: EDUARDO DE CAMARGO
ASSIS - REPRESENTANTE DA OUTORGANTE, GUSTAVO VANDERLINDE
MEDEIROS - TABELIAO SUBSTITUTO. Nada mais nem menos continha a referida
procuracao, da qual bem e fielmente extrai a presente certiddo, do que dou fé. Eu,
Tabelia, conferi, subscrevo e assino em publico e raso.Emolumentos: R$14,47 + ‘
(FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%;
Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%) = ‘
R$14,47.

Itajai, 17 de janeiro de 2024 as 16:14.

Estado de Santa Catarina
EI Selo Digital de Fiscalizagao
Selo normal
GYY19817-YFYC
. Confira os dados do ato em:
= www.tjsc.jus.briselo

f IEDA CRISTIN ENG
screvente
Poder Judiciario
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Ata da assembleia geral ordindria, destinada a escolha da nova diretoria, prestagdo de co _

gerais da Associacdo PAIS, CNPJ 10.213.178/0001-74

Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as dezenove horas em primeira chamada e
dezenove horas e quinze minutos em segunda chamada reuniram-se os membros da Associagdo de Protecdo,
Acolhimento e Inclusdo Social, PAIS na Rua Bom Retiro n? 1251, no Bairro dos Municipios, CEP 88337-420, na
cidade de Balnedrio Camborii-SC, estando presente os socios da Associacdo de Protecdo, Acolhimento e
Inclusdo Social (PAIS), CNPJ 10.213.178/0001-74, com direito a voz e voto, com a seguinte pauta: eleicdo da
nova diretoria da Associagdo, prestacdo de contas e assuntos gerais. Ap6s lida e aprovada a pauta, o Presidente
da Associagdo de Protecdo, Acolhimento e Inclusdo Social, PAIS, Eduardo de Camargo Assis, brasileiro, gerente
administrativo , nascido em 07/07/1983, inscrito no CPF/MF n2 , casado, residente e
domiciliadona rua =~~~ -, apto 0205, Bairro Sdo Joao — Itajai, CEP 88304-101, convida para
secretariar a coordenadora da Entidade, Karina Goncalves dos Passos, Brasileira, coordenadora, nascida em
29/04/1973, inscrita no CPF/MF n°® casada, residente e domiciliada arua. ), Bairro
das nagdes, CEP 88338-250, Balneario Camborit — SC, iniciando assim a reunido. O Porta Voz da Instituicio
senhor Jodo Carlos Alves dos Passos, Brasileiro, diretor geral da secretaria de inclusdo e desenvolvimento social
de Balnedrio Camboriti, nascido em 10/05/1973, inscrito no CPF/MF 04, casado, residente e
domiciliado na rua ¢ Bairro tabuleiro, Camboriti CEP 88348101, inicia com uma explanagdo dos
ultimos dois anos da instituicdo fala em especial das dificuldades provocadas pela pandemia de COVID 19 e as
adaptagdes que a instituigdo passou para poder dar conta da demanda de atendimentos, tendo em vista que o
nimero de pessoas procurando ajuda teve aumento significativo. Eduardo de Camargo Assis, fala das
dificuldades em manter um projeto social, fala ainda dos momentos dificeis da entidade ao longo do ano deste
periodo e das superacfes da equipe. A tesoureira, Lyanna Mayden Cordeiro da Silva, brasileira, solteira,
escrituraria, nascida em 01/02/1993, inscrita no CPF/MP . residente e domiciliada a rua Jose
et oy s w o1y wwn [0 0@ Barra, CEP 88322-057, Balnedrio Camboridl, SC, faz uma prestacdo de
contas do ano de 2022 e 2023, demostrando que a instituic3o permanece com suas contas em dia, tendo pago
todas os encargos e saldrios. Ndo havendo mais ninguém para se pronunciar a prestacdo de contas foi colocada
em votag¢do sendo aprovada por unanimidade, em seguida abriu-se tempo para inscricdo de candidaturas para
compor a Diretoria. Desta forma foi sugerido os novos membros para a atual mandato, proposta dos nomes
aceita por unanimidade dos presentes, ficando eleita a atual Diretoria com mandato de dois anos, conforme
estatuto. A Diretoria fica assim composta Presidente: Eduardo de Camargo Assis, brasileiro, gerente

administrativo, nascido em 07/07/1983, inscrito no CPF/MF n2 035.858.069-29, casado, residente e domiciliado
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na rua , Bairro S3o Joao — ltajai, CEP 88304-101. Vice Presidente: Charles

Alexandre Pereira, brasileiro, nascido em 04/03/1973, casado, porteiro, inscrito no CPF/MF

residente e domiciliado a rua Campos Novos, n? 582, CEP 88337-350, Bairro dos Municipios, Balneario
Camborid, SC. Tesoureiro: Nelson Anténio de Souza, brasileiro, casado, empresario, nascido em 27/01/1975,
inscrito no CPF/MP | residente e domiciliado a rua ¢ ) Bairro Tabuleiro,
CEP 88348-101,Camborit, SC. _Secretdrio: Rogerio André Clele, brasileiro, solteiro, administrator publico,
nascido em 14/07/1993, inscrito no CPF/MP , residente e domiciliado a rua 902,nimero 362,
centro, CEP 88330-594, Balnedrio Camboriti, SC. Em seguida abriu-se tempo para inscri¢do de candidaturas do

conselho fiscal , ficando assim sua composicdo: Presidéncia do Conselho Fiscal, Luciano Oliani, brasileiro,

separado, contador, nascido em 17/08/1978, inscrito no CPF/MF residente e domiciliado na
te |, CEP 88337-010, Balneario Camboriu, SC. Os demais membros do
Conselho Fiscal Conceicdo Alves dos Passos, brasileira, viliva, do lar, nascida em 04/07/1943, inscrita no
CPF/MF residente airro centro, CEP 88330-528,
Balnedrio Camborit, SC e Joao Henrique Demonti Passos, brasileiro, solteiro, nascido em 22/09/1995, gerente
de mercado, inscritoc no CPF/MF n?2 ), residente e domiciliado a ru -centro — CEP
88330-528, Balneario Camboritl - SC . e seu respectivo suplente, KARINA GONCALVES DOS PASSOS, brasileira,
casada, coordenadora da Associagdo, inscrita no CPF 1 ', nascida em 29/04/1973, residente e
domiciliada a rua . jes, CEP 88338-250, Balneario Camboriti — SC,. Em seguida é
perguntado se alguém se opde as decisdes tiradas pela assembleia geral, ninguém se opds. Desta forma eleita e
empossada a Diretoria, a partir de hoje, que tera mandato de dois anos, e nada mais havendo a tratar, encerro
a presente ata da assembleia geral ordinaria as vinte e uma horas e cinco minutos que foi lavrada e assinada

por mim Karina Gongalves dos Passos e pelos demais presentes na reunido.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
, ESTADO DE SANTA CATARINA )
MUNICIPIO E COMARCA DE BALNEARIO CAMBORIU
Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigoes e Tutelas
e das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos
MARIA GORETTI DOS SANTOS ALCANTARA

Oficiala Interina
Maria Goretti dos Santos Alcantara
Oficiala Interina

Certifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 10/01/2024, foi protocolado
sob n° 7486, a AVERBACAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
registrado na data de 11/01/2024, sob n° 9696, livro A-54, folha 84, o documento a seguir
identificado pelos dados que dele extrai:

Apresentante: KARINA GONCALVES DOS PASSOS.

Natureza do Titulo: Ata da Assembleia Geral ordinaria, 09/01/2024.

Indicadores: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -
PAIS, Associagdo; KARINA GONCALVES DOS PASSOS, Secretaria Assembleia /
Conselho Fiscal (Suplente); EDUARDO DE CAMARGO ASSIS, Presidente; CHARLES
ALEXANDRE PEREIRA, Vice-Presidente; NELSON ANTONIO DE SOUZA, Tesoureiro;
ROGERIO ANDRE CLELE, Secretario; LUCIANO OLIANI, Conselho Fiscal: CONCEICAO
ALVES DOS PASSOS, Conselho Fiscal, JOAO HENRIQUE DEMONTI PASSOS,
Conselho Fiscal.

Caracteristicas: Ata da Assembleia Geral ordinaria, 09/01/2024, 1. Eleigbes (mandato
09/01/2024 a 09/01/2026);; , 2. Prestagéo de contas de 2022/2023;; , 3. Assuntos gerais..

Observagdo: Conforme dispée o artigo 121, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
papel poderdo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apés a data da certificagdo do
registro ou da expedigdo de nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados.

Balneario Gamboriti - SC, 11 de janeiro de 2024

AL G Ina i

IAGO AUGUSTO BRINGHENTI
- Escrevente

Digitado por: TIAGO AUGUSTO BRINGHENTI o
Emolumentos . Poder Judiciario

. —_ i ¥ Estado de Santa Catarina
1 Averbagéo de documento Registrados em Pessoa Juridica sem valor Selo Digital de Fiscaliza&o
declarado - R$ 113,24 Normal
1 Selo de Fiscalizacdo Normal (GZK38882-E2SK) GZK38882-E2SK
1188-R$ 2,83 Confira os dados do ato em:
FRJ (Destinagéo: 24,42% FUPESC, até 24,42% Assist. Jud. Gratuita, http://selo.tjsc.jus.br/
4,88% MP, 26,73% Ressarc. de atos isentos, 19,55% TJSC.)-R$ 25,73
Total: R$ 141,80

Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutelas e das Pessoas Juridicas e
de Titulos e Documentos - Rua 1928, 1140, Centro
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ATA N°026/2024. Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as
nove horas, na Casa dos Conselhos. Os conselheiros se reuniram para realizar a REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Balneario Camboriu-SC. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marcia Aparecida
Coelho, Lisiane Parizotto, José Antonio Margarida, Mariana Torres Roveda, Josiane Steil,
Daiane Silva Vicente, Valdeci Matias, Thifani Vargas Elias, Danielli Berkembrok, Regina
Moro Dal Bem, Jodo Passos. Estavam presentes também: Washington representante da
Associacao de Pacientes Renais (APARBC). Pauta 01: Aprovacado da ata n°025. Foi
aprovada por unanimidade a ata. Pauta 02: Oficios Expedidos e Documentos Recebidos.
Expedidos: Email de dez de outubro da OSC Arvore da Vida enviando resolugédo que
regulamenta inscricdo neste CMAS; Email de quinze de outubro do Instituto Vivaz enviando
resolucdo que regulamenta inscricdo neste CMAS; Memorando 52.673- 2024 para
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social (SDIS) e Contabilidade FMDCA
solicitando documentacado para renovacao dos termos de colaboracdo deste CMAS aos
anos de 2024 e 2025; Recebidos: Email de dezessete de outubro contendo Relatorio de
atividades de Setembro do corrente ano da AMA litoral; Memorando 54.331 de dezesseis
de outubro a SDIS solicita preenchimento do Censo SUAS 2024 pelo CMAS; Protocolo
96.512 — 2024 de dezessete de outubro da APAE contendo Relatério de Atividades do més
de setembro de 2024, referente ao Programa Socioassistencial; Protocolo 97.342 de vinte
e um de outubro e email de vinte e um de outubro da OSC Arvore da Vida solicitando
inscrigdo neste CMAS; A presidente Thifani pede a inclusdo de analise do pedido de
inscricdo enviado pela OSC Arvore da Vida para Comissdo de Normas e Inscri¢do;Pauta
03: Curso de Capacitagao; Presidente Thifani explica que casos de manejo e duvidas
sobre o autismo estdo acontecendo em varias instituicbes, sendo assim, apresenta
proposta de curso para aquisi¢ao; o formato do curso € aberto para todos, com capacidade
de até cem pessoas, com custo de até vinte e cinco mil reais a acontecer em dezembro
deste ano; a proposta é aprovada por unanimidade. Pauta 04: Recomposi¢cao Comissao
de Politicas; Presidente Thifani pede apoio para recomposicdo da comissao de politicas,
sendo adicionados Josiane Steil e temporariamente Valdeci Matias, Jodo Passos e Lisiane
Parizotto, o que é aprovado por todos; os conselheiros Valdeci e Joao se dispdem a ajudar
com a disponibilidade de carro para visita as entidades; Pauta 05: Renovagao dos Termos
de Colaboragao 2024 e 2025; Para a renovacao dos Termos de Colaboragao vigentes
aprovados com chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em
consideragcao o Memorando 52.673 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade
civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagdo bem como as
demandas especificas analisadas por este CMAS, aprovou-se o reajuste em 5%. Ainda foi
aprovado Ad Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para encaminhamento da documentagdo e tramites em outros
orgaos da Prefeitura. Pauta 06: Leao do Bem; A conselheira Danielli explica que o evento
Amigo do Ledo vai premiar o Ledo do Bem; este sera um evento integrado que sera
realizado nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro de 2024; a conselheira pede a
presenca de todos especialmente no dia 01 de novembro que acontecera na Univali em
Balneario Camboriu em parceria com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
o conselheiro Jodo destaca a importancia de captacdo a fundo perdido para entidades
governamentais e ndo governamentais, destacando a relevancia deste evento. Pauta 07:
Assuntos Gerais; a) A Comissao de Normas e Inscrigdo manifesta-se favoravel a inscrigdo
e projeto da OSC Arvore da Vida neste CMAS, aprovada por unanimidade; b) A presidente
Thifani informa do pedido de alteracdo pela Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
Social na Resolugao 026/2024/CMAS de acolhimento aos imigrantes em que se retire a
descricdo da verba; os conselheiros discutem o conteudo, aprovando a Resolugao
031/2024/CMAS e entrando em acordo quanto a confecgao pelos conselheiros e destinagao
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de oficio a SDIS contendo orientacbes neste ambito; Conselheira Marcia manifesta
consideragdes sobre o beneficio aluguel social; o conselheiro Jodo explana que no caso do
aluguel social o Poder Judiciario ndo esta se pautando na nova lei para as determinagdes
do beneficio, o que idealmente deveria ser alinhado com o Judiciario e a Procuradoria
Municipal; conselheiros discutem sobre beneficios sociais no geral; ¢) Conselheiro Jodo
sugere que as reunides de 2025 deste CMAS sejam realizadas sempre nas segundas
sextas-feiras do més as 9h, o que é aprovado por todos; Nada mais a tratar, eu Lisiane
Parizotto, primeira secretaria, lavro a presente ata que segue assinada por mim e pelo
presidente conforme deliberado por todos.

Documento assinado digitalmente

b THIFANIVARGAS ELIAS
g ol Data: 25/10/2024 14:56:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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34D
- - = 7 = -7 BALNEARIO
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu = CAMBORID
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagoes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Pagina
http://www.bc.sc.gov.br 1/1
| Alvara Sanitario |
Numero: Exercicio: Inicio atividade: Emissao:
1534 2024 10/10/2014 01/01/2024

Pelo presente é concedido Alvara Sanitario, ao seguinte contribuinte:

Nome/Razao Social

Contribuinte: 151024 - ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Inscrigao Mun.: 159931 CPF/CNPJ: 10.213.178/0001-74
Nome Fantasia: CASA DO ADOLECENTE

Endereco/Localizacdo

Logradouro: RUA BOM RETIRO Numero: 1251
Complemento: CEP: 88.337-420
Bairro: DOS MUNICIPIOS
Cidade: Balnedrio Camborit Estado: SC

Atividade Principal

8730-1/99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente

Atividade Secundaria

N&o existem atividades secundarias.

Validade
31/12/2024

Grau de Risco

Nivel de perigo potencial de ocorréncia, de danos, a integridade fisica e a saide humana, ao meio ambiente, ao patrimonio ou incbmodo a vizinhanca, em
decorréncia de exercicio de atividade econémica, que sera classificada como sem grau de risco, baixo grau e alto grau de risco.
(Lei Ordinaria 4091/2017, Art 99, §10, III)

BAIXO GRAU DE RISCO

Aquela que permite o inicio de operagdo do estabelecimento sem a necessidade da realizagdo de vistoria prévia, para a comprovagdo do cumprimento de
exigéncias, por parte dos drgdos e das entidades responsaveis pela emissdo de licencas e autorizagdes de funcionamento.

A Secretaria de Salde de Balneario Camborit, através da Divisdo de Vigilancia Sanitaria Municipal, nos termos de Cédigo Sanitario Municipal, Lei
Complementar 40/2019, bem como, Lei Complementar 55/2019, Decreto Municipal n® 8766/2017, que estabelece as diretrizes nos processos de trabalho da
Divisdo de Vigilancia Sanitaria Municipal, concede o Alvara Sanitario, conforme previsto em Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 27 e demais legislagdes municipais,
de acordo com despacho exarado em declaragdo para fins de inscricdo no cadastro supracitado. O presente contribuinte fica sujeito ao Codigo Sanitario
Municipal e demais legislacdes complementares, no que couber, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Observacao

OBRIGATORIA A FIXACAO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

Ly ot
E s _;.._,.l'..‘_‘_.g'
Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

f86182fe-236e-4037-a0c6-c42055a82d28
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.213.178/0001-74

Raza
Social'o ASSOCIACAO PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS
Endereco: R BOM RETIRO 1251 / MUNICIPIOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC /

88337-420

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/10/2024 a 10/11/2024

Certificagcdao Numero: 2024101203471582421802

Informacao obtida em 14/10/2024 15:15:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS

CNPJ/CPF: 10.213.178/0001-74
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140162403926

Data de emiss3o: 27/05/2024 10:55:12
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 23/11/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/08/2024 14:20:09
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS

CNPJ/CPF: 10.213.178/0001-74
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140357805187

Data de emiss3o: 12/11/2024 16:15:23
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 11/05/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 04/12/2024 11:05:27
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ: 10.213.178/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:18:21 do dia 22/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 5C4E.5BC0.19B6.ACBD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ: 10.213.178/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:18:21 do dia 22/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 5C4E.5BC0.19B6.ACBD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboril

Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagoes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

e AL S
BALNEARIO
&35 CAMBORIU

Pagina
1/1

Certidao Negativa de Débitos

Nome/Razao Social

Niumero: 2024198125/2024
Data de emissao: 10/09/2024

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Céd. contribuinte: 151024

CPF/CNPJ: 10.213.178/0001-74

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: BOM RETIRO
Compl:
Bairro: DOS MUNICIPIOS

Cidade: Balneario Camboriu

Numero: 1251
CEP: 88.337-420

Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 09/12/2024.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

3eb7b587-ee7c-4742-9bc1-5117821c40aa




N° da Conta: 0421655435

® Més de referéncia: 09/2024
v ' VO Periodo: 25/08/2024 a 24/09/2024
Data de emissao: 28/09/2024

ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO
RUA BOM RETIRO, 1251

MUNICIPIOS

88337-420 BALNEARIO CAMBORIU - SC

www.vivo.com.br/meuvivoempre$as 58
Central de Relacionamento: 10315.

Telefonica Brasil S.A.

Rua Alexandre Dohler, 129 - 12° Andar - Sala 1201
CEP 89201-260 - Joinville - SC

|.E.: 254433448

CNPJ Matriz :02.558.157/0001-62

CNPJ Filial :02.558.157/0013-04

Vencimento h
17/10/2024
Total a Pagar - R$
132,56
Planos Anatel N
201/POS/SMP - SMART EMPRESAS 0.5GB MAS
0 que esta sendo cobrado Quantidade de Quantidade de Valor Total
Plano/Pacote Numeros Vivo R$
Servigos Contratados
SMART EMPRESAS 0.5GB MAS 2 2 62,02
SERVICO GESTAO DADOS EMPRESAS 2 2 -
SERVICO GESTAO VOZ EMPRESAS 2 2
SKEELO V1 2 2
VIVO NEWS LIGHT 2 2 -
INTERNET BOX 40GB EMP 4G 1 1 59,84
Subtotal 121,86
Utilizagio Dentro do Plano/Pacote Incluso ~ Utilizado Valor Total
Plano/Pacote Minutos/Unidades R$
APPS ESSENCIAIS B2B 600,00GB 325,00KB 0,00
FRANQUIA INTERNET COMPARTILHADA 41,00GB 436,00KB 0,00
FRANQUIA TORPEDO 2.000 - 0,00
FRANQUIA VOZ 80.000 min - 0,00
GESTAO VOZ - 06m54s 0,00
SERVICO GESTAO - 0,00
Utilizagdo Acima do Contratado
Ligagdes de Longa Distancia 13m18s 0,00
Subtotal 0,00
Servigos Utilizados em Periodos Anteriores
Internet - Tarifagdo MB/KB 1,00KB 0,00
Subtotal 0,00
Servigos Telefonica Brasil 02.558.157/0135-74
Assinatura - Servigos Contratados - 10,70
Subtotal 10,70
\T OTAL A PAGAR 132,56
MENSAGEM IMPORTANTE PARA VOCE \
O relatério detalhado esta disponivel em www.vivo.com.br/meuvivo e pode ser solicitado impresso, de forma permanente ou nao.
Fique de olho! Os e-mails que a Vivo utiliza para enviar a Conta Digital s&o sempre terminados em "@vivo.com.br". Tenha cuidado
com outros remetentes, pois eles podem apresentar riscos.
N
Agradecemos pagamentos recebidos até a emiss&o desta conta. Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensao parcial/total dos servicos e a inclus&o nos orgdos de protegdo do
crédito. Para pagamentos apds o vencimento serdo cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. Central de Atendimento Anatel: 1331 (Geral), 1332 (Deficientes
Auditivos) e www.anatel.gov.br. .
Autenticagdo Mecanica
* Nome do Cliente Vencimento Total a Pagar - R$
@ | ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO 171012024 13256

> | Cod. Débito Automético  0421655435-0 | N°daConta 0421655435 |

Més Referéncia 092024 /)

>[ 846200000012 )(* 325600690011 )( 104216554352 )( 092432410170 )

Pagar
via Pix
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.213.178/0001-74

Raza
Social'o ASSOCIACAO PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS
Endereco: R BOM RETIRO 1251 / MUNICIPIOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC /

88337-420

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificagcdao Nimero: 2024111904001582421841

Informacao obtida em 21/11/2024 10:52:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PROTECAO ACOLHI MENTO E | NCLUSAO SOCI AL - PAI'S
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 10.213.178/0001-74

Certidao n°: 64723796/ 2024

Expedi cdo: 19/09/2024, as 20:31:43

Val i dade: 18/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PROTECAO ACOLHI MENTO E | NCLUSAO SCOCI AL -
PAIS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.213.178/0001-
74, NAO CONSTA conmo inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DECLARACAO

Eu, Haydée lzabel Assanti, analista administrativo Il, matricula n2 7.069, nomeada
gestora de parcerias da Lei 13.019 pelo Decreto n? 8643, de 25 de julho de 2017,
declaro, para os devidos registros, que as prestacées de contas por mim analisadas,
até a parcela de nimero 09 de 2024, entre a entidade Associacdo de Protecao,
Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
referente ao Termo de Colaboragdo PAIS-FMAS 07-2023 (ref_edital_03-2023), restam
regulares, e em cumprimento ao plano de trabalho aprovado, quanto a eficécia e
efetividade das acGes realizadas e em execucao.

Balneario Camboriu, 29 de novembro de 2024

Documento assinado digitalmente

“b HAYDEE IZABEL ASSANTI
g Data: 02/12/2024 14:11:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Haydée Assanti
Gestora de Parcerias
Lei 13.019
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Certidao Negativa de Débitos

Nome/Razao Social

Niumero: 2024198125/2024
Data de emissao: 10/09/2024

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Céd. contribuinte: 151024

CPF/CNPJ: 10.213.178/0001-74

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: BOM RETIRO
Compl:
Bairro: DOS MUNICIPIOS

Cidade: Balneario Camboriu

Numero: 1251
CEP: 88.337-420

Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 09/12/2024.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

3eb7b587-ee7c-4742-9bc1-5117821c40aa
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v.A < PREFEITURA

~= BALNEARIO
Protocolo 98.192/2024 ‘4 BAINEARIO

Caodigo: 111.217.297.078.903.285

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 13-98.192/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 26 de Novembro de 2024

Para:

ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS
paisinclusaosocial@gmail.com - 47 98498-0518
CNPJ 10.213.178/0001-74

Balneario Camborit/SC, . . 88337420 / Municipios
Balneario Camboriu

Pretende a administracdo renovar o Termo de Colaboragdo com a Associagcao
de Protecdo Acolhimento e Inclusao Social — PAIS.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebragao da renovagao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho e se atendeu
as providéncias apontadas no Despacho 6.

;ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagées, CEP 88338-900 * 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 12/12/2024 08:28:40 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=A334DC573A4EBA9541D48475&itd=8 171



SAY; PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA ,

g ' MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
. %5 . BALNEARIO. COMISSAO DE SELEQAO — DECRETO N° 11.297/2023
=% CAMBORIU email:comissaodeselecaobc@gmail.com

—

Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °98.192/2024 - DESPACHO 4

ASSUNTO: RENOVACAO do Termo de Colaboracéo n° 07/2023 FMAS e Associacio de
Protecdo Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS PROJETO PENSE LEVE

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissado de selegdo sobre a renovagao do Termo de

| racdo n° 07/2023 FMA A iaca Pr do Acolhimen Inclusa ial —
PAIS, Edital 003/2023, para 12 meses, com acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercicio
de 2025.

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 98.192/2024, nido competindo a esta comissdo emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboracdo.Nota-se que foi apresentado a ata n 026 da reunido do CMDCA, que na pauta 05,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissdo opinar sobre prorrogagéao de termos, ja
que as atribuicdes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° Xlll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4 Sendo assim, a Comissdo de Selegdo através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através das Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento é a de numero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei numero 13.204/2015, também conhecida como
Marco Requlatori rganizaco i ivil.

6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apds findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos
devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

47158
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“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, é importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagao do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebracédo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da
realizacdo da prorrogacéo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o jnciso VI do caput do art. 42 da Lein® 13.019,
de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacédo, desde que o periodo total de vigéncia
ndo exceda dez anos. (Redacdo dada pelo Decrefo n°® 11.948. de 2024)

Paragrafo unico. O periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite

previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacdo dada pelo Decreto n°

11.948, de 2024)

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e (Incluido pelo Decrefo n® 11.948, de 2024)

Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decreto n° 11.948. de
2024)”

10. Assim, sempre que a Administracdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previséo legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipéteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se em razao dos
motivos expostos., o _caso & uma _daguela [TeYe Ari i 3

alteracao contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagao, se todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo solicitadas na contratacdo estao

mantidas, em atendiment rtigo 2 man i mprovaca tendiment
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatério,

devendo ainda verificar as_ modificacdes do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotacéo orcamentaria.

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relacéo ao documento aprazado.

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — estd a de emitir parecer
técnico da prestacido de contas final levando em consideracdo o conteddo do relatério

2
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técnico de monitoramento e avaliacdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforgar o monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestagédo de
contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagéo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacao dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acées em execucdo ou

que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deveréo,
obrigatoriamente, mencionar: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano.{(...)

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concesséao.”

DO PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

I - descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacao dada pela Lei
n° 13.204. de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Inclui la Lein®13.204

Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacdo dada pela Lein® 13.204. de 2015)

IV - definigdo dos parédmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)”
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17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a

alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apods,

respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdao da sociedade civil ou sua

anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

a) ampliacéo de até cinquenta por cento do valor global; R 3 /o Decreto n°
11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execugédo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por

certiddo de apostilamento. independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

I - prorrogacédo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
I - indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERAGOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

18. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaboragdo, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

art 1° do Estatuto em
anexo

revogado

que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 33 do estatuto em
anexo

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

art 35 1 do Estatuto
em anexo

POSSUIR:

a)

no minimo. um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, i i j

respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uni&o, admitida a redugéo

desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-los;

nao foi apresentado

b)

experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - formas de comprovagao admitidas:

a ser comprovado pelo
Gestor
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1. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a
demonstracao de capacidade instalada prévia.)

a ser comprovado pela
comissao de
monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

ok anexos ao
protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

ok anexo ao protocolo

\/ | copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
\/| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e o6rgdo |ok anexo ao protocolo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado | ok anexo ao protocolo
CONCLUSAO

19. Apds a anadlise do protocolo, a Comissao de Selegcdo concluiu que, devido a auséncia da
apresentacdo do plano de trabalho original e posteriores aditivos, tornou-se impossivel de ser
verificado, em conformidade com a legislagdo. Porém do ponto de vista técnico, opinamos pelo
saneamento dos seguintes apontamentos:

a) Auséncia da justificativa por parte do agente publico revestido de competéncia para assinar

o Termo de Colaboragéo, e do préprio termo de colaboragao a fim de verificagdo da previsdo

legal para prorrogagao.

b) Auséncia da verificagdo se as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagcao, dos artigos 33 e 34,

estdo mantidas.

c) Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da

parceria, quanto ao objeto original, as modificacdes do plano de trabalho, cronograma de

desembolso, previsdo das despesas e dotagao orgamentaria que serdo pactuadas através do

Aditivo, se houver interesse e necessidade.

d) Auséncia da relagao da equipe executora.
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e) Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

f) Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcancgados.

g) Auséncia do Relatério da Comissdo de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

h) Auséncia do Relatorio pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agdes em
€Xecucgao ou ja realizadas.

i) Auséncia dos documentos exigidos pelos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/14. conforme

checklist cfe item 18 grifo em vermelho.

16. Relembre-se que nao esta na seara da Comisséo de Selecao, avalia-las ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderagédo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administracdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagdo deve
apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipéteses previstas em lei.

17. Esta Comissdo encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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v A L. PREFEITURA
23 BALNEARIO Doc
el

=% CAMBORIU
Protocolo 22- 98.192/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 12/12/2024 as 08:48:17

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - Cl - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMAS, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo 1Doc 98.192-2024 - PAIS - 1° T.AD. FMAS 07-2023 (ref. edital 03-2023)

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_98 192 2024 PAIS 1 T AD FMAS_07_2023 ref edital 03 2023 .docx
1Doc_98 192 2024 _PAIS_1_T_AD_FMAS_07_2023 ref edital_ 03 2023 .pdf

1Doc_98_192_2024 PAIS Extrato_1_T_AD_FMAS_07 2023 ref edital_03_2023_.doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/E561-FE5F-FFBC-DA81 e informe o codigo E561-FESF-FFBC-DA81

Assinado por 3 pessoas: PAIS, ANNA CHRISTINA BARICHELLO e FAUSTO ZIMMER JUNIOR
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ESTADO DE SANTA CATARINA WAy PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU ~> BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ==~ CAMBORIU
LEI 13.019/2014 T

1° TERMO ADITIVO AO TC - FMAS n° 07/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e a Associacio de
Protecao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° xxX.XXX.XXX-XX, € a
Associacao de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS, inscrita no CNPJ sob n°
10.213.178/0001-74, com sede na rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420,
Balneario Camborii SC, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente, Sr. Eduardo de Camargo Assis, CPF xxx.XxX.XXX.xX, residente e
domiciliado a Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municipios / CEP 88337-420, Balneério
Camboriu SC, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdao do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao FMAS n° 07/2023, passando a vigorar até
31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 400.791,63 (Quatrocentos mil, setecentos e noventa e um reais e sessenta e trés
centavos) a serem repassados conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
do referido aditivo.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos or¢camentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Termo serao provenientes da funcional programatica:

I1 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgao: 8 - Assisténcia Social
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ESTADO DE SANTA CATARINA S Ay PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU =72 BALNEARIO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ==~ CAMBORIU
e

LEl 13.019/2014

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acdo: 2.124 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Despesa: 2269 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2395 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
Acdo: 2.125 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial

Despesa: 2270 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2396 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 33.300,00 R$ 34.491,63
TOTAL R$ 400.791,63

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 98.192/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos para renovacdo do Termo de
Colaboracgdo n° 07/2023 FMAS para 2024 e 2025 com ajuste de 5% como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS e a organizagdo subscrita
neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria. (Thifani Vargas Elias - Presidente do
CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Termo de Colaboracgdo originario,
nao modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camboriu, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Eduardo de Camargo Assis
Presidente da OSC — Associacado de Protecdao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: E561-FE5F-FFBC-DA81

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V PAIS (CNPJ 10.213.178/0001-74) em 13/12/2024 11:42:56 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 ANNA CHRISTINA BARICHELLO (CPF 757.XXX.XXX-04) em 16/12/2024 10:35:20 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 PAIS (CNPJ 10.213.178/0001-74) em 16/12/2024 15:14:24 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

(Vv 4 FAUSTO ZIMMER JUNIOR (CPF 028.XXX.XXX-57) em 16/12/2024 15:59:19 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/E561-FESF-FFBC-DA81
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

il

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMAS N° 07/2023

Ref: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS N° 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Administragéo
Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Proteg¢ao, Acolhimento e Inclusao Social - PAIS.
TITULO DO PROJETO: Projeto Pense Leve

IDENTIFICACAO DO OBJETO: objeto deste Plano de Trabalho é realizar atendimento em grupo ou
individual proporcionando nestes atendimentos reflexdes sobre o que pensa e sente, buscando assim
trabalhar a insergao dos participantes na inclusdo social e suas expectativas e desejos sobre o futuro,
exercitando a autoestima, habitos, saude mental, dificuldade de relacionamento, medos e tudo que possa
de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudavel e dindmica. Com estes encontros visa-se
adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade para expor seus sonhos e através de um
planejamento coloca-los em agéo e pratica.

Valor total do repasse: R$ 400.791,63 (Quatrocentos mil, setecentos e noventa e um reais e sessenta e
trés centavos)

Vigéncia: O prazo deste termo € de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS


https://controladoria.bc.sc.gov.br/

	a) Nossos controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são membros do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Art. 39, III da Lei 13.019/14)
	b) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014.
	c) A organização não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedações dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.
	d) A organização não tem dívidas com o Poder Público;
	e) Estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a administração pública e não incorrendo em nenhuma das vedações legais;
	f) A organização possui todos os documentos originais referentes às cópias simples de documentos apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residência e outros) e que os apresentará administração pública quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferência;
	g) A organização possui estrutura para a operacionalização do acordo de cooperação tal como proposto, estando ciente da obrigação de seguir as normas legais e estando ciente de que a administração pública não presta consultoria jurídica, técnica, contábil, financeira ou operacional;
	h) A organização irá prestar contas dos bens transferidos a título de empréstimo temporários pela concedente destinados à consecução do objeto do acordo de cooperação;
	i) A organização está apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigações comerciais e legais, específicas da atividade/projeto a que se propõe a executar, bem como, que atende às convenções e acordos nacionais e internacionais pertinentes;
	j) A associação irá receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convênio.
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