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AMA LITORAL SC
Associacdo de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Pudblica Municipal - Lei n2 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n? 15.642/28/11/2011
Utilidade Publica Federal - Lei n2 2.129/ 27/05/ 2013
CEBAS n2 62, DE 27/05/2015

Balneario Camborit, 23 de outubro de 2024
Oficio n°® 074/2024

Exma. Sra. Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Prezado presidente e demais conselheiros!

Na oportunidade que cumprimentamos, a AMA Litoral SC, CNPJ
08.825.233.0001-35, vem por meio deste entregar o plano de trabalho do CMDCA com
o reajuste de 5% do valor para o ano de 2025 e os demais documentos conforme
solicitado.

Nesse sentido, solicitamos a aprovagdo do plano de trabalho com o reajuste do

valor para o ano de 2025.

Desde ja agradecemos a compreensao,

Atenciosamente,

7 |
y %J{ a ﬂ//f‘l/a /—L%{/}

/' Claudia Rocha dos Santos
Presidenté da Associagao de Pais e Amigos do Autista
AMA LITORAL SC

AMA LITORAL SC
Rua S3o Paulo, n°470, Bairro dos Estados — Balneario Cambori/SC - Fone: (047) 3264-
0244CNPJ: 08.825.233/0001 -35
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Balneario Camboriu SC, 22 de outubro de 2024.

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO - CMAS - 2025

1. PROPONENTE - OSC

1.1. ENTIDADE PROPONENTE: 1.2. CNPJ:
Associacao de Pais e Amigos do Autista- AMA 08.825.233.0001-35
Litoral SC

1.3. ENDERECO e CEP:
SEDE: Rua Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, n®440, Bairro dos Municipios,
Balneario Camboria SC
Casa 2 da AMA Litoral SC- Rua Sao Paulo, n®470, Bairro dos Estados, Balneario

Camboriu SC
1.6. DATA 1.7. DDD/TELEFONE:473367-4196
1.4. CIDADE: | 1.5. U.F: . 1.8. E-MAIL:
CB)aln%an'q SC DE CONSTITUIGAO: amalitoralsc@hotmail.com
amboril
SG 26/01/2007 regina.amalitoral@outlok.com

1.9. SITE:

1.10. NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da  |1.11. CPF:
OSC): Claudia Rocha dos Santos 1.12. C./ORGAO

EXPEDIDOR: 'ssp

Rua S3o Paulo, n° 470, bairro dos Estados - Balnedrio Camborit/SC - Fone: (047) 3264 — 0244
CNPJ: 08.825.233/0001 -35
E-mail amalitoralsc@hotmail.com — amalitoral.blogspot.com
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1.13. ENDERECO DA OSC:

Sede: Rua Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, n®440, Bairro dos Municipios, Balneario
Camboriu SC.

Casa 2- Rua Sao Paulo, n®470, Bairro dos Estados, Balneario Camborit SC

1.17. DDD/TELEFONE: (47)3367-
1.14. CIDADE: 1.15. U.F: | 1.16. CEP: 88339025 4136
o 1.18. E-MAIL:
Balneario SC amalitoralsc@hotmail.com
Camboriu . .
sC 1.19. regina.amalitoral@outlook.com
1.20. SITE:

Rua S3o Paulo, n° 470, bairro dos Estados - Balnedrio Camborit/SC - Fone: (047) 3264 — 0244
CNPJ: 08.825.233/0001 -35
E-mail amalitoralsc@hotmail.com — amalitoral.blogspot.com
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.2. PERIODO DE EXECUCAQ: Inicio:
2.1. TITULO DO PROJETO: | (Previsdo em dia/més/ano):

as familias das pessoas com | dia/més/ano): 31/12/2025
diagnostico do Transtorno do

Espectro Autista.

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO: pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA e suas
familias

2.4. Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populacdo beneficiada diretamente, bem como o
diagndéstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas daparceria.

O Transtorno do Espectro Autista — TEA é um transtorno do neurodesenvolvimento

caracterizado por déficit na comunicagao social e comportamentos restritos e repetitivos.

As causas do autismo nao foram definidas, porém de acordo com as Ultimas pesquisas
realizadas, apontam para fatores genéticos, hereditarios e ambientais. Os dados mais recentes
mostram o0 aumento significativo nos casos de autismo estando estimado 1 para cada 36
criangas, de acordo com as estatisticas do érgdo de saude Centers for Disease Control and
Prevention (CDC), (dados de 2020), sendo que esse numero podera ter alterado. Diante desse
contexto, em Balneério Camborid SC também observa-se essa realidade do aumento de casos
com diagnésticos do TEA diariamente, buscando por atendimento especializado.

Com isso ressalta-se a importancia ndo apenas do atendimento com a equipe multidisciplinar
a pessoa com Transtorno do Espectro Autista e sim o trabalho/atendimento com as familias,
visto que as mesmas precisam estarem fortalecidas/apoiadas, visando minimizar as
dificuldades relacionadas ao diagnéstico, bem como contribuir no fortalecimento familiar e
comunitario e garantia dos direitos.

Considerando esse contexto, a AMA Litoral busca oferecer através do respectivo projeto o
atendimento a 30 familias que estdo em situagdo de vulnerabiliadde social e que possuem
criancas e adolescentes com diagndstico do Transtorno do Espectro Autista atendidas na AMA
Litoral através do Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia dos Direitos para Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista e suas familias tendo como amparo a resolu¢ao n®109 do
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Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

O respectivo projeto tem como objetivos indo ao encontro do Servigo de Protecao Social Basica
a Pessoas com deficiéncia: I. Atendimento com as familias das criangas e adolescentes com
diagnostico do Transtorno do Espectro Autista; Il. Atendimento familiar para dar o apoio
emocional e social para as familias a fim de que as mesmas se sintam acolhidas a irem em
busca de seus direitos; Ill. Contribuir no fortalecimento familiares e comunitarios , autonomia,
incentivo a participagdo, desenvolvimento de potencialidades individuais e sociais,
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, insercdo/encaminhamentos em
programas/projetos e servigcos entre outros; IV. Oferecer o atendimento familiar semanal, a
melhor entender e compreender a realidade das familias, oferecendo assim o apoio emocional
e empoderamento familiar, através da intervencao da psicéloga da familia; V. Apoir as familias,
bem como prestar orientagbes, acesso as informagdes, programas e projetos,
acompanhamento familiar e encaminhamentos , de acordo com a necessidade, viistas e
atendimento domiciliar, articulagcdo com a rede de atendimentos e servicos, entre outros; VI.
Atendimento em grupos com as familias ou seja pais/resposnaveis como forma de discutir
tematicas que vem ao encontro da necessidade do grupo, empoderamento familiar e
comunitario, autonomia, autoestima, incentivo a participacdo social; VII. Oficinas
socioeducativas com as familias como forma de contribuir na autonomia, desenvolvimento de
novas habilidades manuais e sociais, atividades diferenciadas de acordo com o interesse do
grupo, entre outras; VIIl. Contribuir na garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e suas familias; IX. Atividades comunitarias e articulagdo com a rede de
atendimentos e servicos como forma de propiciar para a comunidade acdes, atividades,
palestras a fim de repassar maiores informac¢des sobre o autismo, encaminhamentos entre

outros.

Desse modo, o projeto psicossocial com as familias sera uma forma para que as familias se
sintam apoiadas e fortalecidas, bem como ter maior autonomia, autoestima, formalecimento
familiar e comunitario e empoderamento dos mesmos, auxiliando assim na garatia dos direitos

das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas familias.
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2.5 - Metodologia (descricao detalhada — complemento para maior clareza)

O referido projeto tem como objetivo oferecer atendimento psicossocial para 30 familias das
criangas e adolescentes com diagnéstico do Transtorno do Espectro Autista indo ao encontro
do Servico de Protecdo Social Basica para Pessoas com deficiéncia através do Programa
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Transtorno do Espectro

Autista e suas familias.

Salienta-se que o projeto sera desenvolvido na sede propria da AMA Litoral, que esta localizada
na Rua Alameda Delfim Peixoto Filho, n®440 , Bairro dos Municipios, Balneario Camboriu SC.

O projeto sera desenvolvido no periodo de 12 meses de 01 de janeiro de 2025 & 31 de
dezembro de 2025, sendo que possui a previsao de ser executado no ano de 2025, a qual
podera sofrer alteragdes/reajustes de acordo com a necessidade.

Para poder executar o objeto busca-se contratar e realizar o pagamento da equipe de
profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS com experiéncia na area da pessoa com
deficiéncia no caso Transtorno do Espectro Autista : 1 assistente social, 40 horas, 1 psic6logo
e 1 auxiliar administrativa, 40 horas. Esta previsto ainda o pagamento de algumas despesas
administrativas, entre outras (detalhada na planilha financeira).

O atendimento na AMA Litoral acontece segunda a sexta feira das 8h as 12h e das 13h30min
as 17h30min.

Através do projeto sera agendado atendimento familiar e individual semanal com as familias
com a psicoéloga da familia, com durag¢ao de aproximadamente 45min em uma sala individual,
no intutito de entender e compreeender o contexto familiar e assim fazer a diferenca na vida

das mesmas.

As familias também possui o apoio da Assistente Social, a qual oferece orientacdes,
atendimento individual, visitas domicilires, encaminhamentos para programas, projetos e outros,
de acordo com a necessidade, articulacdo com a rede de atendimentos e servigos, a fim de
contribuir na garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA e suas

familias.

Sera oferecido atendimento de grupos com as familias através da psicologa da familia em uma
sala ampla e aconchegante, uma vez ao més, com duracdo de uma hora, dia da semana €
horario (a definir), a qual serdo discutidos teméticas que vém ao encontro da realiade dos
mesmos e conforme a necessidade, buscando minimizar as dificuldades ralcionadas ao
contexto familiar. A forma de atendimento do grupo fica a critério da profissinal responsavel,
tendo autonomia na sua atuacao,sendo que podera realizar os grupo no turno da noite de
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acordo com disponibilidade,

Além do mais no decorrer do projeto sera realizada oficinas socioeducativas com as familias,
minimo 6 por ano, a fim de contribuir no processo de autonomia, atividades de acordo com o

interesse do grupo, entre outras.

Busca-se ainda realizar aproximadamente minimo 6 atividades comunitarias e articulgdo com a
rede de atendimentos e servicos como forma de divulgar sobre o autismo, realizar orientacoes,

entre outros, através de palestras, acdes e atividades.

Além do mais, uma vez na semana a equipe psicossocial (assistente social e psicéloga) se
reline com os demais profissionais da equipe para discussao de casos, reunido com as familias,
alinhamento do trabalho, visto que trabalhamos de forma articulada para obter melhores

resultados no processo terapéutico da pessoa com TEA e suas familias.

Salienta-se que para haver melhores resultados no tratamento de seus filhos na AMA, no
decorrer do projeto sera proposto esse contato mais préximos para que consigam se sentir
pertencentes no processo terapéutico através de atividades em conjunta com as familias, clinico
externo (atividades externas envolvendo pais/responsaveis e filhos) entre outras, bsuacndo
assim contribuir na garantia dos direitos da pessoa com Trantorno do Espectro Autista e suas

familias.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter cronograma fisico de execu¢do do objeto, defini¢dao
e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos €

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

3.2. ESPECIFICACAO/| 3.3.INDICADOR 3.4. DURACAO
3.1. META LOCALIDADE FiSICO

UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMINO

Atendimento & [Balneario Camboril SC Atendimentos/Até 30 01/01/2025 31/12/2025
30 pessoas com PESSOAS/FAMILI

Transtorno do AS

Espectro

Autista/familias
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mensal a fim de
contribuir na
garantia dos
direitos,
fortalecimento
dos vinculos
familiares e
comunitarios
entre outros.

75% dos usudrios
e familias
acompanhadas

Atendimento
individual e
familiar

50%

Balnedrio Camboril SC

usudrios

(semanalmente)

01/01/2025

31/12/2025

Visitas e
atendimento
domiciliar

Balnedario Camboril SC

usuarios

De acordo com a
necessidade

01/03/2025

31/12/2025

Atendimento em
Grupos com as
familias
(mensal)

75% de
articipa¢ao

Balneario Caborill SC

Usuarios

mensalmente

Marco
2025

Novembro
2025

Oficinas
socioeducativas
com as familias

Balnedario Camboriu SC

Usuarios

Minimo 6 oficinas
anualmente

01/01/2025

31/12/2025

Atividade
comunitaria e
articualgdo com
a rede de
atendimentos e
Servigos.

75%

Balnedrio Camboril SC

Minimo 6
atividades anuais

01/01/2025

31/12/2025
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4. PLANO DE APLICACAO

4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2. UNIDADE | 4.3. QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver)

Estrutura fisica, salas equipadas com materiais permanentes ediversos diversos
outros, de acodo com cada especialidade, entre outros.

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimentodas metas ou de
alteracdo da realidade local:

e Relatério mensal

e Lista de presenca

e Prestac¢ao de contas

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$): 220.500,00 ( concedente)

5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

Exercicio | R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00
2025

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Exercicio | R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00 R$18.375,00
2025
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5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 220.500,00

5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio 2025 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio 2025 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: RS 0,00

6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

6.1. Receitas Previstas 6.2. Unidade 6.3. Valor Unitéario 6.4. Total
Pagamento equipe de profissionais uni R$220.500,00
de acordo NOBRH SUAS Detalhada na planilha

- 1 Assistente Social — 40h
- 1 psicblogo — 40h
1- auxliar adminstrativo- 40h

Pgamento de despesas descritas na
lhanilha

6.1.1. TOTAL GERAL RECEITAS: RS 220.500,00
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6.5. Despesas Previstas 6.6. Unidade 6.7. Valor Unitario 6.8. Total

Contratagdo e Pagamentode I  uni Detalhada na planilha abaixo

Assistente Social — 40 horas

Contratagdo e pagamento de 1 uni Detalhada na planilha abaixo

PsicOloga da Familia — 40 horas

Contratagdo e pagamento de 1 uni Detalhada na planilha abaixo

Auxiliar Administrativa- 40 horas

Desepesas gerais (detalhada na  Diversos Detalhada na planilha abaixo

planilha)
Total anual:
R$220.500,00

6.1.2. TOTAL GERAL RECEITAS: RS 220.500,00
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SALARIOS 2025

PROFISSIONAL SALARIO BRUTO INSS IRRF VALOR LIQUIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H R$ 5.298,76 | R$ 560,64 [ R$ 405,84 | R$ 4.332,28
ASSISTENTE SOCIAL 40H R$ 9.520,62 | R$ 908,85 | R$ 1.472,24 | R$ 7.139,53
PSICOLOGA 40H R$ 5.476,92 | R$ 585,58 | R$ 449,12 R$ 4.442,22
R$ -
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$ -
anuénio R$ 202,96 R$ 202,96
DESPESA VALOR
Despesas: telefone, energia elétrica, &gua, material de limpeza, material de escritério, combustivel, transporte, alimentacéo, IPTU, Taxas e impostos Municipais, taxas e emolumentos de registro civil; Aquisigdo de cursos de
capacitagéo profissional, servigos de medicina do trabalho, equipamentos e mobiliario, servigos de produgédo de fotografias com elaboragéo de artes e gestao de rede sociais, servigos de desinsetizagédo, desratizagao, limpeza R$ 2.258,01
da caixa de agua, servigos de vigilancia e servigos advocaticios; Manutengdo como Sevigos de eletrica, hidraulica, pintura, obras de alvenaria e consertos de equipamentos de informética e telefonia.
CONTABILIDADE
INSS R$ 2.055,07
FGTS R$ 1.639,94
OBS: REF.JANEIRO A SETEMBRO + DEZEMBRO (VALORES PAGOS PELO RECURSO DO CMDCA) DARF IRRF R$ 2.327,20

TOTAL

R$

18.375,00
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AMA LITORAL SC
Associagdo de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Pudblica Municipal - Lei n® 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n® 15.642/28/11/2011

SFORa \./v
N7 cath®™ Utilidade Publica Federal - Lei n® 2.129/ 27/05/ 2013

CEBAS Portaria N262, de 27/05/2005

132 SALARIO + FERIAS

PROFISSIONAL SALARIO 13° SALARIO FERIAS 1/3 FERIAS (40%) ADIANTAMENTO 13° TOTAL FERIAS E 13° SALARIO FGTS ADIANT. 13° FGTS 13° E FERIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H R$ 5.298,76 | R$ 5.298,76 | R$ 5.298,76 | R$ 2.119,50 | R$ 2.649,38 | R$ 12.717,03 | R$ 211,95 [ R$ 1.017,36
ASSISTENTE SOCIAL 40H R$ 9.520,62 [ R$ 9.520,62 | R$ 9.520,62 | R$ 3.808,25 [ R$ 4.760,31 | R$ 22.849,50 | R$ 380,82 | R$ 1.827,96
PSICOLOGA 40H R$ 5.476,92 | R$ 5.476,92 [ R§ 5.476,92 | R$ 2.190,77 | R$ 2.738,46 | R$ 13.144,60 | R$ 219,08 | R$ 1.051,57
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
anuénio R$ 202,96 | R$ 202,96 | R$ 202,96 | R$ 81,19 [ R$ 101,48 | R$ 487,11 | R$ 8,12 | R$ 38,97

| ADICIONAL PAGAMENTO OUTUBRO valor adicionado no CMDCA |R$  11.069,60 |
| ADICIONAL PAGAMENTO NOVEMBRO valor adicionado no CMDCA | R$  42.064,49 |

MESES TOTAL
JANEIRO R$ 18.375,00
FEVEREIRO R$ 18.375,00
MARCO R$ 18.375,00
ABRIL R$ 18.375,00
MAIO R$ 18.375,00
JUNHO R$ 18.375,00
JULHO R$ 18.375,00
AGOSTO R$ 18.375,00
SETEMBRO R$ 18.375,00
OUTUBRO R$ 18.375,00
NOVEMBRO R$ 18.375,00
DEZEMBRO R$ 18.375,00
TOTAL R$ 220.500,00
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AMA LITORAL SC
Associagao de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Publica Municipal - Lei n2 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n2 15.642/28/11/2011
Utilidade Publica Federal - Lei n2 2.129/ 27/05/ 2013
CEBAS Portaria N262, de 27/05/2005

7. OBSERVACOES GERAIS

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e sob aspenas
da Lei, 8 ADMINISTRAGCAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei
n°13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislacdo, em especial o Art. 39, VIl da Lei n°
13.019/2014;

c) A organizacdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizacao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei n°13.019/2014,
tendo as condigcbes legais de firmar a parceria com a Administracdo Publica endo incorrendo em
nenhuma das vedacodes legais;

f) A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as coépias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara Administragdo Publica quando
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AMA LITORAL SC
Associagao de Pais e Amigos do Autista
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CEBAS Portaria N262, de 27/05/2005

solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizagdo possui estrutura para a operacionalizacao do acordo de cooperacao tal com
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que
Administracao Publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operaciona
h) A organizagé@o prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario pe
concedente destinados a consecucao do objeto do acordo de cooperacao;

i) A organizacdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacoe
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, qu
atende as convencgdes e acordos nacionais € internacionais pertinentes;
j) A associagao receberd e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta somente par

fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboril, 22 de Outubro de 2024

7/
%// oo L ol i)

/ Claudia Rocha dos Santos
Presidente da Associagao de Pais e Amigos do Autista
AMA LITORAL SC

a

(%2
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APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 2024.

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao

Rua S3o Paulo, n° 470, bairro dos Estados - Balnedrio Camborit/SC - Fone: (047) 3264 — 0244
CNPJ: 08.825.233/0001 -35
E-mail amalitoralsc@hotmail.com — amalitoral.blogspot.com
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Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °©98.232/2024 - DESPACHO 5

ASSUNTO: RENOVAQIT\O do Termo de Colaboracao n° 04/2023 FMAS e AMA Litoral

roj : Atendimen i ial com famili m diagnosti
do Transtorno do Espectro Autista

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissao de selecdo sobre a renovagdo do Termo de

Colaboracio n° 03/2023 FMAS e AMA Litoral SC , EDITAL 003/2023, para o exercicio de
2025,com acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercicio de 2025,

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 98.232/2024, ndo competindo a esta comissao emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboragao. Nota-se que foi apresentado a ata n 026 da reunido do CMDCA, que na pauta 05,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais. No despacho 3 temos a concordancia do Secretario
ordenador da despesa.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissao opinar sobre prorrogagédo de termos, ja
que as atribuigdes elencadas na lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 8489/2017 art 2° XIll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4 Sendo assim, a Comissdo de Selegao através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através das Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento € a de nuimero
13.019/2014, com alteragdes efetuadas pela lei nUmero 13.204/2015, também conhecida como

Marco Regulatorio das Organizaces da Sociedade Civil.

6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apés findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos

devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”
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“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, € importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagao do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebracédo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a possibilidade da

realizacédo da prorrogacédo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lein® 13.019,

de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacédo, desde que o periodo total de vigéncia
ndo exceda dez anos. (Redacdo dada pelo Decrefo n° 11.948. de 2024)

Paragrafo tnico. O periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite
previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconhega: (Redacdo dada pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de

2024)"

10. Assim, sempre que a Administracdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a
justificativa e previséo legal do termo de colaboragéo inicial.

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipéteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja,_se_em razdo dos

Mo O XPOS1O Q dS0O € Umd dagueid NIPOIESE e _que Se 1dZ Nece drio d reaiizacdo dd

alteracao contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizagao, se todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo solicitadas na contratacdo estao
mantidas, em atendiment rtigo 2 man i mprovaca tendiment
requisitos previstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que leciona a Lei do Marco Regulatério,
devendo ainda verificar as modificacées do plano de trabalho, o cronograma de desembolso € a
dotacdo orcamentaria.

13. Dessa forma, deve o gestor certificar-se que houve cumprimento aos preceitos acima, em
relacdo ao documento aprazado.

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — estd a de emitir parecer

técnico da prestacdo de contas final levando em consideracdo o conteddo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforgcar o monitoramento para facilitar a verificagdo do
cumprimento do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestagédo de

2
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contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204. de 2015)

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acoes em execucdo ou
que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo,

: (Redagi la Lei n° 13.204, de 201
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pactuado.”

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.{(...)

§ 7° Ndo sera realizada nova parceria, tampouco renovada com Organizacdo da Sociedade
Civil que estiver com prestacdo de contas pendente de aprovacdo pela administracdo publica.

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestagdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concesséo.”

DO PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e do Decreto Municipal 8489/2017 em seu
Art 21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacao dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

1I-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverdo ser mantidos e
que as alteragdes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos
abaixo (grifei):
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“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do

inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagcbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por

(Redacéo dada pelo Decreto n°

certiddo de apostilamento. independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

| - prorrogagcdo da vigéncia, antes de seu término, quando o ¢6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
Il - indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

18. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a
titulo de colaboragdo, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

art 3° do Estatuto em
anexo

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 46 do estatuto em
anexo

|V |escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas art 48 1l do Estatuto
Brasileiras de Contabilidade em anexo

\/ |POSSUIR:

a) no minimo. um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de [ndo foi apresentado
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro | Cadastro Nacional da
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada | Pessoa Juridica -
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo | CNPJ
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

b) |[experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza a ser comprovado pelo

semelhante - formas de comprovagdo admitidas:

1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

Gestor
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3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

demonstracao de capacidade instalada prévia.)

instalacdes, condi¢gdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento a ser comprovado pela
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§ comissao de
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, de | ok anexos ao
acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado; protocolo

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto ok anexo ao protocolo
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

\/ | copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
\/| |relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e o6rgdo |ok anexo ao protocolo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado | ok anexo ao protocolo
NCLUSA

19. Apds a anadlise do protocolo, a Comissao de Selecdo concluiu que, devido a auséncia da
apresentacdo do plano de trabalho original e posteriores aditivos, tornou-se impossivel de ser
verificado, em conformidade com a legislagdo. Porém do ponto de vista técnico, opinamos pelo
saneamento dos seguintes apontamentos:

a)

b)

d)

e)

f)

Verificagdo do Gestor da parceria, apontando se o objeto se mantém idéntico ao contratado
e se houve alguma alteragdo no plano de trabalho (metas, cronograma de desembolso e
previsdo de despesas).

Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados
alcangados.

Auséncia do Relatério da Comissdo de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.

Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agbes em
€Xecugao ou ja realizadas.

Auséncia da verificagdo se as condigdes de habilitacdo e qualificagdo, dos artigos 33 e 34,
estdo mantidas, conforme checklist item 18 grifado em vermelho:

16. Relembre-se que ndo esta na seara da Comisséo de Selegdo, avalia-las ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente

5




técnicos e administrativos, além da ponderagédo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administracdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagdo deve
apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipéteses previstas em lei.

17. Esta Comissao encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para duvidas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro
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1- DADOS DA MINUTA

Edital n° 03/2023 - Edital de Chamamento Numero do Termo de COLABORAGAO

Publico

1° T.AD. FMAS 04/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

FAUSTO ZIMMER JUNIOR - MATR. 51422

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
B Edital de Chamamento O Termo de Fomento

O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao

(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - TITULO: Atendimento psicossocial com as familias das pessoas com diagnéstico do
Transtorno do Espectro Autista.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA e suas familias

DESCRIGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTER-
ESSE PUBLICO, RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO BENEFICIADA DIRE-
TAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVI-
DADES OU METAS DA PARCERIA.

O Transtorno do Espectro Autista — TEA ¢ um transtorno do neurodesenvolvimento
caracterizado por déficit na comunicacgao social e comportamentos restritos e repetitivos.

As causas do autismo ndo foram definidas, porém de acordo com as ultimas pesquisas
realizadas, apontam para fatores genéticos, hereditarios e ambientais. Os dados mais recentes
mostram o aumento significativo nos casos de autismo estando estimado 1 para cada 36
criangas, de acordo com as estatisticas do 6rgdo de satide Centers for Disease Control and
Prevention (CDC), (dados de 2020), sendo que esse nimero podera ter alterado. Diante desse
contexto, em Balneario Camboriu SC também observa-se essa realidade do aumento de casos
com diagndsticos do TEA diariamente, buscando por atendimento especializado.

Com isso ressalta-se a importancia ndo apenas do atendimento com a equipe multidisciplinar &
pessoa com Transtorno do Espectro Autista e sim o trabalho/atendimento com as familias,
visto que as mesmas precisam estarem fortalecidas/apoiadas, visando minimizar as
dificuldades relacionadas ao diagndstico, bem como contribuir no fortalecimento familiar e
comunitario e garantia dos direitos.

Considerando esse contexto, a AMA Litoral busca oferecer através do respectivo projeto o
atendimento 4 30 familias que estdo em situagdo de vulnerabilidade social e que possuem
criangas e adolescentes com diagnostico do Transtorno do Espectro Autista atendidas na AMA
Litoral através do Programa Socioassistencial de Defesa e Garantia dos Direitos para Pessoas

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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com Transtorno do Espectro Autista e suas familias tendo como amparo a resolu¢do n°109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

O respectivo projeto tem como objetivos indo ao encontro do Servigo de Prote¢do Social
Bésica

a Pessoas com deficiéncia:

I. Atendimento com as familias das criancas e adolescentes com diagnéstico do Transtorno do
Espectro Autista;

II. Atendimento familiar para dar o apoio emocional e social para as familias a fim de que as
mesmas se sintam acolhidas a irem em busca de seus direitos;

III. Contribuir no fortalecimento familiares e comunitarios , autonomia, incentivo a
participagdo, desenvolvimento de potencialidades individuais e sociais, desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, insercdo/encaminhamentos em programas/projetos e
Sservicos entre outros;

IV. Oferecer o atendimento familiar semanal, a melhor entender e compreender a realidade das
familias, oferecendo assim o apoio emocional e empoderamento familiar, através da
intervencao da psicologa da familia;

V. Apoiar as familias, bem como prestar orientagcdes, acesso as informagdes, programas e
projetos, acompanhamento familiar e encaminhamentos , de acordo com a necessidade, visitas
e atendimento domiciliar, articulagcdo com a rede de atendimentos e servigos, entre outros;

VI. Atendimento em grupos com as familias ou seja pais/responsaveis como forma de discutir
tematicas que vem ao encontro da necessidade do grupo, empoderamento familiar e
comunitario, autonomia, autoestima, incentivo 4 participacao social;

VII. Oficinas socioeducativas com as familias como forma de contribuir na autonomia,
desenvolvimento de novas habilidades manuais e sociais, atividades diferenciadas de acordo
com o interesse do grupo, entre outras;

VIII. Contribuir na garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e
suas familias;

IX. Atividades comunitarias e articulagdo com a rede de atendimentos e servigos como forma
de propiciar para a comunidade acdes, atividades, palestras a fim de repassar maiores
informagdes sobre o autismo, encaminhamentos entre outros.

Desse modo, o projeto psicossocial com as familias sera uma forma para que as familias se
sintam apoiadas e fortalecidas, bem como ter maior autonomia, autoestima, fortalecimento
familiar e comunitdrio e empoderamento dos mesmos, auxiliando assim na garantia dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas familias. 2.5 - Metodologia
(descri¢ao detalhada — complemento para maior clareza)

O referido projeto tem como objetivo oferecer atendimento psicossocial para 30 familias das
criancas e adolescentes com diagnostico do Transtorno do Espectro Autista indo ao encontro
do Servico de Protecdo Social Basica para Pessoas com deficiéncia através do Programa
Socioassistencial de Defesa e Garantia de Direitos para Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e suas familias.

Salienta-se que pretende desenvolver o projeto a partir de 2024 na sede propria da AMA
Litoral, que estd localizada na Rua Alameda Delfim Peixoto Filho, n°440 , Bairro dos
Municipios, Balnedrio Camboriu SC, a qual estd em fase de finaliza¢do da obra. O projeto sera
desenvolvido no periodo de 12 meses de 01 de janeiro de 2024 & 31 de dezembro de 2024,
sendo que possui a previsdo de ser executado no ano de 2025, a qual podera sofrer
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alteragdes/reajustes de acordo com a necessidade.

Para poder executar o objeto busca-se contratar e realizar o pagamento da equipe de
profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS com experiéncia na area da pessoa com
deficiéncia no caso Transtorno do Espectro Autista : 1 assistente social, 40 horas, 1 psicologo
e 1 auxiliar administrativa, 40 horas. Esta previsto ainda o pagamento de algumas despesas
administrativas, entre outras (detalhada na planilha financeira). O atendimento na AMA
Litoral acontece segunda a sexta feira das 8h as 12h e das 13h30min s 17h30min.

Através do projeto sera agendado atendimento familiar e individual semanal com as familias
com a psicologa da familia, com duracdo de aproximadamente 45min em uma sala individual,
no intuito de entender e compreender o contexto familiar e assim fazer a diferenca na vida das
mesmas.

As familias também possui o apoio da Assistente Social, a qual oferece orientagdes,
atendimento individual, visitas domiciliares, encaminhamentos para programas, projetos e
outros, de acordo com a necessidade, articulagdo com a rede de atendimentos e servigos, a fim
de contribuir na garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA e
suas familias.

Sera oferecido atendimento de grupos com as familias através da psicologa da familia em uma
sala ampla e aconchegante, uma vez ao més, com duragdo de uma hora, dia da semana e
horéario (a definir), a qual serdo discutidos temadticas que vém ao encontro da realidade dos
mesmos e conforme a necessidade, buscando minimizar as dificuldades relacionadas ao
contexto familiar. A forma de atendimento do grupo fica a critério da profissional responsavel
tendo autonomia na sua atuagdo,sendo que podera realizar os grupo no turno da noite de
acordo com disponibilidade, Além do mais no decorrer do projeto sera realizada oficinas
socioeducativas com as familias, minimo 6 por ano, a fim de contribuir no processo de
autonomia, atividades de acordo com o interesse do grupo, entre outras.

Busca-se ainda realizar aproximadamente minimo 6 atividades comunitarias e articulagdo com
a rede de atendimentos e servigos como forma de divulgar sobre o autismo, realizar
orientagdes, entre outros, através de palestras, agdes e atividades.

Além do mais, uma vez na semana a equipe psicossocial (assistente social e psicologa) se
retine com os demais profissionais da equipe para discussao de casos, reunido com as familias,
alinhamento do trabalho, visto que trabalhamos de forma articulada para obter melhores
resultados no processo terapéutico da pessoa com TEA e suas familias.

Salienta-se que para haver melhores resultados no tratamento de seus filhos na AMA, no
decorrer do projeto sera proposto esse contato mais proximos para que consigam se sentir
pertencentes no processo terapéutico através de atividades em conjunta com as familias,
clinico externo (atividades externas envolvendo pais/responsaveis e filhos) entre outras,
buscando assim contribuir na garantia dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e suas familias.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA 1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina 3ded



—— FPREFEITURA  ESTADO DE SANTA CATARINA
~o BALNEARIO  pRrereiTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

1@; CAMBORIU  e113.019/2014

FORMULARIO PARA APROVAGAO DE MINUTA - Decreto 8.489/2017 Art. 24

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Bairro das Nagdes - SC | Cep 88.338-900 | Fone: +55 47 3267.7084 | Fax: +55 47 3367.1826 www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Pagina 44e4



ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DO
AUTISTA
AMA LITORAL SC

62 ALTERAGCAO DE ESTATUTO

BALNEARIO CAMBORIU/
SANTA CATARINA

2023




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA
AMA LITORAL SC

6° ALTERACAO DE ESTATUTO

TiTULO|
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO - SEDE - INSTITUICAO LEGAL

Art. 1° A Associacdo de Pais e Amigos do Autista AMA LITORAL SC, com
CNPJ n° 08.825.233/0001-35, fundada em 26 de janeiro de 2007, € uma entidade civil,
de direito privado, sem fins lucrativos na area da saude, educagéo e assisténcia social
e representativo com prazo de duragdo indeterminado, com sua matriz na Rua Sao
Paulo, n° 470, Bairro dos Estados, municipio de Balneario Camboriti - Estado de Santa
Catarina, CEP 88.339-025, e foro na respectiva comarca e filial AMA Litoral Unidade
Itapema SC localizada na Rua 238, n° 679, Bairro Meia Praia, municipio de ltapema —
Estado de Santa Catarina, CEP 88.220-000.

Paragrafo unico. A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC,
sera regida por este Estatuto, pelos seus Regimentos Intemos e pelo Caédigo Civil de
2002 e Lei n® 10.406 de 10/01/2002.

Art. 2° A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC sera
regulamentada nesse estatuto, com &rea da abrangéncia no Municipio de Balneario
Camboril e Itapema/SC.

§1° Poderéo ser incluidos outros Municipios na abrangéncia da entidade desde
que devidamente aprovado pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

§2° Em caso de criagdo de filial, esta devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, bem como, devera seguir as normas e regulamentos deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Aprovado em Assembleia Geral, no dia 11 de julho de 2018 a
filial da Associacio de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC no Municipio de
Itapema, Estado de Santa Catarina, a qual ficara obrigado os termos do presente
Estatuto, bem como idénticos os érgdos da administragdo, conforme art. 23 do
presente Estatuto.

CAPITULO Il




DOS FINS E OBJETIVOS
Art. 3° A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC é uma
associagao civil, beneficente, sem fins lucrativos, que tem como finalidade atuar nas

areas de assisténcia social, educagédo, salde, prevengao, trabalho, profissionalizagéo,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa, defesa, garantia, protecdo e promogéo do
direitos das pessoas com Autismo, em consonancia com a Lei n° 8.742 de 07 de
setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Resolugdo n° 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre

a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ainda tem como objetivos:

| - Atender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas,
promovendo sua inclusdo social, integrando-as na vida comunitaria e de seus
familiares;

Il - Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas
com autismo, com suporte técnico ao ensino regular onde estas estiverem
matriculadas;

Ill - Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer;

IV - Habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades
de desempenho funcional e programas educacionais especializados;

V - Incentivar e promover a participacdo da comunidade local, das instituices
publicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da
pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na
sede da instituicdo, programas de estagio com instituicbes académicas ou instituigdes
analogas, bem como fomentar o intercdmbio com outras instituigdes congéneres e
profissionais especializados na area;

VI - Facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servigos
assistenciais do Municipio de residéncia do paciente, por meio de encaminhamento S
destes as respectivas instituicdes responsaveis pelo atendimento nas areas da salide,
educacéo, assisténcia social, esporte, lazer e cultura;

VII - Estimular a agdo de profissionais com especializagdes inerentes aos
objetivos da Associacdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC;

VIII - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a érgios estatais
e privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento
das leis existentes, servindo também como érgéo de assessoramento:;




IX - Elaborar programas de orientacdo visando o diagndstico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagéo da
tematica junto a populagdo em geral:

X - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais
da area da saude e afins:

Xl - Interagir junto as organizagdes de Saude, Educacéo e Assisténcia Social
para atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a

tratamento especializado;

XIl - Estimular a participagdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos
cientificos e pedagégicos sobre autismo:

XIll - Estabelecer intercambio com outras instituicbes congéneres, instituicdes
oficiais, n&o oficiais e/ou particulares:

XIV - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos
dos associados e representados pela entidade;

XV - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em pratica
os itens acima mencionados.

Art. 4° A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC, para a
consecugdo dos objetivos e fins a que se propde, adota os seguintes principios e
diretrizes:

| - N&o ha, entre os beneficiarios de seus servicos, qualquer discriminacdo de
raga, sexo, cor, religido ou de qualquer outra ordem:

Il - Todos os cargos de diregéo s&o exercidos gratuitamente e os associados
nao fazem jus, nessa condicgo, a remuneracao de qualquer natureza;

Il - N&o ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragéao de
qualquer natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da instituicdo; i'
IV - Todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais; ;

V - Na manutencdo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os
recursos sao aplicados no territério nacional.

Art. 5° A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC mantera
departamentos e/ou comissées na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 6° O presente estatuto podera ser reformulado no tocante a administragéo,
Sempre que constatada a necessidade, a pedido da diretoria e/ou conselho fiscal, em
assembleia convocada para este fim especifico.

CAPITULO Il



DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO E DESLIGAMENTO, DIREITOS E
DEVERES E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES
Secgaoll
DOS ASSOCIADOS
Art. 7° Poderdo associar-se a Instituicdo de Pais e Amigos do Autista AMA
Litoral SC as pessoas fisicas e juridicas domiciliadas em Balneario Camboril e

Itapema, observado o paragrafo Unico do art. 2° deste Estatuto, que neles residam ou % a;/
& M

desenvolvam atividades e que concordem com o presente estatuto, dedicando-se as
atividades objeto da entidade.

§1° No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentagio
cadastral completa, preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela
associagéo.

§ 2° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
dividas contraidas pela Associagéo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC.

Art. 8° A Associacédo dos Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC mantém as
seguintes categorias de Associados:

| - FUNDADORES - Todos aqueles que participaram da organizagdo da
Assembleia de Fundagéo da entidade;

Il - CONTRIBUINTES -~ Pessoas Fisicas e/ou juridicas que contribuem

financeiramente com a manutengédo da Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA
Litoral SC, na forma do Regimento Interno e, na falta deste, na forma das deliberagdes
dos orgdos administrativos;

Il - BENEMERITOS - Pessoas Fisicas e/ou juridicas, distinguidas por
relevantes servicos prestados a Associacdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral

SC ou por terem contribuido significativamente para a constituicdo institucional e
patrimonial desta Associagéo.

§ 1° Poderdo associar-se a entidade tantos quantos membros desejar do
mesmo grupo familiar.

§ 2° A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe
exercer as responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser
votado, considerando-se a personalidade fisica.

Secdo Il
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

é'/
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Art. 9° A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por
um associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo
Presidente, referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 10 O desligamento do associado ocorrera:

| - Por motivo de falecimento, de interdicdo sem existéncia de curatela ou
tutela, de doenca e por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei;

Il - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

Il - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a
conduta do associado constituir causa de perturbagdo ou descrédito para a
Associagao de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC.

Paragrafo tnico: O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso |lI
deste artigo podera pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral,
no prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua excluséo.

Segao llI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11 S&o direitos dos associados:

| - Participar das atividades promovidas pela Associagdo de Pais e Amigos do
Autista AMA Litoral SC;

Il - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos
os assuntos que dizem respeito a Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral
SC;

Il - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV. - Votar e ser votado para os cargos da Associagdo de Pais e Amigos do
Autista AMA Litoral SC, ressalvado os casos em que tenha se associado depois de
convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado afastamento temporario da
associagao;

V - Convocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1/5 dos
associados;

VI - Usar as instalagdes e materiais da associagdo para os fins a que se
destina.

Art. 12 Séo deveres dos associados:

| - Participar das reunides e assembleias da associagéo;

Il - Ndo assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem
a expressa autorizacao da diretoria;

Il - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e
as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral:




IV - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

V - Pagar em dia a contribuicdo ou anuidade da Associag@o de Pais e Amigos
do Autista AMA Litoral SC de Balneario Camborit/SC, definida em assembleia prépria,
sob pena de ndo poder usufruir de seus direitos de associados, na forma do presente
Estatuto;

VI - Cumprir fielmente os fins da instituicdo;

VII - Prestar a Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC de todo
o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo para o qual seja
convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados e
colaboradores;

VIIl - Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos da
Associagao de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC quando destes fizer parte.

Art. 13 Serio excluidos do quadro social os associados que:

| - Deixarem de cumprir as obrigagées previstas neste Estatuto;

Il - Deixarem de exerce‘r as atividades e deixarem de residir na area delimitada;

Il - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade;

§ 1° Os socios que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderao
reclamar a restituicdo de qualquer contribuigdo que tenham feito a entidade.

§ 2° Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos itens | e
Il, a comissdo diretora designara comissdo especial composta de 03 (trés) membros,
sendo um da comissdo diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que néo faga
parte da Comiss&o Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros
tenha qualquer lago de parentesco com o associado em questdo, para, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a responsabilidade ou nao dos
atos praticados pelo associado implicado, sendo garantido ao associado o direito de
defesa e de recurso.

§ 3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em
primeira instdncia & Comissdo Diretora e, em Segunda e Ultima instancia, a
Assembleia Geral.

§ 4° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou no estatuto.

§ 5° Podem propor a exclusdo de qualquer associado a Diretoria, o Conselho
Fiscal ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 14 A Associacdo de Pais e Amigos do Autista AMA LITORAL de Balneario
Camborit/SC néo distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou doadores,




eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplica integralmente na consecugéo do seu objeto social.

Paragrafo Unico: Os associados, conselheiros, diretores ndo serdo

remunerados.

Secédo IV
DA CONTRIBUICAO

Art. 15 O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor

minimo em Assembleia Geral, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 16 Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios,
solicitarem por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da
contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as
razées que motivaram o pedido de isenco.

Paragrafo Gnico. Os associados efetivos dispensados da contribuicéo
financeira, conforme o disposto neste artigo, terdo os mesmos direitos e deveres.

Art. 17 O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por
mais de seis meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo
anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, o
cadastro de associado cancelado, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.

Segao V
DOS COLABORADORES
Art. 18 A Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC mantera um
quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por pessoas que, sem os
direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecugdo dos

objetivos e finalidades da instituigdo.
§ 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para

contribuir, de forma periédica e constante, com recursos financeiros, de conformidade
com os critérios fixados pela Diretoria.

§ 2° Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia,
voluntaria e gratuitamente, na realizagdo das atividades da entidade.

Art. 19 Séo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros
dispostos no Regimento Interno: b

| - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade:




Il - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias
e praticas promovidas pela Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC,
conforme dispuser o Regimento Interno;

Il - Recolher pontualmente a contribuigdo previamente acertada.

Paragrafo Unico: Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos
constantes dos incisos | e |l deste artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 20 O patriménio da Associagdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral
SC constitui-se de todos os bens méveis e imdveis que possui ou venha a possuir,
adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo
ter registro contabil. ;

Art. 21 Os bens iméveis de propriedade da instituicdo n&o poderdo ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo
se, mediante proposta submetida a Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando
poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operacgao.

Paragrafo tnico: Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para
ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 22 Constituem fontes de recursos da Associacdo de Pais e Amigos do
Autista AMA Litoral SC:

| - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia

Geral;
Il - Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
Il - Subvencgdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos; i
IV - Rendas decorrentes da exploragdo de seus bens ou da prestagéo de ’
servigos; ,f

V - Contribuigbes espontaneas dos associados;
VI - Quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados;
VIl - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagéo de Pais e
Amigos do Autista AMA Litoral SC, tais como artesanatos, utensilios, moveis, bens
oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para
o atendimento de suas finalidades; 1
VIIl - Prestagdo de servico de diagnéstico diferencial de TEA prestados no
municipio de Balneario Camborili e Iltapema, observado o paragrafo unico do art. 2°;



IX - Realizagdo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes,
festas solidarias, entre outros;

X - Organizagdo de cursos de capacitagdo e prestagdo de consultoria e
assessoria através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a

criangas e de adolescentes com transtorno do espectro autista;
XI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objeti
subsidiar as atividades da Associacdo de Pais e Amigos do Autista AMA Litoral SC e

<

com estes prover a manutencdo dos servigos prestados ao Associado, familiares e
dependentes.

- TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A INSTITUIGAO
Art. 23 Sdo 6rgdos da administracdo da Associacdo de Pais e Amigos do
Autista AMA Litoral SC:
| - Assembleia Geral:
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Secao |l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgdo supremo da
Associagao dos Amigos do Autista AMA Litoral SC, tendo poderes dentro do limite da
Lei e deste Estatuto para tomar toda e qualquer decisao de interesse desta, sendo que
as deliberagbes tomadas por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 25 A assembleia geral sera habitualmente convocada pelo presidente apés
aprovacao em reunido ou por lista subscrita por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 26 O quérum minimo para a instalagdo da assembleia geral € de metade
mais um dos associados em condigdes de votar na primeira convocagdo e, no minimo,
de 10 (dez) associados em condigbes de votar em segunda convocacgdo, esta
ocorrendo 30 (trinta) minutos depois da primeira convocagéo.

§1° O ndmero de associados presentes em cada convocacao sera comprovado
pela assinatura do livro de presenca da assembleia geral.



§2° Constatada a falta de quérum minimo no horario estabelecido no edital de
convocagao o presidente encerara o livro de presenca mediante termo que contenha a
declaragdo do numero de associados presentes no horario do encerramento e da
convocagao correspondente, transcrevendo os dados para a respectiva ata e instalara
a assembleia geral.

Art. 27 O edital de convocagédo da assembleia devera conter:

| - A denominagdo da associagdo, seguido da expressdo convocagdo para
assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - A data e hora da reunido de cada convocagédo assim como o endere¢o do
local de sua realizagao;

Il - A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela
convocacao;

V - O namero de associados com direito a voto da data da convocagéo, para
efeito de célculo de quérum de instalagdo da assembleia geral;

VI - A pauta a ser deliberada na assembleia.

Art. 28 O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulagado regional e
outros meios digitais, garantindo-se a convocagdo pessoal dos associados por meio
eletrdnico (e-mail).

§1° Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia e a Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com no
minimo 3 (trés) dias de antecedéncia.

§2° A assembleia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada pelo secretario
da associagao.

Art. 29 E competéncia exclusiva da Assembleia:

| - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - Instalag@o do pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria e Conselho Fiscal,

lll - A dissolugdo da associagdo com voto de pelo menos dois tergos dos
associados,

IV - Definir o valor da mensalidade ou anuidade;

V - Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagdo do disposto
neste estatuto, bem como os casos omissos;

VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da
associagao e definir prioridades desses atos;

VIl - Aprovar o orgamento da associagdo;




VIII - Aprovar as modificagdes deste estatuto, em assembleia geral convocada
para este unico fim;

IX - Destituir os administradores.

§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos VIl e IX deste artigo é

convocagdo, a realizar-se meia hora depois, com no minimo 10 (dez) associados.

§2° O presente estatuto sera reformulado mediante deliberagdo da maioria
absoluta dos presentes na assembleia geral especialmente convocada para este fim,
com pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Secdo Il
DA DIRETORIA

Art. 30 A Associagdo sera administrada por uma Diretoria, eleita dentre os
associados, com a seguinte composicéo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario;

V - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro.

§1° O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

§2° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da diretoria deverdo ser
ocupados exclusivamente por pais e/ou familiares de autistas.

Art. 31 Compete a Diretoria:

| - Dirigir e administrar a Associa¢do, de acordo com as disposicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Il - Desenvolver o programa de atividades da Associagao;

Il - Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno; Y

IV - Decidir sobre medidas administrativas;

V - Designar, entre seus membros, substitutos para os membros da diretoria
em caso de impedimento temporario, quando ndo houver disposigbes estatutérias
sobre o caso;

VI - Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia
Geral




VII - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da instituigéo;

VIII - Propor reforma do Estatuto 4 Assembleia Geral;

IX - Elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

X - Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a
maioria absoluta de votos;

XI - Criar comissdes, quando for necessario, para executar tarefas.

Art. 32 Compete ao Presidente:

| - Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Il - Coordenar todas as atividades da Associagdo de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;

Il - Presidir as reuniées da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para
reunides ordinérias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas,
exceto as de prestacGes de contas e as de elei¢gdo dos membros da Diretoria;

IV - Assinar com o Secretario a documentagéo, a exemplo de oficios, atas,
correspondéncias da entidade;

V - Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagao
financeira;

VI - Elaborar relatérios anuais para aprovagdo da Assembleia Geral:

VII - Organizar a representagdo Associagdo junto aos érgéos correspondente e
de interesse da Associacgéo.

Art. 33 Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungées, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicges;

Il - Convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente,
no caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato
presidencial.

Art. 34 Compete ao Primeiro Secretario:

| - Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;

Il - Assessorar o Presidente durante as reuniées;

Il - Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas fungdes;

IV - Redigir a ata das reunies da Diretoria e da Assembleia Geral:

V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela
Diretoria ou pelo Presidente;




VI - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com suas fungdes;

VII - Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do
Presidente e do Vice-Presidente.

VIl - Promover e organizar as reuniées sociais;

IX — Promover campanhas para admissdo de sécios;

X — Aprovar as admissdes e demissbes de associados, assinando com o
Presidente, os respectivos documentos:

X| — encarregar-se de atividades de esporte e lazer:

Xl — organizar cursos e palestras para os associados.

Art. 35 Compete ao Segundo Secretario:

I - Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes, substituindo-
o0 nos impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes;

Art. 36 Compete ao Tesoureiro:

| - Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

Il - Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depositos e retiradas em estabelecimentos bancérios:

Il - Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

V - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e
precisdo, os livros da Tesouraria;

VI - Apresentar o balango patrimonial e a demonstragdo da receita e despesa
de cada exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de
ser apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal @ Assembleia Geral.

Art. 37 Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes,
substituindo-o nos impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes.

Secéo lll
DO CONSELHO FISCAL
Art. 38 O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e pelo
menos 2 (dois) membros suplentes, todos associados, eleitos e considerados
empossados pela Assembleia Geral.




§1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario,
mediante deliberagdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros
efetivos do Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de trés (3) anos, podendo
ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.

§3° O Conselho Fiscal elegera entre seus membros titulares, o respectivo
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;

Il - Impugnar as contas quando necessario, encaminhando para a Assembleia
Geral para deliberagao;

Il - Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV - Fiscalizar a gestdo econdémico-financeira da entidade;

V - Elaboragdo de parecer das contas da entidade, as quais deverdo ser

aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40 A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada
preferencialmente no més de més de maio, sendo de 03 (trés) anos o mandato dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:

| - A Assembleia Geral que convocar as eleigoes elegera a comisséo eleitoral
de 03 (trés) membros, cabendo a mesma dirigir o processo eleitoral;

Il - Nao sera permitido o voto por procuragéo;
Il - Somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnacgdes, se houver, o Presidente
da mesa proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio
ao final da Assembleia Geral.

Art. 41 A convocagdo das eleigdes dar-se-a através de publicacédo de edital, Y
com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, o qual sera veiculado em um jornal



impresso de circulagdo regional e publicado em outros meios digitais, garantindo-se a

convocagao pessoal dos associados por meio eletrénico (e-mail).

Paragrafo unico: A forma de convocagéo devera obrigatoriamente conter data,

local e horario das novas eleigdes bem como o prazo para as inscri¢des das chapas.

Art. 42 As inscrigbes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até dez dias
antes da eleigado, observados os seguintes itens:

| - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

Il - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em
seguida, mas facultando-se a substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas apds a notificagéo para tanto;

lll - O candidato ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e
Conselho Fiscal.

IV = N&o sera permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiar
no mesmo pleito, seja para a diretoria e/ou conselho fiscal.

Paragrafo unico: Poderdo participar do processo eleitoral todos os associados

regularmente inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 43 No caso de inscrigdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de
voto por aclamagéo na assembleia geral.

Paragrafo (nico: Se a votacdo ndo for por aclamacéo, sera adotada cédula,
onde conste a relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem
ou o nimero e nome de inscrigdo da chapa, a critério da Comisséo Eleitoral.

Art. 44 O resultado da votacdo sera apurado imediatamente apés a eleigéo,
sendo que a Comisséo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara
de imediato a diretoria eleita.

CAPITULO IlI
DA DISSOLUGAO



Art. 45 A dissolugdo da associagio dar-se-a somente por decisdo da
assembleia geral, especialmente convocada para este fim e com o quérum minimo de
dois tergos (2/3) de seus cadastrados.

Paragrafo tnico: No caso de dissolugéo da associagdo o seu patriménio sera
doado a qualquer entidade com finalidades afins a critério da assembleia geral que
deliberou pela dissolugéo.

Art. 46 Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serdo destinados a
entidade de fins ndo econémicos congénere, preferencialmente localizada na mesma
regido, devendo ser deliberado pelos associados, a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo (nico: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territério, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do
Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 Os membros da associagdo, individual ou coletivamente, ndo se
responsabilizardo solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus
representantes constituirem.

Art. 48 Para celebrar as parcerias previstas nesta lei, as organizagdes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizac@o interna que prevejam,
expressamente:

I — Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social:

Il - Escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204 de
2015).




Art. 49 Os casos omissos neste estatuto serdo decididos em diretoria, com
recurso a Assembleia Geral.

Art. 50 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral, devendo a Diretoria providenciar o seu registro e publicagdo nos

termos da Lei.
Balneario Camboril, 26 de maio de 2023.
o Carlos Franzoi

Presiddnte da AMA Litoral SC
Associacéo de Pais e Amigos do Autista

Mohgna Zimmer Muller ]
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ESTADO DE SANTA CATARINA v Ay PREFEITURA

, , ~= BALNEARIO
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU &5 CAMBORIU

DECLARACAO

Eu, Haydée lzabel Assanti, analista administrativo Il, matricula n2 7.069, nomeada
gestora de parcerias da Lei 13.019 pelo Decreto n? 8643, de 25 de julho de 2017,
declaro, para os devidos registros, que as prestacées de contas por mim analisadas,
até a parcela de numero 09 de 2024, entre a entidade Ama Litoral e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, referente ao Termo de Colaboragdo — AMA LITORAL FMAS 4-2023,
restam regulares, e em cumprimento ao plano de trabalho aprovado, quanto a eficacia
e efetividade das acdes realizadas e em execucao.

Balneario Camboriu, 29 de novembro de 2024

Documento assinado digitalmente

k{b HAYDEE IZABEL ASSANTI
Data: 02/12/2024 14:06:44-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Haydée Assanti
Gestora de Parcerias
Lei 13.019



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ALVARA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

——NUmero da ordem: Verificado em: — Data inicio atividade: — Data de emissdo:
538 _| 2024 r 06/08/2009 —| 18/07/2024 _|
Pelo presente é concedido licenca para Alvara de Localizagdo de alto grau de risco ao contribuinte:
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ
144780 - AMA LITORAL SC 08.825.233/0001-35
Inscricdo Municipal: 144780 Area: 0,00 m2
ENDERECO

Logradouro:  SAO PAULO NUmero: 470
Complemento: CEP: 88339-025
Bairro: DOS ESTADOS
Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
PRINCIPAL: ATIVIDADE(S) CNAE

8720499 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia

mental e dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente

VALIDADE CONDICIONADA AO RECOLHIMENTO ANUAL DA TLL, BEM COMO, DA VALIDADE DOS ALVARAS ANUAIS

EXPEDIDOS PELOS DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES FISCALIZADORAS E A REGULARIDADE DO HABITE-SE DO
IMOVEL.

ATIVIDADES ECONOMICAS

ALTO GRAU DE RISCO

Atividade econ6mica de alto grau de risco: atividades econdmicas que exigem vistoria prévia por parte dos

orgdos e das entidades responsaveis pela emissao de licencas e autorizacdes, antes do inicio do funcionamento
da empresa.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 9, VIIL.).

A concessao do alvara de licenca e localizacdo para os estabelecimentos que desenvolvam atividade econdmica
de alto grau de risco, devera ser precedida da manifestacdo da Secretaria da Salde, através do Departamento
de Vigilancia Sanitaria, Secretaria de Meio Ambiente, como também do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, nos termos da legislacdo especifica.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 27, III).

OBSERVACOES
PROTOCOLO 64.877/2024

VIABILIDADE PROVISORIA CONFORME MEMORANDO 1DOC 34.849/2024.
VALIDA ATE 17/01/2025.

Por forga da decisdo liminar concedida na Acdo Civil Publica 5011213-20.2024.8.24.0005, proposta pelo
Ministério Publico de Santa Catarina, é obrigatorio que o estabelecimento solicitante se ajuste as normas
vigentes de acessibilidade e as especificagdes técnicas dispostas na NBR N. 9050/2020, sob pena de
indeferimento do alvara de funcionamento no momento de sua renovagdo.

FIXAR EM LOCAL VISIVEL CcODIGO VALIDACT\O: HOBB-NROV
Rua Dinamarca, 320 - 88338-900 - Balneario Camborill/SC - 47 32677000 - tributos@bc.sc.gov.br




AMA LITORAL SC
Associacdo de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n2 16733 /15/10/2015
Utilidade Publica Federal - Lei n® 2.129/ 27/05/ 2013
CEBAS Portaria n2 50 de 27/02/2019

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AMA LITORAL SC -
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA
REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2023

Aos vinte e seis de maio de dois mil e vinte e trés, em primeira chamada as
dezenove horas e segunda chamada as dezenove horas e trinta minutos,
reuniram-se em Assembleia ordinaria na sede da AMA Litoral SC localizada na
Rua Sdo Paulo, n°470, Bairro dos Estados, Balneario Camborit SC os
associados e membros da instituicdo. O presidente deu as boas vindas aos
presentes, a qual nomeou a senhora Greice Hoeller para secretariar a
assembieia ordinaria para a escolha da diretoria e conselho fiscal.
Primeiramente foi explanado e apresentado aos presentes os projetos
desenvolvidos na instituicdo e a prestagdo de contas no periodo de dois mil e
vinte e um a dois mil e vinte e trés. Analisadas e aprovadas pelo conselho
fiscal. Logo, o presidente deu inicio a eleicdo da diretoria executiva da AMA
Litoral, sendo que estavam presentes os associados da AMA Litoral unidade
Balneario Camborit SC e da filial da AMA Litoral Unidade Itapema SC.
Havendo somente uma chapa para concorrer, o presidente colocou para
votagdo. Assim houve a aprovagdo de forma unanime, sendo que a diretoria
ficou composta: Presidente: Claudia Rocha dos Santos, data de nascimento
09/01/1969, profissdo corretora de iméveis, nacionalidade brasileira, divorciada,
carteira de identidade n° 31, residente na Rua
1001, n°235, apto 84, bairro centro, Balneario Camborit/SC; Vice presidente:
Greice Hoeller, data de nascimento 16/06/1985, profissdao empresaria,
nacionalidade brasileira, solteira, carteira de identidade n°-~..-... € CPF n°
3, residente na Rua Alvin Bauer, n°100, apto 701, bairro centro,
Balneario Camborit/SC; Primeiro Secretario: James Cley Correa, data de
nascimento 26/04/1974, profissdo professor , nacionalidade brasileira , estado
civii casado , carteira de identidade n°...._.___, _.. e -
residente na Rua Bras Cubas, n°111, apto 103, Bloco B, Bairro Nova
Esperanca, Balneario Camboriti/SC; Segundo Secretario: Flavio Carvalho,
data de nascimento 25/08/1983, profissdo mestre de obras, nacionalidade
Brasileira , estado civil solteiro, carteira de identidade e CPF n* 3
residente na Rua Campoeré, n°600, Bairro Municipios , Balneario
Camborit/SC; Primeiro Tesoreiro: Eduardo Engler da Frota, data de
nascimento 04/06/1969, proﬂsséo empresario, nacionalidade brasileira, casado,
carteira de identidade n® . ______ _ _. ——e. ....-_.00 residente na Rua
Verdade, n°24, casa 02, Bairro Pereque!SC Segunda Tesoureira: Geovana
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AMA LITORAL SC
Associacdo de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n® 16733 /15/10/2015
Utilidade Publica Federal - Lei n® 2,129/ 27/05/ 2013
CEBAS Portaria n2 50 de 27/02/2019

Michelle Gongalves Lins Reichardt, data de nascimento 07/08/1978,
profissdo professora, nacionalidade brasileira, casada, carteira de identidade n°
L 7, residente na Rua Ararangua, n° 637,
batrro MUI‘IICIp!DS Balneano Camborit/SC; Conselho Fiscal foram eleitos: : 1-
Angela Lemes Pereira Corréa, data de nascimento 26/02/1982, profissdo do
lar, nacionalidade brasileira, casada, carteira de identidade n° 7 e CPF
n® ~~ "7~ "7 47, residente na Rua Bras Cubas, n°111, apto 103, Bloco B,
Bairro Nova Esperanca, Balneario Camborit/SC; 2 - Paloma Ariane Moeller e
Silva, data de nascimento 14/02/1986, profissdo do lar, nacionalidade
Brasileira, divorciada, carteira de Ildentidade - =~~~ ~~~ "~ ° " °°7 77
46 residente na Rua Dom José, n° 20, apto 103, bairro Vila Real, Balneario
Camborit/SC; 3- Marcio Abimaeil da Costa, data de nascimento 06/04/1987,
profissdo Analista Fiscal , nacionalidade Brasileira , estado civil casado, carteira

de identidade n° « ), residente na Rua Ferminio
2 Taveira Cruz, n° 18, Bairro da Barra, Balneario Camborit/SC; Suplentes
) foram eleitos: 1- Dilma Scot, data de nascimento 21/02/1978, profissdo

professora, nacionalidade brasileira, estado civil solteira, carteira de identidade
n°€ residente na Rua 408, n° 440, Bairro
I Morretes, Itapema/SC; 2- Rosane Francisco Lourengo, data de nascimento
, 19/06/1986, profissdo do lar, nacionalidade Brasileira, estado civil casada,
&% carteira de identidade n® ._ .___. | _. eeeoe.—._._ -0, residente na Rua
Estrada Geral do Alto Areal, n°® 3120, Itapema!SC 3- Mllene Raquel Germani
Becker, data de nascimento 27/02/1989, profissdo do lar, nacionalidade
brasileira, solteira, carteira de identidade n° l
residente na Rua Bahia, n® 213, bairro dos Estados, Balneario Camborit/SC.
Logo foi comentado com os associados do mandato da diretoria e conselho
fiscal seria de vinte e quatro meses, porém houve a manifestagdo dos
= associados em ampliar o prazo de vigéncia da diretoria e conselho fiscal para
' trinta e seis meses, ou seja trés anos. O presidente colocou para votagdo o
. prazo de vigéncia, bem como a possibilidade da aiteragdo no estaiuio da
@ instituicdo, sendo que foi aprovada de forma unanime, dando inicio do
mandato da diretoria em dia vinte e seis de julho de dois mil e vinte e trés
e encerrando em vinte e seis de julho de dois mil e vinte e seis. Nao
@ havendo mais assuntos gerais. Houve a posse dos novos diretores a qual
agradeceram a confianga e o presidente em exercicio da por encerrada a
% reunido as vinte e uma horas. Sem mais para o momento.
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AMA LITORAL SC
Associag¢do de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n® 16733 /15/10/2015
Utilidade Pdblica Federal - Lein® 2.129/ 27/05/ 2013
CEBAS Portaria n? 50 de 27/02/2019

Lino Carlos Kran2qj _{ }——
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AMA LITORAL SC
Associacdo de Pais e Amigos do Autista
Utilidade Pidblica Municipal - Lei n2 4977/26/02/2008
Utilidade Publica Estadual - Lei n® 16733 /15/10/2015
Utilidade Publica Federal - Lei n® 2.129/ 27/05/ 2013
CEBAS Portaria n2 50 de 27/02/2019

Diretoria eleita da AMA Litoral SC na Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia vinte e seis de maio de dois mii e vinte e trés (26/05/2023). Periodo
do mandato do dia vinte e seis de julho de dois mil e vinte e trés (26/07/2023) a

vinte e seis de julho de dois mil e vinte e seis (26/07/2026).
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giaudia Rocha dos Santo$
residente
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Greice Hoeller
Vice presidente

imeiro Secretario (a)
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Flavio Carvalho
Segundo secretario (a)
% Eduardo Englef da Frota
g Primeiro T eiro

g}ovana Michelle Gongalves Lins Reichardt
egundo Tesoureiro

Conselho fiscal:
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AMA LITORAL SC
Associacdo de Pais e Amigos do Autista
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Angela Lemes Pereira Corréa ~

Conselho Fiscal

Paloma Ariane Moeller e Silva
Conselho Fiscal
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Marcio Abimael da Costa
Consehe Fiscal

Suplentes Conselho Fiscal :

Wy,

Dilma Scot
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Rosane Francisco Loufenco
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Milene Raquel Germani Becker




ATA N°026/2024. Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as
nove horas, na Casa dos Conselhos. Os conselheiros se reuniram para realizar a REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Balneario Camboriu-SC. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marcia Aparecida
Coelho, Lisiane Parizotto, José Antonio Margarida, Mariana Torres Roveda, Josiane Steil,
Daiane Silva Vicente, Valdeci Matias, Thifani Vargas Elias, Danielli Berkembrok, Regina
Moro Dal Bem, Jodo Passos. Estavam presentes também: Washington representante da
Associacdo de Pacientes Renais (APARBC). Pauta 01: Aprovacado da ata n°025. Foi
aprovada por unanimidade a ata. Pauta 02: Oficios Expedidos e Documentos Recebidos.
Expedidos: Email de dez de outubro da OSC Arvore da Vida enviando resolugdo que
regulamenta inscricdo neste CMAS; Email de quinze de outubro do Instituto Vivaz enviando
resolucdo que regulamenta inscricdo neste CMAS; Memorando 52.673- 2024 para
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusédo Social (SDIS) e Contabilidade FMDCA
solicitando documentagéo para renovagao dos termos de colaboragdo deste CMAS aos
anos de 2024 e 2025; Recebidos: Email de dezessete de outubro contendo Relatorio de
atividades de Setembro do corrente ano da AMA litoral; Memorando 54.331 de dezesseis
de outubro a SDIS solicita preenchimento do Censo SUAS 2024 pelo CMAS; Protocolo
96.512 — 2024 de dezessete de outubro da APAE contendo Relatério de Atividades do més
de setembro de 2024, referente ao Programa Socioassistencial; Protocolo 97.342 de vinte
e um de outubro e email de vinte e um de outubro da OSC Arvore da Vida solicitando
inscrigdo neste CMAS; A presidente Thifani pede a inclusdo de analise do pedido de
inscricdo enviado pela OSC Arvore da Vida para Comissdo de Normas e Inscricdo;Pauta
03: Curso de Capacitagao; Presidente Thifani explica que casos de manejo e duvidas
sobre o autismo estdo acontecendo em varias instituicbes, sendo assim, apresenta
proposta de curso para aquisi¢ao; o formato do curso € aberto para todos, com capacidade
de até cem pessoas, com custo de até vinte e cinco mil reais a acontecer em dezembro
deste ano; a proposta é aprovada por unanimidade. Pauta 04: Recomposi¢cao Comissao
de Politicas; Presidente Thifani pede apoio para recomposicdo da comissao de politicas,
sendo adicionados Josiane Steil e temporariamente Valdeci Matias, Jodo Passos e Lisiane
Parizotto, o que é aprovado por todos; os conselheiros Valdeci e Jodo se dispdem a ajudar
com a disponibilidade de carro para visita as entidades; Pauta 05: Renovagao dos Termos
de Colaboragao 2024 e 2025; Para a renovacao dos Termos de Colaboragao vigentes
aprovados com chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em
consideragdo o Memorando 52.673 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade
civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagdo bem como as
demandas especificas analisadas por este CMAS, aprovou-se o reajuste em 5%. Ainda foi
aprovado Ad Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para encaminhamento da documentagdo e tramites em outros
orgaos da Prefeitura. Pauta 06: Leao do Bem; A conselheira Danielli explica que o evento
Amigo do Ledo vai premiar o Ledo do Bem; este sera um evento integrado que sera
realizado nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro de 2024; a conselheira pede a
presenca de todos especialmente no dia 01 de novembro que acontecera na Univali em
Balneario Camboriu em parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
o conselheiro Jodo destaca a importancia de captacdo a fundo perdido para entidades
governamentais e ndo governamentais, destacando a relevancia deste evento. Pauta 07:
Assuntos Gerais; a) A Comissao de Normas e Inscrigdo manifesta-se favoravel a inscrigdo
e projeto da OSC Arvore da Vida neste CMAS, aprovada por unanimidade; b) A presidente
Thifani informa do pedido de alteracdo pela Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
Social na Resolugao 026/2024/CMAS de acolhimento aos imigrantes em que se retire a
descricdo da verba; os conselheiros discutem o conteudo, aprovando a Resolugao
031/2024/CMAS e entrando em acordo quanto a confecgao pelos conselheiros e destinagao



de oficio a SDIS contendo orientacbes neste ambito; Conselheira Marcia manifesta
consideragdes sobre o beneficio aluguel social; o conselheiro Jodo explana que no caso do
aluguel social o Poder Judiciario ndo esta se pautando na nova lei para as determinagdes
do beneficio, o que idealmente deveria ser alinhado com o Judiciario e a Procuradoria
Municipal; conselheiros discutem sobre beneficios sociais no geral; ¢) Conselheiro Jodo
sugere que as reunides de 2025 deste CMAS sejam realizadas sempre nas segundas
sextas-feiras do més as 9h, o que é aprovado por todos; Nada mais a tratar, eu Lisiane
Parizotto, primeira secretaria, lavro a presente ata que segue assinada por mim e pelo
presidente conforme deliberado por todos.

Documento assinado digitalmente

L J b THIFANI VARGAS ELIAS
g Wel Data: 25/10/2024 14:56:59-0300
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Certidao Negativa de Débitos |

Niumero: 2024206498/2024
Data de emissao: 30/09/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: AMA LITORAL SC
Céd. contribuinte: 144780

CPF/CNP3J: 08.825.233/0001-35

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: SAO PAULO
Compl:
Bairro: DOS ESTADOS

Cidade: Balneario Camboriu

Namero: 470
CEP: 88.339-025

Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 29/12/2024.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

69f71¢c5¢-4b80-4b77-bd07-637d2b241279




NUmero do pedido: 3197377
FOLHA: 1/1

PODER IU[C:AR[O
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 3197377
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: AMA LITORAL SC

Raiz do CNPJ: 08.825.233

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : BALNEARIO CAMBORIU

Endereco da sede : Rua Sao Paulo, 470, Bairro dos Estados, Balnedrio Camborild, SC, CEP 88.339-
025

Certiddo emitida as 15:43 de 05/11/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

wx 429,529+ MDY 010


https://certidoes.tjsc.jus.br/download

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): AMA LITORAL SC

CNPJ/CPF: 08.825.233/0001-35
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140197314601

Data de emiss3o: 25/06/2024 15:54:00
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 22/12/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/08/2024 14:28:13

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/08/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AMA LITORAL SC
CNPJ: 08.825.233/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:31:32 do dia 16/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2025.

Caodigo de controle da certidao: F554.8403.4CE1.E7A3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



21/10/2024, 14:54 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.825.233/0001-35

Rf)zao AMA LITORAL SC
Social:
Endereco: R SAO PAULO 470 / ESTADOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88339-

025

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/10/2024 a 05/11/2024

Certificagdo Nimero: 2024100704121501268842

Informacdo obtida em 21/10/2024 14:53:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m7m
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http://www.bc.sc.gov.br

¥ Pprefeitura Municipal de Balneario Camborit

e, Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboritl/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000

ﬁ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Pagina
1/1

Certidao Negativa de Débitos |

Numero: 2024227362/2024
Data de emissao: 05/11/2024

Nome/Razao Social

Contribuinte: AMA LITORAL SC
Céd. contribuinte: 144780

CPF/CNP3J: 08.825.233/0001-35

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: SAO PAULO
Compl:
Bairro: DOS ESTADOS

Cidade: Balneario Camboriu

Namero: 470
CEP: 88.339-025

Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 03/02/2025.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

209a6cd7-e1ac-4c0f-852b-00f7500c546¢




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: AMA LI TORAL SC (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 08. 825.233/0001- 35

Certidédo n°: 76775270/ 2024

Expedi ¢cdo: 05/11/2024, as 15:43:29

Val i dade: 04/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que AMA LITORAL SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 08.825.233/0001-35, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Coni ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
TR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | 35 o= A FiHss
i:‘lA:_z;;zm-u CAD. 16/04/2007

[ReAGhno Nl

[AMALITORALSCaHOTMAL Cou | [ sser-arss l

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.118, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/12/2024 as 10:03:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

SS:CONSULTARQSA | "OVOUAR | B IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.

S|

g Digitalizado com CamScanner
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DANF3E - DOCUMENTO ALEKILIAR DA NOTA,
FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA

N

Ay, Hamarsti, n® 160 - Blaco A1, B1 e B2
Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpolis/SC
CMNPJ DB336783/0001-90

Celesc

Distribuicao S.A.

: P4

lluminagéo publica: Balneario Camboriu - (47) 3361-7816

Classiflcagiie f Modalldade Tarlfarla f Tlpo de Forneclmento:
INDUSTRIAL - INDUSTRIAL - B3 Outros demais classes - TRIFASICO

NOME: AMA LITORAL SC

UNIDADE CONSUMIDORA Reservado ao Fisoo
CPF/CNPJ: 08.825.233/0001-35 57831618
ENDERECO: DELFIM DE PADUA PEIXOTO FILHO  ~iante: 48030149 NOTA FISCAL N° 021508310 SERIE:001 DATA EMISSAO: 18/10/2024
440 LD AMOR PRA DOWN - DOS Etapa: 11 Consulte Chave de Acesso em:
CEP: 88337-315 CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU Grupo/Subgrupo Tens&o:B/B3 https:/isat.sef.sc.gov.brinf3e/consulta
Chave de Acesso:
REFERENCIA VENCIMENTO TOTAL A PAGAR 42241008336783000190660010215083101043508162
Protocolo de Autorizag&o: 3.422.400.018.721.106 - 19/10/2024 as 01:15
09/2024 30/10/2024 R$ 663,95
Comunicado importante
Conforme REH n° 3.306/2024, quando a ANEEL determinar a cobranca de adicionais de bandeira tarifaria sobre a TE, os valores serdo de R$ 0,01885/kWh para a
bandeira Amarela; R$ 0,04463/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 1; e R$ 0,07877/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 2.
As faturas anteriores tiveram seus consumos calculados por média, por um possivel impedimento na leitura. Dessa forma, com a normalizagdo da leitura, as
faturas foram corrigidas com a proporcionalizagdo do consumo conforme REN 1.000/2021 - ANEEL.
Leitura Anterior Leitura Atual Dias | Crigem da Leitura Proxima Leitura Bandsira Tarifaria Dias
16/08/2024 16/09/2024 81 Lida 16/10/2024 xz:lc;eelha Patamar 1 R$ 0,04463 i:
f q n
Medidor Grandeza Fostos | aqam | Lol Gonstants | PEIRAS [ Total Apurado
- = - Basede |Aliquota| Valor
5145206 Energia Unico 595 1.350 1,00000 | 0,00 755 Tributo Calculo (R8) | (% (RS)
PIS 510,76 1,04 5,31
COFINS 510,76 4,81 24,57
ICMS 615,37 17,00 | 104,61
L J
) Preco Unit. .| GOFINGY | Base Cale. Aliquota Tarifa Consumo Faturado Dias Faturados
Iters de Fatura Unid. Qtd. o tr?b.(R‘S} WValor (R§) PIE(RS) |ICMS (RE) ICMS (%) ICMS (RE) unit. (R i s "
(0D) Consumo TE KWH 755,000 0,384795 290,52 14,11 290,52 17,00 49,39 0,300680 . 100 2
(OE) Consumo TUSD KWH 755,000 0,400795 302,60 14,69 302,60 17,00 51,44 0,313205 o
(2U) Band. Vermelha KWH 755,000 0,029470 22,25 1,08 22,25 17,00 3,78 0,023035| = JuL24 2L O
SUBTOTAL 615,37 a JUNI24 100 31
(8H) Correcéo Monetaria 0,000 0,000000 3,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 % MAI/24 100 32
(AH) Juros 03/2024 0,000 0,000000 452 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 | P&y rcrioa 00
(AH) Juros 04/2024 0,000 0,000000 3,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 % — 100 28
(AH) Juros 06/2024 0,000 0,000000 2,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 o
(AH) Juros 07/2024 0,000 0,000000 4,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 | [a] FEV/24 St R
(AH) Juros 12/2023 0,000 0,000000 7,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 % JAN/24 100 32
(AM) Multa 03/2024 0,000 0,000000 1,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 | [ =8 pez/23 100 28
(AM) Multa 04/2024 0,000 0,000000 1,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 % T 100 29
(AM) Multa 06/2024 0,000 0,000000 1,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 T 100 a
(AM) Multa 07/2024 0,000 0,000000 4,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000
(AM) Multa 12/2023 0,000 0,000000 1,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 SR w00 3
(C0) COSIP Municipal 0,000 0,000000 13,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000
SUBTOTAL 48,58
EM CASC DE PAGAMENTO EM ATRASO:
OIS B _ Multa de 2% + Corregin Monetaria pela
LEGENDA: (0D) Consumo TE | (OE) Consumo TUSD | (2U) Bandeira Vermelha | (8H) Corregéo Monetaria | (AH) Juros | (AM) Multa | (CO) IPCA (pro rata die) + Juros de Mora 1% ao
COSIP Municipal Balneério Camborit més pro rata die) a serem cabrados em
fatura posterior
Mlear s ag e &

BRADESCO PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA

Beneficiario: Celesc Distribui¢do SA - CNPJ 08336783/0001-90

237-2

Celesz  Av. Itamarati, n 160 - Itacorubi - F|0r|anopolls SC CP: 88.034-900
M=l sis Agéncia / Codlgo Cedente: 0348-4/0136136-

| 23790.3480090138.01625938013.613609698850000066395

Pagador: AMA LITORAL SC
CPF/CNPJ:

Cadigo para Cadastro
em Débito Automatico:

Enderego: DELFIM DE PADUA PEIXOTO FILHO 440 LD AMOR PRA DO 57831618

CEP:88337-315 Cidade: BALNEARIO CAMBORIU SC

Data Documento| NUmero Referéncia |Unidade Consumidora Nosso Namero Referéncia |Vencimento | Total a Pagar (R$)
18/10/2024 | 202410-021508310 0057831618 13801625387 09/2024 | 30/10/2024 663,95

b ¥
PAGUE COM PIX




DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

& CeleSC Av. ltamarati, n° 160 - Bloco A1, B1 e B2

Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpoli

\ FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
y/

N (l/ " Distribuicao S.A.

NOTA

s/SC

Mensagens:

Atendimento ao Consumidor

(48) 99860-0067 WhatsApp da Celesc
0800 048 0196 Emergéncias
0800 048 0120 Informacdes e servigos comerciais
0800 048 3232 Ouvidoria
0800 646 4050 Deficientes auditivos
ANEEL 167

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragéo:

DIC - Duragéo de Interrupgéo Individual (h):

FIC - Frequéncia de Interrupgao Individual (h):

DMIC - Duragao Maxima de Interrupcao Individual (h):

EUSD Fio B - Valor Encargo Uso Sistema Distribuido (R$):
DICRI - Duragéo da Interrupgdo Individual Dia Critico (horas):

Dicas da Celesc
Baixe o nosso aplicativo gratuito para Android e iOS.

Ao buscar nosso atendimento presencial ou por telefone, tenha em méaos sua fatura e um
documento de identificagao (RG, CPF ou CNPJ).

Familias inscritas no CADUNICO e que atendam aos critérios estabelecidos pela Lei
12.212/10 tém direito ao beneficio da tarifa social. Saiba mais através do 0800 048 0120.

A Celesc disponibiliza o parcelamento de débitos com condic¢des facilitadas. A solicitagéo
pode ser feita em nosso site, por telefone ou nas lojas de atendimento.

Registro de Leitura

Nos casos de pedido de
desligamento, anote os nimeros
do visor ou a posi¢ao dos
ponteiros (conforme o tipo de
medidor da sua unidade
consumidora) e busque um dos
nossos canais de atendimento.

§ Celesc

-.ﬂﬂ Distribuigao A




06/12/2024, 13:55 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIC '3. FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.825.233/0001-35
Razao
Social:
Endereco: R SAO PAULO 470 / ESTADOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88339-025

AMA LITORAL SC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/12/2024 a 01/01/2025

Certificagdo Nimero: 2024120302531501268860

Informacao obtida em 06/12/2024 13:55:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

m7m



19/12/2024, 17:49 Prefeitura de Balneario Camboriu | 1Doc

WY PREFEITURA

== BALNEARIO
Protocolo 98.232/2024 e

Caodigo: 106.917.297.115.320.604

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 13-98.232/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 10 de Dezembro de 2024

Para:

AMA LITORAL SC
regina.amalitoral@outlook.com - 47 99931-3133
CNPJ 08.825.233/0001-35

Balneario Camborit/SC, . ./

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboracao.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo

possivel a celebracao da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatorio o plano de trabalho, e se
atendeu as providéncias apontadas no Despacho 10.

;\ntonio Cesario Pereira Junior
Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balnedario Camboril - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 + 1Doc » www. 1doc.com.br
Impresso em 19/12/2024 17:50:12 por Enio Henrique Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)

https://bc.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=87C679522DD2825E880B415A&itd=8
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PREFEITURA

=2 BALNEARIO 1Doc
S5 CAMBORIU

Protocolo 27- 98.232/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl - CCC - PARC

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Data: 19/12/2024 as 13:38:02

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - Cl - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMAS, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

segue termo para assinaturas da AMA LITORAL ( via e-mail regina.amalitoral@outlook.com ) e gestor da parceria

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_98 232 2024 AMA LITORAL_1_T AD FMAS 04 2023 ref edital 03 2023 .pdf

Assinado por 2 pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/3D0B-C2A2-1D91-0704.



Y=g PREFEITURA
B BALNEARIO 1DOC

1,__5 CAMBORIU
Protocolo 25- 98.232/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 17/12/2024 as 12:00:16

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - ClI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMAS, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

Prezada coordenadora, segue 1Doc 98.232-2024 - AMA LITORAL -1° T.AD. FMAS 04-2023 (ref. edital 03-2023) para
providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_98 232 2024 AMA_LITORAL_1_T_AD FMAS 04 2023 ref edital_03_2023_.docx
1Doc_98 232 2024 AMA LITORAL_1_T AD FMAS 04 2023 ref edital 03 2023 .pdf

1Doc_98 232 2024 _AMA_LITORAL_Extrato FMAS_04_2023 ref edital_03_2023 .docx

Assinado por 2 pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/3D0B-C2A2-1D91-0704.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/5SE0A-06AD-ADF2-D5BC e informe o cédigo SE0A-06AD-ADF2-D5BC

Assinado por 1 pessoa: ANNA CHRISTINA BARICHELLO

=



ESTADO DE SANTA CATARINA G PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU s BALNEARIO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL =25 CAMBORIU

LEI 13.019/2014
1° TERMO ADITIVO AO TC - FMAS n° 04/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU /
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS, e a OSC - AMA LITORAL SC.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptblico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° xxxX.XXX.XXX-XXX, € a
Associagao de Pais e Amigos do Autista — AMA Litoral SC, inscrita no CNPJ sob n°.
08.825.233/0001-35, com sede na Rua 2.080, n° 51, Centro, Balneario Camboriu,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela
presidente Sra. Claudia Rosa dos Santos, CPF xxx.xxx.xxx-xx, residente na Rua Sao
Paulo, n°470, bairro dos Estados, Balneario Camboriu SC, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no 13.019, de
31 de julho de 2.014, consoante o processo die CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n° 03/2023 e
mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao FMAS n° 04/2023, passando a vigorar
até 31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 220.500,00 (Duzentos e vinte mil e quinhentos reais) a serem repassados conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

I1 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acgao: 2.124 - Formalizagdo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Despesa: 2269 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2395 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
Acao: 2.125 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial

Despesa: 2270 - Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2396 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LEI 13.019/2014

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

L

v

PREFEITURA

~= BALNEARIO

&35 CAMBORIU

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00 R$ 18.375,00
TOTAL R$ 220.500,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 98.232/2024 - A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- CMAS vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos para renovag¢do do

Termo de

Colaboracgdo n® 04/2023 FMAS para 2024 e 2025 com ajuste de 5% como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS e a organizagdo subscrita
neste protocolo da APROVACAO deliberada em Plendria. (Thifani Vargas Elias - Presidente do

CMDCA)
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des constantes no Termo de Colaboracdo originario,

nao modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administracdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20

(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tao fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os

devidos e legais efeitos.

Balneério Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Claudia Rosa dos Santos

Presidente da OSC — Associacao de Pais e Amigos do Autista — AMA Litoral SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU i A LA AT
gg(élI{EEARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO 255 CAMBORIU

FMAS — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA AUTOPUBLICACAO N° 6728974 de 19/12/2024
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC - FMAS 04/2023
Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n° 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administracao Publica: Municipio de Balneario Camborit
Interveniente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Organizacao da Sociedade Civil:
Obijeto:

TITULO DO PROJETO: Atendimento psicossocial com as familias das pessoas com diagndstico do
Transtorno do Espectro Autista.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA e suas familias
Valor total do repasse: R$ 220.500,00 (Duzentos e vinte mil e quinhentos reais)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 12 (doze) meses, a contar a partir de janeiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

ANNA CHRISTINA BARICHELLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
GESTORA DO FMAS
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